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@ EDITORIAL

Paula Serrao
Presidenta da ADUFSCar do biénio 2025-2027

Ao longo desse semestre
a diretoria da ADUFSCar pro-
curou se fazer presente em
todos os espagos de repre-
sentagdo do nosso Sindicato,
reafirmando o compromisso
de estar perto de quem re-
presentamos. E isso nao sig-
nificou estar perto apenas no
sentido geografico (ainda que
realmente isso tenha ocorri-
do) ou simbdlico, mas estar
perto no sentido de construir
uma aproximagdo com as/os
sindicalizadas/os da nossa en-
tidade, de ouvir e acolher de-
mandas especificas de cada
local, além de garantir que o
debate estivesse presente em
todos os campus, inclusive no
IFSP-Campus S3o Carlos e no
recém-inaugurado campus de
S3o José do Rio Preto.

Em S3o Carlos, estreitamos
as relagdes com a categoria
EBTT (Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico). Ampliamos a in-
terlocugdo com as/os docentes
do IFSP, considerando suas de-
mandas e especificidades, bem

Acolhimento, dialogo, pertencimento e
presenca: sao com essas palavras gue
encerramos o 12 semestre de 2026

como trabalhando na elabora-
¢do de um projeto para que pu-
déssemos contribuir para a me-
Ihoria do espaco de convivéncia
docente. Pudemos acolher e de-
fender a solicitacdo das docen-
tes EBTT da UFSCar sobre ques-
tdes diretamente relacionadas
as suas condic¢des de trabalho.
Um momento histérico e
significativo que ocorreu nes-
se semestre foi a aprovacdo da
adequacgao do estatuto da nos-
sa Secdo Sindical. Esse ponto
sempre foi tido por essa Dire-
toria como desafiador. Foram
quase dois anos de intensas
discussGes. E para que todas/
os docentes pudessem se fazer
representadas/os e ouvidas/
0os no momento da votagdao
dessa pauta, foram realizadas
pela Diretoria da ADUFSCar trés
assembleias setoriais, respei-
tando os hordrios e a especifi-
cidade das atividades das/os
docentes de cada sede. E esse
esforco coletivo representou o
respeito dessa dire¢do para que
cada docente, de cada campus,

@ ALERTA

pudesse participar de uma de-
cisao tao importante.

Outro marco especial foi a
participacdao da ADUFSCar na
recepcdo das/os docentes no
campus da UFSCar na cidade de
S3o José do Rio Preto. Foi um
momento muito significativo de
apresentacdao do papel politico
do sindicato, de apresentacgao
da nossa equipe de mulheres
que diariamente trabalham
para a melhoria dos processos
da ADUFSCar, bem como um
momento de acolhimento e
de estabelecimento de um vin-
culo, de abertura de um canal
de didlogo com as/os docentes
que iniciam (ou continuam) sua
trajetéria profissional nesse
Novo campus.

Assim, 0 12 semestre para a
ADUFSCar significou represen-
tacdo ampliada na luta politica,
escuta e acompanhamento das
demandas que impactam coti-
dianamente cada uma e cada
um em seus diferentes locais,
com diferentes realidades e es-
pecificidades. Foi um periodo

de construgao e fortalecimento
sindical. Cada visita e cada con-
versa da nossa Diretoria refor-
¢ou que um sindicato docente,
gue a ADUFSCar, se faz melhor
pela proximidade, que as de-
mandas ficam claras e melhor
acolhidas quando ouvidas de
perto.

Seguimos com a certeza de
gue a presenca didria, fisica
ou ndo, é 0 N0Sso compromis-
SO, € nao apenas uma agao
pontual. E é somente assim
gue conseguiremos que a ca-
tegoria se mobilize cada vez
mais. A ADUFSCar continuard
trabalhando para que o dia-
logo com a categoria docen-
te seja constante, com agdes
gue respeitem as especifici-
dades de cada campus e que
defendam direitos e condi-
¢Oes dignas de trabalho para
todas e todos docentes, inde-
pendentemente de seu local
de atuacdo. A luta e a defesa
da categoria pela ADUFSCar
acontecem em toda a UFSCar
e IFSP-Campus Sao Carlos!

Fraude via WhatsApp se passa por juridico da ADUFSCar
para aplicar golpe com falsa liberacdo de pagamentos

A ADUFSCar alerta suas/
seus sindicalizadas/os sobre
uma tentativa de golpe apli-
cada por meio do WhatsApp.
Um perfil falso tem entrado
em contato se passando pela
assessoria juridica da entida-
de, comunicando suposta au-
torizacdo e liberacdo de paga-
mento de processo judicial.

A entidade ressalta que, em
alguns casos, o perfil fraudu-
lento utiliza como imagem de
perfil no WhatsApp o logoti-
po da ADUFSCar ou foto do
advogado Flavio Lazzarotto, o
gue pode induzir as pessoas
contatadas a erro. O numero
utilizado no golpe é falso, e a
ADUFSCar reforca que em ne-
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@ DEMOCRACIA

Docentes aprovam Adequacado
do Estatuto da ADUFSCar

AG no campus UFSCar em Sdo Carlos

Em um momento histdrico
para a ADUFSCar, as/os docen-
tes sindicalizadas/os aprovaram
no dia 6 de maio, a adequacao
do Estatuto da entidade. A de-
liberacdo ocorreu na 22 sessdo
da Assembleia Geral (AG), rea-
lizada presencialmente em to-

dos os campi. Ao todo, foram
registrados 216 votos favora-
veis a adequacdo estatutdria e
2 abstencdes.

Atendendo a solicitacdo das/
os docentes e respeitando os
horarios e as especificidades
de cada campus, a Assembleia

AG no campus IFSP em Sdo Carlos

foi realizada de forma setorial.
A mobilizacdo em torno da re-
gularizacdo do Estatuto reuniu
centenas de professoras e pro-
fessores, que reafirmaram as
Assembleias Gerais presenciais
como espaco soberano de deci-
sdo da categoria.

A presidenta da entidade,
profa. Paula Serrdo, afirmou
que, a partir da conclusao des-
ta etapa, a ADUFSCar reaverd
seu registro sindical, elemento
determinante para assegurar a
representatividade das/os do-
centes, incluindo aquelas/es do
novo campus da UFSCar em Sao
José do Rio Preto, além de viabi-
lizar o ingresso e a retomada de
acOes judiciais coletivas. Com
isso, a entidade recobrara sua
funcdo sindical de representa-

¢do juridica da categoria docen-
te da UFSCar e do IFSP — campus
de S3do Carlos. “A construcdo
coletiva do nosso Sindicato se
fortalece justamente nesses
momentos de encontro. A AG é
0 nosso espaco democratico de
decisdes. A presenca de todas
e todos aqui hoje mostra que
estamos em busca da defesa in-
transigente da nossa categoria e
dos nossos direitos, que foram
tao deslegitimados ao longo do
tempo. Mostra o nosso com-
promisso com a valorizacdo da
nossa carreira e das condicbes
de trabalho. Seguimos juntas e
juntos, com disposicdo para os
desafios que virdo e com a cer-
teza de que a participacdo ativa
da categoria é o nosso maior
instrumento de luta”, destacou.

AG na sede da ADUFSCar em Araras

/

e ADUFSCar deixa de ser
sindicato autébnomo e reto-
ma seu vinculo com o AN-
DES Sindicato Nacional na
condic¢do de Sec¢ao Sindical;
e Amplia¢do da representa-
tividade com a incorporagao
das/os docentes do campus

UFSCar em Sdo José do Rio Preto;
* Proibicdo de voto plebiscitario,
eletrénico e por procuragao;

e Assembleia é definida expres-
samente como 6rgao maximo
de deliberagao da categoria;

e Conselho Fiscal é reestrutura-
do como 6rgdo exclusivamente

Principais alteracoes no Estatuto da ADUFSCar

fiscalizador, composto por
trés representantes titulares
e trés suplentes eleitos em
Assembleia;

e Fortalecimento do funcio-
namento, representatividade
e processos democraticos da
entidade.

Clique aqui e confira o histérico e
deliberagBes da categoria sobre o tema

AG na sede da ADUFSCar em Lagoa do Sino

AG na sede da ADUFSCar em Sorocaba

Diretoria da ADUFSCar durante a 29 sessdo da AG
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690 Conad atualiza plano de
lutas

Conhecida como Cidade dos
Azulejos, Patrimoénio Cultural da
Humanidade, llha do Amor, Ilha
Rebelde e Capital Nacional do Re-
ggae, Sdo Luis (MA) reune em sua
trajetdria marcas profundas da di-
versidade cultural, das lutas popu-
lares e da resisténcia de seu povo.
Foi nesse cenario, marcado pelo
encontro das herancas indigenas,
africanas e europeias, que a Uni-
versidade Federal do Maranhdo
(UFMA) sediou, entre os dias3 e 5
de julho, o 692 Conselho Adminis-

trativo do ANDES-SN (Conad).

A ADUFSCar participou do
evento, representada pelo vice-
-presidente, prof. Joelson Gon-
calves de Carvalho, e pela profa.
Fernanda Castelano Rodrigues,
do Conselho Fiscal da entidade.
Ambos eleitos em Assembleia
Geral realizada no dia 3 de junho.

Sob o tema “Guarnicé a luta
pela educacdo publicanaterrada
Balaiada: contra o imperialismo
e a extrema direita”, as/os mais
de 300 participantes de diversas
regides do Brasil realizaram uma
profunda atualizacdo da conjun-
tura nacional e internacional no
primeiro dia do encontro.

O principal destaque da pro-
gramacao no segundo dia do 69¢
Conad, foi a atualizacdo do Pla-
no Geral de Lutas do ANDES-SN.
Entre as delibera¢des aprovadas,
estad a solicitacdo de ingresso do
Sindicato Nacional no Férum Na-
cional de Educacdo (FNE), com o
objetivo de ampliar sua incidén-
cia nesse espaco de formulacdo e
debate das politicas educacionais,

@ DELIBERACAO

reafirmando suas posi¢des histé-
ricas e atuando no enfrentamen-
to de propostas que promovam a
privatizacdo da educacao publica.

Outro tema que mobilizou o
debate foi a conjuntura politica
nacional, diante do cenario elei-
toral de 2026 e da possibilidade
de avanco da extrema direita
com a eleicdo de candidaturas ul-
traconservadoras. Nesse contex-
to, o 692 Conad aprovou que o
ANDES-SN atue, desde o primei-
ro turno das eleicées de 2026,
em defesa da derrota eleitoral da
extrema direita. A deliberacdo
também conclama a categoria
docente a participar ativamen-
te do processo, nao apenas por
meio do voto, mas também da
mobilizacdo em defesa dos in-
teresses da classe trabalhadora,
no enfrentamento aos ataques
fascistas e as politicas de auste-
ridade e de restricdao de direitos.

No ultimo dia do encontro,
as/os delegadas/os votaram im-
portantes deliberacGes sobre
as questOes organizativas e fi-

da categoria docente

nanceiras do Sindicato Nacio-
nal, dentre essas, as prestacdes
de contas do exercicio de 2025,
a previsdo orcamentdria para
2027, além da criacdo de uma
comissao para elaborar uma pro-
posta de alteragao no formato e
na metodologia dos Congressos
e Conads do ANDES-SN.

De acordo com a profa. Fer-
nanda Castelano Rodrigues, é
sempre muito emocionante
ver como a ADUFSCar é sempre
recebida com respeito e sau-
dada com aplausos em todas
as instancias e momentos em
gue surge o tema do “retor-
no” ao Sindicato Nacional. “No
ano que vem, em 2027, o 702
Conad acontecerda em Campi-
nas, celebrando os 50 anos da
ADUNICAMP. Serd uma 6tima
oportunidade para termos uma
delegacdo grande e represen-
tativa da forca e da vitalidade
da ADUFSCar SSind. do ANDES
SN”, comenta a integrante da
delegacdo da ADUFSCar.

Conad referenda alteracoes estatuarias da ADUFSCar

No ultimo dia do 692 Conad,
em 5 de julho, durante a Plenaria
do Tema lll — Questdes Organiza-
tivas e Financeiras, foi aprovada
por unanimidade a adequacdo
do Estatuto da ADUFSCar, con-
solidando a decisdo da categoria
tomada em 2023, quando mais
de 800 sindicalizadas/os votaram
pela reativagao da ADUFSCar Se-
cdo Sindical do ANDES-SN e legi-
timada na 22 sessao da Assem-
bleia Geral (AG), realizada no dia
6 de maio de 2026.

Conforme determina o Esta-
tuto do Sindicato Nacional, apds
a analise da documentacao apre-
sentada pela ADUFSCar, a alte-

Prof. Joelson e profa. Fernanda durante os trabalhos dos grupos mistos

racdo estatutaria ad referendum
do 452 Congresso do ANDES-SN
foi encaminhada para apreciacao
no Conselho Administrativo (Co-
nad), instancia de deliberacdo do
ANDES, que reconheceu que o
novo Estatuto estd em conformi-
dade com as normas do Sindica-
to Nacional.

Para o vice-presidente da
ADUFSCar, prof. Joelson Gon-
calves de Carvalho, a aprovagao
pelo Conad representa a conclu-
sdo de uma etapa fundamental
do processo de reorganizacao
institucional. “Construido e apro-
vado democraticamente pela ca-
tegoria, o Estatuto estabelece as

bases para o funcionamento da
entidade e reafirma os principios
gue orientam sua atuacgao sin-
dical. Sua ratificacdo consolida
a insercdo da ADUFSCar no AN-
DES-Sindicato Nacional, em res-
peito a decisdo da categoria, em
defesa da autonomia e da demo-
cracia sindical’, destaca.

Ainda segundo o prof. Joel-
son, mais do que uma exigéncia
formal, a aprovacdo do Estatuto
representa um passo importante
para o fortalecimento da ADUFS-
Car como instrumento de orga-
nizacdo e luta das professoras e
dos professores da UFSCar e IFSP
campus S3o Carlos. “O resultado

alcancado em Sao Luis é, portan-
to, uma conquista coletiva da ca-
tegoria e um marco na trajetdria
recente da entidade”, avalia o vi-
ce-presidente da entidade.

As/os delegadas/os tam-
bém votaram importantes de-
liberagbes sobre as questdes
organizativas e financeiras do
Sindicato Nacional, dentre es-
sas, as prestacdes de contas do
exercicio de 2025, a previsdo or-
camentdria para 2027, além da
criacdo de uma comissao para
elaborar uma proposta de alte-
racdo no formato e na metodo-
logia dos Congressos e Conads
do ANDES-SN.
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@ 5A0 JOSE DO RIO PRETO

ADUFSCar recebe docentes que
atuardo no novo campus da UFSCar

A presidenta da ADUFSCar afirmou que, além de acolher as/os docentes, a
entidade busca cumprir seu papel fundamental na organizagdo e mobilizagéio
sindical, fortalecendo o didlogo, a convivéncia e o bem-estar da categoria

No dia 19 de junho, a ADU-
FSCar esteve ao lado das/os no-
vas/os docentes da UFSCar no
campus Sao José do Rio Preto,
em um momento dedicado ao
acolhimento, a convivéncia e ao
convite para o fortalecimento
da luta docente. A entidade foi
representada pela presidenta,
profa. Paula Serrdo, o 12 tesou-
reiro, prof. Marcio Peron Fran-
co de Godoy, a Representante
das/os Aposentadas/os, profa.
Maria Zanin e o prof. loshiaqui
Shimbo, do Comité de Aposen-
tadas/os.

A atividade de formacao,
conduzida pelo diretor do cam-
pus, prof. Danilo Giroldo, e
pela diretora do Centro de Ar-
tes, Humanidades e Tecnologia
(CAHT), profa. Lisandra Mar-
ques Gava Borges, reuniu as/os

professoras/es que iniciam sua
trajetéria na UFSCar em SJRP.
O encontro também contou

1] ™ e wo I
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O 12 tesoureiro da ADUFSCar destacou que a participagdo sindical é
fundamental para a preservagdo das conquistas histdricas e para o avango
das lutas em defesa dos direitos

com a participacao do vereador
Jodo Paulo Rillo (PT), que teve
importante atuacao na articula-

(¢ Nossa presenca nos campi tem o pro-
pdsito de convidar cada docente a se
somar a luta e fortalecer a ADUFSCar
por meio da sindicalizagdo e, sobretu-
do, da participa¢do ativa. Diante dos

desafios que enfrentamos, é fundamen-
tal estarmos unidas/os na defesa da
educacgdo publica, da universidade e da
nossa carreira, porque é a mobilizagdo
que nos dd forca para resistir, avangar e
conquistar novos direitos.

Boas-vindas as/aos docentes em clima junino no novo campus

Profa. Paula Serrao
Presidenta da ADUFSCar ”

& ADUFSC,

Se¢a0 Silcal dowges

¢do e defesa da implantacao do
campus no municipio.

Durante o evento, a Direto-
ria da ADUFSCar apresentou o
papel da entidade represen-
tativa das/os docentes desde
sua fundacao até os dias atu-
ais, destacando sua atuacdo na
defesa dos direitos, das condi-
¢Oes de trabalho, da universi-
dade publica e da democracia.

A importancia da sindicali-
zacao foi um dos pontos cen-
trais da conversa, ressaltando
gue as conquistas historicas
da categoria resultam da or-
ganizacao e participagao ativa
das/os docentes na vida sindi-
cal. Também foram apresenta-
das as formas de atuacdo da
entidade, os servigos ofereci-
dos as/aos sindicalizadas/os e
0s espacgos de participacao e
construcao da ADUFSCar.

A equipe da ADUFSCar também participou da atividade, apresentando ds/aos
docentes os servigos oferecidos pela entidade e a estrutura de atendimento
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@ ACESSO A EDUCAGAO SUPERIOR

Novo campus da UFSCar marca a expansao
da universidade publica no interior paulista
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Visita da Diretoria da ADUFSCar ao campus SJIRP

A chegada do quinto campus
da Universidade Federal de Sao
Carlos (UFSCar) em Sdo José do
Rio Preto (SJRP) marca o papel
estratégico das universidades
publicas na expansdo e inte-
riorizacdo do ensino superior,
reafirmando uma caracteristi-
ca historica da UFSCar: o com-
promisso com uma formagao
articulada as demandas dos
territorios onde atua, integran-
do ensino, pesquisa, extensao e
inovacao.

De acordo com o Diretor
do Campus, prof. Danilo Girol-
do, a expansdo representa o
fortalecimento da missao de
universidade publica, gratuita,
democratica e socialmente re-
ferenciada. “A vinda da UFSCar
para Rio Preto consolida esse
protagonismo da Universida-
de no interior de S3ao Paulo e
com essa caracteristica que a
UFSCar possui de ser uma ins-
tituicdo que estd preocupada e
comprometida com o territdrio
que estd inserida. Isso orientou
todo trabalho de criacdo des-
se campus desde o inicio, no
sentido de fazer escutas ativas,
identificar a vocacdo, a forma
que podemos ser relevantes no
territdrio”, contextualizou.

A incorporag¢do das/os 30
docentes, realizada por meio
de processo de redistribuicao,
remocdo e concurso publico, foi
etapa decisiva para a implanta-
¢do do campus. A chegada de

(o

de S3o José do Rio Preto conta
com o Centro de Artes, Huma-
nidades e Tecnologia (CAHT),
concentrando cursos em dife-
rentes dreas do conhecimen-
to. Para iniciar suas atividades,
foram ofertadas via Sistema
de Selecdao Unificada (SiSU)
do Governo Federal 90 vagas
em trés cursos de graduacdo:
Bacharelado Interdisciplinar
em Artes (BIA), Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias e
Humanidades (BICH) e Bacha-
relado Interdisciplinar em Ci-
éncias, Tecnologia e Inovagao
(BICTI). As aulas acontecem no
campus do Instituto Federal de
Sao Paulo (IFSP) do municipio,
no periodo noturno.

A profa. Lisandra Marques
Gava Borges, Diretora do CAHT,
explica que o projeto nasce
com vocacao interdisciplinar e
socialmente comprometida. “A

A expectativa é que a gente possa se tornar um
campus em que as agdes de ensino, pesquisa e ex-
tensGo estejam orientadas as questbes mais rele-
vantes do territorio. Acredito que isso ndo tira a
universidade do olhar que ela tem que ter da fron-
teira do conhecimento, mas ter os pés no territorio,
a partir do lugar que a gente estd, das pessoas com
quem a gente se relaciona, das entidades. V4

professoras e professores de
todo o Brasil fortalece a diver-
sidade e o cardter coletivo da
construcdo institucional. “Esta-
mos seguindo a tradicao e um
processo acertado da UFSCar
de uma gestdo horizontal, dia-
l6gica, coletiva. Dessa forma, o
conselho pro-tempore entende
que o momento é de dar voz e
escutar a todas/os. As/os do-
centes chegaram do Brasil intei-
ro, entao, temos que aproveitar
essas vivéncias, pois essas pes-
soas irdo trazer coisas boas dos
lugares onde trabalharam, di-
versidades, suas experiéncias.
Esperamos ter essa cultura de
discussao coletiva, de participa-
¢do, de ndo violéncia e enfren-
tamento as violéncias inclusive,
e do carater socialmente refe-
rencial de universidade publi-
ca”, reforca o prof. Danilo.

CAHT nasce junto
com o campus
Emsuafaseinicial, o campus

Prof. Danilo Giroldo,

Diretor do Campus S&o José do Rio Preto

definicdo dos cursos foi resul-
tado de um processo intenso
de escuta e planejamento ins-
titucional, fundamentado ndo
apenas nos estudos sobre as
caracteristicas e demandas da
regido, mas alinhados também
a missdo da UFSCar e as trans-
formacoes contemporaneas. Fi-
zemos isso ouvindo o Conselho
Universitario, a comunidade in-
terna e externa para que nao ti-
véssemos um campus centrado
em uma Unica area do conheci-
mento”, destaca.

Na sua avaliacdo, o projeto
baseado na interdisciplinarida-
de e na integracdo pratica do
ensino, pesquisa, extensao e
inovagao deve estar em dialo-
go permanente com a socieda-
de e o territério. “Eu vejo que
mais do que instalar um novo
campus, a UFSCar também
chega com essa proposta de
construir parcerias e contribuir
para o desenvolvimento regio-
nal, além da formacado de pro-

N —
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O vereador Jodo Paulo Rillo
teve importante papel na
instalagéo do campus

fissionais comprometidos com
a inovagdo, sustentabilidade,
justica social e, por fim, com a
transformac¢dao da realidade”,
complementou.

Mobilizacao local foi decisiva
para a chegada da UFSCar

A viabilizacdao do novo cam-
pus contou também com o en-
gajamento da cidade. O verea-
dor Jodo Paulo Rillo (PT), que
teve papel decisivo no proces-
so liderando as articulagdes
politicas e o didlogo com o Go-
verno Federal, destaca que a
UFSCar transformou a relagao
da cidade com o que é publi-
co. “A UFSCar, por sua prépria
natureza, pela composicao do
corpo discente, ja tem uma
contribuicdo efetiva para esse
pensamento regional. Isso é
fundamental para saidas para
0 meio ambiente, para os pro-
blemas de saude, educacado,
para a mobilidade intermunici-
pal”, afirma.

Segundo Rillo, foi a primeira
vez que Rio Preto percebeu que
aquilo que é publico pode ser,
de fato, de todo mundo. “A Uni-
versidade, antes mesmo de ser
uma realidade, de estar aconte-
cendo, o processo de constru-
¢ao foi fantastico, movimentou
muito a cidade. A UFSCar nos
ensinou muito sobre como o
Estado pode de fato atrair as
pessoas para a participagao,
como ele pode ser generoso,
como as instituicdes publicas
podem chegar até as pessoas.
Penso que os coletivos da cida-
de mostraram que falta isso e
gue eles existem”, comemorou
o vereador.
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‘ MAIS QUE INFRAESTRUTURA

ADUFSCar apoia espaco de acolhimento
e convivencia docente em SJRP

Apds conhecer as condicdes do
espaco e dialogar sobre as de-
mandas das/os professoras/es
que jd atuam na unidade e tam-
bém das/os que passardo a in-

tegra-la, a Diretoria da ADUFS-
Car assumiu o compromisso de
apoiar o espaco de convivéncia
das/os docentes. A entidade
contribuiu para a aquisicdo de
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Fortalecer a presenca
sindical no novo campus

Desde o anuncio da expansao,
a ADUFSCar tem acompanhado
de perto as etapas de implanta-
¢do do novo campus, atuando
de forma permanente em de-
fesa das condicbes que assegu-
rem o pleno desenvolvimento
das atividades académicas e
administrativas.

Em outubro de 2025, a Direto-
ria se reuniu com o Grupo de

Trabalho (GT) responsavel pela
elaboracdo do plano de traba-
Iho base para a implantacdo do
campus em S3o José do Rio Pre-
to (SJRP) e posteriormente com
a Secretaria Geral de Gestdo e
Financas (SeGEF), para avaliar o
Plano Diretor e dialogar sobre
a possibilidade de inclusdo de
uma darea destinada a constru-
cdo da sede da entidade.

geladeira, micro-ondas, mesas
e bancos, além da manutencao
permanente do espaco café e
da criacdo de um espaco espe-
cifico dos informes sindicais.

A iniciativa busca fortalecer
um ambiente acolhedor, reafir-
mando que a presenca sindical
também se constrdi no cotidia-
no e na solidariedade.

No inicio do més de maio, a profa. Paula e o prof. Mdrcio fizeram uma
primeira visita ao novo campus para conhecer as salas de aulas, a estrutura
administrativa, além do espaco de trabalho compartilhado das/os docentes
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. ORGULHO NA LUTA
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ADUFSCar participa do
Il Ciclo de Palestras do
Orgulho na Vida Universitaria

No més em que se celebra
o Orgulho LGBTQIA+, periodo
de reafirmacdo da luta por di-
reitos, respeito a diversidade e
combate a todas as formas de
discriminacdo, a presidenta da
ADUFSCar, profa. Paula Serrao,
participou no dia 30 de junho,
da mesa de abertura do Il Ciclo
de Palestras do Orgulho na Vida
Universitaria. O evento ocorreu
no auditério do NAP, no cam-
pus UFSCar Sao Carlos.

Durante sua fala, destacou
gue a defesa da educacdo publica
passa, necessariamente, pela de-
fesa das condig¢Bes reais de exis-
téncia de todas as pessoas que
compdem a comunidade univer-
sitdria e ressaltou que o combate

‘ EQUIPE ADUFSCar

a LGBTfobia é uma bandeira per-
manente da ADUFSCar.

A presidenta lembrou das
acdes recentes da entidade e
ressaltou que a ADUFSCar es-
teve presente em espagos que
vao além das pautas tradicio-
nais do movimento sindical e
gue isso ndao é coincidéncia,
mas sim escolha. “E o entendi-
mento de que defender a edu-
cagao publica significa defender
também as condi¢Oes reais de
existéncia de quem ocupa essa
Universidade. E compromisso
da ADUFSCar defender e lutar
por uma universidade publica
cada vez mais inclusiva, segura
e livre de discriminagdes “, afir-
mou a profa. Paula.

‘ SOLENIDADE EM SAO CARLOS

Conselho Municipal celebra
o Dia Internacional do
Orgulho LGBTQIAPN+

A ADUFSCar esteve pre-
sente na celebragdo do Dia In-
ternacional do Orgulho LGBT-
QIAPN+, realizada no dia 6 de
julho, no Plendrio da Camara
Municipal de S3do Carlos. A en-
tidade foi representada pela 12
secretaria, profa. Viviane Gar-
cia de Stefani, que participou
da atividade promovida pelo
Conselho Municipal da Diversi-
dade Sexual.

O evento reuniu represen-
tantes do poder publico, de mo-
vimentos sociais, de conselhos

e de organizagdes da sociedade
civil para reafirmar a importan-
cia da promocao dos direitos
da populagdo LGBTQIAPN+, do
combate a discriminacdo e da
construcdo de uma sociedade
mais justa, plural e inclusiva.

A participacdo da ADUFS-
Car reafirma a importancia da
atuac¢ao da entidade nos espa-
¢os de didlogo e formulagdo de
politicas publicas, fortalecendo
iniciativas que promovam a ci-
dadania, a igualdade de direitos
e o respeito a diversidade.

Diretoria anuncia reajuste com ganho real e
amplia direitos das trabalhadoras nas sedes

10:47 | Reunido de Equipe (data base 2024) (O
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No dia 12 de julho, a presidenta
da ADUFSCar, profa. Paula Serrao,
e o 12 tesoureiro, prof. Marcio
Peron Franco de Godoy, reuni-
ram-se com a equipe de traba-

Ihadoras das sedes da entidade
para apresentar as deliberacoes
referentes a Data-Base 2026.

Como resultado do processo
de negociacdo, foi aprovado

um reajuste salarial de 6,5%,
com vigéncia a partir de julho
de 2026. Considerando que a
inflacdo acumulada dos ultimos
12 meses foi de 4,42%, o indi-
ce concedido representa ganho
real para as trabalhadoras.

Além do reajuste salarial, tam-
bém foram deliberadas outras
medidas voltadas a melhoria
das condicbes de trabalho e ao
fortalecimento da politica de
valorizacdo das trabalhadoras:
reajuste de 15% no vale-alimen-
tacdo, com vigéncia a partir de
julho de 2026; implantacdo do
day off de aniversario, a partir
de janeiro de 2027; concessao
para utilizacdo dos convénios

e beneficios ja disponibilizados
as/aos docentes sindicalizadas/
os; e a implantacdo de uma
politica voltada ao desenvolvi-
mento profissional da equipe.
As medidas refletem o compro-
misso da atual gestdo com a
valorizacdo das trabalhadoras,
reconhecendo o papel funda-
mental que desempenham no
funcionamento da entidade.
Além da recomposicao das per-
das inflaciondrias, o reajuste
com ganho real e a ampliacdao
dos beneficios reafirmam o
comprometimento da ADUFS-
Car em melhores condices de
trabalho, qualificacdo profissio-
nal e bem-estar de todas.
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. AGENDA SINDICAL

Reunido discute demandas das/os docentes
no campus de Lagoa do Sino
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A presidenta da ADUFSCar, profa. Paula Serrdo, e o 12 tesou-
reiro, prof. Marcio Peron Franco de Godoy, estiveram no dia 12
de junho, na sede de Lagoa do Sino para dialogar com a profa.
Fabiana Cotrim, representante da entidade no campus.

Durante o encontro, foram discutidas as proximas iniciativas
voltadas as/aos sindicalizadas/os, questdes relacionadas a carrei-
ra docente e as condig¢des de trabalho, a possibilidade de ajuiza-
mento de agdes coletivas a partir da aprovacao da Adequacdo

.

do Estatuto da ADUFSCar, além de melhorias estruturais na sede.

A atividade também permitiu a conversa com docentes que
passaram pelo local ao longo do dia, permitindo a troca de in-
formagdes, o acolhimento de demandas e o fortalecimento da
atuacdo da ADUFSCar junto a categoria no campus.

A visita integra o compromisso da Diretoria em manter presen-
¢a ativa nos diferentes campi, fortalecendo os espacos de escuta,
participacdo e organizagao da luta.

f

NS

Atendendo a solicitagdo de do- aspectos relacionados ao h
. DEMANDAS DA CATEGORIA centes da carreira de Educagdo Programa de Gestdo e De-
p Basica, Técnica e Tecnoldgica sempenho (PGD), ocasido
pGD e temu de (EBTT) da UFSCar, a Diretoria em que foram compartilha-
da ADUFSCar tem acompanha- das pelas docentes duvidas
[ Laed do as demandas da categoria e e preocupagdes referentes a
re u nl u o e ntre promovido espagos de didlogo recente alteragdo do Regime
para discutir questdes que im- de Execug¢do do Programa de
D —~ — pactam as condig¢Ges de traba- Gestdo e Desempenho de do-
' reto rl u e Iho. centes da carreira EBTT. Dian-
Ao longo do més de junho, fo- te desse fato, a Diretoria le-
d o c e ntes EBTT ram realizadas duas reunides  Vvou o tema a discussdo junto
entre docentes e representan- a Pro-Reitoria de Gestdo de

tes da Diretoria para debater Pessoas (ProGPe). )

Reunido do CoGePe aprova revisao dos planos de trabalho

Durante a reuniéo do CoGePe, o prof.
André Garcia Corréa abordou
questdes especificas da carreira EBTT

Apds solicitacdo da ADUFS-
Car, a revisao da Portaria GR No
6646/2023 (que autoriza a insti-
tuicdo do Programa de Gestao e
Desempenho — PGD na UFSCar),
foi inserida como um dos pontos

de pauta na ultima reunido do
Conselho de Gestdao de Pessoas
da UFSCar (CoGePe), realizada
no dia 7 de julho. Participaram
presencialmente a profa. Paula
Serrao, presidenta da ADUFSCar;
o prof. Marcio Peron Franco de
Godoy, 12 tesoureiro; e o prof.
André Garcia Corréa, represen-
tante EBTT da ADUFSCar.

O prof. Marcio apresentou a
demanda e, em seguida, passou
a palavra as docentes da carreira
EBTT. Durante as falas, as profes-
soras apresentaram justificativas
e argumentos sobre a necessi-
dade da revisdo do artigo 72 da
portaria em questdo e sobre a
importancia da manutenc¢do do
regime de execucdo do PGD pe-
las docentes (teletrabalho par-

cial), que vem sendo executado
dessa forma desde 2022. O prof.
André trouxe esclarecimentos
adicionais especificos da carrei-
ra, reforcando o significado do
termo teletrabalho e destacan-
do que existem aspectos da jor-
nada que ndo precisam ser exe-
cutados em sala de aula, como
atividades de preparo de aula,
de pesquisa e de extensao. Es-
clareceu, ainda, que had um limi-
te de 20 horas em sala de aula a
ser cumprido pelas/os docentes
EBTT, conforme a Portaria MEC
n? 7.750/2024. Ao final da dis-
cussdo a profa. Paula destacou
gue a aprovacao da alteracao so-
licitada ndo traria nenhum pre-
juizo ou alteracdo nas atividades
das docentes EBTTs de atendi-

mento ao publico do Colégio de
Aplicacdo da UFSCar, que sem-
pre foram realizadas de forma
excelente e com muitos elogios
por toda a comunidade. Na se-
guéncia, o ponto foi submetido
a votacgdo, sendo aprovado pelo
CoGePe.

A Diretoria da ADUFSCar
seguira atenta ao tema, cons-
truindo, em conjunto com as/os
docentes EBTT, os encaminha-
mentos necessdrios a defesa das
condicdes de trabalho e da car-
reira, além de acompanhar os
processos institucionais no senti-
do de contribuir para que o PGD
ocorra com transparéncia, res-
peito aos direitos das/os docen-
tes EBTT e ampla participacdo da
categoria.
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@ NEGOCIACAO

Mesa Central apresenta avancos, mas entidades
cobram respostas para demandas pendentes

A segunda rodada da Mesa

Central da Mesa Nacional
de Negociagdo Permanente
(MNNP) de 2026 foi realizada
no dia 25 de junho, no Minis-
tério da Gestdao e da Inovagao
em Servigos Publicos (MGI),
em Brasilia (DF). Durante a
reunido, representantes do
governo federal apresentaram
respostas a pauta de reivindi-
cagdes protocolada pelas enti-
dades representativas do fun-
cionalismo publico em janeiro
deste ano, sinalizando avancos
em temas estratégicos para as
categorias.

Entre os encaminhamentos
da reunido esta o estudo para
inclusao, na Lei Orgamentaria
Anual (LOA) de 2027, de re-
cursos destinados ao reajuste
salarial das servidoras e dos
servidores publicos federais.
Segundo o MGI, hd uma ava-

liacdo positiva sobre a possibi-
lidade de garantir essa previsao
orcamentdria. As entidades sin-
dicais, por sua vez, solicitaram
uma reunido extraordinaria da
Mesa Central, em agosto, para
discutir a proposta da Lei de Di-
retrizes Orgcamentdrias (PLDO)
de 2027 e assegurar recursos
para as negociag¢oes salariais.

O governo apresentou 20
pontos que considera atender
as reivindicacdes das catego-
rias, mas nao formalizou o de-
talhamento em documento. A
reuniao teve como base a pau-
ta unificada apresentada pelo
Fonasefe, Fonacate e centrais
sindicais no dia 30 de janeiro
deste ano.

Negociacao coletiva
Outro avango anunciado foi
o encaminhamento do Projeto
de Lei 1.893/2026, que regula-

menta a negociacao coletiva e
as relacdes de trabalho no ser-
vico publico, em acordo com
as convengbes da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho
(OIT). O governo reafirmou a
intengdo de enviar e aprovar a
proposta no Congresso Nacio-
nal ainda este ano.

Mesas tematicas

O governo sinalizou posi-
tivamente para a criacdo de
Mesas Nacionais Tematicas,
reivindicadas pelas entidades
para aprofundar debates sobre
temas que ndo avancaram na
Mesa Central. Entre os assun-
tos previstos estdo Previdéncia,
Lei Geral da Administragdo Pu-
blica e outras pautas estrutu-
rantes do funcionalismo. Ainda
ndo foram definidos, porém, o
calendario e a metodologia de
funcionamento desses espacos.

Saude e condigdes
de trabalho

Foi informado a elabora-
¢do de uma portaria para for-
talecer a¢bes de prevencado
e promoc¢do da saude das/os
servidoras/es, com a criacdo
da Comissao Interna de Sau-
de e Seguranca do Trabalho
do Servidor Publico (CISSP). A
medida atende parcialmente
as reivindicagdes das entida-
des relacionadas ao combate
ao assédio moral e sexual e a
melhoria das condi¢des de tra-

balho no servigo publico.

Acordos de
greve pendentes

Apesar dos avangos anun-
ciados, as entidades destaca-
ram que parte da pauta uni-
ficada ainda permanece sem
resposta, especialmente em
relagdo ao cumprimento dos
acordos de greve pendentes. A
situacdao envolve 52 entidades
do funcionalismo federal, in-
cluindo o ANDES-SN, que ain-
da aguarda a implementacao
de itens acordados.

Mais transparéncia

As entidades também rei-
vindicaram mudangas na me-
todologia da Mesa Nacional
de Negociacdo Permanente
(MNNP), com a construgao
conjunta da pauta e o acesso
prévio aos estudos elaborados
pelo governo. A medida busca
garantir mais transparéncia e
melhores condic¢des de didlogo
nas negociagoes.

ANDES-SN participa de Mesa Setorial no
MEC para discutir democratizacao das IFE

No dia30dejunho, o ANDES-
-SN participou da segunda reu-
nido do ano da Mesa Setorial
de Negociacdo Permanente do
Ministério da Educacdo (MEC),
com o objetivo de avangar no
debate sobre a democratiza-
cdo das InstituicGes Federais de
Ensino (IFE). O encontro teve
como foco a formalizacdo de
dois Grupos de Trabalho (GTs):
um dedicado ao processo de
democratizacdo das Instituicdes

Federais de Ensino (IFE) e outro
voltado ao aprofundamento do
debate e a construcdo de acdes
relacionadas a saude das traba-
Ihadoras e dos trabalhadores.

A portaria do GT Democra-
tizacdo ja foi publicada, sob o
numero 549/2026, com a inclu-
sdo do movimento estudantil
no debate, uma reivindicacdo
apresentada pelas entidades
sindicais na primeira reunido,
realizada em abril. O grupo terd

prazo de 90 dias, prorrogavel
por igual periodo, para definir
metodologia e cronograma de
trabalho, realizar um diagnés-
tico sobre praticas de gestdo,
participacdo institucional e
transparéncia nas Ifes, identi-
ficar desafios e oportunidades
de melhoria, além de elaborar
propostas e um relatdrio final
com conclusées e encaminha-
mentos.

O Sindicato Nacional tam-

bém cobrou a recomposicdo
orcamentaria das instituicdes,
além do cumprimento das pau-
tas do acordo de greve, com
destaque para o fim do con-
trole de ponto para docentes
da carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico (EBTT),
uma reivindicacdo histdrica da
categoria e que busca superar
desigualdades na categoria do-
cente.

Foto e informagGes: Imprensa ANDES-SN
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‘ ARTIGO ESPECIAL

Fernanda

Castelano Rodrigues
Docente no Departamento de
Letras UFSCar S3o Carlos
Presidenta da ADUFSCar nos
biénios 2021-2023 / 2023-2025

O 692 CONAD do ANDES-
-SN, realizado no campus da
Universidade Federal do Ma-
ranhdo (UFMA) em Sdo Luis,
mostrou que o movimento do-
cente compreende a urgéncia
de combinar a defesa da uni-
versidade publica com a mo-
bilizagdo politica mais ampla
em defesa da democracia e da
soberania nacional, tendo em
conta 0 momento em que Vvi-
vemos, com a extrema direita
disputando com obstinacdo os
rumos da sociedade brasileira
e preparando sua ofensiva para
as eleicdes de 2026. Sob o tema
“Guarnicé a luta pela educacao
publica na terra da Balaiada:
contra o imperialismo e a extre-
ma direita”, mais de 300 docen-
tes de todo o pais debateram os
desafios da conjuntura nacional
e internacional e aprovaram
importantes encaminhamentos
para a atuacao do Sindicato Na-
cional e a mobilizacdo da cate-
goria docente.

O debate mais acalorado
neste 692 CONAD se deu na dis-
cussao sobre a conjuntura po-
litica nacional e as elei¢cdes de
2026. Tanto nos grupos mistos
guanto na plenaria, foram ex-
postas diferentes leituras sobre
a melhor estratégia a ser indi-
cada a categoria docente para
frear os avangos da extrema
direita no nosso pais. A apre-
sentacdo de um Texto de Apoio,
pela diretoria do Sindicato Na-
cional, que indicava o apoio a
candidatura do presidente Lula
desde o 12 turno das eleicdes, e
a redacao mais ampla do Texto
de Resolucdo proposto eviden-
ciaram a complexidade desse
debate e a preocupacdo cole-
tiva em construir uma posi¢ao
capaz de fortalecer a unidade
da categoria nesta que é uma
das tarefas mais importantes
para este préximo periodo.

Continuamos vivendo ata-
ques constantes as instituicdes
democraticas, as universidades
publicas, a ciéncia e aos direi-

Combater a extrema direita nas eleicoes de
2026: principal tarefa das ADs do ANDES SN

tos sociais e seria, portanto, um
grave equivoco politico ignorar
a capacidade de organizacdo e
o fortalecimento da extrema di-
reita. Aqui na UFSCar, um grupo
liderado por um pré-candidato
da extrema direita da regido a
deputado estadual, invadiu o
campus de Sdo Carlos em 8 de
junho. Dias antes, os mesmos
individuos estiveram nos campi
de Araraquara da UNESP e de
Ribeirdo Preto da USP.

Esses ataques promovidos
por grupos extremistas contra
as universidades publicas nao
podem ser compreendidos
como episddios isolados ou
meras manifestacdes de “pro-
vocagao”. As invasdes de campi
por militantes vestidos com co-
letes a prova de balas, frequen-
temente acompanhados por
cameras e celulares, seguem
uma estratégia de intimidacao
da comunidade universitaria e
de producdo de conteudo para
circulacdo nas redes sociais.
Seu objetivo ndo é estabelecer
didlogo ou participar do debate
publico, mas provocar confron-
tos, constranger estudantes,
docentes e servidoras(es), des-
legitimar a universidade como
espaco de producdo do conhe-
cimento e alimentar narrativas
de perseguicdo que mobilizam
sua base de apoiadores. Tra-
ta-se de uma tdtica inspirada
em repertdrios contempora-
neos da extrema direita, mas
que reproduzem uma matriz
de violéncia simbdlica e de en-
cenacdao do conflito hd muito
utilizada como instrumento de
propaganda politica desse cam-
po, na busca por enfraquecer
instituicGes democraticas e de-
sacreditar a ciéncia, a intelectu-
alidade, a educacdo publicae o
pensamento critico.

Mesmo que tenhamos derro-
tado o bolsonarismo nas urnas
em 2022 e contemos agora com
um governo federal progressis-
ta, temos sofrido com a configu-
racdo de um Congresso Nacional
hegemonizado por forcas con-
servadoras e liberais, que tem
sido um verdadeiro “inimigo do
povo” em diversas pautas. Ade-
mais, trazem elementos impor-
tantes para o debate eleitoral
deste ano a possibilidade de in-
terferéncias do governo de Do-
nald Trump e as recentes vito-
rias eleitorais da extrema direita
na América Latina.

Nesse contexto é que foi
aprovada a orientacdo para que
as secOes sindicais do ANDES-
-SN e toda a categoria docente
atuem, desde o primeiro tur-
no das eleicdes de 2026, pela
derrota eleitoral da extrema
direita, articulando a agao sin-
dical a mobilizacdo social e a
defesa dos interesses da classe
trabalhadora. Mais do que uma
resolucdo, trata-se do reconhe-
cimento de que a participacao
politica da categoria docente
ndo pode se limitar ao espaco
interno da universidade nem
se encerra no voto: ela se cons-
tréi cotidianamente, no didlogo
permanente com a sociedade,
na defesa da universidade pu-
blica e na presenca ativa das
entidades sindicais nas lutas
por democracia, soberania e di-
reitos sociais.

Atualizagao do plano de lutas

Todos os Grupos de Trabalho
(GT) do ANDES SN apresenta-
rem suas propostas de resolu-
¢do para a atualizacdo do Plano
de Lutas a ser implementado
pelo Sindicato Nacional. Foram
marcantes as discussdes, cada
vez mais presentes tanto na

base da categoria quanto nos
GT, sobre questdes de carreira
e condicdes de trabalho que
envolvem necessidades espe-
cificas de docentes cuidadoras
e cuidadores, familias atipicas,
pessoas com deficiéncia, maes
e pais de pessoas com defi-
ciéncia, assim como também
aquelas implicadas no contex-
to de multicampia e fronteira.
O fortalecimento dos debates
no ambito das secdes sindicais
e dos GT do ANDES SN para a
producdo de sinteses sera fun-
damental para que se possam
construir propostas concretas
gue deverdo integrar o rol de
reivindicagdes da categoria.

Entre as delibera¢cdes mais
significativas na atualizagao dos
planos de luta do ANDES SN
estd a decisdo de solicitar o in-
gresso do Sindicato Nacional no
Forum Nacional de Educacdo
(FNE), ampliando sua atuagao
na defesa da educacdo publica,
gratuita e socialmente referen-
ciada e no enfrentamento as
iniciativas de privatizacdo do
ensino.

A principal critica que apa-
receu entre 0s argumentos
contrarios a participacdo do
ANDES SN no FNE diz respei-
to a uma avaliacdo do carater
privatista do Férum, que conta
com a presenca de entidades
empresariais e fundagdes liga-
das ao grande capital (como a
Confenen e grupos de advocacy
corporativo), que pretendem
transformar o direito a educa-
c¢do em mercadoria. Apesar da
verdade contida nessa avalia-
cdo, prevaleceu a acertada po-
sicdo de que ndo se pode deixar
de ocupar e disputar, por den-
tro da institucionalidade, essa
importante instancia de formu-
lacdo de politicas educacionais.

Crédito: Imprensa ANDES-SN
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ABRIL

Roda de Mulheres em Sio Carlos

A ADUFSCar realizou a primeira edicdo de 2026 da Roda de Mulhe-
res com o tema “Prevengao e AgBes: por um protocolo de combate
aos assédios e violéncias contra as mulheres nas Universidades”. O
encontro contou com a presenca da professora Caroline de Arau-
jo Lima, 12 vice-presidenta e uma das coordenadoras do Grupo de
Trabalho de Politica de Classe para as questdes de Etnia e Raga, de
Género e de Diversidade Sexual — GTPCEGDS, do ANDES-SN. A ativi-
dade foi mediada pela profa. Maria Cristina, 22 tesoureira da ADUFS-
Car e coordenadora do Comité de Promocao da Igualdade. Também
estiveram presentes a presidenta da ADUFSCar, profa. Paula Serrao;
a representante da Diretoria no campus Sorocaba dos Santos, profa.
Monica Jones e docentes sindicalizadas.

ABRIL

Reenquadramento de
docentes aposentadas/os

ABRIL

Greve das/os Servidoras/es
Municipais de Sdo Carlos

O vice-presidente da ADUFSCar, prof. Joelson Gongalves de Carvalho,
participou da mobilizacdo das/os servidoras/es municipais de Sdo
Carlos, que realizaram uma greve de trés dias em defesa de melho-
res condicOes salariais e de trabalho. Reconhecendo a greve como
um histérico e legitimo instrumento de luta da classe trabalhadora,
a ADUFSCar manifestou apoio e solidariedade ao movimento.

ABRIL

Vivéncia Sound Healing
Terapia do som

O Comité de Aposentadas/os da ADUFSCar promoveu uma vivén-
cia de sound healing, proporcionando as/aos sindicalizadas/os um
momento de cuidado com a saude integral e bem-estar. A atividade
buscou oferecer uma experiéncia de relaxamento profundo e alivio
das tensodes fisicas por meio de sons e vibracdes terapéuticas, favo-
recendo o equilibrio entre corpo e mente.

A possibilidade do ingresso de ac¢ao civil pelo reenquadramento de
professoras/es adjuntas/os aposentadas/os, impactadas/os pela
criacdo da Classe de Professor Associado, foi o tema central do
evento Aposentado E+ promovido pelo Comité da ADUFSCar, no dia
30/04. O encontro foi um importante momento para esclarecimen-
to de duvidas, uma vez que assessorias juridicas de se¢des sindicais
gue jaingressaram com acoes pleiteando esses direitos como a APU-
FPR (Associacdo dos Professores da UFPR) e ADUFPI (Associacdo dos
Docentes da Universidade Federal do Piaui) estiveram presentes. A
atividade se norteou pelo compartilhamento de informacdes e ex-
periéncias, contribuindo para a formulacado, definicao de estratégias
e encaminhamentos dos préximos passos para essa parcela de sin-
dicalizadas/os da ADUFSCar.




| ADUFSCar |

JULHO - AGOSTO de 2026 | 13 |

acoes da ADUFSCar

Seminario Questoes
Organizativas do ANDES-SN

Entre os dias 22 a 24 de maio, a ADUFSCar esteve presente no |l
Semindrio Nacional de Questdes Organizativas, Administrativas,
Financeiras e Politicas do ANDES-SN. O evento reuniu mais de 100
docentes de diferentes regides do pais no Auditério Milton Santos,
da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp). A entidade foi re-
presentada pelo 12 tesoureiro, prof. Marcio Peron Franco de Godoy,
e pela profa. Fernanda Castelano Rodrigues, integrante do Conselho
Fiscal. O encontro debateu temas estratégicos relacionados a estru-
tura e ao funcionamento do Sindicato Nacional, além de subsidiar as
discussdes do Conad Extraordinario, previsto para novembro deste
ano, em Brasilia (DF).

MAIO
Happy Hour das/os Aposentadas/os

= I =
I ! -I- -

O Comité de Aposentadas/os da ADUFSCar promoveu no dia 28 de
maio, um Happy Hour de Confraternizacdo. O evento reuniu sindi-
calizadas/os, amigos e familiares no Restaurante ADUFSCar/Cozinha
do Lobo no campus Sdo Carlos. O momento foi marcado por reen-
contros, descontracdo e reafirmacdo da importancia das/os profes-
soras/es aposentadas/os nas lutas da categoria.

20 anos do campus
UFSCar Sorocaba

A ADUFSCar participou no dia 1° de junho, da Sessdo Solene realiza-
da pela Camara Municipal de Sorocaba em homenagem aos 20 anos
do campus Sorocaba da UFSCar. A profa. Monica Jones, represen-
tante da entidade, acompanhou a cerimonia ao lado de docentes,
estudantes, técnicas/os-administrativas/os, autoridades e demais
integrantes da comunidade académica. A homenagem celebrou
duas décadas de contribuicdo do campus para a producao de conhe-
cimento, a formacdo de profissionais e o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e social da regido.

1l SEMINARIO NACIONAL DE
QUESTOES ORGANIZATIVAS,

ADMINISTRATIVAS,
FINANCEIRAS E POLITICAS

Mobilizacao em
defesa da UFSCar

No dia 11 de junho, as entidades representativas da comunidade
universitaria participaram de uma reunido convocada pela Reitoria
da UFSCar para discutir os ataques direcionados a Universidade. Re-
presentando a ADUFSCar, o vice-presidente, prof. Joelson Gongalves
de Carvalho, destacou que a entidade estd a disposicdo para con-
tribuir com a construcao de protocolos e estratégias institucionais
voltados ao enfrentamento desse tipo de ocorréncia. As entidades
também reafirmaram a importancia da atuag¢dao conjunta por meio
do fortalecimento do Comité Multicampi de Lutas, composto pela
ADUFSCar, SINTUFSCar, DCE e APG, como espaco de articula¢ao po-
litica e mobilizacdo em defesa da educagdo publica e da democracia.

JUNHO

Ato pela
democracia
e memoria de
Zé Luis e Rosa S N

Sudermann N '

A ADUFSCar esteve presente no ato “Em defesa da UFSCar, da demo-
cracia e da memoria de Zé Luis e Rosa Sudermann”, realizado pelo
Comité Multicampi da UFSCar (ADUFSCar, SINTUFSCar, DCE, APG). O
prof. Joelson Gongalves de Carvalho esteve na atividade que relem-
brou a trajetoria de José Luis e Rosa Sundermann, militantes assas-
sinados ha 32 anos, em 12 de junho de 1994. A atividade também
repudiou a invasdo ocorrida em 8 de junho no campus Sao Carlos,
guando um grupo ligado a extrema direita agiu de forma antidemo-
cratica e intimidatdria, com ameacas, ofensas e agressoes verbais a
estudantes, docentes e a prdpria instituicdo. O ato reafirmou o com-
promisso com a defesa da universidade publica e da democracia,
ressaltando a necessidade de permanente mobilizacdo e vigilancia.
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@ ARTIGO ESPECIAL

Aldenor Ferreira
Docente no Programa de
P&s-Graduagdao em Conservagao
e Sustentabilidade —
UFSCar Lagoa do Sino
29 Secretario da ADUFSCar |
Biénio 2025-2027

Jorge Pantoja
Engenheiro, docente UFSCar
Lagoa do Sino

A sociedade vive sob a ilu-
sao de uma liberdade inédita.
Nunca foi tao facil acessar infor-
magoes, circular por diferentes
conteudos, expressar opinidoes
e interagir com o mundo. A pro-
messa das redes sociais, em sua
origem, era precisamente essa:
ampliar horizontes, democrati-
zar a comunicagao, aproximar
pessoas. Mas, silenciosamente,
algo mudou. Hoje vivemos a
prisao dos algoritmos.

Talvez estejamos hoje me-
nos livres do que imaginamos.
As redes sociais ndo sao ape-
nas espag¢os de interagdo. Sao,
antes de tudo, ambientes or-
ganizados por algoritmos. E es-
ses algoritmos ndao operam de
forma neutra. Eles observam,
registram, aprendem e, sobre-
tudo, direcionam.

Cada curtida, cada video as-
sistido, cada segundo de aten-
¢do se transforma em dados,
dados esses que sao armazena-
dos em larga escala e processa-
dos por sistemas distribuidos,
capazes de correlacionar mi-
Ihdes de interagbes em tempo
real. E cada dado é utilizado
para prever e moldar o préoximo
conteudo que sera exibido.

A questdo técnica

Do ponto de vista técnico,
podemos definir algoritmos
como sistemas de recomenda-
¢do baseados, em grande par-
te, em modelos de aprendizado
de maquina. Esses sistemas uti-
lizam técnicas como filtragem
colaborativa, que identifica pa-

A prisao dos algoritmos

drdes de comportamento entre
usudrios semelhantes, e mode-
los baseados em conteldo, que
analisam as caracteristicas dos
proprios itens consumidos.

Ademais, redes neurais pro-
fundas processam frequen-
temente grandes volumes de
dados e otimizam métricas es-
pecificas, como tempo de per-
manéncia e engajamento.

Os sistemas operam em
ciclos continuos de coleta de
dados, treinamento e atuali-
zagao, ajustando-se dinamica-
mente as interacdes do usua-
rio. No entanto, sua ldgica de
funcionamento segue objeti-
vos definidos pelas platafor-
mas, o que implica priorizar
conteudos que maximizem re-
teng¢dao, ndao necessariamente
diversidade ou qualidade in-
formacional.

A prisao algoritmica

E nesse ponto que emerge
aquilo que podemos chamar de
prisdo algoritmica. O funciona-
mento é simples e, justamente
por isso, poderoso: quanto mais
um individuo consome deter-
minado tipo de conteldo, mais
esse mesmo tipo de conteudo
Ihe é oferecido. O resultado é
um movimento em looping, no
qual o sujeito é continuamente
exposto as mesmas ideias, as
mesmas narrativas, as mesmas
visdes de mundo.

O diferente, o contraditorio,
o inesperado, ou melhor, tudo
aquilo que poderia provocar re-
flexdo, vai sendo gradualmen-
te excluido. Forma-se, assim,
a bolha. Sob a dtica técnica, o
fendbmeno estd associado a re-
troalimentacdo de dados (fee-
dback loop), em que as préprias
escolhas do usuario reforcam o
modelo que o influencia.

Mas a bolha n3ao é apenas
um fendmeno informacional.
Ela é também um fenémeno
social e existencial. Ao reduzir
o contato com a diversidade, os

ATUALIZE SEU

CADASTRO
SINDICAL

algoritmos produzem sujeitos
cada vez mais isolados em seus
proprios universos simbdlicos.
Paradoxalmente, vive-se uma
sociabilidade inflada e, ao mes-
mo tempo, vazia: acumulam-se
seguidores, multiplicam-se in-
teragdes, mas rareiam os vincu-
los reais, densos, significativos.

Atomizac¢ao dos sujeitos

Esse quadro ¢é definido
por autores cldssicos da so-
ciologia, a exemplo de Emile
Durkheim e Georg Simmel,
como um processo de atomi-
zacdo dos sujeitos. Longe de
significar auséncia de cone-
Xao, a atomizagao expressa,
antes, a sua fragilizacao.

Os individuos permanecem
conectados de forma continua,
porém de maneira superficial,
fragmentada e, sobretudo, me-
diada por interesses que nao
sao os seus. A0 mesmo tempo
em que o laco social se enfra-
quece, as plataformas inflacio-
nam artificialmente a sensacao
de pertencimento por meio de
métricas.

Do ponto de vista politico,
as consequéncias sdo ainda
mais preocupantes. A prisao
dos algoritmos tende a produ-
zir sujeitos limitados em sua
capacidade de compreender a
complexidade do mundo. Ao
serem expostos repetidamente
as mesmas interpretacdes, os
individuos passam a confundir
familiaridade com verdade. O
que se repete parece mais ver-
dadeiro, ndo porque seja, mas
porque se torna reconhecivel.

Nesse ambiente, a diver-
géncia deixa de ser percebida
como parte constitutiva da vida
democratica e passa a ser vis-
ta como ameaga. O outro, que
pensa diferente, ndo é mais um
interlocutor possivel, mas um
inimigo a ser combatido. A po-
litica, entdo, se degrada: perde-
-se o debate, ganha-se o confli-
to permanente.

Promocao da radicalizagao

Mais do que alienagdo, a
prisdo algoritmica pode pro-
duzir radicalizacdo. Isso ocorre
porque os algoritmos ndo ape-
nas repetem conteudos, eles
tendem a intensifica-los. Para
manter a atencdo do usudrio,
privilegiam conteddos mais
emocionais, mais extremos,
mais polarizados. Com o tem-
po, 0 que antes parecia exage-
rado passa a soar razodvel. E o
gue era razoavel passa a pare-
cer insuficiente.

O sujeito n3ao apenas per-
manece na prisao, mas se apro-
funda nela. E talvez este seja o
aspecto mais inquietante de to-
dos: trata-se de uma prisdao sem
grades visiveis, sem vigilancia
aparente e, sobretudo, sem a
percepcao de encarceramento.

Ao contrario, o individuo
acredita estar exercendo sua
liberdade quando, na verdade,
uma ldégica o conduz, selecio-
nando, organizando e limitando
aquilo que ele pode ver. Trata-
-se de um sistema que opera de
forma opaca e frequentemente
resguardado por segredos co-
merciais, 0 que compromete
tanto a transparéncia algoritmi-
ca quanto as possibilidades de
controle social.

Consideragoes finais

A prisdo dos algoritmos nao
impede o movimento. Ela im-
pede o encontro. Nesse senti-
do, romper com essa dinamica
exige, antes de tudo, conscién-
cia. Exige reconhecer que aqui-
lo que aparece na tela ndo é o
mundo, mas uma versao filtra-
da dele. Exige buscar delibera-
damente o diferente, o contra-
ditério, o desconfortavel.

Em suma, exige reconstruir a
experiéncia da alteridade. Por-
gue, sem ela, ndo ha vida social
plena. E, sem ela, também nao
ha democracia possivel. E pre-
ciso eliminar a prisdao dos algo-
ritmos.

E FACIL,
RAPIDO
E SEGURO!

» Acesse o site da ADUFSCar
www.adufscar.org.br
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LEIA TAMBEM

Wilson Alves-Bezerra
Docente no Departamento de Letras
UFSCar Sdo Carlos
29 Secretdrio da Regional Sdo Paulo do ANDES-SN

A Guerra dos Mundos

de Alejandro Michel

Outono de 2020

O poeta argentino Alejandro
Michel (Mar del Plata, 1958 —
Buenos Aires, 2022) escreveu o
livro A Guerra dos Mundos, um
conjunto de poemas em prosa
que dialoga com tradi¢des li-
terdrias as mais diversas, que
vao de Homero e Gilgamesh a
barbdrie contemporanea. Estes
poemas, escritos nos tempos
da pandemia, aos quais o poeta
nao sobreviveu, o trauma hu-
mano é elaborado de um modo
singular, por alguns signos: o da
guerra, que da titulo ao livro;
o do amor, que o percorre su-
tilmente; e o do corpo a mor-

te. A covid-19, a grande peste,
as grandes guerras, a doenga
nao nomeada do préprio poeta
nao sao temas deste livro, sdo
elementos que colocam o eu
lirico na condicao da heroicida-
de tragica, da grandeza épica,
do cinismo lirico de afrontar o
inafrontavel — a morte que nos
constitui, a cada um de nds, in-
dividual e coletivamente. Com-
partilhamos com as leitoras e
leitores do Jornal da ADUFSCar,
pela primeira vez, uma amostra
de alguns poemas que traduzi
alingua portuguesa, desta in-
quietante obra.

Radio UFSCar | 85,3FM

Realizacao: Comité de salde da ADUFSCar

\ ) ADUFSCar

Secédo Sindical do ANDES-SN

A vida era perfeita e chata.

E bom voltar a 1918,

ter de novo Deus, a peste e o panico.

N3do quero morrer esta noite.

no meu aniversario de noventa anos,

diz entre lagrimas e espirros,

a vizinha que adota cachorros e gatos

para devora-los.

Meu neto vai sair do submarino

e vai vir jantar com a vové esta noite.

Vou ter que cozinhar e esperar. E esperar.

Meu neto vai chegar tarde, o submarino esta longe.
Vai me trazer um polvo enorme de presente

ou uma sacola cheia de poraqués.

N3o sei cozinhar essas coisas, nunca aprendi.

Vou agradecer a ele e vou abrac¢a-lo como nunca.
Eu estou tdo feliz, esta noite eu ndo posso morrer.

Quinta-feira | 16 horas

SAUDE *
E TRABALHO

O programa que debate as questoes relacionadas
a saude da comunidade universitaria
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@ CONVIVENCIA E BEM-ESTAR

Arraias da ADUFSCar
reunem docentes nas sedes

Os Arraias da ADUFSCar leva-
ram o clima das festas juninas
as sedes de S3do Carlos, Araras,
Sorocaba e Lagoa do Sino, pro-
movendo momentos de encon-
tros, alegria e confraternizacdo

|

| |
SAO CARLOS

SAO CARLOS

entre as/os docentes.

Neste ano, a festanca comecou
no dia 18 de junho, nas sedes
de Sorocaba e Lagoa do Sino.
Depois, no dia 25, foi a vez de
Sdo Carlos e no dia seguinte,

26, na sede de Araras.

Todo os eventos contaram com
musica ao vivo, arrasta-pé, comi-
das tipicas deliciosas e ambiente
acolhedor para celebrar um dos
momentos mais esperados do ca-

lendario festivo da ADUFSCar.
Agradecemos a todas e todos
gue participaram e contribui-
ram para tornar nosso Arraid
ainda mais especial. Ano que
vem tem mais!

ARARAS




