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ADEQUACAO
DO ESTATUTO
DA ADUFSCar

@ Existéncia legal e plena atuacao da entidade;

@ Ampliacao da representatividade com a necessaria
incorporacao das/os docentes do campus UFSCar
em S&o Joseé do Rio Preto;

@ Ingresso e retomada de ag¢des judiciais coletivas;

W Fortalecimento do funcionamento e processos
democraticos da entidade.

FORTALECA E PARTICIPE DA ASSEMBLEIA GERAL
DE REGULARIZACAO DA NOSSA ENTIDADE!

Historico dos
debates e deliberagcbes
da categoria

= = | Minuta do novo Estatuto
E| da ADUFSCar
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@ EDITORIAL

Paula Serrao
Presidenta da ADUFSCar do biénio 2025-2027

Com essa primeira edi¢ao
de 2026 do Jornal ADUFSCar,
gostariamos de dar as boas-
-vindas as/aos docentes para
esse 12 semestre letivo, em
especial as/aos que estdo che-
gando a UFSCar, no seu novo
campus em S3o José do Rio
Preto. Convidamos todas/os a
se unirem a ADUFSCar na luta
em defesa da Universidade Pu-
blica, socialmente referenciada
e de qualidade, e em defesa
dos direitos da categoria do-
cente. E que além de um es-
paco de lutas vocés tenham a
nossa entidade como um espa-
¢o de acolhimento e convivén-
cia didria. O cuidado com esse
espaco é pensado diariamente
para recebé-las/os! Esse espa-
¢o é de vocés!

Completamos sete meses

Mobilizacdo da categoria sera essencial
para os proximos passos da ADUFSCar

do mandato da nossa direto-
ria, e foi um periodo bastante
intenso, baseado na continui-
dade de um projeto de sindi-
cato que temos vivenciado nos
ultimos 4 anos: democratico,
transparente, combativo e am-
plamente representativo da ca-
tegoria docente da UFSCar e do
IFSP/S&o Carlos. Em marco, par-
ticipamos, com uma delegacdo
amplamente representativa, do
442 Congresso do ANDES-SN,
na cidade de Salvador (BA),
onde tivemos a oportunidade
de reafirmar o compromisso
da nossa secdo sindical em ser
combativa, defendendo os di-
reitos da categoria docente, e
a necessidade de atuacdo mais
contundente na urgente luta
contra o feminicidio.

Para esse ano ainda precisa-
mos consolidar alguns desafios
apontados no comeco da nossa
gestdo: 1) Aprovacdo do novo

Estatuto da ADUFSCar, para
possibilitar a regularizacao
juridica da entidade; 2) Apro-
vacao dos projetos e do uso
de recursos financeiros para a
reforma/ampliacdo da sede no
campus de Sorocaba, manu-
tencdo do prédio do Auditério
e Restaurante da ADUFSCar
em S3o Carlos e de um espaco
no IFSP — campus S3o Carlos,
permitindo um ambiente mais
agradavel e de convivéncia; 3)
Insercdo da ADUFSCar no novo
campus da UFSCar, em Séao
José do Rio Preto.

O primeiro ponto é o mais
desafiador. Para que possamos
resgatar o papel das AGs como
espaco legitimo e soberano
de discussdes e deliberacgoes,
ingressar em acdes juridicas
coletivas, representar as/os
novas/os docentes ingressan-
tes em S3o José do Rio Preto,
entre outras agdes, precisa-

@ MOBILIZACAO HISTORICA

mos ter a nossa situacdo juri-
dica legalizada. Ja sdo quase
2 anos de intensas discussdes
sobre esse ponto, reunides
abertas, constituicdo de gru-
po de trabalho, 3 Assembleias
Gerais convocadas, sendo a
ultima no comeco desse més,
mas infelizmente sem atin-
girmos o quérum minimo ne-
cessario para uma votacdo do
estatuto (segundo o vigente)
e prosseguimento da regulari-
zacdo. Precisamos unir forcas
e estimular a participacdo de
sindicalizadas e sindicalizados
nessa importante decisdo. Por
essa razdao, o més de abril serd
intenso. Faremos uma forga
tarefa para conscientizar, es-
clarecer duvidas, e mobilizar
as/os docentes a estarem em
nossa Assembleia. Contamos
muito com a presenga de vo-
Cés para reavermos O NhoSSO
registro sindical!

Sancionada lei que acaba com a lista
triplice nas universidades federais

O presidente Luiz Indcio Lula
da Silva sancionou em 30 de
marco, a Lei 15.367/2026, que
altera, entre outros pontos, o
processo de escolha de reito-
res das universidades federais.
A nova norma foi publicada
na edi¢ao do Diario Oficial da
Unido do dia 31.

Com a mudanga, fica extin-
to o modelo de lista triplice,
passando a ser obrigatdria a
nomeacdo, pela Presidéncia da
Republica, da candidata ou do

candidato mais votado na con-
sulta a comunidade académica.
A legislagdo também elimina a
regra que atribuia peso de 70%
ao voto docente na definicdo
das reitorias.

A mudanga no modelo de
escolha e nomeagao vinha
sendo reivindicada hd anos
por entidades da educacdo, do
movimento estudantil e do sin-
dicalismo docente, como o AN-
DES-SN, Fasubra, Sinasefe, UNE
e Andifes, que historicamente
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se posicionam contra a lista tri-
plice e em defesa da autonomia
universitaria.

Apds a aprovacdo no Se-
nado, em 10 de margo, o AN-
DES-SN afirmou que o fim da
lista triplice é resultado de
anos de mobilizacdo da comu-
nidade académica, incluindo
a greve de 2024, e representa
uma vitéria da luta construi-
da pela unidade entre docen-
tes, técnicos administrativos e
movimento estudantil. Para o

Sindicato Nacional, a medida
fortalece a autonomia univer-
sitaria, reduz interferéncias
externas e avanca na defesa da
democracia nas instituicoes fe-
derais de ensino.

Apesar do avanco, o ANDES-
-SN alertou que o projeto nao
assegura eleicdes universais ou
paritarias, nem a candidatura
de docentes EBTT a reitoria,
pontos que ainda dependem de
regulamentacdo e mobilizacdo

da categoria.
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@ TRANSPARENCIA

Conselho Fiscal aprova Prestacdo de
Contas 2025 e Previstao Orcamentaria 2026

No dia 27 de margo, o Conse-
Iho Fiscal (CF) da ADUFSCar se
reuniu para apreciar e deliberar
sobre a Presta¢do de Contas de
2025 e a Previsdao Orgcamentdria
para 2026.

Como ocorre desde 2022, a
Diretoria encaminhou previa-
mente ao CF as planilhas deta-
Ihadas da execugao financeira,
extratos bancarios das contas
e aplicacOes, o relatério de au-
ditoria externa do ano anterior
e um documento com 0s prin-
cipais destaques da gestao ao
longo do periodo.

Na abertura, a presidenta
da entidade, profa. Paula Ser-
rdo deu as boas-vindas as/aos
conselheiras/os e destacou
o contexto de transicdo en-
tre gestdes, explicando que as
contas até setembro de 2025
se referem a diretoria anterior,
enquanto os meses seguintes ja
correspondem a gestdo atual,
ressaltando a disponibilidade
para esclarecimento de duvidas
com a participagdo de integran-
tes de ambos os periodos.

Na sequéncia, o 12 tesourei-
ro, prof. Marcio Peron Franco

O prof. Fabio José
Bechara Sanchez
destacou a
transparéncia na
apresentacdo dos
dados, ressaltando
aclareza e o
detalhamento da
planilha descritiva.

de Godoy, apresentou uma sin-
tese das atividades realizadas
em 2025, como eventos, cam-
panhas e mobilizagdes, eviden-
ciando as pautas prioritarias da
entidade. Entre os destaques,
apontou a estabilidade no nu-
mero de sindicalizadas/os e o
crescimento registrado desde
2021, indicando o reconheci-
mento da importancia da ADU-
FSCar pela categoria.

Apds a aprovagao unanime
da Prestagcdao de Contas de 2025
e a Previsdao Orcamentaria para
2026, as/os conselheiras/os
presentes elogiaram o trabalho
realizado pelas gestdes dos bié-
nios 2023-2025 e de 2025-2027,
destacando a transparéncia de
todo processo. “Quero elogiar
o relatério deste ano, que por
estar ilustrado com fotos, é fun-
damental para que a gente pos-
sa ter uma nog¢do mais geral. Ao
mesmo tempo, confiamos que
com a auditoria e o trabalho sé-
rio de toda equipe, a prestagao
de contas estd regular e realiza-
da com muita seriedade e efici-
éncia”, afirmou a docente Fer-
nanda Castelano Rodrigues.

A profa.

Fernanda Castelano
parabenizou o
trabalho da atual
Diretoria e da equipe
administrativa.

ESCLARECIMENTOS

E VOTAGAO

dy B

Auditoria Financeira/Contabil

O Conselho Fiscal também
analisou o relatério da audito-
ria financeira independente,
iniciativa adotada desde 2024
como parte das acdes para am-
pliar a transparéncia, fortalecer
os controles internos e consoli-

dar boas praticas de gestdo. O
trabalho foi realizado pela em-
presa BKR Lopes Machado Au-
ditores, organizacdao com atua-
¢do nacional e internacional e
reconhecida pela experiéncia
em auditoria independente.

Durante os esclarecimentos, o

docente Fernando Augusto
Vasilceac solicitou informagdes
sobre os planos da Diretoria para as/
os novas/os docentes de Séo José do
Rio Preto. Em resposta, a presidenta
da ADUFSCar informou que ja ha visita
agendada e que a entidade dialoga
sobre a possibilidade de destinagdo
de drea para a construgdo de
uma sede no novo campus.
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. ACORDO DE GREVE N2 10/2024

Recomposicao salarial implementada

REGIME DE TRABALHO DE 20h SEMANALIS (T20)

Magistério Superior Magistério EBTT Grad.ua(;ao Aperfeicoa- |Especializagao| Mestrado ou | Doutorado ou
jencaento | gmento ouRSC RSC I RSC Il
Classe |D inaca Nivel Classe Nivel basico - VB)

D Titular 1 Titular 1 R$6.122,51 | R$6.428,63 | R$6.734,76 | R$7.653,14 | R$9.642,96
4 4 R$5.565,92 | R$5.844,21 | R$6.122,51 | R$6.957,40 | R$8.766,32

¢ Jr— 3 c 3 R$5.300,87 | R$5.565,91 | R$5.830,96 | R$6.626,09 | R$8.348,87
2 2 R$5.048,45 | R$5.300,87 | R$5.553,29 | R$6.310,56 | R$7.951,31

1 1 R$4.808,05 | R$5.04845 | R$5.288,85 | R$6.010,06 | R$7.572,68

4 4 R$3.924,94 | R$4.121,18 | R$4.317,43 | R$4.906,17 | R$6.181,78

8 Adjunto 3 8 3 R$3.738,04 | R$3.924,94 | R$4.111,84 | R$4.672,55 | R$5.887,41
2 2 R$3.560,03 | R$3.738,03 | R$3.916,03 | R$4.450,04 | R$5.607,05

1 1 R$3.390,51 | R$3.560,03 | R$3.729,56 | R$4.238,14 | R$5.340,05

A Assistente 1 A 1 R$3.198,59 | R$3.358,52 | R$3.518,45 | R$3.998,24 | R$5.037,78

REGIME DE TRABALHO DE 40h SEMANALIS (T40)

Graduacao

Magistério Superi io EBTT Aperfeicoa- |Especializagao| Mestradoou | Doutorado ou
¥ 5 mento ouRSCI RSC I RSC Il
Classe |Denominacao| Nivel Classe Nivel basico - VB)

D Titular 1 Titular 1 R$8.571,52 | R$9.214,38 | R$9.857,25 | R$11.785,83 | R$ 15.964,45
4 4 R$7.792,28 | R$8.376,70 | R$8.961,13 | R$10.714,38 | R$ 14.513,12

c Rssoolads 3 c 3 R$7.421,22 | R$7.977,81 | R$8.534,41 | R$10.204,17 | R$13.822,02
2 2 R$7.067,83 | R$7.597,91 | R$8.128,01 | R$9.718,26 | R$13.163,83

1 1 R$6.731,27 | R$7.236,11 | R$7.740,96 | R$9.25549 | R$12.536,98

4 4 R$5.494,91 | R$5.907,03 | R$6.319,15 | R$7.555,50 | R$10.234,27

B Adjunto 3 B 3 R$5.233,25 | R$5.625,74 | R$6.018,24 | R$7.19572 | R$9.746,93
2 2 R$4.984,05 | R$5.357,85 | R$5.731,66 | R$6.853,07 | R$9.282,79

1 1 R$4.746,71 | R$5.102,71 | R$5.458,72 | R$6.526,72 | R$8.840,74

A Assistente 1 A 1 R$4.478,03 | R$4.813,88 | R$5.149,74 | R$6.157,29 | R$8.340,33

A Greve Docente Federal,
ocorrida entre abril e junho de
2024, conquistou a recompo-
sicdo salarial de 9% para 2025
e de 3,5% para 2026, além do
aumento dos steps da carreira
gue, com os ganhos vinculados,
chega a indices entre 13,3%

e 31,2% em 2026. O reajuste
de 9% foi implementado em
janeiro de 2025, e o de 2026
serd implementado no més de
abril, saindo no contracheque
de maio.

O ANDES-SN divulgou as
tabelas salariais atualizadas

das carreiras do MS e EBTT,
com vigéncia a partir de abril
de 2026, organizadas por re-
gime de trabalho (20h, 40h
e Dedicacdo Exclusiva), clas-
ses, niveis e steps. As tabe-
las ja incorporam a variacao
percentual de reajuste entre

2025 e 2026, considerando
a aplicacdo dos novos valo-
res em cada step da carreira.
Também foi divulgada a varia-
cdo percentual em cada nivel,
permitindo visualizacdo dos
efeitos do acordo na estrutu-
ra remuneratoria.

-

A primeira reunidao de
2026 da Mesa Nacional de
Negociagao Permanente
(MNNP) aconteceu em 26
de margo, em Brasilia (DF),
reunindo  representantes
das entidades do funciona-
lismo publico e do governo
federal, para discutir a pauta
de reivindicagOes das servi-
doras e dos servidores.

Entre os principais pon-
tos de pauta estiveram a
situacao de aposentados e
aposentadas — com desta-

o

Campanha

que para a proposta de cria-
¢dao de um auxilio-nutricao —,
a regulamentagdao do direito
de greve, o combate ao assé-
dio, e o reajuste de beneficios
e saldrios. Mas houve pouco
avanco.

O governo apresentou o rea-
juste nos beneficios, como o au-
mento do auxilio-alimentagao
para RS 1.192, reajuste de RS
17,00 em relagdo a 2025; do au-
xilio pré-escolar para RS 526,64,
acréscimo de RS 41,74 em re-
lagdo a 2024; e da assisténcia

Salarial 2027

a saude suplementar para RS
213,78, aumento de RS 24,66,
também referente a 2024.

Foi debatida a importan-
cia de avangar na Proposta de
Emenda a Constituicdo (PEC)
6/24, que prevé a retirada
gradual da contribuicdao pre-
videncidria de aposentadas/
0s. A PEC surge como respos-
ta a Reforma da Previdéncia
(EC 103/2019), que elevou a
contribuicdo, levando muitas/
os a adiar a saida do trabalho,
permanecendo em atividade

~

até a aposentadoria com-
pulsdria, aos 75 anos.

Além de reforgarem a ne-
cessidade de garantir maior
regularidade nas mesas de
negociagao, fortalecer as
mesas setoriais e avancgar
nas pautas especificas das
categorias, as entidades
também cobraram que o
governo assegure, ja na pro-
xima Lei de Diretrizes Orga-
mentarias (LDO), a previsao
de reajuste salarial para
2027.

A Greve da Educacdo Fede-
ral foi um marco na resisténcia
e luta organizada da Categoria
Docente. Com mais de 60 ins-
tituicdes mobilizadas, avancos
importantes foram conquista-
dos e o acordo firmado repre-
sentou uma vitéria coletiva,
fruto de uma greve potente
em meio a uma conjuntura que
mira o desmonte dos Servicos
Publicos.

Passados quase dois anos do
Acordo de Greve 10/24, veja o
gue foi implementado e o que
ainda segue pendente.

0 que ja foi conquistado
e 0 que segue na luta

Pontos
cumpridos
até agora

Q O & & O

Implementacao retroativa da parcela remuneratoria pre-

vista para janeiro de 2025;

Previsao da parcela a ser incorporada em abril de 2026,
garantida por meio da Lei n? 15.141/2025;

Instalacdao de mesas setoriais de negociagao e espacos de
didlogo junto ao MEC e ao MGI;

Avanco na discussado sobre enfrentamento ao assédio e a

discriminacgao;

Tratamento da pauta de beneficios (auxilio-alimentacao,
pré-escolar e saude) nas negociacdes permanentes.
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@ ACORDO DE GREVE N2 10/2024

em abril e conquista da luta organizada

REGIME DE TRABALHO DE DEDICACAO EXCLUSIVA (DE)

VARIACAO PERCENTUAL EM CADA NIVEL NA COMPARACAO ENTRE 2025 E 2026

8l P 8l

Classe |Denominacao| Nivel Classe

D

-

Titular Tituler

Associado

Adjunto

Rl Iv]|els]=]v]els

Assistente

da Educacdo

Em defesa do cumprimen-
to dos acordos de greve das
entidades do servico publico
federal, o ANDES-SN, em con-
junto com Sinasefe e Fasubra,
realizou no dia 16 de abril, o
Ato Unificado da Educacdo
Federal, em Brasilia (DF).

A mobilizagdo é uma de-
liberacdo do 442 Congresso
do Sindicato Nacional, que
aprovou a construcdao de um
calendario unificado de para-
lisagdes no primeiro semestre
de 2026. O objetivo é pres-
sionar o governo federal pela
integral e imediata implemen-
tacdo dos itens pendentes do
Acordo de Greve n2 10/2024,
além de denunciar o descum-
primento de acordos firmados
com diversas categorias do
funcionalismo publico federal
ao longo de 2024 e 2025.

Para o prof. Joelson Gon-
calves de Carvalho o ndo
cumprimento integral do
Acordo de Greve n? 10/2024
por parte do governo federal
fragiliza o sentido da negocia-
¢do coletiva no setor publi-
co. “Embora alguns avancos
tenham sido reconhecidos,
a permanéncia de itens pen-
dentes revela uma ldégica de
postergacdo  administrativa
que transfere para as servi-
doras e os servidores o custo
da demora estatal. Cumprir
os acordos firmados ndo é
mera formalidade: é condigdo
de credibilidade institucional,
respeito a negociacdo coleti-
va e valorizagdao concreta do
trabalho docente no servigo
publico federal. Seguiremos
mobilizados e cobrando, com
firmeza, a implementagdo in-
tegral do acordo e o respeito
a0s compromissos assumidos
com a categoria”, afirma o vi-
ce-presidente da ADUFSCar.

4 )
Ato Unificado

Q

s . i Variacao
- Graduagao . S " Magistério Superior Magistério EBTT .
EBTT B Aperfeicoa- p ou | D ou entre 2025
{Vencimeito mento ouRSC RSC Il RSC Il
Nivel | basico-VB) Classe |Denominacao| Nivel Classe Nivel e 2026
1 R$ 12.245,03 | R$13.469,53 | R$ 14.694,04 | R$ 18.367,54 | R$ 26.326,81 D Titular 1 Titular 1 6,15%
4 R$11.131,83 | R$12.245,01 | R$13.358,20 | R$16.697,75 | R$23.933,44
3 R$10.601,75 | R$11.661,92 | R$12.722,10 | R$15.902,62 | R$22.793,76 4 4 6,15%
2 R$10.096,90 | R$11.106,59 | R$12.116,28 | R$15.145,35 | R$21.708,34 i 3 3 5,64%
1 R$9.616,10 | R$10.577,71 | R$11.539,32 | R$14.424,15 | RS 20.674,61 C Associado 2 C > 5.14%
4 R$7.849,87 | R$8.634,85 | R$9.419,85 | R$11.774,81 | R$16.877,23 - =
3 R$7.476,07 | R$8.22367 | R$8.971,29 | R$11.214,11 | R$16.073,55 1 1 4,64%
2 R$7.120,07 | R$7.832,07 | R$8.544,08 | R$10.680,10 | R$ 15.308,15 4 4 5,49%
1 R$6.781,02 | R$7.459,12 | R$8.137,22 | R$10.171,53 | R$14.579,19 3 3 4.99%
1 R$6.397,19 | R$7.036,91 | R$7.676,63 | R$9.595,78 | R$13.753,96 B Adjunto B -
! 2 2 4,49%
il 1 3,99%
A Assistente 1 A 1 3,50%
que ainda
cumprimento

Progressoes e promocoes

Obteve-se revisdo dos procedimentos restritivos da Instru¢cdo Normativa (IN) MGI n2 66/2022,
garantindo progressdo multinivel e efeitos financeiros retroativos a data do cumprimento do in-
tersticio.

Pareceres juridicos da CGU, do MEC e Assessoria Juridica Nacional do ANDES-SN e o Parecer
02/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU confirmaram esse avanco, que foi implementado na maio-
ria das IFES, ndo obstante uma parte das instituicOes resista em aplicar as novas regras.

Controle de Frequéncia EBTT

O Acordo de Greve n2 10/2024 previa a altera¢do do Decreto n2 1.590/1995 para isentar docentes
EBTT do controle de frequéncia, garantindo isonomia com o Magistério Superior. Esse é um tema
em gue se observa, até o momento, flagrante descumprimento do acordo.

Representantes do MEC e do MGI afirmam que a minuta de alteracdo do decreto esta pronta,
mas a mesma permanece “engavetada” sob responsabilidade do Ministro-Chefe da Casa Civil, Rui
Costa.

Revogacio da Portaria MEC n° 983/2020

Obteve-se a Revogacdo da Portaria em questdo, substituida pela Portaria MEC n2 750/2024, e
foi instalado um GT, cujos trabalhos foram encerrados em janeiro de 2025, com o objetivo de
elaborar uma portaria substitutiva que garantisse avangos importantes, como a reduc¢do da carga
horaria minima de ensino para 8 horas para docentes EBTT.

Embora a portaria substitutiva esteja pronta, o governo nao providenciou a publicacao, que per-
manece sob responsabilidade do ministro Camilo Santana, alegando processo de revisdo técnica
da consultoria juridica do MEC.

RSC para aposentadas/os

O Acordo de Greve previa que o governo declinaria de recorrer de decisdes judiciais que garantem
o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) para aposentadas/os da categoria EBTT. Ape-
sar do compromisso, a Advocacia-Geral da Unido (AGU) seguiu recorrendo em diversos processos,
contrariando o que foi pactuado.

O ANDES-SN atuou politica e juridicamente, ingressando como amicus curiae em processos na
Justica Federal para garantir essa conquista e denunciar a postura contraditéria do governo. Em
maio de 2025, transitou em julgado o Tema Recorrente n2 1.292, no STJ, que definiu o direito de
aposentadas/os ao RSC.

Grupos de Trabalho (GTs) sobre “entrada lateral”
e “reenquadramento de aposentadas/os”

Os GTs pactuados foram aglutinados em um unico grupo de trabalho junto ao MEC, incorporando
ainda o tema da revogacdo da IN MGI n2 15/2022, sobre os adicionais de insalubridade.

O GT teve até o momento apenas duas reunides, a Ultima ocorrendo em maio de 2025, depois de
ter sido instalado com extremo atraso.

O ANDES-SN cobrou que o MGl e o MEC apresentem um cronograma € exige que se proceda uma
definicdo de prazos para o efetivo funcionamento do GT e encaminhamento de medidas praticas.
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@ ASSEMBLEIA GERAL

ADUFSCar retoma pauta da
adequacado do Estatuto e convoca
23 sessto da AG no dia 6 de maio

A Assembleia Geral da
ADUFSCar (AG), convocada
para deliberar sobre a ade-
quacdo do Estatuto da enti-
dade, realizada em 8 de abril,
ocorreu presencialmente nas
sedes da ADUFSCar, nos qua-
tro campus da UFSCar. No
entanto, ndao houve quérum
suficiente para deliberagao.
Conforme determina o Esta-
tuto vigente, nesta primeira
chamada é exigida a presen-
¢a de 1/3 das/os filiadas/os,
0 que corresponde a cerca de
500 docentes.

Ao adentrar no ponto uni-
co de pauta, a presidenta da
entidade, profa. Paula Serrao,
agradeceu a presenga das/
os docentes na Assembleia
Geral e exp0s, brevemente, a
importancia da regularizagao
juridica da entidade apds a
deliberagdo da categoria pela
reincorporagao ao ANDES-SN.

Ela explicou que foi enca-
minhado, novamente, as/aos

sindicalizadas/os todo o his-
térico que levou a necessida-
de de adequacao do estatuto,
incluindo informacdes sobre
o processo de debates junto
a categoria desde 2023 até
o0 momento, além da minu-
ta do Estatuto, debatida em
reunides abertas conduzidas
pela Comissdao de Trabalho
e que reune as adequacgdes
necessarias para que o atual
Estatuto da ADUFSCar este-
ja em conformidade com o
do ANDES-SN. Essas altera-
¢oes sao fundamentais para
a conclusdao do processo de

revinculacdo da entidade ao
Sindicato Nacional, delibera-
do pela categoria em junho
de 2023, e para que a ADU-
FSCar recupere sua funcao
de representacdo juridica de
toda a categoria docente da
UFSCar e do IFSP-campus de
Sao Carlos, uma vez que, des-
de 2015, a entidade estd sem
registro sindical.

“As alteragdes nao impli-
cardo mudangas na politica
de defesa intransigente da
categoria, ao contrario, tém
como objetivo fortalecer a
entidade. Os pontos a serem
adequados referem-se ao
reconhecimento das Assem-
bleias Gerais como instancia
soberana de deliberacao; a
atuacdo do Conselho Fiscal
como orgao de fiscalizagao
das contas da entidade; e a
ampliacdao da representativi-
dade, com a necessaria incor-
poracdo das/os docentes de
Sao José do Rio Preto. Com
a aprovacao, também sera
possivel retomar as agdes ju-
dicias coletivas”, destacou a
presidenta da ADUFSCar.

Para o vice-presidente,
prof. Joelson Goncalves de
Carvalho, nos ultimos cin-
co anos, houve mobilizacao
massiva da categoria para
dar uma resposta ao tipo
de sindicato desejado. Esse
movimento, segundo ele, se
expressou em diferentes mo-
mentos, como no projeto po-
litico que foi eleito com am-
pla maioria; a categoria foi as
urnas, mais de uma vez, para
afirmar que a decisao coleti-

va era pela volta ao ANDES-
-SN, reconhecido como um
sindicato nacional forte e re-
presentativo. “As alteracdes
na minuta apresentadas aqui
dialogam diretamente com
esse acumulo. Uma delas, es-
pecialmente para quem esta
ha mais tempo, corrige algo
gue sempre consideramos
uma excrescéncia sindical,
gque é o esvaziamento das
assembleias. Durante muito
tempo, elas deixaram de ser
instancias deliberativas reais,
tornando-se quase um “faz
de conta”, ja que as decisdes
eram tomadas de forma on-
line, independentemente da
participagdao presencial dos
associados. O que estda em
jogo é a necessidade de con-
solidar, em um instrumento
juridico solido, o papel cen-
tral e soberano da assem-
bleia. Precisamos afirmar, de
forma clara, que as decisdes
coletivas passam por esse es-
paco”, afirmou.

Antes de encerrar, a profa.
Paula Serrao informou que
uma nova sessao da Assem-
bleia Geral sera convocada
apos o periodo minimo de 20
dias, previsto no atual Estatu-
to, cujo quérum, em segun-
da chamada, é de 1/10 das/
os filiadas/os (cerca de 152
docentes). Nesse periodo, a
entidade intensificara a di-
vulgacdao, com o objetivo de
garantir a participacdo das/
os sindicalizadas/os, e solici-
tou a colaboracdo de todas/
0os na mobilizacdao e convite
as/aos colegas.

ASSEMBLEIA GERAL - 22 sessiio

Para dar continuidade ao processo de adequacgao do Estatuto, serd realizada a 22
sessao da Assembleia Geral presencial no dia 6 de maio. Confira os locais e horarios:
Araras: Sede ADUFSCar | 11h30 (12 convocagdo) e 12 horas (22 convocacgdo).

Lagoa do Sino: Sede ADUFSCar | 11h30 (12 convocacdo) e 12 horas (22 convocacao).

Sdo Carlos: Auditorio do NAP | 17 horas (12 convocacgdo) e 17h30 (22 convocacdo).

Sorocaba: Sede ADUFSCar | 17 horas (12 convocacao) e 17h30 (22 convocacgdo).

Fortaleca e participe da AG de regularizacdo da nossa entidade!
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10 MOTIVOS PARA VOCE APROVAR A
ADEQUACAO DO ESTATUTO DA ADUFSCar

1 - Por que é preciso adequar o
estatuto da ADUFSCar?

A adequagdo do atual estatuto
da ADUFSCar é necessaria por-
qgue corresponde a ultima etapa
de regularizagdo juridica da nossa
entidade apds a deliberagdo da
categoria pela reincorporagdo ao
ANDES-SN. A entidade precisa re-
alizar a reforma estatutaria para
adequar pontos conflitantes de
suas normativas ao Estatuto do
Sindicato Nacional.

2 - A ADUFSCar continua sem re-
gistro sindical?

Sim. A atualiza¢do do documento
é a finalizacdo do processo ini-
ciado em julho de 2022, quando
a Diretoria do biénio 2021-2023
apresentou a situagdo do cance-
lamento do registro sindical da
entidade desde 2015. Apds um
periodo de mais de dez meses
de esclarecimentos, discusses e
acumulo de reflexdes junto a ca-
tegoria, as/os professoras/es deli-
beraram pela reativagao da ADU-
FSCar Secdo Sindical vinculada ao
ANDES-SN, em votag¢do eletronica
no ambito de Assembleia Geral
convocada especialmente para
esse fim entre 05 e 14 de junho de
2023.

3. Por que a ADUFSCar perdeu
seu registro sindical?

Apds a fundacdao da ADUFSCar
Sindicato, o registro sindical foi
concedido, mas permaneceu vali-
do por apenas trés meses, até ser
considerado irregular pela Justica,
por ndo ter seguido todas as eta-
pas legais exigidas. Na época, em
2006, para a criagao do sindicato,
seria necessario encerrar formal-
mente a ADUFSCar — Secdo Sindi-
cal do ANDES-SN por meio de uma
assembleia de desmembramento,
na qual as/os filiadas/os deveriam
manifestar concordancia com o
fim de suas atividades. Como esse
procedimento nao foi realizado, a
Justica entendeu que o processo
nao estava em conformidade com
a legislacdo.

De acordo com a Constituicdo de
1988, o registro junto ao Ministé-
rio do Trabalho e Previdéncia é o
gue garante a existéncia juridica
de uma entidade sindical. Sem ele,
a entidade ndo possui reconheci-
mento legal.

4 - Quais pontos precisam ser
adequados ao Estatuto do Sindi-
cato Nacional?

A estrutura basica do regimento in-
terno da ADUFSCar-SS é semelhante
a do antigo estatuto da ADUFSCar
Sindicato em termos do que a legis-
lagdo determina, como a composi-
¢do minima da Diretoria e a necessi-
dade de um Conselho Fiscal.

Na proposta de Minuta apresen-
tada pela Diretoria e debatida nas
reunidoes abertas conduzidas pela
Comissdao de Trabalho que co-
ordenou esse processo de junto
a categoria, consta a necessaria
compatibilizagdo/adequacdo em
relacdo ao funcionamento das
Assembleias Gerais nas quais ndo
serd permitido o voto por procu-
ragdo ou a realizagdo de consultas
eletronicas; que o Conselho Fiscal
atue como uma instancia fiscali-
zadora e de controle da entidade,
limitando-se sua competéncia a
gestdo contabil e financeira, com
composicdo de 3 membros titula-
res e 3 membros suplentes, eleitos
independentemente da Diretoria,
pela Assembleia Geral Ordindria
de posse da nova Diretoria; Am-
pliacdo da representatividade com
a necessaria incorporacdo das/os
docentes de S3o José do Rio Preto.

5 — A aprovagdo dessas adequa-
¢Oes implica em que para a ADU-
FSCar, enquanto entidade?

A aprovacdo da adequagdo esta-
tutaria é decisiva para a validagdo
do registro sindical da ADUFSCar.
A conclusdo desta etapa é fun-
damental para que a ADUFSCar
recobre a func¢do sindical de re-
presentacdo juridica da categoria
docente da UFSCar e do IFSP —
campus de S3o Carlos.

Do ponto de vista politico, a en-
tidade ja foi reintegrada ao AN-
DES-SN como secdo sindical e tem
atuado plenamente em suas ins-
tancias. No entanto, sua atuac¢do
juridica permanece limitada, uma
vez que ainda nao é possivel regis-
trar formalmente o estatuto como
o de uma secdo sindical, por ndo
estar integralmente adequado ao
estatuto do ANDES-SN.

6 — Quais prejuizos a ndo adequa-
¢ao estd causando a categoria?

A auséncia da regularizagao esta-
tutaria estd causando perdas con-
cretas para as/os docentes. Sem o
registro sindical validado, a ADU-
FSCar tem sua atuagdo juridica
limitada, na pratica, isso significa
que direitos deixam de ser reivin-
dicados no tempo adequado, am-
pliando prejuizos para a categoria.
Houve agdes iniciadas pela ADU-
FSCar em 2019 que foram extin-
tas “sem resolugao de mérito”, ou
seja, sem ao menos serem apre-
ciadas, por falta dessa representa-
tividade legal. Dentre essas acoes,
ha uma, por exemplo, sobre a ma-
nuten¢do de adicionais noturno,
periculosidade e insalubridade,
reivindicacdo de direitos de uma
grande parte da categoria docen-
te e que, lamentavelmente, ndo
pode ser levada adiante coletiva-
mente, ocasionando perdas ines-

timaveis para cada professora/
professor potencial beneficiaria/o
do processo, caso fosse vitorioso.
Apds a greve de 2024, diversas
sec¢Oes sindicais tém ingressado
com agdes judiciais pleiteando
o reequadramento de docentes
aposentadas/os como Adjuntos
IV para a Classe de Associado I.
Uma eventual vitéria em uma
acdo como essa corrigiria, ainda
que tardiamente, a grande injus-
tica cometida com aposentadas e
aposentados quando da cria¢do
da Classe de Professor Associado
(2006). Além disso, hd um movi-
mento nacional de judicializagdo
que busca a aplicagdo do Piso Sa-
larial Profissional Nacional do Ma-
gistério as/aos docentes da carrei-
ra EBTT. Caso essa demanda seja
acolhida pela Justica, podera re-
presentar um aumento significati-
vo nos saldrios dessas/es docentes
e, ainda, abrir caminho para uma
possivel acdo de equiparagdo com
o Ensino Superior, considerando
a isonomia atualmente existente
entre as carreiras.

7 - Quais outros exemplos de
acoes juridicas poderao ser in-
gressadas com a adequagao esta-
tutdria da ADUFSCar?

Com registro sindical regularizado,
a entidade podera ingressar em
processos/acdes juridicas, além de
reingressar com agoes civis publi-
ca, até mesmo dos processos ja ini-
ciados anteriormente e que foram
julgados extintos, sem julgamento
de mérito pela falta de registro sin-
dical, como no caso de auxilio cre-
che, abono de permanéncia, licen-
¢a prémio em pecunia. O auxilio
transporte é outro direito que po-
derd ser reivindicado por meio de
acdo civil publica, evitando assim
que cada filiada/o precise buscar o
judicidrio individualmente.

8 - Por que é importante que as/
os sindicalizadas/os participem e
decidam sobre o tema?

A ADUFSCar é a entidade que
representa a categoria docente

e pertence a suas/seus sindica-
lizadas/os. E fundamental que
todas/os estejam informadas/os
e acompanhem esse importante
processo, que marca mais um
capitulo de sua histéria. Mesmo
com os diferentes formatos juri-
dicos e politico-organizacionais,
a entidade sempre representou
uma mesma base, uma mesma
categoria (docentes da UFSCar e
posteriormente do IFSP campus
Sao Carlos).

A ADUFSCar é e sempre foi uni-
ca. E assim seguird. Engajar-se
nesse momento é fortalecer a
participagdo, a representagdo e
os processos democraticos da
nossa entidade!

9 — E como ficam as/aos docentes
do novo campus de Sao José do
Rio Preto?

Com o registro sindical regulariza-
do, a ADUFSCar passa a represen-
tar oficialmente as/os docentes do
novo campus. Isso significa que
essas/es professoras/es passam a
contar com a atuagdo institucional
da entidade na defesa de seus di-
reitos, assim como ocorre com 0s
demais campi, incluindo aqueles
gue venham a ser criados.

10 - Por que as Assembleias rea-
lizadas em 2025 nao foram sufi-
cientes para concluir a regulariza-
¢do sindical da ADUFSCar?
Cumprindo as exigéncias do atual
estatuto da ADUFSCar, para a vo-
tacdo da reforma estatutaria fo-
ram realizadas duas assembleias
presenciais no campus UFSCar
Sdo Carlos, com intercomunica¢do
com as demais sedes da entidade,
nos dias 23 de abril e 15 de maio
de 2025. Em primeira chamada
0 quorum ¢é de 1/3 de filiadas/os
(cerca de 500 docentes) e em se-
gunda chamada 1/10 de filiadas/
os (cerca de 150 docentes). Ain-
da que na segunda sessdo da AG
tenhamos reunido mais de uma
centena de docentes filiadas/os a
ADUFSCar, ndo atingimos o quo-
rum e por isso estamos fazendo
esta chamada.

Aponte a cimera para entender todo o
processo de adequaciio estatutaria da ADUFSCar

Histérico dos debates e
deliberagGes da categoria

Minuta do novo
Estatuto da ADUFSCar
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Confira as acoes e acontecime

AG delibera participaciio no
440 Congresso do ANDES-SN

Em AG realizada presencialmente nas quatro sedes da ADUFSCar
no dia 28 de janeiro, as/os docentes elegeram as/os delegadas/os
participantes do 442 Congresso do ANDES — SN, que aconteceu en-
tre os dias 2 e 6 de marco, na cidade de Salvador (BA). As professo-
ras/es eleitas/os que integraram a delegacdo da ADUFSCar foram:
Paula Serrdo, Fernanda Castelano Rodrigues, Monica Jones Costa,
Joelson Gongalves de Carvalho, Daniel Vendruscolo, Viviane Cris-
tina Garcia de Stefani, Maria Cristina dos Santos, Robson Pereira
da Silva, Wilson Alves Bezerra, Luiz Bezerra Neto e Marcio Peron
Franco de Godoy.

48 anos por direitos e democracia
No dia 1° de fevereiro, a ADUFSCar comemorou 48
anos. Ao longo de quase cinco décadas, a entidade
atravessou embates, garantiu conquistas, mante-

ve-se atenta e consistente na defesa das professo- ANOS

ras e professores da UFSCar e do Instituto Federal t
de S3o Paulo (campus Sdo Carlos). Celebrar essa o DI REITOS@
data significa reconhecer e valorizar a importan- =

cia da histdria da entidade, pautada pela atuacdo DEMOCRAC'A

combativa, defesa da categoria e resisténcia.

Acoes unificadas em 2026

Em 5 de fevereiro, em S3o Carlos, o vice-presidente da
ADUFSCar, prof. Joelson Goncalves de Carvalho, participou
do Seminario de Gestdao do DCE Livre UFSCar, que debateu
a conjuntura atual, o orcamento das universidades e a per-
manéncia estudantil. Entre as metas da entidade para 2026
estd a rearticulacdo do Comité Multicampi de Lutas, com-
posto pela ADUFSCar, SINTUFSCar, DCE e APG. O espaco é
entendido como estratégico para a defesa da universidade
publica, da democracia e dos direitos sociais por meio de
acOes que atravessam as diferentes categorias.

IFSP campus Sdo Carlos
A presidenta da ADUFSCar, profa. Paula Serrdo, reuniu-se com
a profa. Viviane Garcia de Stefani, 12 Secretdria da entidade, e
com o prof. André Garcia Corréa, Representante EBTT, ambos
docentes no IFSP — campus S3o Carlos no dia 19 de fevereiro
para discutir agles direcionadas a categoria. O encontro teve
como objetivo organizar iniciativas voltadas a ampliagao da in-
terlocugdo com as/os docentes EBTT (Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico), considerando suas demandas e especificidades.
Na oportunidade, a ADUFSCar também realizou a instalagdo de
uma nova maquina de café para as/os docentes, contribuindo
para a melhoria do espago de convivéncia.

Mulheres Vivas!

A ADUFSCar, ao lado de coletivos e entidades, participou
do ato em defesa das mulheres realizado em 7 de margo,
em S3do Carlos, reafirmando seu compromisso com a luta
por direitos, igualdade de género e justica social. Na oca-
sido, a presidenta da entidade, profa. Paula Serrdo, desta-
cou que os dados sobre seguranca publica e violéncia de
género expdem uma realidade que ndo pode ser silenciada
e reforcou a urgéncia de ampliar a mobilizacdo por politi-
cas publicas que assegurem dignidade, seguranca e respei-
to a vida de todas as mulheres.
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ntos recentes na ADUFSCar

Calourada 2026 - Sto Carlos

O Representante da ADUFSCar no campus Sao Carlos,
prof. Daniel Vendruscolo, participou no dia 11 de mar-
¢o, de uma das atividades que integraram a progra-
macao da Calourada 2026. A atividade contou com a
participacao de entidades, coletivos, representantes da
moradia estudantil, atléticas e da bateria universitaria,
em um momento de apresentagao e integragdao com
as/os estudantes ingressantes. Também esteve presen-
te o deputado estadual Guilherme Cortez (PSOL), que
participou de mesa sobre juventude, or¢camento uni-
versitario, permanéncia estudantil e a defesa da uni-
versidade publica.

Calourada 2026 - Sorocaba

Com apoio da ADUFSCar, o projeto “Coro & Prosa — Vozes
em Harmonia: Bem-Estar e Integracdo”, realizou no dia 11
de marco, uma aula aberta voltada especialmente as/aos
estudantes ingressantes no campus Sorocaba. A atividade
promoveu um momento de acolhimento, convivéncia e
bem-estar por meio da musica, reunindo participantes em
uma experiéncia leve e descontraida. Ao final, o coral, que
conta com a participacdo ativa de docentes, fez uma apre-
sentacdo, possibilitando que as/os presentes conhecessem
mais de perto o trabalho desenvolvido pelo projeto.

Bancos Vermelhos na UFSCar
A ADUFSCar participou no més de marco, da acdo “Ban-
cos Vermelhos”, no campus S3o Carlos e de Sorocaba.
Nas falas, as profas. Maria Cristina dos Santos, 22 tesou-
reira da ADUFSCar, e Monica Jones, representante da
entidade em Sorocaba, destacaram a importancia em
denunciar a violéncia de género, exigir politicas publi-
cas efetivas e unir forcas para ampliar a luta por direitos.
A acdo foi reconhecida no Brasil como politica publica
de prevencdo a violéncia contra a mulher pela Lei n?
14.942/2024 e prevé a instalacdo de bancos vermelhos
como simbolo internacional de combate ao feminicidio.

Crédito: Barbara El Khalil

Encontro Docente
Para marcar o inicio do se-
mestre letivo, no dia 25 de
marg¢o, a ADUFSCar promo-
veu em todas as sedes o
Encontro Docente — MUsica
& Prosa na ADUFSCar. Mais
um momento especial de
reencontros e bem-estar
gue fortalecem os espacos
de convivéncia das/os sin-
dicalizadas/os e a presenca
nas sedes da entidade em
Sao Carlos, Araras, Soroca-
ba e Lagoa do Sino.
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‘ ARTIGO ESPECIAL

Fernanda

Castelano Rodrigues
Docente no Departamento de
Letras UFSCar S3o Carlos
Presidenta da ADUFSCar nos
biénios 2021-2023 / 2023-2025

As mulheres ja constituem
maioria no ensino superior
brasileiro ha pelo menos duas
décadas. Segundo dados do
INEP, elas representam cerca
de 59% entre concluintes dos
cursos de graduacdo, indice
gue se mantém relativamente
estdvel nos ultimos anos. No
entanto, essa presen¢a majori-
taria ndo se distribui de forma
homogénea entre as areas do
conhecimento: as mulheres se-
guem sub-representadas nos
cursos de engenharias e tecno-
logia, enquanto concentram-se
nas areas de educacdo, saude
e ciéncias humanas. Essa seg-
mentagao também se reflete
na pods-graduacdo e na carreira
cientifica, como indicam levan-
tamentos da CAPES e do CNPq,
gue apontam maior presenca
feminina nas etapas iniciais da
formacdo académica, mas uma
reducdo progressiva a medida
que se avanga para posi¢coes de
maior prestigio e poder, como a
coordenacdo de projetos, bol-
sas de produtividade e cargos
de gestao.

Na UFSCar, dados institucio-
nais e iniciativas como o Obser-
vatorio Mulheres UFSCar evi-
denciam tanto avangos quanto
limites: se, por um lado, as mu-
Iheres sdo maioria entre estu-
dantes de graduacao, por outro,
ainda enfrentam desigualdades
na progressdo da carreira do-
cente, distribuicdo de recursos
para financiamento de pesqui-
sas, para citar alguns exemplos.
Esse quadro reforca que ainda
precisamos avang¢ar muito, ins-
titucionalmente, para garantir
as condicées de permanéncia
qualificada e de ascensdo em
igualdade de condicbes a que
as mulheres tém direito.

Por isso é tdo fundamental
que a diversidade de género,
raca e classe ndo seja tratada
como mera dimensdo acesso-
ria, mas como principio estrutu-
rante do projeto de Universida-
de que queremos para o Brasil.
As politicas de agbes afirmati-

O papel da universidade
na emancipacdo das
mulheres brasileiras

vas, incluindo as cotas raciais
e, mais recentemente, as cotas
para pessoas trans, tém se mos-
trado cruciais para tensionar a
histérica homogeneidade social
do espaco universitario e pro-
duzir deslocamentos concretos
na composicdao do corpo dis-
cente. Progressivamente, tam-
bém temos presenciado essa
mudanca no corpo docente,
mas talvez ainda seja aqui onde
mais precisamos avancar de
modo concreto em acgdes que
possam garantir a presenca da
diversidade. Mais do que meca-
nismos de inclusdo, as politicas
afirmativas sao instrumentos
de reparacao histérica e de de-
mocratizacdo do conhecimen-
to, essenciais para a construcao
de uma universidade compro-
metida com a transformacdo
social.

Por isso mesmo é que tam-
bém precisamos pensar e im-
plementar politicas afirmativas
para mulheres. Porque é nesse
horizonte que se inscreve o pa-
pel da universidade na emanci-
pacao das mulheres brasileiras:
nao apenas como espaco de
acesso ao saber, mas como ter-
ritério de disputa por reconhe-
cimento, direitos e poder. Em
um pais marcado por desigual-
dades persistentes, ampliar a
presenca de mulheres em toda
sua diversidade nos espacos
universitarios e, sobretudo, nas
estruturas de decisdao e coman-
do, é condicdo para que possa-

mos avangar na construgao de
um projeto de sociedade efeti-
vamente democratico, no qual
aigualdade ndo seja apenas um
principio abstrato, mas uma re-
alidade materialmente vivida.

Todas mulheres, mas niio

todas iguais em direitos

Ndo podemos falar em poli-
ticas publicas para as mulheres
sem considerar que a violéncia
de género incide de maneira
profundamente desigual no in-
terior desse grupo. No Brasil,
sao as mulheres negras de ter-
ritérios periféricos as principais
vitimas de violéncia doméstica
e feminicidio, respondendo por
cerca de dois tergcos dos casos
registrados, segundo dados
do Foérum Brasileiro de Segu-
ranca Publica e do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA). Essa sobrerrepresen-
tacdo evidencia a articulagdo
entre género, raga e classe na
producdo da violéncia. Igual-
mente imprescindivel é incluir
as mulheres trans no horizonte
dessas politicas: o Brasil perma-
nece, ha mais de uma década,
como o pais com o maior nu-
mero de assassinatos de pesso-
as trans no mundo, conforme
levantamentos da Associagao
Nacional de Travestis e Trans-
sexuais (ANTRA). Ignorar essas
dimensdes é, na pratica, com-
prometer a efetividade de qual-
quer proposta que se pretenda
universal.

Em anos recentes, tém ga-
nhado visibilidade, sobretudo
nas redes sociais, discursos que,
sob a autodenominag¢dao de um
suposto “feminismo radical”,
negam o reconhecimento de
mulheres trans como sujeitas
de direitos no interior da cate-
goria “mulheres”. Nao raro, tais
posicdes recorrem a uma de-
sonesta inversao conceitual ao
acusar de “misdginas” aquelas
que sustentam uma perspecti-
va inclusiva. Trata-se de um uso
equivocado e politicamente re-
gressivo de um conceito histo-
ricamente central para as lutas
feministas e sua defesa acaba
por reatualizar, sob nova rou-
pagem, formas de exclusdo e
discriminagdo praticadas pelos
setores mais reaciondrios da
sociedade brasileira.

Esse tipo de discurso descon-
sidera e contrasta com avangos
importantes no campo juridi-
co, como o reconhecimento do
direito a identidade de género
pelo Supremo Tribunal Federal,
em 2018, e a decisdao de 2019
qgue enquadrou a transfobia e
a homofobia como formas de
racismo, ampliando a protegao
legal a essa populagdo. Vale
lembrar também que estd tra-
mitando no Congresso Nacional
um projeto de lei que propde a
tipificacdo da misoginia como
crime especifico, buscando res-
ponder de modo mais efetivo
ao crescimento de discursos de
odio direcionados as mulheres.

A iniciativa, lancada em
2026 pelo governo federal,
articula os trés poderes e
prevé medidas de prevencao,
protecdo e responsabilizacdo
dos agressores. Ainda que
acdes como operacdes de pri-
sdo de autores de violéncia
indiguem algum avango na
resposta estatal, os dados re-
velam a insuficiéncia das po-
liticas existentes. Persistem,
no entanto, desafios muito
profundos para a construcao
de politicas publicas que nao

\apenas acolham e protejam

Pacto Nacional de Enfrentamento ao Feminicidio

as mulheres vitimas de violén-
cia, mas que enfrentem suas
raizes sociais e contribuam
efetivamente para sua emanci-
pacdo. Isso implica, de manei-
ra incontorndvel, a promocao
de condi¢cdes materiais para a
autonomia, como o0 acesso a
trabalho digno, renda e inde-
pendéncia financeira, dimen-
sOes centrais para a ruptura de
ciclos de violéncia. Implica, ain-
da, o reconhecimento e a reor-
ganizagao social do trabalho de
cuidado, historicamente atribu-
ido as mulheres de forma nao

~

remunerada, por meio da
formulacdo de uma politica
de cuidados que ndo apenas
o reconheca como trabalho
gue exige contrapartida fi-
nanceira, mas que institua
e amplie equipamentos pu-
blicos como creches, cuida-
doras noturnas, escolas em
tempo integral e servicos
de atencdo a idosos capazes
de redistribuir essa respon-
sabilidade e criar condicdes
concretas para a insergao e
a permanéncia das mulheres
no mundo do trabalho.

J
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@ SINDICATO NACIONAL

ADUFSCar tem participacao ativa
no 449 Congresso do ANDES-SN

A delegagdo da ADUFSCar
participou de forma intensa
do 442 Congresso do ANDES-
-SN, realizado entre 2 e 6 de
marc¢o, em Salvador (BA). Ao
longo de toda a programacao,
a entidade esteve presente
nos debates, plendrias e de-
liberagdes que definiram os
rumos da luta docente para o
proximo periodo.

As/os professoras/es Pau-
la Serrdo, Fernanda Castela-
no Rodrigues, Monica Jones
Costa, Joelson Gongalves de
Carvalho, Daniel Vendrusco-
lo, Viviane Cristina Garcia de
Stefani, Maria Cristina dos
Santos, Robson Pereira da
Silva, Wilson Alves Bezerra,
Luiz Bezerra Neto e Marcio

Peron Franco de Godoy re-
presentaram a ADUFSCar no
evento que reuniu mais de
641 docentes de todo o pais,
representantes de 93 sec¢des
sindicais, para debater a con-
juntura nacional e internacio-
nal, os desafios da educacao
publica e as estratégias de
mobilizacdo da categoria.

Com o tema central “Na
capital da resisténcia, das re-
voltas dos Buzios e dos Malés:
ANDES-SN nas lutas e nas ruas,
pela democracia e educagao
publica, contra as opressdes e
a extrema direital”, as(os) par-
ticipantes aprovaram resolu-
¢Oes que vao orientar o Plano
Geral de Lutas do ANDES-SN
em 2026.

@ JUDICIALIZACAO NAO!

ADUFSCar

Secao Sindical do ANDES-SN

Em apoio a ADUFSCar, Congresso

do ANDES-SN

aprova moc¢ado contra pratica antissindical

Durante o 442 Congresso do
ANDES-SN, o prof. Joelson Gon-
calves de Carvalho, vice-presi-
dente da ADUFSCar, denunciou
a atuacdo do grupo de oposi-
¢do ligado a Proifes-Federacao,
entidade sem registro sindical
marcada por praticas antide-
mocraticas e antissindicais. Em
sua fala, detalhou como esse
grupo derrotado nas urnas em
2021, passou a contestar a le-
gitimidade das decisdes toma-
das pela base da categoria. Essa
postura se expressou em difi-
culdades no periodo de tran-
sicdo, tentativas de obstrucao
do funcionamento do Conse-
lho Fiscal e das Assembleias e,
de forma ainda mais grave, na
adocdo de estratégias de judi-
cializacdo, com acdes dirigidas
contra a ADUFSCar e contra
dirigentes eleitas/os da gestdo
2021-2023, processadas/os
como pessoas fisicas.

Para a atual Diretoria da
ADUFSCar, levar ao Judiciario
disputas que deveriam ser re-
solvidas no terreno da politica

Crédito: Eline Luz / Imprensa ANDES-SN

e ao acionar, como pessoas fisi-
cas, dirigentes que executaram
deliberagbes democraticas —
inclusive aquelas que conduzi-
ram ao processo de retorno ao
ANDES-SN — esse grupo deixa
evidente que pretende ultra-
passar o ataque a individuos:

busca atingir a autonomia da
ADUFSCar e criar precedentes
contra o Sindicato Nacional.

A denuncia foi amplamen-
te repudiada pelo plendrio do
Congresso, que aprovou uma
Moc¢do de Repudio diante da
gravidade da situagao.

ESCar @&

L) * 40 ANDES-SN

[z @

Aponte a camera do celular no QRcode e
leia a Mogdo de Repudio a judicializagdo e
persegui¢do a dirigentes da ADUFSCar
Secdo Sindical do ANDES-SN
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@ ARTIGO ESPECIAL

Aldenor Ferreira
Docente no Programa de
Pds-Graduagdo em Conservacgao
e Sustentabilidade —
UFSCar Lagoa do Sino
292 Secretario da ADUFSCar |
Biénio 2025-2027

Em pleno século XXI — o sé-
culo da inteligéncia artificial,
da biotecnologia, da transi-
¢do energética e da chamada
quarta revolugao industrial —
milhGes de brasileiros ainda
recorrem ao fogao a lenha e
a outras formas improvisadas
para cozinhar quando nao
conseguem pagar por um bo-
tijao de gas.

E aqui que o programa “Gas
do Povo” assume um significa-
do que ultrapassa o debate téc-
nico sobre subsidios ou politicas
sociais. A0 menos para mim, o
programa estabelece uma linha
diviséria simbdlica e concreta

Radio UFSCar | 95,3FM

“Gas do Povo” é o
minimo civilizatorio

entre a barbarie e a civilizagdo.
Afirmo isso porque enten-
do que, em um pais préspero
e democratico, ndo podemos
naturalizar certas imagens,
tais como: a cozinha tomada
de fumaga; a fuligem impreg-
nada nas paredes; a panela
apoiada sobre trés pedras im-
provisadas; criangas respiran-
do ar pesado; mulheres gas-
tando horas do dia no preparo
de uma simples refeigao etc.

Estrutura social
perversa

Uma sociedade que admite
que seus cidaddos cozinhem
com lenha por incapacidade
econOmica esta dizendo, ainda
gue silenciosamente, que parte
de sua populagao pode perma-
necer a margem da modernida-
de. E isso ndo é um detalhe do-

SAUDE
E TRABALHO

méstico; € uma estrutura social
perversa.

Nesse ambito, o acesso ao
gas de cozinha significa mais
do que uma chama azul acesa
no fogao. Significa saude pu-
blica: menos doencas respira-
tdrias, menor exposicao a fu-
maca toxica, menos riscos de
gueimaduras graves.

Significa também econo-
mia de tempo, especialmente
para as mulheres, que histori-
camente assumem o trabalho
doméstico. Significa seguranca
alimentar, dignidade cotidiana,
pertencimento a um padrao
minimo de vida moderna.

0 papel das politicas
publicas

E preciso entender que
politicas publicas existem jus-
tamente para impedir que
0 mercado empurre 0s mais

Quinta-feira | 16 horas

0 programa que debate as questoes relacionadas
a salde da comunidade universitaria

pobres de volta ao atraso tec-
noldégico. Quando o preco do
gas dispara e o Estado cruza os
bracos, o resultado nado é efici-
éncia econdmica: é regressao
social. Vimos isso acontecer
de forma bastante acentuada
na ultima quadra presidencial.

Nesse tema, ha uma con-
tradicdao que salta aos olhos. O
Brasil abriga uma das maiores
empresas de energia do mun-
do: a Petrobras. Somos produ-
tores relevantes de petrdleo e
gas. Nao estamos falando de
um pais sem recursos naturais
ou sem capacidade tecnolégi-
ca; estamos falando de esco-
Ihas politicas.

Nesse sentido, é inaceitavel
gue, em uma nagao com tal es-
trutura energética, o gas de co-
zinha se transforme em artigo
de luxo para familias de baixa
renda. Quando isso acontece,
nao é a escassez que estd ope-
rando, mas sim um modelo de
gestdo equivocado.

O “Gas do Povo”, nesse con-
texto, ndao deve ser lido como
mero assistencialismo. Ele re-
coloca o debate no eixo civiliza-
torio: dispor de uma tecnologia
energética basica é condicdo de
dignidade. Garantir acesso ao
gds para 0s mais pobres ndo é
favor; é dever de Estado.

Consideracoes finais

Civilizagdo nao se mede
apenas por satélites em orbi-
ta, parques tecnoldgicos ou
promessas de inovacao digi-
tal. Mede-se, antes de tudo,
pela capacidade de assegurar
gue nenhuma mae ou pai pre-
cise escolher entre comprar o
botijao e expor seus filhos aos
riscos de uma cozinha impro-
visada dentro de casa.

Portanto, o programa “Gas
do Povo”, do governo Lula,
nao distribuira apenas gas.
Distribuira dignidade. E, num
pais profundamente desigual
COMO 0 NOSSO, iSsO N3o é exa-
gero retdrico: é o minimo ci-
vilizatério. Os que se opdem
a essa politica revelam indife-
renca social e perversidade.
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@ vioLEnCIA

Ataqgue homofobico expoe
inseguranca da populacdo LGBTQIA+

No inicio do més passado, um
estudante da UFSCar do cam-
pus Sorocaba, foi vitima de um
atague homofdbico no terminal
rodoviario da cidade. Apds ofen-
sas relacionadas a sua orienta-
¢do sexual, ele foi agredido fisi-
camente, além de ameacado de
morte caso procurasse a policia.
O agressor fugiu e a vitima regis-
trou boletim de ocorréncia por
lesdo corporal e ameaca.
Segundo veiculos de comuni-
cacao local, funciondrios do
terminal relataram que outras
duas agressdes com caracteris-
ticas semelhantes ocorreram
no local no dia anterior, indi-
cando a possivel recorréncia
desse tipo de violéncia.
Embora o fato tenha gerado in-
dignacdo, ele ndo é um caso
isolado. O Brasil registrou 257
mortes violentas de pessoas da
comunidade LGBT+ em 2025.
Isso significa que, a cada 34 ho-
ras, uma pessoa desse grupo foi
assassinada no pais. Os dados
fazem parte do relatério anual
do Grupo Gay da Bahia (GGB).
Realizado ha mais de 45 anos de
forma independente e volunta-
ria, o levantamento se baseia em
noticias da midia, redes sociais,
blogs e relatos enviados ao gru-
po baiano.

Para Leticia Silva Souto, docen-
te do Departamento de Biologia
- UFSCar Sorocaba, a naturali-
zacao desse tipo de violéncia é
construida diariamente, em pe-
guenos atos. “A naturalizacdo
ocorre ao ver uma piada ofensi-
va e entender como apenas uma
brincadeira, ao estabelecer que
existem brinquedos/cores de
meninos e de meninas, quando
se coloca o sexo bioldgico acima
das construcdes sociais, como
se ele fosse o Unico definidor de
como uma pessoa deve ser e se
portar. E a partir dai, tudo que
sai desse padrdo ndo é “normal”
e deve ser combatido/punido”,
afirmou.

De acordo com o relatério do
GGB, os dados de violéncia ndao
refletem a totalidade dos casos,
mas evidenciam a omissdao e a
subnotificacdo dos 6rgaos ofi-
ciais, que ainda nao registram de
forma sistemdtica crimes moti-
vados por LGBTfobia. Fato é que
a cada caso de violéncia, o sen-
timento de insegurangca e medo
se fazem presentes, afetando
inclusive, a vida dos estudantes.
“Realizamos uma roda de con-

versa com alunos e percebemos
muita raiva, revolta e medo. Os
impactos sao imensuraveis e a
longo prazo. S6 vamos saber de
fato quais sao com o decorrer do
tempo. Mas o sentimento de in-
seguranca ficou ainda mais pre-
sente e infelizmente isso pode
ser refletido na vida académica
desses estudantes. Por isso pedi-
mos que todos que se sentirem
inseguros, com medo, nos procu-
rem para que possamos acolher
e encaminhar para o atendimen-
to no DeACE”, reforca a docente
Leticia Silva Souto.

Acoes da ADUFSCar

Reafirmando seu compromisso
com a promocao da diversidade,
em novembro de 2025, a ADUFS-
Car participou da posse do Con-
selho Municipal da Diversidade
Sexual de S3o Carlos, um marco
para o fortalecimento das politi-
cas publicas e da representativi-

dade LGBTQIA+ na cidade, com a
presenca da comunidade UFSCar
€em sua composigao.

Em marco, a entidade apoiou
a divulgacdo do informativo
“Universidades sem LGBTFobia:
estratégias de prevencao”, ela-
borado pelo estudante Enayton
Perassoli, a partir da sua tese
de mestrado “As contribuicbes
das relacbes dialdgicas para a
prevencado da LGBTfobia no en-
sino superior”. O material traz
informacdes com proposicoes
e exemplos de agdes para pre-
vencdo e combate a LGBTFobia,
a fim de garantir mais segu-
ranca para comunidade acadé-
mica. Estratégias como maior
representatividade, responsa-
bilizacdo e san¢do para agoes
homofdbicas, apoio a iniciativas
estudantis, incentivo a espacos
de convivéncia e engajamento
das categorias e suas entidades
representativas como agentes

@ ATUACAO SINDICAL

de diversidade sdo colocadas
como diretrizes.

No més de abril, a ADUFSCar
atendeu a solicitacdo de apoio
do Grupo de Trabalho Transfor-
mar da UFSCar, que em parceria
com a Coordenadoria de Género
e Diversidade da SAADE, realiza-
rd a 42 Feira da Visibilidade Trans
e Travesti na UFSCar, em 24 de
abril. A iniciativa tem como intui-
to discutir acbes que serdo de-
senvolvidas juntamente com as
pessoas transgénero, transexuais
e travestis da comunidade acadé-
mica e organizar diferentes acoes
educativas, de conscientizagdo e
iniciativas que dao visibilidade e
protagonismo para as pessoas
trans dentro da Universidade.

O apoio a comunidade LGBT-
QlA+ é uma das bandeiras de
luta da ADUFSCar, contribuin-
do para o combate a violéncia,
defesa dos direitos e dignidade
dessa populacao.

Levantamento sobre assédio no IFSP
motiva criacdo de canal de denuncias

Divulgada em dezembro de
2025, a pesquisa sobre assédio,
realizada junto as/aos trabalha-
doras/es do Instituto Federal de
Sao Paulo, contratada pelo Sin-
dicato Nacional dos Servidores
Federais da Educacdo Basica,
Profissional e Tecnolégica (Sina-
sefe) e executada pelo Departa-
mento Intersindical de Estatisti-
ca e Estudos Socioecondmicos
(Dieese) trouxe dados alarman-
tes a respeito de praticas abu-
sivas no ambiente institucional.
O levantamento utilizou duas
etapas metodoldgicas: ques-
tionario online respondido por
docentes e técnicos administra-
tivos, e entrevistas individuais
em profundidade. O relatério
registrou situacdes de assédio
vivenciadas e/ou presenciadas
no ambiente de trabalho, ofe-
recendo subsidios para a atua-
¢do sindical no enfrentamento
dessas violéncias. Foram relata-
dos casos de assédio moral pra-
ticado por superiores hierarqui-
cos, colegas de trabalho, alunos
e até por pessoas do publico
externo. Também foram regis-

trados diversos episddios de
assédio discriminatério — por
raga/cor, sexo, orientagdo sexu-
al, nivel de instrucdo, posicao
politica, entre outros — além
de situagdes de assédio sexual.
Ap0ds a publicacdo da pesquisa,
a Diretoria de Apoio Legislativo
e Correcional (DALC) do IFSP
publicou a Instru¢ao Normativa
n2 01/2026, que estabelece um
fluxo especifico e humanizado
para o tratamento de denun-
cias de assédio moral, assédio
sexual e discriminacdo no ambi-
to da instituicdo, reconhecendo
assim, as violéncias no ambien-
te de trabalho.

Para a 12 Secretdria da ADUFS-
Car e docente do IFSP, profa.
Viviane Cristina Garcia de Ste-
fani, a pesquisa materializou
em dados a vivéncia das/os
trabalhadoras/es. “O trabalho
realizado pelo SINASEFE-SP, em
parceria com o DIEESE, merece
reconhecimento publico por
dar visibilidade a uma realidade
muitas vezes silenciada dentro
do IFSP, produzindo dados sdli-
dos que fundamentaram avan-

¢os institucionais. A iniciativa
é fundamental para fortalecer
a protecao coletiva, romper o
isolamento das vitimas e cons-
truir um ambiente de trabalho
mais justo, humano, respeitoso
e acolhedor”, afirmou.

A pesquisa completa esta dis-
ponivel no site da ADUFSCar.

Profa. Viviane Cristina Garcia
de Stefani, 12 Secretaria da
ADUFSCar e docente do IFSP
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. RODA DE MULHERES

Primeira edicao em Sorocaba fortalece
de das docentes

A ADUFSCar realizou no
dia 31 de marco, a primeira
edicdo da Roda de Mulheres
no campus Sorocaba, com o
tema “Entre nds: mulheres,
saude e docéncia”, reunindo
professoras em um espaco de
escuta, troca de experiéncias
e reflexao.

A abertura do encontro foi
conduzida pela profa. Monica
Jones, representante da Dire-

toria no campus, que desta-
cou a importancia da inicia-
tiva como um momento de
acolhimento e didlogo, princi-
palmente em um contexto de
muitos desafios enfrentados
pelas mulheres na Universida-
de, como sobrecarga de tra-
balho, desigualdades e menor
acesso a espacos de liderancga.
“Nossa primeira Roda de Mu-
Iheres foi uma atividade vol-

@ AMPLIACAO DE ACESSO

ADUFSCar

Sagao Sindical do ANDES-SN

tada ao cuidado com a saude
fisica e mental das docentes.
A intencdo é dar continuida-
de a atividades semelhantes,
como forma de aproximar as
docentes da ADUFSCar, forta-
lecer vinculos e impulsionar a
luta por direitos”, comentou.

O evento contou com a
participacdo da Dra. Luciana
Gandra, ginecologista e mas-
tologista com atuacdo volta-

da a longevidade saudavel e
a medicina do estilo de vida.
A mediacdo foi realizada pela
profa. Viviane de Melo Men-
donca, do Departamento de
Ciéncias Humanas e Educacao
e coordenadora do Observa-
tério Mulheres UFSCar, que
conduziu o debate de forma
sensivel e participativa, in-
centivando a troca de vivén-
cias entre as presentes.

ADUFSCar da continuidade a politica
de cuidado e seguranca nas sedes

Nas proximas semanas, a
ADUFSCar retomara a insta-
lacdo de cameras de seguran-
ca e cadastramento facial na
sede de Lagoa do Sino, am-
pliando as acdes voltadas a
protecdo e ao acesso aos es-
pacos da entidade.

A medida da continuidade a

um processo ja em andamento
nas demais sedes: em Soroca-
ba, foi concluida a instalacdo
dos equipamentos no ano pas-
sado; em Araras, o sistema foi
implementado em 2024; e em
Sdo Carlos, a sede ja conta com
monitoramento por cameras
por mais de uma década.

A iniciativa atende a de-
manda de docentes por am-
pliacdo do horario de acesso
e integra a politica de cuidado
e acolhimento da entidade,
permitindo o uso dos espa-
¢os em hordrios alternativos,
inclusive na auséncia das tra-
balhadoras responsaveis ou

durante periodo de férias.

Além disso, a ac¢do dialoga
com as discussGes em curso
na Comissdo de Seguranca da
UFSCar, que tem manifestado
preocupagdes com a seguranga
nos campi, sobretudo apods epi-
sodios recentes de vandalismo
e ataques a democracia.
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LEIA TAMBEM

Wilson Alves-Bezerra
Docente no Departamento de Letras
UFSCar S&o Carlos
29 Secretdrio da Regional Sdo Paulo do ANDES-SN

Trés poetas contempordaneas

Nesta edicdo, apresentamos trés
poetas nascidas nos anos oitenta,
em diferentes latitudes. Paulista de
Pitangueiras, Yasmin Bidim (1988)
comparece com um poema de seu
novo livro Pedra Preta (Oficios Ter-
restres, 2025), no qual alcanga uma
elocugdo universal que, quando fun-
ciona, pode transformar o poema

num classico. Da mexicano-brasileira
Paula Abramo (Cidade do Meéxico,
1980), que tera seu livro de estreia,
Fiat Lux (2012), ser lancado em bre-
ve no Brasil, pela editora 34, apre-
sentamos o poema “Collage”, sobre
0 mitico chupa-cabras. Da mexica-
no-escocesa Juana Adcock (1982), o
primeiro poema de seu novo livro,

recentemente langcado no Meéxico,
Dolly Parton y la traduccién imposib-
le, em que parte da estrela da musica
country norte-americana para uma
viagem lirica improvavel. Yasmin es-
creve em portugués. Paula em espa-
nhol e portugués. Juana em inglés e
espanhol. Yasmin fotografa; Paula e
Juana sdo tradutoras.

o0 parto

(Yasmin Bidim)

as vezes as mulheres
nao querem

s6 os brinquedos

as vezes as mulheres
guerem pensar

as coisas sérias da vida
os dramas

os fendmenos

a metafisica

as vezes as mulheres
querem correr
alucinar

as vezes elas querem
sair varrer

a sujeira

pra debaixo do tapete

as vezes as mulheres
nao querem dormir

e muitas vezes

elas ndo querem sequer
ir para cama

e ha também

claro

as que ndo querem
acordar nunca mais

as vezes as mulheres

guerem sé cantar

e ndo ter filhos

as vezes as mulheres enlouquecem
e afogam seus filhos

os de verdade e os imaginarios

as vezes as mulheres

molham as maos

em enormes pilhas de louca

nas pias desse pais

muitas e muitas vezes

as mulheres conjecturam silenciosamente
e resolvem — ainda mais silenciosamente —
os conflitos do mundo

as vezes, por fim,

as mulheres desejam

sentar ao lado da janela

e escrever em um caderno sem pauta
o inventario analitico

de todos os pensamentos
espalhados por cada um

dos cdmodos da casa

e entregar ao mundo as palavras
para que ndo virem restos memoéria
e é assim

gue as mulheres fazem

todo dia

o parto da Historia

Collage

(Paula Abramo.
Trad. de Ricardo Domeneck)

Do minotauro, ndo o sangue, nao

os chifres; ndo

Posséidon inflamado. Da furia do minotauro,
Minos

e o tauro.

Agarrar o touro pelos chifres.

Diante da fera obscura, um copy paste mi-
lenar

diz eu e recorta,

do leopardo, as manchas; do camelo,
a corcunca cognoscivel:
camelopardo,

homem-do-saco,

rinoceronte,

tetraz-grande,

chupacabra.

O chupacabra:

vitimas sangrentas entre agaves e milpas,
Tlalixcoyan e Nanchital ensanguentados,
e as presas vertendo,

por um so, inquietante orificio,

o valor nominal

do peso mexicano.

O chupacabra, o monstro ébvio.

Do chupacabra, ndo o calafrio,

ndo o avistamento alienigena.

Do chupacabra, o chupar

e a cabra.

Ndo o canino do narval.

Sim os digitos multiplicados como cancer,
no preco do taco de arenque vermelho.

Do minotauro, Minos:
o mesquinho fomentador da desgraca.

Dolly Parton fala da
tecnologia da traducido

(Juana Adcock. Trad. Wilson Alves-Bezerra)

apaixonar-me por um estrangeiro
me permitiu voltar a infancia
a uma lingua que ndo domino

e que pacificador é ndo dominar
subordinar-se a topologia dos gestos
abandonar o controle

a palavra aprendida a mesa com os tios
e se deixar formar por uma linguagem oculta:
espichar o pescogo e avistar palavras,

deduzir significado, tom, intencao
como se se pudesse absorver um idioma
pela pura inércia de se comportar direitinho

eu poderia te dizer a demarcacdo de cada silaba
0 campo semantico da maioria dos substantivos
o tom emocional de cada conector

meses com meu sorriso de lim3o silente
onde eu so sei dizer ta, ta bom, é, gostei,
bom demais, docinho, obrigada

voltar para casa e passar horas na esteira
me demorando com meu conjugar os verbos

e vocé

sempre prodigiosamente inalcancavel
continuaria dormindo na praia
minha voz decorard seu peito

até imprimir um fotograma na sua pele
do meu idealizador, meu capataz, como se diz

ndo inventaram ainda a maquina que saiba
nem me imitar

nem me imitar imitando

sua sintaxe desconhecida
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@ FORTALECA A LUTA!

A importdncia da sindicalizacao

A sindicalizacdo é um ato de
extrema importancia para for-
talecer e ampliar a represen-
tacdo das professoras e profes-
sores da UFSCar e do Instituto
Federal de Sdo Paulo (campus
Sdo Carlos), fortalecendo a luta
pela manutencdo das conquis-
tas, ampliacdo dos direitos e
valorizacdo da carreira docente.

Ao se filiar a ADUFSCar, vocé
passa ainda a contar com as-

sessoria juridica especializada,
pode aderir aos convénios de
planos de saude e odontoldgi-
cos, e com seu Cartdo de Sin-
dicalizada/o, aproveitar uma
rede de parcerias que garante
descontos e condicdes especiais
em diversos produtos e servicos.
Seguimos trabalhando para am-
pliar essa rede, promover ainda
mais o bem-estar das/os nossas
sindicalizadas/os.

Aponte a camera

do seu celular e saiba mais
sobre os convénios

e beneficios disponiveis

ADUFSCar

Segédo Sindical do ANDES-SN

FILIADA/O:

Cartao de
Sindicalizada/o
ADUFSCar

Valorizar o bem-estar de nossas/os

sindicalizadas/os tambéem ¢é
fortalecer a categorial

Retire o Cartéio de Sindicalizada/o em uma das sedes da ADUFSCar

4 )
CONVENIOS & BENEFICIOS
Valorizar o bem-estar de nossas/os sindicalizadas/os também é fortalecer a categoria!
Contabilidade Adegas & Mercearias
CONSULTORIA E GESTAO DE NEGOCIOS - Sdo Carlos / Atendi- MERCEARIA 3M - S3o Carlos
mento presencial e online
Saude & Bem-estar
RCAOEMIA O T, e
EXCEL,LENT GLOJ3AL — Araras / Cursos presenciais e online ALMAVIE SPA URBANO - S30 Carlos
BERCARIO E PRE-ESCOLA BEIJA-FLOR - Sorocaba CONFORTAVEL MENTE, NUCLEO DE ATENCAO INTEGRAL A SAU-
CENTRO CULTURAL BRASIL ESTADOS UNIDOS / CCBEU - Sorocaba DE - S30 Carlos
SISTEMA EDUCACIONAL REGIONAL / COLEGIO SER - Sorocaba PILATES CORPO E MENTE - S3o0 Carlos
VACCINE IMUNIZACOES - S3o Carlos
Servicos Automotivos
LUBRICAR - S&o Carlos Farmacias
CALENDULA - S3o Carlos
ROSARIO - S3o Carlos
Utilidades em geral KALMIA IVI~ANIPULACAO - Sao Carlos
GUARDE MAIS - S30 Carl DESCONTAO FARMA - Araras
40 Larios DROGARIA SANTA PAULINA BIO FORMULAS - Angatuba
Restaurantes Oticas
ESTAURANTE ADUFSCar/COZINHA DO LOBO - S3o Carlos OTICA DA XV - S3o Carlos
RESTAURANTE MAMAE NATUREZA - S3o Carlos OTICA VER A VIDA - Araras
(& J

ATUALIZE SEU

CADASTRO
SINDICAL

» Acesse o site da ADUFSCar
www.adufscar.org.br
E FACIL,
RAPIDO
E SEGURO!




