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Situação em 2024

▪ Propostas oferecidas aos servidores (2024-2026)

▪ Reajuste de benefícios na LOA 2024

▪ Auxílio-alimentação: +52,0% em 2024 - R$ 1.000,00, representando 118% de 
aumento em 1 ano e 4 meses)

▪ Auxílio-creche: +51,1% em 2024 (recomposição real 2017-2023)

▪ Assistência à saúde suplementar: aumento de 51,1% no montante total em 2024, 
representando reajustes de até 100% para os acima de 59 anos 

▪ Reajuste remuneratório – diretriz geral atual

▪ +4,5% em 2025 

▪ +4,5% em 2026
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Detalhamento da proposta - 19/04/24
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▪ Steps: C 2 a 4 e D 2 a 4 passando de 4% para 4,5%

▪ Progressão e promoção

▪ Garantia da progressão e promoção sem prejuízo, desde que solicitado em até 6 
meses após atendidos os requisitos 

▪ Adoção do mesmo padrão de controle de ponto e frequência dos professores do 
magistério superior para os professores EBTT

▪ Proposta de reajuste:

▪ Variação do reajuste: 12,81% a 16,11%, considerando o reajuste e o step

Data do reajuste Jan/2025 Mai/2026

% de reajuste + 9,0% + 3,5%
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CLASSE DENOMINAÇÃO NÍVEL VB (R$)

RT (R$) TOTAL (R$)

Aperfei-
çoamento

Especia-
lização Mestrado Doutorado Sem RT Aperfei-

çoamento
Especia-

lização Mestrado Doutorado

A B C D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D) J=(A+E)
E/TIT. TITULAR 1 10.408,24 1.040,82 2.081,65 5.204,12 11.969,48 10.408,24 11.449,06 12.489,89 15.612,36 22.377,72

D/D IV ASSOCIADO

4 9.462,03 946,21 1.892,40 4.731,01 10.881,34 9.462,03 10.408,24 11.354,43 14.193,04 20.343,37

3 9.098,11 909,81 1.819,62 4.549,05 10.462,82 9.098,11 10.007,92 10.917,73 13.647,16 19.560,93

2 8.748,19 874,82 1.749,64 4.374,09 10.060,41 8.748,19 9.623,01 10.497,83 13.122,28 18.808,60

1 8.411,72 841,17 1.682,34 4.205,85 9.673,47 8.411,72 9.252,89 10.094,06 12.617,57 18.085,19

C/D III ADJUNTO

4 6.729,37 672,93 1.345,88 3.364,69 7.738,77 6.729,37 7.402,30 8.075,25 10.094,06 14.468,14

3 6.470,55 647,06 1.294,11 3.235,27 7.441,14 6.470,55 7.117,61 7.764,66 9.705,82 13.911,69

2 6.221,68 622,17 1.244,33 3.110,84 7.154,93 6.221,68 6.843,85 7.466,01 9.332,52 13.376,61

1 5.982,39 598,24 1.196,48 2.991,19 6.879,74 5.982,39 6.580,63 7.178,87 8.973,58 12.862,13

B/D II ASSISTENTE
2 5.670,51 567,05 1.134,10 2.835,25 6.521,09 5.670,51 6.237,56 6.804,61 8.505,76 12.191,60

1 5.400,48 540,05 1.080,09 2.700,25 6.210,56 5.400,48 5.940,53 6.480,57 8.100,73 11.611,04

A/D I
ADJUNTO-A (D)

ASSISTENTE-A (M)
AUXILIAR (E/G)

2 5.118,95 511,90 1.023,79 2.559,47 5.886,78 5.118,95 5.630,85 6.142,74 7.678,42 11.005,73

1 4.875,18 487,51 975,04 2.437,59 5.606,46 4.875,18 5.362,69 5.850,22 7.312,77 10.481,64

Tabela atual – Professor 40h DE
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CLASSE DENOMINAÇÃO NÍVEL VB (R$)

RT (R$) TOTAL (R$)

Aperfei-
çoamento

Especia-
lização Mestrado Doutorado Sem RT Aperfei-

çoamento
Especia-

lização Mestrado Doutorado

A B C D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D) J=(A+E)
E/TIT. TITULAR 1 12.084,88 1.208,48 2.416,98 6.042,44 13.897,61 12.084,88 13.293,36 14.501,85 18.127,31 25.982,49

D/D IV ASSOCIADO

4 10.986,24 1.098,62 2.197,25 5.493,12 12.634,19 10.986,24 12.084,87 13.183,50 16.479,37 23.620,43

3 10.513,15 1.051,31 2.102,63 5.256,58 12.090,13 10.513,15 11.564,46 12.615,79 15.769,73 22.603,28

2 10.060,43 1.006,04 2.012,09 5.030,22 11.569,50 10.060,43 11.066,47 12.072,52 15.090,65 21.629,94

1 9.627,21 962,72 1.925,44 4.813,60 11.071,29 9.627,21 10.589,93 11.552,65 14.440,81 20.698,50

C/D III ADJUNTO

4 7.701,76 770,17 1.540,35 3.850,88 8.857,03 7.701,76 8.471,93 9.242,11 11.552,64 16.558,79

3 7.370,11 737,01 1.474,02 3.685,05 8.475,62 7.370,11 8.107,11 8.844,13 11.055,16 15.845,73

2 7.052,73 705,27 1.410,55 3.526,37 8.110,65 7.052,73 7.758,00 8.463,28 10.579,10 15.163,38

1 6.749,03 674,90 1.349,81 3.374,51 7.761,38 6.749,03 7.423,93 8.098,83 10.123,54 14.510,41

B/D II ASSISTENTE
2 6.397,19 639,72 1.279,44 3.198,59 7.356,77 6.397,19 7.036,90 7.676,62 9.595,78 13.753,95

1 6.092,55 609,25 1.218,51 3.046,28 7.006,44 6.092,55 6.701,81 7.311,07 9.138,83 13.098,99

A/D I
ADJUNTO-A (D)

ASSISTENTE-A (M)
AUXILIAR (E/G)

2 5.774,94 577,49 1.154,99 2.887,47 6.641,18 5.774,94 6.352,43 6.929,92 8.662,40 12.416,11

1 5.499,93 549,99 1.099,99 2.749,97 6.324,93 5.499,93 6.049,93 6.599,92 8.249,90 11.824,86

Tabela proposta para 2026 em 19/4– Professor 40h DE



7

Evolução da proposta – 15/05/24
▪ Reestruturação da carreira: 

▪ Aglutinação das classes iniciais (A/DI e B 1/DII 1 na categoria B 2 /DII 2) garantindo 
maior atratividade e reajuste nessa etapa;

▪ Retirada do controle de frequência do EBTT;

▪ Garantia da progressão e promoção sem prejuízo, desde que solicitado em até 6 
meses após atendidos os requisitos;

▪ Alteração gradual dos steps:

▪ 2025 - Padrões C 2 a 4 e D 2 a 4 passando de 4,0% para 4,5%

   - Padrão D 1 e DIV 1 passando de 25,0% para 23,5%

▪ 2026 - Padrões C 2 a 4 e D 2 a 4 passando de 4,5% para 5,0%; padrão C1 
passando de 5,5% para 6% e padrão D 1 e DIV 1 para 22,5% 

▪ Reajustes que variam de 13,3% a 31,2%
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Proposta Final em 2026 – 40h DE

Tabela nova 2026

CLASSE DENOMINAÇÃO NÍVEL

VB (R$)
RT (R$) TOTAL (R$)

Aperfei-
çoamento

Especia-
lização Mestrado Doutorado Sem RT Aperfei-

çoamento
Especia-

lização Mestrado Doutorado

% VB 10,0% 20,0% 50,0% 115,0%

A B C D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D) J=(A+E) Var. %

E/TIT. TITULAR 1 12.245,03 1.224,50 2.449,01 6.122,51 14.081,78 12.245,03 13.469,52 14.694,03 18.367,54 26.326,81 17,6%

D/D IV ASSOCIADO

4 11.131,83 1.113,18 2.226,37 5.565,92 12.801,61 11.131,83 12.245,01 13.358,20 16.697,75 23.933,45 17,6%

3 10.601,75 1.060,17 2.120,35 5.300,87 12.192,01 10.601,75 11.661,92 12.722,10 15.902,62 22.793,76 16,5%

2 10.096,90 1.009,69 2.019,38 5.048,45 11.611,44 10.096,90 11.106,59 12.116,28 15.145,35 21.708,34 15,4%

1 9.616,10 961,61 1.923,22 4.808,05 11.058,51 9.616,10 10.577,70 11.539,32 14.424,14 20.674,61 14,3%

C/D III ADJUNTO

4 7.849,87 784,98 1.569,98 3.924,94 9.027,36 7.849,87 8.634,86 9.419,85 11.774,81 16.877,23 16,7%

3 7.476,07 747,60 1.495,22 3.738,04 8.597,48 7.476,07 8.223,68 8.971,29 11.214,11 16.073,56 15,5%

2 7.120,07 712,00 1.424,01 3.560,03 8.188,08 7.120,07 7.832,07 8.544,08 10.680,10 15.308,15 14,4%

1 6.781,02 678,10 1.356,20 3.390,51 7.798,17 6.781,02 7.459,12 8.137,22 10.171,53 14.579,19 13,3%

B/D II ASSISTENTE
2 6.397,19 639,72 1.279,44 3.198,59 7.356,77 6.397,19 7.036,90 7.676,62 9.595,78 13.753,95 12,8%

1 6.397,19 639,72 1.279,44 3.198,59 7.356,77 6.397,19 7.036,90 7.676,62 9.595,78 13.753,95 18,5%

A/D I
ADJUNTO-A (D)

ASSISTENTE-A (M)
AUXILIAR (E/G)

2 6.397,19 639,72 1.279,44 3.198,59 7.356,77 6.397,19 7.036,90 7.676,62 9.595,78 13.753,95 25,0%

1 6.397,19 639,72 1.279,44 3.198,59 7.356,77 6.397,19 7.036,90 7.676,62 9.595,78 13.753,95 31,2%
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Consolidação do reajuste 2023/2026

CLASSE DENOMINAÇÃO NÍVEL
REAJUSTE - 2023 - 2026

2023 2025/2026 % Acum.

E/TIT. TITULAR 1 9,0% 17,6% 28,2%

D/D IV ASSOCIADO

4 9,0% 17,6% 28,2%

3 9,0% 16,5% 27,0%

2 9,0% 15,4% 25,8%

1 9,0% 14,3% 24,6%

C/D III ADJUNTO

4 9,0% 16,7% 27,1%

3 9,0% 15,5% 25,9%

2 9,0% 14,4% 24,7%

1 9,0% 13,3% 23,6%

B/D II ASSISTENTE
2 9,0% 12,8% 23,0%

1 9,0% 18,5% 29,1%

A/D I
ADJUNTO-A (D)

ASSISTENTE-A (M)
AUXILIAR (E/G)

2 9,0% 25,0% 36,2%

1 9,0% 31,2% 43,0%
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Docentes – Evolução do impacto

Propostas MGI
Atual 2025 2026 Folha Anualizada

Proposta Original

Folha (R$) 37.607.578.007 38.779.198.706 40.524.262.648 41.068.415.373

Var. (R$) - 1.171.620.699 2.916.684.641 3.460.837.366

Var. % acum. - 3,1% 7,8% 9,2%

Proposta 19/04/24

Folha (R$) 37.607.578.007 41.729.435.393 42.740.571.712 43.189.965.632

Var. (R$) - 4.121.857.386 5.132.993.705 5.582.387.625

Var. % acum. - 11,0% 13,6% 14,8%

Proposta  15/05/24

Folha (R$) 37.607.578.007 41.673.490.358 43.216.080.511,50 43.901.676.135

Var. (R$) - 4.065.912.351 5.596.382.409,67 6.276.591.324,51

Var. % acum. - 10,8% 14,9% 16,7%
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