JORNAL

ADUFSCar ™

Sindicato dos Docentes em Instituicoes Federais de Ensino Superior dos Municipios de Sao Carlos, Araras, Sorocaba e Buri

EDICAO ESPECIAL CAMPANHA SALARIAL

E HORA DE INTENSIFICAR
A NOSSA MOBILIZAGCAO!

Calendario de Lutas da ADUFSCar

16/04 | Reunizo Aberta do Comité de Mobilizaggo (virtual)

|7/ 04 Assembleia setorial em Lagoa do Sino (presencial)

IB/ 04 Assembleia setorial em Sorocaba (presencial)

22/04 Assembleia setorial em Araras (presencial)

25 /o Assembleia setorial em Sao Carlos
UFSCar e IFSP (presencial)

29 /04 Assembleia conjunta com todos os campi para
deliberacio sobre indicativo de greve (presencial)

Pauta Unificada das/os Servidoras/es Publicas/os Federais

e Criacao de condicOes efetivas que garantam a uni-
ficacdo entre ensino, pesquisa e extensao; revoga-
¢do da portaria MEC 983/2020;

e Recomposicdao da for¢a de trabalho por meio de
concurso publico;

e Reestruturacdo das carreiras das/os servidoras/es
técnico-administrativos e docentes; recomposicao
salarial e pela data base;

e Restauracao do orcamento das instituicdes federais

de en5|'no;~ o _ e Contra a PEC 32/2020 e qualquer outra contrarre-
* Ampliagdo dos programas de assisténcia estudantil; forma administrativa que siga suas diretrizes; auto-
* Revogagdo do novo ensino médio; nomia e democracia universitaria;

* Melhoria das condi¢des de trabalho; e Pelo fim da contribuicdo previdenciaria de apo-

* Fim de assédios moral e sexual nas Ifes; sentados/as e pensionistas.
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‘ EDITORIAL

ABRIL DE 2024

Fernanda Castelano Rodrigues
Presidenta do biénio 2023-2025

Na ultima edicdao do Jornal
ADUFSCar, de outubro do ano
passado, a Diretoria para o biénio
2023-2025 tinha acabado de to-
mar posse e nosso editorial trazia
uma andlise de conjuntura local
e nacional que nos permitia de-
linear algumas das principais ta-
refas nesse novo mandato MAIS
ADUFSCar: 1) finalizar o processo
de reincorporacao da ADUFSCar
como Secdo Sindical do ANDES —
SN, seguindo a decisdo da cate-
goria tomada em Assembleia Ge-
ral em junho de 2023; 2) realizar
acdes relacionadas a promocao
da saude mental das/os docentes
e contribuir com a construgao e
implementacdo de politicas de
salde do trabalho na UFSCar; 3)
realizar as reformas de nossas
sedes nos campi de S3o Carlos e
de Araras e o projeto para a cons-
trucdo de saldo anexo a sede de
Sorocaba. E como é praxe da nos-
sa Diretoria e da nossa equipe de
trabalhadoras da ADUFSCar, co-
mecamos o ano de 2024 a todo
vapor e ja estamos atuando forte-
mente nessas frentes!

No dia 12 de margo, no 429
Congresso do ANDES — SN, apds
meses de tratativas entre a ADU-
FSCar e a direcdao do Sindicato
Nacional, foi homologada a rein-
corporacdao da ADUFSCar como
Secdo Sindical. A partir de entdo,
nossa entidade deixou de estar
vinculada ao Proifes Federacao.
Lembremos que essa mudanca
se relaciona a perda do registro
da ADUFSCar Sindicato — registro
gue, na verdade, existiu apenas
por 3 meses (entre dezembro de
2014 e margo de 2015) e foi sus-
penso por uma liminar do proces-
so judicial que culminou no seu
cancelamento definitivo em ju-
nho de 2021 — e a necessidade de
proceder a regularizacdo juridica
para garantir seu funcionamen-
to pleno como entidade sindical.
N3ao ha nenhuma alteracdo no
nosso funcionamento cotidiano

Acoes, atividades e muita mobilizacao
para 2024. Vamos juntas/os!

com essa nova configuragdo, mas
nado ha duvidas de que a retomada
do vinculo com o ANDES — SN re-
configura a trajetédria de lutas da
ADUFSCar e reposiciona nossa en-
tidade no cenario politico-sindical
nacional. Um exemplo claro disso
é o modo como podemos realizar
o debate no ambito da campanha
salarial de 2024 e da pauta de rei-
vindicacBes das categorias do ser-
vico publico federal apresentada
a Mesa Nacional de Negociacdo
Permanente (MNNP): o “Setor
das IFES” do ANDES conta com 67
secOes sindicais que representam
Universidades e Institutos Fede-
rais de todas as regides do pais;
nesse espaco é que se da a dis-
cussdo e se fazem os encaminha-
mentos para a negociacdo com
as instancias do Governo Federal.
Foi do Setor das IFES que, diante
da intransigéncia do Governo em
insistir na proposta reajuste zero
em 2024 e de ndo avangar em
praticamente nenhum dos itens
da pauta colocada apresentada
pelas/os servidores federais ainda
em 2023, é que surgiu a orienta-
¢cdo para a construcdo de uma
greve da Educacdo. Nossa Direto-
ria, entdao, apresentou na Assem-
bleia Geral de 27 de mar¢o, um
calenddrio de lutas que, aprovado
pela categoria, consiste na inten-
sificacdo das acBes de mobiliza-
¢330 das/os docentes da UFSCar e
no IFSP/campus S3o Carlos, com
a realizacdo de assembleias seto-
riais presenciais para adensar o
debate sobre a pauta da greve, o
gue nos permitira chegar ao final
do més de abril com informacgao e
acumulo reflexivo suficiente para
a tomada de decisdo: aderiremos
ou ndo a greve?

No que diz respeito as ac¢oes
de promoc¢do da saude mental,
agora no inicio do més de maio e
em parceria com a Coordenadoria
de Articulacdo em Saude Mental
(CASM) da ProACE, realizaremos
o Curso de Primeiros Socorros
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Jodo Alberto Camarotto e
Francisco José Alves (Chiquinho)
Representantes das/os Aposentadas/os

Marcelo Domingues
Representante IFSP campus Sao Carlos (EBTT)

em Saude Mental na sede de S3o
Carlos. Ademais, sob o comando
de um de nossos representantes
de Aposentadas/os e Pensionis-
tas, o prof. Francisco Alves (que-
rido Chiquinho), todas as quintas-
-feiras, as 16h30, apresentamos
o programa “Saude e Trabalho”,
iniciativa do Comité de Saude
Docente da ADUFSCar que relne
debates, noticias e entrevistas so-
bre a saude da comunidade uni-
versitdria. Com a sobrecarga de
trabalho de docentes EBTT e do
Magistério Superior federal em
ensino, pesquisa, extensao e ad-
ministracdo, além dessa espécie
de “looping infinito” de aulas em
gue nos, professores da UFSCar,
estamos desde o inicio da pande-
mia, ndo temos dulvidas de que a
ADUFSCar precisa continuar in-
vestindo em atividades de acolhi-
mento e socializacdo em nossas
sedes, bem como na producdo de
espacos de escuta e debate que
para que possamos participar e
sugerir elementos concretos para
a construcao de politicas insti-
tucionais voltadas para a saude
do trabalho — algo que precisa
ser muito aperfeicoado ainda na
UFSCar e no IFSP.

Sobre as reformas e amplia-
¢Oes das sedes da ADUFSCar, so
temos boas noticias e excelentes
perspectivas! No inicio de margo,
o Conselho Fiscal (CF) analisou e
aprovou por unanimidade tanto
a Prestacdo de Contas de 2023
como a Previsdo Orgcamentdria
para 2024. A transparéncia e a
eficiéncia na administracdao fi-
nanceira da nossa entidade per-
mitem que a Diretoria do biénio
2023-2025, dando continuidade
ao trabalho iniciado no mandato
anterior, apresente um conjun-
to de documentos detalhado — e
muito bem organizado pela nos-
sa gerente Fernanda Coimbrao
— que possibilita que o CF realize
uma analise profunda das ques-
toes financeiras da ADUFSCar. Foi

nessa mesma reuniao que o CF
aprovou a proposta de orcamento
para a execugao do projeto de re-
forma da sede de Araras, que deve
se iniciar ainda em abril, com pre-
visdo de terminar em 4 meses. Em
Sao Carlos, a obra que reformara
e ampliard nossa sede administra-
tiva se iniciou em fevereiro e esta
prevista para terminar em agos-
to. Ja para Sorocaba, o projeto de
ampliagdo com a construcdo de
um saldo multiuso estd em fase de
finalizacao e acreditamos que po-
dera ser submetido a avaliagdo do
CF no inicio do segundo semestre
deste ano. Lago do Sino nao fica
de fora nao! A construgdao mais re-
cente da ADUFSCar estda receben-
do melhorias como a construcao
de uma reddrio na drea externa
da sede e a aquisi¢do de eletrodo-
mésticos.

Sao muitas ag¢des, muitas ati-
vidades e muita mobilizacdo para
um 2024 que apenas esta come-
¢ando, ndo é? Venha com a gente,
participe! Venham somar no Co-
mité de Mobilizacdo da ADUFSCar,
coordenado pelo vice-presidente
Marcos Soares. Neste momento
em gque todas as/os servidoras/es
federais estdo em luta por reajus-
te salarial, recomposicdo do orca-
mento das IFES, aumento de re-
cursos para assisténcia estudantil,
democracia e autonomia das IFES
para eleicdo de seus dirigentes,
revogacao de medidas que ataca-
vam direitos trabalhistas e sociais,
entre outras pautas, a mobiliza-
¢do e a pressdo de docentes sdo
fundamentais para que possamos
sair vitoriosas/os das negociagdes
com o Governo Federal!! O futuro
da educacdo federal e do ensino
publico, gratuito, laico e de qua-
lidade socialmente referenciada
depende de nés! Com luta e com
afeto, sempre!

Fernanda Castelano Rodrigues

Klinger Ciriaco
Representante do campus Sdo Carlos

Marco Antonio dos Santos Farias
Representante do campus Araras

Aluisio Finazzi Porto
Representante do campus Sorocaba

Fabiana Cotrim
Representante do campus Lagoa do Sino

Presidenta da ADUFSCar
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Assembleia Geral da ADUFSCar encaminha mobilizar a
categoria e aprofundar debate sobre construcao de greve

A Assembleia Geral (AG)
virtual realizada no dia 27 de
margo, que teve como ponto
de pauta Unico “Campanha sa-
larial: Discussao sobre mobili-
zacdo em 03 de abril de 2024 e
proposta de construcao de gre-
ve”, reuniu mais de 200 asso-
ciadas/os que, de forma demo-
cratica, iniciaram a discussdo
sobre essas questdes.

Para avaliacdo e debate em
torno da pauta, a presidenta
da ADUFSCar, profa. Fernanda
Castelano Rodrigues, abriu a
AG esclarecendo que o princi-
pal objetivo neste momento é
aprofundar a discussdo sobre a
proposta de greve e intensificar
a mobilizacdo das professoras
e dos professores da UFSCar e
do IFSP campus Sdo Carlos em
torno da pauta atual de reivin-
dicacdes do movimento de do-
centes federais. Destacou que
haverd um processo de mobili-
zacao realizado em etapas, com
reunides setoriais presenciais
em todos 0s campi e poste-
riormente, quando a discussdo
estiver avancada, a adesao ou
ndo da ADUFSCar a greve que
estd sendo encaminhada pelo
ANDES-SN ocorrera uma AG
presencial, nos moldes indica-
dos pelo Sindicato Nacional.

As intervencOes das/os as-
sociadas/os que se inscreveram

foram no sentido de comentar
a conjuntura e os desafios que
estdo colocados para o fun-
cionalismo publico em geral;
a importancia de fortalecer a
mobilizacdo; o direito de gre-
ve; as perdas salariais histdricas
da categoria; as questdes de
saude mental da comunidade
universitaria; a luta pela re-
composicdo do orcamento das
universidades e institutos fede-
rais; a greve das/os servidoras/
es técnica/o-administrativas/os
(TAEs).

As/os professoras/es apon-
taram que uma greve s6 pode
ser construida com expressiva
participagao e foram muitas as
sugestdes para a realizacao de
acdes para a mobilizacdo dos
docentes, o didlogo com as de-
mais categorias da comunidade
universitaria e com a socieda-
de em geral sobre a pauta de
reivindicagdes do movimento.
Uma preocupagao manifestada
foi o possivel impacto de uma
greve no atual calendario aca-
démico da UFSCar, ja alterado
por conta da pandemia e em
descompasso com o de outras
universidades e escolas. Alguns
docentes também manifesta-
ram preocupagdao com a ima-
gem da Universidade e das/os
docentes perante a sociedade,
no caso de adesdo a uma lon-

ga greve. Finalmente, varias/
os docentes elogiaram o méto-
do que a Diretoria propds para
conduzir esse processo, pauta-
do na escuta e no didlogo, enfa-

tizando a responsabilidade e o
comprometimento em respei-
tar e executar o que for decidi-
do pela categoria, democratica-
mente.

A Assembleia Geral da
ADUFSCar ndo deliberou por
paralisagdo nem greve neste
momento. A discussao apon-
tou para a necessidade da
intensificacdo da mobilizacdo
de docentes em torno da pau-
ta unificada de reivindicacao,
com a participagao nas ativi-
dades em defesa da Educacao
Federal.

1) Recomposicao do Comi-
té de Mobilizacao Docente da
ADUFSCar, com o objetivo de
discutir e analisar as propos-
tas apresentadas pelas asso-
ciadas/os nas assembleias e
reunides; e planejar acoes de
mobilizacdo e participacdo da
entidade na luta em torno da
Campanha Salarial;

2) Construcdo da Plenaria
Multicategoria em conjunto

.

Confira os encaminhamentos |
da AG da ADUFSCar

com as entidades representa-
tivas que compéem o Comité
Multicampi de Lutas UFS-
Car (DCE, APG, SINTUFSCar
e ADUFSCar) para fortalecer
as acdes unificadas e manter
mobilizacdo permanente em
torno das pautas de comum
interesse.

3) Mobilizacdo para ida a
Brasilia-DF para participacdo da
marcha que acontecerd no dia
17 abril, convocada pelo Fona-
sefe e entidades sindicais;

4) Calendario de Assem-
bleias setoriais presenciais
nos campi, entre os dias 15 e
25 de abril, que serd ampla-
mente divulgado entre todas/
os as/os associadas/os, com
a finalidade de aprofundar o
debate para posterior delibe-
ragao.

A reincorporacao ao ANDES-SN

A Assembleia Geral contou
com a presenca do presidente
do ANDES-SN, prof. Gustavo Se-
ferian Scheffer Machado, para
dialogar sobre a homologacdo
dareincorporacao da ADUFSCar
ao Sindicato Nacional, ocorrida
durante o 422 Congresso do
ANDES, em Fortaleza, entre os
dias 26 de fevereiro e 1 de mar-
¢o. Durante sua fala, enalteceu
todo o processo que culminou
na deliberacdo. Tal processo,
segundo ele, “foi conduzido
com cautela, profundo debate
e participagdo massiva das/os
docentes que decidiram pelo
retorno a entidade nacional”.

A reincorporac¢do da ADUFS-
Car ao Sindicato Nacional havia
sido deliberada em AG ocorrida
em junho de 2023. A decisdo
foi tomada depois de um am-
plo debate realizado com a ca-
tegoria ao longo de quase um

ano, em plendrias remotas e
rodas de conversas presenciais.
A Plenaria de homologacdo no
congresso do ANDES marca o

encerramento da transicdo po-
litica realizada apds um periodo
de negocia¢des entre as enti-
dades local e nacional. Agora,

a ADUFSCar esta dando enca-
minhamentos as tratativas para
finalizar o processo de regulari-
zacdo juridica dessa transicao.

Plendria do ANDES-SN homologa reincorporagéo da ADUFSCar como segdo sindical
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Linha do tempo das

negociacoes e mobhilizacoes

4 N
~N
JANEIRO DE 2023 JULHO DE 2023
As entidades sindicais protoco- . .
lam no Ministério da Gestao e Mesa NaCIOn?I .de Negouagap
~ : s Permanente é instalada. Enti-
da Inovagao em Servigos Publi- .
cos documento com as princi- dades sm.dlcal.s'da's/os docen-
. . ) tes federais reivindicam 39,92%
pais demandas do funcionalis- n .
. parcelado em trés anos. O cal-
mo publico federal. .
culo considerava as perdas sala-
\_ Y, riais desde 2010.
J
4 N
- SETEMBRO DE 2023
Com a primeira reuniao da mesa de
DEZEMBRO DE 2023 negociacao, iniciou-se a jornada de
Apds meses de negociagdes sem lutas pela Campanha Salarial, que
resposta, o governo apresenta se prolongou nos meses seguintes.
proposta 0% em 2024 e 9% divi- A ADUFSCar promoveu atividades
dido em 2025 e 2026. de mobilizagdo, como rodas de
\_ conversas nas sedes e agdes con-
juntas com o SINTUFSCar.
\_ J
4 N
JANEIRO DE 2024
Entidades sindicais apresentam
contraproposta de 22,71% di-
vidido entre 2024 e 2026 (trés 4 A
parcelas de aproximadamente FEVEREIRO DE 2024
7,06%). Esse indice é a diferen- Apbs o governo ratificar a pro-
¢a dainflagdo entre 2014 e 2022 posta de 0% de reajuste para
com o desconto dos 9% de rea- 2024, o Congresso do ANDES-SN,
juste recebidos em 2023. sediado em Fortaleza-CE, aprova
\. / a construcdo da greve nas insti-
tuicoes federais de ensino no 12
semestre.
\ J
) e )
Na ADUFSCar, a Assembleia Geral virtual MARCO DE 2024
realizada em 27 de mar¢o encaminha a Apos primeira rodada de assem-
intensificacio da mobilizacdo de docen- bleias nos estados, reunido do
. pe . Setor das InstituicOes Federais de
tes em torno da pauta unificada de rei- Ensino (Ifes) do ANDES-SN indica
vindicacao, com a participacao nas ati- 15 de abril para o inicio da greve.
vidades em defesa da Educa¢ao Federal. \. J/
Nao houve deliberacao por paralisagao
nem greve neste momento.
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@ PAUTA NAO ATENDIDA

Por que ha proposta de construcao
da greve de docentes federais?

As negociacdes da Campanha Salarial 2024
teve inicio em julho do ano passado, em encon-
tro da Mesa Nacional de Negociacao Permanen-
te (MNNP). De la para c3a, infelizmente, pouco
se avangou: o governo segue irredutivel em sua
proposta de reajuste zero para 2024, apresentada

1 — Reajuste Salarial

Reinvindicagao unificada
das/os servidoras/es do Exe-
cutivo: reposicao de perdas
salariais das categorias acu-
muladas desde o governo Te-
mer até o governo Lula, sen-
do os percentuais construidos
a partir de dois blocos distin-
tos. O primeiro bloco é das ca-
tegorias que tiveram reajuste
bianual (2016 e 2017) e o se-
gundo das categorias que tive-
ram reajuste em quatro anos
(2016, 2017, 2018 e 2019) -
as/os docentes do magistério
superior estao nesse bloco.
Entre 2024 e 2026, servidores
do Bloco | teriam reajuste de
10,34% (total 34,32%), en-
quanto servidores do Bloco Il
teriam 7,06% (Total 22,71%).

3 - Revogaco

A revogacao de medi-
das dos governos Temer e
Bolsonaro que atacam ser-
vidoras e servidores e 0s
servicos publicos é outra
reivindicagdo da bancada
do funcionalismo federal

Proposta do governo:
0% em 2024; 4,5% em 2025
e 4,5% em 2026 (proposta
apresentada em dezembro
de 2023 e que nao sofreu ne-
nhuma alteracao, mesmo de-
pois das entidades sindicais
terem apresentado uma con-
traproposta em janeiro de
2024. Na reunidao da MNNP
gue ocorreu em 29 de feve-
reiro, em Brasilia, o secreta-
rio de Relagdes do Trabalho
do MGI, José Lopez Feijoo,
disse que o governo estuda
a possibilidade de antecipar
o reajuste salarial para 2024,
condicionado ao aumento da
arrecadacdo da Uniao).

qgue nao foi atendida. Nem
mesmo a Reforma Admi-
nistrativa (PEC 32), repu-
diada publicamente por
membros do governo, foi
retirada de tramitacdao no
Congresso Nacional.

em dezembro de 2023, e tampouco se dispde a
negociar a revogacao de medidas e leis que in-
tegram a pauta de reivindicagOes das entidades.
Veja abaixo, as principais reivindicagcdes do Férum
das Entidades Nacionais de Servidores Publicos
Federais (Fonasefe) e a resposta do governo:

2 - Reajuste de Beneficios

Reinvindica¢ao unifica-
da das/os servidoras/es
do Executivo: equiparagao
dos beneficios entre todos
os poderes.

Proposta do governo:
Auxilio-alimentacao de
RS658 para R$1.000 (n3do
atende a reivindicacao de
equiparagao entre todos
os poderes nem contempla
aposentadas/os e pensio-
nistas); Auxilio-saude de
R$144 para RS215 por be-
neficio; Auxilio-creche de
R$321 para R$S484,90 (ndo
contempla aposentadas/os
e pensionistas).

4 - Mesa para discussao
de alteracdes nas carreiras

Apos a realizagao de trés
rodadas de reunides da
Mesa Especifica e Tempo-
raria da Carreira, o gover-
no ndo apresentou nenhu-
ma resposta as propostas
protocoladas pelas entida-
des sindicais, entre elas o
ANDES-SN, acerca da rees-
truturacao das carreiras do
Magistério Superior (MS)
e do Ensino Basico, Técni-

@ AUTONOMIA NA DECISAO

co e Tecnoldgico (EBTT).
O Sindicato Nacional tem
buscado o didlogo constan-
te com o SINASEFE para re-
forcar as pautas unitarias e
fortalecer as agendas con-
juntas (as entidades defi-
niram importantes pontos
de acordo em relagao a re-
estruturacao da carreira do
magistério federal - tanto
EBTT quanto MS).

A possibilidade de construcao da greve e a ADUFSCar

E necessario ter claro que a
construgdo de uma greve ago-
ra exigira que as/os docentes da
UFSCar e do IFSP considerem sua
conjuntura especifica. No caso da
UFSCar, ha que se levar em conta
que nosso calendario académico
ainda esta alterado por conta da
pandemia; o primeiro semestre
de 2024 iniciou apenas no final

de marco e ainda estd em des-
compasso com o calendario aca-
démico das demais universidades
publicas paulistas (USP, UNICAMP,
UNESP, UFABC e UNIFESP).

A decisdo tomada pelo AN-
DES-SN de indicacdo da cons-
trucdo da greve nas instituicdes
federais de ensino superior e do
setor da educacdo para o pri-

meiro semestre de 2024 precisa
ser referendada em cada uma
das SecOes Sindicais do pais.
Na ADUFSCar, as/os docentes
encaminharam na Assembleia
Geral ndo paralisar e nem fazer
greve neste momento. Nossa
entidade esta realizando dife-
rentes atividades na perspectiva
da construcdo da greve, mas a

ADUFSCar como Secdo Sindical
tem autonomia para decidir se
adere ou ndo ao movimento,
o que significa que, mesmo se
o Sindicato Nacional se decida
pelo inicio da greve em 15 de
abril, aqui na UFSCar e no Ins-
tituto Federal campus S3o Car-
los teremos autonomia “se” e
“guando” aderimos a greve.
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Plenaria Multicategoria debate futuro das Ifes
e mobilizacao conjunta em defesa da Educacao

O Comité Multicampi de Lu-
tas da UFSCar, formado pelas
guatro entidades da UFSCar
(ADUFSCar, SINTUFSCar, APG e
DCE Livre) realizou no dia 03 de
abril, uma plendria multicate-
goria para discutir a conjuntura
atual de greve das/os servido-
ras/es publicas/os e as mobili-
zacOes conjuntas em defesa da
Educacdo. Com a participacao
de cerca de 150 pessoas (entre
estudantes, pesquisadores/as,
técnicas/os administrativas/os
e docentes), a atividade ocor-
reu no ambito do Dia Nacional
de Mobilizacdo e Paralisacdo
convocado pelo Férum das En-
tidades Nacionais de Servidores
Publicos Federais (Fonasefe) e
entidades sindicais, como par-
te do calendario de luta das/os
servidoras/es federais em todo
0 pais por recomposig¢do salarial
e em defesa do servico publico.

Logo no inicio da plenaria, a
coordenadora geral do SINTU-
FSCar, Vania Goncalves, relatou

como esta o movimento grevis-
ta das/os técnicas/os adminis-
trativas/os da UFSCar iniciado
em 11 de marco, em adesdo a
paralisacdo nacional, e afirmou
gue nao havera prejuizos a co-
munidade da UFSCar no que
se refere a saldrios, bolsas ou
empregos no atual estagio da
greve das/os servidoras/es. A
presidenta da ADUFSCar, Profa.
Fernanda Castelano Rodrigues,
também atualizou as/os pre-
sentes sobre a mobilizagdo na
categoria docente, destacando
que as/os professoras/es enca-
minharam ndo paralisar e nem
fazer greve neste momento,
mas sim intensificar as ativida-
des de mobilizacdo em torno
da pauta unificada de reivindi-
cacdo e realizacdo de um deba-
te mais aprofundado em todos
0os campi sobre a proposta de
construcdo de greve durante o
més de abril.

Representando o movimen-
to estudantil, Juliana Gregodrio
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(DCE) e Marcelo Hayashi (APG)
pontuaram os desafios para a
permanéncia estudantil, tendo
em vista os diversos cortes na
educacdo nos ultimos anos e a
luta por bolsas com valores dig-
nos; a precarizacdo do servico
publico; a necessidade da mo-
bilizagdo conjunta pelo fim do
novo teto de gastos, o aumento
do orcamento para as Institui-
¢Oes Federais de Ensino (Ifes),
a necessidade de centralizacdo
das politicas publicas voltadas
para a pds-graduacdo, o aumen-
to da oferta e do valor das bolsas
para a pos (que sdo o salario dos
pesquisadores e pesquisadoras).

Ao longo das falas, os e as
presentes mostraram preocu-
pacbes quanto ao futuro da
universidade publica, gratuita e
de qualidade, apontando a para
a necessidade de constante uni-
dade entre as categorias e de
maior mobilizacdo por parte de
toda comunidade académica.
Foram relatadas questdes es-

pecificas de cada categoria e de
cada campi. Para as entidades
gue compdem o Comité Multi-
campi de Lutas, a plendria teve
um cardter importantissimo,
pois representa a unidade e a
articulacdo das categorias com
propostas de acdes em defesa
da retomada dos investimentos
nas universidades publicas, da
UFSCar e da Educacdo.

A partir das falas e contri-
buicdes das/os participantes,
foram encaminhadas 4 acdes
imediatas:

1) Apoio do Comité e das ca-
tegorias a greve das/os técnicas/
os administrativas/os da UFSCar;

2) Mobilizagdo permanente
das categorias;

3) Organizac¢do/participacdo
na Marcha que acontecerd no
dia 17 de abril, em Brasilia, que
integra a Jornada de Lutas do
Fonasefe;

4) E essa sintese para publi-
cizar o que foi discutido e enca-
minhado na plenaria.

Apoio a greve das/os técnicas/os administrativas/os

A ADUFSCar manifesta seu
apoio a greve das/os técnicas/
os administrativas/os da UFSCar,
gue aderiram a greve nacional da
categoria no contexto da Cam-
panha Salarial e do indicativo de
reajuste zero em 2024 para servi-
doras/es publicas/os federais.

A paralisagdo na UFSCar
foi votada em assembleia do
SINTUFSCar em 11 de margo,

quando também foi aprovada
a criagdo do Comando Local
de Greve. As principais reivin-
dicagbes da categoria sao: re-
estruturacdo do PCCTAE com
orcamento necessario (incluin-
do a recomposicdo salarial); re-
composicdo orcamentaria das
instituicOes; revogac¢dao da IN
49/2023, 30 horas para todos;
nao ao ponto eletrénico; contra

o assédio a servidores e servi-
doras TAEs; fim da lista triplice
e paridade nas elei¢des a reito-
ria; normatizacao do artigo 76
da Lei 8.112/90; normatizagdo
do plantdo 12/60 nos HU; con-
tra a reforma administrativa;
revogacao da Lei da Ebserh.
Atencdo, docentes: o Coman-
do Local de Greve dos TAEs esta
analisando caso a caso o que se

@ PAUTA DO FUNCIONALISMO

enquadra ou n3ao como servi-
¢os essenciais a serem mantidos
durante o movimento de greve.
Para que o(s) servigo(s) de um
setor seja(m) analisado(s), a soli-
citagdo precisa ser realizada atra-
vés do link: https://forms.gle/
GEbxcbEdC6tibhKU6. Para isso, é
preciso estar logado com e-mail
institucional (@ufscar.br) para
acessar o formulario.

Servidoras/es federais em luta!

A campanha salarial de 2024
ganhou impulso com a unidade
das/os servidoras/es publicas/
os federais em torno de uma
pauta unificada de reinvindi-
cacdes. A pauta abrange re-
composicdo salarial, itens nao
salariais, revogacdes e a imple-
mentagao de mesas setoriais e
especificas temporarias.

O fortalecimento da mobi-
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lizagdo encontrou ainda mais
forca com os atos e mobiliza-
¢oes no dia unificado de luta
que ocorreu em 3 de abril. Al-
gumas categorias ja se encon-
tram em greve e novas devem
aderir a0 movimento grevista
ainda neste més.

Calendario de Lutas
No dia 16 de abril, as 16h,

»» @adufscar
E1© B YouTube

as reivindicacdes do funciona-
lismo publico federal serdo de-
batidas no Congresso Nacional
em audiéncia publica, requeri-
da pela Deputada Samia Bon-
fim (PSOL-SP). No dia seguinte
(17), servidoras/es do pais in-
teiro se encontrarao em Bra-
silia para uma grande marcha
por recomposicao salarial. No
dia 18, cada categoria realizard
atividades especificas de mobi-
lizagao.

De acordo com o Fona-
sefe, o calendario de lutas é
fundamental nesse momento

gue a Unido bateu recorde de
arrecadacdo. Em fevereiro,
a arrecadacdo chegou a RS
186, alta de 12,27%. No pri-
meiro bimestre, a arrecada-
¢do acumulou 441,86 bilhdes,
um acréscimo real de 8,98%,
atingindo o melhor resultado
para o primeiro bimestre do
ano desde 2020.0 Férum ja
solicitou uma reunido extra-
ordindria com o governo para
discutir o quanto desse mon-
tante sera destinado a mini-
mizar as perdas salariais das/
os servidoras/es.
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@ OBSERVATORIO DO CONHECIMENTO

O contingenciamento orcamentario, déficit pablico
e efeitos sobre a educacao superior brasileira

Em margo de 2024, o go-
verno anunciou o contingen-
ciamento de RS2,9 bilhdes no
orcamento federal, a fim de
conter as despesas e alcangar o
déficit zero — proposta a partir
do Novo Arcabouco Fiscal (LC
200/2023). Embora as Univer-
sidades Federais ndao estejam
limitadas ao regramento em
vigor, ainda sobram duvidas
sobre como o or¢amento des-
tinado a educagdao superior
brasileira se da na pratica. Por
isso, o Observatorio do Conhe-
cimento elaborou esta nota
para elucidar alguns aspectos
do contingenciamento, junto
as prerrogativas da Lei Com-
plementar 200/2023, avaliando
brevemente o orgamento das
Universidades Federais neste
€scopo.

O contingenciamento anun-
ciado pelo governo esta acom-
panhado de uma projecgao
fiscal, feita pelo Ministério do
Planejamento e Orgamento,
que estima déficit de R$9,3 bi-
Ihdes. Anteriormente, a proje-
¢do anunciava um superavit de
R$9,1 bilhdes, mas isso mudou
apds a nova estimativa para as
despesas e receitas, que acres-
centa um aumento nas despe-
sas de RS$1,6 bilhdo, enquanto
prevé uma reducdo nas receitas
de RS16,8 bilhdes. Essas esti-

Universidades Federais
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mativas aparecem ainda apds o
Tesouro ter projetado um cena-
rio otimista para o governo no
inicio do ano, com superavit em
janeiro de 2024, devido ao efei-
to das novas medidas de arre-
cadacdo anunciadas.

Neste contexto, é importan-
te ressaltar que o Novo Arca-
bouco Fiscal incorporou maior
flexibilidade ao regramento fis-
cal em comparag¢dao ao antigo
Teto dos Gastos, em especial
nas questdes referentes aos
limites de crescimento da des-
pesa. Agora, o governo pode
variar o crescimento da despe-
sa primaria dentro do intervalo
de 0,6% e 2,5% ao ano, limitado
a receita primaria. Isso permite
gue a meta fiscal tenha o limite
de RS$28,8 bilhdes para déficit e
superavit.

Sabe-se que a receita prima-
ria estd relacionada a arreca-

@ SITUACAO GRAVE
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dacdo tributaria, que intrinse-
camente depende da variacao
do PIB. Entdo, ao observar a
projecao em termos 1 Respon-
savel pela elaboracdo técnica
do material. Pesquisadora do
Programa de Pds-Graduacgdo
em Economia do IE/UFRJ. de
PIB, as porcentagens projeta-
das de superavit (R$9,1 bilhdes,
feita anteriormente) e déficit
(RS9,3 bilhdes, feita em marco)
permanecem proximas a 0% de
variacao.

Ainda que o efeito pareca pe-
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queno, o Ministério do Planeja-
mento e Orgamento acendeu o
alerta para os gastos federais, e
ja prop6s o contingenciamento
de R$2,9 bilhdes no Orcamen-
to federal. Este bloqueio nao
atinge o Ministério da Educa-
¢do — orgdo orgcamentario que
destina recursos as unidades
orgamentarias, como as Univer-
sidades Federais2 , mas tem um
controle de fluxos destinado as
despesas discricionarias.

O bloqueio pode nao ter atin-
gido a pasta do Ministério da
Educagdo, mas as Universida-
des Federais permanecem em
cenario de desfinanciamento,
atrelado a recomposicao infima
em 2024. Um estudo prévio do
Observatério do Conhecimento
mostrou que o orgamento de
2024 das Institui¢cdes de Ensino
Superior equivale a 46,36% dos
recursos transferidos no inicio
da série, em 2014, e parece
permanecer longe das priorida-
des do MEC.

Sobre o Observatoério

O Observatério do Co-
nhecimento é uma rede
formada por AssociacOes e
Sindicatos de Docentes de
universidades de diferentes
estados brasileiros e par-

ceiros da drea da educacao,
ciéncia e pesquisa que se
articula em defesa da uni-
versidade publica, gratuita e
de qualidade e da liberdade
académica.

UFSCar projeta déficit de

Em marco de 2024, foi di-
vulgado pela gestdo da UFSCar
o0 orcamento para 2024 e o ba-
lanco do orcamento de 2023. A
partir da Lei Orcamentaria Anu-
al (LOA), o orcamento de custeio
da Universidade é de RS 62,8
milhdes para esse ano, RS 17
milhdes a menos do que o ide-
al, culminando na auséncia de
recursos destinados para obras,
reformas e aquisicdo de mate-
riais permanentes.

“Dentro de um periodo de
dez anos, considerando o IPCA, o
poder de compra do orgamento
de custeio da UFSCar para 2024
(para as despesas de manuten-
cdo e servicos da Universidade
como 3agua, luz, limpeza e vigi-
lancia, e para garantir bolsas e
auxilios aos estudantes) equivale
a 41% do orcamento de 2013”,

destaca a nota da Universidade.

Levantamento demonstra
dependéncia crescente das IFES
pela captacdo de recursos por
emendas parlamentares

O relatério “Emendas Par-
lamentares no Orgcamento do
Conhecimento”, elaborado pelo
Observatorio do Conhecimento,
revela uma tendéncia preocu-
pante na estrutura de financia-
mento das instituicdes educa-
cionais brasileiras. Desde 2014,
houve uma reducdo significativa
no orcamento destinado a ge-
racdo de conhecimento, com os
investimentos em pesquisa e nas
instituicbes federais de ensino
superior.

Enquanto o orgcamento des-
tinado pelo Poder Executivo
diminui, as emendas parlamen-
tares ganharam importancia,

RS17 milhdes em 2024

crescendo de 0,44% em 2014
para 4,23% do orcamento total
em 2023. As universidades fe-
derais e a CAPES seguem essa
tendéncia, com as emendas re-
presentando uma parcela cada
vez maior de seu orgamento.
Em 2023, as emendas repre-
sentaram 11,85% do orcamen-
to total dessas instituicdes, um
aumento significativo em rela-
¢do a 2014, quando represen-
tavam apenas 1,57%.

A dependéncia crescente
das emendas parlamentares
para financiamento aponta
para uma vulnerabilidade das
instituicdes educacionais e de
pesquisa. Tal dependéncia tor-
na o planejamento e a susten-
tabilidade financeira das insti-
tuigbes incertos, impactando
negativamente a geragao de

conhecimento no pais.

Mobilizagdao do Comité
Multicampi de Lutas

Na plendria realizada no dia
03 de abril, as entidades repre-
sentativas da UFSCar (DCE, APG,
SINTUFSCar e ADUFSCar) deba-
teram sobre a atual situacdo da
Universidade e os desafios para
o futuro. Apontaram ainda, a ne-
cessidade de constante unidade
entre as categorias e de maior
mobilizacdo por parte de toda
comunidade académica em de-
fesa, principalmente, do aumen-
to do orcamento para as Institui-
¢Oes Federais de Ensino (Ifes).

O momento pede unidade e
mobilizacdo para a luta pelo pre-
sente e pelo futuro da educacao,
das universidades federais e do
servico publico!
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A greve é um direito legitimo
das/os trabalhadoras/es!

Histdrico das greves dos docentes das InstituicBes
Federals de Ensino Superior (Hes)
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1387

Histoérico das greves
dos docentes

1991
Sep— das Instituicdes

Quando se esgotam as pos-
sibilidades de dialogo e ne-
gociacdo, o instrumento de
luta da classe trabalhadora é

a greve. Durante décadas, os
movimentos grevistas foram
a ultima saida por varios mo-
mentos.

FALA, DOCENTE!

UM PROGRAMA DA ADUFSCAR
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As servidoras e o0s servi-
dores publicos podem fazer
greve! A base legal reside na
Constituicao Federal e nas
demais normas legais exis-
tentes, além de decisdes to-
madas no Supremo Tribunal
Federal (STF).

A greve nao pode ser o pri-
meiro passo em busca da re-
alizacdao das reivindicagdes.
Assim como na construgao
da greve unificada, ela deve
ser precedida de um procedi-
mento preparatdrio, com ini-

Federais de Ensino
Superior (Ifes)

i

cio na elaboracao da pauta de
reivindicacdes, sua posterior
aprovagdo pela categoria, sua
apresentacdo perante a auto-
ridade estatal competente e
medidas concretas de nego-
ciacdo (ou ao menos tentati-
vas de) desta pauta.

A greve é um direito legiti-
mo e instrumento coletivo de
pressdo, de forma que o aca-
tamento das deliberagdes da
assembleia e do comando de
greve é fundamental para a
eficacia do movimento.

Fonte: Publicagéo do ANDES-SN “A luta sindical a partir das greves

do ANDES-SN ao longo da histéria”



