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Biénio 2023 - 2025
Ao assumirmos a Diretoria do biénio 2021-2023, em setembro de 2021 nos deparamos com uma
ADUFSCar que precisava de muito mais reestruturacao e transformacao do que imaginavamos. Por essa
razao, nosso primeiro mandato foi desafiador e gratificante na mesma proporcao. Agora que estamos
concluindo esse periodo de gestdo, temos a clareza de que, com trabalho sério e responsabilidade,
com transparéncia e democracia, com luta e afeto pudemos resgatar a ADUFSCar e iniciar a

reconstrugdo que queremos e merecemos! Para consolidar esse processo, nos apresentamos
novamente como chapa “Mais ADUFSCar”, para o biénio 2023-2025. Vem com a gente!

Para comecar nossas consideragdes, vamos salientar os destaques de nossa gestao em 2021-2023,
principalmente em quatro pontos, que certamente nos mostram um caminho a ser consolidado no
proximo biénio.

1. ADUFSCAR PARA AS/0S ASSOCIADAS/0S

Promovemos uma aproximacao inédita das/os professoras/es com a ADUFSCar. A prova disso € a
presenca constante e massiva nas sedes e eventos sociais e culturais da entidade. Também realizamos
rodas de conversa sobre questdes politicas e sindicais, como democracia sindical e recomposicao
salarial, que contribuiram com o debate e a formacao politica de nossa base. Outras agdes importantes
nesse ponto foram:

x Realizacdo de eventos sociais e culturais que contribuiram para aproximar as/os associadas/os em
todas as sedes da ADUFSCar e, ao mesmo tempo, se constituiram em espagos para o fortalecimento da
interacao e das relagdes sociais entre as/os professoras/es e para a melhoria nas condi¢des de vida e de
trabalho de nossas/os docentes;

x Realizacdo de rodas de mulheres que promovem um espaco coletivo de debate e reflexdo sobre
questdes de género que se apresentam como desafios para as mulheres na vida académica; as rodas
funcionam também como lugares de acolhimento e formacdo para compreender as diferentes
perspectivas feministas, além de contribuirem com a construgdao de um ambiente de trabalho mais
solidario e igualitario;



https://www.instagram.com/maisadufscar/
https://www.facebook.com/maisadufscar

@0

@MAISADUFSCAR

x Renovagao da equipe de Comunicacao e producao de um plano estratégico para que a ADUFSCar
possa comunicar e receber demandas de suas/seus associadas/os com mais eficiéncia, rapidez e de
maneira humanizada;

x Reinauguracdo do Restaurante da ADUFSCar no campus de Sao Carlos, agora sob a dire¢cao do chef
Ricardo Lobo, com quem também foram realizadas parcerias para a realizacdo de eventos
gastronémicos. O permanente didlogo e supervisdo da equipe da ADUFSCar garante a qualidade do
servico prestado no restaurante a nossas/os associadas/os;

x Criacdo da campanha APOSENTADA/O E +, que promove acdes sociais e culturais voltadas para
associadas/os aposentadas/os e também realiza atendimentos intensivos e individualizados para
esclarecimento de duvidas e recadastramento em diferentes situagcdes (como a que se da no portal
SouGov anualmente);

x Participacdo em campanhas solidarias em beneficio da comunidade universitaria, em especial
estudantes e trabalhadoras/es terceirizadas, demonstrando o comprometimento da entidade e da nossa
categoria com a responsabilidade social.

2. ADUFSCAR DE LUTA

Participamos de modo atuante e qualificado nas instancias nacionais as quais a ADUFSCar esta filiada,
notadamente o PROIFES Federacao, em que ocupamos lugares na diretoria e conselho deliberativo, nos
GTs de Direitos Humanos, Educacao e Carreira, e participamos com delegacao dos dois encontros
nacionais (2022 e 2023). Provamos que € possivel participar intensamente das instancias nacionais sem
nunca abandonar a conexao com nossa base de afiliadas/os. As principais acdes neste ponto foram:

x Participacao ativa nas campanhas salariais unificadas de servidoras/es publicos federais de 2022 e
2023, assim como realizagao de rodas de conversa e debates virtuais para esclarecimento da categoria
sobre todo o0 processo de negociagao com o governo a partir de janeiro de 2023;

x Proposta de fundacao do Comité Multicampi de Lutas, que conta com a participacao das entidades de
categoria da UFSCar: ADUFSCar, SINTUFSCar, APG UFSCar e DCE Livre UFSCar. Inicialmente, o Comité
se reuniu para propor agdes de denuncia e enfrentamento aos cortes orcamentarios, que se
intensificaram durante o governo Bolsonaro, e em defesa da democracia, educacao publica e das/os
servidores federais. Atualmente, o Comité continua atuante e demonstra a importancia da luta unificada
das categorias dentro da UFSCar;

x Luta em defesa da revogacao do NEM, BNCC e BNC Formacéao, que impactam diretamente as/os
docentes do IFSP e as/os estudantes da UFSCar e do instituto federal;

x Luta contra a portaria 983 do MEC que institui o ponto eletrénico nos Institutos Federais, por meio de
reunides e do contato direto com as/os docentes do campus do IFSP Sao Carlos;

x Participacao ativa em redes de entidades sindicais, como o Observatério do Conhecimento, e
parcerias com ADUNIFESP, ADUNICAMP e ADUFABC para realizacdo de debates sobre temas
significativos para a categoria docente.
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3. ADUFSCAR DEMOCRATICA

Devolvemos a ADUFSCar a suas/seus associadas ao democratizarmos o0s processos de debate e
deliberagao. Isso equivale a dizer que nossa Diretoria atuou sempre seguindo com os encaminhamentos
dados por suas/seus associadas/os, expressos por meio do voto nas Assembleias e/ou em processos
eletrénicos de votacao, que sao os espacos estatutariamente legitimos para a tomada de decisoes.
Nesse ponto, nossas principais agdes foram:

O compromisso com a defesa dos interesses da ADUFSCar e de suas/seus associadas/os, a partir de
uma relagao pautada pela honestidade, a lisura e o respeito, tanto ao Estatuto da ADUFSCar quanto a
legislagao brasileira;

A postura e os procedimentos adotados pela nossa Diretoria fizeram com que até o assunto mais
complexo com que tivemos que lidar neste biénio, que foi a descoberta de que a ADUFSCar estava sem
seu registro sindical desde 2015, pudesse ser comunicado, debatido e deliberado democraticamente
por nossas/os associadas/os, a partir de um processo conduzido com transparéncia e respeito pela
Diretoria. A decisdao tomada em Assembleia pela categoria é a que vai possibilitar a regularizacao da
delicada situagao juridica em que atualmente se encontra a entidade, que precisa urgentemente voltar a
atuar com prerrogativa de sindicato.

4. ADUFSCAR EFICIENTE

Realizamos ac¢des de regularizacao, melhoria e otimizagdo em praticamente todas as areas da gestao da
ADUFSCar e trabalhamos intensamente para transformar nossa entidade em um espaco no qual as/os
associadas/os sejam recebidas/os de modo profissional e humano, que se sintam acolhidas/os e
respeitadas/os em suas demandas e, principalmente, que recebam respostas e solucdes com agilidade
e eficiéncia. Alguns dos principais destaques nesse ponto, entre tantos, foram:

x Reestruturagdo da equipe administrativa, financeira, de convénios e de comunicagcdo e
acompanhamento da Diretoria de todos os processos e procedimentos que se executam. Essa
proximidade entre a Diretoria e a equipe fazem da ADUFSCar hoje uma entidade de gestdo e
atendimento eficientes e humanizados;

x Melhorias no atendimento juridico com a troca da assessoria, que nos possibilitou duplicar a oferta de
horarios disponiveis e realizar plantdes presenciais em todas as sedes, além do atendimento online;

x Aquisicao de mobiliario e equipamentos eletrénicos e de informatica para garantir condi¢des dignas de
trabalho e melhorar o rendimento por parte da nossa equipe de trabalhadoras;

x Melhorias nas instalagées nas sedes dos quatro campi para a acolhida de nossas/os associadas/os
apos o retorno ao trabalho presencial e manutencao cuidadosa dos espacos de nossas sedes;

x Realizacao de projetos de reforma em Sao Carlos, Araras e Sorocaba para adequacao das sedes cujo
espaco fisico € insuficiente para atender de maneira adequada as demandas de circulagdao e
permanéncia de nossas/os associadas/os;
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x Maior transparéncia e competéncia na gestdo dos recursos, com a contratacdo de gerente
administrativa com formacao na area e a criacao de protocolos e fluxos de trabalho para a equipe
administrativa e financeira da entidade;

x Aperfeicoamento e detalhamento da prestacdo de contas e da proposta orcamentaria anuais
apresentadas ao Conselho Fiscal, além da publicacao de prestacdo mensal de contas no site da
ADUFSCar e nas edicdes trimestrais do Jornal ADUFSCar.

XX XX

Com tudo o que fizemos no biénio 2021-2023, provamos que a ADUFSCar pode ser mais e melhor. A
consolidagcao desse trabalho que vimos desenvolvendo € essencial e para isso precisamos do seu voto!
Por isso, € importante importante destacar o que diferencia a CHAPA 1 MAIS ADUFSCar da chapa de
oposicao?

Os programas e os materiais divulgados, além dos debates realizados durante o periodo de campanha
eleitoral deixam evidentes as diferencas entre as duas chapas que concorrem a Diretoria do biénio
2023-2025 da ADUFSCar. Estamos diante de projetos de sindicato e de pessoas que pensam muito
diferentemente e que, portanto, planejam futuros muito distintos para a nossa ADUFSCar.

A Chapa 1 MAIS ADUFSCar defende com veeméncia as decisdes tomadas em assembleias e as
deliberagbes da categoria. Também defendemos a democracia, a liberdade e a autonomia no
movimento sindical. Assumimos o compromisso de reconhecer o resultado do processo eleitoral
que vai determinar a nova direcao e o novo conselho fiscal da entidade para o préoximo biénio, assim
como tivemos o compromisso de respeitar e implementar todas as deliberacdes resultados de
assembleias realizadas ao longo dos dois anos em que estivemos a frente da ADUFSCar.

A Chapa 1 MAIS ADUFSCar entende que s6 ha democracia se a representatividade de classe, raca e
género for constitutiva de todos os espacos. Por isso, nossa chapa conta com um time de primeirissima
qualidade de representantes de campus e de unidades académicas que representam todas essas
categorias sociais. Ademais, todas as pessoas da nossa chapa tém uma trajetdria de defesa de direitos,
da vida e da ciéncia.

O programa da chapa 2 nao tem propostas concretas para a ADUFSCar. Na verdade, o programa é
judicializar a diretoria atual, por meio da criminalizagcdo de movimentos sociais, sindicais e estudantis que
esta em curso no pais com mais intensidade desde 2016. Querem silenciar e constranger os membros da
atual diretoria e candidatas/os da Chapa 1 MAIS ADUFSCar com processos judiciais para impedir que
continuemos com o trabalho sério, transparente e democratico que estamos realizando desde 2021.
Desrespeitam as decisdes da categoria docente associada a ADUFSCar, ja que afirmam reiteradas vezes
que vao desconsiderar a deliberacao de reativacao da secao sindical do ANDES SN, tomada em votacgao
com mais de 51% de participacao de filiadas/os. O programa da chapa 2 se resume a disseminar
discurso de édio e espalhar inverdades e desinformacao.
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Nessa esteira, fazer contato telefénico com aposentadas/os associadas/os a ADUFSCar com inverdades
sobre alteragdes no contrato da UNIMED a partir de uma possivel mudanca de CNPJ, é talvez a atitude
mais lamentavel, dentre tantas, dessa campanha que a chapa de oposicao vem fazendo. Jamais
fariamos algo na implementagao de uma deliberagao da categoria que pudesse trazer prejuizo
para as/os associadas/os. A resposta da UNIMED, informada por email as/aos associadas/os na manha
de 30/08/2023 é clara: NAO HAVERA QUALQUER ALTERACAO DO CONTRATO ENTRE A ADUFSCar
E A UNIMED. Importante destacar que o processo de regularizacao dos contratos vigentes com a
ADUFSCar somente sera iniciado pelo Departamento Juridico da UNIMED apos a efetivacao da
reativacao da Secao Sindical do ANDES-SN, processo que ainda esta em uma fase inicial, no que
diz respeito a questoes politicas, administrativas e contabeis.

A Chapa 1 MAIS ADUFSCar quer a verdade! Acima de tudo, respeitamos 0 voto das/os associadas/os e
as deliberacdes tomadas nas assembleias. Nesse sentido, nosso compromisso € com a implementacao e
a defesa das decisbes da categoria, inclusive daquelas que possam se apresentar como mais
desafiadoras. NOs estamos ha 2 anos dirigindo & ADUFSCar e temos orgulho de dizer que o que
reaiizaimos nao se mede, em absoluto, em metro guadiado construido. O que nds vimos trabalhando
intensamente para ter nesse periodo € um modo novo e diferente de conceber, de gerir e de realizar
democraticamente todos o0s processos e procedimentos da ADUFSCar, utilizando os recursos
financeiros da ADUFSCar com responsabilidade e racionalidade.

Resumimos essa maneira de dirigir nossa entidade dizendo que fazemos tudo com luta e com afeto.
Revitalizamos as sedes para que as/os docentes se sintam acolhidas/os em cada uma delas. Em Sao
Carlos, por exemplo, sédo consumidas 2.200 pagoquinhas por més e nossa diretoria tem muito orgulho
em dizer que conseguimos abrir o espaco das sedes da ADUFSCar para aquelas e aqueles a quem a
entidade pertence. As sedes estao abertas até mais tarde, iluminadas, cheias de sorrisos e de alegria da
MAIS ADUFSCar! E por isso que pedimos seu voto, com a certeza de que, com o apoio da categoria, ndo
voltaremos jamais aos tempos de obscurantismo reacionario.

Nosso programa € fundamentado na realidade da entidade que pudemos viver nesse biénio em que
estivemos a frente da diretoria, e esta disponivel na web e nas redes sociais. N6s defendemos a
ADUFSCar, para que ela seja nossa, e nao um apéndice federativo. Queremos uma ADUFSCar presente
no cotidiano de todas as pessoas, que seja referéncia nacional, que seja de todas/os nos!

DE 01 A 06 DE SETEMBRO, VOTE POR TRANSPARENCIA, DEMOCRACIA, LUTA E AFETO!

VEM COM A GENTE, VEM COM CHAPA 1 MAIS ADUFSCAR!
) Mﬁf/

CHAPA1

Biénio 2023 - 2025
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DE 1A 6 DE SETEMBRO,

7 TTZtER VOTE NA CHAPA MAIS ADUFSCAR!

Biénio 2023 - 2025

DIRETORIA

PRESIDENTA ik VICE-PRESIDENTE

e

FERNANDA CASTELANO RODRIGUES -~ MARCOS DE OLIVEIRA SOARES
(DL/CECH/SAQ CARLOS) w/ (DGTH/CCHB/SOROCABA)

12 TESOUREIRA

PAULA REGINA§ERRI\U
(DFISI0/CCBS/SAQ CARLOS)

20 SECRETARIA ‘
NATALY CARVALHO LOPES ' .& ‘

(DCNME/CCA/ARARAS) ‘
9

4

REPRESENTANTES

CAMPUS SAO CARLOS . CAMPUS SOROCABA
KLINGER CIRIACO P ALUISIO FINAZZI PORTO

(DTPP/CECH/SAO CARLOS) - =3 (DGTH/CCHB/SOROCABA)

CAMPUS LAGOA DO SINO
FABIANA COTRIM

(CCN/LAGOA DO SIND) CAMPUS ARARAS

MARCO ANTONIO DOS SANTOS FARIAS
(DTAISER/CCA/ARARAS)

APOSENTADAS/0S E PENSIONISTAS
FRANCISCO JOSE ALVES — CHIQUINHO

(DEP/CCET/SAO CARLOS)
MARCELO DOMINGUES

(IFSP -SAO CARLOS)

APOSENTADAS/0S E PENSIONISTAS
JORO ALBERTO CAMAROTTO
(DEP/CCET/SAO CARLOS)
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