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Um balanco
das acos
da Diretoria do
biénio 2021-2023

Desde outubro de 2021, quando assumiu a

direcdo do Sindicato, a Diretoria do biénio 2021-2023
tem trabalhado no sentido de cumprir TODOS

05 compromissos assumidos com as/os docentes

da UFSCar e do IFSP/Campus Sdo Carlos.

Mesta edi¢do, faremos um resgate do quanto
avangameos e conquistamos neste ano de 2022

e de como a ADUFSCar esta mais forte e

democratica a cada dia.

Essa luta é nossa!
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EDITORIAL

Dezembro de 2022

O Jornal da ADUFSCar de
dezembro de 2022 ¢ a quarta
deste nosso novo meio de co-
municagao e ¢ imensa a satisfa-
¢do de ver, nela, o resumo das
lutas e agOes realizadas neste
ano por esta Diretoria do bié-
nio 2021-2023. Se, no primeiro
terco de nosso mandato, afir-
mamos que aquele momento
havia sido de aprendizado e de
investimento em atos de regu-
larizagdo, em particular nos
procedimentos administrativos
e financeiros da nossa entidade,
este segundo terco que estamos
quase terminando se caracteri-
za por demonstrar o compro-
misso inarredavel desta gestdo
com 0s processos ¢ métodos
democraticos.

Como temos nos esforcado
por esclarecer e discutir, nossa
Diretoria foi surpreendida, em
junho deste ano, com a noticia
de que também uma regulari-
zacao juridica da ADUFSCar
seria necessaria. Isto porque o
registro sindical de nossa enti-
dade foi cancelado, em 30 de
junho de 2021, pelo Tribunal
Superior do Trabalho, apds
transito em julgado de acdo
iniciada em 2015 pelo Andes
contra a ADUFSCar Sindica-
to. Inclusive, na verdade, esse
registro j& estava suspenso por
uma liminar desde 2015.

Tao grave quanto a perda do
registro sindical da ADUFS-
Car ¢ o fato de que as direto-
rias anteriores, que estiveram
a frente do processo judicial
durante todos esses anos, nun-
ca comunicaram as/0s asso-
ciadas/os nem nossa Diretoria
sobre essa decisao judicial.

Mas arbitrariedades e omis-
soes se combatem com dialogo
e democracia! E ¢ assim que

Ano passado eu morri,
mas este ano eu nao morro

nossa Diretoria estd lidando
com a questdo: tao logo fomos
comunicados, por nossa nova
assessoria juridica, convoca-
mos Assembleia Geral (AG),
expusemos essa lamentavel si-
tuacdo € nos comprometemos
a realizar o encaminhamento
que nossa categoria decidir, a
partir de deliberagao a ser to-
mada em AG, com consulta
posterior, tal como prevé o Es-
tatuto da ADUFSCar.

Para isso, iniciamos um
processo de discussdo com
a categoria: propusemos um
calendario de Reunides Aber-

tas, organizamos um
Caderno de Textos
que recolheu pro-
postas de nossas/os

republicano de ideias e da
democracia.

Tem sido assim ao longo
deste mandato ¢ esta edicdo
no nosso jornal € prova disso.
Ver o balango das atividades,
acoes e lutas deste ano € emo-
cionante, considerando todos
os desafios que enfrentamos
tanto dentro da ADUFSCar
quanto no contexto social e
politico do pais.

Talvez por isso tenho escu-
tado de colegas que este ano
de 2022 termina com um sen-
timento de profundo cansago.
Mas, de parte da Diretoria da

ADUFSCar, esse cansago vem
acompanhado de um profundo
sentimento de dever cumpri-
do. E ¢ esse sentimento que
nos acompanhara e nos forta-
lecera durante todo o ano de
2023, para seguirmos, juntas e
juntos, defendendo a categoria
docente e lutando por um Bra-
sil melhor.

Felizes festas e que a espe-
ranca ¢ os sonhos voltem a ha-
bitar nossas vidas!

Fernanda Castelano Rodrigues
Presidenta da ADUFS Car - Sindicato
Biénio 2021-2023

PRESTACAO DE CONTAS

Resumo do orcamento - Novembro de 2022

ass001ada§/0s~ para Aprovado Novembro
a regularlzagao’ re- CUSTEIO Valor Percentual Valor Percentual
alizamos o Encon- 1. RECEITA: contribui¢do mensal, ) .
tro da ADUFSC&I’ arrecadagGes, conta e entre outros R$2.779.516,68 100% RS 229.019,72 8%
DESPESAS ORDINARIAS
2022 para debater
p N Despesas com pessoal RS$ 1.080.000,00 38,86% RS 103.391,94 9,57%
a manuten¢do da Servigos de terceiros RS 375.000,00 13,49% RS 28.308,03  7,55%
ADUFSCar cOomo Despesas gerais fixas RS 150.000,00 5,40% RS  6.591,97 4,39%
sindicato autdbnomo Replasse PROIFES g R$ 286.290,22 10,30% RS  20.036,77 7,00%
. - Realizagdo, participacdo e/ou apoio a o o
ou sua Vlnculagao a0 eventos, agdes sociais e politicas R$ 420.000,00 15,11% RS 128.196,75  30,52%
ANDES - Sindicato DESPESAS EXTRAS
Nacional Correios R$ 30.000,00 1,08% RS 916,75 3,06%
A D 3 . d Grafica R$ 67.000,00 2,41% RS - 0,00%
A Iretoria  do Viagens - Administrativo RS 20.000,00 0,72% RS - 0,00%
biénio 2021-2023 Material de consumo R$ 50.000,00 1,80% RS 435938  872%
nao se furtara ao Manutengdes R$ 120.000,00 4,32% RS 2.307,99 1,92%
debate pOlitiCO que o S— MATERIAL PERMANENTE
essa dellcada ques_ ett:]:lpamen 0S de Intormatica, teleronia R$ 20'000’00 0’72% Rs _ 0100%
tdio nos imp(~)e e Mobilidrio R$ 25.000,00 0,90% RS - 0,00%
Aquisi¢ao software de gerenciamento RS 30.000,00 1,08% RS 735,24 2,45%

seguira, sempre, o
caminho do debate

*Confira o resumo dos meses anteriores em nosso site, na se¢do Documentos.

[
SEDES ADUFSCar

e Lagoa do Sino iniciam no
dia 23 de dezembro, o reces-

Comunicado sobre recesso de final de ano

As sedes da ADUFSCar em
Sao Carlos, Araras, Sorocaba

so de fim de ano. Nossas ativi-
dades serao retomadas no dia 4
de janeiro de 2023, as 7h30.

Reafirmamos que o uso de mas-

cara e higienizagdo das maos
com alcool em gel é recomen-
dado para acesso e permanén-
cia em nossas sedes.

J
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Conjuntura politica e plano de lutas para 2023

Um governo de destruicio
O governo Bolsonaro (2019-2022)
pode ser caracterizado a partir de
duas premissas, uma de ordem
econdmica e outra, moral. Na eco-
nomia, seu programa foi ultra ne-
oliberal, marcado por reforma da
previdéncia, PEC 32, manutengdo
da EC 95, priorizacao e ampliacao
do agronegdcio, flexibilizagdao da
legislagdo ambiental, propostas
de privatizacdes (Banco do Brasil
e Correios), orcamento secreto,
entre outras. Ao mesmo tempo,
demonstrou-se extremamente con-
servador, com pautas moralistas,
desarticulacdo de toda estrutura
federal de politicas de igualdade
racial, de género e de combate a
preconceitos e discriminagdo. O
MEC, por exemplo, foi majorita-
riamente dirigido por fundamenta-
listas cristdos, que se empenharam
em atacar a imagem da Universi-
dade puiblica e em projetos como o
de criacao de escolas civico-milita-
res, por exemplo.
Na Saunde, além do desmonte de
diversos programas (como o Mais
Médicos) e do SUS, de modo ge-
ral, o governo ficou marcado por
acOes negligentes e criminosas no
enfrentamento da pandemia, apon-
tadas pela “CPI da COVID”.
Na Educacao, tivemos cinco dife-
rentes ministros, alguns dos quais
propagavam mentiras e ataques
infundados sobre as universidades
publicas. Também vivemos redu-
¢do do “Orgamento do Conheci-
mento” (conceito que engloba os
orcamentos de Educa¢do e de Ci-
éncia e Tecnologia, elaborado pelo
Observatorio do Conhecimento,
rede da qual a ADUFSCar faz par-
te): de R$ 27,81 bilhdes em 2014,
em termos reais, o Or¢amento do
Conhecimento representou ape-
nas R$ 10,57 bilhdes em 2021, o
que corresponde a 38% de 2014.
O orcamento das Universidades
de 2021 foi equivalente a 35%
do de 2014, com diversos cortes
e bloqueios dos recursos aprova-
dos: na metade de 2022, ja eram
438 milhdes a menos do que havia
sido planejado. Ainda no final de
novembro, “ao apagar das luzes”,
foi anunciada a retirada de RS 244
milhdes que ndo estavam empe-
nhados pelas universidades (que
tinham até 9 de dezembro para rea-
lizar o empenho). Nesse sentido, as
sucessivas ocasides de anuncio de
um bloqueio e, em seguida, depois
de mobilizagdo e rechago sociais
produzidos, realizar o ‘“desblo-
queio”, pautou a desonesta tatica
com que o governo lidou com as/
os servidoras/es publicas/os duran-
te o ultimo periodo.
Por isso, é preciso reafirmar que
a resisténcia de trabalhadoras e
trabalhadores organizados nesses
quatro longos anos foi fundamental
para barrar algumas dessas propos-
tas nefastas. Talvez a mais signi-
ficativa tenha sido a mobilizacao

para barrar a aprovagdo da PEC
32, que propunha a reforma admi-
nistrativa e afetava grandemente os
servigos publicos e as/os servido-
ras/es. Ademais, a vitoria eleitoral
de Lula foi crucial para colocar um
fim nesse ciclo de destrui¢ao do
Estado brasileiro e das politicas pu-
blicas de garantia de direitos, mes-
mo considerando as aliancas que a
Frente Ampla pode supor.

No ambito internacional

O Brasil precisa retomar um prota-
gonismo perdido nos ltimos anos,
sobretudo no que diz respeito a
questdo ambiental. Sera importan-
te pensarmos em termos de sobera-
nia nacional porque, com Bolsona-
ro, ficamos em uma situacao dificil
tendo, por um lado, a politica de
“passar a boiada”, com a flexibili-
zacdo da legislagdo ambiental em
defesa do agronegocio e, por outro
lado, a tentativa de governos de
outros paises em protagonizar essa
luta dentro do Brasil, claramen-
te com inten¢do de defender seus
proprios interesses. Um exemplo
disso foi na reunido do G7 de maio
de 2019, com a famosa foto de
Emmanuel Macron, presidente da
Franca, de maos dadas com o ca-
cique Raoni.

armas por dia no pais e Sao Carlos
tem a maior loja de venda de arma-
mento do Estado de SP).

O desafio para nos, trabalhadoras/
es organizadas/os em movimen-
tos sociais e sindicatos ¢ combater
esses setores que sdo a base social
de Bolsonaro e, ao mesmo tempo,
disputar as pautas do proéximo go-
verno que, como vimos em varias
areas da transicdo, ja esta em dis-
puta por parte dos liberais e setores
burgueses que apoiaram a candida-
tura Lula/Alckmin.

O que esperar do

proximo governo?
Entre as defini¢des do proximo go-
verno, seja “Governo de frente po-
pular” ou “Governo de coalizdo”,
provavelmente o que melhor pode
defini-lo ¢ “Governo em disputa”.
Disputa essa que ja se iniciou com
as equipes de transicdo e com a ne-
gociagdo, na Camara dos Deputa-
dos, para obtencdo do recurso ne-
cessario para manter os patamares
prometidos por Lula no programa
Bolsa Familia (que Bolsonaro re-
batizou de “Auxilio Brasil”).
As equipes de transi¢ao tém afir-
mado que a principal tarefa dada a
todas por Lula ¢ garantir o Bolsa
Familia de 600 reais e a comple-

“E preciso reafirmar que a
resisténcia de trabalhado-
ras e trabalhadores organi-

zados nesses quatro longos

anos foi fundamental para

barrar algumas dessas pro-
postas nefastas”.

Perspectivas para o Brasil
Com a eleicao de Lula, saem da
esfera de influéncia do governo os
militares, o fundamentalismo reli-
gi0so e 0 agronegocio e entram os
movimentos sociais e estudantis,
os sindicatos e também os liberais
progressistas.

Na composi¢cdo do Congresso
Nacional, o chamado “centrao”
continua ativo e até fortalecido,
inclusive negociando a PEC da
transi¢do e cobrando, apoio do PT
para manter Arthur Lira a frente da
Camara em troca de apoio a PEC.
A extrema-direita segue com uma
base social consideravel porque sdo
os representantes do agronegocio,
juntamente com alguns setores da
burguesia, sobretudo do comércio
varejista, que estdo financiando
os atos dos chamados “patriotas”.
Além disso, o discurso bolsona-
rista encontra eco entre setores da
classe média, como evangélicos e
agentes da repressdo (PMs e parte
das forcas armadas). O incentivo
ao armamento da populagdo civil
se constitui numa ameaga real, ja
que foram mais de 40 decretos que
facilitaram a venda de armas (sdo
vendidas aproximadamente 1350

mentacao de 150 reais por crianga.
Nao hé duvidas de que uma politi-
ca de combate a fome ¢ a primeira
e principal medida a ser tomada.
Na equipe de transicdo na Educa-
¢d0, por sua vez, ja esta evidente a
tendéncia dos setores liberais pro-
gressistas (e privatistas) de dirigi-
rem o processo, nao so pelo nume-
ro elevado de representantes desses
setores na transi¢cao, mas também
e principalmente pelas pautas que
tém surgido das discussdes.
Considerando essa ‘““disputa” no
governo, ¢ fundamental termos em
mente que apoiamos a eleicdo de
Lula, mas ndo somos o governo
Lula. Somos uma entidade sindi-
cal que precisa garantir sua auto-
nomia e sua independéncia frente
ao governo e ao Estado para lutar
pelos direitos das/os docentes que
representa. Nesse sentido, os mo-
vimentos sociais, estudantis e sin-
dicais precisardo ter sensibilidade
na relagdo com o novo governo,
disputando os espacos desse go-
verno e apresentando suas pautas
de reivindicac¢do de tal forma que
a extrema-direita ndo se favoreca

nem se fortalega ou se aproprie de
nossas lutas.

Nesse sentido, precisamos ter em
nosso horizonte as lutas diretas,
a possibilidade de ganharmos as
ruas, caso essa acao seja necessa-
ria para garantir a governabilida-
de, e também de nos mobilizarmos
para garantir nossas reivindicagdes
como categoria profissional. Para
tanto, a Diretoria do biénio 2021-
2023 apresentou, no Encontro da
ADUFSCar 2022, um conjunto
de reivindicagdes como sugestdo
para integrar nosso Plano de Lutas
e Campanha Salarial para 2023.
Elencamos abaixo esses pontos:

1. Reposi¢ao de perdas salariais e
reajuste real de salarios (os indices
das perdas sdo da ordem de mais
de 50%, mas ha informagoes de
que as equipes de transi¢ao falam
em 19% divididos nos 4 anos);

2. Revogacdo da EC 95;

3. Fim do or¢amento secreto;

4. Defesa da autonomia universi-
taria com o fim da lista triplice e o
respeito a escolha da comunidade;
5. Recomposicdo do orcamento
para a educacgdo, ciéncia e tecnolo-
gia considerando os patamares de
2014 atualizados;

6. Ampliagdo das politicas de
acOes afirmativas e politicas de
permanéncia estudantil;

7. Abrir o debate sobre o PNE (2014-
2024) e as discussdes sobre um novo
Plano Nacional de Educacao;

8. Revogacdo da Lein. 13.415 que
criou o Novo Ensino Médio;

9. Revogacao da Portaria Minis-
terial MEC n. 1.570, de 20 de de-
zembro de 2017, que implantou a
Base Nacional Comum Curricular
—BNCC;

10. Revogacdo da Resolugdo CNE
2/2019 — BNCC-Formagao;

11. Revisdo da politica de pos-gra-
duacdo da CAPES e reajuste das
bolsas CAPES e CNPq;

12. Revogagao da Portaria n. 983,
de 18 de novembro de 2020 — que
tira dos/as professores/as da carrei-
ra EBTT dos Institutos Federais a
possibilidade de fazerem pesquisa;
13. Nao aplicacao do ponto eletro-
nico para docentes EBTT.

O Plano de Lutas para 2023 sera
submetido a Assembleia Geral
para apreciacdo das/os associadas/
os. E muito importante a participa-
¢ao de todas e todos nesta instan-
cia deliberativa, assim como em
nossos Comités tematicos (Con-
dicdes de trabalho e carreira; Sau-
de; Promogao da Igualdade; Mo-
bilizacao; Socializa¢dao e cultura;
Aposentadas/os). Os ultimos anos,
com todos os ataques e ameagas,
foram muito desgastantes e s6 foi
possivel resistir porque seguimos
juntas e juntos na defesa das/os
docentes das IFES e de um mode-
lo de Educacao publica, gratuita,
laica, inclusiva e de qualidade so-
cialmente referenciada. Continu-
aremos nosso trabalho em 2023,
juntas e juntos somos mais fortes!
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Retrospectiva 2022

A atual Diretoria assumiu a gestdo da ADUFSCar em tempos pesados
neste que tem sido caracterizado como o pior governo desde a re-
democratiza¢dao do Brasil: cortes or¢amentarios nas Universidades e

nos Institutos Federais, ataques a comunidade universitaria, ameagas
a democracia, desmonte dos servigos publicos, desprezo pela vida.
Essa conjuntura exigiu a unido e a participacao ativa da categoria

PROIFES - Federacao

vy

L2

l !1'

AG realizada em fevereiro debateu Regularizagcdo do Conselho Fiscal da ADUFSCar

Assembleias com a categoria

De outubro de 2021 até novem-
bro de 2022, foram realizadas
nove Assembleias Gerais.

Espaco de reflexdo, debate e
deliberagdo, com microfones

sempre abertos, retomando o
método democratico que valida
as decisdes da categoria € mar-
ca o modo de atuagdo da atual
Diretoria.

Neste que foi um ano decisivo
para a democracia no Brasil, a
Diretoria ndo se furtou a res-
ponsabilidade de marcar seu
posicionamento e apresentou,
em Assembleia Geral, a pro-
posta de apoio da ADUFSCar
a chapa Lula/Alckmin para a
presidéncia da Republica e a
Fernando Haddad/Lucia Fran-
¢a para o governo do Estado
de Sdo Paulo. A proposta foi

Encontro da Frente Ampla pela Democracia de Sdo Carlos

aprovada pelas/os docentes.

Somando-se a agenda de lu-
tas em defesa da Educagdo, a
ADUFSCar, junto de movimen-
tos populares, sociais, sindicais
e partidos politicos, participou
de atividades, debates e frentes
que articularam mobilizagoes
em defesa das liberdades de-
mocraticas e contra as ameagas
golpistas de Bolsonaro e o des-

monte dos servigos publicos.

J

Durante o ano, a representa-
¢do da ADUFSCar junto ao
PROIFES Federagao foi ativa
e participativa nas atividades

dos Conselhos Deliberativo ¢
Fiscal, em particular nos GTs
Carreira, Educagdo e Direitos
Humanos.

A Profa. Flavia Bezerra
de Menezes Hirata-Va-
le, membro do CD ¢ 2°
Secretaria na Diretoria do
PROIFES, representou a
ADUFSCar nos debates ¢
proposicdes das deman-
das referentes a reajuste
salarial e carreira.
(Foto/Crédito: PROIFES)

Plenaria de mobilizagao das categorias da UFSCar — margo de 2022

Campanha Salarial

Mesmo sabendo que servi-
doras/es publicos estdo sem
reajuste salarial ha 5 anos, o
governo Bolsonaro nao abriu
nenhuma mesa de negociacao
nem acenou em nenhum mo-
mento qualquer possibilidade
de reposicdo de perdas sala-
riais, que superam os 45%.

Além da participagdo nas mo-
bilizagoes, realizacdo de assem-
bleias e plenarias, a ADUFSCar

¢ seu Comité de Mobilizacao
intensificaram as agdes da Cam-
panha Salarial Unificada com a
instalacdo outdoors e de veicula-
¢ao de inser¢des em radio, visan-
do esclarecer a populagdo sobre
a situagdo e denunciar os cortes
do governo nos recursos das
IFES e os ataques a servidores
e servigos publicos do pais. Es-
sas iniciativas foram propostas e
aprovadas em Assembleia Geral.

Campanha de outdoor em Sao Carlos, Araras e Sorocaba (foto: Araras)
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Diretoria do biénio 2021-2023

docente no cenario nacional. Internamente, o maior desafio foi o tra-
balho docente no contexto da pandemia e o retorno as atividades pre-
senciais. Ja no ambito da ADUFSCar, a dedicagdo tem sido intensa

na modernizagdo da parte administrativa e da comunicagdo do nosso
Sindicato, na gestao responsavel e transparente de seus recursos € no
resgate de seu funcionamento democratico.

Debate com Guilherme Boulos — junho 2022 Roda de conversa com Fernando Haddad — junho de 2022

A luta deve ser solidaria e unificada

A Diretoria ADUFSCar reforgou,
em todas as ocasides possiveis,
a importancia da unidade na luta
para amplificar a denuncia dos
cortes no orgamento dos servi-
¢os publicos e, em particular, das

IFES, e fomentar a discussao com
a sociedade sobre os impactos
nefastos da politica implementa-
da pelo Governo Bolsonaro.

Durante todo o ano, as entidades
que compdem o Comité Multi-

campi de Lutas (SINTUFSCar,
DCE-Livre UFSCar, APG UFSCar
e ADUFSCar) promoveram diver-
sas a¢oes unificadas nas categorias,
como plenarias conjuntas, debates,
aulas publicas, panfletagens. Tam-

bém articularam atividades junto
ao Comité de Crise da UFSCar.
Seguimos juntas/os em defesa da
Educagao publica, gratuita, laica,
inclusiva e de qualidade social-
mente referenciada.

Delegagdo da ADUFSCar no Encontro Nacional do PROIFES (Foto/Crédito: PROIFES)

Encontro Nacional

No més de maio, a ADUFSCar
iniciou o processo de elei¢do de
delegadas/os para o XVIII En-
contro Nacional do PROIFES.
Além da ampla divulgacdo das
normas e critérios de participa-
¢do, foi realizada, em parceria
com a ADUFG, uma live para
discutir alternativas para a re-
construcdo do Brasil, que con-
tou com a participagdo dos De-
putados Federais Paulo Teixeira
(PT) e Ivan Valente (PSOL).

A escolha de delegadas/os teve
recorde de participacao de as-

sociadas/os, com 458 votos,
numero dez vezes superior aos
das eleigdes realizadas com
esse fim em 2020. E assim, a
delegacao da ADUFSCar, com-
posta por 8 docentes, participou
do Encontro realizado entre os
dias 12 e 14 de julho em Natal/
RN, tendo destaque a presenca
massiva de nossa delegagdo nas
mesas de discussdao do evento,
a apresentacao de textos em to-
dos os eixos tematicos € o pro-
tagonismo em pautar o debate
em varios momentos.

Nos dias 29 e 30
de novembro
aconteceu o En-
contro ADUFSCar
2022, atividade
que aprofundou

o debate sobre os
caminhos para a
resolugdo da perda
do registro sindical
da entidade e o seu
futuro.

A presidenta do
Sindicato, Fernanda
Castelano Rodrigues,
durante ato de
celebragao do
Centenario de

Paulo Freire
(Foto/Crédito:
PROIFES)

Entre os dias 17 e 20 de se-
tembro, a ADUFSCar partici-
pou do Encontro Regional da
rede de Trabalhadoras da Edu-
cacdo na América Latina, se-
guido da celebragdo do cente-
nario do patrono da educagdo
brasileira, Paulo Freire, pro-
movidos pela Internacional da
Educagao para América Lati-
na (IEAL), pela Rede Latino-
-Americana de Estudos sobre
o Trabalho Docente (RED ES-
TRADO) e pela Confederagao
Nacional dos Trabalhadores

Centenario de Paulo Freire

em Educacdo (CNTE) em Re-
cife (PE).

A presidenta do Sindicato, Fer-
nanda Castelano Rodrigues e o
vice-presidente, Marcos Soa-
res, integraram a delegacdo do
PROIFES - Federagao, com-
posta por 30 docentes. Durante
os quatro dias de atividades,
educadoras e educadores da
América Latina e do mundo
discutiram, entre outros temas,
um modelo politico educativo
alternativo a onda de privatiza-
¢do da educagao.

Delegacao participante do Encontro Regional da rede de Trabalhadoras
da Educagdo na América Latina (Foto/Crédito: PROIFES)

Yoinrrear & e
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Roda de conversa em Sorocaba

Roda de conversa em Lagoa do Sino

@ CONDICOES DE TRABALHO E CARREIRA

Rodas de conversa

A partir do compromisso com a atuacgao sin-
dical participativa e em didlogo com a ca-
tegoria, a Diretoria promoveu, ao longo de
2022, alguns debates tematicos com as/os
associadas. A iniciativa buscou estimular a
reflexdo e a discussao de pautas de interesse
das/os docentes. O vice-presidente da ADU-
FSCar, Prof. Marcos Soares, mediou os en-
contros realizados na sede de Sorocaba e na
Lagoa de Sino.

Retrospectiva 2022

As reivindicagdes relacionadas a valorizag¢do da carreira docente rece-
bidas e propostas pela Diretoria estdo em constante discussio, princi-
palmente por conta da atual conjuntura e suas implicacdes. A criagdo

A tesoureira da ADUFSCar, Profa. Paula Serrdo, durante reunido do ConsUni

Demandas das/os docentes
na pauta de luta

Todas as demandas locais enca-
minhadas pelas/os associadas/
os, além das proposi¢cdes da
Diretoria e Comités da ADUFS-
Car, foram amplamente discuti-
das e encaminhadas as instan-
cias especificas da Universidade
e, sempre que possivel, articu-
ladas as demandas nacionais
por meio de representacdo no
PROIFES-Federagao.

Reunides da Diretoria com a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pes-
soas (ProGPe), participacao ati-
va e representagdo da ADUFS-
Car no ConsUni e no Conselho
de Gestao Pessoas fortaleceram
a agdo sindical e legitimaram as
demandas da categoria docente
pautadas pela ADUFSCar.

Algumas das pautas discuti-
das, propostas e encaminhadas
pela ADUFSCar junto a gestdo

Diretoria do biénio 2021-2023

de um Comité para tratar desses temas garantiu um espaco importante
de participacdo, mobilizagdo e pressdo coletiva na defesa dos nossos di-
reitos, tanto junto a gestdo superior da UFSCar quanto a nivel nacional.

O Prof. Luiz Bezerra Neto ¢ representante da ADUFSCar no Conselho de Gestdo de Pessoas - CoGePe

universitiria neste ano foram:
reivindicacdes trazidas por do-
centes EBTT's da UAC; condi-
¢oes de infraestruturas adequa-
das para o retorno presencial e
no controle epidemioldgico da
Covid-19; demanda por afas-
tamento para docentes em fase
de elaboracdo de documenta-
¢do para promog¢ao ao nivel de
titular; marcacdo de férias de
docentes que tém aos seus cui-
dados criancas em idade esco-

lar, considerando o calendario
académico descompassado até
janeiro de 2024; centralizag¢do
das atividades de concessao das
aposentadorias no INSS; mape-
amento das condigdes de sau-
de mental das/os docentes para
subsidiar a construcdo de uma
politica de atenc¢do psicossocial
para a categoria; comunicagdo
com docentes aposentadas/os
via e-mail institucional e Info-
rede, entre outras.

Em novembro 2022, recebemos a visita do Eduardo
Valdoski do Observatorio na sede Sao Carlos

Dados qualificados para pautar a acao sindical

A ADUFSCar restabeleceu,
neste ano, sua parceria com o
Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeco-
ndmicos (DIEESE), entidade
que desenvolve assessoria téc-
nica, pesquisa e estudos rela-
cionados ao mundo do trabalho,
estudos em politicas publicas,
educagdo ¢ formacao sindical.
Com o convénio, a ADUFSCar
tem acesso a toda a produgdo
técnica do DIEESE, que contri-
bui com nossas ac¢oes sindicais
alicercadas em dados confia-
veis, aumentando a qualificagdo
das nossas discussdes.

Outra iniciativa importante re-
fere-se a parceria com o Obser-
vatorio do Conhecimento, que

possibilita acesso as pesquisas
e agoes como o “Orgcamento do
Conhecimento”, metodologia
desenvolvida para apurar a situ-
acdo or¢camentaria das universi-
dades federais, dos 6rgdos de
fomento a pesquisa e da ciéncia
e tecnologia, dados importantes
para nossa acao sindical.

A docente Monica Stival (DFil)
¢ a representante da ADUFSCar
no Observatorio e acompanhou
todas as reunides estratégicas de
trabalho dessa rede, formada por
Associagoes e Sindicatos de Do-
centes de universidades de dife-
rentes estados brasileiros, que se
articulam em defesa da universi-
dade publica, gratuita e de qua-
lidade e da liberdade académica.
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Encontro EBTT

A ADUFSCar também esteve presen-
te no II Seminario do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT) reali-
zado pelo PROIFES — Federagdo entre
os dias 17 e 19 de novembro em Porto
Alegre/RS. Esta edicdo do Semindrio
discutiu “Os desafios da carreira EBTT

poés-pandemia”.
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@ SAUDE FiSICA E MENTAL

As/os docentes Maria Claudia
Bullio Fragelli (UAC),
Marcelo Godoy Domingues
(IFSP/campus Sao Carlos) e

o vice-presidente Marcos Soa-
res representaram o Sindicato
na atividade. (Foto/Crédito:
PROIFES)

Retrospectiva 2022 | Diretoria do biénio 2021-2023
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Debates qualificados e propositivos

O Comité de Satde da ADUFS-
Car trabalha de forma articulada
com os demais Comités da en-
tidade. Com temadticas amplas,
o grupo se expandiu ao longo
do ano, aprofundando as dis-
cussdes ¢ subsidios para futuras
acoes. A Profa. Tais Bleicher,
do Departamento de Psicolo-
gia da UFSCar, por exemplo,
tem acompanhado as reunides
e contribuido na elaboracao da
proposta. Para 2023, a meta ¢
a execucdao de um mapeamento
das condi¢des de saude mental
da categoria docente que sirva
de subsidio para a construgao de

uma politica de atencao psicos-
social na Universidade.

Outra iniciativa importante
desse Comité foi a criagdo de
uma comissao especifica para o
acompanhamento dos Planos de
Saude Unimed/Uniodonto, com
0 objetivo de garantir, além de
um melhor servi¢o, uma tabela
de valores de mensalidades di-
ferenciada para as associadas e
os associados, por meio de ne-
gociacdes e andlises contratu-
ais que possam vir a contribuir,
também, com o fortalecimento e
ampliacao dos servigos em sau-
de viabilizados pela entidade.

Reunido do Comité de Satide da ADUFSCar

Retorno seguro

Desde o retorno as atividades
presenciais na UFSCar, em
maio, a ADUFSCar promoveu
uma intensa campanha sobre os
cuidados e a prevengdo a Co-
vid-19.

Além das medidas sanitarias
necessarias para garantir a se-
guran¢a de todas e todos em

nossas sedes, também foram
disponibilizados madscaras e

alcool gel em nossas sedes e a
instalacdo de toétens de alcool
gel nos restaurantes universita-
rios e nas bibliotecas dos qua-
tro campi, como forma de con-
tribuir com a saude coletiva da
comunidade universitaria.

Compreendendo que ¢ fun-
damental incorporar as
questdes da saude fisica e
mental das professoras e
professores, e de toda co-
munidade universitaria, nas
discussdes e nas pautas de

\_

Profa. Fernanda, durante discurso no Ato em prol a vida e pelo direito de existir,
realizado em 23 de agosto, no campus Sao Carlos

luta do Sindicato, a Dire-
toria tem buscado atuar na
promocao da saude ¢ de me-
lhores condig¢des de trabalho
e de vida, propondo e agindo
em temas que sao prioritarios
para a categoria.
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Campanha Aposentada/o é +

Reunido do Comité com a Diretoria da ADUFSCar

Pela primeira vez na historia
da ADUFSCar, foi constituido
um Comité de Aposentadas/os e
Pensionistas com carta progra-
ma especifica, visando a valori-
zagao deste segmento de docen-
tes e sua participagdo, de forma
ativa, nas propostas de acdes
de inclusdo na vida sindical da

UFSCar. O Comité tem conta-
do com a vibrante atuagdo de
diversos membros, realizando
reunides periddicas e encontros
para atender as metas estabele-
cidas. Foram realizadas onze
reunides desde a instalagdo do
Comité em novembro de 2021.

Resgate da histodria de
lutas da ADUFSCar

A Diretoria estd empenhada na
recuperacao da memoria do nos-
so Sindicato, que completara 45
anos em fevereiro de 2023.

O Comité de Aposentadas/os,
que ja participa da comissao que
estd planejando a revitalizagdo
e a reforma da sede Sado Carlos,
atua também na construgao da

Linha de Tempo sobre a trajeto-
ria de lutas das/os aposentadas/
os da ADUFSCar. Essas contri-
buicdes t€m sido fundamentais
para a memoria da entidade,
com responsabilidade e respeito
aquelas/es que escreveram seus
nomes na historia do nosso Sin-
dicato e do movimento docente
no Brasil.

alizagao de eventos e busca ativa por nossas/os associadas/os sao
algumas das agdes que incentivaram as visitas de docentes apo-
sentadas/os que ha tempos nao participavam da vida sindical. E

Newton Lima (Diretoria 1979 — 1980
/1980-1981) e Oswaldo Barba
(Diretoria 1981 — 1982 / 1988-1989)

Jodo Pedrazzani
(Diretoria 1980/1981 /
1984-1985 / 1988-1989)

A primeira acdo desta cam-
panha aconteceu em outubro,
com plantdo de atendimento
para auxiliar as/os docentes
no recadastramento obrigato-
rio do Auxilio Indenizatorio
de Saude no portal SouGov.

Em Sao Carlos, foi realizada
ainda a atualiza¢ao de dados
cadastrais, acompanhada aco-

lhimento e consulta para su-
gestoes de agdes e pautas que
contemplem as/os professoras
e professores aposentadas/
os. Para as sedes de Araras e
Sorocaba, a equipe da ADU-
FSCar entrou em contato com
cada um/a das/os associadas/
os para agendar o atendimento
presencial ou por telefone.

Plantdo de atendimento na sede Sdo Carlos

Nossas pautas em debate

No més de junho, o Comité Apo-
sentadas/os da ADUFSCar rea-
lizou uma live para discutir os
impactos da passagem das apo-
sentadorias de docentes da UFS-

Car para o INSS. O encontro teve
a participagdo do PROIFES-Fede-
racdo, do Férum Nacional de Pré-
-Reitores de Gestdao de Pessoas
(FORGEPE) e da ProGPe/UFSCar.

Live estd disponivel no canal de Youtube da ADUFSCar

Memoria ADUFSCar

Revitalizacao da sede Sao Carlos, reabertura do Restaurante, re-

sempre uma grande alegria receber nossas/os docentes e conhecer
aquelas/es que atuaram na linha de frente da nossa ADUFSCar,
na constru¢do dessa trajetoria de lutas que estamos empenhadas/

0s em resgatar.

Francisco José da Costa Alves
(Chiquinho) (Diretoria 1983-1984 /
1988-1989 / 1993-1994)

Gloria Nilda Velasco
(Diretoria 1983-1984)
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Dia Internacional das Mulheres
e Meninas na Ciéncia
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ADUFSCar
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As iniciativas relacionadas

a Promocdo da Igualdade na
ADUFSCar se centram na rea-
lizacdo de agdes politicas e de
materiais de conscientizagao,
no aprofundamento de debates
e reflexdes sobre as desigualda-
des que marcar nossa sociedade

NG

e nossas Instituigdes, na cons-
trugdo coletiva de uma agenda
de combate a qualquer tipo de
discriminacdo e violéncia e na
defesa permanente da diversida-
de, da pluralidade, do dialogo e
da democracia no Sindicato, nas
IFES e no pais.

Ato realizado na Praga do Mercado Municipal em Sao Carlos

Més de luta das mulheres

O més de marco contou com
uma série de acoes para dar vi-
sibilidade e fortalecer a luta por
um Brasil sem machismo, racis-
mo, LGBTQIA+fobia e fome.

A ADUFSCar realizou uma
agenda de atividades que in-
cluiu: encontro com mulheres
que atuam na linha de frente
da gestdo da Universidade e
que constroem o GT Mulhe-

res na UFSCar; reunido com
a Frente Parlamentar em De-
fesa dos Servidores Publicos,
na Camara Municipal de Sao
Carlos; lives com debate sobre
a participagdo feminina nos
espacos politicos e institucio-
nais; além da participagdo no
tradicional ato unificado, com
marcha nas principais cidades
do Brasil.

Live com a deputada estadual Leci Brandao

No dia 11 de fevereiro, a ADU-
FSCar promoveu uma agdo de
comunica¢cdo com veiculacao
de audiocards nos canais do
Sindicato. O conteudo foi gra-

11 DE FEVEREIRO

-
Dia Internacional das

L |“'. ml

NA CIENCIA
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vado por mulheres docentes e
pesquisadoras que destacaram
a importancia da igualdade de
género na produ¢dao do conhe-
cimento.

Campanha contou
com colaboragdo das
professoras Larissa
Aratijo, do Depto de
Adminsitragdo e Jac-
queline Sinhoretto, do
Depto. de Sociologia

DUFSCar

RiEmEiIfarTd

No dia 24 de abril, a Lei Fe-
deral 10.436/2002, que reco-
nhece a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) como uma lin-
gua no Brasil, completou 20
anos. A ADUFSCar destacou
a importancia da data, pois
desde o inicio de sua gestdo,
a Diretoria do biénio 2021-
2023 passou a garantir a aces-

\

Democracia e inclusao

Assembleia Geral da ADUFSCar com a presenga de intérpretes de Libras

N

sibilidade a docentes surdas/
os por meio da presenca de
intérpretes de Libras — Lin-
gua Portuguesa nas assem-
bleias gerais da categoria.
Democracia e plena partici-
pacdo nos espacos de debate
e decisdo da entidade ¢ com-
promisso do nosso Sindicato.
Acessibilidade ¢ direito!

10 anos da Lei de cotas
raciais no Brasil

Umn PASSO PRA DENTRO
JE MUITOS PRO MUNDO.
s T

T

Em maio, foi iniciada
a divulgacdo da cam-
panha de 10 Anos da
Lei de Cotas Raciais no
Brasil, organizada pelo
Observatorio do Co-
nhecimento em parce-
ria com as Associacoes
e Sindicatos de Docen-
tes de universidades de
varias partes do Brasil.
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Lutar por comer nao
deve ser crime

Em 30 de maio, a Assembleia
Geral da ADUFSCar deliberou
pelo apoio e participagdo ati-
vo do Sindicato na campanha
de dentncia as perseguicoes
ao movimento estudantil e aos
ataques a democracia na UFS-
Car, em especial com relagdo ao
processo que a gestao da reitora
Wanda Hoffmann iniciou contra
sete liderancas do movimento
estudantil em 2018.

A presidenta Fernanda Caste-
lano Rodrigues esteve na Ca-
mara Municipal de Sdo Carlos,
em sessdo ordinaria realizada
no dia 14 de junho, buscando

apoio politico e solidarieda-
de a campanha contra a cri-
minalizagdo do movimento
estudantil. Idealizada pelos
sete estudantes condenados,
campanha “Lutar por comer
ndo ¢ crime” também con-
tou com apoio financeiro da
ADUFSCar, conforme apro-
vado na AG, com a adesdo ao
Manifesto de Apoio, que con-
tou com assinaturas de orga-
nizagdes, entidades sindicais
e movimentos sociais, € com
o apoio na divulgag¢do nos ca-
nais de comunicacdao do Sin-
dicato e as/aos associadas/os.

Profa. Fernanda discursa na Camara Municipal de Sao Carlos

Debates com a categoria

Em julho, o Comité da
ADUFSCar  promoveu
um evento que debateu
o tema “Universidade:
orcamentos, autonomia
e igualdade de género”,
com a participacdo da
reitora da UFSCar, profa.
Ana Beatriz de Oliveira e
do prof. Vladimir Safat-
le, docente do Departa-
mento de Filosofia USP.

Debate ocorreu no Auditorio do Sindicato,

no campus Sao Carlos

Em parceria com o Observatorio do Conhecimento, a ADUFSCar realizou a
exibi¢do do documentario “Ciéncia: Luta de Mulher”. O evento contou ainda com um
debate sobre os desafios das mulheres cientistas.

0 2021-2023

Sindicato solidario

A ADUFSCar, em parceria com
SINTUFSCar, organizou umaa
Campanha do Agasalho, na
qual as doagdes foram destina-
das a estudantes da UFSCar em
situagdo de vulnerabilidade e as
criancas e familias das ocupa-
¢oes urbanas do bairro Antenor
Garcia.

Foram arrecadadas roupas de
frio (para criangas e adultos), co-

bertores, edredons, meias e gor-
ros, sapatos, casacos, toalhas.
Assim como em dezembro
de 2021, neste ano de 2022 as
Diretorias das duas entidades
também realizam a campanha
de arrecadacdo financeira para
distribuicao de cestas de Natal
as/aos trabalhadoras ¢ trabalha-
dores terceirizadas/os de todos
os campi da UFSCar.

Sao Carlos (dezembro de 2021)

Roda de Mulheres da ADUFSCar

No dia 24 de agosto, aconteceu
a primeira edi¢do do Roda de
Mulheres, na sede de Sao Car-
los, evento que proporcionou
as docentes participantes um
espaco de didlogo, acolhimen-
to e escuta, com troca de expe-
riéncias e afetos vivenciados
por professoras dentro de suas

areas de atuagdo, nos espagos
institucionais, na vida pessoal
¢ familiar, entre outros. Ainda
no més de setembro, os Comi-
tés de Promocdo de Igualdade
e de Saude Fisica e Mental da
ADUFSCar promoveram a se-
gunda edi¢do do evento, tam-
bém na sede Sao Carlos.

22 edi¢do da Roda de Mulheres realizada em Sao Carlos



| ADUFSCAR - SINDICATO |

DEZEMBRO de 2022 | 11

@ SOCIALIZACAO E CULTURA

Retrospectiva 2022 | Diretoria do biénio 2021-2023

Cafés da manha das/os docentes de Lagoa do Sino marcaram o retorno presencial e fechamento do semestre

Um convite constante da Diretoria ¢ o de que as/os docentes frequen-
tem as sedes, ocupem esses espacos que sdo de todas/os associadas/
0s. Seja para tomar um café, comer um docinho ou buscar alguma

Restaurante ADUFSCar

Em Sorocaba, além dos cafés, tivemos também um delicioso happy hour

informacao, sempre ¢ hora de se inteirar das a¢des do Sindicato, dos
ultimos acontecimentos, de encontrar colegas e de conversar com
nossa Diretoria ou com a equipe da ADUFSCar.

Sedes da ADUFSCar

Cozinha do Loho

Restaurante no campus Sao Carlos funciona nos almogos de segunda-feira a sabado

A reabertura desse importante
espaco de convivéncia social
para as/os docentes da UFSCar
e do IFSP de Sao Carlos rece-
beu o empenho de todos os es-
for¢os da atual Diretoria ¢ da
equipe da ADUFSCar. Apos
mais de dois anos de fechamen-

to do Restaurante, devido ao
encerramento de contrato com
o antigo responsavel e as res-
trigdes impostas pela pandemia
da Covid-19, um dos principais
servicos que o Sindicato presta
para suas/seus associadas/os foi
retomado.

Liga ADUFSCar na COPA

E para quem entrou no clima
de Copa do Mundo, a Dire-
toria promoveu neste ano um
boldo para as/os docentes se
divertirem. Organizada pelos
associados Jos¢ Carlos Ro-

LIGA ADUFSCar

NA COPA
PARTICIPE!

then, Joelson Gongalves de
Carvalho e Luiz Bezerra Neto,
a brincadeira conta com par-
ticipacdo de varias/os asso-
ciadas/os, equipe ADUFSCar,
convidada/os.

l|I !
.I i
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Café da tarde na ADUFSCar fechou o semestre letivo em Araras

Em maio, as sedes da ADUFS-
Car foram organizadas para re-
ceber as/os docentes que retor-
naram as aulas presenciais nos
campi. Os espacos de sociali-
zagdo de nossas/os associadas/
0s sempre contam com cafés e

mimos preparados com muito
carinho por nossa equipe, ini-
ciativa que tornou os ambientes
mais acolhedores, aumentando
significativamente a presenga
das/os associadas/os em nosso
Sindicato.

Em Sao Carlos, o fim do semestre teve Boteco ADUFSCar

»> @adufscar

K1© I3 YouTube ©
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Outra iniciativa da Diretoria do
biénio 2021-2023, no ambito da
promogdo da cultura e da sad-
de fisica ¢ mental de nossas/os
docentes, foi a organizacdo de
exposicdes no Restaurante da
ADUFSCar — Cozinha do Lobo

Cultura e arte

no campus Sao Carlos.

Neste ano, o espaco recebeu, de
agosto a setembro, a producao
artistica “Poder, Patriarcado e
R(e)xisténcia”, da profa. Car-
la Silva, docente do Departa-
mento de Terapia Ocupacional

Exposi¢do “Poder, Patriarcado e R(e)xisténcia”

Nos meses de junho, julho e
agosto, as/os docentes pres-
tigiaram nossos ‘“‘arraid”, que

da UFSCar, e das estudantes
Fernanda Ribeiro e Paula Ta-
tiana Cardoso. Entre outubro e
novembro, foi a vez da exposi-
¢ao dos quadros da série “Olhos
Pandémicos”, do prof. Crispim
A. Campos, docente do Depar-

0 2021-2023

tamento de Medicina da UFS-
Car.

Uma acao cultural que foi muito
elogiada e que valoriza e presti-
gia a arte produzida por associa-
das/os. Ano que vem tem mais!
Participe!

Exposi¢ao “Olhos Pandémicos”

Arraia nas sedes

marcaram o retorno dos eventos
presenciais em todas as sedes
da ADUFSCar, proporcionan-

Festa Junina em Araras

A apresentagdo da banda “Deixe os
menino”, formada pelos professo-
res do campus Sao Carlos Douglas
Verrangia (Departamento de Meto-
dologia de Ensino — CECH), Sérgio
Evangelista (Departamento de Enge-
nharia Mecanica — CCET) e Armando
Antonialli (Departamento de Enge-
nharia Mecanica — CCET) e partici-
pacdo especial de Tiago de Rezende
Barreto, foi um sucesso a parte.

do momentos de reencontro e
confraternizacdo de nossas/os
associadas/os. Centenas de as-

sociadas/os puderam se divertir
nesse primeiro momento festivo
presencial realizado neste ano!

Talento fora da sala aula
em Lagoa do Sino: os pro-
fessores Fabio Grigoletto
e Vinicius de Avelar Sdo
Pedro iniciaram a cantoria,
mas depois varios docen-
tes mostraram seus dotes
artisticos.
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Equipe ADUFSCar

Durante todo o ano, uma das
atividades da Diretoria que
mais demandou atencdo e de-
dicacao foi o trabalho de mo-
dernizacdo dos setores de Ad-
ministracdo e Financeiro do
Sindicato. A organizagdo da
gestao era questao urgente a
ser resolvida para melhorar os
fluxos e servigos oferecidos
pela ADUFSCar a suas/seus

associadas/os e garantir um uso
racional e transparente dos re-
cursos financeiros da entidade.
Com a mudanca na geréncia e
a reestruturacdo da equipe que
trabalha nas sedes da ADUFS-
Car, novas praticas na rotina e
nos processos administrativos
do Sindicato foram inseridas
para profissionalizar e otimizar
do trabalho desempenhado.

Novidades na gestao administrativa

Nos ultimos meses, nossa equipe
tem participado de treinamento
para a breve implantagcdo de um
novo sistema de gerenciamento
administrativo e financeiro da
entidade, o Sindis. Para isso to-

/) ADUFSCar a

dos os procedimentos internos
foram reestruturados, o banco de
dados ja estd em fase de migra-
¢do e os testes para analises e dis-
ponibilizagdo da nova ferramenta
de trabalho j4 esta em fase final.
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Imagem dos balangos no site

Prestacao de contas mensal

Outra acao fundamental imple-
mentada pela Diretoria do biénio
2021-2023 refere-se a um dos
principais compromisso assumi-
dos de realizar uma gestao res-
ponsavel, transparente e zelosa
dos recursos das/os associadas/
os: a publicacao de uma presta-
¢ao mensal de contas, disponivel

em nosso site desde maio.

A tesoureira da ADUFSCar,
profa. Paula Serrdo, e a gerente
administrativa da ADUFSCar,
Fernanda Coimbrao, tém traba-
lhado intensamente para que os
balangos financeiros sejam dis-
ponibilizados as/aos associadas/
os com clareza e regularidade.

Convénios

A participacdo da ADUFSCar
foi decisiva para viabilizar a
retomada do convénio com o
SESC, por parte da reitoria da
Universidade. Também as novas
parcerias com estabelecimentos

comerciais em varias cidades
sdo resultado do esforco da Di-
retoria e equipe da ADUFSCar
para a melhoria e ampliagao dos
beneficios e convénios para nos-
sas/os associadas/os.

Assessoria juridica

A equipe juridica da ADUFSCar
trouxe mais agilidade as agdes
do Sindicato, e, principalmen-
te, maior disponibilidade para o
atendimento de nossas/os asso-
ciadas/os. Com um calendério

de atendimentos presenciais e
virtuais em todas as sedes, as/os
docentes tém a disposi¢ao duas
vezes por semana este servi-
¢o fundamental oferecido pelo
nosso Sindicato.

ACOMPANHE A
ADUFSCar

MAS REDES sﬁqws.‘;-.,._)

Eq. Al
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NOVOSITE
DA ADUFSCar

Tudo novo na nossa comunicacao

A expectativa por uma comu-
nicacdo eficiente e moderna,
também ja ¢ uma realidade na
ADUFSCar. Neste ano, realiza-
mos a atualizagao da identidade
visual do Sindicato, que contou
com a participagao das/os do-
centes no processo de escolha;
lancamos o Jornal ADUFSCar,
canal de informagao, mobiliza-
¢ao ¢ debate com publicacao
trimestral; langamos um novo
site, totalmente reformulado
e com novas ferramentas; po-

tencializamos o uso de nossas
redes sociais € marcamos pre-
sen¢a no Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube ¢ Whatsapp;
e recentemente, tivemos a re-
formulagao completa de nossa
comunicag¢do institucional por
e-mail. Tudo isso para fortale-
cer a politica de transparéncia
e aperfeicoar os canais de es-
cuta e dialogo com a categoria
docente. E a comunicacdo da
ADUFSCar querendo chegar
mais perto de vocé!

Sede Administrativa - Sao Carlos

A Diretoria da ADUFSCar fez
questdo de ter sua sede admi-
nistrativa no campus Sao Carlos
em pleno funcionamento para o
retorno presencial das ativida-
des, no final de maio.

O espaco foi totalmente remode-
lado para garantir um ambiente
acolhedor e agradéavel tanto para
quem vem tomar um cafezinho,
quanto para quem procura aten-
dimento. E importante destacar,
porém, que devido a alguns pro-
blemas na infraestrutura da casa
e a necessidade tanto de ampliar
o espaco de convivéncia de as-
sociadas/os quanto de adequar

a area de trabalho de nossas/os
funcionarias/os, a sede precisa-
ra passar por uma reforma. Um
projeto de ampliacdo e revitali-
zacdo ja estd em andamento e
sera submetido a andlise e apro-
vagdo em Assembleia Geral e
no Conselho Fiscal no inicio de
2023.

No més de agosto, a casa alu-
gada pela gestdo anterior como
“sede temporaria” foi desativa-
da e o contrato encerrado. Para
a atual Diretoria, ndo havia mo-
tivos para manter essa estrutura
externa e distante das/os asso-
ciadas/os e.

Projeto da reforma e ampliagdo da sede administrativa
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Participacao e escuta

Uma das ferramentas que nor-
teou algumas das a¢des da Dire-
toria foi a utiliza¢ao de consul-
tas/enquetes/formularios.  Foi
assim na escolha da nova identi-
dade visual, na avalia¢dao sobre
0 novo jornal impresso, em su-
gestoes de atividades oferecidas
pelo Sindicato para a promogao

da satde da categoria docente,
na avaliagao do Restaurante de
Sdo Carlos, entre outras. Essa é
uma forma de escuta, de acolhi-
mento de sugestdes e de parti-
cipacao de todas as/os associa-
das/os em questoes que visam o
bem-estar de nossas/os associa-
das/os.

®
a
|

El, docente,
m ADUFECay
ELLS Lo m vocd!

O renomado chef Ricardo Lobo comanda agora o Restaurante da ADUFSCar no campus Sao Carlos

Restaurante em Sao Carlos

Para a reabertura do restaurante
em Sao Carlos, a Diretoria in-
vestiu na revitalizacdo do espaco,
com pintura e reorganizagdo do
seu layout. A busca ativa por pes-
soas e empresas interessadas em

seu gerenciamento durou meses
de negociagdes. As especificida-
des e o padrdo de qualidade que
0 restaurante sempre teve norte-
aram as tratativas e a escolha do
Chef Ricardo Lobo e sua equipe.

Lagoa do Sino

A Diretoria esta providencian-
do a aquisicdo de moveis pla-
nejados para a sede do campus
Lagoa do Sino. Desde sua inau-
guracdo, a sede vinha utilizando
alguns moveis emprestados de
um projeto de pesquisa do Prof.
Andre Marcondes de Andrade
Toledo, representante de cam-

pus da gestdo anterior, a quem
agradecemos pela generosidade.
Outra melhoria realizada neste
ano, de grande impacto para as/
os docentes do campus de La-
goa do Sino, foi a colaboragao
para a construgdo de um esta-
cionamento ao lado da sede da
ADUFSCar.

Sede ADUFSCar em Lagoa do Sino

0 2021-2023

Sede de Araras

A Diretoria e a representante
do campus de Araras, profa.
Nataly Lopes, vém dialogando
sobre a realizacdo de algumas
melhorias no espago fisico da
sede no campus. Também esta
em andamento a elaboragao de
um projeto de revitalizacdo da
sede, que otimize o espacgo de

e

convivéncia das/os docentes
e permite seu funcionamento
em horario expandido. Esse
projeto serd discutido com
as/os associados de Araras e
também apresentado para de-
liberacdo a Assembleia Geral
e ao Conselho Fiscal do nosso
Sindicato.

ADUFSCar

BEIADICATD

Prezada/o docente,

Chegou o momento de avaliar as conquistas e os desafios

enfrentados ao longo de 2022,

E certo que os Ultimos tempos foram marcados por muitas
perdas e tristezas. Mas também & verdade que fol um
ciclo de resistéencia e |uta, de fortalecimento e

renovacdo da esperanga.

Um novo ano se aproxima, trazendo novas possibilidades

e metas. Para 2023, temos muitos planos para nossa ADUF5Car,
que 50 serdo realizados se estivermos unidas/os no mesmo
objetivo; a construgao de um sindicato verdadeiramente

forte e democratico.

Desejamas que os dias de festas sejam cheios de
alegrias e boas energias e que a luta, sempre com afeto,

prevaleca em cada um/a de nos!

Diretoria do biénio
2021-2023
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Apds 28 anos na ADUFSCar,
nosso colega Thiago Manoel
seguira novos caminhos

Apo6s 28 anos de trabalho na

ADUFSCar, o funcionario
Thiago Manoel solicitou o
seu desligamento do Sindicato
para se dedicar a um negocio
proprio, uma loja de compra e
venda de veiculos.

Em entrevista para o Jornal
ADUFSCar, Thiago se mos-
tra cheio de planos e mui-
to confiante: “Sempre tive o
sonho de ter o meu negdcio,
pois gosto muito dessa area
de compra e venda de veicu-
los, mas nunca tive condigoes
de realizar. Com o passar do
tempo fui me preparando, me
organizando para tornar isso
uma realidade. A atual Direto-
ria da ADUFSCar me abragou,
me tratou com muito respeito e
carinho, nao so eu, mas todos
os funcionarios, uma Diretoria
humana que acolheu a minha
decisdo e entendeu que esse ¢
meu momento de realizar esse
desejo e eu s6 tenho motivos
para agradecer”.

Lembrando de sua historia no
Sindicato, ele relata que seu
primeiro contato com o a en-
tidade foi no final de 1993,
quando fez uma entrevista de
emprego € iniciou na entida-
de na sequéncia, no inicio de
1994: “Comecei a trabalhar na
ADUFSCar como office boy,
auxiliando em qualquer assun-
to de secretaria, atendimento
geral, distribuicdo de comuni-
cados em escaninhos, pois eu
sou do tempo em que ndo tinha

e-mail, ja andei muito por essa
Universidade”, relembra.

Thiago nos conta que varios
acontecimentos marcaram
sua trajetoria de tantos anos
no Sindicato. “Tenho carinho
e gratiddo pela senhora Nil-
sonia, que foi minha chefe na
época € com quem aprendi
muito. Certa vez, chovia mui-
to e eu tinha comunicados para
entregar, cheguei todo molha-
do e ela disse que daria um jei-
to na situagdo. No dia seguin-
te, ela me presenteou com uma
capa de chuva amarela. Fiquei
tao bravo, mas depois entendi
a licdo, o trabalho teria que ser
feito e reclamar nao ia adian-
tar, um ensinamento que me
marcou positivamente”.

Ele recorda também um mo-
mento muito triste que viveu
na ADUFSCar, o falecimento
de seu amigo Wesley Piantino
Salles, com quem trabalhou
lado a lado por mais de dez
anos. “Minha trajetoria aqui
no Sindicato ¢ muito especial
e tive a oportunidade de co-
nhecer pessoas especiais nes-
se caminho. Gosto da relacao
que construi com os professo-
res ¢ por aqui pude conhecer
a maioria dos associados, al-
guns ja se aposentaram, outros
faleceram, pessoas por quem
sempre terei respeito e esse
sentimento ¢ muito forte e es-
pecial para mim”.

Para as/os docentes que senti-
rem saudade das conversas ou
quiserem contar com 0s Servi-
¢os da loja CapituCar, o ende-
reco ¢ Rua Adelino Gongalves,
n°® 36 (esquina com a Avenida
Henrique Grégori). E o café
sera por conta do Thiago!

A Diretoria do biénio 2021-
2021 e toda a equipe da ADU-
FSCar desejam muito sucesso
para nosso querido colega, que
tanto tempo de sua vida dedi-
cou ao nosso Sindicato e nos-
sas/os docentes. Desejamos
que vocé seja muito feliz rea-
lizando seu sonho!

LEIA TAMBEM

Quarto d

Dezembro de 2022

Selecao de Wilson Alves Bezerra
DL UFSCar — Sao Carlos

e despejo.

Diario de uma favelada.

Carolina Maria de Jesus

31 de dezembro

...Eu passei a tarde escre-
vendo. Os meus filhos esta-
vam jogando bola perto dos
barracdes. Os visinhos co-
mecaram a reclamar. Quan-
do e os filhos deles que brin-
ca eu nao digo nada. Eu ndo
implico com as criangas,
porque eu nao tenho vidraga
e a bola ndo estraga as pare-
des de tabuas.

...0 José Carlos e o Jodo es-
tavam jogando bola. A bola
do Tonico. A bola caiu no
quintal do Vitor. E a mulher
do Vitor furou a bola do me-
nino. E os meninos comeca-
ram a chingar. Ela pegou um
revolver e correu atrds dos
meninos.

E se o revolver disparasse!
...Eu nao vou deitar. Quero
ouvir a corrida de Sao Sil-
vestre. Eu fui na casa de um
cigano que reside aqui. Con-
doeu-me vé-los dormindo no
solo. Disse-lhe que para vir
no meu barracdo a noite que
eu ia dar-lhes duas camas.
Se ele fosse durante o dia as
mulheres iam transmitindo a
novidade, porque aqui tudo ¢
novidade.

Quando a noite surgiu, ele
veio. Disse que quer esta-
belecer, porque quer por os
filhos na escola. Que ele ¢
viuvo e gosta muito de mim.
Se eu quero viver ou casar
com ele.

Abragou-me e beijou-me.
Contemplei a sua boca ador-
nada de ouro e platina. Tro-
camos presentes. Eu dei-lhe
doces e roupas para os seus
filhos e ele deu-me pimenta
e perfumes. A nossa palestra
foi sobre arte e musica.
Disse-me que se eu casar
com ele que retira-me da fa-
vela. Disse-lhe que ndo me
adapto a andar nas carava-

nas. Ele disse-me que ¢é po-
etica a existéncia andarilha.
Ele disse-me que o amor de
cigano € imenso igual o mar.
E quente igual o sol.

Era s6 o que me faltava. De-
pois de velha virar cigana.
Entre eu e o cigano existe
uma atragdo espiritual. Ele
ndo queria sair do meu bar-
raco. E se eu pudesse nao
lhe deixava sair. Convidei-
-lhe para vir ouvir o radio.
Ele perguntou-me se sou
sozinha. Respondi-lhe que
eu tenho uma vida confusa
igual um quebra-cabega. Ele
gosta de ler. Dei-lhe livros
para ele ler.

Fui ver o aspecto do barra-
cdo. Ficou mais agradavel
depois que ele armou as ca-
mas. O Jodo foi chamar-me,
dizendo que eu estava demo-
rando.

A favela esta agitada. Os fa-
velados demonstram jubilo
porque findaram um ano de
vida.

Hoje uma nortista foi para o
hospital ter filhos e a crianga
nasceu morta. Ela estd to-
mando soro. A sua mae esta
chorando, porque ela ¢ filha
unica.

Tem baile na casa do Vitor.

1 de janeiro de 1959.

Deixei o leito as 4 horas e
fui carregar agua. Fui lavar
as roupas. Nao fiz o almogo.
Nao tem arroz. A tarde vou
fazer feijdo com macarrdo
(...) Os filhos ndo comeram
nada. Eu vou deitar porque
estou com sono. Era 9 ho-
ras, o Jodo despertou-me
para abrir a porta. Hoje es-
tou triste.

Jesus, Carolina Maria de. Quarto
de Despejo. Diario de uma favela-
da. Séo Paulo: Atica, 2012, 9° edi-
¢do, 5 reimpressdo, pp. 140-150.
/




Sao Carlos

FESTAS DE FINAL DE ANO

ADUFSCar realiza confraternizacao
das/os docentes associadas/os

I£ com imensa alegria que a Diretoria da
ADUFSCar promoveu no meés de
dezembro, as confraterizagdes de final
de ano das/os docentes da UFSCar e do
IFSP/Campus Sdo Carlos. Nossas festas
sdo um dos beneficios que as/os
associadas/os da ADUFSCar disfrutam
gracas a contribuicdo mensal.

A procura pelos convites e imensa
demanda por participacio superou todas
as expectativas, fator que certamente serd
considerado para os eventos futuros.
Durante as festas, a Diretoria do Biénio

2021-2023 agradeceu a confianga no
trabalho realizado e destacou que é
motivo de muita satisfagdo e alegria a
enorme adesdo das/os associadas/os e o
interesse nas atividades sindicais e sociais
que estido sendo promovidas.

As confraternizacoes foram organizadas
de acordo com as demandas de cada uma
de nossas sedes, e carinhosamente
organizadas por toda a nossa equipe para
serem momentos de celebracio e
renovacao de energias! Nosso Sindicato &
de luta e afeto!

Sorocaba

Lago do Sino

Lago do Sino




