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1. salérios serdo reajustados em 1° de margo de 2015: veja aqui os novos
valores.

Entrard em vigor, no préximo dia 12 de marco deste ano, reajuste salarial dos
professores das carreiras do Magistério Superior, MS, e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
EBTT, das IFES (Universidades e Institutos Federais). Essa foi uma conquista do processo de
negociagdo que levou a assinatura de Termo de Acordo entre o PROIFES e o Governo Federal no
dia 3 de agosto de 2012, transformado na Lei 12.772/2012, de 28 de dezembro de 2012, depois
corrigida pela Lei 12.863/2013, de 24 de setembro de 2013.

O Termo de Acordo previa trés reajustes: os que ja ocorreram em 12 de marco de 2013
e 12 de marco de 2014, e, ainda, uma ultima parcela, a ser implantada em 12 de marco de 2015.
Assim, mais uma vez, como ocorreu no triénio 2008-2010, os docentes federais iniciam o ano ja
sabendo o reajuste salarial que terdo, como fruto da politica sindical responsavel de sua
entidade representativa, de sua luta e de sua representatividade social.

Recorde-se que o Termo de Acordo incluiu varios outros pontos, destacando-se, dentre
eles, o que criou a possibilidade de promocdo para titular sem a exigéncia da existéncia de vagas,
mas unicamente pela devida comprovacdo do mérito do docente.

A recomposi¢do média do acordo de 2012 elevou os saldrios (em média) em 16% em
2013, 8% em 2014 e 6% adicionais em 2015, perfazendo um total, no periodo, de
aproximadamente 32,5%. Para efeito de comparacgao, registre-se que as demais categorias do
servigo publico — que firmaram acordos em 2012 (ou posteriormente, nos mesmos indices, sem
retroativos) — terdo como reajuste acumulado, de 2012 a 2015 (mesmo periodo), um total de
15,8% (5% em 2013, 5% em 2014 e 5% em 2015).

Em termos temporais mais amplos, a recomposicao salarial ocorrida na ultima década
(a partir de 2004) levara as remuneragoes dos docentes de Universidades e Institutos Federais,
no préximo dia 12 de margo de 2015, ao maior patamar dos ultimos 20 anos — cerca de 1% acima,
em valores reais e na média, do pico salarial anterior, de julho de 2010.

As novas tabelas remuneratdrias que passam a vigorar para as Carreiras do Magistério
Superior (MS) e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) a partir de 12 de margo de 2015,
sendo pagas no inicio de abril, sdo as seguintes:
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Remuneracgdes, Lei 12.772 / 2012.

Tabelas validas a partir de 01 /03 / 2015.

Docentes das carreiras de ES e EBTT, regime de trabalho de DE.

Classe (EBTT / MS) Graduado Aperfeicoado | Especialista Mestre Doutor
Titular E, ou Titular 6.684,00 7.621,46 8.179,39 10.312,48 17.057,74
D44 D 4, ou Associado 4 6.454,52 7.194,16 7.690,97 9.743,09 15.464,45
D43 D 3, ou Associado 3 6.342,60 7.049,48 7.540,07 9.496,85 14.855,58
D42 D 2, ou Associado 2 6.232,15 6.915,45 7.392,23 9.385,51 14.317,50
D41 D 1, ou Associado 1 6.222,60 6.788,55 7.254,82 9.373,85 13.914,61
D34 C 4, ou Adjunto 4 5.104,69 5.571,05 5.917,57 7.605,94 10.952,19
D33 C 3, ou Adjunto 3 5.054,15 5.494,12 5.835,17 7.457,34 10.570,66
D32 C 2, ou Adjunto 2 5.004,11 5.419,17 5.776,77 7.336,14 10.208,36
D31 C1, ouAdjunto 1 4.954,56 5.357,53 5.672,16 7.216,44 10.007,23
D22 B 2, ou Assistente 2 4.504,15 4.884,31 5.219,81 6.539,55 9.320,82
D21 B 1, ou Assistente 1 4.459,55 4.836,70 5.126,21 6.479,80 9.243,80
D12 A 2, varias denominagdes* 4.054,14 4.428,29 4.714,58 6.070,23 8.818,30
D11 A 1, varias denominacgbes* 4.014,00 4.366,98 4.630,83 5.945,98 8.639,50

* Ver as varias denominagdes no texto abaixo.




Remuneracgdes, Lei 12.772 / 2012.

Tabelas vélidas a partir de 01 /03 / 2015.

Docentes das carreiras de ES e EBTT, regime de trabalho de 40h.

Classe (EBTT / MS) Graduado Aperfeicoado | Especialista Mestre Doutor
Titular E, ou Titular 4.355,79 4.621,54 4.970,76 5.832,66 7.859,61
D44 D 4, ou Associado 4 4.206,37 4.470,62 4.820,34 5.500,73 7.204,05
D43 D 3, ou Associado 3 4.133,87 4.393,56 4.746,24 5.376,20 6.980,72
D42 D 2, ou Associado 2 4.063,45 4.311,20 4.675,22 5.296,71 6.754,50
D41 D 1, ou Associado 1 4.055,87 4.275,33 4.643,85 5.283,21 6.743,83
D34 C4, ou Adjunto 4 3.561,24 3.769,91 4.082,92 4.783,47 6.244,19
D33 C 3, ou Adjunto 3 3.526,47 3.731,05 4.037,93 4.724,74 6.156,81
D32 C 2, ou Adjunto 2 3.442,05 3.642,62 3.943,48 4.616,82 6.020,82
D31 C1, ouAdjunto 1 3.277,97 3.474,61 3.769,57 4.429,71 5.806,17
D22 B 2, ou Assistente 2 3.162,10 3.354,88 3.594,06 4.291,25 5.640,73
D21 B 1, ou Assistente 1 3.067,48 3.258,35 3.494,66 4.185,45 5.521,57
D12 A 2, varias denominagdes* 2.907,08 3.085,47 3.303,05 3.951,92 5.237,87
D11 A 1, varias denominagGes* 2.814,01 2.982,30 3.184,73 3.799,70 5.143,41

* Ver as varias denominagdes no texto abaixo.

Remuneracdes, Lei 12.772 / 2012.

Tabelas vélidas a partir de 01 /03 / 2015.

Docentes das carreiras de ES e EBTT, regime de trabalho de 20h.

Classe (EBTT / MS) Graduado Aperfeicoado | Especialista Mestre Doutor
Titular E, ou Titular 3.019,13 3.230,47 3.591,02 4.196,59 5.041,94
D44 D 4, ou Associado 4 2.900,70 3.111,27 3.463,51 3.806,44 4.456,71
D43 D 3, ou Associado 3 2.842,65 3.048,48 3.399,54 3.722,01 4.353,34
D42 D 2, ou Associado 2 2.785,73 2.986,97 3.329,18 3.639,47 4.252,42
D41 D 1, ou Associado 1 2.729,93 2.926,70 3.265,51 3.558,81 4.153,90
D34 C 4, ou Adjunto 4 2.491,01 2.678,45 2.721,06 3.128,61 3.586,37
D33 C 3, ou Adjunto 3 2.466,35 2.641,52 2.686,85 3.062,24 3.490,05
D32 C 2, ou Adjunto 2 2.441,93 2.610,06 2.650,03 2.998,83 3.449,82
D31 C 1, ou Adjunto 1 2.347,75 2.444,80 2.545,50 2.888,43 3.344,88
D22 B 2, ou Assistente 2 2.197,96 2.290,38 2.391,46 2.712,90 3.187,51
D21 B 1, ou Assistente 1 2.176,19 2.268,25 2.349,89 2.689,07 3.147,55
D12 A 2, vérias denominagdes* 2.060,86 2.152,19 2.225,25 2.569,67 3.029,85
D11 A 1, varias denominagdes* 2.018,77 2.104,93 2.173,85 2.498,78 2.983,59

* Ver as varias denominagdes no texto abaixo.




Entenda as tabelas:

Os valores de remuneragdo que constam em cada célula correspondem a soma das duas
parcelas remuneratdrias que sdo comuns a todos os docentes, a saber, o Vencimento Basico
(VB) e a Retribuigdo por Titulacdo (RT); ambas sdo exatamente iguais para docentes ativos e para
aposentados (dos regimes antigos — que tém integralidade e paridade).

Os valores sdo brutos, sem os descontos legais, e ndo incluem as parcelas préprias de
cada docente, como auxilios (alimentacdo, transporte, saude, etc.), indeniza¢des (adicional por
insalubridade, raios-X, etc.), adicional por tempo de servico, ganhos judiciais e fungdes
gratificadas, que devem ser somadas por cada um, levando em conta o seu caso particular.

As titulagdes que constam nas tabelas, nos trés regimes de trabalho, sdo as mesmas para
as duas carreiras (MS e EBTT), e definem o valor do RT em cada classe/nivel: Graduado,
Aperfeicoado, Especialista, Mestre e Doutor.

Como o VB é igual para todos os professores (ativos ou aposentados das duas carreiras)
da mesma classe e nivel, para saber o valor do VB em cada linha é sé observar o valor da
remuneracdo do graduado, que ndo tem RT. Para saber o valor da RT em cada caso, basta
subtrair o valor de sua remuneragdo (que consta na Tabela) do valor da remuneracdo do
graduado na mesma classe e nivel.

As classes na Carreira de EBTT sdo as definidas na Lei 12.772/12:

# D1 (niveis1e 2);
# D2 (niveis1e 2);

# D3 (niveis1a4);

# D4 (niveis1lad);e

# Titular.

Ja para a Carreira do MS, as classes tém os nomes previstos na Lei 12.863/13:

# Classe A (niveis 1 e 2), a antiga classe de Auxiliar, com as denominacGes de
Professor Auxiliar (para os graduados, aperfeicoados e especialistas), de
Professor Assistente A (para os mestres) e de Professor Adjunto A (para os
doutores);

# Classe B (niveis 1 e 2) com denominagdo da Professor Assistente;

# Classe C (niveis 1 a 4), com denominagdo de Professor Adjunto;

# Classe D (niveis 1 a 4), com denominagdo de Professor Associado; e

# Classe E, com denominagao de Professor Titular.

As duas carreiras tém tabelas remuneratédrias e estruturas equiparadas, de sorte que
podem ser apresentadas na mesma tabela, uma histdrica conquista dos docentes das
Universidades e Institutos Federais, obtida no Acordo 01/2012, firmado pelo PROIFES-
Federacao.

Aos docentes para os quais se aplicam as tabelas (ativos, aposentados e pensionistas do
regime antigo), os reajustes que foram acordados, tomando-se como base os salarios de 2012 —
anteriores ao acordo — serdo, em 01/03/2015, de 25 a 44%, como mostram as tabelas abaixo:



Reajuste acumulado 2012 — 2015

Docentes das carreiras de ES e EBTT, DE

Classe (EBTT / MS) Grad. | Aperf. | Espec. | Mest. | Dout.
Titular E, ou Titular 34% | 40% 41% | 27% | 40%
D44 D 4, ou Associado 4 30% | 32% 33% | 29% | 30%
D43 D 3, ou Associado 3 27% | 30% 30% | 30% | 29%
D4 2 D 2, ou Associado 2 25% | 27% 27% | 30% | 27%
D41 D 1, ou Associado 1 25% | 25% 25% | 30% | 25%
D34 C 4, ou Adjunto 4 34% | 36% 34% | 26% | 33%
D33 C 3, ou Adjunto 3 36% | 37% 36% | 28% | 32%
D32 C2, ou Adjunto 2 38% | 38% 39% | 29% | 30%
D31 C1, ou Adjunto 1 39% | 40% 40% | 30% | 31%
D2 B 2**** ou Assistente 32% | 33% 35% | 26% | 27%
D2 2*** | B 2*** ou Assistente 2*** | 35% | 36% 38% | 29% | 29%
D2 1** | B 1**, ou Assistente 1** 37% | 38% 38% | 31% | 31%
D2 1* B1*, ou Assistente 1* 40% | 41% 42% | 34% | 34%
D1 A 2*¥*** varias 33% | 35% 36% | 30% | 32%
D1 2*** A 2*** vdrias 36% | 38% 39% | 33% | 35%
D1 1** A 1** vdrias 37% | 39% 40% | 33% | 35%
D11* | A1%* varias denominacbes | 40% | 42% 43% | 36% | 36%
Docentes das carreiras de ES e EBTT, 40h
Classe (EBTT / MS) Grad. | Aperf. | Espec. | Mest. | Dout.
Titular E, ou Titular 34% | 35% 34% | 28% | 33%
D4 4 D 4, ou Associado 4 30% | 31% 30% | 28% | 31%
D43 D 3, ou Associado 3 27% | 28% 28% | 27% | 29%
D4 2 D 2, ou Associado 2 25% | 26% 26% | 27% | 27%
D41 D 1, ou Associado 1 25% | 25% 25% | 27% | 27%
D34 C4, ou Adjunto 4 25% | 27% 27% | 27% | 27%
D33 C 3, ou Adjunto 3 26% | 29% 28% | 29% | 29%
D32 C2, ou Adjunto 2 26% | 28% 28% | 29% | 29%
D31 C1, ou Adjunto 1 25% | 28% 28% | 29% | 30%
D2 B 2**** ou Assistente 25% | 28% 27% | 30% | 31%
D2 2%** | B 2*** ou Assistente 2*** | 27% | 31% 31% | 32% | 33%
D2 1** B 1**, ou Assistente 1** 26% | 29% 31% | 31% | 32%
D2 1* B1*, ou Assistente 1* 28% | 32% 36% | 33% | 34%
D1 A 2*¥**¥* varias 25% | 29% 33% | 30% | 31%
D1 2%*** A 2*** vdrias 27% | 31% 35% | 32% | 33%
D1 1** A 1** vdrias 25% | 29% 33% | 29% | 32%
D11* | A1%*, varias denominagdes | 27% | 31% 35% | 31% | 34%




Docentes das carreiras de ES e EBTT, 20h

Classe (EBTT / MS) Grad. | Aperf. | Espec. | Mest. | Dout.

Titular E, ou Titular 39% | 38% 43% | 44% | 39%
D44 D 4, ou Associado 4 34% | 33% 37% 33% | 31%
D43 D 3, ou Associado 3 31% | 31% 35% | 34% | 33%
D42 D 2, ou Associado 2 29% | 28% 32% | 33% | 34%
D41 D 1, ou Associado 1 26% | 25% 30% | 30% | 32%
D34 C4, ou Adjunto 4 27% | 26% 25% | 28% | 26%
D33 C 3, ou Adjunto 3 27% | 26% 26% | 27% | 25%
D32 C2, ou Adjunto 2 28% | 27% 27% | 27% | 26%
D31 C1, ou Adjunto 1 30% | 30% 29% | 29% | 28%
D2 B 2**** ou Assistente 25% | 26% 25% | 25% | 27%

D2 2*** | B 2*** ou Assistente 2*** | 27% | 27% 27% | 27% | 29%
D2 1** B 1**, ou Assistente 1** 27% | 28% 26% | 28% | 30%
D2 1* B1*, ou Assistente 1* 28% | 29% 29% | 30% | 32%

D1 A 2*%*** varias 25% | 26% 25% | 39% | 31%
D1 2*** A 2*** vdrias 26% | 27% 27% | 41% | 33%
D1 1** A 1**, varias 25% | 26% 25% | 39% | 33%

D11* | A1%*, varias denominacbes | 26% | 27% 27% | 40% | 35%

* docentes do antigo nivel 1 das classes D1 e D2 no EBTT e Auxiliar e Assistente no MS que foram
reenquadrados no novo nivel 1. ** docentes do antigo nivel 2 das classes D1 e D2, no EBTT, e
Auxiliar e Assistente, no MS, que foram reenquadrados no novo nivel 1. *** docentes do antigo
nivel 3 das classes D1 e D2, no EBTT, e Aukxiliar e Assistente, no MS, que foram reenquadrados
no novo nivel 2. **** docentes do antigo nivel 4 das classes D1 e D2, no EBTT, e Auxiliar e
Assistente, no MS, que foram reenquadrados no novo nivel 2.

Para os aposentados e pensionistas dos novos regimes (que ndo tém integralidade e
paridade) ou pensionistas pds-2004, que ndo tém VB e RT e recebem em seus contracheques a
rubrica “Provento”, as tabelas acima ndo sdo validas, e os reajustes destes docentes ou
pensionistas, conforme a Lei 11.784/08, é o mesmo dos aposentados do INSS, que corresponde
(se for maior que o Salario Minimo) a inflagdo de 2014 e que deve ficar em torno de 6,50%, valor
que devera corresponder ao INPC de 2014. Como tiveram reajuste de 6,20% em 2013 e 5,54%
em 2014, terdo acumuladamente, no periodo de 2012 a 2015, um reajuste de aproximadamente
19,4%.

2. PROIFES solicita audiéncia com o novo Ministro da Educagdo, Cid
Gomes, para debater carreira e saldrios para o triénio 2016-2018.

Estad sendo pedida pelo PROIFES, ja neste inicio de ano, audiéncia com o novo Ministro
da Educacdo, Cid Gomes, solicitando que, em meados deste més de janeiro, se dé inicio ao
debate de reestruturagdo de carreira e salarios (triénio 2016-2018), de acordo com proposta —
ver adiante — aprovada pelos sindicatos vinculados ao PROIFES — como ocorreu nas assembleias



gerais da ADUFSCar, ao longo de 2014 — e pelo CD (Conselho Deliberativo) da entidade nacional,
sua instancia maxima.

E preciso lembrar um dado muito importante: para que um novo acordo possa vir a ser

implantado a partir de 2016 é necessdrio que as negocia¢des sejam encerradas a tempo de que
o Governo Federal elabore e envie ao Congresso Nacional um Projeto de Lei que reflita o
pactuado, até o prazo maximo de 31 de agosto de 2015.

reais.

Veja a seguir a proposta do PROIFES:

Proposta de Carreira e Salarios do PROIFES para 2016-2018.

Implantac¢do, em janeiro de 2016, de nova malha salarial, com piso salarial (professor
auxiliar 1, 20h, graduado) de RS 2.212,64. Este piso corresponde a aplicar ao valor que
vigorard em mar/15, RS 2.018,77, a correcdo inflaciondria do periodo que vai de margo
de 2015 a janeiro de 2016, supondo-se inflacdo de 6,5% ao ano, acrescida de 4%, a titulo
de recomposicao real.

A relacdo RT/VB proposta é de 10% para aperfeicoados, 20% para especialistas, 50%
para mestres e 120% para doutores.

O percentual entre as remuneracdes de docentes em niveis contiguos de uma mesma
classe sera de 5% e entre classes subsequentes, de 10%.

A relagdo entre o VB do docente em regime de 40h e o do docente em 20h sera de 40%
e a relagdo entre o VB do docente em DE e o do docente em 20h serad de 100%.

Em janeiro de 2017, aumento real de 2% para todos os docentes, em relagdo aos salarios
de janeiro de 2016, e valorizagao adicional de 5% (perfazendo cerca de 7% reais) para
os professores em regime de Dedicacdo Exclusiva, ja que a relacdo entre o VB desse
regime e o de 20h devera ser ampliada para 110%.

Em janeiro de 2018, novo aumento real de 2% para todos os docentes, em relagao aos
saldrios de janeiro de 2017, e valorizagdo adicional de mais 5% (perfazendo 7% reais)
para os professores em regime de Dedica¢do Exclusiva, ja que a relagdo entre o VB do
docente em DE e o de 20h deve ser ampliada mais uma vez, alcangando 120%.

Além dos itens acima, propde-se a extensdo da possibilidade de obteng¢do do RSC (EBTT)
aos aposentados; o acesso a classe de associado por parte dos professores (MS) que, em
maio de 2006 (criagdo dessa classe), eram aposentados e, se ativos fossem, poderiam
ter ascendido (corrigindo erro de enquadramento que os prejudicou, a época); o fim das
barreiras por titulagdo no MS; e a definicdo de regras de transi¢dao para progressao —de
18 meses para 24 meses —no EBTT.

O impacto da proposta acima no orcamento de 2016 é de cerca de RS 5,4 bilhdes de



Em termos percentuais, isso corresponde a 28% sobre a folha em 2016; e mais 13% em
2017 (6% reais, em média) e outros 13% em 2018 (6% reais, em média), totalizando
aproximadamente 63% nominais nos trés anos.

Em 2012, para efeito de comparacdo, obtivemos 16% em 2013, 8% em 2014 e 6% em
2015, totalizando aproximadamente de 32,5% nominais nos trés anos.

O grafico abaixo mostra os saldrios relativos ao longo da carreira, tomando-se o saldrio
do Auxiliar 1, doutor, em regime DE como 100, de acordo com a proposta aqui apresentada.
Supde-se que o docente ingressa jd como doutor, que é o caso da grande maioria, e que
progredira de forma regular, chegando ao topo (professor titular) em 19 anos. O eixo horizontal
é o tempo em que professor esta na carreira.

Evolucio dos salarios docentes ao longo da carreira
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Observemos que, com essa proposta, um professor doutor (a imensa maioria dos
ingressantes) tera uma elevagdo salarial de 33% logo apos finalizar seu estagio probatério, 2
anos apods seu ingresso na carreira.

Ao alcangar a classe D, com denominacdo de associado, 11 anos apds sua entrada (se
progredir sempre que possivel), seu saldrio sera cerca de 70% superior ao inicial.

E, finalmente, conseguindo chegar a titular, 19 anos depois do ingresso, ganhard 116%
a mais do que quando entrou.

Essa é uma evolugdo maior e muito mais rapida da existe hoje, na atual carreira, em que
esses percentuais sao, respectivamente, 16%, 61% e 97%.

E importante assinalar que essa mudanga é relevante para os docentes contratados
mais recentemente.



Os professores que entraram apds de janeiro de 2004 e até 3 de fevereiro de 2013
(quando foi criado o FUNPRESP — Fundo de Previdéncia do Servidor Publico) ndo tém mais direito
a aposentadoria integral e paritaria, mas podem optar por se aposentador pela média corrigida
dos 80% melhores salarios contributivos.

Na carreira atual, se mantidos, ao longo do tempo, os valores reais dos salarios hoje em
vigéncia, essa aposentadoria corresponderia ao saldrio de entrada acrescido de 81,1%,
enquanto que, implantada a carreira proposta, esse valor subiria para o saldrio de entrada mais
99,9%.

Para os professores que entraram apods 4 de fevereiro de 2013 ndo ha mais essa
possibilidade de aposentadoria; se, contudo, optarem por ingressar no FUNPRESP, havera efeito
positivo semelhante sobre os valores ai depositados, exatamente pelas mesmas razoes.

Apresentamos abaixo, por Ultimo, para o ano de 2016, os valores nominais dos salarios
dos professores nos regimes de 20h, 40h e DE, respectivamente, bem como o percentual de
aumento desses saldrios, em relacdo aos vencimentos recebidos em marco de 2015, que
também sdo mostrados.

Note-se que, em janeiro de 2017, a proposta é que os salarios dos docentes subam mais
2%, em termos reais, com 5% adicionais para aqueles em regime de Dedicagdo Exclusiva (ou
seja, cerca de 7% de aumento real, isto é, sobre o salario de 2016, para os professores em DE);
e, em janeiro de 2018, novo aumento real precisamente da mesma dimensdo e com igual
distribuicao.

Em azul: sé MS. Em verde: sé EBTT. C = Adjunto; D = Associado; E = Titular.

Remuneracdo de docentes DE - carreiras de MS/EBTT: proposta para jan/2016
Classe | Nivel | Graduado | Aperfeicoado | Especialista Mestre Doutor
E U 9.572,53 10.529,78 11.487,03 14.358,79 | 21.059,56
D /D4 4 8.702,30 9.572,53 10.442,76 13.053,45 | 19.145,06
3 8.287,90 9.116,69 9.945,48 12.431,85| 18.233,39
2 7.893,24 8.682,57 9.471,89 11.839,86 | 17.365,13
1 7.517,37 8.269,11 9.020,85 11.276,06 | 16.538,22
c/D3 4 6.833,97 7.517,37 8.200,77 10.250,96 15.034,74
3 6.508,55 7.159,40 7.810,26 9.762,82 14.318,80
2 6.198,62 6.818,48 7.438,34 9.297,93 13.636,96
1 5.903,44 6.493,79 7.084,13 8.855,17 12.987,58
B/D2 2 5.366,77 5.903,44 6.440,12 8.050,15 11.806,89
1 5.111,21 5.622,33 6.133,45 7.666,81 11.244,66
A/D1 2 4.646,55 5.111,21 5.575,86 6.969,83 10.222,41
1 4.425,29 4.867,82 5.310,35 6.637,93 9.735,63
Remuneragdo de docentes DE - carreiras de MS/EBTT: mar/2015
Classe | Nivel | Graduado | Aperfeicoado | Especialista Mestre Doutor
E U 6.684,00 7.621,46 8.179,39 10.312,48 17.057,74




D/ D4 4 6.454,52 7.194,16 7.690,97 9.743,09 15.464,45
3 6.342,60 7.049,48 7.540,07 9.482,75 14.855,58
2 6.232,15 6.915,45 7.392,23 9.230,17| 14.317,50
1 6.222,60 6.788,55 7.254,82 8.992,65| 13.914,61
C/D3 4 5.104,69 5.571,06 5.917,57 7.531,08| 10.952,19
3 5.054,15 5.494,12 5.835,17 7.310,83| 10.570,66
2 5.004,11 5.419,17 5.776,77 7.125,47 10.208,36
1 4.954,56 5.357,54 5.672,17 6.943,90| 10.007,24
B/D2 2 4.504,15 4.884,31 5.219,81 6.480,50 9.320,82
1 4.459,55 4.836,70 5.126,22 6.246,22 9.243,80
A/D1 2 4.054,14 4.428,29 4.714,58 5.816,58 8.818,30
1 4.014,00 4.366,98 4.630,83 5.615,96 8.639,50
Reajustes percentuais previstos pela proposta:
Docentes MS / EBTT, DE: reajuste jan 2016 / mar 2015

Classe | Nivel | Grad. | Aperf. Espec. Mest. | Dout.

E u 43% 38% 40% 39% 23%

D/D4 4 35% 33% 36% 34% 24%

3 31% 29% 32% 31% 23%

2 27% 26% 28% 28% 21%

1 21% 22% 24% 25% 19%

C/D3 4 34% 35% 39% 36% 37%

3 29% 30% 34% 34% 35%

2 24% 26% 29% 30% 34%

1 19% 21% 25% 28% 30%

B/D2 2 19% 21% 23% 24% 27%

1 15% 16% 20% 23% 22%

A /D1 2 15% 15% 18% 20% 16%

1 10% 11% 15% 18% 13%




Em azul: sé MS. Em verde: s6 EBTT. C = Adjunto; D = Associado; E = Titular.

Remuneracdo de docentes 40h - carreiras de MS/EBTT: proposta para jan/2016

Classe | Nivel | Graduado | Aperfeicoado | Especialista Mestre Doutor
E U 6.700,77 7.370,85 8.040,92 10.051,15 14.741,69
D/ D4 4 6.091,61 6.700,77 7.309,93 9.137,41 13.401,54
3 5.801,53 6.381,69 6.961,84 8.702,30 12.763,37
2 5.525,27 6.077,80 6.630,32 8.287,90 12.155,59
1 5.262,16 5.788,38 6.314,59 7.893,24 11.576,75
Cc/D3 4 4.783,78 5.262,16 5.740,54 7.175,67 10.524,32
3 4.,555,98 5.011,58 5.467,18 6.833,97 10.023,16
2 4.339,03 4.772,93 5.206,84 6.508,55 9.545,87
1 4.132,41 4.545,65 4.958,89 6.198,62 9.091,30
B/ D2 2 3.756,74 4.132,41 4.508,08 5.635,11 8.264,82
1 3.577,85 3.935,63 4.293,41 5.366,77 7.871,26
A/D1 2 3.252,59 3.577,85 3.903,10 4.878,88 7.155,69
1 3.097,70 3.407,47 3.717,24 4.646,55 6.814,94
Remuneragdo de docentes 40h - carreiras de MS/EBTT: mar/2015
Classe | Nivel | Graduado | Aperfeicoado | Especialista Mestre Doutor
E U 4.355,79 4.621,54 4.968,76 5.832,66 7.859,61
D/ D4 4 4.206,37 4.470,62 4.818,34 5.500,73 7.204,05
3 4.133,87 4.393,56 4.744,24 5.366,20 6.980,72
2 4.063,45 4.311,20 4.675,22 5.261,71 6.714,49
1 4.055,87 4.275,33 4.643,85 5.218,21 6.663,83
c/D3 4 3.561,24 3.769,91 4.082,92 4.783,47 6.244,19
3 3.526,47 3.731,05 4.037,93 4.724,74 6.156,82
2 3.442,05 3.642,62 3.943,48 4.616,82 6.020,82
1 3.277,97 3.474,61 3.769,57 4.429,71 5.806,18
B/ D2 2 3.162,10 3.354,88 3.594,05 4.291,25 5.640,73
1 3.067,48 3.258,36 3.494,67 4.185,46 5.521,57
A/D1 2 2.907,08 3.085,47 3.303,05 3.951,92 5.237,87
1 2.814,01 2.982,30 3.184,73 3.799,70 5.143,41

Reajustes percentuais previstos pela proposta:




Docentes MS / EBTT, 40h: reajuste jan 2016 / mar 2015

Classe | Nivel | Grad. | Aperf. Espec. Mest. | Dout.
E u 54% 59% 62% 72% 88%
D/D4 4 45% 50% 52% 66% 86%
3 40% 45% 47% 62% 83%

2 36% 41% 42% 58% 81%

1 30% 35% 36% 51% 74%

c/D3 4 34% 40% 41% 50% 69%
3 29% 34% 35% 45% 63%

2 26% 31% 32% 41% 59%

1 26% 31% 32% 40% 57%

B/ D2 2 19% 23% 25% 31% 47%
1 17% 21% 23% 28% 43%

A /D1 2 12% 16% 18% 23% 37%
1 10% 14% 17% 22% 32%

Em azul: s6 MS. Em verde: s6 EBTT. C = Adjunto; D = Associado; E = Titular.

Remuneragdo de docentes 20h - carreiras de MS/EBTT: proposta para jan/2016

Classe | Nivel | Graduado | Aperfeicoado | Especialista Mestre Doutor
E U 4.786,26 5.264,89 5.743,52 7.179,40 10.529,78
D/ D4 4 4.351,15 4.786,26 5.221,38 6.526,72 9.572,53
3 4.143,95 4.558,35 4.972,74 6.215,93 9.116,69

2 3.946,62 4.341,28 4.735,94 5.919,93 8.682,57

1 3.758,69 4.134,55 4.510,42 5.638,03 8.269,11

c/D3 4 3.416,99 3.758,69 4.100,38 5.125,48 7.517,37
3 3.254,27 3.579,70 3.905,13 4.881,41 7.159,40

2 3.099,31 3.409,24 3.719,17 4.648,96 6.818,48

1 2.951,72 3.246,89 3.542,07 4.427,58 6.493,79

B/ D2 2 2.683,38 2.951,72 3.220,06 4.025,08 5.903,44
1 2.555,60 2.811,16 3.066,72 3.833,41 5.622,33

A/D1 2 2.323,28 2.555,60 2.787,93 3.484,91 5.111,21
1 2.212,64 2.433,91 2.655,17 3.318,97 4.867,82

Remuneracdo de docentes 20h - carreiras de MS/EBTT: mar/2015




Classe | Nivel | Graduado | Aperfeicoado | Especialista Mestre Doutor
E U 3.019,13 3.230,47 3.591,02 4.196,59 5.041,94
D /D4 4 2.900,70 3.111,27 3.463,51 3.806,44 4.456,71
3 2.842,65 3.048,48 3.399,54 3.722,00 4.353,34
2 2.785,73 2.986,97 3.329,18 3.639,48 4.252,42
1 2.729,93 2.926,71 3.265,51 3.558,81 4.153,90
c/D3 4 2.491,01 2.653,45 2.706,06 3.128,61 3.586,37
3 2.466,35 2.602,52 2.664,85 3.062,23 3.490,05
2 2.441,93 2.555,06 2.638,03 2.998,83 3.449,82
1 2.347,75 2.444,80 2.542,50 2.888,43 3.344,88
B /D2 2 2.197,96 2.298,38 2.391,46 2.712,89 3.187,51
1 2.176,19 2.268,25 2.341,89 2.689,08 3.147,55
A/D1 2 2.060,86 2.152,18 2.225,24 2.569,67 3.029,85
1 2.018,77 2.104,93 2.173,85 2.498,78 2.983,59

Reajustes percentuais previstos pela proposta:

Docentes MS / EBTT, 20h: reajuste jan 2016 / mar 2015

Classe | Nivel | Grad. | Aperf. Espec. Mest. | Dout.
E u 59% 63% 60% 71% 109%
D/ D4 4 50% 54% 51% 71% 115%
3 46% 50% 46% 67% 109%

2 42% 45% 42% 63% 104%

1 38% 41% 38% 58% 99%

c/D3 4 37% 42% 52% 64% 110%
3 32% 38% 47% 59% 105%

2 27% 33% 41% 55% 98%

1 26% 33% 39% 53% 94%

B/ D2 2 22% 28% 35% 48% 85%
1 17% 24% 31% 43% 79%

A/D1 2 13% 19% 25% 36% 69%
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3. Evolugdo dos saldrios dos docentes das IFES a partir de 1995.
Projegdo para o triénio 2016-2018, tendo como hipotese a aceitagdo da
proposta do PROIFES.

Apresentamos abaixo graficos que mostram a evolugao dos salarios reais dos docentes
(deflator: indice do DIEESE) desde janeiro de 1995. Considerar essa trajetdria histérica é
importante, em especial para os colegas ingressados mais recentemente, que ndo tém
necessariamente conhecimento dos valores remuneratdrios recebidos pelos professores
universitarios nestas duas ultimas décadas.

Nesses graficos se vé:

# em azul, os aumentos salariais alcancados pelos acordos assinados pelo PROIFES;

# em verde, as melhorias remuneratérias resultantes das progressdes e promogdes
tornadas possiveis apds 12 de maio de 2006, quando da criacdo da classe de associado,
e apds a publicacdo da Lei 12.772/12, quando da consolidacdo da possibilidade de
promocdo para a nova classe de titular, criada pelo Gltimo acordo pactuado; e

# em vermelho, estdo os valores reais dos saldrios, se aceita a proposta do PROIFES,
supondo-se uma inflagao futura de 6,5% ao ano.

Os graficos que se seguem, atualizados pelo indice do DIEESE até dezembro de 2014,
abrangem trés exemplos distintos:

# Professor (a) aposentado como adjunto 4, doutor, DE.

# Professor (a) da ativa, doutor, DE, promovido a classe de associado, chegando ao nivel
4.

# Professor (a) da ativa, doutor, DE, que alcangou a classe de titular.



Salarios reais: Adjunto 4, DE, doutor, aposentado, ingressante em 1973 (25 anuénios).
Docentes mais antigos tém recuperacio salarial maior.
Periodo: jan/95 a jun/18. Hipdtese - inflacdo projetada de jan/15 a jun/18:6,5% ao ano.
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Salarios reais: Adjunto 4, DE, doutor, da ativa, com progressdo para
Associado 1, mai/06, Associado 2, mai/08, Associado 3, mai/10, e Associado 4, mai/12.
Periodo: jan/95 a jun/18. Hipétese - inflagdo projetada de jan/15 a jun/18: 6,5 % ao ano.
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Salarios reais: Adjunto 4, DE, doutor, da ativa, com progressio para Associado 1, mai/06), Associado 2,

mai/08, Associado 3, mai/10, Associado 4, mai/12, e Titular, mai/14.
Periodo: jan/95 a jun/18. Hipétese - inflagdo projetada de jan/15 a jun/18: 6,5% a
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Comunicado
ADUFSCar

n°02/2015 www.adufscar.org.br 26 de
janeiro de 2015

Veto da Presidente Dilma a corregdo da Tabela do Imposto de
Renda Pessoa Fisica aumenta impostos e prejudica mais uma vez os
docentes.

A presidente Dilma Roussef vetou nesta Ultima terca feira, 20 de janeiro de 2015, a
corregdo de 6,5% na tabela de Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IRPF), que tinha sido aprovada

pelo Congresso Nacional em dezembro do ano passado.

Espera-se para os préximos dias o envio de Medida Proviséria ao Congresso Nacional
estipulando em 4,5% a citada corre¢do e mantendo a politica de corregdo pelo “centro da meta

de inflacdo” que o governo Dilma pratica desde 2011.

A consequéncia da adogdo da corregdo de 4,5%, e ndo de 6,5%, serd a geragao de um
adicional de 2,2 bilhdes de arrecadagao. Se ndo houvesse correcdo alguma (ou seja, se a tabela
de IRPF de 2014 fosse mantida em 2015 — como esta agora, se ndo houver a edicdo da nova
MPOQO), seriam obtidos 7,5 bilhGes extras, em relacdo a correcdo de 6,5% — e esta Ultima

alternativa se constituiria obviamente em medida ainda mais inaceitavel.

Por que corrigir da tabela do IRPF em percentual inferior a inflagdo reduz o salario liquido?

Quando a tabela do IRPF é corrigida de forma a repor a inflagdo, supondo-se que o
salario de um trabalhador seja corrigido precisamente no mesmo percentual, nada muda, e o
IRPF pago, em valor real, permanece igual. Mas se, ao contrario, o saldrio é corrigido pela

inflacdo e a tabela de IRPF é reajustada em um valor inferior a inflacdo, hd um aumento real do
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IRPF e, portanto, uma reducdo também real do salario liquido, embora sem redugao do saldrio

bruto, o que é vedado pelo Constituicdo Federal vigente.

Para quantificar essa perda, tomando abaixo como exemplo de um servidor com saldrio
bruto de RS 6.000,00, verificaremos quanto é o IRPF a ser pago no caso de corre¢do da tabela

pelo percentual de 4,5% e no caso da correcdo pelo percentual de 6,5%.

Inicialmente, apresentamos a tabela de IRPF vdlida em 2014:

Tabela Progressiva IRPF, exercicio 2014
Base de calculo mensal Aliquota % Deducdo
Até RS 1.787,77 - RS -
De RS 1.787,78 até RS 2.679,29 7,5 RS 134,08
De RS 2.679,30 até RS 3.572,43 15,0 RS 335,03
De RS 3.572,44 até RS 4.463,81 22,5 RS 602,96
Acima de RS 4.463,81 27,5 RS 826,15

A partir dessa tabela é possivel calcular as duas seguintes:

Tabela Progressiva IRPF, exercicio 2015, c/reajuste de 4,5%
Base de calculo mensal Aliguota % Deducdo

Até RS 1.868,22 - RS -
De RS 1.868,22 até RS 2.799,86 7,5 RS 140,11
De RS 2.799,87 até RS 3.733,19 15,0 RS 350,11
De RS 3.733,20 até RS 4.664,68 22,5 RS 630,09
Acima de RS 4.664,68 27,5 RS 863,33

Tabela Progressiva IRPF, exercicio 2015, c/reajuste de 6,5%

Base de calculo mensal Aliquota % Deducdo
Até RS 1.903,98 - RS -
De RS 1.903,98 até RS 2.853,44 7,5 RS 142,80
De RS 2.853,45 até RS 3.804,64 15,0 RS 356,81
De RS 3.804,65 até RS 4.753,96 22,5 RS 642,15
Acima de RS 4.753,96 27,5 RS 879,85

Qual é entdo o IRPF mensal incidente, nos dois casos, sobre um saldrio bruto de RS
6.000,00? Suporemos, neste exemplo, tratar-se de um servidor da ativa, que paga 11% de

contribui¢cdo para a Seguridade Social. Se a corregao da tabela de IRPF for de 4,5%, o salario



liquido, feitas as contas, sera de RS 4.734,83; no caso de 6,5%, chegara a RS 4.751,35: uma perda
de RS 16,52, a cada més.

Perdas dos docentes de 2014 para 2015 com a corregao das tabelas de IRPF abaixo da

inflagao.

As perdas absolutas e percentuais (saldrios de marco de 2015, apds o reajuste previsto
no Acordo assinado pelo PROIFES em 2012 — ver Comunicado 01/2015 da ADUFSCar) para os
professores das carreiras do Magistério Superior (MS) e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

(EBTT), em regime de Dedicacdo Exclusiva, sdo as seguintes:

Professores das Carreiras de EBTT e do MS, DE. Salarios validos a partir de 01/03/2015.

SB = Salario Bruto (VB+RT) SL= Saldrio liquido = SB — desconto SS — desconto IRPF
EBTT / MS reaj.tab: 4,5% | reaj.tab: 6,5% | Diferenca Perda %
Titular E RS 17.057.74 RS 11.869.83 R$11.886.36 | -RS 16,52 -0,14%
D44 D4 RS 15.464.45 RS 10.841.76 RS 10.858.29 -RS 16.52 -0.15%
D43 [ D3 | RS14.855,58 | R$10.448,89 | RS$10.465,41 | -RS 16,52 -0,16%
D42 D2 RS 14.317,50 RS$ 10.101,69 R$ 10.118,22 | -R$ 16,52 -0,16%
D41 D1 RS 13.914,61 RS 9.841,73 RS 9.858,25 -RS 16,52 -0,17%
D34 ca RS 10.952.19 RS 7.930.23 RS 7.946.75 -RS 16.52 -0.21%
D33 Cc3 RS 10.570,66 RS 7.684,05 RS 7.700,57 -RS 16,52 -0,21%
D32 Cc2 RS 10.208,36 RS 7.450,27 RS 7.466,79 -RS 16,52 -0,22%
D31 Cc1 RS 10.007,23 RS 7.320,49 RS 7.337,01 -RS 16,52 -0,23%
D22 B2 RS 9.320.82 RS 6.877.59 RS 6.894,11 -RS 16,52 -0.24%
D21 B1 RS 9.243,80 RS 6.827,89 RS 6.844,41 -RS 16,52 -0,24%
D12 A2 RS 8.818.30 RS 6.553,33 RS 6.569,86 -RS 16,52 -0,25%
D11 | A1 RS 8.639,50 RS 6.437,96 RS 6.454,49 | -R$16,52 | -0,26%

(no MS, a classe E corresponde ao titular; a D, ao associado, a C, ao adjunto e a classe A é onde ingressam os

docentes)

Vé-se que as perdas percentuais sdao bem maiores para os professores no inicio de
carreira, quando chegam a 0,26%, declinando para os docentes com maiores salarios — os

titulares perdem 0,14% de seu saldrio liquido.

Perdas com a politica de corre¢ao das tabelas do IRPF abaixo da inflagdo, praticada desde

1996.

Tomado isoladamente, o prejuizo mensal de RS 16,52 pode parecer pequeno.
Entretanto, se considerado o histérico da recomposi¢do das tabelas do IRPF abaixo da inflagdo
desde 1997 (ano base 1996), quando as respectivas faixas deixaram de ser indexadas a variagdo

de pregos, o aumento da carga tributaria sobre os assalariados foi brutal.



Segundo dados da Folha de S3o Paulo (‘Dilma veta corregdo de 6,5% na tabela do IR’,
Caderno B6, Mercado, 21 de janeiro de 2015), o reajuste da tabela do IRPF foi de 99% nesse
periodo, contra uma inflagdo de 226%. Isso significa que, para que essa carga fosse a mesma

que em 1996, seria necessario, em 2015, corrigir a tabela do IRPF de 2014 em 63,8%.

E preciso, contudo, qualificar com mais precisdo o que ocorreu, pois 0 aumento da carga

do IRPF sobre os assalariados ndo foi o mesmo em cada governo, desde entdo.

No periodo 1997 (ano base 1996) — 2002 (ano base 2001) foi infligido enorme dano aos
trabalhadores, ja que a tabela de IRPF ficou inalterada, enquanto a inflagdo (de 1996 a 2001)
alcancou, pelo indice do DIEESE, 50,7%. Ou seja, o governo FHC congelou a Tabela do IRPF por

6 anos, mesmo em anos em que a inflagcdo foi alta, como em 2001.

Entre 2003 e 2010, por outro lado, a inflacdo superou apenas ligeiramente a correcao
das tabelas, que foi retomada pelo governo Lula, o que levou a uma defasagem em torno de 4%,

nesses 8 anos.

Por fim, no ciclo 2011 - 2015, a politica é a de reajustar sempre a tabela do IRPF em
4,5% — o chamado ‘centro da meta inflaciondria’ —, contra uma inflagdo real que, em média,
situou-se em 6,4% (de acordo com o DIEESE). A nova defasagem acumulada nesses 5 anos, dessa

forma, alcancard cerca de 9%.

Assim, a perda dos trabalhadores em seu salario liquido foi muito significativa, nos
ultimos 20 anos, como consequéncia da corre¢do da Tabela de IRPF abaixo da inflagao, mas, ao

mesmo tempo, essas perdas foram muito diferenciadas, como mostrado.

O fato concreto é que, a partir dos dados da Folha de Sao Paulo, pode-se calcular o
prejuizo dos docentes federais por conta da adogdo, de 1996 para cd, da politica de reajustes da

tabela do IRPF de acordo com percentuais inferiores a inflagao.

As perdas havidas nos saldrios liquidos dos professores doutores DE, tanto nominais

como percentuais, podem ser consultadas na tabela abaixo:

Professores das Carreiras de EBTT e do MS, DE. Salérios validos a partir de 01/03/2015.

SB = Salario Bruto (VB+RT) SL = Saldrio liquido = SB — desconto SS — desconto IRPF
EBTT / MS reaj.tab: 4,5% | reaj.tab: 63,8% | Diferenca Perda %

Titular E RS 17.057.74 RS 11.869.83 RS 12.359.90 | -RS 490,06 -3,96%
D44 D4 RS 15.464.45 RS 10.841.76 RS 11.331.83 | -RS 490.06 -4,32%
D43 D3 RS 14.855,58 | RS$10.448,89 | RS 10.93895 | -R$490,06 ] -4,48%
D42 D2 RS 14.317,50 RS 10.101,69 RS$ 10.591,76 | -RS 490,06 -4,63%
D41 D1 RS 13.914,61 RS 9.841,73 RS 10.331,79 | -RS 490,06 -4,74%
D34 ca RS 10.952.19 RS 7.930.23 RS 8.420,29 -RS 490,06 -5,82%




D33 Cc3 RS 10.570,66 RS 7.684,05 RS 8.174,11 | -R$ 490,06 | -6,00%
D32 c2 RS 10.208,36 RS 7.450,27 RS 7.940,34 | -R$ 490,06 | -6,17%
D31 (o} RS 10.007,23 RS 7.320,49 RS 7.810,56 | -R$ 490,06 | -6,27%
D22 B2 RS 9.320.82 RS 6.877.59 RS 7.367.65 | -R$490.06 | -6.65%
D21 B1 RS 9.243,80 RS 6.827,89 RS 7.317,95 | -RS$490,06 | -6,70%
D12 A2 RS 8.818.30 RS 6.553.33 RS 7.043.40 | -R$490.06 | -6.96%
D11 Al RS 8.639,50 RS 6.437,96 RS 6.928,03 | -R$ 490,06 | -7,07%

Vé-se, assim, que cada docente, como consequéncia do aumento de carga tributaria
havido durante as duas ultimas décadas, tera, no ano de 2015 e em termos de seu saldrio
liquido, um prejuizo superior a 6 mil reais, o que corresponde a subtracdo de cerca de 1 bilhdo

de reais da folha de pagamento dos professores de IFES, neste préximo ano.

Vale ressaltar mais uma vez que essa politica penaliza ainda mais, do ponto de vista
percentual, docentes sem o titulo de doutor e, portanto, com salarios menores, bem como, pela

mesma razao, professores em regime de trabalho de 40h e de 20h.

Enguanto isso, ndo é regulamentada a taxacdo das grandes fortunas, como manda a
Constituicdo Federal de 1988, do que resultaria, em 2015, arrecadacdo extra da ordem de 16
bilhdes de reais, contra os 2,2 bilhGes ‘economizados’ com o veto a correcdo da tabela do IRPF

em 6,5%.

A politica tributaria anunciada pelo governo Dilma nao esta de acordo com o resultado das

urnas.

Além do veto a corregdo de 6,5% da Tabela de IRPF, o Ministro da Fazenda Joaquim Levy
anunciou o aumento, por decreto, das contribuicdes que incidem sobre a gasolina e o éleo

Diesel, o PIS e a COFINS, além da volta da cobrancga da CIDE, que estava zerada.

Esse aumento da carga tributaria indireta é mais injusto ainda do que o aumento da
imposicdo direta, pois prejudica mais os mais pobres, ja que todos, independentemente da
renda que aufiram, pagam o mesmo valor, o que é uma caracteristica do sistema tributario
brasileiro, ao contrario do que ocorre nos paises desenvolvidos, onde a tributacdo direta é mais

importante.

Novamente, o aumento da carga tributdria indireta sobre os combustiveis — que,

segundo dados do préprio governo, deve aumentar a arrecadagdo em cerca de 20 bilhdes de



reais anuais — trard para os assalariados e para a classe média, em especial, o custo do ajuste

econdmico.

Até o Presidente dos Estados Unidos da América, Barak Obama, propds esta semana
uma “Taxacdo sobre Grandes Fortunas”, que poderia arrecadar, segundo noticiado pela

imprensa, 250 bilhGes de ddlares, em 10 anos.

No Brasil, ao contrario, o ajuste fiscal proposto e praticado por Levy, com o aval da
presidente Dilma Roussef, caminha na direcao oposta: veto a correcao da Tabela do IRPF em
6,5%, aumento das contribuicGes sobre os combustiveis (que, além disso, colaborara para o
aumento da inflagcdo) e mudancas nas pensdes / auxilios para os beneficiarios do INSS e do setor

publico.

Esse é, lamentavelmente, um caminho em total desacordo com os motivos que

levaram a maioria da populagao a votar na reconduc¢do da Presidente Dilma.

E urgente que o Governo reavalie suas decisdes e honre seus

compromissos eleitorais.
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As Medidas Provisorias 664 e 665 sdo inadmissiveis!

Conforme ja divulgado, o Conselho Deliberativo (CD) do PROIFES-Federacdo — entidade
a qual a ADUFSCar, Sindicato é filiada — decidiu, em sua ultima reunio (30/31 de janeiro de
2015), repudiar as Medidas Provisdrias (MPs) 664 e 665, emitidas de forma autoritaria pelo
governo federal, sem qualquer didlogo com os trabalhadores. A deliberacdo prevé também que
o PROIFES participe dos féruns de Centrais Sindicais a serem formados, lutando pela imediata
revogacao das MPs e pela abertura de amplo processo de debate que tenha por objetivo discutir
e contestar medidas como essa e semelhantes, que vém sendo adotadas pela presidente Dilma
neste seu segundo mandato. O CD do PROIFES definiu também que seria elaborado um
documento mostrando detalhadamente as consequéncias negativas das MPs 664 e 665. Esse
documento, que transcrevemos abaixo, acaba de ser publicado pela entidade nacional. Confira:

Entenda os graves prejuizos infligidos aos servidores pelas MPs 664 e 665.

A MP 664, que efetiva mudangas nas regras de instituicGo de pensdo por morte para os
servidores publicos, dentre outras retiradas de beneficios sociais, traz graves prejuizos aos
docentes, sobretudo aos mais jovens, recém ingressados no servico publico e que tém filhos
pequenos.

A Medida Proviséria 664 editada em 30/12/2014, néo isenta os atuais servidores das
mudang¢as na pens@o por morte, apenas ndo altera as regras das pensoes daqueles que jd as
recebem. Ainda que néo haja alteragdo nos valores das futuras pensées - que jd foram mudadas
em Lej desde 2004 - as mudangas trazem um claro ataque ao direito adquirido, na medida em
que cria novos critérios para a concessdo de pensdes por morte de servidores que jd estdo
trabalhando, em uma “mudang¢a das regras durante jogo”, e essa é a primeira posi¢do que
deveremos defender no Congresso Nacional, onde o PROIFES-Federagcdo, em conjunto com as
Centrais Sindicais e demais entidades representativas, lutard para que as MPs 664 e 665 (que
trata do Seguro-desemprego) sejam inteiramente rejeitadas pelos parlamentares, se ndo for
retirada pelo Governo, em fun¢do da rea¢do da sociedade.

Ndo sdo aceitdveis, em hipdtese alguma, a caréncia de 2 anos de contribuicdo para que
o trabalhador possa instituir a pensdo por morte, e a caréncia de 2 anos de casamento, ndo hd
justificativa para isso, ninguém escolhe morrer, e a pensGo por morte é uma garantia de
sobrevivéncia para os descendentes e cénjuges, cujos riscos tém que ser absorvidos pelo sistema
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previdencidrio e pela sociedade, essa é uma garantias de direitos humanos, que a sociedade
brasileira conquistou, e que ndo pode ser transformada em um dado meramente financeiro, pois
ndo é este fator que causa o pretenso desequilibrio nas contas previdencidrias. Estes sGo os
outros pontos que o Conselho Deliberativo do PROIFES-Federag¢do definiu como prioritdrios para
serem abolidos, na tramitag¢do das MPs. Mas é claro que o PROIFES-Federacdo, soliddrio com os
demais trabalhadores, lutard contra todos os demais prejuizos que as MPs trazem, sobretudo
aos mais pobres e vulnerdveis, com as mudangas nas pensoes, no auxilio-doenc¢a e no seguro-
desemprego. Veja a seguir as trazidas pelas MPs 664 e 665.

1. Mudangas nas pensdes por morte, que passam a valer a partir de
01/03/2015:

O Art. 32 da MP 664 é o que afeta os servidores publicos federais, pois altera alguns
dispositivos da Lei 8.112/1990, o Regime Juridico Unico (RJU), no que se refere ds regras para a
instituicdo de pensées por morte do servidor.

Valor da pensédo.

A rigor, para os servidores publicos, ndio muda nada, pois este tema jd foi mudado na
Reforma da Previdéncia, e continuardo valendo os critérios atuais, definidos desde a publicacdo
da Lei 10.887, de 18/06/2004, que estabelece que as pensdes (instituidas a partir dessa data)
séo calculadas pela soma do Teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), hoje RS 4.663,75
e mais 70% do que o exceder, se o provento de aposentadoria (no caso do instituidor ser
aposentado ao falecer) ou a remuneracdo (se o instituidor estiver em atividade na data do ébito)
for maior que o teto — ou seja, desde 2004 as pensées ndo mais integrais. No caso dos servidores
da 49 geracéo — os que ingressaram apds 04/02/2013 - as pensées (para os que vierem a falecer
apds a aposentadoria) serdo limitadas ao teto do RGPS (valor mdximo de seu provento de
aposentadoria) e se este tiver aderido a FUNPRESP-Exe valerdo as regras de beneficio
complementar.

Criagdo de caréncia de 2 anos de contribuigdo.

A MP 664 cria uma caréncia de 2 anos de contribui¢do para que o servidor publico possa
instituir pensdo para os dependentes, ressalvados os casos de morte por acidente do trabalho,
doenca profissional ou do trabalho. Isso vale inclusive para os atuais servidores que ainda ndo
atingiram 2 anos de servico, o que é muito grave, pois inclusive os filhos menores ficam sem
direito a pensdo, se a morte ndo se der nos casos acima, o que alids é o mais provdvel, jd que o
mais comum é morrer de acidentes e de doencas que ndo sejam profissionais ou do trabalho.
Essa mudanga é extremamente cruel, pois expde ao abandono os mais vulnerdveis, que sGo as
criangas menores, que porventura percam seus pais jovens que tenham contribuido até 1 ano e
11 meses.

Qual a justificativa para esta caréncia de 2 anos? Apenas economizar, querendo fazer
parecer que as pessoas escolhem morrer jovens e que os filhos menores sdo uma carga para a
sociedade, quando, ao contrdrio, sGo o seu futuro!

Criag¢do de caréncia de 2 anos de casamento ou unido estdvel.



Com a MP 664, o c6njuge, companheiro ou companheira néo terd mais direito a pensdo
por morte se o casamento ou o inicio da unido estdvel tiver ocorrido hd menos de dois anos da
data do 6bito do instituidor, salvo nos casos em que o dbito do segurado seja decorrente de
acidente posterior ao casamento ou inicio da uniéo estdvel;, ou ainda quando o cénjuge, o
companheiro ou a companheira for considerado “incapaz e insuscetivel de reabilitagcdo para o
exercicio de atividade remunerada, que lhe garanta subsisténcia, por doenga ou acidente”,
ocorrido apds o casamento ou inicio da unido estdvel e anterior ao dbito.

Novamente, a MP 664 cria uma regra casuistica, que tem como principio a tese de que
as pessoas casam apenas para ganhar pensdo, penalizando todos por algum tipo de situa¢éo
oportunista e ilegitima que possa ocorrer. NGo é correto que alguém ndo tenha direito a pensdo
se o cbnjuge morrer de doenca fulminante, desconhecida quando da unido, como ataque
cardiaco ou cdncer, s6 porque ndo completou 2 anos de uniGo. Qual o sentido desta caréncia?
De novo economizar, sem um critério de justica social. Nem o tempo de contribuicdo do servidor
importa agora, cria-se uma regra arbitrdria, sem nenhum amparo estatistico ou factual.

Fim da pensdo vitalicia, a néo ser em casos especificos.

A MP 664 retira dos cénjuges, companheiros e companheiras, o direito a pensdo vitalicia,
a ndo ser para os beneficidrios com mais de 45 anos na data da morte do servidor.

Para os demais é criada uma tabela de tempo de percepc¢do da penséo, que é fungdo da
expectativa de sobrevida do beneficidrio na data do obito do servidor, baseada na “Tdbua
Completa de Mortalidade para ambos os sexos”, publicada pelo IBGE, vigente no momento do
Obito do instituidor (veja em
http://www010.dataprev.gov.br/cws/contexto/conrmi/tabES.htm).

O tempo de pensGo, dependente da expectativa de sobrevida do cbnjuge, do
companheiro ou da companheira é obtido pela tabela a sequir:

Idade do beneficidrio Expectativa de sobrevida Duragdo
(tabela vdlida a partir de do cbnjuge, companheiro ou do beneficio de
01/12/2014 e durante 2015) companheira. .
pensdo por morte
21 anos ou menos Mais de 55 anos 3 anos
22 a 37 anos entre 50 e 55 anos 6 anos
28 a 32 anos entre 45 e 50 anos 9 anos
33 a 38 anos entre 40 e 45 anos 12 anos
39 a 44 anos entre 35 e 40 anos 15 anos
45 anos ou mais 35 anos ou menos Vitalicia

A Unica excegdo prevista na MP 664 para a limita¢do no tempo de percepgdo da pensdo
é quando o cbénjuge, o companheiro ou a companheira forem considerados incapazes e
insuscetiveis de reabilitagdo para o exercicio de atividade remunerada que lhes garanta
subsisténcia, por doenga ou acidente ocorrido entre o casamento ou inicio da unido estdvel e a



cessacdo do pagamento do beneficio (prevista na tabela acima). Nestes casos, a pensdo por
morte serd vitalicia. Veja-se que se a incapacidade se der apenas 1 més apds o limite previsto na
tabela, a pessoa ndo ganhard mais nada. De novo, uma regra arbitrdria, que determina a vida
das pessoas a partir de generalizacbes, onde as condicbes sociais ndo sGo levadas em conta e
que partem do principio de que todos os casamentos entre pessoas de idades muito diferentes
sdo fraudulentos e principalmente tenta fazer parecer que corrigindo estes poucos desvios se
acabard com pretensos déficits previdencidrios, E novamente ndo estdo isentos da mudanga os
atuais servidores, para os quais as regras eram outras, e as decisées de vida foram construidas
em outro cendrio. Como se pode arbitrar que uma esposa ou marido de 45 anos receberd pens@o
vitalicia e uma ou um de 44 anos e 11 meses receberd por apenas 15 anos, ou seja, até os 59
anos, muito abaixo da expectativa de sobrevida prevista na propria tabela usada na MP, que é
de 79 anos! Por que a vida das pessoas passa a ser decida por 1 més apenas, entre o 442 e 452
aniversdrios? Se fosse para ser levada em conta a expectativa de sobrevida, por que néo hd faixas
de 18, 21, 24 anos ou mais de tempo de percepg¢do de pensdo? Que conta mdgica é essa que foi
criada? Com base em que critérios?

Distribui¢do da pensdo

Antes da MP 664, os beneficidrios de pensdo vitalicia (como cénjuges, companheiros e
companheiras) tinham direito a metade da pensdo (rateada entre os vdrios habilitados, em
partes iguais) e os beneficidrios a pensdo tempordria (filhos ou enteados até 21 anos) tinham
direito a outra metade (também rateada entre si, em partes iguais). Com a MP 664, como todos
os beneficidrios sdo considerados da mesma forma, “tempordrios”, o valor da pens@o serd
rateado em partes iguais entre todos.

E importante dizer que a caracterizacdo de quem sdo os habilitados a pensdo muda um
pouco com a MP, mas essencialmente permanece a mesma, assim como os critérios de exclus@o
de beneficidrios, cessdo de pagamento e redistribui¢do entre os beneficidrios que mantenham a
habilitagdo. E, mantido o critério de que ndo é possivel receber cumulativamente mais de 2
pensées, a MP 664 cria a impossibilidade de percepcdo cumulativa de pensdo de 2 cénjuges,
ressalvado o direito de opgdo. De novo, uma mudanga injustificdvel, com critério duvidoso.

Mudangas para os trabalhadores da CLT.

A MP 664 cria para os instituidores do RGPS a mesma caréncia de 2 anos de contribuicdo,
para instituir pensdo por morte, que néo existia antes. Igualmente é criada a caréncia de 2 anos
de casamento e limitagdo do tempo de percepcGo da pensdo por morte, por cénjuges,
companheiros ou companheiras, em tabela idéntica a dos servidores publicos. O valor da penséo
por morte serd de 50% da aposentadoria que o trabalhador receba ou que teria direito, se
estivesse aposentado por invalidez, na data do falecimento, mais 10% por dependente, até o
limite de 100%, ao contrdrio dos 100% de hoje, o que pode levar a uma redugdo considerdvel do
valor da pensdo para o beneficidrio.

2. Outros beneficios alterados pela MP 664 para os trabalhadores da CLT,
em especial.

O auxilio-doenca serd limitado a média aritmética simples dos ultimos 12 saldrios de
contribuigdo, ou, se o trabalhador tiver menos de 12 contribuigées, a média aritmética simples



dos saldrios de contribuicdo existentes. O INSS pagard o auxilio-doenga apenas a partir do 319
dia de afastamento, ao invés de pagar a partir do 162 dia, como hoje, sendo repassada as
empresas a obrigaco do pagamento do saldrio integral do trabalhador por mais 15 dias.
Igualmente caberd as empresas, que disponham de servico médico prdprio ou conveniado, arcar
com os exames médicos e o abono das faltas no periodo de afastamento.

A MP criou um critério de ndo habilitagdo ao auxilio-doenca que néo existia antes. NGo
serd devido auxilio-doenga ao trabalhador que ja for portador da doenga ou da lesdo invocada
como causa para o beneficio, salvo quando a “incapacidade sobrevier por motivo de progresséo
ou agravamento dessa doenga ou lesGo”, o que poderd gerar muitas recusas desse beneficio por
interpretagdes subjetivas na pericia. E, além disso, o INSS poderd terceirizar as pericias médicas,
por convénio ou acordo de cooperacdio técnica com empresas e por termo de cooperagdo técnica
firmado com drgdos e entidades publicas, o que tira do INSS a responsabilidade de ter o servico
de pericia para todos os trabalhadores.

As empresas deverdo pagar ao seqgurado empregado o seu saldrio integral durante os
primeiros 30 dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, ao invés de 15, como é
hoje, sendo que a aposentadoria por invalidez serd devida pelo INSS a partir do 312 dia e ndo do
162dia, como é hoje; assim, passam do INSS para as empresas 15 dias a mais de saldrio, em caso
de invalidez.

3. Mudangas para os trabalhadores da CLT trazidas pela MP 665.

Seguro-desemprego.

Aumenta o periodo de contribuicGo para poder solicitar o seguro-desemprego, dos
atuais 6 meses, para 18 meses (nos ultimos 2 anos imediatamente anteriores a demissdo) para
a 19 solicitagdo; 12 meses (nos ultimos 16 meses imediatamente anteriores a demissdo) na 29
solicitagdo e é mantida a regra atual para as demais solicitagbes. Muda o tempo mdximo de
percep¢do do seqguro-desemprego, dos atuais 4 meses (continuos ou alternados, para cada 16
meses de periodo aquisitivo) para um tempo mdximo varidvel de 3 a 5 meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, que observard uma relagdo entre o numero de parcelas
e o tempo de servico do trabalhador nos 36 meses que antecederem a dispensa, indo de 4 a 5
meses na 19 e na 29 solicitagdes e de 3 meses a partir da 39.

Muda o PIS (Programa de Integragdo Social) e
0 PASEP (Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico).

Hoje, o trabalhador que tenha recebido até 2 saldrios-minimos em média, pelo menos
por 30 dias no ano-base anterior, tem direito a receber 1 saldrio-minimo, por ano, se a empresa
contribuir para o PIS/PASEP. A partir da MP 665, este beneficio serd devido apenas se o
trabalhador tenha recebido os mesmos até 2 saldrios-minimos médios, mas por no minimo 6
meses no ano-base anterior. E ainda o valor do abono salarial anual serd calculado
proporcionalmente ao numero de meses trabalhados ao longo do ano-base, sendo no mdximo
de 1 saldrio-minimo. Essa mudanca, novamente, prejudica os mais pobres, na medida em que
este abono salarial é uma pequena contribuicdo da sociedade (do sistema PIS/PASEP) para os
que recebem os menores saldrios, uma forma de distribuicdo de renda, que passa a ser tratada
de forma financeira, e ndo mais social, com grande diminui¢cdo do valor, sobretudo em setores
da economia que tém alta rotatividade, como a construgdo civil e as colheitas, por exemplo.



Foram criadas vdrias limitagées, hoje inexistentes, ao seguro-defeso.

(esse seguro é o seqguro-desemprego pago aos pescadores artesanais quando é proibido
pescar)

O pescador profissional. “que exerce a atividade de forma exclusiva e ininterrupta, de
forma artesanal”, individualmente ou em familia, tem direito a receber 1 saldrio-minimo mensal,
durante o defeso, para a preservagdo da espécie. Mas, a partir da MP 665. o pescador deverd
comprovar sua atividade, de forma ininterrupta durante todo o periodo compreendido entre o
defeso anterior e 0 em curso, ou nos 12 meses imediatamente anteriores ao do defeso em curso,
o que for menor, o que ndo é exigido hoje. Além disso, o pescador profissional artesanal néo
poderd receber mais de um seguro-defeso no mesmo ano, decorrente de defesos relativos a
espécies distintas. E o periodo de recebimento do beneficio ndo poderd exceder o limite mdximo
varidvel do seqguro-desemprego (citado acima), nGo guardando este limite relagdo com o periodo
do defeso. Além disso, é ampliada a restricdo ao recebimento conjunto do seguro-defeso com
outros programas sociais, excetuando-se apenas a pensdo por morte e o auxilio-acidente.
Passam a ser exigidos 3 anos de registro como pescador, ao contrdrio do 1 ano de hoje e passa
a ser exigida copia do documento fiscal de venda do pescado a empresas, onde conste, além do
registro da operac¢do realizada, o valor da respectiva contribuicdo previdencidria ou o
comprovante do recolhimento da contribuicdo previdencidria, caso tenha comercializado a
pessoa fisica, ao contrdrio de apenas comprovar a contribuicdo ao INSS exigida hoje.

Todas essas mudang¢as nos beneficios sociais trazem para os trabalhadores mais pobres
a conta do “ajuste fiscal”, o que é totalmente inaceitdvel. O PROIFES-Federagdo tem defendido
que é necessdrio, ao contrdrio, que se crie o imposto sobre grandes fortunas, como previsto na
Constituicdo Federal de 1988, a taxa¢do da movimentagdo financeira especulativa, e um novo
marco regulatdrio para os royalties sobre a produgdo mineral, dentre outras iniciativas. Essa
politica de concentragdo de renda ndo foi a escolhida pela populagdo nas urnas, e por isso a
entidade é contrdria ao ajuste fiscal apresentado pelo Governo; ao contrdrio, defende que seja
ampliada a politica de desenvolvimento e de gastos sociais, de sorte a se buscar aumentar a
desconcentragdio de renda e a justica social no Brasil. Por isso, o PROIFES-Federagdo defende a
rejeicdo integral das MP 664 e 665 no Congresso Nacional ou a sua retirada pelo Governo
Federal, para cumprir com o programa que foi eleito pela maioria da sociedade em 2014. As
mudangas trazidas pelas MPs, ao contrdrio do que apregoa o governo, ndo trazem “ajustes
necessdrios”, mas sim injusticas muito graves, sobretudo contra os mais pobres e os mais
vulnerdveis, como as criangas.

Além disso, hd contra as MPs arguigdes de inconstitucionalidade, levando-se em conta a
falta de compensacgdo social e a vedagdo de mudanga de pensées por MP.
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Ministro Gilmar Mendes requisitou do Governo Federal, nesta data e com
prazo de 10 dias, informagdes sobre a Reclamagdo Constitucional 18868
(aposentadoria especial).

A ADUFSCar, Sindicato, juntamente com outras 30 entidades (ver adiante), entrou com
uma Reclamacdo Constitucional (que recebeu o numero 18868) no Supremo Tribunal Federal
(STF), questionando a violacdo, pelo Governo Federal, da Simula Vinculante n.33. Trata-se de
medida que, na pratica, inviabiliza a aposentadoria especial, em particular a que seria devida
aos professores federais.

Essa violagdo estd sendo perpetrada por decisdo do Governo Federal, através de atos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (Orientacdo Normativa SEGEP/MPOG n2 05,
de 22-07-2014) e do Ministério da Previdéncia Social (Instrucdo Normativa MPS/SPPS/N° 03, de
26-05-2014).

Os argumentos apresentados para configurar a referida violagdo da Sumula Vinculante
n.33 sdo os seguintes:

a) As normativas criaram requisitos que inviabilizam a prova da exposicdo do servidor
ao agente prejudicial a saude, o que praticamente inviabiliza o exercicio do direito a
aposentadoria especial;

b) Os atos governamentais proibem a conversdo de tempo especial para fins de
utilizacdo em aposentadoria comum, sem que essa vedacdo esteja presente na Sumula
Vinculante n. 33, conforme, inclusive, debatido pelos préprios Ministros do STF;

c) Ambas as normativas ndo permitem que sejam aplicadas a paridade e a integralidade
aos servidores que ingressaram antes da EC n. 41/2003 e facam jus a aposentadoria especial,
desrespeitando as regras de transicao estabelecidas por emendas constitucionais.

Nesta segunda feira, 23 de fevereiro de 2015, o Ministro Gilmar Mendes, relator da
Reclamagdo Constitucional 18868, requisitou informagdes ao Secretario de Gestdo Publica do
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e ao Secretario de Politicas de Previdéncia
Social do Ministério da Previdéncia Social, dentro de 10 dias.

A Reclamacdo, apresentada formalmente pela CNASP (Coletivo Nacional de Advogados
de Servidores Publicos), foi subscrita por entidades de varios segmentos do funcionalismo, como
a educacdo, a saude, a fiscalizacdo tributaria e agropecuaria, e a previdéncia social.

Veja abaixo a relagdo completa das signatarias. As entidades representativas do setor
da educacao estdo grifadas.

Entidades Nacionais:

PROIFES; ANDES; SINASEFE; FASUBRA; ANTEFFA; CNTSS/CUT; CONDSEF; FENASPS; SINAIT e
SINDIRECEITA.

Entidades estaduais e municipais:

ADUFSCar, Sindicato (PROIFES); ADUFRGS-sindical (PROIFES); ADUFCG (ANDES); ADUFPB
(ANDES); Secdo Sindical UFSC (ANDES); SINDAGRI-RS; SINDISPREV/RS; SINDMEDICO/DF;
SINDPREVS/PR; SINDPREVS/RN; SINDPREVS/SC; SINDSEP/PE; SINDSPREV/PE; SINSPREV/SP;
SINTESPB; SINTEST/RN; SINTFESP — GO/TO; SINTRAFESC; SINTSPREV/MG; SINTUFRJ e
SINDFAZ/RS.
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Campanha Salarial 2015: uma chamada a mobilizagdo.

Um cendrio preocupante.

Este ano se inicia com o registro de uma sequéncia de fatos que causam forte
apreens3o. Em janeiro de 2015, o IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo) ficou em
1,24%, o maior valor dos ultimos 12 anos, so superado pelo de fevereiro de 2003 (1,57%).
Isso levou a inflagdo anual acumulada ao patamar de 7,14%, superando o teto da meta
estabelecida pelo governo, que é de 6,5%. Simultaneamente, a presidente Dilma Rousseff
vetou a correcdo da tabela do IRPF em 6,5%, impondo um indice de reajuste de apenas
4,5%. Essa deliberacdo infligiu, mais uma vez, danos aos contribuintes que, na pratica,
serdo obrigados a recolher um imposto de renda mais elevado, tendo reduzido seu salario

liquido — esse serd o caso dos professores de universidades e institutos federais.

Ndo bastasse isso, o governo editou, ainda no mesmo més de janeiro de 2015, as
Medidas Provisérias (MPs) 664 e 665, que retiram varios direitos trabalhistas e
previdencidrios. Do ponto de vista metodoldgico, tal atitude configurou um erro
inaceitavel, pois essa decisdo ignorou um principio elementar: o de dialogar com os
interessados antes de encaminhar propostas que os prejudiquem, conforme compromisso

programatico bdsico da candidatura vitoriosa.

Do ponto vista politico, pior ainda, porque os trabalhadores foram mais uma vez
escolhidos como fonte de recursos, quando muitas outras poderiam ter sido buscadas: a
regulamentacdo do imposto sobre grandes fortunas, preconizado pela Constituicdo
Federal de 1988 e nunca implantado; a taxa¢do sobre a movimentagdo financeira, em
especial sobre o capital especulativo, como o que circula diariamente na Bovespa,
atingindo cifras da ordem de 2 trilhGes de reais anuais; a cobranca de royalties mais
significativos sobre a produc¢dao mineral, ja que no Brasil se praticam valores que estdo
entre os menores do mundo; dentre outros. Ressalte-se que esse tipo de acdo é o exato

oposto do que a populagdo brasileira apoiou nas urnas.
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O PROIFES-Federacao diverge integralmente desses rumos, tendo publicado em

sua pagina duras criticas ndo sé ao veto a correcdo de 6,5% na tabela do IRPF como

também as MPs editadas. Em relagdo a estas, o Conselho Deliberativo (CD) do PROIFES

decidiu:

1) Cobrar do governo a sua imediata retirada, tendo em vista o fato de que nao
houve negociacdo em torno das mesmas, e levando-se também em consideracao
seu contetdo.

2) Buscar participar dos foruns de Centrais Sindicais que vierem a ser formados
para lutar pela revogacgéo das MPs e pela abertura de um processo de debate que
tenha por objetivo discutir e contestar a linha politica adotada pelo governo. Em
particular, é inadmissivel retirar direitos dos atuais servidores, mudando as
regras no meio do jogo, e exigir caréncia de 2 anos de contribuigdo e de
casamento para a instituicdo de pensdo por morte; dentre varios outros pontos.

Um breve histérico: salarios docentes ao longo das ultimas duas décadas.

Nas universidades e institutos federais, hoje, a maioria dos professores é
constituida por contratados recentes; assim, é natural e compreensivel que muitos ndo
tenham a dimens3do dos salarios aviltados que os docentes recebiam no passado, nem
conhegam a estrutura deficiente das carreiras entdo vigentes. Vamos dar alguns exemplos
para ilustrar essas situacdes, mostrando com dados concretos as consequéncias de uma

década de acordos positivos assinados pelo PROIFES.

Em junho de 1998, um docente com doutorado que ingressasse na carreira do
magistério superior (MS) e alcancasse, apds 6 anos, o seu topo ‘regular’ (a classe de
adjunto, nivel 4), ganhava um Vencimento Basico (VB) de RS 1.004,16, acrescido de uma
Gratificagdo por Atividade Executiva (GAE) de RS 1.606,65. Lembremo-nos que poucos
conseguiam chegar a titular, pois isso ndo dependia s6 do seu mérito, mas da existéncia
de vaga para o respectivo concurso, o que muitas vezes ndao acontecia, dado que havia
uma limitagao séria: o numero de titulares ndo podia exceder 10% dos docentes da

instituicdo, como limite maximo, e em geral era muito menor do que isso.

Portanto, a remuneragdao mdxima dos professores, no dpice da carreira
efetivamente acessivel, era de RS 2.610,81. Como a inflacdo de junho de 1998 até janeiro
de 2015, medida pelo DIEESE, foi de 184,8%, essa remuneracdo, devidamente corrigida,
equivaleria hoje a RS 7.436,89. Nessa mesma época os colegas professores universitarios
da carreira entdao denominada ‘do 12 e 29 graus’ estavam em situagdo salarial muito pior;
em circunstancias andlogas (mesma titulacdo, regime de trabalho, classe e nivel

equivalentes), recebiam em torno de 22% a menos que os docentes da carreira do MS.
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Em janeiro de 2006, pouco depois da criagdo do PROIFES, um professor adjunto 4,
com doutorado, recebia um saldrio que, corrigido pelos indices do DIEESE, daria hoje RS
8.944,68. Nao havia sido criada a classe de associado, nem era possivel chegar a titular por
promog¢do (s6 por concurso, se houvesse vaga); esse era, portanto, o salario maximo

alcancdvel, para a imensa maioria.

J4 em margo de 2015 — por conta dos sucessivos acordos assinados pelo PROIFES
— um professor doutor do MS que, da mesma forma, chegue ao posto imediatamente
anterior ao de titular, ou seja, associado 4, ganhard RS 15.464,45. E um docente do EBTT
em posi¢do equivalente (D4 4) ganhara exatamente o mesmo. A evolugdo dos saldrios do
titular, ao longo desse tempo, seguiu caminho similar ao dos saldrios do adjunto 4, em

termos compa rativos.

Vé-se, portanto, que o poder aquisitivo das remuneragdes do topo da carreira dos
docentes federais serd, em margo de 2015, mais do que o dobro do de junho de 1998,
atingindo o nivel mais alto dos ultimos 20 anos. No caso dos professores do 12 e 22 graus
a diferenca é ainda maior, posto que a situacdo salarial anterior destes era mais precdria.
A isonomia salarial entre esses colegas e os do MS s6 foi conquistada em margo de 2008,
por conta de acordo negociado e assinado pelo PROIFES, que resultou na criacdo da

carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT).

E os salarios do inicio de carreira? Em janeiro de 2006 o docente que ingressava
na carreira do magistério superior, como adjunto 1, recebia o equivalente (correcdo pelos
indices do DIEESE) a RS 8.337,45, e seu melhor horizonte era atingir RS 8.944,68 em 6
anos, como adjunto 4, ai ficando estagnado pelo resto de sua vida académica. Se, contudo,
tivesse a sorte de poder concorrer a uma vaga de titular e a competéncia necessaria para
passar no concurso, poderia chegar a receber, na melhor das hipéteses, R$ 10.717,63

(valores corrigidos pelos indices do DIEESE).

J4 em margo de 2015, um professor ingressante nas carreiras do MS / EBTT,
igualmente com doutorado, receberd RS 8.639,50, mas com a possibilidade de chegar a
R$ 10.007,23, cumprido o estagio probatdrio (3 anos), e de alcangar R$ 17.057,74, quando
no topo da carreira, representado hoje pela classe de titular, a qual pode ascender por

mérito, sem necessidade de existéncia de vaga.

A proposta do PROIFES: aumento gradual do poder aquisitivo real dos salarios;

reestruturacao da malha salarial; e valorizagao da dedicacao exclusiva.

Os exemplos dados mostram as expressivas melhorias salariais conquistadas nos
ultimos 10 anos, fruto dos acordos assinados pelo PROIFES, sempre por indicagdo de seus
filiados, através de amplas e democraticas consultas. A proposta de reestruturagdo de

carreiras e correcdo salarial ora apresentada pelo PROIFES, consolidada apds discussdes



em seus sindicatos filiados ao longo do ano passado, reflete trés demandas fundamentais,

buscando ampliar mais ainda as conquistas alcancadas:

a) Elevar os patamares salariais atuais, com aumentos reais perfeitamente
compativeis com o relevante papel exercido pelos professores de
universidades e institutos federais, seja por intermédio da formacdo de
inimeros profissionais, seja por sua contribuicdo para a producdo do
conhecimento e para o desenvolvimento econdmico e social do pais;

b) Organizar a malha salarial, com percentuais definidos entre os salérios de
docentes das diferentes classes e niveis, entre a Retribuicéo de Titulacdo (RT)
e 0 Vencimento Basico (VB), e entre as remuneragdes dos docentes dos trés
regimes de trabalho. Essa questdo, longe de ser simplesmente um formalismo
estético, tem grande relevancia politica, posto que, ao vincular todos os demais
salarios, de forma automatica, ao piso salarial da categoria (salario do
graduado, auxiliar 1, em regime de 20h), fara com que as préximas
negociacfes sejam muito mais simples e objetivas, além de estabelecer
degraus mais justos e similares entre as remuneragdes das diversas classes,
niveis, titulacdes e regimes de trabalho; e

c) Valorizar os professores em regime de dedicacdo exclusiva, que é o
considerado prioritario para o desempenho das atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

A ideia, mais uma vez, é construir um acordo valido para o triénio 2016-2018.
Ressalte-se desde logo que, no atual quadro, a possibilidade de aceleracdo da inflagdo é
uma questdo que deve merecer redobrado cuidado. Ao mesmo tempo, ndo se pode
esquecer que as negocia¢des que levaram aos reajustes de 2008, 2009 e 2010 mostraram
a importancia dos pactos firmados, que nos permitiram atravessar, com salarios em

ascensdo, um periodo de fortissimas crises e turbuléncias.
As trés demandas apresentadas acima se consubstanciam nos itens que se seguem.

1) A partir de janeiro de 2016 sera implantada nova malha salarial, com piso (que é a
remuneracdo do professor auxiliar 1, 20h, graduado) de RS 2.212,64.

2) Arelagdo RT/VB proposta é de 10% para aperfeicoados, 20% para especialistas, 50% para
mestres e 120% para doutores.

3) O percentual entre as remuneracdes de docentes em niveis subsequentes de uma mesma
classe sera de 5% e entre classes subsequentes, de 10%.

4) Arelagdo entre o VB do docente em regime de 40h e o do docente em 20h serd de 40% e
a relagdo entre o VB do docente em DE e o do docente em 20h sera de 100%.

5) Em janeiro de 2017, aumento real de 2% para todos os docentes, em relagdo aos saldrios

de janeiro de 2016, e valorizagdo adicional de 5% (perfazendo cerca de 7% reais) para os



professores DE, ja que a relagdo entre o VB desse regime e o de 20h deverd ser ampliada
para 110%.

6) Em janeiro de 2018, novo aumento real de 2% para todos os docentes, em relagdo aos
salarios de janeiro de 2017, e valorizacdo adicional de mais 5% (perfazendo 7% reais) para
os professores DE, ja que a relagdo entre o VB do docente DE e o 20h deve ser de novo

ampliada, alcangando 120%.

Resumo dos ganhos salariais pretendidos para o triénio 2016-2018:

# Nenhum docente tera, em janeiro de 2016, aumento nominal inferior a 10%, em
relacdo a margo de 2015. Isso significa que todos terdo um aumento real (descontada
a inflagdo) de, no minimo, 4%. Na verdade, o aumento salarial nominal médio dos
professores federais nesse periodo sera bem superior, por conta da corre¢do da
malha salarial: (cerca de) 27%. Isso corresponde a uma elevacdo real média dos
salarios de (cerca de) 21%;

# Em janeiro de 2017, pela proposta, todos terdo novo aumento real adicional de
2% (em relacdo a janeiro de 2016), sendo que os docentes em regime de dedicacéo
exclusiva (DE) terdo outros 5%, perfazendo, para estes, (cerca de) 7% de
aumento real; e

# Em janeiro de 2018, repete-se 0 aumento real de 2% (desta vez em relacdo a
janeiro de 2017) para todos os professores e de 7% para os docentes em DE.
Vale ainda lembrar que, além dos itens acima, o PROIFES defende as seguintes

demandas, pendentes de negociacdes anteriores:

# Garantia de que a (desejavel) expansdo das universidades e institutos federais
se dé de forma a assegurar adequadas condi¢cdes de trabalho para todos os
professores;

# Criacdo de programas de capacitacdo para as carreiras do MS e EBTT;

# Criacdo de estimulos a retencédo de professores em locais de dificil lotagéo;

# Redefinicdo dos critérios para concessao do auxilio transporte, hoje totalmente
inadequados;

# Efeito financeiro de progressdes e promocdes retroativo a data em que se
completou o intersticio de dois anos, e ndo a partir da data de emissdo de
portaria de concessao, pela IFES;

# Fim da exigéncia de conclusdo do estagio probatorio para mudanca de regime
de trabalho;

# Fim das barreiras por titulagédo no MS;



# Reenqguadramento na classe de professor associado dos professores aposentados
do MS que, a época da criacdo dessa classe (maio de 2006), foram represados
em adjunto 4;

# Extensdo da possibilidade de obtengdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias aos aposentados do EBTT;

# Rediscussao dos critérios de implantacdo da mudanca de intersticio de 18 para
24 meses, na carreira de EBTT; e

# Alteracdo do item "e", § 7° do Art. 6° do Decreto 1590/95, incluindo os
professores do EBTT na redagéo do § 7°, para que, a semelhanca de seus colegas
do MS, sejam dispensados do controle de frequéncia.

* %k ¥

Por ultimo, o PROIFES-Federagdo explicita que, a partir da avaliacdo de conjuntura que
faz, julga essencial que os docentes comecem desde ja um processo de intensa e crescente
mobilizagdo, preparando-se para o eventual exercicio de seus legitimos instrumentos de
pressdo, quando e se necessario, com o objetivo de viabilizar uma negociacdo que possa, mais
uma vez e em tempo proéprio, aperfeigoar as carreiras do MS e EBTT, valorizar os saldrios de seus
professores e garantir a todos eles condicdes de trabalho que lhes permitam, e as suas

instituicdes, desenvolvimento pleno.
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1. Conselho de Representantes da ADUFSCar discute a Campanha
Salarial 2015 e aprova propostas para debate.

O Conselho de Representantes (CR) da ADUFSCar, reunido na sede da entidade, em Sao
Carlos, no dia 26 de margo, referendou inicialmente a pauta prevista e, apds a apresentacdo de
alguns informes pela diretoria, deliberou aprovar os seguintes encaminhamentos relativos a
Campanha Salarial 2015:

1. Referendar a Proposta de Carreira e Salarios do PROIFES para 2016-2018,
conforme publicada no Comunicado 01/2015 da ADUFSCar.

2. Encaminhar as Assembleias Gerais a serem realizadas proximamente nos trés
campi da UFSCar proposicdo no sentido de que a ADUFSCar indique ao
PROIFES, Federacdo, entidade nacional a qual é filiada, o seguinte:

a. Que, de acordo com cronograma de negociacdo proposto pelo Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG) em reunido com entidades
de servidores publicos, solicite aquele Ministério que a reunido setorial
com os representantes dos professores da educacao federal (universidades
e institutos federais) ocorra impreterivelmente na primeira quinzena de
maio;

b. Que, a0 mesmo tempo, 0 PROIFES solicite desde ja do MPOG que, nessa
primeira reunido, se posicione sobre a Proposta de Carreira e Salarios do
PROIFES para 2016-2018, protocolada junto ao governo ha meses,
apresentando, nessa mesma data, se for o caso, contraproposta concreta,
para que as negociacdes tenham efetividade e ndo sejam, como ocorreu
em 2012, uma forma de procrastinar decisdes e dialogos reais, o que
podera levar, nas atuais circunstancias, a sérias consequéncias;

c. Que, por ultimo, figue marcada desde ja uma reunido do Conselho
Deliberativo do PROIFES, a ser realizada imediatamente ap0s a reunido
com o MPOG, para a qual o representante da ADUFSCar — caso 0 governo
ndo tenha apresentado nada de concreto — devera levar uma proposta de
indicativo de greve.

Tais medidas, no entender do CR, sdo plenamente justificadas pelo fato de que ha
pouquissimo tempo para que uma proposta de carreira e salarios seja negociada, posto que o
dia 31 de agosto de 2015 é a data final para envio ao Congresso Nacional, pelo governo, de
Projetos de Lei contemplando mudangas de carreira e de salarios relativas a todas as categorias
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de funciondrios publicos federais, cujos efeitos financeiros terdo que ser incorporados a lei
orcamentdria da Unido do ano seguinte. Foi consenso também no CR que é preciso impedir que
se repita a situacdo observada em 2012, quando houve indmeras reunides em que,
sistematicamente, nada de novo era aportado pelo governo, o que acabou desembocando em
greve a qual aderiram os professores da maioria das universidades e institutos federais
brasileiros, em prejuizo dessas instituicdes, dos docentes, do alunado e da populagao brasileira.

2. Convocagdo de assembleias gerais da ADUFSCar, Sindicato (rés
campi), para debater a Campanha Salarial de 2015 - propostas e

encaminhamentos.
Campus de Sao Carlos:

Dia e hora: 9 de abril, 52 feira, as 17h30 (inicio regimental as 18h00).
Local: Sede da ADUFSCar (Restaurante).

Campus de Sorocaba:
Dia e hora: 16 de abril, 52 feira, as 17h30 (inicio regimental as 18h00).
Local: Sede da ADUFSCar.

Campus de Araras:
Dia e hora: 17 de abril, 62 feira, as 12h30 (inicio regimental as 13h00).

Local: Sala 7, Bloco A — Prédio Central.

3. FNE andlisa a conjuntura, discute estruturagdo interna, traga
plano de trabalho e aprova agenda para os proximos meses.

O Pleno do Forum Nacional de Educagdo (FNE) reuniu-se no dia 24 de margo, na sede
do Ministério da Educagdo (MEC), em Brasilia, para realizar o primeiro encontro de 2015.

Na abertura da reunido, o ministro interino da educagao, Luiz Claudio Costa, destacou o
compromisso do MEC com o Férum, ao afirmar que dard todo o apoio para as decisdes e que
todos os programas estruturantes serdo mantidos, mesmo em um periodo de ajustes:

“Continuamos no mesmo caminho de avancar na educa¢éo”.

Segundo ele, o planejamento interno esta sendo feito com base no Plano Nacional de
Educacdo (PNE) elaborado pela sociedade e sancionado, sem vetos, pela presidente Dilma
Rousseff. Luiz Claudio ainda afirmou que um dos grandes desafios do Férum é contribuir para a
instituicdo do Sistema Nacional de Educagdo (SNE).



Heleno Aradujo Filho (Coordenador do FNE), Luiz Cldudio Costa (Ministro da Educag¢do interino) e
Binho Marques (Secretdrio da SASE), durante encontro do FNE.

A pauta consistiu dos seguintes pontos: avaliagdo coletiva de conjuntura; estrutura e
organizacdo do FNE e plano de trabalho do Férum.

Inicialmente os membros do FNE fizeram uma breve avaliagdo de conjuntura, em que
qguase todas as entidades se manifestaram, em falas de trés minutos cada, devido a extensa
pauta a cumprir. O representante titular do PROIFES no FNE, Gil Vicente Reis de Figueiredo,
diretor de RelagcGes Internacionais da entidade, realcou a necessidade de se pensar
estrategicamente sobre novas fontes de financiamento para a educagao, de forma a viabilizar a
implantacdo do PNE, tendo em vista que essas politicas levam bastante tempo para serem
consolidadas e que sera necessdrio chegar a destinagdo de 10% do PIB para a area, em uma
década.

Gil Vicente lembrou que a queda no valor do barril de petrdleo — pensado como umas
das principais fontes de financiamento — mostra que a educagao brasileira ndo pode ficar refém
de uma Unica iniciativa:

“E preciso considerar um leque mais amplo de possibilidades, ai incluidas a redefinigdo
dos royalties sobre a produgcdo mineral, o estabelecimento de contribuicGo sobre a
movimentagdo financeira, em especial a de cardter especulativo, e a taxagdo de grandes
fortunas, prevista pela Constituicdo Federal de 1988, mas ndo regulamentada até o presente
momento”.



. v o
4 Ty I A3

AR

o
uAr

Professor Gil Vicente Reis de Figueiredo (PROIFES) fala ao Pleno.

Apds as intervencgdes, foi aprovado que se redigisse uma Nota Publica (a de numero 25)
do FNE sobre a conjuntura politico-educacional, cujo inteiro teor estd transcrito ao final deste
relato.

O FNE, igualmente a partir dos debates realizados, definiu que serd elaborado um
documento contendo as principais prioridades que devem orientar a atua¢ao do FNE, com o
objetivo de servir de base de documento a ser entregue a Presidente Dilma em audiéncia que
serd solicitada; e deliberou também integrar o Férum Interconselhos, da Secretaria Geral da
Presidéncia da Republica.

Com relagdo a estrutura e organizagdo do FNE, ficou estabelecido inicialmente que o
FNE migrara da Secretaria Executiva Adjunta do MEC, onde hoje estd vinculado, para a Secretaria
de Articulagdo dos Sistemas de Ensino (SASE).

O secretario da pasta, Binho Marques, considerou a mudanca positiva, tendo em vista
que a SASE tem como um de seus principais papéis o de coordenar a instituicdo do SNE,
estimulando a colaboragdo entre os diversos subsistemas, com o objetivo de fazer com que as
metas dos respectivos planos de educac¢do sejam consonantes com o PNE.

Decidiu-se no FNE que haverd mudanca de nome das atuais comissGes: a atual Comissdo
de Dinamica e Sistematizacdo chamar-se-a doravante Comissdo de Sistematizacdo,
Monitoramento e Avalia¢do; e a atual Comissdo de Mobilizagdo e Divulgacdo passa a denominar-
se Comissdo de Mobilizagdo e Infraestrutura.

Houve um remanejamento das entidades entre as duas Comissdes. O PROIFES, que
havia solicitado a mudanga da entdo Comissdo de Mobilizagdo e Divulgagdo para a de
Sistematizac¢do, foi contemplado na redistribuicao proposta pelo coordenador do FNE, Heleno
Araljo, que s6 devera ser ratificada, entretanto, na proxima reunido do Pleno, por questGes
regimentais.



Por ultimo o FNE aprovou a seguinte agenda:

a. Dia 15 de abril de 2015: Reunido das Comissbes Especiais, com foco no
processo de mobilizagéo e organizacao dos Planos de Educacéo.

e Pauta da Comissdo Especial de Mobilizagdo e Divulgagao:
discussdo do Art. 1° inciso V [PNE], considerando o roteiro
proposto: incentivar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
a constituirem seus Foruns Permanentes de Educacdo e oferecer
suporte técnico para que estes coordenem as Conferéncias
Municipais, Estaduais e Distrital de Educacdo, efetivem o
acompanhamento da execugdo do PNE e dos seus planos decenais
de educacéo.

e Pauta da Comissdo Especial de Dinadmica e Sistematizacéo:
discussdo do Art. 1° inciso X, considerando o roteiro proposto:
analisar/propor politicas para assegurar a implementacdo das
estratégias e o cumprimento das metas do PNE.

b. Dia 23 de abril de 2015: Reunido do FNE com os Coordenadores dos Foruns Estaduais;

c. Dias 28 e 29 de maio de 2015: Reunido das ComissGes Especiais e Reunido do Pleno
Distrital de Educacao.

e Pauta: Discussdo das propostas das ComissOes Especiais para

intensificar o processo de elaboracdo ou adequacédo dos planos em
face dos prazos do PNE, levando em conta o estabelecido pelo
Art.8° [PNE]:
“Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar
seus correspondentes planos de educacdo, ou adequar os planos
j& aprovados em lei, em consonancia com as diretrizes, metas e
estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano contado
da publicagdo desta Lei.”

Sobre o Forum Nacional de Educagdo — FNE:

Composto por 44 entidades da sociedade civil e do poder publico, o FNE tem como
objetivo principal participar da concepg¢éio, da implantagéo e da avaliagdo da politica nacional
de educagdo. O PROIFES-Federagdo é a Unica representagdo dos professores do ensino superior
federal que integra o Férum.

252 Nota Publica do FNE: Conjuntura politico-educacional
Brasilia, 24 de marco de 2015.

O Férum Nacional de Educacdo (FNE) vem a publico reiterar seu compromisso
com a pauta da educacdo democratica na atual conjuntura brasileira, especialmente a
partir das deliberacfes da Conferéncia Nacional de Educacdo de 2014 (CONAE 2014), e
dos avancos expressos no Plano Nacional de Educacdo (PNE), incluindo execucéo,



monitoramento e avaliacdo sistematica das metas e estratégias fundamentais para o
fortalecimento da educacdo publica, laica, participativa, inclusiva, gratuita e de qualidade
socialmente referenciada, no enfrentamento das desigualdades e na garantia do direito da
educacéo para todos e todas.

No cendrio atual, entendemos que o lema “Brasil Patria Educadora” deve se
efetivar por meio da:

a) instituicdo e efetivacdo do Sistema Nacional de Educacdo, reafirmando o
federalismo cooperativo, garantindo politicas puablicas articuladas e intersetoriais
direcionadas a efetivacdo do direito a educacdo de todos e todas, em todos 0s niveis,
etapas e modalidades, assegurando o atendimento das especificidades das populagdes
historicamente excluidas do processo educacional;

b) maior organicidade entre financiamento e gestdo da educacgéo, assegurando a
ampliacdo dos investimentos, de forma a cumprir a meta de 10% do PIB, na direcéo da
justica social e da superacgdo das assimetrias de toda a ordem;

c) valorizacdo dos/das profissionais da educacao, entendida pela articulacdo entre
formagcdo inicial, continuada, salério, carreira, condi¢des de trabalho e saude;

d) concepcdo ampla de educacdo e curriculo que ratifique a unidade nacional na
diversidade, conjugando igualdade e diferenca, superando o modelo homogeneizador e
prescritivo, centrado em avaliac@es estandardizadas e classificatorias;

e) manutengdo e ampliacdo das politicas de educagdo continuada, alfabetizacdo,
diversidade e inclusdo no contexto da concepcdo de uma formacdo que contemple a
educacéo integral;

f) coordenacdo das politicas educacionais, pela Unido, em articulacdo com o0s
demais entes federados e sistemas de ensino, naampliacéo do di&logo e garantia de efetiva
participacdo social, destacando-se o fortalecimento dos Féruns Nacional, estaduais,
distrital e municipais de educacéo e o papel das respectivas Conferéncias de Educacao.

Por fim, o FNE defende que esteja a frente do MEC um/a Ministra/o da Educacéo
comprometido/a com 0s pressupostos acima citados que qualificam o lema de uma “Patria
Educadora” na perspectiva da emancipagao social e da garantia do direito a educagao para
todos e todas.

Férum Nacional de Educagdo.
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4. AG da ADUFSCar/Sdo Carlos (9 de abril) aprova indicativo de
greve condicional para a 2% quinzena de maio e Dia Nacional de

Paralisagdo para 15 de abril.

A Assembleia Geral da ADUFSCar / S3o Carlos realizada no dia 09 de abril, as 18h00,
referendou as recomendacdes da reunido do Conselho de Representantes (CR) da ADUFSCar de

26 de marco:

3. Aprovar a Proposta de Carreira e Salarios do PROIFES para 2016-2018,
conforme publicada no Comunicado 01/2015 da ADUFSCar.

4. Indicar ao PROIFES (ao qual a ADUFSCar é filiada) que:

d.

Solicite ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, MPOG, que
a reunido setorial com os representantes dos professores da educacéao
federal (universidades e institutos federais) ocorra impreterivelmente na
primeira guinzena de maio;

Solicite_ a0 MPOG que nessa primeira reunido se posicione sobre a
Proposta de Carreira e Salarios do PROIFES para 2016-2018, protocolada
junto ao governo ha meses, apresentando, nessa mesma data
contraproposta concreta;

Marque, desde j&, uma reunido do Conselho Deliberativo do PROIFES, a
ser realizada imediatamente apds a reunido com o MPOG apontada acima,
para a qual o representante da ADUFSCar — caso 0 governo ndo tenha
apresentado nada de concreto, devera levar uma proposta de indicativo

de greve.

A AG aprovou ainda:

Sugerir ao PROIFES e demais sindicatos filiados a Federac¢do que faca desde logo
contatos com parlamentares do Congresso Nacional, em defesa da nossa
proposta de carreira e saldrios;

Aprovar a proposta de um Dia Nacional de Paralisacao da CUT para o dia 15 de
abril.

Solicitar a ADUFSCar que, se possivel (posto que a data estd muito proxima),
busque organizar, no dia 15 de abril, um debate sobre o PL 4330 (PL da
terceirizagdo).
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5. Trabalhadores vdo ao Congresso dizer ndo ao PL 4330
(terceirizagdo)
Centrais Sindicais, movimentos organizados e trabalhadores de todo o pais se reuniram

em frente ao Congresso Nacional, em Brasilia, para manifestar-se contrarios a votagao do
Projeto de Lei 4330/2004, que regulamenta contratos de terceirizacdo no mercado de trabalho.

Proposto inicialmente pelo deputado Sandro Mabel (PMDB-GO), e com atual relatoria
do deputado Arthur Maia (SD-BA), o PL concede, entre outros, a permissdo para que toda e
qualquer atividade seja terceirizada; a criagdo de um sistema paralelo de sindicalizacdo; e a
liberacdo da responsabilidade solidaria da empresa “origindria” caso a empresa responsavel ndo
cumpra as obrigagGes trabalhistas.

Reforcando o movimento, o PROIFES-Federagdo (ao qual a ADUFSCar é filiada)
participou do ato e considera o projeto um retrocesso a direitos adquiridos, com enorme
prejuizo aos trabalhadores. “Seremos contrarios e iremos lutar contra todas as iniciativas que
tentem retirar os direitos sociais e trabalhistas conseguidos com tanto esforgo. Esse PL 4330 da
terceirizagdo é uma forma de burlar a CLT para ndo pagar direitos trabalhistas”, disse o professor
Valdemir Alves Junior, lembrando ainda da luta do PROIFES pela rejeicdo das MPs 664 e
665/2014 também em discussdo pelos parlamentares.



PROIFES

S*S FECERmoRn

O presidente da Camara dos Deputados, Eduardo Cunha, que ja manifestou apoio ao
projeto da terceirizagdo, confirmou o inicio da discussdo da matéria para o dia 07 de abril. O
assunto foi tratado em café da manha do qual participaram Cunha e o ministro da Fazenda,
Joaquim Levy, além de outros deputados.

O secretario de Organizacdo da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Jacy Afonso,
considera que a proposta é prejudicial ja que os terceirizados ganham menos, trabalham mais e
correm mais risco de sofrerem acidentes, inclusive fatais. Os dados, disponiveis no dossié
“Terceirizagcdo e Desenvolvimento: uma conta que ndo fecha”, produzido pela Central, em
parceira com o Dieese, revelam que, em dezembro de 2013, os trabalhadores terceirizados
recebiam 24,7% a menos dos contratados diretos as empresas e trabalhavam semanalmente 3
horas a mais. A CUT aprovou Nota em que repudia fortemente o PL 4330 e convoca Dia Nacional
de Paralisacdocdo para 15 de abril. Veja a seguir a Nota da CUT:

Todos e todas contra o PL 4330 - PL da terceirizagdo

A Direcdo da CUT parabeniza todos/as os/as dirigentes e militantes dos sindicatos,
Federagdes, Confederagdes e Estaduais que sairam as ruas, em todo o pais, no dia 7 de abril,
para protestar junto com a CTB, Intersindical e os movimentos populares contra o Projeto de Lei
PL 4330. Em Brasilia, a manifestacdo em frente ao Congresso Nacional enfrentou a repressao e
a violéncia das tropas policiais, requisitadas pelo Presidente da Camara, Deputado Eduardo
Cunha que impediu o acesso dos/as trabalhadores/as a Casa, provocando ferimentos em
varios/as de nossos/as bravos/as companheiros/as.



Sem ouvir nosso apelo, o Congresso retrogrado e dominado pelos interesses dos patrdes
aprovou na noite do dia 8 de abril, por 324 a 137 votos, o Projeto de Lei 4330 que retira direitos
dos trabalhadores e das trabalhadoras e ameaca a liberdade e a organizagao sindical.

Estamos diante de um verdadeiro retrocesso na histéria das conquistas da classe
trabalhadora. Na préxima semana, o projeto serd submetido a emendas na Camara dos
Deputados e, posteriormente, encaminhado para o Senado. Em todo esse processo, a CUT
intensificara a luta e a pressao no Congresso e nas ruas.

Considerando a gravidade da situagao, conclamamos nossas bases para fazer, em 15 de
abril, um Dia Nacional de Paralisagdaogao nos locais de trabalho, em protesto contra o PL 4330.

Devemos articular a paralisagdo do dia 15 de abril com as categorias que estao em greve
e construir, em todos os Estados, atividades conjuntas com movimentos populares parceiros, no
final da tarde, em defesa dos direitos trabalhistas, da democracia, da reforma politica, da
democratizacdo dos meios de comunicacdo, da Petrobras e contra a corrupcgdo e o retrocesso.

EM DEFESA DOS DIREITOS DA CLASSE TRABALHADORA
CONTRA O PL 4330

DIREGAO EXECUTIVA DA CUT.

6. Audiéncia publica sobre Medida Provisoria 664

Realizou-se no Senado Federal, em Brasilia, as 14h30 do dia 8 de abril, audiéncia publica
para debater a Medida Provisdria 664/2014, que limita o acesso dos trabalhadores a uma série
de beneficios previdencidrios na pensdo por morte.

A audiéncia foi presidida por José Pimentel (PT-CE) e teve como relator Carlos Zaratin
(PT-SP), mas nenhum dos dois parlamentares se manifestou sobre o mérito da MP; ambos
indicaram apenas que iriam ‘ouvir os presentes’.

Participaram dessa audiéncia publica: centrais sindicais, associa¢Oes, representantes de
aposentados e pensionistas, confederacdes e federacdes — dentre as quais o PROIFES (ao qual a
ADUFSCar é filiada), por intermédio de seu presidente, Eduardo Rolim de Oliveira, e do Diretor
de Aposentadoria e Previdéncia, Nilton Brand3o.

Para Eduardo, “o texto em questdo tém como objetivo a reduc¢do das despesas do
Governo, que alega a necessidade de preservar a sustentabilidade da Previdéncia Social, mas,
na realidade, apenas diminui os direitos dos trabalhadores, os Unicos chamados a pagar essa
conta”. De acordo com dados apresentados pelo assessor juridico da Confederacdo Brasileira
dos Aposentados e Pensionistas, Guilherme Portanova, a Previdéncia teria apresentado um
superavit de RS 78 bilhdes em 2012 e de RS 76 bilhdes em 2013. Outra oradora, Margarida Lopes
de Araujo, presidente da Associacdo Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil
(ANFIP), afirmou que as medidas precarizam o dia a dia do trabalhador, e pontuou: “pec¢o aos
parlamentares que ndo aprovem e que julguem logo porque ja esta valendo”.



Alguns deputados da comissdo mista que analisa a medida manifestaram-se a favor da
posicdo das entidades. Foi o caso de Glauber Braga (PSB-RJ) que disse que tanto a MP 664/2015
guanto o Projeto de Lei 4330/04, que regulamenta a terceiriza¢gdo no Brasil, “obedecem ao
mesmo pensamento econdmico —ambas punem os trabalhadores”.

Também foram realizadas outras audiéncias, em sessdes convocadas por comissées
especiais mistas do Congresso Nacional, nas quais especialistas em administracdo, em
economia, em politicas para crescimento inclusivo e ministros discutiram a MP 665, que trata
de medidas relativas ao seguro-desemprego.

7. XI Encontro Nacional do PROIFES convocado para o periodo 9 -
12 de julho.

O XI Encontro Nacional do PROIFES sera realizado entre 09 a 12 de julho de 2015,
na cidade de Brasilia. Cada um dos sindicatos filiados — dentre os quais a ADUFSCar —
deverd encaminhar os procedimentos para a eleicdo de delegados ao evento, em datas que
serdo divulgadas proximamente. E eleito 01 delegado para cada 50 votos ou fracdo.
Lembramos que, na ADUFSCar, hd votacdo para indicacdo desses delegados. Qualquer
filiado a entidade pode se candidatar.

Os temas do Xl Encontro s3ao os seguintes:

Tema 1 - Organizacdo Sindical da Educacdo no Brasil e na América Latina;
Tema 2 - Consolidagdo e Expansao do Movimento Docente;

Tema 3 - Projeto Educacgado para o Brasil, PNE e FNE;

Tema 4 - Reestruturacdo da Carreira docente e saldrios para 2016-2018;
Tema 5 - Expansdo do Ensino Publico Federal e CondicGes de Trabalho;

Tema 6 - Aposentadoria e Previdéncia.
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8. Redlizadas assembleias gerais da ADUFSCar nos campi de Sorocaba e Araras.

Foram realizadas, nos dias 15 e 16 de abril, assembleias gerais da ADUFSCar, desta vez
nos campi de Sorocaba e de Araras.

Assembleia Geral da ADUFSCar em Sorocaba

A pauta foi a mesma da AG realizada em Sao Carlos no dia 9 de abril: campanha salarial
2015.

Em Sorocaba, apds andlise da conjuntura atual, foi apresentada a proposta de carreira
e salarios do PROIFES para o ano em curso, e informadas também as deliberaces aprovadas no
Conselho de Representantes da ADUFSCar (26 de marc¢o) e na AG de S3o Carlos ja mencionada,
em relagdo ao tema:

5. Aprovar a Proposta de Carreira e Salarios do PROIFES para 2016-2018,
conforme publicada no Comunicado 01/2015 da ADUFSCar.

6. Indicar ao PROIFES que se solicite ao Ministério do Planejamento reunido
com as entidades representativas dos professores, impreterivelmente, na
primeira quinzena de maio; e que, caso nessa ocasido 0 governo ndo apresente
nenhuma contraposta concreta, a ADUFSCar deve levar & reunido do
PROIFES a ser realizada imediatamente ap6s um indicativo de greve.

Houve unanimidade, também em Sorocaba, na aprova¢ao da Proposta de Carreira e
Salarios do PROIFES. No que se refere a segunda proposta, a AG de Sorocaba considerou que é
correto cobrar do governo que realize reunido com as entidades representativas de professores,
impreterivelmente, na primeira quinzena de maio; mas, por outro lado, a AG aprovou, por ampla
maioria, que se aguarde até ter o resultado dessa reunido para, apds nova consulta aos filiados
da ADUFSCar e a partir do relato do que ai tiver ocorrido, aprovar — ou ndo — um possivel
indicativo de greve.

Assembleia Geral da ADUFSCar em Araras

Em Araras também houve aprovacao unanime da Proposta de Carreira e Saldrios do
PROIFES. Com relagdo a segunda questdo, a AG considerou que, antes de aprovar (ou nao)
qualquer posicionamento sobre indicativos de greve, ha que debater uma questao preliminar
gue demanda esclarecimento e definicdo prévia, que é o carater de uma eventual greve de
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docentes da ADUFSCar. Entendem os professores de Araras que é preciso estabelecer com
clareza se, uma vez votada e aprovada uma proposta de greve pelo conjunto de docentes, tratar-
se-a de um movimento a ser endossado e assumido pelos professores dos trés campi.

Encaminhamentos

Diante do resultado da reunido do Conselho de Representantes da ADUFSCar (26 de
marco), da AG da ADUFSCar em Sdo Carlos (09 de abril), da AG da ADUFSCar em Sorocaba (15
de abril), e da AG da ADUFSCar em Araras (16 de abril), temos o seguinte quadro:

# AProposta de Carreira e Salarios do PROIFES foi endossada em todos os eventos
e sera, portanto, a referéncia para quaisquer posicionamentos da ADUFSCar,
doravante.

# Serd necessario dirimir, através de consulta geral aos filiados da ADUFSCar, uma
guestdo preliminar, que se refere ao cardter de uma greve que venha
eventualmente a ser aprovada no ambito do nosso sindicato (docentes da
UFSCar em S3do Carlos, Sorocaba e Araras).

# Serd necessdrio consultar os associados sobre as duas seguintes alternativas
(exclusivas):

= Aprovar ja um indicativo de greve condicional a nao
apresentacdo de contraproposta concreta, pelo governo, na
primeira quinzena de maio; ou
= Aguardar até que se saiba o resultado da rodada de negociacdes
a ser realizada na primeira quinzena de maio para, entdo,
decidir sobre a aprovac¢do — ou ndo — de indicativo de greve.
A Diretoria da ADUFSCar ird informar em breve sobre as datas e a forma de realizacdo
das consultas acima, de forma a possibilitar a mais ampla manifestacdo de seus filiados.

Mencione-se, por ultimo, que a sugestdo de fazer, desde logo, contatos com
parlamentares do Congresso Nacional, em defesa da proposta do PROIFES, também foi
consensual.

9. PROIFES é recebido em audiéncia pelo novo Ministro da Educagdo, professor Renato
Janine.

O novo Ministro da Educacdo, professor Renato Janine Ribeiro, recebeu o PROIFES nesta
ultima quinta feira, 16 de abril. Estavam ainda presentes, pelo MEC, o Secretario Executivo Luiz
Claudio Costa, o Secretario da SESu, professor Jesualdo Farias, a Coordenadora Geral Dulce
Maria Tristdo (SESu) e o Secretario da SETEC, Marcelo Machado Feres.

O PROIFES fez-se representar pelos professores Eduardo Rolim de Oliveira (ADUFRGS),
Presidente; Gil Vicente Reis de Figueiredo (ADUFSCar), Diretor de Relagbes Internacionais; e
Gilka Silva Pimentel (ADURN), Diretora de Assuntos Educacionais do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico.



O Ministro, apds as apresentacdes de praxe, agradeceu a presenca de todos e informou
que estava comecando um ciclo de reunides com entidades nacionais representativas dos
docentes federais e que o PROIFES, que tinha o seu reconhecimento por sua marcante trajetdria,
era a primeira a ser recebida.

O Presidente do PROIFES agradeceu a deferéncia do Ministro, ao qual entregou, ato
continuo, a pauta de reinvindicacGes da entidade para o ano de 2015, sobre a qual discorreu
suscintamente, realgando também a essencialidade da participagdo ativa do MEC nas
negociagoes salariais e de carreira que devem ocorrer entre maio e julho deste ano, conforme
proposta do MPOG.

O Ministro assegurou que o MEC ird acompanhar o processo com atenc¢do e empenho.

Na sequéncia, os representantes do PROIFES tragcaram um panorama do histérico da
atuacdo da entidade nos ultimos 10 anos.

O professor Rolim citou a participagao do PROIFES como unica entidade de docentes
federais a integrar o Férum Nacional de Educagdo (FNE), no qual a Federagdo é representada
pelo professor Gil Vicente, e situou o Ministro em relagao aos acordos salariais: de 2007, que
recuperou a paridade entre ativos e aposentados, e promoveu também um importante salto no
poder aquisitivo real dos vencimentos dos professores federais; de 2008, quando foi criada a
carreira de EBTT; de 2011, quando foram incorporadas as gratifica¢Ges; e de 2012, quando os
docentes federais receberam os maiores reajustes entre todos os servidores publicos.

O professor Gil Vicente falou da atuagao da entidade nos temas relativos a educagao,
como a CONAE-2014, com propostas sobre financiamento, qualidade, e valorizacdo dos



docentes, bem como sobre a insercdo internacional do PROIFES, Unico representante dos
professores federais no Brasil a integrar a Internacional de Educacdo, que tem 30 milhdes de
filiados em todo o mundo. Gil Vicente enfatizou que o PROIFES, embora trate, como é natural e
desejdvel, de temas corporativos, o faz a partir de uma perspectiva académica, lutando também
pelo fortalecimento da educacdo publica, gratuita e de qualidade, ndo sé no ensino superior
como em todos os demais niveis.

A professora Gilka Pimentel ressaltou a atuagao do PROIFES no ambito do ensino basico,
técnico e tecnoldgico, explicitando o que foi feito na defesa dos docentes das escolas militares
e dos professores dos colégios de aplicacao, das escolas técnicas e dos institutos federais, além
de falar sobre o importante papel dessas instituicdes para a sociedade.

O Ministro parabenizou a entidade pelas conquistas e salientou a importancia da
educacdo basica para o pais, ressaltando a urgéncia de se superar as injusticas e deficiéncias que
ainda assolam a educacao no Brasil.

O professor Rolim concordou com a preocupacdo do Ministro, ressaltando que a
PROIFES tem trabalhado muito em um projeto de educacdo em todos os niveis, entregou ao
Ministro uma série de documentos produzidos pela entidade nos ultimos anos e citou ainda um
importante trabalho — ‘Educacdo Universal de Qualidade para Todos’ — escrito pelo professor Gil
Vicente e referendado pela entidade.

O Ministro disse que certamente ira receber muitas vezes o PROIFES ao longo deste ano,
ja que, recém-chegado ao Ministério, quer se apropriar das questdes relativas ao ensino
superior federal. Afirmou também que 2015 serd um ano dificil, posto que, como é do
conhecimento geral, estdo em curso ajustes de natureza econdmica, o que seguramente
demandara um esforco de todas as partes envolvidas nas futuras negocia¢des, no sentido de
superar as dificuldades que em decorréncia disso vierem a ocorrer. Ao encerrar a reunido, o
professor Renato Janine expressou de novo seu reconhecimento ao PROIFES, pela sabida
capacidade que a entidade tem de propor e de negociar, afirmando o seu compromisso com o
didlogo e com a busca de solugdes que possam ser aceitas por todos.

10. Ministério do Planejamento marca audiéncia com entidades de servidores para
definir a metodologia e o cronograma das reunides de negociagdo que se iniciam em maio.
O Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdao marcou para o préximo dia 23 de
abril, as 10h, uma primeira reunido com o Férum Nacional de Servidores Federais (FONASEFE),
composto por entidades representativas de servidores publicos federais, dentre as quais o
PROIFES.

O principal objetivo dessa reunido sera o de estabelecer um contato inicial e debater a
metodologia e o cronograma das reunides de negociacdo setoriais sobre saldrios, carreiras e
demais reivindicagdes que constam das pautas das diversas entidades.

O representante do PROIFES nessa reunido serd o professor Gil Vicente Reis de
Figueiredo (ADUFSCar), Diretor de Rela¢Ges Internacionais do PROIFES.

Confira a convocatdria enviada pelo Ministério do Planejamento:

Senhor Dirigente,



Vimos prelo presente confirmar a reuniGo para o dia 23 de abril de 2015 as 10
horas, previamente agendada com a representagdo das entidades integrantes do Férum, no dia
08 de abril de 2015.

A reunido serd realizada nesta Secretaria de Relagcbes de Trabalho no Servico Publico, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Bloco C - 72 andar - sala de reunibes n® 1.

Solicitamos a confirmagdo do recebimento deste e-mail, bem como a indicagdo de
representante da entidade, até o dia 22 de abril de 2015.

Atenciosamente, Coordenagdo-Geral de Negociacdo e Relag¢bes Sindicais - CGNES/SRT/MP.

11. Sobre o XI Encontro Nacional do PROIFES-Federagdo: Brasilia, 9 a 12 de julho.

Realizar-se em Brasilia, entre os dias 9 e 12 de julho, como ja informado no Comunicado
07/2015 da ADUFSCar, o XI Encontro Nacional do PROIFES. Aos Encontros do PROIFES podem
ser eleitos, como delegados, quaisquer filiados de qualquer sindicato vinculado a Federagao —
como é o caso da ADUFSCar, Sindicato. Para garantir que a forma de participacdo seja do
conhecimento de todos os interessados, publicamos abaixo todas as informacdes pertinentes a
matéria:

Filiados aptos a votar e a serem votados

Conforme o Estatuto do PROIFES-Federacdo, qualquer professor (a) associado (a) a um
sindicato filiado (como é o caso da ADUFSCar, Sindicato) tem o direito de concorrer a delegado
(a) ao Xl Encontro Nacional, desde que sua entidade esteja em dia com suas obrigacGes
financeiras, o que inclui o pagamento do rateio preliminar, a ser feito até 22 de junho de 2015
e cujo montante sera informado as entidades até 17 de junho de 2015.

Fica estabelecido o dia 10 de maio de 2015, as 18h, como prazo final para que os
sindicatos até entdo filiados ao PROIFES-Federagdo enviem para a secretaria da entidade
nacional a lista de seus associados aptos a votar e a serem votados. Ressaltamos que sé poderdo
se candidatar para representar as suas respectivas entidades no Xl Encontro Nacional do
PROIFES os (as) associados (as) que constem das listagens enviadas até a data acima
mencionada. A ADUFSCar, portanto, enviara as listas de associados na data informada acima, de
forma que, por razGes operacionais:

O(a) professor(a) da UFSCar que queira participar do Xl Encontro deve se filiar até 4 maio
(17h).

Forma de votacgao

Sera facultado a cada entidade filiada realizar seu processo de eleicdo da forma que
melhor Ihe convier - eleicdo eletronica, votagdo em urna, assembleia geral ou qualquer outro
procedimento - desde que cada filiado (a) sé vote uma Unica vez e que a lista contendo o nome
completo de todos os votantes seja registrada de forma publica.




Adicionalmente, cabe informar que: o nimero de delegados (as) considerados (as)
eleitos (a) correspondera, conforme prevé o Estatuto, a uma votagdo de 50 associados ou
fracao.

Exemplificando: 1 a 50 votantes - 1 delegado (a) eleito (a); 51 a 100 votantes - 2
delegados (as) eleitos (as) e assim sucessivamente; a ordem de eleicdo de cada candidato (a)
eleito (a) serd definida pelo numero de votos individualmente recebidos.

Serdo considerados (as) suplentes os (as) candidatos (as) nao eleitos (as), definindo-se a
ordem de supléncia de acordo com a votacdo obtida.

A ADUFSCar ira informar em breve sobre a forma de realizagao das elei¢6es mencionadas
acima.

Periodo eleitoral

O periodo no qual podera ser realizada a eleicdo vai de 8h de 20 de maio até 18h de 12
de junho de 2015, quando necessariamente serd encerrado o processo. Os sindicatos filiados ao
PROIFES terdo até o dia 15 de junho, as 12h, para informar o numero e nome dos eleitos.

A ADUFSCar ira publicar em breve o periodo de votagdo valido para os filiados da entidade.

Temas do Xl Encontro Nacional do PROIFES-Federagdo

Sdo os seguintes os Temas do XI Encontro nacional do PROIFES, conforme definidos pelo
Conselho Deliberativo do PROIFES:

Tema 1 - Organizagdo Sindical da Educag¢do no Brasil e na América Latina;
Tema 2 - Consolidagdo e Expansdo do Movimento Docente;

Tema 3 - Projeto Educacdo para o Brasil, PNE e FNE;

Tema 4 - Reestruturagdo da Carreira docente e salarios para 2016-2018;
Tema 5 - Expansado do Ensino Publico Federal e Condiges de Trabalho;

Tema 6 - Aposentadoria e Previdéncia.

Os textos referentes a cada tema em debate serdao elaborados livremente por
professores filiados aos sindicatos de base e deverao ser recolhidos pelos sindicatos e enviados
a Secretaria do PROIFES até o dia 26 de junho de 2015 para diagramacao e impressdo do Caderno
de Textos.




Dia Periodo Tema Titulo
17h Credenciamento.
09 de julho -
19h30min Abertura.
Manha Tema 01 | Organizacao Sindical da Educacdo no Brasil e na América Latina
10 de julho
Tarde Tema 02 | Consolidagdo e Expansdao do Movimento Docente.
Manha Tema 03 | Projeto Educagdo para o Brasil, PNE e FNE.
11 de julho
Tarde Tema 04 | Reestruturacao da Carreira docente e saldrios para 2016-2018.
Expansdo do Ensino Publico Federal e Condi¢des de Trabalho
Manha Tema 05
12 de julho Aposentadoria e Previdéncia.
Tarde Tema 06
Encerramento.

Na ADUFSCar, os filiados poderao enviar textos sobre os temas acima até 22 junho (17h).

Programagao do Xl Encontro Nacional do PROIFES-Federagao

E a seguinte a programacéo do XI Encontro Nacional do PROIFES:
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12. Resultado da Consulta da ADUFSCar sobre indicativo de greve - 8
a 12 de maio.

Como é do conhecimento de todos, a ADUFSCar promoveu, no més de abril préximo
passado, uma reunido do Conselho de Representantes (CR) da entidade e, logo apds, uma série
de assembleias gerais, uma em cada campi da UFSCar: Sao Carlos, Sorocaba e Araras.

Na reunido do CR foi majoritdria uma proposta ai apresentada no sentido de que
aprovassemos, desde logo, a intencdo de indicar greve, no caso em que o governo deixasse de
apresentar, no més de maio, uma contraproposta a proposta ja protocolada pelo PROIFES (ao
qual a ADUFSCar é filiada) junto ao governo. Vamos chamar esta proposta de Proposta A.

Na assembleia da ADUFSCar, realizada logo a seguir em Sao Carlos, essa proposta do CR
foi referendada.

J4 em Sorocaba venceu uma outra posi¢do, a saber: Proposta B - aguardar até que se
saiba o resultado da rodada de negocia¢Ges a ser realizada na primeira quinzena de maio, para,
entdo, analisar os fatos e tomar novas decisées (aprovagado ou ndo de um eventual indicativo de
greve).

Em Araras, por ultimo, outro ponto importante foi levantado: o carater da greve. Frente
as questdes apontadas, a ADUFSCar ja esclareceu, em mensagem eletronica a seus associados,
que o Estatuto da entidade é claro: uma greve, quando aprovada através de ampla consulta
plebiscitaria a todos os associados, conforme previsto nesse documento, sera uma decisdo do
conjunto dos professores da UFSCar e ndo apenas de um campus isolado.

E importante que se registre que em todas as reunides convocadas (Conselho de
Representantes, Assembleia da ADUFSCar/Sdo Carlos, Assembleia da ADUFSCar/Sorocaba e
Assembleia da ADUFSCar/Araras) a Proposta do PROIFES de Salarios e Carreiras para o triénio
2016-2018 foi debatida e aprovada por unanimidade.

A Diretoria da ADUFSCar, frente as posi¢Ges divergentes aprovadas em suas diversas
instancias, decidiu realizar uma Consulta Eletronica, de forma a que seus associados pudessem
se manifestar em relagdo as propostas A e B.

Essa Consulta, portanto, ndo era sobre adesao ou ndo a uma eventual greve, mas sim
sobre que postura deve assumir a ADUFSCar neste momento: se apontar para um indicativo de
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greve, ainda que condicional (Proposta A), ou se aguardar o desenrolar das negociagGes para
entdo, mais a frente, decidir o que fazer (Proposta B).

O resultado da Consulta Eletronica, realizada entre os dias 8 e 12 de maio, ja divulgado
diretamente para os associados por email, foi a seguinte: Votantes, 171; Proposta A, 31;
Proposta B, 134; e 6 abstengdes.

Essa votacdo mostra de forma inequivoca que os docentes da UFSCar acreditam que
devemos aguardar, por enquanto, o desenvolvimento das negociagdes com o governo, para,
num segundo momento, considerar os fatos e tomar as decisdes julgadas mais apropriadas.

J4 houve, no dia 6 de maio, uma reunido de negociacdo com o governo (ver relato
adiante), que avangou pouco; espera-se para breve a marca¢do de uma segunda reunido, que
devera ser acontecer possivelmente no inicio de junho.

Apds essa segunda reunido a ADUFSCar realizara uma assembleia conjunta dos 3 campi,
integrada através dos mecanismos virtuais hoje disponiveis, para informar detalhadamente
sobre os rumos da negociacdo e decidir os rumos a serem trilhados.

Ressaltamos que as diversas entidades vinculadas ao PROIFES, hoje em nimero de 11,
apontaram, em sua maioria, para posi¢coes semelhantes a que prevaleceu na Consulta Eletronica
havida na ADUFSCar. O Conselho Deliberativo do PROIFES, que se reuniu no dia 13 de maio, em
Brasilia, deliberou (ver igualmente relato adiante), assim, aguardar o desenrolar do processo
negocial para, mais a frente, analisar a situagao e tomar novas decisées.

13.Reunido de negociagdo entre o Fonasefe e o governo - 23 de

abril.

Foi realizada, em 23 de abril de 2015, reunido do Férum de Entidades do Servico
Publico Federal, o FONASEFE, com o Ministério do Planejamento.

Estavam presentes as entidades que compdem o FOrum, dentre as quais o
PROIFES, e o Secretario de RelacBes de Trabalho do Ministério do Planejamento, Sérgio
Mendonca, com sua equipe.

Antes do inicio da reunido, integrantes do Forum fizeram questdo de tornar
explicito que apenas as entidades definidas em reunido do FONASEFE, havida no dia
anterior, teriam direito a voz, o que excluiu, de saida, a possibilidade de fala da maioria.
O PROIFES considera essa pratica equivocada porque defende a liberdade de expressao
e, também, porque entende que, em um contexto em que todos 0s presentes tém interesse
direto no resultado da reunido, nao tem cabimento o cerceamento a palavra, por iniciativa
do préprio coletivo, posto que o governo nao fez qualquer objecdo a livre manifestacéo
nem alegou pressa ou limite temporal para a reunido, que pudessem ser considerados
elementos impeditivos ao posicionamento de quantos quisessem expor suas ideias.

Abrindo a reunido, Sérgio Mendonca disse que esperava desta reunido apenas uma
apresentacdo de intencdes e ndo considerava que 0 processo de negociacdo estava
iniciado. Apresentou o calendario proposto pelo Governo, que da énfase as mesas
setoriais, a serem realizadas logo na primeira quinzena de maio, e sugeriu a marcacgao de
trés reunibes mensais com o FONASEFE, indicando o dia 28 de maio como a préxima
data, sendo o0 segundo e o terceiro encontros em fins de junho e julho, respectivamente.

A partir dai, um representante do Férum pediu a palavra e apresentou, em nome
da entidade, as demandas para negociagdo na chamada ‘pauta geral’, afirmando que o
entendimento do FONASEFE e de suas entidades integrantes, das quais era representante



legitimo, era o de que essa ‘pauta geral’ era a prioridade dos servidores publicos federais,
propondo que o processo negocial fosse dividido em dois blocos.

No primeiro, o Bloco Financeiro, seriam discutidos: a) a correcdo das distor¢des
entre as carreiras; b) a reposicdo linear de 27,3% para todos os servidores publicos
federais; c) o estabelecimento da paridade entre ativos, aposentados e pensionistas (que
pressupde revogar a Reforma da Previdéncia); e d) a revisdo dos beneficios.

No segundo, o Bloco Negocial, seriam debatidos: a) a regulamentacdo da
Convencdo 151 da OIT e o direito de greve; b) a liberacdo de dirigentes sindicais; c) a
data base para a categoria, em 1° de Maio; e d) os projetos de interesse dos trabalhadores
que estdo no Congresso Nacional, como a PEC 555.

Além isso, o porta-voz do FONASEFE informou que ha ainda os seguintes
pleitos: todas as reunides com o FONASEFE devem ter ata; tem que haver a publicacdo
de uma portaria com a “metodologia” das reunides, oficializando, inclusive, o Forum
como principal interlocutor; deve haver liberacdo de dirigentes para as reunides, sem corte
de ponto; e, finalmente, devem ser recuperados e efetivados acordos antigos ndo honrados
pelo Governo.

Por fim, foi sugerida a revisdo do calendario apresentado pelo governo, sendo a
proxima reunido em 14 de maio e, a partir dai, reunides a intervalos semanais durante os
meses de maio, junho e julho. Foi enfatizado, por mais de uma vez, que ‘a prioridade dos
servidores € a pauta geral, e que quem trata disso € o FONASEFE’; ou seja, as pautas
setoriais devem ter prioridade secundaria.

O governo argumentou que seria muito dificil cumprir um calendario como o
proposto sem o conhecimento integral das informacgfes a serem levantadas nas mesas
setoriais, 0 que, segundo Sérgio Mendonga, demandaria 30 a 40 reunides e, no minimo,
3 semanas a partir do inicio de maio, 0 que apontava para que uma proxima reunido, se
fosse pretendida como de efetiva negociacéo, devesse acontecer apenas no fim de maio.
Sergio Mendonca argumentou que as questdes especificas teriam que ser consideradas ao
se fazer a negociacdo da pauta geral.

Os representantes do FOrum que tinham direito a palavra (de acordo com o
definido na reunido do FONASEFE da véspera) retorquiram que ndo seria possivel
esperar um més para a proxima reunido e sugeriram a data do dia 14 de maio para esse
encontro. Além disso, argumentaram que o governo deveria ja ter algum dado ou posicao
minimamente consolidada até la, a partir do conhecimento das pautas especificas ja
protocoladas.

O governo concordou em fazer a reunido seguinte no dia 14 de maio, desde que
nela fosse discutido apenas o contetdo do Bloco Negocial, e, além disso, 0 ponto relativo
a revisdo dos beneficios.

Vale a pena lembrar que a maioria das questdes do chamado Bloco Negocial
foram discutidas, por quase 3 anos, em reunides entre entidades sindicais representativas
de servidores publicos federais e 0 MPOG, sob coordenacao do ex-secretario do MPOG,
Duvanier; com o falecimento deste, contudo, o processo ndo chegou a consecugéo plena;
entretanto, resultou em importantissimos avancos, como o envio, pelo entdo governo, da
Convencdo 151 da OIT ao Congresso Nacional, onde foi ratificada. De todas essas
reunides participou 0 PROIFES, como Unico representante dos professores federais, de
forma que, hoje, ja um acimulo suficiente para que esses debates cheguem a bom termo.
E preciso frisar, com a devida énfase, que o PROIFES ndo concorda com o cerceamento,
em reunides com o governo do direito a livre expressdo, por parte das entidades que
compdem o FONASEFE, pelas razdes acima indicadas. Por ultimo, o PROIFES considera
as questdes setoriais de maxima importancia — ndo € possivel qualificar como
secundarios, frente a pauta geral dos servidores e por mais importante que esta seja, temas



que dizem respeito a todas as universidades e institutos federais do Brasil, bem como a
seus docentes, questdes essas fundamentais para a formacao de profissionais qualificados,
para a producdo de conhecimento e para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
social do Pais.

14.Reunido de negociagdo entre os docentes das IFES e o governo
- 6 de maio.

Na tarde de 6 de maio a Federacdo de Sindicatos de Professores e Professoras de
InstituicOes Federais de Ensino Superior e de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (PROIFES-
Federacdo) deu inicio ao processo negocial com o governo em busca de reestruturacdao das
carreiras e saldrios do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico Tecnoldgico (EBTT).
Convocada pelo MPOG foi realizada a primeira reunidao de Mesa de Negociacées dos Docentes
Federais em 2015, com a participa¢do do PROIFES-Federagdo e da Andes. Pelo MPOG estavam
o secretario de Relacdes do Trabalho, Sérgio Mendonca, a secretaria substituta Edina Lima, o
coordenador geral de negociacao e rela¢des sindicais, José Borges, além do assessor da SRT,
Vladimir Nepomuceno. Pelo PROIFES-Federacdo estava o presidente Eduardo Rolim de Oliveira,
(ADUFRGS-Sindical), os professores Flavio Silva (Presidente da ADUFG-Sindicato), Luciene da
Cruz Fernandes e Raquel Nery Lima Bezerra, (diretorias da APUB-Sindicato) Lucio Vieira e
Ricardo Savaris (Diretores da ADUFRGS-Sindical). Pela Andes estava a Vice-Presidente Marinalva
Oliveira e a Secretdria-Geral Claudia March.

De inicio, Sergio Mendon¢a informou a abertura por parte do MPOG do ciclo de
reunides, anunciadas pelo Ministro Nelson Barbosa em 20/03 e que estdo previstas para durar
90 dias, de maio a julho. Disse que estdo agendando as mesas com todas as entidades, sendo
quatro por dia até 26/05, e que mesmo sabendo da pauta que as entidades entregaram,
esperava ouvir neste primeiro encontro um detalhamento da mesma, com expectativa de que
as entidades apontassem prioridades, posto que seria do conhecimento de todos as dificuldades
or¢amentdrias de 2015.

Tanto a Andes quanto o PROIFES-Federacdo cobraram de Mendonga a auséncia do MEC
na reunido, na medida em que é o Ministério ao qual a maior parte dos servidores da Educagdo
é vinculada, e que é o 6rgdo que tem o conhecimento especifico das carreiras em questdo. O
Presidente da Federagdo ainda cobrou a participacdo do Ministério da Defesa, posto que a
entidade igualmente representa docentes de escolas militares, do MS e do EBTT, que sdo
afetados pelas negocia¢des desta mesa. Sérgio disse que é a intengcdo do MPOG que o MEC
participe dos debates, que iria procurar se reunir com a pasta na préxima semana, e que nao foi
possivel agendar a participacdo deles neste momento, mas iria trabalhar para que isso ocorra ja
na préxima reunido. Sobre o MD ele ndo se manifestou.

A Andes iniciou dizendo que esperava do governo respostas em relacdo a sua proposta
de Carreira, pois segundo Marinalva estd protocolada no MEC e no MPOG h4 anos. Disse que a
entidade ndo quer debater orgamento e niUmeros de valores salariais, mas apenas conceitos de
carreira, que segundo ela devem ser reestruturadas. A proposta da Andes prevé carreira Unica
e sem as atuais classes, apenas com 13 padrdes salariais, com valores percentuais de RT sobre
VB e entre regimes de trabalho, com steps de 5% entre niveis, e linha Unica no contracheque,
com a incorporagdao do RT no VB, fazendo que aqueles professores que tém anuénios
(ingressantes antes de 1998) ou os que tenham insalubridade, passem a ter estes adicionais


http://proifes.org.br/noticia/1170/entidades-representativas-reunemse-com-mpog-e-recebem-proposta-de-calendario

incidentes sobre o RT, o que ndo acontecera com os demais docentes, para os quais essa
incorporacdo nao trard efeito financeiro algum.

Marinalva disse ainda que a entidade tinha outros pontos em sua pauta, mas que a
prioridade era apenas a discussdao dos conceitos da Carreira, sem que se entre em discussao de
numeros e orcamentos. Claudia March disse que era fato que houve avangos ao longo dos
ultimos anos, com os acordos que foram firmados com a incorporacdo de gratificacdo e a
paridade dos aposentados, com o fim da GED e da GID, mas era preciso melhorar ainda mais a
estrutura das carreiras e defendeu o enquadramento de aposentados.

O presidente do PROIFES, Eduardo Rolim de Oliveira, entregou novamente ao Secretario
a pauta de reivindicacOes resultada de diversos encontros da entidade, e que ja fora entregue
ao MPOG e ao MEC e disse que o documento se dividia em duas partes, sendo a segunda uma
ampla discussao sobre as condi¢des de trabalho dos docentes, tratada em 5 reuniées com o MEC
em 2014, mas que no seu entender ndo deviam ser tratadas nesta reunido — ainda que
envolvessem o MPQOG, pois se trata das resolucdo dos problemas enfrentados com a expansao
das universidades e institutos federais e que esta pauta deve ser retomada com o MEC, como ja
fora dito ao Ministro Janine Ribeiro em audiéncia no dia 15/04. Rolim ainda lamentou
novamente a auséncia do MEC, lembrando que insistiu junto ao Ministro a participa¢gdo do MEC
na mesa.

Rolim destacou a necessidade de continuar com o processo negocial iniciado em 2007,
marco de grandes conquistas, conforme demonstrado nos acordos subsequentes assinados pela
entidade, que levaram a paridade entre ativos e aposentados, a criacdo da Carreira de EBTT, a
incorporacado das gratificagdes e a valorizagao salarial. Para o PROIFES-Federagdo as atuais
carreiras de MS e EBTT com a estrutura atual foram objetos de acordo assinado com o governo
em 2012, e que virou Lei apds o envio do PL pela Presidente Dilma Rousseff. Sendo assim, o
Presidente do PROIFES afirmou que ndo havia sentido pensar em outro ponto de partida para a
atual negocia¢do que nao as atuais carreiras.

Mendonga disse ser claro que as atuais tabelas eram o ponto de partida, mas que
entende haver divergéncias entre as duas entidades em relacdo a Carreira ser Unica ou ndo, na
existéncia ou ndo de classe, e que este tema iria tratar com o MEC, pois segundo ele, esta
posicdo que fora acordada em 2012, com as carreiras de MS e EBTT e com as classes, com
promogdo acelerada e promogao a titular era a posi¢do que ele conhecia do MEC, e por isso foi
acordada. Mesmo com a ndo concordancia da Andes.

O PROIFES-Federagdo passou a explicar entdo que a pauta tem 3 eixos, (i) a
reestruturagdo da carreira com o reajuste real dos salarios, cujos detalhes estavam na proposta
e que iriam ser repetidos, a continuidade dos debates; (ii) as questdes pendentes do acordo que
foram discutidos no GT-Docentes (que em 2013 reuniu o PROIFES, a Andifes, o Conif, o MEC e o
MPOG) que criou, de forma negociada, as regras nacionais para progressdes e promog¢des, mas
gue ndo conseguiu avangar em temas como enquadramento de aposentados, regras de
transicdo para a carreira do EBTT, extensdo do RSC aos aposentados e sobretudo a fixagdo de
professores em locais de dificil lotacdo e auxilio transporte, além da questdo de controle de
frequéncia no EBTT. Para o PROIFES estes temas devem ser retomados.

Finalmente, o terceiro eixo trata das correcdes de interpretacdes equivocadas da
Administracdo sobre a Lei 12.772, a exemplo da ndo retroatividade das progressdes e
promogdes e ndo concessdo de promogdo acelerada para quem estava na Carreira em
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01/03/2013, como esta no acordo 01/2012 assinado pelo MPOG. Para o PROIFES, estes trés
eixos sdo as prioridades desta Mesa, e a questdo dos reajustes dos beneficios deve ir para uma
Mesa Geral dos servidores e a Lei Organica de Autonomia deve ser mais debatida com o MEC.

Mendonca disse que estava de acordo que as Carreiras definidas em 2012 mereciam ser
reorganizadas agora, o que nao foi possivel naquele ano por razdes de restricdes orcamentarias,
e entende que todo o dinheiro disponivel agora deve ser usado para essa reorganiza¢do, com
simplificacdo da Carreira.

Rolim questionou Mendonca sobre qual a disponibilidade orcamentaria disponivel pelo
governo para esta negociacdo, posto que o Ministro Nelson falava em redugdo da relagao
Folha/PIB, o que é preocupante, ja que estamos em um periodo de redugdo do PIB. Mendonca
falou que essa reducdao tem que ser combinada com o aumento do PIB, que é a intenc¢do do
governo, e que isso nao significava a diminuicdo salarial. Ele disse ndo saber ainda qual seria o
montante disponivel, e que ndo sabia se aconteceria agora o que ocorreu em 2012 quando os
docentes receberam 4,3 bilhdes de reais dos 15 milhdes que foram disponibilizados para o
conjunto dos servidores publicos federais do executivo, j4 que o Ministro Nelson sinalizava
manter a proporg¢do das carreiras no que é hoje. Ao que Rolim retorquiu que a Presidente Dilma
fala em Patria Educadora e que isso deve ser efetivado com a valorizacdo da Educacao.

A Andes logo a seguir informou ao governo que devera decidir ja no dia 15 de maio a
entrada em greve no dia 28 de maio, e que entendia que a proxima reunido ja deveria ser na
semana que vem, pois mais importante que o tempo do orcamento é o tempo da politica.

Esse foi o ponto mais tenso da reunido, pois Mendonca afirmou que era muito
complicado a Andes anunciar na primeira reunido de negociacdo que ja estd marcada uma greve,
mesmo sem ouvir a proposta do governo. Informou a intencdo do governo de fazer o ciclo de
reunides com todas as entidades que estdo agendadas até 26/05, e que precisa ter o quadro
geral de todas as negocia¢Oes para fazer as propostas e, por isso queria fazer a préxima reunido
em um mes.

O PROIFES disse que pela entidade faria reunies todos os dias até se chegar ao acordo,
mas que entendia que o mais importante era que a préoxima reunido fosse aquela na qual o
governo trouxesse sua contraproposta para que efetivamente as negociagdes avancem. Rolim
informou que o Conselho Deliberativo do PROIFES-Federagdo se reunira na quarta-feira 13/05
para analisar a atual reunido e definir os encaminhamentos necessarios.

Na conclusdo, Sérgio entdo disse que iria analisar os pleitos de antecipac¢do da reunido
e que iria agora procurar o MEC para discutir as propostas das entidades aqui apresentadas.

Ao final, Rolim anunciou que na manha seguinte o PROIFES-Federagdo, juntamente com
o MEC, a Andifes e a UNE, a convite da Comissdo de Educacdo da Cadmara dos Deputados, iria
discutir a expansdao das Universidades Federais, e que levaria os debates ali realizados ao
parlamento, buscando apoio para a dotacdo or¢camentdria necessdria para atendimento das
reivindica¢des dos docentes.

15.Decisoes do Conselho Deliberativo do PROIFES - 13 de maio
de 2015.



Em reunido realizada no dia 13 de maio de 2015, na sede do PROIFES, em Brasilia, apds
avaliar a conjuntura nacional, os informes feitos pelos sindicatos federados e os relatos das
Reunides de Negociacdo de 23 de abril (Mesa Geral com o FONASEFE) e 6 de maio (mesa Setorial
dos Docentes), o CD do PROIFES decidiu:

# Que ainda ndo é hora de orientar as entidades filiadas a propor indicativo
de greve, devendo-se neste momento prosseguir as negociagdes, no
aguardo de contraproposta do governo; contudo, respeitando a
autonomia dos sindicatos federados, deixar ao mesmo tempo claro que
cada um deles serd apoiado integralmente pelo PROIFES em quaisquer
processos de mobilizacdo que venham a aprovar.

# Enviar documento ao MPOG apontando o més de junho como crucial para
as negociacdes e cobrando a apresentacdo, pelo governo, de
contraproposta a proposta ja protocolada pelo PROIFES-Federacao.

# Elaborar documento a ser enviado aos sindicatos federados com
esclarecimentos sobre o processo de negociagdo em curso, as
perspectivas existentes e as consequéncias de uma greve deflagrada
neste momento.

# Ampliar nos sindicatos a distribuicdo dos materiais de campanha do
PROIFES, de forma a que os professores possam conhecer plenamente as
propostas em discussao.

# Manter sempre boletins de divulgacdo sobre o processo de negociagao,
solicitando aos sindicatos filiados que mantenham a Federacgdo
constantemente alimentada de noticias e posicionamentos locais.

# Aprovar uma campanha para a regulamentacdo do imposto sobre
grandes fortunas, a ser destinado exclusivamente para a educagdo
publica.

# Aprovar mogdo de apoio aos professores do Parand e de repudio a
repressao e a violéncia do governo daquele Estado.

# Realizar nas proximas semanas visitas da Diretoria a todos os sindicatos
federados, para debater a proposta de Campanha Salarial e
Reestruturagdo de Carreiras do PROIFES e estratégias de mobilizagdo.

# Autorizar a Diretoria a convocar o CD a qualquer momento.

16.Fonasefe e MPOG debatem negociagdo coletiva e beneficios -

15 de maio.
Na manha de 15 de maio realizou-se a segunda reunido do FONASEFE com o MPOG para
tratar do que se chamou de "Pauta Negocial", incluindo negociacdo coletiva para os servidores
federais e reajuste dos beneficios.

Participaram pelo PROIFES-Federacdo o presidente Eduardo Rolim de Oliveira
(ADUFRGS-Sindical) e a primeira secretdria, Silvia Leite (APUB-Sindicato). Pelo Fonasefe
estiveram presentes: ANDES: Marinalva Oliveira e Amauri Fragoso; ANFFA-SINDICAL: Mauricio
Rodrigues Porto e Marcos Vinicius de Trindade; ASFOC-SN: Paulo H. Garrido e Justa Helena;
ASMETRO-SN: Rodrigo Otdvio O. de Oliveira e Sérgio Ballerini; ASSIBGE-SN: Nelson Thomé Filho
e Mateus Canario; CNTSS: Sandro César e Célios dos Santos; CONDSEF: Sérgio Ronaldo da Silva
e Josemilton M. da Costa; CSP-CONLUTAS: Paulo Barela e Saulo Arcangeli; CUT: Pedro Armengol
e Sérgio Nobre; FASUBRA: Rogério Marzola e Cristina Del Papa; FENAJUFE: Cledo de Oliveira
Vieira e Adilson Rodrigues dos Santos; FENASPS: Moacir Lopes e José Campos Ferreira; SINAIT:
Carlos Silva e Marco Aurélio Gonsalves; SINAL: Daro Marcos Piffer e Jordan Alisson Pereira;



SINASEFE: Eugénia Tavares Martins e Carlos David Lob3o; SINDIFISCO-SINDICAL: José Devanir
Oliveira; SINDIRECEITA: Odair Ambrosio e Sérgio de Castro; SINTBACEN: José Willekens B.
Nascimento e Alexandre A. Galvao da Silva; UNACON-SINDICAL: Felipe Ledo e Rudiney Marques.

Para o primeiro tema, o governo trouxe o secretario de Relagdes do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Manoel Messias, que fez uma longa exposi¢do sobre
a complexidade da negociacdo coletiva dos servidores e a regulamentacdao da Convencao 151
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

Segundo ele, ndo é possivel, sem mudancas constitucionais, trazer para os servidores
publicos as mesmas caracteristicas da negociacdo coletiva dos trabalhadores da iniciativa
privada (data-base, dissidio coletivo e acordos coletivos, todos previstos na CLT).

Messias disse que sé foi possivel ratificar a Convencdao 151 por esta ndo falar
explicitamente em negocia¢do coletiva, mas em negociacdo das condi¢Ges de trabalho.

De acordo com o secretario, o Decreto de internalizagdo da Convencdo 151 definindo
gue as organizacOes sindicais que podem negociar sdo aquelas que seguem o Art. 82 da
Constituicdo que prevé unicidade sindical, cria um impasse, na medida em que seria necessario
ter-se uma definicdo da organizacdo sindical dos servidores antes de se implantar a
regulamentacdo da Convencdo 151 e da negociagao coletiva.

Instalou-se uma grande polémica na reunido ja que isso é totalmente oposto ao que
defendem os sindicatos e a CUT, de que é possivel discutir-se paralelamente as duas questoes.
A polémica foi grande e em funcgdo disso, decidiu-se encerrar este ponto sem nenhuma
conclusdo e avangar nos demais temas.

Na segunda parte da reunido, o Secretario Sérgio Mendonca apresentou simulacdes que
o governo realizou sobre possiveis reajustes dos valores de trés beneficios a serem aplicados a
partir de 01/01/2016, contudo, deixando claro que ainda ndo era uma proposta oficial do
governo aos servidores, mas um estudo que serd debatido internamente ja que nao tinha ainda
autorizagdo do Ministro Nelson Barbosa para fazer propostas definitivas.

Auxilio-alimentacao

Hoje o valor para os servidores do Executivo é de RS 373,00, bem abaixo dos demais
poderes (o do poder judiciario é de RS 799,00). Os servidores apresentaram a proposta de
isonomia entre os trés poderes.

J4 o governo apresentou dois estudos.

O primeiro seria de um reajuste correspondente a inflagdo acumulada desde o ultimo
reajuste (em 2013) até o final de 2015, (com a previsao de 8,2% de inflagdo para 2015),
correspondendo a um valor de 82 reais de reajuste perfazendo entdo RS 455,00. O impacto seria
de 583 milhdes/ano, para os cerca de 600 mil servidores ativos do poder executivo.

O segundo estudo foi o de reajustar o auxilio-alimentacdo para RS 663,00, que é o valor
médio necessdrio para alimentacdo de acordo com pesquisa da Associagdo das Empresas de
Refeicdo e Alimentagdo Convénio para o Trabalhador — ASSERT, o que segundo Sérgio
Mendonga, teria um impacto de 2 bilhdes de reais, mas levaria o valor do beneficio do poder
executivo para proximo do valor das demais poderes.



E importante citar que ele insistiu que n3o se tratava ainda de proposta e que o préprio
governo impds na LDO um limitador para o reajuste do auxilio-alimentacdo, que é a média
ponderada do valor deste beneficio nos trés poderes.

Auxilio Pré-escola

A proposta do Governo foi de reajustar seu valor pelo indice do FUNDEB, que levaria o
beneficio a RS 321,00, superior ao do projetado pela inflagdo acumulada desde 1995, que seria
de RS 258,00, com um impacto de RS 283 milhdes, segundo o secretario, para cerca de 70 mil
beneficiarios.

Ressarcimento per capita de Saude Suplementar

Hoje esse beneficio é pago conforme uma tabela que leva em conta a faixa etaria e a
renda, na qual os que tém mais idade e menor renda ganham mais e os mais jovens e com maior
renda ganham menos, sendo os valores atuais variam de RS 82,00 a RS 167,70. Os valores
citados por Sérgio Mendonca seriam reajustados pela inflacido acumulada desde o ultimo
reajuste, passando para RS 101,00 a RS 204,49, o que teria um impacto de 368 milhdes. Sérgio
Mendonca afirmou que esses reajustes teriam um impacto de 1,23 bilhdes por ano.

Criou-se nesse momento uma tensdo entre as partes, pois representantes das entidades
comecaram a cobrar do governo a efetivacdo destas propostas, afirmando que as diferencas
entre o que propde o governo e o que desejam os servidores é muito grande, o que segundo
Paulo Barela do Conlutas demonstraria que sera dificil avancar nas negociacdes.

Houve por parte de alguns representantes a proposta de que se marcasse a préxima
reunido ja para o dia 28/05, para que o governo apresentasse suas propostas.

Sérgio Mendonga disse que seria impossivel, pois essa antecipacdo das reunides ndo é
produtiva e s6 serve para se criar desgaste entre as partes, postos que o governo tem que levar
em conta muitas varidveis econ6micas para fazer estas propostas, pois além dos beneficios, ha
os impactos das propostas que sairdo das Mesas Setoriais.

Houve o questionamento de que reajustes de beneficios é despesa de custeio e que ja
existe verba no orcamento para tal. Os servidores afirmaram que querem o reajuste
imediatamente, ainda em 2015. Criou-se um impasse.

Sérgio disse que ndo iria mais antecipar as reunides, pois os servidores haviam acabado
de dizer que a reunido em curso nao servia para nada, e nem tampouco a apresentacdo de
Manoel Messias, e que isso mostrava que as reunides sé deviam ser marcadas para debaterem
propostas efetivas.

Quando questionado de que o Ministro Nelson Barbosa afirmara que as negociacdes
seriam efetivas em maio, Sérgio disse que a proposta do governo, que esta mantida, é a de fazer
as negociacdes em maio, junho e julho, e que o governo esta honrando isso.

O clima dos debates ficou mais aspero com acusagdes entre as partes.

Pedro Armengol, da CUT, afirmou que ndo concordava que a reunido nao tivesse servido
para nada, na medida em que ficava mais clara a ideia do governo sobre a questdo da negociagao



coletiva, posicdo diversa da que a CUT defende, de que ndo ha porque condicionar a discussao
da implantacdo da negociacao coletiva para os servidores com a discussdo de organizagdo
sindical.

A reunido foi entdo encerrada sem uma nova data, e Sérgio Mendonga afirmou que fara
uma proposta de data a ser enviada aos servidores, assim como mandara por escrito os estudos
do governo.

O Fonasefe, reunido a tarde, decidiu propor formalmente ao governo a realizagdo de
nova reunido em 28/05 e decidiu pela adesdo a paralisacdo das Centrais Sindicais contra os
projetos do Governo, em 29/05.
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17.  FNE acata proposta do PROIFES: ‘Contingenciamento de verbas da educagdo é
inaceitavel

As politicas que o atual governo vem buscando implantar desde o inicio deste ano tém
sido objeto de avaliacdo e critica nas diversas reunides e assembleias realizadas pela ADUFSCar.
Assim foi em relagcdo as Medidas Provisorias (MPs) 664 e 665, que limitam o acesso dos
trabalhadores a uma série de beneficios previdenciarios, como pensdo por morte e o seguro-
desemprego. E, da mesma forma, no que se referiu as Tabelas do IR, que ndo foram corrigidas
de acordo com a inflagdo para muitos dos contribuintes, dentre os quais os professores
universitarios federais, aos quais foi imposta, por essa via, uma reducgdo adicional de seus
salarios liquidos.

Agora, a situacdo é ainda mais grave, com o anunciado contingenciamento de RS 69,9
bilhées do orcamento de 2015, dos quais RS 9,43 bilhdes da educacdo, o que corresponde a um
corte de 20% do orgamento aprovado para a pasta pelo Congresso Nacional e sancionado sem
vetos pela Presidente da Republica. Esse contingenciamento é totalmente inaceitavel, pela
importancia estratégica da educacdao para o Pais, e trarda considerdveis prejuizos para as
Universidades e Institutos Federais, que nos meses de janeiro, fevereiro e abril receberam
apenas 1/18 do orgcamento previsto para 2015, ou seja, uma reducdo de 1/3 das verbas
originalmente programadas.

Ademais, ficam seriamente comprometidas — ao menos durante este ano —as metas do
Plano Nacional de Educag¢do recém aprovado pelo Congresso Nacional, refletindo, em boa parte,
ampla discussdo da sociedade, que culminou com a realizagdo da Conferéncia Nacional de
Educacdo, a CONAE-2014.

Esses posicionamentos tém sido, em linhas gerais, aprovados nos sindicatos que
integram o PROIFES-Federagcdo que, por essa razdo, vem se manifestando publicamente a
respeito, nessa dire¢ao. Consequentemente, na Ultima reunido do Féorum Nacional de Educagado
(FNE), o professor Gil Vicente Reis de Figueiredo (diretor da ADUFSCar e membro titular do FNE,
indicado pelo PROIFES) prop6s ao Pleno do Férum documento contrario ao contingenciamento
de verbas na educacdo. O documento foi aprovado por unanimidade e se transformou na 302
Nota Publica do FNE, cuja integra copiamos a seguir.


http://www.adufscar.org.br/

Registre-se que o PROIFES é a unica entidade representativa dos docentes de
Universidades e Institutos Federais a ter assento no FNE, que é composto por um conjunto
consideravel de entidades, conforme se pode ver ao final da ‘302 Nota Publica do FNE’; em azul
estdo as entidades que tém algum tipo de vinculacdo direta com as Universidades e Institutos
Federais e suas comunidades.

309 Nota Publica do Férum Nacional de Educacéo (29 de maio de 2015)

Contingenciamento de verbas na educagdo é inaceitdvel.

O governo anunciou, em 22 de maio préximo passado, a Programacao Orcamentaria e
Financeira para o ano de 2015, que toma como referéncia o Relatdrio de Despesas e Receitas da
Unido relativas ao segundo bimestre deste ano.

Tendo como objetivo alcancar o superavit primario de RS 55,3 bilhdes dos Orcamentos
Fiscal e da Seguridade Social, em consondncia com o previsto pela Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) de 2015, é proposto um contingenciamento de RS 69,9 bilhdes nas
despesas discriciondrias do Poder Executivo, em relacdo ao previsto na Lei Orcamentdria Anual
(LOA).

No que se refere especificamente a Educacdo, dos RS 48,813 bilhdes previstos pela LOA,
o contingenciamento pretendido é de RS 9,430 bilhdes, reduzindo o valor anteriormente
destinado para RS 39,383 bilhdes, ou seja, um corte da ordem de quase 20%.

Levando-se em conta que um dos lemas do governo, conforme anunciado no inicio deste
ano, é transformar o Brasil em ‘Patria Educadora’, o contingenciamento proposto é
contraditdrio com a proposta de elevar os recursos destinados a educagdo progressivamente,
até alcangar 10% do PIB, conforme prevé o Plano Nacional de Educagdo (PNE) aprovado em
2014.

Além disso, o documento final da CONAE, no Eixo 7, estratégia 1.4, dispGe o seguinte:
“Consolidar as bases da politica de financiamento, acompanhamento e controle social da
educagdo, em todos os niveis, etapas e modalidades, por meio da ampliagdo dos recursos
financeiros publicos em educagao publica em relagdo ao PIB, com incrementos obrigatérios a
cada ano, proporcionais ao que faltar para atingir a meta estabelecida até o final da vigéncia do
PNE, de forma a repassar o equivalente a 1% do PIB em 2015 e 0,5% do PIB nos anos
subsequentes, até atingir, no minimo, 10 % do PIB no final do decénio. Vedar, na forma da Lei,
qualguer contingenciamento de recursos na area educacional e garantir reposi¢cdo de eventuais
perdas decorrentes de renuncia e isengdes fiscais.”

Frente a essas consideragdes, o Foérum Nacional de Educagdo posiciona-se
contrariamente a politica anunciada que, ao prever a reducgdo de recursos disponiveis para a
area de educagdo, compromete a consolidacdo das metas e estratégias aprovadas pela CONAE
e, também, a implementacdo concreta do Plano Nacional de Educacdo.


http://fne.mec.gov.br/images/notas/Formatadas/30NotaPublicaFNEContigenciamento.pdf

Férum Nacional de Educagdo:

ABGLT - Associagdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais; ABMES -
Associagdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior; ABRUC — Associag¢do Brasileira das
Universidades Comunitdrias; ABRUEM - Associagdo Brasileira dos Reitores das Universidades
Estaduais e Municipais; ANDIFES — Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais
de Ensino Superior; ANEC - AssociacGo Nacional de Educagdo Catdlica do Brasil; ANFOPE -
Associagdo Nacional pela Formagdo dos Profissionais da Educa¢éo; ANPAE - Associag¢do Nacional
de Politica e Administra¢Go da Educagdo; ANPED - Associagcdo Nacional de Pds-Graduagdo e
Pesquisa em Educagcdo;, CADARA - Comissdo Assessora de Diversidade para Assuntos
Relacionados aos Afrodescendentes; CAMPANHA - Campanha Nacional Pelo direito a Educacgdo;
CAPES - Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior; CECE — Comissdo de
Educagdo, Cultura e Esporte - Cdmara dos Deputados; CEC-SENADO - Comiss@o de Educagdo,
Cultura e Esporte - Senado Federal; CEDES - Centro de Estudos Educagdo e Sociedade; CEERT -
Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho; CNC - Confederacdo Nacional do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo; CNEEI - Comissdo Nacional de Educag¢do Escolar Indigena; CNE - Conselho
Nacional de Educagdo; CNI - Confedera¢do Nacional da Industria; CNTE - Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores em EducacGo; CONFENAPA - Confederacdo Nacional das Associacbes de Pais
e Alunos; CONFENEN - Confederacdo Nacional dos Estabelecimentos de Ensino; CONIF - Conselho
Nacional das Instituicées da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica; CONSED —
Conselho Nacional de Secretdrios de Educagcdo; CONTAG - Confedera¢do Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura; CONTEE - Confederagcdo Nacional dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino; CUT - Central Unica dos Trabalhadores; FASUBRA - Federagdo de
Sindicatos de Trabalhadores de Universidades Brasileiras; FNCE — Forum Nacional dos Conselhos
Estaduais de Educagdo;, FORUMDIR - Férum de Diretores de Faculdades e Centro de Educagdo
das Universidades Publicas Brasileiras; FORUNS EJA - Féruns de Educagdo de Jovens e Adultos;
MIEIB - Movimento Interforuns da Educac¢do Infantil do Brasil; MST - Movimento dos
Trabalhadores Rurais Sem Terra;, PROIFES - Federa¢do de Sindicatos de Professores das
Instituicbes Federais de Ensino Superior; SBPC - Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia;
TPE - Todos Pela Educagdo; UBES - UniGo Brasileira dos Estudantes Secundaristas; UGT - Unido
Geral dos Trabalhadores; UNCME - UniGo Nacional dos Conselhos Municipais de Educagdo;
UNDIME - Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educag¢éo; UNE - Unido Nacional dos
Estudantes.

18.  Governo ndo convoca reunido para dar prosseguimento as negociagdes com os
docentes federais e PROIFES cobra prazo limite para resposta as reivindicagoes
apresentadas: 15 de junho.

Um breve histdrico.

No inicio deste ano o PROIFES protocolou junto ao governo (Ministério da Educacgdo —
MEC e Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG) sua proposta de
reestruturacdo de carreira e salarios, construida a partir das contribui¢cdes dos sindicatos filiados
(dentre os quais a ADUFSCar).



Em 20 de marco o MPOG prop0s aos servidores federais que as negocia¢des sobre
carreira e salarios ocorressem em maio, junho e julho, cronograma esse aceito pelas as
entidades presentes.

Em 6 de maio ocorreu a primeira reunido de negociacdo entre o MPOG e as entidades
representativas dos professores federais (PROIFES e ANDES), que apresentaram suas
reivindicagdes ao governo de dele cobraram as respectivas respostas. O MPOG ficou entdo de
dialogar com o MEC (que ndo estava presente) e de convocar a proxima reunido, para dar
andamento as negociagdes. Ao final dos debates a ANDES anunciou que dentro de uma semana
iria deliberar sobre a deflagracdao de uma greve, o que gerou uma forte tensdo entre aquela
entidade e o MPOG, que considerou descabido esse posicionamento, ja na primeira reunido,
visto que o prazo para o processo negocial (maio, junho e julho) havia sido consensualmente
aceito.

Decisao politica do PROIFES: exigir do governo a apresentacao de posicao até 15 de
junho.

Entretanto, decorrido um més desse primeiro encontro, o governo, de sua parte, nao
deu continuidade as conversagdes, ndo tendo sequer convocado nova reunido até a presente
data (9 de junho) e tampouco dado qualquer justificativa para isso. Frente a essa demora,
aparentemente incompativel com uma real disposicdo para o didlogo, o PROIFES, apoiado em
decisdes e debates havidos em seus sindicatos filiados (dentre os quais a ADUFSCar), decidiu
enviar ao negociador do governo — Sérgio Mendonga, Secretario de Rela¢des de Trabalho no
Servigo Publico (MPOG) — o oficio abaixo transcrito, cobrando de forma incisiva do governo a
apresentacdo de sua posicdo até o dia 15 de junho.

Oficio N2. 43/2015 (do PROIFES ao governo)
Brasilia, 01 de junho de 2015.
Prezado Sr. Sergio Mendonga,

Em 20 de marco o Ministro Nelson Barbosa propds que as negocia¢oes salariais
entre o Governo e os servidores se dessem entre maio e julho, para que se pudesse cumprir
o prazo da LOA, de envio de PL (Projeto de Lei) ao Congresso em agosto.

No dia 6 de maio foi realizada a unica reunido da Mesa Setorial dos docentes, na
qual, inclusive, o PROIFES-Federagcdo esperava que o governo se pronunciasse sobre a
proposta de Campanha Salarial de 2015, apresentada pela entidade — o que ndo ocorreu,
tendo apenas se discutido, por proposta do MPOG, as prioridades em pauta. O PROIFES-
Federag¢do, nesse momento, se manifestou no sentido de que a pauta apresentada pela
entidade ja é a pauta prioritdria a ser debatida: reestruturacéo de saldrios e carreira;
pendéncias do acordo de 2012 e interpretacdes equivocadas da Lei 12.772.

O governo ndo prop6s um calenddrio de negociagées especificas para os docentes
e tampouco convocou uma nova reunido para dar continuada ao processo.



No dia 15 de maio enviamos ao MPOG, em seu nome, oficio comunicando que o CD
(Conselho Deliberativo) do PROIFES-Federacdo, reunido em 13 de maio, havia decidido que
Ihe fosse remetida essa mensagem, cobrando uma contraproposta do governo, a ser
discutida em junho — més esse apontado pelos conselheiros como aquele no qual as
negociagbes deveriam ocorrer.

Até a presente data, entretanto, ndo recebemos de sua parte nenhuma resposta a
nossa pauta e nem mesmo fomos convocados para nenhuma reunido da Mesa dos
Docentes Federais.

Assim, o CD do PROIFES-Federagdo decidiu neste fim de semana pelo envio de nova
mensagem com as sequintes consideragdes.

1. Ainda que os sindicatos federados, em sua maioria, ndo tenham indicado greve até
este momento, em uma clara aposta do PROIFES-FederacGo no processo de
negociagdo, a demora do governo em se posicionar e em marcar as proximas reuniées
tém aumentado a insatisfacGo e a inquietude em nossa categoria. Um de nossos
sindicatos federados, a APUB-Sindicato, decidiu pela greve a partir de 28 de maio e
trés de nossos sindicatos jd se definiram por indicativos de greve — no Maranhdo, no
Parand e no Mato Grosso do Sul.

2. A politica de contingenciamento de 20% dos recursos da educagdo tem trazido sérios
prejuizos as Universidades e aos Institutos Federais e agudiza ainda mais o clima de
perplexidade dos docentes em relagdo a politica de um governo que tem como lema a
“Pdtria Educadora”.

Desta forma, torna-se mais do que imperioso que o governo volte a mesa de
negociagdo com os docentes, para que se possa, se essa for realmente a intengdo do
governo, avangar nesse processo.

O CD do PROIFES-Federacdo, frente a essas consideragdes, deliberou propor a data
limite de 15 de junho de 2015 para que o governo responda a pauta apresentada pela
entidade, em nome dos docentes federais, e marque a data da reuniéo em que essa sua
contraproposta serd debatida.

Informamos que nos dias 18 e 19 de junho o CD do PROIFES-Federagdo estard
reunido em Brasilia para analisar essa resposta do governo, que aguardamos até o dia 15,
e para deliberar sobre os encaminhamentos futuros que ird indicar aos sindicatos
federados.

E importante salientar, por fim, que estamos agindo neste processo de negociacéo
com integral boa fé, de acordo com o que preconiza a Convengdo 151 da OIT, ratificada
pelo governo brasileiro, e assim entendemos que é descabido e inaceitdvel que, esgotada —
no dia 15 de junho — a metade do prazo proposto pelo proprio governo (90 dias), este ndo
tenha ainda, em tempo mais do que suficiente, se posicionado em relagdo a pauta
apresentada hd meses pela Federagdo.

Certo de sua compreensdo, e aguardando que se retome o mais breve possivel o
processo de negociagdo, que insistimos, deve ser a via preferencial das boas prdticas de
relacbes do trabalho, subscrevemo-nos.



Eduardo Rolim, Presidente do PROIFES-Federagdo.

19.  AG da ADUFSCar: 16 de junho. Reunido do CD do PROIFES: 18/19 de junho.

Diante desse quadro o PROIFES-Federacgao decidiu convocar seu Conselho Deliberativo
para os dias 18 e 19 de junho, para, a partir das posi¢cdes ai apresentadas pelos sindicatos
federados (hoje em nimero de 11), decidir o que propor a esse conjunto de entidades.

Os sindicatos vinculados ao PROIFES (como é o caso da ADUFSCar), levando em conta o
cronograma aqui apresentado, estdao convocando seus associados para —apods o dia 15 de junho
e antes do dia 18 de junho — debater as ac¢bes politicas que eventualmente considerem
necessarias. No caso da ADUFSCar, estamos convocando Assembleia Geral conjunta (a ser
integrada virtualmente) dos docentes dos trés campi para as 17h30 do dia 16 de junho (inicio
regimental as 18 horas):

ATENCAO: Assembleia Geral da ADUFSCar: dia 16 de junho, as 17h30.
(locais a serem informados em tempo habil)
Pauta: 1) Informes;

2) Avaliacao do processo de negociacao; e

3) Propostas de acao politica (inclusive a discussao de indicativo de
GREVE).
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ATENCAO: E muito importante o seu comparecimento!

Assembleia Geral da ADUFSCar: dia 16 de junho, as
17h30.

Locais:
Sao Carlos -
Araras —

Sorocaba —

Pauta: 1) Informes; 2) Avaliacio do processo de negociacdo; e 3) Propostas de a¢3o politica,
inclusive a discussdo de Indicativo de GREVE.

Conforme ja divulgado nos ‘Comunicados’ da ADUFSCar, foi protocolada junto ao

governo, no inicio deste ano, a proposta de Reestruturagdo de Carreiras e Saldrios do PROIFES,
construida conjuntamente pelo sindicatos vinculados a essa Federacdo (dentre os quais a
ADUFSCar).

Em 20 de marco o MPOG prop0s aos servidores publicos federais que as negociacbes
sobre carreira e saldrios ocorressem em maio, junho e julho, o que foi aceito pelas as entidades
representativas presentes. Em 6 de maio ocorreu a primeira e Unica reunido setorial da area de
educacdo, onde estiveram presentes o MPOG, o PROIFES e a ANDES. As reivindicagbes foram
reapresentadas ao governo, que ficou de dar um retorno e marcar nova reunido. Entretanto,
essa nova reunido nao foi marcada. Em func¢do disso, o PROIFES reiterou em 15 de maio, através
de oficio protocolado no Ministério do Planejamento, solicitacdo no sentido de que o governo
marcasse uma data para dar continuidade ao processo de negociacdao. Nao houve nenhuma
resposta ou justificativa.

Frente a essa situagdo, o PROIFES enviou novo oficio ao MPOG, no dia 12 de junho,
renovando o pedido anteriormente feito e, desta vez, afirmando ser imperativo obter uma
resposta do governo até o dia 15 de junho, data em que teriam decorrido 45 dias dos 90
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propostos pelo préprio Ministério do Planejamento para a negociagdo (ou seja — maio, junho e
julho). O PROIFES informou também ao MPOG, nesse oficio, que seria convocada reunido do
Conselho Deliberativo do PROIFES para os dias 18 e 19 de junho, para analisar a resposta do
governo, ou a falta desta, e decidir sobre os rumos e encaminhamentos a serem indicados aos
sindicatos filiados.

Passado o prazo de 15 de junho, mais uma vez ndo houve nenhuma resposta ou
justificativa. A Unica noticia que temos é uma vaga declaracao do Ministro do Planejamento a
imprensa, nesta Ultima sexta feira, segundo a qual o governo teria a intengdo de fazer uma
proposta para os servidores (em geral — nada especifico para os docentes) ‘até o fim de junho’.

Assim, as assembleias que serdo realizadas na ADUFSCar (em Sdo Carlos, Araras e
Sorocaba) — e também, em todos os demais sindicatos vinculados ao PROIFES - sdo
fundamentais para nortear a atuacdo dos representantes do nosso sindicato na reunido do
PROIFES nessas datas, em que serd deliberada a indicacdo a ser dada ao conjunto das entidades
que compdem a Federacdo, das quais 2 (dentre 11) — APUB (UFBA e IFBA) e ADUFMS (UFMS) —
ja optaram por deflagrar greve.

Na ADUFSCar essa mesma discussao foi feita no inicio de maio, seguida de uma consulta,
gue apontou que deviamos aguardar até meados de junho por uma resposta do governo — que
nao veio —, sem indicar greve naquele momento. Diante dessa nova conjuntura, o assunto sera
de novo debatido e, como é pratica da ADUFSCar, em consonancia com seu Estatuto, nova
consulta a todos os filiados da entidade sera feita, se assim definir a assembleia, para deliberar sobre eventual

indicativo de greve.

20.  PROIFES apresenta ao Conselho Pleno da Andifes andlise sobre a politica
econdmica do governo e seu impacto negativo para a educagdo, para as universidades e
para seus docentes.

Na manha de 11 de junho, quinta feira, o PROIFES-Federacdo apresentou ao Conselho
Pleno da Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
(Andifes), reunido em Brasilia, andlise sobre a politica econ6mica do atual governo e suas
implicagcOes negativas, notadamente no que se refere a educacdo, as universidades e institutos
federais e aos seus professores.

A mesa da diretoria executiva da Andifes, composta pelo presidente e vice, Targino de
Araujo (UFSCar) e Zaki Akel (UFPR), respectivamente, e pelos diretores Orlando Amaral (UFG) e
Marcia Perales (UFAM), bem como ao plendrio, o professor Gil Vicente Reis de Figueiredo
(ADUFScar), criticou o contingenciamento dos recursos destinados a educacdo e citou a 302 Nota
Pdblica do Férum Nacional de Educacdao (FNE), elaborada pelo PROIFES e aprovada por

unanimidade pelo Pleno do FNE em sua ultima sessdo. Esse documento, subscrito pelas mais de
40 entidades que compdem o Forum — dentre as quais a propria ANDIFES, o CONIF, o CNE, a
CAPES, a SBPC, a ANPED, além daquelas representativas da comunidade académica, PROIFES,
UNE e FASUBRA —, posiciona-se de forma incisiva contra aquela medida, considerada inaceitavel,
posto que, além de destoar por completo do lema ‘Patria Educadora’, compromete duramente
a consolida¢do das metas e estratégias aprovadas na CONAE-2014, bem como a implanta¢do do
Plano Nacional de Educagdo (PNE).
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O diretor do PROIFES destacou que o governo erra gravemente ao cortar investimentos
em dreas sociais que deveriam ser prioritdrias, como a saude e a educa¢ao, uma vez que, se quer
cumprir metas de superavit fiscal, pode propor a aprova¢do de outras medidas, tais como a
regulamentacdo de imposto sobre grandes fortunas, a elevacdo dos royalties sobre a exploragdo
do mineral e a taxacdo do capital especulativo que, juntos, poderiam render mais do que os
contingenciamentos efetuados.

Ja no que se refere a tese do Ministério do Planejamento (MPOG) segundo a qual deve
ser mantido nos valores atuais o percentual definido pela divisdo do orgamento de pessoal dos
servidores federais pelo PIB (Produto Interno Bruto), o professor Gil Vicente explicou ao plenario
documento previamente distribuido [ler sobre o assunto no tltimo tépico deste Comunicado]

e demonstrou com dados e graficos que essa politica imporia ao conjunto dos SPFs uma perda
real de mais de 15%, em relacdo ao poder aquisitivo de julho de 2010, e inviabilizaria também a
recomposicdo dos saldrios dos docentes federais, bem como a reestruturacdo de suas carreiras.
O representante do PROIFES mostrou ao Pleno, com dados concretos, que para que isso nao
aconteca sera necessario, no atual processo negocial, disponibilizar mais do que o triplo das
verbas sinalizadas pelo governo.

O professor Gil Vicente apresentou a seguir a pauta protocolada pelo PROIFES junto ao
governo, que consta basicamente de trés eixos:

1) implantagdo da proposta de reestruturagdo de carreiras e recomposicdo dos salarios
do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico para o triénio 2016-2018, ja
protocolada;

2) atendimento das questdes pendentes do Termo de Acordo de 2012; e

3) corregdo de interpretagdes equivocadas do governo em relagdo as leis que
consolidaram o que ficou pactuado nesse Termo de Acordo.

Por ultimo, foi feito um breve histérico do atual processo de negociagao, e informado
aos presentes que o PROIFES havia enviado ao governo diversos oficios pedindo a retomada das
reunides setoriais, o Ultimo dos quais reiterava a solicitacdo de posicionamento frente as
reivindicagdes encaminhadas e, mais uma vez, requeria a apresenta¢do — até o prazo limite de
15 de junho — de contraproposta que venha a ensejar o didlogo e a busca de solugbes para o
presente impasse; de toda forma, o PROIFES ja convocou uma reunido de seu Conselho
Deliberativo para os dias 18 e 19 de junho, que analisard eventuais propostas do governo, ou a
falta delas, e indicard ao conjunto dos sindicatos filiados as a¢Ges politicas que julgar pertinentes
e oportunas.

21.  Orgamentos de pessoal: o governo vem defendendo posicionamento que implica
sérios prejuizos salariais para os servidores piblicos em geral e para os docentes em
particular.

No dia 20 de marg¢o, em reunido com representantes de servidores publicos federais
(SPFs), o Ministro Nelson Barbosa prop0s que as negociacdes salariais deste ano de 2015 se
dessem nos meses de maio, junho e julho, para que se pudesse cumprir o prazo da LOA, o que



pressupde o envio de correspondente Projeto de Lei ao Congresso até 31 de agosto. Além disso,
apontou como horizonte negocial a manutencdo da relacdo (Orcamento de Pessoal dos
Servidores)/PIB para o préoximo ano.

Para que se tenha uma ideia do que significa essa perspectiva, que aqui chamaremos de
Cenario 1, apresentamos o quadro abaixo, que elenca, de 2000 a 2015, os valores do Orgamento
de Pessoal do Executivo (A), do Orcamento de Pessoal dos Civis [Executivo + Legislativo +
Judiciario] e Militares (B), do PIB (C) e, ainda, a relagdo percentual B/C. Ai se vé que, na linha
correspondente a 2015, que, nesse ano, B/C sera (proje¢do) de 4,10%.

Para fazer uma projecao de qual seria o Orgcamento de Pessoal do Executivo a ser
proposto pelo governo para 2016, no contexto defendido pelo Ministro Nelson Barbosa é
preciso partir de algumas hipdteses. Aqui adotaremos as seguintes: inflacdo de 8,2% em 2015 e
de 6,5% em 2016; variagdo do PIB de -0,9% em 2015 e de 1,5% e 2016; manutencdo, no periodo
2015/2016, do percentual A/B verificado em 2014 (57,7%).

A partir dessas premissas, o PIB de 2015 seria: PIB de 2014 (5.521 bilhdes de reais) x
1,082 x (1-0,009) = 5.920 bilhdes de reais. E o PIB de 2016 seria: PIB de 2015 (5.920 bilhdes de
reais) x 1,065 x (1+0,015) = 6.399 bilhGes de reais, como mostrado na tabela. Dai se deduz, sob
as hipéteses adotadas, o Orcamento de Pessoal projetado pelo governo para 2016, ou seja, 4,1%
de 6.399 bilhdes de reais, ou 262,4 bilhdes de reais (ver tabela). Mantido o percentual A/B
(57,7%), teriamos para o Orcamento de Pessoal do Executivo, em 2016, 151,3 bilhdes de reais.
Considerando-se, por fim, que a Folha de Pessoal dos Docentes das IFES serd de
aproximadamente 20 bilhdes de reais em 2015, é possivel projetar um valor de 21,6 bilhGes em
2016, supondo-se que continue a ser cerca de 1/7 do Or¢camento de Pessoal do Executivo (como
em 2015).

Esses calculos indicam que o Cenario 1 projeta para 2016:

B Um adicional de 11,4 bilhdes de reais para o Orcamento de Pessoal do

Executivo.
B Um aumento de 1,6 bilhdes de reais para a Folha de Pessoal dos Docentes
das IFES.
A = Orgamento de B = Orgamento
Pessoal*: de Pessoal*:
Ano C = PIB** B/C
Executivo. Civis + Militares.
2000 31,0 53,8 1.202 4,48%
2001 34,7 60,2 1.316 4,57%
2002 39,6 68,7 1.491 4,61%
2003 41,7 72,4 1.720 4,21%
2004 47,5 82,4 1.959 4,21%
2005 53,5 92,8 2.172 4,27%
2006 60,8 105,4 2.410 4,38%




2007 67,8 117,5 2.718 4,32%
2008 77,0 133,4 3.108 4,29%
2009 89,0 154,3 3.328 4,64%
2010 97,3 168,6 3.887 4,34%
2011 105,3 182,6 4.375 4,17%
2012 109,1 189,1 4.713 4,01%
2013 118,9 206,2 5.158 4,00%
2014 127,4 220,8 5.521 4,00%
2015 140,0 (20,0%**) 242,7 5.920Q **** 4,10%
Cenariol | 2016 151,4 (21,6 ***) 262,4 6,399 **** 4,10%
Cenario2 | 2016 178,0 (25,5 ***) 308,6 6,399 **** 4,82%

* Orgamento autorizado, sem PSS, em bilhdes de reais.
** PIB = Produto Interno Bruto, em bilhdes de reais.
*** Folha dos Docentes das IFES, em bilhGes de reais.

**%* ProjecOes estimadas a partir das hipdteses indicadas.

Evolugdo do quociente Orcamento Pessoal/PIB, com a proje¢ido de dois cendrios para 2016.
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O Cenario 2, por outro lado, é calculado de forma a que as perdas dos SPFs,
relativamente a julho de 2010, sejam superadas. A inflagdo do DIEESE entre esse més e o atual
momento, acrescida da projetada até o fim de 2015 (estimativa de 8,2%, ao final deste ano), e
também somada a prevista para a primeira metade de 2016 (6,5% ao ano), somaria 47,2%.
Descontados os 15,8% concedidos em 2013, 2014 e 2015, conclui-se que seria preciso um
aumento de 27,2% para que os servidores consigam recuperar o poder aquisitivo real de seus
salarios de julho de 2010. Aplicando-se esse percentual a massa salarial dos servidores federais
do Executivo em 2015 (140 bilhdes de reais), chega-se a 178 bilhdes de reais para 2016 — ver
guadro acima.

A parte justa dos professores federais, no contexto do Cendrio 2, seria, entdo, 25,5
bilhdes de reais.

Assim sendo, o Cenario 2 projeta para 2016:

B Um adicional de 38,0 bilhdes de reais para o Or¢camento de Pessoal do
Executivo.

B Um aumento de 5,5 bilhdes de reais para a Folha de Pessoal dos Docentes
das IFES.




Este ultimo valor é exatamente igual ao impacto da proposta do PROIFES para 2016
(aproximadamente 27% da Folha de Pessoal Docente), suficiente para manter os salarios dos
professores, em valores reais, no nivel alcancado em julho de 2010 — maior patamar dos ultimos
20 anos — e, também, para reestruturar as carreiras do Magistério Superior e do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico.

Vé-se, assim, que se o0 governo impuser a sua proposta, que resulta no Cendrio 1 descrito
acima, havera um retrocesso importante na trajetéria de recuperacdo salarial e de melhoria de
timos 10 anos.

carreira que vimos logrando trilhar nos u

Finalmente, vale observar que, comparando os valores estimativos disponiveis para os
SPFs em ambos os cenarios, vé-se que o projetado pelo governo geraria uma perda real da
ordem de 15%.
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Assembleias da ADUFSCar dos 3 campi: com 41 votos a
favor, 10 contrdrios e 2 abstengdes, foi aprovado o
indicativo de greve.

No dia 16 de junho foram realizadas trés assembleias gerais na ADUFSCar: na Sede da
ADUFSCar / Quiosque, em Araras; na Sede da ADUFSCar, em Sorocaba; e no Restaurante da
ADUFSCar, em Sao Carlos. Nesses trés eventos foram repassadas aos docentes, com detalhes,
todas as informagdes disponiveis até o presente momento, a maioria delas ja publicada nos

Comunicados 10 e 11 da ADUFSCar. Em particular, foi enfatizado que o governo:
1) ndo se pronunciou acerca da proposta apresentada pelo PROIFES;
2) ndo acenou com nenhuma contraproposta; e
3) ndo marcou qualquer nova reuniao.

Vale lembrar que o periodo de negociagdo, por proposta do préprio governo, comegou

no inicio de maio e se encerra no fim de julho.

Apds longo debate sobre os fatos e as perspectivas que se apresentam na atual

conjuntura, foi votado, ao final, o indicativo de greve.
O resultado global (soma de todos os campi) da votacado foi o seguinte:

# 41 votos a favor do indicativo de greve.
# 10 votos contrarios.
# 2 abstencdes.
A informacdo acima serd levada ao Conselho Deliberativo do PROIFES, que reunird em
Brasilia, nos proximos dias 18 e 19 de junho, os representantes dos 11 sindicatos que hoje

integram a entidade nacional.
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Apds a decisdo do Conselho Deliberativo, a ADUFSCar, Sindicato, que tem —como todos
os demais sindicatos do PROIFES — total autonomia financeira, administrativa e politica, far3,

nos dias 22 e 23 de junho, CONSULTA (em urna) em todos os campi, para decidir se os docentes

da UFSCar aprovam ou rejeitam a deflagracdo de greve.

Nas trés assembleias da ADUFSCar foi também esclarecido que o resultado da
CONSULTA acima, como decorréncia de disposicOes estatutarias, referir-se-a ao conjunto dos
docentes de todos os campi, ja que ha apenas uma entidade representativa dos professores da
UFSCar: a ADUFSCar, Sindicato — que tem Registro Sindical concedido pelo Ministério do
Trabalho e publicado no Didrio Oficial da Unido. Portanto, e em resumo, é preciso que fique
claro que a decisdo dessa CONSULTA, dos pontos de vista politico e, inclusive, legal, terd

validade para a UFSCar como um todo, e ndo apenas para este ou aquele campus.

Ao mesmo tempo e por ultimo, informamos, unicamente por uma questdo de
transparéncia, as votacdes havidas em cada campus: Araras, 12 votos a favor, 0 votos contrarios
e 0 abstencdes; Sdo Carlos, 23 votos a favor, 0 votos contrdrios e 1 absten¢do; Sorocaba, 6 votos

a favor, 10 votos contrarios e 1 abstencdo.
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Decisoes da reunido do Conselho Deliberativo do PROIFES de 18 e 19 de
Junho de 2015.

Considerando que o governo, decorridos quase 50 dias, dos 90 previstos
para a negociacao:

1) ndo se manifestou sobre a pauta protocolada pelo PROIFES no inicio deste
ano;

2) ndo apresentou nenhuma contraproposta;

3) ndo encaminhou qualquer justificativa para o seu total siléncio; e

4) ndo convocou nenhuma reunido para dar sequéncia a Unica ja realizada, em
6 de maio,

o Conselho Deliberativo do PROIFES-Federagao, por unanimidade,
deliberou indicar

Greve Nacional do PROIFES,

garantida a autonomia politica dos sindicatos filiados.

Foi reafirmada a pauta, ja divulgada diversas vezes pela ADUFSCar, que
consiste de trés eixos principais: proposta de reajuste salarial e reestruturacao
das carreiras do Magistério Superior e Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico;
superagao das pendéncias do acordo de 2012; revisao, por parte do governo, de
interpretacdes equivocadas da lei que vém prejudicando os docentes.
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O CD do PROIFES deliberou, também por unanimidade, articular e
realizar, em conjunto com entidades vinculadas a educacdo, como a CNTE, a
CONTEE, a FASUBRA, a UNE, a UBES e outras, um grande

Ato Publico em defesa da Educacao e contra o contingenciamento,

a ser realizado em Brasilia em data a ser definida brevemente.

Ficou ainda decidido que:

B O PROIFES deve reafirmar a defesa de uma data base e a rejei¢do a proposta
de ajuste fiscal atualmente em curso, ao projeto de lei de terceirizacdo e as MPs

664 e 665.
B Sera instalada em Brasilia, no dia 30 de junho, a Coordenacdo Nacional de

Mobilizacéo.

W Serarealizado em Brasilia, no dia 9 de julho, quando da abertura do XI Encontro
Nacional do PROIFES, Ato em Defesa da Educacdo, com a presenca de
representacOes de entidades nacionais e internacionais.

Dentre os 11 sindicatos filiados, 2 ja estao em greve, 3 aprovaram
indicativo de greve e os demais irdo analisar as propostas acima, aprovadas pelo
PROIFES.
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CD do PROIFES aprova deflagragdo de greve. Na ADUFSCar esta
em andamento Consulta que decidira sobre a entrada ou ndo de
greve. Exerga seu direito: votel

Divulgamos abaixo, na integra, a ‘Resolucdo do CD (Conselho Deliberativo) do PROIFES’
tomada em sua ultima reunido.

Esclarecemos que tal decisdo da Federacdo é apenas indicativa e que os sindicatos
filiados tém plena autonomia para concordar ou ndo com essa orientagao.

Na UFSCar, o indicativo de greve foi aprovado assembleias realizadas em todos os
campi, em 16 de junho (considerada a soma dos votos).

Entretanto, pelo Estatuto da ADUFSCar, a deflagragdo de greve sé ocorre se
referendada em Consulta em que tenham direito a voto todos os docentes da UFSCar —filiados
ou ndo a ADUFSCar, porque, no caso, toda a categoria é representada.

Essa Consulta estd sendo conduzida pela Diretoria da ADUFSCar.

Nos dias 19 e 20 de junho foi possivel votar por via eletrGnica, para permitir a
manifestacdo dos colegas que, por algum motivo, ndo possam ou ndo queiram ir a UFSCar
depositar seu voto.

Nos dias 22 e 23 de junho (proximas 22 feira e 32 feira) sera possivel votar
em URNA, em todos os campi da UFSCar.

Se nao for associado da ADUFSCar, vote mediante a apresentacao do seu
contracheque.

O resultado serd divulgado na 42 feira, 24 de junho. E muito importante que um nimero
significativo de colegas vote, para que a decisdo a ser tomada na UFSCar venha a expressar, da
maneira mais fidedigna possivel, a opinido da maioria. Essa decisdo sera da categoria como um
todo, ou seja, sera valida para os trés campi da UFSCar.
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Resolug¢dao do Conselho Deliberativo do PROIFES-Federagao, de 19 de junho de
2015:

O Conselho Deliberativo do PROIFES-Federacgao, reunido em Brasilia nos dias 18 e 19 de
junho de 2015 e, apds analisar a conjuntura politica e econémica nacional e em razdo da
auséncia de didlogo com o governo que:

(a) ndo se manifestou sobre a pauta protocolada pelo PROIFES no inicio deste ano;

(b) ndo apresentou nenhuma contraproposta;

(c) ndo encaminhou qualquer justificativa para o seu total siléncio; e

(d) ndo convocou nenhuma reunido da Mesa de Negociagao para dar sequéncia a Unica
ja realizada, em 6 de maio,

RESOLVEU,

por unanimidade:

INDICAR AOS SINDICATOS FEDERADOS A DEFLAGRAGAO DE GREVE NACIONAL DA

FEDERAGAO, respeitada a autonomia local dos sindicatos federados, e apostando na
continuidade das negociagoes.

O Conselho Deliberativo também decidiu, em votacdo amplamente majoritaria, que a
Pauta Especifica da Greve Nacional dos Docentes serd composta pelos seguintes eixos:

1. Reajuste Salarial e Reestruturagdo das Carreiras do Magistério Superior (MS) e do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), nos termos da proposta protocolada pelo PROIFES-
Federacao.

2. Superagao das pendéncias do Acordo de 2012, que incluem:

2.1. Reenquadramento dos professores aposentados do MS na Classe de Professor
Associado;

2.2. Regra de Transi¢do na Carreira do EBTT para compensar a mudanga de 18 para 24
meses de intersticio de progressdo ou promogao;

2.3. Fim do controle de frequéncia no EBTT, em isonomia ao MS;

2.4. Adicional de dificil lotagdo, como incentivo a fixagao de docentes em locais de dificil
lotagdo;

2.5. Redefini¢do dos critérios de concessdo do auxilio-transporte;

2.6. Fim da exigéncia de conclusdo do estagio probatdrio para a mudanga de regime de
trabalho;

2.7. Extensdo do RSC para professores aposentados do EBTT,;

2.8. Enquadramento dos professores aposentados da carreira do Magistério Basico
Federal na carreira do EBTT;

2.9. Criacdo de programas de qualificacdo para os docentes das duas Carreiras.

3. Corregao dos prejuizos causados aos docentes por interpreta¢des equivocadas da
Lei 12.772/2012, que incluem:



3.1. Fim da exigéncia de conclusdo de estagio probatdrio para a promogao acelerada dos
professores que estavam na Carreira em 01/03/2015.

3.2. Garantia dos efeitos financeiros e legais das progressdes e promocoes retroativos a
data de conclusdo dos intersticios.

O Conselho Deliberativo do PROIFES-Federagao, analisando a conjuntura econ6mica e a
politica de ajuste fiscal imposta pelo Governo Federal, e em firme atitude de aproximacao e
unidade com os demais trabalhadores, em especial da educagdo, decidiu manter na Pauta de
Luta do PROIFES-Federacao as questdes gerais dos trabalhadores e da educacdo, que incluem,
entre outras:

1. Fim do contingenciamento dos recursos do Orcamento da Educacdo, com a liberacdo
imediata dos recursos previstos para as Universidades e Institutos Federais, a fim de garantir a
manutencdo das instituicdes; o pagamento dos fornecedores; das contas em atraso e dos
programas académicos, e que garanta a continuidade do processo de expansao das instituicoes,
com qualidade, de forma a viabilizar o cumprimento da sua importante fung¢do social.

2. Reajuste imediato dos beneficios aos servidores publicos.

3. A implantacdo da negociagao coletiva para os servidores publicos, com a garantia de
data base.

4. Combate a todas as formas de precarizacdo do trabalho, incluindo a rejeicdao do
projeto de terceirizacdo das atividades fins (PLC 30/2015 — antigo PL 4330).

5. Fim do fator previdencidrio, que tanto prejudica os mais pobres e luta constante pela
garantia dos direitos dos trabalhadores que vém sendo atacados com as mudancas nas pensoes,
nos beneficios sociais e a ndo correcdo da tabela do IRPF.

6. Luta pela criagdo de novas fontes de financiamento da educagdo, que incluam, entre
outras, imposto sobre grandes fortunas, royalties sobre produ¢do mineral e taxagdo de
transacdes financeiras especulativas, com regras amplamente discutidas pela sociedade.

7. Garantia da implantagdo das metas do PNE, com a dotagdo de 10% do PIB para a
educacgdo, de sorte a permitir a expansao do ensino publico com qualidade.
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Convocagao de assembleias para debater os encaminhamentos a serem
adotados.

Estamos convocando — independentemente de qual venha a ser o resultado da
Consulta em curso, que é estatutaria — mais uma rodada de assembleias gerais nos trés
campi da UFSCar, para debater os encaminhamentos a serem adotados pela ADUFSCar,
Sindicato.

A direcdo da ADUFSCar considera essencial, em continuidade as assembleias
realizadas ultimamente (nos trés campi), promover mais uma vez reunides presenciais
para debater a situacdo atual, em que as universidades e a educacdo estdo sendo
seriamente ameacados pela politica do governo, em particular, como ja reiteradamente
divulgado, no que se refere ao contingenciamento que incide sobre as verbas publicas
destinadas a educacéo, e, também, a falta de didlogo com os servidores publicos e com 0s
docentes em relacdo a questBes relativas a sua valorizagdo profissional, o que inclui
carreira, salarios e condi¢Ges de trabalho.

Os principais encaminhamentos a serem decididos, qualquer que seja a forma de
luta escolhida pelos professores da UFSCar e dentre outros que venham a ser
propostos, sdo os que se referem as seguintes atividades, ja aprovados pelo PROIFES,
Federacdo, ao qual a ADUFSCar é filiada:

e Participagcdo da Coordenacdo Nacional de Mobilizagcdo, a ser instalada no
PROIFES, em Brasilia, no dia 30 de junho préximo. E muito importante que
participem dessa iniciativa professores dos 3 campi — Sdo Calos, Araras e
Sorocaba. E preciso, neste momento, propor e realizar atividades em defesa da
Universidade e da educacéo brasileiros, articuladas nacional e localmente.

e Organizacao de grande Ato Publico Contra o Contingenciamento, em conjunto
com as demais entidades da educacdo — FASUBRA, CNTE, CONTEE, UNE,
UBES, etc., dando sequéncia a articulacdo ja iniciada, por proposta do PROIFES
no FNE (Férum Nacional de Educagdo), em que foi encaminhada por essa
entidade, e aprovada por unanimidade, uma Nota Publica se posicionando
duramente contra o contingenciamento (conforme ja divulgado pela ADUFSCar).

o Organizacdo de atividades na UFSCar (trés campi), em defesa da pauta
aprovada, e participacdo em outros eventos de &mbito mais amplo, conforme
venha a ser debatido.

Reiteramos, por ultimo, nossa conviccdo de que, a par do necessario respeito
democratico a opinido da maioria, expressa em amplas consultas, como a que estamos
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realizando, ¢ absolutamente fundamental, neste momento, a mobilizacdo ativa,
presencial e organizada dos docentes da UFSCar, em defesa dos interesses dos
professores, de suas institui¢des, da educacdo e da sociedade brasileira.

Cronograma de assembleias que estdo sendo convocadas, com a pauta acima:

ADUFSCar / Sorocaba, dia 24 de junho, 42 feira, as 17h30, na
Sede.

ADUFSCar / Araras, dia 25 de junho, 52 feira, as 13h, na Sede.

ADUFSCar / Sédo Carlos, dia 25 de junho, 52 feira, as 17h30, no
Restaurante.
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Resultado da Consulta: ndo havera greve na UFSCar.

Informamos abaixo o resultado da segunda Consulta realizada pela ADUFSCar sobre a
concordancia ou ndo dos docentes em relacdo a deflagracao de greve na UFScar.

A favor % Contra % | Abstencbes| % | Votantes
Sdo Carlos 91 34% 162 60% 17 6% 270
Araras 11 41% 16 59% 0 0% 27
Sorocaba 19 26% 50 69% 3 4% 72
Eletronica 70 33% 142 66% 3 1% 215
Total 191 33% 370 63% 23 4% 584

Parabenizamos inicialmente a todos pela participagdo macica, que totalizou quase 600
votantes e, dessa forma, aponta para um resultado que expressa inequivocamente a vontade
majoritaria dos professores desta Universidade.

Na primeira Consulta, realizada em maio, apds aprovagdo de indicativo de greve, no
Conselho de Representantes da ADUFSCar, onde a proposta foi apresentada e votada, e apds a
realizacdo de assembleias presenciais em todos os campi da UFSCar, em que o resultado
apurado foi misto (a favor e contra a greve), os docentes se manifestaram contra a greve, tendo
cerca de 80% assim votado.

Nesta segunda Consulta, que acaba de ser encerrada, novamente os professores
votaram contra a deflagragdo de greve, embora o percentual de colegas favoraveis a greve tenha
aumentado bastante.

Assinale-se que o voto contrario a greve venceu consistentemente, tanto na votagao
eletronica (19 e 20 de junho) quanto na votacdo em urna (22 e 23 de junho), e, também, em
todos os campi da UFSCar, embora com pequenas flutuagdes percentuais.
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Estd claro, portanto, que a maioria dos professores, nas duas ocasides (Consultas
realizadas em maio e junho), ndo endossou a utilizacdo do instrumento ‘greve’ como forma de
luta.

Ao mesmo tempo, estd igualmente claro que ha um conjunto expressivo e crescente de
docentes descontentes com os rumos que o governo vem imprimindo ao atual processo de
negociacao, deixando de oferecer respostas as demandas apresentadas.

A Diretoria da ADUFSCar, portanto, considerando que o resultado das urnas, embora
contrario a greve, mostra também a necessidade de forte mobilizagdo para fazer frente a essa
situacdo, e considerando igualmente que, para além de consultas como as realizadas, é
fundamental o debate presencial, que traz a necessaria riqueza as reflexdes que, nesta hora, é
preciso fazer, reforca a convocac¢do feita no uUltimo Comunicado, convidando a todos para
comparecer as assembleias abaixo:

ADUFSCar / Sorocaba, dia 24 de junho, 42 feira, as 17h30, na Sede.
ADUFSCar / Araras, dia 25 de junho, 52 feira, as 13h, na Sede.
ADUFSCar / Sdo Carlos, dia 25 de junho, 52 feira, as 17h30, no Restaurante.

Pauta:

Encaminhamentos e a¢oes politicas relativas a Campanha Salarial 2015.
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1. Governo faz proposta aos servidores.

Leia abaixo a noticia publicada pelo PROIFES sobre a reunido dos servidores com o governo:

Em reunido realizada nesta quinta-feira (25 de junho) com o conjunto de
entidades representativas dos servidores, o governo federal apresentou uma proposta de
reajuste em quatro anos nos valores de:

5,50 % para 1° de janeiro de 2016;
5,00 % para 1° de janeiro de 2017;
4,75% para 1 ° de janeiro de 2018; e
4,50% para 1° de janeiro de 2019.

Segundo Sérgio Mendonca, Secretario de Relac¢Bes de Trabalho do Ministério do
Planejamento, Orcamento de Gestdo (MPOG), tal proposta tem o objetivo de preservar
0 poder de compra dos servidores federais na 6tica do governo. Para Mendonca, 0
parametro principal do reajuste € a relacao folha de pagamento sobre o Produto Interno
Bruto (PIB), que o governo quer manter em 4,13% para 0s proximos quatro anos.

O governo entende agora gue o conjunto das entidades deve avaliar esta proposta
para dar continuidade as negociacGes. Mendonga sinalizou ainda que estes valores
citados séo do aumento da remuneracao, ndo incluindo crescimento vegetativo da folha
nem o impacto de novos concursos. Segundo ele, esta proposta feita hoje para atender o
cronograma proposto pelo proprio governo para que as negociagdes se encerrem em
julho ndo inclui discussdo sobre outros temas como beneficios e reestruturacéo de
carreira que, de acordo com ele, dependerdo do avanco dessas negociacoes.

O conjunto das entidades fez uma série de consideracfes bastante negativas a
proposta, considerando que ela ndo responde a pauta geral dos servidores publicos
federais nem é capaz de recuperar as perdas inflacionarias passadas; e, igualmente,
parte de premissas muito otimistas para a inflagdo futura, o que dificultara muito o
avanco das negociacgoes.

Eduardo Rolim de Oliveira (ADUFRGS-Sindical), presidente do PROIFES-
Federacéao, questionou Mendonca sobre como se dara o processo de negociacao, se sera
em mesas setoriais, 0 que seria importante para gque se possa tratar as questdes
especificas da categoria dos docentes, como reestruturacdo de carreira, e pauta nao
salarial, j& apresentada pela federacéo.

Mendongca respondeu de forma genérica a todas as questdes dizendo que a parte
do reajuste salarial é a que tem maior impacto orgamentario e por isso tem que ser
tratada prioritariamente. Disse ainda que o governo avaliara a resposta das entidades,
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mas que é politica de governo um reajuste plurianual respondendo nesse momento a
proposta dos servidores que se negociasse apenas 0 ano de 2016. O secretario ainda
afirmou que evidentemente serdo os acordos que definirdo se havera reajuste para
determinada categoria.

Como consequéncia da reunido, ficou agendado novo encontro com o conjunto
dos servidores publicos para o dia 7 de julho, as 14h, no qual o0 governo espera ouvir a
avaliacdo dos servidores sobre essa proposta, ndo tendo sido marcadas as mesas
setoriais, pois Mendonga compreende que para iniciar a negociacao salarial é preciso
entender qual a sinalizacéo que as entidades dardo em relacéo a essa proposta global.

O PROIFES-Federacéo protocolara amanha (26 de junho) oficio solicitando a
imediata abertura da mesa setorial dos docentes, pois entende que além da negociacéo
geral é necessario que se avance na pauta especifica dos professores.

A Federacao entende que, para que essa possa avangar no processo negocial, é
necessaria a intensificacdo do processo de mobilizagdo que culminou com a indicacao
de deflagracéo de greve nacional pelo Conselho Deliberativo de 18 e 19 de junho.

2. Redlizadas assembleias da ADUFSCar

Informamos inicialmente, para conhecimento dos colegas de Buri, que todos os
filiados da UFSCar nesse campus foram incluidos na lista de votantes, na votacéo
eletronica realizada nos dias 19 e 20 de junho, e que a ADUFSCar ird brevemente tratar
de mudanca estatutaria que integre formalmente esses sindicalizados no rol dos
associados da nossa entidade, bem como estipule uma representacdo destes junto a
diretoria da ADUFSCar e ao Conselho de Representantes. Serdo igualmente realizados
contatos para que possamos comecar a discutir a organizagdo da ADUFSCar em Buri —
instalacGes fisicas, secretaria e extensdo a Buri de todos os beneficios existentes nos
demais campi.

Em segundo lugar, no que diz respeito a reclamacao apresentada por professora
de Sorocaba, que relatou que, no processo de votacdo eletronica, foram expostos
indevidamente os votos de alguns professores, a ADUFSCar esta averiguando o ocorrido
junto ao seu assessor de comunicacao, que conduziu 0 processo, para que este preste 0s
esclarecimentos pertinentes. Deixamos claro que a orientacdo da diretoria foi no sentido
de preservar o carater secreto de todos os votos e, também, de impedir 0 acesso a
resultados parciais, durante todo o processo.

Nas assembleias realizadas foram analisados os diversos cenarios e, também, as
formas alternativas de mobilizacdo dos docentes, frente a ndo aprovacao da greve.

Serd instalada uma Coordenacéo Nacional de Mobilizagdo em Brasilia, a partir do
dia 30 de junho. Cada campus da UFSCar podera indicar um professor para participar
dessa Coordenacdo — pede-se que 0s respectivos nomes sejam enviados a Secretaria da
ADUFSCar / Sdo Carlos até as 12h desta sexta feira, 26 de junho (passagens compradas
as vesperas da viagem sdo muito mais caras). Nesta primeira semana a permanéncia em
Brasilia sera nos dias 30 de junho, 1 e 2 de julho.

A partir de colocagdes feitas, a diretoria relembrou aos presentes, nas diversas
assembleias, que foram realizadas 2 consultas, além de debates presenciais em todos 0s
campi, tendo os professores se manifestado contra a greve tanto na primeira (maio), em
que 80% foram contrarios, como na segunda (junho), em que o percentual de
desaprovacdo caiu para 63%. Foi também pontuado que se encerra nesta sexta feira, 26
de junho, conforme j& noticiado, o prazo para o envio, ao PROIFES, de contribui¢des
sobre os temas do XI Encontro da entidade, a realizar-se entre 9 e 12 de junho, em
Brasilia.



Em Sorocaba foi feita uma solicitacdo de que, na pagina da ADUFSCar, no icone
‘Agendas’, sejam indicados todos os eventos ja realizados e futuros, para que 0s
associados possam mais agilmente saber sobre essas datas, que, hoje, sdo informadas
apenas através dos Comunicados. A diretoria acolheu o pedido e ja solicitou do nosso
jornalista que insira essas modificaces. Em relacédo a area de comunicacéo, vale lembrar
que qualquer associado pode publicar artigos na pagina da ADUFSCar, desde que
assinados.

Foi aprovado ainda que seré organizado um conjunto de atividades sobre diversos
temas de interesse dos docentes, em continuidade as que ja vém sendo feitas (sobre
previdéncia, campanha salarial, etc.), tais como palestras, mesas redondas, conferéncias,
reunides, etc. —a serem realizadas em todos os campi da UFSCar. Foi também informado
que o CD do PROIFES planeja realizar um grande Ato Publico em Brasilia, juntamente
com entidades nacionais — CNTE, CONTEE, FASUBRA, UNE, UBES, etc. — para
marcar posi¢do fortemente contraria ao contingenciamento de verbas da educagéo. A data
para esse evento sera articulada com essas entidades e sera publicada em tempo habil, de
forma a permitir a participacdo de todos o0s que assim desejarem.

Apenas a assembleia de Sao Carlos teve acesso a proposta do governo: avaliagao preliminar.

A reunido dos representantes dos servidores publicos federais com o governo, que
apresentou sua proposta, terminou apenas as 17h30 do dia 25 de junho, de forma que
apenas a assembleia da ADUFSCar em S&o Carlos teve oportunidade de discuti-la.

As opinides foram unanimes em considerar a proposta feita como insuficiente
e inaceitavel, por varios motivos, dentre os quais: 1) a inflagcdo estd em 9% ao ano e, entre
marco de 2015 (Gltimo reajuste) e janeiro de 2016 (data do novo reajuste proposto),
devera alcancar o patamar de 7,5%, de modo que os 5,5% postos na mesa pelo governo
ndo cobrirdo a inflacdo deste ano; 2) seria uma total temeridade aceitar, a esta altura, um
pacote de reposicdes por 4 anos, e ainda mais em percentuais muito baixos, porque é
totalmente impossivel antecipar, hoje, qual sera a inflacdo no quadriénio vindouro; 3) a
proposta ndo dialoga com a pauta do PROIFES no que se refere a reestruturacdo de
carreira e, além disso, € imperativo que as demais demandas apresentadas por nds sejam
debatidas em mesa setorial — que ndo foi marcada, tendo apenas sido chamada reuniéo
com o conjunto de todos os servidores.
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3. XTI Encontro Nacional do PROIFES se realiza em Brasilia de 9 a
12 de julho.

O Xl Encontro Nacional do PROIFES acontece em Brasilia, de 9 a 12 de julho, e
debatera os temas: 1. Organizacdo Sindical da Educacdo no Brasil e na América Latina; 2.
Consolidacao e Expansao do Movimento Docente; 3. Projeto Educacdo para o Brasil, PNE e
FNE; 4. Reestruturacdo da Carreira docente e saldrios para 2016-2018; 5. Expansdo do
Ensino Publico Federal e Condi¢cGes de Trabalho; e 6.Aposentadoria e Previdéncia.

No tema 4 seguramente sera debatida a proposta apresentada pelo governo em
25 de junho, que foi avaliada negativamente em assembleia da ADUFSCar. Eventuais
contrapropostas que venham a ser aprovadas para negociacdo serdo reavaliadas em cada
sindicato filiado ao PROIFES. Nenhum acordo serd assinado pelo PROIFES sem que tenha
sido anteriormente aprovado em ampla consulta a todos os filiados de todos os 11
sindicatos vinculados a Federacdo.

Para o Xl Encontro foram eleitos, por intermédio de votagao a qual compareceram 296
filiados da ADUFSCar, os 4 delegados adiante indicados. Vale lembrar que, nos eventos do
PROIFES, é eleito 01 delegado para cada 50 votos ou fragdo, de forma que, nas elei¢gdes da
ADUFSCar, teria sido possivel eleger 6 delegados — mas sé se apresentaram 4 candidatos.

Delegados eleitos pela ADUFSCar:
Yeda Regina Venturini, 92 votos.
Luiz Carlos Gomide Freitas, 81 votos.
José Antonio Salvador, 76 votos.

Matilde Alzeni dos Santos, 40 votos.

4. Instalada em 30 de junho a Coordenagdo Nacional de Mobilizagdo.

Em consonancia com os encaminhamentos aprovados pelo Conselho Deliberativo (CD)
do PROIFES-Federagdo, em reunido ocorrida em 18 e 19 de junho, foi instalada na manha do dia
30 de junho, com a presenca da diretoria da entidade nacional e de representantes dos
sindicatos filiados, a Coordenacdo Nacional de Mobilizacdo (CNM).
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No periodo da manha foram dados informes e debatidos: a conjuntura; a proposta
apresentada pelo governo; as deliberacdes do CD do PROIFES; as andlises ja feitas pelos
sindicatos vinculados ao PROIFES, e as delibera¢Ges ai tomadas, no que se refere ao indicativo
de greve aprovado pela mencionada reunido do CD; os demais encaminhamentos aprovados
nessa reunido do CD; e as a¢des politicas demandadas para concretiza-los.

A tarde foi reservada para elaboracao e publicacdo do texto que se segue, objetivando
resumir os debates havidos pela manha e apresentar o quadro atual de mobilizacdo e greve nos
sindicatos vinculados ao PROIFES que ja decidiram sobre sua adesdo ou ndo a essa forma de
luta.

Avaliagao preliminar da proposta do governo

O CNM do PROIFES, diante das avaliagGes ja feitas em diversos dos sindicatos filiados,
encaminha a seguinte andlise preliminar sobre a proposta do governo de 25 de junho:

1. A proposta foi apresentada de forma tardia, posto que o governo, durante mais de
um més e meio, dos trés meses (maio, junho e julho) propostos por ele préprio
para a negociacao, ndo se manifestou sobre a pauta protocolada pelo PROIFES no
inicio deste ano e nem sobre a pauta geral (a dos servidores publicos federais),
ndo apresentou nenhuma contraproposta e tampouco encaminhou qualquer
justificativa para o seu total siléncio, atitude que ndo demonstrou aos servidores o
necessario respeito e consideracdo. Esses fatos levaram o CD do PROIFES, no
dia 19 de junho, a aprovar por unanimidade resolucdo no sentido de indicar aos
sindicatos federados a
DEFLAGRACAO DE GREVE NACIONAL DO PROIFES;

2. A proposta do governo é inaceitavel, por varios motivos, dentre os quais:

a. a inflacdo esta em 9% ao ano e, entre 1° de abril de 2015 (quando foi
recebido o salario de marco de 2015) e 1° de fevereiro de 2016 (data em
que serd recebido o salario de janeiro de 2016), devera alcancar o patamar
da ordem de 7%*, de modo que os 5,5% postos na mesa pelo governo
sequer cobrirdo a inflacao deste ano;

b. seria uma total temeridade aceitar, a esta altura, um pacote de reposic¢des
por 4 anos, e ainda mais em percentuais muito baixos, porgue é totalmente
impossivel antecipar, hoje, qual sera a inflagdo no quadriénio vindouro; e

c. a proposta ndo dialoga com a pauta do PROIFES no que se refere a
reestruturacdo de carreira e, além disso, é imperativo que as demais
demandas apresentadas por nos sejam debatidas em mesa setorial — que
nédo foi marcada, tendo apenas sido chamada reunido com o conjunto de
todos os servidores.

Assim, cabe neste momento rejeitar preliminarmente a proposta apresentada,
reafirmando mais uma vez a disposi¢cdao do PROIFES de apostar no processo de didlogo efetivo e
de negociacdo, e exigir ao mesmo tempo — como ja protocolado pela Federacdo — a constituicdo
de Mesa Setorial especifica na qual, para além da questao salarial propriamente dita, possam
ser discutidos os demais pontos da nossa pauta: reestrutura¢dao da carreira; superacao das
pendéncias do Acordo de 2012; e correcao dos prejuizos causados aos docentes por
interpretagdes equivocadas da Lei 12.772 / 2012, conforme detalhado na Resolu¢do do CD do
PROIFES de 19 de junho.



* A inflacdo de janeiro € historicamente bem maior do que a de marco, e, por isso, a
previsdo é de que a diferenca entre o valor da nossa moeda, o real, em 1° de fevereiro de
2016, quando sera recebido o salario de janeiro de 2016, e o valor dessa mesma moeda,
o real, em 1° de abril de 2015, quando foi recebido o salario de marco de 2015, seja de
quase 7% - mais elevada, portanto, do que a inflacéo prevista para o periodo margo —
dezembro de 2015.

Ato Publico para exigir o fim do contingenciamento de verbas na educacgao.

O CD do PROIFES nao discutiu apenas a ‘Pauta de greve’ da entidade, mas, também, a
‘Pauta Geral’ do movimento docente, que passa, sobretudo, pela defesa de uma educacao
inclusiva e de qualidade, em todos os niveis de ensino, sem o que nao sera possivel alcancar
exceléncia no ensino superior e na producdao de conhecimento, fatores essenciais para o
desenvolvimento econdmico, cientifico, cultural e humano do Brasil, com a superacdo da
absurda desigualdade hoje existente.

Considerou o CD como fundamental distinguir essa ‘Pauta Geral’ da ‘Pauta de greve’,
pois os mecanismos de luta e de mobilizacdo para alcancar as nossas reivindicacées, em cada
ambito, sdo distintos.

Em relacdo a ‘Pauta Geral’, o CD do PROIFES aprovou uma segunda resolu¢ao, também
considerada prioritaria e fundamental: ORGANIZAGCAO DE ATO PUBLICO EXIGINDO O FIM DO
CONTINGENCIAMENTO DE VERBAS NA EDUCACIT\O.

Esse Ato Publico devera ser coordenado e realizado em Brasilia, em data a ser
combinada, apds as necessdrias articulagdes, com entidades que defendem a educacdo no
Brasil, tais como a CNTE, a CONTEE, a FASUBRA, a UNE, a UBES e todas as que se dispuserem a
participar, e deve ter como tema central a exigéncia do fim do contingenciamento de verbas
na educagao.

O PROIFES entende que essa ‘Pauta Geral’ é absolutamente essencial, e seu sucesso so
pode ser alcangado por uma ampla mobilizagdo da sociedade civil organizada, em particular
abrangendo, dentre outros, os setores que integraram e participaram da construcdo da
Conferéncia Nacional de Educagdo (CONAE) / 2014, de forma a gerar correlagdo de forgas que
leve ao recuo do governo no que se refere ao contingenciamento de verbas da educagao,
medida visceralmente contrdria ao lema ‘Patria Educadora’, e impeditivo ndo apenas da
implementacdo do que foi aprovado pela sociedade na CONAE/2014 como também da
implanta¢do do Plano Nacional de Educacdo (PNE).

O contingenciamento, portanto, € uma decisdo contrdria ao programa de governo
apresentado no periodo pré-eleitoral, incompativel com o lema ‘Patria Educadora’, propalado
pelo governo, inaceitavel pelos movimentos sociais que participaram da CONAE/2014 e, por
ultimo, ilegal, ao afrontar o PNE hoje em vigor.

Quadro de mobilizagdo e greve nos sindicatos vinculados ao PROIFES.

Apresentamos, por ultimo, o quadro de mobilizagdo e greve nos sindicatos vinculados
ao PROIFES que ja deliberaram sobre o assunto:



Na ADUFG, Sindicato, foi aprovada a deflagracdo de greve para 12 de agosto de 2015. A
diretoria do sindicato manifestou seu descontentamento e rejeicao pela proposta apresentada
pelo governo.

A APUB ja se encontra em greve desde 28 de maio de 2015. A proposta do governo foi
recusada em assembleia realizada em 29 de junho de 2015.

A ADUFSCar, em assembleia (campus de Séo Carlos), considerou preliminarmente a
proposta do governo inaceitdvel e, em ampla votagdo (eletrénica e em urna) anterior, decidiu
pela ndo deflagragdo de greve — 370 votos contrdrios, 191 favordveis, 23 abstengoes.

A ADUFRGS divulgou nota de recusa da proposta do governo e encontra-se em processo
de consulta eletronica pela deflagracdo ou nao de greve.

A ADUFMS estd em greve desde 15 de junho de 2015. A diretoria se manifestou contraria
a proposta, porém, serd realizada assembleia no dia 12 de julho de 2015 para consultar os
docentes sobre a proposta do governo.

A diretoria da ADAFA informou rejeitar a proposta do governo e ainda nao realizou
assembleia para deliberar sobre a deflagracao de greve.

O SIND-UFMA deliberou pela deflagragdo da greve a partir de 12 de julho de 2015. A
diretoria classificou a proposta como inaceitavel, e, também no dia 12 de julho de 2015, sera
realizada assembleia para discuti-la.

A diretoria da ADURN recusou preliminarmente a proposta. Ainda nado foi realizada
assembleia para avaliar o indicativo de greve e neste momento a universidade esta em periodo
de recesso.

No SINDIEDUTEC a proposta foi recusada pelo Conselho Estadual de Representantes; ha
indicativo de greve para o inicio do proximo semestre.

5. PROIFES e CONIF discutem andamento da negociagdo salarial
(1° de julho).

O Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (CONIF) recebeu o PROIFES no dia 1° de julho, em Brasilia.

Os dirigentes das entidades conversaram sobre o andamento da negociacao
salarial dos professores das universidades e dos institutos federais. O PROIFES foi
representado pelo Presidente Eduardo Rolim de Oliveira (ADUFRGS-Sindical), pela
Diretora de Assuntos Educacionais do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Gilka Silva
Pimentel (ADURN-Sindicato), e pelo Diretor de Assuntos Sindicais, Valdemir Alves
Junior (PROIFES-Sindicato). Pelo CONIF estavam o Presidente Belchior de Oliveira
Rocha, o Diretor Financeiro, José Bispo Barbosa, e o Diretor Administrativo, Jerbnimo
Rodrigues da Silva.

No inicio da reunido, Eduardo Rolim apresentou o histérico, as bandeiras e a
organizagao sindical do PROIFES, por meio do folder institucional e das cartilhas da
aposentadoria e do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) e, num segundo
momento, fez uma analise da atual fase da negociacgéo salarial com o governo, pedindo
apoio ao CONIF para abertura da mesa de negociacdo setorial, j& que até 0 momento o



Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG) apresentou proposta para o
conjunto dos servidores federais, sem considerar as categorias especificas.

Em resposta, Belchior afirmou aos dirigentes do PROIFES que reconhece a
importancia das negociacdes e que o CONIF ja se manifestou a respeito e continuara
insistindo com o Ministério da Educacédo para que acelere o processo.

6. MEC recebera o PROIFES no dia 2 de julho.

O Secretério Executivo do Ministério da Educagdo (MEC), Luiz Claudio Costa,
recebera a Federacdo de Sindicatos de Professores e Professoras de InstituicGes Federais
de Ensino Superior e de Ensino Béasico Técnico e Tecnolégico (PROIFES-Federagéo),
nesta quinta-feira, 2 de julho, para tratar a pauta de reivindicacao dos docentes federais.

A reunido atende ao oficio protocolado pelo PROIFES junto ao MEC no ultimo
dia 25 de junho, comunicando a decisdo do CD da entidade de indicar aos sindicatos
federados a deflagracdo de greve nacional, e solicitando urgéncia na convocagao das
mesas setoriais de negociacao.

7. Explicagoes relativas a Consulta da ADUFSCar realizada nos dias 19
e 20 junho.

A Diretoria da ADUFSCar tomou conhecimento, através de pedido de esclarecimento
feito por uma filiada da entidade, do fato de que a identidade de alguns dos votos postados na
Consulta eletronica realizada nos dias 19 e 20 de junho havia sido disponibilizada, de forma
aberta, na pdgina da ADUFSCar.

Isso ndo deveria ter acontecido, porque, embora em assembleias que decidem sobre
greve (ou ndo) a votagdo seja publica e aberta, a Consulta em questdo — que indicou, de forma
homogénea e inquestiondvel, em todos os campi e por ampla maioria, que ndo deve ser
deflagrada na UFSCar — estava sendo encaminhada com o carater de uma votagao ndo aberta,
ou seja, sem a identificacdo do votante.

Quem conduz esse tipo de Consulta é o assessor de comunica¢do da nossa entidade e,
assim, a Diretoria da ADUFSCar solicitou a esse funcionario, Rui Sintra, que explicasse as razoes
para a falha ocorrida, de forma a que pudéssemos informar de maneira transparente, como
estamos fazendo neste momento, os motivos para o acontecido — explicagdo essa que é
transcrita adiante, para conhecimento de todos.

Ao mesmo tempo, nos desculpamos frente aos associados diante dos problemas
havidos, que sdo de responsabilidade desta Diretoria.

“A Diretoria da Adufscar, Sindicato:

Assunto — Vazamento de informagoes no site da entidade apds a Consulta Eletrénica
referente a eventual deflagragdo de greve.

O novo site da ADUFSCar - Sindicato, tal como aconteceu com a anterior versdo, é gerido
pelo assessor de comunicagdo da entidade — funciondrio da mesma — Rui Sintra. O novo site



apresenta novas metodologias de gerenciamento e novos métodos operacionais,
nomeadamente para a realizagdo de consultas de opinido e votagdes.

A primeira experiéncia com essas novas metodologias ocorreu quando da Consulta
Eletrénica realizada pela ADUFScar entre os dias 08 e 12 de maio ultimo, que teve o objetivo de
auscultar seus associados sobre as decisOes das Assembleias Gerais realizadas pela entidade nos
trés Campi da UFSCar - SGo Carlos, Sorocaba e Araras, quanto a eventual aprovagéo de um
indicativo de greve, sendo que nada de anormal aconteceu em termos operacionais relativos a
essa consulta, tendo o sistema correspondido plenamente as necessidades.

Uma nova Consulta Eletrénica foi, entretanto, realizada nos dias 19 e 20 de junho,
auscultando os associados quanto a eventual deflagrac¢do de greve na ADUFSCar, operagéo que
inicialmente pareceu ter ocorrido com igual normalidade do que a anterior, mas que, como se
veio a observar posteriormente, apresentou uma falha considerada importante, jé que houve
exposicdo indevida das opinides individuais de cada participante nesse processo, entre os
demais.

Como funciona o mecanismo de votagdo no site

Existem duas dreas administrativas exclusivas para programagdo e gerenciamento de
participagdo de associados da ADUFSCar:

1 - Area de Programagdo e Gerenciamento para Consultas de Opinido;
2 — Area de Programacéo e Gerenciamento para Votagdo;

A Area de Programacdo e Gerenciamento para Consultas de Opinido (1) tem um
sistema de seguranca considerado médio e estd preparada para duas situacées:

a) Colocar uma pergunta que apenas obrigue a escolha de uma opg¢do de resposta (por
exemplo, (SIM — NAO — ABSTENCAO);

b) Colocar uma pergunta opinativa, cujas respostas podem ser multiplas — multipla escolha
(tantas quantas se pretender) -, ndo obrigando necessariamente a sigilo, caso se decida
por essa modalidade. Se a decisdo for a de compartilhamento, as opiniées veiculadas
por cada usudrio sdo partilhadas pelos restantes participantes, desde que efetivem a sua
participa¢do no processo opinativo (OPINIAO ABERTA). Caso se decida pelo sigilo, as
informacgées ficam bloqueadas para todos os participantes (OPINIAO FECHADA).

De qualquer forma, é bom sublinhar que, em ambas as situa¢des (OPINIAO ABERTA /
OPINIAO FECHADA) o site néio exibe qualquer informagdo dessas ao gerenciador operacional. As
Unicas informacbes que sdo disponibilizadas pelo site ao operador sdo os numeros finais da
Consulta, divididos pelas opbes escolhidas e a listagem dos votantes (quem votou e quem néo
votou), para confrontar os resultados apurados.

O dltimo procedimento antes de langar a Consulta, é escolher um de dois botées que
acionam o mecanismo:

1 BOTAO ABERTO (OPINIAO ABERTA)
2 BOTAO FECHADO (OPINIAO FECHADA)

Depois de iniciado o processo de programag¢éo da Consulta, o sistema bloqueia todos os
comandos (ANTI-FRAUDE) e é impossivel reverter qualquer item da programacdo. Ou seja, se
algum problema grave for detectado durante o periodo da consulta, sé existem uma hipdtese,
que é fazer um desligamento geral do sistema ou simplesmente apagar todo o processo. Dessa
forma, todas as participagdes, entretanto feitas, ficarGo anuladas, deletadas: o processo fica



sem efeito. Findo o hordrio programado para o processo de Consulta de Opinido, apenas os
botdes do sistema desbloqueiam.

A Area de Programagdo e Gerenciamento para Votagdo (2) tem um sistema de
seguranga considerado alto e estd preparada apenas para a situacdo de votacdo (FECHADA):

a) Colocar uma pergunta que apenas obrigue a escolha de uma opg¢do de resposta (por
exemplo, (SIM — NAO — ABSTENCAO);
b) Apresentar uma ou vdrias listas concorrentes (chapas), para a escolha apenas de uma;
Quando um usudrio entra em sua drea restrita para votar, o sistema envia um SMS, com
um codigo alfanumérico, para o celular do citado usudrio (que se encontra previamente
registrado em sua drea restrita). SO apds introduzir esse codigo é que o sistema libera
autorizag@o para o usudrio votar, apds confirmagdo eletrénica. Em hipdtese alguma esse voto
pode ser partilhado por quem quer que seja, incluindo o gerenciador do processo eletrénico, que,
como na Area de Programagdo e Gerenciamento para Consultas de Opinido, s tem acesso aos
numeros finais da Consulta, divididos pelas opdes escolhidas, e a listagem dos votantes (quem
votou e quem ndo votou), para confrontar os resultados apurados. Ndo existe qualquer botdo
(jé que o processo é fechado). Findo o hordrio programado para o processo de Consulta de
Opinido, os modulos de comando mantém o sistema bloqueado.

Conclusodes:

Em relagdo a Consulta de OpiniGo realizada nos dias 19 e 20 de junho, o sistema foi pré-
programado ao longo de todo o periodo da tarde do dia 18 de junho, pois trata-se de um
processo moroso, jd que necessita de muita ateng¢éo por parte de quem estd programando e
preparando o processo, até porque néo existe qualquer hipdtese de realizar ensaio ou teste
preliminar, atendendo ao fato que todo o sistema, depois de pronto, fica bloqueado, pronto a
funcionar no hordrio pré-estabelecido. O processo eletrénico iniciou-se eletronicamente as
00h00 do dia 19 de junho com perfeita normalidade. Ao longo dos dias 19 e 20 de junho, eu
proprio acompanhei todo o sistema, de hora em hora, tudo decorrendo conforme o que estava
previsto. Nesses dias atendi a solicitagdo de alguns docentes que estavam com dificuldades com
suas senhas de acesso: excetuando esses fatos, nada de anormal aconteceu.

As 23h33 do dia 20 (o hordrio para terminar o processo de Consulta foi s 23h30), entrei
no sistema e consultei a lista de votantes, para copilar o numero total de participantes, tendo
feito a comparagéo desse nimero com o numero das opinibes expressas no cémputo final. No
Domingo, cerca das 22 horas, voltei a acessar o sistema para ver se estava tudo em condigcoes e
decidi ndo deletar o processo, na eventualidade de haver algum questionamento em relagdo aos
numeros apurados.

No dia 21, por volta das 12h30 fui alertado por uma professora que tinha havido um
vazamento de informages pessoais no site. Imediatamente me dirigi a ADUFSCar para observar
o que tinha ocorrido. Embora professora tivesse uma fotoprint da sua drea restrita, onde estava
mencionado os nomes dos associados e a sua opg¢do de escolha na consulta, o site ndo
apresentou qualquer informagdo similar, alids, como expliquei acima. Assim, e na presen¢a da
professora, deletei todo o sistema: as referidas informag¢ées deixaram de ser apresentadas.
Antes de deletar o sistema, fiz uma cdpia dos relatdrios de participagéio na Consulta.



Na semana que se seguiu, investiguei a fundo todo o sistema eletrénico na Area de
Consulta de Opinido, bem como todo o site, tentando descobrir a causa do problema. Constatei
que o site ndo tinha tido nenhuma invasdo de hackers e que o sistema ndo tinha sofrido qualquer
pane. Fiz alguns testes com a realiza¢do de Consultas de Opinido ficticias, ao longo de duas
madrugadas, mas os resultados foram normais.

Em face ao exposto, s6 posso concluir que, no decurso de uma das agdes de confirmagdo
(dias 19 ou 20) feita por mim - portanto ja fora do periodo de Consulta -, eu tenha
inadvertidamente acionado o botéo OPINIAO ABERTA. Como o operador néo conseque visualizar
essa informagdo, caso ela seja acionada (como jd referi acima), também ndo consegue detectar
o erro assim que ele acontece. Desta forma, para que tal fato ndo se repita, peco autorizagdo a
Diretoria para que, de forma urgente, seja anulado (retirado esse botdo) do mecanismo de
programagdo da Consulta Eletrénica.

Pelo que me diz respeito e embora tenha eventualmente causado, involuntariamente,
essa falha, resta-me pedir desculpas a diretoria da ADUFSCar — Sindicato pelo acontecido, bem
como expressar publicas desculpas aos docentes prejudicados por esse erro.

Ao seu dispor,
Att,

Rui Sintra.”
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1.CNM busca apoio de deputados federais para as reivindicagées dos docentes (1° de
Julho).

A Coordenagdo Nacional de Mobilizacdo do PROIFES (CNM), instalada em
Brasilia no dia 30 de junho e constituida de diretores do PROIFES e de representantes
dos sindicatos vinculados a Federacdo, trabalhou ontem, 1° de julho de 2015, junto ao
Congresso Nacional, com o objetivo de buscar apoio parlamentar para as demandas dos
professores federais do Magistério Superior (MS) e Ensino Béasico Técnico e Tecnoldgico
(EBTT).

O presidente da ADUFG-Sindicato (GO), Flavio Alves da Silva, e a vice-
presidente da APUB-Sindicato (BA), Livia Angeli Silva, acompanhados do assessor
Parlamentar Francisco Santos, participaram de reunido ordinaria da Comissdo de
Educacdo da Camara dos Deputados.

Os integrantes do CNM conversaram tambeém com diversos congressistas sobre a
pauta da entidade e sobre o corte no orcamento da educacdo. Foram contatados 0s
deputados

# Saraiva Felipe (PMDB-MG), presidente da Comissdo de Educacdo da

Camara; Waldenor Pereira (PT-BA); Raimundo Angelim (PT-AC); Paulo
Teixeira (PT-SP); Daniel Almeida (PCdoB-BA); Saguas Moraes (PT-MT);
Rubens Pereira Junior (PC do B-MA); Ivan Valente (PSOL-SP); Glauber
Braga (PSB-RJ); Professora Dorinha Seabra Rezende (DEM-TO) e Erika
Kokay (PT-DF),

aos quais foi explicada a dificuldade de dialogo com o0 Governo Federal no atual
processo de negociacdo, primeiro, porque Se passaram quase 2 meses sem nenhum
pronunciamento, e, depois, por conta da apresentacdo de contraproposta salarial para
os servidores federais muito abaixo do razoavel.
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Aos parlamentares foi também distribuida a 30? Nota Publica do Forum Nacional
de Educacédo (FNE), ai aprovada por unanimidade, a partir de proposta do representante
do PROIFES, que considera inaceitavel a politica de contingenciamento de verbas
publicas para a educacdo, posta em pratica pelo Governo Federal, e que impacta
negativamente o funcionamento de Universidades e Institutos Federais brasileiros, com
fortes prejuizos para essas instituicdes e seus docentes, além de inviabilizar a implantacdo
do Plano Nacional de Educacao aprovado pelo Congresso Nacional. Os representantes do
PROIFES solicitaram a realizacdo de uma Audiéncia Publica para debater esta ultima
questao.

Todos os parlamentares foram bastante receptivos, tanto em rela¢do as questdes
salariais e de carreira dos professores quanto no tocante a Audiéncia Publica solicitada,
tendo o deputado Waldenor Pereira se prontificado a apresentar requerimento necessario
para a realizacao desse debate.

2.CNM é recebido pela Senadora Fatima Bezerra (1° de julho).

Na noite do dia 1° de julho a CNM conseguiu também ser recebida em audiéncia
pela Senadora Fatima Bezerra, a qual, mais uma vez, foram apresentadas as
reivindicacbes da categoria e as preocupacGes com as restrices orcamentarias e
financeiras que vém sendo impostas as Universidades e Institutos Federais. A Senadora
Fatima Bezerra reafirmou sua defesa da educacgéo publica e de qualidade, sua conviccao
da importéncia de implantacdo do PNE, e sua disposicdo de ajudar os docentes e suas
causas em tudo o que estiver ao seu alcance, no limite de suas possibilidades.

3.PROIFES é recebido pelo MEC para tratar as reivindicagdes dos docentes (2 de
Julho).

Na manhd desta quinta-feira, 2 de julho, o PROIFES foi recebido pelo Secretario
Executivo do Ministério da Educacdo (MEC), Luiz Claudio Costa, que estava acompanhado pelos
secretarios da SESu e da Setec, respectivamente, Jesualdo Farias e Marcelo Feres, atendendo ao
pedido de audiéncia solicitado pela entidade em 25 de junho.

Pela Federagdo estavam o Presidente, Eduardo Rolim de Oliveira (ADUFRGS-Sindical), a
Diretora de Assuntos do EBTT, Gilka Silva Pimentel (Vice-Presidente da ADURN-Sindicato), a
Conselheira da Federagédo Livia Angeli Silva (Vice-Presidente da APUB-Sindicato) e o Presidente



da ADUFG-Sindicato, Flavio Alves Silva, que esta semana integraram a Coordenacgao Nacional de
Mobilizacdo (CNM) da Federacdo.

Esta reunido, que faz parte das atividades da CNM/PROIFES, foi solicitada apds a reunido
das entidades de servidores federais com o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
(MPOG) em 25 de junho, pelo entendimento do PROIFES de que o papel do MEC neste momento
é fundamental, para que se abram as negociacdes da Mesa Setorial dos docentes federais, em
busca de avancos tanto nas questdes salariais e de reestruturagdo das carreiras, quanto das
pautas nao salariais.

Inicialmente, foi apresentada ao MEC a Resolugdo do CD da entidade, que indicou aos
sindicatos federados a deflagracao de greve nacional, justificada pela auséncia, até 25 de junho,
de resposta do governo a pauta do PROIFES e pela inexisténcia de um calenddrio de reunides
das mesas setoriais. Todo esse quadro negativo foi reforcado quando o MPOG apresentou ao
conjunto dos servidores proposta de reajuste salarial considerada insuficiente e inaceitavel.

O PROIFES argumentou também que a situacdo nas Universidades e Institutos Federais
é muito preocupante, tanto pela proposta de reajuste muito aquém das expectativas, como
também pelo contingenciamento do orcamento da educacdo e por problemas relacionados a
nao liberacao financeira de recursos, em tempo préprio.

A Federacdo entregou ao MEC documento apontando resumidamente a pauta de
reivindicacdes da entidade, ja protocolada ha meses.

O PROIFES solicitou que se abra imediatamente, no ambito do MEC, grupo de trabalho,
integrado pelo PROIFES, SESu e Setec, que poderd contar com a participacdo de outras entidades
da comunidade académica, incluindo a ANDIFES e o CONIF, para debater:

# questdes orcamentdrias e de infraestrutura das IFE, em especial no que tange
as condigbes de trabalho dos docentes e aos efeitos da expansdo na rede de
Universidades e Institutos.

# aLei Organica para as Universidades e Institutos Federais, passo importante na
efetivagdo da Autonomia Universitaria prevista no Art. 207 da Constituicdo
Federal de 1988.

O PROIFES insistiu firmemente no fim do contingenciamento de recursos para a
educac¢do e na liberagdo imediata dos recursos previstos para as Universidades e Institutos
Federais, a fim de garantir:

# a manutencdo das instituicdes;

# o0 pagamento dos fornecedores e das contas em atraso; e

# a continuidade dos programas académicos, de forma a assegurar o
prosseguimento, com qualidade, do processo de expansdo das institui¢des,
viabilizando o cumprimento da sua importante fungao social.



O Secretadrio Luiz Claudio, em primeiro lugar, referiu que o MEC reconhece o papel sério
e propositivo do PROIFES e elogiou o procedimento firme e ao mesmo tempo aberto ao didlogo
que caracteriza a Federagdo, reafirmando o respeito do MEC aos movimentos de greve e
mobilizagdo dos sindicatos da Federagao.

Ressaltou, porém, que o momento econOmico é muito dificil, com queda real da
arrecadacao, o que, no seu entender, faz com que as previsdes orcamentarias que estdo na LOA
ndo tenham como ser cumpridas por insuficiéncia de recursos, na medida em que estdo
baseadas nas expectativas de receita calculadas em 2014, que ndo se realizaram.

Disse, contudo, que ndo ha redugao de verbas de custeio nas Universidades e Institutos
Federais em relagao aos valores empenhados e pagos em 2014, que inclusive estdo 4% maiores
em 2015. J4 em relacdo aos investimentos, Luiz Cldudio reconheceu que ha uma diminuicdo da
ordem de 49%, em fungdo das restricGes orgamentarias, mas que todas as obras estdo sendo
reprogramadas, caso a caso, tendo todos os reitores sido chamados ao MEC para discutir a
priorizacdo das mesmas.

Afirmou que ndo ha mudanca de prioridade do governo em relacdo a educacao, e isso,
segundo ele, estd demonstrado na ndao diminuicdo das verbas de custeio e na manutencao das
bolsas.

Luiz Claudio disse que houve este ano um volume muito expressivo de empenhos a
pagar na rubrica de custeio, da ordem de 640 milhdes de reais, nas Universidades, dos quais
mais de 350 milhdes ja foram pagos até junho, e de cerca de 350 milh3es nos Institutos Federais,
numeros segundo ele muito expressivos para a verba de custeio.

O Secretario se comprometeu a enviar o mais brevemente possivel ao PROIFES os
numeros da Secretaria de Orgamento que demonstram essa disposicdo do MEC em manter os
recursos de custeio e a reprogramag¢do dos investimentos — tao logo tal documento seja
recebido, serd prontamente divulgado.

A seguir, o Secretario foi taxativo ao afirmar que "greve contra o ajuste fiscal ndo tera
fim", pois segundo ele o governo considera que esse ajuste é necessario para recolocar a
economia em ordem, em fung¢do da diminui¢cdo do crescimento enfrentada pelo Brasil, reflexo
da crise mundial, segundo ele.

J4 em relagdo a pauta especifica dos docentes, Costa ressaltou que entende como
avanco a existéncia de uma proposta aos servidores feita pelo MPOG, pois "com uma proposta
na Mesa se pode rejeitar, renegociar, contrapropor e avangar".

Disse o Secretdrio que o MEC estd de acordo com a abertura da Mesa Setorial, mas
afirmou que é posicdo do governo que se espere a reunido com as entidades no dia 07 de julho,
quando Costa entende que o PROIFES deve claramente apresentar ao MPOG sua posi¢ao, ainda
que de rejeicdo em relagdo ao reajuste proposto, para sé entdo ser possivel a abertura das mesas
setoriais.

O Secretario acredita que ha sim espaco para avanco na Mesa de Negociacdo e disse
que o MEC se empenhard para isso, determinando aos secretdrios da SESu e da Setec que abram
imediatamente espaco de discussao com o PROIFES para a discussao dos pontos de pauta
especificos que foram apresentados no documento que a entidade entregou.



Para o Secretario Luiz Claudio, essa Mesa pode ja avangar em muitos pontos, e os que
nao impdem impacto orgamentario poderdo ser imediatamente implantados, em caso de
acordo, enquanto que os demais serdo encaminhados para debate conjunto com o MPOG, mas
ja com o resultado da discussao havida entre o MEC e o PROIFES.

A primeira reunido entdo entre o PROIFES e os secretarios da Setec e SESu ficou de ser
marcada para a semana posterior ao Xl Encontro Nacional da entidade, que ocorrerd entre 9 e
12 de julho, dando tempo para que o MEC analise o documento apresentado e se posicione
sobre os temas.

O PROIFES, entrementes, aguardara o envio, pelo MEC, dos dados referentes as verbas
das IFE, conforme compromisso firmado, e os divulgard de pronto, apds a respectiva leitura e
analise.
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1. Reunido com o MPOG em 7 de julho: proposta do governo considerada
insuficiente.

Realizou-se no dia 7 de julho reunido de cerca de 30 entidades representativas dos
servidores publicos federais (dentre as quais o PROIFES, ao qual a ADUFSCar é filiada) com o
representante do governo federal, Sérgio Mendonca, Secretdrio de Relagbes do Trabalho do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG). O PROIFES se fez representar por
seu Vice-presidente, Daniel Christino (ADUFG, Sindicato).

A posicdo apresentada ao governo por todas as entidades foi no sentido de rejeitar a
proposta por este apresentada oficialmente na reunido anterior, realizada em 25 de junho: 5,5%
para 1° de janeiro de 2016; 5% para 1° de janeiro de 2017; 4, 75% para 1 ° de janeiro de 2018; e
4,5% para 1° de janeiro de 2019.

As entidades consideraram os indices de reajuste apresentados pelo MPOG
insuficientes, e, além disso, varias delas defenderam a instalagdo de mesas setoriais para
tratar das peculiaridades de cada categoria. Foi questionada também, no presente contexto
e com os indices propostos, a hegociacdo plurianual.

O Secretario, em resposta, defendeu o indice apresentado pelo governo,
considerando-o razoavel na atual conjuntura de crise. Sérgio Mendonca afirmou que, para
0 governo, a previsibilidade da folha é muito importante, sendo essa a razdo para uma
proposta de 4 anos. Segundo ele, os célculos que levaram aos percentuais apresentados
consideraram também a necessidade de possiveis reestruturacfes de carreiras e reajuste
de beneficios, que podem ser discutidos nas mesas setoriais.

O Secretério disse ainda que esta confirmada a convocagdo futura de mesas
setoriais e solicitou 0 prazo de uma semana para estabelecer a correspondente agenda. De
acordo com Sérgio Mendonca, “ndo é uma equacdo simples equilibrar as demandas
especificas das carreiras com os indices apresentados”. O representante do governo
acenou, por fim, com a possibilidade, embora a confirmar, de extensdo do prazo de
negociagOes, desde que sejam produtivas e que a extensdo mencionada seja referendada
pelo Congresso Nacional.

2. Retrospecto: publicagdes, posicionamentos e encaminhamentos da
ADUFSCar em 2015.
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Apresentamos a seguir um retrospecto das matérias publicadas pela ADUFSCar em seus

Comunicados, neste primeiro semestre de 2015, fazendo na sequéncia um balango da atuagao
da ADUFSCar e do que foi aprovado pelos associados da entidade, no que diz respeito a
campanha salarial deste ano. Matérias publicadas:

+
+
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Salarios serdo reajustados em 12 de margo de 2015: veja aqui os novos valores.
PROIFES solicita audiéncia com o novo Ministro da Educagao, Cid Gomes, para debater
carreira e saldrios para o triénio 2016-2018.

Evolugdo dos salarios dos docentes das IFES a partir de 1995.

Veto da Presidente Dilma a correcdao da Tabela do IRPF prejudica mais uma vez os
docentes.

As Medidas Provisdrias 664 e 665 sdo inadmissiveis!

Ministro Gilmar Mendes requisitou do Governo Federal, nesta data e com prazo de 10
dias, informacgdes sobre a Reclamacdo Constitucional 18868 (aposentadoria especial).
Campanha Salarial 2015: uma chamada a mobilizagao.

CR da ADUFSCar discute a Campanha Salarial 2015 e aprova propostas para debate.

AG da ADUFSCar/S3o Carlos (9 de abril) aprova indicativo de greve condicional para a 22
guinzena de maio e Dia Nacional de Paraliza¢do para 15 de abril.

Trabalhadores vdo ao Congresso dizer ndo ao PL 4330 (terceirizagdo)

Audiéncia publica sobre Medida Proviséria 664

XI Encontro Nacional do PROIFES convocado para o periodo 9 — 12 de julho.

Realizadas assembleias gerais da ADUFSCar nos campi de Sorocaba e Araras.

Resultado da Consulta da ADUFSCar sobre indicativo de greve — 8 a 12 de maio.
Reunido de negociacdo entre o Fonasefe e o governo — 23 de abril.

Reunido de negociacao entre os docentes das IFES e o governo — 6 de maio.

Fonasefe e MPOG debatem negociagao coletiva e beneficios — 15 de maio.

FNE acata proposta do PROIFES: ‘Contingenciamento de verbas da educagdo é
inaceitavel’

Governo ndo convoca reunidao para dar prosseguimento as negociagdes com o0s
docentes federais e PROIFES cobra prazo limite para resposta as reivindicagdes
apresentadas: 15 de junho.

AG da ADUFSCar: 16 de junho. Reunido do CD do PROIFES: 18/19 de junho.

PROIFES apresenta ao Conselho Pleno da Andifes andlise sobre a politica econémica do
governo e seu impacto negativo para a educagao, para as universidades e para seus
docentes.

Orgamentos de pessoal: o governo vem defendendo posicionamento que implica sérios
prejuizos salariais para os servidores publicos em geral e para os docentes em particular.
Assembleias da ADUFSCar dos 3 campi: aprovado o indicativo de greve.

DecisGes da reunido do Conselho Deliberativo do PROIFES de 18 e 19 de junho de 2015:
indicativo de greve e Ato Publico em defesa da Educagdo e contra o contingenciamento.
CD do PROIFES aprova deflagragdo de greve.

Resultado da Consulta: ndo havera greve na UFSCar.

Convocacgado de assembleias para debater os encaminhamentos a serem adotados.
Governo faz proposta aos servidores

Realizadas assembleias da ADUFSCar

Xl Encontro Nacional do PROIFES se realiza em Brasilia de 9 a 12 de julho.

Instalada em 30 de junho a Coordenacgao Nacional de Mobilizagao.
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PROIFES e CONIF discutem andamento da negociagao salarial (12 de julho).

MEC recebera o PROIFES no dia 2 de julho.

Explicagdes relativas a Consulta da ADUFSCar realizada nos dias 19 e 20 junho.

CNM busca apoio de deputados federais para as reivindicagbes dos docentes (12 de
julho).

CNM é recebido pela Senadora Fatima Bezerra (12 de julho).

PROIFES é recebido pelo MEC para tratar as reivindicages dos docentes (2 de julho).

Em relacdo a Campanha Salarial 2015, confira abaixo, especificamente, quais foram as

acoes politicas encaminhadas pela ADUFSCar:

+

24 de fevereiro Diretoria da ADUFSCar afirma em edital que “julga essencial que os
docentes comecem desde ja um processo de intensa e crescente mobilizagdo,
preparando-se para o eventual exercicio de seus legitimos instrumentos de pressdo,
quando e se necessdrio” .

26 de margo Diretoria da ADUDFSCar convoca o Conselho de Representantes (CR) e, a
seguir, assembleias em todos os campi, para discutir proposta de indicativo de greve caso
0 governo nao apresente contraproposta até meados de maio.

9, 15 e 16 de abril Realizadas assembleias em S3o Carlos, Sorocaba e Araras para discutir
oindicativo de greve acima. As assembleias de Sdo Carlos e Araras endossam o indicativo.
A assembleia de Sorocaba considera que se deve esperar até meados de maio para
analisar eventual proposta do governo e, a partir dai, rediscutir essa questdo. Tanto o CR
guanto todas as assembleias referendam, por unanimidade, a pauta de reivindicacdes do
PROIFES.

8 a 12 maio A Diretoria da ADUFSCar, diante dos resultados da reunido do CR e das
assembleias que apontam em direcGes diferentes, realiza consulta a todos os docentes
da UFSCar. Apenas 18% apoiam o indicativo de greve.

16 de junho Diretoria da ADUFSCar realiza nova rodada de assembleias em Sdo Carlos,
Araras e Sorocaba para discutir indicativo de greve. No resultado global, com 41 votos a
favor, 10 contrarios e 2 abstencGes, é aprovado o indicativo.

18 e 19 de junho E aprovado indicativo de greve do PROIFES, em reunido do Conselho
Deliberativo da entidade, tendo a ADUFSCar votado a favor, diante do resultado de suas
assembleias gerais.

19 a 23 de junho Consulta da ADUFSCar (19 e 20 de junho, eletrénica, e 22 e 23 de junho,
em urna), em que votaram 584 docentes, ou seja, mais da metade do total de docentes,
aponta para 33% de apoio a greve, sendo 63% contrarios, com 4% de abstencgdes.
Portanto, é informado aos docentes, em Comunicado, que, por decisdo de maioria, a
greve ndo seria deflagrada.

24, 25 e 26 de junho A ADUFSCar convoca e realiza nova rodada de assembleias, para
discutir, frente a rejeicdo da greve, quais os encaminhamentos e formas de luta e de
pressdo a adotar. Dessa forma, é decidido: 1) enviar a Coordenacdo Nacional de
Mobilizacdao do PROIFES, instalada em 30 de junho, representantes da ADUFSCar - cada
campus da UFSCar podera indicar um docente; 2) disponibilizar a pagina da ADUFSCar na
internet para publicacdo de propostas de mobilizagdo (a pagina da ADUFSCar esta
sempre aberta a artigos assinados enviados pelos associados); 3) endossar proposta do
PROIFES de realizacdo de grande Ato Publico em Brasilia, junto com outras
e//ntidades nacionais, para marcar posicdo de defesa da educacdo contraria ao



contingenciamento de verbas na area; 4) organizar, em todos os campi da UFSCar,
atividades (palestras, mesas redondas, reunides, etc.) para discutir temas de
interesse docente, em continuidade as que ja vém sendo feitas - previdéncia,
campanha salarial, etc.

3. Resolugdes da reunido do Conselho Deliberativo do PROIFES - 9 de
Julho.

O CD do PROIFES de 9 de julho, ouvido o Conselho Fiscal, aprovou as contas da entidade
relativas a 2014 e, também, a proposta orcamentdria para 2015.

O debate a seguir foi centrado na preocupacao que deve ter o PROIFES, neste momento,
de construir uma contraproposta concreta a apresentar ao governo quando da abertura das
negociagdes nas mesas setoriais. Foram debatidos diversos eixos que deveriam nortear essa
proposta, que sera posteriormente detalhada no Xl Encontro e entdo enviada aos sindicatos do
PROIFES, para conhecimento, debate e aperfeicoamentos. E importante lembrar que para que
um acordo com o governo seja assinado pelo PROIFES haverd prévia e ampla consulta em que
terdo direito a voto todos os filiados da entidade. Alguns pontos julgados importantes na
proposta a ser construida foram: garantir, no minimo, a reposicao da inflacdo para todos;
caminhar no sentido de que as tabelas salariais dos docentes passem a ter um formato ldgico;
ndo aceitar os riscos envolvidos em previsdes inflacionarias de longo prazo, a menos que sejam
definidos mecanismos que prevejam a repactuacado, caso isso se faga necessario.

4. Edital de Convocagdo de Eleigoes para a Diretoria e Conselho Fiscal
da ADUFSCar.

O Presidente da ADUFSCar, professor Dr. Nivaldo Parizotto, convoca, neste dia 10 de
julho de 2015, elei¢Oes para a Diretoria da ADUFSCar, e para o seu Conselho Fiscal, através deste
Edital, que sera enviado por via eletronica aos filiados, para conhecimento.

As eleigdes serdo realizadas nos seguintes dias: 32 feira, 08 de Setembro, 42 feira, 09 de
Setembro e 52 feira, 10 de Setembro de 2015.

O Regimento Eleitoral sera aprovado em Assembleia Geral convocada para o dia 15 de
julho de 2015, as 17h30, na Sede da ADUFSCar, em Sao Carlos, sendo disponibilizado transporte
para os associados de outros campi que assim o requererem junto a Secretaria da ADUFSCar até
o dia 13 de julho de 2015, as 12h.

As inscri¢Ges estdo abertas, podendo ser feitas junto a Secretaria da ADUFSCar, tanto
para a Diretoria da ADUFSCar, quanto para o Conselho Fiscal.

O prazo final para inscrigcdo é as 18h de 32 feira, 25 de agosto de 2015.
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4. Resolugdes do XI Encontro Nacional do PROIFES - 9 a 12 de
Jjulho de 2015.

O Xl Encontro Nacional do PROIFES, que reuniu mais 100 professores, entre delegados,
observadores e convidados, foi realizado em Brasilia, entre os dias 9 e 12 de julho.

Em relagdo a Campanha Salarial e Reestruturagdo de Carreira, o XI Encontro decidiu que,
sem detrimento de pautas gerais, a Federacdo deve jogar peso nos debates a serem realizados
nas mesas setoriais, para discutir, de forma especifica, as questdes atinentes as demandas dos
professores de Universidades e Institutos Federais. Nesse ambito, deliberou-se, a partir das
posicOes trazidas pelos delegados dos sindicatos filiados:

1) rejeitar a proposta do Governo, reafirmando a proposta original do PROIFES (Salarios e
reestruturacdo de carreiras, conforme ja divulgado pela ADUFSCar; e Pauta especifica dos
docentes federais — ver adiante);

2) reiterar a disposicdo da Federacdo para o didlogo;

3) indicar o Conselho Deliberativo do PROIFES como o espago para o acompanhamento da
negociacao e para a discussao das propostas que surgirem;

4) assegurar que o PROIFES s6 assinara acordo que seja previamente referendado em Consulta
Nacional em que possam opinar todos os docentes das entidades federadas; e

5) manter em carater permanente, durante o periodo negocial, o trabalho da Coordenacgdo
Nacional de Mobilizagao.

Além disso, destacamos a seguir algumas das demais deliberagbes:

Defender o programa de bolsa de iniciagdo a docéncia.

Promover semindrios regionais e um seminario nacional sobre inovacdo.

Criar um Grupo de Trabalho para discutir a autonomia e a estrutura das CPPDs.

Apoiar proposta que garanta aos docentes da carreira do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, a semelhanga do que ocorre na carreira do Magistério Superior, o direito de
dispensa do controle de ponto.

Lutar pela insercao de dispositivo legal que permita mobilidade entres as carreiras do
Magistério Federal, resgatando o artigo da Lei 12.863/2013 que foi vetado.

Lutar pela valorizagdo e reconhecimento social da profissao

Indicar aos sindicatos que incorporem a suas tarefas a divulga¢do de trabalhos académicos
de relevancia social de docentes ou de grupos de pesquisa/extensdo das instituicbes
federais de ensino.
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Criar Grupo de Trabalho (GT) para discutir, na carreira de Magistério Superior, conceito de
‘reconhecimento de saberes e competéncias’ similar ao ja hoje aplicado a carreira do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico, para fins de valorizagdo na carreira, inclusive salarial.
Discutir amplamente os critérios para concessdao do adicional de insalubridade e sua
regulamentacao.
Reafirmar o compromisso com a aprovacao da PEC 555 (fim da contribuicdo dos inativos).
Atualizar a ‘Cartilha’ do PROIFES sobre as vdrias formas de aposentadoria atualmente em
vigor.
Criar Grupo de Trabalho para acompanhar e apoiar o trabalho dos representantes dos
servidores nos conselhos da FUNPRESP-Executiva.
Aprofundar o debate sobre fontes alternativas de financiamento para a educacdo, para
além dos recursos do petréleo e derivados, incluindo, pelo menos, os recursos advindos:
da elevacgdo dos percentuais de vinculacdo constitucional (Unido, Estados, Municipios e DF);
da regulamentacao do imposto sobre grandes fortunas, conforma determina a Constituicao
Federal de 1988; da taxacdo do capital financeiro, mais particularmente o especulativo; dos
royalties sobre producdo mineral, a serem fortemente elevados, ja que os percentuais hoje
praticados sdo irrisérios, se comparados aos que vigoram internacionalmente; de multas e
taxas correspondentes ao desmatamento ilegal. O conjunto desses recursos é suficiente
para atingir o patamar de 10% do PIB para a educagdo, em 10 anos, conforme aprovado no
Plano Nacional de Educacao.
Defender, de forma articulada com outras entidades da educagdo, que a educacao fique
fora de quaisquer ajustes fiscais, ndo sendo aplicado nenhum contingenciamento a area.
Aprovar o engajamento da Federagao nas discussGes sobre a Reforma Politica, ampliando
o debate interno e a interlocu¢do com os movimentos sociais, jd que o assunto tem
importancia central para o Pais e, inclusive, desdobramentos importantes no que diz
respeito a politicas publicas, particularmente em relacdo a educacao.
Criar dois GTs, um sobre raca e outro sobre género, no contexto de Universidades e
Institutos Federais, com o objetivo de produzir um documento que serad debatido no
proximo Encontro Nacional do PROIFES.
Estudar a viabilidade da publicagdo de uma ‘Revista do PROIFES'.
Realizar pesquisa com o objetivo de conhecer o perfil dos professores recém-ingressados
nas IFES, seus interesses e demandas.

Pauta Especifica dos docentes federais:

1. Novas orientagdes que revoguem as orientacdes vigentes sobre interpreta¢des da Lei
12.772/2012:

1.1) Fim da exigéncia de conclusdo de estagio probatério para a promogdo acelerada dos

1.2
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professores que estavam na Carreira em 01/03/2013. Conceder promogao acelerada para
as Classes B para os mestres e C para os doutores do Magistério Superior e para as Classes
D2 para os especialistas, D3 para os mestres e doutores do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, para os que estavam em suas carreiras em 01/03/2013 e mudaram de
instituicdo apds esta data, sem que seja necessario o fim do estagio probatdrio. Isso
cumprird o Acordo 01/2012 e o texto da Lei 12.772/2012. Aplicagdo imediata e com efeitos
retroativos a 01/03/2013.

Efeitos legais e financeiros paras as progressdes e promoc¢des na data da conclusdo do
intersticio. Voltar a pagar, como sempre foi feito os valores relativos as progressoes e
promocgdes a partir da data em que o docente adquire o direito, com o pagamento dos
valores retroativos a esta data, sem causar ao docente os prejuizos do atraso da tramitagado



dos processos, pela espera de publicacdo da portaria. Aplicagdo imediata, com pagamento
dos retroativos.

1.3) Revogacdo da ‘Nota Técnica n2140/2014’, que atinge equivocadamente os docentes que
alcancaram a posicdo de titular por concurso publico, antes da vigéncia da Lei 12.772/2012,
passando a valer orientacdo no sentido de preservar de preservar os direitos desses
professores a aposentadoria e ao abono permanéncia, sem exigéncia de ‘5 anos no cargo’,
conforme pactuado no Termo de Acordo n21/2012 e em consondncia com o Art. 62 inserido
naguela Lei pelo Governo, exatamente com o objetivo de cumprir o que fora pactuado.

2. Mudancgas na Lei 12.772/2012:
2.1). Para a Carreira do Magistério Superior:
a) Fim da exigéncia de titulo de doutor para promocéo a Classe D.

b) Reenquadramento dos professores aposentados adjunto 4 doutores na Classe D, para os que
tinham no minimo 15 anos de doutorado em 31/12/2012.

2.2) Para a Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:

a) Regra de Transicdo para compensar a mudanca de 18 para 24 meses de intersticio de
progressao ou promogao.

b) Fim do controle de frequéncia no EBTT, em isonomia ao MS, com sua inclusdo no Decreto
1590 de 1995.

c) Extensdo do RSC para professores aposentados do EBTT.

d) Enquadramento dos professores aposentados da carreira do Magistério Basico Federal na
carreira do EBTT, bem como novo prazo de opgao para os ativos desta Carreira.

2.3) Para as duas carreiras:
a) Fim da exigéncia de conclusdo do estdgio probatdrio para a mudanca de regime de trabalho.

b) Rediscussdo do texto vetado na Lei 12.863/2013, que permitia que professores pudessem ser
enquadrados na classe/nivel que se encontravam na Carreira, quando da aprova¢do em novo
concurso, facilitando a mobilidade académica, dentro da mesma Carreira, ou entre as
carreiras MS/EBTT.

3. Programas de Valorizagdo da Expansao das Universidades e Institutos Federais:
3.1) Adicional de dificil lotagdo, como incentivo a fixacdo de docentes em locais de dificil lotagdo.
3.2) Redefini¢do dos critérios de concessao do auxilio-transporte.

3.3) Criagdo de programas de qualificagdo para os docentes das duas Carreiras.

4. Criagdo, no ambito do MEC, de Grupo de trabalho, integrado pela SESu e SETEC e que podera
contar com a participacdo de outras entidades da comunidade académica, incluindo a ANDIFES
e o CONIF, para debater a Lei Organica para as Universidades e Institutos Federais, passo
importante na efetivacdo da Autonomia Universitaria prevista no Art. 207 da Constituicdo



Federal de 1988 e para debater as condi¢Ges orgamentarias e de infraestrutura das IFE, em
especial as condicbes de trabalho dos docentes, e os efeitos da expansdo de rede de
Universidades e Institutos Federais. O PROIFES-Federacdo reivindica sua participacdo neste GT,
como representante dos docentes, e que além dos temas acima, devera discutir:

a) Estudar a possibilidade de desmembramento de campus fora de sede.

b) Expansdo de programas de pds-graduagcdo em novos campi.

5. Fim do contingenciamento dos recursos do Orgamento da Educag¢ao, com a liberagao
imediata dos recursos previstos para as Universidades e Institutos Federais, a fim de garantir a
manutencdo das instituicdes; o pagamento dos fornecedores; das contas em atraso e dos
programas académicos, e que garanta a continuidade do processo de expansao das institui¢des,
com qualidade, de forma a viabilizar o cumprimento da sua importante fung¢do social.

6. Outras questoes:
6.1) Reajuste imediato dos beneficios aos servidores publicos;
6.2) Discutir os critérios para a concessao de adicional de insalubridade.

6.3) Pagamento imediato de todas as bolsas em atraso, incluindo as de formacgdo de
professores.

5.MPOG mantem proposta, mas apresenta reajuste de beneficios
em 2016.

Em nova reunido com o Férum de entidades de servidores federais realizada na tarde
desta segunda-feira (20), o PROIFES-Federacdo foi representado pelo Vice-Presidente, Daniel
Christino (ADUFG-Sindicato).

O Secretario de Relagdes do Trabalho do MPOG, Sérgio Mendonca iniciou a reunido
reafirmando o indice de 21,3% em 4 anos proposto pelo Governo, mas pontuou que a pauta da
reunido seria, essencialmente, a revisdao dos beneficios. Dentro desta pauta ele apresentou 3
propostas concretas de reajuste dos beneficios aos servidores:

a) em relagdo ao auxilio-alimentacdo e ao ressarcimento de salde, propds um reajuste,
com validade a partir de 12 de janeiro de 2016, entre 22,6 e 22,8%, dependendo da inflagdo de
2015. Segundo Mendonga, isso significaria um incremento de cerca de RS 85,00 em cada um dos
beneficios acima, elevando o auxilio-alimentacdo para cerce de RS 458,00, para os servidores
do Poder Executivo. O ressarcimento per capita de saude por sua vez, depende da aplicag¢do da
tabela de renda e faixa etaria, passando o valor minimo para cerca de RS 103,00 e o maximo
para RS 208,00 aproximadamente;

b) em relagdo ao auxilio pré-escolar (auxilio-creche) o governo propde corrigir a
defasagem dos ultimos 20 anos, concedendo um reajuste de 317,3% que depende também do
Estado da Federagdo ao qual o servidor esta vinculado. Isso significaria que o maior valor,
correspondente ao DF, seria de RS 396,00. Ainda segundo Mendoncga, estas correcbes
representam um impacto geral de RS 1,25 bilhdes/ano, lembrando que a folha de pagamento
dos servidores civis do Executivo é de 140 bilhdes de reais ao ano.



Além disso, e respondendo a uma demanda do préprio Férum em reunides anteriores,
o Governo esta disposto a incluir uma "cldusula de repactuacdo”, ligada aos indices de inflacao,
para o intervalo de 2 anos (2016 e 2017), dado que seja aceita a proposta inicial de acordo em
4 anos. Essa clausula ndo constaria do corpo do projeto de lei, apenas da exposi¢cdao de motivos
gue seria enviada ao Congresso Nacional. Mas Mendonca deixou claro que tal cladusula ndo deve
ser entendida como um gatilho salarial, significando apenas que novas rodadas de negocia¢do
seriam abertas, sem garantia de reposicao automatica dos indices que excederem a previsao do
governo, em 2017.

Logo depois Mendonga abriu a palavra para as entidades e a reunido ficou tensa. As
entidades que se manifestaram afirmaram que a proposta é inaceitdvel, dada a situacdo politica
e econOmica atual, um acordo em 4 anos é temerario e que ndao poderiam abrir mao da
reposicao das perdas salariais de2012 a2015. No debate, Mendoncga deixou transparecer que a
proposta do governo deveria ser aceita em sua integralidade e que ndo haveria como negociar
ponto por ponto. Houve momentos de exaltagao. A Secretdria adjunta Edina Lima, afirmou que
o Forum estava sendo intransigente e que ndo apresentava contraproposta concreta para
negocia¢do, no que foi duramente criticada, sendo inclusive externada a possibilidade de
mudanca na natureza das greves deflagradas pelas entidades e alguns afirmaram que a resposta
ao Governo seria dada nas ruas.

Depois de algum debate, Mendonca esclareceu que a proposta do Governo estava na
mesa e que tudo pode ser negociado, mas esperava uma contraproposta real do Férum.
Segundo ele, resumindo, a proposta do Governo é: 21,3%, em 4 anos, mais clausula de revisao,
mais beneficios.

O consenso final foi o de que as Mesas Setoriais podem trazer novos fatos para a
negociac¢do geral e que o clima de didlogo deve ser preservado. A Mesa Setorial dos docentes
estd marcada para a préoxima quarta-feira (22 de julho), as 15h.

6.MPOG marca Mesa Setorial da Educagdo para 22 de julho.

O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo convocou as entidades
representativas dos docentes federais para a primeira reunido da Mesa Setorial da Educacdo, a
realizar-se no Ministério da Educagdo, no dia 22 de julho de 2015, as 15h. O PROIFES-Federagdo
sera representado pelos professores Eduardo Rolim (ADUFRGS / Presidente) e Gil Vicente Reis
de Figueiredo (ADUFSCar / Diretor de Assuntos Internacionais). Os sindicatos filiados também
se fardo presentes. Pela ADUFSCar, participara da Mesa Setorial da Educacdo o professor
Nivaldo Parizotto (Presidente da ADUFSCar).

7 .Ndo deixe de comparecer a nova rodada de assembleias gerais: 23
e 24 de julho.

Conforme criticas ja feitas pela Diretoria da ADUFSCar e pelo PROIFES, o Governo faz
realizar a primeira reunido setorial a um més do fim do prazo para envio de Projeto de Lei sobre
salarios e carreiras para o Congresso Nacional. Dessa forma, o debate tera que ser feito de forma
acodada, em meio a uma conjuntura fortemente negativa, como é do conhecimento de todos,
e durante periodo em que muitos docentes estdo em férias.




De toda forma, e inclusive por essa razdo, é absolutamente fundamental o
comparecimento dos colegas a rodada de assembleias que faremos realizar em 23 / 24 de julho,
para debater o que for discutido no dia 22 de julho.

Assembleia Geral da ADUFSCar:
ADUFSCar / Araras, 52f, 23 de julho, as 12h30, no Quiosque.
ADUFSCar / Sorocaba, 52f, 23 de julho, as 16h00, na Sede.

ADUFSCar/ Sdo Carlos, 62f, 24 de julho, as 16h00, na Sede.
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8. Mesa Setorial da Educagdo: negociagdo com o Governo ndo avanga.
Realizou-se no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), a partir das

15h30 de 22 de julho, a primeira rodada de negociacdo da Mesa Setorial da Educacao.

Estavam presentes, pelo MPOG, o Secretario de Relagcbes do Trabalho, Sérgio
Mendonca, e auxiliares; pelo Ministério da Educagdo, os Secretdarios da SESu e da SETEC e, pelo
PROIFES-Federacdo, os diretores nacionais Eduardo Rolim (Presidente) e Gil Vicente Reis de
Figueiredo (Secretdrio de RelagOes Internacionais), além de representantes dos sindicatos
filiados — pela ADUFSCar, Nivaldo Parizotto (Presidente) — além de representantes da ANDES e
do SINASEFE.

Em linhas gerais, o Governo manteve a sua proposta anterior: reposi¢do salarial de
21,3% em 4 anos, sendo 5,5% em 1° de janeiro de 2016, 5% em 1° de janeiro de 2017, 4,75% em
1° de janeiro de 2018 e 4,5% em 1° de janeiro de 2019, acrescida do aumento dos valores: do
auxilio de alimentacdo, que vale apenas para ativos, que subird em 85 reais; do auxilio saude,
cujo montante depende do saldrio e da idade do docente; e do auxilio creche, que terd um
reajuste maior. O impacto total da eleva¢do desses auxilios para o conjunto de todos os
servidores publicos federais do executivo chega, de acordo com o Governo, a 1,25 bilhdes de
reais, valor esse que significa menos de 1% da folha destes, que hoje é de aproximadamente 140
bilhdes de reais.

O Secretdrio abriu ainda a possibilidade de uma cldusula de repactuagao, que permitiria,
em 2017, rever os percentuais propostos, caso a inflagdo viesse a superar as previsdes
apresentadas. Fez também questdo de salientar que, diante do cenario macro econ6mico, a
margem de negocia¢do é muito estreita e que, nesse contexto, poderiam ser discutidos outros
pontos de pauta, desde que com impacto econdmico nulo - ou quase nulo. A seguir, Sérgio
Mendonca ponderou que nao se descartava debater reestruturacao de carreiras, desde que os
recursos destinados as mudangas necessdrias ndo ultrapassassem os 21,3%. Essa alternativa foi
de pronto contestada pelo Diretor de RelagGes Internacionais do PROIFES, professor Gil Vicente
Reis de Figueiredo (ADUFSCar, Sindicato), que, apds solicitar um aparte, afirmou ser tal
proposi¢do inaceitavel, posto que é mais do que provdavel que os 21,3% nao venham sequer a
cobrir ainflagdo futura e, assim, se dos correspondentes recursos vier a ser retirado o montante
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necessario para as reestruturagdes, dai resultard perda salarial dos docentes ainda maior do que
a proposta.

O Secretdrio, em continuagao, reafirmou sua disposicdo para o didlogo e para ouvir as
entidades que ali estavam, com o objetivo de avancar na negociacdo, e abriu a palavra aos
participantes.

O presidente do PROIFES, professor Eduardo Rolim de Oliveira (ADUFRGS-Sindical), foi
o primeiro a falar. afirmou que, frente a inflexibilidade expressa pelo MPOG, ficava claro que o
Governo havia rejeitado a proposta da Federacdao e que, ademais, havia muito pouco espago
para novas linhas de debate. E indagou: “Qual o real significado da Mesa Setorial da Educacao,
se ndo ha possibilidades concretas de avangar nas negocia¢des?”. O dirigente criticou os indices
projetados pelo Governo, que na avaliacdo da entidade sdao baixos e insuficientes. Rolim
também afirmou que a Federa¢do ndo aceita um acordo em 4 anos na atual conjuntura, em
especial da forma em que é proposto, devido a instabilidade econ6mica vigente, e observou
ainda que, independentemente de concordancia ou ndo com a clausula de renegociacdo apés 2
anos, um simples acordo politico nesse sentido ndo teria nenhum valor se seu teor ndo constasse
efetivamente em Lei. Rolim apresentou entdo ao Secretdrio as deliberagdes do Xl Encontro
Nacional do PROIFES sobre a negociacado salarial: rejeicdo a proposta apresentada pelo Governo,
reafirmacdo da proposta original do PROIFES e disposicdo da entidade em negociar.

O professor Gil Vicente, em sua fala, cobrou inicialmente do Governo o cumprimento do
Plano Nacional de Educacdo (PNE), hoje transformado em Lei, sem o que perde o sentido o
apregoado lema ‘Patria Educadora’. Argumentou que o PNE prevé expansdo de matriculas no
ensino superior publico federal da ordem de 100%, em 10 anos, o que significa quase 40% em 4
anos e concluiu, a seguir, que a proposta do Governo de manter a relagao entre massa salarial
e PIB ndo pode ser aplicada a Educagao, em particular a Educagdo Superior Publica Federal. Disse
ele: “Se o Governo insistir em aplicar a nossa area a manutencdo da relagao massa salarial sobre
PIB s6 ha duas alternativas: ou descumprira a Lei, ndao implantando o PNE, ou promovera uma
forte reducdo dos saldrios dos professores e técnico-administrativos de Universidades e
Institutos Federais”. O representante do PROIFES solicitou ainda ao Governo a revogacdo do
contingenciamento de verbas para a educag¢do, demanda essa constante da 302 Nota Publica do
Férum Nacional de Educacdo, ai proposta pelo PROIFES e aprovada por unanimidade.

O PROIFES deixou também claro que sua proposta é de reajuste de 10% sobre o piso da
categoria (saldrio do auxiliar 1, 20h, graduado), acrescido de reestruturacdo que dé formato
I6gico as atuais tabelas de vencimentos, o que implicard elevagdo adicional dos saldrios médios
dos docentes.

A essa altura a professora Marinalva Oliveira, vice-presidente da ANDES, afirmou que
nao se podiam discutir indices de reajuste naquela Mesa Setorial, e que essa matéria precisava
necessariamente ser discutida apenas na Mesa Geral, com o FONASEFE (Forum de Entidades do
Servigo Publico Federal). Marinalva cobrou ainda o cumprimento, pelo Governo, de um ‘acordo’
que teria sito feito pelo MEC, prometendo, segundo ela, rever a reestruturacdo da carreira
assinada em 2012 — ao que os representantes do MEC prontamente responderam que tal



‘acordo’ ndo era reconhecido pelo Ministério, o que ja fora informado a ANDES, que disso tinha
conhecimento.

O presidente Rolim, em fala posterior, fez questdo de frisar que na Mesa Setorial da
Educacdo cada entidade tem o direito de falar apenas por si prépria, e que o PROIFES considera
que, nesse espaco, podem e devem ser discutidas todas as matérias de interesse especifico dos
professores federais, incluido ai o debate sobre indices, reestrutura¢do das carreiras, bem como
todas as demais reivindicagdes e demandas da categoria.

Os representantes do MEC, em suas intervengdes, fizeram um breve histérico dos
avancos havidos na educagdo superior, técnica e tecnoldgica nos ultimos anos, mas
reconheceram, ao mesmo tempo, os fortes impactos negativos gerados pelas atuais restri¢cGes
orcamentdrias.

O Secretario Sérgio Mendonca, apds ouvir todos os que se inscreveram para falar,
contestou de forma veemente a ANDES, dizendo que o entendimento restritivo ali expresso pela
vice-presidente era apenas a interpretacao e opinido de sua entidade, ndo cabendo tentativa de
imp6-lo aos demais interlocutores, e que o Governo iria discutir nas Mesas Setoriais todos os
assuntos de interesse que ai fossem apresentados, sem excluir nenhum. O Secretario enfatizou,
contudo, ndo ter autorizacdo para ir além do que ja havia dito, mas assegurou: “As questoes
aqui colocadas serdo levadas para debate interno. E possivel avancar em pautas que ndo tenham
impacto orcamentario, e isso pode ser negociado com o MEC, aqui presente, com o qual poderd
ser construida uma agenda de trabalho. Iremos também analisar tudo o que foi apresentado,
mas ndo é possivel adiantar agora se na préxima reunido havera alguma mudancga de posicao
ou se, contrariamente, voltaremos com a mesma proposta.”

O PROIFES expressou a seguir preocupag¢do com o pouco tempo disponivel, levando-se
em conta as datas limites para envio, pelo Governo ao Congresso Nacional, de Projeto de Lei
sobre carreiras e salarios, e sugeriu que a proxima reunido fosse marcada para 28 ou 29 de julho.
O Secretario respondeu que ndo tinha como definir essa data: “Embora haja pressa para concluir
as negociacoes, o dia da préxima reunido sé podera ser determinado apds conversas internas,
posto que o cronograma a ser proposto depende do cumprimento das agendas das demais
mesas setoriais”, afirmou ele.

* %k ¥

Em tempo: até esta data (3 de agosto), o MPOG néo marcou a proxima reunido de
negociagdo. A data limite para envio ao Congresso Nacional, pelo Governo, de PL tratando de
saldrios e carreiras é 21 de agosto — esse prazo pode sofrer alteracdo, mas é impossivel, no
presente momento, prever se isso acontecerd ou ndo.




9. Resultado das assembleias gerais de 23 e 24 de julho.
A Diretoria da ADUFSCar promoveu, mais uma vez, nova rodada de assembleias
presenciais em Sao Carlos, Araras e Sorocaba. Todos os detalhes da reunidao da Mesa Setorial de
22 de julho foram informados aos os docentes que ai compareceram.

As manifestagdes dos associados — e da Diretoria da ADUFSCar — exprimiram bastante
preocupacao e, inclusive, pessimismo com a atual situacdo, em que a negociac¢do estd na pratica
travada, em meio a profunda crise politica e econ6mica vigente, o que cria sérios limitadores
para os avangos pretendidos.

N3ao foi feita nenhuma votagdo formal, mas as falas — em todos os campi — convergiram
para os seguintes pontos:

1) ndo assinar um acordo pelo prazo de 4 anos, porque isso seria equivalente a dar um
cheque em branco, numa situa¢do em que o futuro é mais incerto do que em outras ocasides
(como em 2007 ou 2012), em que o cenario de época permitia prever uma certa estabilidade do
guadro macroecon6mico do Pais;

2) ndo aceitar acordo que venha a reduzir o poder de compra dos docentes, uma vez
que a inflagdo anual estd, no momento, sendo projetada em mais de 9%, o que corresponde a
uma perda de poder da moeda de quase 7%, entre margo de 2015 (Ultimo reajuste) e janeiro de
2016 (préximo reajuste);

3) procurar negociar a possibilidade de uma reestruturacao da carreira que busque dar
I6gica a atual malha salarial (que foi tornada cadtica a partir de 1998, com a criacdo da GED).

A Diretoria da ADUFSCar informou que o PROIFES, seguindo sua tradi¢do, sé assinara
um Termo de Acordo que venha a ser referendado por maioria, pelo voto direto de seus filiados.

Tipicamente (2007, 2008 e 2012) votam nessas ocasidoes da ordem de 7.000 associados,
dos cerca de um pouco mais de 20.000 sindicalizados.

Na ADUFSCar, manifestam-se, em contextos como esse, mais do que 50% de todos os
professores —assim foi na consulta sobre greve realizada recentemente, em que ficou claro, pela
segunda vez, que 2/3 dos docentes desta Universidade ndo consideram pertinente lancar mao,
no momento, do instrumento ‘greve’.

10. Os proximos passos: prazo final para envio do PL (saldrios/carreira) é
21 de agosto.

Consideramos que o debate presencial é da maxima importancia, por permitir a
apresentacdo de argumentos, do contraditério, com o aprofundamento dos temas em
discussdo. Assim é que a Diretoria da ADUFSCar ndo poupou esforgos para se fazer presente nos
diversos campi, em 4 rodadas de assembleias presenciais, que aconteceram nos ultimos dois

meses.



Entretanto, a posicao do PROIFES e da ADUFSCar é que, em temas como deflagracdo de
greve e assinatura de Termos de Acordo, devem ter o direito de votar (em urna, consulta
eletronica ou que outra forma o sindicato local decida ser mais adequada, no exercicio de sua
autonomia) cada qual dos sindicalizados a Federacao.

O fato é que nem todos os professores podem ir as assembleias — em razdo de
compromissos pessoais (académicos ou ndo), de ndo estar na UFSCar, ja que diversos deles
estdo no exterior e muitos, aposentados, ndo vivem mais nas cidades onde esta a Universidade,
etc.

E é também fato de muitos ndo querem ir as assembleias, por diversos motivos.

O certo é que todos, na nossa compreensdo, tém o direito de, tendo formado sua
opinido, manifestar-se a respeito de questdes vitais para sua trajetéria académica, para a sua
carreira, para os seus salarios.

Dito isso, informamos também que a Diretoria do PROIFES e a ADUFSCar estarao, nesta
semana (3 a 7 de agosto), fortemente mobilizados em Brasilia, na Coordenag¢do Nacional de
Mobilizacdo do PROIFES, buscando deputados, senadores, fazendo manifestacdes, buscando
contatos com a ANDIFES e com o CONIF, e, sobretudo, pressionando de todas as formas
possiveis o governo para que seja possivel, afinal, avancar nas negociacoes.

Por outro lado, a bem da transparéncia que se faz necessdaria sempre, informaremos aos
professores da UFSCar, com toda a clareza que a situacdo requer e se isso vier a acontecer, sobre
o eventual esgotamento do processo de negociacdo, em especial tendo em vista os prazos
existentes, como mencionado, e as limitagdes da situa¢do politica e econdmica, que todos
conhecem.

Nesse caso, e considerando os argumentos acima, informamos que sera realizada
consulta eletronica e presencial sobre as alternativas existentes, tdo logo haja uma posicao

clara em relagdo a proposta final passivel de ser — ou ndo — referendada pelo PROIFES, com a

assinatura — ou nao — de um Termo de Acordo. A partir dai, os colegas decidirdao, de forma

democratica e em conjunto com todos os demais docentes associados aos sindicatos da
Federacdo, qual posicio deve ser adotada pelo PROIFES. No nosso caso, informamos
adicionalmente que disponibilizaremos votacdo eletrénica e também votagdo em urna.
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11.6overno reapresenta, com pequenas modificagoes, proposta
inaceitavel.
O Governo Federal, por intermédio da Secretaria de RelacGes do Trabalho do Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestdo (SRT/MPOG) encaminhou as entidades representativas
dos docentes, nesta 62feira, 28 de margo, a seguinte proposta:

1. Reposicdo salarial em 4 parcelas, com reajuste de 5,5% em janeiro de 2016; 5% em janeiro
de 2017; 4,75% em janeiro de 2018; e 4,5% janeiro em 2019, totalizando 21,3% nesses 4
anos.

2. Reajuste de beneficios: o auxilio alimentacdo passaria dos atuais RS 373,00 para RS 458,00;
o repasse para assisténcia a saude subiria do valor per capita médio de hoje, RS 117,78, para
R$145,00; e assisténcia pré-escolar iria de RS 73,07, média atual per capita, para RS 321,00.
(no documento enviado o Governo ndo sinalizou a partir de que data passariam a vigorar
esses reajustes, ainda que em reunido anterior o governo tenha falado no dia 12 de janeiro
de 2016).

3. Criagdo de Comité Provisério para elaborar proposta de reestruturagao das carreiras de
Magistério Superior e de Magistério de Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, partindo da
l6gica estabelecida no Termo de Acordo 01/2012, no que se refere a estrutura das carreiras,
composto por representantes do Ministério do Planejamento, Ministério da Educacdo e das
entidades representativas, sob a coordenagdo do Ministério da Educacao.

O Governo Federal informou ainda que aguarda manifesta¢do das entidades a respeito
e que a proxima reunido de negociagdo sera no dia 31 de agosto as 14h.

Deve ser assinalado que a LOA (Lei Or¢camentdria Anual) ainda ndo foi enviada ao
Congresso Nacional e que segundo o Governo ainda ha, neste momento, tempo para a
continuidade do processo negocial.

A proposta anterior constava apenas do item 1, que ndo foi alterado em nada. O reajuste
de beneficios, embora ja indicado em reunido anterior, foi formalizado no item 2, mas ndo
constitui nenhuma novidade. O conjunto das propostas contidas nos itens 1 e 2 ja foi rejeitado
por unanimidade pelo Conselho Deliberativo do PROIFES, a partir dos posicionamentos dos
sindicatos filiados. O item 3. é genérico e ndo garante que a reestruturacdao proposta resultara
em melhorias efetivas, seja para as carreiras, seja para as tabelas salariais vigentes.
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Em relagdo a reestruturacdo, o PROIFES propGe (conforme aprovado também na
ADUFSCar) relagGes constantes entre Retribuicdo de Titulagdo (RT) e Vencimento Basico (VB),
percentuais fixos para os degraus entre classes e niveis e razao igualmente constante entre os
VBs de docentes nos regimes de 20h, 40h e DE. A aceitacdo desses principios, que representaria
um importante passo adiante, ndo estd contemplada na proposta do Governo, que, nesse
formato, dificilmente pode ser interpretada como mais do que uma vaga carta de intencgdes.

A Diretoria da ADUFSCar considera, assim, que essa nova formulacdo ndo atende os
interesses dos professores e, lamentavelmente, ndo representa um avango nas negociagoes.

Na reunido do dia 31 de agosto o PROIFES-Federacdo reafirmara ao Governo sua
disposi¢dao de negociar, nos parametros aprovados na reunido do Conselho Deliberativo (CD)
da entidade, realizada em 14 do corrente, a saber:

1. Que o eventual acordo seja firmado para o periodo maximo 2 anos.
2. Que anualmente o reajuste ndo seja inferior aos indices de inflacdo.
3. Que no periodo do eventual acordo seja iniciada a reestruturacdo das Carreiras.

4. Que no maximo até o segundo ano do eventual acordo (2017) seja negociada a fase final da
reestruturacdo das Carreiras, conforme a proposta do PROIFES-Federacao, aprovada no X
Encontro Nacional, em 2014 (nos moldes enunciados acima).

5. Que esse eventual acordo sé serd assinado — ou ndo — pelo PROIFES-Federacao depois de
ouvidos nacionalmente os docentes dos sindicatos filiados.

E fundamental frisar, portanto, que serdo os associados da ADUFSCar — e de todos os

demais sindicatos filiados ao PROIFES — que decidirdo democraticamente, em ultima instancia

e através do voto universal, se um eventual acordo em torno de uma ‘proposta final’ do

Governo deve ou nao ser assinado pela Federagao.

12. ADUFSCar inaugura Auditorio.




A ADUFSCar inaugurou nesta ultima 62 feira, 28 de agosto, em evento festivo que reuniu

grande numero de docentes, o Auditério da ADUFSCar, com 70 lugares, que comecara a
funcionar de forma plena brevemente.

Agradecemos de publico ao funciondrio Rui Sintra, que coordenou com primor a
montagem do Auditdrio.

O Auditdrio sera utilizado em eventos culturais, como a exibigdo periddica de filmes, que
serd organizada pela entidade, com o apoio de docentes da drea; assembleias e outras reunides
de natureza sindical; e atividades académicas, tais como defesas de teses, simpdsios,
conferéncias e outras.

A entidade convocard no futuro préoximo assembleia geral para que os associados
definam coletivamente as regras e as prioridades para o funcionamento do Auditério, de forma
a contemplar as multiplas possibilidades que ora se abrem. Para ver um video do Auditério,
clique aqui.



13. Aprovada Prestagdo de Contas de 2014 e Proposta
Orgamentdria para 2015.

Foi aprovada pelo Conselho de Representantes da ADUFSCar, por unanimidade, a
Prestacdo de Contas referente ao ano de 2014, bem como a Proposta Orgamentaria para 2015.
Apresentamos ambas a seguir.

Prestagdo de Contas de 2014.
Receitas e despesas em 2014.

O quadro abaixo mostra as receitas e despesas da ADUFSCar no ano de 2014.

O gasto em obras correspondeu a pagamentos relativos a construgdo do restaurante
(fase final) que foram totalmente quitados em 2014.

As duas maiores despesas fixas da ADUFSCar referem-se a saldrios e encargos de
funciondrios (de todos os campi da UFSCar) e a assessorias — a ADUFSCar dispbe de uma
excelente assessoria juridica, com quatro advogados, de uma assessoria de comunicagdo de
otima qualidade, e, ainda, de uma assessoria de informdtica.

A seguir, vem o gasto com transportes, hotéis e didrias, o que inclui as viagens de
diretores, delegados e observadores da ADUFSCar para representagcdo junto ao Congresso
Nacional e aos Ministérios (MEC, MPOG, MTE, etc.), participacdo em eventos de interesse,
pagamentos a palestrantes convidados e outros. Dessas ultimas despesas, 92% se referem a
hotéis e transporte (passagens de avido, gastos com combustivel, com estacionamento e com
peddgio) e os restantes 8% das despesas se referem as didrias dos participantes.



Receitas e despesas da ADUFSCar em 2014:
Tipos de despesas: Valor Percentual
Obras e manutengdo (trés campi) 187.357,47 12,6%
Saldrios/encargos funciondrios (trés campi) 341.175,62 22,9%
Assessoria juridica, informdtica e comunicagdo 154.942,54 10,4%
Viagens Transporte e hotéis: 127.973,85 8,6%
Didrias: 11.375,00 0,8%
Repasses para entidades nacionais (PROIFES) 117.467,42 7,9%
Material permanente e investimentos 34.446,56 2,3%
Festividades (ADUFSCar/Sdo Carlos) 36.321,40 2,4%
Festividades (ADUFSCar/Sorocaba e Araras) 8.850,00 0,6%
Escritdrio de contabilidade 16.568,36 1,1%
Material de consumo 16.403,20 1,1%
Outros servigos 73.389,05 4,9%
Telefonia (fixa e mével - trés campi) 10.219,62 0,7%
Contribuicbes 419,62 0,0%
Apoio a eventos 20.014,08 1,3%
Jornais e revistas (trés campi) 2.973,63 0,2%
Correios e grdficas 5.761,20 0,4%
Seguros 631,40 0,0%
Gastos bancdrios 266,70 0,0%
Pequenos gastos didrios 1.331,50 0,1%
Mobilizagdes / campanhas 27.568,23 1,9%
Total geral das despesas: 1.195.456,45 80,3%
Receitas: 1.487.901,58 100,0%
Poupanca: 292.445,13 19,7%

Proposta Or¢amentdria para 2015.

A evolugdo da arrecadagdo da ADUFSCar foi projetada supondo-se um crescimento
vegetativo de 5%, em 2015, resultado de novas filiacées, e, também, de uma elevagdo adicional
de 5%, por conta do reajuste dos saldrios dos docentes em margo desse ano. Quanto as despesas,
a Proposta Or¢camentdria para 2015 foi construida a partir do pressuposto de que os percentuais
da arrecadacdio gastos com cada um dos tipos de despesa seréo, neste ano, 0s mesmos que em
2014, com algumas excegdes, que vdo elencadas e pormenorizadas a seguir.

A previsé@o de gastos com saldrios e encargos dos funciondrios foram reajustados em 5%,
percentual esse igual ao percentual médio de elevacdo das contribuicdes dos associados em
2015 (reajuste de marco de 2015), que sdo a fonte de receita da ADUFSCar. A razdo para esta
projecdo estd na politica que a Diretoria da ADUFSCar vem adotando: a de repassar para os
funciondrios o mesmo reajuste obtido pelos professores, mantendo assim constante o percentual
que representa o peso da folha salarial dos funciondrios, em relagcéo a receita da entidade.

Os pagamentos a assessorias (juridica, informdtica e imprensa) segquem exatamente a
mesma Idgica descrita no pardgrafo acima, e, portanto, a previsdo orcamentdria correspondente
foi reajustada em 5%.



Com relagdo a obras e investimentos, a proposta é que, no ano de 2015, seja feito o

seguinte:

1-

Auditdério, que ficard no segundo piso da obra de ampliagcéo da ADUFSCar/Séo Carlos
concluida em 2014. O espago terd a sua disponibilizacdo toda a modernidade
tecnoldgica hoje disponivel. A previsGo é de que o total de gastos alcance RS
310.000,00. E importante esclarecer que a destinagdo de verbas para o Auditério jd
havia sido aprovada na Proposta Or¢camentdria de 2014, sé ndo tendo sido executada
nesse ano por questdes operacionais.

Elevador: para permitir o acesso, ao piso superior, onde estard o Auditdrio, de
pessoas com dificuldade de locomogéo, com previsio de gastos de cerca de RS
60.000,00.

Ampliagéo do espaco fisico da Sede de Araras — orcada em RS 50.000,00.
Melhorias da Sede de Sorocaba — para o que se prevé aplicar RS 50.000,00.

Inicio de instalacdo da Sede de Buri— RS 50.000,00.

O quadro abaixo consolida as observacbes anteriores, mostrando a quantidade de

recursos proposta para cada item de despesa, bem como a arrecadagdo prevista, calculada

conforme acima explicado, e, inclusive, é compativel com os dados hoje disponiveis, relativos aos

primeiros meses deste ano de 2015.

Proposta Orcamentdria para 2015
Tipos de despesas Valor Percentual

Saldrios / encargos funciondrios (2014 + 5%) 358.234,40 21,8%
Obras e manutencdo (todos os campi) 520.000,00 31,7%
Assessoria juridica, informdtica e comunicagdo (2014 + 5%) 162.689,67 9,9%
Viagens: Transporte e hotéis 141.091,17 8,6%
Didrias 12.540,94 0,8%
Repasses para entidades nacionais (PROIFES) 129.507,83 7,9%
Material permanente e investimentos 37.977,33 2,3%
Festividades (ADUFSCar/Sdo Carlos) 40.044,34 2,4%
Festividades (ADUFSCar/Sorocaba e Araras) 9.757,13 0,6%
Escritorio de contabilidade 18.266,62 1,1%
Material de consumo 18.084,53 1,1%
Outros servigos 80.911,43 4,9%
Telefonia (fixa e mével - todos os campi) 11.267,13 0,7%
Contribuicbes 462,63 0,0%
Apoio a eventos 22.065,52 1,3%
Jornais e revistas (todos os campi) 3.278,43 0,2%
Correios e grdficas 6.351,72 0,4%
Seguros 696,12 0,0%
Gastos bancdrios 294,04 0,0%
Pequenos gastos didrios 1.467,98 0,1%
Mobilizagbes/campanhas (informativos/panfletos,etc.) 30.393,97 0,7%
Total geral dos gastos 1.605.382,92 97,9%

Receita da ADUFSCar 1.640.411,49 100,0%
Poupanc¢a 35.028,57 2,1%




Por ultimo, sugerimos o inicio de discussdo, jd como proposta para 2016, da construgdo
de Sedes Campestres (em todos os campi), projeto esse a debater — no mérito e nos detalhes, se
for o caso — com o conjunto dos associados, em assembleias gerais e consultas.

E, ainda para esse mesmo ano, e de forma prioritdria, a constru¢do de uma Sede da
ADUFSCar em Buri.
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14. Auditorio aberto durante esta semana a visitagdo dos filiados a
ADUFSCar.
A pedidos, informamos que o Auditério (acima do Restaurante) ficara aberto a visitagdo
nesta semana.

15. Reunido da Mesa Setorial de Negociagdo dos docentes federais: 31 de
agosto.

O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), na reunido da Mesa
Setorial realizada nesta 22 feira, apresentou a seguinte proposta: 1) reajustes de 5,5% em
jan/16; 5% em jan/17; 4,75% em jan/18; 4,5% jan/19; 2) reajuste de beneficios: o auxilio
alimentacdo passaria de RS 373,00 para RS 458,00; o repasse para assisténcia a saude subiria
do valor médio de RS 117,78 para R$145,00; a assisténcia pré-escolar iria de RS 73,07, em
média, para RS 321,00; e 3) criacio de Comité Provisorio para elaborar proposta de
reestruturagao das carreiras de MS e EBTT, partindo da ldgica estabelecida no Termo de Acordo
01/2012, composto por representantes do MPOG, MEC e entidades representativas docentes,
sob a coordenacdo do MEC.

Em resposta, a ANDES: rejeitou a proposta apresentada e afirmou sua posicdo de que
a reestruturacdo da carreira tera que ser conforme os principios da ANDES e que, sem
parametros minimos conceituais para essa reestruturacdo, ndo ha como avangar na pauta de
negociacdo. A entidade nao apresentou contraproposta.

O PROIFES, conforme decidido pelo seu Conselho Deliberativo, afirmou que ndao ha
acordo com a proposta de reajuste por 4 anos, considerado tempo excessivo, nem com os
indices de reajuste, e apresentou a seguinte contraproposta: 1) acordo para no maximo 2
anos, com corre¢do minima dos salarios pelos indices inflacionarios previstos: 10% em jan/16;
e 6% em jan/17; 2) beneficios ison6micos entre os 3 poderes, por uma questio de justica, com
implantagdo imediata; 3) criagdo, ja, de Mesa de Negociacdo para reestruturar as carreiras,
garantindo a definicdo de percentuais constantes para a relagdo RT/VB (RT=Retribuicdo de
Titulagdo e VB=Vencimento Basico), degraus entre niveis/classes e relacbes entre os VBs de
docentes em DE/40h/20h também constantes (Nota: essa reestruturacdo garantiria uma
elevagdo adicional média dos saldrios de pelo menos 8%); 4) atendimento da pauta especifica
ja apresentada, contendo pontos tais como garantia de progressdo e promogdo retroativos a
data de conclusao dos intersticios, fim do controle de frequéncia para os docentes do EBTT,
fim da exigéncia de conclusao do estagio probatoério para a mudanga de regime de trabalho,
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enquadramento de aposentados do Magistério Superior em associado, reparando as injusticas

de 2006, dentre outros.

Apds as explanacdes dos presentes, Sérgio Mendonca disse que encaminhard as
reivindicagcdes apresentadas para a Junta Orgcamentdria e que agendara reunido de urgéncia

para resposta as entidades.

16. Eleices ADUFSCar 2015: apresentaram-se 2 chapas - nominatas a

seguir.

Chapa 1 (Situacao)

Chapa 2 (Oposicao)

Cargo Nome Classe/nivel/lotaca Cargo Nome Classe/nivel/lotag
o] ao
Presidente Nivaldo Parizotto Titular, Sdo Carlos Presidente Marcos O.Soares Auxiliarl,
Sorocaba
Vice Ednaldo Pizolatto Assoc4, S3o Carlos Vice Jodo dos Reis S.Jr Assoc3, Sdo Carlos
Presidente Presidente
19 Secretario | Ana C.M.Rodrigues | Assoc4, Sdo Carlos 19 Secretario Eduardo Pinto e | Assocl, Séo Carlos
Silva
29 Secretario Luiz Carlos Gomide | Assoc4, Sdo Carlos 22 Secretario Francisco Assoc4, Sao Carlos
JoséC.Alves
12 Tesoureiro | Gil Vicente | Assoc4, Sdo Carlos 12 Tesoureiro | André Cordeiro | Assocl, Sorocaba
Figueiredo Santos
22 Tesoureiro | Ana Paula Malfitano | Adjunto4, Sao 22 Tesoureiro | Gilberto C. Franca Adj2, Sorocaba
Carlos
Repr.S.Carlos | Fatima Balduino D2 1, S3o Carlos Repr.S.Carlos | Nilton Luiz | Assoc3, Sdo Carlos
Menegon
Repr.Araras Marcos Sanches Assoc4, Araras Repr.Araras Anselmo Calzolari | Adj2, Araras
Neto
Repr.Sorocaba | Ana Brandl Adj4, Sorocaba Repr.Sorocaba | Lucia Maria | Adj2, Sorocaba
Lombardi

RepnnoConsUn#

Gilberto Della Nina

Titular, Sdo Carlos

Repr. EBTT*

Priscila
D.A.Ramalho

D1 1, S3o Carlos

* Representacdo ndo obrigatdria, do ponto de vista do Estatuto da ADUFSCar.

Apresentaram-se ainda, no que se refere ao Conselho de Representantes, candidatos de
15 departamentos da UFSCar.

As eleicoes serdo em 8, 9 e 10 de setembro - 3%,4® e 5%feira da prdoxima

semana.
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17. Reunido entre Reitoria, ProACE, Diretora da UAC
e ADUFSCar.

A pedido da ADUFSCar-Sindicato ocorreu, em 31 de agosto de 2015,
reunido desta entidade com a Reitoria da UFSCar (Prof. Dr. Targino de
Araujo Filho), estando também presentes os representantes da ProACE
(Geraldo Costa Dias Junior, a Profa. Dra. Maria Aparecida Melo) e a Diretora
da Unidade de Atendimento a Crianga (Profa. Adriana Maria Caram).

O objetivo central da reuniao foi discutir aimplementacao, no ambito
da UFSCar, da isonomia de tratamento dos docentes das Carreira de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e de Magistério Superior (MS), no que
se refere ao ‘Controle de Ponto Docente’, que, como é de conhecimento
geral, ndo é aplicado aos docentes do MS.

A reivindicacdao da ADUFSCar é que a reitoria se paute pelos avangos
conseguidos nas negociagcdes de 2008 entre o PROIFES e o Governo, que
obteve isonomia estrutural e remuneratdria entre as carreiras do MS e do
EBTT, e, também, no Oficio n? 676/2015 da SETEC/MEC, que registra
posicao favoravel do MEC em relacao a essa demanda e, inclusive, afirma
gue “O MEC encaminhara a questao no ambito do governo”.


http://www.adufscar.org.br/

A Reitoria disse que iria tentar se ajustar a essa reivindicagcdao, mas
gue havia um numero muito grande de criancas a serem atendidas na UAC
e um pequeno numero de professores.

A ADUFSCar insistiu que a questao fosse tratada no ambito
académico, ja que os docentes da UAC fazem parte de uma Carreira —a de
EBTT — que &, na esséncia, de natureza igualmente académica; na UAC,
varios docentes tém mestrado/doutorado e, portanto, tém que ter suas
condicOes de trabalho e de pesquisa respeitadas, a semelhanca dos demais
docentes da carreira do MS.

18. Constituida a Comissdo Eleitoral para as eleigdes
da ADUFSCar, biénio 2015/17.

O Regimento Eleitoral — aprovado em assembleia geral, como
determinado pelo Estatuto da ADUFSCar —, dispde, em seu Art.62, que “A
eleicdo para a Diretoria da ADUFSCar, biénio 2015/17, sera coordenada por
uma Comissdo Eleitoral composta até o dia 12 de setembro de 2015 e
integrada por 01 membro da Diretoria da ADUFSCar, como Presidente, e
por 01 sindicalizado da ADUFSCar indicado por cada chapa concorrente”.

Dessa forma, a Diretoria da ADUFSCar fez gestdes junto as duas
chapas para que indicassem sindicalizados para integrar a Comissao
Eleitoral, nomeando ao mesmo tempo o professor Ednaldo Pizolatto,
conforme manda o Regimento, para a Presidéncia da Comissao Eleitoral.

A Chapa 1 indicou, através de documento escrito, o professor
Amarilio Ferreira Junior como representante titular da Chapa 1, sendo a
professora Marilde Terezinha Prado Santos a suplente.

A Chapa 2 indicou, também através de documento escrito, o
professor Marco Antonio Zabotto como representante titular dessa Chapa



na Comissao Eleitoral. Entretanto, em contato posterior, o professor Marco
Antonio declinou da indicagdo, pois, sendo Assessor de Planejamento /
Reitoria, considerou ndao ser adequado seu nome, posto ser vinculado a
Administracdao da UFSCar. Assim, foi indicado, em substituicao, o professor
Jodo dos Reis, integrante da Chapa 2, como membro titular da Comissao
Eleitoral — que esta aguardando a oficializacdao da troca de nomes em
guestdao por intermédio de documento por escrito a ser enviado pelo
Presidente da Chapa 2.

A primeira reunido da Comissao Eleitoral ocorrera na manha de hoje,
12 de setembro de 2015.
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O processo eleitoral para Diretoria/Conselho da ADUFSCar, gestdo
2015/2017.

A Diretoria da ADUFSCar apresenta, a seguir, um breve relato da organizacao do
processo eleitoral para as eleigdes da Diretoria e do Conselho de Representantes da ADUFSCar,
gestdo 2015 / 2017, para conhecimento de todos os nossos associados.

O Estatuto da ADUFSCar determina que, com 60 dias de antecedéncia em relacdo ao
pleito para as elei¢cbes da Diretoria e do Conselho de Representantes, seja publicado Edital de
Convocacao, o que foi feito, dentro do prazo estabelecido — ver Anexo I.

A aprovagao do Regimento Eleitoral.

Ainda de acordo com o Estatuto da ADUFSCar, foi convocada assembleia geral para
discutir o Regimento Eleitoral para o dia 15 de julho de 2015, na Sede da ADUFSCar, em Sao
Carlos, sendo disponibilizado transporte para os associados de outros campi que assim o
solicitassem junto a Secretaria da ADUFSCar.

A assembleia foi realizada nesse dia, e, dentre os professores que a ela compareceram,
estavam integrantes das futuras Chapa 1 e Chapa 2.

O Regimento Eleitoral, cujo modelo é o mesmo que vem sendo utilizado ha décadas, foi
aprovado por unanimidade na referida assembleia — ver Anexo Il. Esse Regimento Eleitoral
dispunha que as chapas poderiam se inscrever até o dia 25 de agosto e que a Comissdo Eleitoral
seria constituida no dia 12 de setembro.

Em consequéncia, como as elei¢gdes se iniciam no dia 8 de setembro, 32 feira, e como
dia 7 de setembro, 22 feira, é um feriado, se houvesse inscricdo de duas ou mais chapas os
debates ficariam limitados aos dias 2, 3 e 4 de setembro, respectivamente 42, 52 e 62 feira.

Na verdade, trata-se de um modelo usado durante muito tempo, em que ndo houve,
salvo poucas excecdes, disputa eleitoral — e, portanto, ndo existiu a necessidade de debates.

O modelo, como é evidente, ndo é o mais adequado a situacGes em que ha disputa, pela
exiguidade de tempo para debates, mas é importante assinalar que, a época da aprovagdo do
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Regimento Eleitoral, ndo havia, por parte da Diretoria da ADUFSCar, conhecimento de que
haveria disputa, e, também, é preciso frisar mais uma vez que um membro da futura Chapa 2
estava presente e ndo apresentou quaisquer objecdes ao Regimento Eleitoral apresentado.

A inscricao de Chapas e de candidatos ao Conselho de Representantes.

A Chapa 1 se inscreveu no penultimo dia do prazo, 24 de agosto, apresentando a
listagem de seus integrantes e, como necessario, documento com a assinatura de todos eles, de
forma a garantir a anuéncia formal dos indicados.

A Chapa 2 no ultimo dia do prazo, 25 de agosto. Entretanto, apresentou apenas uma
folha com o nome de seus integrantes, sem, contudo, entregar documento com a assinatura dos
mesmos — o que, em principio, poderia ser recusado pela Secretaria da ADUFSCar.

Ap0ds consultada a Diretoria da ADUFSCar, a Secretaria da ADUFSCar aceitou a inscricdo
da Chapa 2, posto que a Diretoria considerou que uma questdo de natureza burocratica nao
deveria impedir o processo de disputa politica em curso.

Foi solicitado a Chapa 2, contudo, que, para fins de homologacdo, a listagem com a
assinatura de todos os seus integrantes fosse apresentada até o dia 12 de setembro, de manha
cedo.

A Chapa 2 apresentou esse documento no dia 31 de agosto e, assim, a Chapa 2 foi
homologada.

Dentro do prazo, inscreveram-se também candidatos para o Conselho de
Representantes.

A constituicdo da Comissao Eleitoral e a marca¢ao de debates entre a Chapa 1 e a Chapa 2.

Dessa forma, a Comissdo Eleitoral foi constituida no dia 12 de setembro, 32 feira —
primeiro dia possivel a partir do exposto anteriormente, reunindo-se pela primeira vez nesse
proprio dia. Em consequéncia, o cronograma de debates eleitorais teve que ser planejado para
os dias 2, 3 e 4 de setembro, o que aconteceu na 12 Reunido da Comissdo Eleitoral, ficando
definido que aconteceriam em S&o Carlos (2 de setembro), Sorocaba (3 de setembro) e Araras
(4 de setembro) — o que efetivamente aconteceu.

12 Reuniao da Comissao Eleitoral decide facultar a divulga¢ao de materiais sobre os debates.

A 12 Reunido Eleitoral (12 de setembro de 2015), além de organizar a programacao dos
debates entre as chapas, aprovou, dentre outras questdes: “as divulgacGes relacionadas aos
debates serdo feitas pela ADUFSCar”. A Chapa 1 entendeu que ambas as chapas teriam direito
de encaminhar a ADUFSCar suas interpretagdes, para divulgacdo, e, assim, enviou um
documento de uma pagina, com esse objetivo. A Diretoria da ADUFSCar divulgou o documento
por email, sem, entretanto, tomar o cuidado de esclarecer nesse email que se tratava de
material da Chapa 1. Diante da reclamacdo da Chapa 2, através de peticdo, a Diretoria da
ADUFSCar prontamente notificou-a de que poderia prontamente enviar documento de igual



tamanho, para ser postado de imediato pela Diretoria da ADUFSCar para todos os associados.
Tal documento, contudo, ndo foi enviado pela Chapa 2.

IMPORTANTE: Ultimo documento de cada chapa sera divulgado pela ADUFSCar no dia 07 de
setembro.

A 32 Reunido da Comissao Eleitoral decidiu, por consenso, conforme registrado em Ata,
gue a cada chapa sera facultado o envio, até as 12h do dia 07 de setembro, de documento de
campanha com até duas paginas, fonte Times New Roman, tamanho 12, para ser divulgado
pela ADUFSCar para todos os docentes no préprio dia 07 de setembro.

Realizagao e filmagem dos debates.

Todos os debates foram realizados nos dias e horarios programados, seguindo
rigorosamente todas as regras definidas pela Comissao Eleitoral. Os debates foram filmados e
disponibilizados na pdagina da entidade, www.adufscar.org.br, de forma a que todos os
associados possam assisti-los, se quiserem.

Locais e horarios de votagdo presencial

Locais e horarios de votagdo para a Diretoria da ADUFSCar definidos pela Comissdo
Eleitoral:

Campus de Sdo Carlos:

08 08 setembro, 09 09 setembro, 10 10 setembro,
setembro, 14h15-17h00 setembro, 14h15-17h00 setembro, 14h15-17h00
gh30 i ' 8h30- i ' 8h30- i '
i 12h15. 12h15.
12h15.
Urna 1l DEMa DEE/DEM DECiv DEQ DEs DEP
Urna 2 DEnf DC DEFisio DM DTO DGero
Urna 3 DF DQ DEBE DCF DB DGE
Urna 4 DCI DL UAC DFMC DME DEPsi
Urna 5 DAC DEFMH DCSo DS/DTPP
Urna 6 Sede, das 08h30 até as 21h. Sede, das 08h30 até as 17h.

Campus de Sorocaba e de Araras:

Urna Unica, das 08h30 as 12h30 e das 14h15 as 17h00, nos dias 08, 09 e 10 de setembro,
localizada na Sede da ADUFSCar em Sorocaba e Araras, respectivamente.

Locais e horarios de vota¢cao para o Conselho de Representantes da ADUFSCar
definidos pela Comissdo Eleitoral: Sede da ADUFSCar onde houver inscritos para o Conselho de
Representantes, das 08h30 até as 17h, nos dias 08, 09 e 10 de setembro.


http://www.adufscar.org.br/
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A Diretoria da ADUFSCar convida todos os seus associados a votar no pleito dos dias 08, 09 e 10

de setembro. Quanto mais votantes, maior a representatividade dos eleitos e mais fortalecida
fica a entidade.

Vote nas eleicoes para a DIRETORIA e para o CONSELHO DE REPRESENTANTES!

Anexo I:

EDITAL DE CONVOCACAO
ELEICOES

Diretoria da ADUFSCar e Conselho da ADUFSCar

O Presidente da ADUFSCar, professor Dr. Nivaldo Parizotto convoca, neste dia 10 de
julho de 2015, eleicdes para a Diretoria da ADUFSCar, e para o seu Conselho Fiscal, biénio

2015/2017, através deste Edital, que serd enviado por via eletronica aos filiados, para

conhecimento.

As eleigdes serdo realizadas nos seguintes dias:

32 feira, 08 de Setembro,

42 feira, 09 de Setembro e

52 feira, 10 de Setembro de 2015.

O Regimento Eleitoral sera aprovado em Assembleia Geral a ser convocada para o dia

15 de julho de 2015.




As inscri¢Ges estdo abertas, podendo ser feitas junto a Secretaria da ADUFSCar, tanto

para a Diretoria da ADUFSCar, Sindicato, quanto para o Conselho Fiscal.

O prazo final para inscrigdo é as

18h de 32 feira, 25 de agosto de 2015.

Araras/SP,

10 de julho de 2015.

Nivaldo Antonio Parizotto,

Presidente.

Anexo Il: Regimento Eleitoral ADUFSCar, biénio 2015/2017.
CAPITULO | - DA ELEICAO

Art. 12 - A eleicdo da Diretoria da ADUFSCar, Sindicato, doravante designada apenas como ADUFSCar, para
o biénio 2015/2017, realizar-se-a nos dias 08, 09 e 10 de setembro de 2015.

§Unico — O escrutinio se dara pelo voto secreto, universal e direto dos sindicalizados em pleno gozo de
seus direitos, de acordo com previsdo estatutaria.

CAPITULO Il - DOS ELEITORES E DOS CANDIDATOS
Art. 22 - Os candidatos a cargos eletivos deverdo inscrever-se até o dia 25 de agosto de 2015.
§12 - Ainscricdo dos candidatos a Diretoria sera feita através de chapa completa;

§29 - A inscricdo dos candidatos ao Conselho de Representantes sera feita através de chapas com no
minimo, um representante titular.

Art. 32 - A Diretoria sera eleita por voto secreto dos associados;

Art. 42 - Os membros do Conselho de Representantes serdo eleitos por voto secreto dos associados de
seus respectivos setores académicos;

Art. 52 - N3o havendo inscri¢cGes de chapas para a Diretoria e/ou para o Conselho de Representantes de
Setores Académicos no Conselho de Representantes, caberd a uma Assembleia Geral, convocada para
este fim, deliberar sobre os procedimentos a serem adotados.

CAPITULO Ill - DA COORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 62 - A eleigdo para a Diretoria da ADUFSCar, biénio 2015/2017, serd coordenada por uma Comissdo
Eleitoral composta até o dia 12 de setembro de 2015 e integrada por um (01) membro da Diretoria da



ADUFSCar, como Presidente, e por um (01) sindicalizado da ADUFSCar indicado por cada chapa
concorrente.

§19 - A Diretoria da ADUFSCar e as chapas concorrentes deverdo indicar suplentes para os integrantes da
Comissao Eleitoral;

§22 - E vedada a participagdo de qualquer membro da Diretoria da ADUFSCar como representante de
qualguer uma das chapas concorrentes na Comissao Eleitoral.

Art. 72 - compete a Comissdo Eleitoral:

| — cumprir e fazer cumprir o Estatuto da ADUFSCar e este Regimento;

Il — oficializar e divulgar o registro de chapas;

Il — divulgar a composicdo do eleitorado;

IV — confeccionar as cédulas eleitorais;

V — definir e organizar as Se¢des Eleitorais;

VI - decidir sobre recursos interpostos;

VIl — homologar, proclamar e divulgar o resultado da eleigéo, e

VIII — elaborar relatdrio Final a ser divulgado;

Paragrafo Unico — A Comiss3o Eleitoral pode, sempre que necessério, recrutar auxiliares.

Art. 82 - A Comissdo Eleitoral sera convocada por seu Presidente, que indicara local e data das reunides,
e sé se reunird com a presenga, no minimo, da maioria absoluta (mais de 50%) de seus integrantes; de
cada reunido devera ser lavrada Ata, que serd assinada pelos presentes.

§Unico — As chapas concorrentes receberdo cépias das Atas das reunies da Comiss3o Eleitoral.

Art. 92 — As decisOes da Comissao Eleitoral serdo tomadas pela maioria simples dos integrantes presentes
a reunido.

Art. 10 — O integrante da Comissdo Eleitoral que faltar a duas (2) reuniGes consecutivas ou trés (3)
intercaladas, sem justificativa, perdera a sua condi¢do de membro titular desta Comissdo, assumindo o
seu suplente.

Art. 11 — Cada chapa concorrente indicara, mediante documento, até dois representantes autorizados a
realizar qualquer tipo de comunicagdo entre a Chapa e a Comissao Eleitoral.

§Unico — No documento definido no caput deste artigo deverdo estar explicitas as informacdes
necessarias para contato entre a Comissdo Eleitoral e os representantes autorizados pela Chapa.

CAPITULO IV - DA VOTACAO
Secdo | — DA CEDULA ELEITORAL
Art. 12 — A votacgdo é realizada em cédula eleitoral Unica.

§19 - A cédula contém as Chapas registradas, em ordem alfabética de inscricdo, com os nomes de seus
integrantes, respectivos cargos e nome da chapa.

§22 Ao lado de cada Chapa havera um retangulo em branco onde o eleitor assinalard a sua escolha.

Art. 13 — Para efeito de votacdo, a cédula eleitoral s6 se torna valida depois de rubricada pelos integrantes
da Mesa Receptora de votos do respectivo Local de Votagao.

Segdo Il — DOS LOCAIS DE VOTAGAO



Art. 14 — Os locais de votagdo serdo estabelecidos pela Comissao Eleitoral em nimero e locais suficientes
para o atendimento de todos os eleitores da ADUFSCar.

Art. 15 — Em cada local de votagdo havera uma Mesa Receptora composta, no minimo, por um (01)
Presidente e integrada, sempre que possivel, por um (01) Mesario, ambos indicados pela Comissdo
Eleitoral.

§19 - S6 pode permanecer no local de Votacgdo, além do Presidente e do Mesario, no maximo um (01)
fiscal de cada Chapa concorrente.

§22 - A Mesa Receptora de cada Local de Votagdo é responsavel pela urna e documentos relativos ao
processo eleitoral durante os hordrios de votagdo, devendo ser entregues a Comissdo Eleitoral nos
intervalos definidos.

Art. 16 — Na Segdo Eleitoral deve existir, providenciado pela Comissdo Eleitoral Local:
| —urna;
Il — cédulas oficiais;
Il — folha de ocorréncia;
IV — lista especifica para eleitor em transito;
V — cépia deste Regimento, e
VI - lista dos eleitores.
Segdo Il — DO ATO DE VOTAR

Art. 17 — Visando resguardar a lisura do pleito, o sigilo do voto e a inviolabilidade das urnas, devem ser
adotadas as seguintes providéncias:

I —no inicio da votagdo, o rompimento do lacre da urna deve ser feito na presenca dos fiscais das Chapas;
Il —a ordem de votagdo é a da chegada dos eleitores;

Il —identificado o eleitor, o mesmo assina lista de presenca e recebe cédula rubricada pelos integrantes
da Mesa Receptora;

IV — o eleitor tera garantia da privacidade necessdria para exercer o seu direito de votar secretamente.

V — ao final de cada periodo de votagdo a urna sera lacrada e rubricada pelos integrantes da Mesa
Receptora e fiscais de Chapa.

VI —a guarda do material de votacdo e da respectiva urna é da responsabilidade da Comissao Eleitoral;

VIl — ao término do ultimo periodo de votacgdo, a urna é lacrada e rubricada pelos integrantes da Mesa
Receptora e pelos fiscais de Chapa e, juntamente com o restante do material, devera ser entregue para a
Comissao Eleitoral.

Art. 18 — Voto em transito obedece ao seguinte procedimento:

| — o eleitor assinara lista especifica no Local de Vota¢do onde se encontra, declarando por escrito ser de
um dos Campi da Universidade.

Il — o voto serd colocado em envelope que ndo contenha identificagdo e este num segundo envelope, que
servira de sobrecarta, numerado na seqiiéncia de ordem de chegada para votar.

Secdo IV — DA FISCALIZACAO



Art. 19 — E assegurado as Chapas fiscalizarem os processos de votag3o e de apuracdo das urnas mediante
a indicagdo de fiscais.

§19 - As Chapas indicardo a Comissdo Eleitoral, através de documento, sindicalizados para exercerem as
fungdes de fiscais de votagdo e de apuragao.

§29 - Cada Chapa tem direito a indicar um (01) fiscal, com seu respectivo suplente.
§32 - A indicagdo do fiscal ndo pode recair em candidatos ou integrante da Comissao Eleitoral.
CAPITULO V — DA APURAGCAO

Art. 20 — A apuragdo dos votos sera na sede da ADUFSCar em S3o Carlos e iniciar-se-a no dia 10 de
setembro, as 18 horas, estendendo-se, sem interrupg¢do, até o cOmputo da totalidade dos votos. As urnas
dos demais campi deverdo ser encaminhadas a sede da ADUFSCar em Sdo Carlos t3o logo se encerrem as
respectivas votagGes, tendo cada chapa concorrente o direito de acompanha-las no trajeto.

Art. 21 — As urnas somente serdo abertas apds a constatacdo do lacre, da presenca da respectiva lista de
eleitores e da folha de ocorréncia.

§19 - Apds a abertura da urna, o primeiro ato é o de incorporar os votos em transito ja confirmados,
contidos em envelopes, ao conjunto das cédulas.

Art. 22 — Iniciada a apuragdo, os trabalhos somente se interrompem apds a proclamagdo do resultado
final.

Art. 23 — E anulada a urna que:
| —apresentar, comprovadamente, sinais de violag3do;
Il — apresentar numero de cédulas inferior ou superior em mais de 5% ao de assinaturas;
Il — ndo estiver acompanhada das respectivas listas de eleitores e folha de ocorréncia.
Art. 24 — E anulada a cédula que:
| — ndo contiver a rubrica dos integrantes da respectiva Mesa Receptora;
Il — ndo corresponder ao modelo oficial.
Art. 25 — S3o considerados nulos os votos que contiverem:
| — mais de uma Chapa assinalada;
Il —rasuras de qualquer espécie;
Il — qualquer caractere que permita identificagdo.
CAPITULO VI - DOS RECURSOS

Art. 26 - Qualquer recurso devera ser apresentado a Comissdo Eleitoral, no maximo até o dia 11 de
setembro, as 16 horas.

§19 - a Comissdo Eleitoral, apds o encerramento do prazo estabelecido no caput deste artigo, devera
deliberar sobre os recursos apresentados, por maioria de votos, num prazo maximo de uma (01) hora.

§29 - Os recursos a Comissao Eleitoral deverdo ser apresentados pelos respectivos representantes da
chapa.

Art. 27 — Os recursos somente poderdo ser apresentados pelos fiscais das Chapas ou por candidatos a
Comissao Eleitoral.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 28 — Compete a Diretoria da ADUFSCar garantir todo o apoio logistico necessdrio para o pleno
funcionamento das elei¢Ges e da Comissao Eleitoral.

Art. 29 — O descumprimento de quaisquer das normas eleitorais implica na anulagdo do registro da Chapa
pela Comissao Eleitoral.

Art. 30 — A Comissdo Eleitoral ndo tém prerrogativas de alterar qualquer artigo deste Regimento e,
portanto, ndo podera modificar nenhuma das datas aqui previstas.

Art. 31 — Os recursos materiais e financeiros necessarios para levar a cabo as elei¢gGes para Diretoria da

ADUFSCar serdo providos pela Tesouraria do Sindicato mediante solicitagdo do Presidente as Comissdo
Eleitoral.

Art. 32 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral.
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Informagdes sobre o processo de votagdo eletrdnica nas Chapas
concorrentes a eleigdo da Diretoria da ADUFSCar, gestdo 2015/2017.

Conforme aprovado pela Comissdao Eleitoral, haverd a possibilidade de votar
eletronicamente para as elei¢cdes da Diretoria da ADUFSCar, gestdo 2015/2017.

Um dos principais objetivos dessa iniciativa é permitir que possam votar todos os
associados, em particular aqueles que estejam ausentes das cidades em que sera realizado o
pleito presencial — tais como os mais de 200 aposentados, parte dos quais ndo moram mais nos
municipios em que trabalharam; os muitos docentes afastados por varios motivos (capacitacéo,
pds-doutorado, pesquisa, congressos, etc.); e, ainda, os professores que, por alguma razao,
tenham dificuldade de locomogdo até os campi da UFSCar.

E importante assinalar que foi comunicado a ambas as chapas que no dia 04 de setembro
seria feita reunido com os operadores do sistema de votacdo eletrénica, em que haveria a
disponibilizacao de todos os dados necessarios a analise e ao debate de quaisquer constatagdes,
guestionamentos, observagées ou objeces, inclusive do ponto de vista técnico, que porventura
se fizessem necessarios. Registre-se que a Chapa 2 declinou de participar dessa reuniao.

Apresentamos a seguir todas as informagdes necessarias para que qualquer associado
da ADUFSCar possa votar eletronicamente no pleito para a Diretoria da ADUFSCar, gestao
2015/2017, que sera realizado entre as 08h30 do dia 08 de setembro e as 17h00 do dia 10 de
setembro.

1 — Acesse http://adufscar.org/

2 —na sua area reservada, digite o login (email que estd cadastrado no banco de dados
da ADUFSCar) e a senha de acesso que foi enviada anteriormente para cada associado (so essa
senha ird funcionar, substituindo todas as anteriores);


http://www.adufscar.org.br/
http://adufscar.org/

3 Caso ndo tenha recebido a senha de acesso, clique em ESQUECI MINHA SENHA (ira
receber na sua caixa de e-mails uma nova senha gerada automaticamente pelo sistema;

4 — Copie e cole essa senha na sua area restrita do site (por baixo do login)
5 — Clique PARA ENTRAR;

6 - Clique em VOTACAO;

7 - Cligue em VOTAR;

8 — Escolha a sua opc¢do de voto e CONFIRME

9 — Uma mensagem de SUCESSO sera exibida na sua drea restrita;

10-V4 até ao seu PERFIL e substitua a senha recebida por outra mais facil de memorizar,
ou ative sua anterior senha;

11 - Saia do sistema;

Na eventualidade do associado ter mudado de endereco eletronico e de ndo ter atualizado o
novo email no banco de dados, devera solicitar essa atualizacdo para o email:
adufscar.assessoria.comunicacao@gmail.com

Mencionando seu nome, nimero de CPF e CEP de endereco. Apds a introducdo desse novo email
no sistema (que sera confirmada), o associado podera entdo ativar o sistema para o envio de
uma nova senha para votac¢do, seguindo os passos acima descritos.

Em todas as votacGes presenciais serd necessario exibir a carteirinha de associado da ADUFSCar,
ou qualquer outro documento onde esteja mencionado o nome do associado e o numero de
CPF.


mailto:adufscar.assessoria.comunicacao@gmail.com
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Acompanhe as negociagoes com o Governo Federal.

1. Forum de Servidores Publicos Federais divulga nota (30 de agosto).

O Fonasefe — Forum Nacional de Servidores Publicos Federais — do qual o
PROIFES (entidade a qual a ADUFSCar é filiada) participa, decidiu por unanimidade,
em 30 de agosto, rejeitar a proposta de reajuste plurianual do Governo parcelado
em 4 anos, por considera-la insuficiente e por julgar que, na atual conjuntura de
instabilidade e imprevisibilidade pela qual passa o Pais, os servidores ndo podem correr
0 risco de assinar um acordo até 20109.

A avaliacdo do PROIFES é que a postura firme e a unidade dos servidores
publicos federais € neste momento fundamental para rechacar a intransigéncia do
Governo e forca-lo a recuar.

2. CD do PROIFES rejeita proposta de 4 anos e mantém sua
contraproposta.

O Conselho Deliberativo (CD) do PROFES-Federacdo se reuniu em 1° de
setembro em Brasilia e realizou ampla discussao sobre a reuniao da Mesa Setorial em que
0 MPOG reafirmou sua proposta de reajuste em 4 anos, além de propor apenas um
"Comité Provisorio" para reestruturar as carreiras docentes, sem prazo e sem parametros
definidos. Avaliou ainda a situacdo politica e econdmica do Pais e a situacao geral das
negociacdes com as demais entidades de servidores publicos, tendo deliberado:

# Reafirmar a contraproposta apresentada ao MPOG (31 de agosto), cujos
principais eixos sdo:

a. Periodo de vigéncia do acordo: no maximo 2 anos;

b. Reajuste minimo de 10% em janeiro de 2016 e 6% em janeiro de 2017, que
séo, respectivamente, as previsoes inflacionarias para este ano e para o proximo —
esses percentuais manteriam, assim, os salarios dos docentes nos maiores
patamares dos ultimos 20 anos.

c. Implantacéo, j&, dos beneficios propostos pelo Governo, com isonomia entre
0s 3 poderes.

d. Criacdo de ‘Espaco de Negociagao’ partindo da logica estabelecida no Termo de
Acordo 01/2012 para reestruturacdo das carreiras docentes, garantida a definigéo


http://www.adufscar.org.br/

de percentuais constantes para: os degraus entre os Vencimentos Béasicos (VBS)
de niveis e classes; a relacdo RT/VB, por regime de trabalho; e as rela¢fes entre
0s VBs dos docentes em DE, 40h e 20 (essa reestruturagéo levaria a uma
recomposic¢do adicional média de pelo menos 8%);

e. Implantacdo imediata, via Projeto de Lei, de pontos especificos da pauta dos
docentes, que estdo pendentes do Acordo 01/2012, tais como: a garantia dos
efeitos financeiros e legais das progressdes e promocoes retroativos a data de
conclusdo dos intersticios, fim da exigéncia de conclusdo do estagio
probatorio para a mudanca de regime de trabalho e fim do controle de
frequéncia no EBTT, em isonomia ao MS — dentre outros pontos;

f. Debate, no ‘Espaco de Negociagao’, para implantacdo no prazo de um ano, de
temas de interesse dos docentes, tais como: reenquadramento na classe de
associado de docentes do MS aposentados antes de maio de 2006, reparando
injustica cometida nesse ano; redefinicdo dos critérios de concessdo do auxilio-
transporte; criacdo de programas de qualificacdo para os docentes das carreiras do
MS e EBTT; garantia, para os docentes que alcancaram a posicdo de titular por
concurso publico, de direitos de aposentadoria e abono permanéncia, conforme
pactuado no acordo de 2012; garantia de que os docentes aprovados em concurso
possam manter a posicdo na carreira que ocupavam na instituicdo federal de
ensino anterior — dentre outros pontos;

# Exigir do Governo que convoque nova reunido da Mesa Setorial, 0 mais breve
possivel, para dar sua resposta a contraproposta do PROIFES;

# Apoiar firmemente todas as formas de mobilizacéo e de luta de seus sindicatos
federados, varios dos quais estdo em greve, mobilizacdes essas consideradas muito
importantes para pressionar o Governo a recuar de sua posicido e avangar nas
negociacoes;

# Reafirmar a posicao historica do PROIFES de que qualquer acordo so sera
assinado apos ‘Consulta Nacional’ aos docentes, conduzida por cada um de seus
sindicatos (que € o que fara a ADUFSCar — em que cada professor tera direito a
voto).

3. Governo recua e aceita acordo por 2 anos (4 de setembro).

O Governo anunciou, em 4 de setembro, recuo em relacdo a sua postura
intransigente de impor aos servidores um acordo por 4 anos, sinalizando agora para um
acordo por 2 anos, com reajustes de 5,5% em janeiro de 2016 e 5% em janeiro de 2017.

O PROIFES (e a ADUFSCar) considera que a unidade das entidades de
representacdo dos servidores foi essencial para conseguir esse recuo.

Considera também que, embora positivo, esse recuo ainda é insuficiente, e que é
necessario, de forma geral, que o Governo concorde em aumentar 0s percentuais



propostos para os reajustes de reajuste de janeiro de 2016 e de janeiro de 2017, de
modo a cobrir a inflacdo prevista para o periodo. E, ademais, em consonancia com a
contraproposta feita pelo PROIFES para a categoria docente, € preciso que o Governo:
1) se disponha a negociar a reestruturacdo da carreira, tornando ‘logicas’ as
tabelas salariais, 0 que implicard, também, elevacdo adicional dos salérios
médios dos professores; e
2) atenda as questdes especificas apresentadas pelo PROIFES (ver acima).
Assim, no entender do PROIFES/ADUFSCar, a capacidade de mobilizacéo
deve ser combinada com a capacidade de negociacao, sem o que o embate da categoria
com o Governo deixara de ser efetivo e passara a resvalar para o caminho da mera
confrontacao.

4. Em reunido com o PROIFES, Ministério do Planejamento sinaliza que
aceita negociar a reestruturagdo das carreiras docentes (9 de setembro).

Em reunido havida entre representantes do PROIFES e o do Ministério de
Planejamento, na tarde do dia 9 de setembro, 0 Governo confirmou seu recuo em relacao
a posicao inicial na qual vinha insistindo, ou seja, a de impor um reajuste de 4 anos.

Assim, o Governo informou que esta retirando essa proposta e concorda em que
0 acordo a ser feito envolva um reajuste apenas para 0S proximos 2 anos, a ocorrer em
janeiro de 2016 e em janeiro de 2017. Quanto aos percentuais, 0 Governo insistiu mais
uma vez em que sejam de 5,5% em janeiro de 2016 e de 5% em janeiro de 2017.

Por outro lado, houve sinalizagdo do Governo de que aceita discutir a
reestruturacdo das carreiras, nos moldes propostos pelo PROIFES, e os interlocutores do
Ministério do Planejamento ficaram de analisar, juntamente com o Ministério da
Educacdo, a contraproposta apresentada pela entidade nacional, para marcacdo de
audiéncia formal, em futuro préximo, com o objetivo de dar sequéncia a negociagdes
concretas, visando buscar um acordo com a categoria.
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Resultado das eleig6es para a Diretoria e Conselho de Representantes da ADUFSCar (2015-
2017).

A Diretoria da ADUFSCar, Sindicato, informa que as elei¢Ges transcorram sem
problemas e que houve consenso entre 0s membros da Comisséo Eleitoral — composta de
um representante da Diretoria da ADUFSCar e de um representante de cada uma das
chapas concorrentes — durante todo o processo de apuracdo, tendo todas as decisdes sido
tomadas por unanimidade, inclusive em relacdo ao resultado final e a forma de divulga-
lo.

Em relacdo a eleicdo para a Diretoria da ADUFSCar, o resultado das urnas foi o
seguinte:

Chapa 1 Chapa2 | Brancos | Nulos | Total
418 211 11 7 647

Assim, estdo eleitos para a dire¢cdo da ADUFSCar, gestdo 2015-2017, os seguintes
docentes:

Presidente Nivaldo Antonio Parizotto
Vice-presidente Ednaldo Brigante Pizzolato

12 Secretéaria Ana Candida Martins Rodrigues
2° Secretario Luiz Carlos Gomide Freitas

1° Tesoureiro Gil Vicente Reis de Figueiredo

22 Tesoureira Ana Paula Serrata Malfitano
Representante de S&o Carlos | Fatima Maria Balduino dos Santos
Representante de Araras Marcos Antonio Sanches Vieira
Representante de Sorocaba Ana Lucia Brandl

Para o Conselho de Representantes da ADUFSCar, Sindicato, foram eleitos os
seguintes docentes:
Representacéo Representantes titular/suplente
DHB (Séao Carlos) Alberto Carvalho Peret
DED (Sé&o Carlos) Amarilio Ferreira Jr / Marisa Bittar
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DQ (Séo Carlos)

André Farias de Moura

DPSI (Séo Carlos)

Antonio Celso de Noronha Goyos

DFQM (Sorocaba)

Aparecido Junior de Menezes

DETAISER (Araras)

Clovis Parazzi

DEMA (Sé&o Carlos) Conrado Ramos Moreira

DC (Sé&o Carlos) Marilde Terezinha Prado Santos
DF (Séo Carlos) Filippo Gliglieno

Aposentados Gilberto Della Nina

DM (Séo Carlos) José Antonio Salvador

DMED (Séo Carlos) Lucimar Retto da Silva de Avd
DGE (Séo Carlos) Orlando Moreira Filho

DEFMH (Séo Carlos)

Osmar Moreira da Silva Junior

DEFISIO (S&o Carlos)

Patricia Driusso

DEQ (Séo Carlos)

Roberto de Campos Giordano

UAC (Séo Carlos)

Priscila Domingues de Azevedo Ramalho
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5. €D do PROIFES rejeita pacote fiscal e reafirma aposta na negociagdo.

Apresentamos a seguir informe do PROIFES sobre o resultado da reunido do seu
Conselho Deliberativo (CD), que aprovou por unanimidade as resolugGes abaixo, tendo
contado com a presenca dos trés integrantes da ADUFSCar que compdem o CD —
professores Nivaldo Parizotto, Gil Vicente Figueiredo e Matilde Alzeni dos Santos.

Reunido nesta quarta-feira (16), o Conselho Deliberativo (CD) do
PROIFES-Federacdo fez uma analise da conjuntura politica e econémica do pais,
e da situacdo das negociac6es com o Governo Federal, e aprovou as seguintes
resolugdes:

1. Repudiar a proposta de Emenda Constitucional anunciada pelo governo,
que visa suprimir o abono permanéncia dos atuais 109 mil servidores que
0 detém e impedir que novos o acessem. O entendimento da entidade, em
primeiro lugar, é o de que esta medida fere de forma absoluta o direito
adquirido dos servidores, com uma efetiva reducdo de salarios e, em
segundo lugar, extinguir o abono significara uma corrida as
aposentadorias, 0 que serd muito prejudicial ao servico publico e ao pais,
com a diminuicdo dos efetivos e com a perda da experiéncia dos
servidores. A entidade envidara todos os esfor¢cos no Congresso Nacional
para que esta proposta ndo seja nem votada, quanto mais aprovada.

2. Repudiar o anuncio da ndo realizacdo de concursos publicos, passo
importante na expansdo do servico publico, que é fundamental para a
populacéo, sobretudo, a mais pobre e vulneravel. Novamente, o PROIFES
se coloca contrario a légica do ajuste fiscal proposta, na medida em que
apenas os trabalhadores secdo chamados a pagar a conta desta crise, sem
que os verdadeiros detentores do grande capital, os bancos e 0s ricos
participem com a maior parcela deste ajuste. O PROIFES ainda defende
a manutencao e o efetivo cumprimento das regras do Banco de Professor
Equivalente, que garante a reposi¢do automatica das vagas de docentes
federais em caso de aposentadorias e outras vacancias.
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3. Indicar aos sindicatos federados que se preparem para realizar Consulta
aos professores, assim que a entidade receba uma proposta efetiva do
governo a contraproposta da entidade apresentada em 31/8 [ ja
divulgada pela ADUFSCar - ver Comunicado 24 / 2015].

4. Deliberar que se o governo responder favoravelmente & contraproposta
da entidade, a Diretoria esta autorizada a convocar a Consulta Nacional
aos professores para deliberar se aceitam a assinatura de um acordo pela
entidade ou ndo. Em caso de resposta insatisfatoria, sera convocada
nova reunido do CD para avaliacdo da situacéao.

Como forma de divulgacdo do resultado da reunido, foi produzido video com
pronunciamento do Presidente do PROIFES, professor Eduardo Rolim de Oliveira, que
esta disponivel no seguinte endereco eletrénico:

https://www.youtube.com/watch?v=4PV7ihGNBY c&feature=youtu.be

6. Esclarecimentos necessarios sobre o processo eleitoral recém-encerrado.

Ja divulgamos anteriormente explicacbes detalhadas sobre o processo eleitoral,
conduzido de forma moderna e utilizando ferramentas que permitem que todos os
docentes associados a ADUFSCar possam exercer seu direito a votar — estejam eles em
algum dos campi da UFSCar, em outras cidades ou mesmo no exterior. Entretanto, por
conta de veiculacdo de informacGes distorcidas, é forgoso esclarecer com absoluta
precisdo alguns pontos que precisam ficar total e completamente claros. No nosso
entendimento, a disputa se d& no campo da politica, mas é fundamental preservar sempre
uma postura ética e de compromisso com a verdade.

# Em relacéo ao pouco tempo havido para os debates entre as chapas.

Em primeiro lugar, a data limite para inscri¢do de chapas é fixada em Regimento
e esse Regimento é aprovado em Assembleia Geral da ADUFSCar, conforme previsto
pelo Estatuto da entidade.

A Assembleia Geral para aprovagdo desse Regimento foi convocada em tempo
habil pela Diretoria da ADUFSCar, e a ela compareceram associados que,
futuramente, viriam a integrar tanto a Chapa 1 quanto a Chapa 2. Por unanimidade
dos presentes a essa Assembleia (conforme registro em Ata) foi estabelecido
cronograma que previa a inscri¢do de chapas até o dia 25 de agosto, as 18h.

A Chapa 1 inscreveu-se antes da data final. A Chapa 2 foi inscrita — e ainda assim
de forma irregular — ao final do dia 25 de agosto, minutos antes do encerramento das
inscri¢bes. De fato, um dos membros da Chapa 2 foi a ADUFSCar e, contrariamente a
pratica consagrada em quaisquer elei¢des, indicou 0 nome dos integrantes dessa chapa,
sem contudo apresentar documento por escrito assinado por esses colegas, o0 que é
essencial para comprovar a anuéncia dos mesmos em participar do pleito.

A Diretoria da ADUFSCar, para ndo inviabilizar a inscricdo da Chapa 2 — o que,
a rigor, seria uma decisdo inteiramente legal —, pediu ao referido integrante da Chapa 2
que viabilizasse 0 mais prontamente possivel o documento de inscri¢cdo devido, com a
assinatura de todos os postulantes. E deu a Chapa 2 o prazo final maximo improrrogavel
de 31 de agosto para a regularizagdo de sua inscricdo, posto que a primeira reunido da
Comissao Eleitoral teria que ser no mais tardar no dia 1° de setembro.

A Chapa 2 regularizou sua inscri¢do, apresentando documento assinado por seus
integrantes, mas apenas ao final do dia 31 de agosto, no ultimo momento possivel. Assim,
a primeira reunido da Comissdo Eleitoral — que definiria os debates — sé pode acontecer,
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de fato, no dia 1° de setembro, razéo pela qual o cronograma para esses debates ficou
concentrado nos dias 2, 3 e 4 de setembro (4%, 5% e 62 feira), em Sdo Carlos, Sorocaba e
Avraras, respectivamente. Mesmo assim a Diretoria da ADUFSCar logrou filmar todos os
debates e disponibilizar seu conteddo na internet, ja na noite do dia 4 de setembro, de
forma a permitir que todos os filiados pudessem assisti-los, e, dessa maneira, formar sua
opinido para o exercicio do voto.

# Em relacéo ao processo de votacdo em urna e, também, eletrénica —

simultaneamente.

O Brasil € um dos paises mais avancados em matéria de tradicdo de voto eletronico
e os sistemas aqui utilizados tém sido uma vitrine para o resto do mundo. A ADUFSCar,
afinada com esse passo em direcdo ao futuro, faculta a seus associados, desde 2004, a
possibilidade de dar a sua opiniéo por via presencial ou eletronica, em quaisquer assuntos
em que isso se faca necessario — adesdes a greves, assinatura (ou nao) de acordos, etc.
Sabedora de que seria desejavel, no caso de disputa eleitoral, que ambas as chapas
conhecessem 0 processo, tanto do ponto de vista dos aspectos politicos quanto do ponto
de vista técnico, a ADUFSCar disponibilizou a possibilidade de que ambas as chapas
pudessem assistir a uma demonstracdo do funcionamento do sistema misto (eletrénico +
em urna) que seria utilizado. Aqui é importante registrar que, na Ata da terceira reuniao
da Comisséo Eleitoral, realizada no dia 4 de setembro, assinada consensualmente por
todos os seus membros, inclusive pelo representante da Chapa 2, 1é-se que: “A
apresentacdo do sistema estava disponivel para os representantes de ambas as chapas
no horério estipulado, mas o representante da chapa 2 se recusou a ver.”

# Em relacéo a alegada visualizacao do resultado das urnas eletrénicas durante a
votagao.

O sistema implantado — por um técnico externo a ADUFSCar — poderia ter sido
ajustado ao formato aberto ou ao fechado. Foi solicitado a esse técnico — e assim foi feito
— que a votacdo acontecesse no formato fechado, como foi demonstrado na reunido
técnica da qual a Chapa 2 se recusou a participar. Qualquer afirmativa em contrario néo
guarda relacdo com a realidade dos fatos.

*k*k

A Diretoria da ADUFSCar informou a ambas as chapas que disponibilizaria o
espaco de uma pagina, neste Comunicado, para a divulgacao dos agradecimentos de cada
uma. E o que fazemos a seguir:

Eleicdo da ADUFSCar - Agradecimentos da Chapa 1

Em fins de 2004 a ADUFSCar, junto com diversas outras entidades e a partir de proficuos
debates em cada uma delas, decidiu constituir uma nova entidade nacional representativa dos
docentes, o PROIFES. Cada um dos sindicatos filiados goza de total autonomia administrativa,
financeira e politica, e, além do mais, contribui com cerca de 8% de sua arrecadacdo para a
entidade nacional (antes esse percentual ultrapassava 25%, inviabilizando importantes
investimentos locais), o que é perfeitamente suficiente, ja que os recursos dos professores ndo
sdo mais desviados com finalidades politico-partidarias.

De |4 para ca foi possivel alcangar iniUmeras vitérias, sempre pela via da negociacdo
fundada na realidade e baseada nos interesses concretos e especificos da categoria:




# aforte elevacdo dos salarios reais dos professores — e disso sabe muito bem quem era
docente federal 10 anos atrés;

# acarreira, que anteriormente era desestimulante, ja que o docente chegava ao posto
méaximo possivel, adjunto 4, em apenas 6 anos (para chegar a titular era preciso que
existisse vaga — e havia muito poucas), mudou completamente: hoje 0s novos
ingressantes ndo ficam mais estagnados e podem progredir por mérito — nds
defendemos o mérito académico — até o topo da carreira, professor titular;

# as gratificagOes, que antes chegavam a 80% da remuneracdo total, foram todas
extintas e incorporadas ao vencimento basico — esse foi um avango relevante, em
especial em tempos de crise como o atual, em que quaisquer gratificacdes, se ainda
as houvesse, poderiam ser cortadas;

# osdocentes da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico foram
equiparados a seus colegas da carreira do Magistério Superior — um passo
importantissimo, ndo sé do ponto de vista de justica e equidade, mas também da
perspectiva do desenvolvimento tecnoldgico do Pais.

Tudo isso foi conseguido através da implanta¢do de um novo paradigma: a negociagao
e o didlogo efetivos, em defesa das demandas dos professores, foram colocados em primeiro
plano, considerando-se a greve como uma alternativa possivel — mas a ultima a ser utilizada, por
representar o fracasso da tentativa de se chegar a bom termo no processo negocial. E, a par
disso, todas as decisdes importantes passaram a ser tomadas depois de se ouvir o conjunto dos
professores. E claro que os debates em assembleias, seminarios e outros eventos tém muita
relevancia e devem ser estimulados. Mas a decisdo final, em questdes vitais, tem que pertencer
a todos os docentes, que tem o direito de se manifestar de onde estiverem — seja em seus
laboratorios, em férias ou até no exterior.

Essa nova ordem sé foi possivel porque se rompeu com o aparelhamento de instancias
de decisdo que, a revelia da vontade da maioria, decidiam por teses, pautas e formas de luta
qgue ndo representavam democraticamente a opinido dos professores.

A vitdria da Chapa 1 — expressiva, historica e inquestionavel — configura a escolha, por
parte dos professores da UFSCar, desse novo fazer politico, transparente, comprometido com
os interesses dos docentes, independente, auténomo e democratico. E ha que se registrar que
foi a maior votagdo — numérica ou percentual — da histéria da entidade, com o comparecimento
de quase 60% dos associados, extraordinario se considerada a média prevalente nas disputas
sindicais universitarias, Brasil afora.

E evidente que os éxitos passados ndo garantem sucessos vindouros: o futuro imediato,
e mesmo, talvez, os préximos anos, trardo agudos desafios, diante da politica de favorecimento
do grande capital financeiro que estd em curso, em detrimento dos interesses dos
trabalhadores, e, em particular dos funciondrios publicos federais, dentre os quais nds,
professores. Sera necessdria a participacdo de todos para, juntos, irmos definindo caminhos de
luta.



E importante que todos contribuam para o sucesso da préxima gestdo: estamos abertos
a quaisquer sugestdes, propostas e criticas, que, feitas de forma construtiva, seguramente
levardo ao aperfeicoamento da gestdo do nosso sindicato.

Por ultimo, agradecemos a confianga, o apoio e os quase 67% votos dos votos validos, e
asseguramos que saberemos honrar o mandato que ora nos conferiram, dando continuidade a
politica que ja praticamos, em consonancia com a carta programa divulgada e em beneficio de
todos os nossos associados.

Eleicdo da ADUFSCar - Agradecimentos da Chapa 2

Aos trabalhadores docentes da UFSCar, vimos através dessa carta agradecer a
participacdo de todos/as na eleicdo e, em particular, aos votos dados a chapa 2 no processo
eleitoral para a diretoria da ADUFSCar, ocorrido na semana passada.

Para nés foi uma honra e um prazer sabermos que tantos colegas concordaram com
nossas ideias, votando em nossas propostas para o sindicato. Os quase 34% dos votos validos
nos ddo a certeza do acerto em termos apresentado uma alternativa de dire¢do para a ADUFSCar
nessa eleicdo e, ao mesmo tempo, da responsabilidade de continuarmos na luta.

Assim sendo, enviamos um forte agradecimento a todos/as!

Um pequeno balango da eleigao

A eleicdo que mobilizou os campi da UFSCar nas duas ultimas semanas deixou algumas
coisas muito claras.

Em primeiro lugar, o fato de que ha quase duas décadas nao ter havido uma elei¢do do
sindicato com mais de uma chapa, indicou o monolitismo das varias gestdes que vém dirigindo
nosso sindicato e, ao mesmo tempo, a necessidade de haver mais debate interno.

O tempo destinado para a campanha, ou seja, o periodo entre a inscricdo das chapas
(25/8/2015) e o inicio do processo eleitoral (08/9), foi absolutamente curto, impedindo uma
apresentacdo apropriada da composi¢cdo das chapas e de suas principais ideias e concepgoes,
prejudicando a campanha e impedindo que os professores e professoras pudessem conhecer
mais profundamente cada uma delas.

No processo eleitoral, tivemos a votacdo em urnas (com cédulas impressas) e votagdo
on-line, por meio da qual o/a associado/a péde votar através do acesso a internet (na pagina do
sindicato) e com uma senha prépria. Se, por um lado esse mecanismo proporcionou a votagao
de pessoas que estavam longe do seu campus, por outro o procedimento ndao contou com o
controle de ambas as chapas. Ainda que a chapa 2 tenha entendido a ldgica de funcionamento
das urnas, ndo teve acesso a forma pela qual tecnicamente os votos foram contabilizados. Além
disso, apds confirmar o voto on-line, o/a associado/a visualizava o percentual de votos nas
chapas até aquele momento da votacdo pela internet, algo completamente estranho a qualquer
processo eleitoral. Do total dos votos na elei¢do, o percentual de votos on-line foi de 26%.



Por fim, um dado importante foi o fato de o quérum de votacao ter sido de cerca de 50%
dos/as associados/as, o que demonstra que muito precisa ser feito para mobilizar nossa
categoria a participar do seu sindicato.

Nossos desafios

As principais bandeiras de nossa campanha foram a necessidade de democratizagdo nas
instancias do nosso sindicato e a influéncia da politica da Proifes sobre ele. Ambas as situagdes
devem, muito provavelmente, continuar da forma como estdo hoje com a vitéria da atual
diretoria.

Nesse sentido, para termos coeréncia com o que propusemos ha curta campanha e a
partir da avaliacdo de que a politica da Proifes ira “colecionar derrotas” para a categoria no
préximo periodo, nos constituimos desde ja numa OPOSICAO SINDICAL dentro da ADUFSCar.

Deixamos claro que ndo seremos uma oposicao “a ADUFSCar” e sim uma oposicao a
atual diretoria que com seu monolitismo e burocratismo nao coloca a categoria em movimento.

Reivindicaremos aquilo que é proprio de um sindicato de uma categoria como a nossa,
ou seja, assembleias presenciais e deliberativas, democratizacdo dos meios de comunicag¢édo do
sindicato, autonomia e independéncia frente ao governo e a prépria Proifes, atuacdo nos campi,
etc.

Deixamos claro também que queremos construir um sindicato e, para isso, a unidade da
categoria é fundamental, porém a unidade deve se dar em torno de bandeiras e principios que
o movimento sindical construiu. Um grupo que dirige o sindicato ha décadas e que se juntou a
uma federagdo que dividiu o movimento de professores do ensino superior ndo tem uma politica
unitdria.

A unidade é na luta e a construgao do sindicato é de todos nés!

CHAPA 2 - De volta para o futuro

(Construindo um movimento de Oposi¢do Sindical na ADUFSCar)
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Noticias sobre as negociacdes com o Governo Federal.

No Comunicado ADUFSCar 28/2015 informamos sobre as audiéncias, propostas
e debates havidos entre 0 PROIFES e o0 Governo Federal, no que concerne a Campanha

2015.

Contraproposta do PROIFES (1° de setembro) a proposta do Governo de 28 de

agosto.

Dentre esses informes, destaca-se a decisdo do Conselho Deliberativo (CD) do
PROIFES, que em 1° de setembro, recusou a proposta do Governo Federal de reajuste em
4 anos, feita em 28 de agosto, contrapropondo, em resumo (ver detalhes no Comunicado
28/2015), o seguinte:

periodo de vigéncia no maximo de 2 anos;

reajuste de 10% em janeiro de 2016 e 6% em janeiro de 2017;

implantacdo, ja, dos beneficios propostos pelo Governo, com

isonomia entre os 3 poderes;
reestruturacéo das carreiras docentes, garantida a defini¢do de percentuais
constantes para: 0s degraus entre os Vencimentos Bésicos (VBs) de niveis
e classes; a relacdo RT/VB, por regime de trabalho; e as relagdes entre 0s
VBs dos docentes em DE, 40h e 20 (essa reestruturacdo levaria a uma
recomposicdo adicional média de pelo menos 8%);
implantacdo, via Projeto de Lei, de pontos especificos da pauta dos
docentes, que estdo pendentes do Acordo 01/2012, tais como: a garantia
dos efeitos financeiros e legais das progressdes e promogdes retroativos a
data de conclusdo dos intersticios; o fim da exigéncia de conclusdo do
estagio probatorio para a mudancga de regime de trabalho; e o fim do
controle de frequéncia no EBTT, em isonomia ao MS — dentre outros
pontos.

Nova proposta do Governo (24 de setembro).
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No dia 24 de setembro, apds haver, ao longo desse més, indicado que aceitaria a
reducdo do prazo de 4 para 2 anos, e, também, discutir a reestruturacdo das carreiras
docentes, 0 MPOG formalizou sua aceitacdo do prazo de 2 anos, mantendo 0s percentuais
ja propostos, ou seja, 5,5% em 2016 e 5% em 2017, mas para vigorar em agosto de 2016
e janeiro de 2017 — sem, contudo, se manifestar sobre a reestruturacdo das carreiras,
conforme havia sinalizado verbalmente.

Veja adiante a integra do oficio enviado pelo MPOG ao PROIFES-Federac&o:

1. Considerando a recusa dessa entidade a proposta apresentada pelo Governo através do Oficio
SEI n®4589/2015-MP, de 28/08/2015, juntamente com a formalizacéo de contraproposta (Oficio
ne61/2015 de 31/08/2015), protocolizado nesta Secretaria, alternativamente ao reajuste em 4
(quatro) anos, propomos:

1.1 periodo de vigéncia do acordo: 2 (dois) anos - 2016 e 2017;

1.2 reestruturagdo das tabelas considerando expanséo de 10,8%, sendo 5,5% em 2016 e
5% em 2017;

1.3. a partir das medidas apresentadas pelo Governo em 14 de setembro, os percentuais
ficam mantidos nos termos acima citados, tendo sido alterada apenas a vigéncia do
inicio da implantagdo da primeira parcela para 12 de agosto de 2016, mantendo-se
a vigéncia da segunda parcela em 19 de janeiro de 2017. Como os indices sGo
aplicados na remuneracdo dos servidores, naturalmente estéo incluidos ativos,
aposentados e instituidores de pensdo;

2. No mais, reiteramos a proposta apresentada através do Oficio SEI n® 4589/2015-MP, de
28/08/2015.

3. Aguardamos manifestagdo desta entidade.

Contraproposta do PROIFES (CD de 30 de setembro) a nova proposta do
Governo Federal.

Reunido no dia 30 de setembro, em Brasilia, 0 CD do PROIFES-Federacédo — que
reane, de forma proporcional, representantes de todos os sindicatos filiados ao
PROIFES - analisou a nova proposta do Governo Federal, apresentada em 24 de
setembro, na qual o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG) aceitou
em parte das reivindicacGes apresentadas pelo PROIFES em 31 de agosto, mas, a0 mesmo
tempo, deixou de levar em conta questdes de grande importancia.

Considerando o recuo do MPOG na posicdo de s6 fazer acordo em 4 anos,
aceitando a proposta do PROIFES-Federacéo de fazer acordo em 2 anos no maximo; as
avaliagOes feitas pelos sindicatos federados de que o periodo negocial esta se esgotando
e deve ser concluido brevemente, com a necessidade de que se obtenha o maximo de
avangos possiveis, neste momento da conjuntura econdmica e politica do Pais; e a
assinatura, por parte de varias entidades sindicais (como a CONSISEF), de acordos que
preveem reajustes de 5,5% em ago/2016 e 5,0% em jan/2017, acrescidos de itens das
pautas especificas de cada categoria, 0 CD decidiu aceitar os indices de reajustes
propostos, insistindo, por outro lado, na exigéncia de inicio da reestruturacdo das
carreiras_docentes, bem como reiterando os demais pontos da pauta especifica do
PROIFES. Esse inicio de reestruturacdo é, em esséncia, o discutido no XI Encontro do
PROIFES pelos delegados (inclusive os da ADUFSCar) ai presentes.




E importante assinalar que, com a eventual aprovagio desse inicio de
reestruturacdo, os docentes teriam, como consequéncia, um reajuste medio adicional
de cerca de 8%, que iria se somar aos 5,5% e aos 5% ja previstos para 2016 e 2017,
perfazendo, em média, uma recomposicado de 19,6%.

A esse indice de 19,6% seria ainda adicionado, cumulativamente, o reajuste
linear a ser posteriormente negociado para incidéncia em janeiro de 2018.

Saliente-se que os indices com os quais hoje trabalha o mercado (Boletim Focus)
indicam uma expectativa de inflacdo em queda em 2016 e 2017, por conta do quadro
recessivo, com um indice de inflacdo acumulada da ordem de 16,3% no periodo de
mar/2015 (ultimo reajuste) a jan/2018.

Leia abaixo o oficio protocolado pela entidade junto ao MPOG, contendo a nova
contraproposta:

Em resposta ao oficio SEI n? 12014/2015-MP, de 24 de setembro de 2015, que
apresentava uma nova proposta de acordo por parte do Governo Federal aos docentes das
Universidades e Institutos Federais, a Federagdo de Sindicatos de Professores e Professoras de
Instituicées Federais de Ensino Superior e de Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico - PROIFES-
Federagdo, entidade representativa dos

docentes das carreiras do Magistério Superior e de Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, vem a
vossa presen¢a com a seguinte contraproposta, deliberada pelo Conselho Deliberativo da
entidade em 30/09/2015, que visa avangar no processo negocial:

1. Reajuste Salarial

Reajustar as tabelas salariais das carreiras do Magistério Superior e do Magistério do Ensino
Bdsico, Técnico e Tecnoldgico em 5,5%, em agosto de 2016, e, adicionalmente, em 5,0%, em
janeiro de 2017. As novas negociacOes referentes a reajustes salariais a serem aplicados a partir
de 2018 serdo feitas até 2017 e ndo levardo em conta, em nenhuma hipdtese, quaisquer
mudangas de valores remuneratdrios resultantes da reestruturagdo de carreiras definida a
seguir.

2. Reestruturagdo de carreiras

2.1 Reestruturar as carreiras do MS e do EBTT, com implantacdo em janeiro de 2018, com
degraus fixos entre classes e entre niveis, bem como de percentuais definidos para a relacGo
RT/VB (RT=Retribuicdo de Titulacéo e VB=Vencimento Bdsico), por regime de trabalho, e
para a relagéo entre as remuneragdes dos docentes nos regimes de trabalho de Dedicagdo
Exclusiva (DE), 40h e 20h, de acordo com o disposto a seguir:

a. Para a Carreira de Magistério Superior:
- Degrau de 5,5% entre a Classe A e a Classe B;

- Degrau de 5,5% entre a Classe B e a Classe C;
- Degraus de 5,0% entre os niveis das Classes A e B;

- Degraus de 4,0% entre os niveis das Classes C e D;




- Degrau de 25,0% entre a Classe C e a Classe D;
- Degrau de 10,0% entre a Classe D e a Classe E;

- RT/VB para aperfeicoados, especializados, mestres e doutores de, respectivamente, 10%,
20%, 50% e 115%, para os docentes em DE;

- RT/VB de 75% dos valores vdlidos para DE, no caso dos docentes em 40h;
- RT/VB de 50% dos valores vdlidos para DE, no caso dos docentes em 20h;
- Os docentes em DE receberdo VBs 100% maiores do que as dos em 20h;
- Os docentes em 40h receberdo VBs 40% maiores do que as dos em 20h;

b. Para a Carreira de Magistério de Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico:
- Degrau de 5,5% entre a Classe D | a Classe D II;

- Degrau de 5,5% entre a Classe D Il e a Classe D IlI;

- Degraus de 5,0% entre os niveis das Classes D I e D Il;

- Degraus de 4,0% entre os niveis das Classes D lll e D IV;

- Degrau de 25,0% entre a Classe D Ill e a Classe D 1V;

- Degrau de 10,0% entre a Classe D 1V e a Classe de Titular;

- RT/VB para aperfeicoados, especializados, mestres e doutores de, respectivamente, 10%,
20%, 50% e 115%, para os docentes em DE;

- RT/VB de 75% dos valores vdlidos para DE, no caso dos docentes em 40h;
- RT/VB de 50% dos valores vdlidos para DE, no caso dos docentes em 20h;
- Os docentes em DE receberéo VBs 100% maiores do que as dos em 20h;
- Os docentes em 40h receberdo VBs 40% maiores do que as dos em 20h;

2.2 Incorporar as tabelas remuneratdrias dos docentes, em agosto de 2017, de valores
correspondentes a 1/3 (um terco) da diferenca salarial (VB+RT) entre os valores referentes
a reestruturagdo de carreira descrita acima e os valores vigentes em janeiro de 2017, por
classe, nivel, titulacdo e regime de trabalho.

3 Pauta especifica dos docentes federais

3.1. Para corrigir injusticas motivadas por interpretagcdes equivocadas da Lei 12.772/2012,
exigimos a imediata implantagdo dos seguintes pontos, através de instrumentos infra-legais
pertinentes ou mudangas legais, se necessdrio:

a) Fim da exigéncia de conclusdo de estdgio probatdrio para a promog¢do acelerada dos
professores que estavam na Carreira em 01/03/2013. Conceder promog¢do acelerada para
as Classes B para os mestres e C para os doutores do Magistério Superior e para as Classes
D Il para os especialistas, D Ill para os mestres e doutores do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico, para os que estavam em suas carreiras em 01/03/2013 e mudaram de
instituicdo apds esta data, sem que seja necessdrio o fim do estdgio probatdrio. Isso



cumprird o Acordo 01/2012 e o texto da Lei 12.772/2012. Aplicacdo imediata e com efeitos
retroativos a 01/03/2013.

b) Efeitos legais e financeiros paras as progressées e promog¢des na data da conclusdo do
intersticio. Voltar a pagar, como sempre foi feito os valores relativos as progressées e
promogles a partir da data em que o docente adquire o direito, com o pagamento dos
valores retroativos a esta data, sem causar ao docente os prejuizos do atraso da
tramitagdo dos processos, pela espera de publica¢do da portaria. Aplicagdo imediata, com
pagamento dos retroativos.

¢) Fim do controle de frequéncia no EBTT, em isonomia ao MS, com sua inclusdo no Decreto
1590 de 1995.

d) Enquadramento dos professores aposentados da carreira do Magistério Bdsico Federal na
carreira do EBTT, bem como novo prazo de op¢do para os ativos desta Carreira.

e) extensdo para a primeira promog¢do apds 01/03/2013 na Carreira de EBTT da regra de
transicdo de intersticio de 18 meses, ja prevista na Lei 12.772/2012 para a primeira
progressdo.

f) Fim da exigéncia de conclusdo do estdgio probatdrio para a mudanca de regime de
trabalho.

3.2. Mudancas na Lei 12.772/2012 para atender a pauta prioritdria dos docentes federais:
- Para a Carreira do Magistério Superior:
a) Fim da exigéncia de titulo de doutor para promocgdo a Classe D.

b) Reenquadramento dos professores aposentados adjunto 4 doutores na Classe D, para os
que tinham no minimo 15 anos de doutorado em 31/12/2012.

- Para a Carreira do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico:

a) Regra de TransigGo para compensar a mudanga de 18 para 24 meses de intersticio de
progress@io ou promog¢ado.

b) Extensdo do RSC para professores aposentados do EBTT.
- Para as duas carreiras:

a) Rediscussdo do texto vetado na Lei 12.863/2013, que permitia que professores pudessem
ser enquadrados na classe/nivel que se encontravam na Carreira, quando da aprovacdo
em novo concurso, facilitando a mobilidade académica, dentro da mesma Carreira, ou
entre as carreiras MS/EBTT.

3.3 Programas de Valorizagdo da Expansdo das Universidades e Institutos Federais

a) Adicional de dificil lotagdo, como incentivo a fixa¢Go de docentes em locais de dificil
lotagdo.

b) Redefini¢do dos critérios de concessdo do auxilio-transporte.
¢) Criagdo de programas de qualificagdo para os docentes das duas Carreiras.

4. Outras questoes.



4.1 Reajuste imediato dos beneficios aos servidores publicos;

4.2 Discutir os critérios para a concessdo de adicional de insalubridade.

4.3 Pagamento imediato de todas as bolsas em atraso, incluindo as de formacdo de professores.
5. Criagdo, no dmbito do MEC, de Grupo de Trabalho.

O GT acima, integrado pela SESu e SETEC, podendo contar com a participa¢do de outras
entidades da comunidade académica, incluindo a ANDIFES e o CONIF, debaterd uma Lei Orgdnica
para as Universidades e Institutos Federais, passo importante na efetivagdo da Autonomia
Universitdria prevista no Art. 207 da Constitui¢cGo Federal de 1988 e para debater as condicées
orcamentdrias e de infraestrutura das IFE, em especial as condi¢des de trabalho dos docentes, e
os efeitos da expans@o de rede de Universidades e Institutos Federais. O PROIFES-Federagdo,
como representante dos docentes, reivindica sua participacdo neste GT, que além dos temas
acima, deverd discutir: a) Estudar a possibilidade de desmembramento de campus fora de sede;
e b) Expansdo de programas de pés-graduagdo em novos campi.

6. Fim do contingenciamento dos recursos do Orcamento da Educacgdo.

Fim do contingenciamento dos recursos do Or¢camento da Educagdo, com a liberacdGo imediata
dos recursos previstos para as Universidades e Institutos Federais, a fim de garantir:

a) A manutengdo das instituicdes;
b) O pagamento dos fornecedores, das contas em atraso e dos programas académicos, e
¢) A continuidade do processo de expansdo das instituicbes, com qualidade, de forma a
viabilizar o
cumprimento da sua importante fungdo social.

De sorte que se possa concluir as negociacbes o mais brevemente possivel, solicitamos que a
resposta do governo seja dada até o dia 07/10, apds o que o PROIFES-Federagéo consultard os
professores em todo o pais para deliberar se aceitard a proposta do governo, com vistas a
possivel assinatura de Termo de Acordo.

Importante:
Nas atuais circunstancias, ha dois desfechos possiveis.

O primeiro é aquele em que o Governo aceite integralmente a proposta do PROIFES,
caso em que evidentemente serd assinado Termo de Acordo nesses termos.

O segundo é que isso ndo aconteca, chegando as atuais negocia¢oes ao esgotamento,
com a apresentacdo, pelo Governo Federal, de uma ‘proposta final’. Nesse caso, a ADUFSCar
fara realizar assembleias e, a partir dos debates ai havidos, publicara as respectivas
posicionamentos e andlises, para conhecimento de todos, e, na sequéncia, organizara uma
ampla Consulta em que todos os professores desta universidade terdao a oportunidade de
votar, manifestando sua opinido sobre a assinatura ou ndo, pelo PROIFES, de Termo de Acordo
que referende essa ‘proposta final’

Como é também pratica das demais entidades vinculadas ao PROIFES, semelhante
Consulta ocorrera em todos os demais sindicatos filiados a entidade nacional.




O posicionamento do PROIFES — assinatura ou ndao de Termo de Acordo - sera definido
em fungdo do resultado global de todas as Consultas feitas.
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Noticias sobre as negociagdes com o Governo Federal.

Espera-se para esta semana que o Governo apresente ao PROIFES resposta
a pauta de reivindicagcdes encaminhada pela entidade.

Se assim acontecer, apds anadlise e posicionamento, essa resposta sera
remetida ao conjunto de sindicatos filiados a Federagdo, para os
encaminhamentos necessarios.

Esses encaminhamentos envolverao processo decisério em que todos os
docentes sindicalizados — inclusive na ADUFSCar — terao direito de expressar,
através do voto, sua posicdo a favor ou contra eventual assinatura de Termo de
Acordo.

PROIFES participa da promogdo de Semindrio sobre assédio
moral.

Sindicatos filiados podem indicar participantes.

No proximo dia 4 de novembro, especialistas de todo o Pais estarao
reunidos na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), em Porto Alegre,
para participar da segunda edi¢gdao do Seminario Estado, Poder e Assédio: relagdes
de trabalho na administragao publica cujos promotores sao o PROIFES-
Federagao, CNASP, ADUFRGS-Sindical, Sindiedutec e outras 19 entidades
preocupadas com esta pratica de violéncia psicoldgica no setor publico.


http://www.adufscar.org.br/

A ADUFSCar estara representada e, ademais, disponibilizara 2 (duas) vagas
para sindicalizados que desejem participar (e-mails com solicitagao devem ser
encaminhados a Secretaria, em Sao Carlos; serdao atendidos os dois primeiros
pedidos, por ordem de chegada).

O evento que debatera o exercicio do poder pelos agentes publicos em
todas suas esferas, bem como as consequéncias desse abuso nas relagdes entre
as pessoas, visa contribuir para a formag¢ao e capacitagao de estudantes,
servidores, gestores publicos, dirigentes sindicais e profissionais da area juridica
e da area da saude, para o enfrentamento de situagdes de assédio.

Representantes do PROIFES-Federacdo e de seus sindicatos federados
participardo das discussdes de quatro tematicas que abordard, entre outras
guestdes, sobre como a administracao publica pode (e deve) tratar o problema
antes da judicializacao e como os sindicatos devem agir.

Veja a programacao em
http://www.seminarioassediomoral.com.br/#!programa--o/q8k16

As inscricOes gratuitas deverao ser feitas até o dia 02 de novembro pelo
endereco www.seminarioassediomoral.com.bre o Seminario é valido como
Curso de Extensao e capacitacdo de técnicos e docentes de Instituicdes Federais
de Ensino.

O material produzido sera amplamente divulgado pela ADUFSCar, para
conhecimento de seus associados.

Seminario — Estado, Poder e Assédio: relacdes de trabalho na administracao
publica.

Data — 04 de novembro de 2015.
Horario — Das 8h as 18h30.

Local — Saldao de Atos da UFRGS, Rua Paulo da Gama, 110. Porto Alegre, RS.


http://www.seminarioassediomoral.com.br/#!programa--o/q8k16
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Aguarda-se para breve resposta a contraproposta do PROIFES de 30 de
setembro.

Relembrando resumidamente as negociacGes entre o governo federal e os servidores
publicos federais neste ano de 2015, ap6s um momento de impasse inicial, em que o Ministério
do Planejamento buscou impor um reajuste escalonado em 4 anos, houve um recuo, com a
apresentacdo de proposta de recomposi¢éo salarial por 2 anos, acrescida de elevacéo de alguns
beneficios:

o 5,5% de reajuste em agosto de 2016 e 5,0% de reajuste em janeiro de 2017,

e aumento do auxilio alimentacgdo, de R$ 373,00 para R$ 458,00; assisténcia pré-
escolar, de R$ 73,07 para R$ 321,00; e do repasse para assisténcia a salde, de R$
117,78 para R$ 145,00 (em média).

A partir do més de setembro, diversas entidades representativas de servidores assinaram
0 acordo acima. Vale assinalar que a inflacdo que vem sendo estimada para o periodo margo
de 2015 (Gltimo reajuste) / janeiro de 2017 é de aproximadamente 11,5%, enquanto que 0s 5,5%
+ 5,0% propostos representam 10,8% de reposi¢do. Em outras palavras, havera uma perda do
poder aquisitivo real dos salarios para os servidores em questdo. Para remuneracGes mais
modestas, essa perda sera compensada pelo aumento dos beneficios, conforme indicado acima.

O PROIFES recusou-se a assinar essa proposta, por considera-la insuficiente, e fez uma
contraproposta — resultado de discussGes em seus sindicatos filiados — que demanda, para além
dos reajustes e aumento de beneficios acima, uma reestruturacéo da carreira docente, tornando as
respectivas tabelas salariais légicas, ou seja, dedutiveis a partir do piso salarial — vencimento do
auxiliar 1, graduado, 20h. Isso significa definir percentuais fixos (cujos valores numéricos ja
foram apresentados em vérios Comunicados anteriores da ADUFSCar):

e entre os degraus da carreira (classes e niveis);

e entre a retribuicdo de titulagdo e o vencimento béasico; e

e entre as remuneracdes dos docentes em regime de 20h, 40h e dedicagédo
exclusiva.

Essa proposta representa um avanco importante, ao superar o fato de que a atual malha
salarial € uma das poucas, dentre as das carreiras de funcionarios publicos federais, que esta
totalmente desorganizada, fruto de distor¢des introduzidas no passado, em especial com a criacdo
da GED, em 1998, que quebrou toda a logica entdo existente. Além disso, a reestruturagdo
proposta pelo PROIFES ird produzir, quando implantada, recomposicdo salarial adicional
expressiva para os docentes, a_incidir_cumulativamente sobre os reajustes de 5,5% (2016) e
5,0% (2017) e sobre os reajustes que venham a ser _negociados nos préximos anos (2018,
2019, etc.).

Mais precisamente, a implantacdo da reestruturacéo da carreira apresentada pelo
PROIFES gerard uma elevacéo percentual adicional dos saldrios dos docentes de 8,2%, em
média — para além dos 5,5% e 5,0% ja colocados ha mesa —, sendo 0s ganhos a serem obtidos
pelos docentes em regime de dedicacgdo exclusiva (tabelas similares para os demais), nas diversas
classes, niveis e titulagOes, apresentados abaixo:



http://www.adufscar.org.br/

Docentes MS / EBTT, dedicagdo exclusiva - reposi¢do adicional:
Classe Nivel | Grad. | Aperf. | Espec. | Mest. | Dout.
Titular U 8,6%

4 8.9%

Associado | DIV 3 9,1%
2 8,8%

1 7,6%

4 9.2% | 10,0% | 13,0% | 11,0% | 9.4%

Adjunto DIl 3 6,0% | 7,3% | 10,2% | 10,0% | 9,0%
2 3,0% | 4,6% 7,0% 8,5% | 8,5%

1 0,0% | 1,7% 4,8% 7,0% | 6,4%

Assistente DIl 2 4,.3% 5.8% 8.0% 8.7% 8.3%
1 03% | 1,7% 4,7% 74% | 4,0%

Auxiliar DI 2 46% | 53% 7.9% 93% | 3.4%
1 06% | 17% 4.6% 7.8% | 05%

Pleiteia-se, ademais, uma pauta especifica (também ja divulgada em detalhes, por
diversas vezes, em Comunicados anteriores), que contempla, dentre outros pontos: que os efeitos
legais e financeiros para as progressdes e promocdes se deem a partir da data da conclusdo do
intersticio; e que haja o fim da (injusta) imposicao de controle de frequéncia para os professores
da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

O PROIFES propds a implantacéo da reestruturagdo em duas etapas: 1/3 da recomposicao
adicional acima, em 2017; e implantac&o plena, em 2018.

O posicionamento a ser apresentado pelo governo sera submetido a ampla consulta.
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Ministro Mercadante participa de reunido do FNE e

dialoga com representante do PROIFES.

Na manh3 de 22 de outubro o Ministro da Educacdo Aloizio Mercadante marcou
presenca no FNE (Forum Nacional de Educagao).

Mercadante disse que, para ele, a bussola da atual gestdo é o Plano Nacional de
Educagdo (PNE), por ser uma politica de Estado, e que o Férum Nacional de Educagdo é o seu
interlocutor privilegiado.

Sobre o direito a educacdo, afirmou ser necessario ter claramente em mente trés
dimensdes: 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem, que estdo desenhadas de alguma forma
em todas as metas do PNE. De acordo com o Ministro a meta 07 é o maior desafio, pois ai se
trata da qualidade do ensino.

Outro ponto considerado pelo Ministro como prioritdrio, por causa do curto prazo, é a
definicdo do Custo Aluno Qualidade Inicial (CAQi) e do Custo Aluno Qualidade (CAQ). Ele
informou que um Grupo de Trabalho de MEC est4 finalizando estudos sobre o assunto e que em
breve os apresentara ao FNE para uma discussao clara sobre o financiamento da educacao.

“Financiamento da Educa¢do para o MEC é o que estda no orgamento e pode ser
executado. O que ndo esta no orcamento, ndo existe”, afirmou, citando ainda a necessidade de
se aprovar a retomada da CPMF e dizendo ao Férum Nacional de Educacdo que gostaria de ouvir
propostas concretas a respeito.


http://www.adufscar.org.br/
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niveis de ensino, a fala do ministro esteve centrada na urgéncia em se definir quais as fontes
adicionais de financiamento para a educacao.

Ele solicitou ao Férum, inclusive, que a reunido do Pleno, pré-agendada para a segunda
quinzena de novembro, fosse antecipada, para se discutir a questao; assim, a instancia poderia
apresentar ao MEC propostas sobre o tema. “O Férum deve se antecipar com propostas para o
or¢camento educacional de 2016, pois 0 ano ja esta acabando”, afirmou o Ministro.

Ainda sobre a questdo, Mercadante citou o representante do PROIFES e professor de
matematica, Gil Vicente Reis de Figueiredo, presente ao encontro, e em tom de brincadeira,
disse:

“Fiquei preocupado por que fiquei sabendo que é o Gil que faz as contas aqui do Férum...
Por que o pessoal é muito bom de discurso, combativo, mas é preciso competéncia também. E
nas negociac¢oes ele trazia umas continhas la que arrombavam o Tesouro Nacional. Ah, vamos
mexer sé uma coisinha aqui, e quando a gente olhava logo depois era na veia...”.



O professor Gil Vicente, em resposta a demanda do Ministro Mercadante, falou a seguir,

dizendo que era importante que o tema financiamento fosse tratado de forma propositiva,
conforme demandado.

O dirigente do PROIFES demonstrou inicialmente que, com a queda do valor do petrdleo
no mercado internacional, os recursos dessa fonte serdo absolutamente insuficientes para
cumprir as metas do PNE.

Assim, frente a necessidade de fontes complementares, citou trés possiveis alternativas.

A primeira fonte seria a destina¢do, para a area, de parte da CPMF a ser criada —e o
dirigente do PROIFES enfatizou em sua fala que é fundamental fazer com que o capital, em
especial o especulativo, seja taxado.

A segunda fonte seria o imposto sobre grandes fortunas — “hoje 900 pessoas possuem
riqueza que, em seu conjunto, alcan¢a 17% do PIB: esse nivel de desigualdade na distribuicdo de
renda tem que acabar”, afirmou.

E a terceira e ultima fonte seria a elevacdo dos royalties sobre a produgdo mineral — de
acordo com Gil Vicente, “os royalties [sobre a producdo mineral] hoje sdo irrisérios frente aos
praticados em outros paises, como os EUA ou a Australia”.



Para o representante do PROIFES, com esses trés elementos serd possivel avangar rumo
as metas financeiras do PNE, suprindo os recursos faltantes, ao menos pelos proximos 3 ou 4
anos.

O Ministro concordou com a destinacdo de parte da CPMF para a educagdo e
manifestou-se também favoravel a taxagao de grandes fortunas e sobre o aumento dos royalties
sobre a produ¢do mineral.

Sugeriu ainda que uma proposta inicial seja apresentada pelo FNE nessa direcdo: “Nao
digo que o MEC va se manifestar em apoio a essa proposta; mas podemos elogiar...”.

Cite-se que o FNE criou 5 grupos de trabalho (GTs): Avaliagdo, Sistema Nacional de
Educacdo, Base Nacional Curricular Comum, Linha de Base e Financiamento e Valorizacdao dos
profissionais de ensino — o PROIFES fard parte dos trés ultimos e, assim, podera certamente dar
sua contribuicdo sobre a questdo financiamento, conforme solicita o Ministro.

O Ministro Mercadante fez também mencdo a questdo greve. Disse que ele, como
militante e defensor da democracia e dos direitos que esta pressupde — como o direito a greve
— jamais seria contrdrio ao seu exercicio. Mas disse ainda que o tema era delicado e se fazia
necessario discutir a questdo mais a fundo: “Nado da pra ter greve de trés, quatro meses. Nés
temos que construir um pacto, um caminho para balizar como é que nés vamos tratar disso”.

O professor Gil Vicente, falando sobre o tema em resposta ao Ministro, disse estar de
acordo com o cardter excepcional da greve, que deve ser usada como ultimo recurso.

“N6s do PROIFES — e particularmente os docentes da UFSCar — temos essa preocupagao.
Nossos posicionamentos sdo sempre propositivos — ndo fazemos greve antes de debater,
porque acreditamos no didlogo como forma de construcdo de solugdes, e temos avancado
bastante nos ultimos anos, com os acordos de 2007/2008 e 2012. Acredito que neste ano
também consigamos chegar a um bom acordo”.

A este ponto o Ministro interrompeu para dizer: “Eu sei, em 2012, sentei na cadeira de
ministro e tomei trés meses de greve. E o Gil no meu pé. Bem, fizeram o acordo e foi o melhor
reajuste de todos os servidores publicos do pais e do setor privado também, porque ninguém
teve o reajuste que eles tiveram. O melhor da esplanada inteira. E briguei muito por aquele
reajuste. A Fasubra teve o segundo melhor reajuste. Mas foram 130 dias de greve.”

Disse também: “Este ano ja estou sabendo das reivindica¢des dos professores federais,
de acordo com proposta do PROIFES, que deve custar um pouco mais de 1,5 bilhGes”.

Os GTs do FNE, inclusive o de Financiamento (onde o PROIFES estd presente), irdo se
reunir brevemente, para tratar de propostas concretas sobre temas que sao centrais para a real
implantacdo do Plano Nacional de Educacao.
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Representantes da ADUFSCar-Sindicato participaram do
Semindrio sobre Assédio Moral na UFRGS.

Foi realizado em Porto Alegre (RS), no Saldo de Atos da UFRGS, no dia 04 de novembro de 2015
o Il Seminario Assédio Moral: Estado Poder e Assédio, que tratou de varios relatos e situacdes
multiplas que ocorrem no Servico Publico a respeito deste problema. Foram quase 10 horas de
discussdes com especialistas no tema, abrangendo os diversos atores envolvidos no tema, como
os servidores, os dirigentes, pessoal da drea de direito (advogados, promotores e juizes), assim
como da drea de saude mental (médicos e psicdlogos) e pessoal envolvido na darea de
administracao.

O presidente da ADUFSCar, Prof. Nivaldo Parizotto e um associado que se interessou sobre o
tema, Prof. Eduardo Pinto e Silva, do DEd, estiveram presentes no evento, representando o
Sindicato. O interesse foi nos envolvermos no tema deste seminario, para que depois possamos
conduzir atividades dentro da entidade para discussdes da temdtica e assim prevenir e coibir
acoes desta natureza na UFSCar.

De maneira geral, os especialistas colocaram que o surgimento e/ou acirramento do assédio
moral no servigo publico acontece no momento em que se transfere para esse setor a mesma
légica do setor privado, que é baseada no lucro, no cumprimento de metas de trabalho e no
controle da produtividade. Outro aspecto que foi considerado é de que ndo sdo os individuos
mais frageis psicologicamente que sdo mais afetados, mas sim aqueles geralmente mais

comprometidos com o trabalho.

Duvidas apareceram em relagdo a como identificar e caracterizar o assédio moral, o qual
conceitualmente é “qualquer conduta abusiva, manifestando-se, sobretudo por
comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos que possam trazer dano a personalidade, a
dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, por em perigo seu emprego ou
degradar o ambiente de trabalho” (Marie-France Hirigoyen).

Houve consenso na sugestdo de que sejam formadas comissdes multidisciplinares nos locais de
trabalho para ajudar a identificar os casos, os quais posteriormente deverdo ter o
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encaminhamento sugerido pela comissdo. A importancia de denunciar e buscar ajuda de
advogados, médicos e psicélogos, o quanto antes, também foi colocada no seminario.
Especialistas alertaram ainda para o fato de que o assédio moral muitas vezes acontece porque
conta com a conivéncia de algumas pessoas do grupo que ndo se mostram solidarias com o
colega por medo de sofrer retaliagGes, dai a necessidade de haver unido entre os servidores para
o combate a esse mal que tem levado pessoas ao adoecimento pelo trabalho, a doencas crénicas
e até a morte. Um grande numero de suicidios tem ocorrido devido a problemas relacionados
ao trabalho, com a presenca do assédio moral como motivagdo para isso. A luta consiste ainda
em combater o fato de que o assédio moral vire uma pratica comum no meio laboral, ou seja, a
fazer parte dos novos modelos de gestao.

Dentro do seminario, houve o levantamento da questdo do produtivismo no qual os docentes
estdo imersos como um meio de assediar os professores, principalmente pela acdo do estado
como agente. Os meios de cobrancas exageradas relacionadas a producdo de artigos em nimero
suficiente para credenciar nas pds-graduacdes entre outros, podem se configurar como assédio
moral imposto pelos gestores e pelo estado.

Outra questdo levantada é o fato de que os docentes estdo constantemente sujeitos ao trabalho
continuo em funcdo de atividades fora do ambiente de trabalho, como leitura de teses e
dissertacOes, que acabam por ocorrerem nos periodos noturnos ou em finais de semana, assim
como a utilizacdo de smartphones e tablets que fazem com que estejamos “ligados” o tempo
todo ao trabalho, sem periodos de descanso, necessario aos individuos. Isto se caracteriza
claramente um mecanismo de assédio moral proporcionado pelos gestores.

A ADUFSCar-Sindicato planeja realizar atividades que levantem as possiveis situagdes de assédio
proporcionadas pela instituicdo, pelos colegas que estejam em cargos administrativos, ou
mesmo entre colegas, para que estejamos atentos e possamos prevenir estas condi¢des, além
de sabermos como conduzir estas questdes no Sindicato. A educagdo sobre o tema deve ser
prioridade.

Foi feito uma orientagdo durante o seminario o acesso ao blog sobre assédio moral para que
tenhamos orientacdes (http://www.seminarioassediomoral.com.br/#!blog/sxsuv).
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Gestdes para instalagdo da Comissdo sobre Assédio Moral sera encaminhada em

breve.
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Governo aceita a maioria das demandas do PROIFES, ai incluida a
reestruturagdo de carreiras, mas propde que a implementagcdo desta se dé em
3 etapas (e ndo em 2).

Apds quase um més, o governo finalmente respondeu a contraproposta do PROIFES de
30 de setembro de 2015, acatando a reestruturacdo reivindicada pela entidade (exatamente na
forma em que foi proposta), mas propondo sua implantacdo em 3 etapas, e ndo em 2, conforme

encaminhado pela entidade.
Apresentamos abaixo a resposta do governo:

1. Periodo de vigéncia do acordo salarial: 2 anos — 2016 e 2017.

2. Reestruturacao das tabelas considerando uma expansao de 10,8%, sendo: 5,5% em

agosto de 2016 e 5% em janeiro de 2017.

3. Reajuste de beneficios, com implantagdao a partir de janeiro de 2016: auxilio
alimentac3o, passa de RS 373,00 para RS 458,00; assisténcia a saude, elevagdo do
valor per capita médio atual, que é de RS 117,78, para RS 145,00; assisténcia pré-

escolar, elevagdo do valor per capita médio atual, que é de RS 73,07, para RS 321,00.

4. Carreiras do Magistério Superior (MS), Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT),

Ensino Basico Federal (EBF) e Ensino Basico Federal dos Ex-Territorios:

% Progressao e promocao funcional nas carreiras: devidas a partir da

conclusdo dos intersticios;

4 Fim da exigéncia de conclusdo do estagio probatodrio para a mudancga de

regime de trabalho;

# Fim do controle de frequéncia para os docentes do EBTT;
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4 Magistério do Ensino Basico Federal: reabertura de prazo para o

enquadramento na carreira do EBTT,;

4 Inclusdo da palavra ‘promog¢ao’ no art.34, caput e paragrafo lnico, da Lei
12.772/2012 (esta é uma reivindica¢cdo do PROIFES, pois antes, na Lei citada,
estava apenas a ‘progressdo’, e ndao ‘progressdo e promocdo’, conforme

negociado e assinado pela entidade em 2012).

5. ‘Harmonizagdo’ da estrutura salarial das carreiras a partir dos parametros
acordados em 2012, redefinindo (esta é, essencialmente, a proposta de
reestruturagdo do PROIFES):

4 Rela¢do percentual entre vencimento basico e retribuicao por titulagao;
4 Percentuais entre niveis e classes; e
4 Relacdo percentual entre os regimes de trabalho de 20h, 40h e DE.

5.1 Essa ‘harmonizagdo’ serd implementada em trés etapas: 1/3 em agosto de 2017,
1/3 em agosto de 2018 e 1/3 em agosto de 2019;

5.2 Ao final da implementagdo das etapas (agosto de 2019) os parametros serdo os

que seguem:
5.2.1 Entre os regimes de trabalho:

i Valor do VB do regime 40h serd 40% superior ao valor do VB de 20h;
ii. Valor do VB do regime DE sera 100% superior ao valor do VB de 20h.

5.2.2 Entre classes:

i Valor do VB da classe B/DIl nivel 1 serad 5,5% superior ao da A/DI

nivel 2;

ii. Valor do VB da classe C/DIll nivel 1 sera 5,5% superior ao da B/DII

nivel 2;

iii. Valor do VB da classe D/DIV nivel 1 serd 25% superior ao da classe
C/Dlll nivel 4;

iv. Valor do VB da classe Titular serda 10% superior ao da classe D/DIV

nivel 4.
5.2.3 Entre niveis:
i. Valor do VB, classes A/DI e B/DIl — nivel 2 serd 5% superior ao nivel 1;

ii. Valor do VB, classes C/DIll e D/DIV — niveis 2, 3 e 4 serdo 4% superiores ao nivel

imediatamente anterior.

5.2.4 Entre VB e RT, por regime de trabalho:



i. DE: aperfeicoamento 10%; especialista 20%; mestrado 50%; doutorado 115%;

ii. 40h: aperfeicoamento 7,5%; especialista 15%; mestrado 37,5%; doutorado
86,25%;

ili. 20h: aperfeicoamento 5%; especialista 10%; mestrado 25%; doutorado 57,5%.

6. Criacdo de um Comité de Trabalho, no ambito do MEC, para fim de estudos e
aprofundamento dos temas abaixo, sem prejuizo de outros temas de comum acordo
(Nota — aqui serdo debatidos os itens em relacdo aos quais ndo foi possivel chegar a

um acordo):

4 fim da exigéncia de conclusdo do estdgio probatério para a promocdo

acelerada dos professores que estavam na carreira em 12 de margo de 2013;

% reenquadramento dos professores aposentados da classe de adjunto do

magistério superior na classe de professor associado;

4 regra de transicdo na carreira do EBTT para compensar a mudancga de 18

para 24 meses de intersticio de progressdo ou promocao;
adicional de dificil lotagdo como incentivo a fixagdo do docente;
redefinicdo dos critérios de concessao do auxilio transporte;

extensdo do RSC para os professores aposentados do EBTT;

¢ & & @

criacdo de programas de qualificacdo para os docentes das duas carreiras.

Posigdo da diretoria da ADUFSCar diante da Consulta que sera promovida para
definir a posigdo dos docentes filiados, pela aceitagdo ou ndo da proposta do

Governo.

Como é do conhecimento geral, o PROIFES sé assina acordos apds Consulta ampla a

todos os seus filiados, desde que o resultado seja favoravel a aceitagdo do acordo em questao.

Dessa forma, todos os sindicatos filiados ao PROIFES fardo a Consulta em questdo, no
caso presente, no que se refere a proposta acima, que representa o que foi possivel conquistar

no atual processo de negociacao.

Apds o coOmputo dos votos dos filiados, em todos os sindicatos filiados ao PROIFES, a

entidade definira, entdo, sua posicdo, em consonancia com o resultado global da votacao.

A ADUFSCar, que fara realizar essa Consulta nos dias 23 e 24 de novembro préximos,

vem, portanto, se posicionar frente aos seus filiados em relacdo a essa questao.

Em primeiro lugar, cabe destacar que o atual processo de negociacdo foi um dos mais

longos e tensos da ultima década.



Para isso contribuiu a situacdao de profunda crise politica e financeira que o Pais
atravessa, como é de dominio publico, agravada pelo fato de que, durante os meses em que 0s
debates ocorreram, discutiam-se ajustes fiscais e contingenciamento de recursos, quando, para
fazer frente as reivindicacdes dos docentes e de outras categorias de servidores federais, era
preciso disponibilizar verbas, em montantes relevantes, dada a dimensao do correspondente

orcamento de pessoal.

Essa conjuntura demandou, por parte dos negociadores, o entendimento de que seria
preciso pensar em propostas estruturantes, do ponto de vista da carreira, e, ao mesmo tempo,
com implicagdes muito positivas e duradouras, salarialmente falando — mas que nao
necessariamente fossem de implantacdo imediata, mas sim no médio prazo, dadas as

circunstancias.

A solucdo encontrada pelo Conselho Deliberativo do PROIFES, em que cada um dos
sindicatos (como a ADUFSCar) que compdem a entidade nacional esta representado, foi a de
aceitar os percentuais de recomposicao salarial propostos pelo Governo, exigindo, ao mesmo
tempo, que essa negociacao salarial fosse valida apenas por dois anos (2016 e 2017), para evitar
o risco da proposta apresentada, que pretendia impedir novas negocia¢des pelo prazo de quatro

anos.

Esses percentuais somam 10,8% e, a julgar pelas previsdes que hoje estdo disponiveis,
serdo insuficientes para repor as perdas inflacionarias do periodo (mar¢o de 2015 — janeiro de

2017), estimadas como algo entre 11% e 12%.

Praticamente todas as categorias de servidores aceitaram essa proposta, mas o PROIFES
foi muito mais além, e aproveitou a oportunidade para negociar a reestruturacdo da carreira
dos docentes das IFES (MS e EBTT), de forma a dar-lhe formato légico, permitindo que, apds a
implantagdo dessa reestruturagdo, todos os valores remuneratérios sejam dedutiveis a partir do

chamado ‘piso salarial’ da carreira, que é o vencimento do professor auxiliar 1, graduado, 20h.

Além das enormes vantagens que advirdo — seja do ponto de vista estrutural, seja
facilitando sobremaneira futuras negociaces —, tal estratégia tem como importante subproduto

a seguinte consequéncia: a_reestruturacdo trard um ganho salarial adicional embutido, que

serd, em média, de 8,2%, e se sobrepord, de forma cumulativa, aos 10,8% negociados (2016 e

2017) e, também, aos indices que forem negociados futuramente, para vigéncia em 2018, 2019

e anos vindouros.

Objetivamente, a imensa maioria dos saladrios ganhara de forma significativa da inflacao,
nos préximos anos, o que é uma conquista importante, em especial se consideradas as
condigdes adversas em que foi obtida. Os ganhos adicionais dos docentes, apds a reestruturagao
(e cumulativos com os demais, como ja dito), podem ser vistos na tabela abaixo, para os
docentes em dedicacdo exclusiva (os 40h e 20h terdo também recomposi¢cGes importantes e

similares):



Docentes MS / EBTT, dedicag¢do exclusiva —

elevacgdo salarial adicional, com a reestruturagao:

Classe Nivel | Graduacao | Aperfeicoamento | Especializacdo |Mestrado Doutorado

Titular u 8,6%

4 8,9%

Associado | DIV 3 9,1%

2 8,8%

1 7,6%

4 9,2% 10,0% 13,0% 11,0% 9,4%

Adiunto Bl 3 6,0% 7,3% 10,2% 10,0% 9,0%

u

: 2 3,0% 4,6% 7,0% 8,5% 8,5%

1 0,0% 1,7% 4,8% 7,0% 6,4%

Assistente | D Il 2 4,3% 5,8% 8,0% 8,7% 8,3%

1 0,3% 1,7% 4,7% 7,4% 4,0%

Auxili DI 2 4,6% 5,3% 7,9% 9,3% 3,4%
uxiliar

1 0,6% 1,7% 4,6% 7,8% 0,5%

Note-se que os adjuntos, associados e titulares doutores terdo, por conta da
reestruturacdo, elevacao salarial adicional muito préxima da média geral de 8,2%. De mais a
mais, a quase totalidade das questdes especificas levantadas foi atendida, como pode ser visto
comparando-se a proposta do Governo (acima) com a apresentada pelo PROIFES em 30 de
setembro, conforme ja publicado pela ADUFSCar. As poucas que nao foram ainda atendidas, de
toda forma, serdo tratadas em ‘Comité de Trabalho’, no ambito do MEC, e poderemos avangar

nesses temas em um momento posterior.

A Unica diferencga real que ha entre a proposta do Governo e a do PROIFES é que a da
entidade nacional pretendia que a reestruturacdo se desse em duas etapas (2017 e 2018),
enquanto que a do Governo prop&e que aconteca em trés etapas (2017, 2018 e 2019). Embora,
obviamente, seja muito melhor conquistar a reestruturagdo em 2 etapas, e ndo em 3,

acreditamos que os ganhos envolvidos sdo muito mais significativos do que essa perda.

Pelo que foi exposto acima, e considerando-se também que a proposta acima é, mais
uma vez e de longe, a melhor que foi apresentada a qualquer das categorias de servidores
federais, ndo temos duvidas em indicar aos colegas docentes filiados a ADUFSCar o ‘SIM’ como
resposta a Consulta que indagara se o PROIFES deve ou ndo assinar Termo de Acordo que

consolide as conquistas acima.

E FUNDAMENTAL QUE TODOS VOTEM NESSA CONSULTA, POIS A ASSINATURA DO ACORDO
DEPENDE DO RESULTADO.
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Consulta da ADUFSCar decide pela aceitagdo da proposta do

Governo.

A ADUFSCar realizou, nos dias 23, 24 e 25 de novembro, Consulta (em urna e pela
internet, simultaneamente) sobre a opinido dos associados em relacdo a assinatura — ou ndo —
de Termo de Acordo tendo como base a proposta do Governo de 18 de novembro, que acatou
a reestruturacao reivindicada pelo PROIFES, exatamente na forma em que foi proposta, mas

prop6s a sua implantacdo em 3 etapas, e ndo em 2, conforme encaminhado pela entidade.

O restante da proposta do Governo manteve os indices de reajuste de 5,5% em agosto
de 2016 e 5,0% em janeiro de 2017, totalizando 10,8%; percentual esse inferior a estimativa que
hoje se tem da inflagdo do periodo (margo de 2015, ultimo reajuste, a janeiro de 2017), estimada

em 12%.

A grande maioria das categorias de servidores assinou Termos de Acordo aceitando

esses reajustes, o que significou arrocho salarial, com perda de poder aquisitivo real.

No caso dos docentes, entretanto, a reestruturagdo trard, quando implantada (ou seja,
apos as 3 etapas —agosto de 2017, agosto de 2018 e agosto de 2019), um ganho adicional médio
de 8,2% para as carreiras do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e do Magistério

Superior (MS), conforme ja divulgado pela ADUFSCar.

Os valores dos salarios, por classe, nivel, titulagcdo e regime de trabalho, em agosto de

2016, janeiro de 2017 e agosto de 2017 podem ser vistos em planilhas de arquivo

disponibilizado na pdgina da ADUFSCar; ai também pode ser feita simula¢do dos salarios a

vigorar em agosto de 2018 e agosto de 2019, quando da implantacdo definitiva da
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reestruturacao, inserindo hipotéticos indices de reajuste a serem obtidos futuramente (para

implanta¢cdo em 2018 e 2019).

Esse ganho incidird, de maneira cumulativa, sobre o reajuste de 10,8% mencionado, e,
também, sobre os que forem posteriormente pactuados para implantacdao em 2018 e 2019, ja

que o acordo salarial (os 10,8%) refere-se apenas aos anos de 2016 e 2017.

A proposta reajusta também os beneficios, com implantacado a partir de janeiro de 2016,
nos seguintes moldes: o auxilio alimentacdo passa de RS 373,00 para RS 458,00; a assisténcia a
saude vai do valor per capita médio atual, que é de RS 117,78, para RS 145,00; e a assisténcia
pré-escolar é elevada do valor per capita médio atual, que é de RS 73,07, para RS 321,00. Além
disso, foram aceitas varias reivindica¢des especificas do PROIFES, dentre outras as seguintes: a
progressdo e a promogdo funcionais nas carreiras passardo a ser devidas a partir da conclusdo
dos intersticios; acaba a exigéncia de conclusdo do estdgio probatério para a mudancga de regime
de trabalho; e ndo havera mais controle de frequéncia para os docentes do EBTT, a semelhanga

do que ja ocorre com seus colegas do MS.

O posicionamento dos docentes da UFSCar na Consulta realizada, em que votaram 373

professores, foi o seguinte:

Sim: 321 | 86,1%

Nao: 48 | 12,8%

Nulos: 4 1,1%
A Diretoria da ADUFSCar parabeniza os colegas pela

participacdo na Consulta, que consolida, cada vez mais, o processo democratico implantado ja
ha alguns anos, em que todos os professores tém a possibilidade de se manifestar sobre decisGes

da entidade.

PROIFES: Consulta nacional indica, também, a assinatura de

Termo de Acordo.

Assim como a ADUFSCar, outras entidades sindicais vinculadas ao PROIFES realizaram

Consultas semelhantes, em todo o Brasil.



A apuracdo global constatou que votaram um pouco mais de 4.000 docentes (os

numeros definitivos ainda estdo sendo finalizados), em 125 Universidades e Institutos Federais,

tendo votado SIM 87,6% dos professores.

Essa amplissima votacdo, em um nuimero muito expressivo de instituicdes, superando
as diversas participagcbes anteriores, mostra uma expansdo significativa do PROIFES,
nacionalmente, bem como expressa também outro elemento importante: a assinatura da
proposta foi rejeitada em apenas 4 dessas institui¢cdes. Trata-se do reconhecimento do esforgo
negocial feito, em que pesem as dificeis condi¢Ges politicas e econ6micas que atravessa, neste

momento, o nosso Pais, como é de conhecimento geral.

A prética do PROIFES é a de preceder a assinatura de Termos de Acordo de ampla
votacdo nacional, em que cada filiado tem direito a votar; a entidade sé firma Termos de Acordo
se a resposta de seus filiados for SIM. Tendo em vista essa pratica, o PROIFES reuniu em Brasilia,
nos dias 26 e 27 de novembro, o seu Conselho Deliberativo, que, referendando as consultas

feitas, decidiu pela assinatura de Termo de Acordo, o que deve ocorrer no préximo dia 2 de

dezembro, tomadas todas as precaucgdes politicas e juridicas cabiveis. A redacao final do Termo

de Acordo sera divulgada tdo logo disponivel.

A préxima negociacdo salarial, a ser realizada a partir do ano que vem, definira os
reajustes salariais que vigorardo em 2018 e 2019, de forma cumulativa ao que sera pactuado no

dia 2 de dezembro.
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PROIFES assina Termo de Acordo com o Ministério do
Planejamento.

Na tarde de 2 de dezembro foi finalmente assinado Termo de Acordo entre o PROIFES,
representando os professores federais das carreiras de Magistério Superior (MS), de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), e de Ensino Béasico Federal, e 0 Governo, representado
pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG), Sérgio Mendonga, e pelo MEC
(SESu e SETEC).

Pelo PROIFES, fez-se presente o presidente, Eduardo Rolim de Oliveira (ADUFRGS), o
diretor de relagbes internacionais, Gil Vicente Reis de Figueiredo (ADUFSCar) e o diretor
financeiro, Nilton Branddo (Sindiedutec). Pelo MPOG, participou do ato o Secretario de Relagdes
de Trabalho (SRT), Sérgio Mendonca e a Secretaria Adjunta, Edina Lima. Pelo MEC, estava o
Secretario do Ensino Superior (SESu), Jesualdo Pereira Farias, o Secretario do Ensino
Profissional e Tecnolégica (SETEC), Marcelo Machado Feres, a Diretora de Desenvolvimento da
Rede de Instituicbes Federais de Ensino Superior, Dulce Tristdo, o Diretor de Desenvolvimento
da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica, Luciano Toledo, e a Coordenadora
Geral de Desenvolvimento de Pessoas da Rede, Nilva Carmo.

A decisdo do PROIFES de assinar o Termo de Acordo seguiu orientacdo de Consulta
Nacional, da qual a ADUFSCar participou, como entidade filiada, em que votaram 4.262 docentes
de 125 instituices federais de ensino (Universidades, Institutos e Escolas Militares) de todo o
pais. Desses, 3.739 votaram a favor (88%).

O Termo de Acordo — que esta disponivel, na integra, na pagina da ADUFSCar, bem
como as tabelas salariais respectivas — estabelece, em linhas gerais, o seguinte:

1) Reajuste salarial valido por 2 anos: 5,5% de reposi¢do, em ago/16, seguidos de

5,0%, em jan/17. Os percentuais a serem aplicados a partir de 2018 serdo definidos
em negociagdo a ocorrer futuramente;

2) Reestruturacdo da Carreira do Magistério Superior (MS) e da Carreira do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), a ser implementada em 3 etapas:
ago/17, ago/18 e ago/19. Além de tornar as tabelas das Carreiras ‘I6gicas’ (dedutiveis
a partir do salario do auxiliar 1, graduado, 20h), a reestruturagdo trara
recomposicao salarial média — adicional e cumulativa — de 8,2%;

3) Reajuste dos beneficios, a partir de janeiro de 2016: o auxilio-alimentacdo passa de
R$ 373,00 para R$ 458,00; a assisténcia a saude passa do valor atual per capita médio
de R$ 117,78 para R$ 145,00; e a assisténcia pré-escolar passa do valor atual per capita
médio de R$ 73,07 para R$ 321,00 (os valores exatos estdo no Anexo Il do Termo de
Acordo);

4) Questdes especificas:

a. Progressdo e Promocéo Funcional nas Carreiras passam a ser devidos, de forma
retroativa, a partir da conclusdo dos intersticios, cumpridos pelo professor os
devidos requisitos;
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b. Fim da exigéncia de conclusdo do estagio probatorio para mudanca de regime
de trabalho;

c. Fim do controle de frequéncia no EBTT, a semelhanca do que ja ocorre no MS;

d. Carreira do Magistério de Ensino Béasico Federal: serd aberto novo prazo de 12
meses para o enquadramento na Carreira de EBTT, para ativos, aposentados e
pensionistas;

e. Inclusdo do instituto “promocio” no art. 34, caput e paragrafo unico, da Lei n°
12.772/2012;

5) Criacdo de um ‘Comité de Trabalho’, no &mbito do MEC, para fins de estudo e
aprofundamento dos temas abaixo, sem prejuizo de outros que venham a ser discutido,
de comum acordo:

a. Reenquadramento dos professores aposentados da classe adjunto do magistério
superior na classe de professor associado;

b. Fim da exigéncia de concluséo de estagio probatério para a promocao acelerada
dos professores que estavam na carreira em 01/03/2013;

c. Regra de transicdo na Carreira do EBTT para compensar a mudanca de 18 para
24 meses de intersticio de progressao ou promocao;

d. Adicional de dificil lotac&o para incentivo a fixacao de docentes em locais de dificil
lotag&o;

e. Redefini¢do dos critérios de concessdo do auxilio-transporte;

Extensdo do RSC para os professores aposentados do EBTT;

g. Criacéo de programas de qualificagdo para os docentes das carreiras de MS e
EBTT.

O préximo passo sera aprovar no Congresso Nacional, em tempo habil, um Projeto de
Lei que consubstancie o que foi negociado no Termo de Acordo — na conjuntura atual, ndo sera
tarefa facil.
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