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1. Reunido de ADs de 19 jan/11 debate carreira e campanha
salarial

A reunido de ADs vinculadas ao PROIFES realizada em Brasilia, no dia 19 de
janeiro passado, contou com a participacdo de cerca de 40 professores

Foi reafirmada a pauta anterior, no que concerne a Carreira Docente, em que se
pleiteia a equiparacdo remuneratoria com os servidores da Carreira de Ciéncia e
Tecnologia e enquadramento que ndo prejudique os atuais professores e, inclusive, reveja
injusticas passadas, como o impedimento de docentes de acesso imediato aos niveis 2, 3
e 4 da classe de associado, em 2006.

Os demais pontos considerados prioritarios foram:

B Campanha Salarial 2011 — é necessario insistir junto ao Governo que abra
Mesa de Negociacdo para debater reajuste salarial que recomponha perdas
inflacionarias, ja que os Termos de Acordo assinados pelo PROIFES estéo
vencidos, tendo a Gltima etapa dos mesmos sido implantada em julho de
2010.

B O debate do PL relativo ao Plano Nacional de Educagdo (PNE), com
articulacdo do PROIFES com as demais entidades da educacdo (CNTE,
CONTEE, FASUBRA, UNE, etc.), visando a efetiva aprovacdo das
propostas acordadas.

B Acéo junto ao Congresso Nacional, no tocante a Projetos de Lei que tém
impacto na area da educacdo e nos salarios / direitos dos professores
federais. Em particular, julgou-se essencial barrar o PL 549, que limita
drasticamente o crescimento da massa salarial dos servidores publicos
federais e traria gravissimo impacto negativo, se aprovado, praticamente
impedindo o debate de carreira, 0s reajustes para repor a inflagdo e mesmo
a implantacéo adequada do novo PNE.

A préxima reunido de ADs sera em abril.

2. Registros Sindicais definitivos do PROIFES, ADUFRGS,
ADUFSCar e ADUFC vdo sair em breve, reafirmar o MTE

Conforme ja informado no Comunicado 25/2010, em decisao tomada no dia 10
de novembro de 2010 o entdo Ministro do Trabalho, Carlos Lupi (que foi mantido no
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cargo), decidiu conceder registros sindicais definitivos para o PROIFES, Sindicato, para
a ADUFRGS, Sindical, para a ADUFSCar, Sindicato, e para a ADUFC-Sindicato, que
encaminharam seus pedidos ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Como também noticiado, a APUFSC Sindical ja obteve seu registro sindical,
ainda no primeiro semestre do ano passado (2010).

A deliberagdo ministerial foi reforgada e ratificada em nova audiéncia, realizada
ja em janeiro deste ano, desta feita com a Secretaria de RelacGes de Trabalho/MTE,
Zilmara David de Alencar, que informou que os registros sindicais definitivos do
PROIFES, Sindicato e da ADUFRGS Sindical devem efetivamente sair em breve,
enquanto que os da ADUFSCar, Sindicato e da ADUFC-Sindicato serdo publicados no
més de abril.

O MTE ficou de responder formalmente a APUBH, que tem demanda analoga. A
APUB também solicitou registro, mas devera corrigir alguns procedimentos técnicos para
que seu pedido seja igualmente acatado.

Além disso, a ADUFG, a ADURN, a ADUFMS e o SINDIEDUTEC, todos
vinculados ao PROIFES, estardo em algum tempo mais encaminhando pedidos
semelhantes.

3. PROIFES indica nomes para representar os docentes
federais no FNE

O Proifes indicou os professores Helder Machado Passos como titular e Paulo
Roberto Haidamus Oliveira Bastos como suplente, para integrar o FGrum Nacional de
Educacéao (FNE).

De acordo com o presidente do Proifes, Gil Vicente Figueiredo, os professores
estdo alinhados as tematicas do FNE, e ja vinham representando o Proifes na Conferéncia
Nacional de Educacdo (Conae) realizada em 2010. O FNE, resultante das discussdes da
Conae, pode ser resumido como o canal de didlogo entre os setores da sociedade ligados
a educacdo e o governo.

Para Helder Passos, integrar o FNE permite intervir e contribuir para um melhor
desenvolvimento do pais. “Desde cedo entendemos que nossa atividade ndo se resume a
negociacOes salariais, pelo contrario, nosso esforco deve ser dirigido a tudo que disser
respeito a educacdo. Prova disso é o documento produzido pelo Proifes sobre o
financiamento da educacdo brasileira que compreende desde a creche até a pOs-
graduagdo”, complementa.

Ja Paulo Bastos espera que o Forum “realmente trabalhe com a definigdo de
diretrizes e prioridades do Plano Nacional de Educacdo (PNE), além da execucdo
or¢amentaria”. Segundo o professor, entre os pontos a serem levados ao FNE estdo a
transformacéo da reestruturacdo da carreira em projeto de lei e 0 debate da Lei Organica
das Universidades Federais. “Também nao abriremos mao do direito conquistado na
Constituicdo de 1988, de uma educagdo publica, gratuita, laica, democratica e de
qualidade”, ressalta.

Vinculado ao MEC, o Férum tem a finalidade de coordenar as conferéncias
nacionais de educacdo, acompanhar e avaliar a implantacdo de suas deliberacbes e
promover as necessarias articulagdes entre os foruns de educacéo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Além disso, 0 FNE tem como um dos principais objetivos a
“participagdo da sociedade na formulacdo e no acompanhamento da politica
educacional”, como define a portaria n® 1.407, de 2010. O FNE é composto por 34 6rgéos
e entidades representativas de universidades, professores, estudantes, sindicatos,
movimentos sociais e do empresariado. O Proifes é o Unico representante dos docentes



do ensino superior federal neste Forum Nacional. De carater permanente, o FNE se
reunird ordinariamente a cada seis meses, no primeiro més de cada semestre, ou
extraordinariamente, por convocacdo do seu coordenador, ou por requerimento da
maioria dos seus membros.

4. Proifes é recebido (9 fev/11) pelo Ministério de Ciéncia e
Tecnologia

Dirigentes do PROIFES se reuniram no dia 9 de fevereiro com o Secretario de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo do Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
Ronaldo Mota, para debater a pauta da entidade para 2011.

O PROIFES enfatizou a defesa da equiparagéo salarial dos docentes das IFES com
os servidores da Carreira de Ciéncia e Tecnologia, j& aceita pelo Ministério do
Planejamento no ano passado, e discorreu também sobre temas como Campanha Salarial
2011, PNE e a criacdo de Instituto de Estudos Universitarios, que deve se dar ainda este
ano. A criacdo do Instituto de Estudos Universitarios foi decidida no VI Encontro
Nacional do Proifes, em 2010. Entre as atividades previstas para o Instituto estdo o
acompanhamento do PNE, a discussdo sobre o direcionamento das verbas destinadas a
educacdo e a discussdo de programas de qualificacdo de professores universitarios.
Durante o encontro, os dirigentes sindicais explicaram que o Instituto, além disso, ira se
dedicar a analisar problemas que, embora nao diretamente vinculados a educacéo, sejam
de importancia estratégica para o Pais. “O papel do Proifes ndo ¢ s6 discutir salario ¢
carreira. Ndo que isso ndo seja importante, mas ha varias outras questdes centrais a serem
debatidas”, afirmou o vice-presidente da entidade sindical, Eduardo Rolim de Oliveira. O
diretor de Politicas Publicas do Proifes, Fernando Amorim, lembrou que os avangos na
area da educacdo devem abranger todos os niveis de ensino. “Temos que considerar,
também com a devida prioridade, a educacéo infantil e o ensino médio, sendo nao vamos
avangar no nivel superior”, disse.

O secretario Ronaldo Mota mostrou acolhimento do MCT em relacdo a proposta
do Instituto. Sugeriu ainda a realizacdo de um semindario com a participacao de entidades
sindicais e do Governo, garantida também a presenca da CAPES — Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, para iniciar debates sobre alguns temas
de interesse reciproco.

5. Campanha Salarial - marcha de 16 fev/11

Cerca de 10 mil manifestantes de todos os estados do Brasil ocuparam nesta
quarta-feira (16) a Esplanada dos Ministérios para reivindicar melhores salarios e
condigdes de vida. A atividade, que reuniu mais de 20 entidades representativas do setor,
entre elas o Proifes, teve como objetivo central unificar esfor¢os pela implementacdo da
Campanha Salarial Unificada de 2011.

Com faixas, cartazes, apitos e palavras de ordem, os manifestantes exigiram, entre
outros pontos, a retirada de qualquer reforma que prejudique os direitos dos trabalhadores;
0 cumprimento por parte do governo dos acordos firmados; a paridade entre ativos,
aposentados e pensionistas e a retirada de projetos de leis, medidas provisorias e decretos
contrarios aos interesses dos servidores publicos, como o PLP 549/09, PLP 248/98, PLP
92/07 e a MP 520/009.



Marcha leva multiddo as ruas de Brasilia

Do carro de som, o diretor do PROIFES, Flavio Vieira, manifestou o
posicionamento da entidade: “O PROIFES exige a retirada do PL 549, pois ele inviabiliza
os planos de carreira em negociag¢ao, bem como o PNE, tdo importante para o pais.” O
diretor ressaltou que ha dois anos os professores de instituicdes federais de ensino
superior estdo em negociacdo sobre reestruturacdo de carreira e que, no caso do ensino
béasico, técnico e tecnoldgico, sequer foi implementada uma mesa de negociagéo.

Diretor do PROIFES discursa durante ato publico

Durante seus discursos, os lideres sindicais relembraram os antncios do governo
federal que preocupam os servidores do funcionalismo publico, como o corte de R$ 50
bilhGes no Orcamento da Unido e a suspensdo de nomeacdes e concursos publicos.
Entretanto, ficou visivel a disposic¢do de luta dos servidores para garantir os direitos ja
adquiridos e a conquista de beneficios. Em alguns setores, a greve ja esta sendo discutida
como forma de pressionar o atendimento a pauta de reivindicacdo unificada. Os
manifestantes sairam da Catedral e foram até o Congresso Nacional, onde realizaram um
ato publico com o apoio de diversos parlamentares que sairam de seus gabinetes para
reforcar a necessidade da valorizacdo do servigo publico. De |4, os servidores seguiram
até o MPOG para tentar agendar uma audiéncia com a ministra Miriam Belchior e
entregar a pauta da Campanha Salarial Unificada de 2011. Segundo a assessoria da
ministra, Miriam Belchior ndo estava no ministério. A comissdo representativa dos
servidores publicos continuard insistindo na marcacéo da audiéncia.
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Proifes defende retomada do debate sobre Carreira

Saiba mais sobre Projetos de Lei e Medidas Provisdrias em discussao

PLP 549/09 — O Projeto de Lei Complementar (PLP) 549/09 determina que o aumento das
despesas com pessoal até 2019 ficara limitado ao reajuste com base na inflagdo do ano anterior
acrescido de 2,5% do aumento real da folha de pagamento. Na pratica, significa o congelamento
dos salarios. Confira o PLP: www.camara.gov.br/sileg/integras/728200.pdf

PLP 248/98 — Diz respeito a perda de cargo publico por insuficiéncia de desempenho do servidor
publico estavel. Confira o PLP: www.camara.gov.br/sileg/Prop Detalhe.asp?id=21616

MP 520/10 — Autoriza o Poder Executivo a criar empresa publica sob a forma de sociedade
an6nima, denominada Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares S.A. — EBSERH, com
personalidade juridica de direito privado e patrimdénio préprio, vinculada ao Ministério da
Educacao, com prazo de duragao indeterminado. Confira a MP:
www.camara.gov.br/internet/sileg/Prop Detalhe.asp?id=490386

PLP 92/07 — Estabelece que o Poder Publico poderd instituir fundacdo estatal, sem fins
lucrativos, nas areas de atuagdo que especifica. Regulamenta a Constituicao Federal de 1988.
Confira o PLP: www.camara.gov.br/sileg/prop detalhe.asp?id=360082

6. Proposta do Proifes para o PNE é apresentada ao INEP

O estudo “Educacdo universal e de qualidade — um projeto para o Brasil” elaborado pelo
presidente do Proifes, Gil Vicente, e referendado pela entidade no seu VI Encontro, foi
apresentado na tarde do dia 2 de margo de 2011 para a presidenta do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira (Inep/MEC), Malvina Tania Tuttman e para o diretor de
estatisticas da educagdo bdsica do Instituto, Carlos Eduardo Moreno Sampaio. Também
participaram da reunido os professores Paulo Haidamus, diretor do Proifes, Helder Passos,
representante do Proifes no Forum Nacional de Educagdo (FNE) e o professor Jodo Augusto, da
Universidade Federal da Bahia, estudioso da obra de Anisio Teixeira, além de Vilmar Locatelli,
assessor do Proifes. O material traz um diagndstico da educacdo brasileira em todos os niveis de
ensino na ultima década. Além das desigualdades regionais na defasagem série-idade, avaliagao
dos recursos necessarios a consecucdo das metas e diretrizes em cada nivel, o estudo discute
ainda os desafios que o PNE vai encontrar para ser implantado.
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Para Malvina, os dados sdo importantes, pois identificam quais a¢gdes estao funcionando
e as desigualdades do sistema educacional nos estados brasileiros. “Essas informacdes sdo
preciosas para se refletir sobre lacunas existentes e apontar caminhos. O Inep estd aproximando
parceiros atentos ao mesmo foco”, complementou. Um dos pontos de atencao foi a meta da
Educacdo de Jovens e Adultos. Apesar de ocorrer um salto de 3,4 para 4,7 milhdes entre 2002 e
2008, a previsdo do primeiro governo Lula era atingir 12 milhdes até 2010. O diretor do Inep,
Carlos Moreno, analisou que o dado estd diretamente relacionado as poucas escolas que
oferecem esse nivel de educacdo, observando ainda que a proposta do PNE deveria considerar
a necessidade de integracdo deste com os planos estaduais e municipais a serem desenhados.
Ja segundo Gil Vicente, ndo se pode tratar igualmente a educacdo em todo o pais, porque a
realidade em cada estado brasileiro é diferente. “O estudo serve para demonstrar que é um erro
se o PNE desconsiderar as distintas situacdes locais. Hd que considerar ndo apenas um
cronograma de metas de aplicacdo de recursos, por nivel de ensino, mas também diretrizes que
prevejam a reducdo progressiva das desigualdades que hoje vigoram — por regido, etnia, nivel
de renda e dicotomia cidade/campo, entre outras”, afirmou o presidente.
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7. EBTT: relatorio da Reunido com o MEC/SETEC realizada em

18 jan/11

O PROIFES foi recebido pela SETEC/MEC no dia 18 de janeiro de 2011, as 17h.

Presentes:

Pela SETEC/MEC, o Secretario de Educacao Profissional e Tecnoldgica, Eliezer
Pacheco e o Diretor de Desenvolvimento da Rede Federal de Educagéo Profissional e
Tecnologica, Getulio Marques.

Pelo PROIFES, os professores José Eduardo Borges (UFMG), Marco Aurélio
Visintin (IFPR) e Nicolau Rickmann (UFPA).

Abrindo a reunido, apds dar as boas vindas a todos, o Secretario Eliezer Moreira
Pacheco passou a palavra ao PROIFES.

O professor Jose Eduardo entéo explicou que o PROIFES, por ter sido propositiva
e efetivamente o principal articulador e construtor da atual carreira de EBTT, estava
procurando o MEC com o objetivo de reivindicar do Governo o cumprimento integral do
que foi estabelecido no Termo de Acordo assinado — parte do qual ndo foi totalmente
implantado, passados quase ja quase trés anos.

José Eduardo referiu-se especificamente a alguns dos pontos pendentes, dentre
eles a falta de efetiva instalagdo de Grupo de Trabalho (GT) para debater a Carreira do
EBTT que, apesar de ter sua constituicdo publicado no D.O.U. em 1° de dezembro de
2008, até hoje ndo convocado e a regulamentacdo da progressdo para a classe DV, ainda
ndo devidamente encaminhada.

Nicolau Rickmann ponderou que essas lacunas podem levar a sérias
conseqiiéncias. No aspecto legal, ha motivos de sobra para inUmeras a¢6es judiciais, posto
n&o haver unicidade no tratamento dispensado aos docentes nas diversas IFES — algumas
instituicGes garantiram a progressdo para DV, enquanto que outras ndo, afirmou o
professor Nicolau. Além disso, continuou ele, esta instalado um quadro de grave
inseguranca, ja que os docentes ndo sabem com precisdo quando e como poderdo
progredir, com impactos negativos em muitas decisdes que necessitam tomar, como as
relativas a eventuais processos de aposentadoria.

Observe-se que, para aqueles que estdo chegando a aposentadoria compulsoria,
toda a situacdo descrita acima é ainda mais dramaética, por razGes Gbvias.

Marco Aurélio Visintin lembrou ao MEC a importancia do cumprimento daquilo
que foi pactuado quando da negociagdo da Carreira de EBTT, posto ser esta uma
referencia para negociagfes da Carreira do Ensino Superior, “Além do que é fundamental
garantir que as duas carreiras continuem equiparadas”, concluiu ele.
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Apos a fala do PROIFES, o Secretario Eliezer mostrou-se bastante preocupado
com a situacdo e completamente de acordo com as preocupacdes e reivindicagdes do
PROIFES. Ressaltou que a alteracdo de algumas pessoas e cargos dos ministérios (MPOG
e MEC) estd trazendo alguma dificuldade; comprometeu-se, contudo, a buscar
urgentemente estabelecer contato com 0s novos ocupantes dos cargos e, nesse sentido,
pediu ao Diretor Getulio que providenciasse uma nota técnica do MEC esclarecendo 0s
entendimentos deste 6rgdo sobre as questdes apresentadas.

Getulio também disse compreender as demandas do PROIFES, pois é
testemunha do empenho e responsabilidade que marcou a participacdo da entidade na
Mesa de Negociagdo com o Governo que culminou na nova carreira de EBTT.
Acrescentou que foi o PROIFES quem de “fato elaborou a lei” e que ndo acha justo agora
que este carregue um Onus que ndo lhe cabe — o da ndo implantacdo do GT de Carreira
do EBTT e a Progresséo para DV.

Ap0s as falas, chegou-se consensualmente ao seguinte encaminhamento:

B Publicacdo de uma nota Técnica do MEC/SETEC sobre progresséo para DV.
W Levantamento / resgate das negociagoes ja feitas entre MEC, MPOG e PROIFES

e da pauta apresentada por esta Ultima entidade através de contatos com 0s novos

dirigentes e responsaveis.

B Até a primeira quinzena de fevereiro de 2011, nova reunido entre MEC/MOPG e
representantes dos docentes das IFES sobre a Carreira do EBTT.

8. Proifes discute PNE com a deputada Fatima Bezerra, que
presidirad a Comissdo de Educagdo e Cultura da Camara dos
Deputados - 23 fev/11

Na manha de 23 de fevereiro de 2011 representantes do Proifes se reuniram com
a deputada Fatima Bezerra, do Partido dos Trabalhadores (PT), para apresentar propostas
da entidade para o PNE. A deputada, que tem como uma de suas bandeiras a causa
educacional, além de ser relatora do PNE, presidira a Comissdo de Educacao e Cultura
da Camara. As diretrizes do PNE tiveram como base as demandas da sociedade civil,
levantadas durante a Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE). Na ocasido, 0
PROIFES — que foi o unico representante dos docentes de universidades federais —
elaborou um projeto com propostas para a Educacdo nas préximas décadas, com metas e
diretrizes em todos os niveis. Esse documento vem desde entdo sendo amplamente
divulgado e tem sido sistematicamente apresentado a parlamentares.

Segundo a deputada, é fundamental que a educacdo seja considerada como
imprescindivel para o crescimento do pais, sustentavel e com justica social.

No encontro, o Proifes também reforcou a importancia de dar continuidade a Mesa
Nacional que discute o plano de Carreira dos professores de Instituiches Federais de
Ensino Superior (IFES).

De acordo com o presidente do Proifes, Gil Vicente, a entidade tem apostado na
negociacdo como instrumento de obtengdo das reivindicagoes da categoria. “Além da
elevacdo real dos salarios, conseguimos consolidar nos Termos de Acordo assinados em
2007 e 2008, dentre outras vitorias, a paridade entre docentes do Ensino Superior e do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, bem como entre ativos e aposentados”, disse o
presidente.

A entidade demonstrou também a deputada sua preocupagdo com o Projeto de Lei
549/09 em tramitacdo no Congresso, que resultaria no congelamento dos salérios e na
impossibilidade de continuar, com qualidade, a negociacdo de carreiras de servidores



publicos federais, além de causar grande impacto negativo na implementacao do PNE. A
deputada acredita que ndo havera retrocesso com relagdo ao tema e que o PL 549/09 nédo
prosperard, mas considera que, para que assim seja, as entidades de classe devem estar
atentas a questdo. “E de suma importncia essa ponte que o Proifes tem feito entre as
demandas da categoria € o Governo”, afirmou a deputada.
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Fatima Bezerra presidira a Comissdo de Educacdo e Cultura da Camara

PNE
O PNE 2011/2020, redigido pelo Ministério da Educacéo e entregue ao entéo
presidente Lula, em dezembro de 2010, foi enviado ao Congresso Nacional, onde sera
debatido pela Camara e pelo Senado Federal. S&0 20 metas enunciadas, a serem
alcancadas até 2020.
Veja a integra do PNE em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Projetos/PL/2010/msg701-101215.htm

9. Audiéncia do PROIFES com o deputado Pepe Vargas: 24 fev/11

Ocorreu na ultima quarta-feira (23) entre 0 PROIFES e o deputado Pepe Vargas
(PT/RS). Diversos foram os pontos de pauta discutidos.

A demanda central do PROIFES na audiéncia foi o0 empenho do deputado no
sentido de arquivar o PL 549/09. Foram apresentados ainda como pontos de pauta o PNE
e a Carreira dos professores de IFES. O PROIFES fez severas criticas ao PL 549, que
afeta drasticamente servidores e servigos publicos, impondo arrocho salarial, fim das
negociacdes de Carreira e impedindo a implantacdo, com qualidade, de planos nas areas
sociais.

O Deputado, que presidia a Comissédo Financeira e Tributaria na legislatura
passada, afirmou ndo acreditar que os cortes previstos pelo Governo de R$ 50 bilhdes
para este ano tenham relagdo com o projeto, até porque, segundo ele, os 3 bilhdes relativos
a educacdo sdo apenas ‘contingenciamento’, e ndo corte. Mas considerou importantissimo
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o trabalho de entidades como o PROIFES, no sentido de buscar garantir que as areas
sociais ndo sofram restricdes orcamentarias ou financeiras. Comprometeu-se, a0 mesmo
tempo, a trabalhar para que o PL 549/09 ndo venha a prosperar, acolhendo a
argumentacao da entidade.

A entidade entregou ao deputado, igualmente, a proposta de Carreira do
PROIFES. O deputado se disp0s a estuda-la e afirmou ser vital para o Brasil a expansao
do ensino superior pablico de qualidade.

Sobre 0 PNE, o PROIFES entregou ao deputado o projeto elaborado pela entidade,
expondo as principais metas e diretrizes propostas. O deputado elogiou a postura
propositiva da entidade e opinou que a elaboracdo, aprovacao e implantagdo do novo PNE
representam um passo fundamental para a consolidacdo da oferta de educacdo de
qualidade no Pais.

Foi debatido ainda um PL protocolado pelo deputado no dia 3 de fevereiro, que
estipula teto salarial de 40 salarios minimos para todos os cargos publicos e eletivos. Esse
PL estabelece que os ganhos de quem atua em qualquer uma das esferas publicas (Uniéo,
Estados ou municipios) e dos detentores de cargos eletivos ndo ultrapassem o valor
méaximo de 40 salarios minimos, hoje equivalente a R$ 21,6 mil; a proposta é de que 0s
vencimentos sejam reajustados a cada 1° de janeiro, com base no indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC) e na variacdo do Produto Interno Bruto (PIB), mesmos
critérios adotados para o aumento do salario minimo. Para quem ganha acima do valor
inicialmente previsto, como o presidente da RepuUblica, vice, deputados federais,
senadores e ministros, o projeto prevé o congelamento dos salarios. O reajuste, nestes
casos, sera possivel quando o teto maximo alcancar o valor dos seus salarios.

“A Constitui¢ao diz que deve haver um teto maximo, que hoje ¢ o dos ministros
do Supremo Tribunal Federal (de R$ 26.723,13). O que tem acontecido é que a distancia
entre 0 maximo e o minimo aumenta cada vez mais”, opinou o parlamentar.

O PROIFES informou o deputado que a entidade ainda ndo teve oportunidade de
discutir o PL por ele apresentado, mas considerou que, a principio, pode ser uma
alternativa interessante a ser estudada.

Professores Gil Vicente Figueiredo e Eduardo Rolim com o deputado Pepe Vargas, ao
centro.

10. Proifes participa de Semindrio da CNTE sobre o PNE: 24
fev/11
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No ultimo dia 24 de fevereiro os professores Helder Passos, representante do
PROIFES no Férum Nacional de Educacéo (FNE) e o presidente da entidade, Gil Vicente
Figueiredo, participaram de Seminario promovido pela Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Educagdo (CNTE) para discutir o PNE.

O evento, que teve como objetivo discutir o PNE, contou com trés mesas de
debates. Na primeira delas, intitulada “O PNE e pacto federativo”, o professor Gil Vicente
chamou a atengéo para a necessidade de detalhamento das metas do PNE. “Em primeiro
lugar, é preciso desenhar um cronograma que preveja, de forma precisa, 0s investimentos
no periodo 2011-2020, ndo apenas em sua sequéncia temporal, mas, também, por nivel
de ensino.

Além disso, as metas do PNE devem ser detalhadas geograficamente, para Estados
e Municipios, ja que, no Brasil, é grande a desigualdade, inclusive na area educacional.
N&o se pode tratar de forma igual as situacOes fortemente diferenciadas que constituem a
realidade brasileira.

Até mesmo a definigdo adequada de uma ‘Lei de Responsabilidade Educacional’,
conforme previsto, demanda, como condicdo necessaria, 0 estabelecimento de metas e
diretrizes que contemplem a diversidade do desenvolvimento da educagdo nas vérias
regides do Pais”, enfatizou o presidente.

O PROIFES disponibilizou para os participantes do Seminario o estudo produzido
pela entidade.

A segunda mesa tratou da “Visdo dos trabalhadores e da sociedade organizada
sobre o PNE/MEC”. O discurso recorrente foi sobre a necessidade de mobilizar as
entidades para garantir que o PNE seja debatido em maior profundidade, ja que, da forma
em que esta, permanecem importantes lacunas — em especial na area de financiamento —
que ndo podem deixar de ser preenchidas, para que o Plano possa ser efetivamente
implantado.

O tema “PNE no Congresso Nacional” foi o Gltimo tema debatido no Seminario.
O Professor Helder Passos destacou a importancia da parceria entre as entidades e o
Ministério da Educacdo (MEC) no trabalho desenvolvido durante a Conferéncia Nacional
de Educacdo (CONAE) e afirmou a relevancia da continuidade deste trabalho para a que
0 PNE alcance suas metas. “E fundamental o acompanhamento da execugio do PNE pela
sociedade civil, ja que s6 a pressdo permanente, consciente e organizada sera capaz de
garantir a consecucao das metas e diretrizes previstas”, disse ele.

11. PROIFES cobra da SRH/MPOG retomada da Mesa de
Carreira: 25 fev/11

O PROIFES foi recebido no dia 25 de fevereiro pelo Secretario de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo (MPOG), Duvanier Paiva.

O principal tema tratado foi a reinstalacdo da Mesa de Negociagéo de Carreira
Docente.

O PROIFES lembrou que haviam sido registrados ‘Memoriais’ retratando os
debates sobre havidos com diversas categorias — dentre as quais a dos docentes do
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Magistério Superior; ha ainda que instalar a Mesa de Negociagédo da Carreira do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), insistiram os diretores do PROIFES, posto que
isso € previsto no Termo de Acordo assinado. De acordo com o que ficou pactuado,
sublinhou a entidade, 0 Governo anterior se comprometeu a solicitar ao atual a finalizagéo
das negociacdes — que ja se arrastam por cerca de um ano e meio — até 30 de abril deste
ano.

O Secretario garantiu que, ate o final de marco, serd retomada a Mesa de Carreira
do MS. Explicou que tal ndo se deu até o presente momento porque o MPOG passa por
uma reformulacdo administrativa promovida pela atual Ministra, com o redesenho dos
papéis da Secretaria de Recursos Humanos e da Secretaria de Gestao, entre outros; apos
concluida essa reestruturacdo, prevista para meados de margo, sera entdo possivel
reiniciar os debates, disse Duvanier.

“Asseguro que isso ira acontecer. Podem dar essa noticia aos professores”,
concluiu o Secretario.
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12. “Esperamos aprovar o PNE até agosto”, diz Fatima Bezerra (25
fev/11)

A discussdo sobre o Plano Nacional de Educacdo (PNE) sé serd iniciada apds o carnaval.

O motivo foi o adiamento da eleicdo da Mesa Diretora da Comissdo de Ensino e Cultura
(CEC) da Camara dos Deputados, onde tramita o PNE.

Entretanto, de acordo com a deputada Fatima Bezerra (PT-RN), indicada para a
presidéncia da CEC, a previsdo é de que o Plano seja sancionado pela presidenta Dilma Rousseff
ainda este ano. “Esperamos aprovar o PNE até agosto na Camara e, logo em seguida, levar ao
Senado para que no fim do ano a presidenta ja possa sancionar”, afirmou a parlamentar.

A eleicdo da Mesa Diretora da CEC esbarra na falta de acordo entre os partidos quanto
a criagdo de uma Comissao Especial para analisar o PNE. Além disso, extra oficialmente, ainda
ha impasse sobre o nome de quem ocupara a relatoria da Comissao, que, até entdo, também
seria do PT.

O pedido de criagdo da Comissdo Especial ja foi feito por requerimento pelo deputado
Rogério Marinho (PSDB/RN), mas negado pelo atual presidente da CEC, Angelo Vanhoni (PT-PR).
Segundo a deputada Fatima Bezerra, o pedido serd analisado com “atengado”. A préxima reunido
da CEC sera realizada no dia 16 de margo.

O presidente do Proifes, Gil Vicente, disse a deputada que a entidade considera
“imprescindivel que o PNE seja aprovado o mais rapidamente possivel, ja que o anterior Plano
Nacional de Educagao ja esta vencido desde o fim do ano passado”.

“O PROIFES ird acompanhar, de forma articulada com as demais entidades da Educacdo,
o debate do PNE no Congresso Nacional. Mais que isso, sera preciso garantir a integra¢do do
PNE com Planos Estaduais e Municipais, de forma a delinear as responsabilidades de cada esfera
de Governo no cumprimento de metas e diretrizes, bem como na definicdo de a¢Ges que possam
garantir a superagao das imensas desigualdades existentes no Pais”, continuou o presidente.

“A aprovacdo de um PNE que contemple, detalhe e possibilite concretamente os
avangos propostos pela Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE) é condigdo necessaria ao
desenvolvimento da educagdo, inclusiva e de qualidade, mas ndo é suficiente: sé o
acompanhamento atento de sua implementacdo pela sociedade brasileira mobilizada poderd
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garantir efetivos resultados, do contrario ficaremos muito aquém daquilo que eventualmente
for aprovado, como aconteceu com o PNE de 2011”, concluiu ele.

PNE

O Plano Nacional de Educagdo foi enviado a Camara dos Deputados no final do ano
passado pelo presidente Lula através do projeto de lei 8355/2010. O PL contém 20 metas — a
serem cumpridas até 2020.

De acordo com a deputada Fatima Bezerra, apesar de nao estar ainda aberto o prazo
para emendas ao PL, ja foram apresentados cem pedidos de ajustes ou alteracGes ao PNE.

13. MP 525 cria nova forma de contratagdo tempordria nas
IFES. A liberagdo de vagas para a expansdo do REUNTI utiliza
esse mecanismo: 14 e 25 fev/11

2.1 MP 525, de 14 de fevereiro de 2011

Medida Provisdria 525, de 14 de fevereiro de
2011.

Altera a Lei 8745, de 9 de dezembro de 1993, no
tocante a contratagao de professores.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que |he confere o art. 62 da
Constituicao, adota a seguinte Medida Provisdria, com forga de lei:

Art. 1°A Lei 8745, de 9 de dezembro de 1993, passa a vigorar com as seguinte alteragses:

“Art. 2°

X-admissdo de professor para suprir demandas decorrentes da expansdo das
instituicdes federais de ensino, respeitados os limites e as condi¢cdes fixados em ato conjunto
dos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Educacao.

§19 A contratacao de professor substituto de que trata o inciso IV do caput podera
ocorrer para suprir a falta de professor efetivo em razéo de:

I-  vacancia do cargo;
II- afastamento ou licenga, na forma do regulamento; ou
IlI- nomeacgdo para ocupar cargo de diregao de reitor, vice-reitor, pré-reitor e diretor de campus.
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§22 O numero total de professores de que trata o inciso IV do caput ndo podera
ultrapassar vinte por cento do total de docentes efetivos em exercicio na instituicdo federal de
ensino.

(...)” (NR)

“Art. 42 (...)

Il-um ano, no caso dos incisos lll, 1V, das alineas “d” e “f” do inciso VI e do inciso X do
caput do art. 2% (...)

Paragrafo unico (...)

I-nos casos dos incisos lll, IV, VI, alineas “b”, “d” e “f’, e X do caput do art. 22, desde que
o prazo total ndo exceda a dois anos; (...)” (NR)

“Art. 72(...)

I-nos casos dos incisos IV e X do art. 22, em importancia ndo superior ao valor da
remuneracao fixada para os servidores de final de carreira das mesmas categorias, nos planos
de retribuicdo ou nos quadros de cargos e saldrios do 6rgao ou entidade contratante;

(...)” (NR)

Art. 2%Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia,14 de fevereiro de 2011; 1902 da Independéncia e 1232 da Republica.

DILMA ROUSSEFF, Fernando Haddad, Miriam Belchior.

2.2 MEC utiliza MP 525 para liberar contratagdes tempordrias

Portaria N2 196, de 24 de fevereiro de 2011

(Publicada no D.O.U. em 25 fev/11)

O Ministro de Estado da Educagao, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
disposto no Art. 22 da Portaria Interministerial n222 de 23 de fevereiro de 2011, publicada no
Diario Oficial do dia 24 de fevereiro de 2011, resolve:

Art.12 Fixar nos termos do art. 22 da Portaria Interministerial n222 de 23 de fevereiro de
2011, o quantitativo de Professores, nos termos do inciso X do artigo 22 da Lei n2 8.745, de



09 de dezembro de 1993, para contratagao por Instituicdo Federal de Ensino Superior, na
forma do Anexo.

Paragrafo unico.

Os quantitativos de que trata esta Portaria seguem a demanda do Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais — Reuni, para o exercicio
de 2011, respeitados os Termos de Acordos de Metas firmados entre o Ministério da
Educacdo e as Universidades Federais e o cumprimento da meta de oferta de vagas no
ensino de graduacdo presencial neles estabelecidos.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Fernando Haddad.

OBS: o ANEXO dé os quantitativos, por IFES, no total de cerca de 3500.

14. Audiéncia com o Secretario da SESu, Luiz Claudio: 25
fev/11

MP 525 é “acdao emergencial”, afirma Secretario

Preocupados com a qualidade da implementacdo do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais (o REUNI), o presidente do Proifes, Gil
Vicente Reis de Figueiredo, e o vice, Eduardo Rolim de Oliveira, estiveram no dia 25 de fevereiro
de 2011 com o secretario de Educagdo Superior (SESu) do Ministério da Educagdo, Luiz Claudio
Costa. Reitor da Universidade Federal de Vigosa, o professor Luiz Cldudio Costa deixou o cargo
para assumir a Secretaria da SESu em janeiro deste ano.

O principal ponto de pauta da reunido foi a medida proviséria 525, que altera a lei de
contratacdo em cardter temporario no servico publico federal (Lei 8745).

Editada no ultimo dia 14 de fevereiro, a MP chamou a atengao do Proifes por aumentar
o percentual do nimero total permitido para contratagdo de professores substitutos (de 10%
para 20%), além de inserir na Lei 8745, através da criagdo de um inciso X no caput do Art. 29,
uma nova forma de contratacdo tempordria especifica para a expansdo das universidades
federais, ndo necesariamente em substituicdo a nenhum docente ocupante de cargo efetivo.
Para a entidade sindical, este Ultimo é um ponto muito delicado, ja que esse mecanismo pode
ser utilizado para precarizar a profissdo de professor universitario federal e impactar
negativamente a qualidade do ensino superior publico federal.

“O professor contratado em carater temporario ndo tem, via de regra, o mesmo
compromisso com a Universidade que tem o professor efetivo. Além disso, muitas vezes é
obrigado a dar uma carga horaria pesada, excesiva mesmo, e por conta disso e do regime de
trabalho em que se dd a contrata¢do, acaba ndo sendo priorizado o atendimento aos alunos



como seria necessario para a manutencao e melhoria da qualidade do ensino. Por essa razao, a
MP 525 e respectivos desdobramentos nos parecem extremamente preocupantes e
potencialmente danosos”, disseram os representantes do PROIFES. Ainda segundo a entidade,
“E preciso recompor imediatamente o Banco de Professor Equivalente do Magistério Superior,
para o que deveriam ser prontamente contratados cerca de 10.000 docentes efetivos. Além
disso, a demanda de ampliacdo de novas vagas efetivas, para além desse quantitativo, com
expansao do Banco em questao, é de no minimo mais 5.000 postos”.

O secretario de Educacdo Superior do MEC, respondendo aos questionamentos
apresentados, afirmou que a medida é uma acdo “emergencial” do Governo.

Segundo Luiz Claudio Costa, o MEC o Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao
(MPOG) e a Casa Civil estdo construindo um Projeto de Lei (PL) que prevé a criacdo de cargos
efetivos para os docentes.

“As aulas ja estdo comecando. Ndo havia tempo para que esse PL fosse concluido,
enviado ao Congresso Nacional e aprovado”, afirmou o Secretdrio, para justificar a edigdo da MP
525. “Nosso compromisso é contratar os efetivos e, quando isso acontecer, ndo recontratar em
regime temporario. Posso afirmar ao PROIFES que o meu compromisso e o do Ministro Fernando
Haddad, com o respaldo da presidente Dilma, é esse. Quanto ao PL, estamos trabalhando no
sentido de completar o Banco de Professor Equivalente, como o PROIFES de forma muito
qualificada demanda. Iremos também expandir esse Banco, conforme pleiteado por vocés. S6
ndo é possivel precisar, neste momento, quando isso se dard, porque outras consideracdes de
natureza global estdo sendo feitas pelo presente Governo para avaliar o momento mais
adequado para que essas medidas sejam tomadas”, ressaltou o Secretario da SESu.

“Quanto a MP 525, o corpo juridico da nossa entidade o estd analizando, pois existem
duvidas quanto a sua constitucionalidade. Estaremos, ao mesmo tempo, acompanhando de
perto o Projeto de Lei mencionado nesta reunido e esperamos que o Governo tome a decisdo
de envia-lo ao Congresso Nacional o mais brevemente possivel, para que a comunidade
académica seja tranquilizada em relagdo a expansao, com qualidade, do sistema de IFES —
compativel com projeto politico vencedor nas urnas”, disse o professor Gil Vicente.

O PROIFES apresentou ainda ao Secretario um conjunto de pontos considerados
importantes e urgentes: a definicdo da nova Carreira docente; o debate da recomposicdo salarial
dos professores; e a aprovagao e implantagao do novo PNE, tendo sido entregue ao Secretario
Luiz Claudio a proposta defendida pela entidade.

15. Aprovado novo Piso Nacional para profesores: 25
fev/11

Foi divulgado pelo Ministério da Educagado, no dia 25 de fevereiro de 2011, o novo piso
nacional para professores, que terda um reajuste de 15,9%. Com esse reajuste o valor passa de
RS 1.024,67 para RS 1.187,97. Assim, nenhum professor de nivel médio, com carga horéria de
40 horas semanas, podera receber menos que esse valor.

O MEC divulgou os critérios e condi¢des para que Estados e Municipios possam cumprir
o novo piso do magisterio, que é assegurado pela Constituicdo Federal e deve ser respeitado em
todo o territério nacional e em todas as redes publicas/privadas.
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16. ADUFSCar realiza reunido para esclarecimentos

relativos a concursos para professor titular: 04 mar/11

A ADUFSCar realizou, no dia 04 de margo de 2011, reunidao com docentes interessados
em esclarecer duvidas em relacdo a aspectos juridicos envolvidos em eventual ingresso na classe
de profesor titular por parte dos atuais integrantes da carreira do magisterio superior que se
encontram na classe de associado. A reunido foi concorrida e estiveram presentes, além de um
numero significativo de docentes, o advogado da ADUFSCar e o presidente da entidade. Foram
apresentadas avaliagdes no campo juridico e na esfera politica que podem vir a ter impacto nas
decisGes dos professores de prestar — ou ndo — concurso para ingresso na classe de titular.
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17. MTE concede Registro Sindical a

ADUFRGS - 18 de margo.

Foi publicado no Diario Oficial da Uni&o do dia 18 de margo de 2011 o Registro
Sindical da ADUFRGS. A efetivacdo do processo que tramitava no Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) consolida a vitoria dos docentes daquela entidade, que no dia
3 de dezembro de 2008 decidiu, por ampla maioria, desligar-se da Andes e transformar-
se no Sindicato dos Professores das Instituicbes Federais de Ensino Superior de Porto
Alegre (ADUFRGS-Sindical). Transcrevemos a seguir a decisdao do MTE publicada no
D.O.U. n° 53 de 18/03/2011, Sec¢éo 1, pg 98: “O Chefe de Gabinete do Ministro do
Trabalho e Emprego, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento na Portaria 186,
publicada em 14 de abril de 2008, e na Nota Técnica N° 99/2011/DIAN/CGRS
ISRT/MTE, resolve arquivar a impugnagdo n° 46000.011942/2010-02 (da ANDES), nos
termos do art. 10, inciso VII e VIII da Portaria 186/2008; e conceder o Registro ao
Sindicato dos professores das Instituicbes Federais de Ensino Superior de Porto Alegre,
ADUFRGS-SINDICAL, processo n° 46218002411/2009-31, CNPJ: 90.757.204/0001-
64, para representar a categoria dos professores das instituicGes federais de ensino
superior publico federal do Municipio de Porto Alegre- RS com abrangéncia municipal e
base territorial no Municipio Porto Alegre- RS. Marcelo Panella”.

Aguarda-se para este més (abril), conforme compromisso assumido pelo MTE,
decisdo similar em relagdo a ADUFSCar, Sindicato, a ADUFC, Sindicato, e ao PROIFES,
Sindicato.

18. MPOG suspende autorizagdo para
concursos publicos - 25 de margo.

No dia 25 de fevereiro de 2011 o Secretario da SESu, Luiz Claudio, garantiu ao
PROIFES a existéncia de Projeto de Lei que ira criar cargos efetivos para os docentes,
completando o Banco de Professor Equivalente (cerca de 10 mil cargos) e, ja no ano que
vem, expandindo esse Banco para cumprir as necessidades de expansdo do REUNI
(avalia-se em 5.000 novos docentes essas necessidades). Ainda segundo o Secretario, a
publicacdo da MP 525 e a decisdo de contratar professores temporarios foi uma decisdo
‘emergencial’, que serd revertida proximamente.

Entretanto, a publica¢do no dia 25 de mar¢o de 2011 de nova Portaria, desta vez
suspendendo por tempo indeterminado a realizacdo de concursos publicos e a autorizagdo
para provimento de cargos publicos, vem lancar mais um elemento extremamente
preocupante no cenario ja carregado que se desenha neste inicio de Governo. Some-se a
isso a recusa do MPOG em receber as entidades representativas de servidores publicos,
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apesar das insistentes solicitaces de audiéncia, como as apresentadas pelo PROIFES, e
ter-se-a um quadro bastante negativo.

Veja abaixo a integra da Portaria em quest&o.

Portaria n°39, de 25 de marco de 2011.

A MINISTRA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a delegacdo de competéncia
prevista no art. 10 do Decreto No- 6.944, de 21 de agosto de 2009, resolve:

Art. 1° Suspender, por tempo indeterminado, os efeitos das portarias de
autorizacdo para realizacdo de concursos publicos e de autorizacdo para provimento de
cargos publicos no ambito da Administracdo Pudblica Federal direta, autarquica e
fundacional publicadas até a presente data.

81° - O disposto no caput ndo prejudicaré:

| - 0o provimento dos cargos cujas nomeacdes foram publicadas até a data da
publicacdo desta Portaria;

Il - a realizacdo de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei No- 8.745, de 9 de
dezembro de 1993; e

Il - a conclusdo dos cursos ou programas de formacdo iniciados antes da
publicacdo desta Portaria, nos concursos realizados em duas ou mais etapas, ficando o
provimento decorrente condicionado a autorizacdo especifica da Ministra de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

82° A realizacdo de cursos ou programas de formagéo que nao tenham se iniciado
até a data da entrada em vigor desta Portaria também fica condicionada a autorizacédo
especifica da Ministra de Estado do Planejamento, Orcamento e Gest&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MIRIAM BELCHIOR.
(http://www.in.gov.br/imprensa/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=109&data=28/03/
2011)

19. Forum Nacional de Educagdo se retne pela
primeira vez - 28 de margo.

O Forum Nacional de Educacdo (FNE), composto por 34 entidades
representativas de universidades, professores, estudantes, sindicatos, movimentos sociais
e do empresariado, se reuniu pela primeira vez no dia 28 de marco de 2011, na sala de
atos do Ministério da Educacdo (MEC) para deliberar sobre a estrutura do FNE e o
acompanhamento do Plano Nacional de Educacdo (PNE), em tramite no Congresso
Nacional.

O encontro, iniciado com o pronunciamento do secretario-executivo adjunto do
MEC, Francisco das Chagas, foi aberto com o tema “O FNE ¢ o estado democratico de
direito”, sobre o qual proferiu palestra o professor Jamil Cury.

O segundo ponto de pauta reportou-se a projetos de Lei, emendas e medidas
provisorias vinculadas ao PNE ou a questdes correlatas. Dentre elas, a MP 520/201°, que
cria empresa publica para gestdo de hospitais universitarios.

De acordo com o representante do Proifes no FNE, professor Helder Passos, dois
assuntos foram centrais neste primeiro encontro: a necessidade de que os Estados e
Municipios constituam seus proprios foruns, para que o PNE esteja atento as realidades
locais; e a urgéncia de que o Plano seja aprovado pelo Congresso Nacional ainda este ano,
jaque 2012 sera ano eleitoral.

Apesar do tramite do Congresso Nacional nem sempre ser agil como espera a
sociedade, o professor Helder esta otimista com a aprovagdo do PNE ainda este ano.
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“Tanto a presidente da Comissdo de Educacdo e Cultura, deputada Fatima
Bezerra, quanto os demais parlamentares que compdem a Comissdo Especial de
Educacao, criada para tratar a questdo, demonstraram interesse em agilizar este processo.
A sociedade civil também estd mobilizada e o Governo tem, até este momento,
demonstrado sensibilidade para com o Plano”, disse Helder Passos.

O ultimo item tratado na reunido se ateve a estrutura e organizacdo do FNE. Como
resultado, foram constituidas duas comissfes permanentes: uma de dinamica e
sistematizacdo e outra de mobilizacdo e infra estrutura. O Proifes integraré esta ultima.
Na reunido foi constituido um grupo de trabalho tematico temporario para acompanhar o
PNE no Congresso Nacional, grupo este do qual o Proifes também faz parte.

A prdéxima reunido estd marcada para o dia 17 de junho, em Brasilia, e sera
realizada no mesmo local, no Ministério da Educac&o.

FNE

Vinculado ao Ministério da Educacédo, o Forum tem a finalidade de coordenar as
conferéncias nacionais de educacdo, acompanhar e avaliar a implantacdo de suas
deliberacdes, além de promover as articulacGes necessarias entre os foruns de educacgéo
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Além disso, o FNE tem como um dos
principais objetivos a “participacdo da sociedade na formulacdo e no acompanhamento
da politica educacional”, como define a Portaria n°® 1.407, de 2010.

PNE

O PNE 2011/2020, redigido pelo Ministério da Educacdo e entregue ao entdo
presidente Lula, em dezembro de 2010, foi enviado ao Congresso Nacional, onde sera
debatido pela Camara e pelo Senado Federal. Sdo 20 metas, a serem alcangadas até 2020.

O texto do Plano Nacional de Educacdo, em sua integra, pode ser encontrado em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Projetos/PL/2010/msg701-101215.htm.

20. Manifestagdo de servidores publicos
federais em Brasilia - 13 de abril.

Servidores publicos federais de todo o Brasil voltardo a ocupar as ruas de Brasilia
para pressionar o Governo a dialogar com as correspondentes entidades representativas,
seja em relacdo a recomposicdo dos salarios frente a inflacdo, seja em relacdo as
negociacdes de Carreira pendentes, dentre outros temas. Apesar da insisténcia das
diversas entidades, dentre as quais o0 PROIFES, o Ministério do Planejamento ndo
agendou, até o momento, nenhuma audiéncia. A manifestacdo foi marcada para o dia 13
de abril. A expectativa é de que a acdo reina mais trabalhadores do que a manifestacdo
realizada em fevereiro deste ano, a qual se fizeram presentes cerca de 10 mil
manifestantes. A marcha do dia 13 de abril foi aprovada por unanimidade pelas 25
entidades que compdem o Forum Nacional de Servidores Publicos Federais.

Além da marcha, os servidores publicos federais protocolardo, no proprio dia 13
de abril, documento em que solicitam audiéncia com a Casa Civil, a0 mesmo tempo em
que registram a falta de disposi¢do do Ministério do Planejamento para negociar. Sera
também protocolado novo pedido de audiéncia com o MPOG. Havera concentragdo dos
manifestantes e vigilia em frente ao Ministério do Planejamento. “Da forma que esta,
infelizmente, acho que a gente n&o fica la (em frente ao MPOG) s6 dia 13”, avaliou Pedro
Armengol, diretor executivo e coordenador do Setor Publico da CUT.

O vice-presidente do Proifes, Eduardo Rolim, lembrou que as solicitacdes feitas
desde janeiro deste ano para retomada do processo de negocia¢do ndo foram atendidas
até o momento e que é inaceitavel que essa atitude do Governo continue se repetindo. “A
ministra (Miriam Belchior) tem que receber as entidades representativas, como 0 ministro
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Paulo Bernardo fazia anteriormente”, disse ele. Ainda segundo Eduardo Rolim, as
negociacOes estdo emperradas desde o inicio do atual Governo, sob a alegacdo de
reestruturacdo do MPOG. “Nao ¢ possivel que o tempo passe, passe, e 0 MPOG fique
apenas resolvendo problemas internos, sem retomar a interlocugdo conosco”, disse ele.
Ao mesmo tempo, conforme informado ao PROIFES pelo deputado Claudio Puty
(PT/PA), presidente da Comissdo de Finangas e Tributacdo da Camara dos Deputados,
parece haver disposicdo do Governo e respectiva bancada aliada de inviabilizar o PLP
549. Entretanto, de acordo com Pedro Armengol (CUT), o mesmo deputado afirmou que
héa resisténcia do Governo em descartar o0 PLP 92, que propde a criacdo de Fundacdes
Estatais de Direito Privado, e a MP 520, que cria a Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (EBSERH). De acordo com Armengol, ao tocar nessas matérias, as palavras
de Puty foram: “vamos precisar conversar mais, Pois a orientacao € aprova-las”.

21, Reunido de ADs do PROIFES para avaliar
a conjuntura - 16 de abril.

Realizar-se-4, no proximo dia 16 de abril, Reunido de ADs do PROIFES, em
Brasilia, para analisar a atual conjuntura, em especial no que se refere a paralisacdo, por
parte do Governo, dos debates sobre Carreira Docente iniciados no Governo Lula, bem
como a recusa da nova gestdo em discutir recomposic¢ao salarial — o ltimo reajuste obtido
pelos professores federais foi em julho de 2010, como terceira e Gltima etapa dos acordos
assinados pelo PROIFES em dez/2007 e mar/2008.

O Conselho de Representantes da ADUFSCar e, na sequéncia, Assembléia Geral
da entidade, serdo convocados para que sejam socializadas todas as informacdes
disponiveis e, sobretudo, para avaliar coletivamente os desdobramentos e as medidas que
se julgue necessario tomar, frente aos fatos que véo se configurando.
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22. Reunido de entidades do funcionalismo com

a Ministra Miriam Belchior (MPOG)

Realizou-se, a partir das 17h30 de 13 de abril, reunido entre a Ministra de Estado
de Planejamento, Orcamento e Gestdo e dirigentes de entidades representativas do
funcionalismo publico federal das trés esferas de poder — executivo, legislativo e
judiciéario. Pelo Governo, estavam presentes: a Ministra Miriam Belchior; Valter Correia
Silva, Secretario Executivo Adjunto (SEA/MP); Duvanier Paiva Ferreira, Secretario de
Recursos Humanos (SRH/MPOG); Marcela Tapajés e Silva, Diretora de Relacbes de
Trabalho (DERET/SRH/MPOG) e Rafael de Souza Moreira, Coordenador Geral de
Carreiras e Analise do Perfil da Forca de Trabalho (DERET/SRH/MPOG). Pelos
servidores publicos federais, compareceram 0s seguintes representantes e respectivas
entidades: Gil Vicente Reis de Figueiredo, PROIFES; Marina Pinto, ANDES; Eliane
Mafra, SINASEFE; Leia de Souza Oliveira, FASUBRA; Antonio Carlos Janior,
FENALEGIS; Marcelo Pereira, FENASTC; Jodo Maria Oliveira, SINAGENCIAS;
Francisco de Mello, ASSIBGE; Paulo Ceésar Ribeiro, ASFOC; Antbnio Abreu,
SINTBACEN; Sérgio Belsito, SINAL; Jodo Paulo Ribeiro, CTB; Maria Godoy, CNTSS;
Pedro Armengol, CUT; Paulo Barella, CSP/Conlutas; Rosangela Rassy, SINAIT; Moacir
Lopes, FENASPS; Carlos Alberto Pio, UNACON Sindical; Claudio Damasceno,
SINDIFISCO Nacional; Josemilton Costa, CONDISEF; Luis Carlos Chaves, FENALE;
Luciene Pereira, CONFELEGIS; Ramiro Santa Lopes, FENAJUFE e Roberto Negri,
SINASEMPU.

Ficou previamente acordado com o Governo que a audiéncia teria a seguinte
estrutura: a Ministra iniciaria o0 encontro com uma fala inicial; a seguir, teriam a palavra
as 3 Centrais Sindicais, CUT, CSP/Conlutas e CTB; e, por fim, 3 dentre os representantes
dos servidores, das seguintes entidades: CONDISEF, FASUBRA e FENAJUFE.

A Ministra Miriam, abrindo sua apresentacao, disse que o atual Governo tinha o
compromisso de dar continuidade aos compromissos da politica levada a efeito pelos 8
anos da gestdo do ex-presidente Lula. “Este ¢ um Governo de continuidade, mas nao de
continuagdo. O momento politico é outro. A situacdo dos servidores € muito diferente da
que era em 2003, ja que foi feito o resgate dos salarios aviltantes entdo existentes.
Trabalhamos nas reestruturagdes de carreiras. Ha, portanto, intencdo do Governo de
prosseguir o trabalho que vinha sendo feito, mas temos convicgéo de que 0 momento e 0s
desafios sdo outros. Vamos dar seguimento a reestruturacdo de carreiras e iremos
modernizar os planos de cargos, em ritmo compativel com 0 que nos permitirem as
condicdes fiscais.” A Ministra explicou a seguir que havia feito algumas alteragdes no
funcionamento do Ministério do Planejamento. Uma dessas mudancas, afirmou ela, foi o
desmembramento do Departamento de Relacdes de Trabalho da SRH. “O Duvanier
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cuidara ‘full time” das relagdes de trabalho, sem ter que se preocupar com outras questdes
correlatas aos recursos humanos em geral, como as referentes a folha de pagamentos e
outras. Assim, ele tratara de forma permanente das negociacdes com 0s servidores
publicos federais. Essa medida mostra a prioridade que iremos dar as relagdes de
trabalho.” A Ministra acrescentou ainda que “a Secretaria Executiva ajudara o Duvanier,
de forma que ele tenha todo o apoio que seja necessario, de forma a garantir que o que
for discutido e eventualmente pactuado com as entidades possa ser devidamente
implantado, de forma coordenada com os demais Ministérios e sob orientacdo da
Presidente Dilma.” Por ultimo, a Ministra ponderou que, para os que ndo a conhecem,
deve ficar claro que os debates e as negociacgdes se dardo num clima de transparéncia e
num patamar de confianca, embora ndo necessariamente venha a ser contemplado tudo o
que seja a expectativa dos servidores.

Pedro Armengol, pela CUT, falou na sequéncia. Primeiramente, disse ele a
Ministra: “Quero registrar que aqui nesta Mesa estdo reunidos praticamente 100% das
grandes representagdes sindicais nacionais”. Pedro enfatizou, como primeiro ponto, a
meta de aperfeicoamento das relagdes entre o Estado e seus servidores, de forma a garantir
gue pessoas com competéncias e responsabilidades semelhantes ganhem remuneracdes
similares. E também preciso, afirmou ele, que se discuta com os trabalhadores as medidas
que os envolvem diretamente: “Hoje, por exemplo, estd em pauta no Congresso Nacional
a discussao do PL 1992, que trata da previdéncia complementar dos servidores e podera
mudar a vida de milhdes de pessoas. O relator da matéria queria aprovar o projeto sem
qualquer debate com os interessados. Para n6s é fundamental que seja regulamentada a
Convencdo 151 da OIT até julho de 2011, que é o prazo final, em conformidade com os
anos de didlogo que vimos travando com o Ministério do Planejamento, no Grupo de
Trabalho de Negociagdo Coletiva.” O representante da CUT citou ainda o PLP 248, que
trata da possibilidade de demisséo de servidores por insuficiéncia de desempenho, bem
como PL 549, ambos nocivos aos servidores e ao servi¢o publico. Como um segundo
ponto importante, Pedro mencionou que, no Governo passado, foram elaborados
memoriais que registraram um conjunto de negociacGes feitas com entidades
representativas de servidores, para conhecimento do Governo atual e devidos
encaminhamentos — “queremos continuar a negociar, tomando esses memoriais como
ponto de partida”, disse ele. Por ultimo, referiu-se & necessidade de dar continuidade a
uma politica salarial que recomponha os salarios dos servidores, com uniformidade de
procedimentos, inclusive com data base.

Barella, falando pelo Conlutas e referindo-se a um discurso da Presidente Dilma,
pontuou que os atuais ajustes fiscais na verdade sdo ‘respingos de crises mundiais’.
Segundo ele, “O PLP 248, que estd no Congresso, ¢ uma reedi¢do da politica de Estado
do ex-Ministro Bresser Pereira, com reducdo drastica do setor publico, medida que ndo
corrobora com o Estado que nds pensamos, voltado para o atendimento da populagdo.”
Disse o representante do Conlutas que essas iniciativas culminaram com a politica de
cortes no or¢camento, que comegou com 20 bilhdes e agora ja passa dos 50 bilhdes. Houve
cortes na educacdo e na saude, um verdadeiro desmonte do Estado. E o Minha Casa,
Minha vida também foi cortado em mais de 5 bilhdes. “Enquanto isso, ndo ha nenhuma
iniciativa no sentido de se diminuir os gastos com a divida publica. Ao contrario, 0 que
se faz é dirigido para a retirada de direitos dos trabalhadores, além de ndo serem
cumpridos acordos passados, com a retomada, no Congresso Nacional, de medidas que,
inclusive, ndo prosperaram no Governo Lula”, completou Barella. Em rela¢do a
negociacdo coletiva, disse ele que a sua entidade ndo aceita que esse tema seja tratado
conjuntamente com a discussdo da regulamenta¢do do direito de greve: “queremos
preservar o direito de greve: amplo, total e irrestrito”.



Jodo Paulo, pela CTB, afirmou que o que esta acontecendo no Congresso Nacional
é uma tentativa de destruicdo do servico publico, com os deputados se dispondo a votar
em projetos que ndo foram debatidos nem com os servidores e nem com a sociedade.
Além disso, continuou, “o Governo nao pode endossar essa terceirizagdo de servigos para
o setor privado”. Por ultimo, Jodo Paulo disse que vérias Centrais, dentre as quais a que
representa, reivindicam participar também do debate sobre Negociacdo Coletiva, como
estava ocorrendo no Ministério do Trabalho, mas ndo no Ministério do Planejamento. A
esse ponto, Duvanier se manifestou, dizendo que todas as Centrais poderdo ir as reunides
do GT do MPOG, estando esse espaco aberto desde sempre.

Josemilton, pela CONDISEF, iniciou seu discurso reclamando que os servidores
ndo tém tido o minimo espaco para debater temas da méaxima importancia e relevancia
para eles, como os varios ja citados anteriormente. E acrescentou outro tema: a medida
provisoria que tratou das mudancas nos Hospitais Universitarios, em que nenhum dos
envolvidos foi ouvido. “Essas discussoes todas tém que vir para a Mesa de Negociagdo —
¢ isso que fortalece as relagdes de trabalho”, defendeu ele. A seguir, retomou a questao
dos memoriais feitos pelo Governo anterior, em relacao a negociagdes feitas com diversas
entidades: “em varios casos havia acordos, com PLs e Decretos ja elaborados, mas tudo
isso estd parado, a0 mesmo tempo em que as negociacdes em que ainda ndo havia acordos
ndo foram continuadas”. “Por fim, Ministra, como a senhora disse que o Secretario
Executivo do MPOG vai ajudar o Secretario Duvanier, é importante que ele esteja
presente nas reunides conosco, para que as negociacdes tenham eficacia”, concluiu
Josemilton.

Leia, da FASUBRA, foi a proxima a falar. Comecou sua apresentacao dizendo
que seria importante debater que tipo de Estado queremos. “A proposta da Presidenta em
campanha é visceralmente contraria a uma série de PLs em tramitacdo no Congresso
Nacional, cujos pontos de partida sdo contrarios ao projeto de Governo vencedor nas
urnas. Ademais, foram suspensos 0s concursos publicos em areas estratégicas como a
salde e a educacdo, cuja manutencdo e expansao ficardo, dessa forma, frontalmente
comprometidas — gostariamos de saber o que a senhora, Ministra, tem a dizer sobre iss0”,
ponderou Leia. Sobre a reestruturacdo do Ministério do Planejamento, Leia considerou
que é positiva a criacdo de uma Secretaria forte, que trate apenas de relacdes de trabalho.
Em relagdo a MP 520, que criou, no dia 31 de dezembro de 2010, a Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares (EBSERH), Léia considerou que ha problemas sérios de forma
e conteudo: “Em primeiro lugar, a medida foi encaminhada no ultimo dia do Governo
Lula, sem debate com nenhum dos setores envolvidos; em segundo lugar, a MP, se
implantada, ira comprometer o trabalho dos HUs na rede do SUS, além do que vai contra
o principio constitucional da autonomia universitaria.” Referindo-se a seguir & audiéncia
em curso, Leia disse: “Registramos o nosso contentamento de que a senhora, Ministra,
tenha nos recebido. Mas gostariamos que isso tivesse acontecido antes e por sua
iniciativa.” Por ultimo, a diretora da FASUBRA considerou fundamental que se
estabelega de pronto uma agenda permanente de debate com o0 MPOG: “E importante
sairmos daqui ja com prazos definidos para o inicio das negociacfes, para que este
processo tenha qualidade e credibilidade”, finalizou ela.

Por ultimo, manifestou-se a FENAJUFE. O representante, Ramiro, apresentou
apenas dois pontos. Primeiro, referiu-se a necessidade de efetividade das negociagdes, de
forma que n&o fiquem se arrastando por tempo demasiado, sem nenhuma conclusio. “E
por isso que, no passado, costumavamos chamar a Mesa Nacional de Negociacdo
Permanente de Mesa de Enrolacdo Permanente”, concluiu. Em segundo lugar, disse
Ramiro que concordava com o representante do Conlutas e que a FENAJUFE se retirou
do GT de Negociacdo Coletiva quase ao final dos debates porque nédo esté de acordo com



a troca do compromisso de negociacdo coletiva com o0s servidores com a imposicéo da
regulamentacéo da greve.

O préximo a usar da palavra foi o Secretario Duvanier. Afirmou que a tarefa que
a Ministra lhe havia confiado era da maior importancia. “Um dos grandes desafios é o de
melhorar cada vez mais a qualidade das negociacdes. Temos o0 compromisso de
institucionalizar a Negociagdo Coletiva. No Governo passado, fizemos mais de 70
acordos, com todos os setores do funcionalismo. Foi um enorme aprendizado, de ambos
os lados, em que ficou claro como é possivel resolver conflitos através da negociacéo, do
exercicio exaustivo do dialogo”, disse Duvanier.

De acordo com o estabelecido, a fala final foi da Ministra Miriam. Em primeiro
lugar, registrou que agradecia todos os discursos, ndo so pela franqueza como pelo nivel,
dizendo que ia comentar alguns dos pontos mencionados. Sobre a Convencdo 151 da OIT:
“Estamos num Governo novo. Vamos revisitar o que foi discutido. As circunstancias sdo
diferentes e iremos retrabalhar todo o assunto, cumprindo o prazo de julho de 2011 e
levando em conta os debates ja feitos”. Sobre a politica economica do Governo: “A
Presidenta Dilma é uma desenvolvimentista. Ao contrario do que foi afirmado aqui, ndo
foi cortado nem em um tostdo da satde. Houve um ajuste na educacao, mas 0S recursos
da pasta sdo 4 bilhdes maiores do que foram no ano passado. No Minha Casa Minha Vida
0 montante ajustado corresponde a apenas 14% dos recursos do Programa, isso em funcgéo
de que so teremos efetivamente 8 meses para a sua execucao, neste ano; mas a meta de 2
milhGes de unidades para os 4 anos estd mantido sem absolutamente nenhuma
modificacdo. O compromisso deste Governo em relacdo a visdo de Estado é a de
fortalecé-lo, como garantidor de maior equidade social”. Sobre concursos publicos: “No
Governo Lula fizemos, de 2 em 2 anos, uma acirrada disputa politica para ampliacdo do
setor publico e para a melhoria dos salarios dos servidores. Continuar essa disputa € uma
convicgéo deste Governo. Decidimos que seria incoerente abrir concursos de imediato e,
ao mesmo tempo, fazer os cortes de 50 bilhdes que julgamos necessarios, na presente
conjuntura — entretanto, isso € temporario e ndao é de forma alguma verdade que haja a
intencdo de suspender contratacBes por 4 anos. Toda a expansdo prevista na educacao vai
ser mantida”. Sobre a importancia de se ter uma postura construtiva: “Ha situacdes,
contudo, que tém que ser enfrentadas de peito aberto. Nem este Governo nem um Ministro
como o Fernando Haddad, que tanto avancou no fortalecimento das Universidades
publicas, podem ser acusados de ‘desmonte do Estado’. O pior que pode nos acontecer, e
digo isso a vocés fraternalmente, seria ir para 0 impasse em questdes importantes.
Proponho, ao contrario, que nos empenhemos de forma conjunta em construir solucdes.
Esse serd um passo positivo ndo apenas para 0 Governo e para 0s servidores, mas para
toda a sociedade brasileira”. Sobre a demora da realiza¢do da audiéncia: “Era preciso um
tempo para que, internamente ao Governo, consolidassemos um conjunto de novas
orientacdes. Talvez pudéssemos ter realizado este encontro antes; mas, em particular, tive
que dar conta da montagem da equipe e tive que realizar um esforco para me apropriar
das multiplas questdes especificas deste Ministério”. Sobre a retomada das negociacdes:
“Este encontro marca o reinicio das negociagdes. O Duvanier € o meu interlocutor, o
interlocutor do Governo com vocés. O papel do Secretario Executivo € outro — ele ndo
vai acompanhar as negociacdes. A definicdo desse novo desenho de funcionamento foi
feita por mim e pelo Duvanier. Aceito conversar periodicamente com vocés, para debater
assuntos de interesse reciproco, dentro de periodicidade compativel com a minha agenda.
Iremos consolidar e dar seguimento aquilo que foi feito nos ultimos 8 anos.”

Duvanier, ultimo a falar, marcou uma primeira reunido para as 15h da proxima
segunda feira, dia 18 de abril de 2011. Sera discutido o encaminhamento dos debates



sobre Negociacdo Coletiva; e sera definida uma agenda setorial, com o respectivo
cronograma.

Encerrada a reunido, algumas entidades que ndo haviam se manifestado
solicitaram da Ministra a possibilidade de um répido dialogo, o que foi aceito. O
presidente do PROIFES, Gil Vicente Reis de Figueiredo, manifestou a Ministra a
preocupacdo da categoria com a edicdo da MP 525, que abriu a possibilidade de
contratacdes temporarias nas Universidades, e com as posteriores medidas adotadas em
consonancia com essa MP. “Apoiamos o aumento de vagas nas Instituigdes Federais de
Ensino Superior, de vital importancia para o desenvolvimento do Pais, mas julgamos
essencial que isso se dé com qualidade. Fomos informados pelo Secretério da SESU/MEC
que estd sendo discutido no Governo o envio de um Projeto de Lei ao Congresso
Nacional, visando a abertura de concursos para contratacdo de professores em carater
permanente, com a superacdo da atual situacdo — segundo ele apenas transitoria. Seria
desejavel que o Governo sinalizasse nessa dire¢do, no futuro proximo, apontando
claramente para a garantia da continuidade da expansdo qualificada do sistema de IFES,
conforme pactuado. Isso ird acontecer?”, indagou o presidente do PROIFES. A Ministra
respondeu que essa sinalizacdo sera dada em breve e que a comunidade universitaria pode
ter a certeza de que a area de educacdo é considerada prioritaria no Governo.

23. Ato Pudblico dos servidores publicos
federais em Brasilia

Cerca de 10 mil servidores publicos federais vindos de todo o Brasil realizaram
nesta quarta-feira, 13 de abril, marcha na Esplanada dos Ministérios. A acdo teve o
objetivo de reivindicar a abertura de negociaces do Governo com os servidores pablicos
federais para a discusséo do conjunto de pontos de pauta apresentados, dentre 0s quais 0S
relativos a campanha salarial de 2011. O PROIFES participou ativamente do evento, com
faixas defendendo as principais demandas da entidade, tais como a retomada das
negociacbes sobre Carreira, a recomposicdo salarial para reposi¢cdo da inflacdo, a
aprovacao do Plano Nacional de Educacéo de acordo com o referendado pela CONAE e
aretirada do PLP 549/2009. Os manifestantes se concentraram na Praca dos Trés Poderes
e seguiram em caminhada até o bloco K do MPOG. Nesta quinta-feira, dia 14, os
servidores publicos federais realizardo uma reunido para avaliar o encontro com a
ministra Miriam Belchior.

24. MPOG amplia limites para despesas com
didrias, passagens e locomogdo
Foi publicado no D.O.U. desta segunda feira, 11 de abril, Portaria do MPOG de 8
de abril, que autoriza a ampliacdo de limites para empenho de despesas com diarias,
passagens e locomocéo.
Eis o texto, na integra:
Portaria N° 50, de 8 de abril de 2011
A MINISTRA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO,
tendo em vista a autorizagéo constante do art. 20, § 40, do Decreto no 7.446, de 1° de
marco de 2011, e considerando a necessidade e autonomia dos Institutos Federais,
Universidades Federais e Hospitais Universitarios Federais, apresentada pelo
Ministério da Educacéo, resolve:
Art. 1° Ampliar os limites para empenho de despesas com diarias, passagens e
locomocéo de que trata o Anexo Il do Decreto no 7.446, de 1° de marco de 2011, na
forma do Anexo desta Portaria.



Art. 2° O Ministério da Educacéo devera informar a Secretaria de Orgamento
Federal o montante de reducé&o dos seus limites de movimentag&o e empenho.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
MIRIAM BELCHIOR,

ANEXO
Ampliacéo de limites para empenho de despesas com diarias, passagens e locomogao em
2011
Detalhamento constante do ANEXO 11 do Decreto N° 7.446, de 1° de marco de 2011

R$ mil
ORGAO OU UNIDADE ORCAMENTARIA | ATEJUN | ATE DEZ
26000 Ministério da Educagdo 52.758 105.517
TOTAL 52.758 | 105.517

Inclui as demais despesas, exceto as relativas as subfunc¢des 092, 125, 181, 182,
183, 304, 305, 603, 604, 665, créditos extraordinarios e recursos de doacbes e de
convenios.

25.PROIFES debate temas de interesse dos docentes das IFES com os
deputados Newton Lima e Sdguas Moraes.

A atuacdo do Proifes na Camara dos Deputados, no dia 7 de abril, rendeu resultados
positivos.

Para o deputado Newton Lima Neto (PT-SP), titular da Comissdo Especial que analisara
o Plano Nacional de Educagdo (PNE), a iniciativa do PROIFES em apresentar documento que faz
um diagndstico da educacdo nos ultimos dez anos “é de grande relevancia”. “Trabalharemos
juntos nisso”, afirmou o deputado, que ja foi reitor da UFSCar e presidente da ANDIFES.

A mesma disposicdo de apoio as preocupac¢Oes e reivindicacbes do PROIFES foi
demonstrada pelo deputado Saguas Moraes (PT-MT).

Em conversa com o presidente da entidade sindical, Gil Vicente, o parlamentar mostrou
acordo com as propostas do PROIFES em relagdo ao PNE, que em grandes linhas sdo similares
ao que foi aprovado na CONAE. “Coloco-me a disposi¢ao de vocés”, afirmou o deputado.

Além dos temas referentes ao PNE, Gil Vicente também exp6s aos dois parlamentares
importantes pautas de luta dos docentes, como a reestruturacao da Carreira do Magistério
Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, o repudio a MP 549 (que prevé que a folha
dos servidores publicos federais ndo podera aumentar em mais do que 2,5% por ano, nos
proximos dez anos) e a necessidade de reposicao salarial para atualizacdo da remuneracdo dos
docentes, cujo ultimo reajuste se deu em julho de 2010. Quanto a Carreira, o presidente do
PROIFES informou aos parlamentares que as negociagdes com o Governo passado se arrastaram
por quase um ano e meio, havendo compromisso de retomada e finalizacdo dos trabalhos da
Mesa de Carreira até 30 de abril. J& em relagdo a MP 549, Gil Vicente argumentou que,
considerando que sé o crescimento vegetativo da folha ja é superior a 1,5% ao ano, a aprovagao
da medida ird implicar concretamente congelamento salarial, impossibilidade de expansdo em
areas prioritarias (impedindo, por exemplo, a implanta¢do do novo PNE) e inviabilizagdo de
reestruturacdes de Carreira. A necessidade de atualizacdo dos valores remuneratérios é dbvia,
explicou o presidente do PROIFES: no caso dos docentes, os saldrios ja perderam quase 5% de
seu valor real, desde julho de 2010.



“Continuaremos neste trabalho de corpo a corpo na Camara e, ao mesmo tempo, no
Senado, para que nossas propostas sejam ouvidas pelos parlamentares mais atuantes e
receptivos, tendo, portanto, mais chances de serem atendidas”, afirmou Gil Vicente.
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26. Carreira e campanha salarial foram os
principais pontos de pauta da Reunido de ADs do PROIFES de 16 de
abril - veja abaixo a proposta encaminhada as bases

Realizou-se no dia 16 de abril, sdbado, a maior reunido de ADs do PROIFES, com
mais de 60 professores de IFES de todo o Brasil.

Os informes apresentados pela Diretoria e demais entidades versaram sobre:

B a reunido das entidades de servidores publicos federais com a Ministra do
Planejamento, Miriam Belchior, no ultimo dia 13 de abril;

W o trabalho do PROIFES junto a parlamentares do Congresso Nacional, discutindo

Carreira, Campanha Salarial, arquivamento do PL 549, Negociacdo Coletiva e Plano

Nacional de Educacéo (PNE);

a Minuta de Portaria do MEC sobre os Colégios de Aplicacdo das Universidades;

a Consulta Publica da Agéncia Nacional de Saude;

a MP 520 (HUs);

questdes relativas ao enquadramento, progressdo e outros temas pertinentes a

Carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT);
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W aparticipacdo do PROIFES no 6° Congresso da Internacional de Educacio, na Africa
do Sul;

B o tramite do PL 1992/07 (Previdéncia Complementar) no Congresso Nacional;

B questbes vinculadas ao Registro Sindical do PROIFES, Sindicato, e entidades filiadas
ao PROIFES.

A maioria dessas questdes foi tratada nos diversos pontos de pauta, mas o objetivo
central da reunido foi o de debater o PL de Carreira do PROIFES, os principios da
proposta de Carreira da entidade e respectivas tabelas salariais, bem como a Campanha
Salarial 2011 para os professores de IFES.

As principais deliberacdes e encaminhamentos aprovados foram os seguintes:

B Emrelacdo ao EBTT:

a. Constituir uma Comissdao de EBTT para elaborar propostas a serem
apresentadas como subsidios aos debates sobre EBTT, em proximos
eventos, em particular no Seminario sobre os Colégios de Aplicacao
das Universidades Federais (CAPS);

b. Consultar a assessoria juridica do PROIFES sobre a possibilidade de
entrarmos imediatamente com acdes individuais (por procuracao) ou
coletivas, no que concerne a questdbes como enquadramento,
progressao e outras;

c. Realizar um Seminério sobre os CAPs, em Brasilia, em data a ser
definida pela Comissdo de EBTT com a maxima brevidade possivel,

d. Reservar um dia, no VII Encontro Nacional do PROIFES, para o
debate de temas relativos ao EBTT.

B Realizar o Encontro do Nordeste, que serd em Fortaleza, Ceard, nos dias 27
e 28 de maio proximo.

B Constituir uma Comissdo para tratar da MP 520 (HUs), para elaborar
documento a ser disponibilizado na pagina do PROIFES.

B Remeter as entidades do PROIFES a Consulta Publica da ANS, que envolve
0 novo rol de procedimentos a serem cobertos pelos planos de saude,
solicitando posicionamento contrario ao Art.14 desse documento.

B Remeter as entidades vinculadas ao PROIFES, para conhecimento e ampla
discussao:

a. 0 PL sobre Carreira do PROIFES, ja com 0s pontos consensuais
incorporados e explicitacdo das divergéncias verificadas (sera
disponibilizado em breve) e

b. os principios da proposta de Carreira do PROIFES, bem como as
tabelas remuneratdrias aprovadas nesta Reunido (ver Anexo).



B Campanha salarial: reivindicar que os valores remuneratorios da carreira
reestruturada (ver abaixo) sejam reajustados anualmente pela inflacdo do
DIEESE.

ANEXO

Proposta de Carreira do PROIFES

Principios

B Adequar as Carreiras do Magistério do Ensino Superior (ES) e do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) aos tempos atuais, de forma a evitar
situacGes como as que ocorreram no passado, em que docentes ficaram retidos,
até por 20 anos, na classe de adjunto, nivel 4.~

Reconhecer as contribui¢des dos professores mais antigos, o que deve se
traduzir, em momentos de mudanca da estrutura da carreira, no
estabelecimento de regras de transicdo e de enquadramento que 0s
contemplem, buscando também garantir, a qualquer tempo, a isonomia
remuneratoria entre ativos e aposentados;

Corrigir as distorc¢des ocorridas quando da criacao da classe de associado,
no que se refere a todos os docentes, ativos e aposentados;

Respeitar a diversidade das IFES, inclusive regionalmente, bem como as
diferencas entre areas de conhecimento, 0 que traz como consequéncia a
necessidade de propor uma estrutura flexivel, que permita aos docentes de
todas as regides do pais e dos distintos campos do saber progredir na
Carreira. Na nova estrutura, todo docente podera alcancar, por meérito, a
classe e 0 nivel mais alto da Carreira;
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Buscar a convergéncia entre a Carreirado ESea do EBTT, implantada em
2008, visando isonomia remuneratéria e estrutural entre ambas, com
intersticios iguais — 18 meses;

Manter os Regimes de 20h, 40h e Dedicacdo Exclusiva (cuja
regulamentacdo deve ser debatida), essencial, este Gltimo, a producdo de
conhecimento e ao ensino de qualidade;

Na nova Carreira deixardo de existir gratificacoes;

Valorizar a Carreira do ES e do EBTT, com elevagdo do teto e do piso
salarial dos docentes, equiparando-os aos dos servidores mais bem
remunerados do poder executivo federal, do que resultard um diferencial
salarial importante entre os niveis e classes mais altos e os iniciais,
estimulando o docente a progressao na Carreira;

Valorizar o mérito académico, mantendo os cargos isolados de Professor
Titular em ambas as Carreiras, cujo salario devera ser igual ao da ultima classe
e nivel alcancaveis sem a obrigacao de prestar concurso;

Instituir mecanismos que possibilitem a um docente pleitear progressao
acelerada, compativel com seu histérico de carreira, considerado o conjunto
de todas as suas atividades, de forma inclusive a viabilizar a mobilidade de
docentes entre IES nacionais ou estrangeiras;

Estabelecer padrbes logicos para a Carreira do ES e EBTT, com
percentuais definidos entre os degraus correspondentes a classe e nivel, bem
como relacdes numéricas igualmente bem definidas para as remuneracdes de
docentes com diferentes titulacdes. Estruturar as Carreiras do ES e EBTT dessa
forma permitira, a partir da simples defini¢cdo do valor do VB para o D1,1,
calcular o conjunto de remunerag6es para toda a malha salarial;

Estrutura

Composigdo dos saldrios

Os docentes terdo remuneracdes que serdo a soma de duas parcelas: Vencimento
Basico, VB, e Retribuicdo de Titulacdo, RT. O VB sera igual para docentes na mesma
classe e nivel, independentemente da titulacdo. As atuais gratificacbes, GEMAS e
GEDBT, serdo eliminadas. Os docentes em regime de Dedicacdo Exclusiva e em
regime de 40h receberdo, respectivamente, o triplo e o dobro da remuneracdo dos
docentes em regime de 20h.

Logica simples para construgdo das tabelas



Além disso, propomos que a ldgica de construgdo dos valores remuneratorios
totais para as diversas classes e niveis seja simples, estabelecendo-se degraus entre o0s
respectivos VBs e definindo-se padrBes percentuais para a razéo entre a RT e 0 VB: a
RT sera de 10% do VB, para aperfeicoados; 20%, para especializados; 40%, para
mestres e 80%o, para doutores.

Flexibilidade

Devem ser criados mecanismos que permitam o livre fluxo de docentes, seja
internamente ao sistema de IFES, seja viabilizando a contratag&o de professores de outras
IES nacionais e estrangeiras, sem prejuizo da carreira profissional desses docentes. Isto
significa que docentes poderdo solicitar progressdo que tenha como referéncia seu
historico académico.

No caso de um docente que vai de uma IFES para outra, em particular, ndo deve
haver descontinuidade, devendo o docente ser re-enquadrado, na nova instituigéo,
exatamente na mesma classe e nivel em que estava na anterior.

Remuneragoes

E essencial que a nova carreira seja atrativa para os jovens talentos e possa
também manter em seus quadros docentes mais experientes, de reconhecida competéncia.
S6 dessa maneira conseguirad o Pais o necessario sucesso na formacéo de profissionais de
qualidade e na producdo de conhecimento, elemento central para o desenvolvimento
cientifico, tecnologico e social do Brasil.

Assim, ndo é mais possivel que a profissdo de professor universitario seja tratada,
do ponto de vista salarial, como uma alternativa menor, em comparacao a outras carreiras
publicas das diversas esferas. Isso significa, no minimo, equiparar as remuneracdes dos
docentes, tanto no que concerne ao teto quanto no referente ao piso, a de outras carreiras
similares do executivo, como um primeiro passo inicial.

Propbe-se, pois, que o0 VB do professor da primeira classe e nivel das carreiras de
MS e EBTT, no caso do regime de trabalho de 20h, alcance R$ 1.540,00 (valores de abril
de 2011), de forma a elevar o piso do docente em regime de Dedicacdo Exclusiva (DE) —
isto é professor Auxiliar 1, graduado, DE — para R$ 4.620,00, que é proximo do piso
da carreira de Ciéncia e Tecnologia. Da mesma forma, propde-se que o teto de
remuneracao das carreiras do MS e do EBTT — professor Titular, doutor, DE — passe a
ser similar dos servidores da carreira de Ciéncia e Tecnologia, sugerindo-se o valor de
R$ 15.413,08 (valores de abril de 2011). As tabelas a seguir dao os valores propostos para
a remuneracao total, por classe, nivel, titulacdo e regime de trabalho.

Tabelas

Carreira dos docentes do Magistério Superior (MS) — Dedicacdo Exclusiva (DE)




Doc.ensino superior, DE, ativa — Proposta, valores de abril de 2011

Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.
Titular u 8562,82 | 9419,11 | 10275,39 | 11987,95 | 15413,08
Associado 4 8562,82 | 9419,11 | 10275,39 | 11987,95 | 15413,08
3 8353,97 | 9189,37 | 10024,77 | 11695,56 | 15037,15
2 8150,22 | 8965,24 | 9780,26 11410,31 | 14670,39
1 7951,43 | 8746,58 | 9541,72 11132,01 | 14312,58
Adjunto 4 6361,15 | 6997,26 | 7633,38 8905,60 11450,06
3 6206,00 | 6826,60 | 7447,20 8688,39 11170,79
2 6054,63 | 6660,09 | 7265,56 8476,48 10898,33
1 5906,96 | 6497,65 | 7088,35 8269,74 10632,52
Assistente 4 5625,67 | 6188,24 | 6750,81 7875,94 10126,21
3 5488,46 | 6037,31 | 6586,15 7683,85 9879,23
2 5354,60 | 5890,06 | 6425,52 7496,43 9638,27
1 5224,00 | 5746,40 | 6268,80 7313,59 9403,19
Auxiliar 4 4975,23 | 5472,76 | 5970,28 6965,33 8955,42
3 4853,89 | 5339,28 | 5824,67 6795,44 8737,00
2 4735,50 | 5209,05 | 5682,60 6629,70 8523,90
1 4620,00 | 5082,00 | 5544,00 6468,00 8316,00

Doc.ensino superior, DE, ativa — Remuneragao desde julho de 2010

Classe Nivel | Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.
Titular U 4786,62 | 5221,96 5580,63 7818,69 | 11755,05
Associado 4 11424,45
3 11089,65
2 10877,96
1 10703,55
Adjunto 4 3662,97 | 3945,91 4241,01 5793,14 7913,30
3 3578,80 | 3853,44 4124,59 5623,72 7714,90
2 3496,76 3764,71 4009,71 5481,13 7521,73
1 3416,79 | 3678,24 3900,34 5341,47 7333,67
Assistente 4 3275,82 3525,01 3730,17 4985,00
3 3201,62 | 3444,85 3643,99 4874,54
2 3129,27 | 3366,72 3561,37 4759,71
1 3058,69 | 3290,53 3480,81 4651,59
Auxiliar 4 2935,45 | 3156,70 3338,75
3 2869,86 | 3085,98 3264,02
2 2815,33 | 3016,99 3191,15
1 2762,36 | 2949,68 3120,08




Doc.ensino superior, DE, ativa: diferenga percentual entre a
remunerac¢ao proposta e a atual
Classe Nivel | Grad. | Aperf. | Espec. | Mest. Dout.
Titular U 78,9% | 80,4% | 84,1% | 53,3% | 31,1%
Associado 4 34,9%
3 35,6%
2 34,9%
1 33,7%
Adjunto 4 73,7% | 77,3% | 80,0% | 53,7% | 44,7%
3 73,4% | 77,2% | 80,6% | 54,5% | 44,8%
2 73,1% | 76,9% | 81,2% | 54,6% | 44,9%
1 72,9% | 76,7% | 81,7% | 54,8% | 45,0%
Assistente 4 71,7% | 75,6% | 81,0% | 58,0%
3 71,4% | 75,3% | 80,7% | 57,6%
2 71,1% | 74,9% | 80,4% | 57,5%
1 70,8% | 74,6% | 80,1% | 57,2%
Auxiliar 4 69,5% | 73,4% | 78,8%
3 69,1% | 73,0% | 78,5%
2 68,2% | 72,7% | 78,1%
1 67,2% | 72,3% | 77,7%

Carreira dos docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) — DE
(as observacdes abaixo sdo validas para todos os regimes de trabalho)

Propd6e-se que a remuneracdo dos docentes do EBTT seja exatamente igual a dos
professores do MS, observado o seguinte:

A classe de Auxiliar (MS) equivale a classe D1 (EBTT);

A classe de Assistente (MS) equivale a classe D2 (EBTT);

A classe de Adjunto (MS) equivale a classe D3 (EBTT);

A classe de Associado, nivel 1 (MS), equivale a classe D4, nivel Unico;
A classe de Associado, nivel 2 (MS), equivale a classe D5, nivel 1;
A classe de Associado, nivel 3 (MS), equivale a classe D5, nivel 2;
A classe de Associado, nivel 4 (MS), equivale a classe D5, nivel 3;

A classe de professor Titular, nivel inico (MS), equivale a classe de professor

Titular, nivel Gnico (EBTT).




Carreira dos docentes do Magistério Superior (MS) —40h

Doc.ensino superior, 40h, ativa
Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.
Titular u 5708,55 | 6279,40 | 6850,26 | 7991,97 | 10275,39
Associado 4 5708,55 | 6279,40 | 6850,26 | 7991,97 | 10275,39
3 5569,32 | 6126,25 | 6683,18 | 7797,04 | 10024,77
2 5433,48 | 5976,83 | 6520,17 | 7606,87 | 9780,26
1 5300,95 | 5831,05 | 6361,15 | 7421,34 | 9541,72
Adjunto 4 4240,76 | 4664,84 | 5088,92 | 5937,07 | 7633,38
3 4137,33 | 4551,06 | 4964,80 | 5792,26 | 7447,20
2 4036,42 | 4440,06 | 4843,70 | 5650,99 | 7265,56
1 3937,97 | 4331,77 | 4725,57 | 5513,16 | 7088,35
Assistente 4 3750,45 | 4125,49 | 4500,54 | 5250,63 | 6750,81
3 3658,97 | 4024,87 | 4390,77 | 5122,56 | 6586,15
2 3569,73 | 3926,70 | 4283,68 | 4997,62 | 6425,52
1 3482,66 | 3830,93 | 4179,20 | 4875,73 | 6268,80
Auxiliar 4 3316,82 | 3648,51 | 3980,19 | 4643,55 | 5970,28
3 3235,93 | 3559,52 | 3883,11 | 4530,30 | 5824,67
2 3157,00 | 3472,70 | 3788,40 | 4419,80 | 5682,60
1 3080,00 | 3388,00 | 3696,00 | 4312,00 | 5544,00
Doc.ensino superior, 40h, ativa
Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.

Titular u 3073,60 | 3242,41 | 3501,10 | 4350,00 5645,00
Associado 4 5220,00
3 5130,00
2 5057,77
1 5043,54
Adjunto 4 2671,84 | 2773,41 | 3026,69 | 3540,00 4640,00
3 2619,16 | 2718,50 | 2959,46 | 3450,00 4520,00
2 2567,86 | 2665,04 | 2893,81 | 3370,00 4410,00
1 2517,89 | 2612,98 | 2829,83 | 3289,10 4300,00

Assistente 4 2432,38 | 2519,70 | 2721,41 | 3180,80

3 2390,45 | 2471,53 | 2645,81 | 3124,61

2 2349,72 | 2424,62 | 2567,78 | 3069,88




2310,15 | 2378,90 | 2478,17 | 3016,52

Auxiliar 2236,22 | 2299,00 | 2391,77

2199,91 | 2258,05 | 2348,64

2164,62 | 2221,93 | 2306,65

=N (W=

2130,33 | 2186,81 | 2265,78

Doc.ensino superior, 40h, ativa
Classe Nivel | Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.
Titular U 85,7% | 93,7% 95,7% 83,7% | 82,0%
Associado 4 96,8%
3 95,4%
2 93,4%
1 89,2%
Adjunto 4 58,7% | 68,2% 68,1% 67,7% | 64,5%
3 58,0% | 67,4% 67,8% 67,9% | 64,8%
2 57,2% | 66,6% 67,4% 67,7% | 64,8%
1 56,4% | 65,8% 67,0% 67,6% | 64,8%
Assistente 4 54,2% 63,7% 65,4% 65,1%
3 53,1% | 62,8% 66,0% 63,9%
2 51,9% | 62,0% 66,8% 62,8%
1 50,8% | 61,0% 68,6% 61,6%
Auxiliar 4 48,3% | 58,7% 66,4%
3 47,1% | 57,6% 65,3%
2 45,8% | 56,3% 64,2%
1 44,6% | 54,9% 63,1%

Carreira dos docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) — 40h
(as observacdes abaixo sdo validas para todos os regimes de trabalho)

Propde-se que a remuneragdo dos docentes do EBTT seja exatamente igual & dos
professores do MS, observado o seguinte:

B A classe de Auxiliar (MS) equivale a classe D1 (EBTT);
B A classe de Assistente (MS) equivale a classe D2 (EBTT);



A classe de Adjunto (MS) equivale a classe D3 (EBTT);
A classe de Associado, nivel 1 (MS), equivale a classe D4, nivel Gnico;

A classe de Associado, nivel 2 (MS), equivale a classe D5, nivel 1;

A classe de Associado, nivel 3 (MS), equivale a classe D5, nivel 2;

A classe de Associado, nivel 4 (MS), equivale a classe D5, nivel 3;

A classe de professor Titular, nivel unico (MS), equivale a classe de professor
Titular, nivel Unico (EBTT).

Carreira dos docentes do Magistério Superior (MS) — 20h

Doc.ensino superior, 20h, ativa

Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.
Titular U 2854,27 | 3139,70 | 3425,13 | 3995,98 | 5137,69
Associado 4 2854,27 | 3139,70 | 3425,13 | 3995,98 | 5137,69
3 2784,66 | 3063,12 | 3341,59 | 3898,52 | 5012,38
2 2716,74 | 2988,41 | 3260,09 | 3803,44 | 4890,13
1 2650,48 | 2915,53 | 3180,57 | 3710,67 | 4770,86
Adjunto 4 2120,38 | 2332,42 | 2544,46 | 2968,53 | 3816,69
3 2068,67 | 2275,53 | 2482,40 | 2896,13 | 3723,60
2 2018,21 | 2220,03 | 2421,85 | 2825,49 | 3632,78
1 1968,99 | 2165,88 | 2362,78 | 2756,58 | 3544,17
Assistente 4 1875,22 | 2062,75 | 2250,27 | 2625,31 | 3375,40
3 1829,49 | 2012,44 | 2195,38 | 2561,28 | 3293,08
2 1784,87 | 1963,35 | 2141,84 | 2498,81 | 3212,76
1 1741,33 | 1915,47 | 2089,60 | 2437,86 | 3134,40
Auxiliar 4 1658,41 | 1824,25 | 1990,09 | 2321,78 | 2985,14
3 1617,96 | 1779,76 | 1941,56 | 2265,15 | 2912,33
2 1578,50 | 1736,35 | 1894,20 | 2209,90 | 2841,30
1 1540,00 | 1694,00 | 1848,00 | 2156,00 | 2772,00

Doc.ensino superior, 20h, ativa

Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.
Titular u 2082,28 | 2243,06 | 2422,70 | 2804,94 | 3482,77
Associado 4 3272,40
3 3154,18
2 3044,56
1 3016,58




Adjunto 4 1892,49 | 2048,05 | 2087,73 | 2357,13 | 2742,40
3 1861,12 | 2009,60 | 2046,99 | 2311,65 | 2688,03
2 1830,51 | 1971,97 | 2007,16 | 2267,22 | 2634,95
1 1735,80 | 1805,47 | 1903,39 | 2158,95 | 2518,30
Assistente 4 1692,35 | 1752,38 | 1846,78 | 2093,91
3 1670,69 | 1729,60 | 1816,42 | 2059,45
2 1649,63 | 1707,42 | 1786,80 | 2025,84
1 1629,15 | 1685,82 | 1757,87 | 1993,04
Auxiliar a4 1591,49 | 1647,04 | 1712,43
3 1572,64 | 1627,07 | 1689,64
2 1554,30 | 1607,61 | 1667,49
1 1536,46 | 1588,65 | 1645,96

Doc.ensino superior, 20h, ativa
Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.
Titular U 37,1% | 40,0% 41,4% 42,5% 47,5%
Associado 4 57,0%
3 58,9%
2 60,6%
1 58,2%
Adjunto 4 12,0% | 13,9% 21,9% 25,9% 39,2%
3 11,2% | 13,2% 21,3% 25,3% 38,5%
2 10,3% | 12,6% 20,7% 24,6% 37,9%
1 13,4% | 20,0% 24,1% 27,7% 40,7%
Assistente 4 10,8% 17,7% 21,8% 25,4%
3 9,5% 16,4% 20,9% 24,4%
2 8,2% 15,0% 19,9% 23,3%
1 6,9% 13,6% 18,9% 22,3%
Auxiliar 4 4,2% 10,8% 16,2%
3 2,9% 9,4% 14,9%
2 1,6% 8,0% 13,6%
1 0,2% 6,6% 12,3%

Carreira dos docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT) — 20h
(as observacdes abaixo séo validas para todos os regimes de trabalho)



Propde-se que a remuneracdo dos docentes do EBTT seja exatamente igual a dos
professores do MS, observado o seguinte:

A classe de Auxiliar (MS) equivale a classe D1 (EBTT);

A classe de Assistente (MS) equivale a classe D2 (EBTT);

A classe de Adjunto (MS) equivale a classe D3 (EBTT);

A classe de Associado, nivel 1 (MS), equivale a classe D4, nivel Gnico;
A classe de Associado, nivel 2 (MS), equivale a classe D5, nivel 1;

A classe de Associado, nivel 3 (MS), equivale a classe D5, nivel 2;

A classe de Associado, nivel 4 (MS), equivale a classe D5, nivel 3;

A classe de professor Titular, nivel inico (MS), equivale a classe de professor
Titular, nivel dnico (EBTT).

27. Proifes expoe ao deputado Luiz Couto

necessidade de acelerar tramite do PNE

Em reunido com o deputado Luiz Couto (PT-PB), nesta quinta-feira (14 de abril
de 2011), o professor Helder Passos, representante do Proifes no Forum Nacional de
Educacdo (FNE), defendeu a necessidade de que a tramitagdo do Plano Nacional de
Educacdo (PNE) na Comissao Especial que trata do tema seja acelerada. Isto porque, de
acordo com ele, se a aprovacdo nao acontecer em 2011, ha o risco de que a execucao do
PNE s06 seja iniciada em 2013, ja que devido a lei de execucdo orcamentaria a verba
eventualmente aprovada num determinado ano s6 passa a ser disponibilizada no ano
posterior.

Couto informou ao representante do PROIFES que os parlamentares envolvidos
estdo empenhados em analisar o projeto e aprova-lo o mais rapido possivel.

Para o deputado Luiz Couto, ha trés pontos importantes no PNE.

O primeiro diz respeito as escolas profissionalizantes. “Capacitar o jovem ¢
impedir que ele va para o crime organizado”, justifica.

O segundo ponto trata da expansdo universitaria.

E o ultimo ponto ressaltado pelo parlamentar € a insercdo da creche publica no
PNE. “As creches ficam por conta da a¢do social e nem sempre sdo administradas por
alguém que tenha conhecimento especifico”, ponderou também a respeito Helder Passos.

Os trés pontos ressalvados pelo parlamentar fazem parte das propostas do Proifes
para o PNE, como forma de ajustar o Plano as necessidades reais da sociedade.

Além da preocupacdo com o PNE, o diretor do Proifes solicitou o apoio do
deputado para a reabertura do processo de negociacdo com o0 governo sobre a pauta de
reivindicagdo da categoria. “Pode contar conosco, estamos a disposigdo”, se
comprometeu Luiz Couto.



28. MPOG discute agenda de reunides com

entidades sindicais

Na tarde do dia 18 de abril de 2011 o Secretério de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), Duvanier Paiva, esteve
reunido com representantes de entidades sindicais — entre as quais o PROIFES — para
definir agenda de trabalho para negociagéo dos eixos por elas propostos para a campanha
unificada.

Esta marcada para o dia 03 de maio reunido para discutir Projetos de Lei de
interesse dos servidores em tramitacdo no Congresso Nacional.

No dia 14 do mesmo més o tema serd a regulamentacdo da Convencdo 151 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

E no dia 31 serdo debatidos os demais itens constantes da pauta de reivindicacéo
dos servidores federais.

Para o PROIFES, as questdes centrais dizem respeito: a regulamentacdo e
institucionalizacdo da negociacdo coletiva no setor publico, com o envio ao Congresso
Nacional do PL ja acordado entre o Governo e a Bancada Sindical; ao arquivamento do
PL 549, que impde, por 10 anos, fortes restricbes ao crescimento da folha salarial do
servico publico, com serias consequéncias (congelamento salarial, inviabilizacdo de
reestruturacdo de carreiras, entraves a implantacdo do PNE, etc.); a retomada das Mesas
sobre Carreira e ao estabelecimento de uma politica de reposicao inflacionaria.

Nesse sentido, os representantes do PROIFES presentes a reunido reafirmaram a
expectativa da entidade de que as negociagdes sejam retomadas do ponto em que foram
interrompidas em dezembro passado, insistindo no agendamento de mesa setorial para
continuacdo do debate da reestruturacdo da Carreira do Magistério Superior e
demandando a pronta abertura de mesa para discutir a Carreira do Ensino Basico Técnico
e Tecnoldgico, em cumprimento ao que foi estabelecido no Termo de Acordo assinado
em 20 de marc¢o de 2008 e até o momento, nesse aspecto, ndo encaminhado.

O Secretario encerrou a reunido com dois encaminhamentos:

B aguardara o recebimento das datas que as entidades presentes irdo propor para

as reunides especificas;

B definira um dia de cada semana para reunir-se com as entidades
independentes, que ndo fazem parte do forum das 26, e que também serdo
recebidas quando nas mesas de negociacao setoriais dos servidores publicos
federais do Poder Executivo.
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29. Encaminhamentos relativos as
propostas de Carreira e Campanha Salarial

A (ltima Reunido de ADs do PROIFES, a maior j& realizada pela entidade,
aprovou encaminhar aos colegas professores de institui¢es federais de ensino superior
(IFES) em todo o Brasil uma série de documentos, conforme j& postados na nossa pagina.

Dentre esses documentos, houve amplo consenso em relacdo as propostas de
principios gerais para a Carreira, incluindo a estrutura e as tabelas de vencimentos
sugeridos. E vérias davidas surgiram quanto a determinados pontos do Projeto de Lei que
devemos apresentar ao Governo.

Amplos consensos

Hé& concordancia geral de que ndo se deve insistir na criacdo de uma classe a mais,
como indicado originalmente pelo PROIFES, tendo em vista que a rea¢do do Governo a
essa alternativa foi a de colocar essa classe acima das demais, e ndo abaixo, como
sugeriamos, ainda por cima com um processo de enquadramento altamente prejudicial a
grande maioria dos professores, em especial os mais antigos. Por essa razéo, prevaleceu
a conviccao de que devemos manter o atual nimero de classes, ja que 0 impasse que se
estabeleceu no item enquadramento é aparentemente insuperavel.

Da mesma forma ficou patente a necessidade de, neste momento, superarmos 0s
equivocos ocorridos em 2006, gquando adjuntos 4 com doutorado da ativa foram
enquadrados no maximo no nivel 1 da nova classe de associado, independentemente de
sua trajetoria académica. Pior ainda ocorreu com os adjuntos 4 aposentados com
doutorado que — diferentemente do tratamento dado pelo Governo aos integrantes da
antiga carreira do ensino basico quando da criacdo da classe de professor especial — foram
todos retidos na classe e nivel em que estavam, sem que qualquer consideracdo as suas
contribuigdes passadas.

H& amplo consenso, igualmente, em relacdo a: 1) equiparar o teto e o piso dos
nossos salarios aos dos integrantes da carreia de Ciéncia e Tecnologia, valorizando a
nossa profissdo, ainda hoje tratada de forma desprestigiada frente a muitas outras do
servigo publico federal, mesmo ap0s as grandes conquistas obtidas em 2007 e 2008; 2)
eliminar as atuais gratificacbes (GEMAS e GEDBT), incorporando-as ao vencimento
béasico; 3) dar sequéncia ao processo de convergéncia estrutural e remuneratoria entre as
carreiras de Magistério Superior (MS) e Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT);
4) defender que todo o professor possa ir do inicio ao fim da carreira por mérito
académico; 5) reforcar o regime de Dedicacdo Exclusiva (DE) como prioritario, de forma
a incentivar o exercicio indissociavel do ensino, pesquisa e extensdo; 6) possibilitar a


http://www.adufscar.org.br/

progressdo acelerada para aqueles professores de IFES cujo mérito académico seja
excepcional e, também, para os casos da contratacdo de renomados docentes de outras
instituicOes, brasileiras ou estrangeiras, interessados em vir para as nossas IFES; e 7)
estabelecer padrBes simples de construcdo das tabelas de salarios, definindo-se o0 menor
vencimento basico da carreira (auxiliar 1, 20h, graduado) e, a partir dai, percentuais (0s
chamados ‘steps’) para mudancas de nivel e de classe, bem como para fixagdo de
retribuicbes pela obtencdo de titulacdo e para as remuneracfes dos demais regimes de
trabalho — o dobro do salério para 40h e trés vezes mais para DE.

A partir dessas consideracgdes, as tabelas produzidas e publicadas pelo PROIFES
foram aprovadas pela unanimidade de sua Diretoria e também pelos professores presentes
a Reunido de ADs do dia 16 de abril de 2011. De acordo com essas tabelas, hd uma
elevacdo significativa do salario do professor auxiliar 1, graduado, DE, que passa dos R$
2.762,36 hoje vigentes para R$ 4.620,00. Enquanto isso, o vencimento do docente titular,
doutor, DE, vai dos atuais R$ 11.755,05 para R$ 15.413,08. Esses valores sdo vélidos
para abril de 2011, sendo o principal eixo de nossa campanha salarial a demanda de que
sejam corrigidos nos proximos anos, por meio de uma politica salarial permanente, de
forma a repor a inflagcdo que venha a ocorrer.

Questdes para reflexdo

A proposta de Projeto de Lei postada na pagina do PROIFES, para que iniciemos
o0 debate, reflete em boa medida os consensos acima apresentados. Entretanto, ha alguns
pontos em que, de acordo com as muitas reunides j& realizadas, é necesséria reflexdo
adicional para que possamos dar redacdo final ao nosso documento. Mencionamos a
seguir alguns dos itens que tém sido polémicos entre nos, sem detrimento de outros que
possam vir a surgir. E desejavel que o debate que ocorrera a partir destas publicacdes
possa aprofundar as respectivas discussdes, contribuindo para aperfeicoar 0s Nnossos
textos:

1) O intersticio entre classes e niveis, tanto no MS como no EBTT, deve ser de
18 meses? Ou devemos ter um intersticio de 24 meses apenas para mudanca
de classes (como esta no PL que remetemos)? Ou, alternativamente, devemos
defender que todos os intersticios sejam de 24 meses, dado que agora estamos
sugerindo apenas 4 classes, com 4 niveis cada?

2) Quanto a chamada ‘progressao acelerada’, devemos concordar com a tese? E,
em caso afirmativo, qual deve ser o formato a ser proposto? Devemos endossar
a progressdo acelerada de docentes, quer por um (justo) retorno diante de uma
carga didatica mais alta, quer por um desempenho excepcional nas atividades
de pesquisa e extensao?

3) Quais os critérios para serem exigidos para mudanca de nivel e de classe? Ha
quem defenda que a mudanca de nivel seja praticamente automatica, desde
que o docente cumpra um minimo estipulado — devemos definir qual é esse
minimo? Nesse caso, avaliagdes mais rigorosas aconteceriam apenas para
mudangca de classe — portanto, poucas vezes na vida do professor. Com quais
critérios, exatamente?

4) Devemos incluir no PL (como estd no texto que publicamos) mencdo a
regulamentacdo das atividades permissiveis para 0s docentes em regime de
dedicagéo exclusiva, ou esses pontos devem ser totalmente retirados do PL e
tratados em separado?

Encaminhamentos

O PROIFES apresentara ao Governo, como ja vem fazendo, 0s principios e a
estrutura de nossa proposta de Carreira, posto que ha, como mencionamos, amplo



consenso em relacao a isso, construido ao longo de muitas e muitas reunides — nacionais,
setoriais e locais. Sera, pela mesma razdo, encaminhada desde logo a nossa proposta de
tabela salarial, aprovada por unanimidade.

Quanto ao PL de Carreira, considera-se que estd ainda em construcéo, posto que
uma série de questdes — como as pontuadas acima, dentre outras — ainda necessitam ser
analisadas com cuidado pelo conjunto dos professores de IFES. Espera-se que isso possa
ocorrer no futuro préximo, de forma a permitir que as proximas reunides de ADs do
PROIFES, subsidiadas pelos debates feitos pelos colegas em cada uma das nossas
instituicGes, possam definir com mais precisdo o documento que iremos apresentar ao
Governo. Pede-se aos colegas, pois, que a nossa Minuta preliminar de PL de Carreira seja
amplamente discutida.

30. ATENCAO: Assembléia Geral da

ADUFSCar

A ADUFSCar vem, ha tempos, adotando como préatica convocar Assembléia
Geral apenas quando ha temas de verdadeira relevancia para serem debatidos por seus
associados, ja que sabemos perfeitamente do grande acimulo de tarefas que assoberba a
todos. Como noticiado, por outro lado, o atual Governo se propde a retomar com diversas
categorias, inclusive com a dos professores de IFES, o debate de questdes de interesse,
como € o caso, para nos, da Carreira Docente, que foi objeto de Mesa de Negociacao ja
por cerca de 1 ano e meio, em 2009 e 2010, tendo havido acordo em alguns pontos, como
equiparacdo do nosso teto salarial com o dos servidores de Ciéncia e Tecnologia (que €é
cerca de 15 mil reais mensais) e em outros ndo — como na questdo enquadramento na
carreira reestruturada.

Portanto, tendo em vista que a Mesa de Carreira serd provavelmente reinstalada
em 17 de maio, e considerando também que ha uma discussdo nacional que precisa ser
avaliada na UFSCar (ver acima), realizaremos no préximo dia 29 de abril, as 17h30 (hora
regimental — inicio efetivo da AG as 18h), uma AG que tem a nossa Carreira como ponto
principal de pauta.Veja os demais pontos adiante:

Assembléia Geral da ADUFSCar, as 17h30 do dia 29 de abril, no

Tablado.
Pauta: 1) Informes; 2) Prestacdo contas 2010/proposta orcamentaria 2011;
3) Construcao da Sede de Sorocaba; 4) Carreira Docente e Campanha Salarial /
2011.
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1. Forum Nacional de Educagdo se relne com executivo e
legislativo para solicitar agilidade no tramite do Plano
Nacional de Educagdo

Representantes das entidades que compdem o Forum Nacional de Educacdo
(FNE) estiveram reunidas na noite de segunda-feira, 18 de abril, com o Ministro da
Educacdo, Fernando Haddad, para defender a urgéncia da tramitacdo do Plano Nacional
de Educacdo (PNE), com votacao e aprovacdo pelo Congresso Nacional no mais tardar
até o fim deste ano.

O representante do PROIFES no FNE, professor Helder Passos, considera que um
Projeto de Lei dessa magnitude necessita de uma ampla discussdo na sociedade. “Uma
das preocupacdes do FNE € a de que se promovam audiéncias publicas e semindrios para
que se discuta o tema, mas também que esse projeto seja votado ainda em 20117, afirma
Helder Passos.

O ministro da Educacéo, Fernando Haddad, acredita que, acelerando-se o debate
com a sociedade, ndo havera problemas de atraso no Congresso Nacional. Considera ele,
entretanto, que é importante intensificar o trabalho junto a Camara dos Deputados para
que o projeto va para o Senado ‘o mais redondo possivel’. “Creio que se tudo estiver bem
acertado, o Congresso conseguird votar o projeto antes de dezembro”, disse o Ministro.

Na terca-feira, 19 de abril, o grupo de representantes do FNE reuniu-se com a
presidente da Comissao de Educacdo e Cultura, deputada Fatima Bezerra, e com o relator
do PNE, deputado Angelo Vanhoni, que compdem a Comissdo Especial PNE —
2011/2020, criada para tratar do assunto.

O grupo solicitou aos parlamentares que apresentassem uma proposta de
calendario para discussdo e votacdo do PNE na Camara. O deputado Vanhoni informou
gue na proxima quarta-feira, 27 de abril, a Comissdo Especial se reunira para discutir os
prazos com o presidente da Comissao Especial, deputado Gastao Vieira. “Ainda estamos
elaborando o calendéario, mas acredito que ndo ha motivos para se preocupar com o prazo,
ja que a Comissao ainda nao fechou o calendario”.

A deputada Fatima Bezerra concorda com o relator, mas alerta que garantir a
celeridade do processo nao sera tarefa facil. “Eu estou atenta a questao do calendario, mas
0 primeiro semestre ja esta indo embora e ainda temos que fazer um debate aprofundado
sobre o tema”. De acordo com a deputada, o mais importante € estabelecer o prazo de
encerramento e acelerar 0s necessarios procedimentos. Na reunido, ela entregou
informalmente um requerimento com proposta de trabalho ao relator do PNE, deputado
Vanhoni. Apo0s a entrega oficial, que devera ocorrer amanhd, as duas Comissoes, de
Educagéo e Especial, irdo analisar a viabilidade da proposta.
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Em todos os encontros, tanto com o executivo quanto com o legislativo, o grupo
entregou uma ‘Carta & Sociedade e ao Congresso’ com trés sugestdes: que o PNE seja
votado com brevidade, respeitados naturalmente os tramites previstos na Camara e no
Senado; que seja garantido um debate democratico com a sociedade por meio de
audiéncias publicas, seminarios, foruns estaduais, etc.; e que as entidades que néo
participaram da discussdo inicial, promovida na Conferéncia Nacional de Educacgao
(CONAE), sejam também convidadas a opinar, mas que se respeite o acordado na
Conferéncia.

Ainda na tarde da terca-feira o grupo se reuniu com o presidente da Comissdo
Especial PNE 2011/2020, deputado Gastéo Dias Vieira.

PROIFES E PNE

O PROIFES elaborou o estudo “Educagao universal e de qualidade — um projeto
para o Brasil”, referendado pelos associados da entidade no seu VI Encontro. O material
traz um diagnostico detalhado da educacao brasileira em todos os niveis de ensino, na
ultima década. Além de analisar as desigualdades regionais na defasagem série-idade,
entre outras, e de avaliar 0s investimentos e recursos necessarios a consecuc¢do das metas
e diretrizes propostas para cada nivel de ensino, o estudo apresenta os desafios que o Pais
terd que enfrentar para alcancar nas préximas décadas uma educagdo de primeira
grandeza.

FNE
Vinculado ao Ministério da Educacdo, o Forum tem a finalidade de coordenar as
Conferéncias Nacionais de Educacdo, acompanhar e avaliar a implantacdo de suas
deliberacbes e promover as articulagdes necessérias entre os foruns de educagdo dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Além disso, o FNE tem como um dos
principais objetivos a “participa¢do da sociedade na formula¢do e no acompanhamento
da politica educacional”, como define a portaria n° 1.407, de 2010.

PNE
O PNE 2011/2020, redigido pelo Ministério da Educacdo e entregue ao entdo
presidente Lula, em dezembro de 2010, foi enviado ao Congresso Nacional, onde seréa
debatido pela Camara e pelo Senado Federal. Sdo 20 metas enunciadas, a serem
alcancadas até 2020. Veja a integra do PNE em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Projetos/PL/2010/msg701-101215.htm

2. Decisoes do Conselho de Representantes da ADUFSCar

- 25 de abril

O Conselho de Representantes (CR) da ADUFSCar se reuniu no dia 25 de abril
préximo passado e, ap6s detalhada exposicdo da Diretoria da entidade sobre a prestacédo
de contas de 2010 e sobre a proposta or¢camentaria de 2011, aprovou ambas, por
unanimidade.

Além disso, o CR decidiu recomendar a Assembléia Geral do dia 29 de abril a
destinacao de recursos para a construcdo da Sede de Sorocaba, em local ja aprovado pela
Reitoria da UFSCar, em consonancia com a vontade majoritaria dos docentes da
UFSCar/Sorocaba.

O CR aprovou igualmente a proposta de Carreira Docente e Campanha Salarial
enviados, para debate, pela Reunido de ADs do PROIFES.
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3. Decisdes da Assembléia Geral da ADUFSCar - 29 de

abril

Em relacdo a expansdo do espaco fisico da ADUFSCar, considerando-se que ha
recursos disponiveis, que ha destinacdo de local por parte da UFSCar e que ha também
concordancia dos docentes quanto as areas previstas, a AG decidiu, por unanimidade:

1) Aprovar a construcdo da Sede da ADUFSCar em Sorocaba;

2) Aprovar a ampliacdo da Sede da ADUFSCar em Séao Carlos.

As obras devem comecar no futuro imediato.

Ja no que diz respeito a proposta de Carreira e Campanha Salarial, apos a
apresentacdo dos principios e das tabelas ja publicadas pela ADUFSCar, a AG 0s aprovou
integralmente.

Quanto ao Projeto de Lei do PROIFES sobre Carreira foram feitas varias
ponderacOes, a serem levadas ao conhecimento do conjunto do movimento docente,
nacionalmente, na préxima Reunido de ADs do PROIFES. S&o elas:

1) O intersticio entre classes e niveis deve ser mantido em 24 meses, como € hoje

—e ndo reduzido para 18 meses. Julgou-se que, do contréario, a Carreira tornar-
se-4 novamente curta demais.

2) Os critérios para progressao (entre niveis) e promocdo (entre classes) devem
obedecer ao principio do mérito académico e devem ser Gnicos em todo o
territorio nacional, ja que a Carreira e 0s niveis salariais também o sédo.

3) AsavaliacOes para mudanca de nivel e classe sdo em numero de apenas 7 para
aqueles docentes que ja entram na Universidade com doutorado: de adj.1 para
adj.2; de adj.2 para adj.3; de adj.3 para adj.4; de adj.4 para associado 1; de
associado 1 para associado 2; de associado 2 para associado 3 e de associado
3 para associado 4. Dessa forma, chegou-se a conclusdo de que ndo é
conveniente que essas mudangas — seja entre classes, seja entre niveis — se
déem de forma ‘automatica’, devendo, ao contrario, sua autorizacao (ou nédo)
ser baseada no julgamento do trabalho desenvolvido pelos docentes em suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Pontuou-se que devem ser levados
em conta os aspectos especificos de cada area de conhecimento. Foi aventada
a possibilidade de que se definam trés patamares distintos de rigor nas
avaliacBes. A passagem de adjunto para associado corresponderia aos critérios
mais duros; as mudangas entre os niveis 2 e 3 de cada classe seriam um pouco
menos exigentes; e as passagens dos niveis 1 para o 2 e dos niveis 3 para 0 4
de cada classe seriam as menos rigorosas. A AG entendeu estas Ultimas idéias
como sendo apenas consideracdes para reflexao.
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Convocado o VII Encontro Nacional do PROIFES: 15 a 18 de julho, em
Sdo Paulo.

Qualquer filiado pode se candidatar a delegado. Eleigdes serdo de 6 a
17 de junho.

O VII Encontro Nacional do PROIFES acontecera na cidade de S&o Paulo, entre
os dias 15 e 18 de julho préximo. Podem participar como delegados quaisquer associados
das 10 entidades formalmente filiadas ao PROIFES: ADUFSCar, ADUFRGS, APUBH,
ADUFG, ADUFMS, APUB, ADUFC, ADURN, SINDIEDUTEC e PROIFES.

Para se candidatar a delegado a um Encontro, o professor interessado deve
submeter ao PROIFES, até o dia 03 de _junho, impreterivelmente, um texto com
proposta sobre um dos temas do evento. Entre os dias 06 de junho e 17 de junho as
diferentes propostas que vierem a surgir serdo votadas pelos pares do proponente.
Na ADUFSCar deveremos escolher, pois, dentre as propostas apresentadas pelos varios
docentes filiados que se candidataram a ir ao VIl Encontro, aquela que nos parecer mais
interessante e pertinente.

No PROIFES, a eleicdo de delegados depende da participacédo dos filiados de cada
entidade na votagcdo mencionada acima: levaremos ao V11 Encontro um delegado para
cada 50 votos em urna, ou fracdo. Ou seja, o total de votantes define 0 nimero X’ de
delegados a que teremos direito. Lembramos que, quando do VI Encontro, houve
participacdo macica, tendo sido depositados em urna 450 votos, 0 que nos credenciou a
enviar 9 delegados aquele evento.

Para saber quais candidatos a delegado estdo eleitos, é verificado inicialmente a
quantos delegados teremos direito — o ‘x” acima. Os delegados eleitos serdo os ‘x> mais
votados. Detalhe: um delegado s6 serad considerado eleito, independentemente do que
ficou dito acima, se sua proposta for votada por pelo menos 1% do colégio eleitoral. No
caso da ADUFSCar, o colégio eleitoral é de 984 votos e, portanto, s6 sera eleito quem
tiver pelo menos 10 votos.

Os temas do VII Encontro sdo os seguintes:

B Plano Nacional de Educacéo

B Carreira Docente e Campanha Salarial

B Transformacdo do PROIFES, Férum, em Federagdo — novo
Estatuto

Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
Previdéncia Complementar
B Consolidagdo do novo movimento sindical
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E possivel encontrar, tanto na pagina do PROIFES quanto na da ADUFSCar,
matérias sobre todos esses assuntos. O Plano Nacional de Educagéo, a Carreira Docente,
a Campanha Salarial/2011 e o Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico tém sido tratados
em detalhes, sucessivamente, nos Comunicados publicados pela ADUFSCar neste ano e
no ano passado. Ja a Transformacéo do PROIFES, Forum, em Federacgéo foi debatido no
VI Encontro, em agosto de 2010, e de la para cé varias matérias foram divulgadas sobre
0 assunto. Previdéncia Complementar é um topico da maior relevancia paraa ADUFSCar.
Os novos docentes, contratados apos 1° de janeiro de 2004, certamente tém particular
interesse em discuti-lo, posto que os afeta diretamente. A matéria foi um dos itens mais
discutidos no VI Encontro. Muitos professores filiados 8 ADUFSCar apresentaram, a
época, propostas sobre o assunto. Iremos promover debates sobre essa questdo no inicio
de junho, com eventos a ocorrerem em S&o Carlos, Araras e Sorocaba. O proximo
Comunicado, o de nimero 10, abordara detidamente o tema, apresentando dados sobre
recente Audiéncia Publica sobre o PL 1992 (Previdéncia Complementar) da qual o
PROIFES participou no Congresso Nacional. Por Gltimo, as discussdes sobre o chamado
‘novo movimento sindical’, que ganhou corpo com a fundagdo do PROIFES, tém sido
divulgadas pela ADUFSCar ao longo dos ultimos sete anos.

CONVOCATORIA

Vil Encontro Nacional do PROIFES,
Férum

A Diretoria do PROIFES, Férum, comunica a realizagdo do VII Encontro
Nacional do PROIFES, Forum, e convoca a Diretoria do PROIFES, Férum, o Conselho
Fiscal do PROIFES, Férum, e todos os demais associados a dele participarem, nos termos
de seu Estatuto. O evento sera realizado em Sdo Paulo, de 15 a 18 de julho de 2011, em

local a ser oportunamente divulgado.

Atendendo ainda ao que determina o Estatuto do PROIFES, Férum, esta Diretoria
apresenta a seguinte proposta de pauta e de cronograma para o VIl Encontro Nacional
do PROIFES, Férum:

15 de julhe de 2011, sexta (feira
09h00 — Abertura

11h30 as 13h00 — Tema 1: Prestacédo de Contas e Previsido Or¢camentaria
13h00 as 14h30 — Almogo

14h30 as 18h30 — Tema 2: Plano Nacional de Educacao




16 de julhe de 2011, sabade
09h00 as 13h00 — Tema 3: Carreira Docente e Campanha Salarial

13h00 as 14h30 — Almoco

14h30/18h30 Tema 4: Transformacao do PROIFES, Forum, em Federacao -
novo Estatuto

17 de Julho de 2011, demingo
09h00 &s 13h00 — Tema 5: Ensino Basico, Técnico e Tecnolagico

13h00 as 14h30 — Almogo

14h30 as 18h30 — Tema 6: Previdéncia Complementar

18 de Julho de 20141, segunda felra
09h00 as 13h00 — Tema 7: Consolidacao do novo movimento sindical

13h00 — Encerramento
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Audiéncia Publica sobre

Previdéncia Complementar

No dia 27 de abril proximo passado a Comissao de Trabalho, de Administracao e
Servico Publico da Camara dos Deputados, CTASP, promoveu Audiéncia Pablica para
discutir o Projeto de Lei 1.992 de 2007, que trata da regulamentacéo do regime de
previdéncia complementar dos servidores publicos federais (SPFs). O referido projeto
autoriza ainda a cria¢do da Fundacédo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal - FUNPRESP. Confira o PL 1992 no ANEXO a este Comunicado.

O PROIFES e diversas outras entidades representativas de servidores publicos
federais (SPFs) das trés esferas de poder (executivo, legislativo e judiciario) estiveram
presentes ao evento. N&o foi permitido aos participantes do plenéario usar da palavra, mas
apenas aos debatedores, mas a opinido unanime dos representantes, a julgar pelos
comentérios que se ouvia no plenario, era clara. O projeto, da forma em que est,
prejudica fortemente os servidores e, em consequéncia, fragiliza os correspondentes
servicos prestados a populacdo, ameacando direitos e podendo levar ao sucateamento da
administracdo publica, ao abrir espaco para a privatizacdo do regime de previdéncia
prépria dos servidores com a transferéncia para o mercado financeiro — e sob seu controle
— dos recursos provenientes dos descontos dos contracheques dos servidores, ndo sendo
razoavel, por essas razdes, que um projeto dessa magnitude e impacto seja votado sem
prévia e ampla discussdo junto a sociedade civil que, assim como os servidores, sera
severamente afetada.
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A Audiéncia Publica deu-se por iniciativa do deputado Roberto Policarpo
Fagundes (PT/DF) e contou com um grande nimero de debatedores, que apresentaram
suas palestras em diversas Mesas sucessivas. O deputado Policarpo abriu a Audiéncia
Publica, dizendo que considerava fundamental que o assunto em questdo fosse
amplamente debatido antes de qualquer votacdo no Congresso Nacional, visto que a
aprovacdo de tal matéria causaria enorme impacto — ndo SO no que concerne aos
servidores como também a qualidade dos servicos oferecidos, como saude e educacao.

A seguir falou o deputado Silvio Costa (PTB/PE), Relator do PL 1992/07.
Segundo o parlamentar, o debate sobre a previdéncia é essencial e ha que contrariar
interesses. ‘Ndo ha outra alternativa’, afirmou ele. E acrescentou: “O PL estd aqui desde
2007. As pessoas reclamam da nossa morosidade e tém razdo. Vamos entdo conhecer
todos os angulos. O Brasil ndo pode continuar colocando 95 bi por ano na previdéncia,
sendo 43 bi no Regime Geral, em que estdo 23 milhdes de brasileiros, enquanto que o
déficit dos 950.000 SPFs é de 52 bilhdes. Se ndo enfrentarmos esse problema, néo
conseguiremos zerar esse déficit ao longo dos anos vindouros. Fui procurado pelo Banco
Central, Ministério Publico e outros. Cada qual querendo ter o seu fundo proprio. Eu
sou a favor de um fundo Unico. Estou convencido de que esse PL, como nao € retroativo,
ndo prejudica nenhum servidor federal. Os atuais ndo perderédo vantagem alguma. O que
ndo podemos ter é cidadao de primeira classe e cidaddo de segunda classe, uns podendo
se aposentar com 10, 15 mil reais e outros se aposentando no Regime Geral. Na proxima
quarta feira vou ‘botar’ o PL para votar. O deputado Policarpo vai pedir vista, mas
podem ter certeza de que logo que puder ‘boto’ para votar de novo, toda quarta feira.
Por isso, figuem sabendo de antemé&o todas as categorias que aqui estdo 0 que eu



pretendo fazer: eu sempre jogo limpo e Ihes digo que vou trabalhar para aprovar o
FUNPRESP.”

O representante do Tribunal de Contas da Unido (TCU), Paulo Roberto
Wiechers Martins, que falou em nome do ministro do TCU, Ubiratan Aguiar, fez sua
apresentacdo a seguir: "Apesar de o projeto ser de 2007, o tempo ndo é longo. A primeira
reflexdo deve ser no sentido de que as leis devem ser concebidas a partir de modelos pre-
concebidos. O Regime Geral da Previdéncia Social é modelo para inclusdo social. O
regime proprio dos servidores, ao contrario, ndo pretende promover a inclusdo social,
mas garantir o funcionamento do Estado, dando aos servidores condicGes de
trabalharem nas transformacfes necessarias. Nao se pode tratar igual os diferentes.
Quanto ao alegado ‘déficit’, antes de combaté-10 nos cumpre entendé-lo. A Constituicao
Federal de 1988 equiparou 650.000 trabalhadores celetistas a estatutarios, migrando-os
para o Regime Juridico Unico (RJU), sem que houvesse a compensacao da contribuicio
para o regime proprio. Quanto ao modelo ora proposto, opta pela modalidade de
contribuicdo definida, em que o servidor sabe quanto deve dar, mas ndo sabe quanto
recebera. Transfere-se para os futuros beneficiarios o risco dos investimentos, de modo
que o que irdo receber dependera da boa ou ma aplica¢do dos recursos recolhidos.”

O Secretario Executivo do Ministério da Previdéncia Social, Jaime Mariz
Janior, se mostrou claramente a favor do PL 1992/07. “Vamos colocar nimeros para o
panorama da previdéncia no Brasil. O déficit j& mencionado de 52 bilhfes/ano é da
ordem de grandeza do total dos recursos para a educacdo, que é de 60 bilhdes/ano, ou
entdo do orcamento da salde, que € de cerca de 70 bilhdes/ano. Por outro lado, o PL
1992, além de ndo alterar direito adquirido de ninguém, que é o0 que garante a
Constituicdo Federal, ndo modifica sequer a expectativa de direito dos servidores. De
mais a mais, a previdéncia complementar é opcional. Faz op¢do quem quer. Diga-se
também que o ambiente regulatério que temos hoje no Brasil € muito bom, de modo que
uma gestao profissionalizada da previdéncia complementar podera inclusive fazer com
que as aposentadorias futuras sejam mais altas do que as remuneracfes da ativa. Sou
servidor puablico e, por isso, tive muitos temores, mas quando li e analisei o PL 1992 vi
que remete os futuros servidores a se aposentar melhor do que hoje, a0 mesmo tempo em
que cria 0 ambiente para que seja sanado o atual déficit de 52 bilhGes. O Presidente Lula
e a atual Presidente Dilma estdo tendo a coragem de preparar medidas para o futuro:
este € um projeto desenhado para as proximas geracoes, com regras claras, que fara
efeito nas décadas vindouras. Por tudo isso, os efeitos psicologicos positivos serdo
sentidos no dia seguinte ao da publicacédo do PL 1992.”

O presidente da Associacdo dos Magistrados do Brasil (AMB), Henrique
Nelson Calandra, iniciou seu discurso dizendo: “Tenho 54 anos de trabalho e podia
estar na minha casa, mas estou aqui. Vivemos hoje um crescimento de receita de 7% e
ficamos olhando para o fantasma do déficit. Muitos débitos que vieram para a
previdéncia ndo deviam ser contabilizados dessa forma, como os relativos aos 5 milhdes
de trabalhadores rurais, sem contrapartida.” E continuou: “Mas 0 mais grave é que 0
PL 1992 ndo preserva as conquistas do passado, ndo garante aos servidores a
manutencdo daquilo que j& foi conseguido. Ndo podemos voltar atras, andando de
marcha-ré. Se o Estado quer a previdéncia complementar, deve assumir o 6nus e garantir
a permanéncia de conquistas e direitos. ” E finalizou: “Celso de Mello diz que temos a
melhor Constituicdo do mundo, falta apenas uma frase — cumpra-se".

Murilo Barella, falando em nome do Ministério do Planejamento, Or¢camento
e Gestdo (MPOG), afirmou: “No sistema previdenciario proposto o Estado garante o
servidor até o teto da previdéncia; acima disso, temos um marco regulatério maduro.
Esse sistema hibrido € muito bom. Convém lembrar que 0s nossos sistemas de



previdéncia brasileiros, com mais de meio bilhdo de ativos, sairam da crise de forma
muito saudavel. As definicbes de governanca dessas entidades sdo inteiramente
adequadas, com transparéncia e marcos regulatorios sadios. Havera uma renovagao nos
proximos 5 anos, em que 50% da atual forca de trabalho de servidores vai se aposentar.
Para os novos servidores, a perspectiva € que para cada real que colocarem, o governo
colocard outro. Qual aplicagdo da isso?”

A seguir discursou Julio Marcelo de Oliveira, diretor executivo da Associacao
Nacional dos Ministérios Publicos de Contas (AMPCON). Disse ele: “Primeiro é
preciso esclarecer que o suposto déficit de cerca de 50 bilhdes de reais ndo sera sanado
com a aprovagao do PL 1992. Isso porque o PL néo se aplica aos servidores atuais nem
aos que ja se aposentaram. O déficit ndo € estrutural e sim resultante da absorcdo dos
650 mil celetistas, como ja aqui citado, sem a devida contraprestacdo das contribuigdes
realizadas ao RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social) para o regime proprio. Em
outras palavras, se o PL for aprovado hoje, o déficit ndo desaparecera — isso sO vai
acontecer, paulatinamente, quando aqueles 650 mil servidores e seus beneficiarios
falecerem. Enquanto isso, vamos gastar 240 bilh6es com o pagamento da divida publica
e ainda temos que ouvir o discurso do déficit da previdéncia, que sequer tem existéncia
real. E escandaloso! Analisando agora o contetido do PL, vemos que, hoje, ainda que a
aposentadoria se dé pela média das Gltimas 80 maiores contribui¢cdes, continuamos a
atrair servidores. Sem que se ofereca condicBes estaveis e favoraveis aos novos
servidores, essa atratividade ira declinar. E entdo eu pergunto: quem vai construir a
educacdo e a saude de qualidade, servigos essenciais para a populacdo? Nao sdo os
SPFs? A mudanca de paradigma que esta sendo gestada destroi muito mais do que os
servidores — destroi um pilar importante, fundamental para garantir a qualidade do
servico publico. E é nossa responsabilidade olhar para o futuro do Pais. Além do mais,
0 modelo de seguridade privada no Brasil é muito recente. As pessoas mais jovens ja o
utilizam, mas levara muito tempo para que venham a receber e s entdo veremos se 0
sistema funciona. O PL 1992 trara, ademais, imensa inseguranca juridica, ja que a
previdéncia complementar deve ser criada e regulada por lei complementar e néo por
legislagdo ordinéria, como esté sendo discutido no Congresso. Por dltimo, o fato de que
a contribuicéo é definida, mas o beneficio ndo, fard com que a aposentadoria do servidor
dependa do ‘expertise’ dos gestores e de crises conjunturais, gerando um desassossego
incompativel com as condices estaveis necessarias ao bom desempenho no servigo
publico, com a conseqliente perda da sua qualidade; € por essas razfes que me posiciono
inequivocamente contra o PL 1992, finalizou Julio.

Carlos Eduardo Lima - representante da Associacdo Nacional dos
Procuradores do Trabalho (ANPT) foi também contrario ao Projeto de Lei. “Para os
servidores que se aposentam pelas regras atuais dadas pela EC41 e pela EC47 ndo ha
desequilibrio atuarial nenhum. E so fazer as contas com dados provenientes da
previdéncia privada para ver que apés contribuicao de 11% sobre o salario total, durante
35 anos, o valor de retorno para a aposentadoria seria superior a remuneracdo da ativa.
De mais a mais, ndo € justo uma pessoa que pagou 35 anos a previdéncia sobre o valor
integral de seu salario venha a se aposentar com um valor inferior aquele sobre o qual
contribuiu mensalmente ao governo durante toda a sua vida; isso caracterizaria um
verdadeiro confisco das contribui¢des aportadas. A verdade é que a grande maioria do
alegado ‘déficit’ é heranga do passado, gerada por quem ndo contribuiu ou contribuiu
pouco antes de se aposentar. Logo, em nada muda o atual déficit se, futuramente, vier a
ser aprovada a previdéncia complementar nos moldes propostos. Como se esses
argumentos ndo bastassem, o PL tem varias falhas inaceitaveis. Uma delas é que ndo
prevé a retirada, pelo servidor, do montante acumulado e capitalizado durante o periodo



em que vier a ficar vinculado a FUNPRESP, nem mesmo no caso em que venha a deixar
0 servigo publico antes de se aposentar. N&o ha o amparo devido & aposentadoria por
invalidez permanente. Se o servidor leva um tiro, por exemplo, é justo que, em fungdo
disso, tenha que se aposentar com uma ‘micharia’? De forma alguma, o certo é que sua
aposentadoria seja, nesse caso, integral — gerada por um mecanismo do tipo que utilizam
as seguradoras. Mais uma questdo grave e aqui me dirijo ao Relator, Deputado Silvio
Costa: é a composicao das instancias de gestao e controle, como o Conselho Deliberativo
e 0 Conselho Fiscal, que ndo tém a necessaria participacdo dos servidores. Finalmente,
quanto ao argumento de que o grande afluxo de recursos movimentara saudavelmente o
mercado de capitais, sequer isso € verdadeiro, ja que o montante previsto ndo € tao
grande frente a enorme dimensdo que esse mercado tem hoje.”

A esse ponto o deputado Silvio Costa (PTB/PE), citado pelo palestrante anterior,
tomou a palavra: “Heraclito ja dizia que a Unica coisa permanente é a mudanca.
Concordo que o principal motivo do déficit é a absorg¢ao dos 650 mil celetistas. Ou seja,
o0 problema néo foi criado por nés. Mas, objetivamente, temos duas opcdes. A primeira é
fazer de conta de que n&o se est& vendo o problema e a outra é fazer alguma coisa. Sou
filho de cortador de cana, mas nem por isso vou deixar de dizer que a Constituicdo cidada
de 1988 foi irresponsavel do ponto de vista da contabilidade publica. Foram ampliadas
as politicas compensatorias, mas ninguém disse quem paga. O sujeito de 65 anos que
pouco contribuiu se aposenta. Quem paga? Por isso, peco que os que forem falar tentem
me convencer em relacdo a duas questdes. 1) Os 52 bilhGes sdo uma hemorragia.
Aprovado o PL, essa hemorragia comeca a diminuir. E matematico. Me provem que o
PL néo resolve. 2) Todos falam em futuro. Sera que o Unico vildo do futuro sou eu? Foi
argumentado que ninguém vai querer entrar para o servi¢o publico porque as pessoas
ndo vao querer uma aposentadoria pequena. Por que ndo dizem: a aposentadoria sera
igual a de todo mundo, com a possibilidade de fazer previdéncia privada. Onde estamos
prejudicando o futuro de quem quer que seja? JA com relacdo a questdo juridica
levantada pelo Dr. Jalio, acho que precisamos discuti-la e gostaria de ouvir mais sobre
isso.”

Carlos Eduardo Lima (ANPT) aparteou: “Deputado Silvio Costa, o grande
problema do déficit é que ele é heranca passada e as pessoas que 0 geram, Oou Seus
descendentes, continuam em grande parte a existir. E isso ndo vai mudar assim téo
rapidamente. J& as pessoas que se aposentam no regime atual ndo causam desequilibrio
atuarial. Por outro lado, a implantacdo do PL gerara gastos, pela contribuicdo que o
governo tera que fazer, e a0 mesmo tempo perda de arrecadacao, ja que deixa de haver
contribuicdo de 11% sobre o total da remuneracdo. Em outras palavras, o déficit que o
preocupa vai preocupa-lo mais ainda, ja que em vez de diminuir vai aumentar.”

A seguir falou o deputado Ronaldo Nogueira (PTB/RS). “O tema certamente é
de grande complexidade e deve ser tratado com muita responsabilidade. De um lado,
vemos 0s SPFs insurgindo-se contra a perda de direitos adquiridos e, de outro lado, esta
0 governo, preocupado com o déficit que o atual modelo ndo tem como resolver. E ha
ainda o cidadao que esta na informalidade ou na velhice e espera o amparo do Estado.
Por isso, essa é uma questdo que ndo pode ser deliberada sob pressédo bilateral — do
governo e do corporativismo. E um problema de Estado: o déficit ndo pode continuar.
Sugiro, entdo, as entidades de SPFs que proponham alternativas, ja que nao é possivel
tratar a previdéncia dos servidores de forma isolada do resto do Brasil.”

A deputada Andréia Zita (PSDB/RJ) manifestou-se na sequéncia, contraria ao
PL e em apoio a iniciativa do deputado Policarpo, reforcando a tese deste, em defesa da
necessidade de que o assunto ndo seja votado sem que antes seja amplamente debatido.



O deputado Policarpo agradeceu o0 apoio e disse: “O que é preciso votar com
urgéncia, isso sim, é a PEC270, para corrigir a crueldade que hoje é feita com os SPFs
acometidos por doengas graves.”

Julio Marcelo de Oliveira tomou entdo novamente a palavra, afirmando que iria
responder a questao posta pelo Relator, deputado Silvio Costa. “Darei 0s argumentos que
0 Relator pede. Em primeiro lugar, ndo havera um s6 aposentado pelo novo regime, em
muito tempo. Em segundo lugar, o déficit ndo ¢é gerado pelos servidores atuais, em sua
maioria; peco que seja feito estudo técnico e tenho certeza que apontara como causa
principal do déficit os 650 mil servidores j& mencionados. Em terceiro lugar, esse déficit
dos 650 mil ndo ira desaparecer com uma mudanca de sistematica para os futuros
servidores, como € 0bvio — esse déficit existe e continuara existindo engquanto estiverem
vivos aqueles 650 mil servidores e seus beneficiarios e ndo ha absolutamente nada que o
Pais possa fazer quanto a isso, posto que temos que honrar aquilo que foi definido pela
Constituicdo Federal. Em quarto lugar a dindmica atual é redutiva de déficit, pois s6
podem se aposentar de forma integral os servidores com mais de 60 anos, 35 de
contribuigdo, 20 no servigo publico e 5 no cargo. Ou seja, o atual sistema é sustentavel
e ndo ha nenhuma razdo, no tocante a alegados déficits, para que o Pais enverede pela
aventura de cassar as aposentadorias dos novos servidores. Por ultimo, posto que a
Jjustificativa de ‘acabar com o déficit’ ndo se sustenta, é necessdrio mencionar que nao
h& nenhum Pais no mundo que ndo dé tratamento diferenciado a seus servidores. Por
que fazer isso no Brasil?”

A essa altura o deputado Policarpo interveio mais uma vez. “E preciso que fique
claro que sé comecara a diminuir significativamente o déficit quando, no futuro, os 650
mil servidores e seus beneficiarios morrerem e, nesta Casa, ndo ha o que possamos fazer
a respeito disso. Do ponto de vista atuarial, os servidores que entraram a partir de 2004
receberdo aposentadoria pela média. Com a instituicdo da previdéncia complementar,
sO contribuirdo com 11% sobre o salario até o teto do Regime Geral e ainda receberdo
7,5% de repasse do governo, més a més. E evidente, portanto, que a implantagio da
previdéncia complementar prevista, no curto prazo, levard ao agravamento do déficit e
ndo a sua reducdo. O fato é que o PL parece estar muito menos direcionado a reducao
do déficit e muito mais preocupado em criar um ‘ambiente’ positivo para o mercado e
para o fluxo de capitais.”

O Secretario Executivo do Ministério da Previdéncia Social, Jaime Mariz
Junior, voltou a falar. Disse ele: “O governo nao esta dizendo que o déficit sera zerado
com a aprovacdo do PL 1992. O que vai acontecer é que estaremos desenhando um
horizonte mais promissor, de forma que, no futuro, o déficit tenha condic6es de declinar,
embora sO desapareca mesmo em algum tempo mais, na proxima geracdo. Quanto ao
fato de que se perde a atratividade do servigo publico por conta da aposentadoria ndo é
isso que se vé no Banco do Brasil ou na Petrobras, que tém regimes previdenciarios
similares aos previstos para 0s SPFs: 0s concursos dessas empresas estao sempre cheios
de gente — 0 que interessa de verdade é a remuneracgéo. ”

A diretora do Sindicato dos Servidores do Legislativo Federal e Tribunal de
Contas da Unido (SINDILEGIS), Luciene Pereira da Silva, disse em sua exposi¢éo
que a Constituicdo Federal afirma que poderd ser criada a Previdéncia Complementara —
e ndo que devera ser criada. Segundo ela, “o PL 1.992 esté conectado ao interesse maior
do governo, qual seja, a criagdo da famigerada fundacédo publica de direito privado,
consubstanciada no PLP 92/07, que também tramita no Congresso Nacional ” Ainda de
acordo com Luciene, o grande equivoco € querer tratar de forma igual os diferentes: “Os
SPFs abrem méo do FGTS e, além disso, suas contribuigdes ndo estdo limitadas ao teto
dos 10 salarios — ao contrario, recolhem 11% sobre sua remuneragdo integral.”




Seguiu-se uma breve intervengdo do Ministro da Previdéncia Social, Garibaldi
Alves. Desejando a todos um bom debate, pediu explicitamente a aprovagao do PL 1992.
E acrescentou: “O governo fara tudo o que estiver ao seu alcance para aprovar o PL
1992.”

Ao refutar os argumentos do governo sobre a necessidade e a urgéncia de criagédo
da previdéncia complementar para os SPFs, o presidente da Associagdo Nacional dos
Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil (ANFIP) e do Férum Nacional de
Carreira Tipica de Estado (FONACATE), Jorge Cezar Costa, foi enfatico em dizer
que os SPFs ndo carecem da implantacdo do PL 1992, que ndo vai protegé-los, nem
tampouco a sua familia, menos ainda na velhice ou em casos de infortinios. “Esse PL
ndo é adequado para os SPFs, por varios motivos Nao define com precisdo, do ponto de
vista técnico, 0 modelo de contribui¢ao definida que deve vigorar, ao mesmo tempo em
que ndo da quaisquer garantias quanto ao beneficio que, no futuro, sera auferido. Mais
do que isso, gera grande incerteza para os servidores, aos quais ndo propicia renda
vitalicia, quando da aposentadoria. Em relacdo a esse ponto, se o PL ficar como esta
haverd uma intensa disputa no mercado financeiro pela migracao dos recursos com o
objetivo de prover essa renda vitalicia. E bom lembrar que, de acordo com o PL, apenas
as instituicdes financeiras estdo aptas a captar esses recursos, direcionando-os a
geracdo de pensao vitalicia. Vale realcar que, mais uma vez segundo o PL, somente 0s
que ganham acima do limite estabelecido poderéo participar; os que tém remuneracoes
abaixo desse limite estdo alijados do processo — isso é muito diferente do que acontece
com os funcionarios do BB, em que todos participam; por isso, é falho comparar o
FUNPRESP com os fundos previdenciarios do BB ou da Petrobras, por exemplo. Por
fim, o projeto em tela ndo garante cobertura previdenciéria para o servidor que tenha o
infortdnio de ser acometido por uma invalidez no trabalho. Todos esses elementos, dentre
outros, ndo sdo compativeis com o servigo publico de qualidade que o Pais precisa ter.
Tendo em vista essas questdes, a nossa entidade apresentou 41 emendas, que esperamos
que sejam cuidadosamente analisadas pelo senhor Relator, cuja responsabilidade neste
processo é enorme.”

José Ricardo Sasseron, representante da Associacdo Nacional dos
Participantes de Fundos de Pensdo (ANAPAR), realcou em sua fala a preocupacao
com a gestdo do FUNPRESP. “Este projeto peca ao estabelecer um mecanismo de gestao
que ndo garante o direito que os contribuintes devem ter de eleger pelo menos metade da
diretoria gestora. Sem isso, nao havera seguranca para 0s servidores quanto a eficacia
dessa geréncia, que € determinante do valor que, ao final de 35 anos de contribuices,
irdo receber. Como ndo ha garantia de renda vitalicia, se a gestdo néo for eficaz o
servidor acabara por ter que retardar a sua aposentadoria, ao verificar que a sua
‘caixinha’ ndo é suficiente para lhe garantir a sobrevivéncia no tempo de vida que espera
que lhe sobre. De mais a mais, por qual razéo o PL tem que determinar que a gestao sera
terceirizada, quando os proprios servidores podem administrar perfeitamente os seus
proprios recursos, sem ter que perder dinheiro por conta de taxas administrativas?
Quanto a migracao de recursos para sua transformacdo em renda vitalicia, apenas o
setor financeiro ira se beneficiar com a politica que o coloca como intermediario
obrigatorio. De novo: os servidores tém competéncia para cuidar disso e tém que ter
autonomia para determinar o destino dos recursos que eles proprios geraram.”

Jean Loyola (FENAJUFE) foi 0 proximo a usar a palavra. “A imprensa elegeu
0 gasto publico com a previdéncia e dentro dela o servidor publico como vildo do suposto
déficit. No entanto, ha diversos estudos, inclusive do proprio governo, que garantem que
em relagdo ao regime de aposentadoria hoje estabelecido a previdéncia é superavitaria.
No Judiciario e no MPU, é exatamente iSso que ocorre, enquanto que, no Executivo, 0s



recursos agora arrecadados serdo suficientes para custear as correspondentes
aposentadorias. Em relacdo as aposentadorias e beneficios rurais ndo é assim, porque
muitas vezes foram e continuam sendo concedidos sem contraprestacdo contributiva.
Registre-se que a alegada defasagem atuarial resulta em grande parte, como j& foi dito
aqui, da absorcao dos 650 mil celetistas e, também, de obras e transferéncias historicas
— e ndo de falta de balanco contributivo gerado pelo atual sistema. Entretanto, a l6gica
da previdéncia ndo é nem deve ser atuarial, pelo que néo faz sentido falar em déficit. A
previdéncia é uma forma que o Estado tem para alcancar aquele trabalhador que néo
contribuiu diretamente por estar marginalizado, como é o caso do trabalhador rural,
mas tem que ser amparado. Isto é justica social e se constitui em um dos mecanismos de
redistribuicéo de renda. Mesmo admitindo o principio atuarial, ha que considerar, como
disse o proprio representante do MPOG, que a defasagem previdenciaria no meio rural
vai diminuir, de forma que ndo ha a minima necessidade de gue se crie um mecanismo
com a finalidade de reduzir o falacioso déficit. J& a aprovacé@o do PL 1992, longe de ser
esse mecanismo, elevara o déficit pelas razdes ja citadas nesta Audiéncia. Reforco aqui
a proposta de que seja feita avaliacdo técnica precisa da situacdo atuarial dos atuais
servidores. Tenho absoluta certeza de que ficara demonstrado que o pagamento feito por
esses servidores cobrira de forma superavitaria suas futuras aposentadorias integrais,
de forma a contribuir, em conjunto com os outros fatores mencionados, para a reducao
progressiva do ‘déficit’ ao longo das proximas décadas. Por ultimo, é importante
ressaltar que, em contraposicdo frontal ao que previu a CF/88, o PL 1992 pretende
acabar com beneficios hoje dados a professores, mulheres e servidores que atuam em
atividades insalubres, uma vez que cada um terd uma ‘caixinha’ do tamanho da soma de
suas contribuicdes."”

Pedro Delarue Tolentino Filho, presidente do Sindicato Nacional dos
Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil (SINDIFISCO Nacional), foi o tltimo
a se manifestar. “Deputado Silvio Costa, essa tese de que o servidor € tratado como
cidadao de primeira classe enquanto o trabalhador do setor privado estaria sendo visto
como de segunda classe esté totalmente equivocada. Eu, que sou servidor, poderia me
considerar, um cidaddo de segunda classe, ja que contribuo com 2000 reais e ndo com
400, como seria se eu fosse trabalhador da iniciativa privada. A logica é simples, mesmo
do ponto de vista atuarial: tenho direito a me aposentar com mais porque contribuo com
mais. E os SPFs ndo tém FGTS, nem contrato de trabalho, nem dissidio coletivo. O
regime € completamente diferente. As questBes juridicas sdo julgadas pela Justica
Federal e ndo pela Justica do Trabalho. Muitos servidores trabalham em regime de
dedicacéo exclusiva e tém que estar o tempo todo a servico do Estado, inclusive em finais
de semana e feriados, se necessario for. Por isso, precisam existir atrativos
compensatérios, se quisermos trazer para o servi¢o publico quadros com qualidade. E
as duas principais atratividades para a carreira de servidor publico sédo, hoje, a
estabilidade e a aposentadoria, ja que normalmente a iniciativa privada paga melhor.
Ora, h4d um PL nesta Casa que manda embora o servidor por insuficiéncia de
desempenho; e o PL 1992 pretende atingir a aposentadoria dos servidores. Se essas duas
iniciativas forem vitoriosas, quem perde € o Pais e a populacéo brasileira: teremos uma
deterioracdo progressiva da qualidade dos servigos publicos. De mais a mais, como ja
foi exaustivamente demonstrado aqui, a aprovacdo do PL 1992 ir4 aumentar
pesadamente o deficit da previdéncia. O proprio governo sabe perfeitamente disso.
Quanto a forma de gestéo, néo é possivel que os trabalhadores que geram 0s recursos a
serem geridos nao tenham representacdo no Conselho Deliberativo do FUNPRESP, que
elege a Diretoria Administrativa, que sO terd patrdo! Por que contratar instituicfes
financeiras para administrar esses recursos? No PREVI n&o é assim. Por que vamos



entregar a cereja do bolo para o setor financeiro, de ‘mdo beijada’? Por que é que
devemos dar o maior fundo de previdéncia brasileiro como prémio para o setor
financeiro? Essas s@o perguntas a serem respondidas antes que o PL seja acodadamente
colocado em votagdo. Da nossa parte, defendemos uma emenda que acabe com a
possibilidade de institui¢do da previdéncia complementar.”

Apos a Audiéncia o deputado Silvio Costa (PTB-PE), Relator do projeto, disse
estar convencido da necessidade de mudancga de trés artigos do PL 1.992/07: 1) Artigo 4°
- modificacdo no paragrafo Unico que estabelece a estruturacdo da FUNPRESP sob a
forma de fundacdo com personalidade juridica de direito privado, gozando de autonomia
administrativa, financeira e gerencial; 2) Artigo 5° - alteracdo que garanta a presenca de
representante dos servidores no conselho deliberativo da FUNPRES; e 3) Artigo 15 —
mudanga que estabeleca a ndo privatizacdo do FUNPRESP. O Relator disse também que
pretende apresentar e incluir seu parecer para votacdo na Comissdo de Trabalho na
segunda quinzena de maio.

ANEXO

PROJETO DE LEI 1992

Institui o regime de previdéncia complementar para
os servidores publicos federais titulares de cargo
efetivo, inclusive os membros dos 6rgdos que
menciona, fixa o limite maximo para a concessao de
aposentadorias e pensbes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituigéo,
autoriza a criacdo de entidade fechada de
previdéncia complementar denominada Fundagéo
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal - FUNPRESP, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o regime de previdéncia
complementar a que se referem os 8§88 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo para o0s
servidores publicos titulares de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e fundacoes,
inclusive para os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de
Contas da Unido.

Paragrafo Unico. Os atuais servidores e 0s membros referidos no caput deste
artigo que tenham ingressado no servico publico até o dia anterior ao inicio do
funcionamento da entidade a que se refere o art. 4° desta Lei poderdo, mediante prévia e
expressa opc¢ao, aderir ao regime de que trata este artigo, observado o disposto no art. 3°
desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:



| - patrocinador: a Unido, suas autarquias e fundacdes, em decorréncia da
aplicacdo desta Lei, bem como os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas
autarquias e fundagdes, que aderirem a plano de beneficios nos termos do art. 23 desta
Lei;

Il - participante: o servidor pablico titular de cargo efetivo, inclusive o membro
do Poder Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas, dos patrocinadores
elencados no inciso I, que aderir ao plano de beneficios administrado pela entidade a que
se refere o art. 4° desta Lei;

Il - assistido: o participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de
prestacdo continuada.

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de
previdéncia da Unido de que trata o art. 4° da Constitui¢do, observado o disposto na Lei
n° 10.887, de 18 de junho de 2004, aos servidores e membros referidos no caput do art.
1° desta Lei que:

| - ingressarem no servigo publico a partir da data do inicio do funcionamento da
entidade a que se refere o art. 4° desta Lei, independentemente de sua adeséo ao plano de
beneficios;

Il - tenham ingressado no servigo publico até o dia anterior a data do inicio do
funcionamento da entidade a que se refere o art. 4° desta Lei e que exercam a op¢ao
prevista no § 16 do art. 40 da Constituicéo.

§ 1° E assegurado aos servidores e membros referidos no inciso Il do caput deste
artigo o direito a um beneficio especial calculado com base nas contribui¢des recolhidas
ao regime de previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da Constituicdo, observada a
sistematica estabelecida nos 88 2° e 3° deste artigo.

§ 2° O beneficio especial serd equivalente a diferenca entre a média aritmética
simples das maiores remuneracfes anteriores a data da opcdo, utilizadas como base para
as contribuicdes do servidor ao regime de previdéncia da Unido, atualizadas pelo indice
de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aguela competéncia, e o limite maximo a que se refere o caput deste artigo, na
forma regulamentada pelo Poder Executivo, multiplicada pelo fator de converséo.

8§ 3° O fator de converséo de que trata o § 2° deste artigo, cujo resultado é limitado
ao maximo de um, sera calculado mediante a aplicacdo da seguinte formula:

FC =Tc/Tt

Onde:

FC = fator de conversdo;

Tc = quantidade de contribui¢es mensais efetuadas para o regime de previdéncia
da Unido de que trata o art. 40 da Constituicdo, efetivamente pagas pelo servidor titular
de cargo efetivo da Unido ou por membro do Poder Judiciario, do Poder Legislativo, do
Tribunal de Contas e do Ministério Pablico da Unido até a data de opg&o;

Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do Poder
Judiciéario, do Poder Legislativo, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico da Unido
do sexo masculino, ou 390, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro
do Poder Judiciario, do Poder Legislativo, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico
da Unido do sexo feminino.

8 4° O beneficio especial serd pago pelo 6rgdo competente da Unido quando da
concessao de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensdo por morte pelo regime de



previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da Constituicdo, enquanto perdurar o beneficio
pago por esse regime.

8§ 5° O beneficio especial calculado serd atualizado pelo IPCA.

8 6° O prazo para a opcao de que trata o inciso Il do caput deste artigo seré de
cento e oitenta dias, contados a partir da data do inicio do funcionamento da entidade de
que trata o art. 4° desta Lel.

8§ 7° A opcéo a que se refere o inciso Il deste artigo implica renuncia irrevogavel
e irretratvel aos direitos decorrentes das regras previdenciarias anteriores, ndo sendo
devida pela Unido, suas autarquias e fundacgdes qualquer contrapartida referente ao valor
dos descontos ja efetuados sobre base de contribui¢do acima do limite previsto no caput
deste artigo.

CAPITULO Il
DA ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secdo |
Da Criacdo da Entidade

Art. 4° Fica a Unido autorizada a criar, em ato do Poder Executivo, a entidade
fechada de previdéncia complementar denominada Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal - FUNPRESP, com a finalidade de
administrar e executar plano de beneficios de carater previdenciario, nos termos das Leis
Complementares n° 108 e 109, de 29 de maio de 2001.

Paragrafo Unico. A FUNPRESP serd estruturada na forma de fundagdo com
personalidade juridica de direito privado, gozara de autonomia administrativa, financeira
e gerencial e tera sede e foro no Distrito Federal.

Secéo Il
Da Organizacdo da FUNPRESP

Art. 5° A estrutura organizacional da FUNPRESP seré constituida de conselho
deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva, observadas as disposicdes da Lei
Complementar n° 108, de 2001.

8§ 1° Os membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal, representantes dos
patrocinadores, serdo nomeados pelo Presidente da Republica, observado o seguinte:

| - a Presidéncia da Republica, o Congresso Nacional e o Supremo Tribunal
Federal indicardo, cada qual, um membro para compor o conselho deliberativo;

Il - 0 Ministério Publico da Unido e o Tribunal de Contas da Uni&o indicarédo, cada
qual, um membro para compor o conselho fiscal.

8§ 2° A presidéncia do conselho deliberativo sera exercida de forma rotativa pelos
membros indicados pelos patrocinadores, na forma prevista no estatuto da FUNPRESP.

8 3° A diretoria-executiva sera composta, no maximo, por quatro membros
nomeados pelo presidente do conselho deliberativo, por indicagdo deste colegiado.

8 4° A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza dos membros da
diretoria-executiva da FUNPRESP serdo fixadas pelo seu conselho deliberativo em
valores compativeis com o0s niveis prevalecentes no mercado de trabalho para
profissionais de graus equivalentes de formacdo profissional e de especializacéo,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao.

8 5° A remuneragdo dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal é limitada a
dez por cento do valor da remuneracdo dos membros da diretoria-executiva.



8 6° Os requisitos previstos nos incisos | a IV do art. 20 da Lei Complementar n°
108, de 2001, estendem-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal da
FUNPRESP.

Secdo Il
Das Disposi¢des Gerais

Art. 6° Fica exigida a instituicdo de cddigo de ética e de conduta, inclusive com
regras para prevenir conflito de interesse e proibicdo de operagdes dos dirigentes com
partes relacionadas, que tera ampla divulgacdo, especialmente entre os participantes e
assistidos e as partes relacionadas, cabendo ao conselho fiscal assegurar o seu
cumprimento.

Paragrafo Unico. Compete ao o6rgdo regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar definir o universo das partes relacionadas a que
se refere o caput deste artigo.

Art. 7° O regime juridico de pessoal da FUNPRESP sera o previsto na legislacédo
trabalhista.

Art. 8° A natureza publica das entidades fechadas a que se refere 0 § 15 do art. 40
da Constituicdo consistira na:

| - submissdo a legislacdo federal sobre licitacdo e contratos administrativos;

Il - realizacdo de concurso publico para a contratacdo de pessoal;

I1l - publicagdo anual, na imprensa oficial ou em sitio oficial da administracéo
publica certificado digitalmente por autoridade para esse fim credenciada no &mbito da
infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, de seus demonstrativos
contabeis, atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo do fornecimento de
informacdes aos participantes e assistidos do plano de beneficios e ao érgéo regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, na forma das Leis
Complementares n° 108 e 109, de 2001.

Art. 9° A administracdo da FUNPRESP observara os principios da eficiéncia e da
economicidade, devendo adotar mecanismos de gestdo operacional que maximizem a
utilizacdo de recursos de forma a otimizar o atendimento aos participantes e assistidos e
diminuir as despesas administrativas.

8 1° As despesas administrativas referidas no caput deste artigo serdo custeadas
na forma do regulamento do plano de beneficios, observado o disposto no caput do art.
7° da Lei Complementar n° 108, de 2001, e ficardo limitadas aos valores estritamente
necessarios a sustentabilidade do funcionamento da FUNPRESP.

8 2° O montante de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas
sera revisado ao final de cada ano, com vistas ao atendimento do disposto neste artigo.

Art. 10. A FUNPRESP serd mantida integralmente por suas receitas, oriundas das
contribuic@es dos participantes, assistidos e patrocinadores, dos resultados financeiros de
suas aplicacOes e de doagdes e legados de qualquer natureza, observado o disposto no §
3°do art. 202 da Constituigéo.

Art. 11. A Unido, suas autarquias e fundacdes, sdo responsaveis, na qualidade de
patrocinadores, pelo pagamento de contribuicdes e pela transferéncia a FUNPRESP das



contribuicdes descontadas dos seus servidores, observado o disposto nesta Lei e no
estatuto da entidade.

Paragrafo Unico. As contribuicdes devidas pelos patrocinadores deverao ser pagas
de forma centralizada pelos respectivos Poderes da Unido e pelo Ministério Publico da
Unido.

CAPITULO IlI
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secdo |
Das Linhas Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 12. Os planos de beneficios da FUNPRESP serdo estruturados na modalidade
de contribuicdo definida, nos termos da regulamentacdo estabelecida pelo 6rgédo
regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, e
financiados de acordo com os planos de custeio definidos nos termos do art. 18 da Lei
Complementar n® 109, de 2001, observadas as demais disposicdes da Lei Complementar
n°® 108, de 2001.

§ 1° A distribuigdo das contribui¢bes nos planos de beneficios e nos planos de
custeio sera revista sempre que necessario, para manter o equilibrio permanente dos
planos de beneficios.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no 8§ 3° do art. 18 da Lei Complementar n° 109, de
2001, o valor do beneficio programado sera calculado de acordo com o0 montante do saldo
da conta acumulado pelo participante, devendo o valor do beneficio estar
permanentemente ajustado ao referido saldo.

8§ 3° Os beneficios ndo-programados serdo definidos no regulamento do respectivo
plano, devendo ser assegurados, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
invalidez e morte.

Art. 13. Os requisitos para aquisicdo, manutencdo e perda da qualidade de
participante, assim como 0s requisitos de elegibilidade, forma de concessdo, calculo e
pagamento dos beneficios deverdo constar do regulamento do plano de beneficios,
observadas as disposicfes das Leis Complementares n°® 108 e 109, de 2001, e a
regulamentacdo do érgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Secdo Il
Da Manutencéo da Filiacéo

Art. 14. Podera permanecer filiado ao respectivo plano de beneficios o
participante:

| - cedido a outro 6rgéo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e
sociedades de economia mista;

Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracéo;

I11 - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto-patrocinio, na forma
do regulamento do plano de beneficios.

8 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinarad as regras para a
manutencg&o do custeio do plano de beneficios, observada a legislagéo aplicavel.



§ 2° O patrocinador arcara com a sua contribuicdo somente quando a cessdo, 0
afastamento ou a licenga do cargo efetivo implicar 6nus para a Unido, suas autarquias e
fundacdes.

Secdo Il
Dos Recursos Garantidores

Art. 15. A administragdo dos recursos garantidores, provisdes e fundos dos
planos de beneficios, resultantes das receitas previstas no art. 10 desta Lei devera ser
realizada mediante a contratacdo de instituicdes autorizadas pela Comissédo de Valores
Mobiliarios - CVM para o exercicio da administracdo de carteira de valores mobiliarios,
observado o disposto no art. 10 e nos incisos I, 111 e IV do art. 13 da Lei Complementar
n°® 108, de 2001.

§ 1° A aplicacdo dos recursos previstos no caput deste artigo sera feita
exclusivamente por meio de fundos de investimento atrelados a indices de referéncia de
mercado, observadas as diretrizes e limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho
Monetario Nacional para as entidades fechadas de previdéncia complementar.

8 2° Os fundos de investimento a que se refere o § 1° deste artigo deverdo ser
criados especificamente para remunerar 0s recursos garantidores, as provisdes e os fundos
do plano de beneficios e ser devidamente registrados na CVM.

§ 3° A contratacdo das instituicbes a que se refere o caput sera feita mediante
licitagdo, cujos contratos terdo prazo total méximo de execugdo de cinco anos.

8§ 4° O edital da licitagdo prevista no 8§ 3° estabelecerd, entre outras, disposi¢oes
relativas aos limites de taxa de administragéo e de custos que poderédo ser imputados aos
fundos, bem como, no que concerne aos administradores, a solidez, o porte e a experiéncia
em gestao de recursos.

§ 5° Cada instituicdo contratada na forma do caput poderd administrar, no
maximo, quarenta por cento dos recursos garantidores, provisdes e fundos dos planos de
beneficios da FUNPRESP.

Secéo IV
Da Base de Calculo

Art. 16. As contribuicdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a
parcela da remuneracdo que exceder o limite maximo a que se refere o art. 3° desta Lei,
observado o disposto no inciso X1 do art. 37 da Constituig&o.

8 1° Para efeitos desta Lei, considera-se remuneracao:

| - 0 valor do subsidio do participante;

Il - o valor do vencimento do cargo efetivo ocupado pelo participante, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual ou quaisquer outras vantagens, e, mediante opgdo expressa do servidor, das
parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianca, excluidas:

a) as diarias para viagens;

b) aajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

c) aindenizacdo de transporte;

d) o salario-familia;

e) o auxilio-alimentacdo;

f) o auxilio-creche;

g) as parcelas indenizatdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;



h) o abono de permanéncia de que tratam o 8 19 do art. 40 da Constituicéo,
085°do art. 2°e 0 8 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003.
8§ 2° A aliquota da contribuicdo do participante seré por ele definida, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios.
§ 3° A aliquota da contribuicdo do patrocinador serd igual a do participante,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios, e ndo poderd exceder o
percentual de sete e meio por cento.

Secéo V
Das Disposicdes Especiais

Art. 17. O plano de custeio previsto no art. 18 da Lei Complementar n° 109, de
2001, discriminard o percentual da contribuicdo do participante e do patrocinador,
conforme o caso, para cada um dos beneficios previstos no plano de beneficios, observado
0 disposto no art. 6° da Lei Complementar n® 108, de 2001.

Art. 18. A FUNPRESP mantera controle das reservas constituidas em nome do
participante, registrando contabilmente as contribuicdes deste e as do patrocinador.

Art. 19. Durante a fase de percepcdo de renda programada e atendidos os
requisitos estabelecidos no plano de beneficios, o assistido podera transferir as reservas
constituidas em seu nome para entidade de previdéncia complementar ou companhia
seguradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar, com o objetivo
especifico de contratar plano de renda vitalicia, observado o disposto no § 2° do art. 33
da Lei Complementar n° 109, de 2001.

CAPITULO IV N
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Art. 20. A constituicdo, o funcionamento e a extingdo da FUNPRESP, a aplicacédo
de seu estatuto, regulamentos dos planos de beneficios, convénios de adesdo e suas
respectivas alteracdes, assim como as retiradas de patrocinio, dependerdo de prévia e
expressa autorizacdo do 6rgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Paragrafo Unico. Serdo submetidas ao érgdo regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, acompanhadas de manifestacdo favoravel do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo:

| - as propostas de aprovacdo do estatuto e de instituicdo de plano de beneficios
da FUNPRESP, bem como suas alteragoes;

Il - a proposta de adesdo de novos patrocinadores a planos de beneficios em
operacdo na FUNPRESP.

Art. 21. A supervisdo e fiscalizacdo da FUNPRESP e dos seus planos de
beneficios compete ao 6Orgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

8§ 1° A competéncia exercida pelo 6rgédo referido no caput deste artigo ndo exime
os patrocinadores da responsabilidade pela supervisdo e fiscalizagcdo sistematica das
atividades da FUNPRESP.



8 2° Os resultados da superviséo e fiscalizagdo exercidas pelos patrocinadores
serdo encaminhados ao 6rgdo mencionado no caput deste artigo.

Art. 22. Aplica-se no @mbito da FUNPRESP o regime disciplinar previsto no
Capitulo VII da Lei Complementar n° 109, de 2001.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. E facultada aos Estados, Distrito Federal e Municipios, suas respectivas
autarquias e fundagbes publicas, a adesdo, na qualidade de patrocinadores, a planos de
beneficios especificos da FUNPRESP que mantenham as mesmas caracteristicas do plano
de beneficios dos servidores da Unido, nos termos do estatuto da entidade, observado o
disposto no art. 13 da Lei Complementar n® 109, de 2001, desde que prestadas as garantias
suficientes ao pagamento das contribuicGes.

Pardgrafo Unico. A adesdo prevista no caput deste artigo abrangera
necessariamente todos os servidores publicos titulares de cargo efetivo do ente federativo
e de suas autarquias e fundagdes publicas, inclusive os membros do Poder Judiciario, do
Ministério Publico e do Tribunal de Contas.

Art. 24. Apo0s a autorizacao de funcionamento da FUNPRESP, nos termos desta
Lei, o Presidente da Republica nomeard os servidores que deverdo compor
provisoriamente o conselho deliberativo e o conselho fiscal da entidade, observado o
seguinte:

| - o Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao e o Presidente do
Supremo Tribunal Federal indicardo, cada um, dois membros, e os Presidentes do Senado
Federal e da Camara dos Deputados indicardo, cada um, um membro para compor o
Conselho Deliberativo;

Il - o Procurador-Geral da Republica e o Presidente do Tribunal de Contas da
Unido indicardo, cada um, dois membros para compor o conselho fiscal.

Paragrafo unico. O mandato dos conselheiros de que trata o caput deste artigo
sera de dois anos, durante 0s quais sera realizada eleicdo direta para que os participantes
e assistidos elejam o0s seus representantes e os patrocinadores indiquem 0s seus
representantes, nos termos da Lei Complementar n° 108, de 2001.

Art. 25. Para fins de implantacdo, fica a FUNPRESP equiparada as pessoas
juridicas a que se refere o art. 1° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com vistas a
contratacdo de pessoal técnico e administrativo por tempo determinado.

8§ 1° Considera-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para os efeitos da Lei n° 8.745, de 1993, a contratacéo de pessoal técnico e administrativo,
por tempo determinado, imprescindivel ao funcionamento inicial da FUNPRESP.

8§ 2° As contratacGes observardo o disposto nos arts. 3o, caput, 60, 70, inciso 11, 9°
e 12 da Lei n®8.745, de 1993, e ndo poderdo exceder o prazo de vinte e quatro meses.

Art. 26. Fica a Unido autorizada, em carater excepcional, no ato de criacdo da
FUNPRESP, a promover aporte no valor de até R$ 50.000.000,00 (cinquienta milhdes de
reais) a titulo de adiantamento de contribui¢bes futuras, necessario ao regular
funcionamento inicial da entidade.



Art. 27. Considera-se como o inicio do funcionamento da FUNPRESP a data
correspondente a cento e vinte dias ap6s a publicacdo da autorizacdo de funcionamento
concedida pelo o6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Art. 28. Aplicam-se ao regime de previdéncia complementar a que se referem os
88 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo as disposi¢des da Lei Complementar n® 108, de
2001, e, no que com esta ndo colidir, da Lei Complementar n® 109, de 2001.

Art. 29. Até que seja promovida a contratacdo na forma prevista no § 3° do art.
15 desta Lei, a totalidade dos recursos garantidores, provisdes e fundos dos planos de
beneficios da FUNPRESP serd administrada, mediante remuneracdo compativel com os
precos de mercado, por instituicdo financeira federal.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

*k*k

Exposicao de motivos
EMI n° 00097/2007/MP/MPS/MF
Brasilia, 16 de maio de 2007.
Excelentissima Senhora Presidente da Republica,

1. Submetemos a superior deliberacdo de Vossa Exceléncia a anexa minuta de
Projeto de Lei, que institui o regime de previdéncia complementar para os servidores
publicos federais titulares de cargo efetivo, inclusive os membros dos 6rgdos que
menciona, fixa o limite maximo para a concessdo de aposentadorias e pens@es pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo, autoriza a cria¢do de entidade
fechada de previdéncia complementar denominada Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal - FUNPRESP e da outras providéncias.

2. O objetivo basico do Projeto de Lei é implementar o regime de previdéncia
complementar para o servidor publico federal, dando seqtiéncia a reforma da previdéncia
iniciada com a aprovacgdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
viabilizando a recomposicdo do equilibrio da previdéncia publica e garantindo sua
solvéncia no longo prazo, isto é, a existéncia dos recursos necessarios ao pagamento dos
beneficios pactuados.

3. E certo supor que seu efeito reduzira a pressdo sobre os recursos publicos
crescentemente alocados a previdéncia, permitindo recompor a capacidade de gasto
publico em areas essenciais a retomada do crescimento econdmico e em programas
sociais.

4. A minuta de Projeto de Lei ora apresentada viabiliza uma nova configuragéo
dos dispéndios e obrigacfes futuras da Unido para com seus servidores e permite a
construcdo de um modelo de previdéncia sustentavel.

5. O Projeto esta divido em cinco capitulos, intitulados: "Capitulo | - Do Regime
de Previdéncia Complementar”, "Capitulo Il - Da Entidade Fechada de Previdéncia



Complementar", "Capitulo Il - Dos Planos de Beneficios", "Capitulo IV - Do Controle e
da Fiscalizacdo" e "Capitulo V - Das Disposic¢Ges Finai e Transitorias".

6. No Capitulo I, além da instituicdo do regime de previdéncia complementar, séo
estabelecidas algumas definigbes basicas, como as de patrocinador, participante e
assistido. S8o enquadrados como patrocinadores a Unido, suas autarquias e suas
fundagdes publicas. Como participantes, sdo enquadrados os servidores publicos titulares
de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e fundacdes publicas, inclusive os membros
do Poder Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas da Unido, que
aderirem expressamente ao regime de previdéncia complementar, o que reflete a
preferéncia pela criagdo de um fundo de penséo Unico para todos os servidores federais
estatutarios.

7. Nesse sentido, cabe destacar a previsdo de que a governanca da entidade sera
compartilhada com os demais Poderes. Tal previsdo encontra-se expressa no art. 5°, que
estabelece que os membros representantes dos patrocinadores nos conselhos deliberativo
e fiscal serdo indicados pelo Presidente da Republica, pelo Supremo Tribunal Federal,
pelo Congresso Nacional, pelo Ministério Pablico da Unido e pelo Tribunal de Contas da
Unido.

8. Ainda no Capitulo I, fica autorizado, de acordo com o art. 3°, a aplicacéo do
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS as aposentadorias e pensdes concedidas pelo Regime de Previdéncia Proprio dos
Servidores Publicos - RPPS, previsto no art. 40 da Constituicdo. O limite apenas se aplica
aos servidores que ingressarem no servico publico ap6s inicio do funcionamento do fundo
de pensdo previsto no 4° do Projeto de Lei. Aos demais servidores, conforme determina
0 8§ 16 do art. 40 da Constituicéo, fica aberta a possibilidade de aderirem a qualquer tempo
ao regime de previdéncia complementar, submetendo-se, assim, ao referido limite.

9. A nova situagdo estabelece, portanto, um tratamento isondmico entre
trabalhadores do setor pablico e da iniciativa privada.

10. A implantagdo do regime de previdéncia complementar dos servidores
permitira uma desoneracao de obrigac@es da Unido de modo gradual, visto que os valores
dos beneficios superiores ao teto do RGPS deverao advir do sistema complementar, e nao
mais do Tesouro.

11. Isoladamente, a mudanca de regime terd um impacto negativo nas contas
publicas no curto prazo, na medida em gque o0 governo deixara de receber a contribuicéo
sobre a parcela da remuneracdo do servidor entrante que ultrapassar o teto, e terd um gasto
adicional, na medida em que passara a contribuir para o regime complementar,
capitalizando reservas individuais para os servidores.

12. No longo prazo, contudo, haverd uma reducdo nas despesas publicas, pois o
Poder Publico ficara responsavel apenas pelo pagamento do valor dos beneficios até o
teto estabelecido para o regime, o que contribuira para a manutencéo do equilibrio atuarial
no regime proprio de previdéncia dos servidores publicos.

13. O Capitulo Il trata especificamente da criacdo da entidade fechada de
previdéncia complementar "Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal - FUNPRESP". A forma juridica assumida pela entidade constitui certamente um
dos pontos essenciais de todo o Projeto de Lei, pois 0 § 15 do art. 40 da Constituicéo,
alterado pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, determina que a entidade deve
possuir natureza publica.

14. Contudo, a previsdo constitucional dessa natureza publica ndo significa,
necessariamente, que a entidade deve ser estruturada na forma de uma autarquia ou
mesmo de uma fundacdo com personalidade juridica de direito publico (fundagéo
publica), equiparada as autarquias para todos os efeitos legais, mas sim que ela ndo deve



estar sujeita as mesmas normas aplicaveis a generalidade dos fundos de penséo entdo
existentes. Como sera patrocinada por entes publicos, a entidade devera se submeter a
alguns limites e controles especificos.

15. A opcdo do Projeto de Lei foi pela constituicdo de uma fundagdo com
personalidade juridica de direito privado, conforme previsto no pardgrafo unico do art.
4°, Como pessoa juridica de direito privado, a FUNPRESP estara sujeita a um regime
juridico similar ao das empresas estatais.

16. O art. 8° do Projeto de Lei prevé algumas medidas que refletem a natureza
publica da FUNPRESP, como a submissdo a legislacéo federal sobre licitacdo e contratos
administrativos e a obrigatoriedade de realizacdo de concurso publico para a contratacdo
de pessoal, que estara sujeito ao regime juridico previsto na legislacdo trabalhista,
conforme dispde o art. 7°.

17. Devido a sua personalidade juridica de direito privado, a FUNPRESP nao
gozara das prerrogativas tipicas das autarquias e fundacgdes publicas, como privilégios
processuais, juizo privativo e imunidade tributéaria. Suas receitas e despesas também nao
integrardo a lei orcamentaria anual, com excecao das contribui¢des que a Unido, e as suas
autarquias e fundacdes publicas deverdo pagar a entidade na qualidade de patrocinadoras.

18. Trata-se de uma entidade que ird dispor de autonomia administrativa,
financeira e gerencial, terd patrimdnio proprio e sera mantida por suas proprias receitas,
oriundas, principalmente, das contribui¢Ges pagas por seus patrocinadores e participantes.

19. Os planos de beneficios a serem oferecido aos servidores, conforme as
disposic¢des estabelecidas no Capitulo 111 do Projeto, serdo estruturados de modo a manter
caracteristicas de contribuicdo definida nas fases de acumulacdo de recursos e de
percepcao dos beneficios. Tal desenho apresenta vantagens do ponto de vista fiscal, pois
elimina a possibilidade de geracdo de eventuais déficits.

20. O Projeto de Lei, no seu art. 23, faculta aos Estados, Distrito Federal e
Municipios e suas respectivas autarquias e fundagdes publicas a adesdo a FUNPRESP.
Tal possibilidade cria condigdes de obtencdo de economias de escala por parte desses
entes publicos. A maior parte dos servidores dos Municipios, do Distrito Federal e dos
Estados tem suas carreiras estruturadas com salarios inferiores ao teto do regime geral de
previdéncia social. Nesse sentido, a iniciativa individual de criacdo de entidade fechada
de previdéncia complementar para esses entes ndo seria eficiente e tenderia a originar
riscos e custos adicionais decorrentes da necessidade de supervisao e controle.

21. Cumpre observar que a implantagdo da FUNPRESP implica em custos iniciais
significativos decorrentes da contratacdo de pessoal, aquisicdo de softwares, hardwares,
consultorias contébeis e atuariais, etc. Na criacdo de entidades fechadas de previdéncia
complementar, o usual é que a patrocinadora efetue transferéncia de recursos para a
cobertura dos custos iniciais ou suporte o custo administrativo até que a massa de
participantes atinja montante suficiente para que haja viabilidade da sustentabilidade
econdmico-financeira e atuarial da entidade. A assungéo desses custos é essencial para
criar atratividade na adesdo ao plano de beneficios. O Projeto de Lei autoriza, entdo, no
seu art. 26, que a Unido realize um aporte inicial de recursos no montante de até
50.000.000,00 (cinquenta milhGes de reais) a titulo de adiantamento de contribuicdes
futuras.

22. Para finalizar, vale destacar que a FUNPRESP tende a ser a maior entidade
fechada de previdéncia complementar presente no mercado brasileiro, tanto em
guantitativo de participantes como em volume de recursos administrados. O porte e 0
elevado potencial de acumulacéo de recursos deste novo investidor institucional podera
estimular a demanda por ativos no mercado financeiro e de capitais, viabilizando o



fortalecimento do mercado secundario de titulos e promovendo maior liquidez, requisito
essencial para o desenvolvimento desses mercados.

23. S&o essas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a propor a Vossa
Exceléncia o encaminhamento do Projeto de Lei em questao.

Respeitosamente,

Assinado por:

Paulo Bernardo Silva, Luiz Marinho e Guido Mantega.
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4. PROIFES propoe 41 emendas ao Plano Nacional de Educagdo

Esté disponivel o documento produzido pelo PROIFES que elenca 41 emendas a
proposta de Projeto de Lei 8.035/2010, referente ao Plano Nacional de Educacdo. As
emendas sugeridas pelo PROIFES, tanto de adicdo quanto de modificacdo ou de
supressao, tratam ndo somente do ensino superior, mas de todos os niveis de ensino e
serdo encaminhadas a deputados acessiveis a questdo educacional, com solicitacdo de
acolhimento e apresentagcdo ao Congresso Nacional.

Este documento € apenas um dos materiais produzidos pela entidade sobre PNE.
Em 2010, o PROIFES apresentou o estudo “Educagdo universal e de qualidade — um
projeto para o Brasil”, artigo que traz um diagndstico detalhado da educagdo brasileira
em todos os niveis de ensino na ultima década e que esta disponivel na pagina da entidade.

Além das desigualdades regionais na defasagem série-idade, avaliacdo dos
investimentos e recursos necessarios a consecucdo das metas e diretrizes em cada nivel,
0 estudo ainda apresenta os desafios que o PNE vai encontrar para ser implantado.

O PNE, que possui 20 metas a serem alcancadas até 2020, seré votado na Camara
e no Senado logo ap0s as andlises e eventuais incorporacdes de emendas.

Veja a integra do PNE no ANEXO Il abaixo. A versdo oficial esta disponivel na
pagina da internet http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Projetos/PL/2010/msg701-101215.htm

Confira as emendas elaboradas pelo PROIFES no ANEXO 1 a este Comunicado.

5. Congresso Nacional realizara Audiéncias Pdblicas sobre o PNE

O Congresso Nacional ira promover, nas proximas semanas, Audiéncias Publicas
tematicas sobre o Plano Nacional de Educacéo a ser votado pela Casa.

Os temas serdo, a principio, 0s seguintes:

1) Expanséo e Universaliza¢do do Ensino;

2) Financiamento da Educacéo;

3) Gestdo Democrética;

4) Valorizacdo dos Profissionais da Educacao.

As entidades que irdo fazer partes das diversas Mesas serdo as seguintes (a
confirmar): Central Unica dos Trabalhadores, CUT; Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino, CONTEE; Unido Nacional dos
Estudantes, UNE; Campanha Nacional pelo Direito a Educacdo; Férum de Professores
das Instituicdes Federais de Ensino Superior, PROIFES; Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Educagdo, CNTE; e Associacdo Nacional de Pesquisa e Pds-
Graduagdo em Educagdo, ANPED.

As Audiéncias Publicas serdo as quartas feiras, estando a primeira prevista para
25 de maio e a ultima para 22 de junho. O cronograma preciso, com temas, entidades
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participantes e expositores ainda ndo foi confirmado; tdo logo o seja, faremos a
divulgacéo.

6. Entrevistas com os deputados Newton Lima Neto e Fatima

Bezerra: PNE, Carreira, Campanha Salarial e outros temas

Nos dias 10 e 11 de maio proximo passado a ADUFSCar, numa iniciativa conjunta
com o PROIFES, esteve em Brasilia para entrevistar os deputados Newton Lima Neto e
Fatima Bezerra, cumprindo agenda acertada com os parlamentares com a devida
antecedéncia.

A proposta é manter contato permanente com uma bancada de deputados cujas
trajetdrias tenham relacdo com a educacdo e com as demandas de professores de IFES,
de maneira a contar com 0 acompanhamento e o apoio parlamentar que sdo fundamentais
para a defesa dos docentes, inclusive e sobretudo em matérias que venham a ser
apreciadas e votadas pelo Congresso Nacional.

Decidimos iniciar as entrevistas com o deputado Newton Lima Neto que, além de
professor da UFSCar e deputado com base eleitoral em S&o Paulo e, particularmente, na
regido de S&o Carlos, ja foi presidente de entidades locais e nacionais representativas de
docentes, Reitor da UFSCar e presidente da ANDIFES, entre outros cargos ocupados.
Hoje o professor Newton integra a Comisséo Especial que trata do PNE.

A seguir, programamos ouvir a deputada Fatima Bezerra, que teve intensa
atividade — inclusive sindical — em defesa da educacdo no Rio Grande do Norte e, além
disso, acompanhou em 2007 e 2008, de forma dedicada e positiva, as Mesas de
Negociacdo envolvendo as reivindicacbes dos professores de IFES, tendo sido sua
participacdo decisiva para 0 sucesso dos Termos de Acordo entdo assinados.
Nacionalmente, a deputada tem estado sempre a frente dos debates sobre a questdo
educacional, seja como presidente da Comissdo de Educacdo e Cultura da Camara dos
Deputados, seja nas atuais discussdes sobre 0 PNE, em que esta direta e permanentemente
envolvida.

Dessa forma, o assessor de comunicacdo da ADUFSCar, Rui Sintra, viajou para
Brasilia no dia 10 de maio, com a finalidade de dar sequéncia as duas entrevistas, cujas
agendas foram previamente confirmadas.

A entrevista com o deputado Newton Lima estava marcada para as 17h do dia 10
de maio, tendo sido acertada a seguinte pauta: retrospectiva do percurso académico do
entrevistado, com énfase para a sua participacdo ativa em diversos 6rgdos e entidades
ligadas a educacdo superior; retrospectiva politica de sua experiéncia com prefeito da
cidade de Sdo Carlos; participacdo do entrevistado como Coordenador-Geral na
elaboracdo do Plano do Governo Federal (area de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia), e
como membro da Comissdo de Ciéncia, Tecnologia, Comunicacdo e Informaética;
abordagem sobre sua atuacdo na Comissdo de Educacao e Cultura; opinides sobre o PNE
e seus objetivos para o Pais, no proximo decénio (2011-2020), bem como sua participagdo
na Comissdo Especial que tratara do PNE; e, por fim, debate com o deputado sobre as
propostas de carreira e de campanha salarial dos docentes das IFES — Magisterio Superior
(MS) e Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) — realidades e perspectivas.

O deputado, contudo, ndo compareceu a entrevista, tendo sua assessoria
justificado a auséncia em razdo de alteragdo subita de agenda, marcando, contudo, nova
entrevista para o dia 11 de maio, as 15h.

No dia seguinte, contudo, o enviado da ADUFSCar, Rui Sintra, que compareceu
a hora aprazada, foi informado as 16h que lamentavelmente o deputado mais uma vez néo
teria como atendé-lo, porque teria que estar na posse do novo presidente da ANVISA e a
seguir teria que entrar na discussao e votacao do Codigo Florestal.



A ADUFSCar estd aguardando dos assessores do deputado em S&o Carlos que
marquem novo horario para a entrevista, desta vez em S&o Carlos, dadas as dificuldades
de agenda verificadas em Brasilia.

A entrevista com a deputada Fatima Bezerra estava marcada para as 14h do dia
11 de maio. A deputada ¢ a figura politica mais importante na conexao com o PNE e, por
isso, é em geral muito dificil falar com ela, dado o enorme volume de trabalho a que esta
submetida.

Extraordinariamente cansada, a deputada insistiu em fazer a entrevista, que versou
sobre 0s seguintes temas: avaliacdo da educacdo no Brasil; expectativas e problemas na
tramitacdo do Plano Nacional de Educacdo (PNE) na Comissdo Especial; avaliagéo de
algumas emendas e pontos de vista defendidos pelo PROIFES em relacdo ao PNE;
abordagem e comentérios sobre o principal artigo do PROIFES a respeito do PNE —
‘Educagdo universal e de qualidade — um projeto para o Brasil’; carreira dos professores
das IFES — MS e EBTT; campanha salarial dos professores das IFES; comentarios sobre
a pergunta: ‘O PNE ¢ apenas uma carta de inten¢des?’; e finalmente, opinides sobre a
destinagdo de recursos do fundo do ‘pré-sal’ e outras mudangas tributarias necessarias a
viabilizacdo da oferta de uma educacédo de qualidade a todos os cidadaos do nosso Pais.

A entrevista com a deputada Fatima Bezerra durou cerca de 30 minutos e foi
gravada em video.

O arquivo correspondente tem aproximadamente 1,3 GB e esté disponivel na sede
da ADUFSCar.

Estamos trabalhando nesse extenso e rico material; esperamos em breve poder
disponibiliza-lo de forma mais ampla.

ANEXO |

Emendas propostas pelo PROIFES ao PL 8.035, de
2010 (PNE)

01. EMENDA ADITIVA
Inclusdo de um inciso XI no Art.2°:
X1 — fortalecimento do setor publico da educacdo, em todos os niveis de ensino.
Justificativa.
A educacdo publica, acessivel a todos e de qualidade, € essencial para o desenvolvimento
do pais.

02. EMENDA ADITIVA
Incluséo de um inciso XII no Art.2°:
XII — regulamentacgéo do setor privado da educagdo, em todos o0s niveis de ensino.
Justificativa.
A regulamentacdo do setor privado é fundamental para garantir que a qualidade dos
servicos prestados seja compativel com o desenvolvimento do Pais e com a fungéo social
da educacéo.

03. EMENDA ADITIVA
Inclus&o no Art.3° de um Paragrafo Unico:
Paragrafo Unico: O Congresso Nacional aprovard, até no maximo 31 de dezembro de
2011, Lei de Responsabilidade Educacional, visando propiciar as condi¢es necessarias
ao cumprimento de todas as metas do Plano Nacional de Educacgéo, garantindo néo s as



destinacdes financeiras nele previstas, dentro dos prazos por ele estipulados, como
estabelecendo a obrigatoriedade da realizacdo das a¢gdes administrativas correspondentes.
Justificativa.

E fundamental que as medidas previstas no Plano Nacional de Educacdo possam ser
efetiva e concretamente cumpridas e, portanto, faz-se necessario a promulgacédo de uma
Lei de Responsabilidade Educacional que garanta a destinacdo dos devidos recursos e
indigue aos gestores a obrigacao de alcancar as metas preconizadas.

04. EMENDA MODIFICATIVA
Nova redacdo para o Art.5°, que passa a ser a seguinte:
Art.5° A meta de ampllagao progresswa do investimento publlco em educacdo sera
avaliada : ;
Forum NaC|onaI de Educa(;ao em 2014 devendo ser reV|sta pelo Congresso
Nacional, caso se avalie necessario, para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas do PNE — 2011/2020.
Justificativa.
E importante que o texto seja temporalmente preciso e também incisivo, explicitando que
a meta mencionada deve ser revista, se essa for a avaliacdo do Forum Nacional de
Educacao.

05. EMENDA MODIFICATIVA
Nova redacédo para o Art.6°, que passa a ser a seguinte:

Art.6°
A Unido devera promover a reallzagao de pelo menos duas conferenc:las nacionais de
educacdo até o fim da década, sem-intervale-de-atéguatre-anes-entreck as; ocorrendo a

primeira delas em 2014 e a segunda no mais tardar em 2018 com o objetivo de avaliar
e monitorar a execu¢do do PNE — 2011/2020 e subsidiar a elaboracdo do Plano Nacional
de Educagéo para o decénio 2021/2030.

Paragrafo Unico:

O Férum Nacional de Educacdo, instituido no ambito do Ministério da Educacdo,
articulara e coordenara as Conferéncias Nacionais de Educacdo previstas no caput, e,
ademais, tera sob sua responsabilidade a analise, a avaliagcdo e 0 acompanhamento
permanente de todas as metas de investimento financeiro e de atendimento a
populacéo, nos diversos niveis de ensino, previstas no Plano Nacional de Educacéo,
bem como tera a prerrogativa de propor a revisao destas, caso se avalie necessario.
Justificativa.

E imprescindivel que a implantag&o do Plano Nacional de Educacéo seja monitorada pela
sociedade, sendo esse um papel importante do Forum Nacional de Educacdo, que deve
ter, entre suas atribuicdes principais, a de verificar sistematica e continuamente se as
metas previstas para todos os graus de ensino estédo sendo devidamente cumpridas.

06. EMENDA MODIFICATIVA

Nova redagéo para o 82° do Art. 7°, que passa a ser a seguinte:

Art. 7° (..))

82° Os sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deverdo
prever mecanismos democraticos para o acompanhamento local da consecucdo das
metas do PNE 2011/2020 e dos planos previstos no art. 8° garantindo-se o
envolvimento e a participacao de representantes da sociedade civil, particularmente
daqueles segmentos vinculados direta ou indiretamente a educacao.

Justificativa.



O acompanhamento local das metas do PNE 2011/2020 deve ser conduzido de forma a
garantir a sociedade a possibilidade de ampla participacdo democrética, a semelhanca do
que se previu a nivel nacional, com a criacdo do Forum Nacional de Educacéo.

07. EMENDA ADITIVA

Incluséo de dois pardgrafos no Art.10.

81° Os parametros para o plano plurianual, para as diretrizes orcamentarias e para 0s
orcamentos anuais referidos no caput serdo os percentuais do PIB (Produto Interno Bruto)
per capita previstos anualmente, para cada nivel de ensino, nas metas do Plano Nacional
de Educacéo, de forma a garantir custo aluno qualidade compativel com a exceléncia do
processo educativo.

82° A aplicagdo desses percentuais deve ser analisada, avaliada e acompanhada
permanentemente pelo Férum Nacional de Educacéo, que podera propor a sua revisao,
caso se avalie necessario.

Justificativa.

E de grande importancia quantificar precisamente os niveis de investimento desejaveis,
por aluno e por nivel de ensino, adequando-os simultaneamente a consecucdo de uma
educacdo de alta qualidade e, também, as possibilidades orgcamentérias do Pais, isto €, a
riqueza produzida pelo Brasil, razdo pela qual o parametro utilizado é Produto Interno
Bruto per capita brasileiro.

08. EMENDA MODIFICATIVA

Nova redacdo para a Meta 1.

Meta 1: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populacdo de quatro e cinco
anos e ampliar, até 2020, a oferta de educacdo infantil publica de forma a atender a
cinquenta por cento da populacdo de até trés anos.

Justificativa.

O Estado brasileiro deve se responsabilizar pela ampliacdo da educacéo infantil da
populacdo de até trés anos, posto que a boa formacéo educacional das criangas nessa faixa
etaria influencia fortemente o seu desempenho escolar futuro e, também, contribui para
garantir, mais tarde, sua plena cidadania.

09. EMENDA MODIFICATIVA

Nova redacdo para a estratégia 1.1.

1.1)  Definir, em regime de colaboracéo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e
0S municipios, metas de expansao das respectivas redes publicas de educacao
infantil segundo padrdo nacional de qualidade compativel com as peculiaridades
locais, de forma a reduzir progressivamente as desigualdades educacionais e
a atender, globalmente, os seguintes percentuais da populacdo brasileira de
até trés anos: 13% em 2011; 17% em 2012; 21% em 2013; 25% em 2014;
29% em 2015; 33% em 2016; 37% em 2017; 42% em 2018; 46% em 2019 e
50% em 2010; e os seguintes percentuais da populacdo de quatro e cinco
anos: 80% em 2011; 86% em 2012; 90% em 2013; 94% em 2014; 98% em
2015; e 100% de 2016 em diante.

Justificativa.

A meta de expansdo prevista propde que se ofereca, em 2020, educacdo infantil publica

a cinquenta por cento da populagdo de até trés anos, universalizando a oferta de educacéao

infantil para a populagéo de quatro e cinco anos até 2016. O estabelecimento de metas

especificas, ano a ano, considerada a atual oferta, € essencial para que a sociedade civil
possa acompanhar, ao longo dos anos, essa trajetdria de expanséo, avaliando as chances



de sucesso de que as metas finais sejam atingidas nos prazos definidos. Igualmente
importante é a reducdo progressiva das desigualdades regionais, étnicas, por nivel de
renda e pela dicotomia cidade — campo.

10. EMENDA SUPRESSIVA
Supressao da estratégia 1.4, que diz: “Estimular a oferta de matriculas gratuitas em
creches por meio da concesséo de certificado de entidade beneficente de assisténcia social
na educagao”.
Justificativa.
Essa estratégia é incompativel com a diretriz proposta para 0 PNE através de EMENDA
ADITIVA ao Art.2° do PL 8.035: “XI — fortalecimento do setor publico da educagéo, em
todos os niveis de ensino’.

11. EMENDA ADITIVA

Inclusdo da estratégia 1.10, inexistente:

1.10) O padréo nacional de qualidade que deve pautar a oferta de educacédo infantil se
traduz por uma destinacgdo, por aluno, dos seguintes percentuais do PIB (Produto
Interno Bruto) per capita do Brasil — a) para a populacéo de até trés anos: 25% em
2011; 26% em 2012 e 2013; 27% em 2014 e 2015; 28% em 2016 e 2017; 29% em
2018 e 2019; e 30% em 2020; b) para a populacéo de quatro e cinco anos: 20%
em 2011; 21% em 2012 e 2013; 22% em 2014 e 2015; 23% em 2016 e 2017; 24%
em 2018 e 2019; e 25% em 2020.

Justificativa.

A destinacgdo de recursos para a educacao infantil da populacgéo de até trés anos, por aluno,

é hoje de aproximadamente 13% do PIB per capita, enquanto que em paises ditos

desenvolvidos esse valor é proximo de 20%. No caso da educacao infantil da populacéo

de quatro e cinco anos, também por aluno, a destinacédo atual é proxima de 14% do PIB
per capita, contra um pouco menos de 20% nos paises desenvolvidos. Para que o Brasil
possa superar essa diferenca historica que had muito tempo se verifica e vem se
acumulando, propfe-se que 0s percentuais iniciais, em 2011, sejam respectivamente de
25% e 20%, para os alunos de até trés anos e de quatro/cinco anos, subindo ao longo da
década para respectivamente 30% e 25%.

12. EMENDA ADITIVA

Inclusdo da estratégia 1.11, inexistente:

1.11) Levando-se em consideracdo: a) as metas de expansdo e os percentuais do PIB
(Produto Interno Bruto) per capita a serem destinados por aluno (educacao
infantil), de acordo com o previsto neste PNE; e b) a evolucdo quantitativa da
populacdo brasileira como um todo, bem como a das faixas etarias de até cinco
anos, conforme previsto pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) em sua “Proje¢do da Populagdo do Brasil por sexo e idade para o
periodo 1980-2050 — Revisdao 2008. Metodologia e Resultados”’, determina-se que
a destinacdo total de recursos por parte da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios a educacao infantil, expressa em termos de percentuais do PIB
do Brasil, seja, no minimo, a seguinte: I) para a educacgéo infantil de criancas de
até trés anos: 0,20% em 2011; 0,26% em 2012; 0,31% em 2013; 0,37% em 2014;
0,42% em 2015; 0,48% em 2016; 0,54% em 2017; 0,61% em 2018; 0,67% em
2018 e 0,73% em 2020; e 1) para a educacéo infantil de criangas de quatro e cinco
anos: 0,41% em 2011; 0,43% em 2012; 0,46% em 2013; 0,48% em 2014, 0,49%
em 2015; 0,50% em 2016; 0,49% em 2017; 0,49% em 2018; 0,48% em 2019; e
0,48% em 2020.



Justificativa.

A destinacédo dos percentuais do PIB (Produto Interno Bruto) a que se refere esta emenda
resulta do cumprimento das metas de expansao previstas, observada a destinacdo do PIB
per capita, por aluno (educacdo infantil), estipulada por este PNE e a previsédo da
evolucdo quantitativa da populacéo feita pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) em sua “Proje¢do da Populagdo do Brasil por sexo e idade para o periodo
1980-2050 — Revisdo 2008. Metodologia e Resultados . Indicar com clareza quais devem
ser esses percentuais, por nivel de ensino e anualmente, permitira a sociedade verificar se
0 repasse de recursos capaz de propiciar a implantacdo do PNE esta de fato ocorrendo.

13. EMENDA MODIFICATIVA
Nova redacédo para a Meta 2.
Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populacdo de seis
a (quatorze anos, até 2016, reduzindo progressivamente as desigualdades
educacionais.
Justificativa.
N&o indicar prazo significa propor que a universalizagdo se dé até 2020; contudo, ao
contrario, é perfeitamente possivel que o processo seja acelerado, para conclusdo em
2016. lgualmente importante € a reducdo progressiva das desigualdades regionais,
étnicas, por nivel de renda e pela dicotomia cidade — campo.

14. EMENDA ADITIVA
Inclusdo da estratégia 2.13, inexistente:
2.13) Introduzir conceitos de Ciéncia da Computacdo na Educacdo Basica.
Justificativa:
O processo cognitivo utilizado pelos seres humanos para encontrar algoritmos como
solucdo de problemas é chamado de ‘pensamento computacional ou algoritmico’. Este
processo, que é a base da Ciéncia da Computacdo, pode, assim, ser aplicado a outras
ciéncias, tais como a matematica, a fisica, a quimica, a filosofia, a economia, a sociologia
etc., possibilitando a sistematizacdo e a organizacdo da solucdo de problemas.
Advogados, por exemplo, podem ler textos e, usando o pensamento computacional,
extrair deles fatos e regras, permitindo tirar conclusdes légicas que balizem um parecer
irrefutavel. Todos os tipos de procedimentos, como, por exemplo, organizar uma eleicdo,
podem ser também colocados na forma algoritmica. No estudo de algoritmos, conceitos
como modularizacdo, recursao, iteracdo, abstracao etc., podem ser aplicados as outras
ciéncias, aumentando de forma fantastica a capacidade de resolver problemas. Alem
disso, estatisticas americanas mostram que em 2018 existirdo 1,4 milhdes de ofertas de
trabalho para especialistas em computacdo. Até 14, as universidades americanas terdo
formado recursos humanos para cobrir apenas um terco dessas vagas. A introducdo de
conceitos de Ciéncia da Computacdo, especialmente no ensino médio (‘high school’), é
fundamental para o aumento de alunos de Ciéncia da Computacdo nas universidades. Para
resolver este problema, foi criado o projeto CS10K, visando atingir, até o ano de 2015,
10.000 professores do nivel médio em 10.000 escolas americanas. No Brasil, guardadas
as devidas proporcOes, as estatisticas sdo semelhantes. A introducdo de conceitos de
Ciéncia da Computacdo na educagdo basica € fundamental pelo seu carater transversal a
todas as ciéncias, para formar cidaddos neste importante ramo da ciéncia, para dominar
suas aplicagdes, para viver num mundo cada vez mais globalizado e para tornar o Pais
mais rico e mais competitivo na area de Tecnologia da Informagéo.

15. EMENDA ADITIVA
Inclusdo da estratégia 2.14, inexistente:



2.14) O padrédo nacional de qualidade que deve pautar a oferta de ensino fundamental
se traduz por uma destinagdo, por aluno, dos seguintes percentuais do PIB
(Produto Interno Bruto) per capita do Brasil: 20% em 2011; 21% em 2012 e 2013;
22% em 2014 e 2015; 23% em 2016 e 2017; 24% em 2018 e 2019; e 25% em
2020.

Justificativa.

A destinacdo de recursos para o ensino fundamental, por aluno, é hoje de

aproximadamente 18% do PIB per capita, enquanto que em paises ditos desenvolvidos

esse valor é préoximo de 20%. Para que o Brasil possa superar essa diferenca historica que

h& muito tempo se verifica e vem se acumulando, propde-se que o percentual inicial, em

2011, seja de 20%, subindo ao longo da década para 25%.

16. EMENDA ADITIVA

Inclusdo da estratégia 2.15, inexistente:

2.15) Levando-se em consideragéo: a) a destinacdo do PIB (Produto Interno Bruto) per
capita, por aluno (ensino fundamental), estipulada por este PNE; e b) a evolucao
quantitativa da populacéo brasileira como um todo, bem como a das faixas etarias
de seis a gquatorze anos, conforme previsto pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) em sua “Projecdo da Populagdo do Brasil por sexo e
idade para o periodo 1980-2050 — Revisdo 2008. Metodologia e Resultados”,
determina-se que a destinacdo total de recursos por parte da Uniéo, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios a educacdo infantil, expressa em termos de
percentuais do PIB do Brasil, seja, no minimo, a seguinte: 3,00% em 2011; 3,06%
de 2012; 3,10% em 2013; 3,12% em 2014; 3,12% em 2015; 3,11% em 2016;
3,09% em 2017; 3,06% em 2018; 3,02% em 2019; e 2,98% 2020.

Justificativa.

A destinacdo dos percentuais do PIB (Produto Interno Bruto) a que se refere esta emenda

resulta do cumprimento das metas de expansdo previstas, observada a destinacdo do PIB

per capita, por aluno (ensino fundamental), estipulada por este PNE e a previsdo da

evolucdo quantitativa da populacdo feita pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica) em sua “Projecao da Populagdo do Brasil por sexo e idade para o periodo

1980-2050 — Revisdo 2008. Metodologia e Resultados”. Indicar com clareza quais devem

ser esses percentuais, por nivel de ensino e anualmente, permitira a sociedade verificar se

0 repasse de recursos capaz de propiciar a implantacdo do PNE esta de fato ocorrendo.

17. EMENDA MODIFICATIVA
Nova redacdo para a Meta 3.
Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de quinze
a dezessete anos e elevar, até 2020, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para
eitenta-e-ciree cem por cento, nesta faixa etaria.
Justificativa.
E fundamental que se alcance, até 2020, taxa liquida proxima a cem por cento para as
matriculas no ensino médio, reduzindo drasticamente a quantidade de jovens hoje
excluidos do sistema educacional antes dos dezessete anos.

18. EMENDA ADITIVA
Inclusdo da estratégia 3.13, inexistente:
3.13) O padréo nacional de qualidade que deve pautar a oferta de ensino medio se traduz
por uma destinagdo, por aluno, dos seguintes percentuais do PIB (Produto Interno
Bruto) per capita do Brasil para a populacdo de quinze a dezessete anos: 20% em



2011; 21% em 2012 e 2013; 22% em 2014 e 2015; 23% em 2016 e 2017; 24% em
2018 e 2019; e 25% em 2020.
Justificativa.
A destinacdo de recursos para o ensino médio, por aluno, é hoje de aproximadamente
13% do PIB per capita, enquanto que em paises ditos desenvolvidos esse valor é proximo
de 25%. Para que o Brasil possa superar essa enorme diferenca histérica que hd muito
tempo se verifica e vem se acumulando, propde-se que o percentual inicial, em 2011, seja
de 20%, subindo ao longo da década para 25%.

19. EMENDA ADITIVA

Inclusédo da estratégia 3.14, inexistente:

3.14) Levando-se em consideracdo: a) a destinacdo do PIB (Produto Interno Bruto) per
capita, por aluno (ensino médio), estipulada por este PNE; e b) a evolucéo
quantitativa da populacéo brasileira como um todo, bem como a das faixas etarias
de quinze a dezessete anos, conforme previsto pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) em sua “Projecdo da Populagio do Brasil por sexo e idade
para o periodo 1980-2050 — Revisdo 2008. Metodologia e Resultados”, determina-
se que a destinacdo total de recursos por parte da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios a educacao infantil, expressa em termos de percentuais
do PIB do Brasil, seja no minimo a seguinte: 0,78% em 2011; 0,86% em 2012;
0,94% em 2013; 1,02% em 2014; 1,12% em 2015; 1,21% em 2016; 1,22% em
2017; 1,21% em 2018; 1,20% em 2019; e 1,17% em 2020.

Justificativa.

A destinacdo dos percentuais do PIB (Produto Interno Bruto) a que se refere esta emenda

resulta do cumprimento das metas de expansao previstas, observada a destinacéo do PIB

per capita, por aluno (ensino médio), estipulada por este PNE e a previsao da evolucao
quantitativa de populagéo brasileira prevista pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica) em sua “Projec¢do da Populagdo do Brasil por sexo e idade para o periodo

1980-2050 — Revisdo 2008. Metodologia e Resultados . Indicar com clareza quais devem

ser esses percentuais, por nivel de ensino e anualmente, permitira a sociedade verificar se

0 repasse de recursos capaz de propiciar a implantacdo do PNE esté de fato ocorrendo.

20. EMENDA MODIFICATIVA
Nova redacdo para a estratégia 9.1.
9.1) Assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos 0s que nédo
tiveram acesso a educacdo basica na idade propria, de forma a disponibilizar,
nessa modalidade, doze milhdes de vagas escolares, até 2020.
Justificativa.
Em 2003 o Governo Federal encomendou ao Ministério da Educacdo e a Casa Civil
estudo sobre a necessidade de criacdo de programas de educacao de jovens e adultos que
ndo tiveram acesso a educacdo basica na idade propria. O ‘Relatorio do Grupo de
Trabalho sobre Financiamento da Educacao’ produzido a época pelo MEC e Casa Civil
apontou, apos estudo detalhado da situacdo, para a necessidade de se oferecer programas
de Educagdo a Jovens e Adultos, de forma a disponibilizar cerca de 9 milhdes de
matriculas em cursos de nivel fundamental e 3 milhdes em cursos de nivel médio.
Entretanto, as vagas hoje disponibilizadas ainda ndo chegam a metade desse nimero. A
proposta, portanto, é alcancar, no ano de 2020, o valor proposto por aquele estudo.

21. EMENDA ADITIVA
Inclusdo da estratégia 9.6, inexistente:



9.6) O padrdo nacional de qualidade que deve pautar a oferta de educacéo para jovens
e adultos se traduz por uma destinacdo, por aluno, dos seguintes percentuais do
PIB (Produto Interno Bruto) per capita do Brasil: 20% em 2011; 21% em 2012 e
2013; 22% em 2014 e 2015; 23% em 2016 e 2017; 24% em 2018 e 2019; e 25%
em 2020.

Justificativa.

A destinacdo de recursos para a educacdo de jovens e adultos, por aluno, € hoje de

aproximadamente 18% do PIB per capita. O ‘Relatorio do Grupo de Trabalho sobre

Financiamento da Educacdo’ produzido pelo MEC e pela Casa Civil em 2003 apontou

para um percentual de cerca de 20%, a ser alcangado ja na década passada. Considerando-

se que os padrdes internacionais de paises desenvolvidos para o gasto per capita com

alunos do ensino fundamental e médio oscila entre 20% e 25%, os percentuais adotados

acima sdo inteiramente justificaveis.

22. EMENDA ADITIVA

Inclusdo da estratégia 9.7, inexistente:

9.7) Levando-se em consideracdo: a) a destinacdo do PIB (Produto Interno Bruto) per
capita, por aluno (jovens e adultos), estipulada por este PNE; e b) a ampliacdo
progressiva da oferta de matriculas para a educacdo de jovens e adultos, até
alcancar doze milhdes em 2020, determina-se que a destinacdo total de recursos
para esse tipo de educacéo, expressa em termos de percentuais do PIB do Brasil,
seja, no minimo, a seguinte: 0,59% em 2011; 0,67% em 2012; 0,76% em 2013;
0,85% em 2014; 0,94% em 2015; 1,04% em 2016; 1,14% de 2017; 1,24% em
2018; 1,34% em 2019; e 1,45% em 2020.

Justificativa.

A destinacdo dos percentuais do PIB a que se refere esta emenda resulta do cumprimento

da meta de expanséo progressiva prevista, alcangando-se o atendimento de 12 milhdes de

jovens e adultos em 2020 e observando-se a destinacdo do PIB per capita, por aluno

(jovens e adultos), estipulada por este PNE. Indicar com clareza quais devem ser esses

percentuais permitira a sociedade verificar se o repasse de recursos capaz de propiciar a

implantacdo do PNE esta de fato ocorrendo.

23. EMENDA ADITIVA

Inclusdo da estratégia 9.8, inexistente:

9.8) O padrdo nacional de qualidade que deve pautar os programas de alfabetizacéo se
traduz por uma destinacdo, por aluno, de 10% do PIB (Produto Interno Bruto) per
capita do Brasil.

Justificativa.

O ‘Relatorio do Grupo de Trabalho sobre Financiamento da Educagdo’ produzido pelo

MEC e pela Casa Civil em 2003 apontou para a elevacdo do percentual entdo destinado,

de forma a alcancar cerca de 7% do PIB per capita por aluno. JA o PNE 1997, Uma

proposta da Sociedade Brasileira, sugeriu o percentual de 20% do PIB per capita,
baseado em dados disponiveis naquele ano. Assim, propomos aqui o valor intermediario

de 10%.

24. EMENDA ADITIVA

Inclusdo da estratégia 9.9, inexistente:

9.9) Considerando-se que o percentual de analfabetos absolutos no Brasil é hoje
levemente inferior a 10%, o que corresponde a cerca de quatorze milhdes de
pessoas, propde-se a abertura de sete turmas de alfabetizagdo com dois milhdes
de alunos cada, anualmente, a partir de 2011, sendo a ultima turma aberta em



2017. As turmas terdo quatro anos de duracdo cada. Dessa forma, levando-se em
conta também: a) os percentuais relativos a destinacdo de PIB (Produto Interno
Bruto), por aluno (alfabetizacdo), previstos neste PNE; e b) a erradicacao total do
analfabetismo absoluto até 2020, conforme indicado na Meta 9, determina-se que
a destinacdo total de recursos para essa finalidade, expressa em termos de
percentuais do PIB do Brasil, devera ser, no minimo, a seguinte: 0,10% em 2011;
0,20% em 2012; 0,30% em 2013; 0,40% em 2014; 0,40% em 2015; 0,40% em
2016; 0,39% em 2017; 0,29% em 2018; 0,19% de 2019; e 0,10% em 2020.
Justificativa.
A abertura das sete turmas propostas, com dois milhdes de alunos e quatro anos de
duracdo cada, levara a erradicacdo do analfabetismo absoluto até 2020, conforme
proposto na Meta 9. A destinacdo dos percentuais do PIB (Produto Interno Bruto) a que
se refere esta emenda resulta da observancia da destinacdo do PIB (Produto Interno Bruto)
per capita, por aluno (alfabetizacao), estipulada por este PNE e do nimero total de alunos
das sete turmas, que € de 14 milhdes, ou seja, aproximadamente igual ao nimero de
analfabetos absolutos no Brasil.

25. EMENDA MODIFICATIVA
Nova redacdo para a Meta 11.
Meta 11: Dupllcar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a=g a= a0 mesmo tempo que a rede publica se expanda
progresswamente ate 2020 alcancando nesse ano 80% do total de matriculas.
Justificativa.
A proposta se coaduna com diretriz geral do PNE proposta pelo PROIFES, que sugere
inserir no Art.2° do PNE o inciso XI — fortalecimento do setor publico da educacéo, em
todos os niveis de ensino.

26. EMENDA MODIFICATIVA
Nova redacdo para a Estratégia 11.1
11.1) Expandir as matriculas de educacdo profissional técnica de nivel médio res
tnstitutos—Federais—deEducacdo—Ciencla—eTeenslogia.
Educacdo Profissional e Tecnologica, levando em consideracdo a
responsabilidade des—tnastitutos dessas Instituicdes Federais de Ensino na
ordenacdo territorial, sua vinculacdo com arranjos produtivos, sociais e culturais
locais e regionais, bem como a interiorizagdo da educagéo profissional.
Justificativa.
As matriculas na educagdo profissional técnica de nivel médio devem ser duplicadas em
todas as instituicGes de ensino da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
e ndo apenas nos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, tendo em vista
que a populacdo atendida pelos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETS),
pelas Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federais e pelas Universidades
Tecnoldgicas Federais, também deve ser igualmente beneficiada por essa ampliacdo da
oferta de vagas.

27. EMENDA MODIFICATIVA
Nova redacdo para a Estratégia 11.9
11.9) Expandir o atendimento do ensino médio integrado a formacéo profissional em
toda Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica e, em especial, para
0s povos do campo, de acordo com 0s seus interesses e necessidades.
Justificativa.



A expansdo do ensino médio integrado a formacao profissional deve ser feita em toda a
Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica e ndo apenas aos povos de campo,
tendo em vista que a qualidade de ensino é melhorada quando o estudante ndo necessita
fazer deslocamentos entre a instituigdo de ensino médio e a de ensino profissional,
economizando tempo e recursos financeiros que custeiam o transporte do estudante,
quando a mesma Instituicdo Federal de Ensino oferece o ensino médio integrado a
formacéo profissional. Além disso, € melhorada também a oferta de vagas para o ensino
em periodo integral.

28. EMENDA MODIFICATIVA

Nova redacdo para a Estratégia 11.10

11.10) Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel médio
na rede federal de educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica para 90% e
elevar, nos cursos presenciais, a relacdo de alunos por professor para vinte, com
base no incremento de programas pedagogicos de assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade académica.

Justificativa.

Devem ser garantidos a criacdo e o fazer cumprir de mecanismos preventivos de

acompanhamento pedagdgico da vida académica do aluno, para se evitar a evasdo, no

sentido de antecipar os problemas corriqueiros que a ocasionam.

29. EMENDA MODIFICATIVA
Nova redacdo para a Meta 12.
Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacédo superior para ekrguentaper-cento
guarenta por cento da populacdo de dezoito a vinte e
quatro anos, garantlndo que a participacao publica nas matriculas seja de pelo menos
50% em 2020 e assegurando, em todos os casos, a qualidade da oferta.
Justificativa.
A elevacdo da taxa liquida de matricula serd uma decorréncia natural do investimento na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio, posto que a atual defasagem idade
série nesses niveis contribui decisivamente para que o estudante ingresse no ensino
superior com uma idade superior a dezoito anos. A elevacao da taxa bruta de matricula
deve ocorrer essencialmente no ensino superior publico, de forma a passar dos atuais
menos de 7% da populagdo de dezoito a vinte e quatro anos para, no minimo, 20% em
2020. O ensino superior privado, que hoje corresponde a um taxa bruta de matricula de
quase 20% daquela populacdo, esta superdimensionado no nosso Pais, como mostra uma
comparagdo com as demais nacdes ditas desenvolvidas, ndo necessitando de expansdo
adicional.

30. EMENDA ADITIVA

Inclusdo da estratégia 12.17, inexistente:

12.17) O padréo nacional de qualidade que deve pautar a oferta de ensino superior se
traduz por uma destinacdo, por aluno, de percentual de 90% do PIB (Produto
Interno Bruto) per capita do Brasil.

Justificativa

A destinacdo de recursos para 0 ensino superior tem sido, nos ultimos anos, de

aproximadamente 90% do PIB per capita, por aluno, valor esse que deve ser mantido para

assegurar padrdes de qualidade.

31. EMENDA ADITIVA
Inclusdo da estratégia 12.18, inexistente:



12.18) Levando-se em consideracdo a destinacao, por aluno (ensino superior), de 90% do
PIB (Produto Interno Bruto) per capita do Brasil, bem como a meta de oferta de
matricula de ensino superior publico equivalente a pelo menos 20% da populagéo
da faixa etaria de dezoito a vinte e quatro anos, e levando-se ainda em conta as
projecdes da evolucdo quantitativa da populacéo dessa faixa etaria e da populacao
brasileira como um todo, feitas pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) em sua “Projecdo da Populagdo do Brasil por sexo e idade para o
periodo 1980-2050 — Revisao 2008. Metodologia e Resultados”, determina-se que
a destinacéo total de recursos para esse tipo de educacgdo, expressa em termos de
percentuais do PIB do Brasil, seja, no minimo, a seguinte: 0,77% em 2011; 0,91%
em 2012; 1,04% em 2013; 1,18% em 2014; 1,32% em 2015; 1,46% em 2016;
1,61% de 2017; 1,76% em 2018; 1,91% em 2019; e 2,06% em 2020.

Justificativa

A destinacédo dos percentuais do PIB (Produto Interno Bruto) a que se refere esta emenda

resulta do cumprimento das metas de expansdo previstas neste PNE, observada a

destinacdo de 90% do PIB per capita, por aluno (ensino superior). Indicar com clareza

quais devem ser esses percentuais, por nivel de ensino e anualmente, permitird a

sociedade verificar se o repasse de recursos capaz de propiciar a implantagdo do PNE esta

de fato ocorrendo.

32. EMENDA MODIFICATIVA
Nova redacdo para a Meta 13.

universidades, centros universitarios ou faculdades, publicas ou privadas, que até
2020 tenham seus quadros de professores, de forma permanente, constituidos da
seguinte maneira: pelo menos setenta e cinco por cento de mestres e doutores; pelo
menos trinta e cinco por cento de doutores em regime de dedicacdo exclusiva; pelo
menos cinquenta por cento de professores em regime de dedicacéo exclusiva.
Justificativa.

A exigéncia de qualificacdo do corpo docente, conforme prevista no texto original é
certamente pertinente. Além disso, para que se tenha a garantia da qualidade das
instituicdes de educacdo superior, é necessario que parcela significativa de seu quadro de
professores, que aqui definimos como, no minimo, cinqienta por cento do total, esteja
efetivamente envolvida com atividades de docéncia, de pesquisa e/ou de extensao, o que
requer que o respectivo regime de trabalho seja o de dedicacgédo exclusiva.

33. EMENDA ADITIVA

Inclusdo da estratégia 13.8, inexistente:

13.8) Garantir a existéncia de mecanismos colegiados de gestdo democratica e de
qualidade nas instituicdes de educacao superior, publicas ou privadas, sejam elas
universidades, centros universitarios ou faculdades.

Justificativa.

A existéncia de mecanismos dessa natureza garante a participacdo da comunidade

académica na gestdo das instituices de educacdo superior, elemento fundamental para a

defesa e o fortalecimento de sua qualidade académica.

34. EMENDA ADITIVA
Inclusdo da estratégia 13.9, inexistente:



13.9)  Estabelecer parametros e mecanismos que garantam que a oferta de ensino
superior & distancia se dé com a necessaria qualidade.

Justificativa.

A implantacéo do ensino superior a distancia é um instrumento que pode levar a inclusdo

de estudantes que, de outra forma, ndo teriam acesso a essa modalidade educativa;

entretanto, é essencial assegurar que essa inclusdo venha a se dar com a garantia dos

devidos padrdes de qualidade.

35. EMENDA ADITIVA

Inclusdo da estratégia 13.10, inexistente:

13.10) Regulamentar o Art. 207 da Constituicdo Federal através da promulgacédo de Lei
Organica que garanta, nas universidades, efetiva e completa autonomia didatica,
cientifica, pedagdgica e de gestdo financeira, administrativa e patrimonial.

Justificativa.

O Art. 207 da Constituicdo Federal demanda regulamentacdo. E desejavel que essa

regulamentacéo seja feita urgentemente, de forma a que vigore, na préatica, o exercicio da

autonomia universitaria, uma vez que essa prerrogativa tem sido por vezes severamente
violada, sem que haja dispositivos legais que estabelecam garantias para a sua aplicacao.

36. EMENDA ADITIVA
Inclusdo da estratégia 13.9, inexistente:
13.11) Fortalecer os cursos de Licenciaturas.
Justificativa.
Melhorar a qualidade e aumentar a quantidade de graduados na educacéo basica.

37. EMENDA ADITIVA

Inclusdo da estratégia 14.10, inexistente:

14.10) Garantir que os processos de avaliacdo da producdo de conhecimento adotados
por instituicdes de educacdo superior e por agéncias financiadoras levem em
consideracdo ndo apenas os trabalhos passiveis de publicacdo em periddicos de
circulacdo internacional, mas também aqueles que contribuam de forma relevante
para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e artistico nacional ou
regional.

Justificativa.

O Brasil precisa de um projeto estratégico que defina diretrizes para estimulo a geracao

de saber e supere eventuais relacdes de subalternidade em relacdo a cadeia internacional

de producdo de conhecimento, valorizando ndo s6 o trabalho intelectual de interesse

transnacional, mas também aquele dirigido mais direta e especificamente a problemas e

contextos brasileiros, de interesse nacional ou regional.

38. EMENDA SUBSTITUTIVA
Meta 20
Ampliar o investimento em educacdo publica, calculado como percentual do PIB
(Produto Interno Bruto) do Brasil, de forma que seja, entre 2011 e 2020, a soma dos
percentuais previstos por este PNE para investimento em cada nivel de ensino, ano
a ano.
Justificativa.
Este PNE deve definir, para cada nivel de ensino e ano a ano, os percentuais do PIB
(Produto Interno Bruto) do Brasil a serem investidos, de forma que o percentual total de



investimento em educacéo, também em termos do PIB, deve ser, ano a ano, a soma de
todas essas parcelas.

39. EMENDA SUBSTITUTIVA
Estratégia 20.1
Garantir o aumento dos recursos vinculados a educagdo de 18% para, no minimo, 25%
da Unido e de 25% para, no minimo, 30% (de estados, DF e municipios).
Justificativa.
A demanda por mais recursos para a educacdo implica a elevacdo dos recursos
vinculados, seja na esfera da Unido, seja na dos estados, Distrito Federal e municipios —
sem detrimento de outras medidas.

40. EMENDA SUBSTITUTIVA
Estratégia 20.3
Destinar a educacéo, pelo menos, 50% dos recursos financeiros que integram o Fundo
Social advindo da exploracdo da camada de petroleo conhecida como ‘pré-sal’.
Justificativa.
A destinacdo do montante de recursos adicionais necessarios para investimento em
educacéo, conforme previsto neste Plano Nacional de Educacdo, pressupde a existéncia
de novas fontes orcamentarias, pelo que se propde que uma delas — sem detrimento de
outras que possam vir a ser estipuladas — seja constituida a partir das riquezas que serao
produzidas pela exploracdo da camada de ‘pré-sal’.

41. EMENDA ADITIVA
Estratégia 20.7
Assegurar, através de reforma tributaria, os recursos necessarios a consecugdo das metas
dispostas nesta Lei, cujos montantes sdo fixados em termos de percentuais do PIB
(Produto Interno Bruto) do Brasil, ampliando, caso necessario, os percentuais da atual
base de recursos vinculada a educacdo ou estendendo a vinculacdo constitucional a outros
tributos.
Justificativa.
E necessario, para que o Plano Nacional de Educagc&o seja efetivamente implantado, gerar
situacdo tributaria que o viabilize.

ANEXO 11

SUBCHEFIA DE ASSUNTOS
PARLAMENTARES

PROJETO DE LEI



Aprova o Plano Nacional de Educacédo para o
decénio 2011-2020 e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficaaprovado o Plano Nacional de Educac&o para o decénio 2011-
2020 (PNE - 2011/2020) constante do Anexo desta Lei, com vistas ao cumprimento do
disposto no art. 214 da Constituicao.

Art. 2° S&o diretrizes do PNE - 2011/2020:

| - erradicacao do analfabetismo;

Il - universaliza¢do do atendimento escolar;

I11 - superacdo das desigualdades educacionais;

IV - melhoria da qualidade do ensino;

V - formacdo para o trabalho;

VI - promogdo da sustentabilidade sécio-ambiental;

VII - promocao humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educacdo como proporc¢do do produto interno bruto;

IX - valorizacdo dos profissionais da educacéo; e

X - difuséo dos principios da equidade, do respeito a diversidade e a gestdo
democrética da educacéo.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ser cumpridas no
prazo de vigéncia do PNE - 2011/2020, desde que ndo haja prazo inferior definido para
metas especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como
referéncia 0s censos nacionais da educacdo basica e superior mais atualizados,
disponiveis na data da publicacdo desta Lei.

Art. 5 A meta de ampliagdo progressiva do investimento publico em
educacdo sera avaliada no quarto ano de vigéncia dessa Lei, podendo ser revista,
conforme o caso, para atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais
metas do PNE - 2011/2020.

Art. 62 A Unido deverd promover a realizacdo de pelo menos duas
conferéncias nacionais de educacédo até o final da déecada, com intervalo de até quatro
anos entre elas, com o objetivo de avaliar e monitorar a execugdo do PNE - 2011-2020 e
subsidiar a elaboracéo do Plano Nacional de Educagéo para o decénio 2021-2030.

Paragrafo tnico. O Forum Nacional de Educacdo, a ser instituido no
ambito do Ministério da Educacéo, articulara e coordenara as conferéncias nacionais de
educacéo previstas no caput.

Art. 7° A consecugdo das metas do PNE - 2011/2020 e a implementacédo
das estratégias deverdo ser realizadas em regime de colaboracdo entre a Unido, 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios.



§ 1° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adocéo de
medidas adicionais em &mbito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperacdo entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos
nacionais e locais de coordenacéo e colaboracéo reciproca.

§ 2° Os sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios deverdo prever mecanismos para o acompanhamento local da consecuc¢éo das
metas do PNE - 2011/2020 e dos planos previstos no art. 82

8 3° A educacdo escolar indigena devera ser implementada por meio de
regime de colaboracdo especifico que considere os territorios étnico-educacionais e de
estratégias que levem em conta as especificidades socioculturais e linglisticas de cada
comunidade, promovendo a consulta prévia e informada a essas comunidades.

Art. 8% Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deveréo elaborar seus
correspondentes planos de educacdo, ou adequar os planos ja aprovados em lei, em
consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas no PNE - 2011/2020, no prazo
de um ano contado da publicacéo desta Lei.

§ 1° Os entes federados deverdo estabelecer em seus respectivos planos
de educacdo metas que considerem as necessidades especificas das populacdes do campo
e de areas remanescentes de quilombos, garantindo equidade educacional.

§ 2° Os entes federados deverdo estabelecer em seus respectivos planos
de educacdo metas que garantam o atendimento as necessidades educacionais especificas
da educagdo especial, assegurando sistema educacional inclusivo em todos os niveis,
etapas e modalidades.

Art. 92 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aprovar
leis especificas disciplinando a gestdo democréatica da educacdo em seus respectivos
ambitos de atuacdo no prazo de um ano contado da publicacéo desta Lei.

Art. 10. O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e 0s or¢camentos
anuais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deverdo ser
formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dota¢fes or¢camentarias compativeis
com as diretrizes, metas e estratégias do PNE - 2011/2020 e com 0s respectivos planos
de educacdo, a fim de viabilizar sua plena execucao.

Art. 11. O indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica - IDEB sera
utilizado para avaliar a qualidade do ensino a partir dos dados de rendimento escolar
apurados pelo censo escolar da educacdo basica, combinados com os dados relativos ao
desempenho dos estudantes apurados na avalia¢do nacional do rendimento escolar.

8 1° O IDEB é calculado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, vinculado ao Ministério da Educacéo,

8 2° O INEP empreendera estudos para desenvolver outros indicadores de
qualidade relativos ao corpo docente e a infraestrutura das escolas de educacao basica.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Brasilia,



ANEXO
METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populacéo de quatro e cinco
anos, e ampliar, até 2020, a oferta de educac&o infantil de forma a atender a cinquenta por
cento da populacdo de até trés anos.

Estratégias:

1.1) Definir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, metas de expansdo das respectivas redes publicas
de educacdo infantil segundo padrao nacional de qualidade compativel com
as peculiaridades locais.

1.2) Manter e aprofundar programa nacional de reestruturacdo e aquisi¢do de
equipamentos para a rede escolar publica de educacao infantil, voltado a
expansao e a melhoria da rede fisica de creches e pré-escolas publicas.

1.3) Avaliar a educacéo infantil com base em instrumentos nacionais, a fim de
aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal e 0s recursos pedagogicos
e de acessibilidade empregados na creche e na pré-escola.

1.4) Estimular a oferta de matriculas gratuitas em creches por meio da concessdo
de certificado de entidade beneficente de assisténcia social na educacao.

1.5) Fomentar a formac&o inicial e continuada de profissionais do magistério
para a educacdo infantil.

1.6) Estimular a articulacdo entre programas de p6s-graduacdo stricto sensu e
cursos de formacdo de professores para a educacdo infantil, de modo a
garantir a construcdo de curriculos capazes de incorporar 0s avancos das
ciéncias no atendimento da populacdo de quatro e cinco anos.

1.7) Fomentar o atendimento das crian¢as do campo na educacéo infantil por
meio do redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, limitando a
nucleacdo de escolas e o deslocamento das criancas, de forma a atender as
especificidades das comunidades rurais.

1.8) Respeitar a opcao dos povos indigenas quanto a oferta de educacéo infantil,
por meio de mecanismos de consulta prévia e informada.

1.9) Fomentar 0 acesso a creche e a pré-escola e a oferta do atendimento
educacional especializado complementar aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
assegurando a transversalidade da educagéo especial na educagéo infantil.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda populagao de seis a
quatorze anos.

Estratégias:
2.1) Criar mecanismos para o0 acompanhamento individual de cada estudante do
ensino fundamental.
2.2) Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da
permanéncia na escola por parte dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia e baixa fregiiéncia



e garantir, em regime de colaboracdo, a freqiiéncia e 0 apoio a
aprendizagem.

2.3) Promover a busca ativa de criangas fora da escola, em parceria com as areas
de assisténcia social e saude.

2.4) Ampliar programa nacional de aquisicdo de veiculos para transporte dos
estudantes do campo, com 0s objetivos de renovar e padronizar a frota rural
de veiculos escolares, reduzir a evasdo escolar da educacdo do campo e
racionalizar o processo de compra de veiculos para o transporte escolar do
campo, garantindo o transporte intracampo, cabendo aos sistemas estaduais
e municipais reduzir o tempo maximo dos estudantes em deslocamento a
partir de suas realidades.

2.5) Manter programa nacional de reestruturacéo e aquisi¢do de equipamentos
para escolas do campo, bem como de producdo de material didatico e de
formacéo de professores para a educagdo do campo, com especial atencdo
as classes multisseriadas.

2.6) Manter programas de formacdo de pessoal especializado, de producéo de
material didatico e de desenvolvimento de curriculos e programas
especificos para educagdo escolar nas comunidades indigenas, neles
incluindo os conteddos culturais correspondentes as respectivas
comunidades e considerando o fortalecimento das préaticas socioculturais e
da lingua materna de cada comunidade indigena.

2.7) Desenvolver tecnologias pedagbgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola
e 0 ambiente comunitario, em prol da educac¢do do campo e da educagdo
indigena.

2.8) Estimular a oferta dos anos iniciais do ensino fundamental para as
populacdes do campo nas proprias comunidades rurais.

2.9) Disciplinar, no &mbito dos sistemas de ensino, a organizacgdo do trabalho
pedagdgico, incluindo adequacdo do calendario escolar de acordo com a
realidade local e com as condices climaticas da regido.

2.10) Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de
estimulo a habilidades, inclusive mediantes certames e concursos nacionais.

2.11) Universalizar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de
alta velocidade e aumentar a relacdo computadores/estudante nas escolas da
rede publica de educacdo basica, promovendo a utilizacdo pedagogica das
tecnologias da informagéo e da comunicacao.

2.12) Definir, até dezembro de 2012, expectativas de aprendizagem para todos 0s
anos do ensino fundamental, de maneira a assegurar a formacdo basica
comum, reconhecendo a especificidade da infancia e da adolescéncia, os
novos saberes e 0s tempos escolares.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de quinze
a dezessete anos e elevar, até 2020, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para
oitenta e cinco por cento, nesta faixa etéaria.

Estratégias:
3.1) Institucionalizar programa nacional de diversificacdo curricular do ensino
médio, a fim de incentivar abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relagdo entre teoria e prética, discriminando-se conteldos obrigatorios e
contetdos eletivos articulados em dimensdes tematicas, tais como ciéncia,



trabalho, tecnologia, cultura e esporte, apoiado por meio de a¢des de aquisicao
de equipamentos e laboratérios, producdo de material didatico especifico e
formacdo continuada de professores.

3.2) Manter e ampliar programas e agdes de correcdo de fluxo do ensino
fundamental por meio do acompanhamento individualizado do estudante
com rendimento escolar defasado e pela adocdo de praticas como aulas de
refor¢o no turno complementar, estudos de recuperacao e progressao parcial,
de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua
idade.

3.3) Utilizar exame nacional do ensino médio como critério de acesso a
educacdo superior, fundamentado em matriz de referéncia do contetdo
curricular do ensino médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que
permitam a comparabilidade dos resultados do exame.

3.4) Fomentar a expansdo das matriculas de ensino medio integrado a educacéao
profissional, observando-se as peculiaridades das popula¢@es do campo, dos
povos indigenas e das comunidades quilombolas.

3.5) Fomentar a expansdo da oferta de matriculas gratuitas de educacéo
profissional técnica de nivel médio por parte das entidades privadas de
formacdo profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino médio publico.

3.6) Estimular a expansao do estagio para estudantes da educacdo profissional
técnica de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater
pedagdgico integrado ao itinerario formativo do estudante, visando ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, a
contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento do estudante para a vida
cidada e para o trabalho.

3.7) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia na escola por parte dos beneficiarios de programas de
assisténcia social e transferéncia de renda, identificando motivos de
auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de colaboracdo, a
frequéncia e o apoio a aprendizagem.

3.8) Promover a busca ativa da populacdo de quinze a dezessete anos fora da
escola, em parceria com as areas da assisténcia social e da salde.

3.9) Implementar politicas de prevencdo a evasao motivada por preconceito e
discriminacdo a orientacdo sexual ou a identidade de género, criando rede
de protegéo contra formas associadas de exclusao.

3.10) Fomentar programas de educacdo de jovens e adultos para a populacdo

urbana e do campo na faixa etaria de quinze a dezessete anos, com qualificacdo

social e profissional para jovens que estejam fora da escola e com defasagem
idade-série.

3.11) Universalizar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de
alta velocidade e aumentar a relagcdo computadores/estudante nas escolas da
rede publica de educacéo bésica, promovendo a utilizagdo pedagdgica das
tecnologias da informacéo e da comunicacéo nas escolas da rede publica de
ensino médio.

3.12) Redimensionar a oferta de ensino medio nos turnos diurno e noturno, bem
como a distribuicdo territorial das escolas de ensino médio, de forma a
atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos
estudantes.



Meta 4: Universalizar, para a populacdo de quatro a dezessete anos, o atendimento
escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao na rede regular de ensino.

Estratégias:

4.1) Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizacao dos Profissionais da
Educacgdo - FUNDEB, as matriculas dos estudantes da educacao regular da
rede puablica que recebem atendimento educacional especializado
complementar, sem prejuizo do cémputo dessas matriculas na educagdo
bésica regular.

4.2) Implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formacéo
continuada de professores para o atendimento educacional especializado
complementar, nas escolas urbanas e rurais.

4.3) Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado complementar
aos estudantes matriculados na rede publica de ensino regular.

4.4) Manter e aprofundar programa nacional de acessibilidade nas escolas
publicas para adequagdo arquitetbnica, oferta de transporte acessivel,
disponibilizacdo de material didatico acessivel e recursos de tecnologia
assistiva, e oferta da educacdo bilingue em lingua portuguesa e Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS.

4.5) Fomentar a educacéo inclusiva, promovendo a articulacdo entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado complementar ofertado
em salas de recursos multifuncionais da prdpria escola ou em instituicdes
especializadas.

4.6) Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola por
parte dos beneficiarios do beneficio de prestacdo continuada, de maneira a
garantir a ampliacdo do atendimento aos estudantes com deficiéncia na rede
publica regular de ensino.

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas até, no maximo, os oito anos de idade.

Estratégias:

5.1) Fomentar a estruturagdo do ensino fundamental de nove anos com foco na
organizacdo de ciclo de alfabetizacdo com duracdo de trés anos, a fim de
garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancas, no maximo, até o final
do terceiro ano.

5.2) Aplicar exame periddico especifico para aferir a alfabetizacdo das criangas.

5.3) Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para alfabetizacéo
de criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas,
bem como o0 acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que
forem aplicadas.

5.4) Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovagao das
praticas pedagdgicas nos sistemas de ensino que assegurem a alfabetizacéo
e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes,
consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade.

5.5) Apoiar a alfabetizagdo de criancgas indigenas e desenvolver instrumentos de
acompanhamento que considerem o0 uso da lingua materna pelas
comunidades indigenas, quando for o caso.



Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em cinquenta por cento das escolas
publicas de educacéo basica.

Estratégias:

6.1) Estender progressivamente o alcance do programa nacional de ampliacao da

jornada escolar, mediante oferta de educacgdo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
interdisciplinares, de forma que o tempo de permanéncia de criangas,
adolescentes e jovens na escola ou sob sua responsabilidade passe a ser
igual ou superior a sete horas diarias durante todo o ano letivo, buscando
atender a pelo menos metade dos alunos matriculados nas escolas
contempladas pelo programa.

6.2) Institucionalizar e manter, em regime de colaboracao, programa nacional de

6.3)

6.4)

6.5)

6.6)

ampliacdo e reestruturagdo das escolas publicas por meio da instalacdo de
quadras poliesportivas, laboratérios, bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como de producgédo de
material didatico e de formacdo de recursos humanos para a educacdo em
tempo integral.

Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos e
equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros e cinema.

Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar de
estudantes matriculados nas escolas da rede pablica de educacédo bésica por
parte das entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical,
de forma concomitante e em articulacdo com a rede publica de ensino.
Orientar, na forma do art. 13, § 19, inciso I, da Lei n® 12.101, de 27 de
novembro de 2009, a aplicacdo em gratuidade em atividades de ampliacéo
da jornada escolar de estudantes matriculados nas escolas da rede publica de
educacdo basica, de forma concomitante e em articulacdo com a rede publica
de ensino.

Atender as escolas do campo na oferta de educacdo em tempo integral,
considerando as peculiaridades locais.

Meta 7: Atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

IDEB 2011 2013 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino 46 4.9 5.2 55 5.7 6.0
fundamental

Anos finais do ensino 3.9 4.4 47 5.0 5.2 55
fundamental

Ensino médio 3,7 3,9 43 47 5,0 5,2

Estratégias:
7.1) Formalizar e executar os planos de acOes articuladas dando cumprimento

as metas de qualidade estabelecidas para a educacdo bésica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestéo
educacional, a formacéo de professores e profissionais de servigos e apoio
escolar, ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e
expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar.




7.2) Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados do IDEB das
escolas, das redes publicas de educacdo bésica e dos sistemas de ensino da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

7.3) Associar a prestacdo de assisténcia técnica e financeira a fixagdo de metas
intermediarias, nos termos e nas condicBes estabelecidas conforme
pactuacdo voluntaria entre os entes, priorizando sistemas e redes de ensino
com IDEB abaixo da média nacional.

7.4) Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do
ensino fundamental e médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos
exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental e incorporar o
exame nacional de ensino médio ao sistema de avaliacdo da educacao
bésica.

7.5) Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educacéo do campo
na faixa etaria da educacao escolar obrigatoria, mediante renovacdo integral
da frota de veiculos, de acordo com especificaces definidas pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - Inmetro,
vinculado ao Ministério do Desenvolvimento, Inddstria e Comércio
Exterior.

7.6) Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para 0 ensino
fundamental e médio, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de
ensino em que forem aplicadas.

7.7) Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovacgdo das
praticas pedagdgicas nos sistemas de ensino, que assegurem a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes.

7.8) Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia
direta de recursos financeiros a escola, com vistas a ampliacdo da
participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos
recursos e o desenvolvimento da gestdo democratica efetiva.

7.9) Ampliar programas e aprofundar a¢des de atendimento ao estudante, em
todas as etapas da educacdo basica, por meio de programas suplementares
de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a salde.

7.10) Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa nacional
de reestruturacdo e aquisicao de equipamentos para escolas publicas, tendo
em vista a equalizacdo regional das oportunidades educacionais.

7.11) Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagdo
pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas de ensino fundamental e
medio.

7.12) Estabelecer diretrizes pedagdgicas para a educacdo basica e parametros
curriculares nacionais comuns, respeitada a diversidade regional, estadual
e local.

7.13) Informatizar a gestao das escolas e das secretarias de educacao dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como manter programa nacional
de formacéo inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de
educacéo.

7.14) Garantir politicas de combate a violéncia na escola e construcéo de cultura
de paz e ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade escolar.

7.15) Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e



em situacdo de rua, assegurando-se os principios do Estatuto da Crianca e
do Adolescente de que trata a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.

7.16) Garantir o ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena, nos termos
da Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei n® 11.645, de 10 de
mar¢o de 2008, por meio de acBes colaborativas com foruns de educacao
para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas
e com a sociedade civil em geral.

7.17) Ampliar a educacgdo escolar do campo, quilombola e indigena a partir de
visdo articulada ao desenvolvimento sustentavel e a preservacdo da
identidade cultural.

7.18) Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias na area da educacdo para
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que tenham aprovado lei
especifica para a instalacdo de conselhos escolares ou 6rgdos colegiados
equivalentes, com representacdo de trabalhadores em educacéo, pais,
alunos e comunidade, escolhidos pelos seus pares.

7.19) Assegurar, a todas as escolas publicas de educacgdo basica, 4gua tratada e
saneamento basico; energia elétrica; acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade; acessibilidade a pessoa
com deficiéncia; acesso a bibliotecas; acesso a espacos para pratica de
esportes; acesso a bens culturais e a arte; e equipamentos e laboratérios de
ciéncias.

7.20) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagéo
formal com experiéncias de educacdo popular e cidadd, com os propdsitos
de que a educagdo seja assumida como responsabilidade de todos e de
ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas puablicas
educacionais.

7.21) Promover a articulacdo dos programas da area da educacao, de ambito local
e nacional, com os de outras areas como salde, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte, cultura, possibilitando a criacéo de rede de apoio
integral as familias, que as ajude a garantir melhores condi¢des para o
aprendizado dos estudantes.

7.22) Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgdos responsaveis pelas
areas da saude e da educacdo, o atendimento aos estudantes da rede publica
de educacao basica por meio de acfes de prevencgdo, promocao e atencdo a
salde.

7.23) Estabelecer acOes efetivas especificamente voltadas para a prevencao,
atencdo e atendimento a salde e integridade fisica, mental e moral dos
profissionais da educacdo, como condi¢do para a melhoria da qualidade do
ensino.

7.24) Orientar as politicas das redes e sistemas de educacédo, de forma a buscar
atingir as metas do IDEB, procurando reduzir a diferenca entre as escolas
com os menores indices e a média nacional, garantindo equidade da
aprendizagem.

7.25) Confrontar os resultados obtidos no IDEB com a média dos resultados em
matematica, leitura e ciéncias obtidos nas provas do Programa Internacional
de Avaliacdo de Alunos - PISA, como forma de controle externo da
convergéncia entre os processos de avaliacdo do ensino conduzidos pelo
INEP e processos de avaliagdo do ensino internacionalmente reconhecidos,
de acordo com as seguintes projecdes:



PISA 2009 2012 2015 2018 2021
Medla, _ dos_ resulj[zjldo_s em 395 417 438 455 473
matematica, leitura e ciéncias

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de dezoito a vinte e quatro anos de
modo a alcancar minimo de doze anos de estudo para as popula¢es do campo, da regido
de menor escolaridade no pais e dos vinte e cinco por cento mais pobres, bem como
igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros, com vistas a reducdo da
desigualdade educacional.

Estratégias:

8.1) Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcdo de
fluxo, acompanhamento pedagogico individualizado, recuperacdo e
progressao parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados.

8.2) Fomentar programas de educagédo de jovens e adultos para 0s segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem
idade série.

8.3) Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo dos ensinos
fundamental e medio.

8.4) Fomentar a expansdo da oferta de matriculas gratuitas de educacéo
profissional técnica por parte das entidades privadas de servi¢o social e de
formacdo profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino publico, para o0s segmentos populacionais
considerados.

8.5) Fortalecer acompanhamento e monitoramento de acesso a escola especificos
para 0os segmentos populacionais considerados, identificando motivos de
auséncia e baixa frequéncia e colaborando com Estados e Municipios para
garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a
ampliacdo do atendimento desses estudantes na rede publica regular de
ensino.

8.6) Promover busca ativa de criangas fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social
e salde.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagcdo com quinze anos ou mais para
noventa e trés virgula cinco por cento até 2015 e erradicar, até 2020, o analfabetismo
absoluto e reduzir em cinquenta por cento a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) Assegurar a oferta gratuita da educacéo de jovens e adultos a todos os que
ndo tiveram acesso a educacdo bésica na idade propria.

9.2) Implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagdo bésica.

9.3) Promover o0 acesso ao ensino fundamental aos egressos de programas de
alfabetizagdo e garantir o acesso a exames de reclassificagdo e de
certificacdo da aprendizagem.

9.4) Promover chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos e
avaliacdo de alfabetizacdo por meio de exames especificos, que permitam



9.5)

afericdo do grau de analfabetismo de jovens e adultos com mais de quinze
anos de idade.

Executar, em articulacdo com a area da saude, programa nacional de
atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de O&culos para
estudantes da educacéo de jovens e adultos.

Meta 10: Oferecer, no minimo, vinte e cinco por cento das matriculas de educacao de
jovens e adultos na forma integrada & educacdo profissional nos anos finais do ensino

fundamental

Estratégias:

e no ensino médio.

10.1) Manter programa nacional de educagdo de jovens e adultos, voltado a

conclusdo do ensino fundamental e a formacéo profissional inicial, de
forma a estimular a concluséo da educacdo bésica.

10.2) Fomentar a expansao das matriculas na educagdo de jovens e adultos de

forma a articular a formacéo inicial e continuada de trabalhadores e a
educacdo profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do
trabalhador.

10.3) Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educacao

10.4)

10.5)

10.6)

10.7)

10.8)

profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas e
especificidades do publico da educacdo de jovens e adultos, inclusive na
modalidade de educacéo a distancia.
Institucionalizar programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na educacédo de jovens e adultos integrada a educacéo
profissional.
Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos
e metodologias especificas para avaliacdo e formacdo continuada de
docentes das redes publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos
integrada a educacdo profissional.

Fomentar a oferta publica de formacdo inicial e continuada para
trabalhadores articulada a educacdo de jovens e adultos, em regime de
colaboracdo e com apoio das entidades privadas de formacéo profissional
vinculadas ao sistema sindical.

Institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo agOes de assisténcia social, financeira e de apoio psico-
pedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacdo de jovens e adultos
integrada com a educacdo profissional.

Fomentar a diversificagdo curricular do ensino médio para jovens e adultos,

integrando a formacéo integral a preparacdo para o0 mundo do trabalho e
promovendo a inter-relagcdo entre teoria e pratica nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o
tempo e o espaco pedagdgicos adequados as caracteristicas de jovens e
adultos por meio de equipamentos e laboratorios, producdo de material
didatico especifico e formacédo continuada de professores.

Meta 11: Duplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,

assegurando

a qualidade da oferta.



Estratégias:

11.1) Expandir as matriculas de educacdo profissional técnica de nivel médio nos
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, levando em
consideracdo a responsabilidade dos Institutos na ordenacéo territorial, sua
vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais,
bem como a interiorizagéo da educacéo profissional.

11.2) Fomentar a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel
médio nas redes publicas estaduais de ensino.

11.3) Fomentar a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel
médio na modalidade de educacéo a distancia, com a finalidade de ampliar
a oferta e democratizar o acesso a educacao profissional publica e gratuita.

11.4) Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins da
certificacdo profissional em nivel técnico.

11.5) Ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educacgdo profissional técnica
de nivel médio pelas entidades privadas de formacdo profissional
vinculadas ao sistema sindical.

11.6) Expandir a oferta de financiamento estudantil a educacdo profissional
técnica de nivel médio oferecida em instituicdes privadas de educacéo
superior.

11.7) Institucionalizar sistema de avaliacdo da qualidade da educacgéo profissional
técnica de nivel médio das redes publicas e privadas.

11.8) Estimular o atendimento do ensino médio integrado a formacao profissional,
de acordo com as necessidades e interesses dos povos indigenas.

11.9) Expandir o atendimento do ensino médio integrado a formacéo profissional
para os povos do campo, de acordo com 0s seus interesses e necessidades.

11.10) Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de

nivel médio na rede federal de educacdo profissional, cientifica e
tecnoldgica para noventa por cento e elevar, nos cursos presenciais, a
relacdo de alunos por professor para vinte, com base no incremento de
programas de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade
académica.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para cinquenta por cento
e a taxa liquida para trinta e trés por cento da populacao de dezoito a vinte e quatro anos,
assegurando a qualidade da oferta.

Estratégias:
12.1) Otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos
das instituicdes publicas de educacao superior, mediante acdes planejadas
e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar 0 acesso a graduagao.
12.2) Ampliar a oferta de vagas por meio da expanséo e interiorizagdo da rede
federal de educacéo superior, da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e do Sistema Universidade Aberta do Brasil,
considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em
relacdo a populacdo na idade de referéncia e observadas as caracteristicas
regionais das micro e mesorregifes definidas pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, uniformizando a expansao no
territorio nacional.
12.3) Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduacédo
presenciais nas universidades publicas para noventa por cento, ofertar um



terco das vagas em cursos noturnos e elevar a relacdo de estudantes por
professor para dezoito, mediante estratégias de aproveitamento de créditos
e inovacOes académicas que valorizem a aquisicdo de competéncias de
nivel superior.

12.4) Fomentar a oferta de educacdo superior pablica e gratuita prioritariamente
para a formagao de professores para a educacao basica, sobretudo nas areas
de ciéncias e matematica, bem como para atender ao deficit de profissionais
em areas especificas.

12.5) Ampliar, por meio de programas especiais, as politicas de inclusdo e de
assisténcia estudantil nas instituicbes publicas de educacdo superior, de
modo a ampliar as taxas de acesso a educacdo superior de estudantes
egressos da escola publica, apoiando seu sucesso académico.

12.6) Expandir o financiamento estudantil por meio do Fundo de Financiamento
ao Estudante do Ensino Superior - FIES, de que trata a Lei n® 10.260, de 12
de julho de 2001, por meio da constituicdo de fundo garantidor do
financiamento, de forma a dispensar progressivamente a exigéncia de
fiador.

12.7) Assegurar, no minimo, dez por cento do total de créditos curriculares
exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensdo
universitaria.

12.8) Fomentar a ampliacdo da oferta de estdgio como parte da formacao de nivel
superior.

12.9) Ampliar a participacdo proporcional de grupos historicamente
desfavorecidos na educacdo superior, inclusive mediante a adogdo de
politicas afirmativas, na forma da lei.

12.10) Assegurar condicOes de acessibilidade nas instituicbes de educagéo
superior, na forma da legislacéo.

12.11) Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagdo
entre formacdo, curriculo e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais e culturais do Pais.

12.12) Consolidar e ampliar programas e acdes de incentivo a mobilidade
estudantil e docente em cursos de graduacdo e p6s-graduacdo, em ambito
nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento da formacéo de
nivel superior.

12.13) Expandir atendimento especifico a populacdes do campo e indigena, em
relacdo a acesso, permanéncia, conclusdo e formacéo de profissionais para
atuacdo junto a estas populacdes.

12.14) Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacéo de pessoal de nivel
superior, considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a
inovagdo tecnologica e a melhoria da qualidade da educagdo bésica.

12.15) Institucionalizar programa de composi¢do de acervo digital de referéncias
bibliogréaficas para os cursos de graduacao.

12.16) Consolidar processos seletivos nacionais e regionais para acesso a
educacdo superior como forma de superar exames vestibulares
individualizados.

Meta 13: Elevar a qualidade da educacgéo superior pela ampliacdo da atuagéo de mestres
e doutores nas instituicdes de educacdo superior para setenta e cinco por cento, no
minimo, do corpo docente em efetivo exercicio, sendo, do total, trinta e cinco por cento
doutores.



Estratégias:

13.1) Aprofundar e aperfeicoar o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgéo
Superior - SINAES, de que trata a Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004,
fortalecendo as acdes de avaliacdo, regulacdo e supervisao.

13.2) Ampliar a cobertura do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes - ENADE, de modo a que mais estudantes, de mais areas, sejam
avaliados no que diz respeito a aprendizagem resultante da graduac&o.

13.3) Induzir processo continuo de autoavaliacdo das instituices superiores,
fortalecendo a participagdo das comiss@es proprias de avaliagdo, bem como
a aplicacdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a qualificagdo e a dedicacdo do corpo
docente.

13.4) Induzir a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas,
por meio da aplicacdo de instrumento préprio de avaliacdo aprovado pela
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - CONAES, de
modo a permitir aos graduandos a aquisicdo das competéncias necessarias
a conduzir o processo de aprendizagem de seus futuros alunos, combinando
formacédo geral e préatica didatica.

13.5) Elevar o padrdo de qualidade das universidades, direcionando sua
atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada,
na forma de programas de pds-graduacéo stricto sensu.

13.6) Substituir o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE
aplicado ao final do primeiro ano do curso de graduacdo pelo Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM, a fim de apurar o valor agregado dos
cursos de graduagéo.

13.7) Fomentar a formacdo de consorcios entre universidades publicas de
educacéo superior, com vistas a potencializar a atuacdo regional, inclusive
por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando
maior visibilidade nacional e internacional as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Meta 14:  Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacao stricto
sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de sessenta mil mestres e vinte e cinco mil
doutores.

Estratégias:

14.1) Expandir o financiamento da po6s-graduacdo stricto sensu por meio das
agéncias oficiais de fomento.

14.2) Estimular a integracdo e a atuacdo articulada entre a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, e as agéncias
estaduais de fomento a pesquisa.

14.3) Expandir o financiamento estudantil por meio do FIES a pds-graduacédo
stricto sensu, especialmente ao mestrado profissional.

14.4) Expandir a oferta de cursos de po6s-graduacdo stricto sensu, utilizando
metodologias, recursos e tecnologias de educacao a distancia, inclusive por
meio do Sistema Universidade Aberta do Brasil.

14.5) Consolidar programas, projetos e acdes que objetivem a internacionalizacdo
da pesquisa e da pds-graduacdo brasileira, incentivando a atuacdo em rede
e o fortalecimento de grupos de pesquisa.



14.6) Promover o intercambio cientifico e tecnologico, nacional e internacional,
entre as instituicbes de ensino, pesquisa e extenséo.

14.7) Implementar acdes para reducdo de desigualdades regionais e para
favorecer o acesso das popula¢bes do campo e indigena a programas de
mestrado e doutorado.

14.8) Ampliar a oferta de programas de pos-graduacdo stricto sensu,
especialmente o de doutorado, nos campi novos abertos no ambito dos
programas de expansdo e interiorizagdo das instituicbes superiores
publicas.

14.9) Manter e expandir programa de acervo digital de referéncias bibliogréficas
para 0s cursos de pds-graduacéo.

Meta 15:  Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, que todos os professores da educacao basica possuam formagao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em
que atuam.

Estratégias:
15.1) Atuar conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagndstico das necessidades de formacéo de profissionais do magistério
e da capacidade de atendimento por parte de instituicdes publicas e
comunitarias de educacdo superior existentes nos Estados, Municipios e
Distrito Federal, e defina obrigacdes reciprocas entre os participes.

15.2) Consolidar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos
de licenciatura com avaliacdo positiva pelo SINAES, na forma da Lei n®
10.861, de 2004, permitindo inclusive a amortizacdo do saldo devedor pela
docéncia efetiva na rede pablica de educacéo basica.

15.3) Ampliar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de incentivar a formacéo de
profissionais do magistério para atuar na educacdo basica publica.

15.4) Consolidar plataforma eletronica para organizar a oferta e as matriculas em
cursos de formacéo inicial e continuada de professores, bem como para
divulgacao e atualizacdo dos curriculos eletrénicos dos docentes.

15.5) Institucionalizar, no prazo de um ano de vigéncia do PNE - 2011/2020,
politica nacional de formacao e valorizacdo dos profissionais da educacao,
de forma a ampliar as possibilidades de formagao em servigo.

15.6) Implementar programas especificos para formacdo de professores para as
populacBes do campo, comunidades quilombolas e povos indigenas.

15.7) Promover a reforma curricular dos cursos de licenciatura, de forma a
assegurar o foco no aprendizado do estudante, dividindo a carga horaria em
formacao geral, formacdo na area do saber e didatica especifica.

15.8) Induzir, por meio das funcbes de avaliacdo, regulacdo e supervisao da
educacdo superior, a plena implementacdo das respectivas diretrizes
curriculares.

15.9) Valorizar o estagio nos cursos de licenciatura, visando trabalho sistematico
de conexdo entre a formacao académica dos graduandos e as demandas da
rede publica de educagéo basica.

15.10) Implementar cursos e programas especiais para assegurar formacdo
especifica em sua area de atuacdo aos docentes com formacéo de nivel



médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area
diversa da de atuacdo docente, em efetivo exercicio.

Meta 16: Formar cinquenta por cento dos professores da educacdo basica em nivel de
pos-graduacdo lato e stricto sensu e garantir a todos formacdo continuada em sua area
de atuacéo.

Estratégias:

16.1) Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacgdo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de educacgéo superior,
de forma orgénica e articulada as politicas de formagéo dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

16.2) Consolidar sistema nacional de formacdo de professores, definindo
diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicdes formadoras e processos
de certificacdo dos cursos.

16.3) Expandir programa de composicdo de acervo de livros didaticos,
paradidaticos, de literatura e dicionarios, sem prejuizo de outros, a ser
disponibilizado para os professores das escolas da rede publica de educacgéo
bésica.

16.4) Ampliar e consolidar portal eletrdnico para subsidiar o professor na
preparacdo de aulas, disponibilizando gratuitamente roteiros didaticos e
material suplementar.

16.5) Prever, nos planos de carreira dos profissionais da educagéo dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, licencas para qualificacdo
profissional em nivel de p6s-graduacdo stricto sensu.

Meta 17: Valorizar o magistério publico da educacdo bésica, a fim de aproximar o
rendimento médio do profissional do magistério com mais de onze anos de escolaridade
do rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente.

Estratégias:

17.1) Constituir forum permanente com representacdo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores em educa¢édo para
acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacdo basica.

17.2) Acompanhar a evolucéo salarial por meio de indicadores obtidos a partir da
pesquisa nacional por amostragem de domicilios periodicamente
divulgados pelo IBGE.

17.3) Implementar, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, planos de carreira para 0 magistério, com implementacéo
gradual da jornada de trabalho cumprida em um Unico estabelecimento
escolar.

Meta 18:  Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de carreira para 0s
profissionais do magistério em todos os sistemas de ensino.

Estratégias:



18.1) Estruturar os sistemas de ensino buscando atingir, em seu quadro de
profissionais do magistério, noventa por cento de servidores nomeados
em cargos de provimento efetivo em efetivo exercicio na rede publica de
educacao basica.

18.2) Instituir programa de acompanhamento do professor iniciante,

supervisionado por profissional do magistério com experiéncia de ensino,
a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisdo pela
efetivacdo ou ndo efetivagdo do professor ao final do estagio probatdrio.

18.3) Realizar prova nacional de admissdo de docentes, a fim de subsidiar a
realizacdo de concursos publicos de admissdo pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios.

18.4) Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio destinados a formacéo
de funcionarios de escola para as areas de administracdo escolar,
multimeios e manutencdo da infraestrutura escolar, inclusive para
alimentacéo escolar, sem prejuizo de outras.

18.5) Implantar, no prazo de um ano de vigéncia desta Lei, politica nacional de
formacdo continuada para funcionarios de escola, construida em regime de
colaboragdo com os sistemas de ensino.

18.6) Realizar, no prazo de dois anos de vigéncia desta Lei, em regime de
colaboragdo com os sistemas de ensino, o censo dos funcionarios de escola
da educacéo basica.

18.7) Considerar as especificidades socioculturais dos povos indigenas no
provimento de cargos efetivos para as escolas indigenas.

18.8) Priorizar o repasse de transferéncias voluntérias na area da educacéo para
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que tenham aprovado lei
especifica estabelecendo planos de carreira para os profissionais da
educacdo.

Meta 19:  Garantir, mediante lei especifica aprovada no ambito dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, a nomeagdo comissionada de diretores de escola
vinculada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a participacdo da comunidade
escolar.

Estratégias:
19.1) Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias na area da educacédo para
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que tenham aprovado lei
especifica prevendo a observancia de critérios técnicos de mérito e
desempenho e a processos que garantam a participacdo da comunidade
escolar preliminares a nomeacgdo comissionada de diretores escolares.
19.2) Aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicdo de
critérios objetivos para o provimento dos cargos de diretores escolares.

Meta 20:  Ampliar progressivamente o investimento publico em educacdo até atingir,
no minimo, o patamar de sete por cento do produto interno bruto do Pais.

Estratégias:
20.1) Garantir fonte de financiamento permanente e sustentavel para todas as
etapas e modalidades da educacéao publica.
20.2) Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagéo
da contribuig&o social do salario-educagdo.



20.3) Destinar recursos do Fundo Social ao desenvolvimento do ensino.

20.4) Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que promovam a transparéncia
e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educacéo.

20.5) Definir o custo aluno-qualidade da educacéo basica a luz da ampliacéo do
investimento pablico em educacao.

20.6) Desenvolver e acompanhar regularmente indicadores de investimento e tipo
de despesa per capita por aluno em todas as etapas da educacéao publica.
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Reunides de entidades de servidores com o0 MPOG - 4 e 17 de maio

Nos dias 4 e 17 de maio cerca de 30 entidades representativas de servidores se
reuniram com o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, incluindo o PROIFES.

Em 4 de maio, foram debatidos diversos dos Projetos de Lei que estdo no
Congresso Nacional e vém causando preocupacao aos servidores, em especial:

B a Medida Proviséria n° 520, de 31 de dezembro de 2010 (MP 520/2010) — ver

ANEXO 1, abaixo;

B o Projeto de Lei n® 1992/2007 (PL 1992/2007) — ver o Comunicado 10/2011 da

ADUFSCar; e

B o Projeto de Lei Complementar n® 549/2009 (PL 549/2009); ver ANEXO I,
abaixo;
B o Projeto de Lei n° 248/1998 (PL 248/1998) — ver ANEXO 111, abaixo.

A MP 520/2010 autoriza o Poder Executivo a criar a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares S.A. - EBSERH e da outras providéncias. A iniciativa, que ndo levou em conta
nenhum debate com os setores interessados, entre os quais as comunidades universitarias,
apresenta sérios problemas de conteudo.

O PL 1992 institui a Previdéncia Complementar para os servidores publicos federais.

A proposta do governo é criticavel sob muitos aspectos, conforme explicitado no
Comunicado 10/2011 da ADUFSCar.

O PL 549/2009 é extremamente problematico, ao fixar, por 10 anos, limite para o
aumento real da folha de pessoal da Unido para cada um de seus Poderes, que teria que ser
igual ou inferior ao IPCA acrescido de 2,5% ou da taxa do crescimento do PIB - o que for
menor.

O PROIFES ja vem ha quase dois anos se posicionando de forma frontalmente
contréria a esse PL, que, se aprovado, teria como conseqiéncia um prolongado congelamento
salarial, o impedimento de aprovacao de novas Carreiras (como a Docente, que esta sendo
negociada) e também a expansdo da oferta de servicos publicos em &reas sociais,
inviabilizando a implanta¢&o do Plano Nacional de Educac&o.

Ja o PL 248/98 é de iniciativa do governo do ex-presidente Fernando Henrique
Cardoso e propde, na pratica, a quebra da estabilidade dos servidores publicos, ao estabelecer
regras que permitem que possam ser demitidos a partir de avaliacdo de desempenho negativa.

O que ficou acordado nessa reunido é que sera aberto espacgo para a realizagdo de
debates entre 0 MPOG e as entidades sindicais sobre a MP 520, o PL 1992 e o PL 549, com
marcagdo de Oficinas com um dia cada para tratar de cada um desses documentos.

Alem disso, o governo se posicionou contrario a avaliacdo de desempenho com fins
de demissao de servidores, esclarecendo que sua politica, expressa na Lei 11.784, é contraria
a proposta no PL 248, que seguia orientacao da gestdo do ex-presidente FHC.
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Na reunido de 17 de maio o ponto central foi a discusséo de Projetos de Lei visando
a regulamentacdo da Convencdo 151, com o objetivo de estabelecer a obrigagdo do Estado
de negociar com seus servidores e tratar da solucdo de conflitos (tais como greves),
institucionalizar o funcionamento de Mesas de Negociacdo Coletiva e normatizar as regras
para afastamento de servidores para representacao sindical.

Esses temas vém sendo tratados ha 3 anos e meio no GT de Negociacdo Coletiva
instituido pelo governo em 2007 — com a participa¢do do PROIFES e de mais de uma duzia
de outras entidades; na reunido de 17 de maio, o governo fez uma breve apresentacdo dos
documentos consensuais a que se chegou em dezembro de 2010.

O debate foi ampliado, com a inclusdo de algumas entidades que ndo haviam
participado das discusses anteriores. Ha pressa na definicdo dos termos finais dos
documentos citados — cuja versdo atual pode ser lida no ANEXO IV —, ja que o prazo para a
regulamentacdo da Convencao 151 € julho deste ano.

O tema é complexo e ndo foi esgotado na reunido de 17 de maio, de forma que nova
reunido ir& ocorrer no dia 31 de maio.

ANEXO |
MEDIDA PROVISORIA N° 520, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.

Autoriza o Poder Executivo a criar a empresa
publica denominada Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares S.A.-EBSERH e da outras
providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a criar empresa publica sob a forma de sociedade
anonima, denominada Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares S.A. - EBSERH, com
personalidade juridica de direito privado e patriménio préprio, vinculada ao Ministério da
Educacéo, com prazo de duragdo indeterminado.

8 1° A EBSERH teré sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e podera manter escritérios,
representacdes, dependéncias e filiais em outras unidades da Federagéo.

8§2° Fica a EBSERH autorizada a criar subsidiarias de ambito regional para o
desenvolvimento de atividades inerentes ao seu objeto social.

Art. 2° A EBSERH tera seu capital social representado por a¢fes ordinarias nominativas,
integralmente sob a propriedade da Unido.

Paréagrafo Unico. A integralizacdo do capital social sera realizada com recursos oriundos
de dotacbes consignadas no orcamento da Unido, bem como pela incorporacdo de qualquer
espécie de bens suscetiveis de avaliagcdo em dinheiro.

Art. 3° A EBSERH tera por finalidade a prestacdo de servicos gratuitos de assisténcia
médico-hospitalar e laboratorial & comunidade, assim como a prestagdo, as instituicdes federais
de ensino ou instituicGes congéneres, de servicos de apoio ao ensino e a pesquisa, ao ensino-
aprendizagem e a formacdo de pessoas no campo da satde publica.

Paragrafo Unico. As atividades de prestacdo de servicos de assisténcia médico-hospitalar
e laboratorial de que trata o caput inserir-se-0 integralmente no &mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS.

Art. 4° Compete 8 EBSERH:
| - administrar unidades hospitalares, bem como prestar servicos de assisténcia médico-
hospitalar e laboratorial a comunidade, no &mbito do SUS;
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Il - prestar, as instituicBes federais de ensino superior e a outras instituicdes congéneres,
servicos de apoio ao ensino e a pesquisa, ao ensino-aprendizagem e a formacao de pessoas no
campo da saude publica, mediante as condi¢Bes que forem fixadas em seu estatuto social,

I11 - apoiar a execugdo de planos de ensino e pesquisa de instituicbes federais de ensino
superior e a outras instituicdes congéneres, cuja vinculagdo com o campo da saude publica ou
com outros aspectos da sua atividade torne necessaria essa cooperacéo, em especial na
implementacdo da residéncia média multiprofissional nas areas estratégicas para o SUS;

IV - prestar servicos de apoio a geracdo do conhecimento em pesquisas basicas, clinicas e
aplicadas nos hospitais universitarios federais e a outras instituicGes congéneres;

V - prestar servicos de apoio ao processo de gestdo dos hospitais universitarios e federais
€ a outras instituicdes congéneres, com implementacdo de sistema de gestdo Gnico com geracao
de indicadores quantitativos e qualitativos para o estabelecimento de metas; e

VI - exercer outras atividades inerentes as suas finalidades, nos termos do seu estatuto social.

Art. 52 A EBSERH sujeitar-se-a ao regime juridico préprio das empresas privadas,
inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios.

Art. 6° E dispensada a licitacdo para a contratagdo da EBSERH pela administragéo publica,
para realizar atividades relacionadas ao seu objeto social.

Art. 7° A EBSERH poderé prestar os servicos relacionados as suas competéncias mediante
contrato com as instituicOes federais de ensino ou instituicdes congéneres.

§ 1° O contrato de que trata o caput estabelecerd, entre outras:

| - as obrigac@es dos signatarios;

Il - as metas de desempenho, indicadores e prazos de execucdo a serem observados pelas
partes; e

I11 - a respectiva sistematica de acompanhamento e avaliacdo, contendo critérios e
parametros a serem aplicados.

§ 2¢ Ato do Ministro de Estado supervisor da entidade contratante e do Ministro de Estado
do Planejamento, Or¢camento e Gestdo aprovara a minuta do contrato a ser firmado, em cada caso,
ao qual deverd ser dada ampla divulgagdo por intermédio dos sitios da EBSERH e da entidade
contratante na internet.

§ 32 O 64rgdo supervisor da entidade contratante participara, como interveniente, nos
contratos de que trata este artigo.

Art. 82 Na hipotese de que trata o art. 72, os servidores titulares de cargo efetivo em
exercicio na instituicdo federal de ensino ou instituicio congénere que exercam atividades
relacionadas ao objeto da EBSERH poderéo ser a ela cedidos para a realizagéo de atividades de
assisténcia a salide e administrativas.

8 12 Ficam assegurados aos servidores referidos no caput os direitos e vantagens a que
facam jus no 6rgdo ou entidade de origem.

§ 22 A cessdo de que trata 0 caput ocorrerd com Onus para 0 cessionario.

Art. 9° Constituem recursos da EBSERH:

| - as receitas decorrentes:

a) da prestacéao de servigos compreendidos em seu objeto;

b) da alienacg&o de bens e direitos;

¢) das aplicacdes financeiras que realizar;

d) dos direitos patrimoniais, tais como aluguéis, foros, dividendos e bonificagdes; e

e) dos acordos e convénios que realizar com entidades nacionais e internacionais;

Il - doacdes, legados, subvengdes e outros recursos que Ihe forem destinados por pessoas
fisicas ou juridicas de direito publico ou privado; e

I11 - rendas provenientes de outras fontes.

Art. 10. A EBSERH sera administrada por um Conselho de Administracdo, com funcdes
deliberativas, e por uma Diretoria Executiva, e contara ainda com um Conselho Fiscal.



8 12 O estatuto social da EBSERH definira a composic¢ao, as atribui¢bes e o funcionamento
dos seus Orgdos societarios.
§ 2° Ato do Poder Executivo aprovara o estatuto da EBSERH.

Art. 11. O regime de pessoal permanente da EBSERH seré o da Consolidagao das Leis do
Trabalho e legislagdo complementar, condicionada a contratacdo a prévia aprovagéo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pelo Conselho
de Administracéo.

Paragrafo Unico. Os editais de concursos publicos para o preenchimento de emprego no
ambito da EBSERH poderdo estabelecer, como titulo, o computo do tempo de exercicio em
atividades correlatas as atribuicdes do respectivo emprego, inclusive em entidades privadas.

Art. 12. Fica a EBSERH, para fins de implantacdo, autorizada a contratar, através de
processo seletivo simplificado, pessoal técnico e administrativo por tempo determinado.

§ 1° A celebragdo de contratos temporarios de emprego para fins de implantacdo da
EBSERH sbé poderd ocorrer durante os primeiros cento e oitenta dias contados da sua
constituig&o.

§ 2° Os contratos temporarios de emprego de que trata o caput poderdo ser prorrogados
uma Unica vez, desde que a soma dos dois periodos nao ultrapasse dois anos.

8 32 A contratagdo mediante o processo seletivo simplificado de que trata o caput podera
ser feita mediante analise de curriculo, observados os quantitativos aprovados pelos Ministros de
Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestédo e da Educacéo.

Art. 13. A EBSERH podera celebrar contratos temporarios de emprego com base nas alineas
“a” ¢ “b” do § 2° do art. 443 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, mediante processo seletivo
simplificado, observado o prazo méximo de duracéo estabelecido no seu art. 445.

Art. 14. Ficam as instituices federais de ensino autorizadas a ceder a EBSERH, no ambito
do contrato de que trata o art. 72, bens moveis e imdveis necessarios a sua execugao.

Art. 15. A EBSERH e suas subsidiarias sujeitar-se-ao a fiscalizacao dos érgaos de controle
interno e externo da Unido.

Art. 16. A EBSERH fica autorizada a patrocinar entidade fechada de previdéncia privada,
nos termos da legislacéo vigente.
Paréagrafo Unico. O patrocinio de que trata o caput podera ser feito mediante adeséo a
entidade fechada de previdéncia privada ja existente.
Art. 17. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 31 de dezembro de 2010; 189° da Independéncia e 122° da Republica.
Luiz In4cio Lula da Silva, Fernando Haddad, Paulo Bernardo Silva.

ANEXO 11

PROJETO DE LEI 549/2009

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 71-A. A partir do exercicio financeiro de 2010 e até o
término do exercicio de 2019, a despesa com pessoal e encargos
sociais da Unido, para cada Poder e 6rgdos referidos no art. 20, ndo
podera exceder, em valores absolutos, ao valor liquidado no ano



anterior, corrigido pela variacdo acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), ou o que venha a substitui-
lo, verificado no periodo de 12 (doze) meses encerrado no més de
marco do ano imediatamente anterior, acrescido de 2,5% (dois
inteiros e cinco décimos por cento) ou da taxa de crescimento do
PIB, o que for menor.

8 1° Serdo deduzidas do célculo, para efeito de aplicagdo do limite, as despesas com
pessoal e encargos sociais do Distrito Federal* custeadas com recursos transferidos pela
Unido na forma dos incisos Xl e X1V do art. 21 da Constitui¢do, e aquelas decorrentes
de sentencas judiciais.

8 2° Serdo admitidos os excessos em relagdo ao limite disposto no caput
decorrentes:

| — do impacto financeiro, nos exercicios subsequentes, das alteracfes de legislacdo
efetivadas até 31 de dezembro de 2009, discriminado nos termos do art. 16, inciso I, e do
art. 17, 8 1°, desta Lei Complementar;

I — do impacto financeiro da substitui¢do por servidor publico concursado da mao-
de-obra terceirizada existente em 31 de dezembro de 2009, desde que o montante
acrescido na despesa total corresponda a redu¢cdo em montante equivalente da respectiva
despesa com contratacdo de mao-de-obra terceirizada.

8 3° Considerar-se-ao, para os efeitos do caput, as despesas de que trata 0 8 1° do
art. 18 desta Lei Complementar, relativas a contratos de terceirizagcdo de méo-de-obra dos
Poderes e 6rgdos referidos no art. 20.

8 4° Aplicam-se cumulativamente as vedacOes previstas nos incisos | a V do
paragrafo Unico do art. 22 desta Lei Complementar nos casos de descumprimento do
disposto neste artigo, enquanto este perdurar.

Art. 71-B. A partir do exercicio financeiro de 2008, a despesa com obras,
instalacOes e projetos de construcdo de novas sedes, ampliagdes ou reformas da
Administracdo Publica ndo podera exceder, em valores absolutos, a 1/4 (um quarto) dos

percentuais estabelecidos para despesas com pessoal dos 6rgdos referidos no art. 20 desta
Lei Complementar.”

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO 111

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 248/98

Disciplina a perda de cargo publico por
insuficiéncia de desempenho do servidor publico
estavel, e d& outras providéncias.



O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina a perda de cargo publico com fundamento no art. 41, §
10, 11, da Constituicdo Federal.
Art. 2° As disposi¢des desta Lei Complementar aplicam-se aos servidores publicos estaveis da
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados do Distrito Federal e dos Municipios.
Art. 3° As normas gerais sobre processo administrativo sao aplicaveis subsidiariamente aos
preceitos desta Lei Complementar, observado o respectivo &mbito de validade.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR PUBLICO
Secao I: Dos Critérios de Julgamento e Conceitos de Avaliacédo
Art. 4° O servidor publico submeter-se-a4 a avaliagdo anual de desempenho, obedecidos aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e
da ampla defesa.

§ 1° O 6rgdo ou a entidade dara conhecimento prévio a seus servidores dos critérios, das
normas e dos padrdes a serem utilizados para a avaliacdo de desempenho de que trata esta Lei
Complementar.

§ 2° A avaliacdo anual de desempenho de que trata esta Lei Complementar seré realizada
mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

| - qualidade de trabalho;

Il - produtividade no trabalho;

Il - iniciativa;

IV - presteza;

V - aproveitamento em programas de capacitacao;

VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII - administragdo do tempo;

IX - uso adequado dos equipamentos de servico.

§ 3° Os critérios de julgamento a que se refere o paragrafo anterior poderdo ser adaptados,
em conformidade com as peculiaridades das fun¢des do cargo exercido pelo servidor e com as
atribuicdes do 6rgdo ou da entidade a que esteja vinculado.

8§ 4° Os sistemas de avaliacdo deverdo prever em regulamento, observado 0 minimo de
sessenta por cento de ponderacdo para os critérios referidos nos incisos | a V do § 20, escala de
pontuacgdo adotando o0s seguintes conceitos de avaliag&o:

| - excelente;

Il - bom;

I1 - regular;

IV - insatisfatorio.

8§ 5° Receberd o conceito de desempenho insatisfatorio o servidor estavel cuja avaliagéo
total, considerados todos os critérios de julgamento, seja igual ou inferior a quarenta por cento da
pontuacdo maxima admitida.

Secédo I1: Do Processo de Avaliacéo

Art. 5° A avaliacdo anual de desempenho serd realizada por comissdo de avaliagdo
composta por trés servidores estaveis, todos de nivel hierarquico nao inferior ao do servidor a ser
avaliado, sendo um o seu chefe imediato e tendo dois deles pelo menos trés anos de exercicio no
6rgdo ou na entidade a que ele esteja vinculado.

§ 1° A avaliacdo serd homologada pela autoridade imediatamente superior, dela dando-se
ciéncia ao interessado.

§ 2° O conceito da avaliacdo anual serd motivado exclusivamente com base na aferi¢éo
dos critérios previstos nesta Lei Complementar, sendo obrigatéria a indicagdo dos fatos, das



circunstancias e dos demais elementos de convicgdo no termo final de avalia¢do, inclusive o
relatério relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

§ 3° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do
processo que tenha por objeto a avaliacdo de seu desempenho.

8§ 4° O servidor sera notificado do conceito anual que Ihe for atribuido, podendo requerer
reconsideragdo para a autoridade que homologou a avaliagdo no prazo méaximo de dez dias, cujo
pedido sera decidido em igual prazo.

Art. 6° Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideracdo cabera recurso hierarquico
de oficio e voluntério, no prazo de dez dias, na hipdtese de confirmacdo do conceito de
desempenho atribuido ao servidor.

Art. 7° Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliacdo e 0s
respectivos resultados, a indicacdo dos elementos de convic¢do e prova dos fatos narrados na
avaliagcdo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na
avaliacdo, serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo
servidor a qualquer tempo.

Secdo Ill: Do Treinamento Técnico do Servidor com Desempenho Insatisfatorio ou Regular

Art. 8° O termo de avalia¢do anual, quando concluir pelo desempenho insatisfatorio ou
regular do servidor, indicara as medidas de correcdo necessarias, em especial as destinadas a
promover a respectiva capacitacdo ou treinamento.

Art. 9° O termo de avaliacdo obrigatoriamente relatara as deficiéncias identificadas no
desempenho do servidor, considerados os critérios de julgamento previstos nesta Lei
Complementar.

Art. 10. As necessidades de capacitacdo ou treinamento do servidor cujo desempenho
tenha sido considerado insatisfatorio ou regular serdo consideradas e priorizadas no planejamento
do 6rgdo ou da entidade.

CAPITULO I11
DA PERDA DE CARGO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO
Secéo I: Do Processo de Desligamento

Art. 11. Sera exonerado o servidor estavel que receber:

I - dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério; ou

Il - trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio nas Gltimas cinco avaliagoes.

Art. 12. Observado o disposto nos arts. 50 a 11 desta Lei Complementar, confirmado o
segundo conceito sucessivo ou o terceiro interpolado de desempenho insatisfatdrio, o recurso
hierarquico serd encaminhado a autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade para decisdo
irrecorrivel em sessenta dias.

Art. 13. E indelegavel a decisdo dos recursos administrativos previstos nesta Lei
Complementar.

Secdo I1: Da Publicacao da Decisao Final

Art. 14. O ato de desligamento sera publicado, de forma resumida, no 6rgédo oficial, com

mencao apenas do cargo, do nimero da matricula e lotagdo do servidor.

CAPITULO IV
DA DISPENSA DO SERVIDOR EM ATIVIDADE EXCLUSIVA DE ESTADO

Art. 15.Desenvolve atividade exclusiva de Estado, no ambito do Poder Executivo da
Unido, o servidor integrante das carreiras:

I - Advogado da Unido, Procurador da Fazenda Nacional e Assistente Juridico da
Advocacia-Geral da Uniéao;

Il - Procurador e Advogado dos 6rgéos vinculados & Advocacia-Geral da Unido:

111 - Defensor Pablico da Unido;

IV - Policial Federal, Policial Rodoviario Federal e Policial Ferroviario Federal; e

V - de carreiras cujos cargos sejam privativos de brasileiro nato.

Paragrafo tnico. No ambito do Poder Executivo dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, desenvolve atividade exclusiva de Estado o servidor integrante de carreiras, cujos
cargos tenham fungdes equivalentes e similares as inerentes as carreiras mencionadas neste artigo.



Art. 16. A exoneracdo do servidor estavel a que se refere o artigo anterior somente
ocorrera apds processo administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

CAP ITULO YV
DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Art. 17. Os prazos previstos nesta Lei Complementar comecam a correr a partir da data
da cientificacdo ou publicacdo oficial, excluindo-se da contagem o dia do inicio e incluindo-se o
do vencimento.

8§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair
em dia que ndo houver expediente ou se este for encerrado antes da hora normal.

8 2° Os prazos previstos nesta Lei Complementar contam-se em dias corridos.

Art. 18. Salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, 0S prazos processuais
previstos nesta Lei Complementar ndo serdo prorrogados.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor no prazo de noventa dias, a partir de sua
publicacéo.

ANEXO IV

PROJETODE LEIN® | DE 2011 (MP/SRH)

Ementa: DispGe sobre a democratizacdo das
relagbes de trabalho, o tratamento de
conflitos e estabelece as diretrizes basicas da
negociagdo coletiva dos servidores publicos,
no ambito da Administracdo Publica direta,
autarquica ou fundacional dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 1° A presente Lei tem por objetivo regulamentar o tratamento dos conflitos
nas relac6es de trabalho entre os servidores publicos e o Estado, e definir diretrizes para
a negociacdo coletiva dos servidores publicos, no ambito da Administracdo Publica
direta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 2° A livre associacgdo sindical, a negociacédo coletiva e o direito de greve sdo
preceitos constitucionais indissociaveis do processo de democratizacdo das relagdes de
trabalho no &mbito da Administragdo Publica.

Art. 3° A liberdade e a autonomia de organizacdo sindical no setor publico
pressupdem o direito a negociacao coletiva, inclusive como instrumento de solucdo de
conflitos nas relacGes de trabalho.

8 1° A negociacdo coletiva dar-se-a no ambito de um sistema permanente de
negociagéo, a ser organizado nos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.



8 2° O sistema permanente de negociagdo serd integrado por 6rgdo moderador de
conflitos nas relacfes de trabalho entre os servidores publicos e a Administracdo Publica,
com atribuicdes voltadas a garantia da transparéncia nas negociagoes.

Art. 4° A greve, assim considerada a suspensao coletiva, temporaria e pacifica do
servico ou atividade da Administracdo Publica direta, autarquica ou fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sera
exercida em conformidade com o estabelecido nesta Lei.

Art. 5° O direito de greve do servidor publico submeter-se-a a juizo de
proporcionalidade e razoabilidade.

CAPITULO Il
DO DIREITO A LIVRE ASSOCIACAO SINDICAL

Art. 6° A livre associacao sindical é garantida a todos os servidores publicos.

Art. 7° O servidor publico ndo poderé ser prejudicado, beneficiado, isento de um
dever ou privado de qualquer direito em virtude do exercicio da associac¢do sindical.

Art. 8° Fica assegurado o afastamento do servidor publico para o exercicio de
mandato classista, em proporgédo a ser estabelecida pela lei que regulamenta o regime
juridico dos servidores publicos, de forma a permitir o livre exercicio da atividade
sindical.

Paragrafo Unico: Fica assegurada dispensa de ponto ao representante sindical que
componha a bancada sindical para participar de Mesa de Negocia¢do, observado o
regimento proprio.

Art. 9° Ficam asseguradas as entidades sindicais a livre divulgacdo de movimentos
grevistas e o direito a arrecadacdo de fundos de greve.

CAPITULO 11l
DA NEGOCIACAO COLETIVA

Art. 10. A negociacdo coletiva, processo de dialogo que se estabelece com vistas
ao tratamento de conflitos nas relacfes de trabalho, se pautara pelos principios da boa fé,
do reconhecimento das partes e do respeito muatuo e devera ser permanente, de forma a
assegurar os principios basicos da Administracdo Publica e, ainda, o da liberdade de
associacdo sindical.

Art. 11. Os sistemas de negociacao serdo organizados com a finalidade de:

| - oferecer mecanismos eficazes ao tratamento de conflitos nas relagbes de
trabalho;

I — definir procedimentos para a explicitagdo dos conflitos; e

Il - firmar compromissos em que as representacdes compartilhem a defesa do
interesse pablico por meio da implementacdo de instrumentos de trabalho que propiciem
a melhoria da qualidade dos servicos publicos prestados a sociedade, no bojo dos
principios da solidariedade e da cooperacéo.

Art. 12. A negociacdo coletiva sera exercida por meio de Mesas de Negociagédo
Permanente, a serem instituidas no &mbito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.



8 1° As Mesas de Negociagdo serdo regulamentadas por regimento interno,
construido de comum acordo entre as partes, que assegurara a liberdade de pauta dos
participes, o direito a apresentacdo formal de pleitos, o estabelecimento prévio de prazos
regimentais e 0 acesso amplo e irrestrito a procedimentos de defesa de direitos, interesses
ou demandas.

8 2° As Mesas de Negociacdo serdo compostas por representantes da
Administracdo Publica e das entidades sindicais representativas da categoria interessada
ou envolvida e os trabalhos serdo acompanhados pelo Observatdrio das RelacGes de
Trabalho do Servico Pablico.

8§ 3° O regimento interno da Mesa de Negociacdo devera abarcar os critérios para
afericdo da representatividade sindical, devendo observar, no minimo, a qualidade do
sindicato como substituto processual dos servidores por ele representados.

Art. 13. Os acordos oriundos da negociacdo coletiva serdo registrados em
instrumentos firmados pelas partes e publicados no Diario Oficial correspondente.

Paragrafo Unico: Dos instrumentos firmados pelas partes constara, no minimo, a
abrangéncia, a aplicabilidade, os prazos e a vigéncia do quanto acordado.

Art. 14. Os acordos firmados sdo bilaterais, comprometendo as partes ao
cumprimento das providéncias para sua efetivacao e ao zelo para sua manutencéo.

Art. 15. Cabera ao titular do respectivo Poder homologar ou aditar as proposi¢des
apresentadas pelo sistema de negociagcdo permanente.

Paragrafo unico: A atribuicdo de que trata o caput poderd ser exercida por
delegacédo de competéncia.

CAPITULO IV
DO DIREITO DE GREVE

Art. 16. O direito de greve € assegurado aos servidores publicos, nos termos e nos
limites estabelecidos por esta Lei, competindo-lhes decidir livremente sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° Entende-se por greve a suspensdo coletiva, temporéria e pacifica, total ou
parcial, da prestacdo de servicos ou atividades da administracdo publica direta, autarquica
ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

§ 2° S&o assegurados aos grevistas 0 emprego de meios pacificos tendentes a
persuadir os trabalhadores a aderirem a greve, a arrecadacdo de fundos e a livre
divulgacdo do movimento.

Art. 17. Durante a greve, a entidade sindical e a respectiva direcdo do 6rgédo,
autarquia ou fundacdo ficam obrigados a garantir o atendimento das necessidades
inadiaveis da sociedade.

Art. 18. De forma a assegurar o atendimento das necessidades inadiaveis da
sociedade, o direito de greve submeter-se-a a juizo de proporcionalidade e razoabilidade,
nos seguintes termos:

| — O exercicio do direito de greve é defeso aos contingentes de forcas policiais
armadas;

Il — excetuado o disposto para o inciso |, 0 exercicio da greve sera
autorregulamentado pelas entidades sindicais representativas dos servidores publicos e
acolhida pelo Observatdrio das Relagdes de Trabalho no servigo publico.



Paragrafo Unico: o projeto de autorregulamentacédo deve ser aprovado em instancia
coletiva e representativa das entidades sindicais dos servidores publicos.

Art 19. As faltas ao trabalho em decorréncia de greve serdo objeto de negociagéo
a qualquer tempo, devendo produzir um plano de compensacdo que contemple os dias
parados e/ou o trabalho ndo realizado.

8§ 1° Em ndo havendo acordo, as faltas implicar&o na perda de remuneracéo.

§ 2° A participacdo do servidor em greve ndo sera critério para avaliagdo de
desempenho, avaliacdo ou indices de produtividade, ou justificativa de incapacidade para
o0 desempenho da funcéo publica.

8§ 3° Os dias parados ndo serdo computados para fins de estagio probatorio, a que
se refere o art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 20. A inobservancia dos principios referidos nesta Lei acarretard em
penalidades a respectiva parte.

, CAPI'TULO V ]
DO OBSERVATORIO DAS RELACOES DE TRABALHO NO SERVICO PUBLICO

Art. 21. Ficam instituidos os Observatérios das Relag¢fes de Trabalho no Servigo
Publico, no &mbito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, de caréater tripartite, com o objetivo de:

| — atuar como observador, instancia consultiva e mediadora nos eventuais
conflitos advindos das Mesas de Negociacgdo Coletiva;

Il - avaliar projetos de autorregulamentacao de greve a que se refere o inciso 11 do
art. 18 desta Lei, com vistas ao seu acolhimento;

I11 - desenvolver estudos e pesquisas na area das relacdes de trabalho no servico
publico.

Paragrafo unico: A composicdo do Observatério das Relacdes de Trabalho no
Servigo Publico, 6rgdo permanente e de relevancia publica, observard a relacdo de
proporcdo entre seus membros, devendo a indicacdo da totalidade dos membros da
sociedade civil organizada ser realizada pelas bancadas na propor¢do de 50% para a
bancada governamental e 50% para a bancada sindical.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22. A responsabilidade pela pratica de atos irregulares, ilicitos ou pratica de
crimes cometidos no curso da greve, igualmente em relacdo a atos anti-sindicais, sera
apurada de acordo com a legislagéo pertinente.

Art. 23. A participagdo de dirigentes sindicais nos processos negociais
formalmente constituidos ndo se configurara em faltas ao trabalho.

Art. 24. Compete a Justica Federal julgar as agdes sobre greve no ambito da
Administragédo Publica Federal e a Justica Comum no caso de Estados, Distrito Federal e
Municipios.

Art. 25. Esta lei entra em vigor apos decorridos sessenta dias de sua publicacdo
oficial.



PROJETO DE LEI N° , DE 2011 (MP/SRH)

Dispde sobre a negociacdo coletiva e o
funcionamento do Sistema Nacional de
Negociacdo Permanente no ambito do Poder
Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Artigo 1° - A presente Lei tem por objetivo regulamentar o funcionamento do
Sistema Nacional de Negociacdo Permanente do Governo Federal — MNNP, com o
objetivo de promover a democratizacdo das relagdes de trabalho entre servidores e o
Estado e buscar a melhoria continua dos servicos publicos prestados a sociedade;

8 1° - Compde o Sistema Nacional de Negociacdo Permanente a Mesa Nacional
de Negociacdo e as Mesas Setoriais;

§ 2° - A negociagdo coletiva dos servidores publicos do Poder Executivo Federal
dar-se-4 por intermédio da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente, na forma
estabelecida nesta lei.

8 3°- As Mesas Setoriais serdo regulamentadas pelo regimento da Mesa Nacional
de Negociagdo Permanente.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DO SISTEMA NACIONAL DE NEGOCIACAO
PERMANENTE

Artigo 2° - O Sistema Nacional de Negociacdo Permanente, atuara pautado pelos
principios da legalidade, finalidade, indisponibilidade do interesse publico, moralidade,
publicidade, transparéncia e liberdade sindical nos seguintes termos:

| — os processos de dialogo serdo pautados pela boa fé, pelo reconhecimento das
partes e pelo respeito matuo.

Il — a democracia por modelo e o dialogo por instrumento sdo condicGes
insubstituiveis no Sistema Nacional de Negociacao;

Il — o respeito a pluralidade de concepcdes politicas e ideoldgicas é pressuposto
do processo de negociacgéo coletiva, incluindo a exteriorizacdo de ideias divergentes;

IV - aliberdade de expressdo dos membros do Sistema de Negociacdo Permanente
é inconteste e incondicional;

V — o reconhecimento da liberdade sindical e associativa dos servidores publicos
¢ amplo, geral e irrestrito, vedada ao governo federal qualquer interferéncia na
organizacao dos servidores publicos;

VI — é reconhecida a existéncia de interesses coorporativos e dos conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho;

VII — ¢é assegurada a liberdade de pauta dos assuntos atinentes aos servidores
publicos;



VIl — a promogéo de intercambio e a incorporacdo do conhecimento sobre os
servidores publicos serd fomentada entre os signatarios e participantes da MNNP;

IX - € reconhecido o direito de greve do servidor publico;

X —é resguardada a participagdo dos usuérios dos servicos publicos e da sociedade
civil organizada na MNNP.

CAPITULO I11I
DOS PRECEITOS DEMOCRATICOS DA NEGOCIACAO COLETIVA DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS

Art. 3° - O processo de negociacdo coletiva observara os seguintes preceitos
democréticos:

| — autonomia das partes;

Il — ética e boa fé;

1l — liberdade do exercicio do mandato sindical para representacdo da
coletividade dos servidores publicos;

IV — legitimidade da representacdo sindical com respeito a vontade soberana da
maioria dos representados;

V — indisponibilidade do interesse publico.

Paragrafo unico: O rol descrito ndo suprime principios e garantias fundamentais a
serem observados por todos os membros da MNNP.

CAPITULO IV
N TITULO | N
DA COMPOSICAO DA MESA NACIONAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE

Art. 4° A Mesa Nacional de Negociacdo Permanente serda formada por duas
bancadas e um Observatério das Rela¢des de Trabalho, na seguinte conformidade:

| — bancada governamental,

Il — bancada sindical,

Il — Observatério das Relagcdes de Trabalho na Administracdo Publica Federal.

81°. A Coordenacdo Executiva cabera a Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

§ 2°. Cada bancada seré coordenada por um representante livremente eleito entre
seus pares, vedada a interferéncia de qualquer ordem.

TITULO 1l
DAS BANCADAS QUE COMPOES A MNNP

Art. 5°. Compora a representacdo do governo, a Secretaria de Recursos Humanos
do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo, e a representacao do(s) 6rgéos e ou
ministério(s), em face da pertinéncia dos temas a serem tratados.

Paragrafo Unico: a auséncia da representacdo do 6rgdo ou ministerio de que trata
0 caput, ndo inviabiliza a representacdo do governo federal.

Art. 6°. A bancada sindical sera composta por entidades representativas dos
servidores pablicos de &mbito geral, que detenham representacdo nacional e congreguem
proporcionalmente o maior nimero de servidores do Poder Executivo Federal.

Paragrafo Unico: Em abril dos anos impares, a bancada sindical podera propor
alteracdo em sua composi¢éo, observados os critérios do caput.



TITULO 1l
DO OBSERVATORIO DAS RELACOES DE TRABALHO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL

Art. 7°. O Observatorio das Relacbes de Trabalho na Administracdo Publica
Federal é 6rgdo permanente e de relevancia publica, e tera por objetivo:

| — atuar como observador, instancia consultiva e moderadora nos eventuais
conflitos advindos das mesas de negociagéo coletiva;

Il - analisar projetos de auto-regulamentacdo de greve, com vistas ao seu
acolhimento; e

I11 - desenvolver estudos e pesquisas na area das relacdes de trabalho no servico
publico.

Art. 8% - O Observatorio das Relagdes de Trabalho na Administracdo Publica
Federal sera composto por 16 (dezesseis) membros, na seguinte conformidade:

| - 4 (quatro) representantes da bancada sindical;

Il - 4 (quatro) representantes do governo;

[11 - 8 (oito) membros da sociedade civil organizada.

§ 1° - para fins desta lei considera-se sociedade civil organizada entidades de
ambito nacional, com reconhecimento publico e mais de 2 anos de funcionamento;

8 2° - A representacdo da sociedade civil, nos termos do inciso Ill, deve ser
inequivoca, ndo sendo admissivel conflito de representacGes e/ou interesses.

8§ 3° - A indicacdo da totalidade dos membros da sociedade civil organizada sera
realizada pelas bancadas na propor¢éo de 50% para a bancada governamental e 50% para
a bancada sindical.

§ 4° - A atividade dos observadores ndo serd remunerada, e 0s custos de
deslocamentos e diarias, quando houver, deverdo ser suportados na integralidade pela
bancada de indicacdo nos termos do § 3° deste artigo.

§ 5° - O Observatorio das Relagdes de Trabalho contara com 4 (quatro) suplentes
indicados por proporgéo, vedada a figura de supléncia pessoal.

Art. 9° — O mandato dos observadores sera de 2 anos, admitida a recondu¢do uma
vez.

Art. 10° — O quorum de deliberacdo do Observatorio das Relacbes de Trabalho na
Administracdo Publica Federal ser& de maioria simples.

Art. 11 — As manifestacbes do Observatorio das RelacGes de Trabalho na
Administracdo Publica Federal quanto ao acolhimento de proposi¢fes sdo soberanas.

Paragrafo anico: Os acolhimentos e manifestagdes do Observatdrio das Relacoes
de Trabalho na Administracdo Publica Federal ndo possuem efeito vinculante.

CAPITULO Il
DA NEGOCIAGCAO COLETIVA

Art. 12. A negociacéo coletiva, processo de dialogo que se estabelece com vistas
ao tratamento dos conflitos nas relagdes de trabalho, em especial: condig¢des de trabalho,
politica salarial, saude, previdéncia, beneficios, direitos coletivos, melhoria do servigo



publico, plano de carreiras e necessidades funcionais coletivas, sera exercida por
intermédio da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente e tera por objetivo:

| — tratar os conflitos decorrentes das relagdes de trabalho;

I — definir procedimentos para a explicitacdo de conflitos; e

Il - firmar compromissos em que as representacdes compartilhem a defesa do
interesse publico e que propiciem a melhoria da qualidade dos servicos publicos prestados
a sociedade, no bojo dos principios da solidariedade e da cooperacao.

Paragrafo Unico: é assegurada a liberdade de pauta dos participes, o direito a
apresentacdo formal de pleitos, o estabelecimento prévio de prazos regimentais e 0 acesso
amplo e irrestrito a procedimentos de defesa de direitos, interesses ou demandas.

CAPITULO V N
DOS RITOS E PROCEDIMENTOS DA MESA NACIONAL DE NEGOCIAGAO
PERMANENTE

Art. 13. A Mesa Nacional de Negociacdo Permanente reunir-se-a toda Ultima
quinta-feira do més, onde sera apresentada pauta conjunta de reivindicacdes e temas para
debate.

Art. 14. As reivindicacOes apresentadas deverdo observar os ritos orgamentarios e
0s prazos legais de impedimento, quando couber.

Paragrafo Unico: As reivindicacdes apresentadas deverdo ser acolhidas, rejeitadas
ou postas em gestdo governamental no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 15 — A MNNP deverd manter arquivo organizado com a definicdo das
reivindicagdes e o andamento de cada qual.

Art. 16. Caberé ao Presidente da Republica homologar ou aditar as proposicGes
apresentadas pelo sistema de negociacdo permanente.

Pardgrafo Gnico. A atribuicdo de que trata o caput poderad ser exercida por
delegacdo de competéncia.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 17 — Compordo a Mesa Nacional de Negociacdo Permanente Comissdes
Tematicas com vistas a elaboracao de estudos, insumos cientificos e subsidios aos debates
e negociacOes da MNNP.

Art. 18 — Compordo a Mesa Nacional de Negociacdo Permanente as seguintes
Comissdes Tematicas:

| - Comissdo de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor;

Il - Comisséo do Orgcamento;

I11 - Comissao de Diretrizes de Carreiras.

Art. 19 — As Comissdes Tematicas serdo formadas por individuos com
conhecimento na area tematica de estudo, indicados pelas bancadas que comp&e a MNNP
e pelo Observatorio das Relagdes de Trabalho.

Paragrafo Gnico: Ao menos uma vez ao ano, a MNNP devera promover encontro
para debate dos estudos e conclustes das Comissdes Tematicas.



Art. 20 — As Comissdes Tematicas poderdo convidar participantes para suas
reunides e realizar intercAmbios e parcerias de estudo e conhecimento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21 - As entidades que compde a Mesa Nacional de Negociacdo Permanente
poderdo ser excluidas:

| - a pedido;

Il - pela préatica de ato atentatdrio aos principios que regem a MNNP;

8 1° - No caso previsto no inciso I, o pedido deve ser protocolado e formulado de
forma inequivoca por mandatario competente para a representacdo da entidade;

§ 2° - No caso previsto no inciso Il, a exclusdo serd realizada mediante
concordancia entre as bancadas do governo e sindical, ouvido o Observatorio das
RelacBes de Trabalho na Administracdo Publica Federal resguardado amplo direito de
defesa e de contraditorio.

Art. 22 — Fica autorizada a promocao de intercambios e parcerias com governos e
entidades sindicais e associativas de outros entes e ambitos da federacéo, inclusive de
ambito internacional e/ou estrangeiro.

Art. 23 - Esta lei entra em vigor apds decorridos sessenta dias de sua publicacédo
oficial.

PROJETO DE LEI N° , DE 2011 (MP/SRH)
D& nova redacdo ao artigo 92 da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e inclui os artigos 92-A, 92-B,
92-C, 92-D e 92-E.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 92
| - para entidades de classe ou fiscalizadoras de profissdo que congreguem, no minimo,
600 (seiscentos) servidores da Administracdo Publica Federal associados, sera assegurado o
afastamento de 1 (um) dirigente, desde que o nimero de cargos da categoria esteja limitado, por
lei, a menos de 2.000 (dois mil) servidores;
Il - para entidades de classe ou fiscalizadoras de profissdo que congreguem, no minimo,
2.000 (dois mil) servidores da Administracdo Publica Federal associados, sera assegurado o
afastamento de 2 (dois) dirigentes;
111 - para entidades de classe ou fiscalizadoras de profissdo que congreguem, no minimo,
2.500 (dois mil e quinhentos) servidores da Administragdo Publica Federal associados, serd
assegurado o afastamento de 3 (trés) dirigentes; e




IV - para entidades de classe ou fiscalizadoras de profissao cujo nimero de servidores do
Poder Executivo Federal associados seja superior a 4.000 (quatro mil), serd assegurado o
afastamento de mais 1 (um) dirigente para cada grupo de 1.000 (um mil) associados, obedecido o
limite méximo de 18 (dezoito) afastamentos.

Art. 92-A Séo requisitos para autorizacdo do afastamento:

| - quanto & entidade:

a) estar registrada no Registro PUblico competente;

b) ter como objetivo a representacao de servidores do Poder Executivo Federal ou, ainda,
a fiscalizacdo profissional de categorias integrantes do servigo publico federal,

C) possuir e manter o nimero de associados previsto no artigo 92 desta lei.

Il - qguanto ao servidor:

a) ser estavel;

b) ter sido eleito e empossado no cargo de dire¢do da entidade.

Paragrafo Unico. A remuneracdo do servidor referente ao periodo de afastamento ocorrera
sem Onus para as entidades sindicais.

Art. 92-B Enquanto perdurar o afastamento, o servidor:

I - perceberd o vencimento ou salario e as demais vantagens e direitos do cargo ou funcéo,
exceto os valores relativos a adicional de insalubridade, gratificacdo ou adicional por servico
noturno, gratificacdo de dificil acesso, gratificacdo por plantdes em fins de semana, horas
suplementares de trabalho, gratificacdo de funcdo e gratificagdo de gabinete ndo tornadas
permanentes, bem como adicional de funcéo nédo incorporado;

Il — ndo poderéa ser exonerado, salvo a pedido, por infracdo disciplinar ou por justa causa,
observado o disposto no inciso V11 do artigo 8° da Constituicdo Federal;

I11 - continuara contribuindo para o regime de previdéncia do servidor publico, na forma
da legislacdo em vigor.

Art. 92-C O periodo de afastamento sera considerado de efetivo exercicio para todos 0s
efeitos legais.

8 1° Para efeitos de progressdo e promogéo funcional, quando for o caso, o servidor
afastado nos termos desta lei receberéa a pontuagdo com base na Gltima avaliacao.

§ 2° Serd causa de cessacdo automética do afastamento, a perda ou a interrupcdo no
exercicio do mandato, devendo a entidade comunicar o fato ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias.

Art. 92-D Parafins de calculo de afastamento destinado ao exercicio de mandato sindical
ou classista em sindicatos, entidades federativas e centrais sindicais, sera levado em consideragdo
50% (cinquenta por cento) do numero total de associados nas bases das entidades filiadas,
limitado ao nimero de 7 (sete) afastamentos por entidade, na seguinte conformidade:

| - 1 dirigente afastado para o minimo de 1.200 (um mil e duzentos) associados;

Il - 2 dirigentes afastados para 0 minimo de 4.000 (quatro mil) associados;

I11 - 3 dirigentes afastados para 0 minimo de 5.000 (cinco mil) associados;

IV - 4 dirigentes afastados para o minimo de 8.000 (oito mil) associados;

V - 5 dirigentes afastados para 0 minimo de 10.000 (dez mil) associados;

VI - 6 dirigentes afastados para o minimo de 12.000 (doze mil) associados;

VII - 7 dirigentes afastados para 0 minimo de 14.000 (catorze mil) associados.

Art. 92-E A competéncia para decisdo dos pedidos de afastamento de que trata esta lei é
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Paragrafo unico: O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo mantera registro
cadastral dos afastamentos concedidos na forma desta lei, com referéncia as entidades sindicais
ou classistas e a cada servidor afastado.
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Banco de professor-equivalente: confira abaixo o novo
Decreto

DECRETO N°7.485, DE 18 DE MAIO DE 2011

Dispde sobre a constituicdo de banco de professor-equivalente das
universidades federais vinculadas ao Ministério da Educacdo e
regulamenta a admissdo de professor substituto, de que trata o inciso IV
do art. 2° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84,
incisos IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no inciso Il do §
1°do art. 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, DECRETA:

Art. 1° Fica constituido, em cada universidade federal vinculada ao Ministério da
Educacdo, como instrumento de gestdo de pessoal, banco de professor-equivalente, nos
termos do Anexo.

Art. 2° O banco de professor-equivalente corresponde a soma dos professores de 3° Grau,
efetivos, visitantes e substitutos, lotados em cada universidade federal, expressa na
unidade professor-equivalente, observados 0s seguintes parametros:

| - areferéncia para cada professor-equivalente é o Professor de 3° Grau, Classe Adjunto,
nivel 1, com regime de trabalho de quarenta horas semanais e titulacdo equivalente a
doutor, que corresponde ao fator um inteiro;

Il - os docentes efetivos e visitantes em regime de dedicacao exclusiva serdo computados
multiplicando-se a quantidade de professores pelo fator um inteiro e setenta centésimos;
Il - os docentes efetivos em regime de vinte horas semanais serdo computados
multiplicando-se a quantidade de professores pelo fator cinquenta e oito centésimos; e
IV - os docentes substitutos serdo computados multiplicando-se a quantidade de
professores substitutos pelo fator um inteiro.

Art. 3° O quantitativo referente aos docentes substitutos ndo podera superar a proporgdo
de vinte por cento do quantitativo de docentes efetivos em cada universidade federal.

Art. 4° O Ministro de Estado da Educacdo poderd, mediante portaria, redistribuir entre as
universidades federais os cargos nao utilizados.

Art. 5° O Ministério da Educacdo publicard, em janeiro e julho de cada ano, quadro
demonstrativo das redistribuicbes de cargos que tiverem sido realizadas no periodo
imediatamente anterior.
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8 1° No prazo de trinta dias apds a publicagéo referida no caput, as universidades federais
deverdo divulgar, em seus sitios na rede mundial de computadores, demonstrativo dos
cargos ocupados e vagos.

§ 2° O Ministério da Educagdo publicara a relacdo das universidades federais que nao
cumprirem o disposto no § 1° suspendendo-se, em relacdo a essas instituicbes, a
autorizacdo contida no art. 7°.

8 3° Excepcionalmente, a primeira publicagdo do demonstrativo a que se refere o § 1°
devera ocorrer no prazo de trinta dias apds a publicacdo deste Decreto.

Art. 6° As universidades federais terdo prazo de noventa dias, a contar da publicacdo deste
Decreto, para solicitar a Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacédo a
revisdo dos dados constantes do Anexo.

Paragrafo Unico. Os quantitativos referidos no Anexo poderdo ser alterados, em ato
conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestéo e da Educacéo,
para a correcdo de erros materiais ou para ajustes decorrentes da expansdo do banco de
professor-equivalente das universidades federais.

Art. 7° Observados os limites do banco de professor-equivalente fixados nos termos do
art. 1o, sera facultado as universidades federais, independentemente de autorizacdo
especifica:

| - realizar concurso publico e prover cargos de Professor de 30 Grau;

Il - contratar professor substituto e visitante, nos termos do inciso IV do art. 20 da Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993; e

I11 - contratar professor visitante estrangeiro, nos termos do inciso V do art. 20 da Lei n°
8.745, de 1993.

Paragrafo Unico. A realizagcdo de concurso publico e o provimento de cargos sdo
condicionados a existéncia de cargo vago de Professor de 3° Grau no quadro de cada
universidade federal.

Art. 8° O Ministério da Educacdo enviara ao Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, até maio de cada ano, a estimativa de acréscimo ao orcamento de pessoal docente
das Instituices Federais de Ensino Superior para o exercicio subsequente, com a
discriminagdo mensal da previséo de preenchimento de vagas de docentes.

8 1° As universidades federais enviardo semestralmente & Secretaria de Educacgdo
Superior relatério informando a abertura de concurso, o preenchimento de cargos de
docentes e a contratacdo de professores substitutos e visitantes no periodo.

§ 2° O Ministério da Educacdo consolidara as informacdes enviadas pelas universidades
federais, encaminhando-as ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

Aurt. 9° Serdo considerados nulos de pleno direito os atos referentes as despesas de pessoal
e encargos sociais que forem autorizados sem a observancia do disposto no art. 21 da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, e neste Decreto.

Art. 10. Para todos os efeitos legais, considerar-se-4 ndo autorizada a despesa realizada
em contrariedade com o disposto neste Decreto.

Art. 11. As despesas de pessoal e encargos sociais previstas neste Decreto serdo
consideradas como manutencgéo e desenvolvimento do ensino, conforme disposto no art.
70 da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 12. A folha de pagamento de cada universidade federal sera homologada pela propria
instituicdo, pelo Ministério da Educacao e pelo Orgéo Central do Sistema de Pessoal Civil
da administracdo federal.



Art. 13. O disposto neste Decreto ndo afasta a aplicacdo dos procedimentos previstos na
legislacdo sobre a realizacdo de concursos publicos, em especial no Decreto n° 6.944, de
21 de agosto de 20009.

Art. 14. A contratacdo de professores substitutos para suprir os afastamentos e licencas,
em conformidade com o disposto no inciso 1l do § 1° do art. 2° da Lei n°® 8.745, de 1993,
podera ocorrer:

| - para as licencas e afastamento previstos nos arts. 84, 85, 91, 92, 95, 96, 96-A e 207 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, a partir da publica¢éo do ato de concesséo;

Il - para o afastamento de que trata o art. 93 da Lei n® 8.112, de 1990, a partir da
publicacdo de portaria de cesséo, pela autoridade competente;

I11 - para o afastamento de que trata o art. 94 da Lei n°® 8.112, de 1990, a partir do inicio
do mandato; e

IV - para licenca de que trata o art. 202 da Lei n°® 8.112, de 1990, quando superior a
sessenta dias, a partir do ato de concessao.

Art. 15. Para as InstituicOes Federais de Ensino ndo abrangidas por este Decreto e pelo
Decreto n° 7.312, de 22 de setembro de 2010, a contratacdo de professores substitutos
estd condicionada a prévia autorizagdo do Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e do Ministro de Estado sob cuja supervisdo se encontrar o 6rgao ou
entidade contratante, nos termos do art. 5° da Lei n°® 8.745, de 1993.

Art. 16. O 8 2° do art. 6° do Decreto n° 7.312, de 22 de setembro de 2010, passa a vigorar
com a seguinte redacédo: "8 2° Os quantitativos referidos no Anexo poderao ser alterados,
em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da
Educacdo, para a correcdo de erros materiais ou para ajustes decorrentes da expansao do
banco de professor-equivalente dos Institutos Federais." (NR)

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
ANEXO: Banco de Professor-Equivalente por Universidade Federal

SIGLA UNIVERSIDADE FEDERAL Banco

UNB Fundacdo Universidade de Brasilia 3.857,10
UFAM Fundacdo Universidade do Amazonas 2.353,70
UFGD Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados 609,30
UFCSPA Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Saide de Porto Alegre 315,70
UFEMT Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso 2.517,30
UFMS Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 1.700,40
UFOP Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 1.222,70
UFPel Fundacdo Universidade Federal de Pelotas 1.793,70
UNIR Fundacdo Universidade Federal de Rondbénia 930,80
UFRR Fundacdo Universidade Federal de Roraima 666,50
UFSCar Fundac8o Universidade Federal de Sdo Carlos 1.637,60
UFSJ Fundacdo Universidade Federal de S8o Jodo Del Rei 1.048,00
UFS Fundacdo Universidade Federal de Sergipe 1.774,80
UFV Fundac8o Universidade Federal de Vicosa 1.631,30
UFAC Fundac8o Universidade Federal do Acre 900,30
UNIFAP Fundacdo Universidade Federal do Amapa 471,40
UFMA Fundacdo Universidade Federal do Maranhdo 1.963,90
UFPI Fundacdo Universidade Federal do Piaui 2.360,70
FURG Fundac8o Universidade Federal do Rio Grande 1.121,10
UFT Fundacdo Universidade Federal do Tocantins 1.132,40
UNIVASF Fundacdo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco 609,40
UFBA Universidade Federal da Bahia 3.721,60
UFPB Universidade Federal da Paraiba 3.432,30




UFAL Universidade Federal de Alagoas 2.125,40
UNIFAL Universidade Federal de Alfenas 599,10
UFCG Universidade Federal de Campina Grande 2.132,20
UFG Universidade Federal de Goias 3.184,70
UNIFEI Universidade Federal de Itajuba 628,00
UFJF Universidade Federal de Juiz de Fora 1.692,00
UFLA Universidade Federal de Lavras 794,40
UFMG Universidade Federal de Minas Gerais 4.520,90
UFPE Universidade Federal de Pernambuco 3.675,40
UFSC Universidade Federal de Santa Catarina 3.304,80
UFSM Universidade Federal de Santa Maria 2.302,70
UNIFESP Universidade Federal de Sdo Paulo 1.875,30
UFU Universidade Federal de Uberlandia 2.310,50
UFABC Universidade Federal do ABC 893,60
UFC Universidade Federal do Ceara 3.249,60
UFES Universidade Federal do Espirito Santo 2.347,50
UNIRIO Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 1.142,20
UNIPAMPA Universidade Federal do Pampa 968,40
UFPA Universidade Federal do Para 3.880,80
UFPR Universidade Federal do Parana 3.300,10
UFRB Universidade Federal do Recdncavo da Bahia 941,80
UFRJ Universidade Federal do Rio de Janeiro 6.146,60
UFRN Universidade Federal do Rio Grande do Norte 3.11260
UFRGS Universidade Federal do Rio Grande do Sul 3.886,80
UFTM Universidade Federal do Tridngulo Mineiro 576,30
UFVJIM Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri 721,90
UFF Universidade Federal Fluminense 4.469,80
UFRA Universidade Federal Rural da Amazonia 427,10
UFRPE Universidade Federal Rural de Pernambuco 1.429,60
UFRRJ Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 1.851,80
UFERSA Universidade Federal Rural do Semi-Arido 581,40
UTFPR Universidade Tecnoldgica Federal do Parané 1.063,20
UFFS Universidade Federal da Fronteira Sul 411,40
UNILA Universidade Federal da Integracdo Latino Americana 51,00
UFOPA Universidade Federal do Oeste do Para 204,00

TOTAL: | 108.574,90
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1. Reunido do dia 31 de maio com o MPOG: Projetos de Lei
de interesse dos servidores, Campanha Salarial e
Carreira Docente

Ocorreu no dia 31 de maio, no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
(MPOG), mais uma reunido entre cerca de 30 entidades representativas dos Servidores
Publicos Federais (SPFs) e os representantes do Governo, entre 0s quais 0 Secretario de
Relagdes do Trabalho, Duvanier Paiva. A pauta consistia na discuss&o:

B de como encaminhar o debate de alguns Projetos de Lei que estdo no
Congresso Nacional e sdo do interesse dos SPFs; e

B da Campanha Salarial dos servidores.

1.1 PL 1992 e PL 549

O MPOG concordou em marcar duas ‘Oficinas’. A primeira, que sera no dia 10
de junho, discutird o PL 1992, que trata da Previdéncia Complementar dos servidores. E
a segunda, em 17 de junho, vai debater o PL 549, que pretende impor uma limitagcdo ao
aumento anual da massa salarial dos SPFs.

O Secretario Duvanier fez questdo de frisar que ha independéncia entre o poder
Executivo e o Legislativo e que, portanto, 0 MPOG néo tem a possibilidade de impedir
ou suspender a tramitacdo dessas matérias no Congresso Nacional.

Entretanto, Duvanier considerou que “se chegarmos a um acordo entre o
Executivo e as entidades de servidores podera haver desdobramentos politicos positivos
no Congresso”.

1.2 Campanha Salarial

Lembramos inicialmente que o PROIFES ir4 discutir em seu VII Encontro
Nacional, que se realizara entre 15 e 18 de julho em S&o Paulo, o tema ‘Campanha
Salarial’, dentre outros.


http://www.adufscar.org.br/

Assim, conforme ocorre todos 0s anos, estdo sendo votadas em todo o Brasil, entre
os dias 6 e 17 de junho, quase meia centena de 40 teses sobre os tOpicos que serdo
debatidos nesse evento. Essas teses foram elaboradas por candidatos a ‘delegado’ ao VI
Encontro.

Na ADUFSCar, 06 docentes enviaram propostas — uma delas sobre ‘Campanha
Salarial — que estdo sendo votadas em urna pelos filiados a nossa entidade. Cada professor
pode votar em uma Unica proposta. Os locais em que ficardo as urnas e os horarios de
votacdo ja foram divulgados; informac6es detalhadas podem ser obtidas junto a secretaria
da entidade. Sdo necessarios 50 votos em urna para garantir a indicacdo de 01 delegado.
Dessa forma, a titulo de exemplo, se 200 docentes votarem na ADUFsCar, serdo eleitos
04 delegados — 0s mais bem votados entre os 06 proponentes.

A Campanha Salarial, assim como a Carreira Docente, tem sido, além disso,
discutida em assembléias gerais de entidades vinculadas ao PROIFES, em todo o Brasil.

Na ADUFSCar, a tltima AG a debater o tema realizou-se no dia 29 de abril — ver
Comunicados 6, 7 e 8/2011.

Por outro lado, em reunido ocorrida em Brasilia em 30 de maio préximo passado
aproximadamente 30 entidades de SPFs (Servidores Publicos Federais) acolheram a
proposta apresentada pelo PROIFES para a Campanha Salarial deste ano de 2011, a saber:

B Recomposi¢do imediata dos salarios pelo IPCA, calculado entre julho de
2010, quando houve o ultimo reajuste, e a data em que forem
efetivamente implantadas as novas remuneracdes — o indice anualizado
do IPCA esté neste momento em 6,51%;

B Essa recomposicdo deve ser acrescida do aumento do PIB de 2010 —
proximo a 7,5%,

A justificativa para isso é simples: queremos a reposic¢ao do poder aquisitivo dos
nossos salarios, desgastados pela inflacdo, e, além disso, reivindicamos partilhar
equitativamente do crescimento da riqueza do Pais verificado no ano passado.

A proposta acima foi apresentada ao Secretario Duvanier na reunido do dia 31 de
maio e ficou estabelecido que o MPOG ira analisa-la e voltara a debater o assunto com
os servidores no dia 06 de junho, no periodo da tarde.

1.3 Carreira Docente

Em relagéo a Carreira Docente, o PROIFES solicitou do MPOG a marcagdo de
data para a retomada das negociagdes suspensas no final do ano passado.

No altimo dia 31 de maio o Secretario Duvanier informou ao PROIFES que esta
agendada para o dia 22 de junho, as 15 horas, a primeira reunido para dar continuidade
as discussoes sobre Carreira Docente.



2. MEC agenda audiéncia com o PROIFES para 15 de junho com
o objetivo de iniciar o debate de temas de interesse dos

docentes de IFES

O PROIFES sera recebido, no dia 15 de junho, pela SESu e pela SETEC,
conforme informou o Secretario da SESu Luiz Claudio Costa.

Estard presente também o titular da Secretaria de educacdo Profissional e
Tecnologica, Eliezer Moreira Pacheco.

Serdo tratadas, dentre outras matérias:

a Carreira do Magistério Superior;
a Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

assuntos pendentes dos Termos de Acordos assinado pelo PROIFES com
0 Governo (MEC e MPOG) em 2007 e 2008, tais como a progressao e o
intersticio na Carreira de EBTT, a normatizacao da aplicacdo do Art.192,
etc.;

a regulamentacdo dos Colégios de Aplicacdo vinculados as Universidades;
a abertura de vagas permanentes para contratacdo de docentes nas IFES;

questdes de natureza juridica.



Comunicado
ADUFSCar

n° 15/2011 www.adufscar.org.br 17 de
junho de 2011

3. Reunido do PROIFES com o Secretario da SESu
Quinze docentes, representando o PROIFES e entidades filiadas de todo o Brasil,

foram recebidos no dia 15 de junho, as 16h, pelo Secretario de Educagdo Superior, Luiz
Claudio Costa, para debater os seguintes temas: Carreira Docente; assuntos pendentes dos
Termos de Acordo assinados pelo PROIFES com o Governo em 2007 e 2008; abertura
de vagas permanentes para contratacdo de docentes nas IFES; e regulamentacdo dos
Colégios de Aplicacdo das IFES, dentre outros.

O presidente da entidade nacional, professor Gil Vicente Reis de Figueiredo,
apresentou inicialmente ao Secretario o conjunto de reivindicacdes e preocupacdes do
PROIFES, a quem entregou documentos que foram protocolados no Ministério da

Educacéo (consultar o ANEXO 1), que tratam basicamente dos seguintes pontos:

a) retomada das negociacdes sobre Carreira Docente — Magistério Superior, com a
participacdo do MEC;
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b) inicio das negociacbes sobre Carreira Docente — Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico, conforme compromisso ja assumido pelo Governo anterior;

c¢) solucdo dos pontos pendentes dos acordos de 2007 e 2008, tais como debate da
regulamentacdo da aplicacdo do Art.192 (aposentados do MS), enquadramento,

progressao e intersticio da Carreira de EBTT e outros;

d) equiparacédo dos auxilios alimentagdo, creche e transporte aos das carreiras mais bem

pagas do servico publico federal; e

e) envio ao Congresso Nacional de PL para contratacdo de docentes em vagas efetivas,

de forma a que 0 REUNI possa seguir sendo implantado com a devida qualidade.
O Secretério respondeu o seguinte:

a) 0 MEC entrard em contato com o0 MPOG em relagdo a questdo da retomada do debate

da Carreira do Magistério Superior, estando disponivel para participar desse debate;

b) o MEC contatara o Secretario Duvanier, que foi um dos signatarios do acordo de 2008
para a criagdo da Mesa de Carreira de EBTT, e informara ao PROIFES o resultado

dessa conversacéo;

¢) o MEC considera importante a participacdo do PROIFES nas Comissdes (CONDICAP
e CONIF) que vém discutindo as diversas regulamentacdes pendentes, que serdo

também abordadas nas Mesas em questao;
d) esse assunto devera ser tratado com 0 MPOG,; e

e) esta pronto um PL que trata da contratacdo de docentes em vagas efetivas, no total de
cerca de 5.900, havendo ainda a possibilidade de aumento significativo desse nimero,
0 que sera decidido em breve pela presidente Dilma. Ao mesmo tempo, havera
recomposicao do banco de professores equivalentes, em cerca de 10.000 ‘prof-equiv’.

O PL devera ser encaminhado ao Congresso em julho proximo.

4. Congresso Nacional convoca Audiéncia Pdblica para debater o
financiamento da educagdo. Expositores: Guido Mantega (Ministro
da Fazenda): Fernando Haddad (Ministro da Educagdo); Gil
Vicente Reis de Figueiredo (Presidente do PROIFES)



O Congresso Nacional decidiu convocar uma Audiéncia Publica para debater o

‘sistema tributario e o financiamento publico da educagéo no Brasil ".

A Audiéncia Publica, que seré realizada sob o auspicio conjunto da Comisséo de
Educacao e Cultura e da Comisséao de Financas e Tributacdo da Camara Federal, ocorrera

no proximo dia 21 de junho, as 14h30.

O pedido de realizacdo da Audiéncia Publica foi feito simultaneamente através do
Requerimento 52, encaminhado pela presidente da Comissédo de Educacdo e Cultura,
deputada Fatima Bezerra, e do Requerimento 34, enviado pelo presidente da Comissédo

de Financas e Tributacdo, deputado Claudio Puty.
Ambos os requerimentos podem ser lidos no ANEXO Il e no ANEXO IllI, abaixo.

Tanto a Comissdo de Educacéo e Cultura quanto a Comisséo de Finangas e
Tributacdo recomendam que 0s expositores da matéria a serem convidados pelo
Congresso Nacional devem ser “0 Exmo. Sr. Guido Mantega, Ministro de Estado da
Fazenda; o Exmo. Sr. Fernando Haddad, Ministro de Estado da Educacéo; e o Sr. Gil
Vicente Reis de Figueiredo, Presidente do Forum de Professores das Instituicdes
Federais de Ensino Superior - PROIFES.”

ANEXO I

Brasilia, 15 de junho de 2011
Oficio 31/2011.
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educacéo,
Fernando Haddad (com copia para os Senhores Secretarios da SESu e da SETEC).

Conforme é de seu conhecimento, o PROIFES assinou, em dezembro de 2007 e
marco de 2008, Termos de Acordo subscritos também pelo Ministério da Educacéo e pelo
Ministério do Planejamento.

Esses acordos, muito bem acolhidos pela categoria, foram posteriormente
consagrados com a aprovacao da Lei 11.784, deles tambeém fazendo parte a constituicdo
de Grupos de Trabalho (GT) para o debate de pendéncias diversas, relativas a
regulamentacdo das modificacdes de Carreira (Magistério Superior, MS, e Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, EBTT) implantadas e a outras questdes, bem como para a
discussao de reestruturacédo adicional de ambas as Carreiras.

O GT para debate da Carreira chegou a ser constituido e publicado no D.O.U. no
dia 1° de dezembro de 2.008, mas néo foi ainda instalado, até a presente data.

Por outro lado, a Mesa para discutir a Carreira do MS iniciou seus trabalhos em
agosto de 2009, sem a participacdo do MEC, e foi suspensa em dezembro de 2010, tendo



nos sido comunicado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo que sera
reativada no proximo dia 22 de junho. Naturalmente que ndo nos compete opinar em
matérias afetas ao Governo, mas consideramos que, nessa matéria, muito importante seria
a assidua participacdo do MEC.

Vimos, assim, encaminhar as seguintes solicitagoes:

1-Pronta instalagcdo da Mesa de Carreira de EBTT, para debater questfes pendentes de
acordos anteriores e para discutir a reestruturacdo dessa Carreira, em conformidade
com o principio de convergéncia estrutural e remuneratdria entre esta e a do MS,
conforme pactuado por consenso nas negociac¢@es havidas em 2007 e 2008;

2- Agil retomada do debate da reestruturacéo da Carreira do MS, a partir de 22 de junho,
preferencialmente com a presenca do MEC na Mesa instituida pelo MPOG, sendo
também tratadas pendéncias constantes dos Termos de Acordo assinados, como a
questdo relativa ao Art.192 da Lei 8.112, entre outros. A proposta de Carreira do
PROIFES esta transcrito em ANEXO a este Oficio.

3-Além dos tdpicos acima, em que estard em debate a equiparacdo salarial entre as
Carreiras do MS e do EBTT e as mais bem pagas do Executivo, conforme ja aceito
pelo Governo do ex-presidente Lula, demandamos também que igual tratamento
equitativo seja dado a outros beneficios, tais como os auxilios & alimentagdo, transporte
e creche;

4-Promulgacédo de Projeto de Lei que permita a contratacdo, em carater permanente, dos
professores efetivos necessarios para que se possa dar sequéncia, com a necessaria
qualidade, ao Programa REUNI, cujos objetivos de ampliagdo das vagas publicas no
ensino superior tem tido 0 nosso apoio permanente, com as ressalvas e contribuicdes
para o seu aperfeicoamento ja apresentadas ao Governo por esta entidade. Essa
iniciativa é a nosso ver fundamental, visto que as contratacGes temporarias previstas
na MP 525 precisam ser, no mais curto prazo possivel, substituidas por outras, de
carater efetivo, se quisermos assegurar a qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensdo nas IFES, o que é essencial para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
social do Pais.

Certos do acolhimento que sera dado a esta correspondéncia, nos
despedimos.

Atenciosamente,

Professor Gil Vicente Reis de Figueiredo, Presidente do PROIFES.

ANEXO

Proposta de Carreira do PROIFES

1)  Principios
B Adequar as Carreiras do Magistério do Ensino Superior (ES) e do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnologico (EBTT) aos tempos atuais, de forma a evitar



situacGes como as que ocorreram no passado, em que docentes ficaram retidos, até
por 20 anos, na classe de adjunto, nivel 4. "

Reconhecer as contribui¢cdes dos professores mais antigos, o que deve se traduzir,
em momentos de mudanga da estrutura da carreira, no estabelecimento de regras
de transicdo e de enquadramento que os contemplem, buscando também garantir,
a qualquer tempo, a isonomia remuneratdria entre ativos e aposentados;
Corrigir as distor¢des ocorridas quando da criacdo da classe de associado, no
que se refere a todos os docentes, ativos e aposentados;

Respeitar a diversidade das IFES, inclusive regionalmente, bem como as
diferengas entre areas de conhecimento, o que traz como consequiéncia a necessidade
de propor uma estrutura flexivel, que permita aos docentes de todas as regides do
pais e dos distintos campos do saber progredir na Carreira. Na nova estrutura,
todo docente podera alcancar, por mérito, a classe e o nivel mais alto da
Carreira;

Buscar a convergéncia entre a Carreirado ESeado EBTT, implantada em 2008,
visando isonomia remuneratdria e estrutural entre ambas, com intersticios iguais —
18 meses;

Manter os Regimes de 20h, 40h e Dedicacdo Exclusiva (cuja regulamentacéo
deve ser debatida), essencial, este Gltimo, a producdo de conhecimento e ao ensino
de qualidade;

Na nova Carreira deixardo de existir gratificacoes;

Valorizar a Carreira do ES e do EBTT, com elevacéo do teto e do piso salarial
dos docentes, equiparando-os aos dos servidores mais bem remunerados do poder
executivo federal, do que resultara um diferencial salarial importante entre os
niveis e classes mais altos e os iniciais, estimulando o docente a progressao na
Carreira;

Valorizar o mérito académico, mantendo os cargos isolados de Professor Titular
em ambas as Carreiras, cujo salario devera ser igual ao da ultima classe e nivel
alcancéveis sem a obrigacdo de prestar concurso;

Instituir mecanismos que possibilitem a um docente pleitear progressao
acelerada, compativel com seu histérico de carreira, considerado o conjunto de
todas as suas atividades, de forma inclusive a viabilizar a mobilidade de docentes
entre IES nacionais ou estrangeiras;

Estabelecer padrdes logicos para a Carreira do ES e EBTT, com percentuais
definidos entre os degraus correspondentes a classe e nivel, bem como relagdes
numéricas igualmente bem definidas para as remuneracdes de docentes com



diferentes titulagdes. Estruturar as Carreiras do ES e EBTT dessa forma permitira, a
partir da simples definicdo do valor do VB para o D1,1, calcular o conjunto de
remuneracOes para toda a malha salarial;

2) Estrutura

Composigdo dos saldrios

Os docentes terdo remuneracdes que serdo a soma de duas parcelas: Vencimento
Basico, VB, e Retribuicdo de Titulacdo, RT. O VB sera igual para docentes na mesma
classe e nivel, independentemente da titulagdo. As atuais gratificacbes, GEMAS e
GEDBT, serdo eliminadas. Os docentes em regime de Dedicacdo Exclusiva e em
regime de 40h receberdo, respectivamente, o triplo e o dobro da remuneracdo dos
docentes em regime de 20h.

Logica simples para construgdo das tabelas

Além disso, propomos que a logica de construcdo dos valores remuneratérios
totais para as diversas classes e niveis seja simples, estabelecendo-se degraus entre 0s
respectivos VBs e definindo-se padrbes percentuais para a razéo entre a RT e 0 VB: a
RT sera de 10% do VB, para aperfeicoados; 20%, para especializados; 40%, para
mestres e 80%, para doutores.

Flexibilidade

Devem ser criados mecanismos que permitam o livre fluxo de docentes, seja
internamente ao sistema de IFES, seja viabilizando a contratacdo de professores de outras
IES nacionais e estrangeiras, sem prejuizo da carreira profissional desses docentes. Isto
significa que docentes poderdo solicitar progressdo que tenha como referéncia seu
histérico académico.

No caso de um docente que vai de uma IFES para outra, em particular, ndo deve
haver descontinuidade, devendo o docente ser re-enquadrado, na nova instituicéo,
exatamente na mesma classe e nivel em que estava na anterior.

Remuneragoes

E essencial que a nova carreira seja atrativa para os jovens talentos e possa
também manter em seus quadros docentes mais experientes, de reconhecida competéncia.
S6 dessa maneira conseguird o Pais 0 necessario sucesso na formacao de profissionais de
qualidade e na producdo de conhecimento, elemento central para o desenvolvimento
cientifico, tecnologico e social do Brasil.

Assim, ndo é mais possivel que a profissdo de professor universitario seja tratada,
do ponto de vista salarial, como uma alternativa menor, em comparagao a outras carreiras
publicas das diversas esferas. Isso significa, no minimo, equiparar as remuneragdes dos



docentes, tanto no que concerne ao teto quanto no referente ao piso, a de outras carreiras
similares do executivo, como um primeiro passo inicial.

Prop6e-se, pois, que o0 VB do professor da primeira classe e nivel das carreiras de
MS e EBTT, no caso do regime de trabalho de 20h, alcance R$ 1.540,00 (valores de abril
de 2011), de forma a elevar o piso do docente em regime de Dedicagédo Exclusiva (DE) —
isto é professor Auxiliar 1, graduado, DE — para R$ 4.620,00, que é préximo do piso
da carreira de Ciéncia e Tecnologia. Da mesma forma, propde-se que o teto de
remuneracao das carreiras do MS e do EBTT — professor Titular, doutor, DE — passe a
ser similar dos servidores da carreira de Ciéncia e Tecnologia, sugerindo-se o valor de
R$ 15.413,08 (valores de abril de 2011). As tabelas a seguir dao os valores propostos para
a remuneracao total, por classe, nivel, titulacao e regime de trabalho.

3) Tabelas
Carreira dos docentes do Magistério Superior (MS) — Dedicacdo Exclusiva (DE)

Docentes do Magistério Superior, DE — Proposta
Classe Nivel | Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.
Titular U 8562,82 | 9419,11 | 10275,39 | 11987,95 | 15413,08
Associado | 4 8562,82 | 9419,11 | 10275,39 | 11987,95 | 15413,08
3 8353,97 | 9189,37 | 10024,77 | 11695,56 | 15037,15
2 8150,22 | 8965,24 | 9780,26 11410,31 | 14670,39
1 7951,43 | 8746,58 | 9541,72 11132,01 | 14312,58
Adjunto 4 6361,15 | 6997,26 | 7633,38 8905,60 11450,06
3 6206,00 | 6826,60 | 7447,20 8688,39 11170,79
2 6054,63 | 6660,09 | 7265,56 8476,48 10898,33
1 5906,96 | 6497,65 | 7088,35 8269,74 10632,52
Assistente | 4 5625,67 | 6188,24 | 6750,81 7875,94 10126,21
3 5488,46 | 6037,31 | 6586,15 7683,85 9879,23
2 5354,60 | 5890,06 | 6425,52 7496,43 9638,27
1 5224,00 | 5746,40 | 6268,80 7313,59 9403,19
Auxiliar 4 4975,23 | 5472,76 | 5970,28 6965,33 8955,42
3 4853,89 | 5339,28 | 5824,67 6795,44 8737,00
2 4735,50 | 5209,05 | 5682,60 6629,70 8523,90
1 4620,00 | 5082,00 | 5544,00 6468,00 8316,00
Docentes do Magistério Superior, DE — Remuneragao atual, desde julho/2010
Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.

Titular U 4786,62 | 522196 | 5580,63 7818,69 | 11755,05
Associado 4 11424,45




2869,86 | 3085,98 | 3264,02

2815,33 | 3016,99 | 3191,15

3 11089,65
2 10877,96
1 10703,55
Adjunto 4 3662,97 | 3945,91 | 4241,01 5793,14 7913,30
3 3578,80 | 3853,44 | 4124,59 5623,72 7714,90
2 3496,76 | 3764,71 | 4009,71 5481,13 7521,73
1 3416,79 | 3678,24 | 3900,34 5341,47 7333,67
Assistente 4 3275,82 | 3525,01 | 3730,17 4985,00
3 3201,62 | 3444,85 | 3643,99 4874,54
2 3129,27 | 3366,72 | 3561,37 4759,71
1 3058,69 | 3290,53 | 3480,81 4651,59
Auxiliar 4 2935,45 | 3156,70 | 3338,75
3
2
1

2762,36 | 2949,68 | 3120,08

Docentes do Magistério Superior, DE — diferenca percentual
entre a Proposta e a Remuneragao atual
Classe Nivel | Grad. | Aperf. | Espec. | Mest. | Dout.
Titular U 78,9% | 80,4% | 84,1% | 53,3% | 31,1%
Associado 4 34,9%
3 35,6%
2 34,9%
1 33,7%
Adjunto 4 73,7% | 77,3% | 80,0% | 53,7% | 44,7%
3 73,4% | 77,2% | 80,6% | 54,5% | 44,8%
2 73,1% | 76,9% | 81,2% | 54,6% | 44,9%
1 72,9% | 76,7% | 81,7% | 54,8% | 45,0%
Assistente 4 71,7% | 75,6% | 81,0% | 58,0%
3 71,4% | 75,3% | 80,7% | 57,6%
2 71,1% | 74,9% | 80,4% | 57,5%
1 70,8% | 74,6% | 80,1% | 57,2%
Auxiliar 4 69,5% | 73,4% | 78,8%
3 69,1% | 73,0% | 78,5%
2 68,2% | 72,7% | 78,1%
1 67,2% | 72,3% | 77,7%




Carreira dos docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT) — DE
(as observacdes abaixo sdo validas para todos os regimes de trabalho)

Propde-se que a remuneragdo dos docentes do EBTT seja exatamente igual a dos
professores do MS, observado o seguinte:

B A classe de Auxiliar (MS) equivale a classe D1 (EBTT);
B A classe de Assistente (MS) equivale a classe D2 (EBTT);
B A classe de Adjunto (MS) equivale a classe D3 (EBTT);

B A classe de Associado, nivel 1 (MS), equivale a classe D4, nivel unico;

B A classe de Associado, nivel 2 (MS), equivale a classe D5, nivel 1;

B A classe de Associado, nivel 3 (MS), equivale a classe D5, nivel 2;

B A classe de Associado, nivel 4 (MS), equivale a classe D5, nivel 3;

B A classe de professor Titular, nivel nico (MS), equivale a classe de professor

Titular, nivel dnico (EBTT).

Carreira dos docentes do Magistério Superior (MS) — 40h

Docentes do Magistério Superior, 40h - Proposta

Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.
Titular U 5708,55 6279,40 | 6850,26 | 7991,97 |10275,39
Associado 4 5708,55 6279,40 | 6850,26 | 7991,97 |10275,39
3 5569,32 6126,25 | 6683,18 | 7797,04 |10024,77
2 5433,48 5976,83 | 6520,17 | 7606,87 | 9780,26
1 5300,95 5831,05 | 6361,15 | 7421,34 | 9541,72
Adjunto 4 4240,76 4664,84 | 5088,92 | 5937,07 | 7633,38
3 4137,33 4551,06 | 4964,80 | 5792,26 | 7447,20
2 4036,42 4440,06 | 4843,70 | 5650,99 | 7265,56
1 3937,97 4331,77 | 4725,57 | 5513,16 | 7088,35
Assistente 4 3750,45 4125,49 | 4500,54 | 5250,63 | 6750,81
3 3658,97 4024,87 | 4390,77 | 5122,56 | 6586,15
2 3569,73 3926,70 | 4283,68 | 4997,62 | 6425,52
1 3482,66 3830,93 | 4179,20 | 4875,73 | 6268,80
Auxiliar 4 3316,82 3648,51 | 3980,19 | 4643,55 | 5970,28
3 3235,93 3559,52 | 3883,11 | 4530,30 | 5824,67
2 3157,00 3472,70 | 3788,40 | 4419,80 | 5682,60
1 3080,00 3388,00 | 3696,00 | 4312,00 | 5544,00




Docentes do Magistério Superior, 40h — Remuneracgao atual, desde julho de 2010

Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.
Titular U 3073,60 3242,41 | 3501,10 | 4350,00 | 5645,00
Associado 4 5220,00
3 5130,00
2 5057,77
1 5043,54
Adjunto 4 2671,84 2773,41 | 3026,69 | 3540,00 | 4640,00
3 2619,16 2718,50 | 2959,46 | 3450,00 | 4520,00
2 2567,86 2665,04 | 2893,81 | 3370,00 | 4410,00
1 2517,89 2612,98 | 2829,83 | 3289,10 | 4300,00
Assistente 4 2432,38 2519,70 | 2721,41 | 3180,80
3 2390,45 2471,53 2645,81 | 3124,61
2 2349,72 2424,62 2567,78 | 3069,88
1 2310,15 2378,90 | 2478,17 | 3016,52
Auxiliar 4 2236,22 2299,00 | 2391,77
3 2199,91 2258,05 | 2348,64
2 2164,62 2221,93 2306,65
1 2130,33 2186,81 | 2265,78

Docentes do Magistério Superior, 40h — diferenca percentual
entre a Proposta e a Remuneragao atual
Classe Nivel | Grad. | Aperf. | Espec. | Mest. Dout.
Titular U 85,7% | 93,7% | 95,7% | 83,7% | 82,0%
Associado 4 96,8%
3 95,4%
2 93,4%
1 89,2%
Adjunto 4 58,7% | 68,2% | 68,1% | 67,7% | 64,5%
3 58,0% | 67,4% | 67,8% | 67,9% | 64,8%
2 57,2% | 66,6% | 67,4% | 67,7% | 64,8%
1 56,4% | 65,8% | 67,0% | 67,6% | 64,8%
Assistente 4 54,2% | 63,7% | 65,4% | 65,1%
3 53,1% | 62,8% | 66,0% | 63,9%
2 51,9% | 62,0% | 66,8% | 62,8%
1 50,8% | 61,0% | 68,6% | 61,6%
Auxiliar 4 48,3% | 58,7% | 66,4%
3 47,1% | 57,6% | 65,3%
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Carreira dos docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) —40h
(as observacdes abaixo sdo validas para todos os regimes de trabalho)

Propbe-se que a remuneracdo dos docentes do EBTT seja exatamente igual a dos
professores do MS, observado o seguinte:

B A classe de Auxiliar (MS) equivale a classe D1 (EBTT);
B A classe de Assistente (MS) equivale a classe D2 (EBTT);
B A classe de Adjunto (MS) equivale a classe D3 (EBTT);

B A classe de Associado, nivel 1 (MS), equivale a classe D4, nivel tnico;

B A classe de Associado, nivel 2 (MS), equivale a classe D5, nivel 1;

B A classe de Associado, nivel 3 (MS), equivale a classe D5, nivel 2;

B A classe de Associado, nivel 4 (MS), equivale a classe D5, nivel 3;

B A classe de professor Titular, nivel Gnico (MS), equivale a classe de professor
Titular, nivel dnico (EBTT).

Carreira dos docentes do Magistério Superior (MS) — 20h

Docentes do Magistério Superior, 20h — Proposta

Classe Nivel| Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.
Titular U 2854,27 | 3139,70 | 3425,13 | 3995,98 5137,69
Associado 4 2854,27 | 3139,70 | 3425,13 | 3995,98 5137,69
3 2784,66 | 3063,12 | 3341,59 | 3898,52 5012,38
2 2716,74 | 2988,41 | 3260,09 | 3803,44 | 4890,13
1 2650,48 | 2915,53 | 3180,57 | 3710,67 4770,86
Adjunto 4 2120,38 | 2332,42 | 2544,46 | 2968,53 3816,69
3 2068,67 | 2275,53 | 2482,40 | 2896,13 3723,60
2 2018,21 | 2220,03 | 2421,85 | 2825,49 3632,78
1 1968,99 | 2165,88 | 2362,78 | 2756,58 3544,17
Assistente 4 1875,22 | 2062,75 | 2250,27 | 2625,31 3375,40
3 1829,49 | 2012,44 | 2195,38 | 2561,28 3293,08
2 1784,87 | 1963,35 | 2141,84 | 2498,81 3212,76
1 1741,33 | 1915,47 | 2089,60 | 2437,86 3134,40




Auxiliar 4 1658,41 | 1824,25 | 1990,09 | 2321,78 2985,14
3 1617,96 | 1779,76 | 1941,56 | 2265,15 2912,33
2 1578,50 | 1736,35 | 1894,20 | 2209,90 2841,30
1 1540,00 | 1694,00 | 1848,00 | 2156,00 2772,00

Docentes do Magistério Superior, 20h — Remuneragao atual, desde julho de 2010

Classe Nivel| Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.
Titular U 2082,28 | 2243,06 | 2422,70 | 2804,94 | 3482,77
Associado 4 3272,40
3 3154,18
2 3044,56
1 3016,58
Adjunto 4 | 1892,49 | 2048,05 | 2087,73 | 2357,13 | 2742,40
3 1861,12 | 2009,60 | 2046,99 | 2311,65 | 2688,03
2 1830,51 | 1971,97 | 2007,16 | 2267,22 | 2634,95
1 1735,80 | 1805,47 | 1903,39 | 2158,95 | 2518,30
Assistente 4 1692,35 | 1752,38 | 1846,78 | 2093,91
3 1670,69 | 1729,60 | 1816,42 | 2059,45
2 1649,63 | 1707,42 1786,80 2025,84
1 1629,15 | 1685,82 | 1757,87 | 1993,04
Auxiliar 4 1591,49 | 1647,04 | 1712,43
3 1572,64 | 1627,07 | 1689,64
2 1554,30 | 1607,61 | 1667,49
1 1536,46 | 1588,65 | 1645,96

Proposta e a Remuneragao atual, ativa

Doc.ensino superior, 20h — diferenca percentual entre a
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Assistente 4 10,8% | 17,7% | 21,8% | 25,4%
3 9,5% | 16,4% | 20,9% | 24,4%
2 8,2% | 15,0% | 19,9% | 23,3%
1 6,9% | 13,6% | 18,9% | 22,3%
Auxiliar 4 4,2% | 10,8% | 16,2%
3 2,9% | 9,4% | 14,9%
2 1,6% | 8,0% | 13,6%
1 0,2% | 6,6% | 12,3%

Carreira dos docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) — 20h
(as observacdes abaixo sdo validas para todos os regimes de trabalho)

Propde-se que a remuneragdo dos docentes do EBTT seja exatamente igual a dos

professores do MS, observado o seguinte:

B A classe de Auxiliar (MS) equivale a classe D1 (EBTT);

B A classe de Assistente (MS) equivale a classe D2 (EBTT);

B A classe de Adjunto (MS) equivale a classe D3 (EBTT);

B A classe de Associado, nivel 1 (MS), equivale a classe D4, nivel Unico;

B A classe de Associado, nivel 2 (MS), equivale a classe D5, nivel 1;

B A classe de Associado, nivel 3 (MS), equivale a classe D5, nivel 2;

B A classe de Associado, nivel 4 (MS), equivale a classe D5, nivel 3;

B A classe de professor Titular, nivel Unico (MS), equivale a classe de professor

Titular, nivel dnico (EBTT).

ANEXO II

COMISSAO DE EDUCACAO E CULTURA

REQUERIMENTO N° 52 , DE 2011
(Da Deputada Fatima Bezerra)

CAMARA DOS DEPUTADOS




Requer a realizagdo de Audiéncia Publica
conjunta com a Comissdo de Financas e
Tributacdo com o proposito de promover
analises e debates sobre o sistema tributario
e o financiamento publico da educagédo no
Brasil.

Nos termos do art. 255 do Regimento Interno, solicito que seja
submetido aos membros desta Comissdo de Educacdo e Cultura (CEC)
requerimento para realizagdo de uma Audiéncia Publica conjunta, com a
Comissédo de Financas e Tributacdo (CFT), com o propésito de promover
andlises e debates sobre o sistema tributario e o financiamento publico da
educacao no Brasil.

Recomendo que sejam convidados o Exmo. Sr. Guido Mantega,
Ministro de Estado da Fazenda; o Exmo. Sr. Fernando Haddad, Ministro de
Estado da Educacéo; e o Sr. Gil Vicente Reis de Figueiredo, Presidente do
Forum de Professores das Instituices Federais de Ensino Superior - PROIFES.

Justificacéo

A educacédo brasileira passou por grandes transformacdes na ultima
década. Houve a consolidacdo da universalizacdo do ensino fundamental; a
criacdo da Rede Federal de Ensino Fundamental e Tecnoldgico; a ampliacdo da
oferta de vagas no ensino superior, mediante investimentos nas universidades
federais e institutos federais, e no setor privado, mediante o Prouni.

Em dezembro de 2010 o Poder Executivo enviou ao Congresso Nacional
o Projeto de Lein® 8530, que propde a instituicdo do Plano Nacional de Educacéao
2011-2020 e estabelece metas a serem alcancadas até 2020. Uma das metas
constante na proposta do novo PNE diz respeito a ampliacdo progressiva do
investimento publico em educacédo até atingir, no minimo, o patamar de sete por
cento do produto interno bruto.

Os recursos publicos aplicados em educacdo correspondem aos
dispéndios realizados pela administracao direta, por autarquias e fundagoes,
financiadas com recursos de impostos e de contribuicbes, e com receitas
proprias. Segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), vinculado ao Ministério da Educacdo (MEC), o
investimento em educacédo realizado pelo setor publico no Brasil nos ultimos
anos é da ordem de aproximadamente 5% do produto interno bruto.

Nestes termos, cabe a esta Comissao de Educacéo e Cultura em conjunto
com a Comissdo de Financas e Tributagcdo promover analises e discussdes
orientadas ao tema referente ao financiamento publico da educac¢éo no Brasil no
periodo 2011-2020, no qual devera vigorar uma politica de educacéo centrada
no novo Plano Nacional de Educagéo.

Sala da Comissao, em 10 de maio de 2011.
Deputada FATIMA BEZERRA (PT-RN),
Presidente da Comisséo de Educacao e Cultura.

ANEXO IIT



CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

REQUERIMENTO N° 34, DE 2011
(Do Deputado Claudio Puty)

Requer a realizacdo de Audiéncia Publica
conjunta com a Comissao de Educacédo e
Cultura com o proposito de promover
analises e debates sobre o sistema tributario
e o financiamento publico da educagédo no
Brasil.

Nos termos do art. 255 do Regimento Interno, solicito que seja
submetido aos membros desta Comissdo de Financas e Tributacdo (CFT)
requerimento para realizagdo de uma Audiéncia Publica conjunta, com a
Comisséo de Educacao e Cultura (CEC), com o propdsito de promover analises
e debates sobre o sistema tributario e o financiamento publico da educac¢éo no
Brasil.

Recomendo que sejam convidados o Exmo. Sr. Guido Mantega,
Ministro de Estado da Fazenda; o Exmo. Sr. Fernando Haddad, Ministro de
Estado da Educacédo; e o Sr. Gil Vicente Reis de Figueiredo, Presidente do
Forum de Professores das Instituices Federais de Ensino Superior - PROIFES.

Justificacéo

A educacédo brasileira passou por grandes transformacdes na ultima
década. Houve a consolidagdo da universalizacdo do ensino fundamental; a
criacdo da Rede Federal de Ensino Fundamental e Tecnoldgico; a ampliacdo da
oferta de vagas no ensino superior, mediante investimentos nas universidades
federais e institutos federais e no setor privado, mediante o Prouni.

Em dezembro de 2010 o Poder Executivo enviou ao Congresso Nacional
o Projeto de Lei n® 8530, que propde a instituicdo do Plano Nacional de Educacao
2011-2020 e estabelece metas a serem alcancadas até 2020. Uma das metas
constante na proposta do novo PNE diz respeito a ampliacdo progressiva do
investimento publico em educacgédo até atingir, no minimo, o patamar de sete por
cento do produto interno bruto.

Os recursos publicos aplicados em educacdo correspondem aos
dispéndios realizados pela administracdo direta, por autarquias e fundacoes,
financiadas com recursos de impostos e de contribuicbes, e com receitas
préprias. Segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), vinculado ao Ministério da Educacdo (MEC), o
investimento em educagédo realizado pelo setor publico no Brasil nos ultimos
anos é da ordem de aproximadamente 5% do produto interno bruto.

Nestes termos, cabe a esta Comissao de Financas e Tributacdo promover
analises e discussdes orientadas ao tema referente ao financiamento publico da
educacao no Brasil no periodo 2011-2020, no qual devera vigorar uma politica
de educacéo centrada no novo Plano Nacional de Educagéo.



Sala da Comisséao, em 10 de maio de 2011.
Deputado CLAUDIO PUTY (PT-PA),
Presidente da Comisséo de Financas e Tributacao.



Comunicado
ADUFSCar

n° 16/2011 www.adufscar.org.br 22 de
junho de 2011

Governo e servidores publicos federais debatem PL 1992/2007

Entidades publicas federais estiveram reunidas com o Governo nesta terca-feira
(21) para discutir o Projeto de Lei (PL) 1992, de 2007, que trata da regulamentacdo do
regime de previdéncia complementar dos servidores publicos federais (SPFs).

O PROIFES se fez representar pelo Diretor de Politicas Publicas e professor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Fernando Amorim.

A oficina, realizada durante todo o dia na Escola Nacional de Administracdo
Publica (ENAP), foi uma iniciativa da Mesa de Negociacdo Permanente composta pela
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento e por entidades
nacionais representativas de SPFs. O principal objetivo da reunido foi produzir insumos
para o processo de negociacgdo entre Governo e trabalhadores.



http://www.adufscar.org.br/

Mesa: Governo e entidades de SPFs

As entidades sindicais consideram que o PL 1992, da forma que est, é prejudicial
aos servidores. Véarios foram os argumentos apresentados para reforcar essa posicéo: a
incerteza do beneficio oferecido pela futura Fundacao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal (FUNPRESP), que prevé contribuicdo definida, mas néo
beneficio definido; a falta de lei complementar que estabeleca as diretrizes da previdéncia
complementar; a impossibilidade de igualdade entre os regimes de contratagéo (celetista
e estatutario) e a questdo relativa a portabilidade das contribuic6es, dentre outros.

Além disso, a vice-presidente do SINDILEGIS, Lucieni Pereira, ressaltou que 0s
servidores civis tém sido injustamente os Unicos alvos das reformas previdencirias.
Segundo ela, é um equivoco afirmar que o déficit previdenciario da Unido no ano de 2010
(cerda de R$ 52,7 bilhdes) tem como origem a previdéncia dos SPFs: “43% do déficit
provem dos militares federais e do Fundo Constitucional do Distrito Federal” disse.

O PROIFES se posicionou contrariamente ao texto do PL 1992/07, que prejudica
fortemente os servidores e, em consequéncia, fragiliza os correspondentes servicgos
prestados a populacdo, ameacando direitos e podendo levar ao sucateamento da
administracdo publica, abrindo ao mesmo tempo espaco para a privatizacdo do regime de
previdéncia prépria dos servidores com a transferéncia para o mercado financeiro — e sob
seu controle — dos recursos provenientes dos descontos dos contracheques dos servidores.

Em sua exposicdo, o diretor do PROIFES, Fernando Amorim, questionou a real
necessidade em se mudar o atual regime previdenciario. “A discussao tem que ter origem
no porgué do interesse do governo em se mudar uma previdéncia que funciona e que é
um direito do servidor” questionou o professor. “Esse projeto, se aprovado, ird diminuir
a renda dos aposentados e, economicamente, tampouco sera de interesse para o Pais, ja
que, ao contrario, a elevacdo do poder de compra de ativos e aposentados € positiva para
o Brasil, estimulando a economia nacional”, complementou.

Apos as discussdes ficou definido que sera elaborado um relatério final da Oficina
a ser apresentado para apreciacdo a Mesa Negociacdo Permanente.

Participaram do evento, como representantes do Governo: o Secretario de
Recursos Humanos (MPOG), Duvanier Paiva, que abriu e conduziu a oficina; o diretor
do Departamento de Saude, Previdéncia e Beneficio (DESAP) do MPOG, Sérgio Antonio
Martins Carneiro; e 0 assessor da Secretaria-Executiva do Ministério da Fazenda, Ricardo
Pinheiro. Debateram pelo lado das entidades sindicais: a segunda vice-presidente do
Sindicato dos Servidores do Poder Legislativo Federal e do Tribunal de Contas da Unido
(SINDILEGIS), Lucieni Pereira; e o diretor-presidente da Associacdo Nacional dos
Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil (ANFIP), Floriano Martins de Sa.

Sobre o PL 1992/2007



Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores federais titulares
de cargos efetivos, inclusive os membros dos 6rgdos que menciona, fixa o limite maximo
para a concessédo de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o
art. 40 da Constituicdo, autoriza a criacdo de entidade fechada de previdéncia
complementar denominada Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal - FUNPRESP, e da outras providéncias.

O referido PL é originario do poder executivo (Previdéncia e ministérios do
Planejamento e Fazenda) e abrange servidores publicos com cargos efetivo da Unido
(Executivo, Legislativo e Judiciario), autarquias e fundacdes, bem como do Ministério
Publico e Tribunal de Contas da Uni&o.

Confira:

http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=366851

Se informe também sobre o posicionamento do PROIFES em

http://proifes.org.br/palavra-do-proifes-previdencia-complementar-pl-1992/



http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=366851
http://proifes.org.br/palavra-do-proifes-previdencia-complementar-pl-1992/

Comunicado
ADUFSCar

n° 17/2011 www.adufscar.org.br 27 de
junho de 2011

MPOG reabre negociagoes sobre a Carreira Docente

O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), dando sequéncia a
reunides que vem mantendo com diversas categorias de servidores publicos federais
(SPFs), recebeu na tarde do dia 22 de junho representantes dos professores do ensino
publico superior federal com o objetivo de discutir suas reivindicacgdes.

Na ocasido, que marcou a reativacdo da Mesa de Carreira do Magistério Superior
(MS), suspensa desde dezembro do ano passado, o0 PROIFES entregou ao Secretario de
Recursos Humanos do MPOG, Duvanier Paiva Ferreira, oficio contendo a pauta da
entidade.

A reunido teve inicio as 15h45. Estavam presentes os professores Gil Vicente Reis
de Figueiredo, Eduardo Rolim de Oliveira, Elenize Cristina Oliveira da Silva —
respectivamente presidente, vice-presidente e diretora administrativa do PROIFES — e a
professora Maria Luiza Ambros von Holleben, membro do Conselho Fiscal da entidade.
O MEC, atendendo solicitacdo do PROIFES feita na semana anterior ao Secretario da
Secretaria do Ensino Superior (SESu), Luis Claudio, fez-se representar por Roberta
Adami, Chefe de Gabinete da SESu, que justificou a auséncia do titular, chamado pela
presidente Dilma para reunido, naquele mesmo dia e horério. Havia tambeém docentes da
ANDES.
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das reies
por aqui!

Abrindo os trabalhos, Duvanier afirmou que a reunido em curso era a primeira do
MPOG com entidades representativas dos docentes de instituicdes federais de ensino
superior (IFES) neste novo Governo, retomando dessa forma o debate de demandas

especificas da categoria.

“As reivindicagdes sobre temas gerais, como sabem, ja estdo sendo negociadas
com o conjunto dos SPFs em Mesas de Negociagdo convocadas para tal”, observou o

Secretario.
E acrescentou:

“O debate realizado com os professores no Governo passado ndo foi conclusivo e
agora serd retomado a partir do acimulo anterior, que ja foi registrado. Este, contudo, é
um novo Governo, embora com orientacdo politica similar e, assim, aquilo que foi
discutido devera ser reavaliado. A finalidade desta reunido é receber as pautas das
entidades representativas e, na proxima, apresentaremos a avaliacdo do Governo sobre as

propostas encaminhadas e daremos continuidade as discussoes”.



Gil Vicente, a seguir, apresentou e defendeu as demandas do PROIFES:

B Agil retomada do debate sobre a reestruturacio da Carreira do MS, sendo tratadas
as pendéncias existentes, algumas das quais, inclusive, mencionadas
explicitamente no Termo de Acordo assinado em dezembro de 2007 (MS) — como,
por exemplo, a referente a regulamentacdo dos pagamentos devidos por conta do
disposto no Art.192 da Lei 8.112;

I Pronta instalacdo do Grupo de Trabalho (GT) sobre a Carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT), conforme acordo firmado em marco de 2008, cuja
constituicdo foi publicada no Diario Oficial da Unido em 1° de dezembro daquele
mesmo ano. O PROIFES considera essencial que o debate sobre EBTT,
independentemente do formato em que venha a se dar, caminhe de forma
concomitante com a negociacdo da reestruturacdo da Carreira do MS, de forma a
manter a progressiva convergéncia estrutural e remuneratéria entre as ambas as
Carreiras, conforme pactuado com o Governo anterior. O GT deve também tratar
de todas as questdes pendentes do Termo de Acordo assinado em marco de 2008,

em especial as relativas a enquadramento, progressao e intersticios;

I Equiparacdo salarial entre as carreiras docentes (MS e EBTT) e as mais bem pagas

do Executivo;

I Recomposicao dos vencimentos dos docentes de IFES, defasados desde julho de
2010, época em que foi implantada a parcela final do acordo celebrado no

Governo passado; e

B Promulgacdo urgente de Projeto de Lei que permita a contratacdo, em carater
permanente, dos professores efetivos necessarios para que se possa dar sequéncia,

com qualidade, ao Programa REUNI.

Sobre a proposta de Carreira Docente encaminhada ao Secretario nessa reunido,
Gil Vicente ressaltou que estdo mantidos exatamente 0s mesmos principios e as mesmas

linhas gerais ja apresentados ao Governo anteriormente.

Ao mesmo tempo, como resultado das dificuldades havidas nas negociagdes
ocorridas na Mesa de Negociacdo de Carreira do MS (2009 e 2010) — em que o MPOG

havia insistido em um enquadramento que no entender do PROIFES ndo levava em conta



devidamente os direitos e as trajetorias académicas dos professores mais antigos, ativos
e aposentados — o presidente da entidade informou que, ap6s consulta aos filiados, havia
sido retirada da proposta a sugestdo de criagdo de uma nova classe, mantendo-se a

estrutura atualmente existente.

Em relacdo aos Colégios de Aplicacdo (CAPs) e escolas vinculadas, o presidente
do PROIFES relatou que havia indagado ao Secretéario da SESu Luis Claudio, no dia 15
de junho, sobre a publicacdo de portaria tendo como objeto a contratacdo de professores
temporarios, que precisa acontecer imediatamente para sanar graves problemas
existentes. Gil Vicente informou que Luis Claudio havia respondido que a referida
portaria estava no MPOG. “Pego, portanto, Secretario Duvanier, posicionamento seu a

respeito”, disse ele.

O Secretario Duvanier comprometeu-se a verificar em que situacdo se encontrava

a portaria referente aos CAPSs.

“E provavel que o MPOG esteja mesmo analisando essa portaria. Vou me
informar prontamente sobre o andamento dessa questdo e comunicarei 0 resultado a

seguir”, pontuou Duvanier.

Disse também que o Governo considera as carreiras do MS e de EBTT distintas e

que defende que devem continuar a ser distintas.

Afirmou Duvanier a respeito: “Sao redes diferentes e tém que guardar suas
especificidades. Mas € claro que existe um grau de consenso de que essas carreiras devem
ser préximas, conforme fixado nos acordos assinados em 2007 e 2008. O espaco para
debate esta colocado e vamos retomar a discusséo sobre EBTT. Podemos analisar se isso
sera feito em conjunto com a mesa do MS. Talvez ndo seja 0 caso de termos uma mesa
exclusiva para o EBTT. N&o descartamos a instalagdo do GT, mas como o Governo néo
é 0 mesmo poderemos estar reconsiderando a metodologia a ser utilizada. Uma forma de
trabalho mais dinamica é a ‘oficina de discussdo’. Iniciamos ontem a primeira oficina
com representantes dos SPFs para discutir o PL 1992/2007. O resultado foi extremamente
positivo e me parece que esta metodologia talvez pudesse ser boa no debate de questbes

especificas. Mas ainda temos que analisar isso melhor”.



No que se refere a progressao na carreira do EBTT, o Secretario disse que tinha
sido necessério publicar uma portaria tratando da questdo, ja que em diversas institui¢oes
estavam ocorrendo interpretagfes distintas da lei, causando irregularidades que

precisavam ser sanadas.

“Pode-se até discutir o assunto e mudar futuramente, mas enquanto isso nédo
ocorre, a atual orientagcdo precisa ser seguida, sob o risco de devolucdo de erario dos

valores recebidos a maior”, afirmou Duvanier.

O vice-presidente do PROIFES Eduardo Rolim, em complementacdo ao ja

explicitado pela entidade, manifestou ao Governo algumas preocupacées adicionais.

Indagou do secretario Duvanier sobre a perspectiva orgamentéria para a educagao
superior, ja que o prazo para encaminhar solicitacfes de recursos para insercao na Lei

Orcamentaria Anual (LOA) findara em 31 de agosto.

“Seria importante que o senhor nos informasse, Secretario, quais sdo as
perspectivas politicas que tem o atual Governo, em rela¢do a reposi¢@o salarial”, disse

Eduardo.

O vice-presidente do PROIFES ressaltou que os docentes entendem que 0s
acordos pactuados em 2007 e 2008 foram positivos, gerando-se até 2010 um periodo de

avanco e estabilidade, propicio a expanséo das universidades.

“Queremos a continuidade dessa expansao e dessa estabilidade, com a retomada
do ambiente de negociacdo construido no Governo anterior, abrindo-se novamente a
possibilidade de firmar acordos véalidos por todo o periodo do atual Governo.
Acreditamos que, em relacdo as IFES, isso tem todas as condi¢es de acontecer, a julgar
pelos discursos da presidente Dilma, que sempre enfatizam preocupacdo com o
fortalecimento das Universidades e dos Institutos Federais. Entretanto, este Governo tem
demorado demais para reiniciar as negociagdes com os professores. Além disso, diversas
orientagdes normativas vém prejudicando os docentes, na contramé&o do que foi pactuado
em acordos anteriores. Precisamos ndo somente reverter esses desencontros, recuperando
0 estabelecido nos pactos ja firmados, como superar de imediato a defasagem salarial que
ja se comeca a observar. A recuperacdo salarial conseguida no Governo anterior ndo pode

ser perdida”, disse Eduardo Rolim.



Duvanier respondeu que no momento ainda ndo pode dar uma resposta conclusiva,
mas que 0 Governo “esta trabalhando intensamente para ter uma previsao orgamentaria —

precisamos ter uma visao panoramica sobre o conjunto”.

O debate sera retomado em nova reunido, marcada para o dia 11 de julho, as 17

horas.
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1. Resultado das eleigdes para a Diretoria e para o Conselho de
Representantes da ADUFSCar, biénio 2011/2013, conforme
divulgados pela Comissdo Eleitoral

OBS. Apresentou-se apenas uma Chapa para concorrer a Diretoria:
a dos atuais dirigentes, candidatos a reeleigo.

Brancos
Sao Carlos | 227 16 9 252
Araras 11 0 0 11
Sorocaba 61 4 1 66
Total 299 20 10 329
Percentual de votantes: 34 %. VVotos na chapa: 91%

Brancos
Séo Carlos | 183 9 4 196
Araras 10 0 0 10
Sorocaba 38 6 0 44
Total 231 15 4 250
Percentual de votantes: 32%. VVotos na chapa: 92%
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2. Manifestagdes em todo o pais marcaram o Dia Nacional de
Mobilizagdo da CUT

Trabalhadores dos 27 estados brasileiros, de diferentes entidades, foram as ruas
neste Ultimo dia 06 de julho para reivindicar melhores salarios e condigdes de trabalho.

O Dia Nacional de Mobilizagdo promovido pela Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) e movimentos sociais teve trés grandes objetivos: fortalecer as campanhas salariais
do primeiro semestre, dar inicio a luta das categorias com data-base na segunda metade
do ano e dialogar com a sociedade sobre as principais reivindica¢fes da Central para
2011.

O PROIFES esteve presente no ato realizado na Camara dos Deputados, em
Brasilia, que teve como objetivo discutir o Plano Nacional de Educacéo (PNE).

De acordo com a deputada Fatima Bezerra (PT-RN), foram propostas 2.915
emendas ao Projeto de Lei. Destas, 504 foram apresentadas pela deputada. Dentre as
sugestdes mais recorrentes estavam a defesa do carater laico da educacdo brasileira, o
investimento de 10% do PIB, a ampliacdo da educacdo profissional e a valorizacéo
salarial dos servidores da educacao.

Para a deputada, as metas sete e dez sdo as mais polémicas, pois ndo deixam
explicitos os numeros reais. “Eu vou propor uma mesa que trate especificamente de
negociacao salarial para tentarmos definir um novo piso-salarial, j& que no projeto ndo
informa quanto seria 0 novo piso”.

Fatima Bezerra também lembrou a importancia do PNE ser aprovado ainda em
2011, ja que 2012 é ano eleitoral.

A deputada, que também preside a Comissao de Educacdo e Cultura acredita que
o0 deputado Angelo Vanhoni (PT-PR), relator do Projeto, apresente a primeira verséo do

Departamento / Campus Titular \otos Suplente Votos
Departamento de Hidrobiologia Alberto Carvalho Peret S

Departamento de Botanica Maria Inés Salgueiro 3

Departamento de Computacio Marilde T. Prado 11

Departamento de Quimica lvani A. Carlos 29

Departamento de Engenharia Quimica Roberto de Campos 7

Departamento de Matematica José Antonio Salvador 19

Departamento de Psicologia Doris Lieth N Pecanha 6

Departamento de Teorias e Praticas Pedagogicas | Marcia Regina Onofre 6

Departamento de Terapia Ocupacional Ana Paula Malfitano 6

Campus de Sorocaba Marcelo Nivert 7 Adilson Brandao 7
Aposentados Fatima M. Balduino 10




relatorio no final de agosto. Ela sugeriu que, nesse més, as entidades analisem as emendas
propostas.

Em sua exposicao, o representante do PROIFES, professor Helder Passos, chamou
a atencdo para a importancia dos Foruns estaduais, municipais e distrital que acompanham
a execucdo do PNE nos varios entes da federacdo. “E imprescindivel que a sociedade
participe deste momento Unico que é a elaboracdo do PNE e que continue a contribuir
durante a sua execucao”, disse.

A Senadora Ana Rita (PT-ES), que integra a Comissdo de Educacdo no Senado,
reafirmou que um dos grandes objetivos a ser alcancado é ampliar de 7% para 10% do
PIB o aporte de recursos para a educagdo. “Acredito que as dificuldades nao estdo no
espago do legislativo, mas sim do executivo”, observou.

A pauta definida pela CUT nacional aponta para trés eixos principais:

I Trabalho e sindicalismo — ganhos reais e clausulas sociais nas campanhas
salariais do 2° semestre; reducdo da jornada para 40 horas semanais sem reducéao
de salario; liberdade e autonomia sindical; fim do Imposto Sindical; combate as
praticas anti-sindicais; fim do Fator Previdenciario; e combate a precarizacao e a
terceirizacao;

I Reforma agraria—PEC do Trabalho Escravo; luta contra os agrotoxicos e contra
0 modelo agrario atual; e

B Educacdo —aprovacao do Plano Nacional de Educacdo em 2011, com valorizacdo
dos profissionais da area e da educacdo no campo.

Confira a entrevista do presidente da CUT, Artur Henrigue, sobre a mobilizacao
em http://www.cut.org.br/destaques/20915/6dejulhocut-em-coletiva-artur-fala-do-dia-

nacional-de-mobilizacao-e-anuncia-agenda-do-segundo-semestre
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Reunido de 6 de julho: Governo e SPFs discutem PLs e pauta
econdomica.

Foi realizado em Brasilia, a partir das 16h30 do dia 06 de julho, mais um encontro
entre entidades representativas de Servidores Publicos Federais (SPFs) e o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG).

Estiveram presentes cerca de 50 pessoas, enviadas por quase 30 organizacdes
sindicais. O PROIFES se fez representar por seu presidente e assessoria.

Pelo Governo, compareceu o Secretario de Recursos Humanos (SRH/MPOG),
Duvanier Paiva Ferreira, e Marcela Tapajos, Diretora de RelacGes de Trabalho
(SRH/MPOG).

1° ponto de pauta: Projetos de Lei (PLs) em tramitacdo no Congresso Nacional
Foram tratados inicialmente temas relativos a PLs em tramitagdo no Congresso
Nacional considerados pelas entidades de SPFs prejudiciais aos servidores e ao servigo
publico.
B PL 248/97
O Secretario Duvanier apresentou redacdo de Minuta de acordo entre o
Governo e os sindicatos, que essencialmente registra que ambas as partes
discordam do contedo desse Projeto de Lei — que prevé avaliacdo do servidor
para fins de demissdo por eventual insuficiéncia de desempenho.
Esse PL foi iniciativa do Governo FHC. As entidades sindicais presentes irdo
avaliar a Minuta, para posicionamento na proxima reunido com o MPOG
B PL 1992/07
Foi realizada, no dia 17 de junho, ‘Oficina’ entre as entidades de SPFs e 0
Governo para tratar do PL 1992/07, que regulamenta a implantacdo da
Previdéncia Complementar, criando o FUNPRESP (Fundo de Previdéncia do
Servidor Publico).
O Secretario Duvanier informou que 0 MPOG néo havia ainda concluido o
relatorio daquela reunido, posto que era preciso relatar com precisdao as
concordancias, as divergéncias e as conclusdes do debate.
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Duvanier deixou claro que o Governo néo ira retirar o PL 1992/07, pois a
regulamentacdo da Previdéncia Complementar é exigéncia da Constituicdo
Federal e serd cumprida.

“Entretanto, estamos abertos ao didlogo e consideramos que o PL 1992/07
deve ser modificado. Por isso a Oficina foi importante e pode contribuir para esse
debate. Contudo, quero registrar que o Executivo ndo deve e nem tem como
solicitar ao Congresso Nacional, que € um Poder independente, que paralise seus
trabalhos para esperar as conclusdes a que aqui poderemos chegar.”

Barella, do Conlutas, insistiu na tese da retirada do PLP 1992/07.

Duvanier respondeu que, se as entidades ndo se dispuserem a negociar e
fecharem essa posicéo, sera criado um impasse e ndo haverd mais o que discutir.

Gil Vicente, presidente do PROIFES, enfatizou que se 0 MPOG e as entidades
de SPFs chegarem a um consenso sobre uma série de pontos constantes do PL
1992/07 que considerem inaceitaveis, de comum acordo, isso serd um avanco, ja
gue um posicionamento conjunto apresentado por ambas as partes ao Congresso
Nacional terd um inegavel impacto e exercera inequivoca influéncia politica.

Ao mesmo tempo, disse ele, se isso ndo for feito rapidamente essa
possibilidade podera ser perdida, j& que o PL tramita em ritmo acelerado e o
Congresso Nacional ndo ira ficar esperando o resultado das negociacgdes entre o
Executivo e os representantes sindicais — nesse sentido, defendeu que fossem
aceleradas as discussdes previstas.

Duvanier respondeu que a disposicdo do Governo € para o debate e para a
consolidacdo das posicdes consensuais, com subsequente informacdo ao
Congresso Nacional dos resultados, havendo disposicdo em acertar um
cronograma que possa conferir efetividade a essa a¢do politica. “Vocés precisam
é chegar a um acordo sobre o rumo que querem tomar. Se quiserem debater,
debatemos. Mas se quiserem que o PL seja retirado e nada seja colocado em seu
lugar, entdo ndo havera mais espago para dialogo”.

Ficou acertado que na préxima reunido as entidades apresentardo sua posi¢ao
e 0 Secretario trard o relatério da Oficina, pontuando convergéncias e
divergéncias.

B PL 1749/11 (apresentado em substituicdo a MP 520 — Hospitais Universitarios) e
PL 549/10 (limitacdo de despesas com pessoal)

Foram marcadas duas ‘Oficinas’ para debater esses PLs, a ocorrerem

respectivamente nos dias 21 e 27 de julho.

2° ponto de pauta: politica salarial para os SPFs
Duvanier fez uma exposicéo inicial, em que apresentou aos presentes o conjunto
de demandas setoriais encaminhadas pelas diversas entidades representativas de SPFs.
Dividiu essas reivindicagdes em duas partes: as que ja vinham sendo negociadas
desde o Governo passado, dentre as quais as relativas a reestruturacdo da Carreira



Docente, com equiparacao salarial com os servidores da Carreira de Ciéncia e Tecnologia,
e as que vém sendo objeto de debate no atual Governo.

As primeiras teriam, disse ele, um impacto financeiro de cerca de 11 bilhdes de
reais/ano; as demais, aproximadamente 19 bilhdes de reais/ano.

Além disso, o Secretario afirmou que o reajuste linear proposto pelas entidades de
SPFs (IPCA + crescimento do PIB = 14,71%) implica aporte adicional de mais de 20
bilhdes de reais/ano.

Duvanier afirmou que o montante total, superior a 50 bilhdes de reais/ano, esta
fora das possibilidades or¢camentarias reais e que as entidades precisariam avaliar de que
forma esse debate deveria ser conduzido e com que prioridades, para que entéo se pudesse
dar prosseguimento ao dialogo.

As entidades sindicais retrucaram que as demandas estdo apresentadas ao
Governo, a quem compete agora se posicionar sobre a sua capacidade or¢camentaria e
disposicao politica para atendé-las.

O Secretario respondeu que esta procedendo a uma avaliacdo sobre os acordos
salariais realizados nos ultimos 3 anos e que, apds concluidos esses estudos, terd o
Governo condi¢des de apresentar uma posi¢do mais concreta sobre as possibilidades de
novos incrementos salariais para 2012.

Foi marcada uma nova reunido para o dia 15 de julho, as 15h, em que o Secretario
sinalizou para a possibilidade de estar o MPOG ja apresentando as disponibilidades do
Governo para a recomposicdo salarial dos SPFs.

As entidades de SPFs irdo se reunir no dia 13 de julho as 09h, na sede da
CONDSEF, para avaliar a reunido de 06 de julho e para debater o posicionamento a ser
apresentado em 15 de julho.
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1. Nova negociagdo com o MPOG: 09 de agosto de 2011

O PROIFES, junto com algumas de suas entidades filiadas (ADURGS, ADUFG
e o SINDIEDUTEC), e a Andes estiveram reunidos na noite desta terca-feira (09 de
agosto) com o Secretério de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Duvanier
Paiva, para discutir propostas de carreira e recomposicdo salarial dos docentes de
Magistério Superior (MS) e de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT). A reunido,
marcada inicialmente para as 17h, foi adiada para as 21h30.

Na mesa de negociacdo foram discutidas medidas emergenciais, cujo impacto
orcamentario precisara ser previsto na Lei Orcamentaria Anual (LOA). O secretario
Duvanier Paiva iniciou a reunido reforcando a necessidade de, neste momento, identificar
uma agenda prioritaria que atenda o prazo final que o Governo tem para enviar sua
proposta de LOA ao Congresso Nacional, que € de 31 de agosto. Segundo o Secretério, 0
debate continuara ap0ds essa data, de forma a contemplar a continuidade das discussdes
sobre carreira e salarios.

O secretario entdo propds as entidades dois passos iniciais para a reestruturacédo
da carreira. O primeiro seria a corregdo das distor¢es do enquadramento ocorridas por
ocasido da criacdo da classe de professor associado, quando os professores doutores s
puderam progredir para associado 1, independentemente do tempo em que estavam
represados em adjunto 4. O segundo passo seria a incorporacdo da Gratificacdo Especifica
do Magistério Superior (GEMAS) ao Vencimento Basico (VB).
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O Presidente do PROIFES, Gil Vicente Reis de Figueiredo, lembrou que para que
a entidade possa assinar qualquer acordo com o Governo, dois principios basicos devem
ser contemplados: o tratamento equanime as carreiras do MS e do EBTT, o que se
traduziria, neste caso, na incorporacdo ndo apenas da GEMAS, mas também da
Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(GEDBT); e, igualmente, ativos, aposentados e pensionistas tém que receber do Governo
tratamento isondmico, o que significaria que tanto os ativos quanto os aposentados que
foram prejudicados quando da criacdo da classe de associado devem ser contemplados
com a reviséo do enquadramento feito em 2006.

Duvanier disse que ndo se tinha pensado em propostas para 0 EBTT neste
momento, ja que uma das entidades que representa a categoria, o Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da Educacdo Basica, Profissional e Tecnoldgica (SINASEFE) iniciou
uma greve. “Nao estamos dizendo que vamos deixar de contemplar a categoria, mas sim
que nao pensamos em medidas para eles neste momento”.

O Vice-presidente do PROIFES, professor Eduardo Rolim, refor¢ou a necessidade
do acordo conjunto. “Achamos que a Carreira de EBTT foi uma conquista desta mesa e
julgamos que retroceder neste processo, perdendo a aproximacao entre as duas Carreiras
ndo € correto. Ha um prejuizo claro ja que a Carreira do MS é uma das poucas carreiras
que ndo teve sua reestruturacao apos a Constituicdo de 1988 da mesma forma que ocorreu
para a Carreira de EBTT. Para nds é um retrocesso perder essa aproximacao e ndo tratar
a questdao das GEDBT”, complementou. Rolim também lembrou ao secretario que, em
2006, os docentes aposentados ndo tiveram a possibilidade de enquadramento na classe
de associado, assim como os professores da ativa.

Duvanier disse que esse reenquadramento € um procedimento questionavel, no
nivel técnico e juridico, mas que € necessario discutir caso a caso. “Nao € normal, mas
isso ndo esta totalmente descartado. Vamos manter o tema no debate”.

A professora Rosana Borges, Presidente da ADUFG-Sindicato disse que nédo €
possivel falar apenas em reenquadramento dos adjuntos doutores para associado sem
considerar os professores que foram mais prejudicados na negociacao anterior, que foram
0s menos titulados e mais antigos, para 0s quais se propde apenas a incorporacdo da
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GEMAS, sem uma efetiva compensacao para 0S prejuizos que sofreram, o que foi
reforcado pela professora Maria Luiza VVon Holleben, Presidente da ADUFRGS-Sindical.

O professor Nilton Branddo, Presidente do SINDIEDUTEC, se manifestou
fortemente no sentido de que o PROIFES representa os professores do EBTT, tendo
inclusive assinado o acordo da que resultou na criacdo da respectiva Carreira e tem,
portanto, toda a legitimidade para negociar acordos para os professores do EBTT.

O Secretario assentiu afirmando que entende que sdo os trabalhadores que
escolhem qual entidade os representa.

O professor Gil Vicente mostrou a seguir que a proposta apresentada pelo
Governo atende apenas um pequeno percentual de docentes, posto que 0s mais jovens,
que sdo hoje a maioria da categoria, ndo receberdo absolutamente nada (0%) de reajuste
com a incorporacdo da GEMAS e da GEDBT, pois ndo tém anuénios. Além disso, disse
ele, mesmo os professores doutores mais antigos receberiam, pela proposta, reajuste na
remuneracao total inferior a 3%. Afirmou ainda que apenas um pequeno ndmero dos
aposentados seria beneficiado com o reenquadramento.

E preciso haver um terceiro movimento, de recomposicdo salarial para todos,
disseram varios dos representantes da entidade: o PROIFES sempre foi e continuara
sendo a favor da incorporacdo da GEMAS e da GEDBT e de reenquadramento que corrija
injusticas passadas, mas apenas essas duas medidas — mesmo que o governo atenda 0s
pleitos citados de inclusdo da incorporacdo da GEDBT e do reenquadramento dos
aposentados — ndo contemplam o conjunto da categoria.

O Governo tem que atender a todos os professores — das duas Carreiras, ativos e
aposentados — argumentou o PROIFES.

O PROIFES questionou ainda como e quando se daré o debate sobre a equiparagédo
da carreira docente com a de Ciéncia e Tecnologia.

Em resposta, 0 Secretario afirmou que o atual governo tem um compromisso de
fazer a reestruturacdo da carreira e que este posicionamento esta expresso desde o governo
passado. “Em relagdo a isto, tinhamos pensando na criacdo de uma nova classe, a
principio, vinculada a esta demanda. Entretanto, como as entidades sdo contra, teremos
que levar para debate, pois nds ndo faremos nada que ndo tiver acordo. Nem para mais,
nem pra menos”, afirmou o Secretario.
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O PROIFES frisou que a disposicdo da entidade em ser flexivel em relacéo a
algumas das demandas ja apresentadas ao Governo, considerada a necessidade de avancar
em alguns pontos por conta do prazo para o envio da LOA ao Congresso Nacional, ndo
significa desistir da pauta de reivindicagdes ja encaminhada pelo PROIFES.

“Somos a favor da incorporacdo das gratificacbes e da GEMAS, desde que
também seja incorporada a GEDBT; concordamos com a revisdo do enquadramento dos
associados, que esta na nossa proposta, desde que os aposentados tenham tratamento
similar; mas queremos que sejam atendidos também os professores jovens, que até o
momento ndo foram contemplados pelo Governo na atual proposta”, afirmou Eduardo
Rolim.

Duvanier finalizou a reunido propondo uma préxima, que foi marcada para
segunda-feira (15 de agosto), as 19h.

2. Reunido emergencial de ADs do PROIFES: 15 e 16 de
agosto

O PROIFES decidiu convocar, em carater emergencial, uma Reunido de ADs em
Brasilia, para os dias 15 e 16 de agosto.

O objetivo é debater, durante todo o dia 15 de agosto, a postura que a entidade
nacional terd na Mesa de Negociagdo que acontecerd a partir das 19 horas.

Importante esclarecer cada entidade filiada ao PROIFES tera a possibilidade de
indicar um representante para estar presente na reunido da Mesa de Negociagéo do dia 15
de agosto.

No dia 16 de agosto sera feita a avaliacdo do ocorrido na reunidao com o MPOG,
para encaminhamento aos professores filiados das analises feitas.

A razdo para essa convocagao emergencial de Reunido de ADs € que o prazo final
para o envio da Lei Orcamentaria Anual ao Congresso Nacional, pelo Governo, é 31 de
agosto proximo. Isso significa que o tempo para a negociagdo de recomposicdo salarial
para o ano de 2012 estara se esgotando muito brevemente e, portanto, estamos atingindo
um momento critico do processo negocial.

3. Assembléia Geral da ADUFSCar: 22 de agosto

A ADUFSCar esta convocando Assembléia Geral para o dia 22 de agosto proximo
para discutir os resultados do processo de negociacdo, até 0 momento, e para deliberar
sobre os posicionamentos a serem adotados frente as informacdes entdo disponiveis.

E importante assinalar que as propostas até agora apresentadas pelo Governo
disponibilizam recursos da ordem de 500 milhdes de reais/ano.

Isso significa pouco mais de 4% da folha de pagamento dos docentes das IFES,
gue esta em quase 12 bilhdes de reais/ano.

Trata-se, portanto, de montante insuficiente para contemplar sequer a inflagcéo ja
ocorrida nos ultimos 12 meses, posto que o Ultimo reajuste negociado entrou em vigor
em julho de 2010 e, de 14 para c4, essa inflacéo ja se aproxima dos 7%.

Mesmo considerando-se que o Governo vem insistindo em que se trata apenas de
um ‘reajuste emergencial’, afirmando também que as negociagdes continuam a partir de
1° de setembro, apds o envio da Lei Orcamentaria Anual ao Congresso Nacional, ndo é
possivel aceitar a perspectiva de reducdo do valor real dos nossos salarios.



Além disso, o0 compromisso de equiparacao da remuneragdo da Carreira Docente
(MS e EBTT) com a da carreira de Ciéncia e Tecnologia é compromisso ja assumido pelo
Governo anterior e precisa ser honrado pelo atual Governo.

E fundamental, pois, analisar cuidadosamente os fatos e discutir os
encaminhamentos a serem adotados no futuro proximo.

ASSEMBLEIA GERAL DA ADUFSCar

Data: 22 de agosto de 2011
Horario: 17h30, para inicio regimental as 18h00

Local: Tablado

Pauta:
1. Informes

2. Campanha salarial e Carreira: deliberagoes e
encaminhamentos
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Mesa de negociagdo com o MPOG - 15 de agosto de 2011

A reunido, inicialmente marcada para as 19h, foi adiada para as 20h e iniciada
apenas apos as 21h.

Pelo Governo, estavam presentes: Duvanier Paiva Ferreira, Secretario de
Recursos Humanos, Marcela Tapajos, Diretora de Relagfes de Trabalho (SRH/MPOG),
e Dulce Tristdo (Coordenacao Geral de Gestdo de Pessoas, MEC).

Pelo PROIFES, compareceram: os diretores Gil Vicente Reis de Figueiredo,
Presidente, Eduardo Rolim de Oliveira, Vice-Presidente, Elenize Cristina Oliveira da
Silva, Vice-Diretora Administrativa, Jodo Eduardo Silva Pereira, Vice-Diretor de
Finangas e José Eduardo Borges Moreira, Diretor do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico; Matilde Alzeni dos Santos e Aparecido Junior Menezes (ADUFSCar);
Romeu Sabara da Silva, Armando Gil M.Neves (APUBH); Rosana Borges, Flavio Alves
e Carlos Tanezini (ADUFG); Maria Luiza VVon Holleben, Claudio Scherer e Lucio Vieira
(ADUFRGS); Elcio Martens, (SINDIEDUTEC); Flavio Lucio Rodrigues Vieira (UFPB,
PROIFES, Sindicato); Marcelino Pequeno, Marilia Branddo e Vanessa Siqueira de
C.Teixeira, ADUFC; Jodo Bosco Araujo da Costa, ADURN; Silvia Lucia Ferreira, Eloisa
Santos Pinto (APUB). Como convidados do PROIFES, estavam também o deputado
Chico Lopes (PCdoB/CE), Lucia dos Santos Reis, da Direcdo Nacional da CUT e Paulo
Vinicius, da Direcio Nacional da CTB; a deputada Erika Kokay (PT/DF) se fez
representar por sua assessoria.

Pela ANDES, os diretores Marina Pinto, Luis Schuch, Josevaldo Cunha e Almir
Serra.
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O Secretario Duvanier abriu a reunido retomando sua proposta apresentada na
reunido anterior, afirmando que o Governo trabalha com a seguinte linha: de incorporacéo
da GEMAS: para a Carreira do Magistério Superior e da GEDBT, para a Carreira do
EBTT, (como havia pleiteado o PROIFES na reunido anterior).

Afirmou a seguir, que compreendeu a posicao das entidades na reunido anterior,
de que grande parte da categoria ndo estava contemplada com a proposta anterior, e trazia
uma alternativa, que era a troca do reenquadramento dos professores associados, por um

movimento de reajuste para os professores no inicio da Carreira.

A Andes disse que achava que a proposta do Governo estava em um caminho
positivo, mas ainda considerava a proposta insuficiente, e quer que se faca uma corregdo

completa das distorcdes, iniciando pelo piso e incorporando a GEMAS.

O Secretario disse que a proposta demonstra a intengdo do Governo no sentido da
valorizacdo da carreira, mas que a proposta da Andes tinha um impacto muito acima do

que era possivel nesse momento.

O PROIFES destacou a necessidade de enquadramento de aposentados, além da
incorporacdo das gratificacGes nas carreiras de Magistério Superior (MS) e Ensino

Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT).

Afirmou também que apenas isso era insuficiente, pois uma grande parcela dos

professores, que ndo tém anuénios, ndo teria recomposicao da inflacdo com essa proposta,
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e que essa era a prioridade da entidade para um acordo emergencial, deixando-se a

discusséo da reestruturagéo da Carreira para um momento seguinte.

O Secretario respondeu que enquadramento dos aposentados ndo era um processo
normal, mas que pode ser discutido caso a caso, pensando que aqueles que eram ativos

em 2006 e hoje sdo aposentados poderiam ser reenquadrados, apds uma discusséo.

Afirmou também que ndo tinha a possibilidade de conceder reajustes maiores,
agora, além do que ele propusera, por limitagcGes orgamentérias, sendo que ndo explicitou

0s impactos, mesmo quando solicitado pelas entidades.

O Presidente do PROIFES, Gil Vicente, ressaltou o percentual de cerca de 80%

da categoria que ndo seria beneficiado pela proposta apresentada pelo MPOG.

O Secretéario disse ndo reconhecer esse percentual, quando entdo o Presidente do
PROIFES explicou que seriam beneficiados apenas os docentes mais antigos, que tém
anuénios, algo parcela que os docentes contratados depois de 1998 ndo tém, e que essa

era a situagdo predominante nos IFs.

A proposta do PROIFES é que sejam contemplados todos os docentes, do MS e
do EBTT, ativos e aposentados, e que o montante de recursos disponibilizado pelo
Governo ndo é suficiente e que deve ser aumentado, para a concessao da reposicao da

inflagdo para todos os docentes.

O vice-presidente do PROIFES Prof. Eduardo, apds detalhar que a incorporacao
das gratificacOes, teria impacto apenas para 0s que tém anuénios, afirmou que ainda que
a incorporacdo faca parte da proposta do PROIFES, e mesmo sendo importante, ndo é
possivel que ndo ocorra a recomposicao da inflagdo para todos, em troca da incorporacao
agora, e insistiu em que mesmo que isSO seja importante, daria aumentos apenas para
poucos. E que ndo é possivel aceitar uma proposta que dé 0% de aumento para 80% dos

professores ativos, até 2013.



O Secretéario enfatizou (por véarias vezes em diferentes momentos da reunido) a

restricdo em que se encontra 0 Governo devido a crise internacional.

Acrescentou o Secretario Duvanier o problema do prazo, dizendo que a
negociacao deve ser definida até quarta-feira, dia 17/08, devido a tramitagdo necesséria

do projeto de lei.

Sobre a crise, o prof. Flavio Vieira, Diretor de Comunicagdo do PROIFES, fez
uma breve analise da crise de 2008 e 2009, ressaltando que o Governo da época soube
lidar com a situacdo sem romper com os acordos feitos com o funcionalismo publico,

disponibilizando um montante bem maior do que o que disponibiliza agora.

O Secretéario propds trocar o enquadramento dos Associados por uma proposta

para contemplar os primeiros niveis de cada classe.

Quando perguntado como se daria essa proposta, ele respondeu que precisaria de

um estudo mais aprofundado para detalha-la.

O prof. Eduardo reforcou que o PROIFES defende a incorporagdo das
gratificacbes, mas, além disso, a reposicdo inflacionaria para toda a categoria, 0 que é

prioritario.
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Contestando a posicdo do Secretario, exemplificou que um doutor que tenha
ingressado em 1998, ndo tem anuénios e hoje pode estar em Associado 11, o que é quase
0 topo da Carreira e ndo o inicio, e teria 0% com a incorporacdo, o que significa que a

proposta do Governo néo é suficiente, e insistiu que o reajuste tem que ser para todos.

Com a falta de definicdo do limite orcamentario disponivel para negociacao, o
secretario se comprometeu a apresentar proposta detalhada, a partir do debate feito nesta

reunido, em reuniao posterior, que ficou agendada para terca, dia 16/08 as 21h.


http://proifes.org.br/wp-content/uploads/2011/08/Flavio.jpg

Comunicado
ADUFSCar

n° 22/2011 www.adufscar.org.br 17 de
agosto de 2011

Mesa de negociagdo com o MPOG de 16 de agosto de 2011:

intransigéncia do Governo gera situagdo de impasse.
A reunido, prevista para as 20h, s¢ foi iniciada as 23h15. Pelo Governo, estavam

presentes: Duvanier Paiva Ferreira, Secretario de Recursos Humanos, Marcela Tapajos,
Diretora de Relacdes de Trabalho (SRH/MPOG), e Dulce Tristdo (Coordenacédo Geral de
Gestao de Pessoas, MEC). Pelo PROIFES, compareceram: os diretores Gil Vicente Reis
de Figueiredo, Presidente, Elenize Cristina Oliveira da Silva, Vice-Diretora
Administrativa, e José Eduardo Borges Moreira, Diretor do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico; Matilde Alzeni dos Santos e Aparecido Junior Menezes (ADUFSCar);
Carlos Tanezini (ADUFG); Maria Luiza Von Holleben (ADUFRGS); Nilton Branddo e
Elcio Martens, (SINDIEDUTEC); Marcelino Pequeno e Vanessa Siqueira de C.Teixeira
(ADUFC); Silvia Lucia Ferreira (APUB). Como convidada do PROIFES, estava também
Lucia dos Santos Reis, da Direcdo Nacional da CUT. Pela ANDES, os diretores Luis
Schuch e Josevaldo Cunha.

Duvanier agradeceu a disposicdo de todos de aguardar até aquele horério no
MPOG (mais de 23h), dizendo que iria apresentar outra possibilidade de negociacao,
avisando desde logo: “temos forte limitacdo or¢amentaria, que tende para a
inflexibilidade, o que significa que podemos fazer diferentes propostas, mas sempre com
0 mesmo impacto; a crise internacional é forte e precisamos zelar pela estabilidade
econémica do pais”. Dito isso, enunciou a nova alternativa: substituicdo da revisao do
enguadramento dos professores associados prejudicados em 2006, quando s6 puderam
avancar até associado 1, pela concessdo de um reajuste de 4% para os professores da
carreira de Magisterio Superior (MS), a partir de julho de 2012; os professores da carreira
do Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) ndo teriam nenhum reajuste;

incorporacdo das gratificagbes GEMAS e GEDBT.
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O professor Gil Vicente, Presidente do PROIFES, apontou imediatamente que o
valor disponibilizado era insuficiente e que, de mais a mais, a proposta apresentada néo
era aceitavel, pois discriminava os professores de EBTT, aos quais propunha um
congelamento salarial por 03 anos, de julho de 2010 até junho de 2013. O professor
Brand&o considerou que a nova sugestao era uma desconsideracao flagrante para com os
docentes dos Institutos Federais. A professora Matilde pediu ao Secretario Duvanier que
explicasse por que a concesséo de um reajuste de 4% aos docentes do EBTT, dado apenas
em julho de 2012, afetaria de forma severa a estabilidade econémica do Brasil. A
professora Maria Luiza disse que o PROIFES trabalha com o principio do didlogo, da
busca do entendimento, mas que para isso € preciso um movimento de parte a parte, 0
que nao estava acontecendo. O professor Gil Vicente insistiu: “Em 2007 e 2008 as
negociacdes com o Governo nos permitiram chegar a um processo de aproximacao das
carreiras de MS e de EBTT, tendo sido alcangado, naquela época, tratamento equanime
para ambas: professores de classes/niveis semelhantes e com igual titulacdo/regime de
trabalho passaram a receber as mesmas remuneragdes. Por outro lado, a presente proposta
caminha exatamente no sentido de quebrar esse paradigma, desconstruindo os avangos
conquistados anteriormente”. O professor Tanezini disse que o posicionamento do
Governo provocaria uma forte decepcdo e descontentamento, o que levaria os docentes
da sua universidade a considerar a possibilidade de paralisagcdo de suas atividades.

O professor Gil Vicente criticou severamente a politica salarial que o Governo
demonstra pretender adotar: “A folha dos servidores publicos federais (SPFs) ¢ de cerca
de 200 bilhdes de reais/ano. Se 0 Governo pretende tratar o conjunto dos SPFs da mesma
forma que esté tratando os docentes federais, isto €, dando 4% de reposi¢ao num periodo
de 3 anos (julho/2010 — junho/2013), quando a previsdo de inflacdo é de no minimo 20%,
entdo ao cabo desse periodo estara subtraindo dos nossos salarios 16%, o que equivale a
algo em torno de 32 bilhdes de reais/ano. Isso significa que o Governo trabalha na linha
do arrocho salarial, no sentido de que os SPFs brasileiros paguem por aqui a conta da
crise internacional.”

O Secretario Duvanier reagiu a essa afirmativa, argumentando que essa ndo € a
politica do Governo.

O professor Schuch disse concordar com a afirmativa do professor Gil Vicente e
acrescentou: “O PL 549, que limita os gastos com a folha do funcionalismo, tem sido
criticado por todas as entidades sindicais, mas 0 que o Governo acaba de apresentar €

muito pior.”



Ambas as entidades sindicais presentes cobraram do Secretario a apresentacao dos
impactos da proposta, ao que Duvanier respondeu: “N&o posso indicar esses valores,
porque a negociacdo é global. N&o ha reserva de valores para esta ou aquela &rea do
servico publico, para esta ou aquela categoria.”

O professor Gil Vicente resumiu as divergéncias do PROIFES em relacdo a
proposta do Governo em duas linhas distintas: “Ha dois aspectos totalmente inaceitaveis.
O primeiro é o tratamento discriminatdrio dado aos docentes do EBTT, aos quais ndo se
oferece nenhum reajuste. O segundo é o montante total de recursos disponibilizado, que
é baixissimo. Se essa situacdo ndo mudar, havera uma reducéo significativa do poder
aquisitivo dos nossos salarios.” A professora Maria Luiza defendeu mais uma vez
veementemente a tese de que os docentes do MS e do EBTT tém que ser tratados de forma
igualitaria. O Secretario Duvanier disse estar convencido de ela tinha razdo, mas que
mantinha e ndo alteraria a postura de que a eventual construcdo de outras propostas teria
que ter o mesmo impacto financeiro da ja apresentada. O professor Brandao afirmou que
a proposta do Governo mostrava que este ndo priorizava os Institutos Federais e seus
professores, ao propor que estes ndo tivessem qualquer reajuste nos préximos 3 anos.

Estabeleceu-se um claro clima de impasse, posto que 0 Governo deixou clara sua
intencdo de adotar uma politica de ndo reposicdo do desgaste inflacionario dos salarios
dos professores de IFES, pelo menos nos proximos 2 anos.

O Secretario Duvanier marcou nova reunidao para sexta feira, 19 de agosto, em

horério a ser informado posteriormente.
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1. PROIFES participa de audiéncias com deputados e com o
Secretadrio da SESu

O PROIFES tem tido intensa atividade politica em Brasilia nos ultimos dois dias,
com o intuito de tentar superar a postura pouco flexivel que vem caracterizando a atuacédo
do Governo na Mesa de Negociacdo.

A entidade foi recebida nos dias 17 e 18 de agosto pelo Secretério da SESu, Luiz
Claudio Costa, a quem apresentou as principais reivindicacdes da categoria, solicitando
especial empenho do MEC na busca de uma solugdo negociada que as contemple. O
Secretario se mostrou sensivel as pondera¢des do PROIFES e assegurou que o MEC
considera fundamental que se possa avancar na Mesa de Negociacdo e envidara todos o0s
esforgos possiveis para que o atual didlogo possa chegar a bom termo.

No dia 17 de agosto o PROIFES se reuniu com um conjunto de deputados da
Comissdo de Educacdo da Camara Federal: Artur Bruno (PT/CE), Fatima Bezerra
(PR/RN), Emiliano José (PT/BA) e Waldenor Pereira (PT/BA). Mais uma vez foram
detalhadamente explanadas as demandas dos docentes das IFES. Os parlamentares foram
informados sobre as propostas feitas pelo MPOG aos professores e sobre as razdes pelas
quais elas sdo inaceitaveis. Ressaltou-se a importancia de que o dialogo possa continuar
de forma a permitir que sejam superados 0s entraves que ora existem. Os deputados se
comprometeram a fazer gestdes junto ao Governo com o objetivo de tentar criar condi¢des
que possibilitem a efetividade das negociagdes.

Ainda no dia 17 de agosto, o PROIFES conseguiu audiéncia com o deputado
Gilmar Machado (PT/MG), ao qual a entidade expds a situacdo e também debateu
pormenorizadamente 0s impactos das reivindicagbes dos docentes, uma vez que 0
deputado é especialista e referéncia nessas questdes. O deputado demonstrou acolhimento
pelo que Ihe foi apresentado e se dispds a ajudar a mediar as negociagoes.

No dia 18 de agosto o PROIFES se reuniu de novo com a deputada Fatima
Bezerra. A parlamentar, como de habito, se colocou a disposic¢éo da entidade, informando
inclusive que ira conversar com a Ministra Miriam Belchior, buscando sensibiliz-la para
as reivindicacges dos docentes defendidas pelo PROIFES.

No final da tarde do dia 18 de agosto foi informado pelo MPOG que a nova rodada
de negociacdes ocorrera a partir das 11 horas de amanhd, 19 de agosto.
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2. Registro Sindical: reunido no Ministério do Trabalho (18 de
agosto de 2011)

O PROIFES e representantes de entidades filiadas — ADUFSCar, ADUFG,
APUBH, APUB e ADUFMS — foram recebidos em audiéncia, a partir das 10h30 do dia
18 de agosto, pelo Secretario das Rela¢des do Trabalho do Ministério do Trabalho (MTE),
André Grandizoli. O objetivo da solicitacdo da audiéncia foi o de cobrar do MTE o
cumprimento do acordo feito com aquele Ministério, com a consequente concessao dos
registros sindicais definitivos ao PROIFES e entidades filiadas.

Ap0s historiar os fatos, o Presidente do PROIFES, professor Gil Vicente Reis de
Figueiredo, expressou ao Secretario a expectativa das entidades envolvidas, que
aguardam a entrega de seus registros, a semelhanca do que ocorreu com a ADUFRGS
Sindical, que ja recebeu seu registro; lembrou também ao Secretério que no inicio deste
ano o MTE afirmou que o PROIFES, Sindicato, a ADUFSCar, Sindicato e a ADUFC-
Sindicato teriam seus registros sindicais em breve, o que ndo havia ainda acontecido e,
além disso, a APUB, a ADUFG e a ADUFMS também aguardavam essa providéncia,
tendo entrado com pedidos em abril, maio e agosto de 2011, respectivamente. O
Presidente do PROIFES solicitou ao Secretario informagBes em relacdo a APUBH
(também filiada ao PROIFES) e seu respectivo registro sindical, ja que a entidade mineira
estava esperando resposta do Ministério em relacdo a eventuais pendéncias referidas na
ultima reunido havida. O professor Paulo Haidamus informou que a ADUFMS iria
igualmente assinar o acordo ja subscrito pelas demais entidades.

O Secretério informou o seguinte:

1. o Ministério do Trabalho estava esclarecido em relacdo a objecéo apresentada
anteriormente pelo MTE, ja que haviam verificado que a entidade que
publicara questionamentos ao acordo assinado, a APUFSC, néo fazia parte do
PROIFES e, dessa forma, ndo havia mais nenhum impedimento politico a
continuidade do processo de concessao dos registros sindicais em questao;

2. 0s registros sindicais definitivos da ADUFSCar e da ADUFC estavam em fase
final de analise e seriam concedidos em breve, ndo havendo qualquer
obstaculo em relacdo a isso;

3. 0s registros da APUB, ADUFG e ADUFMS iriam tramitar normalmente,
dentro do acordo estabelecido - 0 andamento desses processos, disse ele, se
daria sem problemas, tendo em vista o acordo feito e a disposi¢cdo manifestada
na reunido pela ADUFMS no sentido de aderir a esse acordo;

4. o registro da APUBH estava paralisado em fungéo de dois fatos: a) a posi¢éo
contréaria a assinatura do acordo expressa pelo presidente da entidade em
reunido anterior; b) o ingresso, neste més de agosto, de medida judicial, por
parte da APUBH, o que, conforme previsto pela Portaria 186, impunha a
imediata suspensdo do andamento da concessdo do registro sindical a essa
entidade — afirmou ainda que se a APUBH assinasse o acordo e retirasse a



medida judicial mencionada o processo de concessdo de registro sindical
voltaria a tramitar; mantidas as atuais circunstancias, disse o Secretario, “fica
mais dificil conceder o registro sindical a APUBH”;

5. o registro do PROIFES, Sindicato, sera concedido também, mas para isso
devera haver uma audiéncia de ‘Mediacao’ entre essa entidade ¢ as demais, de
natureza local (municipal, intermunicipal ou estadual), que estdo também
pleiteando seus registros — o objetivo dessa audiéncia sera a formalizacdo da
intengdo do PROIFES, Sindicato, ja manifesta, de abrir mdo dessas bases,
apo6s o que ndo haveria mais nenhum impedimento. Disse 0 Secretério que
esperava que essa audiéncia pudesse acontecer em aproximadamente um més
e meio.

O representante da APUBH afirmou desconhecer a medida judicial em questédo e
informou também que a APUBH havia mudado de postura em relacdo ao seu
posicionamento inicial, conforme manifestado em reunifes anteriores. Disse ainda que
levaria a posicdo do Secretario ao conhecimento da diretoria de sua entidade, para anélise,
que seria informada posteriormente ao Ministério.

O Presidente do PROIFES, Sindicato, reafirmou que a entidade ira confirmar na
audiéncia mencionada sua disposi¢do de aceitar que cada entidade local represente suas
préprias bases, das quais abrira méo e que, portanto, aguarda a agilizacdo dos processos
de concessdo de todos os registros sindicais ali tratados.

O Secretario disse, por tltimo, que ira acelerar 0s processos 0 quanto for possivel
e que as entidades serdo informadas em breve sobre a marcacdo da audiéncia de
‘Mediacao’.
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1. PROIFES plebiscitara proposta final do Governo nos dias

23/24 de agosto

Ap06s um processo de negociacao extremamente tenso, em que o Governo utilizou
como argumento a existéncia de uma crise econdmica internacional para justificar uma
forte limitagdo orgamentaria do impacto financeiro do acordo a ser pactuado, foi
apresentada no dia 19 de agosto, as 19h, uma proposta ‘final’ a ser analisada pela
categoria, consistindo dos seguintes pontos:

1.

Incorporacdo ao Vencimento Basico (VB) das gratificacdes GEMAS /
GEDBT para todos os docentes das carreiras de Magistério Superior (MS) e
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), respectivamente, a partir do
més de marco de 2012, inclusive;

Reajuste emergencial de 4% sobre o novo VB, incorporadas as gratificacoes
GEMAS / GEDBT, e também sobre a Retribuicdo de Titulacdo (RT), para
todos os docentes das carreiras de MS e EBTT, a partir do més de marco de
2012, inclusive;

Publicacdo imediata de Portaria Interministerial instituindo Grupo de Trabalho
(GT) constituido pelo MPOG, MEC e entidades representativas, para debater
a reestruturacdo das carreiras de MS e EBTT, sendo a data de conclusao
dos trabalhos 31 de maio de 2012;

Compromisso do Governo de que a reestruturacdo a ser acordada nesse GT
promova a equiparacdo das tabelas remuneratérias das carreiras de MS e
EBTT, que receberdo tratamento equanime, com as tabelas remuneratorias
atualizadas da carreira de Ciéncia e Tecnologia, com implantacdo dessa
equiparacdo em janeiro de 2013;

Compromisso do Governo de discutir, nesse GT, as guestdes pendentes dos
acordos assinados em 05 de dezembro de 2007 (MS) e 20 de marco de 2008
(EBTT), inclusive as relativas as regulamentagdes pertinentes de medidas ai
definidas;

A aceitacdo do reajuste emergencial de 4% se da com o reconhecimento das
partes de que essa recomposicdo estd bastante aguém da inflacdo do
periodo, ndo caracterizando ‘acordo de quitagdo’, ficando as entidades
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signatarias _legitimadas para buscar em negociacGes posteriores a
recomposicdo das perdas inflacionarias.

Consideramos que a proposta apresentada tem sérias limitacGes, ao ndo repor para
a maioria dos docentes as perdas inflacionérias ocorridas no periodo. Ao mesmo tempo,
apresenta avancgos importantes, tais como a incorporacao de gratificacdes, o tratamento
equanime a ser dado ao MS e EBTT, e o comprometimento do Governo com um processo
de reestruturacdo de carreiras que leve a equiparacdo remuneratéria com a carreira de
Ciéncia e Tecnologia, a vigorar em janeiro de 2013. Caso seja assinado Termo de Acordo,
as negociacdes visando a consecucao desse Ultimo ponto serdo iniciadas ja em setembro
préximo e serdo concluidas até maio de 2012.

Finalmente, é importante esclarecer que no que diz respeito as negociacdes em
curso esta é a ultima proposta do_Governo, cujos correspondentes recursos so serdo
incorporados a proposta de Lei Orcamentaria Anual (LOA) a ser enviada pelo Governo
ao Congresso Nacional até 31 de agosto caso alguma das entidades participantes do
processo de negociagéo assine Termo de Acordo.

2. PROIFES realizara reunido em Brasilia no dia 25 de agosto
para avaliar o plebiscito nacional e decidir sobre assinatura
ou ndo de Termo de Acordo

As entidades filiadas ou parceiras do PROIFES,
ADUFC, Sindicato; ADUFG, Sindicato; ADUFMS, Sindicato; ADUFRGS-Sindical;
ADUESCar, Sindicato; ADURN, Sindicato; APUB, Sindicato; APUBH, Sindicato;
SINDIEDUTEC; PROIFES, Sindicato; APROIFES-PA; APROIFES-PB; Nucleo da
UFAC; Nucleo da UFAM; Nuacleo da UFMA; Nucleo da UFRJ; Nucleo da UFSMA;
SESDUFRR; ADUFOPA; ADUFEPE; APUR; ADAFA e ADCEFET-RJ,
representativas de docentes das carreiras do Magistério Superior (MS) e do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) de Universidades Federais e de Institutos
Federais, foram convocadas pelo PROIFES para uma Reunido em Brasilia, na sede da
entidade, no dia 25 de agosto, precedida do cronograma de atividades enunciado a seguir:
e 22 deagosto, 22 feira — analise e debate, em cada entidade, da proposta
do Governo;
e 23 el/ou 24 de agosto, 3%/42 feira — realizacdo de amplo plebiscito visando
indicar a aprovacédo ou a rejeicdo a proposta do Governo;
e Até 24 de agosto, a noite: apuracdo do resultado do plebiscito.

A pauta para a Reunido do dia 25 de agosto é:

e 10h — Contabilizacéo global dos resultados dos plebiscitos realizados pelas
entidades sobre a aceitacdo ou ndo da proposta do Governo e analise dos
resultados.

No caso de aceitacdo da proposta:

e 11h00 — Redagdo de minuta de Termo de Acordo a ser apresentada ao
Governo;

e 14h30 — Debate com o Governo do Termo de Acordo a ser assinado e
assinatura do Termo de Acordo, caso se cheque a uma redacdo aceitavel;




e 17h00 — Reuni&o de avaliacdo e definicdo dos encaminhamentos a serem
indicados as entidades.

No caso de rejeicdo da proposta:

e 11h00 — Redacgdo de documento a ser entregue ao Governo e amplamente
divulgado, historiando as raz6es pelas quais a proposta foi rejeitada;

e 14h30 - Entrega ao Governo do documento elaborado, informando que o
PROIFES néo ira assinar o Termo de Acordo;

e 17h00 — Reuni&o de avaliacdo e definicdo dos encaminhamentos a serem
indicados as entidades.

Atencao:
E fundamental a sua participagdo na Assembléia Geral convocada
abaixo, ja que nos dias 23 e 24 de agosto ocorrerd plebiscito nacional
para definir se o PROIFES deve ou ndo assinar Termo de Acordo com o
Governo

ASSEMBLEIA GERAL DA ADUFSCar
Data: 22 de agosto de 2011
Horario: 17h30, para inicio regimental as 18h00

Local: Tablado
Pauta:

1.Informes
2.Campanha salarial e Carreira: deliberagoes e
encaminhamentos
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Assembléia Geral da ADUFSCar indica a aceitagdo da proposta do

Governo

A Assembléia Geral da ADUFSCar realizada nesta segunda feira, 22 de agosto,
apo6s mais de 2 horas de debates e com a presenca de quase 50 professores, decidiu se
posicionar sobre a proposta apresentada pelo Governo: cerca de 80% dos presentes
decidiram indicar o voto SIM no plebiscito a ser realizado nacionalmente pelo
PROIFES e que indicaré se a entidade deve ou ndo aceitar a proposta feita pelo Governo
ja divulgada no Comunicado 24 da ADUFSCar.

O percentual de reajuste proposto foi considerado fortemente insuficiente por
todos, mas muitos dos colegas que usaram a palavra apontaram 0s seguintes pontos
positivos na proposta:

O reconhecimento, pelo Governo, de que é preciso tratar de forma
igualitaria os professores do Magistério Superior e do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, € um importante passo para que se consolide a
nova rede de Institutos Federais, recentemente criada, cujo papel de
producdo de conhecimento e de tecnologia, conjuntamente com as
Universidades Federais, é fundamental para o Pais;

A incorporacdo das gratificacbes (GEMAS e GEDBT) ao Vencimento
Bésico (VB), ndo tanto pelos beneficios remuneratorios trazidos, que néo
abrangem os docentes como um todo, mas pelo fato de que € importante
aumentar o percentual do VB na remuneragéo total, reforca a posicéo de
que a progressao na carreira mediante avaliagdo do mérito académico deve
ser a principal referéncia para a elevacdo do salario do professor. Além
disso, um VB mais alto significa maior seguranca para o docente, ja que
gratificagdes podem ser reduzidas ou retiradas a qualquer tempo;

A perspectiva de criacdo imediata de um Grupo de Trabalho para realizar
debate sobre carreira docente (MS e EBTT) até maio de 2012, com
implantacdo das reestruturacbes pactuadas em janeiro de 2013 e
equiparacdo remuneratoria com a carreira de Ciéncia e Tecnologia, foi
considerada particularmente relevante, pois so a partir da definicdo de uma
carreira atrativa sera possivel garantir a consolidagdo de Universidades e
Institutos Federais publicos e de qualidade, atraindo para essas institui¢cdes
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pessoas capazes de formar primorosamente profissionais de todas as areas
que, ao longo das préximas décadas, poderdo levar o Brasil a um novo
estagio de desenvolvimento econémico e social.

A AG considerou, também majoritariamente, que a proposta em questdo
representa o patamar e o limite ao qual foi possivel chegar neste momento e que
dificilmente sera ultrapassado nas atuais circunstancias, em especial se for levado em
conta o quadro de crise internacional instalado, bem como a manifesta disposi¢cdo do
Governo de, por essa razdo, insistir em severa restricdo dos recursos a serem
disponibilizados para a reposicao salarial dos SPFs (servidores publicos federais), em que
pese 0s justos protestos apresentados nas Mesas de Negociacdo pelas entidades
representativas.

Finalmente, foi ainda pontuado pela maioria que o cumprimento do compromisso
a ser firmado pelo Governo no sentido de reestruturar com qualidade as carreiras do MS
e de EBTT (equiparando-as remuneratoriamente com a carreira de Ciéncia e Tecnologia)
tera como horizonte temporal o periodo setembro de 2011 — maio de 2012 e que, nessa
época, é bastante provavel que a conjuntura global e nacional (véspera de eleicdes) seja
bem mais favoravel a um processo de negociacdo promissor.
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Historico e avaliagdo do Acordo, que tem sérias limitagdes - forte
mobilizagdo sera essencial para garantir, com qualidade, a

reestruturacdo das carreiras.
(Artigo de Gil Vicente Reis de Figueiredo e Eduardo Rolim de Oliveira, presidente e vice-
presidente do PROIFES)

Foi assinado pelo PROIFES, no dia 26 de agosto de 2011, o Termo de Acordo
N°4/2011 (ver ANEXO). Esse desfecho, apds mais de sete meses de Governo Dilma,
culminou um processo de interlocucédo bastante dificil.

1. Histérico das negociagdes
1.1 Negociacéo Coletiva com o conjunto dos servidores publicos federais

Inicialmente, por mais de trés meses, 0s representantes dos professores de IFES e
das demais categorias de servidores publicos federais ndo foram sequer recebidos para
apresentar suas reivindicagoes.

As explicacBes dadas para a recusa em abrir uma interlocucdo com os sindicatos
eram as de que o novo Governo estaria se informando sobre as negociagdes havidas no
periodo anterior e necessitaria de algum tempo para analisar e melhor compreender as
diversas situacgdes existentes.

Assim, s6 no dia 13 de abril conseguiu-se uma audiéncia com a Ministra Miriam
Belchior (Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG), que afirmou ter o
Governo da presidente Dilma a concepcdo geral de que o Estado deve ser fortalecido
como garantidor de maior equidade social, com ampliacdo do setor publico e salarios
dignos para os servidores e que, em particular, a expansdo prevista para a area da
educacdo seria mantida. Ao mesmo tempo a Ministra justificou os cortes de 50 bilhdes
que haviam sido feitos, alegando que haviam ocorrido por imposi¢do da ‘conjuntura’,
ponderando também que a situacdo dos servidores publicos federais (SPFs), em
decorréncia dos ‘expressivos reajustes concedidos pelo Governo Lula’, era naquele
momento ‘muito melhor do que em 2003

A Ministra Miriam Belchior nomeou o Secretario Duvanier Paiva Ferreira como
interlocutor do Governo frente aos sindicatos, que marcou entao reunides com o conjunto
dos representantes dos servidores — isto é, com o chamado ‘Foérum de Entidades de SPFs’,
do qual participou 0 PROIFES — para tratar das pautas de reivindicacdo gerais e agendou
também audiéncias setoriais especificas.

A primeira reunido do MPOG com o Forum foi realizada em 18 de abril de 2011,
seguida de outras, nos dias 4 e 17 de maio. Nessas ocasides foram discutidos diversos
Projetos de Lei (PLs) e Medidas Provisorias (MP) de interesse dos servidores que estdo
tramitando no Congresso Nacional: a MP 520/2010, depois substituida pelo PL
1749/2011, que trata da criacdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(Hospitais Universitarios); o PL 1992/2007, que institui a Previdéncia Complementar
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para 0s SPFs; o PLC 549/2009, que fixa, por 10 anos, limite para o aumento real da folha
de pessoal da Unido para cada um de seus Poderes, que teria que ser igual ou inferior ao IPCA
acrescido de 2,5% ou da taxa do crescimento do PIB - 0 que for menor; e o PL 248/1998, de
iniciativa do Governo FHC, que propde a quebra da estabilidade dos servidores publicos,
ao estabelecer regras que permitem que possam ser demitidos a partir de avaliacdo de
desempenho negativa. Foram marcadas diversas reunides e ‘Oficinas’ para o debate desses
temas, o que efetivamente aconteceu ao longo dos meses de maio/junho/julho de
2011conforme relatado na péagina do RPOIFES, razdo pela qual ndo serdo aqui discutidos
esses assuntos, que nao se referem diretamente as negociacoes salariais.

No dia 31 de maio foi tratada com o Férum de Entidades de SPFs, pela primeira vez,
a pauta econdmica dos servidores, que apresentaram a seguinte reivindicacdo central:
recomposicao imediata dos salérios pela variacdo do IPCA, calculada desde julho de
2010, quando houve o altimo reajuste, acrescida do aumento do PIB de 2010, num total
de 14,71%. A justificativa para isso era simples: reposicdo do poder aquisitivo dos
salarios, desgastados pela inflacdo, e, além disso, participacao no crescimento da riqueza
do Pais verificado no ano passado.

Em nova reunido, no dia 6 de julho, apds mais uma vez serem tratados os PLs em
tramitacdo no Congresso Nacional, o Secretario Duvanier colocou em discussdo a pauta
econbmica encaminhada pelo Forum de SPFs. O Secretario apresentou ao Forum o
conjunto de demandas setoriais encaminhadas pelas diversas entidades representativas de
SPFs, que teriam, segundo ele, impacto aproximado de 30 bilhGes de reais/ano. Além
disso, o Secretario afirmou que o reajuste linear proposto pelas entidades de SPFs
(14,71%) implicaria aporte adicional de 20 bilhdes de reais/ano. Duvanier afirmou que o
montante total, da ordem de 50 bilhGes de reais/ano, estava inteiramente fora das
possibilidades orcamentarias do Governo e que as entidades precisariam avaliar de que
forma esse debate deveria ser conduzido e com que prioridades, para que entéo se pudesse
dar prosseguimento ao dialogo. As entidades discordaram desse encaminhamento e
solicitaram do Governo contraproposta objetiva e informacdo sobre 0s recursos
disponiveis.

Finalmente, em reunido realizada no dia 21 de julho, 0o MPOG descartou reajustes
gerais para o conjunto do funcionalismo e informou que dali em diante iria discutir apenas
as questdes especificas, dando continuidade as correspondentes mesas setoriais.

1.2 Negociagao especifica com os docentes
O dia 22 de junho marcou o inicio da Mesa de Negociacdo do MPOG com as
entidades representativas de professores de IFES, PROIFES e ANDES, que entregaram
suas respectivas pautas. O PROIFES apresentou as seguintes reivindicacoes:

I Agil retomada do debate sobre a reestruturagio da Carreira do MS e do EBTT —
foi entregue ao Secretario Duvanier a proposta de Carreira aprovada no VII
Encontro Nacional do PROIFES;

B Tratamento de pendéncias existentes com relacdo aos Termos de Acordo
assinados em 2007/2008;

B Equiparacdo salarial entre as carreiras docentes (MS e EBTT) e as mais bem pagas
do Executivo;

B Recomposicdo dos vencimentos dos docentes de IFES, defasados desde julho de
2010, época em que foi implantada a parcela final do acordo celebrado no
Governo passado; e

B Promulgacdo urgente de PL que permita a contratacdo, em carater permanente,
dos professores efetivos necessarios para que se possa dar sequéncia, com
qualidade, ao Programa REUNI.



Foi indagado ainda do secretario Duvanier qual era a perspectiva orcamentaria
prevista pelo Governo para a educagdo superior federal, para fins de inser¢do na Leli
Orcamentaria Anual (LOA).

O Secretario respondeu que naquele momento ainda n&o poderia dar uma resposta
conclusiva, mas que o Governo estava “trabalhando intensamente para ter uma previsao
orcamentaria” e que isso dependeria de que fosse definida uma “visdo panoramica sobre
o conjunto”. O Secretario ficou de analisar as propostas das entidades e respondé-las na
préxima reunido.

A reunido seguinte foi realizada no dia 11 de julho. Duvanier disse que ainda
estava em discussdo no Governo o tratamento a ser dado a agenda geral do funcionalismo
e que uma posicdo mais detalhada sobre a disponibilidade orcamentaria especifica para
os docentes sO poderia ser explicitada em uma proxima reunido. Em relacdo as propostas
apresentadas, o Secretario afirmou que mantinha a idéia da equiparacdo remuneratoria
dos docentes com os servidores de Ciéncia e Tecnologia, com a criacdo da nova classe de
sénior, dizendo que seria preciso explorar o ‘potencial de consenso’ entre Governo e
entidades e que isso poderia ser tratado nas proximas reunides.

Nova reunido ocorreu no dia 2 de agosto. O Secretario explicou que o Governo
estava trabalhando com um cenario de curto prazo e que apresentaria uma proposta
emergencial cujo impacto orcamentario seria previsto na LOA, a ser encaminhada ao
Congresso Nacional até 31 de agosto, e que discutiria a partir de setembro outra proposta
de médio prazo. A proposta emergencial do Governo ndo estava pronta, disse ele, e seria
mostrada no dia 9 de agosto.

Em 9 de agosto o Secretario Duvanier apresentou dois eixos para a ‘proposta
emergencial’ do Governo: Incorporacdo da Gratificacdo Especifica do Magistério
Superior (GEMAS) ao Vencimento Basico (VB); e correcdo das distor¢des de
enguadramento ocorridas por ocasido da criacdo da classe de professor associado, quando
os professores doutores da ativa sé puderam progredir para associado 1,
independentemente do tempo em que estiveram represados em adjunto 4.

Duvanier ndo propds a incorporacdo da GEDBT para os docentes de EBTT e
deixou claro que a correcao de distor¢des estava sendo pensada apenas para 0s docentes
da ativa.

O PROIFES qualificou a proposta como inaceitavel e afirmou que ndo iria sequer
consultar suas bases a respeito, pois eram violados dois principios basicos:

I Os docentes da carreira de EBTT estavam sendo rifados no processo, posto que
ndo era considerada a incorporacdo da GEDBT;

B A correcdo das distorcOes deixava os aposentados de fora, de forma
discriminatoria.

O PROIFES afirmou ainda que néo seria suficiente a extensdo da proposta aos
aposentados e aos docentes do EBTT — deveria haver um terceiro eixo, com reajuste
equanime dos salarios dos professores, de forma que fosse oferecida a todos, no minimo,
a reposicao da inflacao.

Dando continuidade aos debates, em reunido agendada para 15 de agosto, 0
secretario Duvanier apresentou mais uma proposta. Desta feita, 0 Governo sugeriu 0s
seguintes pontos:

1) Incorporagdo da GEMAS, no caso do Magistério Superior, e da GEDBT, no

caso do EBTT, como havia pleiteado o PROIFES;

2) Troca da correcdo das distor¢Oes de enquadramento por um movimento de

reajuste para os professores no inicio da carreira.

O PROIFES ressaltou que com essa proposta os docentes titulados contratados
apos 1998 — a grande maioria dos ativos — ficaria totalmente sem reajuste, 0 que néo seria



admissivel; e insistiu na garantia da reposicao da inflacdo para todos, como havia ocorrido
nos acordos de 2007 e 2008.

O Secretario enfatizou, insistentemente, ‘a restricdo em que se encontrava o
Governo devido a crise internacional’ dizendo, entretanto, que traria uma proposta
concreta na préxima reunido, que marcou para o dia seguinte.

No dia 16 de agosto a reunido agendada para as 20h s comegou depois das 23h.
O Secretario reafirmou que a limitagdo orcamentaria do Governo ‘tendia a
inflexibilidade’, ja que seria necessario ‘zelar pela estabilidade econémica do pais’ e
anunciou aos presentes uma nova alternativa:

1) Incorporagédo da GEMAS e da GEDBT,;

2) Reajuste de 4% sobre o VB, incorporadas as gratificacdes, e também sobre a

Retribuicdo de Titulacdo, mas apenas para os docentes do Magistério Superior,
a partir de julho de 2012.

O PROIFES reagiu de forma muito enfatica a essa proposta.

O presidente da entidade afirmou categoricamente que as negociacdes
caminhavam para um impasse, por duas razdes principais:

B O Governo insistia em discriminar os docentes de EBTT, a quem oferecia reajuste
de 0% pelos préximos 3 anos;

B O Governo estava trabalhando na linha do arrocho salarial, propondo que os
servidores publicos federais brasileiros paguem por aqui a conta da crise
internacional.

Foi também considerado inaceitavel que o reajuste ocorresse apenas em julho de
2012, quando o minimo que se esperaria de qualquer recomposicao seria que vigorasse ja
a partir de janeiro de 2012. Integrantes da bancada do PROIFES afirmaram que, diante
dessa situacao, teria que ser considerada a possibilidade de greve.

O Secretéario negou com veeméncia que houvesse intencdo de arrochar o salario
dos professores e acusou 0 PROIFES de estar ameacando o Governo com a deflagracédo
de uma greve.

A reunido tornou-se extremamente tensa e, nesse clima, foi marcada a
continuidade dos debates para o dia 19 de agosto.

Diante do cenério que se configurava, o0 PROIFES buscou nos dias 17 e 18 de
agosto reverter essa situacdo, conseguindo com esse objetivo agendar diversas e
importantes audiéncias.

Foi possivel expor as preocupacdes e propostas da entidade ao Secretario da SESu,
Luiz Claudio Costa, por mais de uma vez, tendo o mesmo expresso a disposicdo do MEC
e do Ministro Fernando Haddad (a quem a situagéo foi informada em detalhes) em ajudar
na busca de uma solucao.

O PROIFES se reuniu, em diversos momentos, com a deputada Fatima Bezerra
(PT/RN) e com o deputado Chico Lopes (PCdoB/CE), que inclusive acompanhou uma
das reunides da Mesa de Negociacao a pedido do PROIFES.

Por intermédio da deputada Fatima Bezerra, foi articulada uma reunido da qual
participaram a prépria parlamentar e, ainda, deputados da Comissdo de Educacdo da
Camara Federal — Artur Bruno (PT/CE), Emiliano José (PT/BA) e Waldenor Pereira
(PT/BA), que se comprometeram a dialogar com o MPOG. Nova reunido envolvendo
esses deputados e, ainda, o deputado Gilmar Machado (PT/MG) foi realizada a seguir,
com resultado positivo. Fomos recebidos ainda pelo senador José Pimentel (PT/CE), cuja
mediagdo foi solicitada, no mesmo sentido.

A deputada Fatima Bezerra, em nome desses parlamentares, contatou a Ministra
Miriam Belchior, a quem explicou detidamente as propostas e inquietagdes dos docentes,



conforme expressas pelo PROIFES, insistindo na necessidade de se obter uma proposta
aceitavel.

No dia 19 de agosto o MPOG apresentou oralmente uma nova proposta, que
qualificou como sendo a ‘Proposta final’, que consistia do seguinte:

7. Incorporacdo ao Vencimento Basico (VB) das gratificacbes GEMAS /

GEDBT para todos os docentes das carreiras de Magistério Superior (MS) e
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), respectivamente, a partir do
més de margo de 2012, inclusive;

8. Reajuste emergencial de 4% sobre o0 novo VB, incorporadas as gratificaces
GEMAS / GEDBT, e também sobre a Retribuicdo de Titulacdo (RT), para
todos os docentes das carreiras de MS e EBTT, a partir do més de marco de
2012, inclusive;

9. Publicacao imediata de Portaria Interministerial instituindo Grupo de Trabalho
(GT) constituido pelo MPOG, MEC e entidades representativas, para debater
a reestruturacdo das carreiras de MS e EBTT, sendo a data de conclusdo dos
trabalhos 31 de maio de 2012;

10. Compromisso do Governo de que a reestruturacéo a ser acordada nesse GT
promova a equiparagdo das tabelas remuneratérias das carreiras de MS e
EBTT, que receberdo tratamento equanime, com as tabelas remuneratorias
atualizadas da carreira de Ciéncia e Tecnologia, com implantacdo dessa
equiparacdo em janeiro de 2013;

11. Compromisso do Governo de discutir, nesse GT, as questdes pendentes dos
acordos assinados em 05 de dezembro de 2007 (MS) e 20 de marco de 2008
(EBTT), inclusive as relativas as regulamentacdes pertinentes de medidas ai
definidas;

12. A aceitacdo do reajuste emergencial de 4% se da com o reconhecimento das
partes de que essa recomposicdo esta bastante aquém da inflacdo do periodo,
ndo caracterizando ‘acordo de quitagdo’, ficando as entidades signatarias
legitimadas para buscar em negociacdes posteriores a recomposicdo das
perdas inflacionarias.

A proposta nao repunha sequer a inflagdo para a grande maioria dos docentes e,

desse ponto de vista, era claramente insuficiente.

Entretanto, contemplava de forma equanime docentes do MS e do EBTT, tanto
ativos como aposentados — condigdes essas que o PROIFES vinha indicando como
essenciais.

O PROIFES, qualificando-a como uma proposta com ‘sérias limitagdes’, embora
com alguns pontos positivos, assim a apresentou aos docentes, passando a organizar a
realizacdo de amplo plebiscito para definir se a entidade deveria ou ndo assinar um acordo
nesses termos.

Votaram no plebiscito 4.246 docentes, sendo 78% a favor da assinatura do acordo.

No dia 25 de agosto, data marcada para a reunido final entre entidades e Governo,
para assinatura ou ndo do Termo de Acordo, novo problema: o secretario Duvanier
informou os presentes que havia um mal entendido — o reajuste de 4% deveria ser aplicado
apenas sobre o vencimento basico, ja incorporadas as gratificacfes, mas ndo sobre a RT.

Frente a ndo aceitacdo, por ambas as entidades, da interpretacdo apresentada pelo
Secretario, a reunido foi suspensa e marcada para ser retomada no dia seguinte, apds
consulta do Secretario aos escalBes superiores do Governo.

No dia 26 de agosto, as 12h, o Secretario distribuiu as entidades Termo de Acordo
que retornava a formulacdo original — 4% sobre VB, gratificacbes e RT —, mas ndo
expressava de forma plena e inteiramente satisfatoria aquilo que havia sido apresentado



como ‘Proposta final>’ do Governo e, nessas condigdes, submetido ao voto dos
professores.

Registre-se que o PROIFES havia entregado ao MPOG, no dia 25 de agosto,
‘Minuta de Termo de Acordo’ expressando de maneira exata aquilo que havia sido trazido
pelo Governo para a Mesa de Negociacdes, conforme informado a categoria pela
entidade. Essa Minuta, entretanto, nas palavras de Duvanier, foi tomada como ‘uma
contribuigdo’, a partir do que o MPOG redigiu seu documento.

Seguiu-se um debate mais uma vez muito dificil e as entidades pediram a
interrupcao da reunido, para avaliacéo.

A bancada do PROIFES presente a Mesa de Negociagdes, dessa forma, reuniu-se
em separado para analisar a situacdo e decidir o que fazer.

Estavam presentes, além da diretoria do PROIFES, representantes de quase todas
as entidades que participaram do plebiscito, a saber: ADUFRGS-Sindical; ADUFG-
Sindicato; ADUFSCar, Sindicato; APUBH-Sindicato; ADUFC-Sindicato; APUB,
Sindicato; APROIFES-PB; APROIFES-PA; Nucleo da UFRR; Nucleo da UFAC; Nucleo
da UFRJ e Nucleo da UFSM.

O Termo de Acordo foi meticulosamente estudado, de forma a compara-lo com o
que havia sido votado pelos professores.

Verificou-se que:

I Os itens 1 e 2 do documento submetido a plebiscito, que se referiam a
incorporacdo das gratificacbes e a reposicdo de 4%, estavam reproduzidos
corretamente;

B O item 3, que tratava da imediata implantacdo do GT para reestruturacdo das
carreiras, também estava contemplado, ja que previa a data da primeira reunido
para 14 de setembro;

I Ositens 5 e 6, relativos ao compromisso de negociar no GT as questdes pendentes
de acordos anteriores e a continuacdo dos debates objetivando a reposicdo das
perdas reais havidas, também estavam incluidos, embora a mengao a esses itens
fosse indireta: o Paragrafo terceiro da Clausula terceira indicava que na
negociacgdo a ser travada no GT estariam sendo tratadas as reivindicagfes nédo
contempladas no acordo, reconhecendo explicitamente que apenas ‘parte das
reivindicagdes das entidades’ havia sido satisfeita;

B O item 4, contudo, que falava da equiparacdo das tabelas remuneratérias das
nossas carreiras com a de Ciéncia e Tecnologia, entretanto, ndo era mencionada
no Termo de Acordo.

Decidiu-se por unanimidade nessa reunido que o PROIFES, no retorno a Mesa de
Negociacao, insistiria, como ponto mais importante, em que o Termo de Acordo fizesse
referéncia a equiparacéo remuneratdria com a carreira de Ciéncia e Tecnologia (item 4 da
proposta submetida a plebiscito) e igualmente mencionasse o prazo para entrada em vigor
da reestruturacao de carreiras a ser pactuada (janeiro de 2013, também de acordo com o
mesmo item 4).

A reunido do PROIFES analisou também a hipotese em que o Secretario nao se
dispusesse a fazer as inclusdes solicitadas, mas reafirmasse na Mesa o compromisso de
equiparacdo assumido.

Decidiu-se, também por unanimidade, que o PROIFES deveria assumir o risco de
assinar o Termo de Acordo nessas circunstancias, por avaliar-se que os colegas que
haviam votado SIM no plebiscito certamente optariam por essa alternativa, se tivessem a
possibilidade de ali estar para deliberar coletivamente.

No retorno a Mesa de Negociacdo, 0 Secretario assegurou que defenderia no
Grupo de Trabalho previsto tudo o que havia afirmado com relacdo a equipara¢do com a



Carreira de Ciéncia e Tecnologia e que se poderia chegar inclusive a uma formulacao
melhor do que essa, mas que isso ndo poderia estar no Termo de Acordo, ja que seria
resultado das negociagdes, ndo devendo esse resultado ser antecipado.

O PROIFES demandou ainda do Secretario que o MPOG néo publique decreto
regulamentando questdes relativas a carreira de EBTT antes da reunido de negociacéo ja
marcada para 14 de setembro (ver Paragrafo primeiro da Clausula quarta do Termo de
Acordo), em respeito ao pactuado no Paragrafo terceiro da Clausula terceira desse mesmo
Termo de Acordo.

Com algumas correcbes e com a antecipacdo da data limite de conclusédo dos
trabalhos do GT para 31 de marco de 2012, o Termo de Acordo foi finalmente assinado
pelo PROIFES, conforme deliberado.

Por ultimo, é importante assinalar que a CUT se fez representar em varias das
reunides de negociacdo entre MPOG e entidades representativas.

2. Avaliacdo: a politica do atual Governo frente a seus funcionarios é um

retrocesso

A negociacdo coletiva do atual Governo com os SPFs e com os docentes, em
particular, mostrou uma indisposicdo — a0 menos no curto e no médio prazo — em
recompor as perdas inflacionarias que vém reduzindo o poder real de compra dos salarios
dos servidores.

Essa postura € bastante preocupante, em especial se considerarmos que tem havido
aumento de arrecadacdo e que ha vérias outras formas de enfrentamento da crise
internacional, como levado a efeito em circunstancias similares pelo segundo Governo
Lula que, ao contrério, estimulou o consumo interno e, em consonancia, promoveu a
recomposicao dos salarios dos SPFs.

O tratamento dispensado aos funcionarios publicos federais pelo atual Governo
representa, pois, um grave retrocesso em relacdo ao que vinha sendo praticado no periodo
2007/2010 e ndo se justifica de forma alguma a partir de argumentacéo que utilize a crise
econbmica internacional como desculpa, em especial porque em momentos de maior
gravidade (como em 2008) o incentivo a producdo e a preservacdo dos salarios da
populacdo foi um dos fatores que ajudou a conferir ao Brasil uma relativa protecdo diante
da turbuléncia econdémica global verificada.

Como reflexo desse posicionamento politico equivocado todas as propostas de
negociacdo apresentadas aos professores pressupuseram um patamar de impacto
or¢amentario muito rebaixado e, desse ponto de vista, a ‘Proposta final’ encaminhada —
e aceita pelas bases do PROIFES como sendo a op¢do menos pior — implica reducéo do
valor real dos nossos salérios, o que precisara ser revertido mais adiante.

Essa talvez tenha sido a principal razéo pela qual uma parte importante da
categoria (21% no caso do plebiscito do PROIFES), embora minoritaria, respondeu ndo
ao aumento oferecido, que considerou irrisorio e desrespeitoso, mesmo sabendo que a
consequéncia disso seria provavelmente a estagnacao total dos nossos salarios.

Nio_ha, pois, como proclamar o _atual acordo uma ‘vitéria’, até porque 0s
avangos concretos e imediatos obtidos estdo longe — mas muito longe mesmo — das
conquistas realmente historicas alcancadas objetivamente nos acordos assinados pelo
PROIFES em 2007 e 2008:

1) reposicdo da inflacdo para todos os docentes;

2) reajustes bem acima da inflagdo para muitos docentes;

3) elevacdo significativa do teto salarial;

4) estabelecimento de isonomia remuneratéria entre EBTT e MS — que nunca
antes existira;

5) equiparagdo estrutural entre as duas carreiras;




6) incorporacdo da GAE e VPl ao VB;

7) aumento percentual do VB na remuneracao;

8) reducdo percentual das gratificacbes na remuneracao;

9) paridade entre ativos e aposentados (para os que entraram antes de 2004);

10) extincdo da GED.

Trata-se, portanto, de considerar que no atual caso os docentes consultados
possivelmente indicaram a assinatura do Termo de Acordo como uma luta de resisténcia,
uma preparagéo para avangos futuros, levando em conta os seguintes elementos, dentre
outros:

a) Aavaliacdo de que a correlacdo de forgas existente na presente conjuntura néo

nos permitiria avancar para além do que foi conseguido e a concluséo de que,
sendo assim, a nédo assinatura do Termo de Acordo poderia implicar a pura e
simples perda das parcas vantagens remuneratorias existentes, sem qualquer
contrapartida;

b) A conviccdo de que, assinado o Termo de Acordo, esteja finalizado em breve

0 processo de discussdo da reestruturacdo igualitaria das carreiras do
Magistério Superior e do EBTT, aceito pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo o horizonte de equiparacdo remuneratéria com a carreira
de Ciéncia e Tecnologia. Pontue-se que, nesse contexto, a incorporacdo das
gratificacdes certamente facilitard o processo de reestruturagdo das carreiras;

c) A expectativa de que, ja no inicio de 2013, essa reestruturacdo possa resultar

na consolidacao de carreiras capazes de atrair novos profissionais competentes
e dedicados, garantindo também a permanéncia dos atuais, rumo a
implantacdo de um sistema de educacdo publica superior de qualidade —
Universidades e Institutos Federais — essencial a producdo de conhecimento e
a formagdo dos quadros necessarios ao desenvolvimento econdmico,
cientifico, tecnologico e social do Brasil.

3. Democracia e transparéncia no PROIFES

E muito importante explicitar, a esta altura, o respeito & democracia e o clima de
total transparéncia que vigoraram no PROIFES e sdo 0s responsaveis, neste exato
momento, pela situacdo de tranquilidade interna e de confianga na entidade por parte dos
colegas que representamos.

Todas as informacdes relativas as negociagcdes foram prestadas aos docentes, no
limite do nosso conhecimento e praticamente em tempo real.

Houve reunides e debates, tanto presenciais quanto eletronicos, em todas as
associacgoes, sindicatos locais e nucleos do PROIFES, que se reuniram nacionalmente na
sede da entidade, em varios momentos, estando todos presentes e fielmente representados
na reunido final que, no dia 25 de agosto, decidiu pela assinatura do acordo, em
conformidade com a vontade majoritéaria expressa pelos colegas em amplo plebiscito cuja
realizacdo possibilitou mais uma vez (como em 2007 e 2008) o voto direto de cada um
dos professores filiados ao PROIFES.

A participacdo de 4.246 docentes nessas votacOes, realizadas em curtissimo
espaco de tempo, foi bastante expressiva e certamente bem maior e mais representativa
do que seria possivel por intermédio do antigo mecanismo tradicional envolvendo apenas
assembléias gerais.

Todas as votagdes foram bem organizadas, cuidadosamente monitoradas e 0s
respectivos processos de apuragdo acompanhados de forma transparente, de maneira a
dar total credibilidade aos resultados proclamados. Temos um registro detalhado e
nominal, por local de votacdo, de todos os 4.246 professores que participaram desse
processo, em todo o Brasil.



Os numeros finais de cada uma das votages locais, bem como o resultado global,
foram informados publicamente, tdo logo conhecidos.

4. Perspectivas: € essencial a imediata e forte mobilizacdo da categoria

A expectativa de que seja promovida, com qualidade, uma reestruturacdo das
nossas carreiras — digna e justa para os que a exerceram durante toda a vida e ja se
aposentaram; estimulante para os que nela hoje estéo e promissora para 0s que pretendem
ingressar — s6 ira se materializar, todavia, se 0s docentes se apropriarem dos debates
havidos até aqui, mobilizando-se coletivamente para aprofundar essas discussdes e para
aperfeicoar as propostas a serem apresentadas, aprovadas e implantadas no futuro
préximo.

A mobilizagdo em questdo é absolutamente fundamental para que possamos,
inclusive, exercer a forte pressdo que Serd necessaria para garantir 0S recursos
orcamentarios adicionais que terdo que ser disponibilizados, posto que ha hoje 130 mil
professores nas carreiras de MS e EBTT.

Seréd preciso dar as nossas propostas e as consequéncias positivas que terdo para o
Pais a mais ampla divulgacdo, buscando atrair para elas o decidido apoio da sociedade
civil, sem o que ndo conseguiremos vencer as resisténcias que certamente serdo
manifestadas.

Propomos, portanto, que de imediato sejam concentradas nossas energias nos
debates sobre a reestruturacdo conjunta das nossas carreiras, MS e EBTT, envolvendo o
maior numero possivel de colegas e cobrando do Governo a aceleragao dos trabalhos que
irdo tratar desse tema.

S6 assim possamos talvez conquistar, em marco de 2012, uma grande e efetiva
vitdria ndo apenas para nds, professores, mas também para as nossas instituicdes e para a
populagéo brasileira.

Leia mais:

Na pagina da ADUFSCar vocé encontra também os seguintes textos:

B Projeto de Lei 2203, de 31 de agosto de 2011, que trata, dentre outras questdes,
da implementacdo das medidas definidas no Termo de Acordo assinado entre
MPOG, MEC, PROIFES e ANDES;

B Termo de Acordo assinado entre Governo e representantes dos servidores da
Carreira de Ciéncia e Tecnologia;

B Termo de Acordo assinado entre Governo e representantes dos servidores do
INEP e do FNDE.

ANEXO:

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Relagdes de Trabalho
Coordenacdo Geral de Negociagéo e RelacGes Sindicais

TERMO DE ACORDO N°4/2011
Define os Termos do Acordo resultante das
negociacdes entre o Governo Federal e
entidades representativas dos Docentes das



carreiras de Magistério de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e de Magistério de
Ensino Superior.

Clausula primeira. Este Termo de Acordo dispde sobre o processo de reestruturagdo
das seguintes carreiras:

| — Magistério de Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico;

Il — Magistério de Ensino Superior.

Clausula segunda. O processo de reestruturacdo das carreiras de que trata a clausula
primeira dar-se-a por meio de negociacdo coletiva no &mbito da Mesa Nacional de
Negociagéo Permanente.

Clausula terceira. A primeira etapa do processo de reestruturacdo compreendera as
seguintes medidas:
| — para a Carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico:
a) Incorporacdo ao vencimento basico da GEDBT — Gratificacdo Especifica de
Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico; e
b) Acréscimo de 4% sobre o vencimento basico, considerando a GEDBT
incorporada, e sobre a Retribuicdo por Titulacao.
Il — para a Carreira de Magistério de Ensino Superior:
a) Incorporacédo ao vencimento basico da GEMAS - Gratificacdo Especifica do
Magistério Superior; e
b) Acréscimo de 4% sobre o vencimento basico, considerando a GEMAS
incorporada, e sobre a Retribui¢do por Titulacdo.
§ 1°. As medidas previstas nos incisos | e Il correspondem as tabelas anexas.
§ 2°. A representacgdo governamental adotara as providéncias necessarias para que 0s
efeitos financeiros das mediadas previstas nesta clausula sejam implementados
em marco de 2012.
§ 3° A primeira etapa do processo de reestruturacdo de que trata esta clausula
representa a implementacédo de parte das reivindicagdes das entidades, sendo
que as demais serdo tratadas no processo de negociacao.

Clausula quarta. Sera constituido Grupo de Trabalho para dar continuidade ao
processo negocial especifico relativo a reestruturagdo das carreiras abrangidas por este
Termo de Acordo, com a representacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, do Ministério da Educacdo, do Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituices de Ensino Superior — ANDES-SN, do Forum de Professores das
Instituicdes Federais de Ensino Superior — PROIFES e demais entidades
representativas.
§ 1°. As partes comprometem-se a se reunir em 14 de setembro de 2011 para pactuar
a metodologia do processo negocial, de modo que a sua conclusdo se opere até
31 de marco de 2012.
§ 2°. O acordo resultante do processo negocial de que trata o caput sera definido em
termo, que ira prever as medidas e 0s prazos de implementacdo do processo de
reestruturacédo das carreiras.

E por terem justas e acordadas as clausulas e condi¢des deste Termo, assinam 0
presente documento:

Brasilia, 26 de agosto de 2011-08-28



DUVANIER PAIVA FERREIRA
Secretario de Recursos Humanos, Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo

ADRIANA RIGON WESKA
Diretora de Desenvolvimento da Rede de Instituicdes Federais de Ensino Superior
Secretaria de Educacgdo Superior, Ministério da Educagao

MARINA BARBOSA PINTO
Presidente do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituigdes de Ensino Superior —
ANDES-SN

GIL VICENTE REIS DE FIGUEIREDO
Presidente do Forum de Professores das Instituicbes Federais de Ensino Superior —
PROIFES
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1. CTASP aprova Projeto de Lei 1992 (Previdéncia Complementa)

A CTASP (Comisséo de Trabalho, de Administracédo e Servico Publico da Camara
Federal) concluiu no dia 5 de setembro de 2011 a votagédo do Projeto de Lei n°® 1.992, de
2007, que objetiva instituir o Regime de Previdéncia Complementar dos Servidores
Publicos e criar o FUNPRESP — Fundacdo da Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal.

Tinham sido feitos 12 destaques ao texto original, que foram todos rejeitados.

O PL 1992 passa agora a tramitar em carater conclusivo, faltando ainda ser
analisado pela Comissdo de Seguridade Social e Familia; pela Comissdo de Financas e
Tributacdo; e pela Comisséo de Constituigéo e Justica e de Cidadania.

O proposito do PL 1992 é alcangar todos os servidores federais que ingressarem
apos a san¢do da futura lei, que ird limitar o valor das aposentadorias a serem pagas aos
servidores ao teto pago pelo RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), que hoje é R$
3.691,74.

Para receber mais do que isso, o servidor tera que aderir ao FUNPRESP. No caso,
a Unido contribuird com uma parcela de 7,5% da parcela que exceder o RGPS e o servidor
com outros tantos.

O PL 1992 tem diversos pontos bastante prejudiciais aos servidores, conforme ja
divulgado, dos quais um dos mais nocivos se refere a terceirizacdo da carteira do
FUNPRESP para institui¢cdes financeiras privadas, sem previsdo de qualquer controle ou
participacdo efetiva dos interessados, o que gera justa e enorme desconfianga frente aos
destinos incertos das aplicacdes a serem realizadas nos préximos 35 anos com 0s recursos
publicos e dos proprios servidores. Em outras palavras, diferentemente dos fundos de
pensao privados, tais como 0 PREVI, PETROS e outros, em que 0s proprios empregados
publicos administram as reservas financeiras, o PL 1992 determina a terceirizacdo da
gestdo da carteira, mediante contratacio de instituicdes financeiras privadas. E um cheque
em branco ao mercado financeiro.

O PROIFES esta acompanhando a matéria e, juntamente com muitas outras
entidades representativas de servidores publicos federais, tem pressionado o Congresso
Nacional para que ndo aprove um PL com o perfil negativo do atual.
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O Governo, entretanto, inclusive de forma direta, através da acdo do Ministro da
Previdéncia, vem trabalhando fortemente para a aprovacdo da matéria, da forma em que
esta.

2. MPOG divulga texto de Minuta de Decreto regulamentando a
progressdo na Carreira de EBTT. PROIFES ird discutir os termos

desse documento com o Governo

O MPOG deu conhecimento as entidades representativas dos docentes da Carreira
de EBTT a Minuta abaixo transcrita, que trata da regulamentacdo da progressdo dos
docentes na respectiva Carreira.

Considerando-se que o PROIFES foi signatario, em 20 de marco de 2008, do
Termo de Acordo que criou essa Carreira, a entidade reivindica debater com o Governo
a regulamentacdo constante dessa Minuta de Decreto, conforme inclusive previsto no
Termo de Acordo recém assinado.

O PROIFES protocolou junto ao MPOG e ao MEC, na semana passada, um
conjunto de reivindicacoes especificas dos professores de EBTT, definidas em reunido do
setor realizada em Brasilia ha cerca de duas semanas, e algumas das quais tem incidéncia
sobre a reformulacdo da Minuta em questdo. Essas demandas sdo as seguintes:

I Instalacdo de Grupo de Trabalho do EBTT, conforme Termo de Acordo
(2008), reforcado no novo Termo de Acordo de 26 de agosto préximo
passado, mantendo a convergéncia da Carreira com a do MS;

I Participacdo do PROIFES no processo de debate sobre a regulamentacédo
do artigo 120 da Lei 11.784/2008, referente a progressdo na carreira do
EBTT, conforme constante de Minuta de Decreto elaborada pelo MPOG;

B Aplicacdo do intersticio de 18 meses para fins de progressdo, desde a
publicacdo da Lei 11.784/2008;

B Progresséo por titulagdo para D2 ou D3, independentemente de intersticio,
até que seja publicada a regulamentacdo da carreira de EBTT;

B Criacdo imediata de banco de professor equivalente para as unidades de
Educacéo Infantil, Colégios de Aplicacdo e Escolas Técnicas vinculadas
as Universidades, bem como para toda a Rede Federal de Ensino Basico e
Tecnoldgico ainda ndo contemplada;

B Defesa do cumprimento do acordo do MERCOSUL que trata do
reconhecimento Interna Corporis dos titulos de Mestre e Doutor obtidos
no &mbito do MERCOSUL;

E Implementacdo da resolucdto do CNE que fixa normas para o
funcionamento das Unidades Universitarias de Educacdo Infantil no prazo
de 360 dias;

B Flexibilizacdo da RAP (Relacdo Aluno Professor) de acordo com a
especificidade de cada segmento — conforme definido pelo PROIFES
desde a criagdo do REUNI, inclusive;



B Flexibilizacdo do controle de freqiéncia docente para toda a Rede Federal
de Educacdo Tecnologica, nos mesmos padrdes em que ja ocorre ha
décadas com os professores do Magistério Superior.

Transcricdo da Minuta de Decreto apresentada pelo MPOG:

DECRETO N°(...) DE (...) DE (...) 2011.
Regulamenta os critérios e procedimentos gerais a
serem observados para a progressao dos servidores da
carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, de que trata a Lei n° 11.784, de 22 de
setembro de 2008, e d& outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
84, inciso 1V, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 120 da Lei n° 11.784,
de 22 de setembro de 2008, DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados, na forma deste Decreto, 0s critérios e procedimentos
gerais a serem observados para a progressdo dos servidores da Carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008.

Art. 2° A progressdo na carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico ocorrerd mediante progressdo funcional, exclusivamente, por
titulacdo e desempenho académico:
| - de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma Classe; ou
Il - do ultimo nivel de uma Classe para o primeiro nivel da Classe imediatamente
subsequente.
8§ 1° A progressédo de que trata o inciso | deste artigo far-se-a observados:
| - o cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no
nivel respectivo;
Il - avaliacdo de desempenho académico, conforme disposto no ato de que trata o
art. 5° deste Decreto.
8 2° A progressao prevista no inciso Il do caput deste artigo far-se-a observados:
| - permanéncia minima de 18 meses no ultimo nivel da Classe anterior aquela
para a qual dar-se-a a progressao;
Il - avaliagdo de desempenho académico, observado o disposto no ato de que trata
0 art. 5° deste Decreto;
Il - requisitos de qualificacdo profissional e de titulagdo para a promocéo as
Classes DIV e DV, conforme disposto no Anexo e no ato de que trata o art. 5°
deste Decreto.
§ 3° E vedada a mudanca de uma Classe para outra independentemente de intersticio, ou
para Classes ndo subsequentes, ressalvado o disposto no § 4° do art. 120 da Lei n°® 11.784,
de 22 de setembro de 2008.
8 4° O intersticio de 18 meses para fins de progressdo dos servidores na Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico somente é valido a partir da edicdo
deste Decreto, sendo obrigatoria a observancia do intersticio de 24 meses nas progressoes
anteriores a este ato, conforme disposto no § 1° do art. 13 da Lei n° 11.344, de 8 de
setembro de 2006 e no § 5° do art. 120 da Lei n° 11.784, de 2008.



Art. 3° O intersticio para a progressdo funcional a que se refere o0 § 1° do artigo
2° deste Decreto sera:
| - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e
Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracdo, sendo
retomado o cobmputo a partir do retomo a atividade.
Paragrafo Unico. Na contagem do intersticio necessario a progressdo, sera aproveitado o
tempo computado da ultima progressao até a data de publicacdo deste Decreto.

Art. 4° Para fins de cumprimento dos requisitos de progressao de que trata o art.

2°, § 2°, inciso Ill, deste Decreto, poderdo ser considerados eventos de capacitagéo
realizados em instituicdes nacionais ou estrangeiras, cujos contetdos sejam compativeis
com as atribuigdes do cargo.
Paragrafo Unico. Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput deste
artigo, serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacgéo
e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para
tanto.

Art. 5° Ato do Conselho Superior competente das Instituicdes Federais de Ensino

definird os critérios e procedimentos especificos para a avaliacdo de desempenho
académico dos servidores da Carreira do Magistério do Ensino Baésico, Técnico e
Tecnologico e para o cumprimento dos requisitos de capacitacéo e titulacdo previstos no
Anexo deste Decreto.
8 1° A avaliacdo do desempenho obedecerd as normas e critérios estabelecidos pelo
Conselho Superior competente da IFE, que definirda as atividades diretamente
relacionadas ao exercicio do cargo de Magistério, considerados, entre outros fatores, a
assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho, e, ainda, a critério do mesmo
Conselho, os seguintes elementos:

a) desempenho didatico, avaliado com a participacao do corpo discente;

b) orientacdo de dissertacdes e teses de Mestrado e Doutorado, de monitores e de

estagiarios ou bolsistas de iniciacdo cientifica;

c) participacdo em bancas examinadoras de dissertacdes, de teses e de concurso

publico para 0 magistério;

d) cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem como

créditos e titulos de pds-graduacéo stricto sensu;

e) producéo cientifica, técnica ou artistica;

f) atividade de extensdo a comunidade dos resultados da pesquisa, de cursos e de
Servicos;

g) exercicio de fungdes de direcdo, coordenacgédo, assessoramento e assisténcia na

prépria IFE, ou no Ministério da Educagé&o.

8 2° Para a avaliacdo do desempenho de docente afastado nos termos do art. 49 do Anexo
ao Decreto n° 94.664, de 1987, anteriormente a data da publicacdo da Lei n2 11.784, de
22 de setembro de 2008, a IFE solicitard os elementos necessarios ao 6rgao no qual o
docente se encontra em exercicio.

8 3° Em caso de afastamento considerado como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracao, por tempo superior a 2/3 (dois tergos) do ciclo avaliativo, o servidor ndo
sera avaliado e percebera a mesma pontuacdo obtida anteriormente na avaliacdo de
desempenho para fins de progresséo, até que seja processada sua primeira avaliacdo apos
o retorno.



8 4° Os eventos de capacitacdo e as titulagbes obtidas pelo servidor para fins de
cumprimento dos requisitos para a progressao de que trata o art. 2°, 8 2° deste Decreto,
deverdo ser compativeis com as atribuicGes do servidor da Carreira do Magistério do
Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico na respectiva IFE.

Art. 6° Os atos de concessédo da progresséo deverdo ser publicados no Boletim
Administrativo da entidade e produzirdo efeitos financeiros a partir do primeiro dia
subsequente a data em que o servidor houver completado o intersticio.

Paragrafo Unico. Nas hipoOteses em que a data de cumprimento do intersticio tenha
ocorrido anteriormente a avaliagdo, os efeitos financeiros serdo retroativos ao referido
més.

Art. 7° Haverd em cada IFE uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente -
CPPD.
Paragrafo Gnico. A CPPD cabera prestar assessoramento ao colegiado competente na
instituicdo de ensino superior e ao dirigente, nas demais IFE, para formulacdo e
acompanhamento da execucdo da politica de pessoal docente.

Art. 8° A Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, tera como
atribuicGes, além de outras que venham a ser definidas pela IFE:

| - apreciar 0s assuntos concernentes:

a) a alteracdo do regime de trabalho dos docentes;

b) a avaliacdo de desempenho para a progressdo funcional dos docentes;

c) a solicitacdo de afastamento para Aperfeicoamento, Especializacdo, Mestrado
e Doutorado;

d) desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para fixacéao,

aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal docente e de seus

instrumentos.

Art. 9° A constituicdo da CPPD sera normatizada em cada IFE pelo Conselho
Superior competente.

Art. 10. A CPPD elaborara seu regimento interno que serd aprovado pelo
Conselho Superior competente da IFE.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, de de 2011. 190° da Independéncia e 123° da Republica.

ANEXO
Requisitos para progressao entre as classes
CLASSE REQUISITOS
DIV para DV Permanéncia minima de 18 meses no nivel Unico da Classe D 1V, aprovagdo em

processo de avaliacdo de desempenho e ser portador de titulo de Mestre ou Doutor.

D Ill paraD IV | Permanéncia minima de 18 meses no ultimo nivel da Classe D Ill, aprovacdo em
processo de avaliacdo de desempenho, ser portador de diploma de Graduacdo ou
titulacdo formal superior, ou Especializagdo ou Aperfeicoamento, e possuir o




minimo de dez anos de efetivo exercicio de Magistério em instituicdo de ensino
federal ou dos extintos Territdrios Federais do Amapa, Acre, Ronddnia e Roraima.

D Il para D Il Permanéncia minima de 18 meses no ultimo nivel da Classe D Il e aprovacéo em
processo de avaliacdo de desempenho.
D | para DIl Permanéncia minima de 18 meses no altimo nivel da Classe D | e aprovagdo em

processo de avaliacdo de desempenho.
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3. Reunido da Mesa de Negociagdo de Carreira com o MPOG sera em

14 de setembro

Foi confirmada para o dia 14 de setembro, as 15h, a primeira reunido do Grupo de
Trabalho que terd até o dia 31 de mar¢o de 2012 para finalizar a reestruturacdo das
Carreiras do Magistério Superior (MS) e do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico,
conforme Termo de Acordo assinado pelo PROIFES com o Governo em 26 de agosto de
2011.

A pauta dessa reunido sera estabelecer um cronograma e, também, definir a
metodologia a ser adotada.

Pelo PROIFES, irdo estar presentes a reunido representantes de cada uma das
entidades filiadas, incluindo a ADUFSCar.

4. Convocagdo de Assembléia Geral para o dia 16 de setembro

A ADUFSCar estd convocando AG para 16 de setembro, as 17h30, com inicio
regimental as 18h.

Além da posse da nova Diretoria e Conselho de Representantes, um segundo
ponto de pauta avaliard o0 Termo de Acordo assinado e, sobretudo, as perspectivas da
negociacdo de Carreira que se iniciara no dia 14 de setembro.

A Diretoria da ADUFSCar considera muito importante a participacdo dos
professores da UFSCar nessa proxima AG e nas vindouras, em que 0 assunto sera
discutido.

E fundamental uma grande mobilizacdo dos docentes em torno do tema, néo sé
aqui como em todo o Brasil, de forma que possamos exercer a pressao suficiente para que
0 debate sobre a nossa Carreira avance, com qualidade, até uma conclusao final e positiva,
no préximo més de margo de 2012, conforme previsto.

Assembléia Geral da ADUFSCar



http://www.adufscar.org.br/

16 de setembro de 2011
As 17h30, para inicio regimental as 18h00.
Local: Tablado da ADUFSCar

Pauta:
1. Posse da nova Diretoria e Conselho de Representantes
2. Avaliagdo do Termo de Acordo assinado e mobilizacao
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5. Reunido sobre Carreira entre entidades e Governo - 14 de setembro

de 2011

PROIFES e ANDES estiveram reunidos na tarde desta quarta-feira (14 set 11)
com o secretario do Ministério do Planejamento, Duvanier Paiva, assessores do MPOG e
representacdo da SESU/MEC para tratar da retomada das negociacgdes das Carreiras de
Ensino Bésico, Técnico e Tecnolédgico (EBTT) e Magistério Superior (MS).

O PROIFES entregou ao Secretario preliminarmente documento apresentando
questionamentos em relacdo a dois pontos contidos no Projeto de Lei (PL) 2203 enviado
pelo Governo ao Congresso Nacional:

1) As tabelas anexas ao PL 2203 (EBTT e MS) correspondem a um reajuste de 3%
e ndo 4%, conforme pactuado no Termo de Acordo assinado em 26 de agosto
préximo passado;

2) Foi inserida, nesse mesmo PL, nova sistemética para o calculo dos adicionais de
periculosidade e insalubridade, procedimento esse que reduzira de forma
substancial, para os docentes que percebem esses adicionais, o valor de 4% sobre
a remuneracdo total. Além disso, havera criacdo de Vantagens Pessoais
Nominalmente Identificadas (VPNIs), em alguns casos e, em todos eles, prejuizo
permanente e irreversivel para esses professores, no que se refere ao total dos
vencimentos percebidos — 0 que em nenhum momento foi debatido na Mesa de
Negociacdo e muito menos fez parte do Termo de Acordo subscrito. Ademais, foi
lembrado ao Secretario que havia sido afirmado na Mesa que “s6 vai para o PL
aquilo que for acertado com as entidades”.

Quanto ao primeiro item o Governo admitiu ter havido um erro e se comprometeu
a corrigi-lo prontamente, encaminhando as entidades documento por escrito nesse
sentido.

Ja em relacdo ao segundo tema, o Secretrio apresentou posicdo inflexivel,
defendendo que “Governo ¢ para governar. Nos definimos a politica de indenizagdes
relativas a insalubridade e periculosidade no ambito dos debates sobre a satde do
servidor. Como o risco é igual para todos, resolvemos definir valores fixos para essas
indenizagdes. Esse assunto ndo caberia na Mesa de Negociagdo.”

O PROIFES discordou veementemente das palavras do Secretario, ja& que o
impacto dessas medidas atingiu a credibilidade do processo de negociacdo, ao reduzir
para uma parcela da categoria o reajuste de 4%, com o que Duvanier ndo concordou. O
PROIFES alertou entdo o Secretario de que levara esse debate para o Congresso Nacional,
informando os parlamentares que essa questdo foi introduzida pelo Governo a revelia do
discutido na Mesa e sem a concordancia dos representantes do professores.
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A seguir foi discutida a Minuta de Decreto encaminhada na reunido anterior pelo
Governo com vistas a regulamentacéo da progressdo da Carreira do EBTT, conforme
previsto no Art.120 da Lei 11.784/2008.

O PROIFES destacou trés discordancias fundamentais em relacdo a esse
documento:

a) A exigéncia, até a publicacdo do decreto, de intersticio de 24 meses para
progressdo na Carreira. A entidade registrou que no Termo de Acordo assinado
pelo PROIFES em 20 de marco de 2008 esta explicito, na Clausula Sexta, que
“o intersticio para progressdo serd de 18 meses” e que, de mais a mais, essa tem
sido a préatica adotada na grande maioria das IFES.

b) O impedimento da progressao de D1 para D2 e de D1 para D3, respectivamente,
dos detentores de titulos de especializacdo e mestrado/doutorado, enquanto ndo
for publicada a regulamentacdo em questdo, conforme previsto no paragrafo
quinto do Art.120 da Lei 11.784/2008. Em relagdo a esse ponto o PROIFES
defendeu que essa legislacdo é suficientemente clara para garantir esse direito.

c) A inclusédo, no anexo a Minuta do Decreto, da exigéncia de que o docente tenha
“no minimo 10 anos de efetivo exercicio de Magistério em instituicdo de ensino
federal” para que possa progredir da classe D3 para a classe D4. Essa exigéncia
nédo existe na Lei 11.784/2008, constituindo, portanto, uma inovacéo ilegal de
uma Lei por um Decreto de ordenacdo juridica inferior.

Apds um debate duro e polémico, em que o Secretario insistiu em defender o
Decreto como posicdo de Governo, ficou decidido que MPOG e MEC irdo analisar
conjuntamente os pontos apresentados pelo PROIFES e que havera nova reunido no dia
06 de outubro para dar continuidade as discussdes.

Por Gltimo, foi debatida e definida a metodologia e o cronograma da Mesa prevista
pelo Termo de Acordo para a reestruturacdo das Carreiras do MS e EBTT, ficando
acordado o seguinte:

1) Sera constituido um Grupo de Trabalho (GT) integrado pelo MEC, MPOG e por
cinco representantes de cada uma das entidades de professores de IFES, sendo 03
titulares e 02 suplentes;

2) Seré&o realizadas trés Oficinas, com participacdo mais ampla, para a apresentacéo
e analise das propostas de reestruturacao:

a. Em 13 de outubro sera feita uma exposicao inicial das propostas do Governo e

das entidades;

b. Em 24 de novembro se discutird a sistematizacdo das convergéncias e

divergéncias entre essas propostas;

c. E em 08 de dezembro terd lugar uma avaliacdo desse processo, a luz de

Relatorio.

3) O GT se reunira:

a. Em 27 de outubro, para sistematizar os pontos comuns e 0s dissonantes

existentes nas propostas explicitadas na Oficina do dia 13 de outubro;

b. Em 1° de dezembro, para analisar a Oficina do dia 24 de novembro e elaborar

respectivo Relatorio.

Em relacdo a metodologia, 0o PROIFES propds a redacdo de Atas de cada reunido,
com o proposito de evitar problemas como os ocorridos nas negociacdes da recém



encerrada Mesa, em que o Governo, em certos momentos, chegou a alegar ndo haver
apresentado propostas com as quais ja se havia comprometido anteriormente.

O Secretério, por seu lado, sugeriu que as entidades da bancada sindical e o
Governo redigissem e remetessem a outra parte, a cada passo, relatérios das reunides
havidas — o que foi aceito.

6. Reunido do PROIFES com o Ministro da Educagdo, Fernando Haddad

O PROIFES reuniu-se com o Ministro da Educacdo, Fernando Haddad, com o
Secretario da Sesu, Luiz Claudio e com dirigentes da SETEC/MEC, protocolando Oficio
com varios pontos de pauta do interesse dos professores de IFES, em especial no que se
refere aos docentes de EBTT.

Com relacdo as demandas para a regulamentacdo da progressdo (ver Oficio
abaixo), o Ministro acolheu as reivindicagdes do PROIFES e ficou de entabular
conversacGes com o0 MPOG com o objetivo de debater as solicitacdes apresentadas.

Houve manifestacdo dos dirigentes da SETEC, de igual forma favoravelmente aos
pleitos apresentados pelo PROIFES.

Em relagdo a demanda de igual tratamento para os docentes do EBTT, no que se
refere ao controle de frequéncia (hoje ha instituices que pretendem implementar
assinatura de ponto), o Ministro ficou de estudar a questdo junto a seus auxiliares da
SETEC. O MEC comprometeu-se a receber o PROIFES mais a frente, para apresentar
sua posicéo e discutir a questéo.

Finalmente, em relacdo ao funcionamento das Unidades de Educagéo Infantil,
houve igualmente acolhimento do MEC em agendar reunido para que o PROIFES possa
apresentar suas posicdes e propostas especificas.

Transcrigdo dos Oficios protocolados no MEC e no MPOG pelo PROIFES

Brasilia, 15 de setembro de 2011
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Educacéo,
Fernando Haddad

Vimos, atraves deste documento, informa-lo sobre o Oficio 59/2011 dirigido por
esta entidade ao Secretario de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestdo, Duvanier Paiva Ferreira (ANEXO), que apresenta questionamentos
e demandas do interesse de professores das IFES, ao mesmo tempo em que solicitamos
que o respectivo conteldo dessas reivindicagGes seja igualmente discutido com o
Ministério da Educacao.

Em adendo a esses pontos, acrescentamos ainda os seguintes pleitos:

a) Que os docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico sejam tratados, em

relacdo ao controle de freqiiéncia, com a mesma flexibilidade e sistemética



que a aplicada aos docentes do Magistério Superior, posto que, desse ponto de
vista, suas atividades s&o de carater similar.

b) Que o PROIFES possa participar do debate — j& em andamento — sobre a
regulamentacdo das Escolas de Aplicacdo, de forma a contribuir da forma
propositiva que caracteriza esta entidade, para o aperfeicoamento do
documento final a ser produzido.

c) Que, da mesma forma, possamos ser ouvidos no tocante ao funcionamento das

Unidades de Educacéo Infantil.

Brasilia, 14 de setembro de 2011
Sr. Secretario de Recursos Humanos do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestao,
Duvanier Paiva Ferreira.

Vimos, através deste documento, reiterar algumas demandas cujo
encaminhamento ja foi solicitado em oficios anteriores e, em adi¢do, pedir vossas
providéncias no sentido de sanar dois problemas detectados no Projeto de Lei 2203,
recentemente encaminhado pelo Governo ao Congresso Nacional, como fruto de
processos de negociacdo e termos de acordo assinados com representantes de diversas
categorias do funcionalismo publico federal.

Em primeiro lugar, nos referimos ao Oficio 01/2011 do PROIFES, enviado a
excelentissima Ministra de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Miriam
Belchior, no dia 10 de janeiro deste ano, em que solicitamos, dentre outros pontos, a
constituicdo de Mesa para debater a Carreira do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT), inclusive com a discussdo dos pontos pendentes do Termo de Acordo assinado
pelo PROIFES com o Governo em 20 de mar¢o de 2008, em consonancia com:

1. O estabelecido na Clausula Sétima desse Termo de Acordo, que dispde que

“em abril de 2008 sera instalado formalmente, com a participagcdo das
entidades signatarias, Grupo de Trabalho para discutir a Carreira do
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, com prazo para a
implantacéo do que ai for definido, que seja, no maximo, o da vigéncia do

’

presente Termo de Acordo.’
2. A Portaria n® 3.210, de 27 de novembro de 2008, publicada no Diério Oficial
da Unido, 1° de dezembro de 2008, Sec¢éo 2, pagina 35, que, em seu Art. 1°,
determina que se deverd “Constituir Grupo de Trabalho, com anuéncia dos

orgéos de lotacdo dos servidores e dos dirigentes das respectivas entidades



sindicais, com afinalidade de discutir a Carreira do Magistério d 1° e 2° graus
de Instituicoes Federais de Ensino.”, nomeando formalmente, dentre outros
participantes, dois titulares e dois suplentes do PROIFES como integrantes
desse Grupo de Trabalho, que jamais foi convocado até a presente data.
Cabe aqui relembrar que no Termo de Acordo acima referido, em sua Clausula
Sexta, esta registrado explicitamente o seguinte:
“Clausula Sexta:

(...) 9) O intersticio para progressdo sera de 18 meses.

10) Na_contagem do _intersticio _necessario _a progressdo, sera

aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito o enquadramento na

carreira de que trata a Clausula Sequnda deste Termo. ”

Nesses termos, € imprescindivel, em nome da credibilidade dos processos de
negociacdo havidos, que se iniciem desde logo, no &mbito préprio e com a participacao
do PROIFES, os debates que levem a elaboracdo, em carater final, de Decreto
regulamentando o artigo 120 da Lei 11.784/2008, que trata da progressao na carreira de
EBTT.

Em segundo lugar, vimos expor as duas questdes graves constantes do PL 2203,
como indicado acima, e solicitar vossas imediatas providéncias para a sua superagao.

Sdo elas:

1) Astabelas remuneratdrias anexas ao PL 2203, relativas ao Magistério Superior
e ao Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, correspondem a um reajuste de
3% sobre os atuais valores e ndo de 4%, conforme pactuado;

2) No PL 2203 ha a inser¢do de uma nova sistematica para o calculo dos
adicionais de periculosidade e insalubridade, procedimento esse que reduz de
forma substancial, para os docentes que percebem esses adicionais, o valor de
4% sobre a remuneracdo total, de acordo com o firmado na Mesa de
Negociacgdo. Além disso, ha criagdo de VPNIs, em alguns casos e, em todos
eles, prejuizo permanente e irreversivel para esses professores, no que se
refere ao total dos vencimentos percebidos.

Reputamos como fundamental que ambos esses pontos sejam prontamente

revertidos e corrigidos correspondentemente o texto do PL 2203, a bem da credibilidade
do processo de negociacdo, posto que foi afirmado na Mesa que “sé vai para o Projeto

de Lei aquilo que for acertado com as entidades ™.
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1. Assembléia Geral da ADUFSCar aprova criagdo de Comissdo de
Mobilizagdo.

Apos relato da Diretoria da ADUFSCar sobre as ultimas reunides do PROIFES
com o MPOG (Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo) e 0 MEC, os presentes
decidiram o seguinte:

1) Repudio e indignagéo

Manifestar seu repudio e indignacdo frente a atitude desrespeitosa com que 0
MPOG tratou os docentes na Mesa de Negociacao encerrada no dia 26 de agosto de 2011,
ao introduzir mudancas que reduzem drasticamente a remuneracao total dos professores
(e de todos os servidores publicos federais — SPFs) que recebem insalubridade e
periculosidade, sem submeter o assunto a discussdo. Dai resultou, para esses docentes,
um reajuste muito menor do que 0s 4% anunciados e, em alguns casos, acarretou reducéo
da remuneracdo total recebida (ver Anexo). Dessa forma, foi violado o Acordo assinado,
constituindo-se precedente que langa sombras sobre a credibilidade do governo nas Mesas
de Negociacéo.

2) Estranhamento

Expressar seu estranhamento frente a patente desorganizacdo do MPOG (para
dizer o minimo) que, segundo alegacao de seu Secretario de Recursos Humanos, ‘remeteu
para o Congresso Nacional, por engano, uma planilha com 3% de aumento e ndo com
4%, conforme combinado — o que serd corrigido’. Esse tipo de equivoco € inadmissivel
e desqualifica a necessaria seriedade com que essa matéria deveria ter sido tratada.

3) Ac0es juridicas e no Congresso Nacional

Acatar e concordar com a proposta do PROIFES de levar a questdo aos
parlamentares do Congresso Nacional, denunciando o destrato do Acordo firmado e
solicitando a exclusédo dos respectivos artigos do PL 2203. Ademais, indicar que se faca
uma analise juridica desta matéria, visando determinar as providéncias a serem adotadas
nesse ambito para sustar a aplicagéo dessa medida.

A esse respeito, informamos que a ADUFSCar ja disponibilizou em sua pagina na
internet o Parecer do Dr.Tulio Tayano, assessor juridico da nossa entidade, sobre o tema
em questdo. O Parecer considera o PL 2203 inconstitucional, no tocante aos Artigos 86 e
87, que tratam do estabelecimento de nova sistematica para o célculo dos adicionais de
insalubridade e periculosidade.

4) Comissao de Mobilizacao
Considerando que o governo federal:

a. Nao se dispbs a recompor as perdas do poder aquisitivo de seus servidores
resultantes da inflagdo;

b. Apresentou propostas na Mesa de Negociacdo (4% sobre a remuneracdo total),
negando em reunido posterior que as houvesse encaminhado (seriam 4% apenas
sobre o vencimento basico) — e tendo que voltar atrds um dia depois, por pressdo
das entidades representativas dos docentes;
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c. Cometeu erros técnicos grosseiros no envio de tabelas salariais ao Congresso

Nacional;

d. Retirou de todos os SPFs, sem qualquer debate e sem nenhuma transparéncia,
parte substancial de seus adicionais de insalubridade e periculosidade,

a Assembléia Geral da ADUFSCar avaliou que ha hoje razGes para supor que as
negociagdes da Mesa de Carreira recem instalada, com finalizagdo prevista para margo
de 2012, serdo muito dificeis, com perspectivas incertas, havendo fortes motivos para
antecipar que haverd grandes obstaculos para que obtenhamos a equiparacéo
remuneratdria com os servidores da carreira de Ciéncia e Tecnologia, anunciada ha varios
anos e até agora ndo efetivada. E disso ndo abriremos méo — pelo que a AG aprovou
apontar para um horizonte de possiveis acdes mais incisivas, fazendo a pergunta: greve?

Dessa forma, a ADUFSCar deliberou que seja convocado o Conselho de
Representantes para que, a partir dai, se constitua uma Comissdo de Mobilizacdo, com
um docente por departamento académico, para acompanhar permanentemente todo o
processo de negociacdo, levando-o ao conhecimento dos professores de cada unidade,
para avaliacdo. Considerou-se fundamental iniciar, desde ja, um trabalho de comunicacéo
que leve a sociedade informaces sobre a nossa defesa de uma universidade publica de
qualidade, essencial ao desenvolvimento do Pais, para o que a definicdo de uma Carreira
capaz de atrair quadros competentes e dedicados € tarefa da maxima importancia.

Anexo
I) Prejuizos para os docentes que recebem insalubridade /
periculosidade

Apresentamos adiante tabelas que mostram 0s prejuizos percentuais que 0s
docentes em regime de Dedicacdo Exclusiva que recebem insalubridade maxima,
insalubridade média / periculosidade ou insalubridade minima terdo com a mudanca de
sistematica imposta pelo governo no PL 2203, que altera a forma de célculo atual —
aplicacdo de percentuais sobre o vencimento basico de, respectivamente, 20%, 10% e 5%
— para adicionais de valores fixos: R$260,00, R$100,00 e R$180,00, também
respectivamente.

Os reajustes previstos, no caso dos professores com insalubridade maxima,
variariam entre cerca de 6% e 11%, se respeitado o Termo de Acordo assinado, sem outras
modificacdes, Com a alteracdo introduzida pelo governo, passam a variar entre cerca de
-3% e 1%.

A titulo de exemplo, um professor titular graduado que tenha insalubridade
maxima recebera de uma ‘VPNI’ (Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada) no
valor de aproximadamente de 3,2% da sua remuneracdo atual, ou seja, R$170,71, j& que
a sua nova remuneracéo total, calculada de acordo com o estabelecido pelo PL 2203, ser4
inferior a atual exatamente nesse montante. Quando houver novo reajuste, este englobara
a VPNI criada, com novo e definitivo prejuizo para o docente.

Os detalhes relativos aos dados acima indicados podem ser encontrados em
arquivo Excel, na pagina da ADUFSCar.

**k*

Calculos para professores sem anuénios (ingresso ap6s 1998)

Insalubridade maxima



Reajuste previsto com
a sistematica atual (10% VB)

Reajuste previsto com

a nova sistematica (R$ 180,00)

Insalubridade média / periculosidade

Doc.ensino superior, DE, ativa

Doc.ensino superior, DE, ativa

Classe | Nivel | Grad. Aperf. | Espec. | Mest. | Dout. Classe |Nivel | Grad. | Aperf. | Espec. | Mest. Dout.
Titular u 74% | 7,1% |7,0%|6,1% |5,4% Titular U 1,2% [1,4%|1,6% | 2,2% | 2,8%
Associado | 4 5,4% | | Associado | 4 2,9%

3 5,3% 3 3,0%

2 5,2% 2 3,0%

1 5,1% 1 3,0%
Adjunto | 4 | 70% | 6,8% |6,6% |5,9% |54%]| | Adunto | 4 | 19% |20%|2,1% | 2,6% | 3,0%

3 170% | 68% |6,7% |6,0% |5,5% 3 120% [2,2%|2,3% | 2,7% | 3,0%

2 | 71% | 69% |6,7% |6,0% |5,5% 2 | 22% [2,3%[24% | 2,8% |3,1%

1 171% | 69% |6,8%|6,0% |5,5% 1 123% [24%|25% | 2,9% | 3,2%
Assistente | 4 | 72% | 7,0% |6,9% |6,2% Assistente | 4 | 26% |2,7%|2,8% | 3,1%

3 173% | 7,1% [6,9% |6,2% 3 128% [2,9%]29% | 3,2%

2 1 73% | 7,1% [6,9% |6,2% 2 | 3,0% |3,0%]|3,1% | 3,3%

1 74% | 7,1% |7,0% | 6,3% 1 3,1% |3,2% | 3,2% | 3,4%
Auxiliar 4 75% | 7,3% |7,1% Auxiliar 4 3,5% |3,5% | 3,5%

3 1 75% | 7,3% |7,1% 3 | 36% |3,7%]3,7%

2 | 76% | 7,4% |7,2% 2 | 38% |3,8%]3,8%

1 7,7% | 7,4% |7,3% 1 4,0% |4,0% | 4,0%

Insalubridade minima




Reajuste previsto com

a sistemética atual (20% VB)

Reajuste previsto com

a nova sistematica (R$ 260,00)

(reajustes negativos, em vermelho, implicam criagdo de VPNI)

Doc.ensino superior, DE, ativa

Doc.ensino superior, DE, ativa

Classe Nivel | Grad. | Aperf. | Espec. | Mest. | Dout. Classe | Nivel | Grad. Aperf. | Espec. | Mest. | Dout.
Titular U 110,4%10,0%| 9,6% |8,1% |6,8% Titular U | -32% | -2,6% |-2,2%| -0,6% | 0,9%
Associado 4 6,690 | |Associado | 4 1,1%

3 6,5%0 3 1,1%

2 6,3% 2 1,2%

1 6,1% 1 1,2%
Adjunto 4 9,6% | 9,3% | 8,9% | 7,7% |6,8% Adjunto 4 | -24% | -2,0% |-1,6% | -0,2% | 0,8%

3 9,7% | 9,4% | 9,0% | 7,8% |6,8% 3 1-22% | -1,8% [-15% | -0,1% | 0,9%

2 9,8% | 9,4% | 9,1% | 7,9% |6,9% 2 | -2,0% | -1,6% [-1,3% | 0,0% |1,0%

1 9,9% | 9,5% | 9,2% | 7,9% |6,9% 1 |-17% | -1,4% |-1,1%| 0,2% |1,1%
Assistente | 4 10,1%| 9,7% | 9,4% | 8,2% Assistente| 4 | -1 3% | -0,9% [-0,7% | 0,4%

3 10,2% | 9,8% | 9,5% | 8,2% 3 1-10% | -0,7% |-0,5% | 0,6%

2 10,3% | 9,9% | 9,6% | 8,3% 2 |-0,8% | -0,5% [-0,2% | 0,7%

1 10,4%(10,0% | 9,7% | 8,4% 1 1-05% | -0,2% | 0,0% | 0,9%
Auxiliar 4 10,6%(10,2% | 9,9% Auxiliar 4 0,0% | 0,2% | 0,4%

3 10,7%(10,2% | 9,9% 3 0,2% | 0,5% | 0,7%




2 110,89010,4%(10,1%

0,5% | 0,7% | 0,9%

10,9% | 10,5% | 10,2%

0,8% | 1,0% |1,1%

Doc.ensino superior, DE, ativa

Doc.ensino superior, DE, ativa

Classe Nivel | Grad. | Aperf. | Espec. | Mest. | Dout. Classe Nivel | Grad. | Aperf. | Espec. | Mest. | Dout.
Titular U 158% |56% |55% [51% |4,7% Titular U 128%]29% |29% | 3,2% |3,5%
Associado | 4 4,7% | | Associado | 4 3,5%

3 4,6% 3 3,6%

2 4,6% 2 3,6%

1 4,5% 1 3,6%
Adjunto 4 155% |54% | 53% [5,0% |4,7% Adjunto 4 13,2% | 3,2% | 3,3% | 3,5% | 3,6%

3 |156% |55% | 54% |5,0% [4,7% 3 132% |3,3% | 3,3% | 3,5% | 3,6%

2 156% |55% | 54% |5,0% |4,8% 2 133%|34% | 3,4% | 3,6% |3,7%

1 |56% |55% |5,4% |5,0% |4,8% 1 134% |35% | 3,5% | 3,6% |3,7%
Assistente | 4 | 57% | 56% | 55% |5,1% Assistente | 4 | 36% | 3,6% | 3,6% | 3,7%

3 57% | 5,6% | 5,5% |5,1% 3 137%|3,7% | 3,7% | 3,8%

2 | 57% |56% | 55% |5,1% 2 138% |38% |3,8% | 39%

1 |57% |56% | 55% |5,2% 1 139% |3,9% | 3,9% | 3,9%
Auxiliar 4 5,8% | 5,7% | 5,6% Auxiliar 4 41% | 4,1% | 4,1%

3 158%|57% | 56% 3 142% |4,1% | 4,1%

2 159% |57% | 56% 2 | 43%|4,2% | 4,2%

1 59% | 5,8% | 5,7% 1 14,4% |4,3% | 4,3%

Reajuste previsto com
a sistematica atual (5% VB)

Reajuste previsto com
a nova sistematica (R$ 100,00)

II) Artigos do PL 2203 que tratam de insalubridade e
periculosidade

Art. 86.

Segdo XXIV
Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade

A Lei no 8.112, de 1990 passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 68. Os
servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres, perigosos ou em
contato permanente com substéancias toxicas, radioativas, ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional, conforme os valores abaixo:

| — grau de exposicdo minimo de insalubridade: R$100,00;

Il — grau de exposicdo médio de insalubridade: R$180,00;

Il - grau de exposi¢do méaximo de insalubridade: R$ 260,00; e




IV — periculosidade: R3180,00. (...)” (NR)

Art. 87.

Caso o disposto nesta secdo acarrete reducéo do valor global da remuneracgédo
total de servidor ativo que, na data de entrada em vigor desta Lei, vinha recebendo
adicional de insalubridade ou de periculosidade, a diferenca sera paga a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada de, conforme o caso, adicional de
insalubridade ou de periculosidade, de natureza provisOria, que serd gradativamente
absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por progressdo ou promogao
ordindria ou extraordinaria, da reorganizacdo ou da reestruturacdo dos cargos ou das
remuneracdes previstas nesta Lei, da concessao de reajuste ou vantagem de qualquer
natureza, sem prejuizo da supressdo imediata na hipétese do art. 68, § 2°, da Lei no
8.112, de 1990.

()

2. Deputado Pepe Vargas da parecer contrdrio ao PLP 549/2009

O deputado Pepe Vargas, relator do PLP 549/2009 — que dispde sobre limites as
despesas com pessoal e encargos sociais da Unido e com obras, instala¢fes e projetos de
construcdo de novas sedes, ampliacdes ou reformas da Administracdo Publica — publicou
nesta sexta feira, 16 de setembro de 2011, seu parecer sobre a matéria.

O posicionamento do parlamentar foi pela “ndo implicacdo da matéria com
aumento ou diminuicao da receita ou da despesa publicas, ndo cabendo pronunciamento
guanto a adequacao financeira e or¢camentaria; e, no mérito, pela rejeicdo”.

Pepe Vargas cumpriu o que havia prometido ao PROIFES (ver o Comunicado
n°02 / 2011 da ADUFSCar, de 11 de margo) e a outras entidades que com ele estiveram,
preocupadas com as conseqiiéncias da aprovacao do PLP 549: congelamento dos salarios
dos servidores por 10 anos, impossibilidade de negociacdo de reestruturacao de carreiras
e impedimento de implantagcdo do PNE em discusséo no Congresso Nacional.
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3. Sobre o PL 2203/2011 e a questdo dos beneficios de
insalubridade e periculosidade: prejuizos de até um

carro popular em 4 anos

O art. 68 da Lei 8.112 prevé que o servidor publico tem direito a adicional de
periculosidade ou insalubridade sobre o vencimento do cargo efetivo quando trabalhar
com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias
toxicas, radioativas ou com risco de vida. A condi¢do de insalubridade ou periculosidade
deve ser atestada por médicos especialistas em seguranca do trabalho que precisam
fornecer um laudo solicitado pelo 6rgao publico onde esta lotado o servidor. O servidor,
quando exposto a tais situacOes e devidamente reconhecida pelo médico, devera optar por
um dos beneficios.

Como a Lei 8.112 ndo prevé a forma de pagamento do beneficio, os valores pagos
aos servidores sdo calculados segundo o artigo 12 da Lei 8.270:

“Art. 12. Os servidores civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas
federais perceberdo adicionais de insalubridade e de periculosidade, nos termos das
normas legais e regulamentares pertinentes aos trabalhadores em geral e calculados com
base nos seguintes percentuais:

| - cinco, dez e vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo,
médio e maximo, respectivamente;

Il - dez por cento, no de periculosidade.

§ 1° O adicional de irradiagéo ionizante seréa concedido nos percentuais de
cinco, dez e vinte por cento, conforme se dispuser em regulamento.

8§ 2° A gratificacdo por trabalhos com Raios X ou substancias radioativas
sera calculada com base no percentual de dez por cento.

8 3° Os percentuais fixados neste artigo incidem sobre o vencimento do
cargo efetivo.

8 4° O adicional de periculosidade percebido pelo exercicio de atividades
nucleares é mantido a titulo de vantagem pessoal, nominalmente identificada, e sujeita
a0s mesmos percentuais de revisdo ou antecipag¢ao dos vencimentos.

8 5° Os valores referentes a adicionais ou gratificacdes percebidos sob os
mesmos fundamentos deste artigo, superiores aos aqui estabelecidos, serdo mantidos a
titulo de vantagem pessoal, nominalmente identificada, para os servidores que
permanecam expostos a situacdo de trabalho que tenha dado origem a referida
vantagem, aplicando-se a esses valores 0s mesmos percentuais de revisao ou antecipacao
de vencimentos. ”

Eis que o PL (Projeto de Lei) 2203 entra em cena. Ele propde a alteracdo do artigo
68 da Lei n® 8.112, de 1990, bem como a revogagéo do artigo 12 da Lei n° 8.270, de 17
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de dezembro de 1991, que define os percentuais e a base de calculo dos referidos
adicionais.

A argumentacdo da ministra é a seguinte:

A auséncia de normas especificas para o servi¢o publico federal, no que tange a
salde e a seguranca no trabalho, fez com que a Administracédo Publica Federal adotasse
um tratamento para essas questdes, tendo como referéncia a legislagéo trabalhista
aplicada aos demais trabalhadores, garantindo assim o pagamento de adicionais
ocupacionais em duas legislacOes distintas: a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
a Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991, adotando, entretanto, parametros
diferenciados para a concessdo dos pagamentos. O referido artigo estabelece os
percentuais de calculo em cinco, dez e vinte por cento, no caso de insalubridade nos
graus minimo, médio e maximo, respectivamente; e dez por cento, no caso do adicional
de periculosidade, ambos incidentes sobre 0 vencimento basico do cargo do servidor.
Entretanto, enquanto para os trabalhadores em geral, regidos pela CLT, os percentuais
tém incidéncia sobre o salario-minimo, para os servidores publicos o referencial para
aplicagdo dos indices ndo é uniforme, tendo como parametro para incidéncia 0s
vencimentos basicos dos cargos efetivos. A nova alternativa adotada, entdo, é o
pagamento de valores nominais, em substituicdo aos percentuais anteriormente
estabelecidos sobre o vencimento bésico.

De fato a redacdo do art. 192 da CLT indica o salario-minimo como referencial
para calculo (ver texto abaixo), mas como a Constituicdo Federal proibe o uso do salario
minimo, houve uma disputa juridica para resolver a questao.

“Art. 192 da CLT: O exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgao
de adicional, respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) do salario minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo,
médio e minimo.”

O Tribunal Superior do Trabalho decidiu dar nova redacdo a Sumula n° 228,
definindo o vencimento basico como base de célculo para o adicional de insalubridade, a
partir da publicacdo, em 9 de maio de 2008, da Sumula Vinculante n° 4, do Supremo
Tribunal Federal (STF).

A Sumula Vinculante n° 4 veda a utilizacdo do salario minimo como indexador de
base de célculo de vantagem de servidor publico ou de empregado. A redacdo anterior da
Sumula n° 228 adotava o salario minimo como base de calculo, exceto para categorias
que, por forca de lei, convencdo coletiva ou sentenca normativa, tivessem salario
profissional ou piso normativo. Por maioria de votos, o TST adotou, por analogia, a
mesma base de calculo para o adicional de periculosidade, prevista na Simula n® 191.

Portanto, o uso do salario-minimo era inconstitucional e foi assim reconhecido em
2.008. A partir de entdo, foi definido que o célculo deveria ser feito sobre o vencimento
béasico. Desta forma, ndo é correta a afirmacéo da ministra (em agosto de 2.011) de que o
calculo para os trabalhadores em geral (regidos pela CLT) é feito com base no salario
minimo.

Além disso, nas mesas de negociagdo, nunca foi sequer mencionada qualquer
possibilidade de alteracdo na forma de pagamento de insalubridade ou
periculosidade, o que ndo € uma postura compativel com a presumivel boa fé que ai deve
imperar.

A nova redacéo é a seguinte:



“Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres,
perigosos ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas, ou com risco
de vida, fazem jus a um adicional, conforme os valores abaixo:

| - grau de exposi¢do minimo de insalubridade: R$ 100,00;

Il - grau de exposicdo médio de insalubridade: R$ 180,00;

Il - grau de exposi¢do méximo de insalubridade: R$ 260,00; e

IV - periculosidade: R$ 180,00.”

Segundo o acordo estabelecido entre os sindicatos e o governo, 0S reajustes
previstos para os professores com insalubridade maxima em regime de Dedicacdo
Exclusiva (DE) deveriam variar entre +6,1% e +10,9%, dependendo de sua titulacéo,
classe e nivel.

Com a alteracéo introduzida pelo governo, passam a variar entre —3,2% e +1,2%.
Ou seja, véarios colegas terdo que receber um complemento salarial (chamado de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada, ou VPNI) para permanecer com 0S
mesmos vencimentos de antes do acordo (porque ndo podem ter reducéo de vencimentos).
Pior do que isso, quando houver novo reajuste, essa VPNI sera absorvida por ele, de forma
que a nova recomposic¢do, para os docentes com insalubridade méxima (DE), seré inferior
em até 3,2% a que for concedida aos demais professores! Isso pode implicar em
prejuizos da ordem de R$ 500,00/més, ou seja, um carro popular a cada 4 anos! Vocé
concorda com isso?

4. Sobre a negociagdo da carreira: dificuldades a vista

Cronograma de trabalho pactuado no dia 6 de outubro

Realizou-se no dia 6 de outubro proximo passado a primeira reunido entre o
MPOG, o MEC, o PROIFES e a ANDES, para tracar a metodologia e o cronograma a
serem adotados para no Grupo de Trabalho (GT) a ser criado e que devera, até 31 de
marco de 2012, finalizar a reestruturacao das Carreiras do Magistério Superior (MS) e do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT), em consonancia com o Termo de Acordo
assinado no dia 26 de agosto deste ano.

Ficou acertado que o GT sera constituido por 3 titulares e dois suplentes de cada
uma das duas entidades que irdo participar — PROIFES e ANDES - e, ainda, por
representantes do MEC e do MPOG. O governo nao aceita a participacdo do SINASEFE,
que continua em greve.

Do ponto de vista metodoldgico, foi pactuado que havera reunibes menores, das
quais participardo apenas 0os membros do GT, e também Oficinas, que poderdo ser
acompanhadas por um publico maior — até 50 pessoas por entidade.

O cronograma e pauta acertados foram os seguintes:

e 13 de outubro — 12 Oficina, para apresentacéo das propostas das entidades
e do governo;

e 27 de outubro — Reunido do GT Carreira, para sistematizacdo das
convergéncias e divergéncias entre essas propostas;

e 24 de novembro — 22 Oficina, para debate sobre as possiveis linhas de
superacédo dos impasses verificados;

e 1° de dezembro — Reunido do GT Carreira, para sistematizacdo dos
resultados da 22 Oficina;

e 8 de dezembro — Reunido do GT Carreira, para tragar novo cronograma e
metodologia de trabalho para o periodo janeiro / marco de 2.012.



E importante registrar que, desde as negociagdes de 2.007 / 2.008, 0 governo vem
expressando concordancia com a demanda entdo apresentada pelo PROIFES: a de
que professores das IFES passem a receber remuneracgdes similares as dos pesquisadores
da carreira de Ciéncia e Tecnologia (como exemplo, os colegas da EMBRAPA).

Quando das negociacgdes que resultaram na assinatura do Termo de Acordo de 26
de agosto o Secretario de Recursos Humanos do MPOG, Duvanier Paiva, disse com todas
as letras que o governo concordava com a equiparacéo salarial com a Carreira de Ciéncia
e Tecnologia, em valores atualizados.

Se o teto dos vencimentos dos servidores dessa Carreira fosse atualizado pela
inflacdo (indice do DIEESE), valeria neste més de outubro de 2011 exatos R$ 16.231,63
— que &, portanto, a reivindicacdo do PROIFES no que concerne ao teto das Carreiras de
MS e EBTT. Isso a valores de outubro de 2011, a serem reajustados de acordo com a
inflacdo até a sua efetiva implantacdo.

O teto hoje (outubro de 2011) é R$ 11.755,05, que é o que recebe o professor
titular, DE, com doutorado. Esse teto passard a R$ 12.225,25 em margo de 2012. Portanto,
esta se falando de uma recomposicéo superior a 30%. As discussdes seguramente estarao
centradas na forma em que isso devera ser feito, pois 0 governo nao deseja grande impacto
orcamentario.

A primeira 'Oficind’, que deveria ocorrer a 13 de outubro, foi cancelada

Pois bem, a primeira reunido deveria ter ocorrido no dia 13 de outubro. Sim,
deveria, porque ndo ocorreu! O SINASEFE (Sindicato Nacional dos Servidores Federais
da Educacéo Baésica, Profissional e Tecnologica) — que estd em greve — esteve presente,
postando-se a porta do auditério. Como o governo nao aceita conversar com entidades
que estdo em greve (vocé concorda com isso?) e, além disso, marcou a reunido para um
local sem a minima seguranga (sera que 0 governo ja nao previa a possibilidade de
eventual confrontacdo?), o Secretario Duvanier se recusou a dar inicio a reuniao,
alegando que o SINASEFE poderia invadir o recinto e causar graves prejuizos, como ja
—segundo ele — havia feito recentemente.

O PROIFES sugeriu vérias alternativas para viabilizar a continuidade dos
trabalhos, tais como mudar a reunido para outro local, com o que a ANDES nédo
concordou; 0 MPOG afirmou que sé faria a mudanca se ambas as entidades a aprovassem.
Conclusao: os docentes que se deslocaram até la ficaram esperando das 9h as 14h, quando
a reunido foi oficialmente cancelada, sem que tivesse sequer sido iniciada. Compareceu
apenas um colega da ADUFSCar — além do professor Gil Vicente Figueiredo, presidente
do PROIFES; mas o conjunto das demais filiadas enviou quase 40 docentes. Gerou-se
assim um brutal desperdicio, ndo s6 dos esfor¢cos desses colegas, mas também do ponto
de vista do forte prejuizo financeiro causado as entidades filiadas ao PROIFES, em todo
0 Brasil — uma situacdo absolutamente indesejavel e inadmissivel. O PROIFES, portanto,
expressou ao governo seu enorme desconforto frente ao que considerou um grande
desrespeito aos professores e entidades presentes.

A reunido do 6T das 15h de 27 de outubro foi igualmente cancelada - as 11h!

Passado 0 grande momento de tensdo do dia 13 de outubro, PROIFES e ANDES
receberam no dia 17 de outubro (segunda feira), no fim da tarde, convocatoria para nova
reunido do GT para rediscussdo da metodologia a ser adotada, a ser realizada no dia 19
de outubro (1). Isso sem qualquer contato prévio para verificar a viabilidade da presenca
do PROIFES.

Dentre 0os 5 membros do GT do PROIFES apenas uma pessoa podia comparecer.
Isso foi informado ao MPOG, que decidiu cancelar a reunido, remarcando-a para o dia 27



de outubro, as 11h, imediatamente antes da reunido do GT agendada para esse mesmo dia
27 as 15h.

Uma vez instalada a reunido das 11h, contudo, fomos imediatamente informados
de que a reunido das 15h — em que, esperavamos nos, as propostas iriam finalmente ser
apresentadas — estava mais uma vez cancelada.

Raz&o: o Secretario Duvanier tinha sido obrigado a fazer uma viagem imprevista
(ao que parece para discutir assuntos relacionados a atividades no Porto de Santos) e ndo
estava em Brasilia.

Desnecessario dizer o imenso constrangimento que essa nova comunicacao gerou.
Seguiu-se um debate muito acalorado, em que ambas as entidades, PROIFES e ANDES,
protestaram veementemente e insistiram na realizacdo da reunido das 15h, mesmo sem a
presenca do Secretario.

Nova reunido para discutir Carreira marcada para o dia 11 de novembro

Nesse clima, a reunido foi suspensa para o almoco e retomada as 15h. O MPOG
manteve o cancelamento da reunido, que foi remarcada, desta vez, para o dia 11 de
novembro (durante todo o dia).

O que se V&, pois, é que o governo seguidamente faz convocatdrias para reuniées
e depois as desfaz... Aparentemente, 0 que 0 governo quer é que nada aconteca até o final
do ano (vocé concorda com isso?). Depois teremos as férias e tudo teré que ser discutido
e encaminhado em 30 dias (vocé acha que em 30 dias teremos alguma definicdo?).

O fato é que os docentes correm o risco de serem prejudicados em relacdo a
insalubridade/periculosidade (veja noticia, mais adiante, sobre as atividades do PROIFES
e outras entidades no Congresso Nacional, visando impedir isso); e estdo vendo o
processo de negociacao da carreira seguir por aguas turbulentas e incertas. E imperioso,
pois, que todos se manifestem, ja que as perspectivas ndo sdo nada animadoras (0 que
vocé acha disso?). Por isso, é essencial o seu comparecimento a préxima Assembléia
Geral da ADUFSCar — ver convocatoria adiante.

5. Sobre o direito de greve

Quando 2 partes ndo estdo em sintonia, € importante gque se estabeleca um didlogo
franco, de forma que as arestas sejam aparadas e um resultado minimamente comum seja
atingido. O didlogo é essencial para uma relacdo respeitosa entre as partes e fundamental
quando ambas querem negociar. Mas é preciso ressaltar que para uma negociacgao (que
prevé demandas e concessdes) € preciso que as duas partes estejam com 0 mesmo
objetivo (negociar). Quando uma das partes ndo esta interessada, a negociacao tende ao
fracasso. Normalmente o resultado tende a desfavorecer o empregado. Nessas
circunstancias, € preciso procurar outros mecanismos para sensibilizar o empregador.
Temos visto uma predisposicdo do governo ao mondlogo (s6 0 governo apresenta suas
propostas) e algumas categorias resolveram trilhar o caminho da greve para enfatizar suas
demandas.

O governo ndo negocia com os sindicatos e ndo aceita sequer conversar com as
entidades grevistas (vocé concorda com isso?). O ato mais recente € do MEC (oficio de
18/10/2011 do secretario Eliezer Moreira Pacheco), indicando que os profissionais que
estdo em greve nos Institutos Federais tenham o ponto cortado (vocé concorda com
1S507?).




Atencao: Assembléia Geral da
ADUFSCar

Dia e hora: 17 de novembro, as 17h30 (para inicio
regimental as 18h)
Local: Tablado da ADUFSCar
Pauta:
* Informes
** Carreira Docente
*** Expansdo do espago fisico da ADUFSCar / Sdo

Carlos
**** Participagdo da ADUFSCar no PROIFES,

Federagdo
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6. Realizado o 2° Encontro de Professores Aposentados do
PROIFES

Docentes federais de todo o Pais, reunidos no 2° Encontro Nacional de Professores
Aposentados do PROIFES, fizeram um alerta aos demais colegas: a atual politica de
governo esta surrupiando direitos adquiridos e ferindo a Constituicéo.

O debate aconteceu em Gramado (RS), nos dias 18 e 19 de outubro.

Os assuntos debatidos foram muitos, mas os principais foram:

1. a reestruturacdo das Carreiras do Magistério Superior (MS) e Ensino Baésico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT) — foram discutidos os impactos dos acordos de
2006, que criaram as classes de associado e professor especial; dos acordos de
2007/2008, que recuperaram a isonomia entre ativos e aposentados; e as
perspectivas atuais e de debate futuro no GT Carreira que sera constituido
formalmente em breve, com cronograma de trabalhos até 31 de marc¢o de 2012;

2. as formas de aposentadoria atuais — por invalidez, compulséria (por idade limite)
e voluntaria (por tempo de contribui¢do) — e as quatro ‘geragdes’ de aposentados
criadas pela Reforma da Previdéncia:

a. A primeira geracdo, composta pelos que se aposentaram antes da Reforma,
recebe salario integral, mas carrega o 6nus de voltar a contribuir com a
Previdéncia — a PEC 555, que tramita no Congresso, pode pér fim a esta
contribuicéo se for aprovada — e seus futuros pensionistas nao terdo direito a
proventos integrais;

b. A segunda, formada pelos servidores que ingressaram antes de 31 de dezembro
de 2003, s tera direito a aposentadoria integral se preencher os requisitos por
tempo de contribuicdo. E no caso de aposentadoria por invalidez, perde o
direito a integralidade dos proventos. Tramita no Congresso a PEC 270 que, se
aprovada, restabelece o direito do servidor a aposentadoria integral no caso de
doenca.

c. Para a terceira geracdo — 0s que ingressaram ap6s 2004 — ndo existe mais a
integralidade e a paridade. Ou seja, quando preencherem 0s requisitos por
tempo de contribuicdo, ndo terdo aposentadoria correspondente ao Ultimo
contracheque, mas sim calculada por média salarial. E 0s reajustes ndo
acompanhardo mais os reajustes dos ativos.

d. Ja a 4° geragdo — quem entrar no servigo publico ap6s a aprovagdo do PL
1992/2007, que cria a Previdéncia Complementar — recebera apenas o teto do
INSS (hoje em torno de R$ 3.500) e tera que contribuir com a previdéncia
complementar (7,5%) se quiser manter o mesmo padrdo econémico quando de
sua aposentadoria. E na previdéncia complementar, que é facultativa, o valor
da contribuicao é definido, mas o valor do beneficio ndo. Ou seja, 0 servidor
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passaria anos pagando um valor X, sem saber quanto vai ganhar quando se
aposentar.

Veja abaixo a integra da “Carta de Gramado:

“Os professores reunidos no 2° Encontro Nacional de Professores Aposentados
do PROIFES em Gramado - RS, 18 e 19 outubro de 2011, vem por esta CARTA DE
GRAMADO, relatar e proclamar perante os seus demais colegas com o fim de esclarecer
sua posicdo em face da atual situacé@o sobre os seguintes pontos:

1. O arrocho neoliberal predominante hoje no Brasil, como na maior parte do
mundo, penaliza de modo perverso a classe trabalhadora, em especial os que
esgotaram sua fase produtiva, dependendo de proventos de aposentadoria para
sua manutencao e de seus familiares;

2. Esta dependéncia, no caso dos servidores publicos, como é o caso dos professores
reunidos neste Encontro, esta sujeita a constantes alteracGes em suas regras,
sempre e cada vez mais restritivas em seus valores, ao argumento de dificuldades
econbmicas e financeiras do Estado desordenado na organizacdo e
administracdo das contribuicdes recolhidas dos servidores ativos para o futuro
custeio de suas aposentadorias;

3. Face a esta situacdo e diante do caos instalado em todo mundo pela faléncia do
modelo econémico vigente, torna-se necessario uma urgente tomada de posicéo
para prevenir e corrigir situacdes que ja colocam em risco a condicéo dos atuais
aposentados que somam mais de um terco da atual forca de trabalho das
Universidades brasileiras;

4. Conquistas historicas como a isonomia e paridade entre ativos e aposentados e
irredutibilidade de vencimentos estdo sendo sistematicamente desprezadas pelo
Estado, aviltando cada vez mais os seus proventos de aposentadoria e colocando
em risco o principio da seguranca juridica, elemento basilar de um Estado de
direito.

5. A estas situacdes soma-se agora a iminente aprovacdo do PL n® 1992 de 2007
que institui a Previdéncia Complementar no servico publico e que representa um
severo golpe para os futuros aposentados que ingressaram na fungdo a partir de
2004 e que precisardo, por aquele diploma aportarem com uma contribui¢éo
suplementar se desejarem proventos de aposentadoria superiores ao atual regime
geral da Previdéncia, medida que implicara em enormes prejuizos e instabilidade
para os futuros aposentados.

6. Reivindicamos também a urgente aprovacao pelo Congresso Nacional das PECs
555 e 270 que recuperam a isen¢ao de contribuicéo previdenciaria aos servidores
publicos, conquista tradicional da legislacéo brasileira.

Por tais razbes, os participantes do 2° Encontro Nacional de Professores
Aposentados do PROIFES recomendam aos seus colegas de todas as institui¢cbes de
ensino publico federal do Brasil que estejam alertas e atentos na defesa destes principios
que representam a defesa de nossa dignidade funcional.”

7. Sancionado o PRONATEC - Programa Nacional de Acesso

ao Ensino Técnico e Emprego
O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC)
que objetiva expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e
profissionais de nivel médio, e de cursos de formacdo inicial e continuada para



trabalhadores, teve sua Lei sancionada pela presidente Dilma Rousseff, na manha desta
quarta-feira (26 de outubro de 2.011) no Palacio do Planalto, em Brasilia.

Além da presenca da Presidente da Republica, Dilma Roussef, a ceriménia contou
com a participacdo de autoridades como o vice-presidente da Republica, Michel Temer,
os presidentes do Senado e da Camara, José Sarney e Marco Maia, respectivamente e 0s
ministros da Educagéo, do Trabalho e da Casa Civil. Acompanharam o evento reitores,
governadores, parlamentares, representantes da industria, do SENAI, do SENAC e
presidentes de entidades sindicais nacionais, dentre outros. O professor Gil Vicente Reis
de Figueiredo, presidente do PROIFES, esteve presente, a convite do Ministro de Estado
da Educagéo, Fernando Haddad.

O Ministro da Educacdo afirmou que o Programa impactara positivamente a vida
dos trabalhadores, estudantes e empresarios; segundo ele, as empresas que investirem em
capacitacdo de seus profissionais terdo desoneracdo total de tributos frente a estas acoes
e 0 Estado também estendera o financiamento estudantil ao trabalhador, com juros bem
abaixo da inflacdo oficial. Outra novidade é que a liberacdo do valor pago pelo seguro
desemprego estard condicionada a freqliéncia do cidaddo a curso profissionalizante
custeado integralmente pela Unido. Ainda de acordo com Fernando Haddad o
PRONATEC visa a ampliacdo de vagas e expansdo das redes estaduais de educacao
profissional, ou seja, a oferta, pelos estados, de ensino médio concomitante com a
educacao profissional. Esta acdo ser& abarcada pelo programa Brasil Profissionalizado,
parte do Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PNE), que teve a adesdo das 27
unidades da federacdo. Os recursos serao repassados para construcao, reforma, ampliacao
de infra-estrutura escolar e de recursos pedagogicos, além da formacéo de professores.
Pelo projeto, o Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) passara a atender também a
estudantes de nivel médio que estejam cursando cursos técnicos e também podera ser
utilizado por empresas que desejem qualificar seus trabalhadores.

Para a presidente Dilma, o PRONATEC representa principalmente uma
oportunidade: “O projeto assegurara a capacitagdo para jovens, trabalhadores e adultos
que ndo tiveram oportunidade em outro momento”, afirmou.

O PROIFES devera, em futuro préximo, iniciar processo de avaliagdo do
PRONATEC, de forma critica, mas ao mesmo tempo construtiva e propositiva — como €
caracteristica da entidade.

8. PROIFES se mobiliza para derrubar, no Congresso
Nacional, nova politica de cortes dos adicionais de

insalubridade e periculosidade

Cerca de 30 docentes de ensino superior e EBTT vinculados ao PROIFES
estiveram presentes na Camara dos Deputados nesta quarta-feira (26 de outubro) para
conversar com parlamentares sobre o PL 2203/2011, que foi encaminhado pelo Governo
ao Congresso para efetivar os acordos de reestruturacdo das Carreiras assinados pelo
MPOG, MEC, PROIFES e ANDES no dia 26 de agosto deste ano.

O PROIFES solicitou dos deputados a imediata aprovacdo do texto no que se
refere a incorporacdo das GratificacGes e ao reajuste acordado de 4%, a vigorar a partir
de marco de 2012,

Ao mesmo tempo, solicitou a corregdo do erro (ja admitido pelo MPOG) no
reajuste das tabelas 21 e 23, que encaminham recomposicao de apenas 3%, em vez de 4%
pactuado no termo de acordo n° 4/2011.

O PROIFES pediu ainda a supressao completa da Se¢do XXIV do PL 2203, que
muda a forma de célculo dos adicionais de insalubridade e periculosidade, mudando o
Art. 68 da Lei 8.112/90 (RJU).



Os professores, acompanhados do assessor do parlamentar do PROIFES, Vilmar
Locatelli, visitaram as Comissdes de Educacédo e de Trabalho, Administracdo e Servigo
Publico (CTASP), bem como os gabinetes dos deputados que compde estas Comissdes.

Além do PROIFES, que tem falado em nome dos professores de IFES, outras
entidades representativas de servidores publicos federais estdo atuando de forma incisiva
no Congresso Nacional e, também, junto as bancadas, nos Estados, de forma a barrar a
reducdo unilateral dos adicionais de insalubridade e periculosidade que o Governo esta
tentando promover.

9. Consulta Eletrdnica aprova todas as resolugdes do VII
Encontro Nacional do PROIFES - veja abaixo os

resultados detalhados
Encerrou-se 0 prazo para votacéo e apuracdo da Consulta Eletrdnica a todos os
associados do PROIFES com o objetivo de referendar (ou nao) as deliberacdes do VI
Encontro Nacional do PROIFES.
Apresentamos a seguir, para referéncia, um resumo das perguntas feitas (veja a
integra dessas perguntas na pagina do PROIFES), que permitiam que o professor se
manifestasse em relacéo a:

1. Aprovacao da Prestacdo de Contas do PROIFES/2010

2. Aprovacéao da Previsdo Orcamentéria 2011.

3. Aprovacdo da indicacdo de Comissdo p/trabalhar no substitutivo ao PNE do
Relator

4. Aprovacdo da realizacdo de Congresso Universitario em out/11, a ser sediado pela

ADUFG

Aprovacao de Campanha de Popularizacdo dos Direitos Humanos.

Aprovacéo de parceria com Nucleos Feministas e de Estudos de Género

Aprovacdo de debate s/processos de escolha de reitores IFES (e questbes

correlatas)

8. Aprovacdo de defesa de que aspectos académico-pedagogicos sejam fortalecidos
p/promocao, na Gltima fase do REUNI, da qualidade do ensino-aprendizagem.

9. Aprovacao da proposta de Carreira do PROIFES c/flexibilizacdo do piso, desde
que a elevacdo deste seja igual ou superior ao teto.

10. Aprovacdo (na Carreira) de: a) convergéncia ES/EBTT,; b) ndo aceitar a
introducdo de nova classe acima da classe de associado que represente
rebaixamento na carreira de todos os professores, exceto dos titulares; ¢) garantir
a isonomia entre ativos e aposentados; d) discutir mobilizagdo em 2012; e)
viabilizar abaixo assinado em defesa dos aposentados; f) elaborar documento
padronizando critérios de avaliagdo nas IFES.

11. Aprovacéo da transformacdo do PROIFES-Forum em PROIFES-Federagéo.

12. Aprovacéo do Estatuto do PROIFES-Federagéo.

13. Aprovacéo da ndo assinatura de nenhum acordo que ndo contemple o EBTT.

14. Aprovacao constituicdo GT p/discutir as seguintes questdes do EBTT: abaixo-
assinado nacional em defesa da regulamentacdo da progressdo; controle de
freqiiéncia do professor de EBTT; permanéncia dos CAPs na esfera de controle
federal e politicas de expansdo; PRONATEC.

15. Aprovacao da rejeicdo ao PL 1992/2007 (Previdéncia Complementar).

No o



As respostas foram as seguintes:
(S=SIM; N=NAO e A=ABSTENCAO)

Pergunta Resposta: | Votos: Percentual % sobre 0s
ndmero: sobre o total | votos validos

S 583 81.5% 91.5%
1 N 54 7,6% 8,5%

A 78 10,9%

S 500 69.9% 85.3%
2 N 86 12,0% 14, 7%

A 129 18,1%

S 498 69.7% 80.7%
3 N 119 16,6% 19,3%

A 98 13,7%

) 467 65.3% 78.5%
4 N 128 17,9% 21,5%

A 120 16,8%

) 604 84.5% 90.7%
5 N 62 8,7% 9,3%

A 49 6,8%

) 469 65.6% 96.3%
6 N 18 2,5% 3,7%

A 228 31,9%

) 454 63.5% 94.6%
7 N 26 3,6% 5,4%

A 235 32,9%

) 560 78.3% 95.9%
8 N 24 3,4% 4.1%

A 131 18,3%

) 607 84.9% 94.8%
9 N 33 4.6% 5,2%

A 75 10,5%

S 482 67.4% 82.5%
10 N 102 14,3% 17 5%

A 131 18,3%

) 387 54.1% 70.4%
11 N 163 22.8% 29,6%

A 165 23,1%

) 549 76.8% 86.2%
12 N 88 12,3% 13,8%

A 78 10,9%

) 649 90.8% 97.7%
13 N 15 2,1% 2,3%

A 51 7,1%

S 473 66.2% 89.8%
14 N 54 7,5% 10,2%

A 188 26,3%

) 523 73.2% 93.2%
15 N 38 5,3% 6,8%

A 154 21,5%




Os numeros de votantes, por entidade, foram: ADUFRGS, 228; ADUFG, 78;
APUBH, 77, ADUESCar, 73; ADUFC, 73; ADURN, 72; ADUFMS, 41; APUB, 25;
SINDIEDUTEC, 24; filiados diretamente, 16; e PROIFES, Sindicato, 8. Total geral: 715
participantes.
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10. 6T de Negociagdo Coletiva: regulamentagdo da

Convengdo 151 da OIT

Realizou-se, no dia 24 de outubro de 2011, mais uma reunido do Grupo de
Trabalho (GT) de Negociacdo Coletiva, no Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo (MPOG), com o objetivo de discutir a regulamentacéo da Convencédo 151 da OIT
e 0 encaminhamento ao Congresso Nacional dos Projetos de Lei (PLs) fruto do trabalho
que vem sendo realizado pelo governo e entidades participantes nos ultimos quatro anos.

Esses PLs estabelecem a obrigatoriedade do Estado (esfera federal, estadual e
municipal) de negociar com seus servidores e normatizam os procedimentos relativos a
solucdo de conflitos (dentre eles, a greve).

Relembramos que o GT de Negociacdo Coletiva foi instituido pela SRH/MPOG
por meio da Portaria n® 1.953, de 17 de outubro de 2007 e é constituido pelas seguintes
entidades: CUT; PROIFES (Unica representacdo dos professores de IFES);
CNTSS/CUT; CONDSEF; FENAJUFE; UNAFISCO SINDICAL; UNACON;
SINDIRECEITA; SINASEMPU; SINAIT; FASUBRA; FENAFISP; e SINAGENCIAS.

No inicio da reunido a CUT pediu ao MPOG esclarecimentos sobre o
encaminhamento dos resultados dos trabalhos do referido GT, tendo em vista a
inviabilidade em compatibilizar os interesses das diversas Centrais Sindicais sobre a
questéo.

Essa incompatibilidade entre as entidades sindicais e a CUT — que véem
discutindo as propostas no ambito da SRH/MPOG desde 2007 — e as demais Centrais
Sindicais esta centrada em questfes que nao deveriam constar nos projetos de lei de
regulamentacdo da Convencdo 151. O principal ponto de discérdia reside no fato de que
as Centrais que ndo participaram dos debates na SRH/MPOG entendem que 0s projetos
de lei devem tratar da obrigatoriedade de cobranga do imposto sindical dos servidores
publicos, no que tém o apoio do Ministério do Trabalho e Emprego.

O MPOG explicou que o governo ainda ndo tomou posigéo final sobre as minutas
de PLs produzidas pelo GT de Negociacdo Coletiva, especialmente em razdo do conflito
de entendimento entre a posicdo do MPOG e das entidades constituintes nesse GT e a
posicdo externada pelo Ministério do Trabalho e pelas demais Centrais Sindicais que com
ele vem dialogando recentemente.

Ressalte-se que, com ressalva unicamente para a questdo do direito de greve das
forcas policiais, as entidades participantes do GT de Negociacdo Coletiva tém consenso
quanto a proposta produzida por esse GT. Portanto, reafirmaram a posi¢do de que o
governo deve enviar os correspondentes PLs ao Congresso Nacional. As entidades
presentes enfatizaram o risco que corre a aprovacdo da Convencdo 151 (Decreto
Legislativo n® 206, de 07 de abril de 2010), j& que a medida pode perder sua eficacia
perante a OIT em razdo do Estado brasileiro ndo ter procedido no devido tempo a
necessaria adequacao da legislagéo pertinente, conforme exige a propria Convencéo.

Aguarda-se para breve posicionamento final do governo.
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11. Si vis pacem, para bellum

A atual inflacéo e a politica dura do governo federal para com seus servidores
fardo com que as conquistas salariais conseguidas nas negociacdes de 2007 e 2008 sejam
progressivamente desgastadas.

Sera preciso discutir formas de mobilizar a categoria para fazer com que as atuais
demandas sejam atendidas — em especial a recomposicao salarial, com equiparacdo das
nossas remuneracdes as dos servidores da Carreira de Ciéncia e Tecnologia. Sera preciso
fazer reunides setoriais (em cada departamento) para ouvir e debater as propostas dos
docentes.

“Se queres a paz, prepara-te para a guerra”. A frase (do subtitulo) foi escrita
pelo autor romano Publius Flavius Vegetius Renatus, provavelmente por volta do ano 390
D.C.

Vocé esta preparado para lutar por suas reivindicacdes?

Veja a seguir os graficos que representam o poder aquisitivo real de nossos
salarios, deflacionados pelos indices do DIEESE (ativos e aposentados), sob hipdteses
que sdo explicitadas adiante. O trecho _em vermelho corresponde a trajetéria
projetada dos salérios no atual governo, até dez/2012.

Salariosreais: Adjunto 4, DE, doutor, aposentado, com 25 anuénios.
Periodo: jan/85 a dez/12. Hipdtese - inflagéo projetada de out/11 a dez/12: 6,5 % a0 ano.
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Salariosreais: Adunto 4, DE, doutor, da ativa, com progressao para
Associado 1 (mai/06), Associado 2 (mai/08) , Associado 3 (mai/10) e Associado 4 (mai/12).
Periodo: jan/95 a dez/12. Hipdtese - inflagéo projetada de out/11 a dez/12: 6,5 % a0 ano.
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12. Sobre a agdo dos 26,05%

Em 1987, durante o Plano Bresser foi criado um mecanismo de corre¢ao salarial
denominado URP — Unidade de Referéncia de Precos, isto para compensar
perdas inflacionarias que ocorriam nesta época. Em 1989, com o advento do
Plano Verao, a URP foi extinta, o que gerou uma perda salarial de 26,05% para
os professores federais, dentre eles, os pertencentes aos quadros da UFSCar.
Dessa forma, a ADUFSCar em 1991 prop6s uma acéo judicial perante a Justica
do Trabalho com o objetivo de repor essas perdas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, com sede em Campinas,
acolheu parcialmente o pedido da ADUFSCar para excluir da condenacéo o IPC
de marco/90, e para condenar a UFSCar ao pagamento das diferencas salariais
decorrentes da aplicacdo da URP relativa a fevereiro/89 e reflexos, até a
verdadeira incorporagdo ao salario, podendo ser, inclusive, até a data-base, tudo
atualizado monetariamente e com a incidéncia de juros de mora no importe de
1% ao més.

Ja na fase de execucdo, em 10/06/2005, o Tribunal Superior do Trabalho,
analisando agravo de instrumento e recurso de revista propostos pela UFSCar,
alterou a decisdo do TRT (acima relatada) apenas no que tange aos juros de
mora, que foram reduzidos para 0,5% ao més.

Em seguida, foi interposto recurso de embargo pela UFSCar, que foi distribuido
ao Relator Ministro Jodo Batista Brito Pereira que extinguiu a execugao por
auséncia de pressuposto de desenvolvimento valido e regular do processo, isso
com base em algumas decis6es do Supremo Tribunal Federal que afirmaram a
inexisténcia de direito adquirido a URP de fevereiro de 1989. Com base nessas
decisdes do STF o Ministro Relator afirmava que o titulo judicial executivo que
os professores da ADUFSCar possuiam era inconstitucional, e por ser
inconstitucional ndo poderia ser executado.

Entretanto os demais ministros do TST, acompanhando divergéncia apresentada
pela Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, decidiram de forma diferente do
Relator, isto é, determinaram que, como essas decisdes do STF sdo posteriores
ao transito em julgado da fase de conhecimento do presente processo (que
ocorreu em 13/02/1995), nédo se pode extinguir esta execug¢do sob o fundamento
de que ha auséncia de pressuposto de desenvolvimento valido e regular do
processo e decidiram que os professores da ADUFSCar tém sim direito ao
recebimento das diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da URP relativa
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a fevereiro/89 e reflexos, até a verdadeira incorporacéo ao salério, podendo ser,
inclusive, até a data-base, como em execucdo se apurar, tudo atualizado
monetariamente e com a incidéncia de juros de mora no importe de 0,5% ao
meés.

Dessa decisédo, publicada em 08/04/2011, a UFSCar interpbés embargos de
declaracgédo, recurso este que esta pendente de julgamento até hoje.

Apds o mencionado recurso, caso a UFSCar perca novamente, ainda podera
interpor recurso perante o Supremo Tribunal Federal, ou seja, a tendéncia é que
essa demanda ainda se prolongue por alguns anos.

Apenas a titulo de esclarecimentos, o presente relatério foi elaborado com
informacdes descritas nos sites do TST e do TRT da 152 Regido. Hoje, mesmo
ante o desfecho favoravel do TST, a decisdo sera aplicada de maneira diversa
do que se pretendia ha dez anos atras, onde se considerava um longo periodo
de apuracgéo das diferencas.

Certo € que hoje o TST considera que a data-base ocorreu no ano de 1989 e
ndo em data posterior como originalmente se entendia (inclusive foram
liquidados —calculados- em 2001, e foram apresentados aos professores da
ADUFSCar na época). Esse novo entendimento de nossa Corte Maxima
Trabalhista sem duvida trara uma sensivel reducdo no montante total que cada
docente recebera (se compararmos com os calculos efetuados anteriormente),
caso a decisao seja mantida até o final do processo.

Outro fato que ocasionara uma sensivel diminuicdo nos valores que o0s
professores irdo receber € a diminuicdo do percentual dos juros de mora de 1%
ao més para 0,5% ao més que o TST efetuou, o que também gerara uma grande
perda se compararmos com os célculos anteriores.

Por fim, é importante alertar os professores que caso essa decisdo seja mantida
até o final do processo, ha o risco de se entender que os valores aqui discutidos
nao possuem natureza alimentar e, por consequéncia, poderdo ser pagos
através de precatorios, o que, na melhor das hipéteses, gerara ainda mais
demora para os docentes.

13. Status do processo - fase atual

Como informado, Universidade Federal de Sédo Carlos interpds Embargos de
Declaragédo em 04/05/2011, que foram encaminhados para a Relatora Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi em 17/05/2011 para proferir sua decisdo. Apés
proferir sua deciséo, seu voto sera ainda apreciado pela Turma (42 Turma). Nao
ha como efetuar uma previsédo de quando esse julgamento ocorrera. Em verdade
esses Embargos sao utilizados como uma medida processual preparatoria para
um futuro recurso em um Tribunal Superior, no caso o Supremo Tribunal Federal
— STF.



Atencao: Assembléia Geral da
ADUFSCar

Dia e hora: 17 de novembro, as 17h30 (para inicio regimental as
18h)
Local: Tablado da ADUFSCar
Pauta:
* Informes
** Carreira Docente

*** Expansdo do espago fisico da ADUFSCar / Sdo Carlos
**** Participagdo da ADUFSCar no PROIFES, Federagdo




