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1. Votagdo relativa a avaliagdo da assessoria juridica do escritorio do
Dr.Inacio.
A Consulta Eletronica a respeito da opinido dos nossos associados sobre a

gualidade dos servicos prestados pelo escritdrio do Dr. Aparecido Inacio foi
respondida por 43 docentes e teve o seguinte resultado: péssimo, 11 votos; ruim,
10 votos; médio, 6 votos, bom, 6 votos e 6timo, 2 votos. Ja outros 8 associados
responderam que ndo utilizaram os servigos do escritério. Os demais nao se
manifestaram.

Frente a esse resultado a diretoria da ADUFSCar decidiu descontinuar o
contrato entre a entidade e aquele escritério a partir do proximo més, tendo ja
entrado em contato com nova assessoria juridica, de forma a que a necessaria
transicao se dé de forma organizada e tranqiila, buscando-se, de um lado, um
melhor atendimento juridico, e de outro, cuidando-se de resguardar o interesse
dos associados em processos ja em curso.

2. Decreto regulamenta extensdo da licenga-maternidade para servidoras
federais

Foi publicado no Diario Oficial da Unido do dia 12 de dezembro de 2008 o
Decreto 6.690, que regulamenta a extensao da licenca-maternidade por mais 2
meses (60 dias), para as servidoras lotadas nos 6rgados e entidades integrantes da
administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

Poderao requerer a prorrogacao da licenca-maternidade por mais 2 meses
as servidoras:

a) que entraram em licenca-maternidade a partir de 12 de dezembro de
2008;

b) que ja estavam em licenca-maternidade nessa data;

c) cuja licenga tenha sido concluida entre 10 de setembro a 12 de
dezembro de 2008.

Além das gestantes a medida também alcanca as adotantes. Para as
servidoras que adotarem ou obtiverem guarda judicial de criangas o Decreto
prevé a prorrogacao de 60 dias para a adog¢do de criangas com até um ano de
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idade, 30 dias para criangas com mais de um e menos de quatro anos e de 15 dias
para criancgas de quatro a oito anos de idade. No periodo da licenga-maternidade
ou licenca a adotante a servidora nao podera exercer qualquer atividade
remunerada ou manter a crianga em creche ou qualquer organizagao similar, sob
pena de perda do direito a prorrogacao. A integra do Decreto 6.690 pode ser
acessada na pagina da ADUFSCar.

3. Conselho de Representantes aprova prestagdo de contas/07 e
orgamento/09.
Realizou-se, as 17h30 do dia 12 de dezembro de 2008, reunido do

Conselho de Representantes da ADUFSCar, para deliberar sobre a prestacao de
contas relativas ao exercicio de 2007, bem como sobre a proposta orgamentaria
para 2009.

As contas foram integralmente aprovadas. No orgamento/2009, a
novidade foi a destinacdo de RS 240.000,00 para a execucdo de obras (expansao,
melhorias e manutencdo). A Sede da ADUFSCar/S3o Carlos podera comecar a ser
ampliada ja; para o inicio dos trabalhos aguardamos o aval da atual Reitoria,
conforme solicitado em audiéncia realizada em dezembro passado, e também o
retorno da UFSCar as atividades normais (marco/2009), quando convocaremos
Assembléia Geral para debater a matéria. Sera construida a Sede da ADUFSCar
em Sorocaba, de acordo com projeto que estd sendo estudado pelos nossos
associados daquele Campus. O local deve ainda ser definido pela Administracao
da UFSCar. Por ultimo, serda marcada reunido na ADUFSCar/Araras, para debate
de ampliagdao da Sede da nossa entidade naquela cidade.

4. ADUFSCar participa do Seminario “Organizagao Sindical e Negociagao
Coletiva”.

Foi realizado nos dias 16 e 17 de dezembro, em Brasilia, o Ciclo de debates
“Organizacao Sindical e Negociacao Coletiva”, promovido pela Secretaria de
Rela¢Ges do Trabalho (SRT), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

O Seminario foi acordado pelo governo com a CUT apds reunides que
debateram o problema da falta de Registro Sindical dos sindicatos de servidores
publicos.

Participaram do evento as 6 Centrais Sindicais reconhecidas oficialmente
(que atingiram o critério de 5% de representatividade nacional), CUT, Forca
Sindical, CTB, CGTB, UGT e NCST, além de liderangas de entidades com base
nacional.

Os professores de universidades federais estavam presentes apenas na
delegacdo do PROIFES-Sindicato (a maior delegacdo do evento), que contava com
16 participantes, dentre as quais liderancas da ADUFSCar-Sindicato, da ADUFRGS-
Sindical, da APUBH-Sindicato, da ADUG, da APUB, da ADURN e da ADUFC.



Estiveram ainda presentes, entre outras entidades, a ANDES, representada por 2
professores de universidades estaduais paulistas, a FASUBRA, a CONDISEF e a
CNTSS.

Entre os temas discutidos estavam a Liberdade e Autonomia Sindical; a
Organizacao e Negociacao Coletiva no Servico Publico; e os Parametros para
Regulamentagdo da Organizagdo Sindical dos Servidores Publicos.

No primeiro dia, um dos destaques foi a discussao sobre a Ratificacdao da
Convencdo 151 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - que trata das
Rela¢des de Trabalho na Administracao Publica - em Tramita¢ao no Congresso
Nacional. A ratificacdo da Convenc¢ao 151 foi amplamente defendida no
Seminario, uma vez que introduz a obrigatoriedade da Negociag¢ao Coletiva para
os servidores. Raros foram os participantes que expressaram a preocupagao de
gue a Convencao quebraria a unicidade sindical, na medida em que preconiza que
o governo deverd negociar com as “organizacdes de trabalhadores”. Os
especialistas presentes afirmaram que o texto garante a negociagao, mas nao
impde nenhum modelo de organizacao sindical.

Outro ponto abordado foi a forma de organizagao sindical do setor publico,
apresentada pelo ministro aposentado do Supremo Tribunal Federal, Sepulveda
Pertence. O setor publico ndo podia se organizar em sindicatos até 1988, o que
mudou apds a Constituicao Federal entdo promulgada, mas ndo ficaram definidas
as regras e as formas dessa organizacao, lembrou o secretdrio de Relagdes do
Trabalho do MTE, Luis Antonio de Medeiros.

Durante o debate, a principal questdao que polarizou as opinides foi a
aplicabilidade ou ndo da unicidade sindical, prevista no Art. 82 da CF/88, para os
servidores publicos, pois o Art. 37 prevé ampla liberdade de organizacao para
esses servidores. A maior parte das falas, dentre as quais as de Lucia Reis e Denise
Mota Dau, da CUT, foram no sentido de que n3do é possivel aplicar aos servidores
este principio.

Gil Vicente Reis de Figueiredo, Presidente do PROIFES-Sindicato, afirmou
gue é necessario que se inove a legislacao, de forma a permitir que a organizagao
dos servidores seja respeitada pelo governo, com a concessao de registro para as
entidades que defendem de fato os seus interesses: “Representatividade real e
capacidade efetiva de negociacdo s3ao os principais elementos a serem
considerados”, frisou ele.

De qualquer sorte, ficou claro nos debates que é obrigatério que MTE
conceda o Registro para que um Sindicato seja reconhecido como tal, até por
decisdao do STF ao interpretar a Constituicao. Poucos, como os integrantes da
Nova Central e da Confederacdo dos Servidores Publicos do Brasil (CSPB)
defenderam a unicidade sindical, além de se colocarem também a favor do
Imposto sindical.



Dentre os principais pontos do segundo dia, foi debatida a questao do
Imposto sindical para os servidores, introduzida a partir de 2009 pela Instrucao
Normativa n21 do MTE.

A CUT defendeu a imediata suspensao da IN, para que se possa debater
com tranquilidade o modelo de organizacdao a ser adotado. Os especialistas
afirmaram que a cobrang¢a do imposto s6 é possivel dentro da unicidade sindical,
gue contraria o principio da ‘Liberdade de Organizacdao Sindical’ para os
servidores, previsto na CF de 1988.

André Grandizoli (Ministro do Trabalho em exercicio) opinou que é preciso
"discutir como deve ficar a organizacao sindical dos servidores publicos, ja que
nao existe uma regra prépria".

O objetivo do encontro era também ouvir idéias, sugestdes e opinides dos
atores envolvidos com a tematica. Segundo o secretdrio Medeiros (MTE), a
importancia de um evento como aquele estd na quantidade de trabalhadores que
serao beneficiados. "Nds temos mais de 8 milhdes de funciondrios publicos que
vao ter mais facilidade de se organizar em sindicatos. Significa isso que, resolvidas
as atuais pendéncias, a organizag¢ao sindical vai ter mais forga para negociar. O
funcionalismo publico a partir desse momento passara a ser mais cidadao",
reforcou.

Ao final do ciclo ficou definida a formac¢dao de um Grupo de Trabalho para
debater as questdes da organizacao sindical e parametros para a concessao de
Registro Sindical. Participardao do GT as 6 Centrais Sindicais legalizadas, por
decisdo do Secretario Medeiros, que deixou claro a necessidade de que os
sindicatos se organizem em Centrais, e que estas sdo agora legais e as entidades
mais representativas do conjunto dos trabalhadores, e que aqueles sindicatos
gue nao estdo organizados em Centrais ndo poderao participar deste debate.

As Centrais irdo se reunir e decidir quem representara cada uma delas
nesse grupo. O intuito é que juntos, Ministério e representantes das Centrais,
possam definir um modelo a ser seguido, o que podera suscitar uma proposta a
ser transformada em uma Lei que regulamente a organizacdo sindical no setor
publico.

Respondendo a uma indagacdao da ANDES - entidade que nao apresentou
nenhuma proposta de organizagao sindical e que restringiu-se a afirmar que seu
registro fora suspenso arbitrariamente — Charles Moura Alves, da SRH/MPOG,
afirmou que a mesma nao tera assento no Grupo de Trabalho que discutira a
reestruturacao da Carreira dos professores universitarios “ndao por perseguicao,
mas porque o GT é uma continuidade do acordo assinado com o PROIFES, e que
a ANDES, por nao ter aceito a primeira parte das negociagdes, ndao tem por que
estar na Mesa que debatera sua continuidade”.



Participantes e tematicas do Seminario:
Dia 16, manha:
Tematica: “Liberdade e Autonomia Sindical: Organizagao e Negociagao no
Servigo Publico”

ABERTURA

Presidente da Mesa — Jeronimo Jesus dos Santos, Consultor Juridico;

Luiz Antonio de Medeiros, Secretéario de Relagdes de Trabalho / MTE;

Sepulveda Pertence, Ministro aposentado do STF;

Christian Ramos de Veloz, Representante da OIT.
Dia 16, tarde:

Tematica: “Diagndstico da representacao sindical no Servigo Publico a partir da
CF de 1988”

Presidente da Mesa — Dep. Tarcisio Zimmermann (PT/RS);

Fausto Augusto Junior, Dieese;

Charles Moura Alves, Assessor Juridico da SRH do MOPG;

Eudes Carneiro, MTE.
Dia 17, manha:

Tematica: “Parametros para Regulamentacao da Organizacao Sindical do Servico

Publico”

Presidente da Mesa — André Grandizoli, Ministro do Trabalho em Exercicio;

Ricardo José Macedo de Brito Pereira, Procuradoria Regional do Trabalho

— 102 Regiao;
Rogério Neiva Pinheiro, Juiz da 12 Vara do Trabalho de Taguatinga;
José Eymard Loguércio, advogado.

5. Mais uma AD decide suspender o repasse financeiro a ANDES

A nova e recém empossada diretoria da APUFSC, Associacdo de
Professores da Universidade Federal de Santa Catarina, decidiu, no més de
dezembro de 2008, ndo mais repassar contribuicdes financeiras a ANDES, face a
“ndo legalidade do repasse ao Andes das contribuicdes sindicais de nossos
associados”.

A diretoria prop6s também “discutir alternativas que restabelecam nosso
futuro sindical e a continuidade da representa¢do dos interesses coletivos dos
docentes da UFSC.”

Leia abaixo, na integra, o “COMUNICAQ” aprovado e amplamente
divulgado pela diretoria da APUFSC.

“COMUNICADO DA DIRETORIA DA APUFSC

O Andes estd sem o registro sindical, suspenso desde 2003. A perda da
condi¢do de sindicato gera graves conseqliéncias:

1. Estamos sem substituto processual. O Andes (e a Apufsc) nGo poderd nos
representar administrativa e judicialmente em novas agdes (algumas ADs ja



tiveram derrotas judiciais decorrente disto). Qualquer nova demanda coletiva
terd de ser encaminhada individualmente.

2. O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, através do oficio
809/2008/DASIS/SRH/MP (em anexo), de 11.11.08, comunicou a desativa¢do da
rubrica da arrecadagdo sindical da Apufsc.

Este oficio funda-se no entendimento do MPOG de que o SIAPE ndo deva
mais fazer o desconto compulsorio na folha de pagamento das mensalidades e
repassd-las as sessoes sindicais do ANDES.

3. Da mesma forma, ndo hd legalidade na transferéncia financeira da
Apufsc ao Andes (conf. parecer da nossa assessoria juridica). Mensalmente
repassamos mais de RS 26 mil: 20% da arrecadac¢éo, e outras transferéncias
(campanha de mobiliza¢do e fundo de solidariedade), totalizando mais de 300 mil
reais anuais.

Para que a Apufsc ndo se inviabilize econémica e juridicamente,
impossibilitando o atendimento das demandas associativas dos professores
ativos e inativos da UFSC, a Diretoria, zelando pelos interesses dos associados e
pelo patriménio da entidade, cumprindo suas obriga¢cbes regimentais,
consultando nossa advocacia e considerando os aspectos administrativos e legais
da questdo, decidiu:

a) Protocolar recurso administrativo em Brasilia contra o oficio do MPOG
cessando nossa rubrica, o que foi feito em 03.12.08;

b) Suspender a transferéncia de recursos para o Andes, e fazer um depdsito
mensal do valor em conta sob o controle da Apufsc. Esclarecemos que a presente
decisdio é estritamente técnica. Trata-se de um ato de precaucgdo consistente com
as responsabilidades civis e fiscais da Diretoria.

Face a urgéncia posta e a possibilidade do Andes ndo recuperar a carta
sindical, cabe discutir alternativas que restabelecam nosso futuro sindical e a
continuidade da representagdo dos interesses coletivos dos docentes da UFSC.

Aviso aos associados

Considerando a ndo legalidade do repasse ao Andes das contribui¢cbes
sindicais de nossos associados e a decisGo de suspender este repasse:

1. Os associados que desejarem manter o repasse ao Andes dos recursos
provenientes da sua contribui¢do sindical individual devem comparecer a
Secretaria para assinar uma autorizagdo para este repasse, isentando a Diretoria
de quaisquer responsabilidades legais.

2. Os associados que desejarem receber a devolugéo da sua contribuigcdo
sindical individual ao Andes devem comparecer a Secretaria para assinar uma
autorizagdo para tal.



3. No caso dos associados que nGo comparecerem a secretaria da Apufsc,
0s recursos serdo mantidos em depdsito bancdrio em conta especial para uso
futuro a ser deliberado em AG.

Diretoria da Apufsc, gestdo 2008-2010.”
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Docentes recebem hoje salario com aumento: uma conquista do

PROIFES

1. A Campanha Salarial de 2007/2008

O PROIFES realizou, ao longo de 2007 e 2008, grande nimero de ‘Reuniées de ADs’ para
debater o tema, bem como o lll Encontro Nacional, além de promover debates presenciais em
todo o pais e Consultas Eletronicas nacionais. Nesses eventos foram discutidas amplamente e
votadas as reivindicagdes dos docentes para a Campanha Salarial de 2007 / 2008, cujos
resultados pautaram o comportamento dos representantes do PROIFES.

Foram instaladas pelo MPOG / MEC, a partir de 9 de agosto de 2007, Mesas de
Negociacdo, tanto para os docentes do Ensino Superior (ES) quanto para os docentes do Ensino
Basico (EB). As trés entidades representativas dos professores — PROIFES, ANDES e SINASEFE —
puderam participar dessas Mesas.

As reunides da Mesa Setorial trataram inicialmente das reivindicacdes dos docentes do
ensino superior, e, a partir de janeiro de 2008, discutiram a reestruturacdo da carreira do EB,
que, ao final dos trabalhos, passou a chamar-se Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico (EBTT).

As negociacGes relativas ao ES estenderam-se por quase 4 meses, isto é, até dezembro
de 2007, enquanto as do EBTT foram até fins de margo de 2008.

Os docentes puderam contar com a presenca e o apoio constantes da Central Unica dos
Trabalhadores, CUT, convidada pelo PROIFES, e também, em diversas ocasiGes, com as
contribui¢des dos deputados federais Chico Lopes (PC do B — CE) e Fatima Bezerra (PT — RN).

O PROIFES defendeu as propostas aprovadas nas instancias da entidade, mantendo
sempre, contudo, atitude aberta ao didlogo e a busca de alternativas que visassem
concretamente a defesa dos docentes; a entidade, ao mesmo tempo, foi incisiva em relagdo aos
pontos colocados como inegociaveis pela categoria.

O Governo apresentou inicialmente propostas que deixava muito a desejar, com
instituicdo de nova gratificagdo por avalia¢do, diferenciada por docente, em fungdo de avaliagdo
individual de desempenho (20% do total) e de avaliagdo institucional (80% do total).

O Governo afirmou ainda ndao concordar com a concessdo da GED plena aos
aposentados, mas disse aceitar o principio da valorizacdo da carreira académica, proposto pelo
PROIFES. Apds muitos debates, em que o PROIFES certamente foi o protagonista principal, ja
que se dispunha efetivamente a negociar, foi possivel reverter grande parte das resisténcias
iniciais do Governo, e foram obtidos os seguintes avancgos:


http://www.adufscar.org.br/

Reposicdo da inflagdo para todos os docentes;
Reajustes acima da inflagdo para muitos docentes;
Elevacgdo significativa do teto salarial;
Isonomia remuneratdria entre ensino basico e superior;
Equiparacdo entre as duas carreiras;
Incorporagdo da GAE e VPl ao VB;
Aumento percentual do VB na remuneracgao;
Reducgdo do peso das gratificagdes na remuneracgao;
Paridade entre ativos, aposentados e pensionistas;
. Extingdo da GED, criando-se gratificacdo fixa;
. Instalagdao de Grupos de Trabalho para debater as Carreiras com as entidades signatarias dos
acordos;
. Compromisso de instalar reunides técnicas para debater a forma de calculo das vantagens do
Art.192 da Lei 8.112/90 e Art.184 da Lei 1.711/52 (relativas aos aposentados antigos).
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O importante é assinalar, aqui, que o PROIFES foi a UNICA entidade representativa dos
docentes do ensino superior a assinar o respectivo Termo de Acordo, em 5 de dezembro de
2.007.

O PROIFES assinou o Termo de Acordo relativo aos docentes do ensino basico em 20
de margo de 2.008. O SINASEFE referendou o acordo pactuado pelo PROIFES no dia 04 de abril
de 2.008, sem alteragdo de nenhuma virgula.

Ambos os Termos de Acordo (ver Anexo I) foram honrados pelo Governo, apesar da
turbuléncia existente. Foi necessaria muita pressao politica para manté-los e transforma-los na
Lei 11.784, aprovada no Congresso Nacional e hoje em pleno vigor.

As negociacbes envolveram reposicdo salarial em trés fases: margo/2008,
fevereiro/2009 e julho/2010.

2. Os salarios negociados pelo PROIFES

Apresentamos no Anexo Il os valores das remuneragbes totais dos docentes do
Magistério Superior e do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para os regimes
de trabalho de 20h, 40h e DE. Estda também especificada a nova composicdo dessas
remuneragdes, como serd adiante explicado. Além disso, as tabelas mostram o valor dos
reajustes salariais para 2008, 2008 e 2010, se comparados aos vencimentos em vigor
anteriormente aos acordos assinados. Note-se que esses acordos se referem ao periodo maio
de 2006 —julho de 2010; levando-se em conta que a inflagdo acumulada até dezembro de 2009
(DIEESE) foi de aproximadamente 12% e supondo-se uma inflagdo de 4% ao ano até julho de
2010, pode-se estimar que a desvalorizagao da moeda até esse més serd da ordem de 18%.

As tabelas mostram que, essencialmente, todos os professores em DE terdo aumentos
maiores ou iguais a ao percentual acima indicado. H4 um pequeno grupo de auxiliares graduados
20h (0,2% do total dos docentes) que recebera valor levemente inferior a inflacdo, ja que suas
remuneragdes anteriores tinham sido ‘beneficiadas’ pela politica questiondvel de
complementacdo de VBs. Ou seja, seus VBs era inferiores ao Salario Minimo — isso deixou de
acontecer com o acordo negociado.

Para os docentes do Magistério Superior da ativa que tém mestrado e doutorado, hoje
cerca de 90% do total dos ativos, os reajustes, até julho de 2010, ficardo, grosso modo, entre
30% e 70% e, portanto, superarao largamente a inflagdo do periodo. Os docentes do Magistério
Superior aposentados, como conseqliéncia da obtencdo da GED plena, terdo reajustes cerca de
10% melhores do que os da ativa.



E importante observar os percentuais reais de reajuste s3o na verdade superiores aos
mencionados acima para os docentes mais antigos, que tém anuénios e, em geral, mais ganhos
judiciais que os mais novos. Isso ocorre porque essas vantagens incidem sobre o Vencimento
Basico, que foi aumentado com a incorporacao da GAE.

Os docentes do Magistério Basico, Técnico e Tecnoldgico terdo em 2010, em sua imensa
maioria, reajustes bem superiores a inflacdo prevista, com recomposicao salarial entre 30% e
80%. Uma parcela diminuta (essencialmente D1 e D2 com graduagdo e em regime de 20h)
recebera valores um pouco inferiores a inflagdo; esses docentes ganhavam, anteriormente, mais
do que seus colegas do Magistério Superior em classes e niveis equivalentes.

O fato de que a melhoria salarial dos docentes do ensino basico foi mais expressiva ainda
do que a relativa aos seus colegas do ensino superior decorre da situagdo anterior, em que suas
remuneracdes totais eram, com poucas excecdes, inferiores as de seus pares classe/nivel
equivalentes, mesma titulacdo e mesmo regime de trabalho.

2.1 Comparagdo com 2007

Do ponto de vista qualitativo e de carreira, a diferenga entre a situacdo hoje, pds-acordos,
e a existente em 2007 é imensa. Havia nessa época, no Magistério Superior, uma discriminagao
clara dos aposentados, que tinham saldrios menores que os professores ativos, na medida em
que recebiam apenas 82% da GED (Gratificagdo de Estimulo a Docéncia).

A malha salarial estava totalmente desorganizada, com diferencas entre classes e niveis
sem nenhuma regularidade. Além disso, os professores 20h, com excec¢do dos mais titulados, e
também alguns em regime de 40h, recebiam complementagao de salario minimo, pois seus VBs
eram inferiores a esse valor.

No Magistério do Ensino Basico, por outro lado, os docentes, além de receberem
remuneracdo total muito inferior, tinham incentivos a titulagdo menores, como se a sua
qualificagdo académica nao fosse relevante.

Em decorréncia do acordo assinado pelo PROIFES ocorreu, a partir de 12 de margo de
2008, uma grande e essencial mudanga na Carreira do Magistério Superior, com a extingdo da
GED e a criagdo da GTMS (Gratificagdo Temporaria do Magistério Superior), que vigorou entre
aquela data e 31 de janeiro de 2009.

A principal inovagdo é que, com a implantagao da GTMS, foi recuperada a paridade entre
ativos e aposentados, que fora perdida em 1998.

O periodo de vigéncia da GTMS foi transitério, antecedendo a etapa seguinte, de
incorporacgdes. A diferenca entre os valores da GTMS e os da GED corresponderam aos
aumentos que os docentes de ensino superior tiveram em 2008, que foram dessa forma maiores
para os aposentados que para os ativos, ja que os primeiros ndo a recebiam plenamente.

No ano de 2007 compunham ainda a remuneracgdo a VPI, Vantagem Pecunidria Individual,
valor fixo de RS 59,87, recebidos desde 2003, e a GAE, Gratificacdo de Atividade Executiva, que
correspondia a 160% do VB.

Os professores da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico tiveram estas parcelas
incorporadas em 12 de julho de 2008, em consonancia com o previsto pelo acordo assinado pelo
PROIFES.

Sempre é bom lembrar que os servidores técnico-administrativos das IFES ja tinham tido
a GAE incorporada em 2004, o que foi ndo estendido aos docentes naquela época por falta de
habilidade e/ou vontade politica dos que entdo negociavam em seu nome.

A negociacao levada a cabo pelo PROIFES envolveu reestruturacao e correcao da tabela
de VBs.



A primeira modificacdo foi que o VB passou a ser independente da titulagao, ou seja,
todos os professores na mesma Classe e Nivel tém hoje o mesmo VB, o que é positivo, na medida
em que se separa a progressdo na Carreira da titulacdo, que depende do professor ter ou ndo
obtido determinado titulo.

A segunda modificacdo refere-se a recuperagdo da malha salarial, que voltou a ser
homogénea, com ‘steps’ de 3% entre niveis e 6% entre classes.

Ademais, os VBs das duas Carreiras (EBTT e ES) passaram a ser exatamente iguais,
qguando comparadas classes e niveis equivalentes. Isso pode ser visto no Anexo Il, que traz o
detalhamento das estruturas remuneratérias a partir de fevereiro de 2009.

E importante ressaltar que desde 2008 houve também equiparacdo dos valores totais de
remuneragdes de docentes de classes e niveis andlogos dessas carreiras.

2.2 Incorporagdo da GAE e da VPI

Tecnicamente ndo houve uma "incorporacao" linear pura e simples da GAE e da VPI. O
gue houve foi a criacdo de uma nova tabela de VB, tendo sido aquelas parcelas integradas de
forma diferenciada, de sorte a se recuperar a malha de VB.

Como essa malha estava distorcida, com prejuizos para os professores menos titulados,
foram estes os mais beneficiados com o movimento de recomposigao.

A incorporacdo da VPI (R$59,87) foi total, para todos. J4 a ‘incorporacdo da GAE’ teve
percentuais distintos para cada classe, nivel e titulacado.

Em alguns casos o valor incorporado foi inferior a GAE (menos de 100% dela) houve uma
‘sub-incorporacao’, enquanto que em outros (professores menos titulados) esse valor superou
numericamente a GAE existente, isto é, aconteceu uma ‘sobre-incorporacao’.

Os percentuais variaram entre o minimo de 39% e o maximo de 166%. Nos casos em que
o aumento foi menor (39%) houve uma ampliacdo do VB em cerca de 63% (ou seja, 39% de
160%).

Ja nos casos em que o aumento foi maior (166%), o percentual de elevagdao do VB foi de
265% (166% de 160%).

Os percentuais médios de incorporacao, dependendo da titulagdo, sdo mostrados na
tabela abaixo:

Como vimos acima, os VBs foram aumentados significativamente, embora de forma nao
homogénea.

Isso aportou evidentes acréscimos nas parcelas remuneratérias que incidem sobre o VB,
como anuénios (ATS), insalubridade,

Incorporacéo da GAE segundo a Titulagéo

iculosi I h - - — - -

!:)er.lc.u .05|dade € alguns  gannos Titulacdo % médio de incorporagdo da
judiciais, por exemplo. GAE*

Para a compreensdo destes | Graduacio 143 %
impactos, mostramos abaixo tabelas | Aperfeicoamento 129 %
(ES) onde constam os aumentos de | Especializacdo 112 %
remuneracdo sob as  seguintes | Mestrado 83 %
. } Doutorado 46 %
hipdteses:

* Considera-se que houve a incorporagdo integral da VPI

para todos; os percentuais sdo a média aritmética dos

% Caso 1: 10% de incidéncia sobre o VB | valores para cada Classe e Nivel, sem considerar o
— é o caso de um professor | nimero de professores em cada Classe e Nivel.

contratado em 1988 e que ndo tem
insalubridade ou de um professor que tenha sido contratado apds 1998 e que tenha 10% de
insalubridade;




% Caso 2: 20% de incidéncia sobre o VB. Exemplos: docente contratado em 1978 que nado tem
insalubridade; professor contratado apds 1998, mas que tem 20% de insalubridade;

% Caso 3: 30% de incidéncia sobre o VB. Exemplo: professor aposentado contratado em 1968.

Caso 1 —10% de incidéncia sobre o VB
% de aumento em 2009*

Titulacdo 20h 40h DE
Graduado 4,4 % 4,9 % 6,1 %
Aperfeicoado 4,0% 43 % 5,8 %
Especialista 3.2% 3.7% 4,9 %
Mestre 4,6 % 3,9 % 12,8 %
Doutor 3,0 % 4,6 % 12,7 %

*Percentual médio de reajuste da remuneragdo total
em fevereiro de 2009

Caso 2 — 20% de incidéncia sobre o VB
% de aumento em 2009*

Titulacdo 20h 40h DE
Graduado 7,3 % 8,8 % 10,6 %
Aperfeicoado 6,7 % 8,0 % 10,0 %
Especialista 57 % 7,0 % 8,6 %
Mestre 6,7 % 6,7 % 15,5 %
Doutor 4,4 % 6,1 % 14,0 %

*Percentual médio de reajuste da remuneragéo total
em fevereiro de 2009

Caso 3 —30% de incidéncia sobre o VB
% de aumento em 2009*

Titulagcdo 20h 40h DE
Graduado 10,1 % 12,6 % 14,9 %
Aperfeicoado 9,3 % 11,5 % 14,1 %
Especialista 8,1 % 10,2 % 12,1 %
Mestre 8,8 % 9,3 % 18,0 %
Doutor 57 % 7,7 % 15,3 %

* Percentual médio de reajuste da remuneracéo total
em fevereiro de 2009

As tabelas acima mostram que, para professores mais antigos (aposentados ou ndo) e
menos titulados, o efeito da incorporacdo da GAE foi especialmente benéfico, ja que essa
incorporagao foi muito maior para esses docentes. O Anexo Ill mostra como se comportam os
aumentos em fun¢do do niumero de anuénios do docente (0, 10, 20 ou 30), para professores do
ensino superior em regime de trabalho DE. Para os demais casos, o comportamento é andlogo.

2.3 Fevereiro/09: GEMAS, GEDBT e RT
Como conseqiiéncia dos Termos de Acordo assinados, passa a haver para os docentes
das IFES, a partir de fevereiro de 2009, uma Unica parcela remuneratéria com a caracteristica
de ‘gratificagao’, ainda assim de carater fixo, ndo sujeita a avaliagdes de desempenho.
Trata-se da Gratificacdo Especifica do Magistério Superior, GEMAS, ou da Gratificacdo
Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, GEDBT, conforme o
caso.



Registramos aqui que em julho/10 o percentual dessa gratificacdo na remuneracio total
sera muito inferior ao que era antes da assinatura dos Acordos.

Damos aqui o exemplo do perfil remuneratério do associado 1.

Em fevereiro de 2008 esse docente ganhava o seguinte: VB + incentivo a titulagdo, RS
1.541,24; VPI, RS 59,87; GAE, RS 2.465,99; e GED, RS 2.345,00. Total: R$ 6.412,10. Percentual
das gratificagcGes na remuneracdo total: 76,0%.

Em julho de 2.010, o associado 1 receberd RS 10.703,55, dos quais apenas RS 1.130,08
como gratificagdao (GEMAS), o que significa um percentual de 10,6%.

O que se vé, portanto, além de uma elevagao expressiva da remuneracgdo, é uma reducao
do peso das gratificacbes no salario total: nesse caso especifico essa reducao foi de 76,0% para
10,6%.

E importante assinalar que a Retribuicdo de Titulagdo criada, embora desvinculada do
VB, ndo é uma gratificacdo. Essa parcela ndo depende de qualquer avaliacdo, além de fazer
parte, de forma intrinseca, da remuneracgdo total do docente, pois é uma parcela que sera
recebida unicamente em funcdo da obtencao de titulagao.

3. Instalagdo dos 6Ts-Carreira

Serdo, em breve, instalados dois GTs Carreira, um para debater a carreira do Ensino
Superior e outro para discutir a do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.

O PROIFES serd a unica entidade a participar de ambos os GTs, pois essa participacao foi
vinculada, a época das negociagdes, a assinatura dos respectivos acordos.

Nesses GTs, além da carreira, hd compromisso do Governo de debater outros temas
muito importantes para a categoria, como a forma de calculo das vantagens do Art. 192 da Lei
8.112/90 e Art. 184 da Lei 1.711/52, no sentido de garantir que ndo haja prejuizo para
aposentados e pensionistas e a viabilidade de implantacdo do banco de professores
equivalentes para a rede de educagdo basica, técnica e tecnoldgica — entre outros pontos.

O PROIFES ira, no futuro préximo, iniciar ampla discussdo com os professores das IFES,
no sentido de, a partir dos debates e votagdes, pautar sua participagdo nos GTs. Entretanto,
fruto do acumulo havido no IV Encontro Nacional, cujas teses foram referendadas em Consulta
Eletrénica, o PROIFES desde logo defendera os seguintes itens, sem detrimento de outros a
serem aprovados ao longo do processo acima indicado:

% Criacdo de mais uma classe, tanto na carreira do ES como na do EBTT, com a preocupacdo de
que os atuais docentes (ativos e aposentados) tenham consideradas suas participacGes
passadas;

% Equiparagdo dos vencimentos da categoria com a dos servidores do INMETRO (teto de RS
11.000,00 para mestres e RS 15.000,00 para doutores); e

% Incorporagdo da GEMAS e GEDBT ao VB.

4. Docentes das IFES: evolugdo salarial

Os graficos abaixo apresentam dois exemplos ilustrativos da evolugao dos saldrios reais
dos docentes das IFES.

O primeiro refere-se a professores adjuntos 4 da ativa que progrediram para a classe de
associado e o segundo aos aposentados (também adjuntos 4, com doutorado).

Os valores cobrem o periodo jan/95—-dez/10, sob a hipdtese de que a inflagdo de 2009 e
2010 ficard préxima a 4% ao ano.

Fica absolutamente claro o que estd acontecendo desde que, a partir de 2005, o PROIFES
tem sido o efetivo negociador dos saldrios dos docentes. Veja-se que antes disso o Unico
momento de recuperacgao salarial ocorreu em 98, quando da criagdo da GED.
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Professores do Magistério Superior.

Proposta da Comissao de Carreira do PROIFES para janeiro de 2011.

Remuneracgao Lei 11.784 para julho de 2010

Proposta para janeiro de 2011

% aumento

DE

Classe e Nivel

Titular 1]
4
3
Associado
2
1
4
3
Adjunto

GRAD

4.786,62

3.662,97
3.578,80
3.496,76
3.416,79

APERF

5.221,96

3.945,91
3.853,44
3.764,71
3.678,24

ESPEC

5.580,63

4.241,00
4.124,58
4.009,71
3.900,34

MEST

7.818,69

5.793,14
5.623,72
5.481,13
5.341,47

DOUT
11.755,05
11.424,45
11.089,65
10.877,97
10.703,55
7.913,30
7.714,90
7.521,73
7.333,67

Classe e

Nivel

Titular

D5

D4

D3

U

GRAD
6.707,12
6.707,12
6.511,77
6.322,11
6.137,97
5.790,53
5.621,88
5.458,13
5.299,16
4.999,21
4.853,60
4.712,23

APERF
7.109,55
7.109,55
6.902,48
6.701,43
6.506,24
6.137,97
5.959,19
5.785,62
5.617,11
5.299,16
5.144,82
4.994,97

ESPEC
7.511,98
7.511,98
7.293,18
7.080,76
6.874,52
6.485,40
6.296,50
6.113,11
5.935,06
5.599,11
5.436,03
5.277,70

MEST
10.909,52
10.909,52
10.591,77
10.283,27
9.983,76
8.194,15
7.955,49
7.723,78
7.498,81
6.998,89
6.795,04
6.597,13

DOUT
15.111,92
15.111,92
14.671,76
14.244,43
13.829,55
10.597,77
10.289,10
9.989,42
9.698,46
8.998,57
8.736,48
8.482,02

GRAD

40,1%

58,1%
57,1%
56,1%
55,1%

APERF

36,1%

55,6%
54,6%
53,7%
52,7%

ESPEC

34,6%

52,9%
52,7%
52,5%
52,2%

MEST

39,5%

41,4%
41,5%
40,9%
40,4%

DOUT
28,6%
32,3%
32,3%
30,9%
29,2%
33,9%
33,4%
32,8%
32,2%




Assistente

Auxiliar

3.275,82
3.201,62
3.129,27
3.058,69
2.935,45
2.869,86
2.815,33
2.762,36

3.525,01
3.444,85
3.366,72
3.290,53
3.156,70
3.085,98
3.016,99
2.949,68

3.730,17 4.985,00
3.643,99 4.874,54
3.561,37 4.759,71
3.480,81 4.651,59
3.338,75
3.264,02
3.191,15
3.120,08

D2

D1

4.574,98
4.316,02
4.190,31
4.068,26
3.949,77
3.726,20
3.617,67
3.512,30
3.410,00

4.849,48
4.574,98
4.441,73
4.312,36
4.186,76
3.949,77
3.834,73
3.723,04
3.614,60

5.123,98
4.833,94
4.693,15
4.556,46
4.423,74
4.173,34
4.051,79
3.933,78
3.819,20

6.404,98
6.042,43
5.866,44
5.695,57
5.529,68
5.216,68
5.064,74
4.917,22
4.774,00

8.234,97
7.768,84
7.542,56
7.322,88
7.109,59
6.707,16
6.511,80
6.322,14
6.138,00

31,8%
30,9%
30,0%
29,1%
26,9%
26,1%
24,8%
23,4%

29,8%
28,9%
28,1%
27,2%
25,1%
24,3%
23,4%
22,5%

29,6%
28,8%
27,9%
27,1%
25,0%
24,1%
23,3%
22,4%

21,2%
20,3%
19,7%
18,9%




Professores do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

Proposta da Comissao de Carreira do PROIFES para janeiro de 2011.

Remuneracgao Lei 11.784 para julho de 2010

Proposta para janeiro de 2011

% aumento

DE
Classe e
Nivel GRAD APERF  ESPEC MEST
Titular u
3 7.235,20
D5 2 7.010,98
1 6.926,74
D4 S 4.786,62 5.221,96 5.580,63 6.917,42
D3 4 3.662,97 3.945,91 4.241,00 5.793,14
3 3.578,80 3.853,44 4.124,58 5.623,72

Classe e
DOUT Nivel

11.755,05 Titular uy

11.424,45 4

11.089,65 3
D5

10.877,97 2

10.703,55 1

4

3
D4

2

1

7.913,30 4
D3

7.714,90 3

GRAD
6.707,12
6.707,12
6.511,77
6.322,11
6.137,97
5.790,53
5.621,88
5.458,13
5.299,16
4.999,21
4.853,60

APERF
7.109,55
7.109,55
6.902,48
6.701,43
6.506,24
6.137,97
5.959,19
5.785,62
5.617,11
5.299,16
5.144,82

ESPEC
7.511,98
7.511,98
7.293,18
7.080,76
6.874,52
6.485,40
6.296,50
6.113,11
5.935,06
5.599,11
5.436,03

MEST
10.909,52
10.909,52
10.591,77
10.283,27

9.983,76
8.194,15
7.955,49
7.723,78
7.498,81
6.998,89
6.795,04

DOUT
15.111,92
15.111,92
14.671,76
14.244,43
13.829,55
10.597,77
10.289,10
9.989,42
9.698,46
8.998,57
8.736,48

GRAD APERF

28,2% 24,6%

36,5% 34,3%
35,6% 33,5%

ESPEC

23,2%

32,0%
31,8%

MEST

50,8%
51,1%
48,5%
44,3%

20,8%
20,8%

DOUT
28,6%
32,3%
32,3%
30,9%
29,2%

13,7%
13,2%




D2

D1

= N W A = N W H» = N

3.496,76
3.416,79
3.275,82
3.201,62
3.129,27
3.058,69
2.935,45
2.869,86
2.815,33
2.762,36

3.764,71
3.678,24
3.525,01
3.444,85
3.366,72
3.290,53
3.156,70
3.085,98
3.016,99
2.949,68

4.009,71
3.900,34
3.730,17
3.643,99
3.561,37
3.480,81
3.338,75
3.264,02
3.191,15
3.120,08

5.481,13
5.341,47
4.985,00
4.874,54
4.759,71
4.651,59
4.474,29
4.378,85
4.285,69
4.194,70

7.521,73
7.333,67
7.068,13
6.924,08
6.783,31
6.645,77
6.413,51
6.284,92
6.160,59
6.106,51

D2

D1

4.712,23
4.574,98
4.316,02
4.190,31
4.068,26
3.949,77
3.726,20
3.617,67
3.512,30
3.410,00

4.994,97
4.849,48
4.574,98
4.441,73
4.312,36
4.186,76
3.949,77
3.834,73
3.723,04
3.614,60

5.277,70
5.123,98
4.833,94
4.693,15
4.556,46
4.423,74
4.173,34
4.051,79
3.933,78
3.819,20

6.597,13
6.404,98
6.042,43
5.866,44
5.695,57
5.529,68
5.216,68
5.064,74
4.917,22
4.774,00

8.482,02
8.234,97
7.768,84
7.542,56
7.322,88
7.109,59
6.707,16
6.511,80
6.322,14
6.138,00

34,8%
33,9%
31,8%
30,9%
30,0%
29,1%
26,9%
26,1%
24,8%
23,4%

32,7%
31,8%
29,8%
28,9%
28,1%
27,2%
25,1%
24,3%
23,4%
22,5%

31,6%
31,4%
29,6%
28,8%
27,9%
27,1%
25,0%
24,1%
23,3%
22,4%

20,4%
19,9%
21,2%
20,3%
19,7%
18,9%
16,6%
15,7%
14,7%
13,8%

12,8%
12,3%
9,9%
8,9%
8,0%
7,0%
4,6%
3,6%
2,6%
0,5%
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6. Proposta da Comissdo de Carreira do PROIFES-Sindicato para
Jjaneiro/11.

A Comissdo de Carreira do PROIFES-Sindicato reuniu-se em Brasilia, nesta ultima
sexta feira, 6 de marco de 2009. Estiveram presentes mais de 30 docentes das seguintes
instituicdes: UFSM, UFRGS, UFSC, UFPR, UFSCar, UFRJ, UFMG, UFG, UFBA, UFPB, UFRN, UFC,
UFMA, UFRR e IFTPR. Integram ainda o grupo de trabalho professores da UFPA, UFAM,
UFAC, UFEPE, UFMS e UFRG, que ndo puderam comparecer a essa reuniao especifica.

As propostas de Carreira do Magistério Superior (ES) e de Carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) vém sendo construidas ha anos, tendo sido
consolidado documento no IV Encontro Nacional do PROIFES (julho/08), disponivel na
pagina da entidade. Esse documento foi posteriormente referendado por Consulta
Eletrénica, tendo sido tomado como ponto de partida pela Comissdo de Carreira do
PROIFES, que aprovou as proposi¢cdes que se seguem, a serem agora submetidas a amplo
debate. Para tal, o PROIFES ira: a) promover reunides presenciais em IFES de todo o pais; b)
abrir um Férum eletrénico na pagina da entidade; c) conduzir Consultas Eletronicas, em
especial durante o processo de negociacdo nos GTs criados pelo Governo, sempre que isso
se faca necessario.

O GT para debater a Carreira do EBTT ja foi criado; as entidades sindicais
participantes sao as que assinaram o Termo de Acordo: PROIFES e SINASEFE. O GT para
negociar a Carreira do ES, a ser instituido proximamente, contara unicamente com o
PROIFES para representar os professores das IFES.

Proposta da Comissdo de Carreira
Principios

1) Adequar as Carreiras do Magistério ES e EBTT aos tempos atuais, em que uma
guantidade significativa e crescente dos docentes ingressantes ja possui o titulo de
doutor. No inicio de 2005, um professor com essas caracteristicas tinha perspectiva
de chegar ao topo de sua carreira académica em apenas 06 anos, fato absolutamente
incompativel com o tempo de 30/35 anos previsto para sua permanéncia na ativa.
Com a criacdo da classe de associado (ES) e de professor especial (EBTT), essa situacdo
melhorou um pouco: hoje um docente que entre na universidade ja com o doutorado
leva (ES) 14 anos para atingir o topo da carreira, o que, contudo, ainda esta longe de
ser satisfatério. Para alcancar a adequacgdo proposta, sugere-se a criagao de mais uma
classe;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Reconhecer as contribui¢cdes dos professores mais antigos, inclusive e especialmente
os aposentados, o que deve se traduzir, e momentos de mudanca da estrutura da
carreira, no estabelecimento de regras de transicdo e de enquadramento que os
contemplem;

Respeitar a diversidade das IFES, inclusive regionalmente, bem como as diferencas
entre areas de conhecimento, o que traz como conseqiiéncia a necessidade de propor
uma estrutura flexivel, que permita aos docentes de todas as regides do pais e dos
distintos campos do saber progredir na Carreira como conseqiiéncia de seu
desempenho, com qualidade, das atividades académicas;

Buscar a convergéncia entre a Carreira do ES e a do EBTT, recém implantada, visando
isonomia remuneratoria e estrutural entre ambas;

Estabelecer padrdes légicos para a Carreira do ES, com percentuais definidos entre os
degraus correspondentes a classe e nivel, no que se refere ao Vencimento Basico, a
GEMAS (20h e 40h) e a Retribuicdo de Titulacdo, bem como relagbes numéricas
igualmente bem definidas para os quocientes GEMAS/VB e RT/VB do professor
Auxiliar 1; estruturar a Carreira do ES dessa forma permitira, a partir da simples
definicdo do valor do VB para o Auxiliar 1, calcular o conjunto de remuneragdes para
toda a malha salarial, o que com certeza contribuird para a simplificacdo das
negociacdes e para a possibilidade de unificacdo de eventuais bandeiras de luta;
Eliminar a GEMAS, ao menos para os regimes de trabalho de Dedicagdo Exclusiva e de
40h, num primeiro momento, levando-se em conta que, no trabalho académico, a
avaliacdo de desempenho deve ser considerada como parametro para a progressao
na Carreira;

Valorizar o Regime de Dedicacdo Exclusiva e a qualificacdo académica, essenciais a
producdo de conhecimento e ao ensino de qualidade;

Permitir que docentes que venham a se destacar pela exceléncia de sua atuacdo
possam progredir de forma mais rdpida na Carreira, em carater excepcional, mediante
solicitacdo de avaliagdo académica que leve em conta o conjunto de suas
contribuicGes. Para isso, serd necessario debater os seguintes temas: a) quais critérios
devem embasem essa avaliacdo de producdo académica? b) quais os requisitos para
essa progress3o e para que classe e nivel serd a progress3o? E importante assinalar
gue este mecanismo, além de incentivar os professores das IFES, podera viabilizar o
necessario e muito desejavel intercimbio docente entre as IFES e outras instituicdes
brasileiras e internacionais;

Estimular o docente a progressdo na Carreira, razdo pela qual deve haver um
diferencial importante, inclusive do ponto de vista salarial, entre as classes e niveis
mais altos e as iniciais;

10) Valorizar a Carreira do ES e do EBTT, com elevacdo do teto remuneratério dos cerca

de RS 11.800,00, previstos para julho de 2010, para cerca de RS 15.000,00, de forma
a equiparar os vencimentos dos professores universitarios federais aos dos servidores
mais bem remunerados do executivo federal (que hoje sdo os do INMETRO);

11) Reduzir o tempo de progressdo entre os degraus da Carreira para os docentes do ES,

igualando esse intersticio aos dos professores do EBTT, que passou a ser de 18 meses
desde a implantagao da reestruturagao resultante do acordo feito em 20 de margo de
2008;

12) Valorizar o mérito académico, mantendo os cargos isolados de Professor Titular em

ambas as Carreiras, ao quais docentes de excepcional desempenho académico
poderdo ser conduzidos, através de concurso publico, sem precisar galgar os degraus
intermediarios da Carreira (que serao 20).



Estrutura da Carreira

Nesses termos, a Comissdo de Carreira do PROIFES-Sindicato propde objetivamente
para as Carreiras do ES e EBTT o estabelecimento de uma estrutura com cinco classes, cada
qual com quatro niveis e nomenclatura similar a da recém criada carreira do EBTT, a saber:

% Classes D1; D2; D3; D4 e D5, cada qual com 4 niveis. Exemplificando, a classe
D1 terd os seguintes niveis: D1,1; D1,2; D1,3 e D1,4, e assim por diante para
as demais classes.

Os docentes nessas classes e niveis terdo remuneragGes que serdo a soma das
seguintes parcelas:

% Vencimento Basico, VB; Gratificacdo Especifica de ES, GEMAS, prevista
apenas para aqueles em regime de trabalho de 20h. Retribuicdo de
Titulagao, RT;

O VB e a GEMAS serdo iguais para docentes na mesma classe e nivel. Tanto o VB
quanto a GEMAS subirdo 3% a cada mudanga de nivel e 6% a cada mudanga de classe.

Um professor em regime de Dedicagdo Exclusiva (DE) recebera um VB 55% superior
a um professor em 40h de igual classe e nivel, que receberd um VB igual a duas vezes o de
um docente de igual classe e nivel.

A GEMAS sera nula para todos os professores DE e 40h, que deixardo de receber
qualquer gratificagdo. A relagdo GEMAS/VB para o professor Auxiliar 1, ponto de partida
para o estabelecimento da malha respectiva (GEMAS), sera reduzida a 50% para os docentes
em regime de 20h.

Arelagdo RT/VB para o Auxiliar 1 serd de 6% para os docentes com aperfeicoamento;
12% para os especializados; 40% para os mestres e 80% para os doutores.

Para os docentes nos regimes de 20h e de 40h a RT subird 3% igualmente por
mudanca de nivel e 6% por mudanca de classe. No caso de docentes DE essa regra se
manter3, a excecdo da mudanca de classe de D3 (adjunto) para D4 (livre docente), em que
o percentual serd de 10%, e da mudanca de classe de D4 (livre docente) para D5 (associado),
em que o percentual sera de 60%. Essa é uma forma explicita de diferenciar e valorizar o
regime de Dedicac3o Exclusiva e a qualificacdo académica. E importante assinalar que esse
mecanismo, que depende apenas da progressao na carreira e ndo da obtencdo de titulos,
torna a Carreira desejavelmente mais flexivel do que hoje é.

Enquadramento

A criacdo de uma nova classe ndo pode implicar perdas para os professores que hoje
ja estdo na Carreira, inclusive e em especial para aqueles ja aposentados. Assim, propGe-se
que os atuais docentes Adjuntos ou Associados do Magistério Superior (ativos ou
aposentados) sejam enquadrados na classe D4 ou D5, respectivamente, e no nivel em que
estdo (ou estavam, quando de sua aposentadoria). Propde-se ainda uma revisdo relativa aos
docentes (ativos e aposentados), no tocante ao enquadramento ocorrido na classe de
Associado, em maio de 2006, em que a trajetdria anterior de muitos deles nao foi
considerada, para efeito daquele enquadramento.

Para os docentes do Magistério do EBTT propde-se que os professores enquadrados
como D4S, que estdo trés degraus abaixo do atual topo da carreira regular (que vai até D5,
nivel 3) permanegam trés degraus abaixo do topo na nova situa¢do, ou seja, sejam
enquadrados como D5, nivel 1 (o novo topo sera D5, nivel 4, como indicado acima).

Intersticios



Propde-se que o tempo para passagem de um nivel para o imediatamente seguinte
(na mesma classe ou ndo) seja de 18 meses, como na Carreira do EBTT. Assim, um professor
ingressante com o titulo de doutor entrara na classe D1, nivel 1, e tera 20 niveis a sua frente
(quatro niveis em cada uma das cinco classes). Poderd, portanto, atingir o topo da Carreira
em 30 anos, como é desejavel (o tempo de aposentadoria hoje é fixado em 30 anos para as
mulheres e 35 para os homens).

Flexibilidade

Por outro lado, a nova estrutura de Carreira deve ser também flexivel também em
relacdo a progressdo. Deve ser permitido que um professor que venha a se destacar por
suas atividades académicas, ou que ja ocupe um posto mais avancado em outra instituicdo
de ensino, nacional ou internacional, embora tendo entrado no nivel 1 da primeira classe
(D1), como é aqui proposto, possa eventualmente progredir de forma mais rapida que o
usual. Sugere-se a criacdo de algum mecanismo que possa levar o professor diretamente de
uma classe/nivel inferior até a classe D4, nivel 1, por exemplo (a debater).

Piso e teto salariais

Propde-se que o VB do professor D1, nivel 1, 20h, seja RS 1.100,00. Assim, como
esse docente terd GEMAS de 50%, o piso salarial passara a ser de RS 1.650,00. A partir desse
valor e da légica acima desenhada, conforme pode ser constatado nas tabelas anexas, o teto
remuneratdrio das Carreiras reestruturadas (ES ou EBTT) passara a ser de R$ 15.111,92 para
doutores e de R$ 10.909,52 para mestres. Um professor que ingressar em uma IFES como
doutor, DE, na classe D1, nivel 1, receberd RS 6.138,00, de forma que sua remuneracdo
podera subir, ao longo da Carreira em mais de 146% até alcancgar o teto mencionado, o que
certamente é um estimulo considerdvel.

Apresentamos a seguir, de forma concisa, os parametros acima descritos para a
construcdo das novas tabelas. As tabelas completas estdao em ANEXO.

Pardmetros
Degraus VB 20H GEMAS / VB RT / VB (20H, 40H e DE)
VB, GEMAS e RT D1,1: para D1, 1: para D1, 1:
Classes | 6% | Niveis | 3% 1.100,00 Regime | Percentual Aperfeicoamento 6%
DE: degraus especiais para RT 20H 50% Especializagdo 12%
D5,1/D4,4 60% DE: 40H 0% Mestrado 40%
D4,1/D3,4 10% 55% DE 0% Doutorado 80%

Atencao: AGs da ADUFSCar debaterao Carreira.
Sdo Carlos — 16 de margo, as 17h30. Local: Tablado. Pauta: 1) Carreira; 2) Expansdo da
Sede.
Araras — 23 de marg¢o, as 13h00. Local: Anfiteatro CCA. Pauta: 1) Carreira; 2) Pauta
local.
Sorocaba — 26 de marg¢o, as 17h30. Local: Lab. Ensino de Fisica Pauta: 1) Carreira;
2) Construgao da Sede.

7. PROIFES e MPOG iniciam discussoes sobre Artigo 192 e GT Carreira




Realizou-se, em 05 de marco, reunido entre o PROIFES e a SRH/MPOG para tratar de
questdes relacionadas a instalagdo dos Grupos de Trabalho para a reestruturacdo das
Carreiras de ES e do EBTT, ambos definidos nos Termos de Acordo firmados pelo PROIFES
com o Governo, respectivamente em 05 de dezembro de 2007 e em 20 de marg¢o de 2009.
Presentes: SRH/MPOG — Eliane Cruz, Maria Lucia de Matos Felix Silva Sandro Olivieri.
PROIFES — Eduardo Rolim de Oliveira (UFRGS), Vice-Presidente; Ricardo Ferreira Pinheiro
(UFRN), Dir. Assuntos Juridicos; Elisabeth Bittencourt (UFBA), Dir. Assuntos Sociais.
Assessoria: Vilmar Locatelli e os advogados Francis C.Bordas (ADUFRGS) e Italo S.Nicoliello
(APUBH).

O ponto central da reunido foi o inicio dos debates técnicos para discutir a
sistematica do célculo das vantagens dos Art. 192, da Lei 8.112/90 e o Art. 184, da Lei
1.711/52, em cumprimento ao acordado pelo PROIFES com o Governo no Termo de Acordo
de 05/12/2007, visto que as modificagcdes que foram introduzidas nas Carreiras desde 1998
tém trazido graves prejuizos aos professores aposentados que sao beneficidrios das
vantagens citadas. O entendimento do PROIFES é de que é urgente que se eliminem
definitivamente estes prejuizos para os aposentados, que estdo ocorrendo ha 10 anos.

A reunido comecou com o PROIFES reportando-se ao oficio encaminhado pela
entidade ao MPOG, solicitando a imediata instalagao das Mesas de Negocia¢dao acertadas
nos acordos de dezembro de 2007 e margo de 2008. Ao mesmo tempo, a entidade relatou
a surpresa desagradavel que os docentes e o PROIFES tiveram nos contracheques de
fevereiro de 2009, justamente pelas mudancas na forma de pagamento desses artigos,
prejudicando seus beneficidrios, sendo que ndo ha nada nos Termos de Acordo que
justifique essas mudancas; para o PROIFES, o Art. 192 deve ser calculado sobre a
remuneracdo total. Eduardo mostrou que ha absurdas diferencas na forma com que o Art.
192 é calculado nas diversas IFES. Ha Universidades em que o professor recebe o Art.
192 sobre 0 VB e ATS (anuénios) apenas; outras, em que incide sobre a GAE; e outras, ainda,
em que incide sobre a GTMS, sendo que todos deveriam receber sobre a remuneragao total,
conforme a Lei 8.112/90. Pelo entendimento do PROIFES, o Ato de aposentadoria deve ser
respeitado.

Maria Lucia esclareceu que esse item do contracheque era implementado
manualmente pelos Sistemas de Recursos Humanos de cada uma das IFES e, a partir de
fevereiro de 2009, passou a ser parametrizado pelo SIAPE, passando a ter seu cdlculo
automatizado pelo MPOG, que criou rubricas para o pagamento do Art. 192 sobre VB e ATS.
Ndo foram criadas rubricas para célculo sobre RT, GEMAS ou GEDBT.

Os representantes dos docentes, entdo, mostraram que no entendimento do
PROIFES esta sistematica ndo esta correta, pois consideram que o Art. 192 deve incidir. Em
seguida perguntaram ao MPOG qual o seu entendimento sobre o que seja “remuneragao”,
tendo obtido como resposta que, de acordo com a Lei 8.852/94, essa expressdo refere-se
ao conjunto de vantagens contido nos contracheques. Maria Lucia fez questdo de afirmar:
1) que isso ndo queria dizer que o MPOG entendia que o Art. 192 devia ser calculado como
o PROIFES defende; e 2) que precisaria realizar uma série de estudos sobre as questdes de
normas / juridicas antes de responder oficialmente e que ndo poderia fazer isso nessa
reunidao, antes de concluir os estudos.

Foi ratificado pelo PROIFES que os ganhos em causa devem ser calculados sobre a
RT, a GEMAS e a GEDBT, que fazem parte da remunerag¢do do docente, e nada em nenhuma
Lei ou acordo alterou esse entendimento. Da mesma forma, foi mostrado que a aplicagao



dos mesmos artigos vem de tempos anteriores a criacao da classe de Professor Associado;
e, por isso, a base de cdlculo deve ser o saldrio do Professor Titular, j& que nenhum
beneficiario desses artigos aposentou-se apds a existéncia da classe de Associado. Somente
assim podem ficar assegurados os direitos do Docente no momento de sua aposentadoria.
O PROIFES afirmou que, além dos aposentados terem sido alijados dos beneficios da nova
classe, para a qual ndo puderem progredir, foram prejudicados no calculo do Art. 192, que
usou a classe de Associado como referéncia.

Maria Lucia informou que apds a reunido com o PROIFES de 26 de fevereiro
percebera que nao se trata de casos isolados, mas de um problema de entendimento. Diante
disto pediu um levantamento geral comparativo da forma como cada IFES realiza esse
pagamento, para analisar se estd havendo erro na forma de implementacdo adotada pelo
MPOG. Disse que solicitou estudo ao setor de Normas do MPOG e que fard uma consulta
indagando qual o seu entendimento sobre o pagamento dos beneficios dos Artigos 192 e
184. Assegurou que todos os setores de Recursos Humanos das IFES foram orientados para
gue nenhum docente tivesse reducao salarial em fevereiro de 2009. A orientacdo fora no
sentido de que, caso houvesse a reducdo, os proprios SRH’s deveriam implantar
complementacdo através de VPNI; esse assunto surgiu apds afirmacdo do PROIFES,
demonstrada por alguns contracheques, de que houve redugdo salarial para alguns
professores.

Diante da ansiedade existente entre os docentes prejudicados, relatada pelo
PROIFES, que insistiu por uma resposta rdpida, Maria Lucia disse que o estudo serd
demorado e que uma decisao final sé podera ocorrer no fim de abril, apds as Conferéncias
Regionais de Recursos Humanos, que o MPOG estd iniciando. Disse que enquanto solicitava
ao PROIFES que apresentasse subsidios visando demonstrar que a forma de pagamento
deve ocorrer segundo o entendimento da entidade (cdlculo dos Art. 192 e 184 sobre a
remuneracao total).

A seguir foi debatido o problema dos professores aposentados proporcionalmente,
cujo tratamento em fevereiro de 2009 sofreu uma mudanca radical, tendo em vista que
antes percebiam a proporcionalidade apenas sobre o VB e, agora, o MPOG passou a aplicar
também sobre a RT e a GEMAS, causando graves prejuizos. Maria Lucia disse que ndo tinha
conhecimento do problema, mas lembrou que procedimentos semelhantes foram adotados
a partir de um parecer. Diante dos protestos do PROIFES contra essa mudanca de
procedimento prejudicial aos docentes, ela ficou de também estudar o assunto e de
procurar saber se o tal parecer a que se referiu era especifico ou se realmente tinha um
carater de aplicacdo geral.

Houve ainda uma solicitacdo de informagdes por parte do PROIFES acerca do
pagamento de professores visitantes e substitutos, os quais, segundo Maria Lucia, sdo pagos
de acordo com uma tabela estabelecida pela prépria IFES. O MPOG estabelece um teto, que
corresponde a remunerac¢do do professor efetivo, mas as IFES ndo estdo obrigadas a pagar
esse teto, pois tém autonomia para definir os valores.

Finalmente, passou-se a debater a instalagdo dos Grupos de Trabalho de Carreira.
Ficou acertado que, apds confirmagdo com o Secretdrio Duvanier Ferreira, ocorrerd a
primeira reunidao no dia 24 de abril, na qual sera definido um calendario de discussdes. Eliane
Cruz disse que o MPOG deseja um debate rapido e produtivo. O PROIFES afirmou que ird
discutir com os docentes proposta ja aprovada em algumas instancias, que espera
consolidar em breve e apresentar ao Governo em tempo proéprio.
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Governo diz que reajustes previstos nos acordos ndo afetam as contas
publicas

Pelo que informa a Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica, o
pagamento dos reajustes previstos nos acordos salariais negociados pelo PROIFES e outras
entidades com o Governo Federal aparentemente n3o tera problema de continuidade. E o que,
pelo menos a principio, se depreende da nota a seguir, publicada por aquela Secretaria em 2 de
marco e disponivel em:
http://www.brasil.gov.br/noticias/em_questao/.questao/EQ772b/emquestao_view?portal_st
atus_message=Your%20contents%20status%20has%20been%20modified. (acesso em: 2009 03
10).

“Recomposicdo de servidores nédo desequilibra contas

Existem 1.010.388 servidores civis e militares trabalhando no Poder Executivo.
Atualmente, apenas os servidores civis do Poder Executivo na ativa (que inclui autarquias,
fundagbes, Banco Central, Ministério Publico, empresas publicas e sociedades de economia mista
que recebem recursos do Tesouro) somam 538.797 servidores. Uma andlise detalhada destes
numeros mostra que eles sdo proporcionais ao tamanho da populagdo, que, segundo o IBGE,
ultrapassou a marca de 190 milhGes de brasileiros. Também ndo se constata exagero no
aumento de servidores civis em comparagdo com a evolugdo populacional do Brasil ao longo do
tempo. De dezembro de 2002 a junho de 2008, o quantitativo de servidores cresceu a taxas
equivalentes ao crescimento populacional do periodo que foi da ordem de 1,4% ao ano.

Desde 1995, a quantidade de servidores ativos civis vinha caindo, passando de 567 mil
funciondrios para 485 mil em 2001, quando se iniciou alguma recomposi¢céo. A diminuigdo do
numero de servidores prejudicava a qualidade dos servicos prestados e ndo permitia que
houvesse tempo de transi¢éo entre os novos servidores e os antigos.

Mesmo com a recomposi¢Go dos quadros, a compara¢do internacional mostra que o
Brasil apresenta relagdo “servidor por mil habitante” inferior a de outros paises com estrutura
federativa similar a brasileira. Sequndo o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea), em
2006, o Pais tinha 5,32 servidores por mil habitantes; a Alemanha, 6,10; o México, 8,46; os
Estados Unidos, 9,82. Na Finldndia, a relagéo é maior ainda, de 24,24 por mil habitantes e na
Irlanda, que passou por rigoroso processo de ajuste fiscal, a relagéo chegava a 54,86 por mil.

Contas Publicas

A recomposicéo da forca de trabalho no servigo publico tem ocorrido sem prejuizo das
contas publicas, pois o governo vem cumprindo suas metas fiscais. Em janeiro de 2009, a Divida
Liquida do Setor Publico atingiu 36,6% do PIB, sendo que em 2002 ela havia ultrapassado a
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marca de 50% do PIB. Os investimentos também cresceram no periodo, passando de um total
contratado (liquidados) pelo governo central e empresas estatais de um valor inferior a 2% PIB
em 2003 para 3,2% do PIB em 2008.
Servidores/mil habitantes, 2006
Brasil - 5,32; Alemanha - 6,10; México - 8,46, Estados Unidos - 9,82; Coréia - 11,75;
Finléndia - 24,24; Irlanda - 54,86. Fonte: Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea)”

Atencao:
AGs da ADUFSCar debaterao Carreira.

Sao Carlos — 16 de margo, as 17h30. Local: Tablado. Pauta: 1) Carreira; 2) Expansao da
Sede.
Araras — 23 de margo, as 13h00. Local: Anfiteatro CCA. Pauta: 1) Carreira; 2) Pauta
local.
Sorocaba — 26 de margo, as 17h30. Local: Lab. de Ensino de Fisica. Pauta: 1) Carreira;
2) Construgao da Sede.
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1. Diario Oficial da Unido publica Convénio ADUFSCar-Sindicato / MPOG

A ADUFSCar-Sindicato teve, finalmente, seu status sindical reconhecido pelo Ministério
do Planejamento, com a publicacdo, nesta data, do Convénio n2- 0583/2008, ja devidamente
assinado pelo Secretdrio de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, Duvanier Paiva Ferreira, conforme transcricdo feita abaixo. Nossa base territorial
constitui-se dos municipios de Sdo Carlos, Araras e Sorocaba. A ADUFSCar-Sindicato foi fundada
em 20 de dezembro de 2006, com voto favoravel unanime e presencial de 73 docentes da
UFSCar, reunidos em AG amplamente convocada, apds diversas Assembléias Gerais de
professores desta universidade terem decidido, ao longo daquele ano, iniciar o processo que
culminou na referida fundacdo. O reconhecimento do carater sindical dessa entidade culmina e
coroa com éxito, portanto, uma trajetéria de mais de dois anos.

Os desdobramentos desse fato sdo de grande importancia para o movimento docente,
tanto do ponto de vista local quanto nacional.

Em primeiro lugar, trata-se da primeira entidade representativa de docentes do ensino
superior publico federal a obter reconhecimento oficial como SINDICATO, na presente
conjuntura. Registre-se que quando uma associagao tem carater sindical apenas ela pode —dada
a unicidade sindical vigente no pais — representar a categoria respectiva na base territorial
abrangida: no caso, os docentes do ensino superior publico federal, nos municipios de Sdo
Carlos, Araras e Sorocaba.

Em segundo lugar, abre-se a possibilidade de que outras associacbes que pleiteiam ser
também reconhecidas como SINDICATOS de bases locais, como a ADUFRGS-Sindical e a APUBH-
Sindicato, tenham sucesso nos seus respectivos pleitos, que sdo analogos ao da ADUFSCar-
Sindicato.

Em terceiro lugar, o PROIFES, Férum de Professores das IFES, ira discutir sua efetiva
transformac3o em FEDERACAO NACIONAL, & qual ficardo vinculados (caso assim o requeiram)
Sindicatos locais como a ADUFSCar-Sindicato, a ADUFRGS-Sindical, a APUBH-Sindicato e outras
entidades que venham a ser fundadas. Ao PROIFES, Férum, poderia igualmente ser discutida a
filiacdo do PROIFES-Sindicato, recém fundado, que representaria os professores no restante dos
municipios brasileiros, isto é, nagueles em que ndo se tenham ainda constituido ou ndo se
gueiram constituir sindicatos locais. Nesse sentido, lembramos que, conforme noticiado no ano
passado, foi aprovada a seguinte NOTA em reunido que contou com a participagdo de um grande
numero de representantes de ADs: “Os professores das Instituigdes Federais de Ensino Superior
— IFES, as Associagées de Docentes — ADs, e o Férum de Professores das IFES — PROIFES, reunidos
em Brasilia em 26 e 27 de abril de 2008, analisando a conjuntura nacional e o estado atual do
movimento docente, indicam a transformag¢do do PROIFES-Férum em uma Federagéo Nacional
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de cardter sindical, representativa dos professores das IFES e passam, a partir de hoje, a
encaminhar a construgdo necessdria para a sua implementagdo.”

Ao mesmo tempo, é importante assinalar que o nosso Sindicato local, a ADUFSCar-
Sindicato, é pessoa juridica que ndao tem nenhuma vinculagdao a priori com entidade de
amplitude nacional. Sendo, dessa forma, autonoma, a ADUFSCar-Sindicato pode, a qualquer
tempo, debater uma eventual filiagdo a entidade com essa caracteristica (isto é, nacional).
Ressalte-se que se os filiados decidirem por essa filiagdo a ADUFSCar-Sindical continuara tendo
completa e total independéncia politica, administrativa e de gestao financeira, por forca de seu
Estatuto.

Assim, considerando-se que os professores da UFSCar ja optaram, anteriormente, pela
filiacdo ao PROIFES-Férum, faremos realizar brevemente votagao entre os filiados da ADUFSCar-
Sindicato, para referendar (ou ndo) em urna essa posi¢ao.

Informamos ainda que, em func¢ado da assinatura e publicacdo no Didrio Oficial da Unidao
do Convénio ADUFSCar-Sindicato / Ministério do Planejamento, serd possivel retomar a
sistematica de desconto das mensalidades da ADUFSCar em folha, talvez ja no inicio do préximo
més (desconto relativo a contribuicdo de margo).

Transcri¢do da publicagdo do Convénio ADUFSCar-Sindicato / MPOG no Diario Oficial da
Unido:

Didrio Oficial da Unido — Se¢do 3, N250, segunda-feira, 16 de margo de 2009.

Ne-Processo: 04500.008308/2008-89. Convénio ne- 0583/2008. Convenente: Unido, por
intermédio do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Secretaria de Recursos
Humanos - SRH/MP. Conveniada: SINDICATO DOS DOCENTES EM INSTITUIC@ES FEDERAIS
DE ENSINO SUPERIOR DOS MUNICIPIOS DE SAO CARLOS, ARARAS E SOROCABA - ADUFSCar,
CNPJ n2-08.791.464/0001-75. Objeto: viabilizar por meio da SRH/MP, Orgédo Central do
SIPEC, representando as Unidades Pagadoras Federais (UPAGs), vinculadas ao SIAPE,
descontos de mensalidades sindicais, mediante consigna¢cdo em folha de pagamento dos
servidores publicos do Poder Executivo, desde que autorizadas expressamente. Fundamento
Legal: Decreto n2- 6.574, de 19 de setembro de 2008, Decreto n®- 6.386, de 29 de fevereiro
de 2008, Portaria Normativa MP/SRH n2-5, de 08 de outubro de 2008, Portaria MP/SRH ne-
598, de 20 de margo de 2008 e a Portaria MP/GAB n¢- 60, de 20 de marc¢o de 2008. Vigéncia:
12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo deste Extrato no Didrio Oficial da Unido,
admitindo-se prorrogagdo. Data de Assinatura: 05/03/09. Assina pela Convenente: Duvanier
Paiva Ferreira - Secretdrio de Recursos Humanos, SRH/MP. Assina pela Conveniada: Carlos
Ventura D'alkaine, Presidente da ADUFSCar e Elzimar Ferreira Lula Primeira Secretdria da
ADUFSCar: convénio ndo oneroso.

2. Deliberagées da Assembléia Geral da ADUFSCar de 16 de margo

Foram dados inicialmente informes, tendo sido a realizacdo do convénio da ADUFSCar,
Sindicato com o Ministério do Planejamento (acima) aclamada com uma salva de palmas, por
sugestdo dos presentes. Quanto a constituicdo do GT-Carreira, a Diretoria relatou que Ministério
do Planejamento marcou para o dia 24 de abril a reunido de inauguracdo formal dos trabalhos.

Decisdes em relagdo ao ponto de pauta Carreira Docente

A proposta apresentada pela Diretoria da ADUFSCar foi considerada, de forma geral,

positiva e satisfatdria; aprovou-se incorporar a proposta diversas ponderagdes feitas.



4 Foi sugerido que, na negociacdo, seja enfatizada a proposta contida no item
‘Enquadramento’ segundo a qual se pleitearia a corre¢do do ocorrido quando da
criacdo da classe de Associado: foi permitido aos professores das IFES progredir
apenas para o nivel 1 — quando muitos, por seus curriculos e pelo tempo em que
ficaram parados em Adjunto 4, mereceriam ter alcancado niveis mais altos,
imediatamente. A reivindicagao é que esse enquadramento em Associado 2, 3 ou 4,
segundo regras claras e academicamente sérias, seja retroativo.

4 Com relagdo a instituicdo de mecanismo de progressdao mais rdpida para professores
com atuacdo destacada na instituicdo ou para outros que, vindos de outras
instituicoes, ja tenham curriculos de peso, a AG propds que essa progressao se dé
via obtencdo de ‘livre docéncia’, em moldes similares aos existentes nas instituicdes
estaduais paulistas. Nesse caso, o professor iria, da classe e nivel em que estivesse,
diretamente para a Classe D4, Nivel 1.

% Foi aprovada a criacdo de um ‘Férum de Debates’ na pagina da ADUFSCar, que terd
como ponto de partida a proposta apresentada pela Diretoria e referendada pela
AG de 16 de marg¢o, com as observacGes acima mencionadas. Esse Forum deverd
estar disponivel nessa pdgina dentro de 10 dias —isto &, a partir de 26 de marco — e
ficard aberto por um més. Sera entao realizada nova AG presencial, apds o que as
propostas existentes serdo submetidas a votagdo em urna.

4 A AG decidiu também que deve ser promovida uma Mesa Redonda, em meados de
abril, em data anterior a da votagdo em urna, com o objetivo de discutir o tema,
convidando-se, além de um representante da Diretoria do PROIFES, as seguintes
entidades: SBPC, ABC e ANDIFES.

Decisdes em relagdo a expansdo do espago fisico da
ADUFSCar/Sdo Carlos
Deliberou-se que as obras de expansao da ADUFSCar em S3o Carlos devem comecgar até
o fim do préoximo més, sendo designada uma Comissdo de Expansido do Espago Fisico / Sdo
Carlos. Pela Diretoria da ADUFSCar, o indicado para a Comissdo foi o professor Gil Vicente
Figueiredo; decidiu-se ainda convidar outros dois membros para compor a Comissdo: o
professor Ednaldo Brigante Pizzolato (DC) e o professor Alzir Azevedo Batista (DQ).
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Ministro do Planejamento recebe entidades de servidores
publicos
e afirma que acordos serdo cumpridos.

Nesta ultima quarta-feira, 18 de margo, houve em Brasilia uma reunido entre o Ministro
do Planejamento, Orcamento e Gestao, Paulo Bernardo e as entidades de servidores publicos
federais que assinaram os acordos salariais de 2008 a 2010.

A reunido, iniciativa da CUT e da CONDSEF, contou ainda com a presenca do Secretdrio
Executivo do MPOG, Jodo Bernardo, do Secretario de Recursos Humanos, Duvanier Ferreira e da
Deputada Alice Portugal (PCdoB/BA), nova coordenadora da Frente Parlamentar em Defesa do
Servico Publico.

Participaram, além das entidades sindicais citadas acima, cerca de outras 20,
representativas de todos os setores do funcionalismo, dentre as quais o PROIFES-Sindicato
(Unica entidade de professores federais presente) e a FASUBRA.

Os servidores solicitaram a audiéncia em fung¢do das noticias de veiculadas na imprensa,
de que o governo nao cumpriria os acordos, e aproveitaram a ocasiao para requerer a imediata
abertura de Grupos de Trabalho, conforme pactuado nos termos de acordo assinados, com o
objetivo, dentre outros, de reestruturar as diversas carreiras e de debater as pendéncias das
negociacdes do ano passado.

Inicialmente, o Ministro Paulo Bernardo fez uma avaliacdo sobre a crise econémica,
mostrando que a arrecadagdo caiu muito nos uUltimos meses, e afirmando que o governo estd
preparando um anuncio de uma série de medidas de rigor orcamentdrio, na perspectiva de
manter a inflacdo sob controle e retomar o crescimento econ6mico. Paulo Bernardo, contudo,
afirmou que indicadores mais recentes mostram que a economia esta se recuperando. Assim,
espera a retomada do crescimento ainda para os préximos trimestres e vé boas perspectivas
para 2010.

Afirmou o Ministro do Planejamento que o Presidente da Republica o orientou no
sentido de que trés programas sdo prioritarios e ndo devem ser afetados pela crise:

4 a expansdo das Universidades Federais e dos Institutos Federais,

4 os investimentos sociais e
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4 as obras do PAC.

O Ministro, a seguir, disse que os acordos que foram implementados em janeiro e
fevereiro deste ano — como os assinados pelo PROIFES — nunca estiveram sob ameaca e que o
MPOG cogitou a hipdtese de chamar as entidades para repactuar os acordos que serdo
implementados em julho, mas que isso ndo fora aceito pelo Presidente da Republica, que
determinara o cumprimento integral de todos os acordos feitos com os servidores, que sé
seriam passiveis de discussdo em caso de um aprofundamento dramatico da crise, o que ndo
estd na ordem do dia.

Em seguida, o Secretdrio Duvanier fez uma exposicao das iniciativas de modernizagao
do SIAPE, e dos processos de auditoria, visando, segundo suas palavras, "melhorar a qualidade
da folha", com mais eficiéncia e economia.

A CONDSEF abriu as falas dos representantes das entidades sindicais, defendendo o
inicio imediato das reunides dos Grupos de Trabalho definidos nos termos de acordo. Pleiteou
ainda essa entidade a negociacdo de varios outros pontos; como exemplo, citou os valores
irrisérios das diarias e as absurdas diferencas de valores de auxilio-alimentacdo entre os
poderes.

Em seguida, vdrios representantes de entidades ligadas ao fisco apresentaram uma série
de medidas que poderiam ser implantadas pelo governo para aumentar a arrecadacao e
sugeriram mudancas na politica econémica que, se adotadas, produziriam efeitos positivos na
economia, como a reducdo da taxa de juros.

A FASUBRA afirmou que o governo deveria ouvir a opinidao dos trabalhadores na
discussdo de propostas para combater a crise.

Os representantes da CNTSS discorreram sobre dificuldades com Planos de Saude;
segundo eles, os reajustas dos valores de participacdo dos servidores nos Planos de Saude do
GEAP prejudicaram muito os trabalhadores, quase anulando os reajustes obtidos.

O PROIFES-Sindicato, em sua intervenc¢dao, considerou positiva a manutencao da
expansdao das IFES, observando, contudo, que essa iniciativa sé teria sucesso com a
concomitante valorizacdo dos professores e dos técnicos que trabalham nessas instituices. A
entidade reafirmou a necessidade de pronta instalagdo e inicio do efetivo funcionamento dos
GTs, ponderando que, apesar de importantes, as Conferéncias de Recursos Humanos ndo
poderiam atrasar as respostas as questdes pendentes dos acordos, como a mudanca da
metodologia de cdlculo do Art. 192 e das aposentadorias proporcionais, sem o que continuarao
sendo gerados graves prejuizos aos aposentados.

O PROIFES cobrou ainda do Ministro e do Secretario a retomada do GT de Negociagao
Coletiva, para que se acorde, em curto espaco de tempo, as redagdes finais do PL implantando
o Sistema de Negociacao Permanente e da Emenda Constitucional que, uma vez aprovados pelo
Congresso, venham a garantir o direito a negociagao coletiva para os servidores.

A entidade representativa dos docentes federais mencionou também diversas questées
gue, no seu entender, devem ser urgentemente debatidas entre o Governo e a Bancada Sindical,
como a relativa a regulamentacdo da Previdéncia Complementar: de um lado, milhares de
servidores contratados apds 2004 nao terdo aposentadoria integral, e, de outro, o PL que esta
na Camara é muito ruim e prejudicial aos trabalhadores.



O PROIFES expressou publicamente seu desacordo em relagdo a decisdo do Ministério
do Trabalho e Emprego de cobrar o Imposto Sindical dos servidores sem nenhuma discussao
prévia com as entidades sindicais, argumentando que os servidores publicos tém uma
organizacao sindical prépria, que ndo segue a légica da CLT, e que os servidores ja fazem
contribui¢cdes voluntdrias a suas entidades. Finalmente, a entidade sugeriu ao Ministro que
concedesse uma entrevista coletiva a imprensa para reiterar o cumprimento dos acordos, o que
esclareceria a sociedade e tranqtiilizaria os servidores.

A CUT, manifestando-se a seguir, reforcou a posi¢cdo contraria a cobranga do Imposto
Sindical no setor publico e disse que o MTE, apds o Semindrio de 16 e 17 de dezembro,
comprometera-se com a discussdao de uma nova regulamentacao para a organizagdo sindical dos
servidores e definicdo de metodologia para a concessao do Registro Sindical. A questao do
Imposto Sindical, afirmou a CUT, ndo pode ser tratada isoladamente desse processo.

O Ministro entdo retomou a palavra, comentando as consideracdes e demandas
apresentadas pelos representantes da Bancada Sindical. Reafirmou sua posic¢do inicial, insistindo
que os acordos serdo cumpridos e concordando com o PROIFES-Sindicato com respeito a
conveniéncia de uma entrevista coletiva anunciando sua posicdo, o que deverd ocorrer
brevemente.

Quanto ao Imposto Sindical, Paulo Bernardo disse que a posicdo do MPOG é a de que
nado ha forma de operacionalizar a cobranga, pois existem muitas duvidas sobre como fazé-lo e
principalmente sobre como repassar os recursos as entidades, pois existem, no setor publico,
muitas sobreposi¢cdes de base. Disse ainda o Ministro que o MPOG ja encomendou parecer
juridico sobre o tema e que nao iria falar mais sobre o assunto antes de concluir esses estudos
e de conversar com o Ministro Carlos Lupi. Entretanto, deixou clara a posicao do MPOG contraria
a cobranca do Imposto Sindical.

A reunido foi encerrada com a perspectiva do inicio dos GTs em abril.

O PROIFES-Sindicato ja tem reunido agendada com o Ministério do Planejamento para
o dia 24 de abril, para tratar desse assunto.
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1. AG da ADUFSCar de 27 de abril

A AG debateu, mais uma vez, a proposta de Carreira a ser defendida no GT-Carreira cujas
atividades se iniciam em 7 de maio. Varias questdes foram discutidas, entre elas a pertinéncia
de que a nova Carreira tenha mecanismos de ‘aceleracdo de progressao’, dado que a proposta
é que existam 5 classes com 4 niveis cada e intersticio de 18 meses, o que exigiria do docente
no minimo 30 anos para ir do nivel inicial da carreira até o topo. Esses e outros pontos serdo
debatidos no ‘Férum’ sobre Carreira a ser aberto na pdagina da ADUFSCar nesta semana,
conforme ja aprovado e de acordo com solicitacdo de participantes da AG.

Com relacdo ao segundo ponto de pauta — expansdo do espaco fisico da ADUFSCar — foi
informado que houve audiéncia com a Reitoria, ficando acertado que enviaremos 2 oficios ao
Reitor: o primeiro, pedindo a aprovacao, pela UFSCar, de permissao de que a ADUFSCar estenda
sua Sede no Campus de Sdo Carlos até a rua que passa em frente ao prédio da Reitoria, conforme
autorizacdo informal anterior; o segundo, solicitando area para construcdo da Sede da
ADUFSCar/Sorocaba. Informamos que a administracdo deste Ultimo Campus sugeriu quatro
alternativas, tendo os docentes da UFSCar/Sorocaba escolhido uma delas, em votac¢do ja
realizada. Essa serd a drea que pleitearemos oficialmente junto a Reitoria.

Frisamos que as varias AGs realizadas pela ADUFSCar ja autorizaram as obras de
expansdo acima indicadas, e que temos disponibilidade financeira para o inicio imediato das
obras.

2. Reunido MPOG, 16 de abril de 2009
O PROIFES foi recebido pelo MPOG em audiéncia ocorrida no dia 16 de abril de 2009,
em Brasilia.

Encaminhamentos de questdes vinculadas aos acordos e outras.

1) Progressao EBTT. O PROIFES relatou que algumas IFES ndo estdo fazendo progressdo como
pactuado no Termo de Acordo, depois convertido em Lei, com intersticio de 18 meses e
aproveitamento do tempo anterior. Posicao do MPOG: concorda que a progressao tem que
ocorrer conforme acertado; tomara providéncias no sentido de orientar todas as IFES no
sentido de adotar o procedimento correto.

2) Art.192. PROIFES informou que as IFES ndo estdo utilizando critérios isondmicos para o
calculo dos valores devidos. Algumas consideram apenas o VB, outras VB+RT, outras a
remuneracgdo total, e assim por diante. Posicdo do MPOG: a questdo é complexa e
demandara o debate na Mesa de Negociagao do GT-Carreira, que sera iniciada no dia 07 de
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maio. PROIFES reforga o pleito de que o cdlculo seja feito de acordo com a remuneracgado
total e pede imediata corregdo de inconstitucionalidades que vém ocorrendo, inclusive com
reducdo de vencimentos de aposentados, em alguns casos. Posicao do MPOG: de acordo.

3) Informes juridicos. PROIFES relembra ao MPOG haver protocolado Oficio com solicitacdo
de dados detalhados sobre os ganhos juridicos de professores federais em todas as IFES do
pais. Posicdo do MPOG: concorda em repassar os dados ao PROIFES, o que farad brevemente.

4) Professores substitutos. PROIFES explica que estd havendo tratamento diferenciado, sendo
que algumas IFES estdo pagando aos substitutos GEMAS/GEDBT e RT, enquanto que outras
ndo. Posicdo do MPOG: os pagamentos serdo regularizados; todos os substitutos passarao
a receber GEMAS/GEDBT e RT.

5) Saude suplementar. PROIFES informa que algumas IFES ja estdo pagando aos professores o
auxilio saude, enquanto que outras ndo. Posicdo do MPOG: esses pagamentos feitos por
algumas IFES estdo em desacordo com as orientacdes governamentais, sendo irregulares e
de responsabilidade dos reitores que os estdo fazendo. Entretanto, hd compromisso do
MPOG de resolver essa questdao em futuro préximo.

GT de Negociacao Coletiva.

PROIFES cobra do MPOG a retomada das reunides para finalizagdo dos trabalhos do GT,
propondo a finalizacdo destes em junho préoximo. Posicdo do MPOG: houve paralisacdo das
reunides por conta das Conferéncias de RH do MPOG; o GT serd retomado e sera estudado o
cronograma proposto.

3. Posicionamento do PROIFES, Sindicato, sobre a PEC-12

“O PROIFES, Sindicato de Professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior, vem,
através deste documento, manifestar-se em relacdo a Proposta de Emenda Constitucional n2
12, a PEC-12, em tramita¢do na Camara Federal:

4 Nao se podem ignorar as dificuldades por que passam os Estados e Municipios brasileiros,
acumulando, ano a ano, dividas com precatdrios ndo pagos aos seus credores, muitos dos
quais trabalhadores que ja aguardam ha anos o reconhecimento judicial das dividas
trabalhistas desses entes publicos para consigo;

“# Por outro lado, também é necessario considerar que:

» A figura do precatério, introduzida inusitadamente na Constituicdo Federal Brasileira de
1988, ja representa, em tese, um complicador a mais na longa caminhada dos Servidores
publicos nas batalhas judiciais que travam pela recuperacdo de direitos que lhes foram
retirados;

> Especialmente desde a edi¢do dos primeiros Planos Econ6micos, decorrentes das antigas
URPs, geradoras dos chamados "gatilhos salariais", acrescida de varios outros tipos de
agressdes aos direitos, como reajustes salariais ndo concedidos ou ilegalmente
diferenciados, demissGes arbitrarias ou sem justa-causa, descumprimento dos Estatutos
legais quanto a forma de pagamento de saldrios e gratificacbes, ndo pagamento de
dividas trabalhistas transitadas em julgado pela prépria via do precatério e muitas outras,
a pratica do poder publico brasileiro tem sido de abusar dos prazos e alternativas de
recursos judiciais, em estratégias protelatérias que adiam e aumentam dividas, governo
apods governo, sacrificando os Servidores e levando Estados e Municipios a insolvéncia
iminente;

» Os Servidores publicos tém sido vitimas severas das politicas publicas, tendo passado por
forte achatamento salarial até o inicio desta década, sofrendo anomalias quase
incorrigiveis nas estruturas de suas carreiras especificas, politicas que culminaram com
sucessivas reformas previdenciarias que vém postergando seus direitos a aposentadoria



e, como se nao bastasse, ja no atual governo, perdendo o direito a aposentadoria integral
e passando a contribuir para a Previdéncia Social mesmo depois de aposentados;

4 A PEC-12, na forma em que se encontra, supostamente pretende solucionar o problema da
insolvéncia dos Estados e Municipios, ampliando de forma cruel as injusticas para com os
Servidores do Estado quando:

> Limita a um percentual irrisério o volume orcamentario anual que os mesmos sio
obrigados a vincular anualmente para a quitacao das dividas em precatérios;

> Extingue a sequéncia cronoldgica para a quitagdo dos precatérios;

» Abre perspectiva para a negociacdo através de leildes, em uma situacdo em que o
Servidor serd chantageado e obrigado a abrir mdo de quase todo o seu direito em
pecunia, se quiser receber uma minima parte do que Ihe é devido ainda em vida;

4 Paradoxalmente, em meio a tantas e tdo frequentes constatacdes de ma gestdo da coisa
publica, nada arante que tdo elevado sacrificio do Servidor representara a solugdo para os
orcamentos dos Estados e Municipios, pois grande parte de suas dividas em precatérios ha
muito ndo vém sendo pagas e nem por isso a ameaca de insolvéncia deixou de existir;

4 Entendemos que uma revisdo radical nos procedimentos da gestdo publica quanto aos
conflitos trabalhistas, precisa, sim, ser realizada e, para tanto propomos uma sistematica que:

> Privilegie o espac¢o da negociacdo para a solucdo de conflitos e problemas existentes,
evitando longas disputas judiciais e dividas crescentes como "bolas de neve";

> Estabeleca acompanhamento rigoroso por parte dos érgaos fiscalizadores para que tais
acordos sejam cumpridos e para que seja cumprida a Lei de Responsabilidade Fiscal;

» Impute penas rigorosas aos gestores que, comprovadamente, se tornem responsaveis
por decisdes que venham a causar dividas oriundas de demandas judiciais contra o erdrio;

> Revise os codigos processuais acabando com privilégios injustificaveis como os prazos
duplicados concedidos ao Estado e o excesso de recursos protelatdrios;

> Leve o Congresso Nacional a debater com os préprios gestores e entidades
representativas dos Servidores formas de solucionar o problema da ameaca de
insolvéncia, alinhando-se com os interesses da sociedade, ou seja, encontrando fontes de
recursos e estabelecendo cronogramas, éticos para com os Servidores e factiveis para
Estados e Municipios, capazes de, em prazo razodavel, reduzir significativamente o passivo
existente, para que, a partir dai, a cada ano, passem a ser orcamentados recursos capazes
de cobrir as dividas transitadas em julgado no préprio ano.

Sendo esse nosso posicionamento, vimos manifestar publicamente nossa discordancia
quanto a aprovacdo da PEC-12, apelando aos Excelentissimos Deputados Federais para que
busquem solugdes capazes de apaziguar os tantos conflitos existentes e trazer melhorias a toda
a sociedade, ao invés de impor mais e maiores sacrificios aos que vém sendo historicamente
tratados como "bodes expiatdrios" das mds gestbes publicas.”

OBS: Este posicionamento foi enviado a todas as entidades da Bancada Sindical e entregue a
deputados e senadores no Congresso Nacional, em 06 de maio de 2009.

4. OAB promove manifestagdo contra o "Calote dos
precatorios” - PEC 12

Aprovada a proposta, credores ficardo ainda mais distantes dos valores devidos por
Estados e Municipios.

A Esplanada dos Ministérios, em Brasilia, serd o local da manifestacdo contra a
aprovacdo da Proposta de Emenda Constitucional n? 12, nesta quarta-feira, dia 6 de maio. O



presidente da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Cezar Britto, esta convocando advogados,
juizes e entidades da sociedade civil a se mobilizarem contra a aprovagao da proposta, que prevé
a institucionalizacdo do “calote nacional da divida publica”. Entidades como a Associacdo
Brasileira de Advogados Trabalhistas — ABRAT, dentre outras, também apdiam a iniciativa. O
movimento pretende entregar ao presidente da Camara dos Deputados, Michel Temer (PMDB-
SP), reivindica¢do para que a casa ndao aprove a matéria. O objetivo é garantir o cumprimento
das decisbes proferidas contra os Estados e Municipios. “Uma decisdo reconhecida pela Justica
e convertida em precatério deveria ser considerada a moeda mais forte de todas, deveria ter
imensa efetividade, uma vez que tem como lastro uma decisdo judicial”, afirmou Britto.

Segundo os integrantes do Conselho Federal da OAB, em documento entregue,
anteriormente, ao Senador Sérgio Zambiasi, “o problema existente decorrente do nao-
pagamento de precatdrios judicidrios pelos Estados e Municipios significa uma ameaca ao
estado de direito e a independéncia dos Poderes, bem como o desprestigio das instituicGes. Isto
porque a ordem juridica se revela ineficaz e inoperante contra os entes publicos quando o Poder
Judicidrio ndo tem autoridade para fazer valer suas decisGes. O direito dos cidaddos contra o
Estado fica postergado por periodos tdo longos que muitos credores chegam a falecer sem
receber o que de direito lhes pertence. O ndo-pagamento dos precatdrios significa o
descumprimento da Constituicdo da Republica, legitimamente promulgada pelo Poder
Legislativo.” Conforme o documento da OAB, estima-se que hoje o passivo judicial dos Estados
e Municipios em valores superiores a RS 60 bilhdes.

O projeto de autoria do senador Renan Calheiros, quando presidia o Senado, foi
inspirado em uma proposta feita pelo entdo presidente do Supremo Tribunal Federal — STF,
Nelson Jobim. A matéria ja foi aprovada no Senado e aguarda a aprovacdo na Camara dos
Deputados para ir a sancao presidencial.

Os manifestantes saem as 10h, da frente ao prédio do Conselho Federal da OAB.
A PEC 12/2006

A Proposta de Emenda Constitucional, que institui regime especial para o pagamento de
precatoérios, tramita na Camara dos Deputados sob nimero 351 de 2009.

O texto aprovado pelo Senado tem, dentre outras, as seguintes disposicoes:

# Pagamento de precatdrios apenas apds prévia compensacao c/débitos do credor inscritos na
divida ativa;

“# Limitagcdo dos valores destinados ao pagamento de precatérios a percentuais calculados com
base na receita corrente liquida do ente devedor e no valor da divida (percentuais varidveis
para Estados, Distrito Federal e Municipios).

4 Do montante comprometido com o pagamento de precatérios: 60% serd destinados a
pagamentos de credores habilitados em leildo, privilegiando aqueles que oferecerem
desagios maiores.

%4 Os restantes 40% serao destinados aos credores ndo habilitados no leildo, a serem pagos na
ordem crescente de valores dos precatdrios: quanto menor o valor, mais cedo receberia o
credor.

4 A correcdo dos valores serd feita pelo indice oficial de correcdo e percentual de juros
incidentes sobre a caderneta de poupanca, sendo excluidos os juros compensatorios.

Repercussao



Juizes entrevistados por Lillian Matsuura, da revista Consultor Juridico (reportagem de
11 de abril de 2009), classificam a proposta como “Um absurdo”; “A maior imoralidade que ja
existiu na histéria”; “Calote institucional”; “Afronta as decisGes do Judiciario e ao principio de
separacao dos poderes”.
Muitos deles afirmam que “a possibilidade da proposta ser rejeitada pela Camara dos Deputados
e ndo entrar em vigor é minima, jd que é forte a pressdo de prefeitos e governadores
inadimplentes”.

De acordo com a repdrter, associagdes de juizes ouvidas e a OAB prometem contestar a
constitucionalidade da Emenda Constitucional no Supremo Tribunal Federal, caso haja a
aprovagao.

Veja a seguir trechos da reportagem:

““E uma afronta a Justica e as decisdes ja transitadas em julgado”, critica o presidente
da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), Claudio José
Montesso. Segundo ele, na Justica do Trabalho, estava havendo redugdo na lista com acordos
em audiéncias de conciliacdo de precatérios em estados como Rio Grande do Sul, Rio Grande do
Norte e na Paraiba. "A proposta de emenda premia quem nao quer pagar", analisa. Com a
reducdo do fator de correcdo, diz, quem pagava em dia, vai preferir ndo pagar. Quem vai sofrer
as consequéncias é o Judicidrio, e ndo o governo, diz o juiz. Para Montesso, nem permitir a
compensacdo de precatérios com tributos devidos, por exemplo, vai resolver o anunciado
calote. "Essa solucdo beneficiaria as grandes empresas e conglomerados que tém dividas
tributarias, o que ndo é o caso de muitos credores. Além do que a compensacdo pode deixar
muitos estados sem receita de impostos, tamanha a divida com precatérios." Segundo o juiz,
com as novas regras, o estado do Espirito Santo, por exemplo, vai demorar mais de 100 anos
para pagar a divida que tem hoje.”

“Carlos Henrique Abrao, juiz titular da 422 Vara Civel de Sao Paulo, diz que nunca viu
medida como esta "em pais nenhum do mundo". Para ele, trata-se de total desrespeito as
sentencgas judiciais e as atuais regras em vigor, ja que a PEC pretende mudar a ordem de
pagamento que estd feita ha anos e que gerou a expectativa dos credores. Reduzir a corregao,
depois de o credor esperar por tantos anos para receber a quantia a que tem direito, ndo é uma
saida justa, na opinido de Abrdo. "Quando o Estado cobra uma divida, cobra multa de até 100%",
compara. Na ultima semana, a TR chegou a zero, de acordo com dados divulgados pelo Banco
Central. Para Abrao, a PEC sera um incentivo para que o Estado continue devendo.”

“Ricardo Marcal Ferreira, presidente do Movimento dos Advogados em Defesa dos
Credores Alimentares do Poder Publico (Madeca), afirma que serd um desastre para o pais a
aprovacdo da PEC. Em 2008, o Estado de SP pagou RS 2 bilhdes em precatérios. Com a nova
Emenda Constitucional, o Estado vai reduzir o valor do pagamento, diz o advogado, porque o
dispositivo limitard o percentual do orcamento destinado aos precatdrios. "O credor serd
absurdamente penalizado", reclama. Para Ferreira, os leildes vdo contrariar decisGes que ja
transitaram em julgado e ainda criardo disputas entre os préprios credores, ja que os que
oferecerem maior desdagio receberdo antes. "O Estado quer incorporar uma légica de mercado”,
diz o advogado, ao observar que o Estado ndao pode se pautar por interesses meramente
financeiros, como o lucro.”

Fonte: Wagner Advogados Associados, com informagées de “PEC dos Precatérios desrespeita
o Poder Judiciario” e Texto Integral da PEC 351/2009, que tramita na Cdmara dos Deputados.



5. Primeira reunido do GT-Carreira esta confirmada para 7

de maio
Acontecerd no dia 7 de maio, em Brasilia, a primeira reunido do GT-Carreira. O PROIFES
sera a Unica entidade a participar, representando os professores de IFES.

6. ADUFSCar, Sindicato: ATENCAO. ESCLARECIMENTOS

Informamos que, com a conclusao do Convénio entre a ADUFSCar, Sindicato, e o MPOG,
foi regularizada a contribuicdo dos associados, que esta sendo feita diretamente através de
desconto em folha, como ocorria anteriormente.

Com relacdo a campanha de sindicalizacdo a ADUFSCar, Sindicato, temos a satisfacao
de registrar que foi um completo sucesso: 763 docentes da UFSCar ja aderiram, ou seja, a quase
totalidade.

Convidamos todos aqueles que gostariam de obter maiores esclarecimentos a respeito
do assunto, em especial os que ainda ndo se filiaram, a marcar audiéncia com o assessor juridico
da nossa entidade (Dr.Tulio), que estarda em Sdo Carlos nos dias 13, 14 e 15 de maio, Unica e
exclusivamente com esse objetivo.
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7. PROIFES recebe do Governo proposta de reestruturagdo da Carreira
Docente.

Nos dias 13 e 14 de maio os Ministérios da Educacdo (MEC) e do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG) apresentaram as entidades representativas dos professores
federais, PROIFES-Sindicato, Andes e Sinasefe, recebidas em audiéncias separadas, uma
proposta de reestruturacdo da Carreira Docente, baseada, segundo informado, em
determinacg&es do Acérddo N° 2731/2008, do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

A Diretora Administrativa do PROIFES-Sindicato, professora Eliane Ledo (UFG), reuniu-
se com Maria do Socorro M. Gomes, Secretaria adjunta de Recursos Humanos do MPOG, Edson
Norberto Célerei e Jodo Guilherme Lima G. Xavier da Silva, representando a SESu/MEC.

Durante a Reunido foi apresentada uma Proposta Preliminar de Reestruturacdo da
Carreira Docente, em anexo. Esta proposta envolve a criacdo de Nucleos de Apoio a Pesquisa,
Extensdo e Consultoria, para analisar e implementar propostas de pesquisa nas IFES, além da
criagdo do cargo de Gestor de Projetos.

A proposta preliminar apresentada nesta reunido surgiu como alternativa do
MPOG/MEC para atender as exigéncias do TCU, que quer regulamentar as atividades de
financiamento de pesquisas nas IFES.

Segundo relatado, o TCU ndo concorda que os docentes recebam por projetos de
pesquisa, se estiverem na condicdo de Dedicacdo Exclusiva (DE), em decisdo que envolve as
Fundag¢Ges de Apoio, os Hospitais Universitarios e todos os recursos que ndo sejam
orcamentdrios nas IFES.

O Governo sugere adequacgao da Carreira, propondo além da extingdo da GEMAS, com
sua incorporagdo ao Vencimento Basico (VB), a manutencdo da Retribuicdo por Titulacdo e a
criagdo de uma Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva. Os docentes que optarem pela DE ndo
poderdo receber por projetos de pesquisa e extensdo. Segundo a proposta do Governo, o
docente que quiser receber complementacdo salarial em projetos deve abrir mao
temporariamente dessa Gratificagcdao de Dedica¢do Exclusiva. Caso o docente decida suspender
sua atuacdo em projetos remunerados poderd solicitar o retorno do recebimento da
Gratificacao de Dedicag¢do Exclusiva. Foi proposto ainda que os professores das IFES tenham os
mesmos tetos salariais que os da Carreira de Ciéncia e Tecnologia e que, quando optarem por
nao receber a Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva, tenham como limite de remuneragdo o teto
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do servico publico; toda remuneracgdo extra, segundo a proposta apresentada, passaria a ser
paga pelo SIAPE, com os devidos recolhimentos previdenciarios e de IRPF.

A proposta do governo é que os trabalhos da Mesa de Negociacdo sejam rapidos, uma
vez que o TCU aguarda o final de maio para atendimento de seu Acérdao, prevendo a conclusdo
das negocia¢Ges antes do final de junho, para que o resultado das mesmas possa ser incluido no
Projeto de Lei Orcamentaria de 2010.

O Acdérddo do TCU resultou em um Grupo de Trabalho entre MEC, MCT, MPOG, CGU e
AGU. que prop0s, para todo o servico publico, 17 medidas a serem tomadas, e no caso especifico
das IFES, produziu um Decreto de Autonomia Financeira para as IFES. Assim, foi redigida uma
minuta de Portaria, que foi entregue preliminarmente a ANDIFES, que regulamentaria o
funcionamento das Fundagdes de Apoio das IFES.

Apds a apresentagao, a professora Eliane Ledo solicitou esclarecimentos do Governo
sobre a agenda proposta para esta negociacdo sobre a reestruturacdo da Carreira e sobre a
agenda para a continuidade das Mesas Técnicas para a discussdo das solu¢des dos problemas
pendentes do acordo firmado entre o Governo e o PROIFES (Art. 192, intersticio de 18 meses
para progressdo na Carreira de do EBTT, entre outros). A seguir, a representante do PROIFES-
Sindicato questionou o Governo sobre os direitos de contagem de tempo de servico dos
professores que optarem pela suspensao (flexibilizacdo, nos termos da proposta) da Gratificacdo
de Dedicagdo Exclusiva para se dedicar a execucdo de projeto remunerado, seguida de eventual
ao recebimento da mesma, quando terminado o projeto.

O Governo respondeu que as agendas em questdo serdo definidas e informadas em
breve e que os docentes terdo garantidos seus direitos em relacdo a Gratificacdo de Dedicagao
Exclusiva, apesar de eventual ‘flexibilizacdo’ da mesma, por opgao. Ele podera receber ou deixar
de receber essa Gratificacdo quando achar oportuno, sempre que o respectivo Nucleo de Apoio
de sua IFES aceite e implemente sua proposta de pesquisa ou de extensao.

O PROIFES apresentara ao Governo, como previsto, sua proposta de reestruturagao de
Carreira, assim que for marcada a préxima reunido da Mesa de Negociagao.

Pode-se afirmar preliminarmente que a proposta do Governo apresenta dois aspectos
positivos, que estdo na proposta do PROIFES-Sindicato: a elevagdo do teto remuneratério dos
docentes, que é equiparado aos maiores valores pagos aos servidores do executivo, e a extingdo
da GEMAS, com sua incorporagao ao Vencimento Bdsico. A criagdo de outra gratificagao,
contudo, é proposta que se confronta com as posicées ja definidas pelo PROIFES-Sindicato, que
apdia a manutencgao do Regime de Dedicagao Exclusiva, conforme existente na Carreira Docente
atual, como ja aprovado nas instancias da entidade. Além disso, a elimina¢do do Regime de
Dedicacdo Exclusiva pode trazer graves insegurancas juridicas aos docentes, além de eventuais
prejuizos aos aposentados. As definicdes sobre as atividades permitidas aos docentes em
Regime de Dedicagdo Exclusive ja estdo definidas em Lei, e a fiscalizagdo sobre essas atividades
pode e deve ser aprimorada, em resposta as preocupacdes levantadas pelo TCU.

Ao mesmo tempo, o PROIFES-Sindicato informa que a entidade comecara a discutir a
proposta do Governo em reunido nacional, no dia 22 de maio préximo, em Brasilia, ao que se
seguird processo de debate junto aos docentes das IFES, para que quaisquer posicionamentos
sejam assumidos apds ampla e democratica consulta, como vem sempre sendo feito.



8. Reunides com o MPOG: Art.192; progressdo EBTT: substitutos: salde
suplementar.

Ocorreram nos dias 16 de abril e 07 de maio de 2.009 duas reunides entre PROIFES e
MPOG. Na primeira, estiveram presentes, pelo PROIFES, o professor Gil Vicente Reis de
Figueiredo, Presidente; pelo MPOG, Maria Gabriela El Bayeh, Diretora do Departamento de
Relagbes do Trabalho, e Nelson Freitas, anterior ocupante desse mesmo cargo. Na segunda,
compareceram, pelo PROIFES, o Presidente e o professor Eduardo Rolim de Oliveira, Vice
Presidente; pelo MPOG, Eliane Aparecida da Cruz, Coordenadora Geral de Negociacdo e
Relagdes Sindicais.

Os principais pontos abordados foram os seguintes:

a. Art.192.

O PROIFES informou que as IFES ndo estdo utilizando critérios ison6micos para
o calculo dos valores devidos. Algumas consideram apenas o VB, outras VB+RT, outras
a remuneracdo total, e assim por diante. O MPOG argumentou que a questdo é
complexa e demandard o debate na Mesa de Negociacdo especifica que sera
instituida, como combinado. O PROIFES reforcou o pleito de que o calculo seja feito
de acordo com a remuneracdo total, requerendo também a imediata correcdo de
inconstitucionalidades que vém ocorrendo, inclusive com redugdo de vencimentos
de aposentados, em alguns casos, bem como pronta instalacdo da Mesa mencionada.

b. Progressao EBTT.

O PROIFES relatou que algumas IFES ndo estdo fazendo progressdo como
pactuado no Termo de Acordo, depois convertido em Lei, com intersticio de 18 meses
e aproveitamento do tempo anterior. O MPOG reconheceu que ndo ha duvida de que
a progressao tem que ocorrer conforme o acordado; o Ministério afirmou que tomara
providéncias no sentido de orientar todas as IFES, em particular aquelas que estejam
procedendo em desacordo com esse entendimento, para que adotem o
procedimento correto. O Ministério do Planejamento, portanto, manifestou pleno
acordo com a interpretac¢do apresentada pelo PROIFES em relagdo a essa questao.

c. Professores substitutos.

O PROIFES explicou que h3, também aqui, tratamento diferenciado, sendo que
algumas IFES estdo pagando aos substitutos GEMAS/GEDBT e RT, enquanto que
outras ndo. O MPOG respondeu que isso serd regularizado e que serdo tomadas
providéncias nesse sentido, para que todos os substitutos passem a receber
GEMAS/GEDBT e RT.

d. Saude suplementar.

O PROIFES explicitou que algumas IFES ja estdo pagando aos professores o
auxilio saude, e que algumas inclusive ja o fizeram retroativamente a janeiro de 2008,
enquanto que outras até agora nao pagaram nada. O MPOG afirmou que os
pagamentos feitos até o momento a professores estdo em desacordo com as
orientacdes governamentais — e, portanto, sdo irregulares e de responsabilidade dos
reitores que os ordenaram. Entretanto, expressa o compromisso do Ministério do
Planejamento de resolver essa questdao em futuro préximo.

O PROIFES insistiu também em dois outros pontos. Em primeiro lugar, foi entregue ao
MPOG cépia de Oficio protocolado pela entidade com solicitacdo de dados detalhados sobre os
ganhos juridicos de professores existentes em todas as IFES do pais. Posicdo do MPOG: concorda



em repassar os dados, que sdo publicos, e o fara brevemente. Por ultimo, o PROIFES cobrou do
MPOG a retomada das reunides do GT de Negociacao Coletiva, para finalizacdo dos trabalhos
do GT, bem como a apresentacdo, pelo Secretdrio Duvanier, de proposta de Solucdo de Conflitos
resultantes de processos de negociacao coletiva, que ficara de ser feita. O PROIFES lembrou que
o cronograma pactuado previa que os trabalhos se dessem de outubro de 2008 a fevereiro de
2009, quando seriam encerrados, e propds que fossem prontamente retomadas as reunides, de
forma a tratar e resolver as pendéncias restantes ao longo dos meses de maio e junho préoximos,
observando que ha questdes urgentissimas a serem resolvidas, como a da liberacdo para
representacao sindical. O MPOG justificou que o cronograma havia se atrasado porque o
Ministério tinha priorizado a realizagao das Conferéncias de Recursos Humanos nos ultimos
meses, mas se comprometeu a analisar essa solicitacdo e a responder a demanda em breve.

9. PROIFES redliza I Semindrio Nacional sobre Questdes de Aposentadoria
Realizou-se nos dias 29 e 30 de abril, no auditério da Reitoria da Universidade Federal
da Paraiba (UFPB), em Jodo Pessoa, o | Seminario Nacional sobre Questées de Aposentadoria,
promovido pelo PROIFES e pelo MOSAP. Estiveram presentes, além de docentes da UFPB,
professores de diversas universidades federais. As apresentacdes relativas a varias das palestras
podem ser encontradas na pdgina da ADUFSCar na internet. A programacao foi a seguinte:

29 de abril
09h30 O Proifes e os aposentados: conquistas e desafios.
Conferencista:

4  Gil Vicente Reis de Figueiredo, Presidente do PROIFES e professor da UFSCar.
10h00 O sistema de protegdo social no Brasil: Reforma tributaria e Previdéncia
Complementar.

Debatedores:

4 Elias Antonio Jorge, ex-presidente da APUBH, professor aposentado da UFMG.
4 Fernando Gaiger Silveira, Economista do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada, IPEA.
14h30 5 anos de Reforma da Previdéncia: um balango critico.

Debatedores:

4 Edson Guilherme Haubert, Presidente do Movimento dos Servidores Publicos
Aposentados e Pensionistas, MOSAP
4 Rodrigo Possas, Presidente da Associacdo Nacional dos Auditores Fiscais da
Receita Federal do Brasil, ANFIP.
# Llcia Reis, Central Unica dos Trabalhadores, da Direcdo Nacional da CUT.
30 de abril

09h00 Carreira docente e aposentadoria: resguardando direitos.
Debatedores:

4 Eduardo Rolim, Vice-Presidente do PROIFES e professor da UFRGS.
4 Nelson Freitas, Diretor do Departamento de Rela¢Ges do Trabalho do Ministério

do Planejamento, Or¢camento e Gestao, MPOG, durante as negocia¢des salariais
2007/2008.



15h00 Questodes juridicas e direitos adquiridos dos aposentados.

4 Ricardo Pinheiro, Diretor de Assuntos Juridicos do PROIFES e professor da
UFRN.
4 Adriane Kusler, Assessora Juridica da ADUFRGS.

No encerramento do Seminario foi apresentada, por alguns dos participantes, a Carta
de Jodo Pessoa (abaixo), que encaminha diretrizes e propostas de acdo relativas aos
aposentados.

Carta de Joao Pessoa

Os docentes, que participaram do | Seminario Nacional sobre Questdes de
Aposentadoria, promovido pelo PROIFES e pelo MOSAP, e realizado de 28 e 30 de abril, no
Campus | da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, PB, apds as esclarecedoras e
proficuas discussbes ali ocorridas, lancam a sociedade; aos trabalhadores, em especial aos
docentes universitarios; ao Congresso Nacional e ao Governo brasileiro esta Carta, cujo objetivo
é definir futuras aces de luta. A¢Ges estas definidas aos professores das IFES, especialmente
aos aposentados, e extensiveis aos demais servidores:

1. Restabelecer os direitos extraidos dos novos servidores contratados apds 2004, os
guais ndo terdo direito a integralidade de suas aposentadorias e serdo obrigados a contribuirem
para um fundo previdenciario cuja administracdo ainda estd indefinida.

2. Restabelecer a isencdo da contribuicdo previdencidria dos aposentados.

3. Em relacdo aos interesses especificos dos professores ativos e aposentados das
IFES, corrigir as distor¢Oes existentes na carreira, especialmente em relagdo ao abismo que se
formou na ultima década entre os mais e os menos titulados.

4. Valorizar os aposentados, em termos de remuneragdo, a dedicacdo a universidade e
a participacdo no desenvolvimento da Universidade Brasileira, sobretudo, lembrando
gue a carreira entdo vigente, promoveu para estes uma estagnac¢do funcional, durante muito
anos.

5. Propor que na reestruturagdo da carreira sejam corrigidas as distor¢des existentes
atualmente. E que, na transposicdo dos aposentados para a Carreira Reestruturada seja
valorizada a Dedicagdo Exclusiva, com a atribuicdo de um saldrio verdadeiramente digno ao
trabalho docente e ressalte a solidariedade intergeracional.

Ressalta-se, por fim, que se considera como essencial, para o desenvolvimento
intelectual e cientifico do Pais, uma carreira docente que valorize e estimule a titulacdo, o que
ja estd acontecendo com a contratagdo preferencial de doutores para os quadros das IFES e a
criacdo de novas classes que permitirdo uma carreira docente mais longa, porém com o devido
reconhecimento aos direitos e a participacdo dos aposentados na construcdo da Universidade
Brasileira.

Conclamamos todos, através da Carta de Jodo Pessoa, ao debate e a negociagdo sobre
o proposto, esperando que tenhamos contribuido para a ampliagdao das nossas conquistas, da
qual consideramos o Proifes agente fundamental nas negocia¢des e articulagbes, como
representante legitimo dos professores das IFES.



10. ADUFSCar, Sindicato: campanha de filiagdo e esclarecimentos.

Conforme ja por diversas vezes noticiado, com a conclusdo do Convénio entre a
ADUFSCar, Sindicato, e o MPOG, foi regularizada a contribuicdo dos associados, que esta sendo
feita diretamente através de desconto em folha, como ocorria anteriormente.

Com relagdo a campanha de sindicalizagdo a ADUFSCar, Sindicato, ja se filiaram a
entidade, até esta data, 770 professores da UFSCar, o que corresponde a imensa maioria dos
docentes. Em conformidade com o que haviamos informado no Comunicado 07/2009 da
ADUFSCar, o Dr. Tulio Tayano Afonso, nosso assessor juridico, esteve em Sao Carlos nos dias 14
e 15 de maio, tendo prestado esclarecimentos a diversos docentes que tinham algumas duvidas
sobre a questdo. Foram enviados emails aos professores ainda nao filiados. Os colegas que
tenham interesse em obter mais esclarecimentos, mas ndo puderam conversar com o Dr.Tulio
nesta Ultima visita, podem agendar horarios com a Secretaria da ADUFSCar, para atendimento
guando de futuras vindas do nosso assessor.

11. Construgdo da Sede da ADUFSCar/Sorocaba e expansdo da Sede de Sdo
Carlos.

A Diretoria da ADUFSCar foi novamente recebida pela Reitoria da UFSCar para tratar do
assunto. Ficou estabelecido que a nossa entidade encaminharia oficios ao Reitor, solicitando
providéncias no sentido de que sejam disponibilizados os respectivos espacos fisicos, o que ja
foi feito. Ao mesmo tempo, registramos que a Reitoria demonstrou acolhimento quanto a
ambos os pleitos. Estamos aguardando.
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12. AG da ADUFSCar de 25 de maio e 'Forum de debates sobre Carreira
Docente’

A ADUFSCar estd abrindo, no dia de hoje, Forum de Debates em sua pdgina na internet,
para discutir Carreira Docente. Espera-se que a participacdo dos docentes da UFSCar possa
ajudar a construir o posicionamento do PROIFES na Mesa de Negociacdo do Governo sobre o
tema, sem detrimento das discussGes presenciais a serem realizadas em Assembléias Gerais.

Quanto a AG da ADUFSCar de 25 de maio, foi aprovado o Regimento Eleitoral (eleicdes
para o mandato 2009/2011) e foram apresentadas as contribuicBes e aperfeicoamentos a
proposta de Carreira aprovados na Reunido de ADs de 22 de maio (ver abaixo).

Serd realizada nova AG antes de 10 de junho, data em que reunido de Comissdao do
PROIFES ira consolidar a versdo inicial de proposta a ser apresentada ao Governo.

13. PROIFES-Sindicato se reline com MPOG e MEC para discutir

Realizou-se em 22 de maio de 2009, as 9h, reunido entre o PROIFES-Sindicato, o MPOG
e o MEC. Pelo PROIFES, estiveram presentes o Presidente, professor Gil Vicente Reis de
Figueiredo, e o Vice-Presidente, professor Eduardo Rolim de Oliveira. O MPOG estava
representado pela Secretaria Adjunta de Recursos Humanos, Maria do Socorro Gomes (Nina) e
por Claudia, enquanto que, pelo MEC, compareceu Marcos Aurélio, da SESu.

O PROIFES, avaliando inicialmente a proposta de Reestruturagdo da Careira Docente,
apresentada a entidade em 14 de maio de 2009, expressou sua discordancia quanto a sugestao
de extingao do Regime de Dedicag¢do Exclusiva, por diversas razdes: em primeiro lugar, por que
a posicdo da entidade é justamente a favor da valorizagdo desse regime, que ha duas décadas
vem incentivando o exercicio integrado do ensino, da pesquisa e da extensado; em segundo lugar,
o fim da DE geraria uma inseguranga juridica, principalmente para os aposentados, atuais e
futuros, que poderiam ndo ter garantias quanto a continuidade do recebimento da ‘Gratificacdo
de Dedicac¢do Exclusiva’ a ser criada; e, em terceiro lugar, ndo haveria tabela de Vencimento
Basico (VB) para DE, com reducdo dos valores incidentes sobre o VB, tais como anuénios,
insalubridade, etc. Além disso, a proposta de criagdo de mais uma gratificacio vem na
contramao dos Termos de Acordo assinados entre o PROIFES e o Governo, que aponta para a
reducdo percentual das gratificagdes na remuneracdo total. O PROIFES insistiu na defesa da
manutencdo dos trés regimes de trabalho, 20h, 40h e DE. Por outro lado, o PROIFES considerou
que a questdo da regulamentagdo da gestdo dos recursos de pesquisa e extensdo é importante,
cabendo analisar possiveis solu¢des durante o processo de negocia¢do, incluindo-se nessa
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temadtica a regulamentacao das ‘colaborag¢des esporadicas’ dos professores em DE; ponderou,
contudo, que esse assunto deve ser tratado a parte do debate sobre Carreira Docente. O
PROIFES manifestou a seguir avaliacdo positiva em relacdo as propostas de equiparacdo
remuneratdria com a Carreira de Ciéncia e Tecnologia, e de extingdo da gratificagdo GEMAS.
Finalmente, a entidade sindical cobrou respostas sobre a instalacdo de Mesa especifica para
discutir a forma de célculo do Art.192 da Lei 8.112/90 (conforme previsto no Termo de Acordo),
jd que em muitas IFES vem sendo causado prejuizo aos aposentados, bem como em relagdo a
varios outros assuntos ja apresentados reiteradamente pelo PROIFES: pendéncias da Carreira
de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (como a progressdo com intersticio de 18 meses),
pagamento de Retribuicdo de Titulacdo e GEMAS/GEDBT para substitutos, implantacdo e
pagamentos da saude suplementar para todos os professores das IFES, entre outros.

Nina afirmou que ndo estava no cerne da proposta do Governo a intencionalidade de
extincdo do Regime de Dedicac¢do Exclusiva, afirmando que a proposta encaminhada é apenas
‘inicial’ e que a preocupacdo central é com o Acérddo do TCU, que cobra do MEC a nao
regulamentacdo das ‘colaboracdes esporddicas’ de docentes em DE; observou, porém, que o
TCU ndo havia indicado a necessidade de extingdo da DE. O Governo — prosseguiu o MPOG —
guer acelerar a negociacdo, e por isso quer fazer o debate em uma Mesa de Negociacdo que
possa avancar rapidamente, na qual estariam presentes o PROIFES-Sindicato, o Sinasefe e a
Andes. Nina afirmou que as questdes do Art. 192 e as demais levantadas pelo PROIFES serdo
tratadas em mesas proprias, e que estas mesas serdo instaladas em breve, sendo mantidas as
discussoOes especificas que estdo em curso.

O PROIFES indagou ainda se, de acordo com a proposta do Governo, a Bolsa de
Produtividade em Pesquisa poderia ser recebida por docentes com ‘Gratificacdo de Dedicacdo
Exclusiva’. A resposta é que sim, poderia, pois ha lei propria sobre isso; nesse mesmo caso
estariam os recursos recebidos para participacdo em concursos, afirmou Nina.

14. Reunido de ADs do PROIFES debate posicionamento preliminar

Em Reunido de ADs ocorrida na Sede do PROIFES, no dia 22 de maio, ficou estabelecido
que a entidade ird apresentar ao Governo sua proposta de Carreira, ja divulgada, apds discutidos
amplamente os diversos aperfeicoamentos que apresentamos abaixo, para eventual
incorporagao, o que sera feito por uma Comissdao do PROIFES no dia 10 de junho.

1) Os degraus entre classes e niveis (Vencimento Basico e Retribui¢do de Titulagdo) passam a
independer da titulagdo — esta foi uma contribuicdo do Movimento de Defesa da Dignidade
dos Aposentados, da UFPB. Razdo da alteragdo: a progressao ‘vertical’ na carreira, entre
classes e niveis, se da por mérito académico, apds intersticio de 18 meses, e, portanto, deve
ser igual para todos, ja que a elevacdo da remuneragdo por obtencdo de titulacdo ja esta
contemplada com a progressao ‘horizontal’;

2) Os degraus entre classes e niveis passam a ser iguais entre si. A logica de construgdo
‘exponencial’ da tabela passa a aplicar-se também a razdo RT/VB para o D1,1 (para as diversas
titulagGes) — esta foi uma contribuicdo da APUBH, Sindicato. Razdo da alteracdo: ndo h3, na
nova Carreira, razdo real para que haja diferenciacdo os degraus entre niveis e entre classes,
gue antigamente existia porque esses degraus estavam vinculados estritamente a titulacgao,



0 que ndo mais ocorre na nova proposta. Ja a continuidade da existéncia de classes e niveis
faz-se necessdria, do contrario haveria impacto negativo em vdrias situacdes (como, por
exemplo, no que se refere aos beneficios do Art.192, que deixariam de ter parametro para
calculo, caso as classes desaparecessem).

3) Deve ser garantido o histérico de carreira de um docente que vai de uma IFES para outra,
diversamente do que acontece hoje — essa é uma contribuicdo da ADUFRGS-Sindical. Razdo
da alteracdo: nao faz sentido que um professor tenha prejuizos, em termos de carreira, pela
simples razdo de que, em dado momento, mude sua vinculagdo de uma universidade federal
para outra.

4) O nivel remuneratdrio inicial do D1,1, em especial no caso de mestres e doutores (em que a
proposta é criar classes e niveis abaixo dos atuais), deve ser, sempre, igual ou superior aos
valores de ingresso atuais — essa foi uma contribuicdo surgida no Seminario sobre Questdes
de Aposentadoria, promoc¢do do PROIFES/MOSAP (UFPB, 29-30 abr/09). Razdo da alteragdo:
ndo devemos propor reducdo na remuneracgdo de entrada na Carreira.

5) A proposta do PROIFES deve procurar eliminar as gratificacdes para todos os regimes de
trabalho — essa foi uma contribuicdo da Reunido de ADs do dia 22 de maio. Razdo da
alteracdo: é importante eliminar as gratificacdes, cuja existéncia gera instabilidade presente
e pode ser, futuramente, utilizada como mecanismo para voltar a quebrar a paridade;

6) Deve ser deixado claro que, no processo de enquadramento, dois aspectos devem ser
equacionados (essa foi uma contribuicdo da Reunido de ADs do dia 22 de maio);

a. Enquadramento retroativo: devem ser corrigidas as injusticas ocorridas em 2006, quando da
criacdo da classe de associado / especial, no que diz respeito a ndo ter sido considerado o
histérico de carreira (ativos e aposentados) dos docentes, o que levou muitos a um
rebaixamento indevido em relagao ao topo da nova Carreira;

b. Enquadramento quando da definicdo da Carreira atualmente em discussdo: os professores
devem ser enquadrados na nova Carreira em classe e nivel que os deixem exatamente na
mesma posi¢ao em que estavam, em relagdo ao topo da carreira.

Ambos os problemas e solug¢es acima ja haviam sido apontados na proposta anterior da
Comissdo de Carreira do PROIFES, Sindicato (6 de margo de 2009), mas a Reunido de ADs
entendeu que seria desejavel explicita-los detalhadamente.

7) Questdes a serem debatidas:

a. Deve ou ndo haver diferenciacdo remuneratéria entre o professor do cargo de titular e o
docente D5,4? (esta preocupacdo é uma contribuicdo da ADUFRGS-Sindical);

b. Quais devem ser os mecanismos de ‘aceleracdo’ de progressdo na carreira e como deve ser
sua regulamentacgdo? (esta reflexdo é uma contribuicdo da ADUFSCar, Sindicato).

Em fungdo dessas modificagdes, a nova proposta ficaria como se segue:

Proposta da Comissdo de Carreira: principios



13) Adequar as Carreiras do Magistério ES e EBTT aos tempos atuais, em que uma
quantidade significativa e crescente dos docentes ingressantes ja possui o titulo de
doutor. No inicio de 2005, um professor com essas caracteristicas tinha perspectiva de
chegar ao topo de sua carreira académica em apenas 06 anos, fato absolutamente
incompativel com o tempo de 30/35 anos previsto para sua permanéncia na ativa. Com a
criacdo da classe de associado (ES) e de professor especial (EBTT), essa situagdo melhorou
um pouco: hoje um docente que entre na universidade ja com o doutorado leva (ES) 14
anos para atingir o topo da carreira, o que, contudo, ainda esta longe de ser satisfatério.
Para alcancar a adequacao proposta, sugere-se a criagao de mais uma classe;

14) Reconhecer as contribui¢coes dos professores mais antigos, inclusive e especialmente os
aposentados, o que deve se traduzir, e momentos de mudanca da estrutura da carreira,
no estabelecimento de regras de transicdo e de enquadramento que os contemplem;

15) Respeitar a diversidade das IFES, inclusive regionalmente, bem como as diferencas entre
areas de conhecimento, o que traz como conseqiiéncia a necessidade de propor uma
estrutura flexivel, que permita aos docentes de todas as regides do pais e dos distintos
campos do saber progredir na Carreira como conseqiiéncia de seu desempenho, com
gualidade, das atividades académicas;

16) Buscar a convergéncia entre a Carreira do ES e a do EBTT, recém implantada, visando
isonomia remuneratodria e estrutural entre ambas;

17) Estabelecer padroes légicos para a Carreira do ES e EBTT, com percentuais definidos
entre os degraus entre classes e niveis, no que se refere ao VB e a RT, bem como relagdes
numéricas igualmente bem definidas para o quociente RT/VB do professor D1,1;
estruturar as Carreiras dessa forma permitira, a partir da simples definicao do valor do VB
para o D1,1, calcular as remuneragdes para toda a malha salarial, o que com certeza
contribuira para a simplificacdo das negociacdes e para a possibilidade de unificacdo de
eventuais bandeiras de luta;

18) Eliminar a GEMAS, levando-se em conta que, no trabalho académico, a avaliacdo de
desempenho deve ser considerada como parametro para a progressao na Carreira;

19) Manter o Regime de Dedicagdo Exclusiva, valorizando a qualificagdo académica,
essencial a produgdo de conhecimento e ao ensino de qualidade;

20) Permitir que docentes que venham a se destacar pela exceléncia de sua atua¢do possam
progredir de forma mais rapida na Carreira, em carater excepcional, mediante solicita¢ao
de avalia¢do académica que leve em conta o conjunto de suas contribui¢cdes e resulte em
‘aceleracdo’ da progressao. Para isso, sera necessario debater os seguintes temas: a)
quais critérios devem embasem essa avaliagdo de produgdo académica? b) quais os
requisitos para essa progress3o e para que classe e nivel serd a progressdo? E importante
assinalar que este mecanismo, além de incentivar os professores das IFES, podera
viabilizar o necessario e muito desejavel intercambio docente entre as IFES e outras
institui¢cGes brasileiras e internacionais;

21) Estimular o docente a progressao na Carreira, razao pela qual deve haver um diferencial
importante, inclusive do ponto de vista salarial, entre as classes e niveis mais altos e as
iniciais;

22) Valorizar a Carreira do ES e do EBTT, com elevagdo do teto remuneratério do valor de
cerca de RS 11.800,00 (DE), previsto para julho de 2010, para aproximadamente R$
15.000,00, de forma a equiparar os vencimentos dos professores universitarios federais
aos dos servidores mais bem remunerados do executivo federal. O piso remuneratério
deve também ser elevado, dos atuais RS 2.700,00 (DE) para valores proximos de RS
4.800,00, valor préximo do piso (nivel superior) dos servidores mais bem remunerados do
executivo;

23) Reduzir o tempo de progressdo entre os degraus da Carreira para os docentes do ES,
igualando esse intersticio aos dos professores do EBTT, que passou a ser de 18 meses



desde a implantacdo da reestruturagdo resultante do acordo feito em 20 de margo de
2008;

24) Valorizar o mérito académico, mantendo os cargos isolados de Professor Titular em
ambas as Carreiras, ao quais docentes de excepcional desempenho académico poderdo
ser conduzidos, através de concurso publico, sem precisar galgar os degraus
intermedidrios da Carreira (que serdo 20).

Estrutura da Carreira

Nesses termos, propde-se para as Carreiras do ES e EBTT estrutura com cinco classes,
cada qual com quatro niveis e nomenclatura similar a da recém criada carreira do EBTT: classes
D1; D2; D3; D4 e D5. A classe D1 tera os niveis D1,1; D1,2; D1,3 e D1,4, e assim por diante. Os
docentes nessas classes e niveis terdo remuneracdes que serdo a soma das parcelas:
Vencimento Basico, VB, e Retribuicdo de Titulacdo, RT. O VB sera igual para docentes na mesma
classe e nivel, sendo os degraus entre niveis e classes iguais. Um professor em regime DE
receberd um VB 50% superior a um professor em 40h de igual classe e nivel, que receberd um
VB igual a duas vezes o de um docente em 20h de igual classe/nivel. A relagdo RT/VB parao D1,1
seguird a mesma légica ‘exponencial’ prevista para os degraus entre classes e niveis. Os degraus
entre as RTs serdao também iguais entre si, a semelhang¢a do proposto para o VB.

Enquadramento

A criacdo de uma nova classe ndo pode implicar perdas para os professores que hoje ja
estdo na Carreira, inclusive e em especial para aqueles ja aposentados. Assim, propde-se que o0s
atuais docentes das Carreiras de ES e EBTT (ativos ou aposentados) sejam enquadrados na nova
Carreira de forma que, apds criados novas classes e niveis, sua posicdo em relacdo ao novo topo
da Carreira seja exatamente a mesma que hoje é. Propde-se ainda uma revisdo relativa aos
docentes (ativos e aposentados), no tocante ao enquadramento ocorrido na classe de
Associado, em maio de 2006, em que a trajetdria anterior de muitos deles ndo foi considerada,
para efeito daquele enquadramento, retroativamente, baseado na mesma légica descrita no
pardgrafo anterior.

Intersticios

Propde-se que o tempo para passagem de um nivel para o imediatamente seguinte (na
mesma classe ou ndo) seja de 18 meses, como na Carreira do EBTT. Assim, um professor
ingressante com o titulo de doutor entrara na classe D1, nivel 1, e tera 20 niveis a sua frente
(quatro niveis em cada uma das cinco classes). Podera, portanto, atingir o topo da Carreira em
30 anos, como é desejavel (o tempo de aposentadoria hoje é fixado em 30 anos para as mulheres
e 35 para os homens). Alem disso, haverd, como previsto, mecanismos de ‘acelera¢do’ da
progressao.

Flexibilidade

Por outro lado, a nova estrutura de Carreira deve ser também flexivel também em
relacdo a progressdo. Deve ser permitido que um professor que venha a se destacar por suas
atividades académicas (ou que ja ocupe um posto mais avancado em outra instituicdo de
ensino), embora tendo entrado no nivel 1 da primeira classe (D1), como é aqui proposto, possa
eventualmente progredir de forma mais rapida que o usual. Sugere-se a criagdo de algum
mecanismo que possa levar o professor diretamente de uma classe/nivel inferior até a classe
D4, nivel 1, por exemplo (a debater).



Piso e teto salariais

Propde-se que o VB do professor D1, 1, 20h, passe a ser de RS 1.600,00, de forma a
elevar o piso do D1,1, DE a RS 4.800,00. A partir desse valor e da l6gica acima desenhada,
conforme pode ser constatado nas tabelas anexas, o teto remuneratério das Carreiras
reestruturadas (ES/EBTT) passara a ser de aproximadamente R$ 15.700,00 (doutores), RS
11.500,00 (mestres), RS 9.800,00 (especialistas), RS 9.100,00 (aperfeicoados) e RS 8.400,00
(graduados). As tabelas abaixo foram construidas com degraus de 3% (VB e RT) e razdo RT/VB
com base no degrau de 4% e logica exponencial (conforme proposta da APUBH, Sindicato). Os
valores propostos sdo exatamente iguais para a Carreira de ES e para a Carreira de EBTT. A tabela
gue se segue mostra também os valores remuneratérios previstos para julho de 2010, para a
carreira do ES— para a carreira do EBTT os valores sdo iguais, com algumas pequenas adaptagdes
(a classe D4, nivel unico, do EBTT, corresponde, do ponto de vista salarial, a classe associado 1
do ES, por exemplo).

Dedicacao Exclusiva

Valores previstos para julho/2010 Valores propostos

Classe e Classe e
Nivel GRAD APERF ESPEC MEST DOUT Nivel |'GRAD APERF ESPEC MEST DOUT
TITULAR _ U|4.786,62 5.221,96 5.580,63 7.818,69 11.755,05| | TITULAR U|8.416,83 9.103,64 9.846,50 11.519,01 15.764,56
4 11.424,45 418.416,83 9.103,64 9.846,50 11.519,01 15.764,56
ASSOCIADO 3 11.089,65 D5 318.171,68 8.838,49 9.559,71 11.183,51 15.305,40
2 10.877,97 2|7.933,67 8.581,06 9.281,27 10.857,77 14.859,61
1 10.703,55 1]7.702,59 8.331,12 9.010,94 10.541,53 14.426,81
413.662,97 3.945,91 4.241,00 5.793,14 7.913,30 417.478,24 8.088,47 8.748,49 10.234,49 14.006,61
ADJUNTO 3|3.578,80 3.853,44 4.124,58 5.623,72 7.714,90 D4 3]7.260,43 7.852,88 8.493,68 9.936,40 13.598,65
2| 3.496,76 3.764,71 4.009,71 5.481,13 7.521,73 2]|7.048,96 7.624,16 8.246,29 9.646,99 13.202,57
1|3.416,79 3.678,24 3.900,34 5.341,47 7.333,67 1]6.843,65 7.402,09 8.006,11 9.366,01 12.818,03
4|3.275,82 3.525,01 3.730,17 4.985,00 4]|6.644,32 7.186,50 7.772,92 9.093,21 12.444,69
ASSISTENTE 3|3.201,62 3.444,85 3.643,99 4.874,54 D3 3]16.450,80 6.977,18 7.546,52 8.828,36 12.082,22
2|3.129,27 3.366,72 3.561,37 4.759,71 2|6.262,91 6.773,96 7.326,72 8.571,23 11.730,32
1]3.058,69 3.290,53 3.480,81 4.651,59 1]6.080,50 6.576,66 7.113,32 8.321,58 11.388,66
4| 2.935,45 3.156,70 3.338,75 4]5.903,39 6.385,11 6.906,14 8.079,20 11.056,95
AUXILIAR 3]2.869,86 3.085,98 3.264,02 D2 3]15.731,45 6.199,14 6.704,99 7.843,89 10.734,90
2] 2.815,33 3.016,99 3.191,15 2|5.564,52 6.018,58 6.509,70 7.615,42 10.422,23
1]|2.762,36 2.949,68 3.120,08 1]5.402,44 5.843,28 6.320,09 7.393,62 10.118,67
4]5.245,09 5.673,09 6.136,01 7.178,27 9.823,95
D1 3]5.092,32 5.507,85 5.957,29 6.969,19 9.537.,82
214.944,00 5.347,43 5.783,78 6.766,21 9.260,02
1]4.800,00 5.191,68 b5.615,32 6.569,13 8.990,31
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Audiéncia do PROIFES, Sindicato, com o Ministro da Educagdo.

Realizou-se hoje, 27 de maio de 2009, audiéncia do PROIFES, Sindicato, com o Ministro
Fernando Haddad.Estavam presentes, pelo PROIFES, Sindicato, o Presidente, Gil Vicente Reis de
Figueiredo, e o Vice-Presidente, Eduardo Rolim de Oliveira, que foram recebidos pelo Ministro
da Educacdo, Fernando Haddad, pelo Secretdrio Executivo do MEC, José Henrique Paim
Fernandes e pela Secretaria da Educacgdo Superior (SESu), Maria Paula Dallari.

O professor Gil Vicente tratou inicialmente do tema Carreira Docente, expondo os
principios da proposta que vem sendo consolidada pelo PROIFES (Encontros Nacionais, reuniGes
presenciais, consultas e féruns eletrénicos, etc.):

Criagdo de nova classe, acompanhada de processo de enquadramento que
contemple e reconhega as contribuigdes dos docentes mais antigos, resgatando
inclusive prejuizos passados ocorridos quando da criacdo da classe de professor
associado (Ensino Superior) e especial (Ensino Bésico);

Respeito a diversidade do sistema de IFES, com a proposicdo de uma estrutura
flexivel que permita aos docentes de todas as regiGes do pais e de todas as areas do
saber progredir na Carreira como conseqliéncia do seu desempenho, com
gualidade, das atividades académicas;

Busca de equalizacdo entre a Carreira do Ensino Superior (ES) e a do Ensino Basico
Técnico e Tecnoldgico (EBTT);

Estabelecimento de padrdes légicos para construcdo dos niveis remuneratdrios da
Carreira, de forma a gerar toda a malha a partir de um pequeno nimero de
parametros;

Eliminacgdo das gratificagbes — GEMAS (ES) e GEDBT (EBTT);

Manutengdo dos trés regimes de trabalho, em particular do Regime de Dedicagdo
Exclusiva;

Possibilidade de ‘aceleragdo de progressdao’ na Carreira, para docentes que se
destaquem pela exceléncia de seu trabalho académico, e também de forma a
permitir intercambio entre o sistema de IFES e as demais institui¢es brasileiras e
estrangeiras;

Diferenciais remuneratdrios que estimulem a progressdo na Carreira;

Equiparagdo de teto e piso salarial com a Carreira da Ciéncia e Tecnologia;

Reducao do tempo de progressao entre os degraus da Carreira para 18 meses, no
caso do ES (igualando-o ao intersticio ja definido para o EBTT);
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& Manutencio do cargo isolado de professor titular, com acesso direto por concurso
publico.

O PROIFES explanou entdo seu posicionamento preliminar sobre a proposta

apresentada pelo Governo, informando que a matéria ja estava sendo debatida pelos
professores das IFES:

1)

2)

3)

4)

5)

@ N3o aceitagdo da extingdo do regime de Dedicagdo Exclusiva (DE), com a criagdo de
uma ‘Gratificacdo de DE’, pelas seguintes razdes:

O regime de Dedicacdo Exclusiva existe ha mais de 20 anos, e tem contribuido para

estabelecer compromissos e vinculos dos docentes as IFES, do que resulta melhor

gualidade de ensino e elevacao da producdo de conhecimento;

A criacdo de mais uma gratificacdo viria exatamente na contramao das propostas

aprovadas pelos professores das IFES, que defendem a extin¢do das ja existentes;

O fim da DE geraria grande inseguranca entre os docentes, em particular no tocante a

possibilidade de que os valores correspondentes venham a ser retirados dos

aposentados (atuais e futuros);

A eliminacdo do regime de DE implicaria perdas reais para os docentes, ja que anuénios,

insalubridade, etc. incidiriam apenas sobre o VB de 40h, bem inferior ao VB de DE (e ndo

se aplicariam sobre a ‘Gratificacdo de DE’);

O regime de DE pode ser regulamentado — e definidas com precisdo as atividades que

podem e as que ndo podem ser assumidas por professores nesse regime.

& Acordo em relacdo a extingdo da GEMAS e equiparacdo com a Carreira de Ciéncia e
Tecnologia, reivindicagdes também do PROIFES, Sindicato;

@ Apoio a idéia de geréncia, pelas IFES, de recursos préprios, que deixariam
progressivamente de ser administrados pelas Fundacées ditas de apoio, passando
para o controle institucional, com a criagdo de Nucleos de Apoio a Pesquisa, Ensino
e Extensdo e cargos de Gestor de Projetos;

@ Posicdo favoravel ao estabelecimento de teto de remuneragdo para os docentes, de
forma que o total de recursos recebidos, incluidos ai os provenientes de projetos de
extensdo e de pesquisa, ndo pudesse ultrapassar o teto hoje previsto para o servigo
publico;

Quanto a decisdo do MPOG / MEC de instalar Mesa de Negocia¢do para tratar da

Carreira com a presenca do PROIFES, Sindicato (que assinou os Termos de Acordo), do SINASEFE
e da Associagdo de Docentes ANDES, afirmou o PROIFES que essa é, certamente, uma
prerrogativa do Governo, a respeito da qual ndo nos compete opinar, mas que o fundamental é
que os interesses dos docentes estejam de fato representados na Mesa, o que serd garantido
pela presenca da nossa entidade.

Por udltimo, o PROIFES, Sindicato, enfatizou alguns pontos que tem apresentado

recorrentemente ao Governo, em audiéncias e oficios, no que concerne as reivindicagdes:

@ Instalacdo de Mesa Especifica para debater a forma de célculo dos beneficios
correspondentes ao Art.192 da Lei 8.112, com o objetivo de eliminar os prejuizos
gue vém sendo causados aos aposentados;

@ Normatizagdo do direito a progressdo a cada 18 meses na Carreira de EBTT,
conforme Termo de Acordo, contado o tempo ja exercido na classe e nivel em que
o professor estava quando da criagdo da nova Carreira — diversas IFES ndo estdo
regulamentando adequadamente esse direito, em respeito ao que foi pactuado;



& Pagamento, aos docentes substitutos, da GEMAS / GEDBT e da RT — isto também
ndo vem acontecendo de forma isondmica, e diversas IFES ndo tém tido esse
entendimento, de maneira que o PROIFES demanda que o Governo oriente as IFES
nesse sentido;

@ Extensdo do pagamento da salde suplementar a todos os docentes de IFES — de
novo, algumas instituicdes vém pagando esses beneficios, enquanto que outras nao.

O Ministro Fernando Haddad, em relacdo a proposta do Governo, disse que, no seu
entender, a principal discordancia se refere a extincdo da DE. Em relacdo a esse ponto, queria
deixar claro que havia disposicdo do Ministério da Educacdo em debater essa questdo, ndo
tendo o MEC uma posi¢ao fechada diante do assunto. Ao contrdrio, considerava que poderiamos
avancar na compreensao da matéria, buscando responder as seguintes perguntas:

@ Como se caracteriza exatamente o Regime de Dedicacdo Exclusiva? Ou seja, o que é
a DE?

@ O que deveria ser permitido ao professor em regime de Dedicacdo Exclusiva, em
termos de tempo a ser destinado a projetos de pesquisa e de extensdo
remunerados? O maximo de 8h semanais, como é na USP?

& Quais seriam os limites de complementac3o permitidos para professores em DE?

O Ministro Fernando Haddad sugeriu, entdo, que o PROIFES apresente uma proposta

que responda essas questoes.

Quanto as demais questdes: a Mesa para tratar do Art.192 é de iniciativa do Ministério
do Planejamento; a questdo da progressao na Carreira de EBTT e do pagamento integral dos
substitutos deve de fato ser normatizada, conforme demandado; quanto aos pagamentos de
professores no que concerne a saude suplementar, as verbas correspondentes ja estdo orcadas
e, portanto, “trata-se de um problema de gestdo”, que deve ser discutido com os dirigentes de

cada IFES.

O PROIFES, por fim, informou que uma primeira proposta concreta da entidade sera
consolidada por uma Comissdo de Carreira do Sindicato no dia 10 de junho, para apresentacao
ao Governo e que, naturalmente, as indagacdes levantadas pelo Ministro podem e devem ser
debatidas e serdo consideradas pela entidade.
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Repuldio @ PM na USP: em ambiente universitario, divergéncias se resolvem
com didlogo.

Docentes e funcionarios da USP apresentaram ao Cruesp (Conselho de Reitores das
Universidades Estaduais Paulistas), ja ha algum tempo, reivindicac¢do salarial que prevé, em
sua esséncia, reposicao da inflacdo, avaliada em 6,1%, recomposicdao de perdas passadas
(10%) e mais uma parcela fixa de RS 200,00.

Para avaliar essa proposta acompanhemos, a titulo de exemplo, a evolucdo da
remuneracdo de um professor com doutorado e em regime de dedicacdo integral,
ingressante na USP na década de 90, com a de um colega que entrou em uma Universidade
Federal na mesma época.

Em maio de 1998, esse docente da USP recebia RS 2.927,58, contra RS 2.610,81 do
professor da Universidade Federal, ou seja, 12% a mais. Ambos os valores se referem as
tabelas salariais oficiais.

Imaginemos que ambos passaram, ao longo do tempo, para professor associado, que
é o penultimo estagio da carreira, abaixo apenas do titular.

O saldrio atual do docente da USP serd, nesse caso, RS 7.541,33, enquanto que o
professor da Universidade Federal receberd RS 9.337,90.

Um calculo simples mostra que, satisfeita a demanda supra mencionada, a
remuneracdo do docente da USP passaria para RS 9.001,49, valor inclusive um pouco inferior
ao que ja recebe hoje seu colega professor federal.

Vale a pena lembrar que as atuais remunerac¢des dos docentes de IFES — Instituicdes
Federais de Ensino Superior — foram fixadas na Lei 11.784/08, como resultado de longo e
frutifero processo de negociagdo que culminou na assinatura de Termos de Acordos entre o
Governo Federal, de um lado, e de outro, o PROIFES (Férum de Professores das IFES) e a CUT
(Central Unica dos Trabalhadores).

Logo, a pauta dos professores da USP ndo contém solicitacdes fora da realidade.
Muito pelo contrario, trata-se de valorizar a carreira docente, de forma similar ao que ja foi
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alcangado nas Universidades Federais, incentivando a produc¢do de conhecimento no pais —
fator essencial ao nosso desenvolvimento econdmico e social.

Apesar disso, ndo tem havido qualquer progresso nas negociacoes.

Impasses e retrocessos fazem parte de debates como esse, muitas vezes permeados
por legitimos mecanismos de pressao, como atos publicos e similares. Afinal, participar de
manifestacdes de cardter reivindicatério é um direito dos cidaddos, como meio de expressar
seu inconformismo diante de decisGes do poder publico.

Além do mais, uma Universidade é um espaco que deve ser respeitado — por todos
os atores envolvidos — como centro de convivéncia entre divergentes.

Assim, o recurso a forca como forma de ag¢do politica é inaceitavel num ambiente
gue deve primar pela capacidade de confrontar idéias e argumentos.

Nesse contexto, ha que ser veementemente repudiada a decisdo de chamar a Policia
Militar ao Campus da USP, como aconteceu no dia 09 de junho préoximo passado quando, em
atitude autoritdria e de conseqliéncias imprevisiveis, foi duramente reprimida manifestacao
estudantil.

N3o é possivel, de forma alguma, admitir atos intimidatdrios que sé demonstram o
descompromisso de dirigentes cuja obrigacdo é encontrar solu¢cdes negociadas para
guestdes que, relevantes para o ensino e para a pesquisa universitdrios, sdo de interesse de
toda a sociedade brasileira.

ANEXO |
Grafico dos salarios de docentes da USP e das IFES:

S3o validos para professor doutor, da ativa, em regime de dedica¢do exclusiva,
ingressante em 1990, como MS3 (USP) e Adjunto 1 (Universidade Federal), tendo passado a
associado (MS5 na USP / Associado 1 em Universidade Federal) em maio de 2006. Ndo sdo
consideradas vantagens pessoais.

A elevacdo do valor do saladrio da USP a partir de julho de 2009, conforme mostrado
no grafico, corresponderia a obtencdo integral da remuneracdo reivindicada, em
conformidade com a atual pauta da Campanha Salarial USP / UNESP / UNICAMP.

A parte do gréfico que se refere a estimativa futura representa, pois, o melhor
cenario para os salarios da USP.

A elevacdo do valor do salario das Universidades Federais prevista para julho de 2010
corresponde a Lei 11.794/08, ja em vigor (reajustes pactuados no Termo de Acordo assinado
por PROIFES / CUT / MEC / MPOG em 05 de dezembro de 2007).

O salario de professor doutor de Universidade Federal em regime de dedicagdo
exclusiva, em maio de 1998, é tomado como base, isto €, postulado como sendo 100. O indice
de deflacdo utilizado é o do DIEESE. A inflacdo anual futura (até julho/2010) é estimada em
4,5%.
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ANEXO Il
Apresentamos a seguir Tabela com os valores dos salarios correspondentes ao Grafico acima.
MS3 Adiunto MS3 Adiunto MS3 Adiunto

Més/ang /A% Associado 1 Més/ang /A Associado 1 Més/ang NS5 Associgdo
1° mai 98 292758 2610.81 1°ian 03 417314 4516.96 1°set 07 | 6975.74 6412.09
1°jun 98 | 2927,58 2610,81 1°fev 03 | 4173,14 4516,96 1°0out 07 | 6975,74 6412,09
1°jul 98 2927,58 3711,21 1°mar 03 | 4173,14 4516,96 | 1°nov 07 6975,74 6412,09
1°ago 98 | 2927,58 3711,21 1°abr 03 | 4173,14 4516,96 | 1°dez 07 | 6975,74 6412,09
1°set 98 2927,58 3711,21 1°mai 03 | 4776,06 4562,12 1°jan 08 | 6975,74 6412,09
1°0out 98 | 2927,58 3711,21 1°jun 03 | 4776,06 4562,12 1°fev 08 | 6975,74 6412,09
1°nov 98 | 2927,58 3711,21 1°jul 03 ] 4776,06 4562,12 1°mar | 6975,74 7757,49
1°dez 98 | 2927,58 3711,21 1°ago 03 | 4776,06 4562,12 1°abr 08 | 6975,74 7757,49




1°jan 99 | 2927,58 | 3711,21 | 1°set03 | 4776,06 | 4562,12 |1°mai08] 7541,33 | 792810
1°fev99 | 2927,58 | 3711,21 | 1°0ut03 | 4776,06 | 4562,12 | 1°jun08 | 7541,33 | 792810
1°mar 99 | 2927,58 | 3711,21 | 1°nov03 ] 4776,06 | 4562,12 | 1°julos | 7541,33 | 792810
1°abr99 | 2927,58 | 371121 | 1°dez03 | 4776,06 | 4562,12 |1°ago08l 7541,33 | 792810
1°mai99 | 2927,58 | 371121 | 1°jan04 | 4776,06 | 4621,99 | 1°set08 | 7541,33 | 7928,10
1°%un99 | 2927,58 | 371121 | 1°fev04 | 4776,06 | 4621,99 |1°0ut08 ) 7541,33 | 792810
1°ul 99 | 2927,58 | 371121 | 1°mar04 | 4776,06 | 4621,99 l1°novo8| 7541,33 | 792810
1°ago 99 | 292758 | 3711,21 | 1°abro4 | 4776,06 | 4621,99 |1°dez08| 7541,33 | 7928,10
1°set 99 | 2927,58 | 3711,21 | 1°maio4 | 487156 | 547160 | 1°jan09 | 7541,33 | 792810
1°0ut 99 | 2927,58 | 3711,21 | 1°jun04 | 487156 | 547160 | 1°fevo9 | 7541,33 | 9337,90
1°nov 99 | 2927,58 | 371121 1°julo4 | 4871,56 | 5471,60 1°mar_| 7541,33 | 933790
1°dez 99 | 2927,58 | 3711,21 | 1°ago04 | 497577 | 547160 l1°abro9] 7541,33 | 9337,90
1°jan 00 | 2927,58 | 3711,21 | 1°set04 | 4975,77 | 5471,60 |1°mai09] 7541,33 | 9337,90
1°fev00 | 2927,58 | 3711,21 | 1°0ut04 | 497577 | 5471,60 | 1°jun09 | 7541,33 | 9337,90
1°mar00 | 292758 | 371121 1 1°novoa 497577 | s47160 1 1°iul09 | 9001.49 | 9337.90
1°abr00 | 3132,42 | 4041,33 | 1°dez 04 | 4975,77 | 5471,60 |1°ago09] 9001,49 | 933790
1°mai 00 | 3256,93 | 4041,33 | 1°jan05 | 5113,00 | 5471,60 | 1°set09 | 9001,49 | 9337,90
1°jun 00 | 3256,93 | 4041,33 | 1°fev0s | 5113,00 | 5471,60 ) 1°0ut09 | 9001,49 | 933790
1°jul00 | 3256,93 | 4041,33 | 1°mar05 | 5113,00 | 5471,60 |1°nov 09| 9001,49 | 9337,90
1°ago 00 | 3256,93 | 4041,33 | 1°abros ]| 5113,00 | 5471,60 J1°dez 09| 9001,49 | 9337,90
1°set 00 | 3256,93 | 4041,33 | 1°maios | 5368,71 | 5471,60 I 1°jan 10 | 9001,49 | 9337,90
1°0ut 00 | 3475,16 | 4041,33 | 1°junos | 5368,71 | 5471,60 I 1°fevio | 9001,49 | 9337,90
1°nov 00 | 3475,16 | 4041,33 1°jul 05 | 5368,71 | 5471,60 1°mar_| 9001,49 | 9337,90
1°dez 00 | 3475,16 | 4041,33 | 1°ago05 | 5368,71 | 547160 ] 1°abr10] 9001,49 | 9337,90
1°jan 01 | 3645,42 | 4041,33 | 1°set05 | 5368,71 | 5471,60 |1°mai10l 9001,49 | 9590,70
1°fev 01 | 3645,42 | 4041,33 | 1°0ut05 | 5519,11 | 5471,60 | 1°jun 10 | 9001,49 | 9590,70
1°mar 01 | 364542 | 4041,33 | 1°nov 05 | 5519,11 | 5471,60 | 1°jul 10 | 9001,49 | 11089,65
1°abr01 | 364542 | 404133 | 1°dez05 | 551911 | 547160
1°mai0nl | 386409 | 404133 | 1°ian06 | 551911 | 5982 70
1°iun01 | 386409 | 404133 | 1°fev06 | 551911 | 5982.70
19101 | 386409 | 404133 | 1°mar06 | 551911 [ 5982 70
1°ae001 | 386409 | 404133 | 1°abro06 | 551911 | 5982 70
1°set 01 | 386409 | 404133 | 1°maio6 | 674828 | 641209
1°0ut01 | 386409 | 404133 | 1°iun06 | 674828 | 641209
1°nov01 | 3864.09 | 404133 1°iul06 | 674828 | 6412.09 Nota
1°dez 01 | 386409 | 404133 | 1°ac006 | 674828 | 641209 —c
1°ian 02 | 386400 | 418281 | 1°set06 | 674828 | 6412.09
1°fev02 | 386409 | 451696 | 1°0ut06 | 674828 | 6412.09
1°mar02 | 3864.09 | 451696 | 1°nov06 | 674808 | 6412.09 Os valores em negrito
1°abr02 § 386409 | 451696 | 1°dez06 | 674828 | 6412.09 | (1109 em diante) se referem:
1°mai02 | 417314 | 451696 | 1°ian07 | 674828 | 6412.09
1°un02 | 417314 | 451696 | 1°fev07 | 674828 | 6412.09 1) No caso de professores
1°5ul02 | 417314 | 451696 | 1°mar07 | 674828 | 641209 associados da USP, a0
loago02 | 417314 | 451696 | 1°ahr07 | 674828 | 6412.09 salério reivindicado pelo
1°set 02 | 417314 | 451696 | 1°mai07 | 697574 | 6412.09 Forum das Seis (de acordo
1°0ut02 | 417314 | 451696 | 1°iun07 | 697574 | 641209
19n0v02 | 417314 | 451696 | 1007 | 697574 | 641209 com a pauta apresentada)
1°dez 02 1 217314 | 451696 1 1°ae007 | 6975.74 | 6412.09 2) No caso dos professores
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1.MTE 'restabelece’ Registro Sindical da ANDES.
O Ministério do Trabalho e Emprego publicou, no DOU de 05 de junho préximo passado,
despacho do Ministro Carlos Lupi ‘restabelecendo’ o Registro Sindical da ANDES, mas
restringindo-o aos docentes do ensino superior publico.

O Registro Sindical da ANDES, relativo aos docentes do ensino publico e privado, havia
sido suspenso em 05 de dezembro de 2003, tendo em vista a unicidade sindical vigente no pais
e a existéncia prévia de entidades sindicais representativas de docentes do ensino superior
privado (CONTEE, SINPROs, etc.). No dia 19 de dezembro de 2008, a ANDES solicitou do MTE a
republicacdo dessa suspensdo, limitando-a aos docentes do ensino superior privado, o que foi
acatado pelo Ministério do Trabalho. Esse ato do Ministro certamente sera contestado
judicialmente pelo PROIFES, posto que é flagrantemente ilegal, j4 que o Estatuto da ANDES
define a categoria a ser representada pela entidade como a dos docentes do ensino superior
publico e privado. O Estatuto foi reafirmado no Ill Congresso Extraordinario da entidade, que
decidiu ndo abrir mdo do setor privado. Assim, a decisdo do Ministro concede a ANDES
representacdo de categoria distinta daquela constante no Estatuto dessa entidade, o que
contraria a legislagdo em vigor.

2.Medeiros assume compromisso: MTE publicara Registro Sindical do
PROIFES.
O secretdrio de RelagcGes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, Luis Antonio
de Medeiros Neto, afirmou, em audiéncia com o PROIFES em 24 de junho, que sera feita a
publicagdo do pedido de Registro Sindical do PROIFES no Diario Oficial da Unido, ja nesta
proxima semana.

Na audiéncia estiveram o Presidente da CUT, Artur Henrique dos Santos, integrantes da
diretoria do PROIFES e de diretorias de diversas associa¢des de docentes de universidades
federais, além de representantes de IFES de todo o pais.

Na ocasido, o Secretdrio Medeiros, cobrado pelo Presidente da CUT, pelo Presidente do
PROIFES e pelos demais presentes, informou que o Ministério do Trabalho havia decidido
publicar também, no Diario Oficial da Unido, o pedido de Registro Sindical do PROIFES, Sindicato,
o que provavelmente acontecera nesta proxima terca feira, 30 de junho.

Evidentemente que esta medida podera igualmente ser contestada, com pedidos de
impugnacado por entidade que se julgar prejudicada, dentro dos prazos estipulados.
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3.URP: 467 docentes recebem ganhos judiciais de agdo iniciada em 1991.
Um total de 467 associados da ADUFSCar foram beneficiados, apds quase 18 anos, por
acdo judicial (URP) iniciada no dia 30 de julho de 1991, relativa ao Processo n? 1564/1991-008,
que tramitou na 12 Vara do Trabalho de S3o Carlos, tendo sido nosso advogado o Dr. Paulo
Emmanuel Lima dos Anjos.

0 valor total liquido ganho conjuntamente por esses professores foi de RS 212.530,01,
o que dd uma média por docente de aproximadamente RS 450,00 — naturalmente que h3
variacoes individuais para mais e para menos. A listagem completa dos beneficidrios estd de
posse da Secretaria da ADUFSCar. O montante devido a cada docente esta sendo depositado na
conta corrente de cada um dos contemplados.

4.Associados da ADUFSCar podem tomar café/chocolate/chas na Sede da
entidade.
A ADUFSCar adquiriu maquina automadtica de fazer café (vérios tipos), chocolate e chas
diversos.

Os associados da nossa entidade podem tomar essas bebidas gratuitamente, na Sede da
ADUFSCar, para o que é apenas necessario solicitar fichas a Secretaria. Para os ndo associados e
para o publico em geral o servico também esta disponivel, custando RS 2,00 por bebida.

5. Ministério do Planejamento diz que instalara Mesa de Negociagdo de
Carreira.
O Secretdrio de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, Duvanier Ferreira, recebeu em audiéncia a Diretoria do PROIFES, no dia 16 de junho de
20009.

O PROIFES foi solicitar ao MPOG a defini¢cdo de data para o inicio dos trabalhos do GT-
Carreira. Esse GT discutird a reformulagdo da carreira dos docentes do ensino superior federal e
continuara os debates que levaram a criacdo da carreira do ensino basico, técnico e tecnoldgico
— a partir de Termo de Acordo assinado em 20 de margo de 2008.

O Secretario Duvanier explicou que o governo optou pelo formato ‘Mesa de Negociacado
de Carreira’, e ndo pela constituicdo de GT-Carreira. Duvanier comprometeu-se a convocar a
primeira reunidao da Mesa de Negociacdo de Carreira para o inicio de julho préximo,
possivelmente para o dia 02 de julho, a confirmar.

6.Fim da DRU: deputados aprovam medida que da mais R$ 9 bilhdes para
Educagdo
O plenario da Camara dos Deputados aprovou, na noite de 3 de junho de 2009, uma
medida que acrescenta cerca de RS 9 bilhdes anuais ao orcamento do MEC (Ministério da
Educacdo). Trata-se de uma PEC (Proposta de Emenda a Constituicdo) que acaba com a
incidéncia da DRU (Desvinculacdo de Receitas da Unido) sobre o dinheiro do governo federal
destinado a educacgao.

A PEC foi aprovada com 384 votos a favor e uma abstencdo. Antes de entrar em vigor, a
medida precisa passar por mais uma votacdo na Camara, voltar ao Senado e, entdo, ser



sancionada pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva. O PPS, no entanto, apresentou uma
proposta para retirar o escalonamento na reducdo da retirada dos recursos, na tentativa de
acabar a DRU ja neste ano. Com risco de perder a vota¢do, o governo obstruiu a sessdo e a
conclusdo da votacgao ficou para a préoxima semana.

A DRU retira 20% dos recursos or¢camentdrios para o governo gastar livremente. O
projeto prevé que, em 2009, o percentual de retirada dos recursos da Educacdo sera de 12,5%,
em 2010, de 5%, e nulo em 2011.

A proposta traz também a obrigatoriedade da oferta de ensino para criancas e jovens
de quatro a 17 anos. A educacdo obrigatéria devera ser implantada progressivamente até 2016,
com apoio técnico e financeiro da Unido. Esta previsto o regime de colaboracao entre Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, para universalizar o ensino. O texto ainda garante a oferta
gratuita da educagdo basica para os que ndo tiveram acesso a ela na idade certa.

Atualmente, o MEC tem orcamento da ordem de RS 41 bilhdes por ano. Com o fim da
DRU, o ministério contard com, aproximadamente, RS 4 bilhées a mais em seu orcamento, ainda
em 2009. A verba complementar atinge RS 8 bilhées em 2010 e 10 bilhdes a partir de 2011.

7. Associados da APUB aprovam sair da ANDES e transformar a
entidade em Sindicato.

Da mesma forma como ja ocorreu na UFSCar, na UFRGS e na UFMG, os associados da
APUB, Associacdo de Professores Universitarios da Bahia, decidiram ter seu prdéprio Sindicato,
auténomo e independente, votando pela desfiliacdo da ANDES. Mencione-se que também na
UFG foi tomada idéntica decisdo, mas o processo esta paralisado porque adeptos da ANDES,
contra a vontade da maioria dos associados, entraram na justica contra a AG que decidiu pela
desvinculacdo da ANDES. A UFMS estd ha anos filiada ao PROIFES, e também se afastou da
ANDES.

Na Bahia a decisdo foi tomada em grande plebiscito em urna, realizado nos dias 16 e 17
de junho, no qual votaram expressivos 1.020 professores da Universidade Federal da Bahia
(UFBA), da Universidade Federal do Reconcavo Baiano (UFRB) e do Instituto Federal da Bahia
(IF-BA).

No plebiscito em questdo os associados responderam a duas perguntas:

1) A APUB deve se desfiliar da ANDES? Votagdo: Sim (576); Nao (377); Brancos (41);
Nulos (29)

2) A APUB deve se transformar em Sindicato dos Professores das Instituicdes Federais
de Ensino Superior da Bahia? Votacdo: Sim (676); Ndo (281); Brancos (56); Nulos
(26)

O resultado mostra, claramente, que os professores das IFES da Bahia decidiram seguir
os passos de outras ADs que ja integram o PROIFES, manifestando-se pela renovag¢ao do
movimento sindical dos professores das Universidades Federais brasileiras.

A ADURN (R.G.do Norte), a ADUFC (Ceard), a APUFSC (Sta Catarina) e a SESDUFRR
(Roraima) estdo também discutindo o tema.
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8.Ministério do Trabalho publica Registro Sindical do PROIFES no DOU.
O Secretario de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, Luis Antonio
de Medeiros Neto, cumprindo o compromisso assumido com o PROIFES no dia 24 de junho, fez
publicar no Didrio Oficial da Unido do dia 30 de junho de 2009 o pedido de Registro Sindical do
PROIFES, que considerou atender todos os requisitos necessarios. Veja o teor da publicacao:

“SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
DESPACHOS DO SECRETARIO
Em 26 de junho de 2009. Registro Sindical.

O Secretdrio de Relacdes do Trabalho, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o
preenchimento dos requisitos para a publicacdo do pedido de registro sindical, da ciéncia do
requerido pela(s) entidade(s) abaixo mencionada(s), ficando aberto o prazo de 30 (trinta dias),
para que os interessados possam se manifestar nos termos da Portaria N2 188, de 05 de julho
de 2007 e Portaria 186/2008 publicada no DOU em 14 de abril de 2008.

(...) Entidade: Sindicato dos Professores do Ensino Superior Publico Federal (Universidades
Federais) (...)"

9.Inscreveu-se apenas uma chapa para concorrer as eleigdes da
ADUFSCar.

Findo o prazo para inscricdo, que se encerrava no dia 03 de julho, as 18 horas,
apresentou-se uma Unica chapa para concorrer as eleicdes da ADUFSCar:

Além disso, se inscreveram 17 docentes para representar seus respectivos
departamentos.

As elei¢Bes serdo realizadas nos proximos dias 20 e 21 de julho.

10. V Encontro Nacional do PROIFES sera em Sdo Paulo, de 19 a 22

de agosto.
O V Encontro Nacional do PROIFES acontecera na cidade de S3o Paulo, entre os dias 19

e 22 de agosto proximo. A pauta do V Encontro sera a seguinte:
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Tema 1: Alteragdo do Estatuto

Tema 2: Andlise e votacao dos relatdrios do Conselho Fiscal: Orgamento Anual e Execucdo
Fiscal 2008

Tema 3: Perspectivas da Universidade Brasileira
Tema 4: O PROIFES e o Movimento Docente
Tema 5: Carreira docente

Para participar do evento os docentes sindicalizados em entidades filiadas ao PROIFES,
como a ADUFSCar, Sindicato, deverao inscrever uma proposta sobre algum dos temas do V
Encontro, para ser votada eletronicamente por seus pares, na pagina do PROIFES. O texto com
a respectiva proposta devera ser enviado, até o dia 30 de julho de 2009, para o endereco da
entidade, proifes@terra.org.br.

A fase de votagdo comecara no dia 31 de julho e terminard no dia 06 de agosto de 2009,
guando serdo publicados os resultados na pagina do PROIFES. Cada entidade filiada ao PROIFES
terd o direito de indicar um delegado para cada 50 docentes ou fracdo que participarem do
processo de votacdo acima descrito. Os indicados serdo os autores das propostas mais bem
votadas.

Vale lembrar que, no PROIFES, as teses aprovadas nos Encontros tém ainda que ser
submetidas a Consulta Eletronica posterior aos respectivos eventos. Uma tese aprovada em um
Encontro sé serd considerada norteadora das acdes da Diretoria do PROIFES caso seja
referendada nessa Consulta Eletrénica, na qual tém direito de votar todos os associados do
PROIFES, nacionalmente.

11. MPOG convoca Mesa de Negociagdo de Carreira para o dia 16 de
Julho.

O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao convocou Mesa de Negocia¢do de
Carreira para o dia 16 de julho. O PROIFES apresentara a proposta consolidada em Reuniao de
ADs ocorrida no dia 10 de junho préximo passado, conforme divulgado, e defenderd
preliminarmente os seguintes principios:

25) Adequar as Carreiras do Magistério do Ensino Superior (ES) e do Ensino Basico, Técnico
e Tecnolégico (EBTT) aos tempos atuais, em que uma quantidade significativa e crescente
dos docentes ingressantes ja possui o titulo de doutor. No inicio de 2005, um professor
com doutorado tinha perspectiva de chegar ao topo de sua carreira académica em apenas
06 anos, fato absolutamente incompativel com o tempo de 30/35 anos (ES) e de 25/30
(EBTT) previsto para sua permanéncia na ativa. Com a criagdo das classes de professor
associado (ES) e de professor especial (EBTT), essa situagdo melhorou um pouco, mas
ainda esta longe de ser satisfatdria. Para alcangar a adequacgdo proposta, propde-se a
criagdao de mais uma classe;

26) Reconhecer as contribuigées dos professores mais antigos, inclusive e especialmente os
aposentados, o que deve se traduzir, em momentos de mudanca da estrutura da carreira,
no estabelecimento de regras de transiciao e de enquadramento que os contemplem;



27) Respeitar a diversidade das IFES, inclusive regionalmente, bem como as diferencgas entre
areas de conhecimento, o que traz como conseqiiéncia a necessidade de propor uma
estrutura flexivel, que permita aos docentes de todas as regides do pais e dos distintos
campos do saber progredir na Carreira. Na nova estrutura, todo docente podera alcangar
a classe e o nivel mais alto da Carreira;

28) Buscar a convergéncia entre a Carreira do ES e a do EBTT, recém implantada, visando
isonomia remuneratodria e estrutural entre ambas;

29) Manter os Regimes de 20h, 40h e Dedica¢ao Exclusiva (cuja regulamentac¢ao deve ser
debatida), essencial, este ultimo, a produc¢do de conhecimento e ao ensino de qualidade;

30) Na nova Carreira deixarao de existir gratificagGes;

31) Valorizar a Carreira do ES e do EBTT, com eleva¢dao do teto e do piso salarial dos
docentes, equiparando-os aos dos servidores mais bem remunerados do poder executivo
federal, do que resultara um diferencial salarial importante entre os niveis e classes mais
altos e os iniciais, estimulando o docente a progressao na Carreira;

32) Reduzir o tempo de progressao entre os degraus da Carreira para os docentes do ES,
igualando esse intersticio aos dos professores do EBTT, que passou a ser de 18 meses
desde a implantacdo da reestruturacao resultante do acordo feito em 20 de marco de
2008;

33) Valorizar o mérito académico, mantendo os cargos isolados de Professor Titular em
ambas as Carreiras.

34) Instituir mecanismos que possibilitem a um docente, ao ser contratado por uma IFES,
pleitear progressao compativel com seu histérico de carreira em outras IES (nacionais ou
estrangeiras);

35) Estabelecer padroes légicos para a Carreira do ES e EBTT, com percentuais definidos
entre os degraus correspondentes a classe e nivel, bem como relages numéricas
igualmente bem definidas para as remuneragdes de docentes com diferentes titulacdes.
Estruturar as Carreiras do ES e EBTT dessa forma permitird, a partir da simples definicao
do valor do VB para o D1,1, calcular o conjunto de remuneragdes para toda a malha
salarial;

36) A progressdo na Carreira se dara mediante avaliagdo de desempenho. O tempo de
progressao entre os degraus da Carreira (ES e EBTT) sera de 18 meses.
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12. V Encontro do PROIFES: ATENCAO - atualizar email cadastrado

para poder votar.

O V Encontro Nacional do PROIFES acontecera na cidade de Sdo Paulo, entre os dias 19
e 22 de agosto préximo, como ja noticiamos no Comunicado n2 13/2009.

Todos os associados da ADUFSCar podem se candidatar a delegados a esse Encontro,
para o que devem inscrever um texto sobre qualquer um dos temas do evento, enviando-o ao
PROIFES por email (proifes@terra.com.br) até o dia 19 de julho (essa é a data correta, e ndo a

informada anteriormente).

Os temas do evento sdo: 1)Alteracdo do Estatuto (que pode ser encontrado na pagina
do PROIFES); 2) Andlise e votacdo dos relatérios do Conselho Fiscal: Orcamento Anual e
Execucdo Fiscal de 2008 (idem); 3) Perspectivas da Universidade Brasileira; 4) O PROIFES e o
Movimento Docente; 5) Carreira docente.

E importante assinalar que a votac¢do, que acontecera na pagina do PROIFES, demanda
qgue o docente associado que quiser votar faca o seu login, digitando o email com o qual esta
cadastrado, e depois coloque sua senha. Se o docente ndo se lembrar de sua senha, deve pedir
uma nova no icone ‘esqueci minha senha’, na pagina do PROIFES, e entdo essa nova senha serd
enviada para o email do docente, isto é, aquele cadastrado no PROIFES, o mesmo que serviu
como login.

Portanto todos os associados, para poderem votar, deverdo verificar junto a Secretaria
da ADUFSCar, até o dia 17 de julho, as 12h, no mais tardar, se o email com o qual estdo
registrados no PROIFES esta atualizado.
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Se o email com o qual estdo cadastrados estiver desatualizado, deverdo informar a
Secretaria da ADUFSCar o novo email.

Esse procedimento é essencial para garantir ao docente o direito de votar, porque as
senhas para votagao sdo geradas automaticamente e enviadas para o email cadastrado — ou
seja, se o email cadastrado estiver errado, o docente em questao ndo tera como votar.

13. Ministério do Planejamento postergou primeira reunido da Mesa
de Negociagdo sobre Carreira Docente, apontando agora para o dia 23
de julho.

O MPOG informou que ndo ocorrera no dia 16 de julho a primeira reunido da Mesa de
Negociacdo sobre Carreira Docente, pois ndo esta ainda pronta a ‘proposta concreta’ que esse
Ministério e o MEC estdo construindo, para apresentar na citada Mesa. A nova data indicada é
agora 23 de julho, e estaremos aguardando a confirmacao do evento.
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1. A votagdo para delegados da ADUFSCar ao V Encontro do
PROIFES esta ocorrendo na pagina do PROIFES, e vai até o
dia 30 de julho.

Apresentaram-se como candidatos a delegados para o V Encontro do PROIFES os

professores Nivaldo Antonio Parizotto, Carlos Ventura D’Alkaine e Matilde Alzeni dos Santos.

Cada um deles enviou para o PROIFES, como é exigido pelo Estatuto da entidade, textos

com propostas sobre os temas do V Encontro.

Esses textos podem ser encontrados na pagina da entidade, no enderego

www.proifes.org.br.

Para consultar as propostas apresentadas e para votar na que lhe parecer melhor, o
associado da ADUFSCar deve fazer o seu ‘login’ na pagina do PROIFES, digitando o email com o
qual estd cadastrado nessa entidade nacional — esta informagao estd disponivel na Secretaria da

ADUFSCar — e, depois, deve entrar com a sua senha.

Se o docente nao se lembrar da sua senha, deve pedir uma nova senha no icone ‘esqueci

minha senha’, na pagina do PROIFES.

Essa nova senha sera entdo enviada automaticamente para o email do docente, isto é,

aquele com o qual esta cadastrado no PROIFES, o mesmo que serviu como ‘login’.
A partir dai, o processo de votacdo é auto-explicativo.

Cabe observar que os associados da ADUFSCar s6 podem votar em propostas

apresentadas por colegas da ADUFSCar.
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E importante assinalar que, no PROIFES, sé é indicado 1 delegado para cada 50 votantes

ou fracdo, de modo que a representatividade da ADUFSCar no V Encontro depende da

participa¢ao dos docentes no processo de votacao.

O V Encontro do PROIFES tratard de diversas matérias relevantes (ver pagina do

PROIFES) e, em particular, definira as linhas de acdo da entidade em rela¢do a Carreira Docente,

qgue em breve serd objeto de debate em Mesa de Negociac¢do junto ao governo (MEC e MPOG).

Vale recordar que, no PROIFES, as propostas aprovadas nos Encontros, para se tornarem
orientadoras da atuacdo da entidade, sdo, logo apds os eventos, submetidas a Consulta
Eletronica, que tem carater plebiscitario, e na qual podem votar todos os associados do PROIFES,

nacionalmente.

2. Auxilio Salde.
Informacgdes dadas pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo nesta ultima

semana ddo conta de que todas as IFES poderdo pagar a seus professores, retroativamente a
janeiro deste ano, o auxilio saude. Na UFSCar, a modalidade de pagamento seria a de
ressarcimento, mediante comprovacdo de gastos do professor e seus dependentes em plano de
saude. O docente terd que comprovar que a cobertura do plano satisfaz os critérios minimos
exigidos.

Por outro lado, obtivemos também da UFSCar a mesma informacdo, e, ao que tudo
indica, em breve os professores irdo receber o ressarcimento a que tém direito. Tdo logo esta
situacdo esteja definitivamente resolvida, manteremos nossos associados a par do que é
necessario providenciar para receber o beneficio.

3. PROIFES obtém do governo isonomia entre professores
efetivos e substitutos.

O PROIFES, Sindicato, tem buscado resolver junto ao MPOG e ao MEC uma série de
pendéncias que restaram apds a edicdo da Lei 11.784/08, que consolidou as negociacdes que
culminaram com a assinatura de Termos de Acordo firmados entre a entidade e o governo,
vélidos para o periodo 2008 / 2010.

Dentre essas pendéncias estdo a forma de calculo das vantagens previstas pelo Art. 192
da Lei 8.112/90, a progressdo dos professores da Carreira de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (EBTT) e a remuneracgdo dos professores substitutos.

Varias reunides tém sido regularmente realizadas, no sentido de resolver essas
pendéncias, entre os dois Ministérios citados e a entidade que representa especificamente os



professores das IFES, o PROIFES, Sindicato, que ja por diversas vezes enviou oficios solicitando a
correcdo das situacOes irregulares que ainda persistem (ver ANEXO I).

Como primeiro resultado dessas gestdes foi publicada pelo MPOG a Orientagao
Normativa N° 2, de 17 de julho de 2009 (ver ANEXO Il), que determina que os professores
substitutos devem receber as mesmas parcelas remuneratdrias pagas aos professores efetivos
de mesma classe, nivel e regime de trabalho que estdo substituindo, a saber: Vencimento Bésico
(VB); Retribuicdo de Titulagdo (RT) e Gratificagdo (GED ou GEDBT). Tal providéncia corrige
injusticas passadas, ja que os professores substitutos exercem, na pratica, as mesmas funcdes
dos docentes efetivos, mas recebiam anteriormente valores irrisérios.

Essas orientagdes sdo mais uma prova do sucesso da nova forma de atuacdo do
movimento docente, representada pelo PROIFES, Sindicato, que privilegia acdes propositivas e
a busca incessante de solugées pela via da negociacao.

Espera-se que todas as IFES cumpram imediatamente a Orientacdo Normativa e passem
a pagar isonomicamente substitutos e efetivos.

O PROIFES, Sindicato, continuard envidando esfor¢os para encaminhar positivamente as
guestodes relativas a forma de calculo das vantagens do Art. 192 e a progressao dos professores
da Carreira de EBTT.

4 Eleitos nova Diretoria e Conselho da ADUFSCar.

Foram eleitos, em pleito realizado nos dias 20 e 21 de julho, a nova Diretoria e Conselho
da ADUFSCar, Sindicato / Secdo Sindical, conforme amplamente divulgado (editais publicados
nos departamentos académicos e envio de emails). O percentual de votos na chapa uUnica que
se apresentou foi o mais alto registrado até hoje, superior a 95%. Votaram um total de 253
docentes.
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Reunido no MPOG a 21 de julho: Negociagdo Coletiva e
Direito de Greve

Reuniram-se, no dia 21 de julho de 2009, Bancada Sindical e Governo, em reunido em
que o Secretario Geral de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdao — Duvanier Paiva Ferreira — apresentou, conforme previamente anunciado, um
documento intitulado ‘Lei geral sobre a democratizagdo e o tratamento dos conflitos nas
relacOes de trabalho entre os servidores publicos e o Estado’.

Inicialmente, o Secretdrio expbs as dificuldades objetivas que teria, no Congresso
Nacional, a tramitacdo simultanea de trés projetos, como havia sido inicialmente debatido: um
Projeto de Emenda Constitucional (PEC), um Projeto de Lei Ordinaria instituindo o Sistema
Federal de Negociacdo Coletiva (o SINP/FEDERAL), e um Projeto de Lei Complementar,
estendendo a obrigatoriedade do Estado de negociar com seus servidores para as esferas
estadual e municipal.

Segundo o Secretdrio, as chances de sucesso dessa alternativa seriam reduzidas e o
Governo vinha trazer a consideragdo dos presentes uma nova alternativa, a ser exposta
brevemente, que, juntamente com a aprovag¢ao da Convenc¢do 151 da OIT, daria conta — ainda
na avaliagdo do Governo —da proposta que havia sido acordada com a Bancada Sindical, ou seja,
do objetivo estratégico de estabelecer, em um Udnico passo e simultaneamente, a
obrigatoriedade do Estado de negociar com os servidores, a garantia do exercicio do mandato
sindical e o tratamento de questdes ligadas a solucado de conflitos.

A seguir Duvanier iniciou sua exposi¢do, acompanhada de proje¢ao de um ‘power point’.

O primeiro quadro enfatizava o trinGmio ‘Associagao Sindical’, ‘Negocia¢do Coletiva’ e
‘Direito de Greve’, ao que se seguiu outro, sobre o ‘Direito a livre associa¢do sindical’. A este
ponto, Duvanier lembrou sua proposta anterior, segundo a qual seria multiplicado por dois o
atual numero de afastamentos previstos por entidade sindical, para exercicio de mandato
classista, sendo metade deles com vencimentos pagos pelo Estado e a outra metade, nao.
Enfatizou que seria previsto o direito a livre divulgacdo dos movimentos grevistas e a
arrecadacdo de fundos de greve.

Falando a seguir sobre a Negociac¢do Coletiva, repetiu o Secretario que o objetivo central
era o de garantir que o Estado negocie com seus servidores, em todas as esferas de poder. Disse
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que, conforme pactuado, a idéia seria encaminhar textos legais que tratassem ao mesmo tempo
dessa questdo e do direito de greve.

Sobre o direito de greve, disse que o Governo estava trabalhando com um novo conceito
— o de greve ‘razoavel’ e ‘proporcional’. Nao seria o caso de julgar uma greve no servico publico
‘ilegal’ ou ‘abusiva’. Em vez disso, a sociedade poderia considera-la ‘pouco razodvel’ ou
‘desproporcional’, e o faria através de seus representantes em um ‘Observatério Social das
Relagbes de Trabalho no servico publico’, a ser criado. O ‘Observatério Social’ seria uma
instadncia com as seguintes atribui¢cdes, exp0s o Secretdrio: 1) Consultiva e moderadora, em caso
de conflitos; 2) Desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de relagGes de trabalho do
servico publico; e 3) Avaliacdao de propostas de auto-regulamentagdo. Sua composicdo seria de
50% da ‘sociedade civil’, 25% de gestores publicos e 25% de entidades sindicais. Duvanier
explicou a seguir que, para efeito do exercicio do direito de greve, os servidores seriam
agrupados em trés categorias: a) os servidores armados, mais especificamente, aqueles
incumbidos de utilizar do ‘monopélio da violéncia do Estado’, quando julgado necesséario — a
esses seria vedado o direito de greve; b) os servidores atuando em atividades exercidas
exclusivamente pelo Estado — nesse caso a greve seria ‘limitada’ e ‘regulamentada’; e c) os
demais servidores, isto é, aqueles cujas atividades sdao exercidas pelo Estado e também pela
iniciativa privada. Neste terceiro caso, a forma de conduzir as greves seria discutida e aprovada
em Assembléias Gerais — ‘sem qualquer exigéncia de quorum’, explicou o Secretario — e,
posteriormente, homologada pelo Observatdrio Social. Duvanier afirmou que, caso a greve fosse
considerada ‘ndo razoavel’ ou ‘ndo proporcional’ pela sociedade (leia-se Observatdrio Social),
entdo poderia ser aplicada multa a Entidade Sindical em questao.

Finalizando, o Secretario afirmou que o PL serd encaminhado ao Congresso Nacional,
apos debate com a Bancada Sindical, se houver acordo.

Aberta a palavra para manifestacao das entidades, seguiu-se um conjunto de pedidos
de esclarecimento e, apds isso, diversas entidades expressaram sua preocupac¢do frente a
formatagdo do PL.

Davidas surgiram sobre a definicao de ‘sociedade civil’, que ndo foi tornada precisa, o
que foi considerado preocupante, frente ao fato de que, afinal, seus integrantes tem presenca
quase definidora no Observatdrio Social; e, dependendo da correlagao de forgas em um dado
municipio, Estado ou mesmo a nivel federal, em um certo momento, pode ocorrer que a
composicdo e a escolha dos membros da ‘sociedade civil’ seja francamente hostil aos
trabalhadores do servigo publico.

Foi indagado sobre os conceitos de ‘razoavel’ e ‘proporcional’, tendo havido uma
tentativa de explica-los mais detalhadamente, por parte de uma assessora, sem que, contudo,
o plenario se desse por totalmente esclarecido.

Foi questionado o numero de dirigentes que poderiam se afastar para exercicio de
mandato sindical — mesmo sendo o dobro do montante atual, ainda assim a quantidade de
afastados seria insuficiente, consideraram diversas entidades. E mais ainda: isso seria agravado
se metade deles ndo tivesse afastamento remunerado pelo Estado, tendo que ser ‘bancada’ pela
Entidade Sindical.

Foi perguntado se seria possivel encaminhar a proposta via Medida Proviséria, e ndo
como PL, ao que o Secretario respondeu que nao havia ‘clima’ para isso no Congresso Nacional.



Houve manifestacdo de total discordancia com a aplicagao unilateral de multas: se a
Entidade Sindical é avaliada negativamente, aplica-se multa; agora, se o Estado tiver
comportamento inaceitavel — nada acontece?

E a efetividade do sistema negocial, demandou uma entidade, como sera garantida, ja
que, uma vez fechados um acordo, seu conteldo tem ainda que ser sancionado pelo legislativo?
Nao ha garantia, respondeu o Secretdrio, e adendou “Para isso hd o judiciario”.

De uma forma geral, o PL foi considerado excessivamente genérico, tendo perdido
conteddo em relacdo aos longos e proficuos debates havidos nos dois ultimos anos entre
Governo e Bancada Sindical.

Apds diversas rodadas de falas, o PROIFES apresentou um encaminhamento para a
reunido, que acabou sendo aceito por todos: a) a Bancada Sindical analisaria, sem a presenca do
Governo, o Projeto de Lei apresentado, procurando resgatar todo o trabalho feito
anteriormente; nos pontos em que houvesse discordancia, seriam construidas propostas
substitutivas; b) para isso, seria inicialmente constituida uma ‘Comissdo da Bancada Sindical’,
com o objetivo de sistematizar os trabalhos — uma vez elaborado documento preliminar, o
mesmo seria enviado para andlise de toda a Bancada, que se reuniria posteriormente para
discuti-lo e aperfeicoa-lo; e c) apds essas etapas, seria marcada nova reunido entre Bancada
Sindical e Governo, com o propdsito de continuar e finalizar as negociagodes.

A ‘Comissdo da Bancada Sindical’ foi a seguir constituida, sendo indicadas quatro
entidades: CUT, PROIFES, FASUBRA e CONDSEF.

A proposta de cronograma acertada é elaborar um primeiro documento até o inicio de
agosto, quando o mesmo sera remetido as demais entidades da Bancada.

O préximo encontro da Bancada Sindical sera no dia 18 de agosto, apds o que havera
nova reuniao com o Governo.
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5. Auxilio Sadde: uma conquista da ADUFSCar/PROIFES -
cadastre-se.

Conforme divulgado pela ADUFSCar no Comunicado 15/2009, de 27 de julho, o MPOG
cumpriu o compromisso firmado e, na ultima 62 feira 31 de julho, baixou a Portaria Normativa
n2 3. Por intermédio da Portaria o governo orienta as unidades de recursos humanos dos érgaos
que compbem o Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal (SIPEC) no que se
refere a assisténcia a saide complementar.

Os docentes das IFES podem, portanto, a partir de agora, obter o ressarcimento da
contrapartida do plano de saude, retroativamente a janeiro deste ano.

Na UFSCar foram feitas diversas gestdes junto a Reitoria desde 2008 (veja, por exemplo,
o Comunicado 33/2008), também com o propdsito de viabilizar o pagamento em questdo, tendo
a ADUFSCar encontrado receptividade ao pleito em questao.

Os docentes que contam com servigo de saude préprio ou que tenham convénios com
operadoras — via ADUFSCar, por exemplo, que tem convénio com a UNIMED — poderdo ser
ressarcidos mensalmente em R$ 65,00, por servidor e dependente(s). Para tanto, deverdo, em
conformidade com o que vem sendo pedido pela Reitoria, realizar recadastramento na pagina:
http://www.recadastramentodependente.ufscar.br.

6.ADUFSCar ira ao V Encontro do PROIFES com 2 delegados e 2

observadores.

Fruto das votacdes realizados eletronicamente, e também da indicacdo de
observadores, a ADUFSCar comparecera ao V Encontro do PROIFES com 2 delegados —
professoras Matilde Alzeni dos Santos e Ana Lucia Brandl — e 2 observadores — professores Carlos
D’Alkaine e Nivaldo Parizotto.

O V Encontro devera contar com um nimero de 60 a 70 participantes, entre delegados,
observadores e diretores do PROIFES.
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7.APUFSC faz consulta para saber as prioridades sindicais dos
associados.

A APUFSC consultou seus associados, indagando quais os temas que essa entidade deve
priorizar em sua agenda sindical. As respostas indicaram os seguintes itens: carreira e paridade;
salarios; condi¢Ges de trabalho; condigdes no campus; organizagao sindical; questdo da saude
do professor; acdes judiciais.

8.CONVITE para AG de posse e almogo comemorativo.
A ADUFSCar tem o prazer de convidar a todos os associados para a posse da Diretoria e
do Conselho, eleitos nos dias 20 e 21 de julho de 2009.

Assembléia Geral: 11 horas do dia 13 de agosto, auditério da
UEIM/CECH

Apos a AG, sera oferecido almoco comemorativo no Restaurante da
ADUFSCar.

Retirar o convite até o dia 12 de agosto, as 18h.
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9. Reunido da Mesa de Negociagdo de Carreira no MPOG (10 de
agosto).

Na tarde do dia 10 de agosto de 2009, as 15h, foi realizada a primeira reunido da Mesa

de Negociacdo da Carreira.

Estavam presentes: pelo MPOG: o Secretdrio de Recursos Humanos, Duvanier Paiva
Ferreira; a chefe do Departamento de Rela¢des de Trabalho, Maria Gabriela M.G.el Bayeh; a
chefe da Coordenacdo de Carreiras e Andlise do Perfil da For¢ca de Trabalho, Maria Lucia
M.F.Silva, e Claudia Gomes, assessora; pelo PROIFES, Sindicato: Eduardo Rolim de Oliveira, Vice-
Presidente, e Eliane Ledo, Diretora Administrativa; pela ANDES: Alberto Franke e Fernando Pires

Molinos.

Duvanier apresentou inicialmente uma proposta inacabada de Carreira, mantendo o
regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva (DE) como ele é hoje, mas regulamentando as
atividades que podem ser desenvolvidas por um docente que o exerca — atualmente essas
atividades sdo disciplinadas pelo Decreto n294.664, de 23 de julho de 1.987.

O Secretdrio informou que estavam sendo previstas inovagdes, em relagdo as quais, por

solicitagdo das entidades presentes, passou entdo a dar maiores esclarecimentos.
Em resumo, eis o que foi dito por Duvanier:

4 Sera criada uma nova classe docente (Magistério Superior) acima da classe de associado

—a de ‘professor sénior’;

4 Havera quatro niveis nessa classe, a semelhanca dos que hoje existem nas demais

classes;

# O professor sénior IV terd remuneragao igual ao do professor titular, com equiparagado

aos vencimentos da Carreira de Ciéncia e Tecnologia;
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4 Havera um adicional de remuneracdo por ‘preceptoria’, para professores que atuem
orientando residentes na drea médica, em hospitais universitarios; haverd um adicional

de remuneracdo para docentes com pds-graduacao ‘lato sensu’.

Duvanier disse que ainda estdo sendo feito ajustes no documento do governo, cuja

redacdo serd finalizada ainda neste més de agosto.

O Secretario afirmou que pretende concluir o processo de negociagdo também em

agosto.

O Proifes apresentou a seguir a sua proposta, consolidada apds anos de debates e

aperfeicoada nos ultimos meses em ReuniGes de ADs coordenadas pela entidade.

A exposicdo abordou os principios mais importantes que sublinham as posi¢Ges do
PROIFES, dos quais alguns dos principais sdo os seguintes: valorizar a Carreira (ensino superior
e ensino basico, técnico e tecnoldgico), equiparando teto e piso ao dos servidores mais bem
remunerados do poder executivo federal; criar mais uma classe, para adequar a Carreira aos
tempos atuais; rever o enquadramento dos professores associados feito em 2006, de maneira a
levar em consideracdo sua trajetéria académica anterior; manter o regime de Dedicacdo
Exclusiva; eliminar integralmente as gratificacGes; estabelecer, ao mesmo tempo, regras de
enquadramento que ndo prejudiquem os docentes hoje na Carreira, inclusive os aposentados,
de forma que, apds a criacdo dessa nova classe, seja mantida a atual ‘distancia’ do professor em

relacdo ao topo da Carreira.
A proposta do PROIFES foi entdo entregue formalmente ao Secretario Duvanier.

O PROIFES registrou como positiva “Orientacdo Normativa n2 2” publicada pelo MPOG
em 17 de julho passado, dando finalmente uma resposta a reivindicagdes que vinham sendo
feitas pela entidade ha mais de um ano, com o encaminhamento de diversos oficios em que o
PROIFES solicitava do governo o pagamento de incentivos a titulacdo e gratificacGes aos

professores substitutos.

O PROIFES reiterou cobranga de solugao para o fim de interpretagdes erroneas das
vantagens dos aposentados previstas pelo o Art.192, que tém levado a uma forma de célculo
que os prejudica; o Secretdrio comprometeu-se a trazer posicionamento sobre essa questdo na

reunido seguinte.

Finalmente, o PROIFES relembrou a Duvanier o pleito ja por diversas vezes encaminhado
ao MPOG no sentido de que seja cumprido, em todas as IFES (o que ndo vem ocorrendo), o
estabelecido no Termo de Acordo assinado pela entidade no que diz respeito a progressdo dos

docentes da Carreira de Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, isto &, intersticio de 18 meses.

O Secretario expressou o entendimento de que a Lei n? 11.784/08, que consolidou o
Termo de Acordo assinado com o PROIFES, ja dava conta do assunto, mas comprometeu-se a

averiguar se o texto dessa Lei estava sendo descumprido e a tomar as necessarias providéncias.



A representacdo da ANDES manifestou-se colocando uma condi¢do preliminar: devia-se
buscar inicialmente corrigir os prejuizos que vém sendo causados aos docentes em decorréncia
do Termo de Acordo que a ANDES se recusou a assinar, através da adocao de medidas corretivas.
A ANDES entregou ao Secretdrio, na ocasido, a ‘Pauta de Reivindicacdes dos Docentes das IFES,
relativas a Campanha 2009, explicando que ai estavam os detalhes da proposta salarial que a
entidade quer ver discutida, para correcao das distor¢cdes provocadas pelo Termo de Acordo que
ndo assinou. Foi dito que isso se constitui num ponto de partida para que se possa comecar a
discutir a construcdo da Carreira, estando a entidade, nessas condicdes, disposta a participar
desse processo. Na seqiiéncia, os representantes da ANDES entregaram ao Secretario o Registro

Sindical que a entidade ganhou do senhor Ministro do Trabalho.

Nova reunido da Mesa de Negociacdo de Carreira foi agendada pelo Secretario Duvanier

para o periodo de 24 a 26 de agosto, a confirmar.

10. Nova Carreira: devemos insistir no re-enquadramento dos

associados.

O relato da Reunido da Mesa de Negociacdo de Carreira do dia 10 de agosto mostra que
0 governo ndo apresentou, até o momento, uma proposta concreta que possa ser submetida

concretamente a aprecia¢do dos professores das IFES.

Evidentemente que é positiva a possibilidade da equiparacao da Carreira Docente com

a de Ciéncia e Tecnologia, cujo teto é de aproximadamente RS 15.000,00 — que aparentemente

esta assegurada, de acordo com o posicionamento apresentado pelo governo na reunido de 10

de agosto. lgualmente importante é a manutencao do regime de dedicacdo exclusiva, como

pleiteado pelo PROIFES, o que, também, foi assegurado pelo Secretdrio de Recursos Humanos

do MPOG, Duvanier Paiva Ferreira.

Ao mesmo tempo, aprovamos e consolidamos, ao longo dos anos, um conjunto de
principios que, para além da equiparacdo que vimos defendendo, devem nortear o novo
desenho de carreira, entre os quais destacamos: a revisdao da progressdo para associado
realizada em 2006; a criagdo de nova classe; e o enquadramento de docentes na nova estrutura
de forma a preservar sua ‘distancia’ atual do topo da Carreira; fim das gratificacdes; e aisonomia

entre ensino superior e ensino basico, técnico e tecnolégico.

A revisdo da progressao para associado, conforme implantada em 2006, é essencial. O

gue aconteceu naquele ano é que todos os docentes que estavam em adjunto 4, desde que com
producdo intelectual e com pelo menos dois anos de doutorado, foram promovidos para
associado 1, ignorando-se sua trajetéria académica anterior. O fato é que muitos professores
ficaram anos e anos — em alguns casos quase duas décadas — represados em adjunto 4, e esse
fato ndo foi levado em consideracdo no seu enquadramento. Docentes com 2 anos de adjunto

4 ou com 15 anos de adjunto 4 foram promovidos para a mesma posi¢do — associado 1,



configurando uma injustica que, a época, o PROIFES ndo logrou superar. A proposta é que, neste
momento em que se cogita a criacdo de uma nova classe, seja possivel reparar essa injustica.
Concretamente, com a introducdo da nova classe — o ‘professor senior’, como pretende o
governo — o que deve ser pleiteado é que os adjuntos 4 que passaram a associado 1 em maio de
2006 e que — ndo por culpa prdpria — ficaram estagnados na Carreira tenham sua progressao

revista e seu re-enquadramento imediatamente implementado.

A criacdo de uma nova classe também é importante, porque os professores que hoje

ingressam nas IFES com doutorado tém a sua frente uma Carreira de apenas 2 classes, com
quatro niveis cada uma. A conseqtiéncia é que, em tese, chegardo ao topo da Carreira em apenas
14 anos — quando o tempo previsto para aposentadoria é, hoje, de 30 anos (mulheres) ou 35

anos (homens).

O enquadramento de docentes na nova estrutura, de forma a que continuem a mesma

‘distancia’ do topo da Carreira em que hoje estdo, é também muito importante. Em particular,
reivindicamos que os professores adjunto 4, por exemplo, que hoje estdo 4 niveis abaixo do
topo, continuem 4 niveis abaixo do novo topo. Dessa forma, a criacdo de mais uma classe ndo

os rebaixaria na estrutura de Carreira, como ocorreu com a cria¢do da classe de associado.

O fim das gratificacdes é, da mesma forma, uma demanda importante, pois sabemos

gue esse tipo de componente remuneratdrio pode ser extinto a qualquer tempo — ao sabor de
politicas futuras — o que é um fator de risco para os professores. Ja conseguimos reduzir bastante
o peso das gratificacdes na remuneracao total, mas ndo devemos perder de vista que o objetivo

final é eliminar essas gratificacGes.

Nossa proposta de Carreira inclui ainda a igualdade remuneratdria e de Carreira entre

docentes do ensino superior e do ensino basico, técnico e tecnoldgico, para colegas com

trajetdria semelhante (idéntica titulagdo, regime de trabalho, etc.).

11. Posse da Diretoria e Conselho da ADUFSCar (13 de
agosto).

Tomou posse, no dia 13 de agosto, o Conselho da ADUFSCar e, também, a nova Diretoria
da entidade, eleita nos dias 20 e 21 de julho com mais de 95% de votos na chapa Unica

concorrente.

A cerimOnia de posse foi bastante concorrida, com a presenca de cerca de 50 docentes
e, inclusive, de representantes da comunidade externa a UFSCar, com a presenca do Presidente

da Camara Municipal de Sao Carlos, Lineu Navarro.

Foram apresentadas as principais realizacdes da Diretoria 2005-2007, bem como
informada a aprovagdo — pelo Conselho de Representantes — das contas da entidade (ano de

2008) e da proposta orcamentdaria para 2009.



12. Aposentadoria compulséria aos 75 anos: PEC 457 esta na

Pauta de Votagdo.

Nos ultimos meses diversos docentes tém indagado sobre o andamento, no Congresso
Nacional, dos debates que se referem a ampliacdo da idade de aposentadoria compulséria, de
70 para 75 anos. Essa matéria estd sendo encaminhada por intermédio da PEC 457, que estd, no

momento, na Pauta de Votagao da Camara dos Deputados, para ser votada em primeiro turno.

A PEC 457 ja foi para votagao nesta ultima terga-feira, dia 11 de agosto, em Sessao
Extraordindria, mas acabou ndo sendo apreciada por falta de quorum. A assessoria parlamentar
do PROIFES no Congresso Nacional, consultada a respeito, avalia que ha possibilidade de que a

PEC 457 seja vota ainda este ano — a conferir, naturalmente.

A tramitacdo da Emenda a Constituicdo n2 457-B, de 2005, que altera o art. 40 da
Constituicao Federal, relativo ao limite de idade para a aposentadoria compulsdria do servidor
publico em geral e acrescenta dispositivo ao Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias,
teve até o momento os seguintes pareceres:

% da Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, pela admissibilidade desta
e das de n%s 5/03, 103/03 e 436/05, apensadas (Relator: Dep. Darci Coelho); e

4 da Comissdo Especial pela aprovacdo desta e das n2s 5/03, 103/03, e 436/05,
apensadas;

4 pela admissibilidade e, no mérito, pela aprovagdo das emendas de n% 1 a 11,
com substitutivo (Relator: Dep. Jodo Castelo).
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1. APUB sai da ANDES e se filia ao PROIFES (18 de agosto de 2009).
A APUB decidiu sair da ANDES, fundar um Sindicato de abrangéncia estadual e, por fim,
em Assembléia Geral (AG) convocada para o dia 18 de agosto, deliberou filiar-se ao PROIFES.
Precedendo a AG foi realizado plebiscito (junho/2009) em que votaram 1.020 professores,
referendando a saida da ANDES (61%) e a fundagdo de Sindicato (70%) para representar os
professores de IFES em todo o Estado da Bahia.

2. Reunido da Mesa de Negociagdo de Carreira (25 de agosto de 2009).
Presentes: MPOG — Duvanier Ferreira (Secretdrio de Recursos Humanos), Gabriela El
Bayeh, Maria Lucia e Claudia. MEC — Marcos Aurélio Souza (CGGE). PROIFES — Gil Vicente Reis
de Figueiredo (Presidente), Eduardo Rolim de Oliveira (Vice-Presidente) e Vilmar Locatelli
(assessor). Andes — Fernando Pires, Alberto Franke, Hélcio. O Secretario Duvanier comegou a
reunido as 17h30 e entregou inicialmente uma proposta da regulamentacdo da Dedicagdo
Exclusiva (DE), propondo que se fizesse um debate sobre o tema.

Eduardo solicitou respostas sobre o Art. 192 e sobre a progressdo de docentes da
carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT). Gil Vicente lembrou que o PROIFES
havia enviado ao MEC e ao MPOG diversos oficios sobre o tema, cobrando posicionamentos,
desde a época dos acordos assinados pelo Proifes com o Governo. Duvanier disse que ainda ndo
foi possivel ter uma resposta sobre essas questdes e que isso seria agendado. A Andes entregou
ao Secretario Duvanier, entdo, documentos sobre o Art. 192 e sobre a progressdo EBTT.

Houve questionamentos do PROIFES e da Andes sobre a dinamica dos trabalhos e
prazos. Duvanier disse que esta em fase de preparacdo de propostas sobre autonomia das
Universidades e sobre a criagdo de adicionais, entre outros pontos. Um PL sobre o assunto serd
enviado nos proximos dias pelo Governo ao Congresso Nacional, afirmou o Secretario.

Eduardo e Gil Vicente cobraram a necessidade de detalhamento das propostas, para que
se possa fazer a pertinente discussdo. Duvanier disse que ndo sera debatido o texto do PL, mas
gue todo o conteudo envolvido estard em pauta na Mesa de Negociacdo de Carreira.

A Andes levantou a essa altura, mais uma vez, a questdao do que chamou de “correc¢do
das distorcdes” existentes nos Termos de Acordo assinados pelo PROIFES, dizendo que essa é a
pauta que exige debate imediato, enquanto que a reestruturagdo da Carreira é assunto de
médio prazo. “Ndo queremos pressa e queremos a presenca de todos os atores”, disse o
professor Pires, da Andes. Duvanier perguntou se a Andes queria a participa¢do da ANDIFES na
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Mesa. Ao receber resposta positiva, Duvanier disse que a ANDIFES ndo vird para a Mesa de
Negociacdo de Carreira, ja que esta € uma Mesa de natureza sindical, mas que o Governo tem
obviamente, e continuard tendo, interlocu¢cdo com a ANDIFES. Disse ainda que o Governo tem
sua agenda e que vai encaminhar ao Congresso Nacional medidas relativas aos temas em pauta.

Gil Vicente solicitou detalhes sobre o projeto que o Governo pretende encaminhar,
perguntando se o PL criara uma nova classe, tendo recebido resposta afirmativa. O Presidente
do PROIFES enfatizou que a sua entidade quer debater a Carreira ja, inquirindo se uma discussao
detalhada poderia ser iniciada na reunido em curso. A seguir, explicou que os docentes da
Carreira de EBTT, recém implantada, entram na classe D1, nivel 1, e tém a possibilidade de ir até
o fim dessa Carreira, podendo chegar até a classe D5, nivel 4, independentemente de sua
titulagdo. E perguntou: “na proposta do Governo isso também sera possivel no Ensino Superior
(ES), isto é, um docente com especializacdo, por exemplo, podera subir na Carreira até o ultimo
nivel da classe mais alta?” Gil Vicente prosseguiu: “queremos isonomia de estrutura e de
remuneracdo entre o EB e o EBTT”. Duvanier respondeu que a idéia é que as duas Carreiras
tenham a mesma estrutura e remuneragdo e que, portanto, a demanda do PROIFES estara
contemplada. “O que serd diferente nas duas carreiras é a nomenclatura das classes”, ponderou
o Secretario.

A Andes solicitou acesso a um banco de dados de docentes atualizado, para fazer
calculos. Duvanier disse que deveria haver solicitacdo por escrito. Eduardo afirmou que o
PROIFES ja solicitou os dados atualizados por escrito ha algum tempo, o que foi reconhecido por
Gabriela.

Franke perguntou por que ndo se pode ter uma carreira Unica. Duvanier disse que ha
problemas de ordem constitucional. “Mas ter uma Unica carreira ou ter duas equivalentes é a
mesma coisa”, afirmou ele. Marcos disse que para o MEC as Universidades Federais e os IFs tém
estruturas e vocagGes diferentes, e que o MEC entende, portanto, que as carreiras ndo devem
ser estritamente iguais.

Gil Vicente questionou o MPOG sobre o intersticio para progressao no ES: “sera de 18
meses, como no EBTT”? A resposta do Secretdrio foi afirmativa. O Presidente do PROIFES
indagou se seria feita a equipara¢do da remuneragdo dos docentes do ES e EBTT com a dos
servidores mais bem pagos no executivo, conforme pleiteado pelo PROIFES. Duvanier
respondeu que o uUltimo nivel da Carreira do Ensino Basico terd remuneracdo igual ao topo da
Carreira de Ciéncia e Tecnologia.

Em relacdo a questdes previdencidrias, levantadas pela Andes, Duvanier ponderou que
nao ha o que discutir: “ha reformas constitucionais ja feitas, ha PLs tramitando sobre o Fundo,
ha a discussdo sobre o Regime Prdprio”, considerou ele. “Os regimes de aposentadoria dos
servidores publicos devem se aproximar daqueles que regem os trabalhadores da iniciativa
privada”, completou o Secretario.

Franke tentou retomar o tema referente as “distor¢ées” que, segundo a Andes, haviam
se configurado com a implementa¢do das medidas previstas nos Termos de Acordo assinados
pelo PROIFES. Duvanier perguntou se a Andes condicionava a continuidade de sua participacao
na Mesa a esse debate. Franke disse que ndao necessariamente, mas que seria preciso discutir
os ‘steps’ e a ndo incorporacdo integral da GAE. Duvanier disse que “essas questdes ndo sao fins
em si mesmo”. Pires perguntou se ha estudo de nova tabela salarial. Duvanier disse que ndo.



Eduardo indagou sobre os aumentos de 2010, previstos para julho. Duvanier afirmou
gue esses reajustes estdo na Lei e que serdo criadas novas tabelas para a nova classe, cujos
valores ndo constam da atual lei; os titulares terdo reajuste por conta disso, mas ndo em 2010,
informou o Secretario. Gil Vicente passou a expor a proposta do PROIFES sobre enquadramento.
Exemplificou que os professores que estavam em adjunto 1V, com doutorado ha mais de dois
anos, puderam passar apenas para associado |, independentemente do tempo em que ficaram
represados em adjunto IV, sem ter como progredir na Carreira. “Isso precisa ser corrigido”,
argumentou. Duvanier concordou em que essa questdo seja avaliada. Gil Vicente falou dos
aposentados e da injustica dos que ficaram em adjunto 1V, apds anos dedicados a Universidade,
sem que seu mérito fosse reconhecido, ponderando que é importante que se criem novas
classes, mas que ndo é possivel que os aposentados fiquem cada vez mais longe do topo da
Carreira. Duvanier se disp0s a analisar essa demanda, mas pontuou que tem dificuldade em
discuti-la. Segundo ele, “os aposentados devem ser respeitados e ter sua dignidade preservada”;
mas nao concorda com o principio da paridade, e acha que ndo necessariamente quem esta no
topo ao se aposentar deva la obrigatoriamente permanecer. O Secretdrio discordou da tese da
“manutencdo da mesma distancia dos aposentados em relagdo ao topo da Carreira” e insistiu:
“ndo entendo nem aceito a légica de que alguém que se aposentou no topo da Carreira deva
ficar no topo para sempre, por direito adquirido”. Gil Vicente indagou sobre o momento em que
o enquadramento serd debatido, perguntando também se as questdes relativas a esse assunto
estdo no PL. Duvanier disse que serd marcada reunido na préxima semana para discutir esses
pontos.

O Secretario expressou, a seguir, sua expectativa de ver debatida a regulamentacdo da
DE, e afirmou aguardar posicionamento das entidades a respeito, na reunido seguinte. Gil
Vicente informou que o PROIFES analisou em seu V Encontro Nacional, recém encerrado, minuta
sobre a regulamentacdo da DE da qual havia tomado conhecimento, e que ja enviou sua analise
ao MEC, mas que podera remeté-la também ao MPOG, agora que a essa proposta lhe foi
entregue oficialmente por esse Ministério. A Andes perguntou quem era o autor da minuta em
questdo, e a resposta foi que a autoria é da Andifes e MEC, que trabalharam conjuntamente, e
também do MPOG.

A Andes trouxe entdo uma nova polémica para a Mesa: quis saber se existe mesmo uma
Bancada Sindical, da qual a entidade estaria sendo alijada. Duvanier respondeu que existe de
fato uma Bancada Sindical no GT de Negocia¢do Coletiva, instituido através de publicagdo em
D.0.U., e que a Andes e as entidades da Conlutas decidiram ndo participar. Pires disse que ndo,
e Duvanier reiterou que a Andes se retirou por que quis e que ndo faz parte do GT, também por
que quis. Pires disse que houve apenas 2 ou 3 reunides da ‘tal Bancada Sindical’. Duvanier
historiou os trabalhos do GT do qual a Andes ndo participa, e que ja tem duragdo de mais de 2
anos. A Andes, mais uma vez, perguntou por que, afinal, a entidade nao participa do GT.
Duvanier respondeu: “é simples: ndo participa por que ndo quis, porque se colocou
deliberadamente de fora”. A Andes disse que ndo foge de nenhuma mesa, e Duvanier contestou:
“nao se trata de fuga, mas de decisdo politica”. Gabriela explicou a Andes o que é o GT e que
esse grupo tem uma “Bancada Sindical”, que envolve o conjunto das entidades representativas
do funcionalismo publico federal, com excecdo daquelas que se retiraram por vontade prdpria,
como a Andes, que colocou condicionantes para participar e acabou saindo, junto com as
entidades vinculadas a Conlutas, quando as exigéncias preliminares feitas por essas entidades
nao foram atendidas.



O PROIFES solicitou que se retomasse a pauta, deixando questbes relativas ao GT
mencionado para serem discutidas em espaco e momento apropriados. Eduardo afirmou que é
importante que o debate sobre enquadramento ocorra antes do envio do PL. Duvanier disse que
havera pelo menos uma nova reunido antes do envio. Gil Vicente prop0s que, se ndao houver
tempo para discutir o enquadramento, as regras de enquadramento nao constem do PL, sendo
discutidas pela Mesa de Negociacdo posteriormente.

A Andes voltou a questdo ‘Bancada Sindical’. Duvanier afirmou que considera dificil que
a Andes entre agora no GT, como ela aparentemente estava solicitando, pois é tarde demais: o
debate ja avancou muito e, na verdade, estd se encerrando. Nessas circunstancias, continuou o
Secretario, a entrada tardia de entidades que se arrependeram de ter saido é problematica, pois
jad se vem trabalhando no assunto ha dois anos. “Se a Andes, entretanto, quer discutir o
assunto”, finalizou Duvanier, “o MPOG se dispde a abrir uma pauta especifica com a entidade”.

Retornando a tematica em pauta, Duvanier disse que ndo quer discutir o
enquadramento do passado, mas sim o enquadramento do futuro, quando se der a criagdo de
uma nova classe, como proposto. “Ou seja, ao criar uma nova classe teremos uma discussao
sobre o enquadramento”, observou o Secretdrio, completando: “podemos até discutir um
enquadramento retroativo, mas ndo agora, na proxima semana”.

Ficou marcada uma nova reunido para 4 de setembro. Gil Vicente questionou: “o PL ndo
serad enviado até essa data?” e “o enquadramento serd tratado nessa préxima reunido?” A
resposta foi: “trataremos de todos os temas aqui discutidos antes que o PL seja enviado”. Pires
perguntou se saird o PL independentemente da concordancia das entidades, e a resposta do
Secretario foi que o Projeto de Lei sera enviado ao Congresso Nacional pelo Governo, como é
sua prerrogativa, e a questdo é saber se as entidades querem ou ndo contribuir para a discussao
do seu conteudo.

3. Ministro Carlos Lupi recebe PROIFES (27 de agosto de 2009).

Diretores do PROIFES e outros 15 professores, dirigentes de associa¢des e sindicatos
locais de docentes de IFES, foram recebidos pelo Ministro Carlos Lupi. A comitiva estava
acompanhada do Senador Flavio Torres (PDT-CE), que ajudou a agendar essa reunido no
Ministério do Trabalho. O principal objetivo foi cobrar do Ministro Lupi uma posicao final sobre
o Registro Sindical do PROIFES, Sindicato, ja publicado em Didrio Oficial da Unido, em ato que
foi contestado pela ANDES. Da mesma forma, o PROIFES ndo estd de acordo com o ato
ministerial que concedeu Registro Sindical a ANDES.

Além disso, 3 Sindicatos locais — ADUFSCar, Sindicato; APUBH, Sindicato e ADUFRGS
Sindical — solicitaram do Ministro a pronta concessdo dos respectivos Registros Sindicais, ja
solicitados ha tempos. Estiveram na reunido, acompanhando o PROIFES, dirigentes da APUB, da
ADURN, da ADUFC e da APUFSC, que estdo em processo de discussdo/fundacdo de Sindicatos
locais.

O Ministro Lupi disse que ira analisar cuidadosamente a situacdo, posto que ha duas
entidades nacionais (PROIFES e ANDES) postulando representar os docentes das IFES. Afirmou
que, até 30 de agosto, chamara essas entidades para um processo de “auto-composicdo”, e que,
até o dia 30 de setembro, o Ministério do Trabalho tomara uma decisdo a respeito. Quanto as
solicitacdes de Registro Sindical das entidades locais, pediu ‘paciéncia’, mas deu a entender que
concederia os Registros solicitados, cujos pedidos, segundo ele, ‘estdo sendo avaliados’'.



4. Percentual de professores associados em relagdo ao total do quadro de

docentes, por IFES.
A UFSCar é a IFES que maior percentual de professores associados tem em relagdo ao
total de docentes (dados SESu/MEC). Confira:
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Reunido da Mesa de Negociagdo de Carreira, MPOG, 03 de
setembro.

Presentes:

MPOG — Duvanier Ferreira (Secretario de Recursos Humanos), Maria do Socorro Gomes
— Nina (Secretaria Adjunta de Recursos Humanos), Maria Lucia e Claudia.

MEC — Marcos Aurélio Souza (CGGE).

PROIFES - Gil Vicente Reis de Figueiredo (Presidente), José Eduardo Borges Moreira —
Zédu (Diretor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico) e Vilmar Locatelli (assessor).

Andes — Solange Bretas, Alberto Franke, Hélcio.

O Secretario Duvanier abriu a reunido solicitando as entidades avaliagdo sobre o
documento entregue no dia 25 de agosto, tratando sobre a regulamentacdo da dedicacdo
exclusiva (DE).

Solange, pela ANDES, manifestou posicdo contraria a proposta apresentada pelo
Governo, sob a argumentagao de que é obrigacdo do Estado pagar remuneragées dignas aos
docentes das IFES, e ndo regulamentar as complementagdes salariais. Afirmou Solange, além
disso, que ndo estd havendo negociacdo alguma sobre Carreira. Franke ponderou que a
tentativa de regulamentar a DE é “um ataque a Universidade Publica”. Segundo ele, o governo
pretende se eximir da responsabilidade do financiamento das IFES, ndo pagando aos professores
salarios decentes, o que estaria levando muitos a buscar complementar seus vencimentos via
projetos. Franke disse que, assim, os docentes passam a “criar reserva de mercado, oferecendo
cursos de especializacdo pagos”. Ainda de acordo com Franke, os eixos de Carreira sugeridos
pelo governo carecem de fundamentagao. “Por que criar uma nova classe? Por que o professor
tem que ficar progredindo a toda hora?” — indagou ele. E continuou — “Desse jeito, a proposta
sO serve para dar aumento para alguns, que sdo muito poucos, e ndo para outros”. Franke
reclamou a seguir que na sua universidade, entre outras, ndo estd havendo progressao a cada
18 meses na Carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) [a este ponto, é bom
lembrar que essa reducdo de intersticio foi conseguida como conseqiiéncia de Termo de Acordo
assinado pelo PROIFES]. Elcio disse que o perfil dos docentes estd mudando muito. Segundo ele,
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antigamente havia muitos graduados, aperfeicoados e especialistas, menos mestres e poucos
doutores, mas hoje, no Ensino Superior, “a piramide estd invertida”, e no EBTT a situagao
também vem mudando muito e progressivamente. Assim, defendeu que ndo ha raziao para
diferenciacdes, e que por isso a ANDES defende Carreira Unica, e ndo aproximacdes. A ANDES,
por ultimo, para ilustrar melhor seus pontos de vista, deu o exemplo de um professor de uma
universidade em Minas Gerais (que ndo foi citada), que teria dito: “Ndo vou ensinar o pulo do
gato aos alunos em disciplinas de graduacao! Vou fazer isso em um curso de especializacdo
pago”.

Gil Vicente apresentou os principios que fundamentam a proposta de Carreira do
PROIFES. Relembrou a realidade vigente em janeiro de 2006, em que os professores
ingressantes com doutorado entravam nas IFES como adjunto 1 e, em 6 anos, chegavam ao fim
da Carreira, uma situacdo absurda, tendo em vista que seu tempo de permanéncia até a
aposentadoria é de 30 anos (mulheres) ou 35 anos (homens).

Essa situacdo — continuou ele — melhorou com a cria¢do das classes de associado (Ensino
Superior — ES) e professor especial (EBTT), entdo defendida pelo PROIFES, mas ainda assim os
docentes doutores chegam atualmente ao fim da Carreira em 14 anos.

A criacdo de uma nova classe, segundo o Presidente do PROIFES, conjugada com a
equiparacdo do piso e do teto remuneratdrio aos maiores saldrios do executivo
(respectivamente cerca de 5.000 reais e 15.000 reais), como reivindica a entidade, trara aos
professores e a profissdao um forte incentivo. “Para além de interesses corporativos, isso tornard
a docéncia universitaria federal mais atrativa, contribuindo para a produc¢do de conhecimento e
para a formacdo de profissionais qualificados no pais, condicdo fundamental para o
desenvolvimento econdmico e social do Brasil”, completou Gil Vicente.

O Presidente do PROIFES, entretanto, sublinhou que “a atualizacdo da Carreira ndo pode
ser feita a custa de prejuizos aos professores mais antigos, em especial aos ja aposentados, que
ajudaram a construir a Universidade — é por isso que defendemos que o enquadramento se dé
de forma que os docentes fiquem, na Carreira reestruturada, ‘a mesma distancia’ em que estdo
hoje em relagdo ao topo, proposta essa que, pelo que o Secretario afirmou na reunido passada,
configura uma forte divergéncia entre o PROIFES e o Governo”.

Gil Vicente defendeu também a revisdo da progressdo ocorrida em 2006, em que 0s
adjuntos 4, independentemente de sua trajetdria académica anterior, puderam chegar apenas
a associado 1. A seguir, defendeu os demais principios da proposta do PROIFES: todos os
professores devem poder chegar ao topo da Carreira, independentemente de sua titulacdo,
mediante progressao por mérito; o intersticio na Carreira do ES deve ser também de 18 meses,
como ja é na Carreira de EBTT; deve-se continuar a buscar a convergéncia entre as Carreiras do
ES e do EBTT, o que significa, entre outros pontos, criar mais 3 niveis na classe D4 e mais um
nivel na classe D5 (EBTT), com equivaléncia estrutural e remuneratdria entre as duas Carreiras;
devem ser extintas todas as gratificacGes; e, por fim, deve haver continuidade do regime de
Dedicacdo Exclusiva (o que aparentemente esta garantido, a julgar pelo posicionamento do
Governo, que recuou de sua posig¢do inicial).

Sobre a regulamentagdo da Dedicagdao Exclusiva, Gil Vicente considerou positiva a
direcdo apontada pela proposta no que se refere a superag¢ao do papel muitas vezes nocivo das
FundacGes de Apoio nas IFES, passando-se a ter a geréncia de recursos proprios, de forma
auténoma, pelas préprias instituicdes, sob controle democratico de suas instancias deliberativas
internas. Apresentou, para concluir, algumas propostas para a regulamentacdo da DE ja



encaminhadas por escrito pelo PROIFES ao MEC e ao MPOG, em contraposi¢cdo a pontos do
projeto apresentado pelo Governo: deve haver um teto anual global (proposta: 20%) para a
carga hordria maxima a ser utilizada por docentes DE em atividades que gerem complementacdo
salarial; de igual maneira, no sentido de reforcar o entendimento de que essas atividades ndo
podem desfocar a centralidade da atuacdo do professor DE em ensino, pesquisa e extensao na
IFES, deve haver também um percentual limite igualmente modesto para a relacdo
‘complementac3o salarial / remuneracéo total do professor’. O Presidente do PROIFES disse que
nado é suficiente o que estd estabelecido na proposta do Governo, que estipula que o total
recebido do professor ndo pode ultrapassar o teto de vencimentos do funcionalismo publico
(cerca de 24.000 reais): “Ndo faz sentido, por exemplo, um professor DE receber 6.000 reais
como remuneracdo e 18.000 reais como complementacdo salarial — isso fard com que, na
pratica, ndo haja Dedicacao Exclusiva a IFES”, concluiu Gil Vicente.

Zédu reforcou as posicdes relativas aos docentes do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, dizendo que ser essencial que todas as mudancgas que venham a ser introduzidas
no Ensino Superior sejam também aportadas a Carreira de EBTT. Em particular, falou sobre a
necessidade de garantir a continuidade da isonomia estrutural e remuneratdria, com a criacdo
de mais 4 niveis na Carreira de EBTT e com a igualdade de vencimentos entre classes e niveis
analogos, bem como com tratamento idéntico a ser dado em questdes de enquadramento e
progressdo, em ambas as Carreiras.

Gil Vicente, retomando a palavra, insistiu uma vez mais na solucdo das questdes
relativas ao calculo das vantagens do Art.192 para os aposentados, que ha tempos vém sendo
prejudicados.

A seguir, tanto PROIFES quanto ANDES renovaram ao Governo solicitagdo de
atualiza¢do de dados quanto ao perfil atual dos docentes das IFES (nimeros de professores em
cada classe, nivel, regime de trabalho, titulagdo, e outras informac&es) — pedidos esses ja feitos,
mas ndo atendidos. Duvanier respondeu prontamente que ird enviar as entidades consideragdes
sobre que tipo de dados o Governo tem condicBes de fornecer, sem violar sigilos individuais, e
que entdo cada qual responderda se quer ou nao recebé-los, consideradas as limitagdes
existentes.

O Secretdrio Duvanier passou entdo a responder as diversas consideragdes feitas,
comecando por dirigir-se a ANDES. “Por que criar uma nova classe? Porque precisamos atrair
para as IFES os melhores talentos, oferecendo uma Carreira com amplitude, com estimulo a
progressdo continuada, por mérito”, afirmou ele. Dirigindo-se a Solange, ponderou: “Professora,
a senhora diz que ndo estamos dispostos a negociacdo. Estamos aqui para isso. Apenas observo
que o didlogo e a negociagdo dependem da disposi¢do politica, da competéncia e da capacidade
de didlogo das partes. Estamos dispostos a debater mesmo quando ouvimos afirmativas do tipo
de que ‘aqui ndo vai se chegar a nada porque ha divergéncias de fundo’. Temos outros
interlocutores, como a ANDIFES, e estamos abertos a todas as contribui¢cdes e contraposi¢des
antes do envio do nosso Projeto de Lei ao Congresso Nacional. Logo, este processo é de debate,
de negociacdo, talvez ndo do ponto de vista que a organizagao sindical de vocés da ANDES tem”.
E prosseguiu: “Os movimento sindicais criticam as Fundagdes de Apoio. Nos vamos diminuir
significativamente o papel dessas Fundag¢Ges. NOs reajustamos os saldrios de todos os
professores, acima da inflacdo — vocés sabem disso. Por que entdo afirmam que queremos
reduzir o financiamento da educagdo superior, diminuindo aporte de recursos ao setor? Nado
procede a afirmativa de que queremos mascarar os reajustes dos docentes com a
regulamentac¢do da DE, incentivando os professores a procurar complementagao salarial. Muito



pelo contrario, nossa politica tem sido ampliar recursos na educagdo e nas dreas sociais. A folha
dos SPFs crescerd 40 bilhdes entre 2008 e 2011, muito acima da inflagdo. Nés repensaremos o
papel das Fundagdes, e ndo vamos ficar paralisados por falas que consideram que ndo deve ser
feito nada enquanto ndo tivermos identidade conceitual de fundo. Aqui nés ndo vamos aceitar
gue sé é possivel avancar quando nds concordarmos com todas as teses pré-fixadas trazidas
para esta Mesa”.

Em relacdo ao PROIFES, Duvanier afirmou que serdo consideradas as ponderag¢des da
entidade em relacdo a DE, e que acha que ha espaco para rever o teto das complementacdes, o
percentual global de tempo dedicado a essas atividades adicionais e outros pontos levantados.
“Concordamos com a tese do PROIFES de que a remuneragdo principal ndo pode ser a derivada
de projetos”, afirmou o Secretdrio. Duvanier considerou a seguir que aceita a ‘convergéncia
estrutural e remuneratéria’ das Carreiras do ES e EBTT, linha ja presente nos Termos de Acordo
assinados, mas diverge da Carreira Unica: “S3o redes distintas com caracteristicas préprias, com
instituicdes que tem objetivos diferenciados”, considerou o Secretdrio. “Temos igualmente
acordo em relagdo a outros pontos reivindicados pelo PROIFES, como a reducdo do intersticio
para progressao no ES para 18 meses e com a equiparac¢do do teto dos vencimentos do ES e
EBTT com a Carreira de Ciéncia e Tecnologia, que é de cerca de 15.000 reais”, assegurou
Duvanier. O Secretdrio afirmou que, com relacdo ao enquadramento, ha divergéncia entre o
entendimento do MPOG e o que propde o PROIFES. “A questdo da progressao dos associados
pode ser tratada quando da criacdo da nova classe”, disse Duvanier.

O Secretario afirmou ndo ter ainda posi¢ao sobre o Art.192.

Franke reafirmou que os professores acham que o seu saldrio ndo chega, e que estd
havendo quebra da DE por essa razao e ndo “porque os professores querem trabalhar mais”. Ao
mesmo tempo, disse reconhecer o esfor¢co do governo Lula de melhorar a remuneragao dos
docentes, mas considerou que ainda assim esse movimento foi ‘insuficiente’.

Gil Vicente expressou a preocupag¢dao com o encaminhamento dos debates. Lembrou:
“O Secretdrio nos informou na reunido passada que um PL serd enviado ‘proximamente’ ao
Congresso Nacional”. E ponderou: “Portanto, é fundamental garantir que haja tempo para
debater as divergéncias existentes, que precisardo ser discutidas com mais vagar, ndo devendo,
em relagdo a isso, ser adotada uma defini¢ao precoce no corpo do PL”. Listou entdao pontos em
que parece ser possivel avangar para posi¢ées convergentes: equipara¢do remuneratdria com a
Carreira de Ciéncia e Tecnologia; intersticio de 18 meses no Ensino Superior; criagdo de nova
classe / niveis no EB e EBTT; continuidade do processo de buscar aproximagdo entre ES e EBTT,
com igualdade estrutural e de remuneragao; e manutenc¢ado do regime de Dedica¢do Exclusiva.

O Presidente do PROIFES enfatizou a solicitagdo de sua entidade de que ndo sejam
encaminhadas posi¢Ges ndo consensuais, como as relativas ao enquadramento e a progressao,
sem que o debate possa ser aprofundado ao longo de um tempo maior de discussao, posto que
esse encaminhamento macularia gravemente a proposta como um todo, ao desconsiderar os
docentes mais antigos, em particular os aposentados.

Nina, pelo MPOG, disse que a intencdo do Governo ndo &, de forma nenhuma, fragilizar
a tabela remuneratdria dos docentes, que tem sido recuperada fortemente, mas sim “jogar luz
sobre e regulamentar as atividades que ja sdo praticadas hoje, de forma que haja controle social
e institucional sobre elas, e de maneira que o papel das Fundagdes, que vem sendo fortemente
questionado, possa ser redefinido”. Nina, entretanto, disse que, para avangar nesse debate, é



necessario superar formas anacronicas de a¢do politica: “Ndo podemos pensar o futuro com o
olhar fixo do passado”.

Marcos, do MEC, afirmou que para o seu Ministério é muito importante a ‘agenda
autonomia’ — autonomia financeira, com reprogramacdo do orcamento, nova dinamica de
administracdo de recursos préprios com agilidade de gestao e criagdo do banco de funciondrios
equivalentes, entre outros pontos, reescrevendo-se o papel das Fundagdes de Apoio. “Um dos
focos é regulamentar os projetos de extensdo e de pesquisa”, disse ele. Segundo Marcos o MEC
esta trabalhando em 8 decretos de regulamentagao, em parceria com MPOG e com o MCT.

O Secretario Duvanier, respondendo a fala do PROIFES, disse que, de fato, o PL tera que
ser enviado em futuro préoximo ao Congresso Nacional, e que ha pontos que podem ser objeto
de debate posterior, com regulamentacdes de natureza infra-legal — e que ha outros pontos que
nao, que ja tém que ser definidos no corpo do PL. Assim, aceita buscar identificar esses pontos,
no sentido de que seja possivel “fechar o PL — ou ndo”.

Comprometeu-se Duvanier a enviar as entidades, até o dia 11 de setembro préximo,
documento com os pontos e o formato em que serdo tratados no PL. Segundo o Secretario, o PL
ja esta e continuara a ser simultaneamente tratado com outras institui¢cées, como a Casa Civil,
de modo que poderd, na seqiiéncia, ser agilmente remetido ao Congresso Nacional.

O PROIFES solicitou que a reunido seguinte fosse marcada com pelo menos uma semana
de intervalo, ou seja, no dia 18 de setembro, de forma que a entidade tivesse tempo de analisar
o documento recebido. O Secretdrio acatou a solicitacdo, mas disse que precisaria analisar ainda
a agenda do MPOG para fixar a data da préxima Mesa, que serd comunicada em breve as
entidades.
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1. 'Reunion Latinoamericana de Organizaciones Sindicales de

Educacion Superior’

Ocorreu, entre 9 e 12 de setembro, em Buenos Aires, a 12 Reunido de Organizacdes
Sindicais de Educacao Superior de paises da América Latina. Fizeram-se presentes os seguintes
paises: Brasil, representado pelo PROIFES (Ensino Superior Publico) — professores Gil Vicente
Reis de Figueiredo, Presidente e José Lopes de Siqueira Neto, Diretor de Rela¢Ges Sindicais — e
pela CONTEE (Ensino Superior Privado); Argentina, representada pela CONADU; Chile,
representado pela FAUECH; Colémbia, representada pela ASPU; Peru, representado pela
FENDUP; Equador, representado pela FENAPUPE; Nicaragua, representada pela FEPDES; e
Republica Dominicana, representada pela FAPROUASD.

A programacao foi o seguinte:

+
+
+

Apresentac¢do dos participantes e metodologia de trabalho;

Exposicoes dos participantes com dados sobre a Educagdo Superior em seu pais;
‘O Processo de Bologna e seu impacto na Educacdo Superior’, exposi¢do a cargo
Monique Fouilhous, da Internacional de Educacao;

‘A experiéncia do Observatoério Sindical de Politicas Universitarias’ exposicdo a
cargo da CONADU (Argentina);

‘A internacionalizacio da Educacdo Superior’, exposicio a cargo de Alvaro
Orsatti;

‘A Educagdo Superior na América Latina’, exposicdo a cargo de Pablo Gentili;
Debate sobre estratégias sindicais na América Latina e formulacdo de propostas
orientadas a definicdo de politicas publicas para a Educacdo Superior e
Universidades.

Mesa Redonda sobre Reforma Universitaria: Marcela Mollis, professora da
Universidade de Buenos Aires, Dario Maiorana, Presidente do Conselho
Interuniversitario Nacional (Argentina) e Adriana Puiggros (Deputada Federal),
tendo como mediador Claudio Suasnabar (CONADU);

Mesa Redonda sobre a Democratizagdo da Educagdo Superior na América
Latina: Rodrigo Arocena (Reitor da ‘Universidad de la Republica, Uruguai), José
Renato Carvalho (IESALC-UNESCO), Juan Carlos Tedesco (Secretario de Estado
de Planejamento, Argentina), tendo como mediador Mario Toer (CONADU);
Conferéncia de Hugo Aboites (CLACSO, México).
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As exposicGes dos diversos representantes mostraram uma grande diversidade regional,
em aspectos como salarios (os do Brasil sdo de longe os maiores), carreira docente (na maioria
dos paises os professores em tempo integral sdo poucos, percentualmente falando), pesquisa e
pos-graduacado e outros. Ha paises em que a situacdo politica é de grande repressao e diversos
docentes foram assassinados ou desapareceram.

Esse pano de fundo diferenciado é um desafio para o estabelecimento de eixos e
propostas conjuntas de luta em defesa de uma educac¢do superior publica, de qualidade e
socialmente referenciada na América Latina. Com esse objetivo, aprovou-se como documento
inicial a ‘Declaracién de Buenos Aires’ (ver adiante), para cuja elaboracgdo os representantes do
PROIFES contribuiram ativamente. Ai se estabelece que sera criado uma Rede Latino Americana
de Sindicatos Universitarios, da qual o PROIFES fara parte.

O professor Gil Vicente Reis de Figueiredo, pelo PROIFES, apresentou (em espanhol) um
‘power point’ com uma visdo geral sobre a Educacdo Superior no Brasil, que esta disponivel na
pagina do PROIFES (www.proifes.org.br) e da ADUFSCar (www.adufscar.org.br).

Veja, a seguir, a integra da ‘Declaracién de Buenos Aires’.

Declaracion de Buenos Aires
"I° Reunion Latino Americana de Organizaciones Sindicales de la

Educacion Superior

Las organizaciones que suscriben la presente declaracion, reunidas en Buenos
Aires, Argentina los dias 9 y 10 de septiembre, siendo sede de la reunion la Federacion
Nacional de Docentes Universitarios (CONADU), teniendo en cuenta que:

1. La aplicacidn de las politicas neoliberales ha generado un proceso de creciente
deterioro de los sistemas publicos de educacién superior, como consecuencia de la
mercantilizacion, la transnacionalizacién y el abandono de los Estados de su funcion de
garantes del derecho basico a la educacion. En este contexto, las empresas y algunos
gobiernos aumentan su presion en las negociaciones sobre servicios en el marco del
Acuerdo General de Comercio de Servicios (AGCS o GATS en inglés), buscando
acentuar la tendencia a la comercializacion de la educacion en todos sus niveles. En
América Latina, se verifican iniciativas impulsadas por gobiernos de diverso signo,
tendientes a promover la movilidad de estudiantes y profesores, el reconocimiento de
titulos y la acreditacion conjunta de carreras en el marco de acuerdos regionales o
bilaterales, propiciando asi el desarrollo de mecanismos que, de no mediar una decidida
intervencion de los Estados y la comunidad universitaria, de forma tal que garantice y
preserve el caracter de bien publico de la educacion superior, amenazan profundizar el
proceso de transnacionalizacion mercantil.

2. Con las particularidades propias de los respectivos procesos histéricos
nacionales, las politicas impulsadas por los organismos internacionales de crédito y
adoptadas por gran parte de los gobiernos en la década del '90, que impactaron
fuertemente en toda la region de América Latina y el Caribe, produciendo un grave
deterioro de la educacion publica. En el nivel de la educacion superior, se establecié una
serie de dispositivos que favorecieron la expansién del sector privado, y orientaron el
desarrollo de los sistemas publicos bajo una logica mercantil. La precarizacion de las
condiciones del trabajo docente, la adopcion de préacticas signadas por la competencia, la
exigencia de una productividad que se supone cuantificable, la burocratizacion de la vida
académica, el involucramiento de las instituciones en una dindmica de busqueda de
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recursos financieros que enajena a la actividad académica de las necesidades del conjunto
de la sociedad, especialmente de sus sectores mas desfavorecidos, y una expansion
desarticulada y desequilibrada de los sistemas, que no responde a las prioridades e
intereses nacionales, son sélo algunas de las consecuencias de aquel proceso.

3. Al mismo tiempo, en la region se repiten graves casos de violacion a la libertad
sindical y el derecho de negociacion colectiva, y trabajadoras y trabajadores de la
educacion contintan siendo perseguidos, hostigados, amenazados y lamentablemente
asesinados. Es urgente detener que se mantenga y que queden impune esta violacién de
los derechos humanos y sindicales de docentes de la educacion universitaria, nuestra
region no podra avanzar en la transformacion social hacia mayor equidad y justicia.

4. En los ultimos afios se quebré la hegemonia del proyecto neoliberal para
América Latina y el Caribe. Algunos paises de la regién han comenzado a transitar
procesos politico-sociales que dieron lugar al establecimiento de gobiernos que, en grados
diversos y en condiciones muy complejas, impulsan una recuperacion de la soberania
democratica y de la capacidad de los Estados para producir transformaciones sociales en
un sentido favorable a los intereses populares. Estas nuevas realidades politicas coexisten
con otras en las que el programa neoliberal se mantiene plenamente vigente. En esta
diversidad de situaciones, la mercantilizacion de la educacion superior es un problema
comdn, que amenaza continuar agravandose incluso en aquellos paises en los que la
politica oficial asume a la educacion como un bien pablico y un derecho social
fundamental, puesto que el proceso se extiende a nivel global, ahora facilitado por el
empleo de las nuevas tecnologias que permiten la comercializacion de la educacion en su
modalidad virtual. Para hacer efectivo este derecho, y dar sentido a su valor social, no
solo asegurando la democratizacion del acceso al nivel superior de la educacion, sino
también colocando a las instituciones universitarias en el centro de un proyecto de
desarrollo de aquellas condiciones sociales que aseguren el bienestar y la soberania de los
pueblos, se requieren politicas publicas capaces de reconstruir nuestros sistemas de
educacién superior, y de reorientar la actividad de nuestras universidades, promoviendo
una integracién académica entre las naciones de la region, sobre la base de la cooperacion,
la solidaridad y la busqueda de un horizonte comun para la emancipacion de los pueblos
latinoamericanos.

5. Las organizaciones sindicales de la educacion superior entendemos que
debemos ser parte activa en la construccion de politicas publicas que sustenten una
estrategia de defensa y fortalecimiento de la educacion superior y de la universidad
publica y democratica, para lo cual es imperioso articular nuestra accion a nivel
latinoamericano, y generar las instancias que nos permitan actuar concertadamente,
fortaleciendo la capacidad de nuestras organizaciones para llevar adelante las
reivindicaciones gremiales de los trabajadores del sector, pero también para elaborar
propuestas e incidir en la definicidn de las politicas de Estado.

En atencion a lo anterior nos comprometemos a desarrollar un proceso de
reflexion y construccion colectiva de una propuesta y proyecto que documente la vision
de las organizaciones sindicales de la educacion superior sobre el proyecto
latinoamericano de educacion superior publica, de calidad, gratuita y con sentido social.
De igual manera nos comprometemos a definir el papel que deben jugar los sindicatos del
sector universitario en los procesos de democratizacion y desarrollo de las sociedades
latinoamericanas.

Para tal efecto serd articulada una Red Latinoamericana de Sindicatos Universitarios, y
el Comité Regional de la Internacional de la Educacidn para America Latina promovera y
organizara las reuniones necesarias a fin de garantizar el seguimiento de este proceso.”



Dado en Buenos Aires, Argentina
10 de septiembre de 2009,

CONTEE, Brasil

FAUECH, Chile FENAPUPE, Ecliador

F DéS, Nicaragua FAPROUASD, Republica Dominicana

2. ATENCAO: vote na Consulta Eletronica aberta na pdgina do
PROIFES, para referendar - ou ndo - as propostas

aprovadas no V Encontro Nacional.

Os associados da ADUFSCar podem votar, a partir de hoje (21 de setembro) em Consulta
Eletronica, aberta na pagina do PROIFES, para aprovar (ou desaprovar) as teses aprovadas no V
Encontro Nacional do PROIFES. O método de votacdo é o mesmo de sempre: entre na pagina,
faca o seu ‘login’ (email cadastrado — telefone para a ADUFSCar, se necessario), coloque sua
senha (se ndo se lembrar, ‘clique’ em ‘esqueci minha senha’, que ela serd mandada para o seu
email) e vote.

As propostas que estdao sendo submetidas a este processo de votagao sdao as que se
seguem e o voto pode ser SIM, NAO ou ABSTENCAO. Para maiores detalhes, consulte a pagina
do PROIFES, www.proifes.org.br.
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O PROIFES deve abrir processo de debate sobre a filiacdo da entidade a uma Central
Sindical.

O PROIFES deve orientar as pessoas juridicas filiadas a entidade a fundar Sindicatos
Locais (isto é, de base municipal, inter-municipal ou estadual) autébnomos, visando a
consolidacdo e a reafirmacgdo do carater sindical do PROIFES, Férum.

O PROIFES, Férum, deve se transformar futuramente numa Federagdo.

O PROIFES deve iniciar imediatamente agao politica junto a parlamentares identificados
com as causas sociais, com o objetivo de demonstrar os imensos prejuizos que a
aprovacdo da Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 351/2009 causarda aos
servidores, inclusive aos docentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior que
possuem demandas judiciais em fase de execucgdo, relativas a prejuizos considerados
judicialmente procedentes.

O PROIFES deve abrir um Férum de Debates sobre Regulamentacdo da Dedicacdo
Exclusiva.

PROIFES deve abrir um Férum de Debates sobre ‘O equivoco da Universidade no Brasil’
(ver texto sobre o assunto na pagina do PROIFES).

PROIFES deve abrir um Férum de Debates sobre ‘Fundacdes Universitdrias,
Universidades, Empresas e o Pais: uma discussdo em andamento’ (ver texto sobre o
assunto na pagina do PROIFES).

O PROIFES deve buscar viabilizar a criacdo de uma ‘Revista Cultural e Cientifica’.

O PROIFES deve buscar viabilizar a instituicdo de um ‘Prémio Cientifico Cultural’, com
periodicidade anual, a ser entregue em cada Encontro Nacional do PROIFES, em que
sera homenageada pessoa de uma determinada regido do pais, na qual se procurara
realizar o evento.

O PROIFES deve buscar viabilizar o desenvolvimento de mecanismos e tecnologias que
possibilitem a realizagcdo de Assembléias Gerais ‘on line’, que serdo disponibilizados para
pessoas juridicas filiadas, mediante solicitacdo.

O PROIFES deve buscar viabilizar a realizagdo de Congresso para discussdo de uma Lei
Organica para as Universidades Federais, a ser realizado em abril de 2010 (local a ser
definido).

O PROIFES deve buscar viabilizar a realizacdo de Congresso Universitario (antes do VI
Encontro) com a seguinte pauta: elaboragdo de documento, com diretrizes e propostas
sobre educacdo superior, para ser entregue aos candidatos a Presidéncia da Republica;
elaborar diretrizes para a Universidade Brasileira e Reforma do Pensamento como pauta
sindical; debater Carreira docente; debater as condi¢des de trabalho e de ensino frente
ao Reuni; debater a experiéncia do PROIFES e de outras organiza¢Ges internacionais. O
Congresso Universitario também fard a divulgacdo de produgdo dos docentes
associados ao PROIFES, com o langamento de livros, revistas, videos, musicas, saraus
poéticos, posteres, etc.

O PROIFES deve buscar viabilizar a realizagdo de um Semindrio para discussdo e
aprofundamento das diferentes experiéncias vividas pelas associagdes docentes nos
seus processos de transformacdo de Associa¢des de Docentes em Sindicatos Locais
(municipais, inter-municipais e estaduais).

Em relagdo ao Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), o PROIFES deve reivindicar
do Governo com a maxima urgéncia: criacdo de Banco de Professor Equivalente para o
EBTT; imediata abertura de Concursos; preenchimento das vagas.

O PROIFES deve defender a proposta de Carreira Docente aprovada no V Encontro (ver
pagina do PROIFES) na Mesa de Negociac¢do de Carreira (MPOG/MEC).



Comunicado

ADUFSCar

SECA-O SINDICAL DA ANDES-SN

n° 22/2009 www.adufscar.org.br 23 de
setembro de 2009

Docentes da UFSC decidem sair da Andes e transformar a APUFSC em
Sindicato.

Criacao de Sindicatos Locais e saida da ANDES: processo que se espalha por
todo o Brasil

Os associados da Associacdo dos Professores da Universidade Federal de Santa Catarina
(APUFSC), em votacdo histdrica realizada no dia 17 de setembro préoximo passado, aprovaram
desfiliar a APUFSC da Andes, transformando a antiga ‘Secdo Sindical’ em APUFSC-Sindical, de
base territorial abrangendo todo o Estado de Santa Catarina.

Esse processo da continuidade a uma série de outras iniciativas tomadas por professores
de diversas Universidades Federais brasileiras, das quais a mais recente (2009) foi a saida da
APUB (Universidade Federal da Bahia) da ANDES, com fundacgdo de Sindicato de base territorial
igualmente Estadual (Estado da Bahia), ao que seguiu sua filiacdo ao PROIFES (julho/2009).

Ja fundaram Sindicatos préprios os docentes da UFSCar, da UFMG, da UFRGS e da UFBA.
Todas essas entidades sdo filiadas ao PROIFES. Ao mesmo tempo, além desses Sindicatos, a
ADUFMS (Universidade Federal de Mato Grosso do Sul), a ADUFG (Universidade Federal de
Goias) e a ASSIFEPAR (Instituto Federal do Parand) sdo igualmente filiadas ao PROIFES.

Estdo em processo de discussdo de fundagdo de Sindicatos locais — com as naturais
implicacOes de carater mais geral — diversas outras associacbes de docentes, hoje ‘Secbes
Sindicais’ da ANDES, que deverdo tomar decisdes a respeito nos proximos meses.

Ressalte-se que, além disso, varias ADs debatem e participam permanentemente dos
féruns do PROIFES, tais como a ADUFC, ADURN, ADUFEPE, ADUFRR, dentre outras.

A votacao na APUFSC

A votacdao em urna, na UFSC, se estendeu por todo o dia 17 de setembro. A apuragao
terminou no inicio da madrugada do dia 18 de setembro. Compareceram as 23 urnas espalhadas
por toda a UFSC 1.040 docentes (um pouco menos da metade do total de associados). Confira a
seguir o resultado geral da votacao:
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a) A APUFSC deve se desfiliar da Andes? Sim: 614 votos (59,04%); Nao: 403 votos
(38,75%); Brancos: 20; Nulos: 03.

b) A APUFSC deve se transformar em Sindicato dos Professores de Universidades
Federais de Santa Catarina (APUFSC-Sindical)? Sim: 587 votos (56,44%); Ndo: 399 votos
(38,37%); Brancos: 49; Nulos: 05.

Esta votacdo em urna é um novo método de afericao de opinido dos associados, criado
através de modificagdo introduzida no Estatuto da APUFSC: realiza-se inicialmente, num
primeiro dia, uma Assembléia Geral, na qual os professores discutem e se informam sobre os
assuntos em pauta; no segundo dia, votam em urna, desde que seja atingido o quorum
estabelecido no primeiro dia.

Assim, a partir do dia 17 de setembro a APUFSC deixa de ser uma ‘Secdo Sindical da
Andes’ e a Diretoria, seguindo a determinacdo dos professores, devera preparar o que for
necessario para o desmembramento, transformando a APUFSC em Sindicato Auténomo,
representante dos professores de IFES de todo o estado de Santa Catarina.

A nova Federagao

Os dados acima mostram que se caminha para a construcdo de uma Federac¢do Nacional
de Professores de IFES, conforme aprovado no V Encontro Nacional do PROIFES.

O PROIFES, Forum, que decidiu transformar-se nessa nova Federacgdo, conta agora com
5 entidades filiadas que tém carater sindical: a ADUFSCar, a ADUFRGS, a APUBH, a APUB e o
PROIFES, Sindicato.
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1. Artigo 192: Governo pagard sobre RT e GEMAS - como defende o
PROIFES.

Para entender a questao

No Termo de Acordo assinado entre o Governo, o PROIFES e a CUT, em 5 de dezembro
de 2007, ficou estabelecido que seria instalada uma Mesa de Negocia¢Ges especifica para
debater aforma de calculo do Art. 192 da Lei 8.112/90. Esse dispositivo concedia aos professores
gue se aposentaram (ou adquiriram o direito a se aposentarem) até 13 de outubro de 1996 o
beneficio de receber um adicional igual a diferenca entre a remuneracdo de sua classe e a
imediatamente superior — e, no caso dos docentes titulares, entre a classe de titular e a
imediatamente inferior. Dois problemas vinham ocorrendo: 1) a partir da criacdo da GED e do
estabelecimento de incentivos por titulagdo, em diversas instituicdes o calculo das vantagens do
Art. 192 vinham sendo calculadas apenas sobre o Vencimento Basico, e ndo sobre a
remuneracao total, como previsto; 2) a partir da criacdo da classe de associado, a base de célculo
para o beneficio passou a ser considerada pelo Governo, no caso do professor aposentado como
adjunto, como sendo a diferenca entre a remuneracdo dessa classe e a de associado; e, no caso
do professor titular, a diferenga entre a remuneragdo dessa classe e a de associado — com forte
reducao em relagdo a sistematica anterior, que previa, em ambos os casos, que a base de célculo
seria a diferenca entre as remuneracdes de titular e adjunto.

O que esta sendo reivindicado

Em consonancia com o previsto no Termo de Acordo, o PROIFES tem sido recebido pelo
Governo em sucessivas audiéncias, em que tem defendido que os beneficios do Art.192 sejam
pagos considerando-se como base de calculo: 1) a diferenca entre as remuneragdes das classes,
isto é, sobre a soma de Vencimento Basico (VB), Retribuicdo de Titulagdo (RT) e Gratificacdo
Especifica de Magistério Superior (GEMAS); 2) a diferenca entre as remuneracdes de titular e
adjunto —tanto no caso de professores aposentados como adjunto como no caso de professores
aposentados como titular.

O que foi conseguido até o momento

A partir deste més as IFES foram orientadas pelo MPOG a corrigir os proventos dos
professores aposentados que possuem o beneficio do inciso | do Art. 192 da lei 8112/90, e a
pagar a diferenca dos valores desde fevereiro do ano corrente. A ‘Nota Técnica as IFES’, emitida
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pelo MPOG, determina que, nesse caso, o administrador publico devera considerar como base
para o cdlculo dessas vantagens a totalidade da remuneracdao prevista na estrutura
remuneratdria dos servidores integrantes da Carreira do Magistério Superior, ou seja: VB + RT +
GEMAS (e ndo apenas VB, como vinha acontecendo).

O que esta ainda pendente

A meta continua sendo a de que o beneficio do Art.192 seja considerado como a
diferenga remuneratéria entre a classe de aposentadoria e a classe imediatamente superior (ou
inferior, no caso do professor titular) a época da aposentadoria.

2. Cdmara ratifica Convengdo 151 da OIT sobre negociagdo coletiva
O Plendrio da Camara dos deputados aprovou, em 12 de outubro de 2009, o Projeto de
Decreto .

Legislativo (PDC) 795/08, que ratifica a Convencdo 151 da OIT, e o seu complemento, a
Recomendacgdo 159, ambas de 1978. Nesses textos, a OIT estabelece normas para a negociagdo
coletiva e garante a liberdade sindical no servico publico, além de reconhecer como
instrumentos validos para a solucdo de conflitos a mediacdo, a conciliacdo ou a arbitragem.

A aprovacdo desta convencdo significa uma grande vitéria dos servidores publicos
brasileiros, que reunidos em torno da Central Unica dos Trabalhadores realizaram diversas
manifestacdes por todo Brasil exigindo que o governo federal enviasse o projeto de
regulamentacdo desta convencdo para o Congresso nacional. O PROIFES participou
intensamente nesta campanha, desde a producdo de materiais, debates e divulgacdo até o
convencimento pessoal dos deputados.

A convencdo estende aos trabalhadores do servico publico as mesmas garantias e
condigdes de associagdo e de liberdade sindicais asseguradas para os trabalhadores da iniciativa
privada.

A proposta aprovada no Plendrio da Camara dos Deputados, serad enviada para andlise
do Senado, antes de ser ratificada pelo presidente da Republica.

3. Cdmara aprova PEC que aumenta recursos da Educagdo
(Proposta deve representar RS 7 bilhdes a mais para o setor em 2010 e RS 10,5 bilhdes a partir
de 2011.)

O Plenario concluiu a votagdo em primeiro turno da Proposta de Emenda a
Constituicdo 277/08, do Senado, que acaba gradualmente com a incidéncia da
Desvinculagdo de Receitas da Unido (DRU) sobre o dinheiro do governo federal
destinado a Educacdo. O texto também assegura o direito ao ensino basico gratuito para
as pessoas de 4 a 17 anos. Ele deve ser votado ainda em segundo turno antes de retornar
ao Senado. A PEC foi aprovada na forma de substitutivo de comisséo especial, de autoria
do deputado Rogério Marinho (PSDB-RN). Atualmente, a DRU é descontada da
arrecadacao dos tributos e contribui¢des federais no indice de 20%. De acordo com o
substitutivo, ela serd gradualmente reduzida ao longo de trés anos para o setor
educacional. Em 2009 e 2010, serdo descontados, respectivamente, 12,5% e 5%. Ja& em
2011, ndo havera mais a incidéncia da DRU sobre 0s recursos que a Unido deve direcionar
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a Educacao. Eles sdo estipulados, pela Constituicdo, em 18% da arrecadacgéo federal. Os
estados, o Distrito Federal e os municipios devem destinar 25% dos seus tributos ao setor.
O Unico destaque votado, de autoria do PPS, foi rejeitado por 329 votos a 82. O partido
queria retirar da PEC o caréater gradativo, o que permitiria o fim imediato da DRU sobre
a Educacdo ja a partir da promulgacdo da futura emenda constitucional.

Valores corrigidos

A DRU foi criada em 1994. O relator Rogério Marinho estima que, entre 1998 e
2008, cerca de R$ 80 bilhdes, em valores corrigidos, tenham sido retirados do
financiamento da Educacdo por esse mecanismo. "Os recursos vao voltar gradativamente
ao setor”, afirmou o deputado.

Segundo célculos de Marinho, apresentados quando a matéria foi votada em
comissdo especial, a mudanca deve significar R$ 4 bilhdes a mais para a Educagdo em
2009; pouco mais de R$ 7 bilhdes em 2010; e cerca de R$ 10,5 bilhGes a partir de 2011.

Universalizacéo

O substitutivo determina que o direito ao ensino basico obrigatorio e gratuito dos
4 aos 17 anos seja implantado progressivamente até 2016, com a observancia do Plano
Nacional de Educacdo (PNE) e com o apoio técnico e financeiro da Unido, viabilizado
pelos recursos adicionais. Hoje, a universalizagdo abrange apenas o ensino fundamental.
A educacdo basica inclui a infantil e os ensinos fundamental e médio. De acordo com
Rogério Marinho, a mudanca permitird o acesso de quase 3,5 milhdes de criangas e jovens
a escola publica.

Objetivos do PNE

A PEC também especifica, no texto constitucional, o objetivo do PNE, que sera o
de articular o sistema nacional de educagéo em regime de colaborag&o entre 0s governos
federal, estaduais e municipais. O PNE deve ainda definir diretrizes, objetivos e
estratégias de implementacdo das acdes. A duracdo de dez anos do PNE também passa a
constar do texto constitucional, que atualmente define sua abrangéncia como plurianual.
A definicdo atual tem permitido que os governos facam mudancas no plano para
coincidirem com os mandatos. "Queremos que o PNE seja da sociedade, do Estado, e ndo
de um governo de ocasido. A politica educacional vai sobreviver aos governos”, afirmou
o relator. Caberd ainda ao PNE vincular a aplicacdo de recursos publicos no setor a uma
proporcdo do Produto Interno Bruto (PIB). Ja a distribuicdo dos recursos publicos, nos
termos do PNE, devera assegurar prioridade no atendimento das necessidades de
universalizacdo.

(Fonte: Agéncia Camara)

4. Governo apresenta a entidades 'Sintese de Minuta de Projeto de Lei’

O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo enviou as entidades
representativas dos docentes das IFES uma ‘Sintese de Minuta de PL’, que “disp0e sobre
a estruturacdo do Plano de Carreira e Cargos de Magistério Superior Federal”, além de
criar uma “Gratificagdo de Encargos de Atividade de Preceptoria - GAP e da Funcéo de
Coordenacdo de Cursos”, entre outras providéncias.

Estamos convocando AG para debater o assunto. O Governo deverd marcar
reunido para o debate desse documento, o que sera prontamente informado.

Sintese de Minuta de Projeto de Lei

1. Estrutura o Plano de Carreira e Cargos de Magistério Superior Federal, que serd composto pela
Carreira de Magistério Superior e pelo Cargo isolado de provimento efetivo de Professor Titular.



2. Dispde que a carreira e os cargos do Plano de Carreira e Cargo de Magistério Superior Federal
destinam-se a profissionais habilitados ao exercicio de atividades académicas préprias do pessoal
docente do ensino superior, tais como: as pertinentes a pesquisa, ensino e extensdo que,
indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliacdo e
transmissdo do saber e da cultura; e as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento,
chefia, coordenacdo e assisténcia na prdpria instituicdo, além de outras previstas na legislacao
vigente.

3. PropOe que os atuais cargos de provimento efetivo, de nivel superior que integram a
Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei n27.596, de 10 de abril de 1987, do Quadro
de Pessoal das InstituicGes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Educacdo e ao Ministério da Defesa e que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e
aperfeicoamento do ensino superior, a pesquisa e extensdo, serdo automaticamente
transpostos para o Plano de Carreira e Cargo de Magistério Superior Federal.

4. DispGe sobre o enquadramento automatico dos atuais servidores titulares do cargo de
provimento efetivo de Professor da Carreira do Magistério Superior na carreira que esta sendo
estruturada, observada a classe e nivel de vencimento em que se encontra posicionado.

5. Oferece a possibilidade op¢ao pelo ndo enquadramento na Carreira do Magistério Superior
Federal, situacdo na qual o servidor permanecera na situacdo em que se encontrar na data de
publicacdo da Lei que estd sendo proposta, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens
por ela estabelecidas.

6. Altera a estrutura da Carreira do Magistério Superior, com a criacdo de nova classe no final
da Carreira — Professor Sénior. Dessa forma, a estrutura sera composta pelas Classes de Professor
Auxiliar, Assistente, Adjunto, Associado e Sénior, cada uma com 4 niveis de vencimento.

7. Mantém o cargo de Professor Titular com uma Unica classe e nivel de vencimento, no qual
serao enquadrados os atuais Professores Titulares da Carreira de Magistério Superior.

8. Define que o ingresso nos cargos da Carreira de Magistério Superior Federal dar-se-a
mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer no
primeiro nivel da Classe Auxiliar, respeitada a retribuicdo por titulagdo do servidor de acordo
com o titulo maximo que possua.

9. Define, também, que o ingresso no cargo isolado de Professor Titular dar-se-a unicamente
mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, no qual somente poderao
inscrever-se portadores do titulo de Doutor, bem como pessoas de notério saber, reconhecido
pelo conselho superior competente da Instituicao Federal de Ensino.

10. Inclui como instrumentos de selecdo para o cargo de Professor Titular: o julgamento dos
titulos, prova publica oral, prova publica escrita e apresentagdo de memorial, no qual sejam
comprovadas as atividades pertinentes a produgao cientifica, didatica universitaria.

11. Propde regras de desenvolvimento na carreira que possibilitam ao Professor ingressar na
classe inicial (Auxiliar) e, mediante critérios de titulagdo e mérito (progressdo e promocgao),

chegar a classe final da carreira (Sénior).

12. PropGe o intersticio de 18 meses para fins de progressao e promogao.



13. Mantém o regime de trabalho atual dos docentes: tempo parcial de 20 horas semanais de
trabalho e tempo integral de 40 horas semanais, com dedicac¢do exclusiva as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo universitaria.

14. Prevé que, excepcionalmente, a instituicao federal de ensino poderd, mediante aprovacao
de seu colegiado superior competente, admitir a adogdo do regime de quarenta horas
semanais de trabalho sem dedicac¢do exclusiva para dreas com caracteristicas especificas.

15. Admite que possa ocorrer a alteracdo do regime de trabalho para jornada de dedicacao
exclusiva ou parcial, de vinte horas, desde que ndo acarrete prejuizo as atividades de ensino
de graduacdo e de pds-graduacdo, pesquisa e extensao.

16. Condiciona esta alteracdo do regime de trabalho a previa aprovacdao dos colegiados
competentes e anuéncia das unidades administrativas (pro-reitorias) ligadas ao ensino de
graduacdo e pds-graduacado e pesquisa.

17. Regulamenta o regime de dedicacdo exclusiva dispondo que sua adogdo implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as
excecoes previstas na Lei que esta sendo proposta.

18. Mantém, observada a regulamentacado prépria, a percep¢do cumulativa com o regime de
dedicacdo exclusiva das excec¢Bes hoje vigentes e acrescenta outras formas de retribuicdo
instituidas pela Lei que estd sendo proposta — remuneracdo por exercicio de cargos em
comissdo, bolsas, adicionais por participacdo em drgdos de deliberacdo coletiva e em
comissdes julgadoras ou verificadoras, pro labore ou caché pela participacdo esporadica em
palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a drea de atuacdo do
docente, direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislacdo
propria, bem como ganhos econémicos, resultados de projetos de inovagdo tecnoldgica, nos
termos do art. 13 da Lei n2 10.973, de 2004, retribuicdo por Projetos Institucionais de Pesquisa
e Extensao.

19. Estabelece que a remuneragao no Plano de Carreira e Cargos de Magistério Superior Federal
serd composta de vencimento basico, gratificacdo fixa e retribui¢do por titulagao.

20. Fortalece o papel da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD existente no
ambito de cada instituicao federal de ensino.

21. Institui a Retribuicdo por Projetos Institucionais de Pesquisa e Extensdo, financiada por
recursos proprios, ou externos a ser percebida por docente que trabalhe no regime de dedicacdo
exclusiva, seus critérios e previsdo de autorizacdo para pagamento.

22. Cria a Gratificagdo de Encargo de Atividade de Preceptoria— GAP, a ser concedida ao titulares
de cargos da area de saude e do Plano de Carreira e Cargo de Magistério Superior Federal que
em carater eventual exercam o acompanhamento dos programas de residéncia médica e
multiprofissional e das atividades praticas do periodo de internato do curso de Medicina e do
Estagio Curricular Supervisionado em regime de internato, determinado pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais dos demais cursos da area da Saude.

23. Cria a Fungdo de Coordenagao de Cursos, destinada, exclusivamente, ao exercicio das fungdes
de Coordenador de Cursos de Graduacgdo e Pds-graduacdo Stricto Sensu, regularmente instituidos
no ambito das InstituicGes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao.



24. Define critérios para a contratacdo e remuneragdo do Professor Visitante e do Professor
Substituto.

Atencdo: ASSEMBLEIA GERAL da ADUFSCar

2% feira, 19 de outubro, as 17h30, no Tablado da ADUFSCar.
Pauta: 1. Analise e encaminhamentos sobre a Sintese de PL de Ensino Superior.

2. Expansao da area fisica da ADUFSCar (inclusive Caixa Automatica do BB na area norte —
Sdo Carlos).
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1. AG debate 'Sintese de Minuta de Projeto de Lei’

A AG de 19 de outubro debateu, em carater preliminar, 0 documento encaminhado pelo
Governo, bem como as propostas que vém sendo apresentadas na Mesa de Negociacdo da Carreira
do Ensino Superior instalada.

Os docentes consideraram positiva a equiparacdo do teto remuneratério da Carreira do
Magistério Superior ao dos cargos mais bem remunerados do executivo federal, conforme tem
sido afirmado na Mesa de Negociagdo, embora isso ndo conste explicitamente da ‘Sintese de
Minuta’ entregue. Houve, entretanto, divergéncia quanto a ndo alteracdo do atual piso da Carreira,
que é avaliado como pouco atrativo para professores iniciantes. Ponderou-se que, apesar do
incentivo de um teto maior, uma remuneracéo inicial baixa fragiliza a Carreira do Magistério
Superior frente a alternativas oferecidas pelo mercado ou mesmo por outras carreiras do servico
publico.

Foi visto também com preocupacdo o fato de que o debate sobre a Carreira do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico ndao vem sendo feito em paralelo com a discussao sobre o Ensino
Superior, 0 que pode comprometer a aproximacdo entre as duas Carreiras conseguida nas
negociacOes de 2007 e 2008.

Nao hé acordo quanto ao item 4. da ‘Sintese da Minuta de PL’, que pretende que o
enquadramento do docente na nova Carreira se dé ‘observada a classe e nivel de vencimento em
que se encontra posicionado’. O entendimento da AG foi 0 de que os professores mais antigos,
sejam eles ativos ou aposentados, tém que ter sua histéria académica preservada, e, portanto, o
enquadramento proposto os desconsidera, ao afasta-los de forma mecanica do topo da Carreira,
sem levar em conta suas contribuicBes passadas. Além disso, a nova Carreira promovera
economia consideravel para os cofres da Unido ao propor a contratagdo dos novos docentes
doutores como ‘Auxiliar 1, doutor’, o que disponibiliza recursos para que o enquadramento dos
docentes mais antigos possa ser efetivado com a necessaria justica. Dentre os pleitos ja aprovados
pela ADUFSCar esté a revisdo do enquadramento dos docentes que progrediram de adjunto 4
para associado 1, indistintamente do tempo em que permaneceram represados em adjunto 4 e de
suas contribuicdes anteriores — que ndo é abordada na Minuta.

Hé& acordo com a manutencdo do regime de Dedicacdo Exclusiva e com as linhas gerais
sugeridas para a sua regulamentagdo no item 18: manutencdo de ‘percep¢do cumulativa de
remuneracado por exercicios de cargos em comissao, bolsas, adicionais por participagdo em 6rgaos
de deliberacdo coletiva e em comiss@es julgadoras ou verificadoras, pré labore ou caché pela
participacdo esporadica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a
area de atuacdo do docente, direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da
legislacdo prépria, bem como ganhos econémicos, resultados de projetos de inovacao tecnolégica,
nos termos do art. 13 da Lei n2 10.973, de 2004, retribuicdo por Projetos Institucionais de Pesquisa
e Extensdo’. Observa-se, contudo, que falta um detalhamento que seria desejavel poder analisar.

Ha divergéncia quanto a manutencao da gratificacdo fixa, que se pretende eliminar (como
ja aprovado em AG anterior). Nao ha mencdo, no documento apresentado, de mecanismos de
‘aceleracdo de progressdo’ capazes de fazer com a Carreira proposta possa permitir progressao mais
rapida por mérito excepcional e também a contratacdo de docentes mais qualificados de outras
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universidades brasileiras e estrangeiras — que certamente ndo aceitariam entrar nas IFES como
‘auxiliar 1, doutor’. Por Ultimo, os critérios para a contratagdo e remuneracdo do Professor Visitante e
do Professor Substituto ndo sao explicitados.

2. Avaliagdo de estdgio probatorio

A ADUFSCar-sindicato reuniu-se com o prof. Mauro Rocha Cortes da SRH/UFSCar para
discutir a questdo da avalia¢do de estagio probatorio. Na ocasido, o vice-presidente da ADUFSCar foi
informado que a UFSCar deseja aprimorar a sistematica de avaliacdo de seus servidores e que esta
convidando os dois sindicatos para participar.

Atualmente, o servidor é contratado e tem um tempo de experiéncia na instituicdo, durante o
qual suas atividades e seu desempenho sdo avaliados periodicamente, até que a efetivacdo ocorra.
Entretanto, o formulério de avaliacao possui questdes genéricas (fixadas por lei) que precisam ser mais
bem definidas. O que seria responsabilidade para um docente? E assiduidade? O que a UFSCar espera
€ que os docentes contribuam para que a instituicdo aprimore o conteido das respostas. Por exemplo,
a responsabilidade poderia ser caracterizada, entre outros pontos, pelo preenchimento dos planos de
ensino, pela sua entrega dentro do prazo, pelo cumprimento da ementa estabelecida, e, além disso,
pelo preenchimento das demais horas de trabalho do docente com atividades de pesquisa e/ou
extensdo? Como isso seria verificado? E o que seria assiduidade? Presenca em sala de aula? Como
verificar isso? Este é o desafio proposto pela SRH para os docentes. A ADUFSCar estara recebendo
contribuiges por e-mail até o dia 6 de novembro e podera realizar uma consulta a comunidade sobre
as propostas enviadas, antes de submete-las & SRH, que espera receber contribui¢des da ADUFSCar
até o proximo dia 16 de novembro.

3. Pagamento de auxilio salude

Em reunido com a SRH no dltimo dia 19/10 a ADUFSCar, Sindicato, foi informada que 0s
calculos realizados pela SRH indicaram ser possivel pagar de 3 a 4 auxilios retroativos.

A informacg8o anterior era de que havia recursos financeiros apenas para 2 pagamentos
retroativos. Foi informada, também, que a tentativa de envio da ordem de pagamento do auxilio saide
do corrente més bem como de 2 retroativos para o sistema SIAPE néo foi bem sucedida. A informacéo
dada por Brasilia era de que os dados haviam sido enviados fora do prazo.

A SRH informou, entretanto, que tal informagdo néo era verdadeira e que estava buscando
solucdes para o problema. No momento da impressdo deste comunicado chegou a informagao da SRH
que o problema foi solucionado.

A UFSCar esta realizando reunides em Brasilia para conseguir os recursos financeiros
restantes para o pagamento integral do auxilio para o ano de 2009.

Vale ressaltar que, segundo a SRH, o acimulo dos pagamentos em um més ndo prejudicara
o0 docente, visto que o calculo do imposto ndo é realizado sobre tal auxilio.

4. Caixa eletrdnico do BB na drea norte

A Adufscar, Sindicato recebeu um abaixo assinado de varios docentes da area norte
solicitando que um caixa eletronico fosse disponibilizado naquela rea. A reivindicagdo é justa, visto
gue a area norte abriga a grande maioria dos docentes do campus de Séo Carlos e todos devem se
dirigir a agéncia do BB na area sul para realizar operagdes nos caixas eletronicos.

A Adufscar, Sindicato consultou o BB a respeito e foi informada que aguarda defini¢do da
area a ser designada pela UFSCar para que instale o caixa.

Em reunido com o pré-reitor de administracao foi informado a Adufscar, Sindicato, que o
assunto é objeto de negociacdo, visto que a universidade gostaria de receber uma contrapartida
financeira pela disponibilizagdo do local. Foi informada, ainda, que tal assunto muito provavelmente
ndo faria parte da pauta da reunido do préximo conselho universitario. Diante de tal esclarecimento, a
ADUFSCar sugere que alguns integrantes do abaixo assinado componham uma comissdo junto com
um membro da diretoria da ADUFSCar para acompanhar as negociacdes e sugerir alternativas que
atendam os anseios da comunidade.



5. Expansdo da drea fisica da Sede da ADUFSCar-Sindicato no campus de

Sdo Carlos e construgdo da Sede de Sorocaba

O Reitor da UFSCar firmou compromisso com a diretoria da ADUFSCar que na reunido do
conselho universitario do més de outubro colocaré o assunto da expansédo das sedes da ADUFSCar
dos campi de S&o Carlos e de Sorocaba em pauta.

Os docentes de Sorocaba escolheram a area onde desejam instalar a sede. A UFSCar esta
realizando uma nova proposta de local. O local agora proposto é préximo daquele anteriormente
indicado pela UFSCar (e escolhido pelos docentes de Sorocaba) e fica na area de servigos - junto com
agéncias de bancos, por exemplo. Os docentes de Sorocaba desejam uma sede semelhante a de S&o
Carlos e também um restaurante, visto que o campus de Sorocaba é muito distante da cidade. A
diretoria da ADUFSCar resolveu, entdo, solicitar & administracdo da UFSCar cooperagdo financeira
para que tal pleito ocorra, visto que a construcdo de um restaurante em Sorocaba atendera a
comunidade local.

Quanto a ampliacdo em Sé&o Carlos, a rea pleiteada € adjacente ao restaurante e servira para
a construcdo de um amplo restaurante/café que possibilitara a ampliacao do leque de servigos hoje
oferecidos. Além do almoco seré possivel servir café da manhd, cha da tarde e eventualmente jantar.
Além disso, 0 espaco servird como espago de descontracdo e reunides ocasionais entre docentes, que
poderdo apreciar um expresso, escutar masicas, ler jornais e revistas ou mesmo acessar a internet
através da rede sem fio.

6. Confraternizagdo do dia dos professores

A ADUFSCar, Sindicato, realizou no dltimo dia 15 mais uma comemoragdo dos
aniversariantes do més. A celebracéo coincidiu propositalmente com o dia dos professores. A festa
contou com a participacdo de mais de uma centena de pessoas que puderam ouvir masicas do coral
Santa Cecilia e apreciar o coquetel do Sr. Duarte. O evento foi considerado um grande sucesso e
servird para estimular a participacdo dos docentes nas celebragdes dos aniversariantes de cada més.
Saliente-se, mais uma vez, que tais celebraces sdo para todos os docentes. Apenas solicitamos que as
confirmagdes acontecam com antecedéncia para efeitos de organizacdo. Em novembro pretendemos
trazer um grupo de jazz.

7. Confraternizacdo de final de ano
A ja tradicional confraternizacdo de final de ano esta programada para o dia 19 de dezembro.
Na oportunidade comemoraremos 0s aniversarios dos associados nascidos em dezembro. Reserve a
data em sua agenda!



Comunicado

ADUFSCar

SECA-O SINDICAL DA ANDES-SN

n° 25/2009 www.adufscar.org.br 27 de outubro
de 2009

8. PROIFES se reline com a SETEC/MEC, em 22 de outubro de
2009, para tratar da Progressdo dos docentes do EBTT.

Participantes:

a. MEC: Alexandre Vidor (SETEC), Wagnel Alves (CGGP);

b. PROIFES: Eduardo Rolim de Oliveira (Vice-Presidente), José Eduardo (Zé Du, Dir.
de Ensino Basico), Maria da Graca Marques e Karen R. Nodari (ADUFRGS-
Sindical), Matilde Alzeni dos Santos (ADUFSCar-Sindicato);

c. SINASEFE: Edvar.

A reunido foi realizada em continuidade as reunides anteriores, ocorridas em 28 e 29 de
setembro, cujo objetivo era discutir problemas relacionados a progressdao docente dos
professores da Carreira de EBTT em varias IFES de todo o pais, ja apontados pelo PROIFES, como
a ndo observancia do intersticio de 18 meses ou o impedimento da progressao da Classe D4 para
D5, entre outros.

Inicialmente, o prof. Eduardo Rolim apresentou a proposta do PROIFES com relagao a
progressdo funcional dos docentes do EBTT, que reafirma o entendimento da entidade sobre a
auto-aplicabilidade da Lei 11.784/08 (ver texto abaixo, no item 2 deste Comunicado).

A seguir, o representante do SETEC/MEC Alexandre Vidor informou que o entendimento
do governo é que, até que haja a regulamentacdo da Lei 11.784/08, com a criacdo de critérios
para a progressao para a Classe D5, nenhum docente podera progredir para esta Classe.

O PROIFES reiterou a sua posi¢cdo de que isso ndo é correto, na medida em que a Classe
D5 foi criada em 12 de julho de 2008 e que a Lei garante que enquanto as novas regras nao
forem criadas, valem as regras anteriores, acrescentando que todos os docentes da Carreira,
independentemente da titulagao, possam progredir para D5.

Além disso, o PROIFES prop0s que todos os docentes que, na época do inicio da vigéncia
da nova Lei, estivam matriculados em curso de especializagdo, também possam ser enquadrados
na Classe D2 nivel 1, quando da obtengdo do titulo, tal como ocorreu com os docentes que
cursavam mestrado e doutorado, posicionados em D3 1.
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O MEC ficou de enviar até a préxima quinta-feira (29 de outubro) uma proposta para
regulamentacdao da progressao funcional para apreciacao das entidades. Também, informou
gue encaminhara nesta sexta-feira (23 de outubro) um Comunica as IFES com orienta¢Ges para
a progressao funcional até a sua regulamentacao.

Também foram discutidas questdes relacionadas as CPPDs, e o PROIFES defendeu que
essas devam ter representantes dos docentes da Carreira de EBTT e que sejam criadas nas IFE
comissdes especificas, formadas exclusivamente por docentes da Carreira de EBTT para tratar
da regulamentacdo da progressao.

Finalmente, foram discutidos os principios gerais que devem orientar as regras nacionais
de progressao.

O SINASEFE, ndo apresentou nenhuma proposta, pois segundo seu representante, essa é
a posicao oficial de sua entidade.

Ao final, os representantes do governo marcaram uma nova reunido para o dia 05 de
novembro, com o objetivo de fechamento da proposta de regulamentacdo a ser analisada pelas
entidades.

9. Proposigoes do PROIFES para a Regulamentagdo da Progressdo da
Carreira dos Docentes de Ensino Basico Técnico Tecnologico

4  Até o dia 30 de junho de 2008, as regras validas sdo as da Lei 11.344/06, e fica
garantido a qualquer tempo o direito do docente obter suas progressdes
retroativas dentro da Carreira de Magistério de 12 e 22 Graus;

4  No dia 12 de julho de 2008, os docentes foram enquadrados na Carreira de EBTT
conforme as determinagdes da Lei 11,784/08;

4 A Classe D5 e o intersticio de 18 meses para progressdo foram implantados pela
Lei 11.784/08, e sua vigéncia se iniciou em 12 de julho de 2008, sendo garantida
sua aplicacdo a partir desta data. Assim, todo professor enquadrado em D4S em
19 de julho de 2008, que tiver 18 meses na Classe Especial as Carreira de 12 e 29
Graus, tera garantido o direito de progredir para a Classe D5 1 a partir de 12 de
julho de 2008. Para as demais Classes sera garantido igualmente o direito de
progressdo aproveitando o periodo anterior a 12 de julho de 2008, desde sua
ultima progressao, para fins de integralizagdo dos 18 meses;

#  Nao ha mais na Carreira de EBBTT, a partir de 12 de julho de 2008, progressdo por
titulacdo, a ndo ser a prevista no artigo 113 da Lei 11.784/08, e, desta forma, ao
obter um titulo de aperfeicoamento, especializagdo, mestrado ou doutorado, o
docente passa a auferir automaticamente, a partir da data da obtengdo do
respectivo titulo, a Retribuicdo por Titulagdo (RT) correspondente, sem influéncia
na contagem dos intersticios para progressao funcional.

%  No caso da Progressao por Titulagdo prevista no artigo 113 da Lei 11.784/08, o
docente, se integrante das Classes C e D em 30/06/2008, serd promovido
automaticamente, na data da obtencdo de seu titulo, para D3 1, sem que isso



interfira na contagem dos intersticios para a progressdo funcional, sendo-lhe
garantido o direito ao aproveitamento do tempo desde sua ultima progressao;

4  Para a criacdo das regras de progressao especificas de cada IFE, sera composta
Comissdo propria, integrada exclusivamente por docentes integrantes da Carreira
de EBTT, devendo ser as mesmas aprovadas pelo Conselho Superior da IFE, com
sua vigéncia a partir da data da aprovacao;

4  Os critérios para avaliacdo desempenho académico devem contemplar os
seguintes itens gerais: ensino; pesquisa; extensdo; administracdo; capacita¢do
docente; producdo técnica, cientifica e artistica; e representacdo politica e
sindical;

Enquanto as novas regras nao forem aprovadas, ndo poderd a IFE impedir progressdes
funcionais, que serdo feitas pelas regras anteriores da IFE.

Nas CPPD’s das InstituicGes Federais de Ensino devera ser garantida a participagdo dos
docentes de todas as Carreiras de docentes da respectiva Instituicdo, incluindo as de Magistério
Superior e de EBTT.
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Proifes e Andes debatem no Ministério do Trabalho conflito de

representagdo.

Em funcdo da publicacdo do Registro Sindical do PROIFES, abriu-se prazo para
impugnacao por entidades que se sentissem atingidas por esse ato. A Andes foi a Unica a
tentar impugnar o Registro do PROIFES. Assim sendo, cumprindo o que determina a Portaria
186 (que disciplina a criacdo de Sindicatos), o MTE convocou as duas entidades para uma
reunido de “auto-composicao”, de forma a verificar a possibilidade de se chegar a um
acordo que resolva o conflito de representacdo estabelecido.

Na reunido, representaram a Andes os professores Ciro Teixeira (USP), Presidente,
Solange Bretds (UFU), Secretdria Geral, e Antonio Lisboa, da UFRN. O PROIFES estava
representado pelos professores Gil Vicente Reis de Figueiredo (UFSCar), Presidente do
PROIFES e da ADUFSCar, Eduardo Rolim de Oliveira (UFRGS), Vice-Presidente do PROIFES e
ex-Presidente da ADUFRGS, José de Siqueira (UFMG), Diretor de Relagdes Sindicais do
PROIFES e Presidente da APUBH e Israel Pinheiro (UFBA), Presidente da APUB, que estavam
acompanhados pelos Presidentes da ADUFMS, da ADUFG, da ADUFEPE, da ADURN, da
ASSIFEPAR, por dirigentes da ADUFC e da SESDUF-RR e também por representantes de IFES
de todo o pais, num total de 38 docentes.

Luiz Anténio de Medeiros, Secretdrio de Rela¢cbes de Trabalho, iniciou a audiéncia
dizendo que o MTE julgava que era necessario construir uma solu¢do negociada, pois
entende que a CLT ndo tem como ser aplicada aos servidores publicos, por suas
especificidades de formas de organizacdo sindical. Continuou afirmando taxativamente que
o MTE considera que tanto o PROIFES como a Andes sdo entidades representativas dos
professores e que ambas, por sua histdria, devem ter Registro Sindical, do que deduziu que
“temos que encontrar uma solugdo para isso, solu¢do essa que seja inovadora e que crie
padrdes novos para a concessdo de Registro Sindical para os servidores —isso é bom para a
sociedade”.

Medeiros reclamou a seguir que a contenda tenha sido levada a justica, em meio a
negociagao.

A Andes se justificou, informando que a entidade iniciou essa disputa judicial no ano
passado, desde quando vem tentando anular a Assembléia de Fundagdao do PROIFES,
Sindicato, ocorrida em 6 de setembro de 2008, por entender que os professores teriam sido
impedidos de entrar livremente no recinto. E interessante citar-se, num breve paréntesis,
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gue o processo de credenciamento foi absolutamente normal, tanto assim que Antbnio
Lisboa, Vice-Presidente da Andes, presente na audiéncia com o MTE que estamos relatando,
se credenciou, entrou e participou normalmente da Assembléia de Fundacdo do PROIFES,
Sindicato, ndo tendo sido impedido de se manifestar e nem de votar; preferiu, entretanto,
o siléncio e a abstencdo, em funcdo de ter percebido a enorme participacdo de professores
federais que decidiram livremente fundar o novo Sindicato.

O PROIFES esclareceu ao Secretario que entrou com um mandado de Seguranca no
STJ contra a concessao pelo Ministro do Trabalho de um “meio Registro” para que a Andes
represente apenas os docentes da esfera publica, por considerar que é totalmente ilegal
outorgar um Registro Sindical que ndo esteja de acordo com o Estatuto da entidade
beneficiada, como é o caso da Andes, que ndo abre mao de representar os professores da
rede privada e nem mudou seu Estatuto para representar apenas os professores da rede
publica, o que fere frontalmente a legislacdo em vigor.

A seguir, PROIFES e Andes tiveram a possibilidade de apresentar suas posi¢des. A
Andes afirmou que acredita ser a Unica entidade representativa dos docentes, que ndo tem
nenhuma proposta de negociacdo e que nao reconhece o PROIFES. J4 o PROIFES mostrou,
com um dossié que entregou ao Secretario, a representatividade da entidade, apresentando
dados histéricos comprobatérios do apoio da maioria da categoria dos docentes de
Universidades Federais. Os documentos encaminhados ao Secretdrio deixam patente a
ampla aprovacdao dos professores aos acordos assinados pelo PROIFES, que conquistou
reivindica¢Oes de grande importancia, a partir de 2005, e, em especial, em 2007 e em 2008.
Foi comprovado o reconhecimento do PROIFES pelas demais entidades sindicais de
servidores publicos federais brasileiras e também por entidades internacionais, bem como
pelas maiores Centrais Sindicais do nosso pais. Além disso, os documentos repassados ao
Secretdrio demonstram a total regularidade do processo de fundacao do PROIFES, Sindicato,
criado quando ndo existia nenhuma entidade de docentes federais com Registro Sindical.

O PROIFES afirmou que, tendo em vista a farta documentacdo apresentada, fica
claro o direito que tem ao Registro Sindical para representar os professores universitarios
federais. Entretanto, conforme é pratica na entidade, apresentou ao MTE uma proposta de
acordo que preserva a liberdade de organizacao e a autonomia dos professores para decidir
qguem os deve representar. A proposta (em anexo) prevé trés pontos para um acordo. O
primeiro é que o PROIFES e a Andes reconhecam imediatamente o direito dos Sindicatos
Locais (isto é, de base inter-municipal ou estadual) ja fundados pelos professores, abrindo
mao de representar os sindicalizados na ADUFSCar, Sindicato, na APUBH, Sindicato, na
ADUFRGS-Sindical, na APUB, Sindicato e na APUFSC-Sindical. O segundo é que ambas as
entidades se comprometem a reconhecer futuramente todos os Sindicatos Locais que
venham a ser fundados por decisdo da categoria em suas diversas bases, devendo ter seus
Registros Sindicais outorgados pelo MTE. Finalmente, o terceiro ponto é a realizacao de
plebiscitos nas demais bases geograficas, em urnas eletronicas cedidas pelo TSE, plebiscitos
esses supervisionados pelo MTE e acompanhados, de forma paritdria, pelas duas entidades,
para que os professores decidam democraticamente qual sindicato querem que os
represente.



A Andes argumentou que nao pode decidir nada sem consultar seu Congresso, que
ocorre no ano que vem, mas pediu uma cépia da minuta de acordo, que |he foi prontamente
repassada pelo PROIFES.

O Secretdrio Medeiros insistiu na necessidade de se chegar a um acordo e propos
nova rodada de reunides, que foram marcadas para 11 de novembro. As entidades serdo
recebidas em separado: o PROIFES, as 10h e a Andes as 15h.

* %%

Minuta de proposta de acordo

O PROIFES, seguro de sua representatividade e em resposta a solicitagdo do Ministério
do Trabalho, se propde a participar de forma construtiva para a solugdo do presente impasse,
da maneira propositiva que caracteriza sua atua¢do. Assim, considerando que:

a) E fundamental que se respeite, de verdade, o direito que tem a categoria dos docentes do
ensino superior federal ao livre exercicio da autonomia e democracia sindical,
b) E essencial que as entidades que participam da presente disputa tenham, ambas, a
oportunidade de demonstrar representatividade junto aos docentes da categoria,
propomos os seguintes pontos como base para um Termo de Acordo:

1) PROIFES e ANDES abrem mdo, imediatamente, das bases geogrdficas correspondentes as
entidades que ja deliberaram, por decisGo majoritdria da categoria, constituir Sindicatos
inter-municipais ou estaduais, a saber: ADUFSCar, APUBH, ADUFRGS, APUB e APUFSC,
permitindo o respectivo desmembramento, comprometendo-se o Ministério do Trabalho a
pronta concessdo dos registros sindicais pertinentes, cumpridos os requisitos legais cabiveis;

2) PROIFES e ANDES se comprometem, a qualquer tempo, a permitir o desmembramento de
outras bases geogrdficas correspondentes a entidades que venham a deliberar, também por
maioria da categoria, pela constituicdo de novos Sindicatos de bases inter-municipais ou
estaduais, ficando igualmente estabelecido que, nessas circunstdncias, o Ministério do
Trabalho concederd de pronto os registros sindicais solicitados, cumpridos os requisitos
legais cabiveis;

3) PROIFES e ANDES concordam em que se promovam, de forma isenta, plebiscitos
supervisionados pelo Ministério do Trabalho e com acompanhamento paritdrio de ambas as
entidades, a serem realizados em urnas eletrénicas concedidas pela Justica Eleitoral, em
todas as bases geogrdficas correspondentes a instituicGes em que estejam lotados docentes
do ensino superior federal, de forma a definir a qual das duas entidades desejam se filiar os
respectivos professores, respeitado o disposto nos itens 1) e 2) acima. Esses plebiscitos serdo
realizados de acordo com cronograma a ser definido até junho de 2010 — cronograma esse
que poderd ser pactuado por consenso entre as partes ou entdo, caso necessdrio, definido
pelo Ministério do Trabalho, até junho de 2010. O resultado do plebiscito serd definidor, ndo
podendo encontrar obstdculos em estruturas burocrdticas, tais como estatutos e
regimentos, hoje em vigor.
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1. PROIFES E ANDIFES discutem questdes de interesse dos docentes.
No dia 18 de novembro de 2009, o Presidente da ANDIFES, Reitor Alan Barbieri, recebeu
em audiéncia o PROIFES.

Inicialmente o PROIFES apresentou a ANDIFES a posicdo que a entidade vem
defendendo na Mesa de Negociag¢do para a reestruturacao da Carreira Docente, entregando-lhe
cOpia da proposta encaminhada oficialmente ao Governo.

A seguir, foram explanadas as ponderacdes criticas que a entidade tem elaborado em
sua Comissdo de Carreira sobre a Sintese de Minuta de PL que o Governo propds.

Finalmente o PROIFES solicitou que a ANDIFES tome uma atitude no sentido de
pressionar o Governo para que a negociacdo com as entidades representativas realmente se
estabeleca, e deste modo, se possa chegar a um efetivo avango para os docentes e para a
Universidade.

Em seguida, Barbieri informou que a ANDIFES ndo recebeu a proposta do Governo, e
que a posicdo da entidade é que a ANDIFES seja integrada oficialmente no processo de
negocia¢do da Carreira, pois os reitores entendem que a discussdo da Carreira é muito
importante para suas instituicdes e que a entidade tem muito a contribuir nesse processo.

O Presidente da ANDIFES informou que a entidade ja repassou aos reitores de todo o
pais a proposta que o PROIFES tinha enviado, com a orientacdo de que as Universidades a
debatessem em seus drgaos colegiados e que, a partir das analises, enviassem contribuicdes e
sugestGes — que a ANDIFES esperava receber em breve.

A seguir, o PROIFES expressou a preocupa¢ao com a situagao criada na UFMS, onde o
Ministério Publico Federal impetrou uma Acdo Civil Publica para anular concursos publicos e
progressoes, alegando sua inconstitucionalidade. O PROIFES entregou documento solicitando o
posicionamento da ANDIFES em defesa dos procedimentos que todas as IFES tém adotado desde
a implantacao da Carreira, em 1987.

O reitor Barbieri declarou que a situacdo é absurda, que a ANDIFES ja havia sido
informada do assunto pela Reitora Célia Oliveira, da UFMS e que a entidade iria avaliar o
documento do PROIFES.

Em seguida, o PROIFES entregou ao reitor oficio solicitando apoio da ANDIFES ao pleito
que a entidade apresentard ao MEC e ao MPOG no sentido de regulamentar a Licenga Sabatica
dos docentes das Carreiras de Magistério Superior e de EBTT. Essa Licenca, a cada sete anos,
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para qualificacdo e atualizacdo, esta prevista desde 1987, mas nao foi regulamentada e sé é
concedida em poucas IFES. Barbieri ficou igualmente de analisar o documento do PROIFES.

Finalmente, as duas entidades conveniaram manter um canal aberto de didlogo sobre
estes temas e continuarao debatendo as questdes de interesse dos docentes das IFES.

2. PROIFES é recebido pelo Ministro da Educagdo e pela Secretdria da
SESu.

No dia 19 de novembro, pela manh3, o PROIFES foi recebido em audiéncia pelo Ministro
da Educacdo, Fernando Haddad, e pela Secretdria da SESu, Maria Paula Dallari. Representando
a entidade, compareceram Gil Vicente Reis de Figueiredo, Eduardo Rolim de Oliveira e Paulo
Haidamus.

Foram tratados trés temas.

O primeiro deles foi a existéncia de uma Acao Civil Publica que esta sendo movida contra
os professores da UFMS pelo Ministério Publico Federal (MPF), no sentido de cancelar as
progressoes de 732 professores daquela IFES, tendo o PROIFES demonstrado ao Ministro, que
ndo conhecia o assunto, o absurdo que vem sendo feito. O Ministro e a Secretdria concordaram
plenamente com a posicdo do PROIFES, considerando que a iniciativa do MPF ndo tem nenhum
cabimento, e afirmaram que o MEC se colocard solidario a posicdo do PROIFES.

O segundo assunto abordado foi a reivindicacdo de que a Licenca Sabatica seja
regulamentada, o que s6 foi feito até hoje por algumas poucas IFES. O Ministro ficou de analisar
a questao.

Por fim, o PROIFES tratou da Carreira Docente. Expusemos ao Ministro nossa nao
aceitacdo de que, com a criacdo de uma nova classe, os atuais ativos e aposentados sejam
prejudicados, sem qualquer enquadramento que considere suas trajetérias. Reiteramos a
solicitagdo de que seja revisto o enquadramento dos adjuntos 4 na classe de associado 1, como
ocorreu em 2006, ja que, aquela época, ndo foi levado em conta o histdrico académico dos
docentes em questdo. Apresentamos também ao Ministro os demais posicionamentos
aprovados, no dia 11 de novembro, pela Comissdo de Carreira do PROIFES (conforme ja
divulgado).

As questoes relativas a Carreira foram debatidas em mais profundidade - a pedido do
Ministro - com a Secretaria da SESu, em reunido em que apenas ela e os representantes do
PROIFES estiveram presentes.

Estd, portanto, aberto um canal adicional de didlogo, dado que — como pode ser
acompanhado pelos relatos das reunides da Mesa de Negocia¢do de Carreira — a interlocugao
com o Ministério do Planejamento esta dificil.

3. Reunido da Mesa de Negociagdo de Carreira, 19 de novembro de 2009.
Na tarde de 19 de novembro de 2009, as 16h, com duas horas de atraso, foi iniciada
mais uma reunido da Mesa de Negociagdo da Carreira do Ensino Superior.

Estavam presentes, pelo MPOG: a chefe do Departamento de Relagdes de Trabalho,
Marcela Tapajos e Silva; a chefe da Coordenacdo de Carreiras e Analise do Perfil da Forga de



Trabalho, Maria Lucia M.F.Silva, e Simone, assessora; pelo PROIFES, Sindicato: Gil Vicente Reis
de Figueiredo, Presidente, e Eduardo Rolim de Oliveira, Vice-Presidente; pela ANDES, os
diretores: Alberto Franke, Hélcio Queiroz Braga e Fernando Pires Molinos.

Marcela informou que iria ser feita a apresentacdao de aspectos de uma Minuta de PL
que estava sendo construida pelo MPOG.

O PROIFES apresentou, de inicio, duas preliminares: em primeiro lugar, cobrou a
avaliacdo da proposta apresentada pela entidade, ja na reunido inicial da Mesa de Carreira do
Ensino Superior (ES), em 10 de agosto deste ano — e essa € a Unica proposi¢do concreta e
detalhada disponibilizada até o momento pelas entidades que participam da Mesa; em segundo
lugar, o PROIFES demandou a imediata instalacdo do Grupo de Trabalho designado para debater
a Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), conforme disposto na Portaria
N23.210, publicada no D.0.U em 12 de dezembro de 2008, em que esta prevista a participacdo
do PROIFES, do SINASEFE, do MPOG e do MEC. O PROIFES argumentou que os acordos assinados
em 2007/2008 partem do principio da aproximacdo entre as estruturas de carreira e de
remuneracdo do ES e do EBTT e, para que esse principio seja preservado e aprofundado, é
imprescindivel que haja debate sobre as duas carreiras, o que ndo estd acontecendo, correndo-
se o perigo de que sejam encaminhados ao Congresso Nacional dois Projetos de Lei (PLs), um
sobre o ES e outro sobre o EBTT, o que poderd produzir nova divergéncia entre as Carreiras,
contrariamente ao que foi negociado.

A ANDES repetiu o mesmo discurso que vem norteando sua conduta na Mesa de
Carreira do ES: quer rever, antes de mais nada, pontos do acordo negociado pelo PROIFES em
2007, que, na sua avaliacdo, foi danoso para os professores.

Marcela explicou que a intengdo do MPOG é fechar o PL que dispora, entre outros
pontos, sobre a Carreira do ES, e sé apds isso sera debatida a Carreira do EBTT, na mesma linha
do que for definido para o ES. Maria Lucia afirmou que quem decide se serd enviado um sé PL
com as consideragdes relativas as duas Carreiras, ou entdo dois PLs distintos, é a Casa Civil.
Marcela afirmou nao estar suficientemente informada em relagao a proposta do PROIFES e disse
que iria se inteirar do seu conteudo, passando a palavra para Maria Lucia, que expds em linhas
gerais a Minuta na qual o MPOG vem trabalhando.

A apresentag¢do da Minuta do PL repetiu, em outras palavras, precisamente os mesmos
principios e orientacdes ja presentes no documento encaminhado pelo MPOG as entidades em
fins de setembro deste ano. Entre outros pontos, foram citados os seguintes: continuara
existindo o cargo isolado de professor titular; fazem parte das atribuicdes dos docentes o ensino,
a pesquisa, a extensao, a dire¢do, o assessoramento, a chefia, a coordenagdo e a assisténcia na
propria IFES; o enquadramento se dard com a inclusdo dos docentes na nova Carreira do
Magistério Superior Federal na “situacdo em que se encontrarem na data de publicacdo da lei
que estd sendo proposta”; serad criada uma nova classe, a de professor sénior; o ingresso dos
novos professores contratados se dara na classe de auxiliar, nivel 1; a progressdo funcional
(mudanga de nivel) e promogdo (mudanca de classe) se darad por mérito, sendo preciso que o
professor tenha avaliagdo de desempenho positiva, observada, ainda, a titulagdo necessaria;
para a progressdo para a classe de sénior sera exigida a participagdo em programas de pods-
graduacgdo ou de pesquisa; os regimes de trabalho serdo: Dedica¢do Exclusiva (DE) e 20h — e,
excepcionalmente, o de 40h; o docente poderd pedir alteracdo de regime, a ser julgada pela
CPPD da instituicdo; a DE serd regulamentada, sendo permitidas complementacdes varias, tais
como por exercicio ou participagdo em: cargos de direcdo / érgdos de deliberagio coletiva



académica / comissdes julgados ou verificadores de ensino, pesquisa ou extensdo / bolsas de
ensino, pesquisa ou extensdo / bolsas de qualificacdo docente / universidade aberta / direitos
autorais / pré-labores e cachés / projetos de ensino e extensdo aprovados pela instituicdo; a
estrutura remuneratdria prevé a continuidade da existéncia de trés parcelas: VB, RT e GEMAS;
sera instituida gratificacdo por preceptoria e remuneracdo por coordenacao de cursos de
graduacgdo e pds-graduacao.

O PROIFES explanou, entdo, as principais divergéncias que tem em relagdo a proposta
apresentada pelo MPOG. De entrada, questionou o fato do relato feito ndo se referir a
equiparacdao da Carreira docente com os melhores saldrios pagos ao executivo, conforme
reivindicacdo feita pela entidade e ja acordada verbalmente pelo MPOG. A seguir o PROIFES
ponderou que: o processo de enquadramento previsto é inaceitdvel, ao ignorar a trajetéria
académica dos atuais integrantes da Carreira — ativos e aposentados; o PROIFES propde a criagao
de uma nova classe abaixo das demais existentes hoje, e ndo acima, como pretende o Governo;
estd sendo por nés reivindicada a eliminacdo das atuais gratificacdes, o que ndo é contemplado
na proposta do Governo; o PROIFES defende que a progressdo se dé do inicio até o fim da
Carreira, apenas por mérito académico, podendo qualquer docente chegar até sénior 4 — o
diferencial salarial entre os professores com diferentes titulacdes deve ser dado, de acordo com
o PROIFES, pelo valor da RT (Retribuicdo por Titulagdo). O PROIFES discordou também da forma
definida para progressdo para professor sénior, no seu entendimento equivocada, por varias
razoes, dentre elas a de que sdo ignoradas atividades de extensdo do professor (previstas pela
Constituicdo Federal), que, pela proposta do Governo, ndo o qualificam para aquela progressao.
Por ultimo, o PROIFES considerou que a Minuta apresentada é, na esséncia, idéntica a
anteriormente formulada pelo MPOG, ignorando todos os pontos ja demandados
anteriormente pelo PROIFES e, dessa forma, ndo esta se caracterizando um efetivo processo de
negociagao.

A ANDES ndo encaminhou nenhuma proposta, limitando-se a enunciar criticas, varias
delas ja formuladas anteriormente: s3o apresentadas duas novas gratificagdes, caminhando-se
no sentido de ampliar esse tipo de instrumento, uma das razdes pelas quais ‘o ANDES ndo
assinou os acordos’; ha discordancia quanto a dar gratificagdes sé a profissionais de salide, com
argumentacoes do tipo: ‘todos nds trabalhamos, e ndo hd razdo para privilegiar o trabalho na
area da saude em relagdo aos outros’ e ‘se o saldrio fosse bom ndo precisariamos de nenhum
adicional, nem por projetos, nem por gratificagdes’. A ANDES insistiu em que deve haver uma
Unica Carreira para o ES e o EBTT, discordando de ‘aproximac¢des’ entre essas Carreiras. Para
fechar sua fala, a entidade voltou a justificar sua ndo assinatura dos ‘acordos do PROIFES’,
dizendo que ‘quer rediscutir a incorporagdo da GAE, que nao foi integral’.

Marcela afirmou que o PL estd em construcdo, e que o MPOG estd ‘ouvindo as opinides
das entidades’. Argumentou que o aposentado ndo terd a remuneracgdo rebaixada, mas que ndo
pode haver progressao, nesse caso. Quanto a nova tabela, disse que esta sendo considerada
equipara¢do com a Carreira de Ciéncia e Tecnologia: ‘estamos trabalhando com piso e teto, mas
ainda ndo temos valores neste momento, e talvez ndo os tenhamos na préxima reunido’. Maria
Ldcia argumentou que ndo sera possivel eliminar a GEMAS, por ‘razBes orgamentarias’,
explicando que ha outras gratificagbes que, por serem transitdrias, ndo poderiam ser
incorporadas — como a de preceptoria, por exemplo, disse ela. Finalmente, Marcela disse que
‘estamos na reta final da constru¢do da proposta’.

O PROIFES mais uma vez insistiu na andlise, pelo MPOG, da sua proposta, e também na
questdo dos aposentados, explicando que ndo estava sendo reivindicada progressao, nesse



caso, mas sim um enquadramento digno desses colegas na nova Carreira, conforme ja tinha sido
feito pelo Governo em 2006, no caso de professores do ensino basico. Marcela demonstrou nao
conhecer aquela situacdo, mas se dispOs a se informar sobre o processo. Foi marcada nova
reunidao da Mesa de Negociacdo de Carreira do ES, a ocorrer no dia 8 ou no dia 9 de dezembro
proximo.

4. Nove ADs e Sindicatos Locais divulgam Manifesto de Apoio a APUFSC-
Sindical.
Leia abaixo o Manifesto assinado por 9 diretorias de entidades de docentes de IFES, em
solidariedade a ataques e retaliagGes que a entidade vem sofrendo por parte da ANDES.

Manifesto em Apoio a APUFSC-Sindical

Nés, abaixo nominadas, Diretorias de Associacbes Docentes e Sindicatos Locais de
Professores de IFES do Brasil, repudiamos, veementemente, o fato ocorrido em 05/11/2009, em
Floriandpolis, quando a Regional Sul da Andes, a revelia da Diretoria legitima da APUFSC-
Sindical, convocou e realizou uma pretensa Assembléia de “reorganizacdo” da APUFSC Secdo
Sindical da Andes, em uma atitude arbitrdria, autoritaria e que desrespeita a tradicdo
democratica e a histéria da APUFSC e do Movimento Docente como um todo.

Os professores da UFSC e de todo o Estado de Santa Catarina, decidiram, por ampla
maioria, transformar a APUFSC em Sindicato dos Professores das IFES de Santa Catarina
(APUFSC-Sindical), como ja o fizeram os professores de Porto Alegre, ao organizarem a
ADUFRGS-Sindical, de Sdo Carlos, Sorocaba e Araras, ao fundarem a ADUFSCar, Sindicato, de
Belo Horizonte e Montes Claros, ao organizarem a APUBH-Sindicato e os da Bahia, ao
organizarem a APUB-Sindicato. Movimento esse que esta sendo discutido em todo o Pais, por
professores de IFES e também de Universidades estaduais, como em Londrina.

O direito dos professores de IFES de sair da Andes e se organizar autonomamente em
entidades locais, de base municipal, estadual ou nacional é inquestiondvel, e estd amparado na
Constituicdo Federal, na CLT e na Portaria 186 que disciplina a formacdo e desmembramento de
sindicatos no Brasil.

A criacdo de um Novo Movimento Docente, plural, democratico e representativo, é uma
reagdo legitima dos professores ao aparelhamento por partidos e correntes que a Andes sofreu
ao longo dos anos e que a afastou, definitivamente, dos anseios dos professores das IFES.

Isto levou os professores a gerarem novas alternativas de organizagdo, como os
Sindicatos Locais e o PROIFES, na busca de canais de negociacdo efetiva de seus interesses, os
quais tém obtido pleno sucesso, com os acordos salariais de 2008 a 2010, com a recuperagao da
isonomia entre ativos e aposentados, com a equipara¢do das carreiras de ensino superior,
basico, técnico e tecnoldgico, entre outras conquistas histéricas.

Esse processo é irreversivel, porque emana da vontade expressa pelas bases, que
democratica e soberanamente tém aprovado em assembléias massivas e histéricas a
transformacao e a criacdo de entidades autbnomas em relagdo a Andes.



Os poucos descontentes, na UFSC, ou em quaisquer outras IFES, tém todo o direito se
organizar na Andes, na velha forma, mas ndo tém o direito de usurpar o nome da APUFSC ou de
qualquer outra AD, que tenha decidido de forma soberana sair da Andes, segundo as regras de
seus Estatutos e em Assembleias democraticamente convocadas e realizadas.

Se for intencdo organizarem-se fora da APUFSC, que o facam criando uma outra
associacdo com outra denominacdo, e ndo usurpando a denominacdo de uma organizacao que
optou legalmente por alterar sua condigdo estatutdria.

N3o reconhecemos nenhuma entidade que tente utilizar o nome da APUFSC e
prestamos nosso pleno e integral apoio a Diretoria da APUFSC-Sindical, para nds legitima
representante dos professores das IFES do Estado de Santa Catarina.

Reagiremos a este tipo de iniciativa em qualquer lugar que ela se reproduza e estaremos
vigilantes na defesa do direito democratico dos professores das IFES de se organizar como bem
entenderem, para melhor serem representados.

Brasil, 12 de novembro de 2009.

Assinam as Diretorias das entidades representativas dos docentes das IFES abaixo
nominadas:

ADURN (UFRN), ADUFC (UFC), ADUFG (UFG), ADUFMS (UFMS), ADUFRGS-Sindical
(UFRGS, UFCSPA e IFRS Campus POA), ADUFSCar, Sindicato (UFSCar), APUBH-Sindicato (UFMG),
APUB-Sindicato (UFBA, UFRB e IFBA), SESDUF-RR (UFRR).
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1. Semindrio: A Previdéncia dos Servidores apés 2004.
Foi realizado na ADUFRGS, em Porto Alegre, no dia 20 de novembro préximo passado,
Seminario abordando o tema: “A Previdéncia dos Servidores apds 2004”. Docentes de todo o
Brasil acompanharam o Seminario.

A ADUFSCar se fez representar, enviando trés professores.

O Seminario foi transmitido pela internet, ao vivo (conforme divulgado pela ADUFSCar)
e os docentes puderam participar ‘on line’ com intervencdes e perguntas enviadas para os
debatedores.

O video completo do Semindrio esta disponivel na pagina da ADUFSCar e também na
pagina do PROIFES, para os que se interessarem pelo tema — que é de muita importancia nao
apenas para os professores mais novos como também para todos os atuais integrantes da
carreira que ainda ndo se aposentaram.

O Seminario foi apoiado financeiramente pelas seguintes entidades: PROIFES, ADUFRGS,
APUBH, ADUFSCar, SESDUFRR, ADURN, ADUFC e APUB.

A programacdo do Seminario foi a seguinte:

# 08:00h as 08h30min: Entrega do material e café

4 08h45min: Abertura: José Carlos Lemos (Vice-Presidente da ADUFRGS-Sindical) e Gil
Vicente Reis de Figueiredo (Presidente do PROIFES)

# 09:00h as 10:00h: Painel: "O histérico da Reforma da Previdéncia". Adv. Francis
Bordas (Assessor Juridico da ADUFRGS-Sindical). A apresentagdo incluird os
seguintes assuntos: 1) uma comparagdo entre a aposentadoria dos servidores que
ingressaram apds 2004 com a dos que ingressaram antes dessa data; 2) uma
exposi¢do sobre a situagdo dos pensionistas atuais e a contribui¢cdo dos aposentados
frente a nova Lei; 3) um relato dos casos concretos das aposentadorias atuais que
estdo em vigor perante a nova Lei: a aposentadoria compulsdria e por invalidez.

4 10h15min as 12:30h: Debate: "A Previdéncia Complementar dos Servidores
Publicos". Debatedores: Luis Moura (Responsavel Servico Publico DIEESE);
Representante do Ministério da Previdéncia Social; Dep. Federal: Sabino Castelo
Branco Relator do Projeto de Lei 1992/07; Eduardo Rolim de Oliveira (Vice-
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Presidente do PROIFES). A ideia deste debate é discutir objetivamente os prejuizos
e as mudangas nas regras previdenciarias a partir da implantacdo do Fundo de
Pensdo para os servidores publicos em tramitacdo no Congresso Nacional.

4 12h30min as 13h45min: Intervalo de almogo

4 13h45min as 15:00h: Painel: "As discussdes atuais sobre a Previdéncia no Congresso
Nacional". Marcos Verlaine da Silva Pinto (DIAP). Serdo abordadas as matérias em
tramitacdo na Camara, sobre Previdéncia dos Servidores, entre as quais: 1) PL
1.992/07, previdéncia complementar, cujo texto estd parado na Comissdo de
Trabalho; 2) PEC 555/06, fim da contribui¢do dos inativos, que aguarda instalacdo
de comissdo de mérito; 3) PEC 441/05, Reforma da Previdéncia (Paralela da
Paralela), que aguarda criacdo de comissdo de mérito; e 4) PEC 270/08,
Aposentadoria integral em razao de invalidez permanente, que aguarda votacao de
parecer favoravel, na comissdo de mérito; 5) Aposentadoria especial do servidor. O
Governo poderd encaminhar ainda este ano, projeto de Lei para regulamentar
dispositivo constitucional que trata da aposentadoria especial, nos mesmos moldes
da aposentadoria especial dos trabalhadores da iniciativa privada (CLT), para
atividade de risco ou sob condicdes especiais. A exposicdo pretende entrar nos
detalhes, tanto do conteudo das matérias, quanto do processo legislativo que as
envolvem.

4 15:00h as 15h15min : Intervalo para o café

4 15h15min as 17:30h: Mesa-Redonda: "A Posicdo do PROIFES sobre o futuro da
Previdéncia:". Participantes: Comissdo de Previdéncia do PROIFES: Maria Cristina
Martins (ADUFRGS-Sindical); José de Siqueira (APUBH-Sindicato); Alex Galeno
(ADURN); Fernando Rodrigues (ADUFC). Este sera o espaco para a discussdo dos
encaminhamentos objetivos do PROIFES na defesa dos direitos de seus associados.

2. Reunido com o Reitor da UFSCar.
A ADUFSCar foi recebida, no dia 26 de novembro, pelo Reitor da UFSCar, Targino de
Araujo Filho.

Foram tratados diversos temas.

Inicialmente, a ADUFSCar reiterou ao Reitor, mais uma vez, solicitacdo de que seu
pedido de expansdo de area fisica da atual Sede da ADUFSCar em Sao Carlos e de espaco para a
constru¢do da Sede da ADUFSCar em Sorocaba seja formalmente submetido ao Conselho
Universitario, para que se possa dar inicio as obras.

Foi também relembrado ao Reitor o pleito de que seja disponibilizado espago para a
instalacdo de um caixa eletrénica do Banco do Brasil na drea norte do Campus de S3o Carlos, de
acordo com abaixo assinado encaminhado a Diretoria da ADUFSCar por um expressivo nimero
de associados da entidade.

O Reitor informou que ird dar toda a atenc¢do possivel a essas solicitagbes, fazendo
gestdes junto ao Banco do Brasil, de um lado, e, de outro, colocando a questao da expansao da
area fisica da Sede da ADUFSCar em S3o Carlos e a da constru¢cdo da Sede da ADUFSCar em
Sorocaba na pauta do ConsUni.

A ADUFSCar relatou ao Reitor a audiéncia havida com o Presidente da ANDIFES, Alan
Barbieri, defendendo a importancia de que se estabeleca um amplo arco de aliangas entre
PROIFES, ANDIFES, parlamentares, centrais sindicais, parlamentares, etc., de forma a pressionar



o Ministério do Planejamento no sentido de que as negociacdes avancem e levem em
consideracao as reivindicacdes dos professores das IFES.

A ADUFSCar enfatizou que a UFSCar é a universidade que mais tem professores
associados, percentualmente, e que as propostas do PROIFES de que o enquadramento levem
em conta o histérico académico desses docentes terd, aqui, uma repercussao particularmente
importante (e justa).

3. Assembléia da ADUFC aprova plebiscito sobre conflito ANDES x
PROIFES
A Diretoria da ADUFC (Associagdo de Docentes da Universidade Federal do
Ceard) acaba de divulgar o resultado de uma das mais importantes dentre as recentes
Assembléias Gerais ocorridas naquela Universidade.

Eis o contetdo do comunicado:

“Um plebiscito para que os professores se manifestem sobre a desfiliacdo da
ADUFC a ANDES e a filiacdo ao PROIFES — esta foi a decisdo da Assembléia Geral da
ADUFC realizada em 26 de novembro de 2009, com a presenca de 93 docentes.

Esse é um passo importante na luta da ADUFC por uma nova representacao
sindical dos docentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior, plataforma politica
da atual diretoria.

O conflito de representacdo tem sido o centro das atencdes do movimento
docente, tendo provocado a desfiliacdo de sete Associacdes Docentes da ANDES.

A assembléia reafirmou o descontentamento dos professores em rela¢do a orientag¢do

politica da ANDES, votando contra a participacdo da ADUFC no 29° Congresso daquela entidade,
a se realizar em janeiro proximo.

Também foi aprovada uma mocgdo de apoio a proposta do PROIFES de realiza¢do de
plebiscitos nacionais para decidir sobre o mesmo conflito de representagdo.

Leia abaixo a integra das propostas aprovadas:

Mocgdo de apoio a realizagdo de plebiscitos sobre representagdo dos professores das
institui¢oes federais do ensino superior — IFES.

A Associa¢do de Docentes da Universidade Federal do Ceard — ADUFC, reunida em
Assembléia Geral Extraordindria, no dia 26 de novembro de 2009, vem a publico manifestar a
sua inteira concorddncia com a atitude politica do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) de
procurar a resolugdo do conflito de representacgdo sindical entre o PROIFES e a ANDES, por meio
de uma consulta a base da categoria de professores das Instituigdes Federais do Ensino Superior
(IFES).

Assim, manifesta seu mais irrestrito apoio a proposta do PROIFES de realizar plebiscitos,
sob a supervisdo do MTE, em todas as IFES, nos quais os docentes manifestardo a sua preferéncia
sobre qual das duas entidades deverd representd-los. Resultado da votagdo: 53 votos a favor, 14
votos contra e 04 absteng¢des.



Plebiscito local sobre desfiliacéio da ADUFC a ANDES e filiagdo ao PROIFES.

a) A Diretoria da ADUFC deverd desencadear, no inicio de 2010, amplo processo de
mobilizacdo e debate acerca da representacdo sindical dos professores da UFC;
b) Realizar, nos dias 14 e 15 de abril de 2010, PLEBISCITO, em todos os campi da UFC, sobre:
Desfiliagdo da ADUFC & ANDES (SIM ou NAO); Filiagdo da ADUFC ao PROIFES (SIM ou NAO);
¢) Indicar que o Conselho de Representantes eleja uma comissdo eleitoral para coordenar o
plebiscito.
Resultado da votagdo: 51 votos a favor e 11 abstengdes.

A ADUFC decide néo participar do 29° Congresso da ANDES.

Resultado da votagdo: 50 votos a favor, 19 votos contra e 03 abstencgbes.”

4. Reunido Nacional do Forum Juridico do PROIFES.
Realizar-se-3, nos dias 4 e 5 de dezembro, na Sede do PROIFES, em Brasilia, Reunido
Nacional do Férum lJuridico do PROIFES. Prevé-se o comparecimento de pelo menos 12
entidades (entre as quais a ADUFSCar), que enviarao seus assessores juridicos e integrantes das
respectivas diretorias. Os resultados da Reunido serdo divulgados imediatamente apds o seu
término. A programacdo é a seguinte:

Dia 4 de dezembro:

4 Discussdo sobre os sucessivos cortes impostos pelo TCU nas incorporacdes dos
planos econOmicos, para a proposicdo de encaminhamentos de curto, médio e
longo prazos;

4 Discussdo, uma a uma, de aces "pontuais"”, para analise e encaminhamento pelas
entidades vinculadas ao PROIFES:

1. Mandado de Injuncdo 880 — tempo especial (fator 1.4 e 1.2 até 1998);
2. O célculo do art. 192:
A. "Manual" de situacGes detectadas nos Art.192 e 180;

B. Nova orientagdo do MPOG quanto a GEMAS e a RT;
C. A nova classe de associado e os titulares e adjuntos;
D. A diferencga da GED na base de calculo do Art.192;

3. Renlncia ao Art.192 pelos docentes de 12 e 22 grau para passar para classe
especial;
. Adjuntos aposentados podem se enquadrados como associados?
. Calculo do salario dos substitutos;
. Abono pecuniario;
. A'incorporac¢do da GAE ao novo vencimento bdsico;
. Proporcionalizagdo da GEMAS e da RT;
. Progressdo de associados para os niveis 2, 3 e 4 —revisdo do enquadramento feito
em 2006;
10. 3,17%;
11. Atualizacdo das FCs judiciais;
12. Atualizacdo das incorporagdes judiciais;
13. Outros
Dia 5 de dezembro:
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4 Analise da PEC-12;
4 Camara de conciliagdo da AGU: vale a pena tentar?
4 Encaminhamentos.

5. Juiz do Trabalho da ganho ao PROIFES, indeferindo pedido da ANDES.

O Juiz Luiz Fausto Marinho de Medeiros, da 162 Vara do Trabalho de Brasilia, julgou

finalmente, no dia 27 de novembro, o processo 01.303/2008, em que a ANDES solicita a

anulacdo da Assembléia Geral de fundag¢do do PROIFES, Sindicato (06 de setembro de 2008), sob
alegacdo de pretensas irregularidades.

A decisdo é extremamente dura com a ANDES e desqualifica o pedido feito por aquela
entidade, que pretendia impedir o registro civil do PROIFES, Sindicado.

Um resumo da sentenca (cuja integra pode ser lida na pagina da ADUFSCar) é o seguinte:

“168 VARA DO TRABALHO DE BRASILIA-DF

ATA DE AUDIENCIA

Processo n°: 01303-2008-016-10-00-6

Reclamante: SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR - ANDES - SINDICATO
NACIONAL.

Reclamados: MARCELO CAETANO RIBAS (Cartorio do 1° Oficio
de Registro Civil, Titulos, Documentos e Pessoa Juridica do
Distrito Federal) e UNIAO.

Litisconsorte passivo: SINDICATO DOS PROFESSORES DO
ENSINO SUPERIOR PUBLICO FEDERAL - PROIFES-
SINDICATO.

Aos 27 dias do més de novembro de 2009, na 162 Vara do Trabalho de
Brasilia-DF, presente o Juiz Titular LUIZ FAUSTO MARINHO DE MEDEIRQS, para
a audiéncia relativa ao processo e as partes acima identificados.

As 17h40min, aberta a audiéncia, foram, de ordem do Juiz Titular,
apregoadas as partes, AUSENTES.

(..)

Em face do exposto, reconheco a validade da
assembléia geral de criacdo do PROIFES-SINDICATO, por nao
evidenciadas as irregularidades denunciadas pelo ANDES -
SINDICATO NACIONAL, bem como, por ndo ter sido apurada a
inexisténcia de representatividade apta a descaracterizar a
legitimidade associativa e deliberativa da referida assembléia, com o
que afasto a declaracgéo de nulidade por violagéo do artigo 1°, caput e
V, da Constitui¢céo Federal.

(...)
CONCLUSAO



R$18.000,00.

Pelo exposto, julgo IMPROCEDENTES os pedidos
formulados por SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR - ANDES - SINDICATO
NACIONAL em face de MARCELO CAETANO RIBAS (Cartério do
1° Oficio de Registro Civil, Titulos, Documentos e Pessoa Juridica do
Distrito Federal), UNIAO e SINDICATO DOS PROFESSORES DO
ENSINO SUPERIOR PUBLICO FEDERAL - PROIFES-
SINDICATO, nos termos da fundamentacao.

Custas, pelo autor, no importe de R$360,00, calculadas sobre

Intimem-se as partes.
Nada mais, a audiéncia foi encerrada as 17h41min.
LUIZ FAUSTO MARINHO DE MEDEIROS

Juiz Titular.”
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1. 'Calote dos precatorios’ é promulgado pelo Congresso Nacional.

O Congresso promulgou nesta quarta-feira, 9 de dezembro, a Emenda
Constitucional 62/09, que altera as regras para pagamento de precatorios, como Sao
chamadas as dividas judiciais da Unido, estados, Distrito Federal e municipios. A emenda
cria um regime especial segundo o qual a quitacdo dos precatdrios alimentares e de menor
valor terd prioridade sobre os demais. O texto promulgado também obriga 0os municipios
a destinarem entre 1% e 1,5% de suas receitas correntes liquidas para o pagamento dos
precatorios. Esse percentual, para os estados, fica entre 1,5% e 2%. A emenda estabelece
ainda que os valores das dividas sofrerdo atualizacdo monetaria de acordo com as regras
da caderneta de poupanca.

Conforme a emenda, 50% dos recursos dos precatorios serdo usados para
pagamento por ordem cronolégica e a vista. A outra metade da divida devera ser quitada
por meio de leil6es, onde o credor que conceder o maior desconto sobre o total da divida
a receber terd seu crédito quitado primeiro. Também estdo previstos pagamentos por
ordem crescente de débito ou por conciliagcdo entre as partes.

A consequiéncia da Emenda é que dividas de maior valor, a exemplo das que dizem
respeito a maioria dos processos movidos pela ADUFSCar (entre elas as relativas a Planos
Econbémicos, como é o caso da acdo dos 26,05%), ndo serdo de pagamento prioritéario e
irdo para leil6es, em que quem conceder maior desconto leva o crédito antes dos demais.
Na prética, isso significa que quem tem uma quantidade maior de dinheiro a receber do
Estado sera caloteado, posto que a idéia € induzir o proprio credor a abrir mdo de parte
do que tem em haver, se quiser embolsar a0 menos uma parte do que lhe é devido. Isso
depois de longas e interminaveis batalhas judiciais, em que, mesmo ap0s transito em
julgado, leva-se as vezes anos para a execucao da sentenca e outros tantos para que seja
gerado o precatorio.

2. Realizado o 1° Semindrio Nacional de Ensino Bdsico, Técnico e

Tecnoldgico.
Ocorreu em Natal, R.G.do Norte, na Sede da ADURN, o | Seminario Nacional de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT). A programacao foi a seguinte:
# 8:00 as 11:30 - Mesa Redonda: ‘Concepcéo da Carreira de EBTT e desafios de sua

regulamentacdo e implementacdo’. Expositores: Gil Vicente, Pres.PROIFES; José
Eduardo, Diretor de Ensino Basico do PROIFES, Matilde Alzeni dos Santos
(UFSCar). Coordenador: Jodo Bosco, Pres.da ADURN.

4 14:00 as 17:30 - Mesa Redonda: ‘Relato de experiéncias: desafios e perspectivas’.
Expositores: Nicolau Rickmann, Escola de Aplicagdo da UFPA, Suzana Brito, Nucleo
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de Educacdo Infantil/UFRN; Nilton Brand&o, Presidente da ASSIFEPAR, IF/Paran4;
Ivonildo Rego, Reitor da UFRN.

Participaram dos debates cerca de 80 professores, dentre eles representantes de
varias Escolas ou Unidades de Ensino Infantil, Fundamental ou Técnico de diversas IFES
de todo o pais.

O que se percebeu, em especial no tocante a escolas vinculadas de ensino infantil,
foi a fragilidade destas, até mesmo no que se refere a continuidade de sua existéncia, visto
que ha grandes problemas em func¢éo de que ndo tém sido abertos concursos para docentes
nessas unidades, além do que, do ponto de visto institucional, ndo ha vinculacdo desta
modalidade de educacéo a uma Secretaria do MEC.

Foi aprovado reivindicar que o PROIFES atue junto a ANDIFES e ao MEC, no
sentido de buscar garantir a permanéncia da atuacdo destes professores nas IFES,
demandando:

1) A criacdo do Banco de Professor Equivalente para EBTT, em cada IFES;

2) Abertura imediata de novos concursos para suprir a necessidade das Escolas
vinculadas;

3) A vinculagdo destas a alguma Secretaria ou 6rgéo do MEC;

4) A regularizacdo das progressdes (D1 até D5), com retroatividade para 0s
prejudicados;

5) Abertura de Mesa de Negociacao de Carreira para 0 EBTT, de forma que seja
encaminhado ao Congresso Nacional PL contendo, de forma conjunta, as
carreiras de ES e EBTT;

6) Esclarecimento, pelo MEC, quanto a atuacdo dos docentes de EBTT no Ensino

Superior.

3. Agdo judicial para progressdo na classe de associado.

Desde 2006 o PROIFES vem fazendo, no campo politico, gestdes para corrigir a
injustica cometida naquela época, quando do enquadramento dos professores que tinham
mais de 2 anos como adjunto 4 e o titulo de doutorado no nivel 1 da nova classe de
associado, na melhor das hipoteses.

Além disso, diferentemente do que ocorreu com a classe de professor especial, no
Ensino Bésico, a nenhum aposentado foi permitido o enquadramento como associado,
independentemente de sua trajetéria académica anterior.

Entretanto, até 0 momento aquelas gestBes politicas e, por essa razdo, apos
sucessivas reunides conjuntas do juridico nacional do PROIFES e de juridicos de
entidades locais (entre as quais a ADUFSCar), decidiu-se indicar o ingresso com agdes
judiciais para buscar corrigir por essa via as distor¢cdes entdo produzidas.

A idéia é defender a tese de que ¢é ilegal a limitacdo a progressdo para a classe
inicial, conforme definido no regulamento editado pelo Ministério da Educacdo e
adotado, consequentemente, pelas diversas IFES.

A partir dai, a proposta é solicitar que sejam considerados 0s tempos de servigo
como adjunto 4 de cada um dos docentes que estavam nessa classe, no nivel 4, a época
da criagéo da classe de associado.

Sera convocada futuramente uma AG com o objetivo de analisar essa questéo,
com a presenca de nossa assessoria juridica.

4. Aposentadoria Especial.

O Supremo Tribunal Federal tomou, recentemente, decisdo no sentido de sanar a
falta de uma lei especifica que regule, para o servico publico federal, critérios especiais
de contagem de tempo de servico para fins de aposentadoria, no caso de servidores
sujeitos a acdo de agentes nocivos a salde ou a integridade fisica.



Essa decisdo foi tomada em resposta ao ‘Mandado de Injuncdo n° 880°, impetrado
por iniciativa de um conjunto de entidades representativas de servidores, que demandou
o suprimento da lacuna causada pela inexisténcia daquele dispositivo legal. A deliberacédo
do STF foi a de que, enquanto o Congresso Nacional néo editar regulamentar a questéo
para o servicgo publico federal, a este sera aplicada aquela ja definida para os trabalhadores
submetidos ao Regime Geral, ou INSS.

A decisdo do STF permite tanto a contagem especial dos periodos trabalhados sob
a acdo de agentes nocivos (comumente chamado de fator 1.4 ou 1.2), como também
reconhece que 0s servidores que atuaram sob tais condi¢cdes de forma permanente, nao
ocasional, nem intermitente, por pelo menos 25 anos, tém direito a propria aposentadoria
especial aos 25 anos de servico.

O entendimento da assessoria juridica da ADUFSCar é de que todos 0S nossos
associados estdo cobertos pelo Mandado de Injuncdo Assim, essa assessoria estara, ja no
dia 11 de dezembro, visitando o campus de Araras para tratar desse assunto e atender o0s
professores interessados. Serdo agendadas visitas a Sdo Carlos e a Sorocaba, com igual
finalidade.

Para mais detalhes em relacdo a esta questdo, estamos disponibilizando, na pagina
da ADUFSCar na internet, um arquivo cedido pelo Escritério Bordas Advogados
Associados, de Porto Alegre, RS, que analisa o assunto sob a ética de um conjunto de
‘perguntas e respostas’, elucidando as principais duvidas que normalmente surgem a
respeito.

5. Festa de Confraternizagdo: dia 19 de dezembro, sdbado, a partir

das 12h.

A ADUFSCar fara realizar a tradicional Festa de Confraternizacdo de fim de ano,
no local de sempre - Recanto Harmonia, chécara situada perto da rodovia S&o Carlos—
Ribeirdo, a cerca de 10 km de S&o Carlos. Para maiores informacdes, procurar a Secretaria
da ADUFSCar, retirando os convites até o dia 17 de dezembro. Havera monitores e
piscina, para criancas menores de 12 anos, e sorteio de prémios (monitor de 22', aparelho
de GPS, kit teclado/mouse sem fio, diversas cestas de natal) para os associados.

Em anos anteriores muitos dos convites retirados ndo foram utilizados. Isso gerou
problemas operacionais e perda de recursos, posto que a ADUFSCar teve que pagar por
um numero maior de refeicdes, que acabaram ndo sendo consumidas. Assim, neste ano
0s convites sO poderdo ser retirados por associados, e havera a cobranca de uma taxa
simbdlica de R$ 10,00 para cada convite fornecido a associados (o valor de custo esta em
volta de R$ 30,00). Para criangas menores de 12 anos, a entrada sera gratis. Os associados
poderdo retirar convites adicionais, a preco de custo (R$ 30,00 cada).



