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Governo retira Projeto de Lei, para corregdo.

O PROIFES esteve no MEC no dia 11 de janeiro préximo passado e demonstrou
ao Ministério da Educacdo, com a ajuda de parecer técnico da Assessoria Juridica da
ADUFRGS, que a versdo do Projeto de Lei 6368/05 (PL que concede 0s reajustes aos
docentes do ensino superior das IFES) que havia sido enviada pelo governo ao Congresso
Nacional continha uma redacao diferente daquela divulgada anteriormente pelo MEC e
MPOG.

Esta redacdo prejudicava em muito os professores do ensino superior, visto que
poderia trazer a interpretacdo de que o incentivo a titulacdo deixaria de fazer do
vencimento basico, dai resultando que os aumentos percentuais concedidos nao teriam
nenhuma incidéncia sobre o valor da GAE, reduzindo, consequentemente, 0s ganhos
remuneratorios totais negociados.

Igualmente foi provado pelo PROIFES que o PL, conforme proposto, traria uma
reducdo da gratificacdo devida aos professores adjuntos aposentados até 1997, em funcao
do Art. 192 do RJU. Esses professores passaram a ganhar, uma vez aposentados, a
diferenca entre o salario de titular e o da classe imediatamente abaixo — e essa diferenca
seria drasticamente reduzida, posto que a nova ‘classe imediatamente abaixo’ serd, a
partir de maio de 2006, a dos associados, cuja diferenca salarial para os titulares é bem
menor.

Foram discutidos pelo PROIFES com o Ministério da Educacao os prejuizos que
adviriam para os docentes das IFES, caso aprovado no Congresso Nacional o PL que
entdo la tramitava, bem como as possiveis alternativas de solucdo — como sempre, na
linha do debate propositivo que caracteriza a nossa entidade.

O governo mostrou-se sensivel as ponderacdes apresentadas pelo PROIFES,
tendo retirado o PL do Congresso Nacional na ultima quinta-feira, dia 12 de janeiro, para
correcoes.

No momento, aguardamos uma nova Vversao, que esperamos seja enviada ao
Congresso Nacional com a maxima urgéncia.

Avaliamos, contudo, que, por conta do atraso causado pela necessidade de rever
a redacdo do PL, dificilmente os reajustes referentes ao aumento dos percentuais de
incentivo a titulacdo virdo a aparecer na folha de janeiro.

Consideramos também que, como o PL prevé reajustes ja a partir de 1° de janeiro,
os valores devidos deverdo ser pagos retroativamente.



Foi externada pelo PROIFES a preocupacdo com a demora neste pagamento e as
consequéncias negativas para aqueles que ja contavam com 0s respectivos recursos, alem
do decorrente aumento de Imposto de Renda a ser cobrado na fonte.

Por outro lado, ndo temos ainda nenhuma definicdo por parte do Governo sobre
critérios de enquadramento e progressao para a classe de professor associado, a ser criada
em 1° de maio préximo. O PROIFES solicitou ao MEC que estes critérios sejam
discutidos e definidos em breve.

O PROIFES foi representado, na reunido citada, por seu Presidente, Gil Vicente
Reis de Figueiredo (também Presidente da ADUFSCar), pelo Vice-Presidente, Robson
Mendes Matos (também Presidente da APUBH) e pelo Diretor de Assuntos Institucionais,
Eduardo Rolim de Oliveira (também Presidente da ADUFRGS)

Uma ultima noticia: o PROIFES foi informado pelo MEC que estdo sendo
finalizados os célculos para a concesséo de reajuste aos docentes de ensino basico, que,
apesar dos esforcos do PROIFES, trata esses docentes de forma discriminatoria, nao lhes
concedendo tratamento semelhante ao dispensado aos docentes do ensino superior.
Infelizmente, foi esse o acordo firmado pelo MEC com o SINASEFE. De novo — e
independentemente do conteudo do referido PL — 0 PROIFES re-enfatizou junto ao MEC
a solicitacdo de que o documento em questdo seja prontamente enviado ao Congresso
Nacional, para que ndo sejam ainda mais penalizados os docentes do ensino basico das
IFES.
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1. Deputados se comprometem a tentar aprovagdo do PL na semana que vem (5 a 9 de
fevereiro)

Os professores Gil Vicente Reis de Figueiredo (Presidente da ADUFSCar e do
PROIFES) e Robson Mendes Matos (Presidente da APUBH e Vice-Presidente do
PROIFES) estiveram, no dia 1° de fevereiro, no Congresso Nacional, tendo sido recebidos
pelo deputado Paulo Delgado (PT-MG), Presidente do Comité de Educacéo e Cultura da
Céamara, do qual obtiveram o compromisso de empenhar todos os esfor¢os para ajudar no
processo de aprovacao, naquela casa, do Projeto de Lei enviado pelo governo — ja com as
correcOes ja apresentadas pelo PROIFES. Em relacdo a realizacdo dessas corregoes,
conforme ja noticiamos, o PROIFES obteve, a 11 de janeiro de 2006, a concordancia do
MEC.

O professor Eduardo Rolim de Oliveira (Presidente da ADUFRGS e Diretor de
Assuntos Institucionais do PROIFES), por sua vez, fez contato com a assessoria da
deputada Fatima Bezerra (PT-RGN), a qual € relatora do PL em questdo, na Comisséo de
Educacdo, que também informou que ha grandes possibilidades de se concretizar o que
foi conversado com o deputado Paulo Delgado: é bastante provavel que o PL seja
aprovado na Camara, ainda na semana que vai de 5 a 9 de fevereiro, por acordo de
liderancas. Registre-se que a deputada Fatima Bezerra tem em méaos, por sua solicitacao,
a analise juridica — elaborada pelos advogados da ADUFRGS — dos equivocos contidos
no PL enviado originalmente ao Congresso Nacional, e respectivas sugestbes de
alternativas para correcao.

Estaremos realizando todas as gestBes para que se efetive a aprovacdo definitiva
do PL no Congresso Nacional, de forma a que os respectivos beneficios cheguem
(retroativamente a janeiro de 2006), afinal, a folha de pagamento dos docentes das IFES.

2. PROIFES e CUT sdo recebidos por Carlito Mers, Relator da Pega Orgamentaria

O deputado Carlito Mers (PT-SC), que € o relator da Peca Orcamentaria, recebeu
em audiéncia, na data de ontem, o Presidente da CUT, Jodo Felicio, a dirigente nacional
da CUT, Lucia Reis, e o professor Gil Vicente Reis de Figueiredo, Presidente do
PROIFES.

O assunto tratado foi a necessidade de inclusdo, na Peca Orcamentaria, de recursos
suficientes para o reajuste dos funcionarios publicos federais, no ano de 2006, de forma
a cobrir a inflagdo do ano passado (2005), bem como, além disso, a importancia de que
sejam também disponibilizados valores que permitam que sejam honrados 0s
compromissos ja assumidos em relagdo a planos de carreira. Além disso — disse 0
professor Gil Vicente ao deputado Carlito Mers — h& que prever or¢camentariamente



algumas outras despesas. Citou o fato de que o MEC se comprometeu a criar um Grupo
de Trabalho (GT) para a definicdo de uma nova carreira docente, e que, portanto, a Peca
Orgamentéria precisaria reservar recursos para essa e outras despesas similares, sem o
que quaisquer debates havidos em GTs ndo terdo conseqliéncia, ndo podendo as
respectivas conclusdes serem efetivadas no corrente ano, conforme é expectativa dos
docentes, a partir do que foi acertado com o MEC.

O deputado marcou nova reunido, que devera ser semana que vem, quando lhe
serdo apresentadas, em detalhes, as demandas mencionadas, para que possa proceder aos
encaminhamentos necessarios.

3. Restaurante da ADUFSCar: atual gestor foi dispensado pela Diretoria

O atual gestor do Restaurante da ADUFSCar foi demitido, pela Diretoria da
ADUFSCar, no dia 25 de janeiro de 2006. O histérico que levou a essa decisdo é o
seguinte: 1) h& algum tempo, alguns associados vinham reclamando verbalmente dos
servigos prestados pela atual direcdo do Restaurante, descontentes com o atendimento e
com a qualidade / variedade da comida oferecida; 2) ap0s essas reclamacdes verbais,
recebemos documento escrito, em que ponderacdes de igual teor eram feitas; 3) tendo
em vista essas manifestacOes, e objetivando obter a opinido do conjunto dos associados,
a ADUFSCar decidiu fazer uma consulta a todos os seus filiados a respeito do assunto;
4) feita a consulta, que foi respondida por um nimero expressivo de professores, 0S
resultados foram absolutamente negativos, desaconselhando por completo a
continuidade da prestacdo de servigos ora em curso: a qualidade e a variedade da comida
foram considerados pela maioria como péssimos, enquanto que o atendimento foi
também julgado ruim.

A ADUFSCar, pois, esta abrindo um processo para que todos os interessados que
assim o desejarem enviem a Secretaria da nossa entidade propostas de gestdo do
restaurante, até o dia 15 de marco, as 12 horas. A escolha do novo gestor sera feita
pelo Conselho de Representantes, a ser convocado em tempo habil.
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1. PROIFES: novas vagas para as IFES, uma andlise
critica.

1.1 Projegoes para a evolugdo do alunado e do corpo docente das
IFES, de forma a cumprir as metas iniciais de campanha do

governo Lula.

Durante a campanha presidencial de 2002 foi apresentado, pelo candidato que veio
a ser eleito, o programa do futuro governo, que, na area de educacao (“Uma Escola do
tamanho do Brasil”), particularmente na de educacgéo superior, previa as seguintes metas:

» ampliar, em quatro anos, as vagas no ensino superior, em taxas compativeis

com o estabelecido no PNE (prover, até o final da década, a oferta da
educacao superior para, pelo menos, 30% da faixa etaria de 18 a 24 anos);

» ampliar a oferta de ensino publico universitario, de modo a projetar, no médio

prazo, uma propor¢cdo de, no minimo, 40% do total de vagas, prevendo
inclusive a parceria da Unido com os Estados na criacdo de novos
estabelecimentos de educacéo superior.

Uma vez empossado, o governo Lula instituiu, ainda durante a gestao de Cristovéo
Buarque a frente do MEC, um Grupo de Trabalho Interministerial — que ficou conhecido
como GTI.

O GTI apresentou, em mar¢o/2004, o documento A¢des Emergenciais; Autonomia
das Universidades Federais; Redesenho do Quadro Atual e Etapas de Elaboracéo da
Proposta de Reforma Universitaria Brasileira (para I1é-lo consulte, por exemplo, a pagina
do PROIFES, em ‘Reforma Universitaria’)

O documento do GTI exp6s uma analise correta da evolucdo do alunado das IFES,
de modo a permitir que fossem alcancadas as metas de inclusao de 30% da faixa etaria de
18 a 24 anos no ensino superior, com 40% de participacdo do setor publico no total de
discentes das IES, conforme previsto pelo programa de governo citado. Nas contas do
GTI, o sistema publico (InstituicGes Federais de Ensino Superior — IFES, Institui¢es
Estaduais de Ensino Superior — IEES e Instituicdes Municipais de Ensino Superior —
IMES) deveria atender 2.400.000 alunos em 2007, sendo metade nas IFES, o que levaria
a expectativa de 1.200.000 nessas institui¢des. O GTI avaliou que o0 numero de estudantes



nas IES deveria, ainda de acordo com a expectativa prevista no programa de governo
Lula, atingir um total de 6.000.000, em 2007.

Esses nimeros sdo muito préximos dos obtidos em outro estudo, Reforma
Universitaria: o financiamento publico das IFES (Gil Vicente Reis de Figueiredo, 2004),
que também pode ser encontrado na pagina do PROIFES, em ‘Reforma Universitaria’.
Nele sdo utilizados dados atualizados do INEP/MEC e projecdes estatisticas recentes do
IBGE.

A avaliacdo do GTI sobre o corpo docente necessario nas IFES, para permitir que
essas metas fossem alcancadas, apontou para um numero de 67.000 professores, em
2007. O GTI, para tanto, trabalhou com forte elevacdo do quociente alunos/docente,
prevendo que este passasse de 11, em 2003, para 18, em 2007.

Para chegar aos 67.000 docentes, o GTI propds a contratacdo de 8.886
professores para o quadro, no lugar dos substitutos, perfazendo 50.101 docentes em
exercicio (a época, as IFES possuiam 41.215 professores efetivos na ativa); e, além disso,
a contratacéo adicional de outros 16.899 docentes, chegando assim aos 67.000.

Ou seja, seria necessario, segundo o GTI, a um acréscimo no quadro de
professores da ativa de 25.785 professores, até 2007, o que corresponderia, a partir de
2003, a cerca de 5.100 docentes a mais, por ano, entre 2003 e 2007. (*)

Ja o estudo acima citado, Reforma Universitaria: o financiamento publico das
IFES, usou, de forma mais realista, projecéo linear de aumento gradativo do quociente
alunos/docente, que apontava para 12,5 em 2007, e chegou a necessidade de cerca de
95.000 docentes nas IFES, em 2007, de forma a atender nesse ano, com qualidade,
1.200.000 alunos.

Para que este cenario se concretizasse seriam necessarios em torno de 10.700
docentes a mais, por ano, entre 2003 e 2007. (**)

1.2 A politica de contratagdo de docentes nos governos FHC e Lula

A orientacdo privatista do governo FHC refletiu-se de forma clara em sua politica
para o ensino superior do pais, que assistiu a um forte crescimento numérico e percentual
(abundantemente documentado) do ensino privado e, a0 mesmo tempo, a um
estrangulamento do setor publico.

De fato, embora o quantitativo total de professores nas IFES tenha passado de
45.243, em 1994, para 48.934, em 2001 (fontes: MEC, Dados e Indicadores das
InstituicOes Federais de Ensino Superior, IFES — 2000, e MEC, Boletim de Dados Fisicos
e Orcamentarios, 1994 — 2001), o nimero de professores substitutos — contratados em
situacdo absolutamente precaria, do ponto de vista trabalhista — foi se elevando
progressivamente no periodo, atingindo (mesmas fontes) 7.022, em 2001. Assim, nesse
ano o numero de professores efetivos da ativa nas IFES foi de apenas 41.912; e, no ano
seguinte (2002), caiu uma vez mais, chegando a 41.215, como mencionado anteriormente.

Os anos FHC constituiram, portanto, um periodo desastroso, em termos de politica
de pessoal para as IFES, ja que, com os funcionarios, ocorreu tendéncia similar, com
terceirizacdo de servicos e reducdo de quadros. Acrescente-se que, para além da mudanca
de perfil das contratacGes de docentes (mais substitutos e menos efetivos), houve uma
diminuicdo significativa do poder aquisitivo das remuneracdes dos professores, além de
uma elevacdo da parcela paga a titulo de gratificacdes.

Com a posse do novo presidente, consideradas as propostas que apresentara para
0 ensino superior, esperava-se uma trajetdria marcada pela forte inversao das prioridades
do governo anterior.

Hoje, mais de trés anos depois, cabe uma avaliacdo isenta, a luz dos dados
disponiveis.



Os numeros que vém sendo divulgados — que tomaremos como corretos — Sao 0s
seguintes:
1. Houve 6.656 contrata¢fes desde o inicio de 2003, contra 4.401 aposentadorias
e 259 exclusoes; ha, ainda, 600 professores que ja prestaram concurso e estao
em fase de contratacdo (fonte: MEC, de acordo com o Secretario de Educacao
Superior do MEC, Nelson Maculan — ver www.mec.gov.br). Isto significa, até
aqui, um aumento real de (6.656 + 600 — 4.401 — 259) = 2.596 docentes
efetivos, no sistema de IFES, de janeiro de 2002 para c4;
2. Serdo contratados, em 2006, (Diario Oficial da Unido, Portaria n° 384, de 2 de
fevereiro de 2006), 2.200 docentes, para as IFES ja existentes. Além disso,
mais 1.800 vagas ja foram liberadas (segundo o MEC), objetivando a
expansdo do sistema federal de ensino superior. Conseqlientemente, teremos
4.000 contratacdes em 2006, se tudo correr conforme anunciado.
Avaliando em cerca de 1.200 as aposentadorias que virdo a ocorrer nos proximos
11 meses, € possivel estimar que, até o fim do governo Lula, haja (2.596+4.000-1.200) =
5.386 docentes a mais no sistema de IFES, em relacé@o a janeiro de 2003, quando se
iniciou 0 mesmo governo. Em outras palavras, este governo tera ampliado o quantitativo
de docentes das IFES a taxa aproximada de cerca de 1.350 ao ano. (***)
Juntando na tabela abaixo os dados obtidos em (*), (**) e (***), temos:

Cenério: Aumento: docentes/ano
(*) Proposta do Grupo de Trabalho Interministerial (inicio do governo Lula) 5.100
(**) Avaliacdo realista do necessario para cumprir as propostas de campanha 10.700
(***) Estimativa do balanco final provével, terminado o governo Lula 1.350

1.3 Conclusdes

Os fatos acima indicam que, ao fim deste governo, tera se concretizado uma timida
reversdo do quadro de sucateamento do ensino superior publico, que constituiu uma das
marcas da gestdo anterior. Essa reversdo, todavia, foi excessivamente discreta, tendo
alcancado pouco mais da quarta parte do originariamente previsto pelo proprio governo,
em seu primeiro ano de gestdo — conforme mostram 0s himeros acima, no que concerne
a contratacGes de docentes. Se o parametro utilizado for o efetivo cumprimento do
conjunto de metas da campanha de 2002, entdo a comparacdo torna-se dramaticamente
desfavoravel, como demonstrado: 0s recursos necessarios para pessoal e para outros
custeios e capital (OCC) seriam muitissimo superiores aos disponibilizados.

Em suma, pois, ha que registrar diferencas significativas entre o atual governo e o
anterior; e, a0 mesmo tempo, pontuar que essas mudancas nao foram, nem de longe,
suficientes para apontar para uma revitalizacdo das instituicbes federais de ensino
superior, ainda que no médio prazo. Pior que isso, estd claro, para os que vém
acompanhando o nivel das taxas de juros reais praticadas e a submissdo do pais a
interesses e ditames do capital financeiro, que é impossivel compatibilizar a atual politica
econémica com um projeto de pais voltado verdadeiramente ao resgate da nossa imensa
divida social.

2. Novas vagas para as IFES: a visdo do Presidente da
ANDIFES.

ANDIFES, sob presidéncia do Reitor da UFSCar,

tem conquista inédita em distribuigdo de vagas.
(Noticia divulgada na pagina da UFSCar no dia 02 de fevereiro de 2002)



http://www.mec.gov.br/

Foi publicada hoje (2/2) no Diério Oficial da Unido a portaria n® 384, que autoriza
a contratacdo de 2.200 docentes para as institui¢Oes federais de ensino superior (IFES).

A distribuicdo dessas vagas serd marcada por uma conquista inédita da ANDIFES
(Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior),
atualmente presidida pelo Reitor da UFSCar, Oswaldo Baptista Duarte Filho.

Das 2.200 vagas, 400 serdo destinadas a correcao de distor¢des historicas entre as
IFES.

Outras 1.700 estdo sendo distribuidas de acordo com o modelo de alocagdo
elaborado pela ANDIFES, que considera critérios como nimero de alunos de graduacao
e pés-graduacédo de cada instituicdo, entre varios outros.

As Ultimas cem vagas foram distribuidas pelo préprio Ministério, para
atendimento de casos especiais.

“O modelo de alocagao considera o esforgo atual das IFES para desempenhar suas
atividades, mas ndo o fato de que as instituicdes tém idades, historias e,
conseqlentemente, situacOes diferenciadas. Essas 400 vagas comegam a corrigir essas
distor¢oes”, afirmou Duarte Filho.

Dessas vagas, distribuidas entre 29 universidades, a UFSCar recebeu 23.

Na distribuigdo pelo modelo, a Universidade foi contemplada com mais 29 vagas,
totalizando 52 vagas.

Os dados para a distribuicdo interna dessas vagas ja estdo sendo atualizados e a
Canoa (Comisséo para Assuntos de Natureza Orgamentaria e Administrativa) deve ser
reunir na préxima semana.

Todos os concursos deverao ser realizados com urgéncia, dado que 2006 é ano
eleitoral e existem prazos maximos para contratacoes.

Expansdo

Uma outra vitoria da ANDIFES foi a liberacdo de quatro mil vagas em 2006, ja
que, inicialmente, estavam previstas duas mil vagas para 2006 e as outras duas mil para
2007.

No entanto, além das 2.200 contratacbes mencionadas anteriormente, ja foram
liberadas outras 1.800 vagas para a expansdo do sistema federal de ensino superior.

Destas, a UFSCar foi contemplada com 20 vagas para 0 novo campus de Sorocaba
e 20 para o curso de Medicina.

3. Novas vagas para as IFES: a visdo do Ministério da

Educagado.
(Noticia divulgada na pagina do MEC no dia 01 de fevereiro de 2002)

O Ministério da Educacéo publica no Diéario Oficial da Unido desta quinta-feira,
2, portaria que autoriza a abertura de concurso para contratacao de mais 2.200 professores
para as universidades publicas federais. Assim, o presidente da Republica, Luiz Inécio
Lula da Silva, cumpre a promessa de abrir concurso para quatro mil professores de ensino
superior em 2006. Em dezembro altimo, foi autorizada a contratacdo de 1.750 docentes
para a expansdo das universidades. Outras 50 vagas, destinadas a Universidade Aberta do
Brasil (UAB), devem ser oferecidas ainda este més.

A distribuicdo do quantitativo de vagas distribuidas para cada instituicdo de ensino
foi elaborada pelo MEC, em conjunto com a Associa¢do Nacional dos Dirigentes das
InstituicOes Federais de Ensino Superior (ANDIFES). A responsabilidade pela realizagéo
do concurso € do reitor da universidade.



O prazo para publicacdo do edital de abertura do concurso € de até seis meses, a
partir da publicacdo da portaria. Ja a confirmacdo do resultado final das provas deve
ocorrer até trés meses antes do primeiro turno das elei¢des, em 30 de junho.

Segundo o secretario de Educacdo Superior do MEC, Nelson Maculan, as
universidades tiveram acréscimo de 1.996 professores desde 2002. Houve 6.656
contratacdes, contra 4.401 aposentadorias e 259 exclusdes. “Tivemos um ganho
consideravel, principalmente se somarmos a este nimero os 600 professores que ja
prestaram concurso e estdo em fase de contratagido”.

4. Reunido do Setor das IFES da ANDES.

4.1 Foi derrotada, por um voto, proposta de apresentar PL

substitutivo ao Congresso.

A Reunido do Setor das IFES da ANDES, realizada nos ultimos dias 14 e 15 de
janeiro, em Brasilia, foi extremamente polémica.

Como se sabe, a greve realizada por professores de parte das IFES, no ano
passado, terminou sem que fossem atendidas as propostas da dire¢cdo da ANDES / CNG.

O Projeto de Lei elaborado pelo MEC e MPOG e depois enviado pelo governo ao
Congresso Nacional (com diversos equivocos, com cuja Corre¢cdo se comprometeu o
MEC, a partir de intervencdo do PROIFES, em 11 de janeiro deste ano) ndo contemplou
a logica de ‘reivindicagdes’ insistentemente defendidas pela ANDES, como, por
exemplo, o reajuste linear de 18%, aplicavel apenas sobre o salario base dos docentes.

Na verdade, os principais pontos do PL correspondem, ao contrario, a aceitacéo
da ldgica subjacente as demandas apresentadas pelo PROIFES, como o aumento dos
percentuais de incentivo a titulacdo e a correcdo em 7,7%, no minimo, da remuneracao
total dos docentes das IFES.

Outros pontos, apoiados tanto pelo PROIFES quanto pela ANDES, ndo foram
concedidos: GED plena a aposentados e pensionistas (aqui 0 avanco conseguido foi
parcial); tratamento igualitario a docentes do ensino superior e do ensino basico; e a
incorporacéo de gratificacbes — sO para citar alguns.

Por essas razoes, entende-se que a proposta de elaboracdo de um Projeto de Lei
substitutivo global, conforme apresentada ao Setor das IFES da ANDES, tenha gerado
uma extraordinaria agitacdo no plenario.

A derrota dessa proposta, por 13 votos a 12, foi uma decisdo acertada, de varios
pontos de vista.

Da dtica da ANDES, certamente foi melhor ndo persistir no erro: a insisténcia,
junto ao Congresso Nacional, na votacdo de um PL substitutivo global, seria um desastre
e mais um vexame para a entidade, que sairia outra vez derrotada, posto que dificilmente
algum(a) deputado(a) iria acolher ou dar crédito a semelhante iniciativa, ja superada pelos
fatos.

Da perspectiva dos docentes das IFES, é um alivio saber que foi decidido
abandonar, afinal e de vez, a idéia de tentar retomar as (equivocadas) idéias apoiadas pela
ANDES no ano passado, deixando que o Projeto de Lei do governo tramite com
tranquilidade, sem ser contestado. Do contrario, haveria o risco, ainda que ténue, de que
um eventual PL substitutivo pudesse ser considerado, por algum parlamentar de oposi¢édo
interessado em ver o circo pegar fogo, com prejuizo para todos nos.

4 2 Outras decisdoes da Reunido do Setor das IFES da ANDES.



As demais decisdes da Reunido do Setor das IFES da ANDES foram:

“1) Encaminhar ao Governo um documento de denuncia critica do PL (mas sem
buscar substitui-l0);

2) Divulgar nota publica na imprensa denunciando a intransigéncia do Governo;

3) Fazer o acompanhamento da Tramitagdo do PL no Congresso Nacional,

4) Realizar reunido com a Secretaria de Educacdo Superior (SESU) e com a
ANDIFES para discutir a questdo da expansdo das universidades publicas; a distribuicao
das vagas em concursos publicos e a situacdo dos professores substitutos;

5) Solicitar reunido com o CNPQ e com a CAPES para discutir politicas de
financiamento, bolsas de pesquisa e politica de qualificacdo docente;

6) Realizar reunido com o SINASEFE, nesta terca-feira (17/1), para discutir 0s
desdobramentos da greve 2005 e a retomada da carreira Unica dos docentes de 1°, 2° e 3°
graus;

7) Organizar reunido com a CNESF e bancada sindical da Mesa de Negociagéao
Permanente (MNN) para discutir os seguintes pontos: a) Acordos de 2005; b) Or¢camento
2006; c) Mesa Nacional Salarial; d) Campanha salarial 2006; e) proxima plenaria dos
SPF'S;

8) Convocar a Comissdo Nacional de Mobilizagdo ampliada a partir desta terca-
feira (17/1);

9) Viabilizar ag0es juridicas sobre: o reajuste de 2005, ndo concedido pelo
Governo; a questdo dos professores substitutos; e a incorporacao de 28% aos salarios dos
docentes da Universidade Federal do Mato Grosso (correspondente ao reajuste militar de
1993), decorrente de ganho, em ultima instancia, no Supremo Tribunal Federal, de acéo
ajuizada pela Associagdo de Docentes do Mato Grosso (ADUFMAT);

10) Realizar um seminério sobre Precarizacdo do Trabalho Docente para discutir
a situacao dos professores substitutos e de professores de 1° e 2° graus;

11) Que as se¢Oes sindicais realizem reunides com os professores substitutos.”



Comunicado
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n°04/2006 www.adufscar.org.br 22 de fevereiro
de 2006

PROIFES é recebido pelo MEC para tratar dos PLs do ensino superior e
basico

O PROIFES foi recebido pelo Ministério da Educagéo, as 16 horas do dia 21 de
fevereiro de 2006, para tratar, por sua solicitacdo, de dois pontos de pauta: 1)
tramitacdo do PL 6.368 de 2005 (docentes do ensino superior das IFES); 2) situacao
do PL que sera enviado ao Congresso Nacional, relativo aos docentes do ensino
bésico das IFES.

Estavam presentes: pelo MEC, Maria do Socorro Gomes (Nina), Coordenadora Geral
de Gestdo de Pessoas (CGGP/MEC) e Damaris Orru de Aguiar (CCGP/MEC); pelo
PROIFES, Gil Vicente Reis de Figueiredo (UFSCar), Presidente, Eliane Ledo
(UFG), Diretora Administrativa, e Manuel Coracy Saboia Dias (UFAC), Diretor de

Relacdes Internacionais.

O Presidente do PROIFES fez uma exposic¢éo inicial, enfatizando a perplexidade dos
docentes do ensino superior das IFES frente ao processo lento e conturbado de
tramitacdo do PL 6.368/2005, que teve que ser retirado do Congresso, para
corre¢des, a pedido do PROIFES, e que, além disso, esta paralisado naquela casa faz
algum tempo; falou também o Presidente sobre a preocupacdo dos docentes do
ensino basico das IFES com a inexisténcia de novidades a respeito da elaboracéo de
Projeto de Lei a eles relativo, com o objetivo de contemplar o acordo firmado:

reajuste de 12% sobre 0 vencimento basico e cria¢do da classe de professor especial.



Os demais diretores do PROIFES, Eliane e Coracy, complementaram a fala de Gil
Vicente, reforcando a leitura de que ha um clima de tensdo crescente entre 0s

docentes, diante da ndo concretizacéo efetiva daquilo que foi acertado com o MEC.

A Coordenadora Geral, Nina, respondeu explicando que, no que concerne ao PL
6.368/2005, 0 VVoto da Relatora da Comiss@o de Educacdo da Camara, deputada
Fatima Bezerra (PT-RN), ja esta fechado, tendo sido incorporadas as correcdes
propostas pelo PROIFES e aceitas pelo MEC/Governo. Ha pequenas alteragdes, com
uma discreta reducdo das diferencas entre as remuneracdes dos diversos niveis de
professor associado, e com uma pequena elevacdo da remuneracédo dos titulares (em

relacdo ao que antes fora acertado com o MEC).

Nina afirmou que ja foi obtido acordo dos lideres dos partidos na Camara para

aprovacéo do PL.

O passo seguinte seria o requerimento de Regime de Urgéncia Urgentissima para
tramitacdo do PL, que, uma vez aprovado, o dispensaria de ser enviado as demais
Comissdes na Camara e ao Plenario da casa, para votacdo. Nesse caso, o PL iria
diretamente ao Senado, tendo-se como expectativa sua aprovacao imediata e envio

ao Presidente da Republica, para sancdo, no prazo de 5 dias.

A Coordenadora Geral informou que o gue esta impedindo essa sequiéncia de eventos
é o fato de que o Orcamento Geral da Unido ndo foi ainda aprovado; segundo ela, se
o PL chegar ao Presidente da Republica sem que o Orcamento esteja aprovado, ele
ndo podera sanciona-lo e, passados os 5 dias de prazo regulamentar paratal, o PL
ficara extinto, devendo o governo iniciar todo o processo novamente, com o envio de
novo PL ao Congresso Nacional. Assim, aguarda-se a aprovacao do Orcamento para

que os tramites em questdo possam ser realizados, com seguranca.



Quanto a elaboracdo do PL do ensino basico, Nina disse que estdo garantidos os 147
milhdes concedidos pelos MEC. Desses, 100 milhdes serdo destinados a um reajuste
linear de 12% sobre o vencimento basico. Assegurou a Coordenadora Geral que esta
garantido que esse reajuste serd retroativo a janeiro de 2006 (a semelhanca do
aumento dos incentivos a titulagdo para os docentes do ensino superior). Segundo
Nina, o PL do ensino bésico esta atualmente sendo estudado conjuntamente pelas
areas juridicas do MEC, MPOG e Casa Civil. O principal foco de debate é a
possibilidade (ou ndo) de progresséo de aposentados para professor especial —
reivindicado pelo Sinasefe. Essa alternativa tem sido objeto de analise e, segundo
Damaris (CGGP/MEC), esta em discussao o enquadramento de aposentados na
classe especial, desde que abram mao de diferenciais concedidos pelo Art. 192 da Lei
8112 (RJU) e/ou pelo Art. 184 da Lei 1711 (antigo Estatuto do Funcionario Publico),
que permitiam a aposentadoria de docentes com valores remunerativos superiores
aos percebidos na ativa. E essa discussdo juridica — disse a Coordenadora Geral, Nina

— 0 principal elemento que vem retardando a redacéo final do PL.

Quanto aos demais pontos referentes a criagdo da classe de professor especial, Nina
reafirmou os critérios anteriormente acertados: passarao para especial os docentes
que estiverem em E4 e que, ademais, forem professores do Sistema Federal de
Ensino ha pelo menos 8 anos, se possuidores do titulo de mestre e/ou doutor, e ha
pelo menos 15 anos, nos demais casos. Além disso, da mesma forma que ocorre com
o PL relativo ao ensino superior, havera que aguardar a aprovacdo do Orgcamento
Geral da Unido, se esta ndo houver ainda ocorrido quando do envio do PL do ensino

basico ao Congresso.

O PROIFES, diante dessas informacdes, procurara agendar, nos proximos dias,
audiéncia no Congresso Nacional, de forma a acompanhar o desenrolar dos

acontecimentos.
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de 2006

Demora do governo em honrar acordos feitos com os docentes em 2005
é inaceitavel

1.Veja os compromissos do governo:

Em dezembro de 2005, apds um ano de negociagdes interminaveis, 0o MEC
apresentou propostas para os docentes do Ensino Superior e do Ensino Basico das
IFES. Essas propostas, se ndo contemplavam de forma plena as reivindicacdes feitas,
de certa forma apontavam para alguns avancos.

Um deles era a recomposicéo salarial da grande maioria dos professores, de forma a
repor a inflacdo de 2004 — 7,69%, segundo o DIEESE. Em alguns casos,
especialmente no dos docentes do Ensino Superior com doutorado, o percentual
de reajuste acordado é superior, ficando entre 9 e 10% para a maioria. Esse acordo
resultou da aceitacdo, pelo governo, de propostas feitas pelo PROIFES, que
valorizavam os docentes mais titulados. No caso dos docentes do Ensino Bé&sico 0s
aumentos, negociados pelo SINASEFE, sdo mais modestos: 12%o lineares sobre o
salario base (o percentual sobre a remuneracéo total € bem menor, e depende da
titulacdo do docente). O prazo para o recebimento dos vencimentos ja com 0s
aumentos acertados era JANEIRO DE 2006. Diga-se aqui gque, iniciado o ano de
2006, ha que se discutir, evidentemente, a reposicao, ja agora, da inflacdo do ano de
2005, em relacdo a qual ndo houve ainda proposta de reposicéo. Esse assunto ndo
pode, € claro, desaparecer de vista.

Um outro ponto positivo foi o compromisso de criacdo das classes de professor
associado (para o Ensino Superior) e de professor especial (para o Ensino Basico).
Em relacdo a essa questdo, 0 prazo para a cria¢do das novas classes era MAIO DE
2006.

Além disso, os docentes aposentados que hoje ganham apenas 65% da GED
passariam a receber, a partir de JULHO DE 2006, um percentual maior — em torno
de 82% da GED.

2.0 que esta acontecendo?



2.1 Em relagdo ao PL do Ensino Superior:

O governo enviou ao Congresso Nacional, a 7 de dezembro de 2005, Projeto de Lei
que trata da reestruturagéo salarial dos professores do ensino superior das IFES — o
PL 6.368/05, calcado basicamente na aceitacdo de algumas propostas (embora ndo
todas) do PROIFES. De acordo com o governo, a aprovacdo do PL demandarg, em
2006, aporte de um adicional de 650 milhdes de reais ao or¢camento de pessoal
destinado aos docentes.

A 19 de dezembro de 2005, o PL foi protocolado na Mesa Diretora da Camara
dos Deputados (MESA), em “Regime de Prioridade”, sujeito a “Apreciagdo conclusiva
pelas Comissoes” (que sdo: 1.Comissao de Educacéo e Cultura; 2.Comissédo de Trabalho,
de Administracéo e Servico Publico; 3.Comissdo de Finangas e Tributacéo e 4.Comissao
de Constituicao e Justica e de Cidadania).

O PL chegou a Comissdo de Educacdo e Cultura (CEC) no dia 28 de dezembro
de 2005, mas apenas no dia 24 de janeiro de 2006 foi designada a Relatora — deputada
Fatima Bezerra (PT-RGN).

Um pouco antes disso, nos primeiros dias de janeiro de 2006, com o inicio dos
trabalhos no Congresso Nacional, o PROIFES foi a CEC, onde obteve o PL que 14 estava
tramitando e, analisando-o0, descobriu que havia falhas graves — 0s incentivos a titulacao,
por exemplo, deixavam de fazer parte do vencimento basico, e sobre eles, pois, ndo
incidiria mais a GAE. Esses erros, aparentemente, resultaram de redacdo equivocada
produzida, de ultima hora, pela Casa Civil. Foi solicitada pelo PROIFES audiéncia com
0 MEC. Esta ocorreu a 11 de janeiro, da qual resultou a retirada do PL do Congresso
pelo governo, para corre¢do. Feita a correcdo, o PL retornou ao Congresso, tendo sido a
nova redacdo adotada, no dia 09 de fevereiro de 2006, pela Relatora, deputada Fatima
Bezerra, que apresentou Substitutivo.

Nesse meio tempo a ANDES convocou Reunido do Setor das IFES, que ocorreu
a 14 e 15 de janeiro. A idéia era discutir a redacdo de PL alternativo que, utilizando os
650 milhdes disponiveis, contemplasse as propostas defendidas pelo CNG / ANDES em
2005, tendo como eixo reajuste linear dos salarios. Por 13 votos a 12, entretanto, a
Reunido do Setor das IFES decidiu ndo redigir nenhum PL alternativo, mas sé
acompanhar o tramite do PL ja existente no Congresso Nacional; ao mesmo tempo,
aprovou apenas elaborar um documento criticando “o processo que levou ao PL”.

Em nova audiéncia concedida pelo MEC ao PROIFES, a 21 de fevereiro, 0s
representantes desse Ministério informaram que ja havia sido obtido, na Camara, acordo
dos lideres partidarios e que, portanto, o PL estava pronto para ser aprovado e remetido
ao Senado e, na sequéncia, ao Presidente da Republica, para sancdo final. Foi afirmado
que isso sO ndo estava acontecendo porque o Orcamento Geral da Unido ndo havia sido
aprovado e que, se 0 PL chegasse ao Presidente nessas condi¢cGes, ndo poderia ser
sancionado; decorridos cinco dias, ainda de acordo com o MEC, o PL ficaria extinto, o
que demandaria recomecar todo 0 processo.

No dia 21 de fevereiro encerrou-se o prazo (5 sessdes ordinarias a partir de 13 de
fevereiro) para apresentacdo de Emendas ao Substitutivo da deputada Fatima Bezerra.
Assim, o Parecer da deputada, sob a forma de Substitutivo, foi aprovado por unanimidade
na CEC, a 08 de marco, e publicado pela Coordenagdo de Comisses Permanentes a 16
de marco. Em teoria, o PL teria agora que tramitar nas outras trés Comissdes existentes
na Camara, dentro da mesma sistematica exposta acima — ou seja, teria que passar pela
Comisséo de Trabalho, Comissdo de Finangas e Comissdo de Constituicdo e Justica, o
que pode requerer varios meses, e sO entdo iria ao Senado e ao Presidente da Republica,




para san¢éo final. Relembremos que o MEC afirmou ao PROIFES, a 21 de fevereiro, que
esses tramites serdo rapidamente abreviados ap6s a aprovacdo do Orcamento Geral da
Unido.

A tramitacdo do PL 6368/05 pode ser acompanhada diretamente pelos
interessados no endereco da Camara dos Deputados, http://www?2.camara.gov.br,
digitando (lado direito da pagina), em “Projetos de Lei e Outras Proposi¢des”, o nimero
do PL (6368) e 0 ano (2005).

2.2 Em relagdo ao PL do Ensino Bésico:

Quanto a elaboracdo do PL do Ensino Basico, o Ministério da Educacéo, cobrado
pelo PROIFES a 21 de fevereiro, justificou o atraso que esta havendo em sua
apresentacdo dizendo que hd um impasse, que estaria sendo estudado conjuntamente
pelas areas juridicas do MEC, MPOG e Casa Civil. Esse impasse seria decorrente de
exigéncia do SINASEFE de que haja progresséo de aposentados para a classe de
professor especial, a ser criada.

O PROIFES cobrou novamente do MEC, a 13 de marg¢o préximo passado,
posicionamento sobre o PL do Ensino Basico. A resposta desta vez foi a seguinte: a
comisséo juridica conjunta MEC / MPOG / Casa Civil chegou a concluséo de que o
enquadramento de aposentados na classe especial, como quer o SINASEFE, carece
de amparo legal, e chamara esse sindicato para decidir o que fazer. O MEC, mais
uma vez, nega-se a discutir assuntos relativos ao ensino basico com quaisquer outras
entidades que ndo o SINASEFE. Enquanto isso, os docentes do ensino basico das
IFES continuam submetidos a uma situacédo de inseguranca e indeterminacao por
duas razdes distintas: a) o impasse de carater legal entre governo e SINASEFE; b) a
nédo aprovacao do Orcamento Geral da Unido, que afeta também os professores do
ensino superior e todos os servidores que dele dependem para reajustes e
reformulacGes que dependam de aporte de novos recursos para 2006.

3 Perspectivas

3.1 Em relacéo a aprovacdo do Orcamento Geral da Unido:

Para dar uma idéia do gque esta acontecendo com o Orcamento Geral da Unido,
apresentamos a seguir quatro textos publicados nos ultimos dias.

Texto I: Gazeta Mercantil, 1 de marco de 2006.

Reajuste a servidores

O relator do Orcamento da Unido para 2006, deputado Carlito Merss (PT-RS), garantiu
0 montante de R$ 3,6 bilhes necessarios para que o presidente Luiz Inacio Lula da
Silva encerre 0 mandato concedendo um reajuste ao funcionalismo publico equivalente
ao crescimento da inflagdo em seu governo. Para tanto, deixou descobertos os estados
exportadores & espera de recursos para bancar a compensacédo pelas perdas com a lei


http://www2.camara.gov.br/

Kandir. Mas atendeu a demanda do Pal&cio do Planalto sobre a medida que, se
considerada em termos de capital eleitoral, complementa a proposta de aumento do
salario minimo de R$ 300 para R$ 350 enviada ao Congresso.

E o que o ministro do Planejamento, Paulo Bernardo, esperava para anunciar a
proposta de aumento do governo e a definicdo das categorias beneficiadas pelo
reajuste. O ministério precisou adiar a divulgacdo do plano, prevista para o Gltimo dia
17, porque o relatorio sobre o Orgamento ainda ndo havia fechado questdo sobre o
reajuste dos servidores. Pesou, nesse meio tempo, a mao de Lula sobre a escolha de
Merss. Segundo o relator, o governo quer realinhar os salarios de cerca de 20 carreiras
de servidores publicos por meio de percentuais diferentes de reajuste. A dotacdo
designada por Merss, somada aos cerca de R$ 1,5 bilhdo que o Executivo ja havia
reservado em seus cofres, garante o reajuste ao funcionalismo publico no ano em que
Lula tenta se reeleger presidente da Republica. A Confederacdo dos Trabalhadores no
Servico Publico Federal (Condsef) considera o montante insuficiente para atender os
pleitos da classe. E ndo descartou de todo a possibilidade de greve nacional j& a partir
do préximo dia 15.

O relatorio de Carlito Merss sera votado pela comissédo de Orgamento no proximo dia
7, sob pressdes opostas e vindas de todos os lados. De um lado, servidores e governo
pressionando pelo reajuste. Do outro, 0s governos de estados exportadores, que
prometem retaliacdo por nao terem sido atendidos sobre a reposicdo pelas perdas da
Lei Kandir. Logo de cara, os governadores prometem montar uma "frente” para
bloquear a votacdo da peca orcamentaria.

Nota: Os recursos para o reajuste dos servidores publicos pode ter saido do que seria
direcionado a chamada Lei Kandir.

Texto Il: Jornal da Camara, 06 de marco de 2006.

Relatorio final do Orcamento sera apresentado amanha

Depois de sete meses e centenas de reunides com 0s mais diversos setores sociais e
econdmicos, o relatério final do ORCAMENTO da UNIAO para 2006 sera
apresentado amanhd. O presidente da Camara, Aldo Rebelo, acredita que o substitutivo
do relator-GERAL, deputado, Carlito Merss (PT-SC), deve ser votado ainda este més.
Em entrevista a imprensa na sexta-feira (3), Aldo afirmou que a lei orcamentaria é a
maior responsabilidade do Congresso. “Acho que 0o ORCAMENTO vai ser votado no
més de marco, porque esta é a responsabilidade mais importante do Congresso. O
ORCAMENTO néo € da Camara, ou do Senado, nem do Governo Federal, é do Pais.
Por mais que se negocie, nao se pode permitir que 0 ORCAMENTO seja sabotado”,
disse. Entre as diversas mudancas introduzidas por Carlito Merss no projeto de lei
orcamentaria, esta o acréscimo de 48% nos recursos para investimentos. O texto
encaminhado pelo Executivo previa pouco mais de R$ 14 bilhdes e o substitutivo
elevou o valor para R$ 21 bilhdes. Os maiores beneficiados serdo os estados da Regido
Norte, onde a dotacdo sofreu um aumento de mais de 155%, passando de R$ 918
milhdes para mais de R$ 2 bilhdes. As outras regifes também tiveram acréscimo na
dotagdo orcamentéria: 68,7% para o Centro-Oeste; 58,2% para o Nordeste; 69,5 %
para 0 Sudeste; e 69,6% para o Sul.



Texto I11: Gazeta Mercantil, 08 de margo de 2006.
Planalto quer garantir investimentos

O governo enviou ao Congresso projeto para liberar recursos para obras sociais e de
infra-estrutura. Em ano de sucessdo presidencial, o governo federal e as estatais ndo
vao correr o risco de atrasar os investimentos por causa da demora do Congresso em
aprovar o Orgamento Geral da Unido de 2006. O ministro do Planejamento, Orgamento
e Gestdo, Paulo Bernardo, disse ontem em entrevista a este jornal que o Palacio do
Planalto enviou ao Legislativo um projeto de lei permitindo a execucdo das despesas
em obras sociais e de infra-estrutura previstas na proposta do Orcamento Geral da
Unido de 2006 enquanto os parlamentares ndo aprovarem a lei orcamentaria no
Congresso. E mais: caso a oposicao insista em continuar obstruindo a votacao, as
estatais e administragdo direta serdo autorizadas a fazer esses gastos por meio de
medida provisdria.

'‘Ndo € razoavel parar o Pais porque o0s congressistas decidiram ndo aprovar o
Orcamento Geral da Unido. Daqui a pouco as estatais vdo comecar a descumprir 0s
contratos de empreendimentos licitados e isso poderad afetar o nivel de atividade
economica’, afirmou o ministro, referindo-se ao elevado volume de investimentos de
empresas publicas como a Petrobras e a Eletrobras. *Encaminhamos ao Congresso
um projeto de lei alterando a Lei de Diretrizes Or¢camentarias deste ano para que,
a exemplo do que ja é permitido para os gastos obrigatorios e de custeio, 0
governo possa desembolsar um doze avos ao més dos investimentos das estatais e
administracdo direta previstos na proposta orcamentaria. Se ndo der por lei,
vamos ter de fazer por medida provisoria’, declarou o ministro. (grifos nossos)

Texto 1V: Agéncia Camara, 14 de marco de 2006.

Orcamento fecha acordo para compensar perda com Lei Kandir

Os integrantes da Comissdo Mista de Orgamento fecharam um acordo hoje para
garantir a inclusdo de R$ 900 milhdes na proposta orgamentaria deste ano para
compensar 0s estados exportadores com as perdas da Lei Kandir. Os recursos serdo
viabilizados com corte de 12,5% nas emendas de comissdes e das bancadas
estaduais, o que representara R$ 974 milhGes. Os R$ 74 milhGes a mais serdo usados
pelo relator para atender destaques na negociacao final do relatério. O repasse de R$
900 milhdes sera adicionado aos R$ 3,4 bilhdes ja previstos na proposta
orcamentaria. Outros R$ 900 milhGes viriam de uma suplementagdo condicionada ao
crescimento na arrecadacdo. No total, os estados exportadores deverdo receber R$
5,2 bilhGes, mesmo volume de repasses do ano passado. O relator feral do
orcamento, deputado Carlito Merss (PT-SC), informou que todos os partidos
concordaram com a proposta, com excecdo do PDT, que ainda ndo se manifestou.
Merss afirmou que o acordo sera respeitado, mas avaliou que o corte nas emendas é
ruim porque vai prejudicar os estados mais pobres, que exportam menos. "De uma
certa forma vocé vai estar cortando emendas de investimentos de estados pobres para
entregar para estados ricos que hoje sdo os grandes beneficiados pela Lei Kandir."
Carlito Merss ainda acredita que os parlamentares do Norte e do Nordeste poderéo
dificultar a votacao.


http://www.camara.gov.br/internet/agencia/materias.asp?pk=79779

3.2 O que fazer?

Os textos acima — e as informac0des que tém circulado na grande imprensa —
apontam, num cendrio otimista, para a aprovacao do Orcamento Geral da Unido
neste més de marco.

Se isso vier a acontecer, sera necessario ainda que dois pressupostos sejam
cumpridos para que os docentes das IFES tenham alguma chance de receber os
aumentos negociados em seus pagamentos de abril (que irdo para as suas contas
apenas no inicio de maio, e mesmo assim bem mordidos pelo Imposto de Renda):

a) Raépida tramitacdo do PL 6368/05 no Congresso Nacional, como tem afirmado
0 MEC, e imediata sancéo do PL pelo Presidente da Republica;

b) Imediato acordo entre governo e SINASEFE quanto ao PL contemplando
reajuste linear de 12% sobre o salario base e criacdo do professor especial
(com a superacdo do impasse relativo ao enquadramento dos aposentados),
com o envio imediato do PL do Ensino Béasico ao Congresso Nacional e sua
tramitacdo no regime mais veloz que houver.

Esse é o melhor quadro possivel, se nenhuma presséo for feita.

Consideramos gque essa situacdo é inaceitavel e, se continuada, acabara por
consolidar, junto aos professores das IFES, a convic¢do de que foram enganados
na negociacédo que se deu ao final do ano passado.

A leitura do texto 111 acima (Gazeta Mercantil, 08 de margo) mostra que 0 governo,
através do Ministro Paulo Bernardo, ja propde solucGes para a demora na aprovacao
do Orcamento Geral da Unido, no que tange a matérias de seu interesse, dentre elas
alterac6es na LDO ou, no limite, publicacdo de Medida Provisoria.

E possivel, portanto, que medidas analogas sejam estendidas aos servidores publicos,
no que diz respeito as correcdes salariais, mudancas na carreira, etc. que foram
negociadas no ano passado.

Em particular, devemos requerer do governo gue adote medidas alternativas
para gue sejam honrados os acordos feitos com os professores das IFES, caso a
néo aprovacdo do Orcamento Geral da Unido persista até o fim deste més de
marco.

Informamos que o SINASEFE ja coordenou manifestacdes de protesto em todo o
Brasil, no que concerne a essa situacdo, nos dias 14 e 15 de marco proximo passados.

N&o ha davida de que, a prosseguir o que hoje ocorre, essa mobilizacdo precisara se
estender a todas as IFES, de forma unitaria e incisiva.




Comunicado

IADUFSCar

SEQA-O SINDICAL DA ANDES - SN

n°06/2006 www.adufscar.org.br 21 de marco
de 2006

vV VWV VYV V

Realizada reunido no MEC para discutir a criagdo do 6T-Carreira

Ocorreu, no dia 13 de marco proximo passado, as 15h30, reunido entre
representantes do MEC, ANDIFES, CONCEFET, PROIFES, ANDES e SINASEFE,
com o objetivo de discutir questdes preliminares a criacdo do Grupo de Trabalho
sobre Carreira Docente, conforme reivindicado pelos professores ao longo do ano
passado e acatado pelo Ministério da Educacdo. Estavam presentes:

pelo MEC, Sylvio Pétrus, Subsecretario de Assuntos Administrativos, Maria do
Socorro (Nina), da Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) e Gleyson,
representante do SETEC — Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica;

pela ANDIFES, Aloisio Teixeira (Reitor da UFRJ) e Luciano (representante da
Reitoria da UFJF);

pelo CONCEFET (que reune dirigentes dos CEFETS), Paulo Cesar Pereira, dirigente
do CEFET-GO;

pelo PROIFES, Gil Vicente Reis de Figueiredo (UFSCar) e Eduardo Rolim de
Oliveira (UFRGYS);

pela ANDES, Paulo Riso (UFSC), Paulo Cresciolo (UFF) e Anténio (UFMT);

pelo SINASEFE, Carldo (CEFET-SC), Giorlando (CEFET-BA), Eulalio (CEFET-
CE), Evaldo (CEFET-PA) e Mauricio (CEFET-OP).

Foi informado que o CONEAF (que retne dirigentes das Escolas Agrotécnicas
Federais) foi convidado, mas ndo pode enviar representante.

O Subsecretario Sylvio Pétrus abriu a reunido, dizendo que dava seqiiéncia a
iniciativa do MEC de criar um Grupo de Trabalho sobre Carreira Docente. Fez
diversas consideracdes sobre a importancia do tema, e afirmou que, no MEC, ndo ha
posicao fechada sobre a adequacdo ou ndo da criacdo de uma carreira Unica para
todos os docentes — do ensino basico e superior. Disse que, preliminarmente, gostaria
de ouvir os presentes a respeito do tema, para, num momento posterior, encaminhar
uma série de providéncias de carater mais objetivo.

Falando a seguir, o Reitor da UFRJ, Aloisio Teixeira, disse que, na ANDIFES,
quatro dirigentes se apresentaram para integrar o GT-Carreira a ser criado pelo MEC
—ele proprio e os reitores da UFBA, UFJF e CEFET-BA. Informou, portanto, que,
fixado o nimero de participantes de cada entidade, a ANDIFES definira os
indicados. Aloisio Teixeira afirmou que a ANDIFES também n&o tem posicéo
definida sobre a questdo da carreira Unica, que devera debater internamente. Disse
que esse ponto, apesar de importante, ndao € o Unico. Citou o fato de que hoje, na



UFRJ, mais de 80% dos concursos sao para adjunto e que a estrutura da carreira, na
sua forma atual, é hoje um desestimulo aos professores. Considerou que a discussdo
sobre carreira deve se articular com o debate sobre autonomia — &reas como artes,
ciéncias sociais e outras sdo, no momento, fortemente desprivilegiadas, citou ele.
Finalmente, afirmou que a ANDIFES considera a discussao sobre a carreira docente
de importancia vital para as IFES, mas que, para fazé-la de forma consequente, sera
essencial que as reunides do GT-Carreira sejam acompanhadas por um representante
do Ministério do Planejamento ou da Fazenda, de forma que se tenha um norte e um
aval para os aportes orcamentarios que certamente serdo necessarios.

Paulo Rizzo, usando a palavra em nome da ANDES, foi incisivo: a ANDES ja tem,
ha& muito tempo, fechada sua proposta para as universidades brasileiras, que foi
elaborada, segundo ele, ouvindo-se democraticamente as bases; em particular,
asseverou, ja existe também uma proposta definida sobre carreira docente. Disse que
ANDES e SINASEFE haviam discutido o tema conjuntamente, chegando a um
consenso sobre a necessidade de construgdo de um modelo de carreira unificado para
os docentes do ensino basico e superior da rede federal de ensino. De acordo com
Paulo Rizzo, 0 que se quer € “fazer com que os trés cargos diferenciados que hoje
existem — ensino basico, ensino superior e professor titular — desaparegam,
chegando-se a um tnico cargo”. Segundo ele, ANDES e SINASEFE propéem uma
pauta que passe pelos seguintes pontos: principios; estrutura da carreira;
qualificacdo; avaliacao e legislacéo.

Carléo, pelo SINASEFE, reafirmou o que havia dito Paulo Rizzo, explicando em
mais detalhes 0s pontos da pauta conjunta proposta por seu sindicato e pela ANDES.
Considerou importante que fosse definido com precisdo o prazo dos trabalhos, que
deveria ser de 180 dias.

Paulo César Pereira, em nome do CONCEFET, relatou que sua entidade ja havia
definido os representantes que participariam do GT-Carreira. Frisou que ha
diferencas importantes entre o perfil dos docentes do ensino superior e do ensino
basico e que, na discussao em curso, essas diversidades terdo necessariamente que
ser analisadas e levadas em conta.

Gil Vicente, manifestando-se pelo PROIFES, explicou que a entidade ja debateu
diversos aspectos da carreira, mas que a continua evolucéo do perfil dos docentes e
da realidade das IFES — ensino bésico e superior — demanda atualizacdo permanente
de pontos de vista e avaliaces; ndo ha, portanto, posicdo previamente cristalizada.
Enfatizou que, durante a participacdo do PROIFES no GT-Carreira, havera constante
contacto o conjunto de associados, atraves de foruns especificos e de Consultas
Eletrdnicas, que muitas vezes envolvem milhares de professores, de forma a garantir
a representatividade da atuacdo da entidade. O Presidente do PROIFES observou que
ha atualmente diversas distor¢bes graves na carreira docente: o salario base dos
professores é da ordem de um quinto da remuneracao total, a maior parte da qual
consiste em gratificacdes de varios tipos, 0 que acarreta grande inseguranca; 0s
degraus na carreira, tanto entre classes como entre niveis, foram deformados com a
introducdo dessas gratificacBes; docentes desempenhando as mesmas fungdes, no
mesmo regime de trabalho e com as mesmas qualificacdes, estdo longe de ganhar a
mesma coisa, fruto de ganhos judiciais, incorporagdes de quintos, anuénios, etc., que
uns recebem e outros ndo. Por essas razoes, dentre outras, 0s 20% dos professores
mais bem pagos recebem R$ 9.000,00 mensais, em média, enquanto que os demais
80%, apenas R$ 3.800,00, também em média. Os debates havidos no PROIFES
indicam, pois, que, embora a incorporagao das gratificacdes seja uma reivindicagao



importante, estd longe de representar a solugdo dos problemas que hoje existem. O
que é necessario é uma nova carreira que valorize 0 mérito académico e trate de
forma verdadeiramente isonémica todos os docentes das IFES — ativos e
aposentados. Gil Vicente considerou que é desejavel que se tenha no horizonte a
concepcdo de uma carreira Unica para os professores das IFES do ensino basico e o
superior; pontuou, a0 mesmo tempo, que ndo se pode ignorar a grande diversidade
atualmente existente. Citou o perfil de qualificacdo académica dos docentes que hoje
emerge: no ensino basico, a categoria mais numerosa € a dos mestres, enquanto que,
no ensino superior, é a dos doutores. Essa diferenca faz com que, de forma
compreensivel e natural, as demandas de uns e de outros — as ditas ‘reivindica¢des
das bases’ — ndo sejam homogéneas, o que pode ser uma dificuldade relevante para o
estabelecimento, ja e de uma vez sé, de uma carreira tnica. O PROIFES, disse ele,
acha importantissimo que, junto com a carreira, se discutam mecanismos de
avaliag&o institucional e individual, tratados conjuntamente com o debate da
necessaria possibilidade de capacitagdo que deve ser facultada aos professores.
Afirmou que ndo é possivel tratar essas questdes de forma dissociada da discussao de
um projeto para o pais, em que o papel das IFES, instituicbes autbnomas formadoras
de quadros profissionais qualificados e produtoras de conhecimento, possa ser
tracado, de forma a alavancar o desenvolvimento cientifico, tecnologico, cultural e
social do pais. Nesse ponto, considerou pertinentes as ponderacdes do Reitor da
UFRJ. Finalmente, concordou mais uma vez com a fala de Aloisio Teixeira,
reforcando a importancia de que o GT-Carreira seja acompanhado por representante
da area econémica do governo, sem o que 0s debates correm o risco de, ao final dos
trabalhos, cair no vazio.

O representante do SETEC real¢ou as dificuldades legais para uma eventual
unificacdo das carreiras do ensino basico e superior. Sugeriu que o debate seja feito
com muito cuidado e responsabilidade, do contrario as conclusdes a que se chegar
poderdo esharrar em intransponiveis obices juridicos posteriores. Alertou para o fato
de que, em qualquer caso, a tramitacdo de todas as matérias que vierem a ser
discutidas é extremamente complexa.

Sylvio Pétrus retomou a palavra, dizendo-se satisfeito com a qualidade e com a
franqueza das intervencdes feitas até ali. Sugeriu, a seguir, que o GT-Carreira fosse
integrado por representantes do MEC, de dirigentes (ANDIFES, CONCEFET,
CONEAF), e de entidades representativas dos docentes (PROIFES, ANDES e
SINASEFE), sendo composto por 12 pessoas: SESU/MEC, 1; Secretaria
Executiva/MEC, 1; SETEC/MEC, 1; ANDIFES, 1; CONCEFET, 1; CONEAF, 1;
PROIFES, 2; ANDES, 2 e SINASEFE, 2. Nenhum dos presentes apresentou
divergéncias quanto as entidades propostas para integrar o GT-Carreira. No que se
refere ao numero de representantes, todavia, o0 SINASEFE reivindicou indicar 3
professores. Apos diversas consideragdes, fechou-se o consenso de que o GT-
Carreira terd 18 membros, a saber: Secretaria Executiva/MEC, 1; SETEC/MEC, 1,
ANDIFES, 2; CONCEFET, 2; CONEAF, 2; PROIFES, 3; ANDES, 3 e SINASEFE,
3.

Foi decidido, por ultimo, que havera, em data a ser fixada entre 17 e 19 de abril, um
Seminario cujo objetivo serd homogeneizar a informacdo, sob varios pontos de vista,
em especial no que diz respeito a legislacao.
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1. AG da ADUFSCar apresenta contribuigdes a discussdo do Estatuto
da UFSCar.

Assembléia Geral da ADUFSCar realizada a 16 de margo proximo passado discutiu a
proposta de Estatuto da UFSCar apresentada recentemente por uma comissao
designada para tal. Diversas preocupacdes foram levantadas. A mais importante
delas diz respeito a necessidade de que o novo Estatuto, ainda que aprovado pelo nos
proximos dias pelo CONSUNI, o seja em carater provisorio, sendo, posteriormente,
submetido a comunidade universitaria, para debate e apresentacdo de sugestoes,
emendas, criticas, etc., que levem a consolidacéo final de uma proposta que reflita as
considerac0es feitas coletivamente.

A AG da ADUFSCar, considerando que acabamos de sair do periodo de recesso
escolar e que boa parte dos docentes retornou recentemente de suas férias, aprovou
solicitar ao CONSUNI que o Estatuto possa ser debatido até meados de maio — por
mais dois meses, portanto.

O professor Carlos D’ Alkaine foi indicado para apresentar ao CONSUNI essa
proposta, bem como diversas ponderacdes que foram apresentadas na AG, entre as
quais destacamos algumas: a composi¢do do Conselho de Administragcdo tem um
percentual pequeno de representantes da comunidade, 0 que nao é desejavel, posto
que trata de assuntos da maior relevancia, tais como questdes relativas a pessoal e ao
orcamento da UFSCar; a composicao do Conselho Universitario tem excesso de
administradores — embora a proposta apresentada seja um avanco em relacdo a
situacdo atual; todos os Conselhos séo presididos por integrantes da administracao
superior, sem que esses 0rgaos tenham a possibilidade de eleger, ad hoc,
representantes que possam também dirigir os trabalhos.

A ADUFSCar ira acompanhar o processo de debate do novo Estatuto e mantera seus
associados informados a respeito.

2. Restaurante da ADUFSCar: apresentaram-se 7 proponentes.
Consulta Eletronica a ser realizada entre 27 e 31 de margo
definira quem sera contratado.

Como ja informado anteriormente, o gestor do Restaurante da ADUFSCar que o
administrou até meados de dezembro proximo passado foi dispensado. Essa atitude
foi motivada pelo resultado de Consulta Eletronica realizada pela ADUFSCar, na



qual verificou-se que a maioria dos associados avaliava negativamente aquele gestor.
No ultimo més, a Diretoria da ADUFSCar publicou editais em jornal local e
divulgou amplamente a abertura de concorréncia para a administragédo do nosso
restaurante. O prazo final para a entrega de propostas encerrou-se a 15 de margo, as
12 horas. Apresentaram-se 7 candidatos.

A Diretoria da ADUFSCar convocou uma Reunido do Conselho de Representantes
para o dia 15 de marco, as 17h30, a qual compareceram também alguns dos
proponentes. Ficou decidido que, até o dia 24 de margo, as 18 horas, 0s 7
interessados apresentardo, em arquivos eletrénicos de, no méximo, duas paginas,
suas propostas e consideracdes, que deverdo abordar, de forma sistematica, 0s
seguintes itens: 1.Variedade; 2.Precos; 3.Atendimento; 4.Referéncias; 5. Atividades
complementares para utilizacdo do Tablado. Uma condicdo estipulada é que 0s
associados da ADUFSCar deverao ter desconto de 20% em relagcéo aos pre¢os
praticados. A Consulta Eletronica que definird o vencedor realizar-se-a entre 27 de
mar¢o, as 08h00, e 31 de marco, as 18h00. O resultado sera proclamado no dia 3 de
abril. O proponente mais votado sera contratado formalmente, com periodo
probatdrio inicial de 03 meses, e devera iniciar o funcionamento do Restaurante ate,
no maximo, 24 de abril proximo.

3. Informagdes juridicas.
3.1 ADUFSCar consegue parcelar em 60 meses desconto que a UFSCar queria
cobrar em 4 meses.

Nos altimos dias os professores aposentados e pensionistas da UFSCar foram
surpreendidos com notificacdo sobre recolhimento da contribuicdo previdenciaria
atrasada, com relacdo ao periodo que estiveram ao abrigo de liminar no processo
ajuizado pela ADUFSCar. Ocorre que, com a promulgacdo da Emenda
Constitucional n°® 41, de 31/12/2003, foi criada a contribuicdo previdenciaria para o0s
servidores aposentados e pensionistas, a qual seria descontada a partir de maio de
2004.

A ADUFSCar, em abril de 2004, ingressou com Mandado de Seguranca requerendo
a isencdo da contribuicdo previdenciaria para os aposentados e pensionistas, pois
aquela Emenda violava o direito adquirido, ato juridico perfeito, seguranca juridica,
ofensa ao principio da irredutibilidade de proventos e pensdes. Ademais, a taxacdo
dos inativos ndo traria nenhum beneficio nas aposentadorias dos mesmos, eis que 0
sistema € contributivo e preencheram o tempo de contribuicéo exigido por lei. Mais
que isso, tratava-se de novo imposto com mesmo fato gerador e base de célculo do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica. Todos esses principios possuem amparo na
Constituicdo Federal e na lei. Além disso, na acao judicial, utilizou-se como
precedente o fato de que, em outras ocasides, 0 governo tentou instituir a
contribuicdo previdenciaria, tendo o Supremo Tribunal Federal reconhecido a
inconstitucionalidade e preservado o direito adquirido. No processo ajuizado pela
ADUFSCar foi deferida pelo juiz uma liminar, impedindo qualquer desconto dos
aposentados e pensionistas, a titulo de contribuicdo previdenciaria.

No més de agosto de 2004, porém, o Supremo Tribunal Federal julgou a Acédo Direta
de Inconstitucionalidade n°® 3105 e a n® 3128, decidindo que os aposentados e
pensionistas devem contribuir para a previdéncia social. Como se sabe, esse foi um
julgamento “juridico-politico”, conforme referido pelo Ministro Nelson Jobim,
contrariando entendimentos anteriores que, preservando o direito adquirido dos



aposentados e pensionistas, julgaram inconstitucionais tentativas similares feitas por
governos anteriores.

Devido a essa decisdo do Supremo Tribunal Federal, que tem efeitos vinculantes
sobre todos os demais processos, o juiz do processo da ADUFSCar aplicou ao nosso
processo 0 mesmo entendimento, qual seja, que aposentados e pensionistas devem
contribuir para a previdéncia social. No entanto, o juiz proferiu a sentenca e ja
determinou que os valores que ndo foram recolhidos durante o periodo de vigéncia
da liminar fossem apurados pela Universidade e descontados diretamente em folha
de pagamento, ndo podendo o desconto exceder mensalmente 25% da remuneracao
total do docente, nos termos do artigo 46, paragrafo 2°, do Regime Juridico Unico. A
UFSCar elaborou rapidamente os célculos, tomando por base esse percentual
maximo permitido por lei, e, ato continuo, notificou os docentes.

Ocorre que ja tinhamos apresentado recurso de apelacao, recorrendo da determinacgéo
dos descontos em folha de pagamento, pois a contribuicéo previdenciaria é uma
espécie de tributo, cuja cobranca deve ocorrer noutra acao judicial especifica. Isto &,
a UFSCar deveria ajuizar processo para cobranca das contribuigdes previdenciarias
atrasadas. Em nosso recurso de apelacdo questionamos a taxa de juros, o que pode
reduzir os calculos elaborados pela UFSCar. Requeremos ao juiz que fossem
suspensos 0s descontos até julgamento do recurso de apelacdo, mas este negou o
pedido. Contra esse indeferimento a assessoria juridica esta preparando recurso, que
sera protocolado nos proximos dias no Tribunal Regional Federal.

Entrementes, para amenizar os descontos, a assessoria juridica no ultimo dia 22 de
fevereiro, formulou requerimento de parcelamento dos valores, tendo o juiz deferido
que os atrasados sejam descontados em 60 parcelas. Ou seja, a ADUFSCar
conseguiu que os docentes aposentados e pensionistas recolham os descontos
previdenciarios (conforme decidiu o0 STF) ndo pagos (durante a vigéncia da liminar)
em 60 pagamentos mensais, € ndo em 04, conforme pretendia a UFSCar.

3.2 Professor obtém liminar impedindo reducéo de proventos.
A assessoria juridica da ADUFSCar ingressou com ac¢do judicial para restabelecer a
aposentadoria integral de professor, tendo que o juiz deferido liminar. O docente se
aposentou com o beneficio de arredondamento de tempo de servico, pois faltavam s
2 meses e 20 dias para completar o tempo. O artigo 101 da Lei n® 8.112/90 prevé
que, feita a contagem de tempo e faltando menos de 182 dias para a aposentadoria,
haja arredondamento para 1 ano. O Tribunal de Contas da Unido determinou
recentemente, porém, a revisdo da aposentadoria do professor, sob a alegacéo de que
o arredondamento é inconstitucional e ilegal, conforme decisdes proferidas por
alguns tribunais. Em cumprimento a essa determinacdo, a UFSCAR fez a revisdo da
aposentadoria do professor, que, além de ter reduzido seu tempo, perdeu a vantagem
prevista no artigo 192 do Regime Juridico Unico, que d4 direito a acréscimo
remuneratério, considerada a ultima classe em que 0 mesmo se encontrava e 0
padrdo da classe imediatamente anterior.

Ajuizada acdo judicial, o juiz deferiu liminar fixando imediato restabelecimento da
aposentadoria, Nn0s mesmos termos em que era paga anteriormente, sem qualquer
reducdo. Para deferimento dessa medida liminar o juiz acolheu o fundamento que se
passaram mais de cinco anos entre a concessao da aposentadoria e a revisdo do ato.
Assim, operou-se a decadéncia/prescri¢do, ndo tendo a UFSCar o direito de rever o
referido ato. A liminar tem carater provisorio, mas a assessoria juridica da



ADUFSCar esté otimista em relacdo a confirmacéo final da aposentadoria, apos o
julgamento do mérito, mantidos os mesmos proventos que professor tinha
anteriormente.
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1.PL 6368 / 2005 ndo apreciado a 06 de abril, por falta de quorum -
obstrugdo

Mais uma vez a discussdo e a votagcdo em Plenario do Projeto de Lei 6368 / 2005
(que trata dos docentes do ensino superior das IFES) ndo aconteceu ontem, 06 de
abril — em turno unico, conforme previsto. Desta vez houve falta de quorum,
motivada por obstrucdo. Isto significa que esta questao sera apreciada pela Camara
dos Deputados, na melhor das hipoteses, no inicio da semana que vem.

Se 0 impasse persistir durante a proxima semana, a ADUFSCar ira4 convocar uma
Assembléia Geral para discutir o que fazer frente a situacao que se nos apresenta.

Repetimos que consideramos absolutamente inaceitavel o que esta ocorrendo, com a
falta de cumprimento, na prética, de acordos feitos pelo governo no final do ano
passado.

2. UNIMED e UNIODONTO: a ADUFSCar esta solicitando que essas
entidades informem a cada um dos docentes o valor pago no exercicio
de 2005

A Diretoria da ADUFSCar analisou, no dia de ontem, uma situacdo delicada gerada
pelo fato de que, com a mudanca de procedimentos ocorrida em 2005 (os valores
recolhidos a UNIMED e UNIODONTO deixaram, a partir de maio, de ser
descontados diretamente em folha), 0s nossos associados ndo receberam até agora, de
forma oficial, informacao sobre os valores que deverdo declarar ao Imposto de
Renda.

Ap0s consulta a nossa assessoria juridica, opinou a mesma que quaisquer
informacdes enviadas por esta entidade aos professores ndo tém valor legal, ndo
podendo ser utilizadas pelos docentes posteriormente, caso haja algum
guestionamento pela Receita Federal.

Além disso, os valores pagos pelos professores a ADUFSCar, para repasse a
UNIMED e a UNIODONTO, séo superiores em 0,38% aos valores efetivamente
recebidos por essas entidades, ja que, no meio do caminho, a rede bancéria se
apropria do CPMF correspondente.



Essa diferenca, por pequena que seja, pode gerar problemas futuros. Isto porque no
eventual cruzamento de dados entre declaraces feitas por docentes e informacdes
prestadas pela UNIMED e UNIODONTO a correspondente declaragéo pode cair na
malha fina, por conta dessa pequena diferenca.

Assim, fomos orientados por nossos advogados no sentido de tomar as seguintes
providéncias:

1) Enviar Oficios &8 UNIMED e & UNIODONTO solicitando o imediato
envio dos dados correspondentes aos pagamentos feitos por cada
docente, que 0s repassard prontamente aos interessados;

2) Alertar os nossos associados quanto a diferenca entre o valor recolhido
pelos docentes &8 ADUFSCar e o valor efetivamente pago 8 UNIMED
e UNIODONTO, que diferem em exatamente 0,38% (que € a CPMF,
embolsada pelo sistema bancério).

E importante, pois, que aguardemos até a proxima semana, prazo final dado a
UNIMED e a UNIODONTO para que remetam as listagens, como é seu dever, de
forma a que possamos ter em méaos informacao oficial sobre o valor exato que
foi pago por cada um dos associados a essas entidades.

Estaremos envidando o maximo de nossos esforgos para que esta situacdo possa ser
resolvida da melhor maneira possivel.

Anexamos, abaixo, cdpia da mensagem enviada a UNIMED (outra analoga foi
remetida a UNIODONTO).

Ressaltamos aqui que ja haviamos solicitado com insisténcia @8 UNIMED para que
nos enviasse as listagens com os dados de que todos precisamos, responsabilidade
que ndo pode, por diversas razfes (veja abaixo) ser transferida dessa entidade para a
ADUFSCar.

A ADUFSCar, caso haja mais uma vez recusa de fornecer os dados, tomara todas as
providéncias — inclusive juridicas — para proteger seus associados.

Oficio enviado a UNIMED:

OF. 014/06 — ADUFSCar S3o Carlos, 06 de abril de 2006

A
UNIMED SAO CARLOS,
Dr. Luiz Roberto Dib M. Duarte.

Diretor Presidente.

O objetivo da presente é encaminhar a UNIMED solicitacdo relativa a uma questdo que
passaremos a descrever, ndo sem antes pontuar que nosso Unico objetivo aqui é o de



salvaguardar o interesse de nossos associados, propondo a UNIMED um caminho que, também
do ponto de vista dessa entidade, nos parece o melhor.

Com a mudanca de sistemdtica ocorrida no ano passado, quando a UFSCar deixou, a
partir de maio, de efetuar, diretamente em folha, o desconto relativo aos pagamentos dos
docentes conveniados a UNIMED, gerou-se uma situagdo nova: no inicio deste ano, a UFSCar
ndo mais comunicou a cada um desses professores o montante total de recursos pagos a
UNIMED durante o ano de 2005. Por isso, os docentes ndo foram informados oficialmente sobre
essa matéria — como é fundamental que ocorra, em se tratando de assunto correlato a
declaragdo de Imposto de Renda a ser feita a Receita Federal.

Diante desse quadro, a ADUFSCar consultou sua assessoria juridica, de acordo com a
qual a nossa entidade, que meramente repassa os recursos recolhidos de seus associados a
UNIMED, ndo deve e ndo pode se responsabilizar pelo ato de informar os docentes sobre os
montantes pagos a UNIMED, posto que nao tem o direito nem a possibilidade juridico-fiscal de
fornecer instrumentos hdbeis para a comprovacao dos respectivos fatos junto a Receita Federal.

Em outras palavras, eventuais informacdes prestadas pela ADUFSCar aos professores
em relacdo ao assunto em tela ndo constituem documento aceitdvel para fins legais, em
particular no que se refere a declara¢do de Imposto de Renda, podendo dai decorrer problemas
relevantes, em especial se houver questionamento posterior por parte da Receita Federal.

Tendo em vista essa situagdo e orientados por nossos advogados, estamos enviando
este documento para solicitar a UNIMED o obséquio de enviar a ADUFSCar, até o dia 13 de abril,
as 14 horas, declaragdes individualizadas, uma para cada um dos docentes conveniados,
informando o valor total pago no exercicio de 2005 e discriminando, em separado, os dados
correspondentes aos respectivos dependentes.

A ADUFSCar se propde desde ja a remeter prontamente a todos os seus associados as
informacdes que nos forem enviadas, no sentido de contribuir para a superac¢do das presentes
dificuldades.

Finalmente, agradecemos a UNIMED pela compreensdo que certamente tera para com
este nosso pedido, ao mesmo tempo em que informamos — respeitosamente e apenas para
ciéncia — que a ADUFSCar, se necessario for, adotard de imediato todas as medidas necessdrias
para proteger os direitos de seus associados.

Sem mais para o momento, aguardamos resposta desta missiva.

Atenciosamente,
Professor Gil Vicente Reis de Figueiredo,

Presidente da ADUFSCar..
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1. PROIFES, recebido pelo MEC, exige cumprimento dos acordos

feitos.

O PROIFES foi recebido, a 19 de abril de 2006, pelo MEC, as 16h00. Estiveram
presentes, pelo PROIFES, os professores Gil Vicente Reis de Figueiredo (UFSCar),
Presidente, Robson Mendes Matos (UFMG), Vice-Presidente, e Eliane Ledo (UFG),
Diretora Administrativa. Pelo MEC, André Lazaro, Secretario Executivo Adjunto, e,
durante parte da audiéncia, Fernando Haddad, Ministro da Educacao.

O PROIFES foi manifestar sua profunda apreensdo e perplexidade quanto a falta
de cumprimento, até o presente momento, dos acordos firmados com os docentes do
ensino superior e ensino basico das IFES, em dezembro de 2005.

Foi ponderado que é de responsabilidade do governo a escolha dos meios para que
aquilo que foi pactuado seja implementado e, portanto, cabe-lhe o dever de utilizar formas
eficazes para que, dentro dos prazos estabelecidos, sejam feitos os devidos pagamentos e
implantados os dispositivos acertados, tais como aumentos de incentivos por titulacao,
criacdo de novas categorias docentes, aumento do valor dos pontos da GED, etc. E isto —
argumentamos nos — nao esta em absoluto acontecendo, muito pelo contrério.

O PROIFES informou ao Ministério da Educacéo que, a partir da proxima semana,
estara convocando reunides presenciais entre seus filiados e, na sequéncia, fara Consulta
Eletrdnica, se necessario for, para decidir que providéncias serdo tomadas em relacdo ao
que julgamos ser uma desconsideracdo, por parte do governo, dos acordos firmados. Foi
relatado ao Ministro que o clima é de profunda insatisfacdo na comunidade docente, que
julga o atual curso dos acontecimentos como um descaso inaceitavel.

Os representantes do MEC demonstraram preocupacdo com o quadro hoje vigente.
Consideraram que, com a aprovacgdo do Orcamento Geral da Unido, que segundo eles se
concretiza nos dias vindouros (inclusive com a sancdo do Presidente da Republica), a
situacdo do PL 6368 / 2005, que se refere aos docentes do ensino superior, sera resolvida
rapidamente, com o fim da tramitacdo do mesmo junto ao Congresso Nacional e a sancao
pelo Presidente da Republica. Quanto ao acordo feito com os professores do ensino
basico, comprometeu-se 0 MEC a buscar solu¢do imediata, com envio do PL
correspondente ao Congresso Nacional.

Ficou marcada uma nova audiéncia do PROIFES com o MEC, as 10h do dia 26
de abril préximo, momento em que aquele Ministério prestara contas das providéncias
tomadas pelo governo para solucionar os problemas apontados. O PROIFES insistiu que,
a esta altura, o minimo que o MEC/governo pode e deve fazer é regularizar prontamente



a implantacdo do que foi combinado, pagando os atrasados devidos através de folha
suplementar, no inicio do més que vem, no mais tardar.

Por ultimo, o MEC, questionado pelo PROIFES, afirmou que ird ‘nos proximos
dias’, publicar a regulamentag¢do necessaria para que se inicie o processo de progressao
da classe de adjunto para a nova classe de associado, a ser criada em breve.

2. PROIFES se reune com ANDIFES

O PROIFES foi recebido, a 19 de abril de 2006, pela ANDIFES, as 14h00, e
apresentou, em reunido do Diretério desta entidade, sua avaliacdo sobre as principais
questdes de interesse dos professores das IFES, no presente momento. Estavam presentes,
pelo PROIFES, os professores Gil Vicente Reis de Figueiredo (UFSCar), Presidente,
Robson Mendes Matos (UFMG), Vice-Presidente, e Eliane Ledo (UFG), Diretora
Administrativa e, pela ANDIFES, os professores Oswaldo Baptista Duarte Filho
(UFSCar), Presidente, José Ivonildo do Régo (UFRN), suplente do 1° Vice-Presidente,
Maria Margarida Martins Salom&o (UFJF), suplente do 2° Vice-Presidente, José Carlos
Ferraz Hennemann (UFRGS), Vice-Sul, Ricardo Motta Miranda (UFRRJ), suplente do
Vice-Sudeste, e Amaro Henrique Pessoa Lins (UFPE), Vice-Nordeste. e Josué Modesto
dos Passos Subrinho (UFS), suplente da Vice-Nordetes.

PLs do ensino superior e ensino basico

Foi expressa grave preocupacdo do PROIFES com a demora do governo em
cumprir os termos dos acordos firmados em relagéo aos docentes do ensino superior (PL
6368 / 2005) e do ensino basico (em relacdo aos quais ndo foi sequer enviado um PL).
Nossa entidade informou a ANDIFES que tem insistido continuamente junto ao governo
nesses dois pontos. Explicitamos a ANDIFES que consideramos relevante — essencial
mesmo — que todos 0s meios de pressdo, inclusive por parte das proprias instituicoes,
sejam utilizados para exigir junto ao governo a implantacéo efetiva e imediata de medidas
visando a entrada em vigor dos acordos firmados com os docentes ao final do ano
passado.

Isto inclui, concretamente: o aumento do incentivo a titulacdo (ensino superior) e
a concessdo de 12% sobre o salario base (ensino basico), ambos a partir de 1° de janeiro
de 2006, retroativamente, bem como o aumento da pontuacdo da GED para algumas
categorias de docentes do ensino superior; a criacdo das categorias de professor associado
(ensino superior) e de professor especial (ensino basico), com as respectivas
regulamentaces, a partir de 1° de maio de 2006; e a elevacdo do valor dos pontos da
GED (ensino superior), a partir de 1° de julho de 2006.

Compete unicamente ao governo definir, afirmamos nds, a melhor forma de honrar
Seus compromissos, e ndo aos docentes. Entretanto, é de se pontuar que a maneira
escolhida — apresentacdo de Projetos de Lei — tem sido ineficaz. No caso dos docentes do
ensino basico tal Projeto sequer saiu das instancias governamentais e, no que diz respeito
aos professores do ensino superior, a tramitacdo do PL 6368 / 2005 arrasta-se com uma
lentiddo intoleravel — seja la qual for a justificativa existente para isso (falta de aprovacao
do Orcamento da Unido, aprovacdo em Comissdes da Camara, etc.).

O PROIFES informou a ANDIFES que teria audiéncia com 0 MEC nesse mesmo
dia, 18 de abril, em que insistiria junto a esse Ministério para que uma solucdo fosse
obtida, em carater de extrema urgéncia, para a implementacdo dos acordos assumidos —
ensino basico e ensino superior. Ressaltou o PROIFES sua divergéncia, no tocante ao
acordo referente ao ensino basico (feito entre governo e SINASEFE), mas pontuou que
essa divergéncia ndo é o que hoje o que importa debater, mas sim a efetivagdo dos
beneficios acertados que, pelo menos, minoram a defasagem salarial existente.

Reforma da Educacao Superior
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O PROIFES apresentou a ANDIFES, em termos gerais, suas consideracdes em
relacdo a pontos essenciais da Reforma da Educacdo Superior, cujo encaminhamento
formal pelo governo ao Congresso Nacional é esperado para a proxima semana.

Um deles é a permanéncia, na versdo final a ser enviada, de mecanismos de
controle do ensino superior, em especial do ensino privado, de forma a garantir a
qualidade do saber ministrado, a qualificacdo académica do corpo docente e a sua
dedicacéo as atividades institucionais (minimo de contratacbes em regime de 40 horas,
por exemplo — entre outros itens). Outro ponto relevante é a garantia de financiamento
suficiente as IFES. A vinculacdo de 75% dos 18% previstos é considerada pelo PROIFES
insuficiente, se ndo acompanhada de medidas tais como: ndo contabilizacdo de despesas
com hospitais universitarios no percentual mencionado acima; ndo contabilizacdo de
pagamentos de aposentados e pensionistas (cujos direitos e permanéncia na folha do MEC
devem ser assegurados); ndo aplicacdo da Desvinculacdo de Receitas da Unido (a DRU)
a verbas destinadas a educacdo. Um terceiro item que o PROIFES aponta como central €
a garantia de real autonomia de geréncia financeira dos recursos da Unido alocados as
IFES, com possibilidade de remanejamento de recursos entre as vérias alineas de
despesas.

O PROIFES apresentou a ANDIFES sua tese de que apenas um forte arco de
aliancas entre aqueles que defendem a existéncia, em nosso pais, de uma universidade
publica gratuita forte e de qualidade, é que pode garantir a aprovagédo de uma Reforma do
Ensino Superior compativel com esse objetivo. O PROIFES considerou que ¢é de grande
importancia, portanto, a continuidade das interlocugdes que vém sendo mantidos entre a
nossa entidade, a SBPC, a ABC, a CONTEE, a CNTE, a UNE, a FASUBRA e outros
atores, dentre os quais a ANDIFES tem — a nosso ver — grande relevancia.

A ANDIFES respondeu que esta acompanhando atentamente o tema da Reforma
do Ensino Superior, e que estudara as contribuices de todas as entidades que com ela
interagirem — entre as quais o PROIFES.

GT-Carreira

O PROIFES expressou a opinido de que, também nesta questdo, considera que a
presenca do PROIFES e da ANDIFES no Grupo de Trabalho recém criado pelo MEC
abre espaco para uma interacdo positiva, posto que as opinides e ponderagdes até agora
expressas por ambas as entidades tém muitos pontos em comum. Mencionamos a
importancia da definicdo de uma nova carreira docente que valorize o mérito académico,
levando em consideracdo as mudancas significativas no perfil dos professores das IFES,
ocorridas nos ultimos tempos; uma carreira que equacione e resolva os atuais problemas
existentes, como distor¢des produzidas por ganhos judiciais, incorporacdes de vantagens
e beneficios, etc. — que uns docentes tém e outros ndo. A resposta da ANDIFES, mais
uma vez, foi manifestar a disposicao para a interlocucdo com o PROIFES, colocando-se
aberta a receber e apreciar nossas posicoes.
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ADUFSCar entra com agdo contra a UNIMED exigindo que informe
os professores sobre os valores pagos em 2005.

A ADUFSCar, como informado anteriormente, solicitou a UNIMED, por diversas
vezes, primeiro oralmente e depois por escrito, que essa entidade enviasse aos professores
vinculados a seus planos informe dos valores pagos em 2005, para efeito de declaragdo de
Imposto de Renda. A UNIMED recusou-se, formalmente, a cumprir o que, segundo nossa
assessoria, é sua obrigacdo legal.

Assim sendo, a ADUFSCar, a 17 de abril, ingressou com acao judicial requerendo
liminar para que a UNIMED envie aos docentes usuarios do plano de saide demonstrativo total
de gastos com plano de saude e tratamento médico-hospitalar do exercicio de 2005, para fins
de Declaragdo de Imposto de Renda.

A acdo judicial foi distribuida para a 22 Vara Civel da Justica Estadual, sob o nimero
611/06.

A ADUFSCar ajuizou esse processo porque entende que é dever da operadora de
plano de saude encaminhar extrato de gastos com o plano para o professor realizar sua
declaracdo de IR de forma correta. Na peti¢do inicial foram utilizados os seguintes fundamentos:
a) é obrigacdo do prestador de servigos informar os gastos anuais, nos termos da legislacdo do
Imposto de Renda; b) violagdo de cldusulas contratuais; c) ofensa ao Cddigo Civil, Lei dos Planos
de Saude e Cdédigo de Defesa do Consumidor; d) afronta ao principio da igualdade, pois outras
unidades da UNIMED enviam aos seus usuadrios extrato de tais gastos; e) o risco do negdcio e
investimentos é da responsabilidade da operadora.

Tal medida visa compelir a Unimed a remeter para cada professor, usuario do plano
de saude do convénio de assisténcia médica, que aderiu ao contrato coletivo, o Comprovante
total de gastos com plano de saulde, pois com esse documento tera condi¢cdes de declarar
corretamente o IR, sem qualquer equivoco nesse aspecto. Sabe-se que a Receita Federal tem
sido rigorosa na verificacdo de gastos com planos de saude e tratamento médico-hospitalar.
Qualquer equivoco de valores faz cair na malha fina, tendo de prestar esclarecimentos e ficando
eventual restituicdo de valores bloqueados até sanar as divergéncias.

A 18 de abril o juiz deferiu a liminar reconhecendo que realmente os associados
precisam desse informativo para declarar o imposto de renda. Ainda, o juiz estipulou o prazo



de 03 (trés) dias Uteis para a UNIMED apresentar os informativos, individualizados, fixando
multa didria de R$100,00 por dia de atraso, em favor de cada um dos associados.

A UNIMED ja foi informada do teor dessa liminar (no préprio dia 18 de abril),
passando a fluir o prazo para exibir os documentos determinados, os quais poderdo ser: a)
apresentados no processo, logo apds o que a assessoria juridica retirara os dados, que serdo
repassados a ADUFSCAR, que os encaminhara para cada associado; b) enviados pela UNIMED
diretamente para cada usuario; c) entregues a ADUFSCAR, que os enviara aos interessados.

Estaremos informando imediatamente os nossos associados sobre qualquer
novidade.

Entrementes, a Secretaria da ADUFSCar estard informando aos que assim o
desejarem os valores efetivamente pagos a UNIMED — em carater informal, frisando-se que a
respectiva informacao carece de valor legal, Esses valores ndo incluem débitos relativos a CPMF
—essa é a forma correta, de acordo com informagdes prestadas por nossa assessoria juridica.

Veja abaixo veja a integra a liminar deferida:
“Feito n. 611/06

Os associados da autora tém direito a exigir da ré informativo sobre os gastos que
cada um teve com o plano de saude no exercicio de 2.005, porquanto entre eles
existe convénio previsto na Lei dos Planos de Saude. Os associados necessitam desse
informativo para prestarem declaracées de IR de 2006/2005. Assino a ré o prazo de
3 dias uteis para a exibigdo desses informativos, individualizados, sob pena de se
sujeitar @ multa didria de RS100,00 por dia de atraso, valor esse fixado em favor de
cada um dos associados relacionados as fls. 99/130. O valor da multa poderd ser
majorado caso o valor ora fixado se revele insuficiente como instrumento de coagdo
para compelir a ré ao adimplemento imediato da obrigagdo ora imposta. Cite-se.
Intimem-se.”
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1.PROIFES: Atos Publicos no Congresso Nacional e MEC, para exigir

cumprimento de acordos.
1.1 Situac&o do PL 6368 e do acordo com os professores do ensino basico
O PL 6368 continua sua trajetoria na Camara dos Deputados, que pode ser resumida da seguinte maneira:
(é possivel acompanhar os respectivos trdmites pela pagina http://www2.camara.qov.br):

12/4/2006 PLENARIO. Discuss&o em turno Gnico.

12/4/2006 PLENARIO. Matéria nfo apreciada em face da nio-concluséo da apreciacio da MPV 281/06, item 02 da pauta, com prazo encerrado.
19/4/2006 PLENARIO. Discuss&o em turno Gnico.

19/4/2006 PLENARIO. Matéria néo apreciada em face do encerramento da sesséo.

20/4/2006 PLENARIO. Cancelada a Ordem do Dia.

25/4/2006 PLENARIO. Discusséo em turno Gnico.

25/4/2006 PLENARIO. Matéria nfo apreciada em face da ndo-concluséo da apreciacio da MPV 275-C/05, item 01 da pauta, com prazo encerrado.
26/4/2006 Comissao de Financas e Tributacdo (CFT) Designada Relatora, Dep. Sandra Rosado (PSB-RN).

Como se V&, ndo esté sendo respeitado, naquela Casa, 0 compromisso de acelerar os tramites, conforme assumido
por diversos deputados federais com os quais 0 PROIFES entrou em contato, como ja noticiado.

Ao mesmo tempo, 0 governo ndo tem apontado para nenhuma solucéo alternativa, e nem ao menos feito pressao
sobre o Congresso Nacional — que sempre exerce quando Ihe interessa — no sentido de honrar o acordo fechado com os
professores do ensino superior em dezembro de 2005. Ja os docentes do ensino basico estdo numa situacdo ainda pior, pois
sequer foi enviado ao Congresso Nacional um PL que contemple o que foi acordado.

1210 de maio: Atos publicos PELO CUMPRIMENTO DOs Acorpos. JA! - PARTICIPE!

O PROIFES, frente a esse quadro de profundo desrespeito do executivo e do legislativo para como os docentes das
IFES, esta organizando, a 10 de maio, Atos Publicos de protesto no Congresso Nacional e no MEC.

A idéia foi encampada pelas diretorias de sete associa¢es de docentes, que irdo ajudar e apoiar a viabilizagdo dos
eventos: ADUFSCar, ADUFRGS, APUBH, ADUFG, ADUFMS, APUB e ADUFC.

Estdo sendo convidadas todas as associagOes de docentes de IFES.

Os Atos Publicos terdo o apoio da CUT Nacional e a co-participagdo de diversas entidades nacionais, em
solidariedade aos docentes das IFES. Foram convidadas a FASUBRA, a CONTEE, a CNTE e a UNE.

A ADUFSCar, como co-patrocinadora e co-organizadora, estara viabilizando a ida de 06 docentes da
UFSCar a Brasilia, no dia 10 de maio. Como as viagens serdo feitas de avido (ida e volta no mesmo dia), sera preciso sair
de madrugada de Sdo Carlos e o retorno sera apenas no fim da noite desse dia. Serd garantida a participacdo dos seis
primeiros docentes que confirmarem sua ida, através de email endere¢ado a adufscar@power.ufscar.br, durante o
dia de amanha — 04 / maio / 2006, até as 18 horas. Essa antecedéncia é necessaria para que a organizagao se dé da melhor
forma possivel, bem como para minimizar custos de passagens.

2.ADUFSCar: Mesas de Discussdo, AGs - Acoes afirmativas; Acesso d

classe de associado.

A ADUFSCar esta inaugurando, na préxima semana, uma politica de discussdes sobre os mais variados temas de

interesse da comunidade docente. Essa iniciativa tem por objetivo organizar os debates em dois tempos:

e  Mesas de Discussdo na Sede da ADUFSCar (Sdo Carlos), coordenadas pelo Presidente ou Vice-Presidente,
que terdo a participagdo dos 15 primeiros docentes que enviarem emails (para o endereco eletronico
adufscar@power.ufscar.br) confirmando sua intencéo de participar do evento. Esta metodologia assegurara
0 acesso igualitario dos interessados as Mesas de Discussao pautadas.

e  Assembléias Gerais, que serdo realizadas logo ap6s as Mesas de Discussao do respectivo tema, de forma a
discutir com todos os associados as propostas e encaminhamentos a serem defendidos / efetivados pela
ADUFSCar, seja em discussoes internas (ConsUni, comunidade, etc.), seja em posicionamentos publicos e
outras ac¢des julgadas pertinentes.
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Estas sdo as primeiras tematicas a serem abordadas:
TEMA 1: Acbes afirmativas.
Mesa de Discussdo: Dia: 08 de maio, 2%f, as 17h. Local: Sede da ADUFSCar (15 pessoas).
Assembléia Geral: Dia: 18 de maio, 5%, as 17h30. Local: Anfiteatro Norte.
TEMA 2: Acesso a classe de associado.
Mesa de Discusséo: Dia: 22 de maio, 2°f, as 17h. Local: Sede da ADUFSCar (15 pessoas).
Assembléia Geral: Dia: 24 de maio, 5%f, as 17h30. Local: Anfiteatro Norte.
Atencéo: relembramos mais uma vez que, se vocé tem interesse em estar nas Mesas de Discussdo dos temas acima,
deve enviar, imediatamente, email a ADUFSCar, para o endereco eletronico anunciado acima.

Um terceiro mecanismo que serd utilizado pela ADUFSCar para promover debates serd o de Consulta Eletronica,
que poderda ocorrer localmente, se o assunto abordado for de interesse apenas na UFSCar, ou nacionalmente, caso em que a
Consulta serd promovida pelo PROIFES. Todos os professores de IFES poderdo participar das duas primeiras fases da
Consulta: a de debates e a de propostas. Para a fase seguinte — a de votagao — estdo credenciados sé os associados do PROIFES
(hoje o PROIFES tem cerca de 12.000 filiados em 34 IFES).

3.Semindrio de ADs - ADUFSCar, APUBH, ADUFRGS, ADUFMS, ADUFG,
ADUFC e APUB

Foi realizado em Salvador, entre os dias 26 e 28 de abril, Seminario organizado por sete Associacdes de Docentes

(das Universidades Federais de Séo Carlos, Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Mato Grosso do Sul, Goiés, Ceara e Bahia),

para discutir a organizacéo sindical dos docentes das IFES e a atual conjuntura.
A programacéo do Seminario foi:

26 de abril: s 18h30 — Abertura; as 19h00 — Conferéncia sobre Conjuntura Nacional, com Giuseppe Cocco, Professor Titular,
UFRJ, Doutor em Histdria Social, Université de Paris I;

27 de abril: as 09h00 — Mesa Redonda sobre Perspectivas e Lutas dos Docentes, com Eduardo Rolim, Presidente da
ADUFRGS, debatedor; Romualdo Campos Filho, Presidente da ADUFG, debatedor; Maria Aparecida Menezes,
Presidente da ADUFPB, debatedora; e Claudia Miranda, Presidente da APUB — mediadora.

As 14h30 — Mesa Redonda sobre Estrutura Sindical e Movimento Docente, com Jodo Felicio, Presidente da CUT,
debatedor; Gil Vicente Reis de Figueiredo, Presidente do PROIFES, debatedor; Paulo Rizzo, 1° Vice-Presidente da
ANDES, debatedor; Madalena Peixoto, Coordenadora Geral da CONTEE, debatedora; e Joviniano Neto, Diretor
da APUB, mediador.

As 19h00 — Mesa Redonda sobre Politica de Expansdo das IFES e CEFETs, com Maria Cristina da Silva,
Coordenadora do SINASEFE, debatedor; Paulo Henrique Almeida, Diretor APUB, debatedor.

28 de abril: s 09h30 as 18h00 — Reunido das ADs. As 19h30 — Encerramento.

A professora Maria Aparecida Menezes ndo pode comparecer, tendo justificado sua auséncia. O Presidente da CUT,

Jodo Felicio, foi substituido pela Diretora Nacional da CUT, Lucia Reis. A ANDES enviou um Oficio, que sera respondido

em breve pelas ADs que promoveram o evento, e que foi considerado pelos presentes profundamente antidemocratico e

desrespeitoso, caracterizando mais uma vez o isolamento da entidade nacional e a falta de disposic¢éo ao debate, por parte de

seus dirigentes.

A conferéncia e as Mesas Redondas foram concorridas e estenderam-se para além dos horarios previstos.

O conteudo foi gravado e devera ser publicado pelas ADs, sob a forma de livro.

A reunido das ADs deliberou o seguinte:

1)  Apoiar ainiciativa do PROIFES de realizar Atos Publicos de protesto no Congresso Nacional e em frente
ao MEC, para exigir o cumprimento dos acordos firmados pelo governo em dezembro de 2.005;

2)  Participar de forma propositiva do debate da Reforma da Educacdo Superior, que se dard no Congresso
Nacional, uma vez que ja foi enviada a proposta do governo para aquela Casa;

3)  Promover, no dia 11 de maio, em Brasilia, amplo debate, com representantes de todas as associagdes de
docentes interessadas, sobre os rumos da representacédo dos docentes das IFES;

4)  Discutir, com os professores das IFES, novas formas de organizacdo sindical, inclusive a possibilidade de
fundacdo de Sindicatos Locais de IFES e de Federacdo Nacional de Sindicatos Locais de IFES.
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Realizado Semindrio sobre 'Carreira Docente das IFES', promovido pelo MEC
1. Tematica, participantes, debates

Foi realizado, no dia 25 de abril proximo passado, Seminério sobre Carreira Docente das IFES, organizado pelo
MEC, como atividade do Grupo de Trabalho de Carreira Docente.

A pauta do Seminério foi: 1. Reestruturagao de cargos e carreiras no servico publico; 2. Quadro atual e a perspectiva
de futuro das IFES — papel do trabalho docente; 3. Principios estruturais da Carreira do Magistério Superior e da Carreira do
Magistério do 1° e 2° graus; 4. Cronograma de reunides do GT - Carreira Docente.

Estiveram presentes: pelo MEC, Sylvio Petrus, Subsecretario de Assuntos Administrativos: Maria do Socorro
Gomes (Nina), Coordenadora Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP); Cibele Daher Monteiro (Diretora do CEFET-Campos,
RJ); Dulce Tristdo (UFMS); Dilvo Ristoff (INEP) e Diogo (INEP); pelo MPOG, Maria Lucia; pelo PROIFES, Gil Vicente
Reis de Figueiredo (UFSCar), Robson Mendes Matos (UFMG) e Denise Maria Maia (UFPR); pelo SINASEFE, Giorlano,
Carlao, Euldlio e Mauricio Santos; pela ANDES, Edna Nascimento e Gilberto Marques; pela ANDIFES, Gustavo Balduino,
Secretario; e pelo CONCEFET, Paulo César Pereira (CEFET-GO).

Na parte da manha houve palestras sobre os pontos de pauta 1. e 2., apresentadas, respectivamente, por Maria LUcia
(MPOG) e Dilvo Ristoff (INEP).

No tema 1., foram abordados aspectos técnicos, como por exemplo as varias concepgdes dos termos ‘carreira’,
‘categorias’ e outros. Ha 61 planos de carreira, além de varios planos especiais (7), 1 plano de cargos e 1 plano de emprego
publico. Hoje em dia, segundo a expositora, a maioria dos servidores publicos pertence a alguma carreira. Maria Llcia
apresentou um histérico do assunto, desde os anos 70. Nessa década houve um agrupamento de cargos semelhantes, através
de um Plano de Classificagdo e Cargos, o PCC, o que, na opinido da palestrante, desestruturou organizativamente as carreiras,
ao reordenar os servidores por cargos e ndo por carreiras. A partir de 1985 foram criadas carreiras fora do PCC. Maria Ldcia,
respondendo a pergunta feita do SINASEFE, mencionou também o PUCRES, surgido em 1988 (lembremos-nos que, até 1987,
os docentes de cada IFES tinham trajetoria particularista, em termos de carreira, sem qualquer tipo de unificacdo nacional — o
que acabou se conseguindo apds o forte movimento grevista ocorrido naquele ano). Maria Lucia, questionada por
representantes do PROIFES e da ANDES acerca da existéncia de vencimentos basicos inferiores ao salario minimo e da
proliferacéo de gratificagbes que permanecem ndo incorporadas aos salarios, respondeu que o governo tem consciéncia de que
é preciso corrigir essas distor¢des, mas o que os valores demandados para fazé-lo sdo altissimos. Mencionou que, no caso da
incorporagdo das gratificacdes, haveria necessidade de 5 bilhdes a mais, por ano. Assim, disse ela que o governo esta
resolvendo esses problemas gradativamente, categoria a categoria.

No tema 2., os representantes do INEP apresentaram um ‘Cadastro Nacional de Docentes’, abarcando néo s6 os
professores do ensino superior (0s do ensino basico ndo foram incluidos) da ativa, do setor publico, como também os do setor
privado. O ‘Cadastro’ fazia diversas comparagdes, mostrando as relagdes alunos/professor doutor, docentes em DE/Estado e
outras. Foi apresentado também um retrato da evolugdo temporal, em relacdo a alguns indicadores, que evidenciou o
extraordinario avango do setor privado na era FHC e a necessidade de expansdo do ensino superior publico — que, segundo o
INEP, seria uma meta que estaria sendo seguida pelo atual governo.

Durante a tarde, houve uma fala inicial da professora Cibele sobre o tema ‘Carreira Unica para os Docentes’, em
que abordou as dificuldades hoje existentes, em termos de carreira, nos CEFETs, bem como apontou para alguns dos
obstaculos a unificagdo das carreiras dos docentes do ensino basico e do ensino superior. Segundo Cibele, dentre as graves
conseqiiéncias da situacdo atual, esta o fato de que professores das duas carreiras, com a mesma titulagdo, carga horaria, etc.,
ganham remuneragdes diferentes — citou o fato de que, atualmente, ha significativa diferenca de niveis de vencimentos,
amplitude e ‘steps’ entre as duas carreiras.

Os representantes do PROIFES — Gil Vicente e Robson — comentaram que, embora a unificacdo das carreiras possa
ser colocada no horizonte, existem fortes barreiras a que essa meta seja concretizada no curto prazo. Uma delas é a diferenga
de perfil entre os docentes do ensino basico e o ensino superior, que acaba gerando pressoes diferenciadas em relacdo a
propostas de mudanca de estrutura das carreiras, tanto em aspectos teéricos como em outros, relacionados a salarios. O
PROIFES ponderou que, como fruto dos acordos ocorridos em decorréncia da campanha salarial de 2005, tinha ocorrido um
distanciamento do eventual objetivo de unificagdo das carreiras. Foram mencionadas varias demandas apresentadas pelo
PROIFES e referendadas pelo MEC / governo, mas que ndo foram aprovadas na proposta negociada com o SINASEFE: o
aumento de incentivo a titulacdo, valorizando a capacitacdo docente — que ndo ira vigorar para os docentes do ensino basico;
a criagdo de quatro niveis na classe de associado, aumentando a amplitude na carreira — 0 que ndo ira acontecer no ensino
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basico, em que a classe de especial tera um sd nivel; e a elevagéo do vencimento da classe de professor titular, que na carreira
do ensino béasico desaparece, passando a haver apenas o professor especial (classe que sera igual a de titular).

Por altimo, o tema 3., Principios estruturais da Carreira do Magistério Superior e da Carreira do Magistério do 1°e
2° graus, foi apresentado pela professora Dulce Tristéo, que fez uma exposigao técnica detalhada entre as semelhancas e as
diferencas entre as carreiras do ensino superior e do ensino basico, ressaltando inclusive a forma diversa de aposentadoria dos
respectivos docentes (no ensino basico o prazo é menor em 05 anos).

2. ANDIFES quer discutir s6 o ensino superior e ndo aceita o espaco do GT, conforme proposto pelo MEC

Ao final das exposicdes e debates, apareceu no Seminario um representante da ANDIFES — o Secretario da entidade,
Gustavo Balduino.

O Secretéario, dizendo falar em nome da ANDIFES, apresentou as seguintes consideracdes: a ANDIFES se dispde
a encaminhar apenas a discussdo da carreira dos docentes do ensino superior das IFES, entendendo que a carreira dos docentes
do ensino bésico das IFES deve ser debatida pelo CONCEFET; a ANDIFES considera desastroso o processo de construgéo,
conjunta com a FASUBRA, que produziu a atual carreira dos servidores técnico-administrativos, do qual tém decorrido
imensas dificuldades, posto que o resultado final deixou muito a desejar, em especial no que se refere aos servidores de nivel
superior; a ANDIFES considera que se omitiu naquele processo, e ndo pretende repetir o erro; a ANDIFES julga que a carreira
dos docentes do ensino superior deve, portanto, ser debatida com muita seriedade, em seus aspectos académicos e, em especial,
de gestdo, pelo que o Grupo de Trabalho ali presente ndo é o forum apropriado para as respectivas discussdes; a ANDIFES
obteve do Ministro da Educacédo audiéncia, marcada para 26 de abril (dia seguinte ao do Seminario), em que ird expor suas
opinides e reivindicar o encaminhamento correto do debate, conforme apontado.

Terminada a fala da ANDIFES, diversos representantes das demais entidades pediram esclarecimentos a Gustavo
Balduino, pois era dificil acreditar no que estava acontecendo, até porque a ANDIFES, presente na reunido anterior, havia
concordado com a instalagdo do grupo e, inclusive, com sua composicéo, que foi longamente debatida naquela reunido, até se
chegar a um consenso.

A seguir, o que se viu foi, de parte de todas as entidades presentes, uma forte critica a intervengdo da ANDIFES,
que conseguiu a faganha de unificar os posicionamentos do PROIFES, SINASEFE, ANDES e CONCEFET. Todos
consideraram inaceitavel o pronunciamento feito, posto que: ha docentes do ensino superior e do ensino bésico nas IFES
(quase 2.500), e, portanto, é lamentavel que a ANDIFES ndo se disponha a debater a carreira do ensino bésico; a ANDIFES
j& havia aceito participar do GT-MEC, e ndo havia dado nenhuma explicagdo plausivel para a repentina mudanca de posi¢do
ali apresentada; a critica & construgdo conjunta da carreira dos técnico-administrativos — com a FASUBRA — ndo se justifica
e néo foi externada na ocasiéo, nos termos em hoje estava sendo colocada; a declaragdo de que a ANDIFES iria pressionar o
Ministro para acabar com o GT, passando a negociar a carreira do ensino superior unicamente com a ANDIFES, era um
desrespeito a representatividade de todas as entidades presentes aquela reunido; a seriedade no trato de questdes académicas
e de gestdo era um compromisso de todas as demais entidades, ndo sé da ANDIFES; por Gltimo, o envio de um Secretério,
sem que o comparecimento de nenhum Reitor, era no minimo deselegante, para ndo dizer arrogante.

*kk

O MEC, retomando a reunido, ndo sem alguma dificuldade, marcou o encontro seguinte do GT-Carreira, que sera
realizado no dia 23 de maio, tendo como pauta a defini¢do do plano de trabalho do GT.
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1. Ato Pdblico organizado pelo PROIFES repercute no Congresso
Nacional: docentes sdo recebidos pelo Presidente da Camara,
deputado Aldo Rebelo.

1.1 Historico sobre o tramite do PL 6368 / 2005

Desde dezembro de 2005 tramita no Congresso Nacional o Projeto de Lei n°
6368/05, que trata do reajuste dos docentes de ensino superior das IFES (Instituices
Federais de Ensino Superior) e da reformulacao de sua carreira, criando a categoria
de professor associado.

Nesse periodo, de dezembro de 2005 a maio de 2006, dirigentes de algumas
associagdes de docentes, tendo a frente 0 PROIFES (Forum de Professores das IFES,
que tem mais de 12.000 associados), vém se mobilizando, estabelecendo contatos
com parlamentares e acompanhando a tramitagdo nas comissdes por onde
regimentalmente ele tem que passar e obter parecer favoravel.

Apds algumas negociacdes, o PL foi incluido na pauta de votacao do Plenério da
Camara, a0 mesmo tempo em que continua a tramitar nas comissoes.

Em 26 de abril, o PL foi encaminhado a Comisséo de Financas e Tributacdo da
Camara, porém a deputada Relatora, Sandra Rosado, esta fora do pais, nesta semana
de 8 a 12 de maio, e ainda ndo fez seu relatdrio; sua assessoria assegura que sera
favoravel.

A deputada Fatima Bezerra, relatora do PL na Comissdo de Educacdo da Camara
Federal, por sua vez, informou que este continua tramitando em carater de prioridade
e que, segundo a Casa Civil, todos os projetos de salarios de docentes de ensino
basico e superior das IFES terdo prioridade na pauta do Congresso.

O PL esté pronto para a pauta, que é definida pela reunido de lideres. A pauta,
contudo, esta trancada pelas Medidas Provisorias: 283/06, que altera a Lei 10.233/01,
que trata do DNIT; 284/06, que permite a pessoa fisica descontar na declaracdo anual
do Imposto de Renda a contribuicdo patronal a Previdéncia, do emprego doméstico;
285/06, que permite a renegociacdo de dividas de até R$ 50 mil de pequenos e
médios produtores rurais / cooperativas com crédito do fundo constitucional de
financiamento do Nordeste; e 286/06, que trata do crédito extraordinario e sdo de
interesse do governo, bem como pelo PL do Super Simples.



1.2 Ato Pablico do PROIFES no Congresso Nacional exige o cumprimento do
acordo com os docentes do ensino superior (PL 6368 / 2005) e do ensino
basico (cujo PL nao foi enviado).

A presséo pelo cumprimento dos acordos feitos pelo governo com os docentes das
IFES, em dezembro do ano passado, foi 0 objetivo da presenca no Congresso
Nacional, no dia 10 de maio de 2006, do PROIFES, de dirigentes das associa¢des
de docentes das Universidades Federais da Bahia, do Cear4, do Rio Grande do
Sul, de Minas Gerais, de Goias, de Sdo Carlos e de Mato Grosso do Sul, e de
professores de diversas outras universidades. E importante que se diga, a este ponto,
que esses acordos dizem respeito ndo apenas ao que esta estipulado no PL 6368 /
2005, mas também aos docentes do ensino basico das IFES — que sequer foram
contemplados com o envio de PL correspondente ao Congresso Nacional.

A mobilizacao foi apoiada pela CUT, que se fez presente através da diretora Lucia
Reis, e por varias entidades ligadas ao ensino, entre elas a FASUBRA (Federacdo de
Sindicatos de Trabalhadores das Universidades Brasileiras) e a CONDISEF
(Confederacédo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal).

Os docentes reivindicavam que as medidas resultantes dos compromissos assumidos
pelo governo fossem imediatamente implantadas. Dentre elas, estéo o reajuste de
12% sobre o salario base e a criagdo da classe de professor especial, no que se refere
aos professores do ensino basico; e, no tocante aos docentes do ensino superior, 0
aumento dos incentivos a titulacdo, a elevacao do valor dos pontos da GED, a
passagem do percentual dessa gratificacdo de 65% para 82% para aposentados e
pensionistas, e a criacao da classe de professor associado. Varias dessas medidas ja
deviam estar em vigor desde 1° de janeiro de 2006 — dai o profundo
descontentamento dos docentes das IFES, que consideram a demora inteiramente
inaceitavel.

O Ato Puablico de protesto foi realizado por cerca de 60 manifestantes no Saldo
Verde da Camara, com o desdobramento de faixas, entrevistas a imprensa e 0 apoio
de muitos deputados que por la passaram para se solidarizar com os professores.

O conteudo das faixas e textos distribuidos aos parlamentares demonstrava a intensa
insatisfacdo dos professores das IFES com o que consideram um desrespeito
injustificavel, posto que ja decorreram mais de quatro meses da data em que
deveriam ter sido honrados os compromissos assumidos pelo governo.

1.3 Deputados estranham acdo da ANDES contra o PL 6368 / 2005

Diversos dos deputados que foram apoiar a manifestacao de protesto dos docentes
informaram ter ficado perplexos com documento amplamente divulgado no
Congresso Nacional pela Associacdo Nacional dos Docentes do Ensino Superior, a
ANDES, que se posiciona negativamente em relacdo ao PL 6368 / 2005. Trata-se de
um panfleto elaborado pela Diretoria da ANDES, com o seguinte teor:

“Sr. Parlamentar

Tramita no Congresso Nacional, desde 8 de dezembro de 2005, o Projeto de Lei n?
6.368/05, de iniciativa do Poder Executivo, que “altera a estrutura e a remuneragdo da
Carreira do Magistério Superior pertencente ao Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de
Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, e dad outras
providéncias”. Cumpre-nos informar que o contetudo do referido PL é de responsabilidade
exclusiva do Executivo e ndo resulta de negociagcdo e acordo com o sindicato da categoria,



uma vez que tal conteudo foi rejeitado por todas as assembléias de greve nas instituicoes
federais de ensino superior pelas razées que passamos a apresentar.

... (seguem-se as razdes mencionadas) ...
Diretoria do ANDES, 30 de janeiro de 2006”

E evidente que a demora na aprovagio do PL 6368 / 2005 e o n&o cumprimento dos
acordos firmados é de inteira responsabilidade do governo e do Congresso Nacional.
E de se lamentar profundamente, porém, que a ANDES haja, nos gabinetes da
Camara, na contramé&o do interesse dos docentes que diz representar.

1.4 Audiéncia com o Presidente da Camara, deputado Aldo Rebelo

Foram feitos contatos com grande numero de deputados, reunides com lideres
partidarios e do governo, e, por fim, as 17h00, os manifestantes — cerca de 60
professores — foram recebidos formalmente pelo Presidente da Camara, Aldo Rebelo.
Estavam também presentes nesta recepcao os seguintes parlamentares: Raquel
Teixeira (PSDB-GO), Humberto Miquilis (PL-AM), Fatima Bezerra (PT-RN), Alice
Portugal (PCdoB-BA), Dr. Rosinha (PT-PR) e o prof. Heldo Mulatinho,
representando a Senadora Lucia Véania (PSDB-GO). A comitiva também recebeu o
apoio dos deputados Vilmar Rocha (PFL-GO) e Luis Bitencourt (PMDB-GO), que
ndo participaram da reunido, mas que estiveram no local da manifestacéo.

O deputado Aldo Rebelo, discursando inicialmente, sublinhou seu empenho em
valorizar a educacdo, transformando-a em assunto permanente da Casa que preside.
Relembrou sua propria trajetdria, como ex-estudante de escola publica e da Escola
Agricola Floriano Peixoto, em Alagoas, e reafirmou sua convicgdo de que 0 ensino
de qualidade é compromisso do Estado, solidarizando-se com os pleitos trazidos
pelos docentes das IFES ali presentes. Observou, ao mesmo tempo, que 0 ano em
curso ¢ ‘eleitoral e atipico, tendo o Congresso que analisar processos envolvendo
perdas eventuais de mandatos, que obstruem as proprias Medidas Provisorias, além
de ter sido submetido a pressdes das quais resultou a postergacdo da aprovacao do
orgcamento’.

O professor Gil Vicente, do PROIFES, falando em nome dos docentes, disse que ndo
¢ mais possivel aceitar a lentiddo dos atuais tramites. Segundo ele, “muitas vezes ¢
preciso ter paciéncia historica, mas, no presente episodio, chegou-se ao limite: os
reajustes acertados para 1° de janeiro nao foram concedidos até agora, 10 de maio”.
O Presidente do PROIFES sugeriu ao deputado que o prazo limite para a aprovacao
do PL 6368 / 2005, bem como para a edicéo e aprovacdo do PL do ensino basico,
devia ser a préxima semana; ao mesmo tempo, Gil Vicente afirmou julgar
improvavel tal eventualidade, completando: “sem querer ser deselegante para com
Vossa Exceléncia, para além desse prazo, terdo que ser adotados mecanismos
alternativos, como a edicdo de Medida Provisoria que contemple os acordos
firmados, apesar de estarmos cientes dos transtornos que esse mecanismo traz a esta
Casa.” Lembrou também o Presidente do PROIFES que, como 2006 é um ano
eleitoral, a data final para aprovacdo de medidas que causem despesas geradas por
reajustes salariais € 30 de junho, o que torna as circunstancias ainda mais dramaticas.

Vaérios dos deputados presentes se manifestaram em apoio, bem como a dirigente da
CUT, Ldcia Reis. A deputada Fatima Bezerra entregou ao Presidente Aldo Rebelo

documento (ANexo) em que sugere que, na impossibilidade de agilizar o processo



de tramitag8o do PL, seja editada Medida Provisoria para solucionar as pendéncias
que o governo tem para com os docentes das IFES.

O deputado Aldo Rebelo, em resposta, disse do seu empenho pessoal em que as
questbes dos docentes sejam equacionadas da forma rapida, com a aprovacdo de
pertinentes Projetos de Lei, inclusive o 6368 / 2005: “Nao posso garantir que possa
ser para a semana que vem, mas farei todo o esfor¢o possivel, como Presidente”.
Considerou, entretanto, que a aprovacdo nao depende sé dele, mas de todos 0s outros
mais de quinhentos deputados, bem como de circunstancias imponderaveis. Por
ultimo, afirmou: “Quero dizer que reconhego o direito dos docentes de irem atrés de
Medida Provisoria, se assim julgarem necessario; da minha parte, 0 maximo que
posso assegurar é que farei o que estiver ao meu alcance para ajudar, tendo sempre,
entretanto, que me ater a questoes regimentais’.

Ficou claro, tanto da fala do Presidente da Camara quanto da intervengéo dos
deputados, que o PL é consensual e que, se colocado em votacdo, sera
tranqliilamente aprovado — o problema néo é de divergéncia politica, mas sim de se
conseguir destrancar a pauta.

A avaliacdo de todos os presentes é que a reunido surtiu o efeito desejado,
sensibilizando os que ali estavam para a causa dos docentes.

Anexo
CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE EDUCACAO E CULTURA
A Sua Exceléncia,
Senhor Dep. ALDO REBELO,
Presidente da Camara dos Deputados.
Assunto: solicita agilizacdo de votacéo.
Snr. Presidente,

Por meio da presente, vimos expressar junto a V. Excia. Nossa solidariedade e
solicitar sejam adotadas medidas cabiveis e urgentes que venham ao encontro do
equacionamento do problema aqui colocado com relacdo a situacdo funcional e
salarial dos Servidores PUblicos Federais, dentre 0s quais se destacam os docentes de
1°, 2° e 3° grau, ligados as Instituicdes de Ensino Superior, IFES. A nossa iniciativa
estd centrada no pedido de que seja colocado em pauta para votacdo o PL 6368 / 05,
que tramita nesta Casa desde dezembro de 2005, ja aprovado na Comissédo de
Educacdo e Cultura, e em condi¢des regimentais de ser apreciado. Vale salientar que
no tocante a esta matéria ja existe requerimento de urgéncia aprovado em Plenério.
Como também, solicitamos que o Poder Executivo envie, no mais breve espaco de
tempo, a esta Cas um Projeto de Lei que disponha sobre a remuneracdo dos docentes
de 1°e 2° graus das IFES.

Caso ndo seja viavel a agilizacdo do processo de tramitacdo e aprovacao imediata
destas matérias, sugerimos, se necessario, seja articulada a edicao de Medida
ProvisOria para que os servidores em pauta tenham incorporados aos seus
rendimentos os beneficios e melhorias constantes dos mencionados projetos, a partir
de 1° do més em curso.



Vale salientar que ha o justo reconhecimento das iniciativas do legislativo com
relagdo ao tema, e, no momento, h& grande mobilizagdo em funcéo dos
encaminhamentos necessarios para adog¢ao das normas definidas nestes projetos,
ap0Os uma espera que ja traduz um periodo de 18 meses.

Certos de ter esta reivindicacdo atendida no mais breve espaco de tempo, me despeco
atenciosamente,

Dep. FATIMA BEZERRA — PT/RN.
12 Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia.

2. Ministro de Relagdes Institucionais, Tarso Genro, recebe o
PROIFES: discutird com o Presidente da Republica a emissdo de

Medida Provisoria.
Em reunido realizada entre o PROIFES e o Ministro Tarso Genro, no dia 10 de maio
de 2006, foi exposta detalhadamente a situacdo dos docentes do ensino superior e do
ensino basico das IFES, que, ha mais de quatro meses, esperam que sejam
implantadas medidas que efetivem os acordos firmados em fins do ano passado.

Os dirigentes do PROIFES explicaram ao Ministro que apenas um Projeto de Lei — 0
relativo aos professores do ensino superior — tramita no Congresso Nacional: o PL
6368 / 2005. Mesmo assim, esse PL sequer teve esgotada sua passagem pela Camara
dos Deputados; enquanto isso, o PL relativo aos docentes do ensino basico sequer foi
remetido ao Congresso.

Diante desse quadro desalentador, os docentes consideram que a Unica alternativa € a
emissao, ja, de Medida Provisdria que honre de imediato 0s compromissos
assumidos pelo governo.

Essa era a razdo, disseram os dirigentes do PROIFES, pela qual decidiram
encaminhar essa solicitacdo diretamente ao Ministro Tarso Genro, que, como €
sabido, trata dessas questfes, além do que esteve até pouco tempo atras envolvido
com a pasta da Educacéo e, portanto, conhece sobejamente do assunto e sabe dos
acordos feitos pelo governo com os professores das IFES.

O PROIFES informou o Ministro que o clima nas IFES é de profunda inquietacéo e
descontentamento, indignacdo mesmo, posto que a demora que ora ocorre € vista
como inteiramente inaceitavel.

O Ministro Tarso Genro afirmou que vé como imprescindivel o pronto cumprimento
do que foi acertado, e dispds-se a levar a questdo imediatamente ao conhecimento do
Presidente Lula, para tentar encontrar prontamente uma solucao, inclusive através de
uma Medida Provisoria.

3. PROIFES obtém do MEC compromisso de lutar pela edigdo de

Medida Proviséria
Apds o Ato Publico do PROIFES no Congresso Nacional (Saldo Verde) e a reunido
com o Presidente da Camara, deputado Aldo Rebelo, na tarde do dia 10 de maio, a
entidade foi recebida, as 19h00, pelo Secretéario Executivo Adjunto, professor André
Lazaro, no Ministério da Educacéo.

O professor André Lazaro, abrindo a reunido, expressou o empenho e a preocupagao
do MEC no sentido de que todos os acordos feitos com os docentes ao final de 2005



sejam concretizados, 0 mais prontamente possivel. Disse 0 Secretario que o
Ministério tem consciéncia de que, se ndo concretizado, de imediato, 0 cumprimento
dos compromissos firmados, “estard sendo jogado por terra todo o esforgo feito no
ano passado”.

Os professores Gil Vicente e Robson, respectivamente Presidente e Vice-Presidente
do PROIFES, falando a seguir, disseram do esgotamento da paciéncia dos docentes,
absolutamente compreensivel apds mais de quatro meses de tramitacdo inconclusa do
PL 6368/2005 (relativo aos docentes do ensino superior) no Congresso Nacional,
sendo que, no caso dos professores do ensino basico, sequer um Projeto de Lei havia
sido enviado pelo governo aquela Casa. Havia entre os docentes, afirmaram eles, um
clima de indignacao diante do que est& acontecendo, e um descrédito crescente em
relacdo ao governo. A forma de sanar isso seria, segundo os dirigentes do PROIFES,
solucionar a questdo através da edi¢do de Medida Provisoria, ja que, conforme havia
ficado claro em reunido com o Presidente da Camara, deputado Aldo Rebelo, séo
remotas as chances de que os acordos feitos com os docentes sejam cumpridos ja
nesta semana ou na proxima, atraves da aprovacao de PLs no Congresso Nacional.

O Secretario, compreendendo a gravidade da situacdo, comprometeu-se a interceder
junto ao Ministro Fernando Haddad, ja na manha seguinte, para que uma solugéo
aceitavel fosse encontrada. Ao mesmo tempo, o professor André Lazaro marcou
nova reunido com o PROIFES, dentro de duas semanas, para que o resultado das
gestbes a serem feitas pudesse ser avaliado.

Na manhd do dia 11 de maio, as 8h50, o Secretario Executivo Adjunto do MEC,
Andreé Lazaro, informou ao PROIFES que acabara de se reunir com o Ministro da
Educacéo, Fernando Haddad e que este havia decidido “engajar-se na luta pela
edicdo de Medida Provisoria pelo governo, de forma a efetivar o cumprimento dos
acordos feitos com os docentes das IFES”.

Assim, segundo 0 Ministro, essa luta passa a ser uma prioridade do MEC. Informou
ainda André Lazaro que o Ministro Fernando Haddad ja havia telefonado ao Ministro
de Relac@es Institucionais, Tarso Genro, com o qual havia marcado audiéncia para
tratar especificamente da questdo da edicdo de Medida Provisoria, conforme
pleiteado pelo PROIFES.
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4. LDO pode inviabilizar nova carreira e reajuste em 2007:
PROIFES discute a questdo com o Presidente da Comissdo de

Org¢amento, deputado Gilmar Machado.
Foi constatado, em estudo realizado pelo DIEESE e pela CUT, que 0 Art. 92 da Lei
de Diretrizes Orgcamentarias (LDO), ja remetida ao Congresso Nacional, estabelece o
prazo limite de 31 de julho de 2006 para o envio, aquela Casa, de projetos de lei que
tratem de reajustes e de reestruturacao de carreiras, a ocorrerem durante o0 exercicio
de 2007.

Se 0s projetos em questdo nao forem enviados até a data fixada, ndo poderdo ser
considerados, para todos os efeitos, no Orcamento Geral da Uni&o de 2007.

Ora, como sabemos, o Grupo de Trabalho constituido pelo MEC para tratar da
Carreira Docente mal iniciou seus trabalhos e, como devera ter seis meses de
duracdo, ndo ird chegar a nenhuma conclusdo até o dia 31 de julho de 2007; portanto,
muito menos sera possivel elaborar qualquer projeto de lei ate esse dia, 0 que torna
inviavel a implantacéo de carreira docente inclusive em 2007 —a menos que 0 Art.
92 da LDO seja modificado (ou suprimido). Acrescente-se a isso que, de igual forma,
a ndo discussdo de reajustes até o fim de julho significard igualmente a ndo incluséo
de projeto correspondente no Orgcamento de 2007.

A situacdo é, pois, gravissima.

O PROIFES, a Associacdo de Professores da Universidade Federal da Bahia — a
APUB —, e a CUT, portanto, solicitaram e obtiveram audiéncia com o Presidente da
Comissdo de Orcamento, deputado Gilmar Machado, com o objetivo de tratar do
assunto. A audiéncia ocorreu as 19h00 do dia 10 de maio de 2007.

O deputado Gilmar Machado, posto a par do problema, afirmou que se dispunha a
abrir espaco, na Comissdo de Orcamento, para que as entidades pudessem expor a
questdo em tela, inclusive ja sugerindo alternativas para superar a dificuldade
apontada.

As entidades aceitaram a possibilidade aventada pelo deputado Gilmar Machado,
adiantando desde logo que lhes parecia que a supressdo do Art. 92 seria a melhor
solucdo, deixando o prazo livre para que as negociacdes — envolvendo carreiras e
reajustes — pudessem acontecer com tranquilidade.



5. Ministro Chefe da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica,

Luiz Dulci, recebe Diretores da APUBH e da ASPUV.
O presidente da APUBH, Prof. Robson Mendes Matos, e o Tesoureiro Geral da
ASPUV, Prof. Adriel Rodrigues de Oliveira, foram recebidos pelo Ministro Chefe da
Secretaria da Presidéncia da Republica na dltima sexta-feira (05/05/2006) na
residéncia do arcebispo de Mariana, Dom Luciano Mendes de Almeida. Observe-se
aqui que a ASPUV (Associacdo de Docentes da Universidade de Vigosa) acaba de
ter nova direcdo eleita, que € de oposicao a antiga diretoria.

Os professores Robson e Adriel apresentaram as suas preocupagdes com a lentidao
da tramitacdo do PL 6368/2005, que concede reajuste para os docentes do ensino
superior e com 0 ndo envio do Projeto de Lei com o reajuste dos professores de
ensino basico. O Prof. Robson informou 0 Exmo. Sr. Ministro que os docentes da
UFMG estdo extremamente irritados com a demora na aprovacao dos reajustes e ja
comecam a levantar a bandeira de uma greve. O Prof. Matos lembrou que o reajuste
para os professores do ensino superior deveria ter sido efetivado a partir de 1° de
janeiro, enquanto para os professores do ensino basico, a partir de 1° de fevereiro. O
Prof. Adriel apontou que a mesma situacdo ocorre na UFV.

O Exmo. Sr. Ministro Luiz Dulci mostrou-se preocupado e disse que pediria ao
Ministro Chefe da Secretaria de RelagcGes Institucionais, Tarso Genro, que
negociasse junto aos lideres dos partidos no Congresso Nacional uma aprovacao
mais rapida do PL 6368/2005. Segundo ele, ndo haveria dificuldades quanto a esse
pedido, pois 0 Exmo. Sr. Ministro Tarso Genro € sensivel a causa, ja tendo inclusive
ocupado a chefia do MEC. Ele informou que o Presidente da Republica tem
mostrado muita preocupacao sobre esse tema e que 0s acordos de reajuste foram
inclusive arbitrados por ele. O Exmo. Sr. Presidente da Republica esta convencido da
importancia de investimentos na educagéo — disse 0 Ministro Dulci.

O Prof. Robson salientou que a conversa com o Ministro Tarso Genro é muito
valiosa, mas ndo suficiente. “Essa decisdo ndo elimina a inquietacdo dos docentes
com o ndo cumprimento dos acordos e com a proximidade do dia 30 de junho, data
limite para a concessdo de reajustes em ano eleitoral” — disse 0 Prof. Robson. O Prof.
Matos defendeu a edi¢do imediata de uma Medida Proviséria contendo os reajustes
para 0s docentes dos ensinos superior e basico.

O Ministro Luiz Dulci considerou que a edi¢do de uma MP € uma boa idéia, mas que
seria preferivel so utilizar esse recurso em ultimo caso, pois o governo federal vem
sendo muito criticado pela edi¢do de um nimero excessivo de MPs. Entretanto, ele
se comprometeu a conversar sobre o assunto com o Presidente Lula no mesmo dia,
aproveitando a visita a Mariana, e, j na segunda feira, 8 de maio, iria expor o
problema para a Ministra-chefe da Casa Civil Dilma Rousseff e verificar a
possibilidade da edicdo de MP.

6. Mesa de Discussdo da ADUFSCar, sobre politicas afirmativas,

faz reflexoes iniciais visando contribuir ao debate na UFSCar
A Mesa de Discussdo da ADUFSCar sobre politicas afirmativas, realizada na tltima
segunda feira, 8 de maio, foi bastante movimentada, dado carater polémico do
assunto.

Embora o debate s6 deva ser finalizado na préxima quinta feira, dia 18 de maio,
alguns conclusdes preliminares consensuais surgiram:



1) As politicas afirmativas ndo devem ser implantadas de uma s6 vez, como foi
proposto, mas sim gradualmente — uma possibilidade é que em vez de
estabelecer cota de 50% das vagas para alunos oriundos de escolas publicas ja
em 2007, destinem-se 10% das vagas a esses alunos no primeiro ano, 20% no
segundo ano, e assim por diante, fazendo-se avaliagfes cuidadosas do
processo ao fim de cada ano. Isso propiciaria eventual correcdo de rota, em
relagdo a possiveis deficiéncias que viessem a ser detectadas, reduzindo riscos
e aumentando a eficécia das politicas em questao.

2) Deve haver uma definigdo mais clara e objetiva do que se pretende, com um
nivel de detalhamento maior de questdes operacionais do que o0 que esta
presente na proposta apresentada.

3) Devem ser ampliadas e fortalecidas politicas de oferecimento de ensino
gratuito pré-vestibular, com a participacdo de alunos e professores das IFES
(em particular, de alunos e professores da UFSCar), de forma a oferecer,
preferencialmente a alunos oriundos de escolas publicas (dentro da idéia de
politicas afirmativas) cada vez mais oportunidades de competir pelas vagas no
vestibular em condi¢es menos desiguais.

Essas e outras idéias continuardo a ser discutidas na AG marcada para o dia 18 de
maio.

7. Assisténcia a saude do servidor
No més de fevereiro de 2006 foi instituido pelo MEC o Grupo de Trabalho
Beneficios, para debater diversas questfes vinculadas aos servidores das IFES, entre
as quais os auxilios: saude, alimentacdo, transporte, pré-escolar e creche. A
ADUFSCar / PROIFES participou de duas reunides, uma no inicio de margo e outra
no dia 13 de margo. Como resultado dos trabalhos desse GT, foi publicado, no Diario
Oficial da Unido de 11 de maio de 2006, no bojo da Lei n° 11.302, de 10 de maio de
2006, o seguinte:

“Presidente da Republica. Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art.192(...)

(...)
Art. 92
Oart. 230da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar5 com a seguinte redacdo:

“Art. 230. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica, terd como diretriz
basica o implemento de a¢Ges preventivas voltadas para a promocdo da saude e sera prestada
pelo Sistema Unico de Saude — SUS, diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio, mediante
ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes
ou pensionistas com planos ou seguros privados de assisténcia a salide, na forma estabelecida
em regulamento.



§ 32 Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam a Unido e suas entidades autarquicas
e fundacionais autorizadas a:

| — celebrar convénios exclusivamente para a prestacao de servicos de assisténcia a saude para
os seus servidores ou empregados ativos, aposentados, pensionistas, bem como para seus
respectivos grupos familiares definidos, com entidades de autogestao por elas patrocinadas por
meio de instrumentos juridicos efetivamente celebrados e publicados até 12 de fevereiro de
2006 e que possuam autorizacdo de funcionamento do 6érgao regulador, sendo certo que os
convénios celebrados depois dessa data somente poderdo sé-lo na forma da regulamentacao
especifica sobre patrocinio de autogestdes, a ser publicada pelo mesmo 6rgao regulador, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei, normas essas também aplicaveis aos
convénios edxistentes até 12 de fevereiro de 2006;

Il — contratar, mediante licitagdo, na forma da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, operadoras
de planos e seguros privados de assisténcia a salde que possuam autoriza¢do de funcionamento
do 6rgdo regulador;

(...)

§ 52 O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo servidor ou pensionista civil
com plano ou seguro de assisténcia a saude.”

(...)

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

(...)
Brasilia, 10 de maio de 2006; 1859 da Independéncia e 1182 da Republica.

*hk

Essa Lei, que abre possibilidades de celebragdo de “convénios exclusivamente para a
prestagao de servigos de assisténcia a saude” de servidores da “Unido e suas
entidades autarquicas e fundacionais”, que a isso, de ora em diante, ficam
autorizados, devera sofrer regulamentacdo em 180 dias, e €, em principio, do
interesse dos servidores (docentes e funcionarios técnico-administrativos) das IFES;
essa regulamentacéo e os respectivos desdobramentos serdo, portanto, acompanhados
pela nossa ADUFSCar.

8. Eleigoes para a diregdo da ANDES
Serdo realizadas, nos préximos dias 16 e 17 de maio, elei¢bes para a dire¢do da
ANDES.

Ha apenas uma chapa, pois a oposicao a atual diretoria — a corrente ANDESIND —
decidiu ndo concorrer no pleito vindouro, justificando sua atitude através do seguinte
documento:

“Manifesto da ANDESIND aos docentes das InstituicGes de Ensino Superior

Reunida em Brasilia, DF, em 18 de agosto de 2005, a corrente de oposi¢éo da
ANDES que concorreu aos pleitos de 2000, 2002 e 2004 decidiu ndo participar das
eleicGes de 2006 para a Diretoria da ANDES. Esta deciséo foi fruto de uma reflexédo



madura que levou em conta tanto questdes de ordem politica quanto condicGes
objetivas do processo eleitoral em si.

Consideramos que a ANDES encontra-se completamente aparelhada por um grupo
politico que utiliza a entidade para a persecucgdo de seus objetivos, que nada tém a
ver com os interesses dos docentes e das InstituicGes de Ensino Superior. N&o é por
acaso que a ANDES dificulta ao maximo as negociagdes com sucessivos governos,
como se constatou nas campanhas salariais de 2004 e anteriores ou na decisdo de
barrar a Reforma Universitaria sem discuti-la.

E flagrante também a virtual impossibilidade de se operar mudancas na estrutura
viciada dos foruns de deliberacdo da ANDES que, compostos de forma ndo
proporcional, ndo representam, portanto, a vontade real das bases e consolidam a
auto perpetuacdo desse grupo, que cada vez mais se cerca de mecanismos de
centralizagdo de poder e asfixia a autonomia das Associagdes de Docentes,
rompendo o que sempre foi um acordo ndo escrito, que garantia a estabilidade das
relacdes na ANDES.

As eleicGes da ANDES se realizam em circunstancias permeadas pela utilizacdo de
mecanismos absolutamente injustos, na medida em que os detentores da maquina
sindical se utilizam de possibilidades regimentais inaceitaveis, como, por exemplo, a
composic¢do ndo paritaria da Comisséo Eleitoral, que tem a presenga da Diretoria e de
membros eleitos em Congresso da entidade, o que resulta em uma composicéo que
da ampla maioria a chapa da situacdo, que decide todas as eventuais pendéncias a seu
favor. De outra parte, ocorre a utilizacdo de meios institucionais da ANDES na
campanha, como a realizacdo de viagens e reunides pretensamente de rotina, mas que
sdo na verdade utilizadas para montar a chapa e fazer campanha, desequilibrando
decisivamente as condic¢des de competicdo, mascarando a disputa sob a fachada de
uma democracia que so existe no papel. Assim sendo, decidimos ndo corroborar e
nem legitimar este processo, que se realiza de uma forma espuria, da qual
discordamos profundamente. Apesar disso, que fique claro que ndo estamos
renunciando, em hipotese alguma, a continuar nosso caminho em defesa dos
interesses dos professores, na defesa de um movimento docente democratico e
propositivo, capaz de responder, de forma séria e responsavel, aos anseios dos
professores das Instituicdes de Ensino Superior.”

**k*

Na UFSCar ndo ha candidatos, na chapa Unica que se inscreveu para a direcdo da
ANDES. A Comissdo Eleitoral Local, que devia se constituir de 1 membro da
Diretoria da ADUFSCar e mais 2 membros indicados pela Chapa 1, conta apenas
com o docente inscrito pela Diretoria, pois a Chapa 1 ndo enviou nenhum nome.
Assim, havera apenas 2 urnas: uma, na Sede da ADUFSCar e outra, em Araras.

9. Restaurante da ADUFSCar serd re-inaugurado 4°feira, 17 de

maio, as 11h30.
O Restaurante da ADUFSCar sera re-inaugurado nesta 42 feira, 17 de maio, sob nova
direcdo, cuja proposta foi eleita — por ampla maioria — através de votacéo eletrdnica
na pagina da nossa entidade, entre quatro proponentes.

Veja abaixo as principais caracteristicas do funcionamento do Restaurante, nesta
nova fase:



1) Base alimentar do cardapio: trés a quatro variedades de folhas verdes diarias
alternando nos dias da semana; trés saladas compostas combinando frutas, legumes cozidos e
crus, cereais e molhos diversos a escolha do cliente; duas variedades de arroz e feijao diarias;
uma massa quente didria que se alterna nos dias da semana em termos de tipo e molho; um
tipo de peixe diariamente, confeccionado de variadas formas durante a semana; trés tipos de
carne diarias, sendo uma carne branca, uma de churrasco e outra de forno ou panela; trés
sobremesas diarias, alternando o tipo durante a semana; trés tipos de frutas da época; trés tipos
de sucos; café expresso (de maquina, confeccionado na hora).

2) Pregos: RS 15,50 o quilo para associados da ADUFSCar e R$19,50 o quilo para outros
usuarios;

3) Atendimento: A proposta tem como principio a culindria tradicional das vérias regides
do Brasil e da cozinha mediterranica, em que se procura a diversidade dos alimentos e o
equilibrio nutricional didrio. Para garantir a qualidade bem como o frescor dos alimentos,
buscar-se-a trabalhar com os melhores fornecedores e diretamente com os produtores quando
o tipo/natureza do alimento permitir. O tipo de servigo serd buffet self-service com apoio de
pessoal, devidamente uniformizado, para eventual atendimento de mesa. A utilizacdo da cor
branca em tecidos e lougas para compor as mesas permitird uma decora¢do adequada em
termos de higiene e de estética. Todos os utensilios serdo de louga ou vidro. O espago contard
com lixeiras para recolha seletiva dos residuos sélidos de modo a garantir o exercicio
permanente da conduta responsavel em relagcdao ao ambiente. Além do cuidado administrativo
com a estrutura do espago e a manuteng¢do permanente do mobilidrio, pretende-se, ao criar um
espaco agradavel e familiar, que o préprio usuario se interesse por manté-lo em boas condicdes.

**k%k

Lembramos que a viabilidade do empreendimento depende do comparecimento dos
docentes.

10. O PROIFES estard solicitando, em breve, audiéncia com o
MEC, para debater o enquadramento dos adjuntos 4 na classe de

associado 1.
O PROIFES estara, nos proximos dias, buscando discutir com o Ministério da
Educacdo parametros mais detalhados para o processo de enquadramento dos
adjuntos 4 na classe de associado 1, para o que é importante colher as opinifes de
seus associados — entre os quais os docentes da UFSCar. Em AGs anteriores ja
debatemos algumas idéias gerais, mas, como a regulamentacéo deve ser publicada
em breve, é importante que tenhamos subsidios mais concretos. O assunto esta na
pauta da proxima Assembléia Geral (veja abaixo) e certamente é do interesse de uma
quantidade expressiva de professores desta universidade.

ASSEMBLEIA GERAL DA ADUFSCAR
Data/horério: 18 de maio de 2006, as 17h30. Local: Tablado da ADUFSCar.
Pauta:
1. Politicas afirmativas.




2. Enquadramento dos adjuntos 4 na classe de associado 1.

3. Cumprimento dos acordos feitos com os docentes em dezembro de 2005.
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Publicada Medida Proviséria contemplando os docentes das
IFES

Confira, abaixo, o trecho da Medida Provisoria, editada a 30 de maio de 2006, que
se refere aos professores das IFES — ensino basico e ensino superior.

Edigdo Numero 102 de 30/05/2006

Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA N o 295, DE 29 DE MAIO DE 2006

Disp@e sobre a reestruturacéo das carreiras de Especialista do Banco Central do Brasil, de Magistério de Ensino
Superior e de Magistério de 1°e 2° Graus e da remuneracéo dessas carreiras, das Carreiras da Area de Ciéncia
e Tecnologia, da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario e dos cargos da area de apoio a fiscalizagao federal
agropecuaria, estende a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecuaria -
GDATFA aos cargos de Técnico de Laboratério e de Aucxiliar de Laboratério do Quadro de Pessoal do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, cria a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execucao e Apoio
Técnico a Auditoria no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Salde - GDASUS, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte
Medida Proviséria, com forga de lei:

(..)

Art. 4° A Carreira de Magistério Superior, pertencente ao Plano Unico de Classificagéo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, de que trata a Lei n o0 7.596, de 10 de abril de 1987, fica reestruturada, a partir de 1° de maio de 2006,
na forma do Anexo lll, em cinco classes:

| Professor Titular;

Il Professor Associado;

11l Professor Adjunto;

IV Professor Assistente; e

V Professor Auxiliar.

Art. 5° Sdo requisitos minimos para a progressao para a classe de Professor Associado, observado o disposto em
regulamento:

| estar h&, no minimo, dois anos no ultimo nivel da classe de Professor Adjunto;

Il possuir o titulo de Doutor ou Livre-Docente; e

11l ser aprovado em avaliagdo de desempenho académico.

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho académico a que se refere o inciso Il sera realizada no ambito de
cada instituicdo federal de ensino por banca examinadora constituida especialmente para este fim, observados
os critérios gerais estabelecidos pelo Ministério da Educacao.

Art. 6° O vencimento basico a que fizer jus o docente integrante da Carreira de Magistério Superior sera acrescido
do seguinte percentual, quanto a titulagao, a partir de 1° de janeiro de 2006:



| setenta e cinco por cento, no caso de possuir o titulo de Doutor ou de Livre-Docente;
Il trinta e sete virgula cinco por cento, no de grau de Mestre;

11l dezoito por cento, no de certificado de especializagéo; e

IV sete virgula cinco por cento, no de certificado de aperfeicoamento.

Paréagrafo Unico. Ato do Poder Executivo disciplinara os critérios para o reconhecimento de especializagéo e de
aperfeicoamento de que tratam os incisos lll e IV.

Art. 7° Os valores de vencimento bésico da Carreira de Magistério Superior passam a ser 0s constantes do Anexo
IV desta Medida Provisoria, produzindo efeitos a partir de 1° de maio de 2006.

Paragrafo Unico. Os padrdes de vencimento béasico do regime de dedicacéo exclusiva constantes do Anexo IV
correspondem ao do regime de quarenta horas semanais acrescidos de cinglienta e cinco por cento

Art. 8° O Anexo da Lei n 0 9.678, de 3 de julho de 1998, passa a vigorar na forma do Anexo V desta Medida
Provisoéria, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006.

Art. 9°O § 1°do art. 5° da Lei n 0 9.678, de 1998, passa a vigorar, a partir de 1° de julho de 2006, com a seguinte
redagao:

"§ 1° Na impossibilidade do célculo da média referida no caput deste artigo, a gratificagdo de que trata esta Lei
sera paga aos aposentados e aos beneficiarios de pensédo no valor correspondente a 115 (cento e quinze) pontos."
(NR)

Art. 10. Os acréscimos de vencimentos decorrentes da titulagdo néo serdo percebidos cumulativamente.
Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus

Art. 11. A Carreira de Magistério de 1°e 2° Graus do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicio de Cargos e
Empregos de que trata a Lei n o 7.596, de 10 de abril de 1987, fica estruturada, a partir de 1° de fevereiro de
2006, na forma do Anexo VI, em seis Classes:

| Classe A,

Il Classe B;

Il Classe C;

IV Classe D;

V Classe E; e

VI Classe Especial.

Paragrafo Unico. Cada Classe compreende quatro niveis, designados pelos nimeros de 1 a 4, exceto a Classe
Especial, que possui um s6 nivel.

Art. 12. O ingresso na Carreira do Magistério de 1° e 2° Graus far-se-a no nivel inicial das Classes C, D ou E,
mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer no nivel 1 dessas
Classes.

§ 1° Para investidura no cargo da carreira de que trata o caput exigir-se-a:

| habilitagé@o especifica obtida em Licenciatura Plena ou habilitacéo legal equivalente, para ingresso na Classe C;
Il curso de Especializacéo, para ingresso na Classe D;

11l grau de Mestre, ou titulo de Doutor, para ingresso na Classe E.

§ 2° A instituicdo podera prescindir da observancia do pré-requisito previsto no inciso Ill em relagdo a areas de
conhecimento cuja excepcionalidade seja reconhecida pelo Conselho Superior competente da instituicéo federal
de ensino.

Art. 13. A progressdo na Carreira do Magistério de 1° e 2° Graus ocorrera, exclusivamente, por titulacao e
desempenho académico, nos termos de portaria expedida pelo Ministro de Estado da Educacao:

| de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma Classe; ou

Il de uma para outra Classe.

§ 1° A progresséo de que trata o inciso | sera feita apdés o cumprimento, pelo docente, do intersticio de dois anos
no respectivo nivel, mediante avaliacdo de desempenho, ou intersticio de quatro anos de atividade em érgéo
publico.

§ 2° A progressao prevista no inciso Il far-se-a, independentemente do intersticio, por titulagdo ou mediante
avaliagdo de desempenho académico do docente que nao obtiver a titulagdo necessaria, mas que esteja, no
minimo, ha dois anos no nivel 4 da respectiva Classe ou com intersticio de quatro anos de atividade em 6rgao
publico, exceto para a Classe Especial.

8§ 3°A progressao dos professores pertencentes a Carreira do Magistério de 1 0 e 2 o0 Graus para a Classe Especial
ocorrera mediante avaliagdo de desempenho daqueles que estejam nados no nivel 4 da Classe E e que possuam
0 minimo de:



| oito anos de efetivo exercicio de Magistério em instituicdo de ensino federal ou dos extintos Territérios Federais
do Acre, Amap4a, Rondbnia e Roraima, quando portadores de titulo de Mestre ou Doutor;

Il quinze anos de efetivo exercicio de Magistério em instituicdo de ensino federal ou dos extintos Territérios
Federais do Acre, Amapd, Rond6nia e Roraima, quando portadores de diploma de Especializagéo,
Aperfeicoamento ou Graduacao.

Art. 14. A progresséao funcional para a Classe Especial dos servidores que possuam titulacdo académica inferior
a de graduagéo e estejam posicionados no nivel 4 da Classe E podera ocorrer se:

| tiverem ingressado na carreira de Magistério de 1° e 2° Graus até a data de publicacéo desta Medida Proviséria;
e

Il possuirem o minimo de quinze anos de efetivo exercicio de Magistério em instituicdo de ensino federal ou dos
extintos Territorios Federais do Acre, Amapa, Rond6nia e Roraima.

Art. 15. Os atuais ocupantes de cargos da Classe de Professor Titular da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus,
de que trata a Lein 0 7.596, de 1987, passam a compor a Classe Especial.

Paragrafo Unico. Os que se aposentaram na condi¢do de que trata o caput e os beneficiarios de penséo cujo
instituidor se encontrava naquela condi¢édo fazem jus as vantagens relativas a Classe Especial.

Art. 16. Os servidores que se aposentaram no nivel 4, da Classe E, e os beneficiarios de penséo cujo instituidor
se encontrava nessa situagdo poderdo perceber as vantagens relativas ao enquadramento na Classe Especial,
mediante op¢éo, desde que tenham cumprido os requisitos constantes dos incisos | e Il do § 3° do art. 13 ou do
art. 14 desta Medida Proviséria, até a data da passagem para a inatividade.

Parégrafo Unico. A opgéo de que trata o caput implicara a rendncia das vantagens incorporadas por forga do art.
184 da Lein o 1.711, de 28 de outubro de 1952, e do art. 192 da Lei n 0 8.112, de 12 de dezembro de 1990.

Art. 17. Os padrbes de vencimento basico da carreira de Magistério de 1° e 2° Graus passam a ser 0s constantes
do Anexo VII desta Medida Provisoéria, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2006.

()

Art. 43. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 29 de maio de 2006; 185° da Independéncia e 118° Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Paulo Bernardo Silva

Roberto Rodrigues

Fernando Haddad

José Agenor Alvares da Silva

Sérgio Machado Rezende

Henrique Meirelles

OBS: matéria na integra na edigdo completa.
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1. MEC apresenta texto de Portaria para enquadramento
em associado

O MEC remeteu ao PROIFES, as 17h30 do dia 1° de junho, o seguinte Oficio:

Oficio n° 245/2006/SAA-SE-MEC Brasilia,
1° de junho de 2006.

A Sua Senhoria 0 Senhor GIL VICENTE REIS DE FIGUEIREDO, Presidente do
PROIFES.

Assunto: Solicita apreciagao e comentarios sobre documento.

Senhor Presidente,

De ordem do Senhor Ministro de Estado da Educag¢do, Fernando Haddad,
encaminho a Vossa Senhoria, em anexo, minuta de portaria da classe de Professor Associado,
instituida pela Medida Proviséria 295, para apreciacao e envio dos devidos comentarios acerca
do referido documento, impreterivelmente, até o dia 07 de junho do corrente ano.
Atenciosamente,

SYLVIO PETRUS JUNIOR, Subsecretario de Assuntos Administrativos.

Eis o texto anexado ao Oficio n°® 245/2006/SAA-SE-MEC:

Portaria n° de de 2006

O Ministro de Estado da Educag¢do, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Paragrafo Unico do art. 52, da Medida Proviséria n2 295, de 29 de maio de 2006,
publicada no DOU de 30 subseqliente,

RESOLVE:

Art. 19. Estabelecer critérios gerais para a avaliacdo de desempenho académico, a serem
observados para a concessao de progressao funcional para a Classe de Professor Associado da
Carreira de Magistério Superior, pertencente ao Plano Unico de Classificacdo e Retribuicio de
Cargos e Empregos de que trata a Lei 7.596, de 10 de abril de 1987, na forma estabelecida na
Medida Proviséria n? 295, de 29 de maio de 2006.



Art. 22. A progressao para a Classe de Professor Associado da Carreira de Magistério
Superior dar-se-a para o nivel inicial da classe, desde que o docente preencha cumulativamente
0s seguintes requisitos:

| — estar hd, no minimo, dois anos no ultimo nivel da classe de Professor Adjunto;
Il - possuir titulo de doutor ou de livre-docente; e

[l - ser aprovado em avaliacdo de desempenho académico.

Art. 32, A avaliagdo de desempenho académico no ambito de cada Institui¢dao Federal
de Ensino — IFE sera realizada por banca examinadora constituida especialmente para este fim.

§ 19. A banca examinadora serd instituida pelo conselho superior da IFES, que definird
ainda, os critérios especificos para avaliagdo do desempenho docente, as atribui¢cdes da banca
examinadora e sua forma de funcionamento.

§ 29. A banca examinadora serd constituida por docentes que estejam na classe de
Professor Adjunto ou Professor Titular da Carreira do Magistério Superior e possuam o titulo de
doutor.

8 3% A banca examinadora serd composta por, no minimo, trés membros e tera
pelo menos um docente por area do saber, definida pela CAPES e existente na instituicéo.

Art. 42, O processo de avaliacdo de desempenho académico podera ser acompanhado
pela Comissdao Permanente de Pessoal Docente constituida conforme prevé o art. 52 da
Portaria/MEC n2 475 de 26 de agosto de 1987.

Art 52. Os critérios para avaliacdio do desempenho docente deverdao considerar as
atividades desenvolvidas, a contar da data da sua promogao para a classe de Professor Adjunto,
nivel 4, que visem a producgao, transmissdo e socializacdo do saber, do conhecimento e da
cultura.

Art. 62. S3o atividades a serem consideradas no processo de avaliacdo do desempenho
docente:

| — de ensino relacionadas a educagdo superior, conforme artigo 44 da Lei 9.394/96, entendidas
como aquelas formalmente incluidas nos planos de integralizacdo curricular dos cursos da IFES;

I — de producdo intelectual entendida como a produgéo cientifica, artistica, técnica e cultural representada através de publicagdes ou
de formas de expressédo usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com a sistematica utilizada
pela CAPES e pelo CNPq para as diferentes areas do conhecimento;

Il — de pesquisa atividades relacionadas a projetos de pesquisa aprovados pela instancia
competente de cada institui¢ao;

IV — de extensdo como os projetos de extensdo aprovados pela instancia competente de cada
instituicao;

V — de administracdo como as atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia e coordenagdo na IFES;

VI — de representacdo como as atividades inerentes a participagdo em orgdos colegiados, na
condicao de indicados ou eleitos, bem como de representagao sindical;



VIl — outras atividades tais como de orientacdo e supervisdao ndo incluidas no plano de
integralizagdo curricular; participagdo em banca examinadora, e outras desenvolvidas na
instituicdo pelas quais o docente nao receba remuneracao adicional especifica.

Art.72. Ao servidor docente sera atribuida pontuacdo decorrente da avaliacdo de seu
desempenho, somando-se os pontos obtidos nas atividades desenvolvidas a partir do momento
em que tiver cumprido os requisitos estabelecidos no artigo 22 desta Portaria.

§ 12. Na avaliagao das atividades constantes do Inciso | do art. 62, serdo atribuidos ao
professor 02 pontos por disciplina de 04 créditos, ministrada na graduag¢do ou na pds-graduagao,
ou fragdo proporcional correspondente.

§ 29, Serd atribuida pontuagdo anual para as atividades de que tratam os Incisos Il a VII
do art. 69, a partir de critérios especificos a serem definidos pelo colegiado superior de cada
IFES, cujos valores maximos serdo:

a) 15 pontos para as atividades constantes do Inciso Il;
b) 10 pontos para as atividades constantes dos Incisos Ill a VI; e
c) 5 pontos para as atividades constantes do Inciso VII.

§ 32 —Terd direito a progressao para a Classe de Professor Associado, nivel 1, o docente
que atender os requisitos definidos no art. 22 desta Portaria e obtiver na avaliagdo de
desempenho pontuagdo igual ou superior a 60 pontos, de acordo com os critérios estabelecidos
nos §§ 12 e 22 deste artigo.

Art. 82, Para fins de instrugao do processo de avaliacdo de desempenho académico, o
docente deverd apresentar relatério individual de atividades.

§ 12 O relatdrio individual de atividades devera especificar as atividades desenvolvidas
a partir da promogao para a classe de Professor Adjunto, nivel 4.

§ 2% Qrelatdrioindividual de atividades podera ser substituido pelo curriculo do docente
cadastrado na respectiva Instituicdo de Ensino ou drgdo credenciado, assinado pelo servidor
docente.

Art. 92. A Progressdao de um nivel para outro imediatamente superior dentro da classe
de Professor Associado, far-se-a apds o cumprimento pelo docente do intersticio de dois anos
no respectivo nivel, mediante avaliacao de seu desempenho, observados os critérios instituidos
pela presente Portaria.

Paragrafo Unico — Caso o docente n3o atinja a pontuacdo minima no periodo de 2 anos,
a pontuacdo obtida serd cumulativa para os proximas progressoes

Art. 10. A Instituicdo Federal de Ensino tera o prazo méaximo de 60 (sessenta) dias apds
a publicacao desta Portaria para implementacao destas orientagdes.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



Fernando Haddad, Ministro de Estado da Educacéo.
2. Consideragoes preliminares

Tecemos, em carater inicial, alguns comentdrios sobre a Portaria enviada.

I Prorrogagdo do prazo para o envio de contribuigdes.

Ha, sem nenhuma duvida, pressa para que as regras para o enquadramento dos atuais
adjuntos 4 na classe de associado sejam definidas, de forma que as correspondentes bancas
sejam constituidas e o processo seja finalizado, com os decorrentes beneficios.

Entretanto, apesar disso, para que a matéria em questdo possa ser analisada com um
minimo de profundidade, como é desejavel, o prazo estipulado para o envio de
contribuicdes — 07 de junho — é insuficiente.

E fundamental, pois, que haja uma flexibilizagio da referida data, o que daria aos
docentes maior possibilidade de analise do texto apresentado, e seguramente contribuiria
para o seu aperfeigoamento.

N3o obstante, apresentamos desde ja algumas observagbes pontuais que nos parecem
pertinentes, sem detrimento de estudos e ponderagées posteriores.

II.  Sugestdes iniciais, para andlise.

1. Nova redacdo para o Art. 52:

“Art 52, Os critérios para avaliagdo do desempenho docente deverdo considerar as

atividades desenvolvidas, que visem a producgdo, transmissdo e socializacdo do saber, do
conhecimento e da cultura, a contar da data em que o docente tiver cumprido os seguintes
requisitos:

| — estar na classe de Professor Adjunto, nivel 4;

Il = possuir o titulo de doutor ou livre docente.

Justificativa:

E essencial incluir no art. 5°, além da exigéncia da promoc3o para a classe de Professor
Adjunto, nivel 4, o requisito de que o docente possua o titulo de doutor ou livre-
docente, de forma a que o art. 5° seja compativel com o art. 2°.



2. Nova redacio para o Art. 72:

“Art 72. Ao servidor docente serd atribuida pontuacdo decorrente da avaliacdo de seu
desempenho, somando-se os pontos obtidos nas atividades desenvolvidas a partir do momento
em que tiver cumprido os requisitos estabelecidos no artigo 52 22 desta Portaria.

§ 12. Na avaliagdo das atividades constantes do Inciso | do art. 62, serdao atribuidos ao
professor 02 pontos por disciplina de 04 créditos, ministrada na graduag¢do ou na pds-graduagao,
ou fragdo proporcional correspondente.

§ 29, Sera atribuida pontuagdo anual para as atividades de que tratam os Incisos Il a VIl do
art. 62, a partir de critérios especificos a serem definidos pelo colegiado superior de cada IFES,
cujos valores maximos serao:

a) 15 pontos para as atividades constantes do Inciso Il;
b) 10 pontos para as atividades constantes dos Incisos lll, IV, V e Vil;=a24: e
c) 5 pontos para as atividades constantes do Inciso VI. ¥

§ 32— Tera direito a progressado para a Classe de Professor Associado, nivel 1, o docente que
atender os requisitos definidos no inciso | e inciso Il do art. 22 desta Portaria e obtiver na
avaliacdo de desempenho pontuacgdo igual ou superior a 60 pontos, de acordo com os critérios
estabelecidos nos §§ 12 e 22 deste artigo.”

Justificativa:

e A contagem de pontos visa definir se o docente consegue ou ndo atingir 60 pontos, caso em
gue serd aprovado em sua avaliacdo de desempenho académico, que corresponde ao inciso
Il do art. 2°. Portanto, ndo é possivel exigir que o docente haja cumprido os requisitos
exigidos no art. 2° (o que incluiria o disposto no inciso Ill), para que se comece a computar
a sua pontuacao. O correto é dispor que a pontuacdo serd contada a partir do momento em
gue o docente satisfaca simultaneamente a condicdo de ser adjunto 4 e de possuir o titulo
de doutor ou livre docente — ou seja, que o docente cumpra o disposto na nova redacao
proposta para o art. 5°. Essa é a razdo da primeira alteragdo proposta, que troca art. 2° por
art. 5°(nova redacdo) no caput do art. 7°.

e A modificagdao proposta no § 22 do art. 7° é de carater conceitual. Atividades como
orientacdo (iniciacdo cientifica, mestrado, doutorado), participacdo em bancas e outras,
incluidas no inciso VII do art. 6°, sdo mais relevantes, do ponto de vista académico, do que
as mencionadas no inciso VI do mesmo art. 6°, tais como participa¢do em drgdos colegiados
e representacdo sindical. Portanto, propGe-se uma inversdo: o nimero maximo de pontos
previsto para as atividades previstas noinciso VI seria reduzido de 10 para 05; enquanto que
0 numero maximo de pontos previsto para as atividades previstas no inciso VIl subiria de 05
para 10. Essa é a razdo da alteracdo aqui sugerida.

e Finalmente, o § 32 do art. 7° define a progressao para associado, ja abordada no art. 2°. A
modificacdo sugerida compatibiliza a reda¢do dos dois artigos (o0 2° e o 7°, § 39). Dessa
forma, fica explicito que a exigéncia prevista o inciso lll do art. 2°, que é “ser aprovado em
avaliacao de desempenho académico”, é equivalente a cobrar do docente pontuagdo igual
ou superior a 60 pontos.



3. Alternativas para o Art. 92:

Alternativa 1: supressao;

Alternativa 2: alteracdo, para incluir regras para o enquadramento imediato de uma
parcela de adjuntos 4 doutores nos niveis de associado 2, 3 e 4.

Justificativas:
Para a Alternativa 1:

A matéria em questdao — além de bastante delicada — ndo tem impacto imediato. Pode
ser, portanto, tratada nos proximos meses, quando da definicdo da nova carreira
docente, ora em debate no Grupo de Trabalho sobre Carreira, recém instituido pelo
Ministério da Educacao.

Para a Alternativa 2:

Ha um numero significativo de docentes que estdo represados como adjunto 4 ha
muitos anos, e que tém tido uma vida académica ativa e produtiva. Nesse caso, é justo
gue aqueles que tém maior mérito possam galgar de imediato niveis superiores na
classe de associado. Nesse sentido, poder-se-ia propor que o docente que obtiver, na
avaliacdo de desempenho académico, pontuagao igual ou superior a 120 pontos, seja
enquadrado como associado 2; o que obtiver pontuagdo igual ou superior a 180 pontos,
seja enquadrado como associado 3; e o que obtiver pontuagdo igual ou superior a 240,
seja enquadrado como associado 4.

Assembléia Geral da ADUFSCar

Data: 06 de junho de 2006, 32 feira.
Horario: 17h30 (para inicio regimental as 18h00)
Local: TABLADO

Ponto Unico de pauta:

ENQUADRAMENTO DE ADJUNTO 4 NA CLASSE DE
ASSOCIADO
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AG debate a Portaria do MEC que regulamenta a progressdo para
associado.

A Assembléia Geral da ADUFSCar realizada a 6 de junho de 2006 discutiu a
Portaria do MEC que regulamenta a progresséo de adjunto 4 para a recém criada
classe de associado. Ndo foram votadas formalmente propostas. Registramos, abaixo,
para conhecimento, algumas das formulagcdes que, defendidas por diversos dos
presentes, eram claramente majoritarias (algumas consensuais):

1. O prazo concedido pelo MEC para debate dos termos da Portaria e
encaminhamento de sugestdes foi excessivamente exiguo, impedindo, na pratica,
um debate aprofundado que pudesse efetivamente refletir a posicdo dos docentes
da UFSCar, em particular, e das IFES, em geral;

2. A definicdo de regras de progressao por critérios Unica e exclusivamente
guantitativos deixa a desejar, limitando a possivel riqueza de um processo
avaliativo mais amplo, que leve em consideracgéo, de forma detalhada, o memorial
descritivo das atividades do docente;

3. E desejavel, em que pesem essas consideracdes, apresentar ao MEC um conjunto
de sugestdes, ainda que em carater emergencial, no sentido de contribuir para o
aperfeicoamento do texto enviado pelo Ministério da Educacao:

3.1. O Art. 5° estabelece a data da promocéo do docente para Adjunto 4 como o
ponto de partida para a analise das atividades por ele desenvolvidas, para fins
de apuracdo da pontuacdo de sua avaliacdo de desempenho académico. Cabem
aqui duas reflexes. Em primeiro lugar, a redacédo do caput do Art. 7° precisa
ser reformulada, pois apresenta contradicdes com o disposto no Art. 5°. Em
segundo lugar, especificamente no que se refere as atividades mencionadas nos
incisos Il a VII do Art. 6°, diversas falas julgaram pertinente que sejam
consideradas as contribuicGes do docente a partir de sua promog¢ao para
Adjunto 1, desde que possuidor do titulo de doutor; do contrario, o professor
seria indevidamente estimulado a postergar a publicacdo de artigos, a
proposicdo e coordenacdo de projetos de pesquisa e de extensdo, etc., para
depois de sua promocdo para Adjunto 4.

3.2. A partir do esclarecimento da interpretacdo do Art. 7°, 8§ 2°, chegou-se ao
consenso de que a pontuacdo das atividades docentes ai descritas deve ser a
seguinte:

a) 15 pontos para as atividades constantes do Inciso |l;
b) 10 pontos para as atividades constantes do Inciso Ill;



c) 10 pontos para as atividades constantes do Inciso IV;
d) 10 pontos para as atividades constantes do Inciso V;

e) 05 pontos para as atividades constantes do Inciso VI;
f) 10 pontos para as atividades constantes do Inciso VII.

3.3. Ainda com relacdo ao Art. 7°, considerou-se que deveria estar ai:

% Garantido que o professor que ndo atingir os 60 pontos previstos na avaliagdo
de desempenho de que trata a Portaria possa utilizar os pontos obtidos, de
forma cumulativa, para integralizar, futuramente, a pontuacao necessaria para
0 seu ingresso na referida classe de associado;

% Estabelecido que o professor que obtiver mais do que 60 pontos na
avaliacéo de desempenho de que trata a Portaria possa utilizar os pontos
excedentes como saldo, também cumulativamente, para progressdes
posteriores.

3.4.No Art. 9° que disciplina a progressdo de um nivel para o imediatamente
seguinte, na classe de associado, foi proposto que o docente que, durante o
intersticio de 2 anos, ultrapassar a pontuacdo minima prevista, possa
igualmente utilizar os pontos excedentes como saldo, também
cumulativamente, para progressdes posteriores.

3.5.Foi sugerida a inclusdo, na Portaria, de dispositivo que garanta ao docente a
possibilidade de progressao entre os niveis de associado, ap6s acumulada a
pontuacdo necessaria. Isso poderia ser facultado estipulando periodicidade
de avaliagdes — anual, por exemplo — ou, alternativamente, a possibilidade de
solicitacdo de avaliacdo por parte do interessado.

Transcrevemos abaixo, para referéncia, os artigos da Portaria citados no texto

precedente.

Portaria n° ... de ... de junho de 2006.
(...)

Art. 29, A progressao para a Classe de Professor Associado da Carreira de Magistério

Superior dar-se-a para o nivel inicial da classe, desde que o docente preencha cumulativamente
0s seguintes requisitos:

| — estar hd, no minimo, dois anos no ultimo nivel da classe de Professor Adjunto;

Il - possuir titulo de doutor ou de livre-docente; e

Il - ser aprovado em avalia¢cdo de desempenho académico.

()

Art 52. Os critérios para avaliacdo do desempenho docente deverdo considerar as

atividades desenvolvidas, a contar da data da sua promogao para a classe de Professor Adjunto,

nivel 4,
cultura.

gue visem a producdo, transmissdo e socializagdo do saber, do conhecimento e da

Art. 62. S3o atividades a serem consideradas no processo de avaliacdo do desempenho

docente:



| — de ensino relacionadas a educacdo superior, conforme artigo 44 da Lei 9.394/96, entendidas
como aquelas formalmente incluidas nos planos de integralizacao curricular dos cursos da IFES;
11 — de producéo intelectual entendida como a producéo cientifica, artistica, técnica e cultural representada através de publicacdes ou

de formas de expressao usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com a sistematica utilizada
pela CAPES e pelo CNPq para as diferentes &reas do conhecimento;

Il — de pesquisa atividades relacionadas a projetos de pesquisa aprovados pela instancia
competente de cada instituicao;

IV — de extensdo como os projetos de extensdo aprovados pela instancia competente de cada
instituicao;
V — de administragdo como as atividades inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia e coordenagéo na IFES;

VI — de representag¢do como as atividades inerentes a participagdao em érgdos colegiados, na
condigdo de indicados ou eleitos, bem como de representagdo sindical;

VIl — outras atividades tais como de orientagdo e supervisdo ndo incluidas no plano de
integralizacdo curricular; participagdo em banca examinadora, e outras desenvolvidas na
instituicdo pelas quais o docente ndo receba remuneragao adicional especifica.

Art.79. Ao servidor docente serd atribuida pontuacdo decorrente da avaliagdo de seu
desempenho, somando-se os pontos obtidos nas atividades desenvolvidas a partir do momento
em que tiver cumprido os requisitos estabelecidos no artigo 22 desta Portaria.

§ 19. Na avaliacao das atividades constantes do Inciso | do art. 69, serdo atribuidos ao
professor 02 pontos por disciplina de 04 créditos, ministrada na graduag¢do ou na pds-graduagao,
ou fragdo proporcional correspondente.

§ 29, Sera atribuida pontuac¢do anual para as atividades de que tratam os Incisos Il a VII
do art. 69, a partir de critérios especificos a serem definidos pelo colegiado superior de cada
IFES, cujos valores maximos serao:

a) 15 pontos para as atividades constantes do Inciso Il;
b) 10 pontos para as atividades constantes dos Incisos lll a VI; e
c) 5 pontos para as atividades constantes do Inciso VII.

§ 32 — Terd direito a progressao para a Classe de Professor Associado, nivel 1, o docente
qgue atender os requisitos definidos no art. 22 desta Portaria e obtiver na avaliacdo de
desempenho pontuacdo igual ou superior a 60 pontos, de acordo com os critérios estabelecidos
nos §§ 12 e 22 deste artigo.

()

Art. 99. A Progressdao de um nivel para outro imediatamente superior dentro da classe
de Professor Associado, far-se-a apds o cumprimento pelo docente do intersticio de dois anos
no respectivo nivel, mediante avaliacdo de seu desempenho, observados os critérios instituidos
pela presente Portaria.

Paragrafo Unico — Caso o docente nio atinja a pontuacdo minima no periodo de 2 anos,
a pontuacdo obtida serd cumulativa para os proximas progressoes

()
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11. Ciclo de Palestras da ADUFSCar sobre Acgoes
Afirmativas

Temos a satisfagao de convidar os docentes da UFSCar para um Ciclo de Palestras sobre
“A¢Oes Afirmativas”, que serd promovido pela ADUFSCar nos dias 20 e 21 de junho, conforme
programacao abaixo, e ocorrera no Teatro Florestan Fernandes, na Universidade Federal de Sdo
Carlos.

Programacgao:

20 de junho de 2006: manha.
09h20. Abertura.
Prof. Dr. Gil Vicente Reis de Figueiredo Presidente da ADUFSCar e do PROIFES.
09h30. Avaliando a educagdo no Brasil.

Prof. Dr. Jaime Giolo, Coordenador Geral de Estatistica de Ed. Superior — INEP.

20 de junho de 2006: tarde.

14h00. Avaliando o ensino basico e sua relagdo com politicas afirmativas.

Dr. Nildo Wilson Luzio, Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental.

16h00. Cotas nas Universidades Publicas e a questdo racial.
Prof. Dr. Valter Roberto Silvério, Dep. Ciéncias Sociais, UFSCar.
21 de junho de 2006: manha.

09h00. Politica de cotas e o principio da igualdade: aspectos legais sobre as
reservas de vagas em exames vestibulares.

Dr. Marcio Satalino Mesquita — Juiz Federal / Sdo Carlos.

12h00. Encerramento.



12. Noticia sobre o andamento da a¢do dos 26,057%.
A acdo da ADUFSCar para pagamento de retroativos e incorporacao dos 26,05%
correspondentes ao Plano Verdo (fevereiro de 1989) arrasta-se desde 1991.

A decisdo da justica relativa ao caso, que, em seu acdrdao final, dispunha que “as
diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da URP de fevereiro/89 sdo devidas até a
verdadeira incorporagcdo ao saldrio, que deverd ser, inclusive, até a data-base, como em
execugdo se apurar”, transitou em julgado nos idos do ano 2000.

A agdo entrou, portanto, em fase de execugdo. Os cdlculos relativos aos valores
retroativos devidos aos docentes foram feitos pela UFSCar, tendo a ADUFSCar, a época,
concordado com os numeros apresentados pela Universidade Federal de S3o Carlos.

A Juiza da 12 Vara de S3o Carlos, entretanto, proferiu, na seqiiéncia, o seguinte
despacho:

“Considerando: 1) A supremacia do interesse publico; 2) O montante a que chegaram os
cdlculos apresentados até 01.05.2000 que importam em RS 122.424.743,63, sem considerar os
valores apurados a titulos de FGTS; 3) A edicdo da Medida Proviséria n.2 125/89 de 14.12.1989;
4) Inexistir qualquer referéncia a Lei n.2 8.122/90 que instituiu o Regime Juridico Unico no Servigo
Publico Federal, a partir do qual os servidores federais passaram a ser estatutdrios;,Determino
sejam os cdlculos refeitos, no prazo de 30 dias, observando-se os seguintes pardmetros: a
alterag¢do do regime juridico dos substituidos com a entrada em vigor da Lei n.2 8.112/90; os
servidores efetivamente substituidos na data da propositura do feito, com estrita observdncia
aos termos da sentenca proferida (fls. 360); devendo ainda esclarecer a reclamada a aplicagdo
da Medida Provisoria n.2 125/89, de 14.12.1989, que a rigor, em seu artigo 19, inciso Il
contemplou com a varia¢do acumulada do IPC nos meses de janeiro a dezembro/89 os saldrios
dos substituidos. Séo Carlos, 30/05/2000”.

Essas ponderagGes implicavam a limitacdo dos calculos, na pratica, ao periodo que vai
de fevereiro de 1989 a 12 de dezembro de 1990, ja que, a partir dai, a Justica do Trabalho seria
incompetente para processar a execu¢do da agdao movida pela ADUFSCar.

Apds diversas idas e vindas, um Perito Judicial procedeu a novos célculos. Segundo ele,
o pagamento do retroativo deveria ser restringido ainda mais, cingindo-se ao ano de 1989, entre
fevereiro e novembro, quando os professores teriam incorporado os 26,05% (o que ndo é
verdade, como sabem todos os que conhecem os fatos).

A ADUFSCar recorreu contra as contas do Perito, ja agora junto ao Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) da 152 Regido (Campinas), requerendo que os calculos fossem feitos de fevereiro
de 1989 em diante, sem limitacdes temporais.

A UFSCar, ao mesmo tempo, apesar de ja haver anteriormente apresentado calculos
para pagamento dos retroativos, reverteu sua posicdo, alegando ao TRT que, na verdade, ndo
havia nada a pagar aos professores: “requer a Fundacdo Universidade Federal de Sdo Carlos
sejam acolhidos e julgados procedentes estes Embargos, declarando-se a nulidade do titulo
judicial e determinando-se a imediata paralisa¢Go dos procedimentos executdrios assim como
julgado extinto o préprio processo de execu¢do, em razdo dos fatos acima alegados (...)”. A
UFSCar defendia também que, caso mantido o pagamento do retroativo, os juros a serem
aplicados deveriam ser de 0,5% ao més e ndo de 1% (valor este que, contraditoriamente, ela
propria havia utilizado em suas contas anteriores, aceitas pela ADUFSCar).



O TRT julgou a matéria, decidindo o seguinte: “Dispde o art. 79, da Lei n.2 8.162/91 que
“sdo considerados extintos, a partir de 12 de dezembro de 1990, os contratos individuais de
trabalho dos servidores que passaram ao regime juridico instituido pela Lei n.28.112, de 1990...”".
Em decorréncia desse fato, tornou-se o Juizo incompetente para processar a execu¢do de
diferenc¢as salariais devidas a partir de 12 de dezembro de 1990, ja que os exeqiientes foram
integrados no regime tnico, ndo mais sujeitos a legislacdo trabalhista. (...) Assim, (...) considero
a Justica do Trabalho incompetente para processar a execu¢do a partir de 12 de dezembro de
1990, mantendo o posicionamento acima, pelos seus proprios fundamentos.”

A UFSCar e a ADUFSCar recorreram desta decisdo do TRT de Campinas, junto ao Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

O escritério da Dra. Sylvia Romano nos enviou, poucos dias atrds, o seguinte informe,
atualizando o tramite da agdo no TST:

“Caro professor Gil Vicente Reis de Figueiredo, Presidente da ADUFSCar.

Conforme solicitado, seque abaixo o andamento do processo n® 1156/91 — Sindicato
Nacional dos Docentes X Fundagdo Universidade Federal de Sdo Carlos.

As partes interpuseram Recurso de Revista dirigido ao Tribunal Superior do Trabalho, em
face do acérddo proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 159 Regido.

O ponto fulcral em discussGo no nosso Recurso foi o pedido de ampliagdo quanto ao
periodo de apuragdo das diferengas ja deferidas em decisées anteriores.

Quanto ao Recurso da parte contrdria, foi colocada em discussdo a nulidade do Titulo
Executivo, bem como a irregularidade das decisdes anteriores quanto ao percentual de juros
incidentes na apurag¢do do crédito.

Ambos os Recursos de Revista ndo foram admitidos.
As partes interpuseram Recurso de Agravo de Instrumento.

Em relagcdo ao nosso Agravo de Instrumento ndo obtivemos éxito, permanecendo assim,
inalterada deciséGo do TRT da 159 RegiGio quanto ao periodo de apuragdo das diferengas salariais
decorrentes do Plano Econémico.

Foi provido o Agravo de Instrumento da parte contrdria, tendo sido apreciado o Recurso
de Revista tdo-somente quanto a questdo dos juros, os quais foram fixados em 0,5% a partir da
vigéncia da Medida Provisdria n® 2.180-35 de 24 de agosto de 2.001.

Por decisdo do escritdrio, ndo foi interposto Recurso de Embargos, Recurso Especial e
nem tdo pouco Extraordindrio, ante a auséncia de matéria constitucional a ser discutida.

Em 26/10/2005 a parte contrdria interpds Recurso de Embargos cujos autos encontram-
se conclusos ao Relator desde 20/04/2006.

Atenciosamente. Sylvia Romano Advocacia.”

A discussdo quanto a execugao da sentenga dos 26,05% esta, aparentemente, em fase
final, pois o julgamento proferido até o presente momento sé podera ser questionado agora no
Supremo Tribunal Federal, mesmo assim apenas se houver matéria de natureza constitucional
a ser arglida.

Assim, passados 15 anos do inicio deste processo, resta-nos aguardar.
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1. Confira aqui as remuneragoes resultantes da publicagdo da MP
295

Os salarios de junho, que serédo pagos no inicio do proximo més de julho, ja
incluem, segundo informou o Ministério da Educacdo, os efeitos da Medida
Provisdria 295, no que concerne ao aumento do incentivo a titulagédo (ensino
superior) e a elevagao do salario base (ensino bésico).

A MP 295 prevé o seguinte:

a) Para os docentes do ensino superior: aumento do incentivo a titulacao,
retroativo a 1° de janeiro de 2006; criacdo da classe de professor associado,
retroativamente a 1° de maio de 2006, de acordo com os percentuais acertados em
2005, com elevacdo do salario base do professor titular em 5%, também em
conformidade com o que havia sido ajustado (veja 0 ANEXO IV da MP 295, na
pagina da ADUFSCar); elevacédo no valor dos pontos da GED para professores com
graduacdo, aperfeicoamento, especializacdo e mestrado, a partir de 1° de julho de
2006; elevacdo nos pontos da GED de aposentados e pensionistas, de 91 (65% da
GED plena) para 115 (82,14% da GED plena), a partir de 1° de julho de 2006.

b) Para os docentes do ensino basico: aumento no salario base, a partir de 1°
de fevereiro (veja tabela abaixo); criacéo da classe de professor especial, também
retroativamente a 1° de fevereiro de 2006.

Algumas questdes ainda precisam ser esclarecidas, tendo o PROIFES
audiéncia marcada com o MEC para o inicio desta semana, com essa finalidade. Sdo
elas:

1) Quando sera pago o retroativo relativo aos incentivos a titulacéo? (a
reivindicacdo é que seja pago de uma sé vez, ja no salario de junho, a
receber no inicio de julho; o MEC informou ao PROIFES na semana
passada de que o assunto estava na dependéncia de deciséo do MPOG);

2) Quando sera publicada a Portaria regulamentando a passagem de
adjunto 4 para associado? (o0 MEC prorrogou o prazo para recebimento
de propostas das entidades — PROIFES, ANDES e ANDIFES - até o dia
16 de junho, tendo dado indicac¢des de que a Portaria seré publicada ainda
esta semana);

3) O enquadramento de docentes adjuntos 4 em associado 1 sera retroativo
a 1° de maio? (o MEC se comprometeu com o PROIFES, em audiéncia
ocorrida dias atras, de que assim sera, inclusive no que toca a efeitos
financeiros);



4) O enquadramento de docentes E4 na classe especial seré retroativo a 1°
de fevereiro?

Sobre as novas tabelas remuneratorias para 0os docentes do ensino superior

Apresentamos a seguir, para conhecimento, a TABELA 1, que indica as
remuneracdes totais para as diversas classes, niveis e titulacdes, conforme
determinado pela MP 295.

Note-se que os percentuais dessa tabela se referem ao ganho sobre a
remuneracdo total atual do professor, considerada como correspondente a soma:
salario base + GAE + GED plena + incentivos a titulagéo + abono pecuniario de R$
59,87. N&@o sdo computados, portanto, ganhos judiciais, anuénios, incorporacao de
quintos, insalubridade, periculosidade, funcGes gratificadas, ou outras vantagens,
por serem variaveis.

Observe-se ainda que como o aumento do valor dos pontos da GED (para
ativos e aposentados com graduacéo, aperfeicoamento, especializagéo e mestrado) e
do nimero de pontos para aposentados que hoje ganham apenas 65% da GED s6 é
concedido de 1° de julho em diante, ha na TABELA 1 duas colunas, uma que se
refere ao salario a partir de 1° de janeiro de 2006 e outra que informa o salario a
partir de 1° julho de 2006; para docentes que ja recebem 100% da GED e que
possuem doutorado, os salarios, naturalmente, sdo os mesmos para todo 0 ano, como
informa a tabela.

Para os professores adjuntos 4 que vierem a ser enquadrados na nova classe
de associado, apresentamos na sequiéncia a TABELA 2, com a remuneracéo total de
associado 1, 2, 3 e 4. O percentual informado nessa tabela se refere ao diferencial
entre as remuneracdes correspondentes aos varios niveis de associado (decorrentes
do ANEXO IV da MP 295) e a remuneracéo do atual adjunto 4.

TABELA 1: UFSCar, docentes do ensino superior (em regime de Dedicagdo Exclusiva*)

1. Ativos
Classe N2 | % dototal] Saldrio atual | Sal.1%an/06 | Ganho % | Sal.19jul/06 | Ganho %
Auxiliar 1 1 0,1% 2.106,06 2.106,06 0.0% 2.278,31 8.2%
Auxiliar 2 0 0,0% 2.154,71 2.154,71 0,0% 2.327,00 8,0%
Auxiliar 3 0 0,0% 2.205,82 2.205,82 0,0% 2.378,02 7,8%
Auxiliar 4 2 0,3% 2.260,27 2.260,27 0,0% 2.432,50 7,6%
Assistente 1 6 0.8% 3.370,09 3.551,87 5.4% 3.626,09 7.6%
Assistente 2 10 1,3% 3.446,45 3.635,87 5,5% 3.710,03 7,6%
Assistente 3 5 0,7% 3.527,33 3.724,84 5,6% 3.798,94 7,7%
Assistente 4 34 4,5% 3.614,69 3.820,94 5,7% 3.895,15 7,8%
Adiunto 1 35 4,7% 5.100.29 5.549,42 8.8%
Adjunto 2 48 6,4% 5.221,50 5.690,92 9,0% Iguais aos salarios
Adjunto 3 50 6,6% 5.345,70 5.835,82 9,2% vigentes a partir
Adjunto 4 320 42,6% 5.471,75 5.982,81 9,3% de 1°jan/06.
Titular 31 4.1% 6.555,10 7.393,07 12,8%
Subtotal 1: 542 72,1%
2. Inativos
2.1 Aposentados
2.1.1 Aposentados com 65% da GED
Classe N° | % do total | Saldrio atual | Sal.1°jan/06 | Ganho % | Sal.1°ul/06 | Ganho %
Aux.1 65%GED 0 0,0% 1.805,69 1.805,69 0,0% 2.094,31 16,0%
Aux.2.65%GED 0 0,0% 1.854,34 1.854,34 0,0% 2.143,00 15,6%
Aux.3.65%GED 0 0,0% 1.905,45 1.905,45 0,0% 2.194,02 15,1%
Aux.4.65%GED 8 1,1% 1.959,90 1.959,90 0,0% 2.248,50 14,7%
Ass.1.65%GED 4 0,5% 2.847,75 3.029,53 6.4% 3.346,34 17,5%




Ass.2 65%GED 3 0,4% 2.924,11 3.113,53 6,5% 3.430,28 17,3%
Ass.3.65%GED 1 0,1% 3.004,99 3.202,50 6,6% 3.519,19 17,1%
Ass.4.65%GED 21 2,8% 3.092,35 3.298,60 6,7% 3.615,40 16,9%
Adi.1 65%GED | 7 0,9% 4.279,54 4.728,67 10,5% 5.130,67 19,9%
Adj.2 65%GED 10 1,3% 4.400,75 4.870,17 10,7% 5.272,17 19,8%

Adj.3 65%GED 9 1,2% 4.524,95 5.015,07 10,8% 5.417,07 19,7%

Adj.4 65%GED 51 6,8% 4.651,00 5.162,06 11,0% 5.564,06 19,6%
Titular 65%GED 18 2,4% 5.585,39 6.423,36 15,0% 6.898,32 23.5%
Subtotal 2.1.1: 132 17,6%

2.1.2 Aposentados com 100% da GED
Classe N° | % do total| Saldrio atual [Sal.1°jan/06 | Ganho % | Sal.1°ul/06 | Ganho %

Aux.1.100%GED 0 0,0% 2.106,06 2.106,06 0,0% 2.278,31 8.2%
Aux.2.100%GED 0 0,0% 2.154,71 2.154,71 0,0% 2.327,00 8,0%
Aux.3 100%GED 0 0,0% 2.205,82 2.205,82 0,0% 2.378,02 7,8%
Aux.4 100%GED 1 0,1% 2.260,27 2.260,27 0,0% 2.432,50 7,6%
Ass.1 100%GED | 0 0,0% 3.370,09 3..551,87 5,4% 3.626,09 7.6%
Ass.2 100%GED 0 0,0% 3.446,45 3.635,87 5,5% 3.710,03 7,6%
Ass.3 100%GED 0 0,0% 3.527,33 3.724,84 5,6% 3.798,94 7,7%
Ass.4 100%GED 2 0,3% 3.614,69 3.820,94 5,7% 3.895,15 7,8%
Adj.1 100%GED 0 0,0% 5.100,29 5.549,42 8.8%

Adj.2 100%GED 7 0,9% 5.221,50 5.690,92 9,0% Iguais aos salarios
Adj.3 100%GED 5 0,7% 5.345,70 5.835,82 9,2% vigentes a partir
Adj.4 100%GED 38 5,1% 5.471,75 5.982,81 9,3% de 1°jan/06.
Titular 100%GED 9 1,2% 6.555,10 7.393,07 12,8%

Subtotal 2.1.2: 62 8.2%

2.2 Instituidores de pensao
Inst.de pensdo 16 2.1% Reajustes de acordo c/classe, nivel e titulacdo do instituidor(a) de
Subtotal 2.2: 16 2.1%
Total geral: 752 100%

* Ha 14 docentes nos regimes de 20h e 40h, cujos reajustes sdo similares aos dos correspondentes

TABELA 2
Remuneracdo da nova classe de Ganho percentual sobre a
professor Associado, niveis 1,2,3e4 remuneracao do atual adjunto 4
Associado 1 6409,33 17,18%
Associado 2 6519,44 19,15%
Associado 3 6626,77 21,11%
Associado 4 6734,29 23,07%




Sobre as novas tabelas remuneratorias para 0os docentes do ensino bésico

A remuneracado dos professores do ensino basico aumentou, retroativamente
a 1° de fevereiro/06, tendo em vista o reajuste linear do salario base da categoria. Na
TABELA 3, a seguir, a 22 coluna apresenta os valores desse novo salario, como
publicados na MP 295. Esses valores ndo incluem o incentivo a titulagdo. Os
percentuais de incentivo a titulacdo para docentes do ensino basico permaneceram
inalterados: 5% para aperfeicoamento, 12% para especializacdo, 25% para
mestrado e 50% para doutorado. Para calcular as novas remuneracgdes, cujos
montantes estdo disponibilizados nas cinco colunas que estdo a direita daquela que
registra o novo saléario base, procede-se da seguinte forma: adiciona-se ao salario
base (SB) o percentual de incentivo a titulacdo correspondente, para obter o
(SB+Incentivo); soma-se a GAE, que € 160% do (SB+Incentivo); soma-se a GEAD
(cujos valores séo, para os docentes em regime de dedicacéo exclusiva: 762,84, para,
se tiverem graduacdo, aperfeicoamento ou especializacéo; 1.332,00, para docentes
com mestrado; e 1.976,00, para professores com doutorado); soma-se, finalmente, a
vantagem pecuniaria de 59,87 (devida a todos os docentes).

TABELA 3: UFSCar, docentes do ensino basico, ativos e inativos (em regime de Dedica¢do Exclusiva)

Classe | Novo salario base Novo salario base + incentivos a titulacdo + GAE(160%) + GEAD + abono pecuniario
. o Graduacao Aperfeicoamento | Especializacdo. Mestrado | Doutorado
Al 354,49 1.744,38 1.790,47 Docentes com
A2 368,32 1.780,34 1.828,22 especializagao
A3 384,76 1.823,09 1.873,10 vio
A4 402,11 1.868,20 1.920,47 diretamente
B1 423,95 1.924,98 1.980,09 para a classe D.
B2 445,84 1.981,89 2.039,85
B3 463,69 2.028,30 2.088,58 Docentes com mestrado ou
B4 484,98 2.083,66 2.146,71 o 1
doutorado vdo diretamente
C1 593,31 2.365,32 2.442,45
Cc2 601,92 2.387,70 2.465,95 para a classe E.
C3 612,84 2.416,09 2.495,76
C4 624,08 2.445,32 2.526,45
D1 632,51 2.467,24 2.549,46 2.664,58
D2 644,08 2.498,07 2.581,84 2.699,12
D3 657,57 2.532,39 2.617,88 2.737,55
D4 681,36 2.594,25 2.682,82 2.806,83
E1l 735,28 2.734,44 2.830,02 2.963,85 3.781,53 4.903,46
E2 768,38 2.820,50 2.920,39 3.060,23 3.889,11 5.032,55
E3 802,24 2.908,53 3.012,83 3.158,83 3.999,15 5.164,61
E4 837,66 3.000,63 3.109,52 3.261,98 4.114,27 5.302,74
Titular 989,49 3.395,38 3.524,02 3.704,10 4.607,71 5.894,88

2. Oficio enviado pelo PROIFES ao MEC, com sugestdes para a Portaria de

associado.

“llmo Snr. Sylvio Pétrus Junior, Subsecretario de Assuntos Administrativos do MEC. Prezado

Senhor:

Registramos o recebimento do oficio n® 245/2006/SAA-SE-MEC, que nos foi enviado no
dia 12 de junho préoximo passado, com o pedido de que nossa entidade analisasse e se




pronunciasse sobre o texto de Portaria anexa, dispondo sobre a regulamentacdo do acesso a
classe de associado, instituida pela Medida Provisdria n2 295. Informamos que o PROIFES, por
forca de disposi¢oes estatutarias, ndo dispde de tempo hdbil para, até o dia 7 de junho, realizar
Consulta Eletrénica, o que possibilitaria a nossa entidade encaminhar ao MEC posicao formal,
razdo pela qual ponderamos que seria desejdvel ampliar o prazo fixado no oficio supra
mencionado. Entretanto, dada a relevancia do assunto em tela, realizamos assembléias
presenciais em algumas das associacbes de docentes vinculadas ao PROIFES, além do que
buscamos ouvir, na medida do possivel, as opinides de nossos filiados, a partir do que a Diretoria
de nossa entidade, apds intensivo debate, vem apresentar as seguintes consideracdes:

1) O Art. 5° estabelece a data da promocdo do
docente para Adjunto 4 como o ponto de partida para a analise das atividades por ele
desenvolvidas, para fins de apuracdo da pontuacdo de sua avaliagdo de desempenho
académico. Observamos que a redacao do caput do Art. 7° precisa ser reformulada, pois
apresenta contradi¢cbes com o disposto no Art. 5°.

2) Consideramos positiva a iniciativa de
incluir, na Portaria, o conteddo do Art. 7°, que indica parametros nacionais capazes de
apontar para um padrdo unitario de qualidade no desempenho académico dos docentes.
Avaliamos que a Portaria preserva, a0 mesmo tempo, a necessaria autonomia das IFES,
conforme previsto no Art.3° § 1°. Compreendemos que é indispensavel a defini¢do de
critérios especificos, relativos ao ingresso e a progressao na classe de professor associado,
posto que a legislagé@o vigente refere-se apenas as classes anteriormente existentes. Ao
mesmo tempo, no sentido de aperfeicoar o Art.7°, apresentamos duas ponderacoes:

2.1) Em relacéo ao Art. 7°, § 1°, parece-nos que seria desejavel elevar a pontuagéo
atribuida a atividades docentes — 02 pontos por disciplina de 04 créditos —, no sentido de
valorizar e incentivar em mais justa medida o ensino, indissociavel da pesquisa e da
extensao;

2.2) No tocante ao Art. 7°, § 2° propomos que a pontuagdo estabelecida seja mais
detalhada, elevando-se, em particular, a pontuacdo prevista para as atividades do inciso
VI, dada a relevancia da orientacdo, supervisao e participacdo em bancas ai mencionada.
Eis o substitutivo que encaminhamos:

“Art. 7°, 8 2°: Serd atribuida pontuacdo anual para as atividades de que tratam os
Incisos Il a VII do art. 6°, a partir de critérios especificos a serem definidos pelo colegiado
superior de cada IFES, cujos valores maximos serdo: a) 15 pontos para as atividades
constantes do Inciso IlI; b) 10 pontos para as atividades constantes do Inciso Ill; ¢) 10
pontos para as atividades constantes do Inciso 1V; d) 10 pontos para as atividades
constantes do Inciso V; e) 05 pontos para as atividades constantes do Inciso VI; ) 10
pontos para as atividades constantes do Inciso VII.”

3) Sugerimos ainda que o Art. 7°; garanta que o professor que nédo
atingir os 60 pontos previstos na avaliacdo de desempenho de que trata a Portaria possa
utilizar os pontos obtidos, de forma cumulativa, para integralizar, futuramente, a
pontuacdo necessaria para o ingresso na classe de associado; estabeleca que o professor
que obtiver mais do que 60 pontos na avaliacdo de desempenho de que trata a Portaria
possa utilizar os pontos excedentes como saldo, também cumulativamente, para
progressdes posteriores.

4) No Art. 9°, que disciplina a progressao de um nivel para o
imediatamente seguinte, na classe de associado, propomos: que seja estipulada, na
Portaria, a quantidade de pontos necessaria para progressao entre 0s varios niveis de
associado; considerando-se que é preciso acumular 60 pontos para o ingresso na classe
de associado, parece-nos que, para a progressdo entre niveis, deveria ser estabelecido um



valor um pouco inferior — 45 pontos; que o docente que, durante o intersticio de 2 anos,
ultrapassar a pontuacdo minima acima referida, possa igualmente utilizar os pontos
excedentes como saldo, também cumulativamente, para progressdes posteriores.

5) Sugerimos que seja incluido na Portaria
dispositivo que garanta ao docente a possibilidade de progredir para os diversos niveis de
associado, apds acumulada a pontuacdo necessaria. Isso pode ser facultado estipulando
periodicidade de avaliagcdes — anual, por exemplo — ou, alternativamente, a possibilidade
de solicitacédo de avaliagéo por parte do interessado.

6) Finalmente, é importante constar da
Portaria que a progressdo do docente promovido a classe de professor associado seja
retroativa a 1° de maio de 2006, garantidos os devidos efeitos financeiros, conforme
previsto na Medida Proviséria n°295, e de acordo com compromisso assumido pelo MEC
em dezembro de 2005.

Certos da consideracdo que o Ministério da Educacdo tera para com as
ponderacBes que aqui fazemos, colocamo-nos a disposi¢do, para quaisquer
esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente, Professor Gil Vicente Reis de Figueiredo, Presidente do
PROIFES.”
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I1 Encontro Nacional do PROIFES

Serdrealizado, entre os dias 31 de julho e 3 de agosto, o Il Encontro Nacional do PROIFES,
na cidade de Caldas Novas. A ADUFSCar tera direito, como entidade filiada ao PROIFES, a enviar
delegados, sendo um representando a Diretoria e mais um certo nimero de delegados de base.

Os nossos delegados (bem como de outras ADs filiadas ao PROIFES) serdo eleitos através
de votacdo eletronica, na pagina do PROIFES, de acordo com as regras abaixo descritas. As
despesas de transporte e acomodacgado serao pagas pelo PROIFES.

Como participar do IT Encontro, como delegado.

Os docentes que desejarem se candidatar a delegados deverdao mandar um texto de até
duas paginas sobre um dos temas abaixo para a ADUFSCar, que o encaminhara ao PROIFES:

* Perspectivas para a Educag¢ao Superior no Brasil;

* Revisao do Estatuto do PROIFES (o Estatuto estda disponivel em www.proifes.org.br)

, €

* Estrutura salarial e nova carreira dos docentes das IFES.

Qualquer associado da ADUFSCar pode se candidatar.

O prazo para o envio desses textos é até o dia 30 de junho.

Os textos serdo colocados na pagina do PROIFES e, entre os dias 12 de julho e 15 de
julho, haverd uma votacao eletronica, em que cada professor escolhera o candidato em que ira
votar a partir de sua concordancia (ou ndo) com o teor do texto apresentado.


http://www.proifes.org.br/

Poderdao votar nos candidatos a delegado da ADUFSCar apenas os professores
associados da ADUFSCar.

O numero de delegados que representardao a ADUFSCar no Il Encontro dependera do
numero de docentes da UFSCar que votarem. Se o nimeros de votos for entre 1 e 100, teremos
direitoa 1 delegado; se forem entre 101 e 200, teremos direito a 2 delegados; e assim por diante.
Se, por exemplo, tivermos 5 candidatos e 212 professores da UFSCar votarem, irdo ao Il Encontro
os 3 candidatos mais votados.

Informamos que o nimero maximo de delegados que representardo a ADUFSCar no |l
Encontro Nacional do PROIFES é 8, ja que temos cerca de 750 associados. No ano passado, para
gue se tenha um parametro, a ADUFSCar elegeu 02 delegados para irem ao | Encontro Nacional
do PROIFES.

A votacdo eletronica sera feita através de senha, que sera recebida, em tempo préprio,
por todos os associados da ADUFSCar, via email.

Para conhecimento, transcrevemos abaixo o Art. 17 do Estatuto do PROIFES, que
estipula a forma de participagdo em Encontros Nacionais.

“Art.17 O Encontro Nacional é composto:

| — Por delegados de professores de IFES associados diretamente ao PROIFES, conforme
disposto no Art. 40 deste Estatuto, inciso Ill, que serao eleitos, em Consulta Eletronica, pelo
conjunto de todos os professores de IFES associados diretamente ao PROIFES, na
proporcao de 1 (um) delegado para cada 100 professores ou fracdo de votantes, em
processo que devera ser encerrado pelo menos 15 (quinze) dias antes do inicio do Encontro
Nacional respectivo;

Il - Por delegados de base de cada uma das associac¢oes, sindicatos ou secoes associados ao
PROIFES, na qualidade de pessoa juridica, conforme disposto no Art. 40 deste Estatuto,
inciso Il, eleitos por seus pares, na propor¢do de 1 (um) delegado para cada 100
professores ou fragao de participantes do respectivo processo de escolha, que deverd ser
encerrado pelo menos 15 (quinze) dias antes do inicio do Encontro Nacional respectivo;

Il — Por 1 (um) delegado de diretoria de cada uma das associagées, sindicatos ou secoes
associados ao PROIFES, na qualidade de pessoa juridica, conforme disposto no Art.40 deste
Estatuto, inciso I, que deverao ser indicados pelo menos 15 (quinze) dias antes do inicio do
Encontro Nacional respectivo;

IV — Pelos integrantes da Diretoria do PROIFES, com direito a voz, tendo o Presidente do
PROIFES o direito ao voto de desempate, quando necessario.

V — Por convidados para a Mesa de Abertura, a critério da Diretoria da PROIFES;
VI - Pelo Conselho Fiscal do PROIFES.”

Os delegados ao Il Encontro, por conseguinte, representam: 1) os professores
associados diretamente ao PROIFES, ou seja, aqueles que estdo vinculados a uma universidade
cuja associacdo de docentes ndo é filiada ao PROIFES, mas que decidiram se filiar
individualmente, o que pode ser feito facilmente através da pagina do PROIFES; 2) os
professores vinculados a universidades cujas ADs sejam associadas ao PROIFES (como é o caso



da ADUFSCar) e 3) as diretorias dessas associacdes (01 delegado por Diretoria). A Diretoria do
PROIFES e o Conselho Fiscal do PROIFES participam do Il Encontro, mas nao tém direito a voto.

Lembramos que todas as decisdes que venham a ser aprovadas no |l Encontro (ou em
qualquer outro) serdo submetidas a Consulta Eletrénica aberta a todos os associados do PROIFES
e, portanto, a todos os associados da ADUFSCar.

A Consulta Eletronica é a instancia maxima do PROIFES. Logo, sé serdao defendidas e
encaminhadas pela Diretoria do PROIFES as teses que, aprovadas no Il Encontro, venham a ser
referendadas por Consulta Eletronica aberta a todos, que ocorrerd apds o seu encerramento.

Os temas e o cronograma do Il Encontro Nacional do PROIFES sao os seguintes:

1. Temas

Tema 1: Perspectivas para a Educagdo Superior no Brasil.
Tema 2: Revisdo do Estatuto do PROIFES.

Tema 3: Analise / votacdo do Relatério do Conselho Fiscal sobre Orgamento Anual e
Execucao Fiscal.

Tema 4: Estrutura Salarial e Nova Carreira dos docentes das IFES.

2. Cronograma

31/07/06 15h00 as 18h00 Credenciamento.
18h30 Abertura, com 2 palestrantes.
1/08/06  09h00 as 12h00 Tema 1: Apresentacdo de propostas.
15h00 as 18h00 Tema 1: Debates e deliberagdes.

2/08/06  09h00 as 12h00 Temas 2/3: Apresentacdo de propostas, debates e
deliberagGes.

15h00 as 18h00 LIVRE
3/08/06  09h00 as 12h00 Tema 4: Apresentacdo de propostas.
15h00 as 18h00 Tema 4: Debates e deliberagoes.

18h30 Encerramento.
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ATENCAO:

assunto de interesse geral.

Assembléia Geral da ADUFSCar.

Ponto Unico de Pauta:

Debate da requlamentacdo, na UFSCar, da Portaria de progressdo para
associado.

Local: Tablado da ADUFSCar.
Data: 29 de junho de 2006, 5° feira.

Horario: 17h30 (para inicio regimental as 18h00).

Portaria de progressdo para professor associado

O MECinformou o PROIFES, nesta segunda feira, 26 de junho, que, até o final da semana,
serd publicada no Diario Oficial da Unido Portaria regulamentando a progressao para professor
associado.



Além disso, informalmente, foi-nos repassado o texto que esta sendo trabalhado para
publicacdo, embora ainda sujeito a alguma menor modificacdo. No sentido de permitir que a AG
da ADUFSCar possa considerar a matéria a luz das ultimas informagbes de que dispomos,
reproduzimos o documento a seguir:

Portaria n® ... de ... de ... 2006
O Ministro de Estado da Educacéo, no uso das atribui¢fes que lhe séo conferidas
pelo Paragrafo Unico do art. 5° da Medida Proviséria n° 295, de 29 de maio de 2006,
publicada no DOU de 30, subseqtiente, RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer critérios gerais para a avaliacdo de desempenho académico, a serem
observados para a concessao de progressao funcional para a Classe de Professor
Associado da Carreira de Magistério Superior, pertencente ao Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei 7.596, de 10
de abril de 1987, na forma estabelecida na Medida Provisoéria n° 295, de 29 de
maio de 2006.

Art. 2°. A progressdo para a Classe de Professor Associado da Carreira de Magistério
Superior dar-se-a para o nivel inicial da classe, desde que o docente preencha
cumulativamente os seguintes requisitos:
| - estar ha, no minimo, dois anos no ultimo nivel da classe de Professor Adjunto;
Il - possuir titulo de doutor ou de livre-docente; e
I11 - ser aprovado em avaliagdo de desempenho académico.

Art. 3°. A avaliacdo de desempenho académico serd realizada por banca examinadora
constituida especialmente para este fim, no ambito de cada Instituicdo Federal de
Ensino Superior IFES.

8 1°. O conselho superior da IFES instituird a banca examinadora, suas atribuigdes
e forma de funcionamento, bem como os critérios especificos para avaliacao
do desempenho académico.

8§ 2°. A banca examinadora sera constituida por docentes pertencentes ou ndo,
ao quadro de servidores das IFES, que estejam no cargo Professor Titular
da Carreira do Magistério Superior ou profissionais equivalente de outras
carreiras que possuam o titulo de doutor,

8§ 3% A banca examinadora ser4 composta por, no minimo, trés membros e tera
pelo menos um docente por area do saber existente na instituicao.

8 4°: As IFES poder&o constituir mais de uma banca examinadora quando julgar
necessario, observado o disposto neste artigo.

Art. 4°. O processo de avaliacao de desempenho académico podera ser acompanhado pela
Comissdo Permanente de Pessoal Docente constituida conforme prevé o art. 5° da
Portaria/MEC n° 475 de 26 de agosto de 1987.

Art. 5°. A avaliacdo do desempenho académico abrangera seguintes atividades:

| - de ensino, relacionadas a educacdo superior, conforme artigo 44 da Lei
9.394/96, entendidas como aquelas formalmente incluidas nos planos de
integralizacdo curricular dos cursos de graduacédo e pds-graduacédo da IFES;

Il - producdo intelectual entendida como producdo cientifica, artistica, técnica e
cultural representada através de publicacdes ou de formas de expressao usuais e
pertinentes aos ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com a
sistematica utilizada pela CAPES e pelo CNPqg para as diferentes areas do
conhecimento;



I11 — de pesquisa: relacionada a atividades desenvolvidas em projetos de pesquisa

aprovados pela instancia competente de cada instituicao;

IV — de extensdo: entendida como projetos de extensdo aprovados pela instancia

competente de cada instituicao;

V- de administragdo como as atividades inerentes ao exercicio de direcéo,

assessoramento, chefia e coordenacdo na IFES, ou em 6rgdo dos Ministérios da

Educacéo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia ou outro, relacionado a &rea de

atuacdo do docente;

VI - representacdo como as atividades inerentes a participacdo em Orgaos

colegiados, na IFES, ou em 6rgdo dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da

Ciéncia e Tecnologia, ou outro, relacionado a area de atuacdo do docente, na

condicdo de indicados ou eleitos, bem como de representacgdo sindical,

V1 - outras atividades tais como de orientagdo e supervisao ndo incluidas no plano

de integralizacdo curricular de cursos e programas oferecidos pela instituicéo;

participacdo em banca examinadora, e outras desenvolvidas na instituicdo pelas

quais o docente ndo receba remuneracdo adicional especifica.

Paragrafo Unico Para progressdo a classe de Professor Associado o docente
devera obrigatoriamente comprovar a realizacdo das atividades constantes
nos incisos | e Il deste artigo, exceto os ocupantes de cargo de direcdo e
assessoramento dispensados da atividade constante do inciso I.

Art. 6° Para fins de instrucdo do processo de avaliacdo de desempenho académico, o
docente devera apresentar relatorio individual de atividades e curriculo
cadastrado na respectiva Instituicdo de Ensino ou 6rgédo credenciado, assinado
pelo servidor docente.

Paragrafo Unico. O relatério individual de atividades devera especificar aquelas
desenvolvidas a partir da promocéo para a classe de Professor Adjunto, nivel
4.

Art. 7°. A progressdo de um nivel para outro imediatamente superior dentro da classe de
Professor Associado, far-se-a4 ap6s o cumprimento pelo docente do intersticio de
dois anos no respectivo nivel, mediante avaliacdo de seu desempenho, observados
os critérios instituidos pela presente Portaria.

Art. 8°. A Instituicdo Federal de Ensino terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a
publicacdo desta Portaria para implementacdo destas orientacoes.

Art. 9°. Os efeitos decorrentes da progressdo para a classe de professor associado
retroagem a 01 de maio de 2006 para os docentes que naquela data ja atendiam
aos requisitos para a progressao estipulados por esta Portaria.

Art. 10°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Fernando Haddad, Ministro de Estado da Educacao.
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1. Projeto de Lei (PL) de Reforma Universitdria: uma

avaliagdo inicial.

Como ja divulgado, foi enviado pelo governo ao Congresso Nacional o PL 7200/06, que
trata da reforma do ensino superior. O PL pode ser encontrado, na integra, no enderego
eletronico de nossa entidade. O envio do PL culmina um processo de debate que durou cerca de
dois anos, do qual participou o PROIFES, ao qual a ADUFSCar é associada. O PROIFES realizou,
no inicio do ano passado, Consulta Eletronica, e, a partir dos resultados desta, apresentou ao
MEC um conjunto de emendas. J4 a ANDES preferiu se posicionar no sentido de “barrar a
Reforma da Educacdo Superior” proposta pelo governo. Foram consolidadas no PL algumas das
demandas apresentadas ao MEC por diversas entidades. Ao mesmo tempo, esses avangos sao
pequenos frente aos recuos havidos, que se tornam evidentes quando comparamos o
documento enviado ao Congresso com a 32 versdo do projeto de Reforma do MEC.

Comentamos a seguir alguns dos pontos mais importantes.

1.1 Planos de carreira.

O PROIFES apresentou ao MEC duas emendas dispondo que — além das Universidades —
Centros Universitarios e Faculdades deveriam instituir planos de carreira e de capacitacdo. O
Art. 11, inciso |, do PL agora encaminhado, contempla essa reivindica¢do:

“Art. 11. As instituicoes de ensino superior deverdo observar as seguintes diretrizes:

| -implementacao de planos de carreira, bem como de capacitacdo e treinamento, para
docentes e pessoal técnico e administrativo; (...)”

1.2 Regime de trabalho e qualificagdo dos docentes.

A Consulta Eletronica do PROIFES apontou que a ampla maioria dos professores — 75%
dos mais de 2.000 que participaram — considera que ndo deve haver diferenciacdo entre
Universidade, Centro Universitario e Faculdade, no que concerne as exigéncias minimas
relativas a qualificagdo e regime de trabalho. Quase 80% dos docentes foram favoraveis a que
constasse do PL que, em todas as IES: a) pelo menos 50% do corpo docente deve se constituir
de professores em DE ou tempo integral; e b) pelo menos 50% do corpo docente deve se
constituir de mestres ou doutores, sendo metade destes doutores.



O PL, no que tange a essas questdes, dispde o seguinte:

i) No Titulo I, Capitulo Il, Sec¢do Il, Da Universidade:

Art. 12. Classificam-se como universidades as instituicdes de ensino superior
que atendam aos seguintes requisitos minimos: {(...)

Il - um terco do corpo docente em regime de tempo integral ou dedicacdo
exclusiva, majoritariamente com titulacdo académica de mestrado ou
doutorado;

IV - metade do corpo docente com titulagdo académica de mestrado ou
doutorado, sendo pelo menos metade destes doutores; (...)”

O inciso Il representa um avango parcial em relagdo a formulagGes iniciais, que ndo
continham o trecho em negrito, mas ainda deixa a desejar quanto ao percentual exigido: um
terco e ndo a metade, como reivindicado. J4 o inciso IV contempla, na integra, a demanda
apresentada.

ii) No Titulo I, Capitulo Il, Seg¢ao Ill, Do Centro Universitario:

Art. 16. Classificam-se como centros universitarios as instituicdes de ensino
superior que atendam aos seguintes requisitos minimos: (...)

Il - um quinto do corpo docente em regime de tempo integral ou dedicacdo
exclusiva, majoritariamente com titulacio académica de mestrado ou
doutorado; e

IV - um terco do corpo docente com titulagdo académica de mestrado ou
doutorado, sendo um terco destes doutores. (...)”

O inciso Ill apresenta, igualmente, algum avango em relagdo as primeiras versées, que
nao continham o trecho em negrito. O governo mantém, contudo, a diferenciacdo entre
Universidade e Centro Universitario, tratando este ultimo como se, nele, houvesse uma
exigéncia menor de qualidade, no que se refere a dedicac¢do e qualificacdo dos docentes. Neste
caso, exige-se apenas 20% dos professores em DE ou tempo integral, e ndo 50%, como
demandado. Ja o inciso IV rebaixa o Centro Universitario: nele, sé é preciso 1/3 de mestres ou
doutores, sendo 1/9 doutores, enquanto que, na Universidade, os nimeros sdo 1/2 e 1/4,
respectivamente; entretanto, a redac¢do atual é melhor que a original, devido ao acréscimo do
trecho sublinhado.

iii) No Titulo I, Capitulo ll, Secdo IV, Da Faculdade:

Art. 18. Classificam-se como faculdades as instituicdes de ensino superior que
tenham como objetivo precipuo a formagao pessoal e profissional de garantida
gualidade cientifica, técnica, artistica e cultural, e que atendam ao requisito
minimo de um quinto do corpo docente com titulacdo académica de mestrado
ou doutorado em efetivo exercicio docente.

O tratamento dado as Faculdades reflete, certamente, a pressdo que deve ter sido
exercida pela forgas ligadas ao ensino superior privado. O trecho em negrito foi acrescentado,



por pressdo de muitas das entidades (entre as quais o PROIFES), mas é absolutamente
insuficiente para dar conta de um minimo de exigéncia de qualidade nas Faculdades. Nada se
cobra em relacdo a dedicacdo exclusiva / regime de tempo integral, o que permitird a
persisténcia de contratos precdrios nas Faculdades — a maioria dos quais por hora trabalhada
(sem a garantia, pois, de assisténcia extra-aula aos alunos).

A ndo mencao de percentuais minimos de doutores permitird que as empresas privadas
do ensino superior continuem a ndo contratar docentes mais qualificados. Dai resultard um
impacto negativo aos programas de pds-graduacdao, bem como prejuizo concreto a qualidade
do ensino nas Faculdades.

1.3 Democratizagdo, financiamento e autonomia de gestdo financeira.

O PL, nesses aspectos, € muito pior do qualquer das versdes anteriores apresentadas
pelo Ministério da Educagao.

i) No Titulo ll, Capitulo lll, Sec¢do Il, Da Universidade Federal

Aqui, além de introduzir, como ‘novidade’, a volta da lista triplice, o PL acaba com a
possibilidade de eleicdo direta nas unidades universitarias, concentrando poder de forma
absoluta e indesejavel nas maos dos reitores. Veja como ficou a redagdo (grifos nossos):

Art. 40. O reitor e o vice-reitor de universidade federal serao homeados pelo
Presidente da Republica mediante escolha em lista triplice eleita diretamente
pela comunidade académica, na forma do estatuto. (...)

§ 32 Os diretores de unidades universitarias federais serdao nomeados pelo
reitor, observadas as mesmas condig¢es previstas nos §§ 1o e 20 deste artigo.

ii) No Tit.ll, Cap.lll, Seg¢do IV, Do Financiamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior

Na Secdo IV, que dispGe sobre o Financiamento das IFES, foram introduzidas
modificagOes substantivas, em relacdo ao texto da 32 versdo apresentada pelo MEC, mudancas
essas bastante preocupantes.

Uma das melhorias presentes nessa versdo — conforme constante do inciso VI do Art.51
— era a retirada contabil dos gastos com Hospitais Universitarios (cerca de 1,3 bilhdes de reais /
ano) das verbas correspondentes ao percentual de 75% da receita constitucionalmente
vinculada a manutencdo e desenvolvimento do ensino. Isto porque esses gastos, na realidade,
nao sdo, estritamente, gastos apenas com educacdo, pois o papel desses Hospitais vai muito
além do ensino, e, portanto, ndo devem entrar no percentual em questdo. O resultado concreto
do referido inciso VI do Art. 51 era o conseqiiente aumento dos recursos efetivamente
destinados as IFES. Ocorre que esse dispositivo foi retirado do atual PL. Outro ponto positivo
presente na 32 versdo (Art. 52) era a obrigatoriedade da Unido de repassar as IFES as verbas
devidas em duodécimos mensais. Ha duas vantagens nessa sistematica. A primeira é que, em
tempos de eventual aumento da inflagdo, o governo ndo podera rebaixar o valor real das verbas
das IFES, como ja ocorreu no passado, utilizando paraisso o expediente de retardar o respectivo
repasse. A segunda vantagem é que, se as IFES recebem as verbas de forma regular,
intermitente, tém como se planejar e, de fato, usufruir da totalidade dos recursos. No texto do



PL esse mecanismo foi suprimido. Por Ultimo, a nova redagdo prevé a destinagdo as IFES do (no
minimo) percentual de 75% da receita constitucionalmente vinculada a manutengdo e
desenvolvimento do ensino pelo periodo de 10 anos (Art. 43), enquanto que, has versoes
anteriores, nao havia limite de tempo.

ili) Autonomia de gestdo financeira

Um dos aspectos mais negativos do texto do PL refere-se a nova proposta de gestao
financeira.

Além de ter sido suprimida a mengao ao or¢camento global — reivindicagao consolidada
do movimento docente e de gestores das IFES — foi também retirado o conteludo constante do
§ 32 do Art. 51 da 32 versao de Reforma do MEC, que previa que “os excedentes financeiros de
cada exercicio, a qualquer titulo, serdao automaticamente incorporados ao exercicio seguinte,
sem onerar, para efeito do caput, o orgamento deste exercicio.”. Trata-se de uma reviravolta
na posi¢ao do governo sobre a Reforma da Educagao Superior, que implica, concretamente, a
nao concessao de autonomia de gestao financeira as IFES, conforme anteriormente pactuado.

2. PL de Reforma Universitaria: tramitagdo.

O PL tramita em regime de urgéncia constitucional e deverda ser analisado pelas
comissdes de Educacdo e Cultura e de Constituicdo e Justica e de Cidadania. Acompanhe a
tramitacao no endereco eletronico www2.camara.gov.br (em “Pesquisas Rapidas”, “Projetos de
Lei e outras proposi¢des”)

12/6/2006 PLENARIO (PLEN) Apresentacio do Projeto de Lei

12/6/2006 Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA) Prazo de 45 dias
para apreciacdo na Camara dos Deputados (Art. 64 82 da CF): de
13/06/2006 a 10/08/2006. Sobre esta a pauta a partir de: 11/08/2006

13/6/2006 Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA) Constitua-se
Comissao Especial, nos termos do art. 34, 11 do Regimento Interno, a
ser integrada pelas seguintes comissdes: Trabalho, de Administracéo e
Servico Publico; Educacdo e Cultura; Financas e Tributacdo (Mérito e
Art. 54, RICD) e Constituicéo e Justica e de Cidadania (Mérito e Art.
54, RICD) Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario Regime de
Tramitacdo: Urgéncia art. 64 CF.

13/6/2006 Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA) Encaminhamento
de Despacho de Distribuicdo a CCP para publicacéo.

13/6/2006 COORDENACAO DE COMISSOES PERMANENTES (CCP) Avulso
inicial enviado a publicacao.

13/6/2006 PLENARIO (PLEN) Ato da Presidéncia: Cria Comissdo Especial, nos
termos do inciso Il e § 1° do art. 34 do Regimento Interno.

14/6/2006 COORDENACAO DE COMISSOES PERMANENTES (CCP)
Encaminhada a publica¢do. Publicacéo Inicial no DCD de 15/6/2006.

14/6/2006 PLENARIO (PLEN) Prazo de emendamento em plenério (5 sessbes
ordinarias a partir de 14/06/2006).




2716/2006 PLENARIO (PLEN) Apresentacdo do REQ 4160/2006, pelo Dep. José
Carlos Aleluia, que "solicita tramitacéo conjunta dos Projetos de Lei n°
7200/2006, n°® 4221/2004 e n°® 4212/2004”.

3. Auxilio Transporte

Aos docentes que se utilizam do auxilio transporte, informamos que foi publicada,
no D.0.U., na data e local indicados abaixo, matéria de interesse, constante da Orientacao
Normativa N° 3 (23 de junho de 2006) do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, com o seguinte teor:

“O Secretério de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art. 33, do Anexo I, do Decreto n°
5.719, de 13 de marco de 2006, e considerando o disposto na Medida Proviséria n® 2.165-
36, de 23 de agosto de 2001, resolve:

Art. 1° O pagamento do auxilio-transporte, em pecunia, pago pela Unido, possui
natureza juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores
e empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da
Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais do trabalho e vice-versa.

Art. 2° No contexto de transportes coletivos insere-se o 6nibus tipo urbano, o trem,
0 metrd, e os transportes maritimos, fluviais e lacustres, desde que revestidos das
caracteristicas de transporte de massa.

Art. 3° Entende-se como transporte regular rodoviario seletivo o servi¢co que
utiliza-se de veiculos equipados com poltronas reclinaveis, estofadas, numeradas, com
bagageiros externos e portapacotes no seu interior, com apenas uma porta, ndo sendo
permitido o transporte de passageiros em pé.

Art. 4° Os deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentacdo, durante a
jornada de trabalho, ndo ensejam a concessao de auxilio-transporte.

Art. 5° E vedado o pagamento de auxilio-transporte nos deslocamentos residéncia
/ trabalho / residéncia, feitos atraves de servico de transporte regular rodoviario seletivo
ou especial, de acordo com a previsdo da Medida Provisoria n°® 2.165-36, de 2001, exceto
se a localidade de sua residéncia ndo for servida por meios convencionais de transporte,
e no caso de impossibilidade de escolha por parte do usuério, pois, nessa situacdo, 0 meio
de transporte utilizado pelo servidor ndo pode ser considerado seletivo.

Art. 6° Aos dirigentes de recursos humanos dos 6rgaos e entidades publicas cabe
observar e fazer prevalecer o meio de transporte menos custoso para a Administracéo.

Art. 7° Esta Orientacdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.”

4. Reunido do GT Carreira do MEC

Foi realizada, no dia 26 de junho proximo passado, nova reunidao do GT Carreira
do MEC. Estiveram presentes: pelo MEC, Maria do Socorro Gomes (Nina),
Coordenadora Geral de Gestdo de Pessoas/MEC; Marco Aurélio (SIAFI); Damares
(Ass.Juridica) e Dulce (Assessora); pelo PROIFES, Gil Vicente R.Figueiredo, Robson
Mendes Matos e Eduardo Rolim; pela ANDES, Marina Barbosa e Roberto Leher; pelo
SINASEFE, Carldo, Mauricio, Eulalio e Giorlando; e pelo CONCEFET, Paulo César.

Foi informado, antes que se comecasse os trabalhos, que a Portaria que
regulamentara a progressdo de adjunto 4 para associado 1 sera publicada no Diario Oficial
da Uni&o ainda esta semana.
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O SINASEFE apresentou, inicialmente, alguns principios que devem nortear a
proposta de carreira Unica (ensino basico e superior) — tais como isonomia e paridade,
contemplando, principalmente, a incorporacdo das gratificacoes.

O PROIFES fez também diversas ponderacGes, expressando a necessidade de que
se debata a concepgéo de progressdo na carreira, visto que atualmente essa progresséo se
da de forma diferente entre os docentes do ensino basico e do ensino superior (em que a
titulacdo € exigida). Foi enfatizado que, na Campanha Salarial de 2005, apesar da
discordancia do PROIFES, ndo havia sido concedido aos docentes do ensino bésico o
aumento dos percentuais de incentivo por titulagdo, o que aumentou a distancia entre as
duas carreiras. O PROIFES apontou também para a importancia de que se construa
isonomia de fato, ja que a simples incorporacao de gratificacdes beneficia de forma muito
diferenciada diversos segmentos de professores; muito importante seria, foi dito, superar
as atuais quebras de isonomia provocadas por ganhos judiciais que alguns docentes tém
e outros ndo. Por outro lado, o PROIFES insistiu em que deve ser dada importancia a
discussédo do processo de transposi¢do, que tem, a seu ver, importancia central.

Diversas entidades cobraram do MEC a entrega de banco de dados, conforme
prometido. O MEC explicou que ndo havia podido ainda concluir o trabalho, a0 mesmo
tempo em que distribuiu entre os presentes planilhas atualizadas apenas sobre os
professores do ensino superior (quantitativo e orcamento correspondente ao salario base,
GAE, GED, anuénios e ganhos judiciais). Mesmo assim, faltavam ainda os montantes
relativos a incorporagcdes de quintos, periculosidade, insalubridade e outros, que,
somados, correspondem a 12% da folha de pessoal docente das IFES, que ficaram de ser
entregues proximamente.

O representante do CONCEFET, buscando o consenso, fez uma sintese dos pontos
mais importantes a serem discutidos pelas bases, conforme apresentados pelas varias
entidades: a) proposi¢cbes que permitem a construcdo de uma aproximacgdo entre as
carreiras, hierarquizando itens como: titulacdo, gratificacdes, ganhos judiciais, etc.; b)
regime de trabalho e jornada de trabalho; c) aposentadoria; d) relacdo piso e teto salarial;
e) titulacdo e politica de qualificacdo, e f) transposicéo.

Falando pelo MEC, Nina solicitou a rediscussdo da formacdo de subgrupos,
conforme havia proposto em reunido anterior: 1) Estruturacdo da carreira; 2) Tabelas e
gratificacdes (considerando a situacdo atual) e 3) Desenvolvimento na carreira. Nova
reunido foi marcada para 7 de agosto de 2006.
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1. Resultado da Assembléia Geral da ADUFSCar de 29 de junho de
2006.

A Assembléia Geral da ADUFSCar de 29 de junho de 2006 debateu detidamente,
mais uma vez, o processo de regulamentacdo da passagem dos atuais professores
adjuntos 4 para a nova classe de associado.

Foi consenso que a nova versao da Portaria enviada ao PROIFES pelo MEC (e que,
ao que informa esse Ministério, serd muito provavelmente a sua forma final) sofreu
um recuo indesejavel, em relacdo a formulacéo apresentada anteriormente.

Na nova redacdo o MEC retirou a regulamentacéo de critérios nacionais unificados
para avaliacdo dos docentes, que previa a indicacdo de pontuacdo a ser exigida
isonomicamente de todos os professores.

Com isso, cada instituicdo fara suas proprias regras, o que significa que os critérios a
serem adotados serdo estipulados em cada Instituicdo Federal de Ensino Superior e,
portanto, ndo ha qualquer garantia de que a exigéncia de qualidade académica seja
relativamente homogénea em todo o pais — como defende o PROIFES.

Naturalmente ndo se quer com isso insinuar que nesta ou naquela IFES a passagem
para associado se fara de forma corporativa ou irresponsavel; entretanto, corre-se o
risco de que os critérios sejam flexiveis em uma instituicdo e mais rigidos em outra.

A Assembléia Geral deliberou, por unanimidade:

1. Enviar documento a Reitoria, solicitando:

1.1 Que a definicao de critérios especificos para avaliacdo do desempenho na
UFSCar seja feita por Comissao de Enquadramento a ser designada pelo
Conselho Universitario, em conformidade com os termos da Portaria
publicada pelo Ministério da Educacdo (MEC);

1.2 Que, na Comissdo de Enquadramento, um dos integrantes seja indicado
pela ADUFSCar, considerando-se o importante papel que teve a entidade
para a criagéo da classe de associado;



2. Propor, como contribuicdo da Assembléia Geral a Comissdo de Enquadramento, o

seguinte:

2.1 Que todos os docentes da UFSCar que satisfagam as condicdes exigidas

pela Medida Provisoria 295 apresentem, em consonancia com o disposto
pela Portaria publicada pelo MEC, relatério das atividades por eles
desenvolvidas, desde sua promocao para a classe de adjunto, nivel 4, em
relacdo:

| — ao ensino superior, conforme artigo 44 da Lei 9.394/96, entendidas como
aquelas incluidas formalmente nos planos de integraliza¢do curricular dos
cursos da IFES;

Il —a producdo intelectual, entendida como a producéo cientifica,
artistica, técnica e cultural representada através de publicacfes ou de

formas de expressdo usuais;
Il — a projetos de pesquisa aprovados pela instancia competente de cada

instituicao;

IV — a projetos de extensdo aprovados pela instancia competente de cada
instituicao;

V — de administragdo, como as atividades inerentes ao exercicio de
direcdo, assessoramento, chefia e coordenacédo na IFES;

VI — de representagdao, como as atividades inerentes a participa¢cdo em érgdos
colegiados, na condi¢do de indicados ou eleitos, bem como de representagao

sindical;

VIl — outras atividades, tais como de orientacdo e supervisdo, participacdo em
banca examinadora, e outras desenvolvidas na instituicdo, pelas quais o docente
nao tenha recebido remuneracdo adicional especifica.

2.2 Que a banca examinadora a ser constituida para fins de avaliacao,

conforme disposto na MP 295 e correspondente Portaria disciplinadora,
atribua pontuacédo a cada um dos adjuntos 4 que postulam progressdo
para associado, levando em conta 0s seguintes critérios:

a) 02 pontos por cada turma correspondente a disciplina de 04 créditos,
ministrada na graduacdo/pds-graduacdo, conforme as atividades
declaradas relativas ao Inciso [;

b) Até 15 pontos para as atividades declaradas relativas ao Inciso Il;

c) Até 10 pontos para as atividades declaradas relativas ao Inciso lll;

d) Até 10 pontos para as atividades declaradas relativas ao Inciso IV;

e) Até 10 pontos para as atividades declaradas relativas ao Inciso V;

f) Até 05 pontos para as atividades declaradas relativas ao Inciso VI;

g) Até 10 pontos para as atividades declaradas relativas ao Inciso VII.

2.3 Que sejam promovidos para associado 1:



2.3.1 Independentemente de pontuac¢ao, todos os docentes que, tendo
sido avaliados para efeitos de pontuacdo da GED desde sua promocao
para adjunto, nivel 4, tenham cumprido os seguintes requisitos:

a) Tenham obtido sempre 100% da GED;

b) Tenham apresentado, em pela menos uma dessas avaliacOes,
atividade de producdo intelectual aceita pela Comissao de avaliacao
da GED;

2.3.2 Todos os docentes que alcangarem 60 ou mais pontos, na soma total
dos obtidos nos Incisos | a VI, de acordo com o disposto em 2.2.

2.4 Que o saldo excedente a 60 pontos obtido pelos docentes seja
devidamente registrado, para efeito de posterior consideracdo, visando
promogéo para associado 2, 3 e 4, em consonancia com as normas
estabelecidas pelo MEC.

2.5 Que, posteriormente ao atual processo de enqguadramento, que sera
finalizado em 60 dias, de acordo com Portaria do MEC, a progressao
para associado 1 se dé levando-se em conta as atividades
desenvolvidas pelos docentes desde a obtencéo do titulo de doutor,
desde que esta possibilidade ndo seja explicitamente vedada por
disposicOes estabelecidas pelo Ministério da Educacao.

Ressalve-se aqui que a implantacéo das propostas acima tera que levar em conta
todas as orientacdes que venham a constar da Portaria a ser publicada pelo MEC.
Damos um exemplo: se, por exemplo, conforme a versdo preliminar que foi enviada
ao PROIFES pelo MEC, a Portaria excetuar “ocupantes de cargo de direcao e
assessoramento” da comprovacao da apresentacao de comprovantes de atividades de
ensino e de producdo intelectual, desde que tenham sido dispensados formalmente de
atividades de ensino, assim, naturalmente, terd que ser feito, e 0s correspondentes
itens 2.1 a 2.5 que ndo se adequarem a este dispositivo ficardo prejudicados.

2. Diretoria da ADUFSCar ird submeter a plebiscito as deliberagdes da
AG sobre enquadramento de adjuntos 4 na classe de associado.

Considerando-se a importancia do atual processo de enquadramento de adjuntos 4 na
nova classe de associado, e considerando-se também que a participacdo em uma
Comissdo de Enquadramento, conforme reivindicado, exige o respaldo de amplo
debate na UFSCar, a ADUFSCar ira realizar plebiscito eletrnico a respeito das
propostas acima, aprovadas em funcdo dos debates que vém ocorrendo nas Gltimas
assembléias gerais.

Aqguardaremos de hoje, 4 de julho, até o proximo dia 11 de julho para receber
sugestdes de propostas alternativas ou de modificacdes na proposta

apresentada.




O plebiscito, que seré realizado na seqiiéncia, terd duracdo de pelo menos uma
semana. A votacdo sera eletrdnica, podendo, assim, ser feita a partir de qualquer
computador — o que é importante, pois neste periodo alguns professores ndo estardo
em Séo Carlos. Aguardem.
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1.Comegou a Votagdo Eletronica para eleigdo de delegados ao IT
Encontro.

Veja quem sem inscreveu como candidato a delegado ao Il Encontro

O Il Encontro Nacional do PROIFES, conforme ja divulgado, serd realizado em Caldas
Novas, Goias, entre 31 de julho e 03 de agosto. Teremos 5 delegados indicados pelas Diretorias
de ADs vinculadas ao PROIFES (cada AD tem direito a indicar um). Além disso, inscreveram-se
15 candidatos a delegado:

1. Pela ADUFG: Peter Fischer e Renato Sampaio Sadi;
2. Pela ADUFMS: Cleonice Lemos e Wilson Ferreira de Melo;

3. Pela ADUFRGS: Daniela M. Fialho, Lucio Olimpio C. Vieira e Maria Luiza A.Von
Holleben;

4. Pela ADUFSCar: Ednaldo B. Pizzolato, Matilde Alzeni dos Santos e Nivaldo A.
Parizotto;

5. Pela APUBH: Beatriz Couto e Dalmir Francisco;

6. Pelos associados diretamente: Domingos José A. Neto, Déris S. de Faria e Eva Batista
Caldas.

A votacdo, que acontece até as 18h do dia 15 de julho, serd pelos pares. Isso significa
gue podem votar nos candidatos a delegado da ADUFG unicamente os associados da ADUFG;
votam nos candidatos a delegado da ADUFMS unicamente os associados da ADFUMS; e assim
por diante.

Para saber quantos foram os delegados eleitos na ADUFG, por exemplo, deve-se dividir
0 numero de associados que votaram nos candidatos da ADUFG por 100, tomando-se, a seguir,
0 menor inteiro superior a esse resultado; e assim por diante.

Veja o que acontecerd no caso especifico da ADUFSCar, tomado como exemplo: se
votarem entre 1 e 100 docentes, elege-se s6 0 mais bem votado entre os 3 candidatos inscritos;
se votarem entre 101 e 200 docentes, elegem-se os dois candidatos mais bem votados; e se
votarem mais de 201 docentes, elegem-se os trés candidatos. Ou seja, a eleicdo de delegados
depende do interesse e da participacao de seus colegas.



Veja em quem vocé pode votar e como votar

Vocé, associado da ADUFSCar, pode votar unicamente nos candidatos a delegado
inscritos que sdo associados da ADUFSCar, e que sdo os seguintes: Ednaldo B. Pizzolato; Matilde
Alzeni dos Santos e Nivaldo A. Parizotto.

Sé é possivel votar em um Unico candidato. A escolha entre os candidatos deve levar em
conta — de acordo com o Estatuto do PROIFES — os textos por eles apresentados, que versam
sobre matérias que serao debatidas no Il Encontro, tais como Carreira Docente, Reforma da
Educagdo Superior e outros. Os textos podem encontrados na pagina do PROIFES,
www.proifes.org.br, na parte superior, em ‘Destaque’.

Para votar, vocé deve primeiro digitar seu ‘login’ (que é o email com que foi cadastrado
no PROIFES) e sua ‘senha’ no canto superior esquerdo da pagina, em ‘Area do associado’. Vocé
recebeu um email do PROIFES com essas duas informacgdes. Se, por alguma razao, vocé apagou
ou ndo recebeu o dito email e, ainda assim, deseja votar, faga o seguinte: digite o seu email no
lugar em que esta escrito ‘login’ (se tiver alguma duvida em relagao ao email com o qual vocé
foi cadastrado no PROIFES, telefone para a ADUFSCar) e, depois, ‘clique’ em ‘esqueci a minha
senha’; nova senha serd mandada para o seu email.

Veja o que acontecera com as teses aprovadas no Il Encontro:

Apds o Il Encontro, as teses |a aprovadas pelos delegados serdo submetidas a uma
Consulta Eletrénica. O PROIFES devera defender apenas aquelas que, uma vez aprovadas no |l
Encontro, forem referendadas nessa Consulta Eletrénica — na qual podem votar todos os
associados da entidade, em todo o Brasil. E isso o que determina o Estatuto da entidade.

% %k ¥

Seu voto é essencial para garantir a representatividade do Il Encontro.

Contamos com a sua participacao.

2.Ciclo de palestras sobre agoes afirmativas promovido pela
ADUFSCar.

A ADUFSCar, no intuito de contribuir positivamente para o processo de discussdo sobre
acGes afirmativas, promoveu, nos Ultimos dias 20 e 21 de junho, um ciclo de palestras sobre o
tema no teatro FLORESTAN FERNANDES.

O objetivo era organizar um evento com mais palestrantes (e no inicio do préximo
semestre — periodo mais adequado do que o final de semestre) mas, dada a urgéncia com que
a UFSCar tem abordado o tema, a ADUFSCar preferiu realizd-lo ainda no final do primeiro
semestre.

O ciclo de palestras foi inaugurado pelo Prof. Dr. Jaime Giolo (do INEP) que apresentou
um panorama sobre a educacdo superior no pais indicando que ha forte tendéncia do poder
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legislativo em fortalecer o ensino superior privado. O Dr. Jaime apresentou diversos dados que
demonstram que o ensino superior publico no pais manteve-se estacionado (eram 200
instituicdes no inicio da década de 1980 passando para 224 em 2004) enquanto que o setor
privado apresentou forte crescimento (passou de 682 instituicdes no inicio da década de 1980
para 1.789 em 2004). Parte disso se deveu a 1) legislacdo (lei 9.649 — art. 47) que indicava que a
unido s6 poderia criar novas instituicdes de ensino superior em parceria com estados,
municipios, setor produtivo ou ONGs e 2) aos vetos do PNE (lei 10.172) que estipulavam critérios
para a expansao e o financiamento do ensino publico superior.

A segunda palestra foi do Sr. Nildo W. Luzio do Ministério do Planejamento, especialista
em politicas publicas e ex-coordenador do INEP da educagao basica. O quadro apresentado por
ele da educacgdo basica no pais foi desolador. As estatisticas indicam que apenas 8 alunos em
cada 100 terminam o ensino fundamental sem repeténcias, 14 terminam com uma repeténcia,
34 terminam com varias repeténcias e 44 nunca terminam. A absurda taxa de 56% de expulsdo
de alunos do ensino fundamental é um dado que precisa ser amplamente combatido. Na
palestra ficou claro que a discussdao sobre politicas afirmativas e a reflexdo do papel da
universidade na sociedade tem que abordar e combater tal exclusdo. Além disso, apresentou
resultados do SAEB que indicam que a maioria dos alunos da 4a e 8a séries do ensino basico e
da 3a série do ensino médio apresentam sérias deficiéncias em leitura e matematica. Isso
também merece atengdo especial de todos que possam interferir para mudar tal quadro.

Em seguida tivemos, ainda no dia 20, a palestra do Dr. Valter R. Silvério que discorreu
sobre os aspectos histéricos da discriminagdo racial nos EUA e no Brasil. Defendeu a reserva de
vagas para negros, por questdes histdricas, e de alunos egressos do ensino publico, por questdes
econdmicas. Também questionou o papel do exame vestibular em selecionar alunos aptos.
Considera que talvez estejamos selecionando os mais bem treinados para o exame (que tenham
mais capacidade de memorizagdo em detrimento de maior capacidade de compreensdo de
conceitos). E um assunto que ja foi abordado em assembléia da ADUFSCar e que, certamente,
deve estar na pauta de discussGes sobre a¢des afirmativas na UFSCar.

No dia 21 tivemos a presenca do juiz federal Dr. Marcio S. Mesquita que apresentou
histdrico sobre a¢des afirmativas no mundo, os aspectos legais envolvidos e seu posicionamento
favoravel a implantacdo de ac¢des afirmativas em instituicdes publicas de ensino superior.
Entretanto, afirmou que um programa para tal objetivo deve ser ancorado principalmente em
aspectos econGmicos (caréncia) e ser respaldado por lei.

Por fim, tivemos a apresentacdao de um trabalho de acdo afirmativa sendo feito pela USP
—Sdo Carlos (coordenado pela Dra. Yvonne P. Mascarenhas) junto a uma escola local (Sebastido
de Oliveira Rocha) que vem apresentado resultados positivos — apesar das grandes dificuldades
enfrentadas. A dra. Edna M. Zuffi informou que, por ndo ser uma acdo articulada com o estado,
existiram (e ainda existem) divergéncias que ndo puderam ser facilmente superadas. Alguns
alunos que la estudaram e que hoje sdo discentes da UFSCar apresentaram seus depoimentos e
reconheceram a importancia da iniciativa.

A ADUFSCar espera que as discussGes sobre a¢Oes afirmativas prossigam no segundo
semestre — criando um ambiente fértil para a construcdo e implantacdo de um programa
inovador na UFSCar — e prontifica-se a organizar novo ciclo de palestras caso haja interesse dos
docentes.
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1. MPOG determina pagamento parcelado do retroativo; PROIFES ja enviou
protesto.

Leia abaixo a mensagem do MPOG (Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo),
gue posterga mais ainda o pagamento aos docentes das IFES dos valores que tém direito a
receber, por acordo feito com o MEC/governo, desde janeiro de 2006. O PROIFES ja enviou
correspondéncia ao MPOG, protestando veementemente contra o tratamento desrespeitoso
que o governo vem dispensando aos professores das IFES e que, no nosso entender, é
absolutamente injustificavel, jd que os recursos correspondentes constam do Orcamento da
Unido deste ano e ja deveriam ter sido remetidos as IFES, para os correspondentes pagamentos,
desde janeiro. A justificativa apresentada, conforme transcrito adiante, segundo a qual ndo é
possivel disponibilizar j4 o nosso dinheiro para “ndo comprometer as disponibilidades
financeiras”, é ridicula, dado que a referida provisdo ja estd em atraso de mais de seis meses.
Veja:

“Mensagem 501.869, de 12 de julho de 2006.

Orgdo Emissor: 20.113 — Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

UORG Emissora: 012000000 — Secretaria de Recursos Humanos — SIAPE

Assunto: Cronograma pagamento retroatividade MPS — retifica comunicado 501.860/06
Data inicial: 12 de julho de 2006. Data final: 11 de agosto de 2006.

Senhores dirigentes de Recursos Humanos,

Com a finalidade de ndo comprometer as disponibilidades orcamentdrias e financeiras,
informamos a vossas senhorias que os efeitos retroativos relativos a aplicagdo das recentes
medidas provisorias sobre reestruturagoes e reorganizacbes de cargos e carreiras observardo o
seguinte cronograma: MP 295, de 26 de maio de 2006: na folha de julho de 2006, pagamento
dos efeitos retroativos equivalentes a um més; na folha de agosto de 2006, pagamento dos

efeitos retroativos equivalentes a dois meses; e na folha de setembro de 2006, pagamento do
restante dos efeitos retroativos;, demais medidas provisérias: na folha de agosto de 2006,
pagamento dos efeitos retroativos equivalentes a um més; na folha de setembro de 2006,

pagamento dos efeitos retroativos equivalentes a dois meses; e na folha de outubro de 2006,
pagamento do restante dos efeitos retroativos.



Atenciosamente,
Marilene Ferrari Lucas, Secretdria Adjunta de Recursos Humanos,

Secretaria de Recursos Humanos;MP” (grifos nossos)

2. Dra. Sylvia Romano envia esclarecimento complementar sobre os 26,05%.
A Dra. Sylvia Romano, advogada da ADUFSCar no processo dos 26,05%, remeteu a nossa
entidade nota detalhando a decisdo judicial final que muito provavelmente balizard a forma de
calculo dos valores a serem pagos a quem de direito, em relagao ao referido processo. Segundo
a Dra. Sylvia, a disputa judicial envolvendo ADUFSCar e UFSCar no que se refere a execugdo da
sentencga que nos deu ganho de causa estd chegando ao final, ja que, de acordo com ela, foram
percorridas todas as instancias possiveis. Eis a nota:

“A ADUFSCar,

Em fungdo da Emenda n® 45/04 teriamos direito a percep¢éo do reajuste de 26,05% até
a presente data. No entanto, o Supremo Tribunal Federal houve por bem negar aos servidores
publicos civis este beneficio e apenas a eles. Em razdo disto, os professores da ADUFSCar
receberdo apenas o reajuste referente ao periodo de fevereiro/89 a 12 de dezembro/90 e com
juros de 0,5% a partir de 24/08/01.

Atenciosamente.

Dra. Sylvia Romano"

3. Docentes aprovados em concursos para titular solicitam ajuda a ADUFSCar.

A ADUFSCar tem sido procurada por diversos docentes recentemente aprovados em
concursos para professor titular. Além disso, recebemos manifestagao por escrito solicitando a
intervencdo de nossa entidade no sentido “obter esclarecimentos, junto ao Magnifico Reitor
desta Universidade, sobre o porque de ndo ter sido dada a posse aos 18 professores aprovados
em concurso publico para ocupar o cargo de professor titular”. Nesse documento, € mencionado
gue ja houve uma reunido da reitoria com os referidos docentes no més de abril préoximo
passado, na qual foi informado que “a posse ndo tinha ocorrido, até aquele momento, ja que
havia a necessidade da anuéncia do Secretdrio da SESU, para efetuar tal ato; essa anuéncia se
faria necessdria, pois, quando as vagas foram destinadas a UFSCar, nada havia sido dito no
documento que garantisse que parte das vagas poderia ser destinada para a realizagdo de
concursos para professor titular — porém, também ndo meng¢do explicita de que estes concursos
ndo poderiam ter sido realizados. Nessa situacdo, a reitoria entendia que necessitava de um
respaldo para que ndo houvesse nenhum tipo de processo administrativo.”. De |4 para c4, ainda
segundo o documento, o SRH vem informando repetidamente aos docentes que o procuram
gue “todos os processos estdo prontos, com as devidas cartas de vacdncia assinadas por todos
os professores aprovados para exercer o cargo de titular e que a posse so depende da assinatura
do reitor.”.

Frente a situacdo relatada pelos professores aprovados nos concursos para titular, que
reclamam de diversos prejuizos que vém sofrendo por conta da demora na concretiza¢do de sua
posse, a ADUFSCar inicialmente dirigiu-se a Reitoria, como é institucionalmente apropriado,
solicitando audiéncia para tratar do assunto. A audiéncia acontecerd nesta 62 feira, dia 15 de
julho, as 11 horas.



A ADUFSCar entende que o didlogo com a reitoria, num primeiro momento, é a forma
adequada de encaminhar o pleito dos professores, assumindo entretanto o compromisso de
intermediar a solucdo da questdo nas instancias que se fizerem necessarias, se preciso for.

4. Agoes judiciais individuais ou por grupos: antes de entrar, avalie os riscos.

Como muitos se recordam, a ADUFSCar teve, no passado, sérios problemas com o
escritério de advocacia do Dr. Eduardo Ramires, que prestou servicos a esta entidade.
Infelizmente, o referido advogado, embora instado por varios diretores da ADUFSCar, negou-se
a nos encaminhar informacgdes precisas sobre processos sob sua responsabilidade, agdes essas
movidas por grupos de associados nossos, por sugestao dele; o Dr. Eduardo, a época, disse aos
diretores da ADUFSCar que o procuraram que essas a¢oes eram um acordo privado entre ele e
os referidos grupos — logo, cabia a esses grupos cobrar as informagdes pertinentes, nao tendo
ele qualquer obrigacdo de responder questdes ou informar-nos sobre o0 acompanhamento dos
referidos processos. Depois de muita discussao e desgaste, a ADUFSCar conseguiu que as agdes
em tela fossem sub-estabelecidas para o Dr. Aparecido Indcio, nosso atual advogado.
Entretanto, em muitas delas ndo houve, no passado, o devido cuidado, havendo fortes indicios
de que, em alguns casos, foram inclusive perdidos documentos, o que levou ao seu
encerramento por falta de dados.

A ADUFSCar continua empenhada em propiciar a seus associados todas as informacdes
ao seu alcance sobre quaisquer processos juridicos iniciados por advogados por ela contratados
— nesta ou em gestBes anteriores, ja que a nossa entidade é uma instituicio que tem
continuidade histdrica.

Ao mesmo tempo, é importante alertar a todos em relagdao ao seguinte:

e Acdes juridicas que nao sejam coletivas — isto é, encaminhadas pela entidade em nome de
seus associados — constituem um acordo privado entre um professor ou um grupo de
professores e um advogado, ao qual passam procurag¢des individuais. Nesses termos, a
ADUFSCar pode buscar acompanhar e informar os docentes sobre o andamento dos
processos, mas nao pode interferir na sua condugdo e nem se responsabilizar por eventual
gestdo indevida, por parte do advogado.

e Em agbes como essas, individuais ou por grupos, por acordo direto entre as partes, sempre
é possivel — como em todas as demais agGes — ganhar ou perder e, como sabemos, o risco é
real: mesmo em processos similares podem ocorrer desfechos contraditérios. Nesses casos,
a ADUFSCar ndo aufere quaisquer vantagens, quando um grupo de professores ganha um
processo; mas tampouco, que fique claro, pode a ADUFSCar incorrer nos prejuizos
decorrentes de eventual perda das respectivas causas. Devem, pois, estar os associados
cientes de que, em caso de perda, podem ter que vir a pagar valores significativos,
competindo-lhes a avaliacdo prévia dessa possibilidade, com a ajuda do advogado.
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5. Docentes aprovados em concursos para titular: audiéncia com a Reitoria.
A ADUFSCar se reuniu com o Reitor desta universidade, no dia 15 de julho, buscando
esclarecimentos sobre a posse de professores titulares recém aprovados em concurso, a pedido
destes.

O Reitor explicou inicialmente que a data de 30 de junho, imaginada antes como um
prazo limite, pode ser flexibilizada, de forma que ndo haverd impedimento para que a posse dos
titulares se dé a partir dela, como se pensava anteriormente. Disse a seguir o Reitor que, para
gue possa empossar N0 NOVO cargo os professores aprovados nos concursos, é necessario que o
MEC dé alguma sinalizagao positiva, sem o que é problemdtico, para a dire¢do da UFSCar,
assumir isoladamente os riscos de tais atos. Segundo o Reitor, isso colocaria inclusive em
situacdo delicada os prdprios docentes, pois haveria, teoricamente, a possibilidade de reversao
da nomeacgao, mais adiante, com todos os prejuizos decorrentes. Assim, afirmou o Reitor, é
preciso agir com cuidado e responsabilidade, fazendo gestdes junto ao MEC para que o
problema seja resolvido, mas, ao mesmo tempo, aguardando até que isto possa se dar com
seguranca.

A ADUFSCar solicitou ao Reitor que fizesse nova reunido com os professores aprovados
nos concursos para titular, de forma a que todos, bem informados, pudessem acompanhar os
tramites pendentes. Ao mesmo tempo, a ADUFSCar informou que, se nada puder ser
encaminhado de pronto, ird buscar canais para ajudar no encaminhamento de solugdes. Nesse
sentido, e passada ja uma semana, a ADUFSCar encaminhou oficio ao PROIFES, expondo o caso
e pedindo providéncias daquela entidade.

6. Posse de titulares: PROIFES envia Oficio ao Ministro da Educagdo.
O PROIFES, acatando pedido da ADUFSCar, enviou ao Ministro da Educagao o seguinte
Oficio:

“Brasilia, 25 de julho de 2006. Oficio: 093/2006-PROIFES.
Ao Exmo. Snr. Fernando Haddad, Ministro da Educacao,
c¢/cépia para o Exmo. Snr. Tarso Genro, Ministro Rela¢des Institucionais,

Senhor Ministro,

Venho, através deste, solicitar sua especial atengdo para o seguinte problema.



Ao longo deste ano de 2006, como é de conhecimento geral, diversas Instituicdes
Federais de Ensino Superior (IFES) puderam realizar concursos para novas vagas, fruto da politica
de recomposicao de quadros de docentes efetivos que vem sendo implantada pelo atual
governo, como é necessario e urgente.

Muitas dessas IFES realizaram concursos para titulares em algumas dessas vagas, dentro
dos limites permitidos, como é o caso da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), cuja
associagao de docentes é filiada ao Férum de Professores das IFES — PROIFES. Explique-se aqui
qgue na UFSCar, como em muitas outras universidades, hd um forte represamento na classe de
adjunto 4, sendo o atual percentual de titulares pequeno, em relacdo ao quantitativo global de
docentes; some-se a isso o fato de que a imensa maioria dos professores da UFSCar tem o titulo
de doutor e, além disso, boa produgao académica.

A questdo que trago a consideracdo desse Ministério é a necessidade que tém
instituicdes como a UFSCar em dar posse aos docentes aprovados nos referidos concursos, para
0 que seria extremamente desejavel uma sinalizagao positiva por parte do MEC, que é o que
estamos reivindicando, a pedido de muitos de nossos associados. Muitos deles consideram-se
prejudicados, pois ndo tém podido comparecer a bancas e outros eventos que exigem o grau de
titular; enquanto isso, os professores que devem ingressar nas vagas que serdo abertas, uma
vez empossados esses docentes, tém tido que aguardar pacientemente.

Certo da atenc¢do que serd dada a esta missiva e sem mais para o momento, despeco-
me cordialmente.

Gil Vicente Reis de Figueiredo, Presidente do PROIFES.”

7. Audiéncia com o Ministro Tarso Genro: retroativo e Reforma.

O PROIFES, a CONTEE, a CNTE e a UNE se reuniram com o Ministro de RelagGes
Institucionais, Tarso Genro, no dia 25 de julho, entre 11h30 e 12h30, para tratar, principalmente,
do Projeto de Lei de Reforma do Ensino Superior encaminhado pelo governo ao Congresso
Nacional.

Retroativo: Ministro aceita apresentar reivindicagao de pagamento imediato ao Presidente
Lula.

Embora o tema central da audiéncia fosse a Reforma, o PROIFES pediu ao Ministro
alguns minutos para tratar de uma questdo que vem preocupando e incomodando
sobremaneira os professores das IFES.

Foi informado a Tarso Genro o teor da ‘Mensagem 501.869’ do MPOG (12 de julho de
2006), parcelando em trés vezes o pagamento do retroativo (efeitos financeiros da MP 295), o
que foi considerado absolutamente inaceitavel, ja que os valores a que tém direito os docentes
sdo devidos desde janeiro de 2006, como resultado do acordo feito com o MEC / governo.

O PROIFES disse ao Ministro que nossa demanda é, pois, a revogac¢do pronta da
‘Mensagem’ em questdo, com o pagamento, ja, do retroativo. Essa reivindicacdo, afirmou ainda
o professor Gil Vicente Reis de Figueiredo, representante do PROIFES, ja foi formalmente
encaminhada ao Ministro do MPOG, Paulo Bernardo.



O PROIFES entregou ao Ministro Tarso Genro, na seqiiéncia, documento em que
comunica o envio da correspondéncia citada ao MPOG e, ao mesmo tempo, solicita os seus
“bons oficios no sentido de ajudar na solu¢ao do problema aqui relatado”.

O Ministro Tarso Genro informou que iria se encontrar com o Presidente Lula, para
despachar, na tarde daquele dia (25 de julho de 2006), e que ndo sé concordava com a
reivindicagdo apresentada pelo PROIFES como assumia a tarefa de conversar direta e
imediatamente com o Presidente a respeito.

O PROIFES aproveitou a ocasido para entregar em maos ao Ministro Tarso Genro copia
de Oficio encaminhado ao Ministro Fernando Haddad a respeito da posse de professores
titulares.

Reforma do Ensino Superior.

O tema central da audiéncia foi a Reforma do Ensino Superior. Os presentes fizeram um
balango das mudangas introduzidas na terceira versao do PL de Reforma da Educac¢do Superior,
resultado de dois anos de didlogo entre governo e um conjunto expressivo de representantes
da area do ensino e da sociedade civil, avaliando alguns pontos tidos como retrocessos
importantes.

Resumidamente, as ponderag¢oes referiram-se aos seguintes temas:

Democratizagao.

O PL introduz uma novidade, em relagdo as trés versées anteriores: reitor e vice-reitor
de IFES passam a ser nomeados “pelo Presidente da Republica, mediante escolha em lista triplice
eleita diretamente pela comunidade académica, na forma do estatuto (...)”, sendo os “os
diretores de unidades universitarias federais serdo nomeados pelo reitor”.

Esse é um recuo em relagdo a situagao atual, ja que, nos dias de hoje, esta consolidada
uma pratica bem mais democratica, sendo respeitada pelo Presidente da Republica a vontade
das comunidades das IFES; os reitores, por sua vez, também acatam as escolhas das diversas
unidades, no tocante aos respectivos dirigentes.

Autonomia.

Um dos aspectos negativos do texto do PL que estd no Congresso refere-se a nova
proposta de gestao financeira.

Além de ter sido suprimida a mengdo ao orcamento global — reivindicacdo consolidada
do movimento docente e de gestores das IFES — foi também retirado o conteldo constante do
§ 32 do Art. 51 da 32 versao de Reforma do MEC, que previa que “os excedentes financeiros de
cada exercicio, a qualquer titulo, serdo automaticamente incorporados ao exercicio seguinte,
sem onerar, para efeito do caput, o orgamento deste exercicio.”.

Trata-se de uma reviravolta na posicdo do governo sobre a Reforma da Educagdo
Superior, que implica, concretamente, na restricdo a autonomia de gestdo financeira as IFES,
conforme anteriormente pactuado.



Financiamento.

O PLintroduz modificacdes substantivas no financiamento das IFES, em rela¢do ao texto
da 32 versdao apresentada pelo MEC, mudangas essas bastante preocupantes. Uma das
melhorias presentes nessa versdo era a retirada contabil dos gastos com Hospitais Universitarios
das verbas correspondentes ao percentual de 75% da receita constitucionalmente vinculada a
manutencao e desenvolvimento do ensino. Essa é uma concepgado correta, porque esses gastos
ndo sdo — estritamente — gastos apenas com educacdo: o papel daqueles hospitais vai muito
além do ensino, e, portanto, ndo devem entrar no percentual em questdo. Ocorre que o texto
que perfazia a referida retirada contabil desapareceu do PL. Qutro ponto positivo presente na
32 versdo era a obrigatoriedade da Unido de repassar as IFES as verbas devidas, em duodécimos
mensais. Ha duas vantagens nessa sistematica. A primeira é que, em tempos de eventual
aumento da inflagdo, o governo ndo podera rebaixar o valor real das verbas das IFES, como ja
ocorreu no passado, utilizando para isso o expediente de retardar os repasses. A segunda
vantagem é que, se as IFES recebem as verbas de forma regular, tém como se planejar e, de fato,
usufruir da totalidade dos recursos. No texto do PL esse mecanismo foi suprimido. O PL prevé,
além disso, a destinagdo as IFES de, no minimo, 75% da receita constitucionalmente vinculada a
manutencgdo e desenvolvimento do ensino pelo periodo de 10 anos, enquanto que, antes, ndo
havia limite de tempo. A eliminag¢do da restri¢gao ora introduzida é importante, do contrdrio fica
aberta a porta para a reversao da vinculagao, mais adiante.

O PROIFES apontou, também, para duas questBes anteriores nao resolvidas, e em
relacdo as quais caberia intervencdo conjunta das entidades no Congresso Nacional:

Regime de Trabalho.

E fundamental que uma parcela significativa dos professores se integre de forma
organica ao dia a dia das instituicdes. Sem isso, ndo é possivel proporcionar aos alunos um
atendimento efetivo, compativel com um ensino de qualidade, ou mesmo a sua integragdo com
projetos de extensdo e de pesquisa. O PL prevé, para as Universidades, que pelo menos um tergo
dos professores esteja em regime de dedicagdo exclusiva ou tempo integral; no caso dos Centros
Universitarios, a exigéncia é que um quinto dos docentes cumpra essa condi¢do, enquanto que
nada é cobrado das Faculdades. A proposta é que o tratamento dado a todas as institui¢cdes seja
ison6mico, ndo havendo diferenciacido em funcdo de sua maior ou menor abrangéncia.
Defende-se o patamar minimo de dedicacdo exclusiva ou tempo integral de 50%, a ser atingido
de acordo com disposi¢Ges transitdrias negociadas.

Qualificagdo académica. O estimulo a pds-graduacdo formal é de crucial importancia
para o ensino superior. Essa é a via para que o pais possa cada vez mais se inserir no panorama
mundial como produtor de conhecimento, elemento central da construcdo de nossa soberania.
Para isso, é preciso que os mestres e doutores sejam valorizados. Advoga-se que, em todas as
instituicdes de ensino superior, pelo menos metade dos professores possua o titulo de mestre
ou doutor; e que no minimo a metade dessa metade seja de doutores. O PL do governo acatou
esta posicdo no que se refere as Universidades. No que concerne aos Centros Universitarios,
entretanto, o patamar foi rebaixado para um terco de professores mestres ou doutores, dos
guais apenas a terca parte terd que ter o titulo de doutor. Quanto as Faculdades, apenas um
quinto do corpo docente tem que ser mestre ou doutor. Ndo ha exigéncia de que uma parcela



minima seja de doutores. A conseqliéncia pratica é que os doutores dificilmente serdao
contratados em Faculdades, em especial se forem privadas, submetidas a ética do lucro, posto
que, nesse caso, é mais barato contratar um mestre que um doutor.

As entidades expressaram também preocupacdo frente as manobras que o setor
privado da educagdo superior vem coordenando no Congresso Nacional, no sentido de se
contrapor a regulacdo contida no PL n° 7.200/2006, que n3o interessa a Otica do lucro. Foram
citados os passos iniciais do PL no Congresso, que ja ddao uma idéia das dificuldades que virdo.
No ultimo dia 12 de julho foi constituida a Comissdo Especial, que ira analisar o Projeto, que até
0 momento ja recebeu mais de trezentas emendas. O deputado Gastdo Vieira (PMDB/MA) foi
eleito presidente da Comissdo, sendo designado o deputado Dr. Pinotti (PFL/SP) como primeiro
vice; para os cargos de segundo e terceiro vice-presidentes foram escolhidos, respectivamente,
os deputados Jodo Matos (PMDB/SC) e Atila Lira (PSDB/PI). O deputado Paulo Delgado (PT/MG)
é o relator. E de se ressaltar que, além do PL 7.200/2006, estdo na Camara mais dois projetos —
0 4.625 e 0 4.221, apresentados pelo deputado Atila Lira (PSDB-PI) e, coincidentemente, pelo
deputado Jodo Matos (PMDB-SC). Note-se que essas duas propostas foram feitas em parceria
com empresas privadas de educagao: nelas nao ha, por exemplo, qualquer referéncia a limites
de investimentos estrangeiros ou a criacdo de comissdes formadas pela sociedade civil para
ajudar na gestdo. Esses dispositivos — presentes no PL do governo — sdo dois dos principais alvos
do setor privado, que tem insistido na tese de que o projeto de lei ideal seria uma combinagao
dos trés textos que estdao no Congresso.

O projeto do deputado Jodo Matos, em particular, é claro: trata-se de um contraponto
diametral ao PL do governo, defendendo a liberdade quase total das institui¢Ges privadas.
Mencione-se que o deputado José Carlos Aleluia (PFL-BA) ja apresentou a Presidéncia da Camara
um pedido para que o texto de Jodo Matos seja colocado em posicdo de prioridade na
tramitacao dos textos da reforma, o que é regimentalmente praxe na casa.

N3o é a primeira vez que se assiste a atuagao organizada dos que colocam os interesses
dos empresarios da educacdo acima do desenvolvimento econdmico, cientifico, tecnoldgico e
social do nosso pais, para o qual o investimento em ensino, pesquisa e extensdao, bem como o
controle da qualidade destes, sdo pré-condi¢des basicas. Assim foi durante o debate da Lei de
Diretrizes e Bases, em que parte importante dos debates feitos pela academia e pela sociedade,
em varios eventos nacionais com ampla participagao, foi ignorada pelo Congresso Nacional, que
adotou teses mais conservadoras.

A respeito das observagoes feitas, as entidades presentes a audiéncia questionaram o
Ministro sobre qual seria a postura do governo / base aliada no Congresso: se a de conceder
frente as demandas do setor privado ou se a de apoiar as reivindicacbes das entidades,
avancando em relacdo ao PL apresentado.

Foi questionado ainda se seria ou ndo retirado o regime de urgéncia para a tramitacao
do PL.

As respostas do Ministro foram as seguintes.

Em relacdo a democratiza¢do, considerou que dificilmente o governo ird defender a
retirada da proposta da lista triplice, pois se trata de opinido pessoal do Presidente da Republica.

Quanto a autonomia e ao financiamento, considerou que ha debates em relagdo as
propostas apresentadas pelas entidades no interior do préprio governo. A posi¢do do MEC é



clara a esse respeito, com a defesa de autonomia financeira mais abrangente e, também, da
ampliacdo de recursos de financiamento as IFES.

No que diz respeito as preocupacdes do PROIFES e as tentativas de restricdo do setor
privado no tocante a regulacdo disse Tarso Genro que defende intransigentemente que, no
tramite do PL de Reforma do Ensino Superior, procure-se melhorar o texto apresentado, ndo
fazendo quaisquer concessoes a tentativas de retrocesso. O Ministro foi enfatico: “se houver
recuo, havera veto”.

Por ultimo, Tarso Genro afirmou que o tramite da Reforma precisa se dar de forma a
propiciar ao Congresso Nacional a oportunidade de analisar com o cuidado devido um tema de
tamanha importancia e envergadura. Deverd, portanto, ser retirado o regime de urgéncia, antes
do que serd realizada uma audiéncia publica. Considerou o Ministro que, naturalmente, o
processo eleitoral deste ano e desdobramentos correspondentes influenciard a tramita¢do do
PL e mesmo o resultado final do processo, posto que o PL é iniciativa politica do atual governo,
cujas propostas podem sair (ou ndo) fortalecidas das proximas elei¢oes.

8. ConsUni constitui Comissdo para definir pardmetros para progressdo para
associado

O Conselho Universitario da UFSCar constituiu Comissdo para “elaborar estudos e definir
parametros especificos para avaliagdo do desempenho académico dos docentes, com vistas a
progressao funcional para a classe de Professor Associado da Carreira do Magistério Superior,
de acordo com a Portaria MEC n2 07, de 29 de junho de 2.006.” Os membros indicados para
compor a Comissdo sdo os seguintes: professor Dr. Romeu Cardozo Rocha Filho, Presidente;
professor Dr. José Eduardo dos Santos, representante do ConsUni; professor Dr. Gil Vicente Reis
de Figueiredo, representante da ADUFSCar.

A primeira reunido ja aconteceu, apenas para analisar preliminarmente os documentos
existentes. A ADUFSCar encaminhou a Comissdo as propostas em suas AGs, para conhecimento.
A segunda reunido foi marcada para o dia 8 de agosto.

A ADUFSCar ira realizar Consulta Eletrénica para consultar os docentes sobre as
propostas aprovadas em suas AGs, de forma a orientar a atuagdo de seu representante na
Comissdo do ConsUni; a Consulta ocorrera no inicio de agosto, aguardando-se o retorno dos
professores do recesso de julho.



ENSINO SUPERIOR

Docentes sem ganhos juridicos

Docentes com ganhos juridicos

Estagio 1 = Isonomia

Estagio 2 = Mérito

Atual (julho de 2006)

Atual + 26,05% + 3,17% (jul 06)

ES(jul06)+26,05%+3,17%+7,822%

Proposto (tempo servigo = 0)

Classe e nivel Al=Saldrio | Degraus Classe e nivel A2=Saldrio | Degraus Classe e nivel B =Saldrio | Degraus Classe e nivel C=Saldrio | Degraus

Titular 7.393,07 324,50 Titular 8.726,19 332,37 Titular 9.408,75| 332,37 Titular 418,78
Associado 4 6.734,18 1 295,58 Associado 4 7.999,12 |1304,68 Associado 4 8.624,82 | 304,68 Associado 4 9.729,85|343,71
Associado 3 6.626,841290,87 Associado 3 7.860,421299,39 Associado 3 8.475,26 299,39 Associado 3 9.492,54 (335,33
Associado 2 6.519,50 286,16 Associado 2 7.721,721294,11 Associado 2 8.325,71| 294,11 Associado 2 9.261,01(327,15
Associado 1 6.412,16 281,44 Associado 1 7.583,01 288,83 Associado 1 8.176,16 | 288,83 Associado 1 9.035,13 (319,17
Adj. 4 (dout.) 5.982,81(262,60| | Adi.4(dout.) 7.028,201267,69 Adjunto 4 7.577,94| 267,69 Adjunto 4 7.985,74282,10
Adj. 3 (dout.) 5.835,82 (256,15 | Adi.3(dout,) 6.838,28 260,46 Adjunto 3 7.373,17| 260,46 Adjunto 3 7.790,97| 275,22
Adj. 2 (dout.) 5.690,92 249,79 | Adi.2(dout,) 6.651,09 253,33 Adjunto 2 7.171,34| 253,33 Adjunto 2 7.600,941268,51
Adj. 1 (dout.) 5.549,42 243,58 | Adi.1(dout) 6.468,28 |1 246,37 Adjunto 1 6.974,23| 246,37 Adjunto 1 7.415,55(261,96
Ass. 4 (mest.) 3.895,151170,97 Adj. 4 (mest.) 4.558,08173,61 Assistente 4 4.914,62|173,61 Assistente 4 5.120,18 180,87
Ass. 3 (mest.) | 3,798,94|166,74| | Adi.3(mest) | 4.433,78]|168,88|| Assistente3 4.780,59] 168,88 | | Assistente3 4.995,30| 176,46
Ass. 2 (mest.) 3.710,03 (162,84 Adj. 2 (mest.) 4.318,78 164,50 Assistente 2 4.656,60] 164,50 Assistente 2 4.873,47(172,16
Ass. 1 (mest.) 3.626,09 (159,16 Adj. 1 (mest.) 4.210,37 160,37 Assistente 1 4.539,711 160,37 Assistente 1 4.754,60( 167,96
Aux. 4 (esp.) 2.742,701120,38 Ass. 4 (esp.) 3.205,50|122,09 Especialista 4 3.456,231 122,09 Especialista 4 3.902,321137,85
Aux. 3 (esp.) 2.678,41|117,56 Ass. 3 (esp.) 3.122,42 118,93 Especialista 3 3.366,66( 118,93 Especialista 3 3.807,141134,49
Aux. 2 (esp.) 2.618,21]114,92 Ass. 2 (esp.) 3.044,63 |115,97 Especialista 2 3.282,78| 115,97 Especialista 2 3.714,291131,21




Aux. 1 (esp.) 2.560,76 112,40 Ass. 1 (esp.) 2.970,39|113,14| | Especialistal | 3.202,74|113,14 | | Especialistal 3.623,69(128,01
Aux. 4 (grad.) 2.432,50106,77 | | Ass-4(grad) 2.824,701107,59 Auxiliar 4 3.045,65] 107,59 Auxiliar 4 3.048,49|107,69
Aux. 3 (grad.) 2.378,02 (104,38 | | Ass-3(grad) 2.754,30]104,91 Auxiliar 3 2.969,74| 104,91 Auxiliar 3 2.974,13| 105,06
Aux. 2 (grad.) 2.327,00(102,14 | | Ass.2(grad) 2.688,371102,40 Auxiliar 2 2.898,65| 102,40 Auxiliar 2 2.901,59|102,50
Aux. 1 (grad.) 2.278,31[100,00| | Ass.1(grad) 2.625,46 1100,00 Auxiliar 1 2.830,82| 100,00 Auxiliar 1 2.830,82|100,00

ENSINO BASICO

Docentes sem ganhos juridicos

Docentes com ganhos juridicos

Estagio 1 = Isonomia

Estagio 2 = Mérito

Atual (julho de 2006)

Atual + 26,05% + 3,17% (jul 06)

ES(jul06)+26,05%+3,17%+7,822%

Proposto (tempo servi¢o = 0)

Classe e nivel Al=Saldrio | Degraus Classe e nivel A2=Saldrio | Degraus Classe e nivel B =Saldrio | Degraus Classe e nivel C=Salario | Degraus

Titular 5.894,88 | 249,22 Titular 7.022,55 (249,36 Titular 9.408,75]332,37 Titular 418,78
Associado 4 5.894,88 249,22 Associado 4 7.022,55 (249,36 Associado 4 8.624,82| 304,68 Associado 4 9.729,85]343,71
Associado 3 5.894,88 | 249,22 Associado 3 7.022,55 (249,36 Associado 3 8.475,26] 299,39 Associado 3 9.492,541335,33
Associado 2 5.894,88 | 249,22 Associado 2 7.022,55 (249,36 Associado 2 8.325,71] 294,11 Associado 2 9.261,01]327,15
Associado 1 5.894,88 | 249,22 Associado 1 7.022,55 (249,36 Associado 1 8.176,16| 288,83 Associado 1 9.035,13|319,17
Adj. 4 (dout.) 5.302,741224,19 Adj. 4 (dout.) 6.257,341222,19 Adjunto 4 7.577,94 | 267,69 Adjunto 4 7.985,74282,10
Adj. 3 (dout.) 5.164,61 218,35 Adj. 3 (dout.) 6.078,93 | 215,86 Adjunto 3 7.373,17| 260,46 Adjunto 3 7.790,97| 275,22
Adj. 2 (dout.) 5.032,55]212,76| | Adi.2(dout.) 5.908,32 209,80 Adjunto 2 7.171,34] 253,33 Adjunto 2 7.600,94 | 268,51
Adj. 1 (dout.) 4.903,46 | 207,31 Adj. 1 (dout.) 5.741,47 203,87 Adjunto 1 6.974,231 246,37 Adjunto 1 7.415,551261,96
Ass. 4 (mest.) 4.114,271173,94 | | Adi. 4 (mest,) 4.909,76 174,34 Assistente 4 4.914,62|173,61 Assistente 4 5.120,18 180,87
Ass. 3 (mest.) 3.999,15 (169,07 | | Adi. 3 (mest.) 4.761,08 1 169,06 Assistente 3 4.780,59| 168,88 Assistente 3 4.995,30(176,46




Ass. 2 (mest.) 3.889,11|164,42 Ad;. 2 (mest.) 4.618,91]164,01 Assistente 2 4.656,60( 164,50 Assistente 2 4.873,471172,16
Ass. 1 (mest.) 3.781,531159,87 Adj. 1 (mest.) 4.479,87|159,08 Assistente 1 4.539,711160,37 Assistente 1 4.754,601167,96
Aux. 4 (esp.) 2.806,831118,67 Ass. 4 (esp.) 3.386,59(120,25 Especialista 4 3.456,231122,09 Especialista 4 3.902,321137,85
Aux. 3 (esp.) 2.737,55(115,74 Ass. 3 (esp.) 3.297,23117,08 Especialista 3 3.366,661 118,93 Especialista 3 3.807,14 134,49
Aux. 2 (esp.) 2.699,12 (114,11 Ass. 2 (esp.) 3.247,42 115,31 Especialista 2 3.282,781 115,97 Especialista 2 3.714,29]131,21
Aux. 1 (esp.) 2.664,58 112,65 Ass. 1 (esp.) 3.202,74 (113,73 Especialista 1 3.202,741 113,14 Especialista 1 3.623,69]128,01
Aux. 4 (grad.) 2.445,321103,38 Ass. 4 (grad.) 2.919,41 103,67 Auxiliar 4 3.045,65] 107,59 Auxiliar 4 3.048,491107,69
Aux. 3 (grad.) 2.416,09 (102,15 Ass. 3 (grad.) 2.881,711102,33 Auxiliar 3 2.969,741 104,91 Auxiliar 3 2.974,13|105,06
Aux. 2 (grad.) 2.387,70(100,95 Ass. 2 (grad.) 2.844,941101,02 Auxiliar 2 2.898,65] 102,40 Auxiliar 2 2.901,59|102,50
Aux. 1 (grad.) 2.365,32 (100,00 Ass. 1 (grad.) 2.816,191100,00 Auxiliar 1 2.830,821 100,00 Auxiliar 1 2.830,821100,00
ENSINO SUPERIOR ENSINO BASICO
I=Isonomia M=M¢érito [+M I=Isonomia M=MEérito [+M
B/Al B/A2 C/B C/A1l C/IA2 B/Al B/A2 C/B C/Al C/A2
% % % % % % % % % %
27,3% 7,82% 26,0% 60,4% 35,9% Titular 59,6% 34,0% 26,0% 101,1% | 68,8%
28,1% 7.82% 12.8% 44 5% 21,6% Associado 4 46,3% 22,8% 12,8% 65,1% 38,6%




27,9% 7,82% 12,0% 43,2% | 20,8% Associado 3 43,8% 20,7% 12,0% 61,0% | 35,2%
27, 7% 7,82% 11,2% 42,1% 19,9% Associado 2 41,2% 18,6% 11,2% 57,1% | 31,9%
27.,5% 7,82% 10,5% 40,9% 19,1% Associado 1 38,7% 16,4% 10,5% 53,3% 28,7%
26,7% 7,82% 5,4% 33,5% 13,6% Adjunto 4 42 9% 21,1% 5,4% 50,6% 27,6%
26,3% 7,82% 5,7% 33,5% 13,9% Adjunto 3 42.8% 21,3% 5,7% 50,9% 28,2%
26,0% 7,82% 6,0% 33,6% 14,3% Adjunto 2 42 5% 21,4% 6,0% 51,0% 28,6%
25,7% 7,82% 6,3% 33,6% 14,6% Adjunto 1 42.2% 21,5% 6,3% 51,2% 29,2%
26,2% 7,82% 4.2% 31,5% 12.3% Assistente 4 19,5% 0,1% 4.2% 24,4% 4,3%
25,8% 7,82% 4 5% 31,5% 12, 7% Assistente 3 19,5% 0,4% 4 5% 24,9% 4.9%
25,5% 7,82% 4.7% 31,4% 12,8% Assistente 2 19,7% 0,8% 4. 7% 25,3% 5,5%
,2%0 ,02% (% , 1% , 9% ssistente ,0% , 3% (%0 , (%0 ,1%
25,2% 7,82% 4 7% 31,1% 12,9% Assi 1 20,0% 1,3% 4. 7% 25,7% 6,1%
,0% ,82% , 9% ,3% , (% specialista , 1% , 1% , 9% ,0% ,2%
26,09% 7,82% 12,9% 42 3% 21, 7% E ialista 4 23,1% 2,1% 12,9% 39,0% 15,2%
, (%0 , 0 , 1% , 1% , 9% specialista ,0% , 1% , 1% , 1% ,0%0
25,7% 7,82% 13,1% 42,1% 21,9% E jalista 3 23,0% 2,1% 13,1% 39,1% 15,5%
25,4% 7,82% 13,1% 41,9% 22,0% Especialista 2 21,6% 1,1% 13,1% 37,6% 14,4%
25,1% 7,82% 13,1% 41.5% 22,0% Especialista 1 20,2% 0,0% 13,1% 36,0% 13,1%




25,2% 7,82% 0,1% 25,3% 7,9% Auxiliar 4 24,6% 4,3% 0,1% 24,7% 4,4%
24,9% 7,82% 0,1% 25,1% 8,0% Auxiliar 3 22,9% 3,0% 0,1% 23,1% 3,2%
24,6% 7,82% 0,1% 24, 7% 7,9% Auxiliar 2 21,4% 1,9% 0,1% 21,5% 2,0%
24,3% 7,82% 0,0% 24,3% 7,8% Auxiliar 1 19,7% 0,5% 0,0% 19,7% 0,5%




Comunicado

ADUFSCar

SEQA-O SINDICAL DA ANDES -SN

n°27/2006 www.adufscar.org.br 08 de agosto
de 2006

IT Encontro debate Carreira, Reforma e Instituto de Estudos
Universitarios.

As deliberagdes do 11 Encontro Nacional do PROIFES serdo publicadas em breve,

na integra, na pagina da entidade. Adiantamos aqui as principais teses aprovadas.

Os objetivos do Instituto de Estudos Universitarios, cuja criacdo devera ser apoiada

pelo PROIFES, foram delineados e séo os seguintes:

R/
L X4

/7
A X4

Engajamento no processo de discussdo da universidade brasileira, como parte de um
projeto que promova o desenvolvimento do Brasil e a constru¢do de uma sociedade
menos desigual;

Formulacéo de analises sobre topicos de interesse da universidade (e também de outros
atores sociais), que permitam avaliar e implementar estratégias de atuacdo e a
divulgacéo dos resultados das pesquisas, atraves de eventos e de publicagdes;
Criacdo de um veiculo proprio (revista) do Instituto, para divulgacédo de seus estudos
e pesquisas;

Promocdo de encontros, foruns, congressos e seminarios que fomentem debates
qualificados acerca do modelo de universidade, de educacdo e de politicas publicas no
Brasil;

Definicdo de estratégias que assegurem as mediacoes e intervencdes necessarias entre
as atividades de ensino nas IES e a pesquisa cientifica, tecnolégica, cultural e social
de caréater publico;

Luta pela expansdo - com qualidade — de vagas na graduacdo e pos-graduacao do
ensino superior puablico, com programas que apontem para a reducdo da evasao e a
garantia de bolsas de estudo;

Luta pela elevacdo da quantidade e qualidade do conhecimento produzido e publicado;
Luta pela ampliacdo dos programas de extensdo de relevancia social e pela formacéo
de recursos humanos qualificados;

Participacdo de forma incisiva e autbnoma (em relacdo a partidos politicos,
instituicbes e governos) do debate dos grandes temas nacionais (em particular os



relativos a educacéo) criando espagos interativos — inclusive eletrdnicos — de discussdo

e de consulta para os professores das IES;

Desenvolvimento de uma politica cultural que promova a integracdo das

universidades;

% Contribuigéo para o desenvolvimento econdémico e social do cidaddo brasileiro, por
meio da concepgédo e coordenacdo de projetos e programas de criacdo e difuséo de
conhecimento.

X/
°e

Deliberou-se delegar a Diretoria do PROIFES a indicagdo de uma Comissdo
Organizadora para encaminhar a proposta aprovada.

Ja em relacdo ao PL sobre Reforma da Educacdo Superior enviado pelo governo ao
Congresso Nacional, apés discussdo detalhada, foram aprovados os principais temas que
deverdo pautar a atuacdo do PROIFES — o documento final é, em esséncia, similar ao ja
entregue aos ministros Fernando Haddad e Tarso Genro (veja 0 Comunicado 26/2006 da
ADUFSCar).

O debate central do Il Encontro foi em torno da nova Carreira Docente para 0s
professores das IFES.

Aprovou-se adotar, como eixos centrais, 0s seguintes objetivos:

1) definir niveis unificados de remuneracdo, alcancando a isonomia e, portanto,
superando diferencas de natureza juridica (causas que alguns docentes ganharam e outros
ndo), de carreira (entre docentes do ensino bésico e superior) e entre docentes da ativa e
aposentados (GED);

2) incentivar o mérito académico — em relacdo aos professores do ensino superior,
a principal caracteristica da carreira proposta € elevar substancialmente os salarios de
associado e titular em relacdo aos demais;

3) valorizar o tempo de servico, mas de forma justa, de forma a que sejam
proporcionalmente beneficiados tanto os docentes mais antigos como 0s contratados
recentemente.

Transcrevemos a seguir a integra do documento aprovado.

Uma nova Carreira Docente para o ensino basico e superior
das IFES.

0. Introdugdo

A necessidade da estruturacdo de uma nova carreira de magistério para 0s
professores das IFES é hoje patente. Ha que se mencionar inicialmente que o perfil dos
docentes mudou de forma muito significativa. HaA hoje muito mais professores com
mestrado e doutorado do que ha cerca de duas décadas, quando a atual carreira unificada
foi implantada. Isso faz com que um percentual crescente deles inicie seu trabalho ja perto
do fim da carreira, que €, via de regra, alcancado em poucos anos, gerando um
desestimulo totalmente incompativel com uma vida académica ativa e produtiva.

Além disso, o salério base é atualmente uma fracéo ridicula da remuneracao total,
0 que faz com que se instale um clima de inseguranga permanente, ja que gratificagdes
de toda ordem podem ser cortadas a qualquer tempo, ndo havendo qualquer garantia
constitucional de manutencéo do total dos ganhos auferidos. Essa € uma situagdo injusta
e indesejavel, sob todos 0s pontos de vista.



Essas sdo razbes de fundo, cujos efeitos negativos vém se avolumando com o
correr dos anos; mas ha vérias outras razdes que tornam a construcdo de uma nova carreira
uma urgente necessidade.

Em primeiro lugar, a isonomia entre os docentes ha muito foi quebrada, e de forma
dramética, gerando situag6es profundamente desconfortaveis, com professores ganhando
salarios muito diferentes para fazer exatamente a mesma coisa, as vezes na mesma
instituicdo e dividindo inclusive a mesma sala de trabalho. Isso se deve a diversos fatores,
em especial a ganhos judiciais, que uns recebem e outros néo.

Em segundo lugar, a 6tica da nova carreira docente deve ser pensada a luz de um
processo de valorizacdo dos servidores publicos, mas, muito mais que isso, tem que
refletir também um projeto de nacdo, superando corporativismos menores: deve ser
direcionada no sentido de estimular a producdo e a difusdo do conhecimento, levando o
professor a dedicar-se com afinco a pesquisa e a extensao, sempre associadas a atividades
de ensino capazes de formar os recursos humanos que o pais precisa para se desenvolver
cientifica, econdmica e socialmente. E por isso que 0 mérito académico tem que ser, junto
com o processo de avaliagdo individual, um ponto central da nova carreira, consideradas
sempre as condigdes objetivas de que o professor dispde para o seu trabalho, e tendo-se
como norte que é essencial garantir a todos os docentes a possibilidade concreta de se
qualificar, o que pressupde investir cada vez mais em uma politica de capacitacdo de
primeira linha e de amplitude nacional.

Em terceiro lugar, ocorre uma outra injustica: alguns docentes tém anuénios, tendo
valorizado seu tempo de servico - ainda que indevidamente, por conta de manobras que
reduziram o salario base frente a remuneracéo total; enquanto isso, outros ndo ganham
absolutamente nada a mais por seus anos trabalhados. Essa situacdo nao se resolve através
do mecanismo de incorporacdo de gratificacfes, pois a questdo de fundo é que tempo de
servigo igual deve gerar isonomicamente adicionais iguais, do contrario a injustica se
mantém e até se aprofunda.

Em quarto lugar, a criacdo de uma nova carreira tera que pensar cuidadosamente
como enquadrar os docentes que até hoje viveram sob antigas regras, sob pena de cometer
arbitrariedades inaceitaveis. Além disso, devera pensar a progressdo — se apenas por
titulacho ou se também por avaliacdo de desempenho académico, consideradas
especificidades regionais e por area de conhecimento.

E, por ultimo, deve ser lembrado que os professores tém que trabalhar em um
regime em que seus direitos trabalhistas sejam respeitados; além disso, a legislacao a qual
devem estar submetidos tem que refletir a realidade académica especifica em que vivem,

Essas observacdes nos permitem apresentar alguns principios que devem orientar
a definicdo da nova carreira:

1) Remuneragdo ison6mica para docentes de mesma classe, nivel, titulagdo e mérito
académico, sejam eles da ativa, aposentados ou instituidores de pensao.

2) Mérito académico como elemento central da Carreira, a ser aferido a partir de avaliagdo
docente que respeite as especificidades regionais e setoriais, por campo de
conhecimento, garantidas a existéncia e a abrangéncia de plano nacional de
capacitacgao.

3) Acréscimo remunerativo por tempo de servigo isondmico para todos os docentes.

4) Definicdo de regras para transicdo e progressdo que sejam justas, objetivas e
estimulantes.

5) Regime juridico Unico, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos.



1. Isonomia: Estagio 1

Superar as enormes distor¢fes remunerativas que hoje existem é mais que uma
questdo de natureza técnica: € uma tarefa emergente e fundamental, dado o grau de
injustica instalado. Uma dessas distor¢fes se refere a ganhos juridicos, que alguns
docentes recebem e outros ndo, dentre os quais os mais disseminados sdo o0s 26,05%
(plano verdo) e os 3,17% (mais recentes), como € de conhecimento geral. Alguns
professores ganham também o Plano Collor (perto de 85%), mas trata-se aqui de um
namero relativamente reduzido. Na proposta aprovada no Il Encontro, para ser remetida
as bases (Consulta Eletrénica), resolver o problema da quebra da isonomia em razéo de
diferencas relativas a questdes é o primeiro ponto tratado. A idéia que sublinha a tese
vencedora € elevar a remuneracdo total atualmente em vigor até o valor recebido pelos
professores que ganharam as duas causas juridicas apontadas acima.

Explicitemos aqui que, de saida, ha um dilema a resolver: como a incidéncia dos
ganhos juridicos se da sobre o salario base, que é uma fracdo variavel da remuneragéo
total e depende, entre outras variaveis, do fato do professor ser do ensino superior ou do
ensino basico, ndo ha como recuperar essas diferencas de forma universal. Assim,
tomamos como base a remuneracdo total dos docentes do ensino superior, em regime de
dedicagé@o exclusiva, que venceram as causas dos 26,05% e dos 3,17%. Isto foi feito
porque o leque (remuneracdo de titular / remuneracdo de auxiliar 1) € maior para 0s
professores do ensino superior. Ao mesmo tempo, elevamos as remuneragdes em questao
em 7,822%, que € 0 necessario para que nenhum docente do ensino basico que tenha os
ganhos juridicos mencionados receba menos, com o salario proposto, do que ja percebe
atualmente — a necessidade da aplicacdo deste ultimo percentual decorre do fato de que,
no inicio da carreira, os docentes do ensino basico ganham, no momento, mais do que 0s
docentes do ensino superior.

Consideramos, inicialmente, as remuneracfes dos docentes em DE — 0s numeros
apresentados na tabela a seguir se referem a esse regime de trabalho. Para definir as
remuneracdes propostas para os professores em outros regimes de trabalho teremos que
decidir, primeiro, quais 0s regimes que continuardo a existir e, depois, qual serd o
percentual de acréscimo do DE (hoje a diferenca DE / 40 horas é 55%).

2. Mérito académico: Estdgio 2

Num segundo momento, propde-se a valorizacdo do mérito académico. Para isso,
sugerimos dois movimentos. O primeiro seria a elevacdo relativa dos salarios dos
professores com especializacdo, que hoje ganham quase 0 mesmo daqueles que tém
apenas a graduacdo. O segundo, seria 0 aumento do diferencial salarial dos docentes que
vierem a se tornar associados, para recompensar 0 mérito dos docentes que, tendo o titulo
de doutor, vierem a se dedicar com mais afinco a pesquisa, a extensdo e ao ensino. E, no
topo da carreira, os titulares seriam igual e corretamente beneficiados.

A tabela quadriculada que se segue sugere remuneracdes para as varias classes e
niveis, j& com o0s acréscimos previstos nos estagios 1 e 2. A diferenca entre os degraus da
nova carreira seria de 2,5%.

3. Acréscimo por tempo de servigo igual para todos

O que se propde € a existéncia de sete degraus salariais diferentes (com diferenca
de 2,5% entre cada um) em funcdo do tempo de servico, para a mesma classe, nivel e



regime de trabalho (no caso, exemplificamos numericamente apenas o caso da DE). O
docente com 0 a 5 de servico, ficard no degrau 0. Entre 5 e 10, no degrau 1. E assim
sucessivamente, até chegar ao degrau 7 com 35 anos de servi¢o. Na tabela abaixo o degrau
0 é ocupado pelo simbolo da classe (A1, por exemplo, para Auxiliar 1) e os degraus
sucessivos estdo imediatamente acima, marcados pelos algarismos de 1 a 7.

Essa nova regra poderia ser implantada paulatinamente. Num primeiro momento,
0 docente seria enquadrado no degrau correspondente ao percentual imediatamente
superior ao que hoje recebe, a guisa de anuénios, pensado este percentual como o valor
numeérico atualmente recebido por conta de anuénios dividido pelo novo salério total. A
cada ano o docente iria subindo um degrau, até alcancar o degrau correspondente ao seu
tempo de servico efetivo. O impacto orcamentario seria facilmente absorvivel — o
adicional inicial seria inferior a 2,5% (provavelmente em torno de 1,0 a 1,5%); e, em
poucos anos, todos receberiam beneficios iguais por igual tempo de servico.

4 e 5. Regras de transigdo, regime juridico e formas de progressdo.

As regras de transicdo e o regime juridico devem ser debatidos em Consulta
Eletrénica do PROIFES, que abordard também a forma de progressao do docente entre classes
e niveis. Em relagdo a este Ultimo tdpico, o Il Encontro prop6s discutir duas versodes: 1)
progressdo exclusivamente por titulagdo e 2) progressao por titulacdo e/ou avaliacdo de mérito
académico.

Auxiliar pecialis Assistent Adijunto Associado T Salarios | Leaue
Ref. 2 3 2 |3 2 1 3] 4a]1 2 | 3| 4 1 2 3 4 1
58 T 11.854,88 | 418,78
57 7 11.565,73 | 408,56
e 7] 6 11.283,64 | 398,60
55 7 | 6| s 11.008,43 | 388,88
54 7 6 5 4 10.739,93 | 379,39
53 6 | s | a] s 10.477,98 | 370,14
52 5 4 3 2 10.222,42 | 361,11
51 4 3 2 1 9.973,10 | 352,30
50 3 2] 1 ]aa 9.729,85 | 343,71
49 7 2 1 Ass3 9.492,54 | 335,33
48 7 6 1 | As2 T 9.261,01 | 327,15
47 7 6 5 | Asl 9.035,13 | 319,17
46 7 6 5 4 8.814,76 | 311,39
45 6 5 4 3 Assh 8.599,77 | 303,79
44 5 4 3 2 Ass3 8.390,02 | 296,38
43 4 3 2 1 Ass2 8.185,38 | 289,15
42 3 2 1 |Ad4| Al 7.985,74 | 282,10
41 2 1 | Ad3 7.790,97 | 275,22
40 1 | Ad2 7.600,94 | 268,51
39 Ad1 Ad4 7.415,55 | 261,96
38 Ad3 7.234,69 | 255,57
37 Ad2 7.058,23 | 249,33
36 Ad1 6.886,08 | 243,25
35 6.718,13 | 237,32
34 6.554,27 231,53
33 6.394,41 | 225,89
32 6.238,45 | 220,38
31 7 6.086,29 215,00
30 7 6 5.937,84 | 209,76
29 7 6 5 5.793,02 204,64
28 6 5 4 5.651,73 199,65
27 5 4 3 5.513,88 194,78




26 s]la]ls]2 5.379,39 | 190,03
25 als3s] 2112 5.248,19 | 185,39
24 3] 2] 1]ns 5.120,18 | 180,87
23 2| 1] A3 4.995,30 | 176,46
22 1| a2 4.873,47 | 172,16
21 Al 4.754,60 | 167,96
20 7 Ad 4.638,63 | 163,86
19 7 6 A3 4.525,50 | 159,87
18 7]16] s A2 4.415,12 | 155,97
17 71le6]s]a]al 4.307,43 | 152,16
16 6 |s)als 4.202,37 | 148,45
15 5 4 3 2 4.099,88 | 144,83
14 4 3 2 1 3.999,88 | 141,30
13 3 2 1 | E4 3.902,32 | 137,85
12 2| 1]e3 3.807,14 | 134,49
11 1|2 3.714,29 | 131,21
10 7 | E1 3.623,69 | 128,01
9 7 6 3.535,31 | 124,89
8 716 s E4 3.449,08 | 121,84
7 7 6 5 4 E3 3.364,96 | 118,87
6 6 5 4 3 E2 3.282,89 | 115,97
5 | sl a]ls]|2]e 3.202,82 | 113,14
4 4 3 2 1 3.124,70 | 110,38
3 3 2 1| Al 3.048,49 | 107,69
2 2 1 A3 2.974,13 | 105,06
1 1| A2 2.901,59 | 102,50
0 Al A4 2.830,82 | 100,00
-1 A3 2.761,78 97,56
-2 A2 2.694,42 95,18
-3 Al 2.628,70 92,86
2,5%

Os simbolos A1,A2,A3,A4 (E1,E2,E3,E4,etc), que aparecem 2 vezes, referem-se a saldrios atuais (c/ganhos
jurid.) e propostos.




Comunicado

ADUFSCar

SEQA-O SINDICAL DA ANDES-SN

n°28/2006 www.adufscar.org.br 16 de
agosto de 2006

ATENCAO: Assunto de interesse geral

Assembléia Geral da ADUFSCar;

Pauta:

Analise da proposta (em construcdo) da Comissao para Progressdo para
Associado

Dia: 42 feira, 16 de agosto; Horario: 17h30 (para comegar as 18h); Local: Anfiteatro Norte.

Leia abaixo o texto preliminar que vem sendo discutido pela Comissao, e que sera debatido pela Assembléia Geral:

PORTARIA GR NO© XXX/06, de XX de agosto de 2006.
Dispde sobre a progressdo funcional para e na Classe de
Professor Associado da Carreira do Magistério Superior.

O Reitor da Universidade Federal de S&o Carlos, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, CONSIDERANDO o que dispdem a Medida
Provisoria n° 295, de 29 de maio de 2006 e a Portaria MEC n° 7/06, de 19 de junho
de 2006, RESOLVE:

TITULO |

Da solicitacdo de progressao funcional para e na Classe de

Professor Associado da Carreira do Magistério Superior

Art. 1°. A progressao funcional para a Classe de Professor Associado da
Carreira do Magistério e entre os seus niveis far-se-a de acordo com o que disp0e a
presente regulamentacéo.

Art. 2°. Podera solicitar progressao funcional para a Classe de Professor Associado, nivel 1, o docente que possuir
o titulo de doutor e estiver no nivel 4 da Classe de Professor Adjunto ha pelo menos dois anos. Podera solicitar progressdo
funcional para o nivel 2, 3 ou 4 da Classe de Professor Associado, o docente que estiver no nivel 1, 2 ou 3 ha pelo menos dois
anos. A solicitacdo deveré ser feita a Comissdo Permanente de Pessoal Docente da UFSCar, acompanhada de relatério
individual de atividades e curriculo, assinados pelo requerente, para fins de instrucéo do processo de avaliagdo de
desempenho académico. Esta solicitagdo deve ser protocolada na Secretaria de Recursos Humanos da UFSCar.

§ 1°. No caso de solicitagao de progresséo funcional para a Classe de Professor Associado, o relatério individual de
atividades devera especificar aquelas desenvolvidas a partir da promocéao do docente para o nivel 4 da Classe de Professor
Adjunto, de modo a permitir a avaliagao prevista na presente regulamentagéo.




§ 2°. No caso de solicitacao de progresséo funcional para o nivel 2, 3 ou 4 da Classe de Professor Associado, o
relatério individual de atividades devera especificar aquelas desenvolvidas a partir da promogéo do docente para o nivel 1, 2
ou 3 da Classe de Professor Associado, respectivamente, de modo a permitir a avaliacdo prevista na presente
regulamentacéo.

Art. 3°. Para a avaliacdo do desempenho académico do docente, sera atribuida pontuacéao, conforme explicitado no
Titulo 11 desta regulamentacdo, nas seguintes atividades:

| — de ensino; Il — produgéo intelectual; 111 — de pesquisa; IV — de extensao;

V — de administracéo; VI — de representacdo; VII — outras atividades néo

incluidas no plano de integralizacdo curricular de cursos e programas

oferecidos pela instituicao.

TiTuLo Il

Da avaliagdo de desempenho académico

Art. 4°. A avaliacdo de desempenho académico do docente sera feita por banca examinadora, de no minimo 3
membros, instituida pelo Conselho Universitario, tendo por base o relatério individual de atividades e curriculo
apresentados pelo docente ao solicitar a progressao funcional.

CAPITULO |

Da avaliagdo das atividades de ensino

Art. 5°. Serdo atribuidos pontos a atividades de ensino na educacao superior,
formalmente incluidas nos planos de integralizacdo curricular dos cursos de
graduacdo e de pos-graduacédo da UFSCar, como segue:

| — 2 pontos, ou fragdo, por turma de disciplina de 4 créditos (carga horaria
total de aulas: 60 horas) pelo qual o docente foi responsavel, ministrada
na graduacgdo ou na pos-graduacao;

Il — 1 ponto para cada orientacdo concluida de trabalho de graduacéo ou
monografia de graduacao;

11 — 4 pontos por orientacdo de aluno de mestrado concluida e 2 pontos por
orientacdo de aluno de mestrado em andamento (neste caso, em uma
préxima solicitacdo de progressdo funcional, se houver, a conclusdo da
orientacdo dara direito a somente 2 pontos);

IV — 6 pontos por orientacdo de aluno de doutorado concluida e 3 pontos por
orientacdo de aluno de doutorado em andamento (neste caso, em uma
préxima solicitacdo de progressdo funcional, se houver, a conclusdo da
orientacdo dara direito a somente 3 pontos);

V — um total de pontos que ndo exceda 20% da soma dos obtidos nos itens |
a IV, por outras atividades de ensino, a critério da banca examinadora.

CAPITULO II

Da avaliagdo da producdo intelectual

Art. 6° Serdo atribuidos pontos a producdo intelectual comprovada
(cientifica, artistica, técnica e cultural), até o limite maximo de 15 pontos anuais, em
média, como segue:

I — 4 pontos por artigo publicado em periddico de circulacdo nacional e/ou

internacional considerado pela CAPES em seu processo de classificacao
Quialis;

Il — 4 pontos por livro e/ou capitulo(s) de livro, desde que o livro seja

indexado;



Il — 4 pontos por producgédo de filme, video, pe¢a, exposi¢do artistica, ou
similar, desde que atenda exigéncias analogas as estipuladas nos incisos
I e Il, a critério da banca examinadora;

IV — entre 1/2 e 2 pontos por cada publicacdo ou produgdo que nado se
enquadre nos itens | a 11 acima, a critério da banca examinadora;

V — até 3 pontos, por outras producdes intelectuais, a critério da banca
examinadora.

CAPITULO Il
Da avaliagdo das atividades de pesquisa

Art. 7°. Serdo atribuidos pontos a atividades de pesquisa comprovadas, até o
limite maximo de 10 pontos anuais, em média, como segue:
| — 4 pontos por ano, ou fracéo, por auxilio a pesquisa aprovado por agéncia
de fomento nacional e/ou internacional, durante sua vigéncia;
Il — até 2 pontos, por outras atividades de pesquisa, a critério da banca
examinadora.

CAPITULO IV

Da avaliagdo das atividades de extensdo

Art. 8°. Serdo atribuidos pontos a atividades de extensdo comprovadas, até o
limite maximo de 10 pontos anuais, em media, como segue:

I — 4 pontos por ano, ou fracdo, por projeto de extensdo aprovado na
instituicdo, durante sua vigéncia;

Il — 2 pontos, ou fracédo, por curso de extensdo ministrado (carga horaria
minima total de 60 horas);

Il — até 2 pontos, por outras atividades de extensdo, a critério da banca
examinadora.

CAPITULO V

Da avaliacdo das atividades de administracao

Art. 9°. Serdo atribuidos pontos a atividades de administracdo comprovadas,

até o limite maximo de 10 pontos anuais, em média, como segue:

I — 10 pontos por ano, ou fracdo, pelo exercicio, na UFSCar, dos cargos de
reitor, vice-reitor, pro-reitor ou diretor de centro;

Il — 6 pontos por ano, ou fracdo, pelo exercicio de cargos de dire¢do ou
atividades de assessoramento na UFSCar que impliquem em func¢éao de
confianca do tipo CD;

11 — 4 pontos por ano, ou fracéo, pelo exercicio de coordenacdo de curso ou
chefia de departamento académico;

IV — entre 1/2 e 4 pontos por ano, ou fracdo, pelo exercicio de atividades de
assessoramento na UFSCar que impliquem em funcéo de confianca do
tipo FG, ou pelo exercicio de atividades — incluindo assessoramento,
participagdo em comissdes, grupos de trabalho ou outras — junto a
orgao(s) dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e
Tecnologia ou outro, relacionado a &rea de atuacao do docente, a critério
da banca examinadora;



V — até 2 pontos, por outras atividades de administracao, a critério da banca
examinadora.

CAPITULO VI
Da avaliacdo das atividades de representacao

Art. 10. Serao atribuidos pontos a atividades de representacdo comprovadas,

até o limite maximo de 4 pontos anuais, em média, como segue:

| — 4 pontos por ano, ou fragdo, por participacdo no Conselho Universitario
da UFSCar como membro eleito por seus pares;

Il —entre 1/2 e 2 pontos por ano, ou fracdo, por participacao em outros 6rgaos
colegiados da UFSCar como membro eleito por seus pares, a critério da
banca examinadora,;

1l — 4 pontos por ano, ou fracdo, pelo exercicio da presidéncia de entidade
representativa dos docentes, local ou nacional;

IV — entre 1/2 e 2 pontos por ano, ou fragéo, pelo exercicio de outros cargos
de direcdo em entidade representativa dos docentes, local ou nacional, a
critério da banca examinadora;

V — até 1 ponto, por outras atividades de representacéo, a critério da banca
examinadora.

CAPITULO VII

Da avaliacdo de outras atividades

Art. 11. Serdo atribuidos pontos a outras atividades, ndo remuneradas,
exercidas na UFSCar e néo incluidas no plano de integralizacao curricular de cursos
e programas oferecidos pela Instituicdo, até o limite maximo de 10 pontos anuais,
em média, como segue:

I — 1 ponto por participacdo, como membro titular, em banca examinadora
de tese de doutorado ou em banca de concurso publico de natureza
académica;

Il - 1 ponto por ano, ou fracdo, para cada orientacdo de iniciacdo cientifica
realizada com bolsa ou voluntariamente (desde que cadastrada no PUIC
— Programa Unificado de Iniciacdo Cientifica);

Il — 1/2 ponto por participacdo, como membro titular, em banca
examinadora de dissertacdo de mestrado ou em banca examinadora de
gualificacdo para mestrado ou doutorado;

IV — 1/3 de ponto por participacdo, como membro titular, em banca
examinadora de trabalho de graduacao ou monografia de especializacao;

V — até 2 pontos, por outras atividades, a critério da banca avaliadora.

TITULO Il1I:

Da progressao funcional



Art. 12. Ser4 promovido para a Classe de Professor Associado, nivel 1, o
docente que na sua avalia¢do de desempenho académico obtiver:
a) pelo menos 4 pontos nas atividades de producéo intelectual (Art. 6°);
b) um minimo total de 60 (sessenta) pontos, desde que comprovada a
realizacéo de atividades de ensino, exceto no caso dos ocupantes de cargo
de direcdo e assessoramento, que nessa condicdo estejam dispensados

dessas atividades.
Paragrafo Unico. Para determinacéo da pontuagéo total obtida pelo docente na avaliacdo de desempenho
académico, poderdo ser computados no maximo:

a) 45 (quarenta e cinco) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de ensino (Art. 5°);
b) 40 (quarenta) dos pontos obtidos na avaliagéo de atividades de administracgao (Art. 9°);
¢) 20 (vinte) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de representagdo (Art. 10°).

Art. 13. Serd promovido para o nivel 2, 3 ou 4 da Classe de Professor Associado, o
docente que na sua avaliagao de desempenho académico obtiver:

a) pelo menos 4 pontos nas atividades de producéo intelectual (Art. 6°);

b) um minimo total de 30 (trinta) pontos, desde que comprovada a realizacéo
de atividades de ensino, exceto no caso dos ocupantes de cargo de direcéo
e assessoramento, que nessa condicdo estejam dispensados dessas
atividades.

Paragrafo Unico. Para determinagéo da pontuacao total obtida pelo docente na avaliagédo de desempenho
académico, poderdo ser computados no maximo:

a) 22 (vinte e dois) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de ensino (Art. 5°);
b) 20 (vinte) dos pontos obtidos na avalia¢io de atividades de administragédo (Art. 9°);
c) 10 (dez) dos pontos obtidos na avalia¢do de atividades de representacéo (Art. 10°).

Art. 14. Uma vez concluida pela banca examinadora a avaliagdo de desempenho
académico do docente, se a pontuacdo resultante for igual a ou maior que a necessaria para a
progressao funcional solicitada, o resultado da avalia¢do sera encaminhado a Camara de Pds-
Graduacao e Pesquisa para homologacao.

§ 19. Do resultado da avaliacdo, cabera recurso a proépria banca examinadora, em
primeira instancia, e a Camara de Pds-Graduacdo e Pesquisa, em segunda e final instancia.

§ 29. Se a pontuacdo resultante da avaliacdo de desempenho académico for inferior a
necessaria para a progressao funcional solicitada, o docente podera fazer nova solicitacdo de
progressado funcional quando julgar oportuno.

Art. 15. Para todos os efeitos, a data da promocgdo sera coincidente com a data do
recebimento da solicitacdo de progressdao funcional (com documentacdo completa) pela
Secretaria de Recursos Humanos da UFSCar, exceto no caso dos docentes que, em 12 de maio
de 2006, ja atendiam os requisitos do Art. 22 desta regulamentacdo, para os quais a promogao
retroagird a essa data.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A avaliacdo de desempenho académico sera realizada com base nas informacGes
prestadas pelos docentes, os quais responderao pela sua veracidade.



Paragrafo Unico. Os docentes deverdao manter sob sua guarda, a disposicao da banca
examinadora, toda a documentacao comprobatéria da veracidade das informacgdes prestadas.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prof. Dr. Oswaldo Baptista Duarte Filho, Reitor.
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ATENCAO: PARTICIPE!
Consulta Eletronica de seu interesse,
a ser realizada de 21 a 24 de agosto de 2006.

Vocé recebera e-mail com o ‘login’ e a senha
necessarios.

ADUFSCar realiza Consulta Eletrénica sobre
pontos polémicos da proposta de Portaria regulamentando a
progressdo
para associado redigida por Comissdo do ConsUni.

A Comissdo do ConsUni constituida pelos professores Romeu Cardozo
Rocha Filho (Presidente), José Eduardo dos Santos e Gil Vicente Reis de
Figueiredo (Representante da ADUFSCar) finalizou, no dia 18 de agosto, a
redacao de proposta de Portaria interna para regulamentacao da progressao para
professor associado.

Esse documento, que esta sendo encaminhado ao ConsUni €, em esséncia,
0 ja publicado no Comunicado n°28/2006 da ADUFSCar.

O professor Gil Vicente Reis de Figueiredo informou a Comisséo, na
reunido de 18 de agosto, que submeteu o texto anterior a Assembléia Geral de 16
de agosto préximo passado, para discussdao. A AG divergiu do documento da
Comissdo em dois pontos, por ampla maioria dos presentes (veja detalhes
abaixo). Como a Comissdo, nessa mesma reunido de 18 de agosto, ndo acatou as




ponderacdes da ADUFSCar, esses dois pontos serdo submetidos a Consulta
Eletronica, seguindo orientacdo da AG; a Comissdo foi cientificada do fato pelo
professor Gil Vicente Reis de Figueiredo.

Os resultados da referida Consulta serdo encaminhados ao ConsUni, que
se reline para debater o assunto no dia 25 de agosto.

Registramos aqui, além disso, que na AG algumas outras observacdes
foram feitas, embora ndo endossadas pela maioria dos presentes: houve quem
divergisse, por exemplo, do carater quantitativo de pontuacéo adotado pela
Comissao; e foi também criticada a ndo aceitacdo da GED como referéncia para
progressao para associado.

Esclarecimento inicial importante

A Portaria publicada pelo MEC, conforme ja divulgamos, determina que a
progressao para associado so serd permitida para docentes que: 1) estdo ha 2 ou
mais anos na classe de adjunto, nivel 4; 2) tém o titulo de doutor e 3) possuem
producéo intelectual e atividades de docéncia ndo nulas (com excecéo de
ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento afastados de sala de aula).
Ademais, a Portaria do MEC especifica que a progressao se dara apenas para
associado 1, s6 sendo permitida a passagem para associado 2 passado o
intersticio de 2 anos, e assim sucessivamente.

Cumpre-nos alertar, pois, para o fato de que as restri¢es acima
foram impostas pela Portaria do MEC, e ndo podem ser alteradas
internamente.

Veja a sequir os 2 pontos que serao submetidos a Consulta Eletronica.

Consulta Eletronica n°1.

* A redacéo original do Art. 12 da Portaria (texto da Comissdo do

ConsUni), que chamaremos de PROPOSTA 1A (Comissdo ConsUni),
¢ a sequinte:

Art. 12. Sera promovido para a Classe de Professor Associado, nivel 1, o
docente que na sua avaliacdo de desempenho académico obtiver:

¢) pelo menos quatro pontos nas atividades de producéo intelectual (Art. 6°);
d) um minimo total de 60 (sessenta) pontos, desde que comprovada a
realizacdo de atividades de ensino, exceto no caso dos ocupantes de cargo
de direcdo e assessoramento, que nessa condicdo estejam dispensados
dessas atividades.
Paréagrafo Unico. Para determinacdo da pontuacéo total obtida pelo docente
na avaliacdo de desempenho académico, poderdo ser computados no maximo:



a) 45 (quarenta e cinco) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de
ensino (Art. 59);

b) 40 (quarenta) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de
administragédo (Art. 9°);

c) 20 (vinte) dos pontos obtidos na avaliacdo de atividades de representagéo
(Art. 100).

% A redacdo do Art. 12 da Portaria proposta pela Assembléia Geral da
ADUFSCar, que chamaremos de PROPOSTA 1B (Assembléia Geral

da ADUFSCar), é a seguinte:
(a principal mudanca esta em destaque, abaixo)

Art. 12. Sera promovido para a Classe de Professor Associado, nivel 1, o
docente que na sua avaliacdo de desempenho académico obtiver um minimo total
de 60 (sessenta) pontos, desde que comprovada a realizacéo de atividades
constantes nos Capitulos | e 11 do Titulo Il desta Portaria, exceto no caso dos
ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento, que nessa condicdo estejam
dispensados dessas atividades.

8 1°. Sera exigido ainda do docente, para progressao, caso nao tenha
atingido quatro pontos de producéo intelectual, a comprovacao, em anexo ao seu
relatorio de atividades, de producdo adicional realizada apés a obtencéo do titulo
de doutor, de forma a integralizar os quatro pontos;

8 2° Para determinagdo da pontuacdo total obtida pelo docente na
avaliacdo de desempenho académico, poderéo ser computados no maximo:

d) 45 (quarenta e cinco) dos pontos obtidos na avaliacdo de atividades de
ensino (Art. 59);

e) 40 (quarenta) dos pontos obtidos na avaliacdo de atividades de
administracédo (Art. 9°);

f) 20 (vinte) dos pontos obtidos na avaliacdo de atividades de
representacao (Art. 10°).

Justificativa para a redacdo apresentada pela AG da ADUFSCar:

A Portaria do MEC, equivocadamente, s6 permite a apresentacdo pelo
docente (no relatorio em que é pedida a progressao) de sua producdo intelectual
apos o ingresso no nivel 4 da classe de adjunto. Ao mesmo tempo, essa Portaria,
de novo equivocadamente, ndo exige nenhum patamar minimo de producéo
intelectual, o que pode produzir, inclusive a nivel nacional, um rebaixamento
indesejavel de qualidade, quando da progresséo.

A redacéo original da Comissdo do ConsUni (PROPOSTA 1A) corrige 0
segundo erro, fazendo exigéncias adicionais a Portaria — até ai, ndo ha
discordancia. Essas exigéncias adicionais, entretanto, ndo precisam repetir o
primeiro erro da Portaria, ja que, como séo imposi¢des particulares da UFSCar
(ndo estdo previstas na Portaria do MEC), ndo ha porque impedir que o docente




que publicou trabalhos importantes ap06s a obtencdo do seu titulo de doutor
utilize esses trabalhos para o fim de integralizar os 4 pontos exigidos pela
UFSCar (isto €, exigidos para além do que prevé a Portaria do MEC). A
PROPOSTA 1B (AG da ADUFSCar) permite, pois, que professores que
publicaram artigos apds a obtencdo de seu doutorado (e ndo sé depois que se
tornaram adjuntos 4) tenham seu mérito reconhecido.

Consulta Eletronica n°2.

% A redacgédo original do Art. 13 da Portaria (texto da Comissao do

ConsUni), que chamaremos de PROPOSTA 2A (Comissdo ConsUni),
é a seguinte:

Art. 13. Sera promovido para o nivel 2, 3 ou 4 da Classe de Professor
Associado, o docente que na sua avaliacdo de desempenho académico obtiver:

a) pelo menos quatro pontos nas atividades de producéo intelectual (Art.
6°);

b) um minimo total de 30 (trinta) pontos, desde que comprovada a
realizagdo de atividades de ensino, exceto no caso dos ocupantes de
cargo de direcdo e assessoramento, que nessa condicdo estejam
dispensados dessas atividades.

Paragrafo unico. Para determinacdo da pontuacéo total obtida pelo docente

na avaliacdo de desempenho académico, poderdo ser computados no maximo:

a) 22 (vinte e dois) dos pontos obtidos na avaliacdo de atividades de ensino
(Art. 59);

b) 20 (vinte) dos pontos obtidos na avaliacdo de atividades de
administracédo (Art. 99);

¢) 10 (dez) dos pontos obtidos na avaliacédo de atividades de representacéo
(Art. 10°).

% A redacéo do Art. 13 da Portaria proposta pela Assembléia Geral da

ADUFSCar, que chamaremos de PROPOSTA 2B (Assembléia Geral
da ADUFSCar), ¢ a seguinte:
(a principal mudanca esta em destaque, abaixo)

Art. 13. Sera promovido para o nivel 2, 3 ou 4 da Classe de Professor
Associado, o docente que na sua avaliacdo de desempenho académico obtiver:

a) pelo menos quatro pontos nas atividades de producéo intelectual (Art.
6°);

b) um minimo total de 30 (trinta) pontos, desde que comprovada a
realizacdo de atividades de ensino, exceto no caso dos ocupantes de
cargo de direcdo e assessoramento, que nessa condicdo estejam
dispensados dessas atividades.



8 1° Para fins de integralizagdo dos 30 pontos mencionados no caput
poderao ser computados os pontos excedentes ao minimo fixado, conforme obtidos
pelo docente quando de sua promogdo para o nivel imediatamente anterior, desde
que referentes a sua producdo intelectual, até o limite da nova pontuagédo obtida
nessa atividade;

8 2°. Para determinacdo da pontuacdo total obtida pelo docente na
avaliacao de desempenho académico, poderdo ser computados no maximo:

a) 22 (vinte e dois) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de ensino
(Art. 5°);

b) 20 (vinte) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de
administragédo (Art. 99);

c) 10 (dez) dos pontos obtidos na avaliagéo de atividades de representacédo
(Art. 10°).

Justificativa para a redacdo apresentada pela AG da ADUFSCar:

A Portaria do MEC néo trata da progressdo de um nivel para outro dentro
da nova classe de associado, o que permite a UFSCar, pois, liberdade de acéo.

Se a redacéo for a da Comissdo do ConsUni, apds a progressédo do docente
para associado 1 seu passado académico fica esquecido: tanto faz se o professor
publicou 1 ou 20 trabalhos, ja que todos os professores terdo que contar pontos
comecando do 0, para passar para associado 2, 3 e 4.

Ja com a redacéo da Assembléia Geral da ADUFSCar (que introduz o § 1°
no Art. 13), leva-se em conta a producdo intelectual passada excedente do
professor, ou seja, a que o levou a ultrapassar a pontuacdo minima exigida em
sua progressao anterior. Isso é feito de forma a impedir indesejavel acomodacao,
ja que o docente s6 pode utilizar pontos relativos a essa producdo passada se
continuar produzindo: em outras palavras, s pode o professor usar pontos de
producéo intelectual de seu saldo passado se publicar novos trabalhos (de igual
pontuacdo). Essa solucéo respeita a vida académica anterior do docente, ao
mesmo tempo em que o estimula a seguir em sua trajetoria de producao
intelectual, condicé@o necessaria para o resgate de pontuacgéo pregressa.
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Progressdo dos adjuntos 4 da UFSCar para a nova classe de
associado.

1. Resultado da Consulta Eletronica da ADUFSCar.

A Consulta Eletronica realizada pela ADUFSCar submeteu a voto as duas
seguintes modificacdes, a serem feitas na proposta de Portaria da UFSCar elaborada por
Comissdo do ConsUni da qual a ADUFSCar participou.

A primeira proposta de modifica¢do consistia em introduzir um § 1° no Art.
12, conforme redacéo abaixo, de forma a permitir que, na progressao para Associado 1,
as exigéncias extras da Portaria da UFSCar (em relacdo ao que foi cobrado pelo MEC
em sua Portaria, de ambito nacional) pudessem ser atingidas considerando-se a
producéo do docente apds a concluséo de seu doutorado:

“Art. 12. (...)

8 1°. Ser& exigido ainda do docente, para progressao, caso nao tenha atingido
quatro pontos de producéo intelectual, a comprovacao, em anexo ao seu relatorio de
atividades, de producéo adicional realizada apés a obtencéo do titulo de doutor, de
forma a integralizar os quatro pontos;

(.)”
Esta proposta foi aprovada na Consulta Eletrdnica, na qual votaram 103
professores, com 80 votos a favor, 19 contrarios e 04 abstencdes.

A segunda proposta acrescentava ao Art. 13 um § 1° desta vez com a
preocupacdo de que, na passagem de Associado 1 para Associado 2 (e assim
sucessivamente), pudesse 0 docente computar o seu ‘saldo’ de producao intelectual
anterior, ou seja, a pontuacdo excedente do professor, em relacdo a exigida pela
UFSCar para a progressao para Associado 1:

“Art. 13. (...)

8§ 1°. Para fins de integralizacé@o dos 30 pontos mencionados no caput [que define
a progressao para Associado 2, 3 e 4] poder&o ser computados os pontos excedentes ao
minimo fixado, conforme obtidos pelo docente quando de sua promogdo para o nivel
imediatamente anterior, desde que referentes a sua producéo intelectual, até o limite da
nova pontuacao obtida nessa atividade;

()"




Esta proposta foi também aprovada na Consulta Eletrdnica, com 88 votos a
favor, 11 contrarios e 4 abstencdes.

2. Deliberagdo do ConsUni.

A Comissao do ConsUni, constituida para elaboracéo de proposta de progressao
para associado, como j& informado, finalizou seus trabalhos a 18 de agosto.

O professor Gil Vicente Reis de Figueiredo, representante da ADUFSCar na
Comissdo, entretanto, informou os demais membros que iria realizar Consulta
Eletronica, para ouvir os docentes acerca de alguns pontos dessa proposta dos quais
havia discordancias expressas em Assembléia Geral.

Ao mesmo tempo, o professor Romeu Cardozo Rocha Filho, Presidente da
Comisséo do ConsUni, no dia 23 de agosto (quando a Consulta Eletronica da
ADUFSCar ja estava em andamento), propds a inclusdo, no documento a ser enviado ao
ConsUni, de um acréscimo, sob a forma de um novo artigo — o Art.(...), abaixo
transcrito. Essa iniciativa foi aceita pelo representante da ADUFSCar, pois no seu
entender contribuia para superar a divergéncia que estava sendo objeto da primeira
consulta (a relativa ao Art. 12).

“Art.(...) No periodo de dois anos apds a publica¢io desta Portaria a
progressao funcional para a Classe de Professor Associado, nivel 1, sera feita de modo
simplificado, sem verificacfes de pontuacdo, mas atendendo-se ao disposto nos Art. 2°
e 4° desta Portaria, sendo que o docente devera obrigatoriamente comprovar a
realizacao de atividades de ensino e producao intelectual, exceto no caso de ocupantes
de cargos de direcéo e assessoramento, que nesta condicéo estejam dispensados da
atividade de ensino.”

A Reunido do ConsUni, a 28 de agosto, decidiu o seguinte:

a) Aprovar, com pequenas modificacfes, a proposta elaborada pela Comissao do
ConsUni, incluido o Art.(...) supra mencionado, sem prejuizo de modificacdes
posteriores;

b) Rediscutir a Portaria dentro de dois meses, prorrogando-se 0 prazo de
funcionamento da Comissdo do ConsUni por esse mesmo prazo. Durante esse
tempo, poderdo ser enviadas novas contribui¢cdes a Comissao.

O documento aprovado pelo ConsUni pode ser consultado, na integra, em
www.adufscar.org.br.

3. Algumas consideragoes.

A introducdo do artigo adicional, supra indicado, resolve um dos problemas
detectados pelas AGs da ADUFSCar. Assim, passa-se a exigir na UFSCar, para
passagem para associado, 0 mesmo que esta sendo cobrado na Portaria do MEC — esse
tem sido o critério adotado na maioria das IFES.

Dessa forma, a Consulta Eletronica namero 1 fica, de certa forma, superada.

Ja a sugestdo aprovada na Consulta Eletrénica numero 2 — por amplissima
maioria de um coletivo expressivo de votantes — sera encaminhada a Comissao do


http://www.adufscar.org.br/

ConsUni e ao ConsUni, para que a matéria seja rediscutida na nova reunido desse
colegiado, que acontecerd em cerca de dois meses.

Esté claro que a imensa maioria dos professores da UFSCar considera adequado
que, para progressao para associado 2, 3 e 4, ndo sejam apagadas as contribuicdes
académicas passadas do docente; o paragrafo sugerido é, pois, uma das possiveis formas
de fazer com que isso ndo ocorra.

Cabe registrar ainda duas ponderagdes que tém aparecido repetidamente nas
AGs da ADUFSCar, e ndo estdo contempladas nos encaminhamentos assumidos de
forma majoritéria por essas assembléias:

1)

2)

A primeira se refere a divergéncia de natureza global quanto a Portaria
aprovada pelo ConsUni, seja por adotar formas estritamente quantitativas de
avaliacdo, seja por indicar ao docente, para progredir na carreira, estratégias
consideradas criticaveis. Essas observacdes sdo detalhadas em documento
enviado a ADUFSCar pelo professor Daniel Vendruscolo (a 04 de setembro
proximo passado), intitulado ‘Carta Aberta ao Conselho Universitario da
UFScCar’ e disponibilizado, a seu pedido, na pagina da ADUFSCar, na Secao
Artigos (Artigos de associados da ADUFSCar).
A segunda, também referida diversas vezes em AGs da ADUFSCar, refere-se
a tese segundo a qual a UFSCar (e as IFES em geral) deveria enquadrar em
associado todo docente que:

a. Obteve 100% nas avaliacGes da GED, ap0s seu ingresso na classe de

adjunto, nivel 4;
b. Declarou, nessas avalia¢des, producdo intelectual aceita pela
respectiva comissao.

De acordo com os defensores dessa proposta, é inaceitavel que assim ndo se
proceda, ja que essas eram as regras (erradas ou certas) vigentes, e ndo se
pode agora cobrar e/ou aplicar retroativamente ao professor outro critério de
julgamento do seu trabalho, diferente daquele estabelecido, consolidado e
formalmente utilizado por anos e anos (desde 1998). Defendem os que assim
pensam que se assim ndo for o prejudicado podera inclusive entrar na justica,
com ganho de causa liquido e certo, se nao for promovido a associado.

4. Encaminhamentos.

A ADUFSCar, para apreciar o documento do ConsUni, o resultado da Consulta
Eletrdnica, as consideracdes ja feitas em AGs anteriores e para definir sua atuacéo
futura, particularmente no que se refere a sugestdes a serem encaminhadas para analise
do ConsUni, quanto de sua préxima reunido, fara realizar nova Assembléia Geral, de
acordo com a seguinte convocacao:

Assembléia Geral da ADUFSCar

Data e horério: 19 de setembro, as 17h30 (para inicio regimental as 18h00).

Local: Tablado da ADUFSCar.
Pontos de Pauta: 1. Informes; 2. Progresséao para associado.




Comunicado

ADUFSCar

SEQA-O SINDICAL DA ANDES-SN

n°31/2006 www.adufscar.org.br 12 de
setembro de 2006

Relato da Reunido do GT-Carreira de 30 de agosto de 2006

No dia 30 de agosto de 2006, as 09h00, aconteceu, no Ministério da Educagdo, nova
reunido do GT-Carreira do MEC. Estavam presentes: pelo Ministério da Educa¢do, MEC: Sylvio
Pétrus, Subsecretdrio de Assuntos Administrativos, Maria do Socorro (Nina), dirigente da
Coordenacgdo Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) e Dulce (assessora); pela Secretaria de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica, SETEC, Luiz Carlos; pelos Conselho de Dirigentes dos
Centros Federais de Educagdo Tecnolégica, CONCEFET, Paulo Cesar Pereira (dirigente do CEFET-
GO); pelo Férum de Professores das InstituicGes Federais de Ensino Superior, PROIFES, Gil
Vicente R.Figueiredo (UFSCar); pelo Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacdo
Basica e Profissional, SINASEFE, Carldo (CEFET-SC), Eulalio (CEFET-CE) e Giorlando (CEFET-BA);
pela Associacdo Nacional de Docentes do Ensino Superior, ANDES, Luis Henrique Schuch e
Agostinho.

A reunido foi aberta com informes. O MEC anunciou que a portaria instituindo o atual
GT-Carreira estd pronta e serd publicada em breve. O SINASEFE e a ANDES apresentaram um
documento pedindo alguns esclarecimentos relativos a banco de dados apresentado pelo MEC
sobre os docentes do ensino bdasico e superior (quantitativos de professores por classe, nivel,
regime de trabalho, titulacao, etc.)

A seguir, houve fortes questionamentos em relagdo a rumores de que um outro Grupo
de Trabalho paralelo estaria sendo constituido.

O CONCEFET utilizou a palavra, cobrando do MEC uma defini¢do sobre a carreira Unica:
o MEC precisaria apontar para uma carreira unificada dos docentes do ensino basico e superior,
e ndo continuar indefinido. Defendeu, ainda, que o GT-Carreira deve concentrar seus esforcos
no sentido de construir uma carreira Unica capaz de dar um norte para o atual debate, ouvidas
as bases.

O SINASEFE manifestou-se, expressando sua preocupacao com a constituicdo de outro
forum de discussGes. Disse que respeita a posicdo do MEC de estar na discussdo da carreira com
uma posicdo aberta, mas ponderou que a ANDIFES precisaria rever seu posicionamento, ja que
apenas essa entidade era contra a carreira Unica, o que representava so a opinido dos reitores,
pois todas as entidades ali presentes, representantes dos professores (e citou o préprio
SINASEFE, o PROIFES e a ANDES) estavam construindo proposta de carreira unificada.
Considerou que essa postura da ANDIFES de buscar a constituicao de um novo GT, se acatada
pelo MEC, descaracterizaria o trabalho do atual Grupo de Trabalho.



O PROIFES, a titulo de informe, anunciou que o seu Il Encontro Nacional aprovou uma
carreira Unica dos docentes do ensino basico e superior das IFES, centrada em trés eixos
principais: 1) recuperagdo real da isonomia, com a superagdo de distor¢des hoje existentes, em
especial as resultantes de ganhos juridicos diferenciados, com o estabelecimento de patamar
unificado de remuneracdo para ativos e aposentados, docentes do ensino bdsico e superior, de
acordo com a classe, nivel, titulacdo e regime de trabalho; 2) valorizagcdo do mérito académico,
considerado como elemento central; e 3) incentivo remuneratoério por tempo de servico, através
de mecanismo que contemple igualmente os professores mais antigos e os recentemente
contratados — estes Ultimos ndo tém anuénios, e, portanto, seriam prejudicados com a
incorporagdo pura e simples das atuais gratificagbes (GAE, GED, GEAD), que, segundo a
proposta, seriam eliminadas. Segundo o PROIFES, essa Carreira esta atualmente em discussao
em Consulta Eletronica da entidade; um dos pontos que estd sendo debatido, afirmou o
representante da entidade, é se a progressao deve se dar unicamente por titulagdo ou, em casos
especificos, por titulacdo e/ou avaliacgdo de desempenho académico. O PROIFES lembrou a
seguir que a ANDIFES havia se retirado do atual GT-Carreira, com os seguintes argumentos,
dentre outros:

1) ndo aceitava discutir uma carreira que contemplasse docentes do ensino basico e
superior, considerando que deveriam, necessariamente, existir duas carreiras diferentes;

2) ndo concordava em debater o assunto no atual GT, “cheio de sindicalistas”, o que
prejudicaria uma construcdo preocupada com aspectos sérios de gestdo — a exemplo do que
havia acontecido com a carreira de servidores técnico-administrativos (citou a atuagdo a seu ver
negativa da FASUBRA).

A ANDIFES disse, na ocasido, que iria procurar o Ministro da Educagao para expor essas
idéias.

O PROIFES argumentou que, como o SINASEFE, respeitava a posicdo do MEC, de n3o ter
fixado, como pressuposto, se a carreira deveria ser ou nao unificada (ensino basico e superior),
ja que havia um leque de compreensdes divergentes a respeito do assunto. Considerou também
legitima a posicao da ANDIFES que, ndo concordando com as premissas do atual GT, gostaria de
ser ouvida pelo MEC em separado, o que era totalmente aceitavel. Entretanto, considerou
equivocada a idéia de propor um segundo GT-Carreira paralelo, pois isso enfraqueceria as
posicdes que viessem a ser construidas no atual GT. Considerou também equivocada a
possibilidade de que alguma entidade constituinte do atual GT pudesse aderir ao novo GT-
Carreira articulado pela ANDIFES, legitimando assim um outro féorum de discussdes, do qual
estariam alijados de manifestar suas opiniGes, por exemplo, os representantes do ensino bdsico.
Pediu, portanto, esclarecimento as entidades presentes sobre eventual participacdo em novo
GT que tenha como ponto de partida a construcao de carreira apenas dos professores do ensino
superior.

A ANDES, justificando-se, explicou que havia sido convidada ‘informalmente’ para
participar do novo GT-Carreira. Disse que participaria “apenas da primeira reunido do novo GT-
Carreira, para reafirmar sua posicdo de que é a favor da carreira Unica dos docentes do ensino
basico e superior”. Apds essa primeira reunido e de acordo com o seu resultado, afirmou a
ANDES, consultaria as bases para saber se continuaria ou ndo a participar. Afirmou ainda ndo
haver recebido até o momento convite oficial para integrar o novo GT.

Sylvio Petrus, falando pelo MEC, afirmou que o mérito do Ministério da Educacgdo era
ter iniciado, de forma aberta, uma discussdo que ndo existia: a da carreira Unica. Segundo ele, a



ANDIFES, que é uma entidade autbnoma, tem o direito de participar ou ndo do atual GT, a seu
critério. A sua auséncia ndo descaracteriza este espaco, que deve se legitimar apresentando
proposta de carreira, ao final dos trabalhos. O Subsecretario de Assuntos Administrativos
informou que, de fato, o MEC estava analisando a constituicdo de um outro GT, por solicitacdo
da ANDIFES. A seguir, Sylvio Petrus solicitou a Dulce, assessora do MEC neste GT, que
apresentasse documento do MEC tabulando os pontos mais importantes de uma possivel
carreira (organizagdo geral, ingresso, classes, niveis, regime de trabalho, etc.). A idéia seria que,
na reuniao seguinte, as entidades apresentassem suas posi¢cdes em cada um dos pontos, para
gue se chegasse a um documento final.

O representante do PROIFES, falando a seguir, defendeu a elabora¢do do documento
proposto pelo MEC, com a tabulagdo das posi¢des de cada entidade. Acrescentou que, no
entanto, considerava que essa apenas a Fase 1 de um processo de conclusdo dos trabalhos.
Sugeriu como Fase 2 a identificagdo de todos os pontos consensuais, com a explicitacdo de
eventuais divergéncias. A partir dai o documento produzido (com consensos e dissensos)
retornaria as bases para, de acordo com a dinamica de cada entidade, buscar o mais possivel
uma posicao mediada comum. Assim, na Fase 3, que se seguiria, a idéia seria construir um
documento com o maximo de consenso possivel, sélido o bastante para representar uma
posicado forte, indicando ao MEC / governo um esbogo de uma nova carreira do ensino basico e
superior. Essa, segundo Gil Vicente, seria a forma de fortalecer o atual GT, fazendo com que sua
conclusao final tenha a devida importancia. Segundo o representante do PROIFES, é importante,
além disso, que entidades que pretendem, com a sua adesdo, legitimar um outro GT revejam
sua posicdo, ja que isto tenderia a enfraquecer este GT. O PROIFES defendeu que o prazo para
conclusdo do GT seja prorrogado, se necessario, dado que, como a préxima reunido prevista é
no inicio de outubro, ndo haveria tempo Util para a realizagdo das trés fases propostas.

Apds varias falas concordantes com a proposta do PROIFES, Sylvio Petrus e Nina se
manifestaram, também de acordo com o sugerido. Foram aprovados os seguintes
encaminhamentos:

a) Sera enviado as entidades um novo banco de dados, até meados de setembro, com
a atualizacdo necessdria a cdlculos de impactos atualizados (isto é, esse banco ja
traria os vencimentos dos professores apds o reajuste de julho de 2006);

b) Asentidades integrantes do GT preencherao a tabulagdo do MEC até 29 de setembro;

c) Nova reunido, a 4 de outubro, fard a consolidacao dos dados preenchidos;

d) A partir dai serd remetido as bases o documento resultante, buscando-se uma versao
final o mais possivel proxima do consenso, dentro da perspectiva politica
apresentada pelo PROIFES.
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1. PROIFES tem audiéncia com Fernando Haddad para tratar da posse de
titulares.
O PROIFES foi recebido, no dia 5 de setembro de 2006, pelo Ministro Fernando Haddad
e pelo Secretdrio Executivo, Henrique Paim. Duas questdes estavam na pauta:

a) A tramitagdo da MP 295/06, da qual tratamos com detalhes abaixo, tendo sido
expressa nossa preocupacdo ao Ministro com a sua aprovagdo; como se vera, pelas
noticias que damos a seguir, essa questdo esta equacionada, embora ainda existam
pendéncias importantes;

b) A posse de professores titulares, que (como é o caso da UFSCar e de outras
universidades) passaram em seus concursos, mas ndo estdo efetivados nos cargos.

Sobre esta ultima questdo, foi explicado ao Ministro Fernando Haddad o problema

criado, tendo sido detalhados os termos do Oficio 110/06 do PROIFES, que transcrevemos:

“Senhor Ministro,

O PROIFES tem sido procurado por diversos docentes recentemente aprovados em
concursos para professor titular, mas que ndo foram empossados porque, segundo eles, o
respectivo reitor informa que nGo houve autorizagdo do Ministério da Educacdo.

Esse é o caso, particularmente, da UFSCar, em que 18 professores aguardam hd meses
sua posse como titulares. Ressalte-se que, nessa universidade, o corpo docente é um dos mais
qualificados do Brasil, com alta produgcdo de conhecimento e excelentes cursos de pods-
graduagdo. A demora que vem ocorrendo tem causado inimeros prejuizos a esses profissionais,
impedindo-os de participar de atividades académicas para as quais a exigéncia de ser titular é
condicdo necessdria.

Essa situagdo é injusta e precisa ser corrigida com urgéncia. Assim sendo, solicitamos,
em nome de nossos associados, providéncias no sentido de que os docentes da UFSCar e das
demais IFES que estejam em situagdo similar possam ser prontamente empossados.

Atenciosamente, professor Dr. Gil Vicente Reis de Figueiredo, Presidente do PROIFES.”



O Ministro, apds ouvir as ponderacdes, afirmou que ira solicitar que a questdo seja
estudada e que se empenhara para que seja resolvida; designou o Secretario Executivo Henrique
Paim para tratar especificamente do assunto junto ao PROIFES. Sera marcada nova audiéncia,
desta vez com o Secretario Henrique Paim, para buscar encaminhar uma solucdo objetiva para

o problema.

2. Consulta Eletronica do PROIFES
Solicitamos a todos os associados da ADUFSCar que votem na Consulta Eletrénica do
PROIFES — para tal, é s6 entrar na pagina e utilizar o login e senha que todos receberam. O login
é sempre o email do docente (telefonar para a ADUFSCar, em caso de duvida, para saber qual
é o email cadastrado no PROIFES); se a senha houver sido perdida, é s6 pedir outra na propria
pagina, que sera mandada para o email em questdo. A pagina do PROIFES é www.proifes.org.br.

Ha varios temas, dentre eles dois muito importantes:

1) Proposta de uma nova Carreira Docente para os professores das IFES.

Aqui, é essencial que os colegas leiam a proposta aprovada e verifiguem se estdo de
acordo com ela. Em relagdo a progressao na nova carreira, ha duas vertentes que o |l
Encontro do PROIFES remeteu aos seus associados, para definicdo: progressdao Unica e
exclusivamente por titulagdo; e progressdo por titulacdo e/ou avaliagdo académica de
desempenho, em casos especificos.

Essa votacdo é o primeiro passo para a discussdo da nova Carreira Docente. Em um
segundo momento, definido que a proposta do Il Encontro é (ou ndo) o documento guia do
debate sobre a nova carreira, estaremos debatendo em um Férum do PROIFES (na pagina
da entidade) e, depois, em Consulta Eletronica detalhada posterior, os detalhes dessa nova
carreira (tais como enquadramento, regimes de trabalho, etc.).

2) Reforma da Educagao Superior.
Mais uma vez trata-se de referendar (ou ndo) os eixos de interven¢do da ADUFSCar /
PROIFES no Congresso Nacional, conjuntamente com outras entidades da educacao.

3. Ministro Paulo Bernardo concede audiéncia a diregdo da CUT e
entidades de SPFs; PROIFES debate Orgamento/07, que ndo preve
recursos para reajustes/carreiras

A CUT, representada por seu Presidente e integrantes da Diretoria Nacional, bem como
diversas entidades de Servidores Publicos Federais (SPFs), foram recebidos, no dia 04 de
setembro, pelo Ministro Paulo Bernardo, para tratar de uma pauta que incluiu reivindica¢des
especificas de varias delas e, como tema geral, a questdo da falta de previsdo de recursos para
reajustes e novos planos de carreira para os SPFs na proposta orgcamentaria/2007, enviada pelo
governo ao Congresso Nacional.

Apds uma falainicial do Presidente da CUT, os professores Gil Vicente Reis de Figueiredo
(UFSCar) e Eduardo Rolim (UFRGS) apresentaram brevemente ao Ministro, em nome do
PROIFES, o contelido do Oficio 107/06 dessa entidade, com o seguinte teor:

“Senhor Ministro,

O PROIFES, entidade representativa de milhares de professores de InstituicGes Federais
de Ensino Superior (IFES), das carreiras de magistério superior e de 12 e 22 graus, vem a vossa



presenca expressar sua profunda inconformidade e incompreenséo com o fato que o Orcamento
da Unido para 2007, enviado pelo governo ao Congresso Nacional, ndo prevé recursos para
reajuste dos Servidores Publicos Federais (SPFs).

Nas negociagées do ano de 2005, das quais o PROIFES foi integrante, os professores
das IFES obtiveram uma reestrutura¢do das duas carreiras, que so teve efeito financeiro no ano
de 2006. Muitos professores —em particular os que recebem os menores saldrios — s6 obtiveram
a recuperagdo da inflagdo de 2004. Os professores mais titulados receberam percentuais um
pouco maiores, por conta da recomposicdo de perdas passadas. Ja os professores do ensino
bdsico obtiveram, em sua maioria, apenas 12% sobre seu vencimento bdsico, o que representou
um percentual bem menor sobre a remunera¢do total. Em todos os casos, as perdas
inflaciondrias referentes aos anos de 2005 e 2006 ndo foram consideradas, e, a continuar a
presente situagGo, o mesmo ocorrerd em 2007. Isto sem considerar ainda as perdas histdricas,
que se acumularam aos longos de anos sem reajuste.

No ano de 2006 foi aberto pelo MEC um Grupo de Trabalho para discutir uma nova
carreira para os professores do magistério federal. Nesta discussdo, do nosso ponto de vista,
deve ser incentivado o mérito académico dos docentes, bem como precisam ser superadas as
enormes distor¢Oes salariais hoje existentes. O trabalho envolvido neste debate, que ndo tem
sido pequeno, se enquadra perfeitamente dentro da politica que vem sendo defendida pelo
Presidente da Republica, segundo o qual é preciso valorizar a educagdo e a universidade publica.

Assim sendo, senhor Ministro, é inadmissivel que ndo tenham sido separados pelo
governo, no orcamento de 2007, os recursos necessdrios para o cumprimento destas metas.

Esperamos, pois, contar com vossa sensibilidade no sentido de defender a alocag¢do de
recursos suficientes para a implantagdo de nova carreira docente a partir de 2007, bem como
para recuperar perdas historicas e recentes na remuneracgdo dos professores das IFES.

Finalmente, ressaltamos a disposicGo permanente de nossa entidade de participar de
discussées e negociagbes relativas aos interesses dos docentes das IFES.

Atenciosamente, professor Dr. Gil Vicente Reis de Figueiredo, Presidente do
PROIFES.”

A resposta do Ministro Paulo Bernardo foi bastante negativa, afirmando que nao havia
mesmo recursos para os SPFs, que era preciso economia de gastos publicos para garantir o
superavit primdrio e a estabilidade financeira, etc., etc. Ouviu de vdérias entidades que tal
situacdo é absolutamente inaceitdvel; algumas delas reafirmaram sua disposicdo de ir a greve,
por essa e por outras razoes.

Além disso, manifestaram-se diversos representantes de SPFs, defendendo as
reivindica¢des de cada categoria.

Nessa fase, o PROIFES encaminhou ao Ministro o Oficio 108/06, que foi também, no
inicio da tarde do dia 04 de setembro, entregue ao deputado Paulo Pimenta (PT/RS), relator da
MP 295 na Camara dos Deputados, conforme detalharemos adiante.



4. PROIFES é recebido pelo relator da MP 295/06 na Camara dos
Deputados.
Durante a tarde do dia 04 de setembro o PROIFES foi recebido pelo deputado Paulo
Pimenta (PT/RS), relator da MP 295.

Nao foi facil conseguir falar com o deputado, que também é relator da Comissdo
Parlamentar de Inquérito (CPI) do trafico de armas; so foi possivel conversar com Paulo Pimenta
num intervalo de sessdo dessa CPI, que ocorria nessa mesma tarde.

Apresentamos ao Snr. Relator o Oficio abaixo.

“Ao Ministro Estado do Planejamento Or¢amento e Gestdo, Paulo Bernardo, e ao Deputado
Paulo Pimenta,

O PROIFES, analisando os efeitos da MP295/06 para os Professores das IFES, em
especial para o caso de professores aposentados, vem a vossa presenga solicitar alteracbes de
redagdo, como segue:

Carreira do Magistério de 1° e 2° Graus
Como forma de garantir os direitos adquiridos e o ato juridico perfeito de suas
aposentadorias, sugere-se a supressdo das palavras grifadas:

Art, 16. Os servidores que se aposentaram no nivel 4 da Classe E, e os beneficidrios de penséo
cujo instituidor se encontrava nessa situag¢do, poderdo perceber as vantagens relativas ao
enquadramento na Classe Especial, mediante opcéo, desde que tenham cumprido os requisitos
constantes dos incisos | e Il do § 32 do Art. 13 ou do art. 14 desta Medida Provisoria, até a data
da passagem para a inatividade.

Paragrafo Gnico. A opcéo de que trata o caput implicara renuncia das vantagens
incorporadas por forca do art. 184 da Lei n 0 1.711, de 28/10/1952, e do art. 192 da
Leino08.112, de 12/12/1990.

Disposigoes Finais e Transitdrias

Neste ponto, os efeitos sdo para todos os servidores e também sugerimos a supress@o do
trecho sublinhado, como forma de garantir os direitos legalmente adquiridos:

Art. 41. A aplicagdo do disposto nesta Medida Provisdria aos servidores ativos, aos inativos
e aos beneficidrios de pensdo ndo poderd implicar redu¢do de remunerag¢do, provento ou
pensdo.

§ 1° Constatada a redugdo de remuneragdo, provento ou pensdo decorrente da aplicagdo do
disposto nesta Medida Provisdria, a diferenca serd paga a titulo de vantagem pessoal,
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualiza¢Go decorrente de revisdo geral
da remuneragdo dos servidores publicos federais.

§ 22 Na hipotese prevista no § 1° a vantagem pessoal nominalmente identificada serd
absorvida por ocasiGo da reorganizacdo ou da reestruturacéo da tabela remuneratdria, da

concessdo de reajustes,adicionais, gratificacbes ou vantagens de quaisquer natureza ou do
desenvolvimento no cargo, conforme o caso.




Carreira do Magistério Superior

A criacdo da classe de professor associado numa posi¢cdo intermedidria entre o professor
adjunto e titular tem por objetivo permitir uma evolugdo funcional aos diversos professores que
estdo, hd anos, estagnados como adjunto. O motivo da estagnagdo na carreira de adjunto é a
exigéncia de concurso publico para provimento para a classe de titular, ou seja, concurso que
ndo tem sido autorizado pelo governo. A ascensdo a classe de associado pressupde estar em
atividade, o que, portanto, jd exclui os inumeros professores aposentados como adjunto. Porém,
hd um prejuizo imediato aos aposentados, o que, inclusive, pode afetar direitos adquiridos ou
causar redugdo de proventos, qual seja, o cdlculo da rubrica decorrente do art. 192, para aqueles
professores que se aposentaram nas classes de adjunto ou titular.

Até sua revogacgdo em 1996, o art. 192 da Lei 8112/90 previa:

Art. 192. O servidor que contar tempo de servico para aposentadoria com provento
integral sera aposentado:

| - com a remuneracgdo do padrdo da classe imediatamente superior aquela em que se
encontra posicionado;

Il - quando ocupante da ultima classe da carreira, com a remuneracdo do padrdo
correspondente, acrescida da diferenca entre esse e o padrdo da classe imediatamente
inferior.

Ou seja, o professor titular levava para sua aposentadoria uma rubrica equivalente a
diferen¢a da remuneragdo de sua classe para a classe anterior, ou seja, de adjunto. O mesmo
ocorria com o adjunto, sendo a diferen¢a calculada em relagGo a classe de titular. O prejuizo
trazido pela MP295/06 é que a diferenca hoje existente entre a classe de adjunto e titular é maior
do que a futura diferenca adjunto/associado ou associado/titular. A aposentadoria do docente
constitui ato juridico perfeito;, como tal, ndo pode ser alterado por lei nova. Essa garantia néo é
assegurada na MP; assim, sugerimos a apresenta¢do da seguinte emenda:

Incluir artigo nas Disposic¢des Finais

Art. (...) Para fins de calculo da vantagem prevista na redacéo original do art. 192

da lei 8112/90, posteriormente revogado pela Lei 9527/97, devera ser observada

a diferenca entre as classes vigentes na data da concessdo da aposentadoria,

nao sendo considerada para este fim a classe de professor associado criada

nesta lei.

Atenciosamente, professor Dr. Gil Vicente Reis de Figueiredo, Presidente do

PROIFES.”

5. Relator envia MP 295/06 ao Senado, acatando uma emenda do
PROIFES.

No final da noite do dia 04 de setembro foi votada, finalmente, a MP 295/06,
juntamente com outras 20 Medidas Provisérias, todas em seu texto original, pois ndo havia
tempo e nem clima para debater emendas em plendrio. Entretanto, entre as dezenas de
emendas apresentadas, o relator acolheu 6, dentre elas a ultima das apresentadas pelo PROIFES
—a que inclui um artigo nas Disposi¢des Finais —, recomendando-as ao Senado, para aprovacao.
Explique-se que a dindmica de tramitacdo de MPs é a seguinte:

1. A MP aprovada (apds discussdo de Emendas — que ndo houve, no caso) é enviada ao
Senado;
2. A MP é analisada pelo Senado.



2.1. Se ndo for modificada, ndo retorna a Camara, indo ao Presidente da Republica, para
sangao;

2.2. Se a MP for modificada pelo Senado, tem que voltar a Camara, para nova votacao.

A preocupagao do PROIFES em acompanhar o processo vem das seguintes
consideracdes: no caso da MP 295/06, o prazo final para votacdo da matéria em questdo pelo
Congresso Nacional termina a 27 de setembro de 2006 (quatro meses apds a promulgacdo
original da MP); depois disso, a Medida Provisoria perde validade e cessam todos os seus efeitos
legais, inclusive financeiros — o que seria um caos total para nds, docentes das IFES.

6. Senado aprova a MP 295/06, sem apreciar as emendas encaminhadas
pela Camara.

O PROIFES acompanhou o tramite da MP 295/06 no Senado. Entretanto, descobrimos
gue havia um problema insoluvel: faltava tempo habil para que a matéria fosse votada de novo
na Camara dos Deputados, uma vez aprovada a emenda apresentada pelo PROIFES e
encaminhada ao Senado. Isto porque a Camara entra em recesso, e sé volta a funcionar apds as
eleicdes, quando tera passado o prazo fatal de 27/09/2006

Conclusdo: s6 era possivel aprovar a MP 295/06 da forma em que estava, para evitar
gue perdesse validade na data citada, com todas as conseqiiéncias.

No dia 06 de setembro, antes do feriaddo, o Senado aprovou a MP 295/06, da forma em
gue estava, e em tempo recorde. De positivo, registre-se que ficamos livres de cair no ‘buraco
negro’, o que aconteceria se a MP nao tivesse sido aprovada pelo Senado, ja que perderia sua
validade a 27 de setembro; e de negativo, ficamos sem a aprovacdao das emendas que
propuinhamos.

Ha que se ver agora o que fazer com esta situacdo, ja que o valor da remuneracgdo de
aposentadoria ndo pode ser reduzido por lei posterior.

7. ADs tém tido problemas com agées judiciais por causa da falta de
registro sindical
Diversas ADs tém tido problemas com ag¢des judiciais, tendo sido impedidas de
representar formalmente seus associados em juizo, de forma coletiva.

Tais problemas tém ocorrido como conseqléncia da cassacdo do registro sindical da
ANDES, conforme ja noticiamos detalhadamente. Essa cassacdo tem tido desdobramentos
legais, o que aconteceu, em meses recentes, em ADs no Maranhdo e em Minas Gerais.

O assunto ja foi longamente discutido em AGs da ADUFSCar convocadas
especificamente para debater o tema, tendo sido decidido constituir um Sindicato Local na
UFSCar. Tal decisdo, que foi aprovada por quase unanimidade (apenas um voto contra e uma
abstencdo em AG bem concorrida), ndo tem a ver com desvinculacdo da ANDES, possuindo
carater juridico-legal. J4 estamos com problemas neste momento, posto que nao é sélido entrar
com acgles coletivas, algumas das quais, de interesse geral, vém sendo estudadas por nossa
assessoria juridica. A alternativa é entrar com agdes por grupos, mas isto implica relagdo direta
de cada grupo com os nossos advogados, sem que a AD seja politica e juridicamente a autora do
processo.



Em breve sera convocada reunido para a constituicao do Sindicato Local, de forma que
este problema seja sanado de vez, conforme ja aprovado em Assembléia Geral.

Atengdo, caro colega, assunto de seu interesse:

Assembléia Geral da ADUFSCar
Data e horério: 19 de setembro, as 17h30 (para inicio regimental as 18h00).
Local: Tablado da ADUFSCar.
Pontos de Pauta: 1. Informes;

2. Progressdo para associado: analise do resultado da Consulta Eletronica da
ADUFSCar e da Portaria aprovada pelo ConsUni; debate de sugestdes a serem
encaminhadas para a proxima reunido do ConsuUni.
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1. Assembléia Geral debatera mais uma vez progressdo para associado.

Conforme ja informamaos, a ultima reunido do ConsUni ndo deu por aprovada, em
carater definitivo, a Portaria que define a progressao interna para a classe de associado e
seus diversos niveis.

Ficou estabelecido naquela reunido que haveria nova discussdo do tema no
ConsUni, dentro de dois meses, com o objetivo de colher sugestdes e analisar outra vez a
questdo, podendo eventualmente ser feitas modificagdes no texto original.

Assim sendo, e levando-se em conta que a votacgdo eletrénica levada a termo pela
ADUFSCar detectou divergéncias em relacdo ao atual texto da Portaria, € importante que
se debata novamente o assunto, para que possamos encaminhar junto as instancias
institucionais a vontade da maioria dos nossos associados — fazendo inclusive nova
Consulta Eletronica, se a Assembléia Geral assim julgar necessario.

Relembramos, pois, a ocorréncia do evento abaixo.

Assembléia Geral da ADUFSCar

Data e horério: 19 de setembro, as 17h30 (para inicio regimental as 18h00).
Local: Tablado da ADUFSCar.

Pontos de Pauta: 1. Informes;

2. Progresséo para associado: andlise do resultado da Consulta Eletronica da
ADUFSCar e da Portaria aprovada pelo ConsUni; debate de sugestfes a serem
encaminhadas para a préxima reunido do ConsuUni.

2. Retificacao.

No Comunicado 30/2006, foi feita uma apresentacao de um texto produzido pelo
professor Daniel Vendruscolo, intitulado ‘Carta Aberta ao Conselho Universitario da
UFSCar’.

Esse texto foi disponibilizado, pela ADUFSCar, na péagina da entidade
(www.adufscar.org.br), na Se¢éo Artigos, em ‘Artigos de associados da ADUFSCar’.



http://www.adufscar.org.br/

Ocorre que o professor Daniel Vendruscolo informou & ADUFSCar que nédo
considera que a apresentagédo do texto divulgada no Comunicado 30/2006 corresponda ao
seu conteudo.

Levando em consideracdo esse fato e por solicitacdo do citado docente, estamos
publicando abaixo a apresentacdo do texto redigida por ele proprio, de acordo com
mensagem que enviou, conforme transcrevemos a seguir:

“Caros Conselheiros.

Considerando a aprovacao e publicacdo da Portaria GR N 469/06 de 29 de agosto
de 2006 que trata da progresséo funcional para e na classe de professor associado escrevi
uma "Carta aberta ao conselho universitario da UFSCar" que agora encaminho aos
conselheiros. Espero com isso dar minha pequena contribuigdo para que o conjunto dos
docentes da nossa instituicdo possa trabalhar de forma compativel e apropriada ao espirito
dos critérios estabelecidos em tal portaria.”
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Progressdo para professor associado

1. Veja aqui quem pode solicitar a progressao imediatamente, de forma
simplificada.

A Portaria GR N2 469/06 (leia, na integra, abaixo), de 29 de agosto de 2006, da a todo o
docente que tenha o titulo de doutor e seja adjunto, nivel 4, ha pelo menos dois anos, o direito
de solicitar a progressdo para associado 1.

Além disso, o Art. 19 dessa Portaria garante, no periodo de dois apds sua publicagao,
gue a progressao seja feita “de modo simplificado”, o que significa que serd promovido a
associado 1 todo docente que, além de cumprir as condi¢Ges estabelecidas no paragrafo
anterior, comprovar producao intelectual e a realizagdo de atividades de ensino (exceto no
caso de ocupantes de cargo de dire¢do e assessoramento, que nessa condicdo estejam
dispensados da atividade de ensino).

2. A Portaria GR N2 469/06 sera rediscutida no ConsUni até o fim de outubro.

A Portaria em questdo, além de disciplinar a passagem “simplificada” para associado 1
dos docentes que, nos proximos dois anos, satisfagam as condi¢Oes necessarias a essa
progressao (Art.19), estabelece, em seus demais artigos, regras para:

a) Progressdo para associado 1 dos docentes que ndo venham a cumprir as condi¢Ges
acima estipuladas nos préximos dois anos;

b) Progressdo para associado 2, 3 e 4.

2.1 Propostas de mudancas ja aprovadas pela ADUFSCar




Existem, a esse respeito, duas propostas de modificacdo da Portaria aprovadas em AGs

da ADUFSCar e, posteriormente, consolidadas de forma amplamente majoritaria em Consulta
Eletronica da entidade:

1)

2)

Aproveitamento da producdo intelectual realizada apds a obteng¢ao do titulo de doutor,
para fins da integralizacdo da pontuacdo exigida pela UFSCar (que é de 4 pontos, como
dispOe o Artigo 12, inciso I).

Utilizagdo futura de pontuacdo intelectual “excedente”, para progressao para o nivel 2 (e
assim sucessivamente). Isto significa que se o docente, para progredir para associado 1,
obteve mais pontos em producdo intelectual do que os 4 pontos fixados como minimo,
poderd usar, para passar para o nivel 2, os pontos que excedam esse minimo, até o limite
da nova pontuag¢do obtida em produgao intelectual. Damos um exemplo, para que fique
mais claro: um professor fez 13 pontos de produgao intelectual, quando de sua passagem
para associado 1; tem, portanto, 9 pontos de saldo, passiveis de serem utilizados
futuramente; se, como associado 1, sua produc¢do intelectual atingir 6 pontos, podera
utilizar, dos 9 pontos de saldo, exatamente 6 pontos; em seu relatdrio solicitando passagem
para associado 2 podera contar, pois, com 12 pontos de producdo intelectual (e ndo apenas
6 pontos, que seria 0 caso, sem esta regra).

2.2 Nova proposta da Diretoria para a AG de 19 de setembro

Apds ouvir varias sugestoes, a Diretoria da ADUFSCar apresenta a seguinte proposta

adicional:

3)

Reducgdo da pontuagdo necessdria para passagem para associado 1, de 60 pontos para 30
pontos, apds decorridos dois anos da publicacdo da Portaria (e demais ajustes necessarios).
Justificativa: como o intersticio necessario para passar de adjunto 4 para associado 1 (dois
anos) é igual ao estipulado para ir de associado 1 para 2 (e assim por diante), é razoavel que
0 numero de pontos exigido seja igual.

Portaria GR N° 469/06, de 29 de agosto de 2006
Dispde sobre a progressao funcional para e na Classe de Professor
Associado da Carreira do Magistério Superior.

O Reitor da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso das atribuices legais e estatutarias que

lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, considerando o que dispdem a Medida Proviséria n°
295, de 29 de maio de 2006, a Portaria MEC n°7, de 29 de junho de 2006 e a Resolucdo do Conselho Universitar io

n° 524, de 28/08/2006, RESOLVE

TITULO |

Da solicitacdo de progressdo funcional para e na Classe de

Professor Associado da Carreira do Magistério Superior



Art. 1° A progressdo funcional para a Classe de Professor Associado da Carreira do Magistério e entre os seus
niveis far-se-a de acordo com o que dispde a presente regulamentagao.

Art. 2°. Podera solicitar progressao funcional para a Classe de Professor Associado, nivel 1, 0 docente que possuir o titulo de doutor e estiver no nivel 4 da Classe de
Professor Adjunto ha pelo menos dois anos. Podera solicitar progressao funcional para o nivel 2, 3 ou 4 da Classe de Professor Associado, o docente que estiver no
nivel 1, 2 ou 3 h& pelo menos dois anos. A solicitagéo devera ser feitaa Comissao Permanente de Pessoal Docente da UFSCar, acompanhada de relatorio individual de
atividades e curriculo, assinados pelo requerente, para fins de instrugéo do processo de avaliagdo de desempenho académico. Esta solicitagdo devera ser protocolada
na Secretaria de Recursos Humanos da UFSCar.

§ 1% No caso de solicitacdo de progressao funcional para a Classe de Professor Associado, nivel 1, o relatorio individual de atividades devera especificar
aquelas desenvolvidas a partir da promogao do docente para o nivel 4 da Classe de Professor Adjunto, de modo a permitir a avaliago prevista na presente
regulamentagao.

§2°. No caso de solicitagdo de progresséo funcional para o nivel 2, 3 ou 4 da Classe de Professor Associado, o relatério individual de atividades devera
especificar aquelas desenvolvidas a partir da promocéo do docente para o nivel 1, 2 ou 3 da Classe de Professor Associado, respectivamente, de modo a permitir a
avaliagdo prevista na presente regulamentagao.

Art. 3°. Para a avaliacdo do desempenho académico do docente, serd atribuida pontuagdo, conforme explicitado
no Titulo Il desta regulamentacdo, nas seguintes atividades:

1. de ensino;

1. producéo intelectual;
111. de pesquisa;

1V. de extenséo;

V. de administragdo;
V1. de representagdo;

VII. outras atividades ndo incluidas no plano de integralizagdo curricular de cursos e programas oferecidos pela instituicéo.

TiTULO NI

Da avaliagdo de desempenho académico

Art. 4°. A avaliacdo de desempenho académico do docente seré feita por hanca examinadora, de no minimo trés membros, instituida pelo Conselho Universitario,
tendo por base o relatdrio individual de atividades e curriculo apresentados pelo docente ao solicitar a progressdo funcional.

CAPITULOI
Da avaliagdo das atividades de ensino

Art. 5° Serdo atribuidos pontos a atividades de ensino na educacéo superior, formalmente incluidas nos planos

de integralizagéo curricular dos cursos de graduagdo e de pos-graduacdo da UFSCar, como segue:
1. dois pontos, ou fragdo, por turma de disciplina de quatro créditos (carga horéria total de aulas: 60 horas) pelo qual o docente foi responsavel, ministrada na
graduagéo ou na pés-graduacéo;

11, um ponto para cada orientagéo concluida de trabalho de graduacio ou monografia de graduagéo;

I11. quatro pontos por orientacdo de aluno de mestrado concluida e dois pontos por orientacéo de aluno de mestrado em andamento (neste caso, em uma préxima
solicitagéo de progressdo funcional, se houver, a concluso da orientagéo dara direito a somente dois pontos);

1V. seis pontos por orientagdo de aluno de doutorado concluida e trés pontos por orientagéo de aluno de doutorado em andamento (neste caso, em uma préxima
solicitagéo de progressdo funcional, se houver, a concluso da orientacéo dara direito a somente trés pontos);

V. um total de pontos que nao exceda 20 % da soma dos obtidos nos itens I a IV, por outras atividades de ensino, a critério da banca examinadora.

CAPITULOII

Da avaliagdo da produgdo intelectual

Art. 6° Serdo atribuidos pontos a produgdo intelectual comprovada (cientifica, artistica, técnica e cultural), até

0 limite méximo de 15 pontos anuais, em média, como segue:
. quatro pontos por artigo publicado em periddico de circulagéo nacional efou internacional considerado pela CAPES em seu processo de classificagdo Qualis;

1. quatro pontos por livro efou capitulo(s) de livro, desde que o livro seja indexado;

111. quatro pontos por producdo de filme, video, peca, exposicdo artistica, ou similar, desde que atenda exigéncias anélogas as estipuladas nos incisos I e I1, a
critério da banca examinadora;

1V. entre meio e dois pontos por cada publicacdo ou produgdo que néo se enquadre nos itens | a 111 acima, a critério da banca examinadora;

V. até trés pontos, por outras producdes intelectuais, a critério da banca examinadora.



CAPITULO Il
Da avaliagdo das atividades de pesquisa

Art. 7°, Serdo atribuidos pontos a atividades de pesquisa comprovadas, até o limite méximo de 10 pontos anuais,

em média, como segue:
1. quatro pontos por ano, ou fragdo, por auxilio & pesquisa aprovado por agéncia de fomento nacional e/ou internacional, durante sua vigéncia;

1. até dois pontos, por outras atividades de pesquisa, a critério da banca examinadora.

CAPITULO IV
Da avaliagdo das atividades de extensdo

Art. 8 Serdo atribuidos pontos a atividades de extensdo comprovadas, desde que exercidas em carater ndo

remunerado, até o limite maximo de 10 pontos anuais, em média, como seque:
1. quatro pontos por ano, ou fragdo, por projeto de extensdo aprovado na instituicdo, durante sua vigéncia;

1. dois pontos, ou fragdo, por curso de extensdo ministrado (carga horaria minima total de 60 horas);

111. até dois pontos, por outras atividades de extensdo, a critério da banca examinadora.

CAPITULOV
Da avaliagdo das atividades de administracao

Art. 9°. Serdo atribuidos pontos a atividades de administracdo comprovadas, até o limite maximo de 10 pontos

anuais, em média, como segue:
. dez pontos por ano, ou fragdo, pelo exercicio, na UFSCar, dos cargos de reitor, vice-reitor, pré-reitor ou diretor de centro;

1. seis pontos por ano, ou fragéo, pelo exercicio de cargos de direcéo ou atividades de assessoramento na UFSCar que impliquem em fungéo de confianga do tipo
Ch;

111, quatro pontos por ano, ou fracao, pelo exercicio de coordenagao de curso ou chefia de departamento académico;

1V. entre meio e quatro pontos por ano, ou fracdo, pelo exercicio de atividades de assessoramento na UFSCar que impliquem em fungao de confianca do tipo FG,
ou pelo exercicio de atividades - incluindo assessoramento, participagdo em comissdes, grupos de trabalho ou outras - junto a 6rgéo(s) dos Ministérios da
Educacdo, da Culturae da Ciéncia e Tecnologia ou outro, relacionado a area de atuacdo do docente, a critério da banca examinadora;

V. até dois pontos, por outras atividades de administracéo, a critério da banca examinadora.

CAPITULOVI
Da avaliagdo das atividades de representagdo

Art. 10. Serdo atribuidos pontos a atividades de representagdo comprovadas, até o limite maximo de oito pontos

anuais, em média, como segue:

1. oito pontos por ano, ou fragéo, pelo exercicio da presidéncia de entidade representativa dos docentes, local ou nacional, desde o docente esteja, nessa condicéo,
dispensado de atividades de ensino;

1. quatro pontos por ano, ou fracdo, por participagdo no Conselho Universitario da UFSCar como membrao eleito por seus pares;

111. entre meio e dois pontos por ano, ou fracéo, por participacdo em outros drgaos colegiados da UFSCar como membro eleito por seus pares, a critério da banca
examinadora;

1V. entre meio e dois pontos por ano, ou fragdo, pelo exercicio de outros cargos de direcdo em entidade representativa dos docentes, local ou nacional, a critério da
banca examinadora;

V. até dezesseis décimos de pontos, por outras atividades de representagdo, a critério da banca examinadora.

CAPITULO VI

Da avaliagdo de outras atividades

Art. 11. Serdo atribuidos pontos a outras atividades, ndo remuneradas, exercidas na UFSCar e ndo incluidas no
plano de integralizacdo curricular de cursos e programas oferecidos pela Instituicéo, até o limite maximo de 10

pontos anuais, em média, como segue:
1. um ponto por participagéo, como membro titular, em hanca examinadora de tese de doutorado ou em banca de concurso pdblico de natureza académica;

11 um ponto por ano, ou fracéo, para cada orientacdo de iniciacéo cientifica realizada com bolsa ou voluntariamente (desde que cadastrada no PUIC - Programa
Unificado de Iniciago Cientifica);

111. meio ponto por participagao, como membro titular, em banca examinadora de dissertacdo de mestrado ou em banca examinadora de qualificacéo para
mestrado ou doutorado;

1V. um terco de ponto por participacéo, como membro titular, em banca examinadora de trabalho de graduagéo ou monografia de e specializagio;



V. até dois pontos, por outras atividades, a critério da banca avaliadora.

TITULO I
Da progressao funcional

Art. 12. Sera promovido para a Classe de Professor Associado, nivel 1, o docente que na sua avaliacdo de

desempenho académico obtiver:
1. pelo menos quatro pontos nas atividades de producéo intelectual (Art. 6°);

1. pelo menos oito pontos nas atividades de ensino de graduagéo em sala de aula, exceto no caso dos ocupantes de cargo de diregdo e assessoramento, que nessa
condicdo estejam dispensados dessas atividades;

111. um minimo total de 60 (sessenta) pontos.
Art. 13. Para determinagéo da pontuagéo total obtida pelo docente na avaliagdo de desempenho académico, poderdo ser computados no maximo:
1. 48 (quarenta e oito) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de ensino (Art. 5%);
11. 48 (quarenta e oito) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de produgdo intelectual (Art. 6°);
111. 40 (quarenta) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de administragdo (Art. 99);
1V. 32 (trinta e dois) dos pontos obtidos na avaliagdo de atividades de representagdo (Art. 10).
Art. 14, Sera promovido para o nivel 2, 3 ou 4 da Classe de Professor Associado, o docente que na sua avaliagdo de desempenho académic o obtiver:
1. pelo menos quatro pontos nas atividades de producéo intelectual (Art. 6°);

1. pelo menos oito pontos em atividades de ensino de graduago em sala de aula, exceto no caso dos ocupantes de cargo de diregdo e assessoramento, que nessa
condigdo estejam dispensados dessas atividades;

111, um minimo total de 30 (trinta) pontos,
Art. 15. Para determinagéo da pontuacéo total obtida pelo docente na avaliacdo de desempenho académico, poderdo ser computados no méximo:
1. 24 (vinte e quatro) dos pontos obtidos na avaliagéo de atividades de ensino (Art. 5%);
11. 24 (vinte e quatro) dos pontos obtidos na avaliacéo de atividades de producdo intelectual (Art. 6°);
111. 20 (vinte) dos pontos obtidos na avaliac&o de atividades de administracdo (Art. 9°);

1V. 16 (dezesseis) dos pontos obtidos na avaliacdo de atividades de representagéo (Art. 10).

Art. 16. Uma vez concluida pela banca examinadora a avaliagdo de desempenho académico do docente, se a pontuacdo
resultante for igual a ou maior que a necessdria para a progressao funcional solicitada, o resultado da avaliagdo sera
encaminhado a Camara de Pds-Graduagdo e Pesquisa para homologagao.

§ 12, Do resultado da avaliagdo, cabera recurso a prépria banca examinadora, em primeira instancia, e a Camara
de Pés-Graduagdo e Pesquisa, em segunda e final instancia.

§22. Se a pontuacdo resultante da avaliagdo de desempenho académico for inferior a necessaria para a progressao
funcional solicitada, o docente podera fazer nova solicitagdo de progressao funcional quando julgar oportuno.

Art. 17. Para todos os efeitos, a data da promogdo serd coincidente com a data do recebimento da solicitagdo de progressao
funcional (com documentagdo completa) pela Secretaria de Recursos Humanos da UFSCar.

Paragrafo Unico. No caso dos docentes que solicitarem progressdo para a Classe de Professor Associado, nivel 1, que
em 12 de maio de 2006 ja atendiam os requisitos do Art. 22 desta regulamentacdo, a data da promogdo retroagira aquela data.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. A avaliagdo de desempenho académico sera realizada com base nas informagGes prestadas pelos docentes, os quais
responderdo pela sua veracidade.



Paragrafo Gnico. Os docentes deverdo manter sob sua guarda, a disposicdo da banca examinadora, toda a
documentagdo comprobatdria da veracidade das informagdes prestadas.

Art. 19. No periodo de dois anos apos a publicagdo desta Portaria, a progressao funcional para a Classe de Professor Associado,
nivel 1, serd feita de modo simplificado, sem verificagdes de pontuagdo, mas atendendo-se ao disposto nos Art. 22 e 49 desta
Portaria, sendo que o docente devera obrigatoriamente comprovar a realizagdo de atividades de ensino e produgdo intelectual,
exceto no caso dos ocupantes dos cargos de direcdo e assessoramento, que nessa condicdo estejam dispensados da atividade
de ensino.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrario.



Comunicado

ADUFSCar

SEQA-O SINDICAL DA ANDES - SN

n° 35/2006 www.adufscar.org.br 22 de
setembro de 2006

Deliberagdes da Assembléia Geral de 19 de setembro.

A Assembléia Geral considerou que, com a inclusdo de um artigo adicional na
Portaria, conforme deliberado pelo ConsUni, de forma a propiciar a passagem de adjunto
4 para associado 1 de forma ‘simplificada’, até 26 de agosto de 2008, criou-se um fato
novo: apls essa data, 0 nimero de adjuntos 4 que estara em condicdes de solicitar
progressao para associado 1 sera certamente muito reduzido, se comparado ao dos que
hoje podem pleitea-la.

A AG, analisando essa nova situacdo, deliberou o seguinte:

1. Acatar a aplicacéo do critério de passagem de adjunto 4 para associado 1
de maneira ‘simplificada’, até 26 de agosto de 2008, de acordo com o
proposto pelo ConsUni;

2. Propor a Reitoria da UFSCar a rediscussdo da progressdo vertical de
adjunto 4 para associado 1 apés 26 de agosto de 2008, bem como para a
progressao horizontal, internamente a classe de associado, considerando-se
duas possibilidades:

A: Progressdo através do sistema de avaliacédo via contagem de pontos
(conforme consta da atual proposta aprovada pelo ConsUni);

B: Progressao através de analise do curriculo do docente por banca para
tal constituida, fixados os critérios gerais a serem considerados.

3. Solicitar da Reitoria da UFSCar, para que a proposta constante do item 2.
acima possa ser implementada a contento, a_ampliacdo do prazo para
finalizacdo do processo de debate da correspondente Portaria, que seria
estendido até o fim deste ano de 2006.

4. Iniciar, desde ja, processo de debate as alternativas A e B acima indicadas.
Para isso, a Diretoria da ADUFSCar solicita aos associados que enviem para
esta entidade, para divulgacdo, textos que subsidiem a discussdo em tela.

5. Finalmente, sem prejuizo da discussao acima, decidiu a AG enviar a Reitoria
as_seguintes sugestdes de alteracdo (ja explicadas detalhadamente no
Comunicado 34 / 2006 da ADUFSCar) na atual Portaria, a serem consideradas
caso 0 ConsUni decida manter a ldgica subjacente a possibilidade A, isto é,
na hipdtese de que seja mantido, em linhas gerais, o teor dessa Portaria:




5.1 Aproveitamento da producao intelectual realizada apés a obteng¢ao do titulo
de doutor, para fins de avaliacao;

5.2 Utilizagdo futura de pontuacdo intelectual “excedente” (‘saldo’), para
progressado para o nivel 2 (e assim sucessivamente).

5.3 Reducao da pontua¢do necessaria para passagem para associado 1, de 60
pontos para 30 pontos (e demais ajustes necessarios), como regra a ser
adotada apds o periodo de progressdo de forma ‘simplificada’ — depois de 26
de agosto de 2008, portanto.

Além disso, a AG sugere que determinadas questdes sejam analisadas com mais profundidade pelo ConsUni:
a exigéncia de que, na produgio intelectual, o docente publique “artigo (...) em periddico de circulagédo
nacional e/ou internacional considerado pela CAPES em seu processo de classificagdo Qualis” precisa ser
melhor considerada, posto que, em determinadas areas, pode ndo corresponder a uma condi¢8o necessaria e
suficiente para garantir a qualidade da publicacdo.




Comunicado

ADUFSCar

SEQA-O SINDICAL DA ANDES-SN

n° 36/2006 www.adufscar.org.br 09 de outubro
de 2006

1. AG para definir atuacdo da ADUFSCar no ConsUni - progressdo para
associado.

A AG de 19 de setembro préximo passado analisou, com preocupacao, a situagdo
dos docentes que ndo terdo condicbes de progredir para associado 1 usando a via
‘simplificada’ adotada pelo ConsUni, que beneficiard os professores que completam 2
anos de adjunto 4 até 26 de agosto de 2008.

Estamos convocando a todos e, em especial, aos docentes que néo satisfazem a
condicéo indicada acima, a comparecerem a proxima Assembléia Geral da ADUFSCar,
a ocorrer neste préximo dia 16 de outubro, as 17h30 (inicio regimental: 18h), para debater
mais uma vez esta importante questéo.

Duas hipoteses foram levantadas para progressdo ap6s o dia 26 de agosto de 2008:

Hipotese 1:
Manutencéo da progressao através do sistema de pontuacdo, como ja aprovado
pelo ConsuUni.

Nesse caso, prop0ds-se que sejam estudadas as seguintes modificacdes:
1. Reducdo da pontuacao necessaria para passagem para associado 1, de 60 pontos

para 30 pontos (e demais ajustes necessdrios), como regra a ser adotada apods o
periodo de progressao de forma ‘simplificada’ — isto é, depois de 26 de agosto de
2008.

Este ponto foi considerado fundamental, pois a exigéncia de que o docente,
apos chegar a adjunto 4, complete 60 pontos, de acordo com as regras
aprovadas, demandara, na maioria dos casos, um periodo bem superior a
dois anos (que é o minimo estipulado pelo MEC).

2. Utilizacdo futura de pontuacio intelectual “excedente” (‘saldo’), para progressao
para o nivel 2 (e assim sucessivamente).

3. Aproveitamento da producdo intelectual realizada apds a obtencdo do titulo de
doutor, para fins de avaliacdo.

4. Revisao da exigéncia de que, na producdo intelectual, o docente publique “artigo {(...)
em periddico de circulac¢éo nacional e/ou internacional considerado pela CAPES em
seu processo de classificacdo Qualis”: em determinadas areas, pode ndo
corresponder a uma condicdo necessdria e suficiente para garantir a qualidade da

publicacdo.




Hipdtese 2:
Progressdo através de analise do curriculo do docente por banca constituida para
tal.

Nessa eventualidade, a progressao para a classe de associado, apos 26 de agosto
de 2008, se daria através da aprovacdo dos candidatos apds avaliacdo de seu
trabalho por bancas. Para isso, seria necessario definir critérios de avaliacdo, a
serem discutidos.

2. Henrique Paim recebera o PROIFES: posse dos novos professores

titulares.

Conforme noticiado no Comunicado 32/2006 da ADUFSCar, o PROIFES foi recebido, a 5
de setembro de 2006, pelo Ministro Fernando Haddad e pelo Secretdrio Executivo, Henrique
Paim, junto aos quais foi pleiteado que fossem empossados os docentes aprovados
recentemente em concursos para titular —inclusive os da UFSCar. O Ministro afirmou que iria se
empenhar para que a questao fosse resolvida, assegurando que, apds estudos, seria marcada
uma nova audiéncia, desta vez com o Secretario Executivo, com o objetivo de encaminhar uma
solucdo concreta. Além disso, o PROIFES foi também recebido pelo Ministro Paulo Bernardo,
gue designou o Secretdrio da SRH, Sérgio Mendonga, para acompanhar o caso.

Nesta quinta feira, 5 de outubro, o MEC comunicou ao PROIFES que a entidade sera
recebida em audiéncia, as 17h do dia 10 de outubro, para tratar do assunto. O professor Gil
Vicente R.Figueiredo, presidente do PROIFES, ja informou o fato ao Reitor da UFSCar, Oswaldo
Baptista D.Filho, posto que é importante, neste episddio, que se somem esforcos, de forma
harmonica, para que a melhor e mais rapida solucdo seja encontrada — como merecem a UFSCar
e, em especial, os docentes envolvidos.

3. SGGP marca audiéncia com o PROIFES: aposentados e docentes do
ensino badsico.

O PROIFES sera recebido, as 11h30 do dia 10 de outubro, pela Coordenadora Geral da
Secretaria Geral de Gestdo de Pessoas, SGGP/MEC, Maria do Socorro Gomes, para tratar de dois
assuntos.

2.1 Professores aposentados: Art. 192

Até sua revogacgdo em 1996, o art. 192 da Lei 8112/90 previa:

“Art. 192. O servidor que contar tempo de servi¢co para aposentadoria com provento
integral sera aposentado:

| - com a remuneracdo do padrdo da classe imediatamente superior aquela em que se
encontra posicionado;

Il - quando ocupante da Gltima classe da carreira, com a remunera¢do do padrdo
correspondente, acrescida da diferenca entre esse e o padrdo da classe
imediatamente inferior.”




Ou seja, o professor titular levava para sua aposentadoria uma rubrica equivalente a
diferenca da remuneracao de sua classe para a classe anterior, ou seja, de adjunto. O mesmo
ocorria com o adjunto, sendo a diferenca calculada em relacdo a classe de titular.

O prejuizo potencial trazido pela recente aprovacdo da classe de professor associado é
que essa redacdo antiga ndo foi modificada, e pode, portanto, ser dada a interpretacdo de que
a nova diferenca a que aqueles professores tém direito diz respeito, agora, a diferenca entre a
remuneracao de titulares e a de associados — que é muito menor que a anterior.

O PROIFES apresentard a Coordenadora da SGGP uma alternativa para a solucdo do
problema, através da emissdo de Portaria interna normativa disciplinando a interpretagao
daquela lei, de forma a preservar o direito dos aposentados.

2.2 Professores do ensino basico

Tem sido utilizado, na UFSCar, um modelo de progressao para os professores do ensino
basico que impede sua ascensao por avaliacdo de desempenho e decurso de intersticio, como
ocorre nas demais IFES do pais. Esse assunto ja foi levado, preliminarmente, ao Reitor da UFSCar,
Oswaldo B.D. Filho, ao qual foi entregue um dossié mostrando a diferenga entre o tratamento
gue é dado a esses docentes aqui e nas outras IFES, bem como aspectos legais que sublinham o
caso; o Reitor ficou de estudar a questao.

Em paralelo, o PROIFES solicitou a inclusdo desse tema na pauta da reunido com Maria
do Socorro M. Gomes, a qual sera feita uma consulta formal.

4. JAVEP propde a ADUFSCar consércio de veiculos em condigdes
especiais.
A JAVEP, concessionaria Chevrolet sediada em Jau e com filiar em S3o Carlos, procurou
a ADUFSCar para oferecer um plano de consdrcio de veiculos em condi¢Ges especiais, ou seja,
diferenciadas em varios aspectos, em relagao ao que seria obtido diretamente na empresa.

A JAVEP afirmou que, em breve, ird enviar a ADUFSCar detalhes de seu plano, e se
propds a exp6-los, inicialmente, em rapida apresentacdo a ser feita em evento do tipo ‘happy-
hour’, a ser marcado para os préximos dias.

Aguardem.

5. Saldrios dos docentes das IFES, em valores reais: janeiro/95 a

setembro/06.
Apresentamos a seguir, sob a forma de graficos, um conjunto de dados objetivos sobre

a evolugdo do salario real dos docentes das IFES, desde janeiro de 1995.

Tomamos como exemplo, neste trabalho, os vencimentos dos professores adjuntos,
com doutorado.



Trata-se de um bom exemplo, pois nessa categoria se enquadra parcela significativa dos
docentes.

O indice utilizado para deflacionar os saldrios foi o ICV-DIEESE. Todos os valores
numeéricos exatos que embasam tabelas e graficos aqui divulgados estdo a disposicdao dos
interessados.

O Grafico 1 mostra os salarios reais dos adjuntos, com doutorado, no periodo em
questdo. Ja o Grafico 2 explicita o efeito da progressao para associado, para os adjuntos que a
obtiveram a partir de maio de 2006 (retroativamente). O Grafico 3 refere-se aos aposentados.
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7. Orgamentos das IFES, de 1995 a 2006.

Informamos aos nossos associados, igualmente, alguns fatos sobre o aporte de recursos

de pessoal e encargos (exclusive inativos), bem como outros custeios e capital (OCC), recursos
do tesouro, no periodo que vai de 1995 a 2006.

O primeiro estudo se refere a evolugdo dos valores de orgamentos de Pessoal (encargos

incluidos e inativos excluidos) e Outros Custeios e Capital (OCC), somados.

Os dados sdo do MEC. Os indices utilizados sao os do IBGE (IPCA), precos médios (base

de 2005).

Os numeros de 2006 incorporam as previsGes orcamentarias até dezembro.

Os valores estdo em milhGes de reais.

Orgamentos 95/06: Pessoal e encargos (exclusive inativos)+OCC.
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O segundo estudo se refere a evolucdo, isoladamente, dos valores de OCC. Os dados sdo
igualmente do MEC e os demais parametros foram mantidos — previsGes orcamentarias até
dez/2006; fonte: MEC; indices: IPCA/IBGE; valores em milhdes de reais.
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6. 'Happy hour’' no Tablado da ADUFSCar - sexta feira, 20 de outubro, 18
horas.

Acontecera nesta sexta feira, 20 de outubro, a partir das 18 horas, ‘happy hour’ da
ADUFSCar, realizado em parceria com a JAVEP, que apresentara sua proposta de consdrcio com
vantagens especiais para os associados da ADUFSCar.

Haverad salgadinhos finos diversos, vinhos e musica ao vivo. Os convites serdo gratuitos
para os 80 primeiros associados que os solicitarem a Secretaria da ADUFSCar, em Sdo Carlos. Os
convites podem ser retirados na Sede. Os professores de Araras e Sorocaba devem telefonar
para a Secretaria da ADUFSCar.

Cada associado tem direito a um Unico convite. Convite adicional pode ser retirado na
Sede, mediante o pagamento de RS 20,00 (preco de custo).

A ADUFSCar suspendera a distribuicdo / compra de convites quando o total atingir 120,
gue é o limite maximo de pessoas que podem se acomodar no Tablado.

7. PROIFES tem audiéncia no MEC: posse dos novos professores titulares.

Foi realizada, as 17h30 do dia 10 de outubro, reunido da direcdo do PROIFES com o MEC,
para tratar do assunto. A reunido foi na Secretaria Executiva, com diversos dirigentes do MEC,
gue se comprometeram a, apds gestbes junto ao Planejamento, dar um retorno ao PROIFES, no
decorrer desta ou da préxima semana.

8. Audiéncia MEC/PROIFES: aposentados e docentes do ensino bdsico.

Ocorreu no dia 10 de outubro, as 12h30, reunido do PROIFES com a Secretaria Geral de
Gestdo de Pessoas. Estavam presentes a Coordenadora geral, Maria do Socorro Gomes (Nina),
e a Coordenadora de Legislacdo de Pessoal do MEC, Damaris Azevedo.

Quanto a questdo relativa aos aposentados (Art.192), conforme ja exposta em detalhes
em comunicados anteriores, Nina disse que o assunto é complexo e que, em principio, ndo sera
possivel uma solugdo técnica simples, conforme havia proposto o PROIFES, para
equacionamento imediato do problema. Agendard, portanto, uma reunido com dirigentes do



Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), para tentar encaminhar uma
possivel solugdo.

Quanto a questdo relativa a forma de progressao utilizada por algumas instituicoes
federais do ensino superior (IFES), que exigem dos docentes do ensino basico a posse de titulos,
a questdo serd detidamente examinada pelo juridico do MEC, para a emissdo de parecer,
conforme solicitado pelo PROIFES. Nesse caso, consideraram Nina e Damaris que o assunto é
apenas interno ao MEC e possivelmente possa ter rapido encaminhamento.

9. Propostas de consodrcio de veiculos / happy-hour.

Conforme ja informamos no ultimo comunicado da ADUFSCar, a JAVEP, concessionaria
Chevrolet sediada em Jau e com filial em S3o Carlos, ofereceu aos associados da ADUFSCar um
plano de consdrcio de veiculos em condigbes diferenciadas, em relagdo ao que seria obtido
diretamente na empresa.

Ao mesmo tempo, a JAVEP solicitou um espago para divulgar a proposta feita. A
ADUFSCar concordou em que essa divulgacdo seja feita em ‘happy-hour’ a ocorrer no préximo
dia 20 de outubro, tendo como contrapartida o co-patrocinio do mesmo.

Apds a oferta da JAVEP a ADUFSCar enviou documento a concessiondrias ligadas a
Volkswagen, a Ford, e a Fiat, com o seguinte teor:

“Caros Senhores,

O objetivo da presente é indagar se essa empresa ndo teria interesse em propor a
Associagdo dos Docentes da Universidade Federal de SGo Carlos, ADUFSCar, planos de compra
de carros através de consdrcios, financiamentos ou a vista, em condi¢bes especiais, no que diz
respeito as taxas, despesas de administra¢do, juros e pregos a vista cobrados dos consumidores
em geral.

NG6s possuimos cerca de 750 associados, a maioria com renda suficiente para essas
aquisi¢bes e, ademais, existe a possibilidade de se estudar o pagamento de prestagées através
do sistema de consignagdo em folha. Hd, portanto, uma grande vantagem para os eventuais
credores, do ponto de vista da seguranca do negdcio a ser feito. Em contrapartida, pois,
demandamos melhores condi¢bes de pagamento do que as usualmente oferecidas ao grande
publico, no que se refere a valores, prazos e outras facilidades.

No aguardo de resposta de vossas senhorias, despedimo-nos.

Atenciosamente, Professor Gil Vicente Reis de Figueiredo, Presidente da ADUFSCar.”

10. A ADUFSCar estda entrando em contato com instituigdes
financeiras publicas (BB, Banespa, etc.), buscando negociar vantagens
financeiras para seus associados.

Os docentes da UFSCar recebem seus salarios do governo federal, todo més.

O montante de recursos é extremamente expressivo, da ordem de varios milhdes de
reais mensais.



Esse fato resulta em bons lucros para a instituicdo que eventualmente movimente esse
significativo contingente de recursos.

Assim sendo, é razodvel que haja, em contrapartida, um conjunto de beneficios
igualmente significativo, com a concessao de importantes vantagens, pela instituicdo financeira
beneficiaria do depdsito dos recursos dos professores da UFSCar.

A Diretoria da ADUFSCar estd agendando, nesse sentido, audiéncias com a direcdo de
diversas instituicdes financeiras publicas.

6. Caixa eletronico da ADUFSCar finalmente consertado.

Depois de quase de dois meses de gestdes junto ao Banco do Brasil, o Caixa Eletronico
do BB na ADUFSCar estd funcionando.

A conexdo é diretamente com Brasilia, por satélite, e, segundo o BB, o conserto feito é
duradouro.

7. ADUFSCar trata da expansdo de seu espago fisico.

A ADUFSCar estara agendando, em breve, conversa com os setores competentes da
UFSCar, para tratar objetivamente da expansao de seu espaco fisico.

Ja foi solicitado da Reitoria a ampliacdo da drea ocupada pela ADUFSCar até a rua oposta
a que hoje ocupa (a que liga a Reitoria e o Banco do Brasil). A idéia seria aumentar as instalagoes
do atual restaurante, além de oferecer aos docentes outras facilidades (area de lazer, servigos,
etc., a debater).

Iremos reivindicar também a concessao de espaco fisico na area norte.
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Deliberagdes da Assembléia Geral da ADUFSCar de 16 de outubro de 2006
sobre progressdo para a nova classe de associado.

A AG decidiu encaminhar ao Conselho Universitario o seguinte posicionamento:

1. Solicitar a ampliacéo do prazo para debate da progressao para associado
até marco/07.

A Assembléia Geral considerou que ndo ha suficiente acumulo de discussao na
UFSCar quanto a definicdo de futuras regras estaveis para progresséo da classe de adjunto
para associado e de um nivel para o seguinte, nessa nova classe. As Ultimas AGs tém
discutido qual seria a melhor forma de, através dessa definicdo, garantir, na UFSCar, a
continuidade de uma caracteristica que tem marcado nossa instituicdo desde sua
fundagdo: o compromisso inequivoco com a qualidade académica, com a producgao
inovadora e critica de conhecimento, integrada a exceléncia do ensino e da extensao.

Julgou-se consensualmente que essa € uma questdo central para o futuro desta
instituicdo, e ndo pode, pois, ser debatida e superada sem a necessaria reflexdo, sem um
amplo debate que permita a essencial contraposicdo de idéias e propostas, culminando
com a consolidacdo de posicdes analisadas com cuidado, bem estabelecidas e aceitas
amplamente. A AG observou que seria importante, antes de tomar uma deciséo final,
estudar com detalhes a experiéncia de outras instituicbes, como, por exemplo, as
universidades estaduais paulistas — que tém uma carreira em que, hd muito tempo, ja
existe um degrau entre a classe de adjunto e a de titular.

Por essas razdes, a AG decidiu sugerir ao Conselho Universitario a ampliacéo do
prazo para debate e aprovacao definitiva das regras de progressdo para associado (e entre
0s niveis dessa classe) até 31 de marco de 2007. AG anterior ja havia proposto que a
discussdo se estendesse até fim de dezembro deste ano; julgou-se, entretanto, que a esta
altura esse prazo sera insuficiente, dado que a referida discussdo ndo tem efetivamente
ocorrido, como deveria.

Em particular, a AG expressou sua grave preocupacdo de gue, N0 processo,
sejam prejudicados os professores que ndo poderdo progredir para associado pela
regra de transicdo aprovada pelo ConsUni, ou seja, os docentes que néo terdo 2 anos
de adjunto 4 até o dia 26 de agosto de 2008. E dever da ADUFSCar, considerou a AG,
apontar para esse perigo, ja que haverd, pelas atuais diretrizes, uma transigdo abrupta de
uma regra ‘simplificada’ de progressao para um conjunto de critérios bastante exigentes
(obtencéo de 60 pontos em apenas 2 anos).




2. Se a solicitada extensdo de prazo ndo for aceita e o ConsUni optar por
reeditar uma Portaria nos moldes quantitativos ja anteriormente aprovados, a AG
deliberou propor que:

2.1 As novas normas de progressao vigorem para o periodo que vai de 27
de agosto de 2008 a 26 de agosto de 2010. Uma nova revisao seria feita
até 26 de agosto de 2008, a luz da experiéncia vivida pela instituicdo até l1a
e a partir de novos debates, levando-se em conta, inclusive, novos
elementos, como a eventual implantacdo de nova carreira docente e a
possibilidade de criacdo do titulo de livre docente;

2.2 Sejam feitas algumas correcdes no atual texto da Portaria, como ja
decidido em AG anterior, a saber: reducdo da pontuacao necessaria para
passagem de adjunto 4 para associado 1, de 60 pontos para 30 pontos (e
demais ajustes necessarios); utilizacao futura de pontuacdo intelectual
passada “excedente” (‘saldo’), para progressdo para oS niveis 2, 3 e 4;
aproveitamento da producdo intelectual realizada ap6s a obten¢do do
titulo de doutor, para fins de avaliacdo; reviséo da regra que estipula a
exigéncia de classificacdo Qualis da CAPES para pontuagdo maxima de
artigos publicados, posto que essa regra ndo funciona igualmente bem, de
forma homogénea, para todas as areas do conhecimento.
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11. Consorcio JAVEP.

Foi apresentada aos docentes presentes ao ‘Happy Hour’ da ADUFSCar, realizado nesta
ultima sexta feira, 20 de outubro, a proposta de consdércio da JAVEP. Os docentes que desejarem
conhecer detalhes e/ou estiverem interessados no assunto devem telefonar para a ADUFSCar,
para maiores informacoes.

12. Posse de titulares: novidades e novas gestées do PROIFES.

Em audiéncia no MEC, as 17h30 de 19 de outubro, o PROIFES foi informado de novos
desdobramentos, em conseqiiéncia das gestdes que essa entidade vem fazendo junto ao
MEC/MPOG, e que culminaram com o compromisso do Ministro da Educa¢do em empenhar-se
na solugdao do problema, assumido no dia 5 de setembro préximo passado. As noticias sdo as
seguintes.

2.1 Ministro Fernando Haddad (MEC) envia documento ao Ministro Paulo Bernardo
(MPOG)

“A Sua Exceléncia,
Senhor Paulo Bernardo Silva,
Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Assunto: Alteracdo das Portarias MP n2381/2005 e n275/2006. Concurso para a classe de
Professor Titular.

Senhor Ministro,

1. Submeto a apreciacdo de Vossa Exceléncia duas minutas de portaria, pelas quais se
propdem modificagdes nos textos das Portarias MP n2381, de 16 de dezembro de
2005, e n275, de 30 de margo de 2006.

2. As modificagdes dizem respeito ao provimento de cargos de Professor de 32 Grau na
classe de Titular. Pretende-se dar as instituicGes de ensino a oportunidade de abrirem
concursos para a classe de Adjunto sempre que, ao realizarem o certame para Titular,
o aprovado pertencer ao quadro do magistério superior da mesma instituicdo. Se



assim nao for, a nomeacdo do Titular ndo significara acréscimo a forca de trabalho;
ela apenas deslocara o servidor para uma classe mais elevada da carreira docente.

3. Com efeito, tal como em situagdes anteriores, as modificagdes ndo se traduzirdo em
novas admissdes além do quantitativo originalmente fixado. Com a abertura de novo
concurso, sera ocupado o espaco deixado pelo deslocamento do professor elevado ao
status de Titular. De fato, o que se busca é acrescentar aos quadros docentes um
numero de servidores igual ao quantitativo de provimentos autorizados, ainda que
parte destes seja usada para nomeacgdes na classe de titular.

4. As mudancas implicardo aumento de despesa, cuja estimativa se acha no quadro

anexo.
Atenciosamente, Fernando Haddad, Ministro de Estado da Educagao.”

Estimativa de aumento da despesa

Classe Regime de Quantitativo Remuneragéo Despesas
Trabalho Mensal 2006 (3 meses) 2007 (12 meses)
Titular DE 850 7.392,98 6.284.029,60 20.423.096,20 83.766.114,57
Adjunto 4 DE 850 5.549,41 4.717.001,90 15.330.256,18 62.877.635,33
Diferenca 1.843,56 1.567.027,70 5.092.840,03 20.888.479,24

As Minutas a que o Ministro Fernando Haddad se refere em seu documento tém teor
analogo — uma introduz mudancas na Portaria n2381/2005 e a outra, na Portaria n275/2006.
Transcrevemos abaixo a que sugere modificacdes a serem feitas na Portaria n275/2006.

Antes de passar a Minuta, esclarecemos que a Portaria n2381/2005 autoriza a realizacdo
de concurso publico para provimento de 5000 cargos, sendo 4000 no 32 Grau — 2000 em 2006 e
outros 2000 em 2007, enquanto que a Portaria n275/2006 autoriza outros 250 cargos do 3¢
Grau. Eis o texto da Minuta:

“MINUTA
Portaria MP n2 ..., de ... de outubro de 2006.

O Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdao, no uso de suas atribuicdes
e tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista no art. 22 do Decreto n2 4.175, de 27 de
marco de 2002, resolve:

Art. 12 O art.42 da Portaria MP n275, de 30 de margo de 2006, publicada no Diario Oficial
da Unido da data subseqiiente, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.42 O prazo para publicacdo de edital de abertura de inscri¢ées para realizacdo do
concurso publico se estendera até 2 de outubro de 2007.”

Art. 22 Fica a numeracgao dos artigos 52 e 62 da Portaria MP n275, de 30 de margo de 2006,
mudada, respectivamente, para 62 e 72, introduzindo-se no texto da mesma portaria um novo
art.52 com a redacgao seguinte:

“Art.52 E facultado o provimento de cargos na classe de Professor Titular, nas Instituicdes
Federais de Ensino Superior (IFES) em que o nimero de docentes na referida classe represente
menos de dez por cento do total de seus docentes de terceiro grau.



§ 12 O quantitativo de cargos a ser provido, nos termos previstos no caput deste artigo,
ndo poderd exceder a vinte por cento do numero total de provimentos a ser fixado para a
respectiva IFES.

§ 22 Nos casos em que o aprovado para a classe de Professor Titular for integrante do
quaqdro de pessoal de ensino superior da mesma instituicao, fica autorizada a realizagdo de
concurso na classe de Professor Adjunto para suprir a vaga liberada, devendo a publicacdo do
edital de abertura das inswcricdes dar-se no prazo definido no art.42.”

Art.32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Paulo Bernardo Silva, Ministro de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gest3do.”

2.2 MEC e MPOG aprovam politicamente a solugdo acima; SOFI/MPOG faz as contas.

No dia 18 de outubro reuniram-se o Secretdrio Executivo do MEC, Henrique Paim, e o
Secretdrio de Recursos Humanos do MPOG, Sérgio Mendonga, que, com a anuéncia dos
respectivos Ministros, acordaram as mudancas sugeridas nas Minutas enviadas ao MPOG pelo
MEC (Ministro Fernando Haddad), conforme texto acima.

E importante que se diga que a efetiva implementacio do acordo agora depende do aval
da drea técnica do MPOG, mais precisamente da Secretaria de Orcamento e Financas
(SOFI/MPOG), que devera analisar se o impacto financeiro calculado pelo MEC (veja o quadro
Estimativa de aumento da despesa) é compativel com as previsGes orcamentarias existentes.

2.3 PROIFES: contas do MEC superestimam fortemente os recursos necessarios.

Durante a reunido com o MEC, o PROIFES apontou para um problema que pode vir a se
tornar sério, posto que, no limite, pode causar o impedimento da concretizacdo do acordo
conseguido, a partir de veto da SOFI/MPOG. O fato é que as contas feitas pelo MEC (foi a SESU
guem elaborou o quadro com as estimativas de aumento da despesa) ndao correspondem a
realidade, indicando um montante de recursos muito superior ao necessario. Isto se da porque
o MEC considera o quantitativo de docentes como sendo 850, ou seja, 20% dos 4.250 cargos
disponiveis. Ocorre que a Minuta restringe a abertura de vagas para titulares as IFES com menos
de 10% de titulares. Entretanto, de acordo com banco de dados (junho/06) fornecido pela
Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas ao PROIFES, verifica-se que, dentre as 62 IFES em que
ha docentes de ensino superior, apenas 34 satisfazem a exigéncia em questdo
(titulares/docentes < 10%), entre as quais a UFSCar. Nessas 34 IFES ha 30,0% do total de
professores das IFES, o que significa que, supondo-se que as 4.250 vagas de 32 Grau sejam
igualmente distribuidas entre as IFES, os 20% poder-se-ao aplicar apenas sobre 1.275, o que da
255 vagas para titular, e ndo 850 (base de calculo do quadro do MEC). Além disso, ja estamos
guase em novembro, e dificilmente a previsdo de pagamento dos novos titulares por 3 meses
ird ocorrer. Assim sendo, solicitamos do MEC que recalcule a estimativa de aumento de despesa,
levando em conta as ponderagbes do PROIFES, do que, cremos, resultard um montante de
recursos muito inferior ao inicialmente estimado. O MEC aceitou as observa¢oes do PROIFES, e
esta sendo providenciando nova estimativa de aumento da despesa, o que podera facilitar as
gestdes finais junto a SOFI/MPOG.



13. Nova reunido do 6rupo de Trabalho de Carreira do MEC.
O GT-Carreira do MEC realizou mais um encontro, desta vez as 15h do dia 19 de outubro.

Estavam presentes, pelo Ministério da Educagdo, a Coordenadora Geral de Gestdo de
Pessoas, Maria do Socorro Gomes (Nina), e Dulce (assessora); pela Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnoldégica, SETEC, Luiz Carlos do Rego; pelo Conselho de Dirigentes dos Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica, CONCEFET, Paulo Cesar Pereira (dirigente do CEFET-GO);
pelo Forum de Professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior, PROIFES, Gil Vicente
R.Figueiredo (UFSCar); pelo Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Basica e
Profissional, SINASEFE, Carldo (CEFET-SC), Euldlio (CEFET-CE) e Giorlando (CEFET-BA); pela
Associacdo Nacional de Docentes do Ensino Superior, ANDES, Fernando Molinos (ADUFRGS),
José Miguel (ADUFRJ) e Agostinho B. Filho; havia ainda um representante do CONEAF.

Nina justificou inicialmente a auséncia de André Lazaro, que participava de evento fora
do MEC, e de Sylvio Pétrus, por problemas particulares. Informou que as entidades haviam
apresentado suas propostas em formatos diferentes, e que, por isso, estava distribuindo os
documentos enviados por cada uma delas: havia uma proposta do PROIFES e uma outra,
conjunta, da ANDES/SINASEFE.

O documento do PROIFES é o mesmo ja divulgado pela ADUFSCar (esta na pagina do
PROIFES), propondo, em detalhes, o tragado de uma nova carreira para os docentes do ensino
superior e basico das IFES, a ser implementada em trés etapas: a primeira, centrada na corre¢do
das atuais distor¢des remuneratdrias — diferencas entre ativos e aposentados, docentes do
ensino basico e superior, e quebra da isonomia por conta de processos judiciais (que alguns
ganharam e outros ndo), com a criagdao de um vencimento padrdao correspondente a soma do
salario base, GAE, GED e os ganhos de 26,05% e 3,17% (calculados sobre o saldrio base); a
segunda, que prevé a valorizacdo do mérito académico, com a elevagdao substantiva, em
especial, dos saldrios dos professores associados e titulares; e a terceira, visa a recuperac¢do do
acréscimo por tempo de servico, de forma também isondmica, igual para todos.

O documento da ANDES/SINASEFE consta de alguns paragrafos iniciais, em que justifica a
necessidade de uma carreira Unica (ensino bdsico e superior), e, posteriormente, aponta para a
necessidade de corrigir distorgdes: extensdo do aumento de percentuais de titulacdo para os
docentes do ensino basico; equiparacdo de vencimentos basicos, GED e GEAD pelos maiores
valores, com incorporacdo destas Ultimas gratificacGes; e paridade entre ativos, aposentados e
instituidores de pensao.

As principais diferengas residem: na insisténcia do PROIFES em recuperar a isonomia
quebrada por ganhos juridicos diferenciados (questdo intocada pelo documento da
ANDES/SINASEFE); no tratamento distinto que se dd a questdo do tempo de servico: a
ANDES/SINASEFE propd&e a incorporacdo de gratificagdes (o que ndo contempla os docentes
mais novos, que nao tém anuénios), enquanto que o PROIFES sugere uma solu¢do que da
igualmente a todos os docentes (no médio prazo) 2,5% de acréscimo salarial a cada 5 anos de
servico; e na defesa do PROIFES de que, numa segunda etapa, se promova a valorizacdo do
mérito como elemento central, com fortes aumentos salariais aos estagios finais da carreira, aos
guais o docente deve ascender de sua trajetdria académica.

As principais semelhangas consistem: na preocupacao de todas as entidades em corrigir,
de imediato, algumas distor¢des da atual carreira, promovendo a isonomia entre docentes do
ensino basico e superior, e entre ativos, aposentados e instituidores de pensdo; e na proposta
de criar um vencimento integral, com o desaparecimento das atuais gratificagdes.



Depois da fala da Coordenadora e da distribuicdo dos documentos mencionados, tomou
a palavra o professor Molinos, que fez criticas a ndo formalizacdo do GT-Carreira, o que, segundo
ele, caracterizaria um recuo do Ministério da Educagao —por pressdes da ANDIFES —em legitimar
as conclusdes do atual GT, que caminha para apontar para uma carreira Unica do ensino basico
e superior.

Nina manifestou-se dizendo que o registro feito pelo professor Molinos ndo era a Unica
forma de ver o ocorrido. Disse ela que, de fato, o MEC ndo iria formalizar nenhum grupo de
trabalho, mas que efetivamente o Ministro havia tomado essa decisdo politica por julga-la a
mais adequada, frente as diversas pressdes que haviam sido feitas, inclusive pela ANDIFES.
Afirmou que essa posi¢ao representava a media¢do possivel diante das varias alternativas que
estavam colocadas, e que isso ndo significava de modo algum recuo em relagao ao trabalho
deste GT, muito ao contrario, posto que nele, sob coordenagao do MEC, se construiria uma
importante contribui¢do para a elaboragdo da nova carreira docente.

O professor Gil Vicente, falando pelo PROIFES, considerou que o caminho trilhado pelo
MEC é muito melhor do que a constituicdo formal de dois grupos de trabalho. Segundo ele, teria
sido um desastre criar um outro GT, que, em paralelo ao atual, discutisse apenas a carreira do
ensino superior, descartando o debate da carreira do ensino bdsico e dispensando, portanto, a
presenca de entidades representativas desse segmento. Esse ponto de vista vinha sendo
defendido pela ANDIFES — que sempre expds com clareza e sinceridade suas opinides; a criagdo
desse novo GT iria ser legitimada, inclusive, pela ANDES, que ja havia aprovado em seus féruns
dele participar, apesar dos pressupostos adotados: discussdao s6 da carreira do ensino superior
— dos quais dizia discordar. Isso faria com que as conclusdes do atual GT tivessem naturalmente
sua importancia reduzida. O representante do PROIFES defendeu que, para o fortalecimento
politico da conclusdo final do atual GT, devemos concentrar nosso foco em dois pontos, nos
quais ha forte consenso: o conjunto de principios que devem embasar a constru¢do da nova
carreira e o objetivo da primeira fase dessa nova carreira, que deve objetivar fundamentalmente
a superacao das atuais distorgoes.

Nina prop0s a seguir que fosse aprovado o encaminhamento sugerido pelo professor Gil
Vicente, o que foi aceito por todos. O MEC ficou, pois, de fazer um apanhado das questdes
consensuais existentes nos dois documentos, segundo os eixos apontados, preparando um
documento que sera analisado em uma préxima reunido. Essa nova reunido foi marcada para o
dia 16 de novembro.

14. Leia as respostas de Alckmin e Lula a Folha de Sdo Paulo, sobre
Educagdo.
Folha de S3o Paulo (pergunta 1): O Brasil ainda tem 15 milhGes de analfabetos adultos. Ao fim
de seu eventual governo, em quanto esse nimero sera reduzido?

Alckmin: No meu governo vamos trabalhar em parceria com Estados, municipios, ONGs e
entidades para erradicar o analfabetismo das pessoas com até 40 anos de idade, garantindo
também EJA (Eduacacdo de Jovens e Adultos) para todos aqueles que quiserem ser
alfabetizados, independentemente da idade. Vamos criar um Sistema de Certificacdo Nacional
de Educacdo de Jovens e Adultos para assegurar a qualidade dos cursos oferecidos e, o mais
importante a aprendizagem de todos. Ndo adiante apenas alfabetizar os adultos, é preciso



garantir, além da alfabetizacao, a continuidade do EJA, para que todos os cidaddos tenham a
chance de ter o diploma de ensino fundamental e uma vida melhor.

Lula: O nosso governo é o que mais tem enfrentado a questdo do analfabetismo.
Implementamos intenso programa de alfabetizacdo. Nestes trés anos e meio, beneficiamos
cerca de 7 milhdes de jovens e adultos por meio do programa Brasil Alfabetizado. Essas pessoas,
gue nunca tiveram a possibilidade de freqlientar a escola na idade apropriada, agora tém a
oportunidade de concluir a alfabetizacdo. O Fazendo Escola ja possibilitou, desde 2003, que 10
milhdes de brasileiros freqlientassem o ensino fundamental. No segundo mandato, os
programas de combate ao analfabetismo, principalmente o Brasil Alfabetizado, serdao
ampliados. Vamos estendé-los mais ainda as comunidades que vivem relativamente isoladas
como os quilombolas, pescadores, populagdes prisionais. Nosso objetivo tem sido e continuara
sendo a erradicagdo completa do analfabetismo.

Folha de S3o Paulo (pergunta 2): O sr. vai priorizar o ensino basico ou o superior?

Alckmin: Vou priorizar a educagao basica. Na educacdo infantil, vamos progressivamente
universalizar o atendimento das criancas de 4 e 5 anos. No ensino fundamental, investir na
qualidade. Para isso, vamos criar incentivos para combater a repeténcia e o abandono, dar
prioridade a alfabetizagdo e implantar programa de valorizacdo dos professores, além de
premiar as escolas que mais se esforcarem e definir apoio para as insatisfatdrias. No ensino
médio, universalizar o acesso e aumentar a oferta diurna, combater a repeténcia e a evasao,
introduzir disciplinas semi-profissionalizantes e ampliar o ensino técnico. A prioridade para o
ensino basico ndo exclui o universitdrio. Investiremos nas faculdades de tecnologia e nas
pesquisas em universidades publicas. E vamos retomar a avaliagdo dos cursos.

Lula: A Educacdo serd prioridade absoluta. Nao temos a visdao de foco apenas no ensino
fundamental. Investimos em todos os niveis. N6s aumentamos de 8 para 9 anos o tempo de
permanéncia nas escolas. Enviamos ao Congresso o projeto de criagdo do Fundeb, que, em
quatro anos, aumentard em RS 4,5 bilhdes os recursos para o ensino basico. Criamos 10 novas
universidades publicas, 48 extensdes universitarias e 32 escolas técnicas. Através do Prouni, ja
concedemos 204 mil bolsas na universidade. Cada uma das escolas publicas do ensino médio
tera pelo menos um laboratdrio de informatica. Vamos criar, em cada cidade pélo, uma
extensdo universitdria e uma escola técnica federal. Continuaremos a investir na formacao de
professores. Vamos também garantir mais financiamento para o estudante pobre que estuda
em escolas particulares.
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15. Posse de titulares:
gestoes do PROIFES frutificam - MEC anuncia solugdo.

Em audiéncia no MEC, as 15h00 de 16 de novembro, o PROIFES foi informado que os
continuados esforgos empreendidos pela entidade tiveram éxito.

A CGGP (Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas) do MEC, através de Maria do Socorro
Gomes (Coordenadora Geral), anunciou que, finalmente, a Secretaria de Orgamento e Financas
do Ministério de Planejamento Or¢camento e Gestdo (MPOG) aprovou, a 13 de novembro,
proposta de Portaria negociada com o Ministro Fernando Haddad, como publicamos no
Comunicado 39/2006.

A Portaria foi referendada a 14 de novembro, pela Secretaria Executiva e SRH/MPOG. A
expectativa é que seja publicada amanh3, 17 de novembro, ou segunda feira, 20 de novembro.

Como noticiamos, a Portaria em questdo autoriza o provimento de até 20% do total das
vagas disponibilizadas pela Portaria 381 (16/12/05), para as instituicGes em que os titulares
constituam menos de 10% do total de docentes do terceiro grau (como é o caso da UFSCar).

O numero dessas vagas foi de 4.000 para as IFES, sendo 92 para a UFSCar; assim, publicada
a Portaria do MPOG, tera esta instituicdo direito a 18 vagas para titular (20% de 92), podendo,
pois, ser empossados os titulares ja aprovados.

16. Atencdo: docentes devem pleitear passagem para
associado

até 22 de novembro.

Como todos sabem, estd aberta a possibilidade de progressdo funcional para a nova
categoria de associado aos professores que tém o titulo de doutor e estdo na classe de adjunto,
nivel 4, ha pelo menos dois anos.

E importante assinalar que, embora o direito tedrico a progressio seja retroativo a 12 de
maio de 2006, o efetivo exercicio desse direito podera ser problematico para os que entrarem
com pedido de progressao apds o dia 22 de novembro.




Isso porque o processo em questdo ndo sera julgado pela Comissdo de Avaliagdo (que se
reune a 23 de novembro) a tempo de que a progressdo e o pagamento do novo vencimento —
inclusive do retroativo — se dé ja na préxima folha de dezembro.

Assim, considerada a atual forma de gestdo de recursos pelas IFES, cuja autonomia ainda
sofre severas restricoes, podera haver dificuldades para o pagamento do retroativo dos que nao
progredirem para a nova classe em tempo habil.

Para os que ingressarem até 22 de novembro e tiverem seu pedido aprovado, fomos
informados pelo SRH da UFSCar que havera garantia do pagamento imediato do retroativo, na
folha de dezembro.

O pagamento do retroativo aos que ja progrediram para associado em outubro sera feito
ja na folha de novembro (recebimento no inicio de dezembro) — ainda de acordo como o SRH.

17.  Resposta do MEC a consulta do PROIFES resgata aspectos
legais, em beneficio de docentes do ensino basico das IFES - em
particular da UFSCar.

A ADUFSCar e, posteriormente, o PROIFES, vém, ha bastante tempo, mostrando que foi
equivocada a normatizagao da progressdo na carreira para docentes do ensino basico adotada
pela UFSCar e por algumas outras IFES.

Nesse sentido, por diversas vezes foram feitas gestdes junto a administracdo da UFSCar.

Essa maneira indevida de disciplinar a progressao dos docentes do ensino bdsico tomou
contornos mais dramaticos este ano, em particular apds a criacdo da nova classe de professor
especial, para a qual podem ascender aqueles que estdo na classe E, nivel 4 (sem exigéncia de
possuirem o titulo de doutor, pois a atual carreira dos docentes do ensino basico é
essencialmente distinta da carreira dos docentes do ensino superior).

Isso porque diversos dos docentes do ensino bdsico da UFSCar, se aplicada corretamente
a legislacdo vigente, ja teriam chegado a E4 e, portanto, poderiam progredir para a classe
especial. Exacerbaram-se, pois, os prejuizos ja sofridos anteriormente.

Assim — conforme anunciado pela ADUFSCar em seu Comunicado 36, de 9 de outubro de
2006 —, esta entidade levou o assunto, mais uma vez, ao Reitor da UFSCar, ao qual foi entregue
um dossié mostrando a incorrecdo da aplicacdo das normas legais que sublinham o caso e
apontando a diferenga entre o tratamento que é dado a esses docentes na UFSCar e na maioria
das demais IFES.

Em paralelo, o PROIFES solicitou a inclusdo desse tema na pauta de reunido com o MEC,
ao qual foi feita uma consulta formal. O Presidente do PROIFES (que é também Presidente da
ADUFSCar) informou pessoalmente, em audiéncia, o Reitor e a Secretaria de Recursos Humanos
da UFSCar da iniciativa.

Feito esse breve histérico, apresentamos a seguir um resumo da resposta do MEC (10 de
novembro de 2006) a consulta do PROIFES a respeito de normas de progressao para docentes
do ensino basico das IFES, que motivou a abertura do PROCESSO N2 066362.2006-67/MEC:



“Neste expediente o Senhor Presidente do Férum de Professores das Instituicdes de
Ensino Superior — PROIFES, solicita desta Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas
esclarecimentos acerca dos requisitos legais para progressao na carreira dos professores de
ensino basico, especialmente em relacdo aos Professores de 12 e 22 Graus da Universidade
Federal de Sao Carlos — UFSCar.

()

Com efeito, a respeito do assunto é necessario enfatizar o que diz o Decreto n? 94.664, de
23 de julho de 1987, que institui o Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, no tocante a progressao funcional, assim disciplinou:

“Art. 16. A progresséo nas carreiras do Magistério poderd ocorrer, exclusivamente, por
titulagdo e desempenho académico, nos termos das normas regulamentares a serem
expedidas pelo Ministro de Estado da Educagéo:

I —de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma classe;
Il — de uma para outra classe, exceto para a de Professor Titular.

192 A progressdo de que trata o item | serd feita apds o cumprimento, pelo docente, do
intersticio de dois anos no nivel respectivo, mediante avaliagdo de desempenho,
ou intersticio de quatro anos de atividade em drgdo publico;

29 A progressdo prevista no item Il far-se-d sem intersticio, por titulagdo ou mediante
avaliagdo de desempenho académico do docente que ndo obtiver a titulagéo
necessdria, mas que esteja, no minimo, ha dois anos no nivel 4 da respectiva classe
ou com intersticio quatro anos de atividade em drgéo publico.”(Grifo do MEC).

Depreende-se do dispositivo supra que a progressdo ocorrerd nos termos de normas
regulamentares expedidas por este Ministério, que assim o fez através da Portaria n2 475, de 26
de agosto de 1987, do qual vale destacar o texto do art. 13, in verbis:

“No caso do docente que ndo houver obtido a titulagdo correspondente a classe superior,
a progressdo funcional prevista no inciso Il, do artigo 16, do Anexo ao Decreto n® 94.664/87, dar-
se-d do ultimo nivel da classe ocupada pelo docente para o nivel 1 da classe subseqiiente,
mediante avalia¢to do seu desempenho académico e observados os intersticios fixados no §22
do mesmo artigo.

Pardgrafo unico. A avaliagdo de que trata este artigo serd requlamentada pelo Conselho
Superior da IFE, observadas as seguintes disposicoes:

a) aavaliagdo serd autorizada a vista de justificativa, apresentada pelo docente e julgada
cabivel, quanto a ndo obtenc¢do da titulacGo pertinente;

b) a avaliagdo far-se-d por comissdo especial, constituida de docentes de classe superior
a do avaliado, pertencentes ou ndo a IFE, ou ainda de especialistas de
reconhecido valor, e terd por base memorial descritivo das atividades, fatores e
elementos a que se refere 0§19, do artigo 11, desta Portaria, e a defesa de seu
contetido, importdncia e embasamento tedrico.

c¢) O parecer conclusivo da comissdo especial serd submetido a homologag¢do do
colegiado competente da IFE.



De acordo com a regulamentacdo ficou a cargo do Conselho Universitario da IFE tao
somente a elaboracdo dos critérios de avaliacdo de desempenho, carecendo, portanto, de
juridicidade qualquer ato administrativo que introduza regras além de sua competéncia, como
a limitacdo dos requisitos capitulados na norma em apreco, disciplinadora da matéria.

Assim, em que pese a autonomia administrativa da Universidade Federal de S3o Carlos,
sobretudo, do seu Conselho Universitario, entendemos, s.m.j., que aspectos da Portaria GR N¢
097/01, de 27 de abril de 2.001, e da Resolugdo do ConsUni n2 393, de 18 de abril de 2.001, que
extrapolam os ditames do Decreto 94.644/87, ndo tém efeitos juridicos, pois, aonde a lei ndo
restringiu ndo ao administrador fazé-lo.

Diante do exposto, e em consonancia com o parecer do drgao de assessoramento juridico
da IFES, ndo ha outra orientagdao para a matéria sendo a de revisdo dos indigitados atos,
adequando-os ao Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos — PUCRCE, e
normas complementares, e, por conseguinte, regularizar a situagdo funcional de todos os
Professores que tiverem prejudicada sua progressao funcional em decorréncia da aplicagao do
regulamento estabelecido pela UFSCar.

Cumpre-nos, também, esclarecer que as revisdes devem partir desde a implanta¢do do
PUCRCE, fundamentadas nos seus ditames, e nao da edi¢do da Medida Proviséria n2 295, de 29
de maio de 2006, convertida na Lei n2 11.344, de 2006, uma vez que esse diploma legal ao cuidar
da reestruturacdo da carreira de Magistério de 12 e 22 Graus nao introduza modificagdes as
regras de progressdo funcional para classes E, D, C e B, objeto deste estudo.

Diante destes esclarecimentos, s.m.j., sugerimos o encaminhamento do presente
processo a Universidade Federal de Sdo Carlos — UFSCar para ciéncia e promog¢do dos atos
administrativos necessarios a regular a situagao.

DAJ, 09 de novembro de 2006.
WAGNEL ALVES,
Chefe de Divisdo.
De acordo. A consideracdo da Senhora Coordenadora Geral de Gestdo de Pessoas.
COLEP, 09 de novembro de 2006.
DAMARIS ORRU DE AZEVEDO AGUIAR,
Coordenadora/COLEP.
De acordo. Encaminhe-se como o proposto.
Brasilia, 10 de novembro de 2006.
MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES,

Coordenadora Geral de Gestdo de Pessoas.

18. ADUFSCar articula diversos novos convénios.

A ADUFSCar, no sentido de propiciar a seus associados oportunidades e vantagens, tem
buscado negociar com varias entidades, publicas e privadas, convénios que possam interessar a
seus filiados, oferecendo-lhes, coletivamente, alternativas que ndo estdo ao alcance individual
de cada um de nos.



Assim, destacamos abaixo algumas de nossas iniciativas:

a)

b)

c)

d)

19.

Aquisi¢ao de veiculos automotores

< Negociamos com a JAVEP convénio para a formacdo de consdrcio fechado em
condicBes especiais (desconto no valor das cotas e sorteio de um veiculo entre os
participantes do consércio). Para que o consércio seja fechado serd necessario é
preciso que haja 120 interessados. Estamos negociando com a JAVEP a possibilidade
de extensdo do convénio ao PROIFES, de forma que professores de outras IFES
possam ingressar no consorcio, facilitando e viabilizando o fechamento do(s)
grupo(s). A JAVEP ficou de dar uma resposta a esta questdo brevemente. A JAVEP
estara dando plantao diario na ADUFSCar, entre as 10h e as 16h, no sentido de
esclarecer duvidas dos nossos associados.

++» Osrepresentantes da FIAT ja fizeram, na semana passada, reunido com a Diretoria
da ADUFSCar, e disseram que pretendem apresentar proposta de convénio,
possivelmente para redugdo de prego nas vendas a vista.

% Representantes da Volkswagen ja solicitaram marcacdo de horario na ADUFSCar
na proxima terga feira, para um primeiro contato.

Aluguel de carros

++» Estamos analisando a possibilidade de fechar um contrato empresarial para
aluguel de carros, de maneira que 0s nossos associados possam utilizd-lo, com
reducdo significativa das didrias.

Aluguel e compra de imoéveis

+* Realizamos duas reuniées com a Roca Imdveis, que ficou de fazer uma proposta
de vantagens para os associados da ADUFSCar na compra e/ou aluguel de imdveis
por ela gerenciados. A ADUFSCar estd aberta a quaisquer outras iniciativas de
empresas idéneas do ramo.

Negociacdo de contrapartida do Banco do Brasil aos associados da ADUFSCar /

vantagens a serem oferecidas por outros estabelecimentos bancdrios

«» A ADUFSCar ja agendou com o Banco do Brasil reunido com o objetivo de pleitear
que essa entidade ofereca aos docentes da UFSCar mais beneficios, como
contrapartida ao forte volume de recursos que, em nosso nome, ai é depositado
e/ou movimentado mensalmente.

7

*» Estamos também tomando a iniciativa de procurar outras instituicdes financeiras
para verificar que vantagens podem ser negociadas coletivamente.

ADUFSCar encomenda projeto preliminar de expansdo
do espago fisico da entidade para a drea norte.

A Diretoria da ADUFSCar, assessorada por Comissdo aprovada em Assembléia Geral e
considerando o disposto na pagina 17 do PDI da UFSCar:

“q.1.6 Implantar zoneamento do campus de SGo Carlos, com as seguintes medidas:

a) implantacgdo de agées de expansdo fisica em Sdo Carlos no sentido Norte, com
ocupacgdo do extremo norte do campus;

b) criacdo do "corredor de cerrado” ....

¢) implantagdo, a médio e longo prazos, de TODAS as dreas académicas na drea Norte
do campus, para possibilitar uma maior interacdo entre elas e facilitar deslocamentos;



d) transferéncia, no curto prazo, de todos os setores da drea de Saude para a drea
Norte...; e mantendo a Educac¢do Fisica na drea Sul, enquanto ndo estiverem estabelecidas, na
drea de expansdo, as condicbes necessdrias para suas atividades diddticas.”,

decidiu encomendar projeto inicial de expansdo da entidade para a area norte (Campus
de S.Carlos) —sem detrimento da expansdo da atual Sede da area sul, ja solicitada. A idéia é
apresentar a uma préxima Assembléia Geral, para debate, aprovacdo e posterior
encaminhamento a administracdo da UFSCar, propostas de ampliacdo do espaco fisico da
ADUFSCar (curto, médio e longo prazos), visando a construcdo, na area norte, de: nova Sede da
ADUFSCar; restaurante (as instalacbes atuais estdo pequenas para a demanda); espaco de
esporte e lazer; espago de servigos; auditdrio.
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20. PROIFES é convidado pela FFLCH/USP para debate com o Ministro da
Educagdo
O PROIFES foi formalmente convidado, pelo professor Gabriel Cohn, Diretor da Faculdade
de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH) da USP, a participar, no dia 23 de novembro, de
debate com o Ministro da Educagdo, Fernando Haddad, no Saldao Nobre daquela Faculdade.

O Ministro fez uma exposicao das politicas adotadas e das conquistas do MEC nos ultimos
anos. Deu énfase ao FUNDEB, a Reforma do Ensino Superior, ao PROUNI, a politica para as IFES,
no que tange a novas contratacdes, verbas de OCC e politica salarial, entre outros pontos.

O PROIFES, representado pelo seu presidente, abordou diversas questdes, dirigindo duas
indagac¢des ao Ministro: 1) o orcamento investido pelo Brasil em educacdo corresponde, hoje, a
pouco mais de 4% do PIB (0,8% no ensino superior), sendo que a média para os paises da
Organizac¢do para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) é de 5,1% — sendo 1,1%
no ensino superior; a maioria das andlises aponta para a necessidade de elevar o percentual
brasileiro para 6% ou mais do PIB — ha possibilidade de que isto aconteca, tendo-se em conta a
conjuntura e as pressdes para geracdo de superavits primarios?; 2) no ultimo ano e meio foi
possivel um didlogo positivo entre os docentes das IFES e o MEC, que resultou, entre outros
avancos, no aumento dos percentuais dos incentivos a titulacdo e na criacdo da nova classe de
associado; nos préximos anos, sera fundamental garantir minimamente a reposic¢do da inflacdo
passada para todos — 2005 e 2006 ja nos sdao devidos — e, além disso, a continuidade da
valorizacdo do mérito, com reajustes acima da inflagdo para associados e titulares; quais as
perspectivas de que isso ocorra?

O Ministro Fernando Haddad, em sua fala final, abordou ambas as questdes. Disse achar
essencial que o processo de elevacdo do percentual do PIB investido em educac¢do continue —
de acordo com ele, isso ja esta acontecendo, sendo o niumero atual 4,3%; entretanto, ponderou,
alcangar os 6% é meta de médio prazo. Afirmou, em relagdo ao segundo item, “comungar
inteiramente com os principios explicitados pelo professor Gil, que representa o PROIFES, cuja
proposta de Nova Carreira Docente ja foi recebida e esta sendo estudada pelo MEC”. Mencionou
também as propostas da ANDIFES e da ANDES, acrescentando que ha grande diferenca
ideoldgica entre esta ultima e as demais.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Organiza%C3%A7%C3%A3o_para_a_Coopera%C3%A7%C3%A3o_e_Desenvolvimento_Econ%C3%B3mico

21. Posse de titulares: sai Portaria do MPOG, conforme anunciado
Informamos no Comunicado 40/ADUFSCar (de 17 de novembro) que nos havia sido
afirmado pelo MEC que a Portaria do MPOG seria publicada, no maximo, até 20 de novembro.

No dia 21 de novembro pela manh3, entretanto, como isso ndo havia ocorrido, o PROIFES
conseguiu marcar nova audiéncia no MEC, com o Subsecretario de Assuntos Administrativos
(SAA), Sylvio Petrus.

A audiéncia ocorreu no dia seguinte, 22 de novembro, a tarde, e o Subsecretario explicou
gue a publicacdo da Portaria havia sido retardada porque tinha sido considerado melhor nao
entrar em detalhes percentuais, como no texto originalmente escrito, que autorizava
provimento de titulares até o limite de 20% das vagas autorizadas para as IFES com menos de
10% de titulares / docentes. Esse detalhamento, segundo Sylvio Petrus, havia sido considerado,
apds uma segunda avaliagdo, um ponto negativo, pois na verdade apontava para uma politica
de abertura de vagas para titulares que precisava ser melhor pensada e debatida. Assim, uma
solu¢do melhor era resolver o problema de forma pontual.

O Subsecretario mostrou entdo ao PROIFES o texto final, que ja estava pronto. Assegurou
Sylvio Petrus que a correspondente Portaria seria publicada até o fim daquela semana, mas
pediu que seu contelddo nao fosse divulgado pelo PROIFES antes da publicagdo — o que foi
cumprido, como solicitado.

Aguardamos, a partir dai, a publicacdo da Portaria, que saiu no Didrio Oficial da Unido de
24 de novembro, e que permite, finalmente, que seja dada posse aos professores que
recentemente passaram em concursos para titular na UFSCar, com quem nos confraternizamos.

Apresentamos a seguir o texto completo da Portaria.

PORTARIA N2 348, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2006

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suas
atribuicbes e da competéncia delegada pelo art. 22 do Decreto n2 4.175, de 27 de margo de
2002, resolve:

Art. 12 O art. 12 da Portaria n2 75, de 30 de margo de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido
de 31 de margo de 2006, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo Unico:

“Art. 12(...)

“Paragrafo uUnico. Ndo serdo computadas, para efeito de verificagdo do quantitativo a que se
refere o caput, as nomeagdes de candidatos que, aprovados em concurso publico para a classe
de Professor Titular, sejam, em conseqiiéncia, exonerados de uma das demais classes do quadro
de pessoal de ensino superior da mesma instituicdo.” (NR)

Art. 22 O art. 12 da Portaria n2 381, de 16 de dezembro de 2005, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 26 de dezembro de 2005, alterada pela Portaria n2 398, de 26 de dezembro de 2005,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 27 de dezembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:



“Art 12 (...)

§ 12 Para os cargos providos em 2006, a nomeacao dos candidatos aprovados deverd ocorrer a
partir de junho de 2006, observado o disposto no inciso V do art. 73 da Lei n? 9.504, de 30 de
setembro de 1997.

§ 22 N3o serdo computadas, para efeito de verificacdo do quantitativo a que se refere o caput,
as nomeacoes de candidatos que, aprovados em concurso publico para a classe de Professor
Titular, sejam, em conseqiéncia, exonerados de uma das demais classes do quadro de pessoal
de ensino superior da mesma institui¢do.” (NR)

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO BERNARDO SILVA, Ministro de Estado de Planejamento, Or¢camento e Gestao.

22. Professores do ensino basico da UFSCar serdo promovidos
retroativamente
Chega ao fim uma longa luta dos professores do ensino bdasico da UFSCar, que ha anos
tém buscado seus direitos de progressao funcional, que ndao vinham sendo respeitados por esta
Instituigdo.

O SRH/UFSCar anunciou, finalmente, que ira fazer a progressao retroativa de todos os que
estavam sendo prejudicados — seguindo determina¢do do Ministério de Educacdo, em resposta
a consulta direta feita pelo PROIFES.

Estdo sendo feitos os cdlculos para determinar as novas classes e niveis dos professores,
desde que ingressaram na UFSCar.

A ADUFSCar estd acompanhando atentamente todo o processo.

23. Vitéria da ADUFSCar no processo de FGTS

Recebemos, do Dr.Aparecido Inacio, o seguinte informe juridico:

“Recentemente foi julgado o processo coletivo da ADUFSCar requerendo a corre¢do das
contas vinculadas de FGTS de seus associados que autorizaram o ingresso desse processo.

Na decisdo judicial, a CEF foi condenada a creditar nas contas vinculadas de FGTS dos
substituidos processuais da ADUFSCar as diferencgas referentes ao IPC sobre o saldo existente
nos meses de janeiro de 1989 (42,72% - Plano Verao) e abril de 1990 (44,80%) — Plano Collor I).
Além de a Caixa ter que depositar os referidos indices nas contas vinculadas, também devera
creditar a atualizagdo monetdria de 3% a 6% ao ano, conforme a data de opgdo. Ainda, o juiz
fixou juros moratérios de 0,5% ao més, desde a citagdo do processo, que ocorreu em outubro
de 2002, até o efetivo pagamento.

Embora essa decisdo seja favordvel, a assessoria juridica da ADUFSCar interp6s ainda
recurso de apelacdo, para garantir a preservacdo de alguns outros aspectos.
Independentemente desse recurso, requeremos que o juiz autorize o inicio da execucdo da
decisdo, possibilitando apuracdo das diferencas existentes. Aguardamos deferimento judicial.



Aqueles que ja receberam através de processo individual ou assinaram acordo com a CEF
para receber administrativamente estao excluidos, o que deverd ser informado pela Caixa no
processo.

A ADUFSCar serd mantida informada permanentemente de futuras novidades.”
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24. Festa de fim de ano da ADUFSCar.

A ADUFSCar fard, no proximo dia 16 de dezembro de 2006, sabado, a partir das 11h00 da
manha, sua tradicional festa de confraterniza¢do de fim de ano. A festa sera em uma chacara
denominada Recanto Harmonia, situada préximo a rodovia S3o Carlos — Ribeirdo Preto, a cerca
de 10 km de Sao Carlos. Um mapa da localizagao da chacara esta a disposi¢ao dos associados
na Secretaria da ADUFSCar, onde deverao ser retirados os convites. Cada associado pode
retirar: um convite para si mesmo, pelo qual pagara RS 10,00, com direito a 02 cartelas de bingo;
um convite para o primeiro convidado, pelo qual pagara RS 10,00 (sem direito a cartelas); até
mais 02 convites extras, ao preco de RS 25,00 cada (sem direito a cartelas). Criancas com menos
de 12 anos entram sem pagar; para elas, havera brincadeiras programadas, com monitoras. Ha
piscina. Serao sorteados, através de bingos: uma TV 29 polegadas, tela plana; um DVD; e alguns
prémios menores. Os convites podem ser retirados na Sede, até o dia 14 de dezembro, as 18h;
serdo distribuidos aos 200 primeiros associados que forem a ADUFSCar. Essa é a expectativa,
baseada na presenca observada em anos anteriores. Se a procura for maior, analisaremos a
situacdo e informaremos sobre eventuais mudancgas.

25. Relato da Reunido do 6T-Carreira do MEC de 04 de dezembro de
2006.

O GT-Carreira do MEC realizou o ultimo encontro do ano, desta vez as 14h, do dia 04 de
dezembro. Estavam presentes, pelo MEC, a Coordenadora Geral de Gestdo de Pessoas, Maria
do Socorro Gomes (Nina), e Sub-Secretario de Assuntos Administrativos, Sylvio Petrus; pelo
CONCEFET, Paulo Cesar Pereira; pelo PROIFES, os professores Robson Mendes Matos, Eduardo
Rolim e Eliane Ledo; pelo SINASEFE, Carldo, Eulalio e Giorlando; pela ANDES, Agostinho B. Filho
e Paulo.

Sylvio Pétrus deu inicio aos trabalhos do GT, relatando que foram feitas 8 reuniGes ao
longo do ano, recebendo o MEC contribuicbes de todas as entidades presentes, que foram
anotadas sem criticas e cerceamentos. Disse o Sub-Secretario que um Relatério tinha sido feito
com o histérico das reunides, anotadas as convergéncias e as divergéncias existentes entre as
diferentes carreiras propostas. Em seguida, Sylvio passou a descrever o Relatdrio, informando
gue seria entregue aos participantes. Explicou que a nova composi¢cdo do ministério ainda ndo
estava definida, e que se justificava, neste momento, a elaboracdo do Relatério para historiar as
discussdes do GT, consubstanciando-se, em um documento como esse, os procedimentos da
gestdo do governo que agora se encerrava. Segundo Sylvio Petrus, “as pessoas passam e a
instituicdo fica”; contudo, argumentou ele, a discussdo da carreira ndo deveria ser interrompida,



apesar de ndo se saber qual o formato e a dinamica que teria esse debate na préxima gestao.
Ressaltou o Sub-Secretario, além disso, que: 1) a ANDIFES se posicionou contra a carreira Unica
e abandonou o GT; 2) a SBPC e o MEC, entre outras organiza¢des educacionais, ndo tém
consenso acerca da carreira Unica, sendo a primeira vez que o MEC trata da questdo, o que é
um avanco; 3) o MEC se envolveu permanente no debate (citou diversos dirigentes, como Jairo
Jorge, Nado e André Lazaro); 4) foi possivel trabalhar com diversos sindicatos e com o PROIFES,
gue também participou ativamente do processo de negocia¢do; 5) ha compromisso do MEC de
que a discussdo venha a continuar.

Em seguida a palavra foi franqueada aos demais presentes. Um dos representantes da
ANDES relatou um encontro preparatério com o SINASEFE, no qual foram discutidos
encaminhamentos de algumas questdes nesta reunido. Foi gerado, segundo ele, um documento,
que contém algumas sugestoes, discute a questdo da mesa de negociagdes (0 MEC ndo tem feito
acenos em relagdo a esta questdo) e indaga sobre as gestdes do MEC junto ao MPOG, quanto a
nova carreira docente. O representante da ANDES disse ainda que o documento questiona o
MEC sobre futuras metodologias de calculo, bem como sobre um cronograma para continuidade
dos trabalhos do GT-Carreira — além do mais, disse ele, a ANDES quer atas das reunides
anteriores. Na seqliéncia, falou o SINASEFE, apresentando duas criticas: o MEC ndo definiu sua
proposta para a continuidade da discussdao do seu Relatério; o Relatério s relata o processo,
sem envolvimento e nem posicionamento do MEC quanto a Carreira Unica.

O professor Eduardo Rolim (PROIFES), usando da palavra, disse que concorda que, com a
mudanga que se dara no governo, ndo estd garantida a continuidade da discussdo, ja que ndo
ha como preestabelecer uma agenda neste momento, por antecipa¢do. Apontou como aspecto
positivo que o MEC sempre disponibilizou os dados para possibilitar as discussdes; afirmou
entender que o Relatério ndo deve ser conclusivo, ao mesmo tempo em que compreende as
preocupacdes do SINASEFE. A professora Eliane Ledo (PROIFES) encaminhou a solicitacdo de que
o MEC amplie o Relatdrio e inclua uma avalia¢do qualitativa acerca do processo de negociacdo,
mostrando as reflexdes que o MEC tem sobre a proposta de Carreira Unica, para subsidiar a
eventual continuidade dos debates do GT-Carreira, na proxima gestdo, explicitando, se possivel,
as posicoes diferenciadas que levam o Ministério da Educa¢do a impossibilidade de um
consenso, neste momento.

A ANDES falou novamente, indagando sobre garantias orgamentarias para a
implementacdo da carreira e solicitando nova reunido, ainda este ano, pois precisavam
‘consultar as bases’; segundo a ANDES, o MEC deveria dizer que o Relatério entregue era uma
para ‘subsidiar as bases’. O Sub-Secretario Sylvio interrompeu para informar que o ‘Relatdrio
era do MEC’, e que nao seria encaminhado como um ‘subsidio as bases’; segundo Sylvio, tal
encaminhamento por parte do Ministério da Educacdo seria descabido — naturalmente, cada
entidade daria ao documento a utilizagdo e o destino que julgasse apropriado. O SINASEFE
reforcou o pedido de continuidade de negocia¢des. O professor Robson, do PROIFES, destacou
o item ‘Finalidades’ do relatério, comentando que o relatério tem que preconizar o
cumprimento destas finalidades. O CONCEFET se manifestou a favor de que o Relatério diga com
clareza que o grupo ali reunido tem acordo de que a construcdo da carreira Unica deve continuar,
subsidiada por novas discussGes nas bases, apesar das pressdes contrdrias, em especial da
ANDIFES, sugerindo ainda a organizacdao de um evento para discutir o assunto com essa
associacdo (a ANDIFES).

Sylvio Petrus informou, a seguir, respondendo a alguns dos questionamentos: que todas
as reivindicagGes acerca de recursos foram encaminhadas ao Planejamento, e que fizeram a



parte das solicitacées deles quanto a inclusdes no orcamento; que os acordos de 2006 serdao
todos bancados pelo Planejamento; que nao ha divergéncias quanto a necessidade de dar
continuidade a discussao deste grupo; que o Relatério ndo é conclusivo — é preliminar, pois cita
as contribuicdes e acdes de todos os participantes do GT; que falta incluir que a discussdo deve
continuar, para novos aprofundamentos, merecendo registro que, dentro do MEC, existem
visdes diferentes quanto a Carreira Unica; que n3o é possivel assumir um compromisso com
agenda futura, pois hd uma transicdo de governo; que a ANDIFES, de fato, expressou com todas
as letras que é contra a Carreira Unica; que o Relatdrio serd melhorado — serdo anexadas as
questdes citadas pelas varias entidades na discussdo hoje feita. Finalmente, garantiu o Sub-
Secretdrio que serao incluidos no Relatdrio os retornos sobre o texto preliminar, com a avaliagdo
de cada grupo, indicando, inclusive, a necessidade de novo calenddrio. O Relatério serd
encaminhado a todos os participantes do GT-Carreira até 7 de dezembro; os eventuais
comentdrios das entidades serdao recebidos nos 10 dias seguintes. Por ultimo, o CONCEFET
encaminhou a mesa sugestdo de redagao complementar ao Relatério do MEC.

26. Falta de Carta Sindical da ADUFSCar.

Conforme ja amplamente discutido desde o ano passado, em diversas Assembléias Gerais,
enfrentamos um problema sério: a falta de Carta Sindical. Isso ocorre desde que a ANDES teve
a sua Carta cassada. Ja deliberamos formalmente, em Assembléia Geral, a favor da fundagdo de
Sindicato Local da ADUFSCar, para sanar essa questao juridica. Tal iniciativa nada tem a ver com
discussdo sobre nossa filiagdo a ANDES, ndao havendo, no momento, proposta de desligamento;
trata-se de resolver um problema legal, que, se ndo equacionado, pode causar graves prejuizos
aos associados, impedindo a entrada de novas ag¢des coletivas e colocando em risco as
anteriores. Convidamos os interessados a comparecer a Sede no dia 07 de dezembro, as 17h30,
para discutirmos os encaminhamentos pertinentes.

27. Campanha Salarial 2007: debate inicial.

A Campanha Salarial de 2007 sera seguramente muito dificil, frente as noticias de falta de
recursos orcamentdarios para os funcionarios publicos em geral — e para os professores de IFES,
em particular. Faremos uma AG logo no inicio do préximo ano; deixamos, contudo, para reflexdo
a seguinte linha de acdo, que ja tem sido sugerida por varios colegas: reajuste salarial que
recomponha as perdas inflaciondrias 2005/06 — para todos os professores; equiparacdo de
vencimentos de ativos e aposentados (GED plena para os aposentados); recuperacdo salarial
real significativa para docentes com mérito académico diferenciado (por exemplo, para
associados e titulares).
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1. 26,05%

Ja publicamos este ano informes detalhados sobre os 26,05%, nos Comunicados da
ADUFSCar n2 18/2006 (19 de junho de 2006) e n® 25/2006 (14 de julho de 2006). Ambos os
Comunicados podem ser encontrados na pagina da ADUFSCar, www.adufscar.org.br. Como
muitos sabem, a correspondente acdao da ADUFSCar refere-se ao pagamento de retroativos e
incorporagdo dos 26,05% correspondentes ao Plano Verdo (fevereiro de 1989), e arrasta-se

desde 1991, tendo decisdo favoravel aos docentes transitado em julgado em 2000, ou seja, mais
de 6 anos atras. Essa decisdo diz que “as diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da URP
de fevereiro/89 séo devidas até a verdadeira incorporacdo ao saldrio, que deverd ser, inclusive,
até a data-base, como em execugdo se apurar”.

Estamos, pois, na fase de execugdo, que tem sido tumultuada e muito negativa para nos.

O ultimo informe da Dra. Sylvia Romano, em resposta a hovo questionamento por parte
da ADUFSCar, complementa as informacgdes anteriores, e é o seguinte:

“Caro Snr. Presidente da ADUFSCar,
Informo, como solicitado, o andamento do processo n? 1156/91.

As partes interpuseram Recurso de Revista, dirigido ao Tribunal Superior do Trabalho,
em face do acdrdao proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido. O ponto fulcral
em discussdo no nosso Recurso foi o pedido de amplia¢do quanto ao periodo de apuracdo das
diferencas ja deferidas em decisGes anteriores. Quanto ao Recurso da parte contrdria foram
colocadas em discussdo a nulidade do Titulo Executivo, bem como a irregularidade das decises
anteriores quanto ao percentual de juros incidentes na apuracao do crédito. Ambos os Recursos
de Revista ndo foram admitidos. As partes interpuseram Recurso de Agravo de Instrumento. Em
relacdo ao nosso Agravo de Instrumento ndo obtivemos éxito, permanecendo assim, inalterada
decisdo do TRT da 152 Regido quanto ao periodo das diferengas decorrentes ao Plano
Econdmico.

Provido o Agravo de Instrumento da parte contraria e assim apreciado o Recurso de
Revista, tdo-somente quanto a questdo dos juros, os quais foram fixados em 0,5% a partir da
vigéncia da Medida Proviséria n2 2.180-35 de 24 de agosto de 2.001. Por decisdo do escritdrio,
nao foi interposto Recurso de Embargos, Recurso Especial e nem tdo pouco Extraordinario, ante
a auséncia de matéria constitucional a ser discutida. Em 26/10/2005 a parte contraria interpds
Recurso de Embargos, cujos autos encontram-se conclusos ao Relator desde 20/04/2006.


http://www.adufscar.org.br/

Atenciosamente, Dra. Sylvia Romano.”

2. Novidades sobre os convénios da ADUFSCar para compra de veiculos
A ADUFSCar enviou documentos a concessionarias da Chevrolet (JAVEP), da Volkswagen
(DISCASA), da Fiat e da Ford, informando de seu interesse em realizar convénios que venham a
beneficiar os docentes da UFSCar em relacdo a compra de veiculos.

A JAVEP/Banco GMAC ofereceram consorcio, inicialmente para docentes da UFSCar. O
numero de interessados até o momento é pouco maior do que 20 (sdo necessarios 120). Assim,
a ADUFSCar solicitou a ampliagdo do consércio para professores filiados ao PROIFES (sdo cerca
de 12.000), para tentar viabilizd-lo. Houve concordancia da JAVEP/Banco GMAC, e agora a
guestdo estd sendo levada a reunido de Diretoria do PROIFES, para aprovagao.

A DISCASA esteve no dia 07 de dezembro na ADUFSCar, e anunciou que ird propor um
convénio especial, valido sé para os associados da ADUFSCar, que consistira em vantagens na
compra de veiculos: na aquisicdo de um carro popular (Gol, etc.), o docente ganhara o “kit
professor” (conjunto de acessorios, a ser definido); para os demais carros, receberd um “cheque
bénus” (o valor que estd sendo estudado estd entre RS 800,00 e RS 1.000,00 — a ser anunciado).

A FIAT ja procurou a ADUFSCar, e uma reuniao sera marcada proximamente.

3. Resultado da Consulta Eletronica do PROIFES sobre as teses do II
Encontro.

Foi finalizada a Consulta Eletrénica do PROIFES sobre as propostas aprovadas no |l
Encontro Nacional de nossa entidade.

As propostas podem ser lidas, na integra na pdgina eletronica do PROIFES
(www.proifes.org.br).

Os resultados foram os seguintes:

Proposta 1: Posicao sobre o Projeto de Reforma da
Educacdo Superior

Opgao %
Sim 83%
Nao 0%

Abstencao 17 %


http://www.proifes.org.br/

Proposta 2: Criagdo do Instituto de Estudos Universitarios

Opgao %
Sim 88 %
Nao 6%

Abstencdo 6 %

Proposta 3: Avaliagdo das Institui¢oes de Ensino Superior

Opgao %
Sim 87 %
Ndo 13%

Abstencao 0%

Proposta 4: Nova Carreira Docente

Opgao %
Sim, Alternativa A 54 %
Sim, Alternativa B 40 %
Ndo 6%
Abstenc¢do 0%

Como se vé, todas as propostas aprovadas no Il Encontro do PROIFES foram
referendadas em Consulta Eletronica, por larga margem.
Entretanto, estabeleceu-se acirrada polémica entre as Alternativas A e B da Proposta 4,

gue defendiam respectivamente, em linhas gerais:

Alternativa A: Progressdo Unica e exclusivamente por titulacao;

Alternativa B: Progressado por titulacdo e/ou avaliacdo de mérito académico, em casos
especiais.

O resultado da votagdo evidenciou que esta questdo divide fortemente os docentes.




Enquanto que a carreira proposta no Il Encontro obteve 94% de aprovacao, a Alternativa
A (progressdo Unica e exclusivamente por titulacdo, sem excecdes) conseguiu 54%, contra 40%
da Alternativa B (Progressdo por titulacdo e/ou avaliacdo de mérito académico, em casos
especiais).

Embora o resultado configure, tecnicamente, uma vitdria da Alternativa A, fica claro que
é prudente que este debate merece seja aprofundado, na busca de melhor compreensao dos
argumentos de ambas as partes, para que possamos avan¢ar em dire¢do a uma posi¢do com
respaldo mais consolidado.
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1. Diregdo da CUT apresentard, em nome do PROIFES, solicitagdo
orgamentdria para os docentes das IFES em 2007.

A direcdo do PROIFES esteve reunida, nesta quinta feira, 14 de dezembro
de 2006, com a direcdo da CUT. O encontro foi na Sede da CUT, em Brasilia.

Discutiram-se diversos assuntos, mas o principal tema foi o relativo a
incorporacéo de previsdo orgcamentaria suficiente para satisfazer as demandas dos
docentes das IFES em 2007.

A informacéo (obtida atraves de contatos com a Comissdo de Orcamento da
Camara) que temos € que, para os servidores publicos federais, 0s recursos
previstos para o orcamento/2007 devem ser suficientes para um reajuste que
compense, aproximadamente, a inflacdo ocorrida durante o ano de 2006, de acordo
com os célculos oficiais.

Esse valor é claramente insuficiente para fazer frente a necessidade de
recompor as perdas inflacionarias, ja que a inflacdo de 2005 néo foi reposta.

Além disso, é preciso ainda prever verbas para as categorias que vém
negociando e debatendo reestruturacdo de carreira e/ou implantacdo de nova
carreira — como € o caso dos professores das instituicbes federais do ensino
superior (IFES).

A solicitacdo do PROIFES sera pautada na proposta de reivindicagdes,
campanha salarial e progressédo na classe de associado, enunciadas adiante.

A Diretoria do PROIFES, a partir do inicio do ano que vem, promovera
debates presenciais e eletrdnicos, para determinar quais as prioridades sdo
consideradas mais urgentes por seus associados, entre as propostas feitas — e para,
inclusive, incorporar novos eixos de reivindicagOes eventualmente diferentes
daqueles que agora apresentamos (ou mesmo contrarios).

Independentemente desse processo de debate, que ocorrera nos primeiros
meses de 2007, iremos encaminhar demanda orcamentaria a Comissdo de
Orcamento da Camara (que recebera contribuicGes até o dia 22 de dezembro),
através da intermediacio da Central Unica dos Trabalhadores (CUT).



2. Festa de fim de ano da ADUFSCar é um grande sucesso.

A festa de fim de ano da ano da ADUFSCar foi um sucesso, com a
participacdo de cerca de 150 professores. Agradecemos, em particular, a Secretaria
da ADUFSCar, bem como a todos aqueles que colaboraram na organizagdo do
evento, pela dedicacéo e eficiéncia.

O DVD saiu para um professor do Departamento de Computacgéo, enquanto
que a TV 29 polegadas tela plana, para um professor aposentado do Departamento
de Fisica. Houve também sorteio de outros brindes.

Aproveitamos a oportunidade para desejar a todos os associados da
ADUFSCar um 6timo novo ano.

3. Diretoria do PROIFES apresenta para debate proposta de
reivindicagoes/07.

A) A Diretoria do PROIFES defende as reivindicacfes abaixo e as submete a
analise e ao debate dos seus associados, através de foruns eletrnicos e
reunides presenciais:

1. Isonomia e paridade

Como primeiro passo para viabilizar a constru¢do de uma nova
carreira docente que contemple os principios da isonomia e paridade,
propomos:

+ Extingdo da GED, com sua transformacdo em uma gratificacédo fixa
(isso implica, em particular, a concessdo da GED plena a aposentados
e pensionistas);

% Equiparacdo entre essa gratificacdo fixa e a GEAD, pelos valores
maximos, em cada classe, titulacéo e regime de trabalho;

s Extensdo dos ganhos judiciais de 26,05% e 3,17% a todos 0s
docentes das IFES (ensino basico e superior);

% Criacdo de mecanismos para valorizacdo remuneratoria por tempo
de efetivo exercicio dos docentes das IFES (ensino basico e superior),
de forma equanime — diferentemente da situacdo atual, em que alguns
professores tém anuénios e outros nao.

2. Nova Carreira Docente
Debate e implantacdo de Nova Carreira Docente unificada para
os docentes do ensino béasico e superior, conforme aprovada no 1l
Encontro Nacional do PROIFES e posteriormente referendada em
Consulta Eletronica.

3. Ampliacdo do numero e dos valores de FGs e de CDs nas IFES
Aumento do quantitativo de FGs e de CDs hoje disponiveis — que
hoje existem em nimero claramente insuficiente, na grande maioria das
IFES. Elevacdo do valor numérico das mesmas — 0S montantes




B)

C)

atualmente pagos sdo muito baixos, ndo estimulando os professores a
exercer as (necessarias) fungdes administrativas.

4. Correcdes na Lei 11.344/06
Essas correcOes devem ser feitas com o objetivo de superar 0s
prejuizos que vém sendo causados a docentes aposentados pela nova
forma de calculo dos beneficios correspondentes ao Art. 92 da Lei
8112/90 e ao Art. 184 da Lei 7111/56 — essas falhas ja foram apontadas
por diversas vezes pelo PROIFES.

A Diretoria do PROIFES apresenta a seguinte proposta inicial para a
Campanha Salarial 2007, com 0 objetivo de recomposicao salarial dos
vencimentos dos professores das IFES, cujo contetdo e forma deverdo ser
amplamente discutidos, inclusive com a eventual sugestdo de mecanismos
alternativos para debate; essa discussdo se dard ndo apenas em foruns
eletrénicos, mas também em reunides presenciais nas bases do PROIFES,
para consolidagdo e posterior encaminhamento / defesa junto as instancias
apropriadas: elevacdo dos valores da gratificacéo fixa oriunda da GED,
bem como da GEAD, de forma a recuperar as perdas inflacionarias de
2005/2006 para todos os docentes (ensino basico e superior) das IFES, com
aumentos acima da inflacdo que busquem valorizar o regime de
Dedicacdo Exclusiva e o Mérito Académico (associados, titulares e
professores especiais).

A Diretoria do PROIFES propde que se abra discussao (que devera ocorrer

em foruns eletrénicos e debates presenciais) sobre a propriedade ou néo de

que defendamos a progressdo imediata de professores associados para

0s niveis 2, 3 e 4, sem exigéncia de cumprimento de intersticios futuros,

desde que cumpridas algumas condi¢des minimas. Consideramos que, caso

venhamos a defender essa progressdo, essas condigfes minimas devem

necessariamente contemplar avaliagdo académica que credencie o docente

a progressao requerida, bem como:

% para progressdo para associado 2, tempo minimo de 4 anos como
adjunto 4, exercido com a posse do titulo de doutor;

%+ para progressdo para associado 3, tempo minimo de 6 anos como
adjunto 4, exercido com a posse do titulo de doutor;

% para progressdo para associado 4, tempo minimo de 8 anos como
adjunto 4, exercido com a posse do titulo de doutor.




