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26,05%

A ADUFSCar impugnou os cdlculos do Perito Judicial

A ADUFSCar, através do escritério da advogada Dra. Sylvia Romano, impugnou,
no dia 9 de outubro de 2002, os calculos apresentados pelo Perito Judicial, reiterando:

1. Que os célculos deveriam abranger o periodo que vai de fevereiro de 1989 até a
presente data;

2. A imediata incorporagdo dos 26,05%, conforme ordena o Acord&o final do processo
em questao;

3. Que todos os professores arrolados no processo bem como todos os admitidos
posteriormente, de acordo com o estabelecido no Acérdéo, fossem agraciados com 0s
mesmos direitos.

Nossa peticao requeria, nesse sentido, o seguinte:

1. A impugnacdo dos célculos do Perito Judicial, j& que 0 mesmo equivocadamente
supds que 0 aumento que entrou em vigor em novembro de 1989 correspondesse aos
26,05%; além disso, requeriamos que a llustrissima Juiza da Execucéo se abstivesse
de reapreciar fatos ja julgados no decorrer do processo, posto que a competéncia da
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Justica do Trabalho para execucdo da sentenca havia sido questionada e esta davida
superada nos autos;

2. O pronto cumprimento do determinado pela sentenca judicial ja transitada em julgado,
que determinava a incorporagdo aos salarios dos 26,05%, tendo-se em conta que este
percentual jamais foi pago aos professores da UFSCar;

3. O acatamento do disposto nos autos, no que diz respeito ao universo de beneficiarios,
que contempla ndo sé os reclamantes inicialmente arrolados (professores da UFSCar
a época), como todos os outros professores contratados posteriormente.

Ap0s o protocolo desta peticdo (9 de outubro de 2002), abriu-se um prazo para
que a parte contraria se manifestasse sobre os célculos.

Como esta parte € um setor publico, o prazo é contado em dobro, 0 que ensejou a
UFSCar a possibilidade de protocolar seus Embargos a Execucdo apenas no dia 11 de
novembro de 2002.

Situagdo atual

Conforme ja comunicado por correio eletronico, a ADUFSCar, representada por
seu advogado, Dr. Aparecido Inécio, esteve, no dia 17 de dezembro de 2002, na 1% Vara
do Trabalho, buscando obter informacdes sobre o posicionamento da UFSCar
relativamente aos calculos do Perito Judicial e tomar conhecimento de eventual despacho
da Juiza a respeito do assunto.

Quanto a primeira questdo, ndo foi possivel obter cépia do documento encaminhado
pela UFSCar, pois este se encontrava com a Juiza, para despacho, ndo estando disponivel para
fotocdpia. A Diretoria da ADUFSCar solicitou entdo da UFSCar cdpia do documento, tendo sido
informada pela administracdo que isso ndo seria vidvel.

Quanto a segunda questdo, a Juiza daquela vara informou nosso advogado que,
devido ao inicio do recesso forense (18 de dezembro), ndo se manifestaria este ano sobre
as peticdes do nosso advogado e da PJ da UFSCar. Mediante insisténcia do Dr. Inécio, a
Juiza disse que se posicionara sobre a questdo quando da abertura dos trabalhos (10 de
janeiro), o mais brevemente possivel.

Neste momento néo temos, portanto, fatos concretos a acrescentar ao que ja era
conhecido. Uma possibilidade é que a Juiza, no inicio de janeiro, abra preliminarmente
prazo para que o Perito Judicial se manifeste, frente as controvérsias existentes.

Em qualquer caso, as partes terdo prazo de 30 dias para nova manifestacdo, uma
vez informadas sobre a nova decisdo a ser tomada pela Juiza. Em relacdo a esta Gltima
decisdo, cabera recurso, que se chama Agravo de Peticdo e, se for o caso, sera dirigido
ao TRT de Campinas.

3,17%

No final do ano passado o Informativo de Recursos Humanos da UFSCar divulgou uma
nota com o titulo “Extensdo administrativa dos 3,17%”, dando conta de que, no entender do
SRH, a extens&o administrativa dos 3,17% no periodo compreendido entre janeiro/95 a julho/98




é devida ao pessoal docente das IFES. Dizia ainda que os valores devidos seriam pagos em até
sete anos, nos meses de agosto e dezembro de cada ano, a partir de dezembro/02. Terminava
transcrevendo a “ultima resposta” da Coordenacdo Geral do SIAPE, no sentido de que a folha de
pagamento da 1°. parcela seria processada em separado da folha de pagamento normal do més
de dezembro, etc.

Entretanto, nos primeiros dias de janeiro fomos surpreendidos com a noticia de que, de
acordo com o Art.10 da Medida Proviséria 2.225/01, os docentes das universidades publicas
federais nao teriam direito a extensao dos 3,17% (o governo FHC, em dezembro, entendeu que
o reajuste que tivemos em janeiro/95 (!) seria uma “vantagem”, de que trata o referido Art. 10,
0 que nos retiraria o direito a extensao).

A Assessoria Juridica da ADUFSCar e da ANDES discordam dessa interpretacao do
governo federal. Esta questdo estd na pauta da préoxima reunido do Setor das IFES, convocada
pela ANDES, a ser realizada nos dias 11 e 12 préximos.

Lembramos, finalmente, que a A¢do Ordindria movida pela ADUFSCar contra a UFSCar,
visando a receber a extensdo dos 3,17%, foi julgada procedente pelo Juiz da 1°. Vara da Justica
Federal de Sdo Carlos em julho/2002. Entretanto a UFSCar entrou com recurso e o processo
espera novo julgamento.

Novo servico da ADUFSCar: compra/venda/aluguel de imoveis, veiculos e
outros bens

A ADUFSCar, com o objetivo de facilitar o contato e o fechamento de negocios
entre associados, estd inaugurando neste momento um novo Servico, que consiste em
fazer chegar ao conhecimento dos docentes propostas de compra, venda e aluguel de bens
e servicos que estejam sendo oferecidos ou requisitados por professores sindicalizados
desta Secdo Sindical.

Assim sendo, a ADUFSCar solicita aos professores que desejem divulgar seu
interesse em comprar, vender e/ou alugar bens e servicos que se dirijam a Secretaria da
ADUFSCar (Céssia ou Ivana), informando os detalhes correspondentes. Uma listagem
do que for anotado pela Secretaria serd enviada por correio eletrdnico, semanalmente, a
todos os docentes.

Tablado

Considerando que alguns associados tém questionado o pre¢o cobrado dos docentes
que utilizam o Tablado para a realizacdo de festas e/ou confraternizacdes, a Diretoria da
ADUFSCar em sua Ultima reunido decidiu esclarecer o seguinte. Os RS 40,00 cobrados sdo
utilizados da seguinte forma: RS 20,00 para o pagamento da faxina, no dia seguinte e, os outros
vinte reais, para a compra de material de limpeza e para a manutencdo do Tablado (ou seja, para
o conserto periédico de cadeiras quebradas, ldmpadas queimadas, portas estragadas, etc). E
importante que o associado entenda que, se o usudrio do Tablado ndo pagar, serd a ADUFSCar
que tera de fazé-lo (ou seja, todos estariam pagando pelo usudrio).
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26,05%

1. Situagdo atual

A ADUFSCar vem, através da presente, informar os colegas sobre o andamento
da acdo dos 26,05%.

Resgatamos, a seguir, algumas das ultimas noticias publicadas nos Comunicados
23/2002 e 01/2003, para que todos entendam o que estd acontecendo.

A Procuradoria Juridica da UFSCar (PJ) tinha até o dia 18 de novembro de 2002
para se manifestar sobre os calculos realizados pelo perito judicial. Representada por seu
advogado, a ADUFSCar esteve mais uma vez, no dia 17 de dezembro passado, na 1' Vara
do Trabalho, buscando obter informacgdes sobre o posicionamento da UFSCar. Como o
documento encontrava-se com a Juiza para despacho, ndo foi possivel conseguir uma
copia, tendo ainda a referida Juiza informado nosso advogado que, devido ao inicio do
recesso forense, s6 se manifestaria sobre as peticdes dos nossos advogados e da PJ da
UFSCar em janeiro.

A Diretoria do Sindicato solicitou entdo, da Reitoria, uma copia do referido
documento, para que pudéssemos ganhar tempo, eventualmente ja preparando a nossa
defesa. Entretanto fomos informados pela Administracdo que isso ndo seria viavel. No
dia 17 de janeiro nossos advogados conseguiram, finalmente, a referida copia.

Para nossa grande surpresa o posicionamento da PJ ndo é uma manifestacéo
sobre os calculos do perito, mas sim uma nova tentativa de anular todo o processo!
Sendo, vejamos.

Em 14 de novembro de 2002, a Administragao da UFSCar entrou com uma agao judicial
pedindo a anulacdo do processo correspondente aos 26,05%, através de “EMBARGOS A
EXECUCAO”, impugnando a sentenca de liquidagdo em favor da ADUFSCar. Ou seja, A UFSCar
tenta fazer com que um processo ja superado e inclusive ja transitado em julgado, desde os idos
de 2000, volte a estaca zero.

Ora, se um perito foi contratado para fazer os calculos, apresentados pela prépria
UFSCar, com a concordancia da ADUFSCar, isto deveria significar, sem qualquer sombra de
duvida, que o processo de execug¢ao nao estava sendo questionado. Tratava-se, pois, de definir
quanto pagar E NAO se o pagamento deveria ou néo ser efetuado. Ao invés disso, a PJ resgata,



http://www.adufscar.org.br/

nos seus EMBARGOS, toda a batalha judicial desde os seus primdrdios, questiona tudo o que ja
foi estabelecido em juizo e afirma que:

“a presente execucdo padece de nulidade absoluta”, face a questoes
relacionadas com a “exigibilidade do titulo”.

Ou seja, ndo poderiamos exigir os pagamentos dos beneficios decorrentes de nossa
vitéria na justica. Alega também a suposta inconstitucionalidade dos atos normativos que
concederam percentuais de reajustes aos vencimentos de servidores publicos federais, como os
26,05% (URP/1989), ressaltando:

“Tolerar entendimentos que concedem privilégios injustos a pequenos e muito
bem determinados grupos sociais em detrimento do interesse maior da coletividade que
custeia o servico publico, a par de absolutamente discrepantes da palavra da Suprema
Corte, é algo que ndo se coaduna com a pacificacdo social a que propoe a res judicata”.

A PJ questiona também os Juros de Mora aplicados pelo Perito Judicial. Entretanto, o
Perito trabalhou com os dados que a Administragdo da UFSCar lhe passou e aplicou
exatamente o mesmo percentual de juros (a saber, 1%) utilizado pela Administracdo em seus
cdlculos anteriores! Como se explica semelhante questionamento contraditério? Os EMBARGOS
sdo concluidos da seguinte forma:

“requer a Fundagdo Universidade Federal de Sdo Carlos sejam acolhidos e julgados
procedentes estes Embargos, declarando-se a nulidade do titulo judicial e determinando-se a
imediata paralisagdo dos procedimentos executorios assim como julgado extinto o proprio
processo de execugéo, em razdo dos fatos acima alegados (...)”

A advogada da ADUFSCar no processo, tdo logo teve acesso a copia do posicionamento
da UFSCar, apds o recesso forense, entrou na justica contestando os Embargos a Execugdo que
pede a “impugnagéo da sentenga de liquidagdo” da agdo de concessao do percentual de 26,05%
aos docentes da Universidade. Ja recebemos dessa advogada, a Dra. Sylvia Romano, cépia da
contestacdo aos referidos “Embargos a Execucdo”, elaborada no dia 20 de janeiro de 2003.

A citada Contestacdo defende a tese da preclusdo das alegagées da UFSCar (ou seja,
estas ndo mais seriam cabiveis) e conclui requerendo que:

“seja acolhida a Preliminar de Intempestividade argiiida e assim, extinto os Embargos
a Execu¢do sem a apreciagdo do mérito e, caso ndo seja este o entendimento de V. Exa., no
Meérito espera e requer sejam os mesmos julgados totalmente improcedentes e mantida a
validade e a exigibilidade do titulo judicial em execugdo, respeitando-se o principio
constitucional da coisa julgada e ainda, da precluséo, dando-se continuidade ao procedimento
executorio, observado os trdmites legais”.




Frente a esses novos acontecimentos, a Diretoria da ADUFSCar, em primeiro lugar, ird
solicitar a marcacdao de uma audiéncia com a Reitoria, para esclarecimentos relativos aos pontos
aqui levantados e, a seguir, convocara Assembléia Geral tendo os 26,05% como Unico ponto de
pauta, para que, frente aos fatos e as explicagcdes eventualmente prestadas pela Administracao
da UFSCar, possamos decidir que providéncias tomar em relagao a esta questao.

2. Perspectivas

A Juiza da 1% Vara do Trabalho de Sao Carlos ira se pronunciar, na seqléncia,
sobre:

a) Nosso pedido de Impugnacéo das contas apresentadas pelo Perito Judicial,
b) Os Embargos a Execucédo, encaminhados pela UFSCar e por n6s contestados.

Julgadas pela Juiza essas duas questBes, caberd Agravo de Peticdo pelas partes
junto ao TRT de Campinas.

Caso a Juiza homologue as contas do Perito, conforme originalmente feitas, ou
com modificaces, pediremos imediatamente a expedi¢do de precatorio no valor indicado
(incontroverso), sem prejuizo da elaboracdo posterior de um outro precatdrio
complementar, incluindo o periodo porventura faltante e os docentes ndo contemplados
no inicial.

A formacéo do precatdrio inicial pode ser solicitada desde logo, posto que, mesmo
que a UFSCar apele da homologacéo, tal ato ndo tem, segundo nossos advogados, efeito
suspensivo.

Além dessas providéncias, pediremos a imediata incorporacao dos 26,05%.

A Diretoria da ADUFSCar ira marcar uma Assembléia Geral, no inicio do periodo
letivo de 2003, tendo os 26,05% como Unico ponto de pauta, para discutir
pormenorizadamente como encaminhar esta questéo.
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1. Resolugdes da Assembléia Geral de 12 de Fevereiro
de 2003

(a) Foram eleitos os seguintes delegados ao 222 Congresso da ANDES, que
acontecera entre os dias 8 e 13 de marg¢o préoximos, na cidade de Teresina —
PI: Amarilio Ferreira Filho, Carlos Alberto Olivieri, Ddris Lieth Nunes Peganha,
Emerson Pires Leal, Géria Montanari Franco, Matilde Alzeni dos Santos e
Otavio Sampaio Corréa Mariani. A discussao do Caderno de Textos ocorreu no
dia 20/02/2003;

(b) Sobre a Reforma da Previdéncia deliberou-se pela realizacdo de um
Semindrio no inicio do primeiro semestre letivo de 2003, devendo ser
convidados representantes do governo federal, da ANDES, da CUT e um
especialista em questdes previdencidrias; para a reunidao do Setor das IFES —
gue aconteceu no dia 17 de fevereiro passado — foi decidido (1) que
encaminhdssemos a proposta de exigir, no Congresso Nacional, quando da
tramitacdo do Projeto de Lei numero 9 (PL-09), que o mesmo seja arquivado;
e (2) que seja reivindicado, junto ao governo federal e ao Congresso Nacional,
gue a Previdéncia seja Publica e ndo Privada;

(c) Campanha Salarial - Relativamente a essa questdo, a proposta aprovada para
ser encaminhada a reunido do Setor das IFES (ja realizada em Brasilia), foi no
sentido de que o governo federal:

1. Reconhega que nos deve reposicdo salarial de percentual
correspondente ao periodo de junho de 1998 até o presente
momento, conforme ja aprovado pelo STF;

2. Recomponha nossos vencimentos, imediatamente, pelo
percentual de 12,2%, referente a inflacdo de 2002 (DIEESE).
Afinal ndo podemos ser nos 0s Unicos a serem caloteados;



http://www.adufscar.org.br/

3. Comprometa-se a repor a diferenca entre esses dois percentuais
ao longo dos préximos quatro anos de governo, dentro de
cronograma a ser negociado.

Essa proposta baseava-se no fato de que ndo podemos — e nem devemos — abrir
méo de nossos direitos, no tocante (no minimo) ao confisco salarial promovido
por FHC em seu ultimo mandato, em especial aquele cujo pagamento ja foi
ordenado ao executivo pelo Supremo Tribunal Federal. Ao mesmo tempo,
considerava-se que o orgamento herdado pelo governo Lula do anterior
certamente ndo permitiria, de pronto, 0 cumprimento integral daquela
determinacdo judicial.

(d) Verticalizagao do espaco fisico na UFSCar — Esse ponto de pauta foi uma
reivindicacdao do conselheiro do Departamento de Computag¢do no Conselho
de Representantes da ADUFSCar, face ao problema da verticalizagao do futuro
prédio do mesmo Departamento. Decidiu-se por solicitar ao ConsUni que as
propostas geradas setorialmente pelo PDI sobre essa e sobre todas as demais
guestdes, sejam:

(1) amplamente divulgadas via livreto a todos os membros dessa
comunidade e

(2) submetidas a toda a comunidade universitaria, em Congresso
Universitario.

2. Reunido do Setor das IFES

No ultimo dia 17 de fevereiro aconteceu, na Sede da ANDES em Brasilia,
reunido do Setor das IFES (Instituicdes Federais de Ensino superior). O objetivo
da mesma foi discutir e aprovar as propostas a serem encaminhadas a Plenaria
dos Servidores Publicos Federais (SPF) que ocorreu no dia seguinte (18/02/03).
Na pauta do evento estavam, fundamentalmente, as questdes relacionadas com
os assuntos de aposentadoria (Reforma da Previdéncia) e com a campanha
salarial.

As propostas da ADUFSCar, mais uma vez, foram apoiadas apenas pela
oposicao sindical a atual Diretoria da ANDES-SN, tendo sido derrotadas.

A Diretoria da ANDES defende linha politica — referendada no dia seguinte
na Reunido dos Servidores Publicos Federais (vide abaixo) — que aponta
claramente para o enfrentamento direto e para o desgaste, desde ja, do governo
Lula.

A posicao da ADUFSCar, alternativamente, vai na direcao de reafirmar a
autonomia e a independéncia sindical, mas ao mesmo tempo leva em conta a
nova conjuntura politica existente, com a eleicdo de um governo cujas propostas
o distinguem —ao menos em principio e por enquanto — da era FHC.

Assim é que a principal proposta aprovada na Reunido das IFES requer a
reposicao emergencial imediata de 46,95%, sendo esse indice obtido com




estimativas da inflagdo até abril de 2.003. Posto que isto significa um montante
de quase 40 bilhdes de reais, tal pleito inviabiliza qualquer negociagao real.

Acresca-se o fato de que os demais eixos da Campanha Salarial, que
explicitam a exigéncia de ndao pagamento da divida externa e a retirada do
governo das negocia¢des da ALCA, apostam igualmente no confronto com o
governo recém eleito e suas propostas de campanha, endossadas pela maioria da
populagao brasileira.

No dia 19 de fevereiro foi realizado o lancamento da Campanha Salarial
dos SPF no Auditério Nereu Ramos, no Congresso Nacional, quando aconteceu
uma vigorosa manifestacdo, da qual participaram aproximadamente mil
militantes e ativistas das entidades dos servidores publicos federais. Cerca de 20
deputados participaram do evento.

Os principais encaminhamentos aprovados na reunido do Setor foram a
indicacdo para que seja ratificada a pauta da Campanha Salarial de 2002 com
atualizacdes. Os Eixos Gerais da Campanha sdo os seguintes:

(a) Reposicdo Salarial Emergencial de 46,95%, correspondentes as perdas do
periodo de junho de 1998 a abril de 2003 (projecao);

(b) Reposigdo das perdas salariais do governo FHC, de 122,39%, relativos ao
periodo de janeiro de 1995 a abril de 2003;

(c) Incorporacao de todas as gratificacoes;

(d) Pelo cumprimento dos Termos de Acordo da greve de 2001;

(e) Defesa da Seguridade Social Publica - Contra a Previdéncia Complementar
e os Fundos de Pensdo; pela retirada imediata do PLC 9/99 (Previdéncia
Complementar para os servidores publicos) e das PEC 136 (cobran¢a
previdencidria dos aposentados) e 137 (permissdo aos governos estaduais
e municipais de fixarem subtetos para os beneficios previdencidrios); e
revogag¢do da Emenda Constitucional (EC) 20;

(f) Pelo direito de greve e autonomia sindical;

(g) Reconstrucao do servico publico e defesa da educacdo publica, gratuita,
laica, de qualidade e socialmente referenciada, reconhecendo o PNE:
Proposta da Sociedade Brasileira como documento de referéncia politica
para a educacao brasileira;

(h) Retirada do Brasil nas negociacdes da ALCA e realizacdo de Plebiscito
Oficial;

(i) Contra o pagamento da divida externa.

Foram aprovados ainda os seguintes ltens emergenciais:

(a) Reajuste Emergencial (46,95%);
(b) Politica de recomposicao das perdas salariais desde 1995 (122,39%);
(c) Incorporacdo das gratificacdes (inclusive as produtivistas);




(d) Cumprimento dos Termos de Acordo de greve/2001;

(e) Defesa da Seguridade Social Publica - Contra a Previdéncia
Complementar e os Fundos de Pensao;

(f) Estabelecer a data-base dos SPF em 12 de maio.

3. Plendria dos Servidores Publicos Federais (SPF)

A Plenaria dos SPF aconteceu no dia 18/02/2003, em Brasilia. Estiveram
presentes 259 delegados e 38 observadores. Foram aprovados 0s seguintes eixos

para a campanha salarial de 2003:

a) Nédoa ALCA!;

b) Reforma Tributéria ja!;

c) Contra a retirada de Direitos de todos os trabalhadores;

d) Auditoria da Divida Interna e Externa.

e) Suspensdo imediata do Pagamento da Divida Externa;

f) Negociacdes ja!;

g) Cumprimento dos Acordos de Greve de 2001,

h) Incorporacdo das Gratificacoes;

i) Recuperacdo do Servigo Publico;

j) Politica Salarial;

k) Arquivamento do PLC 09/1999;

[) Em defesa da Previdéncia Social Pablica;

m) Reajuste Emergencial de 46,95%;

n) Revogacdo das seguintes leis: Emenda Constitucional n® 20, Lei
9717/99, Leis Complementares n® 108 e 109;

0) Manutencéo da paridade entre ativos e aposentados com arquivamento
imediato das PEC 136 e 137;

p) Garantia de aposentadoria integral para todos os trabalhadores;

q) Auditoria na Previdéncia.

(OBS: o relatorio completo sobre todos esses eventos estd a disposi¢éo na

Home Page da ANDES)

4. Juiza Federal garante a professora da UFSCar
direito a aparelho

E com satisfacdo que comunicamos que a professora Aparecida Maria de
Oliveira Oteiro, portadora de um problema auditivo cronico, conseguiu ganho de
causa em a¢ao movida pelo Assessor Juridico da ADUFSCar, Aparecido Indcio. Os
eletrodos implantados no cérebro da professora Aparecida ja nao funcionavam
direito e o Estado alegava falta de verbas para substitui-los por um novo aparelho
digital. Com a acdo, a Juiza Federal Substituta, Lisa Taubemblatt, determinou



“que o Estado providencie a aquisicao do novo equipamento”, com toda a
assisténcia técnica eventualmente necessaria. Em duas semanas a professora
Aparecida ja devera receber o aparelho.
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1. Deliberagdes da Assembléia Geral de 20 de margo de 2003

Essa Assembléia Geral (AG) foi convocada com o objetivo de apreciar o Indicativo de
Greve proposto pelo 22°. Congresso da ANDES-SN, que aconteceu em Teresina (Pl), de 8 a
13 de margo passados. Diante do pequeno niumero de docentes presentes na AG, a proposta
vencedora foi a de se convocar uma nova Assembléia, no préximo dia 03 de abril, para
reavaliar o referido Indicativo de Greve.

Outra deliberacdo foi no sentido da escolha do delegado da ADUFSCar a Plendria dos
Servidores Publicos Federais (SPF), que aconteceu no ultimo dia 23 de margo. Nessa mesma
AG foi registrado o dia 20 de margo como “Dia Nacional de Luta” contra o Projeto de Lei
Complementar nimero 09/99 (PL9).

2. Reunido do Setor das IFES de 22 de margo de 2003

O presidente da ADUFSCar, prof. Emerson Pires Leal, esteve em Brasilia,
participando da reunido do Setor das Federais (IFES), realizada no ultimo dia
22/03/2003, e da Plenéria dos Servidores Publicos Federais, dia 23. A ANDES ndo
enviou ainda os relatérios finais desses eventos. Em resumo, 0s encaminhamentos
foram os seguintes:

l. O Setor das IFES indica que:

(@) Haja aprofundamento, tanto na CNESF quanto no ANDES-SN, do
debate sobre a Reforma Tributaria, com o objetivo de definir os
principios para o financiamento do Estado a serem defendidos pelos
trabalhadores;

(b) A Plenaria dos SPF aprecie, para deliberacdo, a seguinte resolugéo:
“No intuito de tornar o debate sobre a Reforma da Previdéncia mais
transparente e mais justo, os SPF vém a publico solicitar ao governo
federal a imediata divulgacdo dos cem maiores devedores da
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Previdéncia Social para que a sociedade possa tomar conhecimento dos
reais problemas referentes ao alegado déficit da Previdéncia”;

(c) Areunido do Setor das IFES ratifica o calendario indicado pela CNESF
(Coordenacéo Nacional das Entidades dos Servidores Federais);

(d) A reunido do Setor das IFES se posiciona contra a proposta de
plebiscito da Reforma da Previdéncia do deputado Roberto Gouveia
(PT-SP);

(e) A CNESF estude a viabilidade de definicdo de um Dia Nacional de
Unificacdo das Lutas dos Movimentos Sociais (data indicativa: 1° de
maio);

(f) O ANDES-SN recomende as secdes sindicais participacdo nos atos
realizados em Brasilia e nos Estados no dia 17 de abril (10 anos do
massacre de Eldorado de Carajas);

(9) As secdes sindicais se integrem as campanhas de solidariedade ao povo
iraquiano, enviando alimentos, remédios e recursos para minorar 0S
sofrimentos que lhe foram impostos pela covarde invasdo do
imperialismo liderado pelos EUA.

. Plenaria dos SPF — Principais encaminhamentos:

(@) Em relagéo ao processo de negociacao entre servidores e 0 governo -
A CNESF deve exigir transparéncia do governo nas mesas de
negociagao e nas informagdes divulgadas; a CNESF deve solicitar ao
governo a divulgacdo da lista dos devedores da Previdéncia; a CNESF
deve estabelecer prazo para 0 governo responder a pauta de
reivindicacdes dos servidores; a Mesa de Negociacao deve ser uma so,
podendo haver mesas auxiliares tematicas.

(b) Emrelacdo a luta geral - Que a CUT organize a luta dos trabalhadores
pela Seguridade Social; fortalecer as coordenacGes dos SPF nos
Estados; que os SPF construam uma proposta Unica para intervencao
no CONCUT; que a CUT se retire do Conselho de Desenvolvimento
Econdmico e Social.

(c) Calendério de Lutas - 28 de marco: Ato Nacional Contra a Guerra; 7
a 11 de abril: Semana de Mobilizacdo; 8 de abril: Dia Nacional de
Luta contra o PLP 9/99, com paralisacéo.

3. Sobre o 22°. Congresso da ANDES-SN

A ADUFSCar enviou 7 delegados ao 22°. Congresso da ANDES, realizado em Teresina (Pl)
de 8 a 13 de marg¢o de 2003. Conforme acordado por esses representantes e, reafirmando o
compromisso da Diretoria da ADUFSCar com uma prdtica plural e de respeito a democracia
sindical, dois textos foram elaborados pelos mesmos, como forma de apresentar aos nossos
associados a posicdo - relativamente aos fatos ocorridos naquele Congresso - dos dois grupos
politicos que vém atuando na nossa Se¢do Sindical nos ultimos anos.

O primeiro texto foi elaborado pelos docentes Amarilio Ferreira Junior, Doris Lieth Nunes
Pecanha, Emerson Pires Leal e Matilde Alzeni dos Santos.

O segundo representa a posi¢do dos docentes Carlos Alberto Olivieri e Géria Montanari
Franco.



1°. Texto: o0 22° Congresso da ANDES-SN e uma grande polémica

De 8 a 13 de marco passados, 356 delegados e observadores, representando 67 Secdes
Sindicais, reuniram-se em Teresina (Pl), no 22° Congresso da ANDES-SN, sob o tema
“Transformacao Social e Politicas de Educacao, Ciéncia e Tecnologia”. O objetivo do Congresso
foi, fundamentalmente, aprovar o Plano Geral de Lutas do Sindicato na atual conjuntura
nacional e internacional.

No plano internacional o 22° Congresso manifestou sua solidariedade ao povo do
Iraque, a luta herdica do povo palestino e a luta de todos os povos latino-americanos. Em termos
nacionais, alertou para o fato de que a implementacao das politicas neoliberais — cujo cerne é a
retirada de direitos dos trabalhadores - vem sendo viabilizada pelas chamadas reformas do
Estado. Relativamente a politica do governo FHC, chamou a atencdo para a realidade de que o
atual governo ndo alterou a politica economica. Pelo contrario, “tudo foi reforcado”.

0 22° Congresso defrontou-se com alguns temas polémicos. Um deles foi a possibilidade
de se ter apenas um CONAD por ano - ao invés de dois -, cuja atribuicdo fundamental é
implementar o cumprimento das delibera¢gdes dos congressos, regulamenta-las, quando
necessario, atualizar o plano de lutas aprovado no Congresso e, ainda, exercer as funcdes de
Conselho Fiscal. Por falta de quorum, no momento da votagdo, essa decisdo foi adiada para o
proximo Congresso da ANDES, que devera acontecer em Salvador (BA), no ano que vem.

A possibilidade da criagdo de seg6es sindicais multiinstitucionais, principalmente junto
as IES particulares, diante de um quadro de expansdo do ensino superior privado, foi outro tema
polémico. Considerando a dificuldade de atrair os docentes das particulares, via filiagao pelas
Vice-Presidéncias Regionais, o Congresso aprovou a constituicdo de secles sindicais
multiinstitucionais, formadas por docentes do mesmo setor, com vinculo empregaticio em uma
ou mais IES de um mesmo Estado.

Outro tema controverso foi o relacionado com a politica de cotas no ensino superior,
gue se encontra no bojo de uma discussdo do problema racial no Brasil. A posicdo da ANDES foi
no sentido de manter a luta por uma educacgao publica, de qualidade para todos, sustentando,
porém, a discussdo pela reivindicagdo da implantagdao de politicas de agdo afirmativa que
permitam estabelecer o equilibrio de oportunidades e representacdo, bem como consolidar o
Estado Democritico.

Ressalte-se ainda a polémica relacionada com as chamadas “fundagdes de apoio”, que
representam um instrumento de privatizagdo da universidade publica. Foi declarada a
necessidade de dar combate a esse processo de privatizagao.

Finalmente, a maior de todas as polémicas do 22°. Congresso da ANDES: aquela
relacionada com os encaminhamentos ligados ao famigerado PL-9 — o Projeto de Lei que cria



os fundos de previdéncia para complementar as aposentadorias dos novos servidores e que
representa um instrumento de institucionaliza¢éio de um sistema previdencidrio que vem — se
vier - em prejuizo dos interesses dos trabalhadores em geral e do Servi¢co Publico em particular
-. Nesta questdo 52 docentes da corrente de oposi¢do a atual Diretoria da ANDES,
manifestamos (ao final da segunda votagdo) a nossa discordéncia relativamente ao
encaminhamento proposto pela mesma. Foram 29 votos contrdrios mais 23 abstengdes, para
que pudéssemos registrar o nosso protesto, via declara¢do de voto, contra uma manobra da
Mesa, a qual tinha sido exaustivamente esclarecida sobre o encaminhamento correto a ser
adotado para a votagdo das duas propostas, inclusive por membros da Dire¢do do Sindicato.

Nossa proposta, na Plendria do 22°. Congresso, foi no sentido de seguir o caminho que
entendemos ser o mais democrdtico possivel: que o indicativo de greve contra a tramitagdo
do PL-9 fosse deliberado pelas bases do nosso movimento, em Assembléias Gerais, e ndo por
aquela Plendria, ao contrdrio do que defendeu a Diretoria da ANDES. Nosso protesto,
portanto, aconteceu pelo fato da Diretoria ter apelado para uma manobra regimental com o
objetivo de reverter o resultado de uma primeira votagdo que ndo esperavam (cerca de 100
votos contrdrios), como forma — ao que tudo indica — de minorar os efeitos de um deslize da
Diregéo do Sindicato, que ja havia declarado a imprensa, antecipadamente, um resultado
diferente do que acabou acontecendo.

2 2 Texto: Sobre o XXII Congresso do ANDES-SN

Por: Carlos Alberto Olivieri e Geria Montanari (Delegados da ADUFSCar Ssind)

O XXII Congresso do ANDES-SN, realizado em Teresina — PI, entre os dias 08 e 13
de margo de 2003, foi dividido em trés temas: I- Politicas Setoriais: Eixos e Plano de Lutas
Gerais e dos Setores; II- Questoes Organizativas e Financeiras e III- Politicas Sociais:
Educacional, Financiamento, Carreira Docente, Sindical, Ciéncia e Tecnologia,
Comunicagao, Agraria, Seguridade Social, Relagées Internacionais e Etnia, Género e
Classe. Foram discutidos e tomadas deliberagdes sobre 76 Textos-Resolucado (TR).

O Congresso discutiu profundamente e deliberou calmamente sobre quase todos os TR,
propostos pelos diversos segmentos do Sindicato Nacional, ou seja, Diretoria do Sindicato, Diretorias de
Secdes Sindicais dos trés Setores, Secretarias Regionais e Contribui¢des Individuais dos Sindicalizados.

Na Plenéria Inicial, onde ndo se tomam deliberacdes, foram apresentados, pelos proprios
autores ou representantes, nove Textos de Analises da Conjuntura. Seguiu-se acalorado debate a esse
respeito, com mais de 30 inscri¢Bes por parte dos presentes e que contou também com pronunciamentos
de Deputados Federais do PT. Como era de se esperar, o foco das avaliagdes se deu em torno, quase que
exclusivamente, dos trés primeiros meses do Governo Lula. Ai, podemos classificar as falas em trés
blocos: um, composto por pessoas cuja linha de argumentacdo era a de que 0 novo governo é apenas
uma continuidade do anterior e que, portanto, devemos nos posicionar imediatamente contra 0 mesmo,
francamente minoritario; outro, composto por pessoas que argumentaram que ainda é cedo para
tomarmos quaisquer medidas de enfrentamento e que, portanto, o0 melhor é aguardarmos os
desdobramentos da conjuntura, também minoritario; finalmente, um terceiro, que considerava o
momento é de transi¢éo e que o Sindicato ndo deve se posicionar nem contrariamente ao governo e nem
ficar no aguardo de possiveis desdobramentos, mas sim, colocarmo-nos em estado de alerta, mobilizados
para quaisquer eventualidades, sinalizando inclusive que estamos prontos para uma possivel greve,
respaldados na autonomia do Sindicato e na capacidade de avaliacdo da conjuntura pela nossa
categoria, a qual tem sido, historicamente, precisa e competente.




Na Plenaria do Tema 1, porém, ao entrar em discussdo o TR — 76, que propunha a aprovacao
de um indicativo de greve, caso seja retomada a tramita¢cdo do PLC 09/99, proposto no governo FHC,
gue, entre outras coisas, modifica os pardmetros das aposentadorias de forma a afetar direitos adquiridos
dos trabalhadores em geral e, em particular, dos servidores publicos ligados ao Poder Executivo, onde
nos enquadramos. Houve uma grande polémica.

Antes, porém de fazer um relato desta Plenaria é importante abrir um parénteses e informar
sobre o Regimento do Congresso, aprovado na Plenaria de Instalacdo do mesmo:

- Os textos a serem apreciados no Congresso devem constar do Caderno de Textos, ou de seu
Anexo enviado posteriormente, ou entéo, se for um texto novo, a Plenaria Inicial deve aprovar que seja
encaminhado para o debate. A Plenéria Inicial aprovou a entrada de 8 novos textos para discussao: 4
da Diretoria, incluindo ai o do indicativo de greve, e outros 4 de Seces Sindicais.

- Antes dos TR irem para deliberages nas plenarias respectivas, sdo discutidos nos Grupos
Mistos que produzem alteracoes, substituicdes, e até mesmo, supressdes, para que as Plendrias discutam
e deliberem, nédo apenas sobre os TR originais, mas sim sobre relatdrios consolidados, levando em conta
os trabalhos dos Grupos.

O procedimento de analise dos TR aprovado no inicio de cada Plenaria, foi o seguinte: TR sem
nenhuma proposta de alterac¢do proveniente dos Grupos é colocado imediatamente em votacao. Para os
demais TR, a Plenaria era consultada sobre a necessidade de se abrir debate a seu respeito e, se for o
caso, como esse debate deve ser organizado, ou seja, nimero de pronunciamentos, um nimero definido
de posicionamentos contra ou a favor, etc...

Voltando agora ao Tema 1, que implicava a aprecia¢éo do indicativo de greve (TR-76). Alguns
Grupos, ao analisarem o TR — 76, propuseram acréscimos, todos no sentido de que o indicativo de greve,
se aprovado, deveria ser imediatamente remetido as bases para aprofundamento das discussdes.

Ao entrar em discussdo na Plenaria o TR-76, foi aprovado que seria aberto um debate.
Imediatamente, um delegado pertencente a corrente ANDES-Sind, de oposicdo a atual Diretoria do
ANDES-SN, correu para a mesa com um calhamago de crachas, acabando, assim, por impor um bloco
de inscri¢Bes para pronunciamentos, antes mesmo que o debate acabasse de ser organizado. Essa acao
foi seguida por uma enxurrada de inscricfes, as quais se somaram mais de 40. Apds mais de uma hora
de discussdes de como o debate deveria ser organizado, 0 mesmo teve inicio. Isto da para Ter uma idéia
do calor das discussdes.

As posicdes presentes nesse debate refletiam, de alguma forma, as que apareceram na analise
de conjuntura. Havia uma posi¢do contraria a que se deliberasse no Congresso sobre o indicativo de
greve, que era inclusive a posicdo da ANDES-Sind. E, a outra, era que se aprovasse o indicativo no
Congresso e que este fosse, em seguida, remetido para apreciacdo das bases como de praxe acontece. A
diferenca entre os dois encaminhamentos pode ser resumida assim: “Sinalizamos imediatamente, ou n&o,
ao governo que, apesar de entendermos as dificuldades do momento, estamos dispostos a defender os
nossos direitos?”

Durante o intenso debate, os componentes da mesa diretora da Plenéaria, ja naturalmente
estressada devido & imensa responsabilidade do tema, foi submetida a um estresse extra, por um pequeno
mas barulhento grupo pertencente a ANDES-Sind que ficou o tempo todo pressionando e tumultuando,
acarretando uma pequena, e mais que compreensivel falha, em funcdo das circunstancias, no
encaminhamento da votacao das propostas. Ou seja, ao invés de seguir o procedimento acima descrito,
colocou diretamente em votagdo, se o indicativo seria aprovado pela Plenaria, ou seria remetido as bases
sem deliberacéo, prejudicando assim, a possibilidade de se levar em conta, as contribui¢des dos Grupos
Mistos.

Mesmo assim, nesta primeira votacdo, houve ampla maioria (mais ou menos 70% dos
delegados) favoravel ao indicativo de greve. Entdo, um delegado levantou um recurso de votagéo
argumentando que a mesa ndo havia seguido o procedimento previamente definido - o recurso foi
apreciado e aprovado pelo plenario. Nesse ponto, 0 mesmo delegado que, no inicio, ja havia tentado
tumultuar a Plendria, se levantou, aos berros, dizendo que isso era uma fraude. Apés uma longa
sequéncia de questdes de ordem, a Plenaria pode retornar os trabalhos, seguindo o procedimento
aprovado anteriormente, realizando uma segunda votagdo, cujo resultado foi o seguinte: 216 votos a
favor de se aprovar o indicativo de greve com as modificagdes propostas pelos Grupos, 29 votos contrarios
e 23 abstencbes, A seqUéncia de declaragdes de voto, insultuosas, em todas as fases da votacéo,
tumultuaram bastante os trabalhos. Em que pese a nossa antiga participacdo no Movimento Docente,
podemos dizer que nunca tivemos que passar por situacéo tdo constrangedora.

Do nosso ponto de vista, a deliberacdo, apesar de tudo, foi a melhor, entendendo que um
indicativo de greve ndo significa que a mesma deva ser deflagrada a qualquer custo: primeiro por ser
condicionada & entrada em tramitacdo do PLC 09/99; segundo porque a deliberagdo nas bases vai se
dar em fun¢do de dados conjunturais mais imediatos. Além do mais, tendo o Congresso deliberado pelo




indicativo, fica claro ao governo que estamos nos opondo frontalmente a um projeto de reforma da
previdéncia que venha contrariar os interesses da classe trabalhadora desse pais.

Para finalizar, entendemos que essa deliberagdo néo significa um rompimento com o governo
Lula, mas sim, um alerta de que as questdes da previdéncia, entre outras, devem ser amplamente
debatidas com a populacdo que o elegeu. Assim, é nosso dever discutir esse indicativo nas nossas
assembléias, para podermos tomar a melhor decisdo na hora mais certa.

ASSEMBLEIA GERAL

A Diretoria da ADUFSCar convoca 0S seus associados para a
Assembléia Geral que acontecera no proximo dia 03/04/2003, Quinta-feira,
no TABLADO- ADUESCar, as 17h30, para apreciar o Indicativo de Greve
proposto pela Plenaria do 22° Congresso da ANDES-SN.
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3. Deliberagdes da Assembléia Geral de 03 de abril de
2003

Essa Assembléia Geral (AG) foi convocada com o objetivo de apreciar,
pela segunda vez, o Indicativo de Greve proposto pelo 22°. Congresso da
ANDES-SN, que aconteceu em Teresina (Pl), de 8 a 13 de marco
passados.

Primeiro: diante do pequeno numero de docentes na AG, houve uma
proposta no sentido de que a mesma nao tivesse carater deliberativo
para decidir sobre o Indicativo de Greve. Entretanto, a Plenaria decidiu,
com 14 (catorze) votos a favor, 01 (um) voto contrario e nenhuma
abstencao, pelo carater deliberativo da Assembléia. O Indicativo de
Greve foi aprovado com 07 (sete) votos favoraveis, 03 (trés) contrarios
e 01 (uma) abstencao;

Segundo: considerando a proposta aprovada na ultima Plendria dos
Servidores Publicos Federais (de 23/03/2003), no sentido de uma
paralisagao no dia 08 de abril — marcando um Dia Nacional de Luta
contra o PL9 -, a plenaria de nossa AG concordou em acrescentar este
item na pauta da Assembléia.

A paralisacao nao foi aprovada. Entretanto, como ja informamos via
e-mail, deliberou-se o seguinte: em primeiro lugar sugerir aos docentes,
gue tiverem atividades didaticas no dia 08 de abril, que reservem 15 ou
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20 minutos da sua aula para debater com os alunos um documento
sobre a reforma da previdéncia e, eventualmente, outros assuntos
relacionados com a Universidade Publica; e, em segundo, sugerir que
todos participem das atividades que serdao desenvolvidas no campus
pelas entidades representativas das outras categorias (Sintufscar, DCE-
Livre e APG).

4. Informagdes gerais

Relativamente a deliberacao da AG de 12 de fevereiro passado, no
sentido da realizagao de um Semindrio sobre a Reforma da Previdéncia,
a Diretoria da ADUFSCar fez um esforco consideravel para garantir a
participacdo dos representantes da ANDES, da CUT e do governo federal.
A idéia seria realiza-lo em 08/04/2003, “Dia Nacional de Luta contra o
PL9”. Entretanto, conseguimos a confirmacao apenas do Diretor do
nosso Sindicato Nacional, ja que todos os diretores da CUT estavam com
compromissos na Semana de Mobilizacao Nacional (de 07 a 11 de abril).

Na AG de 03 de abril decidimos que novos esforcos deverdo ser
empreendidos, visando a realizagdo do Seminario ap0s a Semana Santa,
depois de 22 de abril.
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5. Deliberagdes da Assembléia Geral de 05 de maio de
2003

Essa Assembléia Geral (AG) foi convocada com o objetivo de discutir o
Regimento Eleitoral das proximas eleicdes da ADUFSCar-S.Sind. e, também, por
deliberacdo dos associados presentes, apreciar a proposta da CNESF (Coordenacdo
Nacional das Entidades dos Servidores Publicos Federais) — via ANDES-SN — de
paralisagdo nos dias 14 e 15 de maio préximos e de um Indicativo de Greve por Tempo
Indeterminado.

Sobre a paralisagdo e a greve - Diante do fato de que apenas 10 (dez) associados
participaram da AG, decidiu-se que: 1. — Considerando o baixo quorum , ndo seria
discutida, nessa Assembléia, a proposta de greve por tempo indeterminado; 2. —
Relativamente a paralisacdo em 14 e 15 de maio préximos, a decisdo foi pela ndo
paralisagdo. Contudo, aprovou-se a elaboracdo de um documento, fundamentalmente
sobre a Reforma da Previdéncia, com sugestdo aos docentes para que o discutam em
sala de aula com os alunos.

6. Reunido do Setor das IFES e Plenaria dos SPF

I - A Reunido do Setor das IFES aconteceu em Brasilia no ultimo dia 09 de
maio, na qual foram discutidas as propostas de Paralisacdo nos dias 14 e 15 de maio
e de Greve por Tempo Indeterminado. Das 52 Universidades Federais 29 estiveram
presentes e as deliberacdes, apds a rodada de AG’s solicitada pela ANDES, foram as
sequintes: Paralisacdo - 20 votos favoraveis a paralisacdo, 02 contrarios e 07
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abstencbes (por ndo haver deliberacdo de Assembléia); Indicativo de Greve por
Tempo Indeterminado — 19 votos favoraveis, 01 contrario e 09 abstencfes (mesmo
motivo).

(a)
(b)

(©)

(d)

(€)
(f)

@)
(h)

@)

(k)

(1)

Além disso foram aprovados ainda os seguintes encaminhamentos:

Intensificar a participacéo das entidades sindicais dos servidores publicos nos
comités estaduais em defesa da previdéncia publica;

Realizar ampla campanha, por intermédio de OUTDOOR, que dé publicidade
aos nomes dos(as) parlamentares que votarem a favor da proposta de reforma
da previdéncia do governo;

Reunir o coletivo juridico do ANDES-SN e, se possivel, da CNESF, com
urgéncia, bem como buscar parecer de constitucionalistas, para intervir na
Comissao de Justica, publicar na imprensa sob a forma de artigo, e onde mais
for possivel, no &mbito juridico;

Os servidores publicos devem pressionar os parlamentares de cada Estado da
Federacdo para votarem contra a Reforma da Previdéncia, por meio de
telegramas, mails, cartas e visitas;

Desenvolver acbes unificadas com os servidores publicos estaduais e
municipais;

Elaborar carta aos estudantes com a finalidade de esclarecer a sociedade sobre
as graves consequéncias da Reforma da Previdéncia para a privatizacdo do
Estado e dos servigos publicos, ressaltando que a iniciativa privada também
vai perder;

Procurar apoio da OAB, CNBB, ABI e outras entidades para construir
aliados;

Entrar com ag&do na Justica exigindo Auditoria da Previdéncia apds consulta
ao Juridico;

Produzir documento com os principais pontos da Reforma da Previdéncia
para apresentar aos parlamentares no sentido de obter suas assinaturas
rejeitando a Reforma. O documento deve conter 0s seguintes pontos: criacao
de fundos de pensdo, taxas de aposentados, aumento da idade minima para
aposentadoria, quebra da isonomia entre ativos e aposentados, definicdo de
teto para aposentados;

N&o reconhecimento do acordo sobre a Reforma da Previdéncia (firmado
entre o governo federal e os governadores dos Estados) e nem do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social enquanto representacéo
da sociedade civil;

Que 0 ANDES-SN e a CNESF reafirmem, nas pautas de reivindicagdes a
serem negociadas com o governo, a Defesa dos Servi¢os Publicos e a
exigéncia da imediata interrupcdo dos ataques de integrantes do governo Lula
contra os servidores publicos federais;

Reunir com as liderancas locais dos partidos da base governista buscando um
posicionamento publico das mesmas sobre os seguintes itens: proposta de
Reforma da Previdéncia, defesa dos Servicos Publicos, ataques do governo
Lula aos servidores publicos;

(m) Reunir as bancadas locais (vereadores) dos partidos da base governista

buscando um posicionamento publico das mesmas sobre os seguintes itens:



proposta de Reforma da Previdéncia, defesa dos Servigcos Publicos, ataques
do governo Lula aos servidores publicos;

(n) Solicitar uma Audiéncia Publica na Camara de Vereadores, para que estes se
posicionem publicamente a respeito da Reforma da Previdéncia, defesa dos
Servicos Publicos, ataques do governo Lula aos servidores publicos;

(0) Realizar a proxima Plenéria dos SPFs na cidade de S&o Paulo, no dia 03 de
junho, e as setoriais no dia 02 de junho, antecedendo o CONCUT;

(p) Encaminhar a Plenéria dos SPFs, para ampla divulgacéo, a seguinte nota de
repudio:

NOTA DE REPUDIO

Os servidores publicos federais presentes na Plenaria dos SPFs, realizada em
Brasilia no dia 10 de maio, repudiam a campanha publicitaria do governo federal
sobre o projeto de Reforma da Previdéncia, que consideramos enganosa, ofensiva e
inoportuna.

A campanha é enganosa, porque promete fazer justica social através de uma
reforma que n&o inclui os que hoje estdo desassistidos e que ndo enfrenta 0s
detentores dos grandes lucros e 0s sonegadores da previdéncia.

A campanha é ofensiva, porque compara a aposentadoria integral — direito
conquistado com a mobilizacéo, o trabalho e a contribuicdo dos servidores — a odiosa
sujeicdo dos escravos pelos seus senhores e a legislagdo que determinava a
obediéncia das mulheres aos seus maridos.

A campanha é, sobretudo, inoportuna, porque inviabiliza o debate democratico
sobre a previdéncia.

A relevancia e a gravidade das questdes envolvidas na reforma exige que a
campanha publicitaria dé lugar ao debate amplo e democratico, com o qual estamos
comprometidos.

Il — Na Plenaria dos Servidores Pablicos Federais, realizada no sibado, dia 10 de
maio, foram aprovadas as propostas de paralisacdo nos dias 14 e 15 de maio, bem
como a greve por tempo indeterminado, indicativamente para a segunda quinzena de
junho.
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A Reforma da Previdéncia do governo Lula

A 'Reforma’ ndo € uma reforma, mas perverso ajuste fiscal, que ndo gera a inclusdo
social e que ocasionard um fantdstico confisco de aposentadorias e pensdes dos
servidores publicos.

A ‘Reforma da Previdéncia’, recentemente encaminhada pelo atual governo ao
Congresso Nacional — Projeto de Emenda Constitucional 40/03 — ndo € outra coisa sendo uma
proposta de forte e antiético ajuste fiscal. Do ponto de vista social, a ‘Reforma’ nada faz para
superar o quadro hoje vigente, em que a maioria da populacdo economicamente ativa (PEA)
nao recebe os beneficios oferecidos pelo Estado no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
Basta citar que a PEA total, em 2001, era de cerca de 81 milhdes, dos quais 73 milhdes
ocupados. Destes, aproximadamente 30 milhdes eram contribuintes do RGPS. No mesmo ano,
em torno de 21 milhdes de pessoas recebiam beneficios de aposentadoria e/ou pensdo. Entre
os 21 milhdes, 14 milhGes — ou dois tercos — percebiam 01 saldrio minimo e apenas 40.000, ou
0,2%, ganhavam mais de 08 minimos. A ‘Reforma’, no caso do RGPS, apenas amplia o teto de
contribuicdo, o que tem pouquissimo efeito, dados os nimeros apresentados.

Além disso, a ‘Reforma’ promove, a longo prazo, um confisco bilionario das
aposentadorias e pensdes dos servidores publicos que futuramente passem a inatividade. Isto
porque esses beneficios serdo calculados pela média dos salarios de contribuicdo do servidor,
em geral muito inferior a sua ultima remuneracdo. Note que acaba a aposentadoria integral,
bem como a paridade com as remuneragdes da ativa. Some-se a isso a taxacao dos inativos
(que corresponde a valores de muito menor monta), o pedagio a ser cobrado dos que se
aposentarem com menos de 60 anos e diversos outros mecanismos para retirada de vantagens
e direitos daqueles servidores, conforme detalharemos mais adiante. Esse confisco, que é um
dos objetivos centrais da ‘Reforma’, pretende enxugar os gastos publicos, cobrindo um
alegado déficit que resulta, de um lado, da ndo contribui¢cdo dos sucessivos governos, ao longo
dos anos, para formar um fundo previdenciario de seus funciondrios, diferentemente do que
faz a iniciativa privada; e, de outro lado, do desvio, ‘legal’ ou fraudulento, dos recursos
arrecadados dos funcionarios.
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A 'Reforma’ abre espago para o capital financeiro, via previdéncia privada, cria o
cendrio perfeito para que o pais cumpra mais do que pede o FMI, e promove o
desmonte do Estado.

O outro objetivo principal da ‘Reforma’ é abrir espaco para a exploragao privada de
fundos de previdéncia complementar, para os quais os servidores terdo que contribuir.
Entenda-se que ndo so os servidores que vierem a ingressar no servico publico terdo que
constitui-los, mas também os atuais, posto que a aposentadoria daqueles que hoje nao
reinem condi¢Bes para passar a inatividade sera dramaticamente reduzida. Embora as
vantagens fiscais da ‘Reforma’ sejam duvidosas, no curto prazo, é certo que em uma ou duas
décadas essa brutal apropriacao de recursos dos futuros inativos, ou seja, daqueles servidores
que hoje ndo rednem condi¢Ges para se aposentar, resultard em muitos bilhdes extras no caixa
do governo. Ao mesmo tempo, vastas somas serdo aportadas ao mercado, via fundos de
pensao.

Essa situacdo é compativel com a ‘Carta de Intenc¢des’ assinada pelo governo brasileiro,
que em 28 de fevereiro de 2.003 selou o acordo com o FMI firmado em setembro de 2002 pelo
ex-presidente Fernando Henrique. Nela o governo compromete-se a empreender rapidamente
as reformas tributaria, financeira e da previdéncia, enviando propostas ao Congresso Nacional
até o meio do ano. Mais que isso, propde-se alcangar superavit primdrio de 4,25% do PIB em
2003. Enquanto isso, busca-se desvirtuar uma outra carta, a Constituicao Federal,
aparentemente menor aos olhos de alguns. Assinada ha quase 15 anos pelos parlamentares
constituintes eleitos pelo povo brasileiro, seu texto define Seguridade Social para além de
marcos contdbeis, com o objetivo de estabelecer um abrangente programa social — Saude,
Previdéncia e Assisténcia Social. Nela se postula, ainda, a universalidade e a gratuidade do
ensino em todos os niveis — teremos porventura outras surpresas, quem sabe a este respeito?

O cenario que se antevé é o de cortes nos gastos sociais — tanto assim é que o Ministro
da Educacgdo, que pedia com urgéncia mais verbas, teve que ouvir publicamente de Lula que
‘quem tem pressa come cru’ — e um desmonte irreversivel das instituicdes mantidas pelo
Estado em dreas essenciais, como, por exemplo, as Universidades Publicas. Além das injusticas
irreparaveis que a ‘Reforma’ impord a mais de um milhdo de trabalhadores estatais, o préprio
Estado ficard comprometido, pois 15% a 20% dos atuais servidores podem se aposentar,
integral ou proporcionalmente, e serdo obrigados a fazé-lo — como sugere o senador petista
Paulo Paim. Esses servidores ndo poderdo ser substituidos a altura, face ao fato de que a
carreira publica perdera ainda mais sua atratividade, que ja vem sendo minada (corte de FGTS
e anuénios, por exemplo), além do que nossos saldrios continuardo decerto a ser rebaixados,
dando seguimento a politica de FHC (1% de aumento e mais RS 60,00...).

Ndo defendemos rompimentos bruscos capazes de levar o pais ao caos. Contudo, a
‘Reforma’ integra um conjunto de medidas contrdrias as mudangas em que a
populagdo votou: aumento do superdvit fiscal, juros altissimos e autonomia do Banco
Central, entre outras.
E essencial tracar aqui a linha diviséria entre nosso posicionamento e a postura dos

gue defendem o ndo pagamento da divida externa, o puro e simples rompimento com o FMl e
outras politicas do género. Ndo ha duvida — e essa foi proposta de campanha do atual governo
— que, para impedir o desastre econGmico que adviria face a nossa dependéncia em relagdo ao



capital global, seria necessdrio manter os compromissos assumidos no plano econémico
internacional, o cumprimento da lei de responsabilidade fiscal e outros mecanismos. Nessa
medida, ndo era de se esperar uma guinada inicial brusca, que seguramente seria
desestabilizadora. Entretanto, o que se vé apds quatro meses de governo é o aprofundamento
da politica econdémica que vinha sendo implementada. Assim é que:

e ameta de superavit fiscal foi ampliada, reduzindo o espaco disponivel para investimento de
recursos nas areas sociais e para o reajuste (legalmente devido) do funcionalismo — que é o
Unico a ser submetido mais uma vez ao calote, esse mesmo calote de que sdo poupados
todos os demais segmentos, inclusive o capital financeiro;

e foi proposta a autonomia do Banco Central, de forma que a ado¢do de medidas econémicas
passe a ficar sob menor controle politico do governo, com todas as dbvias conseqiiéncias,
inclusive a de eximir de responsabilidade o executivo nacional, em relacdo ao que vier a ser
definido;

e 0sjuros foram elevados a patamares altissimos e ai permanecem — a reunidao do COPOM de
21/05/03 acaba de manter os 26,5%, apesar da tendéncia declinante da inflagdo e do clamor
do setor produtivo da economia.

A proposta de ‘Reforma da Previdéncia’, portanto, ndo vem desvinculada de um
contexto e de um conjunto de outras medidas, que possa relegd-la a condi¢cdo de equivoco
isolado, a ser desfeito mediante convencimento de seus proponentes e de eventual
proposicdo de emendas. A ‘Reforma’ é peca inaceitavel que se coaduna perfeitamente com
um programa de governo que tem, até agora, exacerbado agudamente tudo o que antes vinha
sendo feito. Jamais FHC propos um esforco fiscal para pagamento da divida como o divulgado
pelo governo Lula. Tampouco veio a luz até hoje uma ‘Reforma’ que promovesse um tal
desmonte do servico publico, incluido ai o respectivo impacto na pesquisa e no ensino, em
todos os graus.

‘Reforma’: encaminhamento autoritdrio de um debate que ndo incluiu a sociedade.
Que fazer?

E de se repudiar ndo s6 o contelido proposto, mas a forma acodada, desrespeitosa e
autoritaria como vem sendo conduzida a ‘Reforma’. Isso sem falar no uso ilegitimo e unilateral
de recursos publicos para defendé-la, na campanha de desmoraliza¢do do servico publico ou
na desonesta atribuicdo de culpa aos servidores pelo déficit existente, que vém sendo
patrocinados diariamente pelo governo. A sociedade ndo foi ouvida, sendo a ‘Reforma’
produto de um acerto duvidoso — para dizer o minimo — entre o executivo federal e os
governadores. Busca-se de forma ditatorial calar a voz dos que a ela se opdem. N3o
defendemos e nem concordamos com os pontos de vista dos ditos ‘radicais’, que tém
corajosamente se oposto a ‘Reforma’, da qual divergimos por outras razdes, como exposto.
Entretanto, ndo podemos aceitar que sejam eles obrigados a escolher entre a expulsdo do
partido ao qual pertencem e a negacao de suas convicgdes politicas, de sua histéria de vida.

Frente a tudo isso, o que fazer? Nao é possivel reduzir nossa a¢gdo a um corporativismo
estrito, sugerindo simples emendas aos pontos da ‘Reforma’ mais prejudiciais aos servidores —
embora seja nossa tarefa fundamental denuncia-los a todos. Temos, portanto, que defender a
suspensdo da tramitagdo do atual projeto de ‘Reforma da Previdéncia’, por mais dificil e
aparentemente ingldria que seja essa tarefa, propondo a substituigao do atual processo por
um amplo e transparente debate dos pressupostos e principios que devem nortea-la, visando
a construcdo de uma alternativa que faga jus aos anseios de mudanca e a busca de uma



sociedade mais justa e soliddria, como quis nas urnas o povo brasileiro. Para isso, é
imprescindivel que todos os funcionarios publicos do pais, entre os quais nds, professores
universitarios, se mobilizem urgentemente, lancando mao de todos os meios ao seu alcance
para informar e sensibilizar ndo sé a sociedade civil como também o executivo e o
legislativo, em todas as esferas — federal, estadual e municipal.

Finalmente, ndo cabe aqui julgar em definitivo o atual governo. Mas é inevitavel
manifestar nossa mais profunda estranheza ante os inUmeros fatos que parecem indicar que
estd em curso uma politica que, se continuada, configurard um colossal estelionato eleitoral.

As conseqiiéncias da 'Reforma’ para as IFES e seus
servidores

Universidades Pdblicas: queda da produgdo cientifica e da qualidade de
ensino.

As Universidades Publicas serdo afetadas de muitas maneiras. Em primeiro lugar,
muitos docentes e funcionarios, talvez entre 15% e 20% do total dos quadros das IFES, serdo
forcados a se aposentar de imediato, para ndo serem brutalmente penalizados pelas novas
medidas. S0 os que tém mais 53 / 48 anos (respectivamente homens e mulheres) e ja
trabalharam tempo suficiente para a aposentadoria integral ou proporcional. Dessa maneira,
as universidades terdo inumeros de seus departamentos académicos desestruturados pela
‘Reforma’, com conseqiéncias nefastas para eventuais pesquisas em andamento, que serao
transferidas para instituicGes privadas ou encerradas, e para a qualidade do ensino. Isso
significa que o sistema universitdrio publico federal verd reduzida a sua capacidade de formar
profissionais com qualidade e de contribuir para o desenvolvimento cientifico, econémico,
politico, social e cultural do Brasil. Em segundo lugar, é de se duvidar que o governo se
proponha a contratar de pronto novos docentes, em igual nUmero, posto que o custo adicional
de tal providéncia, em relagdo ao orcamento atual, sera possivelmente superior a 1 bilhdo de
reais. E previsivel que, para continuar funcionando, as IFES recorram ainda mais intensamente
aos professores substitutos, pagos com saldrio de fome e via de regra com qualificagao
académica ainda em andamento. Essa solugdo ampliard ainda mais a utilizagdo de professores
tempordrios, submetidos a precarias condi¢des de trabalho, contribuindo para desorganizar
administrativamente essas instituicées. Em terceiro lugar, os empregos oferecidos a novos
servidores serdo menos atrativos: de um lado, as IFES passardo por uma nova crise; de outro,
as condig¢Oes de trabalho serdo piores que as atuais, com salarios que vém se deteriorando a
cada ano, situacdo agravada com a retirada pela ‘Reforma’ de beneficios hoje existentes.

Como a 'Reforma’ afeta os atuais e futuros servidores.
Futuros servidores

Os futuros professores e funcionarios das IFES, como servidores publicos, poderdo
contribuir para fundos de pensao ou, alternativamente, buscar formas de poupanga ou
aplicagdo de recursos que garantam sua sobrevivéncia apds a aposentadoria, cujo teto serd
fixado em RS 2.400,00 [note que n3o sdo 10 saldrios minimos, pois o indice que corrigird o
salario minimo ndo necessariamente corrigira esse valor!]. Vale salientar que os fundos de



pensdo serdo regidos por regras ainda ndo definidas e poderdo ndo ser suficientemente
confidveis. O valor dos proventos complementares a serem recebidos pelos servidores quando
de sua aposentadoria dependerdo dos humores dos mercados, ao longo dos anos, bem como
da capacidade gerencial dos gestores dos fundos. O prdprio valor da aposentadoria ndo sera
garantido, pois serd corrigido ano a ano por indices que podem nao refletir a perda de poder
aquisitivo da moeda entdo corrente.

Cobranga dos inativos

Os servidores ja aposentados (bem como os que se beneficiarem dos atuais direitos
adquiridos) terdo, segundo a ‘Reforma’, que contribuir com 11% dos proventos que excederem
R$ 1.058,00, o que implica reducdo dos beneficios que hoje recebem. Essa medida, se
implementada, gerard uma enxurrada de a¢des na justica e um enorme nimero de Mandados
de Seguranca, cujo resultado nao é hoje possivel antever. Relembremos que é a quinta vez que
tal proposta é apresentada; as anteriores foram, até o momento, barradas pelo STF. Nao custa
rememorar que a quarta tentativa deu-se através da PEC 136, ainda em tramitacao.
Independentemente dessas consideracdes, o aumento da carga tributaria que se procura
impor aos aposentados é tanto maior quanto mais baixo o saldrio, conforme demonstra a
tabela abaixo.

Situacao atual Situacdo com a ‘Reforma’ Variagao da
carga
Aposentadoria Imposto Contrib. Base Imposto tributaria
Renda previd. tributaria Renda
1.200,00 21,30 15,62 1.184,38 18,96 +62,33%
3.000,00 401,92 213,62 2.786,38 343,17 +38,53%
5.000,00 951,92 433,62 4.566,38 832,67 +33,03%
10.000,00 2.326,92 983,62 9.016,38 2.056,42 +30,65 %

* Tabela reproduzida de “Reforma da Previdéncia, a verdade nua e crua”, produzido pela
UNAFISCO SINDICAL.

Para os servidores atuais que se aposentarem pelo novo sistema a contribui¢do
previdenciaria incide sobre a parcela que exceder o teto de contribui¢do. Os futuros servidores
nado estarao sujeitos, uma vez que seus proventos de aposentadoria e pensdes ndao poderao
ultrapassar o teto de contribuicdo.

Redugdo das pensoes

Propde-se a reducdo das futuras pensdes, que serao concedidas em percentual de até
70% do provento do servidor falecido. As situagdes em que o valor da pensao for inferior a
70% serao regulamentadas posteriormente.

Fim da aposentadoria proporcional



Atualmente mantida como regra transitéria, a aposentadoria proporcional pode ser
obtida pelos servidores que ingressaram no servico publico antes de 1.998. Os servidores que
ja fizerem jus a aposentadoria proporcional quando da publicacdo da nova emenda
constitucional continuardao podendo se aposentar com proventos parciais vinculados ao saldrio
da ativa. Entretanto, o tempo para cOmputo da proporcionalidade s6 é contado até a data da
publicacdo da emenda. Exemplo: o servidor X, na data referida, ja trabalhou 33 anos dos 35
gue necessitava para a aposentadoria integral, tendo direito, portanto, a aposentadoria de
33/35 de seus proventos da ativa. Se o servidor resolver trabalhar mais um ano, nem por isso
tera direito a se aposentar com 34/35 de seu salario da ativa; em outras palavras, a contagem
de tempo, para fins de proporcionalidade, é suspensa com a publicacdo da emenda e o
servidor X, mesmo trabalhando esse ano a mais, continuara tendo seus proventos de
aposentadoria congelados em 33/35 do salario da ativa.

Redutor de 5% por ano de idade abaixo de 60/55 anos (homens/mulheres) a
ser aplicado as aposentadorias, cumpridas as idades minimas de 53/48 anos e
demais exigéncias.

Aqueles que completarem o tempo necessario e cumprirem a condicdo de ter ao
menos 53/48 anos (homens/mulheres) poderdo se aposentar, mas terdo seus proventos de
aposentadoria (a serem calculados de acordo com o disposto na nova emenda) reduzidos
pelos percentuais indicados na tabela abaixo:

Idades (em anos)

Homens 59 58 57 56 55 54 53
Mulheres 54 53 52 51 50 49 48
Redutor 5% 10% 15% 20% 25% 30 % 35%

Quebra da integralidade e da paridade. ATENCAO: VAO DESTRUIR SUA
APOSENTADORIA!

(1) Para os servidores j& aposentados e para os servidores atuais cujo direito a aposentadoria
integral ou proporcional seja adquirido até a publicacdo da emenda ficam mantidas
integralidade e paridade;

(2) Para os servidores atuais cujo direito a aposentadoria no seja adquirido até a publicacdo
da emenda a aposentadoria sera calculada considerando-se ‘as remuneracées utilizadas
como base para as contribuicées recolhidas aos regimes de previdéncia’ (do INSS e do
servidor publico), segundo forma e critérios a serem estabelecidos posteriormente. Esses
proventos serdo corrigidos anualmente por indices definidos pelo governo, que ndo
guardardo necessariamente nenhuma relacgdo com o eventual indice de reajuste dos
servidores da ativa. O teto de RS 2.400,00 s6 serd aplicado ao atual servidor se ele fizer a
opcao pelo regime de previdéncia complementar, a ser instituido. Esta opg¢do, ao que tudo
indica, serd estimulada pelo oferecimento de atrativos no novo sistema ou pela imposicao
de dificuldades na manutencdo do sistema anterior.




A quebra da paridade é o principal dispositivo que permitira ao governo acabar com as
aposentarias dos atuais servidores da ativa que nao puderem se aposentar até a publicacao
da emenda. E dai que vira, essencialmente, o grosso do dinheiro para cobrir, a longo prazo, o
déficit da Previdéncia.

Para melhor compreensao do significado da emenda, imaginemos o professor Y, que
tem a seguinte trajetdria na carreira docente: 10 anos, auxiliar e salario de RS 1.300,00; 10
anos, assistente, com mestrado e salario de RS 2.600,00 e 10 anos, adjunto, com doutorado e
salario de RS 4.200,00. Segundo as regras hoje validas, o professor Y se aposenta com RS
4.200,00. Segundo as novas regras, sua aposentadoria sera de RS 2.700,00 [calculados
através da férmula (10x1.300,00 + 10x2.600,00 + 10x4.200,00)/30]. Ou seja, 64% do que
receberia, se aplicada a atual regra que concede aposentadoria integral.

Ja o professor Z, que obteve mais tarde seus titulos de mestrado e doutorado, foi por
12 anos auxiliar, por outros 12 anos, assistente, com mestrado, tendo trabalhado 6 anos como
adjunto, com doutorado. Ele se aposentara com RS 2.400,00 [calculados através da férmula
(12x1.300,00 + 12x2.600,00 + 6x4.200,00)/30], ao invés de RS 4.200,00, isto é, 57% do
estabelecido hoje.

A reducao no saldrio de aposentadoria sera tao mais dramatica quanto mais baixos
forem os salarios contributivos ao longo da vida do docente, como, por exemplo, os relativos
a trabalho no ensino médio ou a empregos privados exercidos antes do ingresso no servico
publico. Se o professor concluiu o doutorado pouco antes de se aposentar, o confisco sera
brutal.

Além disso, podera haver manipulagao dos indices de corregao dos saldrios de
contribuigcdo da vida do servidor, que irdo atualizar vencimentos recebidos 20, 30 ou mais
anos atras.

Por ultimo, os indices que corrigem ano a ano a nova aposentadoria poderdo
também ser distorcidos.
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Deliberagdes da Assembléia Geral de 27 de maio de 2003

Essa Assembléia Geral (AG) - convocada para discutir os encaminhamentos
relacionados com a proposta de Reforma da Previdéncia e o indicativo de greve por
tempo indeterminado - contou com a participacdo de 60 docentes. E um nimero
significativo, que reflete a preocupa¢do dos professores da UFSCar frente a uma
Reforma que, na realidade (como j& afirmamos no Comunicado n? 07/2003 da
ADUFSCar), se consubstancia em “perverso ajuste fiscal, que ndo gera a inclusdo social
e que ocasionara um fantdstico confisco de aposentadorias e pensdes dos servidores
publicos”.

1. Indicativo de Greve por Tempo Indeterminado — Relativamente a este item
da pauta da AG, a proposta aprovada na ultima Plenaria dos Servidores Publicos
Federais foi de “greve por tempo indeterminado, indicativamente para a segunda
quinzena de junho”. O que aprovamos foi a “Construcdo do Indicativo de Greve”;

2. Encaminhamentos frente a proposta de Reforma da Previdéncia do Governo
Federal -

ReuniGes setoriais deverdo ser programadas para aprofundarmos a discussdo de uma
eventual greve. Por outro lado, como parte desse processo, foi aprovada uma
paralisagao de todas as atividades no campus da UFSCar, do dia 09 a 13 de junho, bem
como a organizacdo de uma caravana, no proximo dia 11 de junho, para participar da
mobilizagdo no Congresso Nacional, quando representantes de todas as categorias de
servidores publicos federais estardo tentando sensibilizar os parlamentares para a
importancia da retirada da PEC-040/2003 (proposta de reforma da Previdéncia) da
pauta do Congresso.
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Foi aprovado ainda

(a) Que o texto aos parlamentares brasileiros, elaborado pela ANDES-SN e pela
CNESF (Coordenagdo Nacional das Entidades de Servidores Federais) - juntamente com
os enderecos eletronicos dos deputados federais do Estado de S3o Paulo - deverd ser
enviado por e-mail a todos os docentes da UFSCar, com a solicitagcdo de que o mesmo
seja enviado aos referidos deputados. Entendendo que essa pode ser uma forma
eficiente de sensibilizar e de pressionar os parlamentares, é importante que os
associados da nossa Secdo Sindical utilize esse instrumento de luta em defesa dos
nossos interesses;

(b) Que seja convocada uma Reunido Comunitaria de todas as categorias da
UFSCar (ADUFSCar, SINTUFSCar, DCE-Livre e APG), com o objetivo de discutir e elaborar
um documento conjunto — “Carta da UFSCar” - com analise da Reforma, suas
conseqliéncias etc. Aprovada a Carta, esta serd encaminhada as autoridades dos
poderes Executivo e Legislativo do Municipio de S3o Carlos, para que a subscrevam,
como forma de dar um respaldo politico maior as nossas reivindicacdes;

(c) Propor as demais entidades da UFSCar uma Mesa Redonda (cada entidade
convida uma pessoa para participar da Mesa) para debater a Reforma da Previdéncia.
Este evento, caso seja aprovado pelo SINTUFSCar, DCE e APG, devera acontecer na 5°.
ou na 6° feira da semana da paralisacdo, quando toda a comunidade da nossa
Universidade sera convidada a participar.
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BALANCO GERAL DA PARALISACAO CONTRA A REFORMA DA
PREVIDENCIA

1. A greve de uma semana na UFSCar

A Diretoria da ADUFSCar considera que a semana de paralisagdo foi um
sucesso.

A greve na UFSCar, apesar de desvinculada do movimento nacional,
conseguiu atingir o seu objetivo, que era protestar contra a Reforma da
Previdéncia (PEC-040/2003) apresentada pelo governo Lula. Além disso, foi um
movimento em que todas as entidades representativas da Comunidade
Académica participaram efetivamente da organizacdo e das atividades que
ocorreram durante a semana.

Ha a realcar ainda que a imprensa local a denominou como a primeira greve
contra o governo Lula em ambito nacional.

Segue abaixo um resumo das principais atividades que ocorreram durante a
semana de paralisacao (de 9 a 13 de junho):

(A) Segunda-feira
e Assembléia Geral do SINTUFSCar, pela manha, na qual os funcionarios
técnico-administrativos deliberaram pela participacdo no movimento grevista;
e No periodo da tarde foi realizada a Assembléia Comunitaria com a
participagcdo de professores, alunos e funcionarios. A Assembléia
Comunitaria discutiu o carater nefasto da proposta de Reforma da
Previdéncia e deliberou:
1. pela aprovagdo de um documento, intitulado “Carta Comunitaria da
UFSCar”, no qual ficou registrado a posi¢cdo da comunidade em relagéo a
PEC-040 (que se encontra na ultima parte do presente Comunicado);
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2. que o movimento solicitaria da Reitoria e das autoridades municipais o
endosso do documento, como forma de expressao de suas solidariedades
em defesa da Universidade Publica. Para realizar tal tarefa foi constituida
uma comissao formada por professores, alunos e funcionarios;

(B) Terga-feira

e A Comissao indicada pela Assembléia Comunitaria participou de audiéncia
com o Reitor da UFSCar, que, durante a audiéncia, expressou as suas
preocupacdes com as consequéncias da aprovacdo da Reforma da
Previdéncia para a Universidade Publica brasileira e assinou a “Carta
Comunitaria da UFSCar”, de pronto;

¢ A Comissao foi igualmente recebida pelo Prefeito Municipal de Séo Carlos —
Newton Lima Neto, que ndo endossou o documento, alegando questdes
partidarias;

¢ No periodo vespertino, a Comissao visitou a Camara Municipal e fez uso da
Tribuna Livre da Secdo da Camara. Na oportunidade, tanto a ADUFSCar,
gquanto o SINTUFSCar, fizeram uso da palavra. O representante dos
professores usou a tribuna para ler a “Carta Comunitaria da UFSCar” e
solicitar que os vereadores hipotecassem o seu apoio a mesma;

(€) Quarta-feira

¢ As entidades representativas da Comunidade Académica foram recebidas
em audiéncia publica, realizada na Reitoria da UFSCar, pelo Ministro da
Educacdo, Cristovam Buarque. A ADUFSCar foi representada pelos
professores Amarilio Ferreira Janior, Gil Vicente Reis de Figueiredo e Luiz
Carlos Gomide Freitas. Os professores solicitaram ao Ministro
posicionamento em relacdo aos seguintes assuntos, expondo previamente
as respectivas preocupacdes dos docentes:

I. Reforma da Previdéncia;

ii. Financiamento e autonomia das universidades publicas;

iii. ContratacOes nas IFES;
iv. Carreira dos docentes das IFES (especialmente a criacdo do “Professor
Associado’);
v. Politica de reajuste salarial dos funcionarios publicos no atual governo;
vi. Incorporacao das Gratificagdes (GAE, GED e GID);
vii. Pagamento de bolsa no valor de R$ 3.000,00 para aposentados
continuarem trabalhando, conforme noticiado pela imprensa.

As respostas do professor Cristovam, resumidamente, foram as

seguintes.

i. Reforma da Previdéncia — ndo é sua area especifica de atuacédo, mas
“0s professores estédo se preocupando sem razao, pois o texto ainda vai
mudar muito no Congresso e todos os direitos serdo preservados’. A
ADUFSCar deu exemplo de casos em que os direitos ndo serdo de
forma nenhuma preservados (pelo que até agora se sabe), afirmando
gue isto acontecera em geral, inclusive com confisco de valores a serem
recebidos em futuras aposentadorias. Sugerimos que informagdes
tranquilizadoras porventura  existentes  fossem divulgadas
imediatamente pelo governo, para evitar o brutal esvaziamento das
IFES, ao que o Ministro repetiu que ndo havia causa para tanta




preocupacao e que o processo de debate no Congresso nem havia
comecado;

ii. Financiamento e autonomia das universidades publicas — a ADUFSCar
pediu que esta tematica fosse amplamente discutida entre governo,
ANDIFES, ANDES, FASUBRA, UNE, representantes de sociedades
cientificas etc., em um Forum de Debates a se realizar sem demora. O
Ministro disse que o problema da autonomia estava resolvido, pois o
governo estaria eliminando todo o “entulho autoritario” previamente
existente. A ADUFSCar insistiu, argumentando que autonomia sem
recursos nao resolve, ao que o Ministro comprometeu-se a realizar o
Forum solicitado j& a partir do proximo més de setembro;

iii. Contratacfes nas IFES — a ADUFSCar perguntou se seriam repostas
totalmente as vagas atualmente em aberto, bem como as futuras,
eventualmente resultantes de aposentadorias, falecimentos etc.; o
Ministro respondeu que seriam preenchidas todas as vagas em aberto,
bem como também, prontamente, todas as futuras vagas que viessem
a ocorrer,;

iv. Carreira dos docentes das IFES (especialmente a criacdo do “Professor
Associado’) — o Ministro disse que ja esta discutindo a questdo com a
ANDES, e que tem posicao favoravel a implantacdo da nova carreira,
dependendo entretanto do Ministério do Planejamento para
consideracao de eventuais impactos;

v. Politica de reajuste salarial dos funcionarios publicos no atual governo
—nao é de sua alcada, mas o assunto serd encaminhado proximamente;

vi. Incorporacdo das Gratificacbes (GAE, GED e GID) — o MEC é
inteiramente favoravel a incorporacao, e ja esta fazendo gestfes junto a
area econbmica do governo nesse sentido. Perguntado sobre um
cronograma (seria essa incorporacao efetivada até o fim do ano, por
exemplo?) o Ministro foi evasivo, mas afirmou que trataria do assunto o
mais rapido possivel;

vii. Pagamento de bolsa no valor de R$ 3.000,00 para aposentados — o
Ministro disse que a questdo estd em debate no MEC, pois esta
preocupado em que ndo haja prejuizo para as IFES com eventuais
evasdes, mas que nada esta definido: nem o mecanismo, nem quem /
guantos docentes receberdo os recursos e nem o valor destes.

Além disso, um comentério feito pelo Ministro da Educacao, ao final do
encontro, merece ser destacado: Cristovam Buargue se disse preocupado
com uma futura greve dos servidores federais porque a mesma poderia
significar uma ameaca para a governabilidade da Administragcdo Lula. A
possivel greve, disse ele, poderia contaminar outras categorias dos
trabalhadores brasileiros e repercutiria negativamente no cenario
internacional, porque passaria a impressao de que o governo Lula seria refém
de greves dos trabalhadores. Afirmou que o governo nao vai permitir que tal
aconteca, mesmo que seja necessario utilizar o mesmo expediente que o
governo FHC usou em 1995, quando da greve dos petroleiros, tratando o
movimento de forma “exemplar’, para impedir que outras greves o
desestabilizem politicamente.

Na parte da tarde foi realizada uma reuniao institucional com o Ministro, no
Teatro Florestan Fernandes, contando com o Conselho Universitario, o



Conselho de Ensino e Pesquisa e aberta a Comunidade Académica. Na
oportunidade, nenhum dos representantes da Comunidade Académica
conseguiu fazer uso da palavra. A alegacéo, apés as falas do Reitor e do
Ministro e das perguntas de cinco membros dos colegiados superiores da
UFSCar, foi de que ndo havia mais tempo habil para o Ministro retornar a Sao
Paulo, onde teria novos compromissos.

(D) Quinta-feira

e Debate sobre a Reforma da Previdéncia promovido pelas entidades da
UFSCar, com a participacdo de Roseli Queiroz de Almeida, diretora do
SINDISPREV (Sindicato dos Trabalhadores em Saude e Previdéncia no
Estado de Sao Paulo);

e Realizacdo de uma Missa em memoria de Rosa e José Luis Sundermann,
ex-dirigentes do SINTUFSCar e membros do PSTU, assassinados ha dez
anos atras;

Mencione-se que, também na quinta-feira, foi comemorado a noite, no
Tablado da ADUFSCar, o Dia dos Namorados, com um “Happy Hour”, embalado
pelo som da musica popular brasileira do Prof. Milton Capelatto.

2. Reunido Regional da ANDES-SN

Nos ultimos dias 6 e 7 de junho aconteceu, na Sede da Regional da
ANDES, na Capital, o 3° Encontro da Regional Sdo Paulo da ANDES-SN.
Estiveram presentes os professores Doris Lieth Nunes Pecanha e Emerson
Pires Leal. No dia 06/06/03, apds a cerimdnia de abertura do Encontro,
aconteceu uma Mesa Redonda sobre a Reforma da Previdéncia, com a
participacdo do deputado Ilvan Valente (PT), do Prof. Luiz Lucas (presidente
da ANDES), do Prof. Francisco Miraglia (da ADUSP) e da Profa. Sara
Granemann (da UFRJ). Durante todo o dia seguinte foi discutida a pauta do
Encontro, fundamentalmente: Analise da Conjuntura; Avaliagcbes e
Encaminhamentos do 22° Congresso da ANDES e IndicacBes para o 46°
CONAD, a ser realizado no final de junho em Vitéria — ES.

3. A "Carta Comunitaria da UFSCar”
“Sdo Carlos, 9 de Junho de 2003.

A comunidade da UFSCar, docentes, discentes e funcionarios
reunidos em Assembléia Geral em 9 de junho de 2003, rejeita
veementemente a Reforma Previdenciaria proposta pelo governo
Lula (PEC-040/2003). Tal reforma, além de contrariar posicdes
historicas dos partidos hoje no poder e de desmentir promessas de
campanha, evidencia desconhecimento do funcionamento e descaso
para com a propria esséncia da Universidade Publica.

Essa proposta de reforma é um descomunal ajuste fiscal, urdido as custas da
Educacéo Superior e de outros servigos essenciais do Estado. Se aprovada, destruira
em breve a estabilidade e o profissionalismo das Universidades Publicas,



desestimulando os docentes pesquisadores, que delas se afastardo, e transformando
técnicos e funcionarios em futuros bedéis de colégios de ensino pos-médio.

A comunidade da UFSCar rejeita, particularmente, a proposta
do calculo do beneficio médio, que extingue a aposentadoria integral,
negando direitos ja adquiridos em concurso publico e
desencorajando os melhores talentos a se apresentarem em futuros
concursos. A previdéncia privada complementar ndo garante a
estabilidade da InstituicAo, nem protege o Estado de possiveis
rombos financeiros.

Rejeita ainda a imposicao de critérios e procedimentos que, se
implantados, serao fonte de constante inseguranca e desassossego
aos quadros funcionais da Universidade. Assim, o fim da paridade
salarial com o quadro ativo, a indefinicdo quanto ao papel de futuros
fundos complementares, eventualmente até de natureza privada, a
imposicdo extemporanea de contribuicdes sobre aposentadorias e
pensdes em curso, todas essas medidas chocam pela violéncia e s6
contribuem, em ultima andlise, para o desmonte do Estado e, em
particular, do sistema publico de Educacao Superior.

Ao contrario, uma verdadeira reforma deveria se pautar por
uma concepcdo de Universidade que gere conhecimento, nao
assistencialista nem culturalmente reprodutora. A Universidade
Publica ndo pode ter seu papel relegado em beneficio de propostas
de facil apelo como, por exemplo, o desvio de recursos publicos para
uma ampliacao indiscriminada do crédito educativo junto ao sistema
privado de ensino superior.

A comunidade da UFSCar apo6ia uma reforma de verdade,
elaborada com a preocupacao de melhorar a qualidade e ampliar o
acesso a Universidade Publica. Ha mudancas que podem e devem
ser feitas, isentas do estreito corporativismo e longe da imposi¢cao do
ajuste fiscal.

Com esta carta, a comunidade da UFSCar convoca toda a sociedade brasileira, e
particularmente os Congressistas, a rejeitarem a proposta de Reforma Previdencidria nos
termos definidos pelo governo e a defenderem as Universidades Publicas, precioso patriménio
da Nagdo, sonhado pelos pioneiros da Educagdo Brasileira e a duras penas construido pela
Republica.

ADUFSCar, APG, DCE-Livre, SINTUFSCar”

De acordo com a Carta Comunitaria da UFSCar e em
solidariedade a professores, funcionarios e estudantes, assinam a
presente:

Nome Cargo




Oswaldo Duarte Baptista Filho Reitor da UFSCar ASSINOU
Newton Lima Neto (PT) Prefeito Municipal | NAO ASSINOU
1. Antonio Rubens V. Ratti (PFL) Vereador ASSINOU
2. Azuaite Franga (PPS) Vereador ASSINOU

3. Caio Sales (PL) Vereador ASSINOU
4. Diana Cury (PMDB) Vereadora ASSINOU
5. Edson Antonio Firmiano Vereador ASSINOU
6. Equimarcilias Freire (PTB) Vereador ASSINOU
7.Geria Maria Montanari Franco (PT) Vereadora ASSINOU
8. Idelso de Souza — Parana (Sem Vereador ASSINOU
Partido)

9. Joao Batista Muller (PMDB) Vereador ASSINOU
10. Jodo Paulo Gomes Vereador ASSINOU
11. José Pinheiro (PSDB) Vereador ASSINOU
12. Julieta Lui (PT) Vereadora ASSINOU
13. Laide Simodes (Sem Partido) Vereadora ASSINOU
14 Lineu Navarro (PT) Vereador ASSINOU
15. Marquinho Amaral (PPS) Vereador ASSINOU
16. Pastor Heleno (PL) Vereador ASSINOU
17. Roberto Mori (PSD) Vereador ASSINOU
18. Silvana Donatti (PT) Vereadora ASSINOU
19. Walcinir Bragatto (PV) Vereador ASSINOU

4. Reunido do Setor das Federais da ANDES (13/junho)

A ADUFSCar se fez representar, em Brasilia, na Reunido do Setor das Federais,
convocada pela ANDES para tratar, essencialmente da proposta, de greve que vem
sendo debatida nacionalmente pelos servidores publicos federais.

Foram aprovados 0s seguintes encaminhamentos (texto copiado do Relatério da
Reunido do Setor das Federais de 13 de junho, enviado pela ANDES no dia 16 de
junho):



"1 - O ANDES-5N esta indicando a Plendria dos SPF, de 14/6:

1.1. o dia 25 de junho como data para deflagracdo da greve (votagdo: 19 favoraveis, 1 contrario,
11 abstengdes). [Nota: a ADUFSCar se absteve de indicar data, conforme
deliberagdo de AG]

1.2. a construcao de um dia nacional com manifesta¢des nas capitais antes da deflagracdo da
greve;

1.3. a realizacdo de uma plenaria antecedendo a data definida para a deflagracdo da greve;
1.4. o ndo-reconhecimento da proposta da CUT para a reforma da Previdéncia, pois nao

representa as delibera¢cdes das assembléias e demais instancias das entidades dos SPF;
(aprovado com 3 abstencgdes).

2. Agoes para intensificagdo da mobilizagdo e construgdo da greve:

2.1. Como instrumento de resisténcia a reforma da Previdéncia — divulgacao por parte das
secdes sindicais daquilo que a universidade produz e que é importante para a sociedade e
dos prejuizos que podera sofrer com a aprovacao desta Reforma da Previdéncia.

2.2. Que as se¢0es sindicais realizem gestdes junto aos conselhos universitdrios para que estes
se posicionem contrarios a Reforma da Previdéncia proposta pelo governo (recomendacéo).

2.3. Que as secOes sindicais organizem debates com a comunidade académica para
esclarecimento sobre a proposta do governo de Reforma da Previdéncia e a deflagracéo
da greve dos SPF, assim como em relacdo as propostas do MEC sobre provao e cursos
pagos.

3 - Agoes que reafirmem a necessidade de intensificagdo da mobilizagdo:

3.1. O eixo da greve deve ser o da retirada da PEC 40 do Congresso. A mobilizagdo ainda precisa
ser intensificada. Nesse sentido, o Setor das Federais do Andes-SN indica a continuidade de
diversas a¢Oes e a implementacdo de outras.

3.2. Intensificacdo de acdes de esclarecimento das bases sobre a
reforma proposta e os danos que nos serao impostos.

3.3. Instalacdo de assembléia permanente para discussbes e
deliberacbes sobre as acbes que se fizerem necessarias.

3.4. Intensificacdo, nos estados e municipios, da articulacdo dos
servidores publicos das 3 esferas administrativas e dos trabalhadores
da iniciativa privada, envolvendo também os estudantes e
movimentos sociais organizados, pela rejeicao da PEC 40, com
acoes unificadas valendo-se do material da Campanha “Estamos de
Olho — 0 nosso futuro depende do seu voto. O seu futuro depende do
nosso voto” e do Caderno Especial da CNESF (maio 2003) “Reforma
da Previdéncia — esta conta ngdo é nossa’.

3.5. Intensificagdo da pressdo sobre os vereadores, prefeitos, deputados estaduais,
governadores, deputados federais e senadores, nos municipios, nos estados, no Distrito Federal
e no Parlamento Nacional pela rejeicdo da PEC 40 e em defesa da Previdéncia Publica.



3.6. Incentivo de envio de e-mail, por todos os sindicalizados, a todos os parlamentares e para
os ocupantes do executivo, em especial para os deputados federais, senadores e Presidente da
Republica, manifestando a nossa posicdo pela rejeicdo da PEC 40, pelo que ela representa na
desconstitucionalizacdo de nossos direitos e desmonte da Seguridade Social e privatizacao de
parte da Previdéncia Publica, atendendo mais ao mercado financeiro do que ao bem-estar dos
trabalhadores.

3.7. Realizacdo de Aulas Publicas / Universidade na praca como forma de mobilizagdo.

3.8. Identificacao pelas Regionais do ANDES-SN e sec0es sindicais
da base eleitoral dos deputados federais nos estados para podermos
atuar.

3.9. Manutenc&o de um comando dos SPF dentro do Parlamento.
3.10. Construgdo de painéis (outdoor) para identificar os parlamentares que votam CONTRA o

gue defendemos.

3.11. Estabelecimento de um dia nacional de visita aos diretérios do PT com entrega de cartas
aos parlamentares.

3.12. Encaminhamento pelo ANDES-SN de um documento nacional para possibilitar o
dialogo com a sociedade.

3.13. Realizagdo de um ato na abertura do CONAD em Vitéria com a participacdo dos
movimentos sociais;

3.14. Realizacdo de atos na reunido anual da SBPC de Recife com a participacao articulada das
regionais do nordeste e respectivas sec¢des sindicais.

3.15. Intensificagdo nos proximos 15 dias da articulagdo com os DCEs para que 0s
estudantes se envolvam no processo de construgdo da greve e aprovem a greve no
Congresso da UNE.

3.16. Construgdo da participagdo do Setor da IEES e das IPES na greve.

3.17. Reforgo da articulagdo com servidores estaduais e municipais, por meio, por
exemplo, de plenarias estaduais para discutir plano de lutas.

3.18. Intensificacdo de acdes das SecOes Sindicais, junto a midia
local, especialmente buscando espaco nos programas de radio
AM/FM.

3.19. Gestao da Assessoria de imprensa para conseguir espaco no
programa do Boris Casoy.

3.20. Gestdes das Secdes Sindicais visando a entrar na justica contra
a propaganda do governo tendo como referéncia o ganho judicial da
APUFPR no Parana. E pleitear (caso haja) direito de resposta.

3.21. Formulagdo de proposta @ CNESF de contratar um profissional de publicidade para

criagdo de uma marca contra a reforma da previdéncia — para usar nas se¢des sindicais e
demais entidades dos SPFs. (consenso)

3.22. Chamamento de greve geral no Congresso da CUT — Indicativo do CECUT/SC. Atitude
pedagdgica para chamar o setor privado em defesa da Previdéncia Social Publica. (votagdo:
aprovado com 5 votos favoraveis e 12 abstenc¢ées).”



5. Reunido dos SPFs (14/junho) indica greve unificada a partir
de 8 de julho

O principal tema da Reunido dos SPFs foi a defini¢do da data para entrada em
greve, posto que ha concordancia geral entre os servidores de que ndo ha outra forma
de se pressionar o governo em relacdo a Reforma da Previdéncia: esté claro que o
executivo federal ndo s6 nédo pretende retirar tal proposta como também esta pouco
sensivel a quaisquer negociagdes, como tem demonstrado de muitas maneiras.

O problema de deliberar sobre a data para o inicio da greve envolvia um dificil
equacionamento das mdltiplas dindmicas dos diversos setores do funcionalismo
publico federal. Para alguns deles, melhor seria a data de 25 de junho; outros teriam
dificuldade de iniciar o movimento t&o rapidamente.

O dia finalmente aprovado foi o de 8 de julho. Comente-se que, para 0s docentes
das IFES, essa data tem significado diferente em cada universidade. Assim é que na
UFSCar, por exemplo, ja estaremos praticamente em recesso académico; ja outras
IFES tém aula até fins de agosto.

Havera uma outra reunido dos SPFS, a 5 de julho, precedida de nova Reunido do
Setor das Federais, a 4 de julho, para fazer uma avaliagdo final da conjuntura e talvez
ajustes finos.
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1. Informagdes sobre a greve nacional das IFES/servidores

publicos federais

Quadro da greve no conjunto dos SPFs a 11 de julho, segundo o Comando

Nacional Unificado de Greve.

(para maior detalhamento, consultar os enderecos eletronicos relacionados)

SSIBGE

www.assibge.org.br/

RN em greve por tempo indeterminado. SC greve por 72 horas. Média

de 90% em greve.

CONDSEF

www.condsef.org.br

Hoje, greve em 53% da base, com previsao de atingir 60% na segunda-
feira. Paralisacdo da DFA, encarregada da certificacdo de produtos em
Santa Catarina, causou grande impacto nas industrias de Chapeco.

IBAMA estéa fechando pargques no Rio de Janeiro, afetando o turismo.

FASUBRA

Sindical

www.fasubra.com.br

40 entidades de base fizeram paralisacdo por 72 horas nesta semana.
A nova orientacdo € por greve por tempo indeterminado. 20 entidades
de base ja aprovaram continuidade e até 32 feira serdo realizadas

novas assembléias devendo atingir 40 entidades novamente.

FENAFISPS

www.fenafisp.org.br

A tatica de mobilizacdo adotada tem sido de paralisacdes por 48h.
Tem-se atingido o indice de 90% nas capitais e 40% no interior,
alcancando média de 70%. BA e PE ja deliberaram por greve por tempo

indeterminado.

FENAJUFE

www.fenajufe.org.br

Mesmo quadro anterior.
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FENASPS |www.fenasps.org.br |A greve continua com 80% no INSS e 30 % na salde, porém aumentou

para 15% na DRT. O estado do Maranh&o entrou na greve.

SINASEFE |www.sinasefe.org.br |O quadro se alterou com a ades&o de 2 instituicdes. 15 entidades de
base estdo em greve por tempo indeterminado, 9 em mobilizacéo, 3
tém prevista paralisacao entre 14 e 18/7 e 5 estdo em férias. Em termos
proporcionais, 40% estdo em greve, 30% em férias, e 30% em

mobilizacdo para entrar em greve posteriormente.

UNAFISCO |www.unafisco.org.br |Apuravotacdo nas 64 delegacias no Brasil. 22 feira terdo decisao sobre
a duracdo da nova paralisacdo a partir de terca-feira, que podera ser
por 72 h, 96 horas ou tempo indeterminado.

SINDLEGIS |www.sindilegis.org.br | Paralisaréo no dia da apresentacéo do relatorio na Comissao Especial,
prevista para 42 feira, 16/07.

CNTSS www.cntsscut.org.br |Decisdo de participar do Comando Nacional Unificado de Greve.
Acampamento em frente ao Palacio do Planalto com data indicativa

para 11/8 a 15/8, a depender da agenda do congresso.

UNE www.une.org.br A 12 reunido da nova executiva da UNE deliberou pelo apoio e
solidariedade a greve dos SPF, instituiu comando de mobilizacéo,
deliberou por participar da préxima Marcha a Brasilia e indicou rodada
de Assembléias Gerais nas Universidades. Em 4 Universidades ja foi

deliberada greve estudantil. Em outras a greve esta sendo construida.

OBS: indice geral de paralisacédo: 50%

Calendario de atividades (segundo divulgado pela ANDES/SN)

16/07 | Atividades em Brasilia com a possivel entrega do relatério na Comissdo Especial da Camara.

Concentragao na Catedral (9:30) e Marcha ao Congresso com ato-show.

21/07 | Audiéncia publica sobre a Reforma da Previdéncia em Salvador.

23/07 | Trabalho no Congresso Nacional junto aos parlamentares pela retirada da PEC 40/03.

24/07 | Encontro Nacional das 3 esferas em Brasilia.

26/07 | Reunido do CNUG que ira discutir marcha e acampamento para o inicio de agosto (11 a 15,

conforme calendario do Congresso Nacional).

Quadro da greve nas IFES a 14 de julho de 2.003, segundo a ANDES/SN

Greve |Indic.p/outra Indic.s/data | Contrarios | S/deliberaca | S/informe
1) ADAFA X
2) ADCAC X
3) ADCAJ X
4) ADCEFET-RJ 31/07
5) ADFCAP X




6) ADEMTM X
7) ADFUNREI 17/07

8) ADOURADOS 16/07*

9) ADUA 16/07

10) ADUC X

11) ADUFAC X

12) ADUFAL X

13) ADUFC Plebiscito: 22 e 23/07

14) ADUFEPE X

15) ADUFERPE X

16) ADUFES X

17) ADUFF X

18) ADUFG X
19) ADUFLA X
20) ADUEMAT X

21) ADUFMAT-ROO 16/07

22) ADUFMS 26/07 ou 11/08

23) ADUFOP

24) ADUFPA 06/08

25) ADUFPB X

26) ADUFCG X

27) ADUFPB-Patos 14/07*

28) ADUFPel X

29) ADUFP] X

30) ADUFRGS X
31) ADUFRJ X

32) ADUFES X

33) ADUFSCAR X

34) ADUFU 02/08

35) ADUNB X

36) ADUNIFESP X
37) ADUNIR 30/07

38) ADUNIRIO X

39) ADURN X

40) ADUR-RJ X

41) APES-JF X

42) APROEFEI X
43) APROFURG 14/07*

44) APRUMA X

45) APUB X

46) APUBH 16/07

47) APUFPR X
48) APUFESC X

49) ASPUV

50) SEDUFSM X

51) SESDUF-RR X

52) SINDCEFET-GO

53) SINDCEFET-MG 06/08*

54) SINDEFOA X
55) SINDOCEFET- X

56) SINDUFAP

Total 25 13 2 7 2

e AG para avaliacao sobre a deflagracdo da greve neste dia




2. ADUFSCar esta acompanhando de perto o trdmite da PEC
40

A Ultima assembléia geral da ADUFSCar deliberou manter o indicativo de
greve anteriormente aprovado, como protesto contra contetddo e forma de
encaminhamento da atual proposta de Reforma da Previdéncia, por parte do
governo Lula. Decidiu, ao mesmo tempo, aprovar o indicativo sem data, pois ndo
faria sentido propor a paralisacao dos docentes a partir do dia 8 de julho préximo
passado, posto que estdvamos entrando em recesso de atividades letivas.
Naguela mesma assembléia foi também aprovada uma importante iniciativa: a
de constituir uma Comisséao, a qual foi delegada, pela AG, a tarefa de elaborar e
redigir emendas a proposta do governo, ficando encarregada a Diretoria da
ADUFSCar do encaminhamento das mesmas ao Congresso Nacional (Camara
dos Deputados), por intermédio de deputado(a) com o qual a entidade pudesse

fazer contato.

2.1 Emendas elaboradas pela Comissdo da ADUFSCar
As emendas apresentadas pela Comisséo foram as seguintes, listadas pela

ordem em que as propostas originais aparecem no texto da PEC 40:

Emenda 1:

(alterando o Art. 1° da PEC 40, no tocante a nova redacdao do Art. 40,
paragrafo 3°, da Constituicdo Federal)

A PEC 40 diz que “para o célculo de aposentadorias, por ocasidao de sua
concessao, serdo consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as
contribuicdes recolhidas aos regimes de previdéncia’.

A emendada ADUFSCar é no sentido de manter a aposentadoriaintegral
para os atuais e para os futuros servidores (respeitadas as exigéncias de

permanéncia minima no servi¢o publico e na carreira).

[Entretanto, como patamar limite (dependendo da correlacdo de forcas na
Camara Federal e num esforco final para evitar o pior), exigir-se-ia o respeito aos
contratos em vigor, mantendo-se a aposentadoria integral para os atuais

servidores. Para os futuros servidores, propor-se-ia a elevacao do teto de



contribuicdo para 20 salarios minimos, ou atuais R$ 4.800,00, em vez de R$

2.400,00, como esta na proposta]

Emenda 2:

(alterando o Art. 1° da PEC 40, no tocante a nova redagdo do Art. 40,
paragrafo 5°, da Constituicdo Federal)

A PEC 40 determina a concessao de pensédo, por morte, em “até setenta por
cento do valor dos proventos do servidor falecido”.

A emenda da ADUFSCar prop6e a manutencao da pensao integral (cem

por cento do valor dos proventos do servidor falecido).

[Caso os futuros servidores venham a ser penalizados com a perda da
integralidade de suas aposentadorias, sendo submetidos a um teto, seria
absurdo aceitar que as respectivas pensdes eventualmente deixadas por eles
sofressem um segundo redutor — setenta por cento, por exemplo — o que

caracterizaria uma penalizagdo dupla]

Emenda 3:

(alterando o Art. 1° da PEC 40, no tocante a nova redacao do Art. 40,
paragrafo 14°, da Constituicdo Federal, que abre a possibilidade de constituicdo
de “regime de previdéncia complementar” para os servidores da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios)

A PEC 40 determina a previdéncia complementar, na “forma da lei".

A emenda da ADUFSCar prevé a supressao deste paragrafo e demais
artigos e paragrafos com ele correlacionados.

[Entretanto, mais uma vez considerando-se os dados de realidade e a dificuldade
efetiva de implementar esta mudanca, que seria compativel com a manutencao
da integralidade para atuais e futuros servidores, & necessario sugerir algumas
diretrizes para a criagdo da previdéncia complementar, caso esta venha de fato
a ser instituida. Em primeiro lugar, ela deveria ser facultativa, baseada no regime
de beneficio definido (e ndo contribuicdo definida); teria que ser transparente, ou
seja, deveria ser assegurado a todos os interessados 0 pleno acesso as

informacdes relativas a sua gestédo, que deveria estar sob responsabilidade de



entidades fechadas de previdéncia estatal — extremamente importantes e
delicadas sé@o as questbes relativas aos mecanismos de designacdo dos
membros das diretorias dessas entidades, bem como as que se referem ao

permanente controle externo que sobre elas tera que ser exercido.]

Emenda 4:

(alterando o Art. 1° da PEC 40, no tocante a nova redagdo do Art. 40,
paragrafo 18°, da Constituicdo Federal, que institui a contribuicdo dos futuros
inativos e pensionistas; alterando também o Art. 5° da PEC 40, que também se
refere ao Art. 40, que prevé a contribuicdo dos atuais inativos e pensionistas)

A PEC 40 prop06e (Art. 1°) a instituicdo de contribuicdo “sobre os proventos
de aposentadoria e pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que
superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art.201” (isto é, a contribuicdo dos futuros
inativos).

A PEC 40 (Art. 5°) determina igualmente que os servidores inativos e
pensionistas “em gozo de beneficios na data de promulgacédo desta Emenda ...
contribuirdo para o custeio do regime de que trata o art. 40 da Constituicdo
Federal com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de
cargos efetivos.”

A emenda da ADUFSCar suprime a contribuicdo dos inativos.

[Nossa compreensdo aqui — a partir das consultas a assessoria juridica da
ADUFSCar — é que os atuais inativos ou aqueles servidores que ja completaram
as condicfes exigidas para se aposentar ndo podem sofrer descontos em suas
aposentadorias, atuais ou futuras, no segundo caso. Quanto a servidores que
ainda ndo se aposentaram e nem adquiriram tal direito (e tém portanto
expectativa de direito), esta questdo seria controversa, segundo as mesmas
fontes. Novamente — dependendo da correlacédo de forcas — poder-se-ia discutir
a contribuicdo desses servidores, quando passassem a inatividade, desde que
calculada apenas sobre a parcela que excedesse 20 salarios minimos, ou atuais
R$ 4.800,00]



Emenda 5:

(alterando o Art.2° da PEC 40, no tocante a nova redacédo do Art. 8° da
Emenda Constitucional n°® 20 — de 15 de dezembro de 1.998 — a Constitui¢cao)

A PEC 40 estabelece que o servidor que decidir se aposentar antes dos 60
anos (homem) e 55 (mulher) “ter4 seus proventos de inatividade reduzidos em
cinco por cento para cada ano antecipado’.

A emenda da ADUFSCar cria disposi¢cdes transitorias graduais (e néo
abruptas, como prevé o texto da PEC 40), propondo que a idade minima
para aposentadoria, hoje de 53 anos (ou 48) para os servidores contratados
antes de 1.998, seja acrescido tempo igual a vinte por cento daquele que

falta ao servidor para completar os 35 anos (ou 30) de servico.

[Alguns exemplos ilustram esta regra de transi¢cdo. 1) Se um servidor — homem
— ja cumpriu 30 anos de servico, faltando-lhe, pois, 5 anos de trabalho, mas ndo
tem ainda 53 anos, tera que esperar até os 54 anos para se aposentar, ou um
ano (vinte por cento de 5 anos) a mais que antes. 2) Se uma servidora — mulher
—tem 29 anos e 7 meses de trabalho, faltando-lhe 5 meses apenas, podera se
aposentar com 48 anos e um més (este més a mais, que corresponde a vinte por
cento dos 5 meses que lhe faltam, € o seu Unico prejuizo). 3) Ja um servidor —
homem — que esta comecando, e para o qual faltam 35 anos de servico, s6
podera se aposentar com 53 anos mais vinte por cento de 35 anos, ou 7 anos —

0 que da 60 anos.]

Emenda 6:

(alterando o Art.8° da PEC 40, que estabelece em seu paragrafo 1° a férmula
de calculo das aposentadorias e pensfes, que considerara “as remuneracdes do
servidor que serviram de base para as contribuicdes efetuadas aos regimes de
previdéncia de que tratam os arts. 40 e 201 da Constituicdo Federal” — isto €, ao
regime previdenciario de servidores publicos e ao regime geral)

A PEC 40 estabelece, pois, a possibilidade de reducéo significativa do calculo
de aposentadorias e pensdes, em relagdo ao ultimo salario recebido na ativa.

A ADUFSCar propbe a aposentadoria/pensao integral, e portanto, nessa
medida, ndo haveria necessidade de efetuar o calculo proposto pela PEC
40.



[Entretanto, no caso limite considerado na Emenda 1, em que os futuros
servidores ndo teriam aposentadoria integral, mas sim limitada a 20 salarios
minimos, propor-se-ia que a remuneracdo de aposentadoria/pensfes fosse
obtida a partir da média dos salarios de contribuicdo dos Ultimos cinco anos,

respeitada a exigéncia de permanéncia minima no servico publico e na carreira]

Emenda 7:

(alterando o Art.8° da PEC 40, que estabelece em seu paragrafo 4° a
atualizacdo de aposentadorias e pensdes "na forma da lei”, conforme disposto
no paragrafo 8° e 17 do Art. 40 da Constituicdo Federal)

A PEC 40 estabelece a quebra da paridade, ficando o reajuste das
remuneracdes de aposentados e pensionistas vinculado a aplicacdo de
percentuais que (em tese) reporiam o respectivo poder aquisitivo.

A emenda da ADUFSCar propde a manutencdo da paridade para os
atuais e futuros aposentados e pensionistas.

[Caso venhamos a aceitar a situacao limite prevista na Emenda 1, com a quebra
da aposentadoria integral para futuros servidores, deveria ser considerado —
para estes — o mecanismo de reajuste mediante a aplicacdo de percentuais para

reposicao do poder aquisitivo de aposentadorias/pensdes]

OBSERVACAO IMPORTANTE: A Comissdo teve pouquissimo tempo para
aprofundar e aperfeicoar as emendas, além do que ndo houve qualquer
possibilidade de discuti-las amplamente com os docentes da UFSCar. Isto
porque qualquer demora teria tornado eventuais propostas extemporaneas e, na
pratica, a Comissdo acabaria por ndo cumprir as tarefas delegadas pela
Assembléia Geral, no sentido de levar aos deputados do Congresso Nacional

alternativas de nosso interesse.




2.2 A ADUFSCar fez chegar a Camara Federal as emendas relativas a
Reforma da Previdéncia e estda, no momento, presente e atenta em

Brasilia
As emendas acima foram encaminhadas a diversos deputados com os quais

foi possivel entrar em contato.

Além disso, a Diretoria — representada pelos professores Gil Vicente Reis de
Figueiredo e Luis Carlos Gomide — esta se fazendo presente em Brasilia /
Congresso Nacional nesta semana crucial para o desenrolar dos fatos
relacionados com a Reforma da Previdéncia.

Assim, no dia 15 de julho (32 feira), nos foi possivel conversar com diversos
deputados e acompanhar detalhadamente os debates que vém se travando —
para o que contamos como o especial apoio da deputada lara Bernardi e de seu
gabinete.

O fim da semana passada e o inicio desta tém sido marcados por reviravoltas
draméticas.

A imprensa noticiou tanto o que foi chamado de “recuo inicial do governo” —
como também o “recuo do recuo’.

O primeiro episédio surgiu apds a deflagracdo da greve nacional dos
servidores e das pressdes do judiciario. O deputado Jodo Paulo anunciou um
acordo que passaria pela integralidade e paridade dos atuais servidores — e
talvez até dos futuros servidores.

Apods reacdes contrarias de alguns governadores e com a entrada em cena
de outros atores do préprio governo, essa noticia foi desmentida, parcialmente
de inicio e por fim quase que totalmente, gerando-se enorme confuséo.

A julgar pelos comentérios que circulam no Congresso Nacional, a situacao
foi motivada por uma grande desarticulacédo entre a atuacdo do deputado Joéo
Paulo e a bancada do PT / demais aliados, de um lado; de outro, ndo houve uma
integracdo e nem mesmo um afinamento minimo entre as acdes da base
legislativa do governo e as do executivo.

Acrescente-se a isso que o nucleo central de poder no governo vem utilizando
a tatica de pressionar direta e indiretamente o legislativo, através de acordos
com um outro coletivo (politicamente heterogéneo): os 27 executivos estaduais;

isto seguramente agrega um fator extra a complexidade do atual quadro.



Em funcéo de todos esses elementos dissonantes, o presidente Lula decidiu
solicitar, na 32 feira (15 de julho), um prazo adicional de dois dias para que o
relator da PEC 40 (deputado José Pimentel — PT, Ceara) apresente seu relatorio
consolidado.

Até 14, ficaremos com certeza num compasso de espera.

Enquanto isso, vale a pena fazer uma relato mais detalhado das emendas
apresentadas ao relator e do cronograma de eventos futuros relativos a Reforma
da Previdéncia. Nos restringiremos, no que se segue, a fazer um resumo das
nove emendas encaminhadas pelo PT (em parte, porque o nimero total de
emendas é muito alto e ndo poderiamos aborda-las todas; em parte, pela
importancia diferenciada daquelas emendas, pois afinal o PT é o principal partido

no executivo nacional).

2.3 Emendas do PT a PEC 40

Emenda | (da bancado do PT):

Modifica a forma de reajuste das aposentadorias e pensdes. Na PEC 40, a
paridade é totalmente quebrada (exceto para o0s atuais aposentados e
pensionistas), enquanto que nesta nova redacao a paridade € mantida parcial
e proporcionalmente ao tempo ja trabalhado no servico publico. Veja a
redacao:

‘Dé-se ao art. 1° da PEC 40 a seguinte redacéo: ...

Art. 40, paragrafo 8° :

E assegurado o reajuste dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, observados os seguintes principios:

| — reajuste integral dos valores dos beneficios ja concedidos quando da
publicacdo desta Emenda, de acordo com os critérios definidos para os
servidores em exercicio ativo, observados os limites previstos no art. 37, Xl, da
Constituicao Federal,

Il — e reajuste dos valores dos beneficios daqueles que ja eram servidores e
que vierem arequerer a aposentadoria ou penséo em data posterior & publicacédo

desta Emenda, composto das seguintes parcelas:



a) um trinta e cinco avos para homem, ou um trinta avos para mulher, por
ano de efetivo servico cumprido até a data da publicacdo desta Emenda,
do reajuste de acordo com as regras previstas no inciso | deste paragrafo;

b) o diferencial para atingir a fracdo equivalente a um inteiro do reajuste de
acordo com as regras previstas no inciso Il deste paragrafo;

lIl — reajuste dos valores dos beneficios a serem concedidos aos servidores

que ingressarem no servico publico apds a publicacdo desta Emenda, de
acordo com os indices previstos para o reajuste dos beneficios do regime

previsto no art. 201 da Constituicdo Federal.”

Emenda Il (da bancado do PT):

Trata-se de emenda na mesma linha da Emenda I. Neste caso, propde-se a
manutencdo parcial da aposentadoria integral, de forma proporcional ao
tempo que o servidor ja tenha prestado no servi¢co publico quando da
publicacdo da Emenda.

O texto é o seguinte:

""Dé-se ao art. 8° da PEC 40 a seguinte redac¢dao:

“Art. 8° ...

Paragrafo 1° No célculo do valor dos proventos de aposentadoria, por ocasido
de sua concessao, serdo observadas as seguintes disposicoes:

| — sera considerada a média dos maiores salarios de contribuicéo relativos
ao tempo de contribuicdo ao regime geral de previdéncia social, objeto de
averbacao, cumprido anteriormente a investidura em cargo efetivo, até o maximo
de cento e oitenta contribuicoes;

Il — o tempo de servico ou contribuicdo em cargo efetivo decorrido até a data
da publicacdo desta Emenda sera computado sob a forma de fracdo incidente
sobre a totalidade da ultima remuneracéo;

Il — sera apurada a média correspondente ao tempo de contribuicao posterior
a data da entrada em vigor desta emenda, consideradas, no maximo, as cento e
oitenta maiores remuneragdes, devidamente atualizadas;

IV — o célculo do valor do provento sera o resultante do somatorio das
respectivas parcelas, conserados, proporcionalmente, os anos de servi¢co ou de
contribuicdo em cada situacao, a propor¢ao de um trinta e cinco avos, se homem,

e um trinta avos, se mulher, por ano de servigo ou de contribui¢cdo, que incidira,



no caso dos | e lll, sobre a média apurada e, no caso do inciso Il, sobre a ultima
remuneracao. ...

Paragrafo 4° O valor dos proventos resultante do disposto no paragrafo 1°
sera reajustado, nas respectivas épocas, segundo as regras aplicaveis,
respectivamente, aos beneficios do regime geral de que trata o art. 201 da
Constituicao Federal, relativamente a parcela decorrente do disposto nos incisos
I e lll, e segundo as regras vigentes até a data da publicacdo desta Emenda,

relativamente a parcela decorrente do disposto no inciso Il.”

Emenda lll (da bancado do PT):

Esta € uma emenda que modifica o Art. 5° da PEC 40 (relativo a contribuicédo
dos atuais inativos e pensionistas, bem como os que ja teriam direito a tal pelas
regras atuais). Resumidamente, eleva o limite de isencao para R$ 2.400,00 (e
ndo R$ 1.058,00) para os servidores federais, deixando entretanto aos Estados
(para satisfazer aos governadores) a possibilidade de utilizarem o limite de
isencao mais baixo. A emenda

isenta também de contribuicdo os servidores aposentados por invalidez
permanente em decorréncia de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca contagiosa, grave ou incuravel (nos termos do art. 40 da Constituicdo
Federal). Isenta também os inativos e pensionistas com mais de 70 anos de
idade.

Emenda IV (da bancado do PT):

Criam-se aqui disposicOes transitorias para o0 aumento da idade de
aposentadoria de 53 para 60 anos (homens) e de 48 para 55 anos (mulher). A
emenda € bem menos suave do que a proposta pela ADUFSCar, embora
represente um avanco em relacdo ao texto (absurdo) original.

A nova redacgdo do Art. 2° da PEC 40, que modifica o Art. 8° da Emenda
Constitucional n° 20, ficaria assim:

“Art. 8° ...

Paragrafo 1° O servidor de que trata este artigo que optar por antecipar sua
aposentadoria na forma do caput, terA os seus proventos de inatividade

reduzidos em dois por cento para cada ano antecipado, em relacédo aos limites



estabelecidos pelo art. 40, paragrafo 1° , Ill, "a’, da Constituicdo Federal,
observado o disposto no paragrafo 5° do seu art. 40.

Paragrafo 2° O servidor de que trata este artigo que nao optar pela reducéo
dos proventos pecuniarios de sua aposentadoria na forma do paragrafo 1° deste
artigo, tera sua idade minima de aposentadoria crescida da seguinte forma: a
cada ano que faltar para completar os 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30
anos de contribuicdo, se mulher, acréscimo de seis meses por ano ao limite de
idade estabelecido pelo inciso | do caput deste artigo, até atingir a idade
estabelecida pelo paragrafo 1°, inciso lll, alinea “a” do artigo 40 da Constituicdo

Federal.

Emenda V (da bancado do PT):

Esta emenda sugere nova redacdo para o paragrafo 7° do art. 40 da
Constituicdo Federal, estabelecendo que lei complementar dispora sobre a
incidéncia do fator de reducéo de trinta por cento nas pensdes apenas para 0S
valores que excederem novo limite maximo proposto para contribuicdo (no
momento, 0 governo mantém os R$ 2.400,00). O texto garante a validade da

medida em carater temporario, enquanto a referida legislacéo nao for aprovada.

Emenda VI (da bancado do PT):

O propésito desta alteracdo € delimitar com mais preciséo a instituicdo dos
fundos de penséao. Ei-la:

“Art. 40...

Paragrafo 14 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderéo
instituir, por iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia
complementar para seus servidores, na forma da lei.” ...

"Art. 202. O regime de previdéncia complementar, organizado de forma
autbnoma em relacédo ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo,
baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado,
administrado por entidades de previdéncia privada e por entidades de
previdéncia estatal, e regulado por lei complementar.

Paragrafo 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao

participante de planos de beneficios de entidades de previdéncia complementar,



privada e estatal, o pleno acesso as informacdes relativas a gestdo de seus
respectivos planos. ...

Paragrafo 4° Lei complementar disciplinara a relacéo entre a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundactes, empresas
publicas, sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia
privada e de entidades fechadas de previdéncia estatal, e suas respectivas

entidades de previdéncia complementar.

Paragrafo 6° A lei complementar a que se refere o paragrafo 4° deste artigo
estabelecera os requisitos para a designacdo dos membros das diretorias das
entidades fechadas de previdéncia privada e estatal, e disciplinara a insercéo
dos participantes nos colegiados e instancias de decisédo em que seus interesses

sejam objeto de discusséo e deliberacdo.”

Emenda VIl (da bancado do PT):
Retira os professores do ensino fundamental e médio dos dispositivos que
impedem ou impdem sancdes para quem se aposente com menos de 60 anos

(homem) ou 53 (mulher). Trata-se aqui de corrigir uma omissao na PEC 40.

Emenda VIII (da bancado do PT):

Cria mecanismos que possibilitem, no futuro, a elevagao real do limite de
contribui¢cdes (hoje proposto em R$ 2.400,00): “Acrescente-se ao art. 6° da PEC
40 o seguinte paragrafo:

Art. 6° , Paragrafo Unico. A lei dispora sobre os crit~erios a serem adotados

para assegurar a elevacao do valor real do limite referido no caput.”.

Emenda IX (do Nucleo de Educacéo do PT — deputados Antbénio Carlos
Biffi, Carlos Abicalil, Chico Alencar, Fatima Bezerra, Gilmar Machado, lara
Bernardi, lvan Valente, Neyde Aparecida, Paulo Rubem Santiago, Maria do

Rosario, Mariangela Duarte, Colombo, Walter Pinheiro)



Na verdade o Nucleo de Educagcdo do PT apresenta um conjunto de
emendas.

A primeira é igual & emenda VIl acima, tratando dos professores do ensino
fundamental e médio.

A segunda estabelece a integralidade da aposentadoria de forma
proporcional (o texto € similar ao da Emenda Il, mas um pouco menos preciso).

A terceira emenda é uma novidade:

"Acrescente-se ao art. 8° da Emenda Constitucional n° 20, onde couber, um
paragrafo com a seguinte redacdo: Os proventos de aposentadoria do servidor
de que trata o caput deste artigo, por ocasido de sua concessdo, serao
calculados pela média das remuneracdes do servidor que serviram de base para
as contribuicdes efetuados ao regime de previdéncia de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal, a partir de julho de 1.994 até a data da concessédo do

beneficio da aposentadoria.”

3. Reforma da Previdéncia: proximos passos
Na proxima 52 feira, dia 17 de julho, o deputado José Pimentel devera

apresentar seu relatorio consolidado Nessa data, portanto, saberemos quais das
emendas apresentadas a Comissao Especial para a Reforma da Previdéncia
foram acolhidas pelo relator e qual o seu formato final. Em outras palavras, ficara
claro qual foi o efetivo recuo do governo.

A partir dessa apresentacdo, os partidos podem pedir vista, e tém duas
sessfes para encaminhar substitutivo ou voto em separado (para firmar posicéo
divergente, qualquer partido ou parlamentar pode apresentar declaracao de voto
individualizada).

Isto nos leva ao dia 22 de julho, 32 feira. Abre-se entéo o periodo de emendas
ao Relatério, na Comissdo Especial. O prazo para o recebimento dessas
emendas € de cinco sessdes, esgotando-se portanto, se ndo houver nenhum
incidente ou mudanca, no dia 29 de julho, outra 32 feira.

A esse ponto, as emendas sdo apreciadas e vota-se o relatorio. Esse é um
processo que deve levar trés sessdes (todos esses prazos nos foram fornecidos
pelos deputados consultados e/ou seus assessores — as avaliagdes eram via de

regra parecidas). Assim, chega-se ao dia 1° de agosto, 62 feira.



O debate entdo vai para o Plenario. O relatério, jA votado na Comissao
Especial, pode ser emendado de novo. Ha um segundo turno, e finalmente a
Camara Federal chega a uma redacao final. Esse processo deve durar cerca de
um més — o que nos leva ao inicio de setembro.

Da Camara Federal, a PEC 40 segue para o Senado. Se houver alguma
modificacdo (pois 0 Senado é instancia revisora), retorna a Camara. Nesse
estagio, € uma vez mais apreciado pela Camara — que sO analisara, a essa
altura, eventuais modificagdes introduzidas pelo Senado (nenhuma inovacao
pode ser apresentada, a este ponto).

Esses derradeiros passos demorardo cerca de um més.

A expectativa, portanto, € que a tramitacdo chegue ao fim no inicio de
outubro, quando iria para publicacdo, passando a vigorar imediatamente apos.

Esse € o cronograma estimado como mais provavel hoje — sujeito,
naturalmente, a chuvas e muitas trovoadas internas e a pressoes politicas de
movimentos, sindicatos, corporacdes, governadores, midia e tantos outros

fatores.
Atengdo:

O Relatério consolidado do deputado José Pimentel —a ser apresentado
nesta 52 feira, 17 de julho, serd imediatamente publicado na pagina da

Camara Federal, na internet, talvez ja na propria 52 feira.

O endereco eletrdnico é:

www.camara.qov.br.

Confiram!


http://www.camara.gov.br/
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4. Breve avaliagdo sobre os rumos da greve
A ADUFSCar tem acompanhado, junto ao Comando Nacional de Greve

(CNG), através de observadores, o desenrolar da atual greve dos Servidores
Plblicos Federais, cuja pauta era inicialmente a retirada da Reforma da
Previdéncia, tendo sido depois modificada pela luta pelo voto NAO, no
Congresso Nacional.

Participamos também, ativamente, da organizacéo e do envio de Caravana
de protesto a Brasilia.

Nossa entidade aprovou, em Assembléia Geral, posicionamento divergente
daquele defendido pelo Sindicato Nacional, propondo que se levasse a Camara
Federal um conjunto de emendas, a serem elaboradas por Comissao eleita na
AG. Essas emendas foram redigidas (vide Comunicado 10/2003) e apresentadas
a deputados federais de S&o Paulo pela Diretoria da ADUFScar, como
determinado pela AG. Essa acdo da ADUFSCar foi criticada pelo CNG/ANDES,
gue nos remeteu documento conclamando esta entidade a rever sua posicao,
considerada “divisionista’. Trata-se, naturalmente, da postura das ADs em greve.
Cabe comentar que esta secdo sindical tem autonomia para decidir e
encaminhar o que considerar mais correto, respeitando opinides diferentes e
exigindo, reciprocamente, igual tratamento.

A postura da ADUFSCar tem sido a de discordar da Reforma da Previdéncia
apresentada pelo governo, conforme ja expresso em Comunicado anterior. Ao

mesmo tempo, ndo aceitam (em sua grande maioria) os docentes a tatica
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adotada pelo CNG/ANDES, a partir de avaliagdo equivocada da correlacdo de
forcas existente, que aposta na possibilidade de obrigar o governo a retirar sua
Reforma ou, alternativamente, na hipétese de convencer o Congresso a rejeita-
la. A opinido quase unanime dos professores, conforme se vé nas AGs, € que a
chance de que isto venha a acontecer é, na pratica, nula. Este direcionamento
politico, se mantido, jogara infelizmente a atual greve num beco sem saida, apés
um refluxo melancdlico. Perderia o movimento docente, nesse caso, a
oportunidade de influir de forma propositiva junto ao Congresso Nacional, no
sentido de minorar os efeitos danosos da Reforma encaminhada pelo governo.
O desgaste sofrido neste processo podera, além disso, dificultar e/ou impedir
novas e essenciais mobilizacdes, que seriam fundamentais para, no futuro
proximo, lutar pela incorporacédo de gratificacdes ao salario base, pela definicdo
de uma politica salarial de médio prazo que repusesse gradualmente perdas
inflacionarias passadas e pela implantacdo de nova carreira docente, com a
criacdo do professor associado (livre docente) — isto s6 para citar algumas

questdes centrais.

5. Informagdes sobre a greve: servidores publicos federais /

IFES
2.1 - Quadro da greve dos SPFs a 2 de agosto, segundo a CNESF (tltima

atualizacao)

ASSIBGE

www.assibge.org.br

Greve em 10 Estados; paralisacdo de 80% (a 11 de julho: 90% em

greve).

CONDSEF

www.condsef.org.br

Greve em 24 Estados; paralisacdo de 60% (a 11 de julho: 53% em

greve).

FASUBRA

Sindical

www.fasubra.com.br

Greve em 26 Estados e 39 instituicOes; paralisacdo de 96% (a 11 de

julho: 20 instituicdes em greve).

FENAFISP

www.fenafisp.org.br

Greve em 4 Estados, com 100% de paralisacdo; greve parcial em 2
Estados; greve por 48 horas semanais em 8 Estados (a 11 de julho:
paralisagfes por 48h, atingindo o indice de 90% nas capitais e 40% no

interior — média: 70%).

FENAJUFE

www.fenajufe.org.br

Greve em 10 Estados; paralisacdo de 50% (manutencdo do quadro

anterior).



http://www.assibge.org.br/
http://www.condsef.org.br/
http://www.fasubra.com.br/
http://www.fenafisp.org.br/
http://www.fenajufe.org.br/

FENASPS

www.fenasps.org.br

Greve em 21 Estados; paralisacdo de 80% (a 11 de julho: 55% em

greve).

SINASEFE

www.sinasefe.org.br

Greve em 12 Estados, abrangendo 26 unidades; paralisacdo de 58%

(a 11 de julho: 40% em greve, 30% em férias e 30% em mobilizacao).

UNAFISCO

www.unafisco.org.br

Greve em todos os Estados; paralisacdo de 90% (a 11 de julho:
apuracdo da votacdo nas 64 delegacias no Brasil, para tomada de
decisédo sobre a duragdo das paralisacdes - 72 h, 96 h ou tempo
indeterminado).

SINDLEGIS

www.sindilegis.org.br

Paralisardo no dia da votacéo do 2° turno da Reforma da Previdéncia
(a 11 de julho:paralisacdo,quando da apresentacdo do relatério na
Comisséo Especial).

CNTSS

www.cntsscut.org.br

Greve em 21 Estados. Manutencdo da situacéo anterior, com 80% de
paralisagéo no INSS e 40% na SAUDE.

2.2 - Quadro da greve nas IFES a 12 de agosto, segundo a ANDES/SN

Greve |Indic.c/data Indic.s/data | Contrarios | S/deliberacd |S/informe
1) ADAFA X
2) ADCAC X
3) ADCAJ X
4) ADCEFET-RJ 18/08
5) ADFCAP X
6) ADEMTM X
7) ADFUNREI X
8) ADOURADQOS X
9) ADUA X
10) ADUC X
11) ADUFAC X
12) ADUFAL X
13) ADUFC X
14) ADUFEPE X
15) ADUFERPE X
16) ADUFES X
17) ADUFF X
18) ADUFG X
19) ADUFLA X
20) ADUEMAT X
21) ADUFMAT-ROO | X
22) ADUFMS X
23) ADUFOP X
24) ADUFPA X
25) ADUFPB X
26) ADUFCG X
27) ADUFPB-Patos X
28) ADUFPel X
29) ADUFPI X
30) ADUFRGS X
31) ADUFRJ X
32) ADUES X
33) ADUFSCAR X



http://www.fenasps.org.br/
http://www.sinasefe.org.br/
http://www.unafisco.org.br/
http://www.sindilegis.org.br/
http://www.cntsscut.org.br/

34) |ADUFU X

35) |ADUNnB X

36) | ADUNIFESP X

37) |ADUNIR X
38) ADUNIRIO X

39) |ADURN X

40) [|ADUR-RJ X

41) |APES-JF (*) X
42) APROEFEI X
43) | APROFURG X

44) | APRUMA X

45) |APUB X

46) |APUBH X
47) |APUFPR X
48) |APUESC X

49) |ASPUV X

50) SEDUEFSM X
51) SESDUF-RR X

52) SINDCEFET-GO X

53) SINDCEFET-MG | X

54) SINDEFOA X
55) SINDOCEFET- [X

56) SINDUFAP X

57) SINDCEFET-PI [X

Total 33 1 4 14 1 4

(*) APES-JF: atualizado para 18 de agosto, quando foi votado o fim unilateral da

greve.

6. Emendas da ADUFSCar (resumo, para eventual debate na

AG)

Emenda 1:

A PEC 40 diz que “para o calculo de aposentadorias, por ocasido de sua

concessao, serdo consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as

contribuicdes recolhidas aos regimes de previdéncia’.

A emendada ADUFSCar € no sentido de manter aaposentadoria integral
para os atuais e para os futuros servidores (respeitadas as exigéncias de
permanéncia minima no servigo publico e na carreira).

[Entretanto, como patamar limite exigir-se-ia 0 respeito aos contratos em
vigor, mantendo-se a aposentadoria integral para os atuais servidores. Para os

futuros, propor-se-ia a elevacdo do teto de contribuicdo para 20 salérios

minimos]




Emenda 2:

A PEC 40 determina a concessao de pensao, por morte, em “até setenta por

cento do valor dos proventos do servidor falecido”.

A emenda da ADUFSCar prop6e a manutencao da pensao integral (cem
por cento do valor dos proventos do servidor falecido).

Emenda 3:

A PEC 40 determina a previdéncia complementar, na “forma da lei".

A emenda da ADUFSCar prevé a supressao deste paragrafo e demais
artigos e paragrafos com ele correlacionados.

[Entretanto, € necessario sugerir algumas diretrizes para a criagdo da
previdéncia complementar, caso esta venha de fato a ser instituida. Em primeiro
lugar, ela deveria ser facultativa, baseada no regime de beneficio definido (e
nao contribuicdo definida); teria que ser transparente, ou seja, deveria ser
assegurado a todos os interessados o pleno acesso as informacdes relativas
a sua gestao, que deveria estar sob responsabilidade de entidades fechadas de

previdéncia estatal].

Emenda 4:

A PEC 40 prop06e (Art. 1°) a instituicdo de contribuicdo “sobre os proventos
de aposentadoria e pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que
superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art.201” (isto é, a contribuicdo dos futuros
inativos). A PEC 40 (Art. 5°) determina igualmente que os servidores inativos e
pensionistas “em gozo de beneficios na data de promulgacéo desta Emenda ...

contribuirdo para o custeio do regime de que trata o art. 40 da Constituicdo



Federal com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de

cargos efetivos.”

A emenda da ADUFSCar suprime a contribuigdo dos inativos.

[Novamente, poder-se-ia, em situacao limite, discutir a contribuicdo, desde
que calculada apenas sobre a parcela que excedesse 20 salarios minimos, ou
atuais R$ 4.800,00].

Emenda 5:

A PEC 40 estabelece que o servidor que decidir se aposentar antes dos 60
anos (homem) e 55 (mulher) “ter4 seus proventos de inatividade reduzidos em

cinco por cento para cada ano antecipado’.

A emenda da ADUFSCar cria disposi¢cdes transitérias graduais
propondo que a idade minima para aposentadoria, hoje de 53 anos (ou 48)
para os servidores contratados antes de 1.998, seja acrescido tempo igual
a vinte por cento daquele que falta ao servidor para completar os 35 anos

(ou 30) de servigo.

Emenda 6:

A PEC 40 estabelece, pois, a possibilidade de reducéo significativa do calculo
de aposentadorias e pensdes, em relacdo ao Ultimo salario recebido na ativa. A
ADUFSCar propde a aposentadoria/penséo integral, e portanto, nessa
medida, ndo haveria necessidade de efetuar o calculo proposto pela PEC
40.

[Entretanto, no caso limite considerado na Emenda 1, em que os futuros
servidores ndo teriam aposentadoria integral, mas sim limitada a 20 salarios
minimos, propor-se-ia que a remuneragdo de aposentadoria/pensdes fosse

obtida a partir da média dos salarios de contribuicdo dos ultimos cinco anos]



Emenda 7:

A PEC 40 estabelece a quebra da paridade, ficando o reajuste das
remuneracdes de aposentados e pensionistas vinculado a aplicacdo de

percentuais para repor (em tese) o respectivo poder aquisitivo.

A emenda da ADUFSCar propde a manutencdo da paridade para os
atuais e futuros aposentados e pensionistas.

[Caso venhamos a aceitar a situagao prevista na Emenda 1, com a quebra
da aposentadoria integral para futuros servidores, deve-se exigir definicdo de
mecanismo que preserve 0 poder aquisitivo de aposentadorias/pensoes]

7. Resultado da consulta eletronica

A primeira consulta eletrdnica da ADUFSCar foi realizada com sucesso.

Votaram 183 professores. Um nimero que, esperamos, talvez possa vir a ser
maior em consultas futuras, mas que, de qualquer forma, representa uma
amostragem bastante significativa do pensamento dos professores da UFSCar.

Diversos problemas operacionais surgiram, tais como ndo recebimento do
respectivo correio eletrénico por alguns professores, dificuldades para votar e
outras. Entretanto, essas questbes afetaram um numero inferior a 4% dos

sindicalizados.

O resultado foi o seguinte:

OPCAO NUMERO DE VOTOS PERCENTUAL
Sou a favor da Reforma. 6 3,3%
Sou contra ou parcialmente contra a Reforma
_ _ 58 31,7 %
e contra a greve por tempo indeterminado.




Sou contra ou parcialmente contra a Reforma

. , 22 12,0 %

e a favor da greve por tempo indeterminado.
Sou contra ou parcialmente contra a Reforma

. 42 23,0 %
e a favor de outro tipo de greve.
Sou contra ou parcialmente contra a Reforma

_ 55 30,0 %
e contra qualquer tipo de greve.
N&o tenho opiniao 0 0,0 %
TOTAL 183 100,0 %
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8. Deliberagoes da Assembléia Geral de 20 de agosto
de 2.003

8.1 Campanha salarial e Carreira Docente
As analises feitas pelos docentes na AG apontaram para a necessidade de

gue se discuta, com a maxima urgéncia, a questao salarial e a implantacdo da
nova Carreira Docente.

Dois motivos foram citados como os mais importantes. O primeiro € que a lei
orcamentdria para 2.004 deve ser enviada ao Congresso Nacional até o dia 29
de agosto (segundo a imprensa) e dela dependera, como bem sabemos, o
debate sobre reajustes, a incorporacdo de gratificacbes para os diversos
segmentos do funcionalismo e a implantacdo de carreiras (professores e
funcionarios das IFES, por exemplo). O segundo diz respeito a Reforma da
Previdéncia. Preocupa o fato de que o conceito de ‘integralidade” de
vencimentos para 0s que ingressem na “inatividade”, de acordo com a proposta
gue esta sendo votada no Congresso, ndo esteja definido com clareza. Existe o
risco real de que, através de alguma lei futura, os calculos dos valores de
aposentadorias e/ou pensdes levem em consideracao apenas o salario base, o
qgue, para nés, seria um completo desastre. Por essa razdo, ha que se exigir a
imediata incorporacdo de GAE, GED e GID ao salario base. Por outro lado, a
Reforma da Previdéncia encaminhada pelo executivo nacional indica a intencao

do governo de reduzir a destinacdo de recursos para 0 pagamento de seus



http://www.adufscar.org.br/

funcionarios, e isto mais uma vez reforca a tese de que é crucial a pronta
definicdo de uma politica salarial para os servidores.

As intervencdes de diversos professores defenderam que nossas
reivindicagbes devem ser acompanhadas de considerandos e justificativas, pois
é tarefa fundamental mostrar a sociedade a importancia de nosso trabalho e a
justeza do que é solicitado. Outras falas assinalaram que € preciso provar que
essas solicitacdes sdo compativeis com a satisfacdo de necessidades e anseios
igualmente justos de outros setores da populagéo. Foi dito ainda que nenhuma
solucao real dos problemas brasileiros ser& vidvel se ndo for estancada a sangria
provocada pelo pagamento da divida publica e de seus juros abusivos, que vem
absorvendo parcelas crescentes do orgamento, inviabilizando o investimento em
areas sociais e 0 pagamento de salarios dignos aos servidores.

Nesse sentido, deve ser enfatizado o papel das universidades publicas e de
seus servidores no desenvolvimento cientifico e tecnolégico do pais; a
importancia do conhecimento que ai € produzido e difundido, tanto aos alunos
regulares quanto a sociedade (através da extenséo), bem como a relevancia do
processo de formacdo de profissionais competentes em todas as areas,
condicBes essas essenciais a luta por uma sociedade mais justa. Deve ser
também realcada a importancia de que nossas demandas sejam ser vistas como
corretas e plausiveis. Por isso, ndo ha como apresentar solicitacdes de
recomposicao de todas as perdas passadas, de uma so vez, através de indices
de correcdo que, embora aritmeticamente exatos, sejam politicamente
indefensaveis. Assim, a posi¢cao mais acertada é a de lutar em duas frentes: em
primeiro lugar, ndo aceitar novas perdas, exigindo a recomposi¢cdo de nosso
poder aquisitivo a partir do inicio de 2.003; em segundo lugar, propor a reposicao
gradual e negociada de perdas passadas, a ser feita através de cronograma e
valores pactuados. Por ultimo, deve ser mostrado como o pagamento da divida
tem absorvido crescentemente o orcamento da Unido, que destina cada vez
menos recursos (proporcionalmente) para pagar seus servidores — ativos e
inativos; portanto, manter e aprofundar a politica de geracdo de superavits
crescentes, como estd sendo feito, sem que haja uma renegociacdo soberana
da divida, nos deixara reféns de uma situagdo em que nada mais resta sendo

dividir a miséria.



Foi também mencionado na AG que deveriamos pautar o debate de grandes
temas relacionados com a Universidade: autonomia, financiamento, o papel do
sistema de universidades — em especial as publicas — no processo de incluséo
social (melhoria do acesso, com criacdo de mais vagas, formacdo de
profissionais qualificados, extenséo, etc.), entre outros.

Votou-se que, como todas essas consideracbes eram consensuais, seria
redigido um documento que as expressasse. Uma versao preliminar desse texto
seria produzida pela Diretoria, até o fim desta semana, ficando entdo a
disposicéo dos sindicalizados que estiveram presentes na AG de 20 de agosto,
para contribuicbes, sendo o resultado final publicado em um préximo
Comunicado da ADUFSCar.

A Assembléia Geral da ADUFSCar decidiu, em consonancia com as posi¢des
acima, solicitar da ANDES que remeta para pronta discussdo nas ADs a proposta de
mobilizacdo dos docentes em torno dos seguintes eixos, considerados prioritarios:

e Definicdo de politica salarial que contemple reposi¢cdes anuais, para
manutencdo do valor real dos vencimentos, e corre¢gdes adicionais,
pararecuperacao gradual de perdas passadas;

e Incorporacgao integral de GAE, GED e GID ao salario;

e Adocdo da nova carreira docente, sem prejuizo do que deve ser
implantado emergencialmente o nivel de professor associado na atual
carreira dos professores das IFES.

8.2 Greve e Reforma da Previdéncia

Os posicionamentos dos docentes que se manifestaram em relacéo a este ponto de
pauta foram de critica a forma pela qual a greve nacional estd sendo conduzida, ao
exigir inicialmente a retirada da Reforma da Previdéncia pelo governo e, nestes ultimos
dias, o voto NAO de deputados e senadores. A avaliacdo consensual foi a de que a
ADUFSCar indicou corretamente o caminho do debate de emendas junto ao Congresso
Nacional, ja em junho passado, pois, em funcéo da correlacao de forcas existente, nao
havia e ndo ha espaco para que se consiga o que é pleiteado pelo CNG/ANDES.
Tomaram-se, portanto, as seguintes decisdes:

e Retirada do indicativo de greve.
[aprovada com 1 voto contra e 2 abstencges]

e Constituicdo de Comissdo para elaboragéo de emendas a serem discutidas com os
senadores.




[aprovada sem voto contra, com 1 abstencao]

e Mobilizacdo e/ou paralisacdo quando da votagdo da Reforma da Previdéncia no
Senado, de acordo com deliberagdo de nova AG, a ser convocada em tempo habil.
[aprovada por unanimidade]

e Redacdo de documento a ser enviado a todas as ADs, analisando a greve e
contrapondo-se a forma de conducéo e as avaliacbes do CNG/ANDES.
[aprovada por unanimidade]

Ambas as ComissGes foram constituidas na propria AG. As emendas serdo
elaboradas adaptando as ja redigidas pela ADUFSCar ao momento presente. O
documento de critica a0 CNG/ANDES serd escrito a partir dos argumentos expostos
pelos diversos professores que se manifestaram na AG. Os textos resultantes serdo
publicados em proximos comunicados.

8.3 Questoes financeiras
A primeira questdo tratada na AG foi a relativa & necessidade de repor o

dinheiro gasto do Fundo de Greve neste més e meio de mobilizagdo (Reforma
da Previdéncia), por decisdo de assembléias gerais anteriores — tais como a
participacdo em caravanas a Brasilia, a entrega e discussdo de sugestbes de
emendas a deputados federais e 0 acompanhamento das reunides do Comando
Nacional de Greve (CNG), através do envio de observadores desta entidade. A
guestdo béasica € a seguinte: as AGs determinaram 0 engajamento da
ADUFSCar em uma série de atividades que envolveram desembolso
extraordindrio de caixa da entidade, o que demanda uma reposicdo pontual, para
gue ndo se enfraqueca a capacidade financeira desta Secédo Sindical de se
envolver em futuras acdes politicas.

A Diretoria da ADUFSCar apresentou a AG os detalhes dos gastos efetuados.
No item caravanas, o dispéndio foi de R$ 4.390,71; a apresentacdo e o debate
de emendas na Camara Federal geraram despesas de R$ 2.836,32; a
participacdo no CNG (envio de 5 observadores, em diferentes periodos, com
permanéncia média de 5 dias) custou R$ 7.479,35. Total: R$ 14.706,38.

A Diretoria informou também que a arrecadacdo mensal é de cerca R$
27.800,00, e propds que houvesse, no més de agosto, uma contribuicdo
adicional de 0,5% por associado — para um docente que recolha mensalmente
R$ 30,00 isto significaria um acréscimo de R$ 15,00, unicamente no més de
agosto. Essa contribuicdo geraria receita a maior de aproximadamente R$

13.900,00, sanando, grosso modo, o déficit produzido. A proposta da Diretoria




foi aprovada sem voto contrario e com apenas trés abstencdes. Os docentes que
desejem excluir seus nomes da reposicdo dos recursos que viabilizaram a
mobilizacdo contra a Reforma da Previdéncia devem contatar a ADUFSCar até

o fim da primeira semana de setembro, para providéncias.

9. Juridico

2.1 Grupos de docentes ganham mais de R$ 200.00,00 em
corregdo do FGTS

Finalmente comecam a dar frutos os esfor¢cos dos advogados da ADUFSCar
nos processos que reclamam o recebimento de valores correspondentes a
corregdes do FGTS.

Os professores que tém valores a receber estdo sendo informados
individualmente do montante e das providéncias a serem tomadas para o
recebimento dos recursos que lhes sao devidos.

Informamos aos demais docentes que, segundo informa nossa assessoria
juridica, ha perspectiva de que outros colegas venham a ser beneficiados em
sequéncia, no futuro préximo.

Portanto, € importante que os professores que entraram na justica via
ADUFSCar se informem do andamento de seus processos antes de
aceitarem receber diretamente, através de acordos oficiais, valores que

certamente serdo bem inferiores ao que tém direito.

2.2 Informes sobre os 26,05%

A juiza da 12 Vara de Sao Carlos, como ja noticiamos, homologou as contas
do perito judicial, que reduzem o valor das inicialmente apresentadas (hoje cerca
de 200 milhdes) para pouco mais de 9 milhdes (corrigidos).

A ADUFSCar recorreu desta decisdo para o TRT de Campinas, através de
Agravo de Peticdo, requerendo: o pagamento do retroativo pleno, como
anteriormente calculado, e a imediata incorporagéo dos 26,05% - para todos os
docentes, conforme a alinea d).

A UFSCar também recorreu, recuando de sua deciséo anterior (de fazer as
contas) e alegando que néo deve pagar absolutamente nada a nenhum docente.



O processo devera ser julgado pelo TRT nos préximos dois meses, segundo

nossos advogados.

3. Informagoes sobre a greve: SPFs e docentes das

IFES

A greve dos servidores publicos federais e, em particular, a de docentes das

IFES, entrou em marcado declinio nos ultimos dias.Em relacdo a Reforma da

Previdéncia, como todos tém acompanhado, a tatica de exigir a retirada do

projeto do governo ou o voto NAO na Camara Federal ndo obteve sucesso.

Diversas categorias obtiveram e/ou estdo negociando questbes especificas —

suas respectivas carreiras, como 0s servidores do INSS e os funcionarios

técnico-administrativos das IFES.

Apresentamos abaixo as ultimas informacdes disponiveis.

3.1 - Quadro da greve dos SPFs a 25 de agosto, segundo a

ANDES

ASSIBGE |www.assibge.org.br |Greve encerrada. Uma semana antes: greve em 10 Estados; paralisagéo
de 80%.

CONDSEF |www.condsef.org.br |Greve encerrada. Uma semana antes: greve em 24 Estados; paralisagéo
de 60%.

FASUBRA |www.fasubra.com.br [Apontada a saida de greve; manutencdo da paralisacdo pela demanda

Sindical do PCU. Uma semana antes: greve em 26 Estados e 39 instituicdes;
paralisacdo de 96%.

FENAFISP |www.fenafisp.org.br |Greve em 4 Estados, com 100% de paralisa¢cdo (ndo ha mencéo de
alteracdo no quadro de greve).

FENAJUFE |www.fenajufe.org.br |Greve em 2 Estados. Uma semana antes: greve em 10 Estados;
paralisacdo 50%.

FENASPS |www.fenasps.org.br |Greve encerrada, com negociagédo do PCCS. Uma semana antes: greve
unificada contra a Reforma da Previdéncia, em 21 Estados; paralisacao
de 80%.

SINASEFE |www.sinasefe.org.br |Saida da greve apds a votagéo do segundo turno. Uma semana antes:

greve em 12 Estados, abrangendo 26 unidades; paralisacdo de 58%.



http://www.assibge.org.br/
http://www.condsef.org.br/
http://www.fasubra.com.br/
http://www.fenafisp.org.br/
http://www.fenajufe.org.br/
http://www.fenasps.org.br/
http://www.sinasefe.org.br/

UNAFISCO

www.unafisco.org.br

Indicam a continuidade da greve. Uma semana antes: greve em todos os

Estados; paralisacdo de 90%.

SINDLEGI

S

www.sindilegis.org.br

Paralisacdo no dia da votacao do 2° turno da Reforma da Previdéncia. O

guadro anterior, de mobilizacdo mas sem greve, esta mantido.

3.2 - Quadro da greve nas IFES a 26 de agosto, segundo a

ANDES
Greve Indicativo Sairam da | Contrarios S/deliberacao

1) ADAFA X
2) ADCAC X
3) ADCAJ X
4) ADCEFET-RJ X
5) ADFCAP X
6) ADEMTM
7 ADFUNREI X
8) ADOURADQOS
9) ADUA X
10) ADUC X
11) ADUFAC X
12) ADUFAL X
13) ADUFC X
14) ADUFEPE X
15) ADUFERPE X
16) ADUFES X
17) ADUFF X
18) ADUFG X
19) ADUFLA X
20) ADUEMAT X
21) ADUFMAT-ROO X
22) ADUFMS X
23) ADUFOP X
24) ADUFPA X
25) ADUFPB
26) ADUFCG X
27) ADUFPB-Patos
28) ADUFPel X
29) ADUFPI X
30) ADUFRGS X
31) ADUFRJ X
32) ADUES X
33) ADUFSCAR X
34) ADUFU X
35) ADUNB X
36) ADUNIFESP X
37) ADUNIR X
38) ADUNIRIO X
39) ADURN X
40) ADUR-RJ X
41) APES-JF (*) X
42) APROEFEI X
43) APROFURG X



http://www.unafisco.org.br/
http://www.sindilegis.org.br/

44) | APRUMA X

45) |APUB

46) |APUBH X

47) _|APUFPR X

48) | APUFSC

49) |ASPUV X
50) | SEDUFSM X

51) |SESDUF-RR X
52) |SINDCEFET-GO X
53) |SINDCEFET-MG | X

54) |SINDEFOA X

55) |SINDOCEFET- |X X—apbs 20

56) | SINDUFAP X

57) _|SINDCEFET-PI |X

Tota 26 2 14 10 6
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1.Avaliagdo da AG da ADUFSCar sobre a greve (21 de agosto)

1.1 A Reforma da Previdéncia

A ADUFSCar - tanto Diretoria quanto Assembléias Gerais — tem tido postura
critica em relacdo a Reforma da Previdéncia apresentada pelo executivo e, neste
momento, ja aprovada pela Camara dos Deputados.

Foi apontado que uma tal reforma €, em sua esséncia, um ajuste fiscal, que ndo
gera a incluséo social e que ocasionara um pesado confisco de aposentadorias e pensdes
dos servidores publicos. Esta claro, ademais, que essa politica objetiva reduzir ainda mais
0s gastos do Estado com sua folha de pagamentos, no que vem a se somar ao violento
aperto salarial aplicado nos ultimos 9 anos aos funcionarios da ativa e que o atual governo
pretende aprofundar, a julgar pela proposta de Lei Or¢camentaria que acaba de encaminhar
ao Congresso Nacional. Ndo faltam, pois, razfes para protestar e para lutar pela alteracdo
dos rumos ditados pela adogdo desta medida e mesmo de outras, que tendem a estagnar o
pais, como a manuten¢do de juros em patamares excessivos € a elevacdo da previsdo de
superdvit fiscal, em nada contribuindo para as efetivas transformacdes votadas nas urnas
no ano passado.

1.2 As dltimas greves

Essa avaliacdo, entretanto, ndo significa — como queria a direcdo da ANDES /
Comando Nacional de Greve (CNG) — que 0 movimento dos servidores tenha forca para
reverter radicalmente essa trajetdria, obrigando o Presidente e 0s 27 governadores a retirar
humildemente sua proposta e/ou os deputados/senadores a rejeita-la. Nao é a primeira
vez, alids, que vemos atitudes voluntaristas como essa langarem o movimento docente e
0 dos servidores em aventuras inconsequentes. Sendo vejamos.

A greve de 2.000 foi fraca, curta e mal dirigida; seus resultados foram
absolutamente nulos.

J& a greve do segundo semestre de 2.001 comecou muito forte, com apoio da
opinido publica, e se manteve por 110 dias: a mais longa da histéria das IFES. Igualmente
mal dirigida, desperdicou uma enorme energia, para morrer melancolicamente, com
resultados pifios. Comecou-se pedindo 75% de aumento linear, retroativo a janeiro de
2.001, para todos os SPFs, 0 que equivalia, a época, a uma conta de mais de 40 bilhdes
de reais. Isto exigiria, diga-se de passagem, a derrubada da Lei de Responsabilidade



http://www.adufscar.org.br/

Fiscal. Lembremos que, naquele momento, as préprias assessorias dos partidos de
oposicdo sugeriam ser adequado reivindicar um percentual em torno de 30%, valor
correspondente a soma dos reajustes necessarios para corrigir as perdas inflacionarias
desde julho de 1999, como reconhecido pelo STF. Algumas das outras demandas eram:
a extincdo da GED e da GID; a incorporacdo da GAE; a contratacdo imediata de 8 mil
docentes e mais verbas.

O balancgo, ao final dos quase 4 meses de greve, foi o seguinte: cerca de 9,5% de
reposicdo, em média; aceitou-se a permanéncia e a extensao das gratificaces de incentivo
a docéncia; a GAE nédo foi incorporada; as 8 mil vagas ndo sairam e muito menos mais
verbas. Pior que isso, a proposta de 320 milhdes, negociada pelo CNG/ANDES — que
durante a maior parte da greve recusou o debate de alternativas ao reajuste linear —, foi
construida as pressas, passando ao largo de um amplo debate democrético, e privilegiou
0s menos titulados e os aposentados. Mestres e doutores da ativa — hoje cerca de 70% do
total — foram duplamente prejudicados, e tiveram, como os demais professores, que dar
aulas verdo adentro, em processo que alterou todo o calendario de 2.002, no minimo.
Enquanto isso a FASUBRA, com menos dias de greve, soube negociar suas questoes
especificas, obtendo 500 milhGes, com a incorporacdo da GAE, ndo tendo os técnico-
administrativos que repor os dias parados.

1.3 A greve de 2.003 contra a Reforma da Previdéncia

A direcdo imprimida a greve de 2.003 ndo é, por conseguinte, uma novidade,
desprovida de antecedentes historicos. Em consonancia com essa orientacdo de longo
curso, as deliberacdes das instancias de decisdo do movimento docente tém, nos ultimos
tempos, se posicionado contrariamente a quaisquer debates sobre reformas ou leis que
possam Vir a contribuir para que sejam retirados ‘direitos adquiridos’ dos servidores; isto
inclui, por exemplo, a recusa a discutir a regulamentacdo do direito a greve,
independentemente de seu possivel conteldo. Essa é uma rota de colisdo com a realidade,
numa conjuntura em que a correlacao de forcas existente no cenario politico aponta para
a necessidade de que se exercite o poder da argumentacdo e do convencimento — nao o
da negacao pura e simples. Mais do que isso, entretanto, essa € uma trajetéria de confronto
com aliados fundamentais. O 8° Congresso da CUT, por exemplo, aprovou a luta por um
teto das aposentadorias de 20 salarios minimos (hoje, R$ 4.800,00), dando tratamento
igualitario a trabalhadores da iniciativa privada e servidores publicos. Internamente,
tampouco ha unidade. Um conjunto significativo de entidades dos SPFs e de Secdes
Sindicais da propria ANDES (entre as quais a ADUFSCar) defendiam e defendem que o
caminho é o de tentar influir nos debates sobre o contetdo da Reforma da Previdéncia,
procurando apresentar emendas, em oposicao a tatica de exigir a sua retirada ou o voto
‘NAO’. Isso sem contar que diversos segmentos do funcionalismo, corretamente,
pautaram também pontos especificos de seu interesse, como foi 0 caso dos funcionarios
de seguridade social e dos técnico-administrativos das universidades federais.

1.4 A avdliagdo e os 'frutos’ da greve, segundo o CNG/ANDES e

segundo a ADUFSCar

O equivoco central da condugdo politica em tela, para além da questdo tética, &,
todavia, o eixo daquilo que é considerado relevante. A anélise de conjuntura do CNG /
ANDES de 21 de agosto (abaixo), ja com a greve em declinio, diagnostica como ‘frutos’
da greve os seguintes ‘fatos’: se “desmascarou perante a opinido publica a imagem de que
as reformas viriam para o bem do Brasil e de seu povo e, com isso, indicou-se, para 0S
demais segmentos dos trabalhadores, o caminho da luta e resisténcia contra o continuismo
das politicas neoliberais em nosso pais”; “setores importantes da sociedade organizada
ganham consciéncia de que esse & um projeto de continuidade e aprofundamento das

politicas neoliberais executadas no Brasil ao longo dos anos 90, sob a batuta dos



organismos financeiros internacionais”. E conclui que “a votagcao em primeiro turno, com
todas as manobras realizadas e a intransigéncia do governo e de sua base, mostrou a
justeza da posicao adotada nesta luta e, hoje, é possivel obter uma unidade ainda maior
para se conquistar a rejeicdo da PEC-40, posicdo que devemos continuar exigindo que a
CUT assuma efetivamente”. Dai a aprovagdo, na Ultima reunido dos setores federal e
estadual da ANDES-SN (20 de agosto), da “manutengao da greve” e do “voto ndo a PEC”
como palavras de ordem. Aqui ha duas possibilidades de analise desse texto.

A primeira € acreditar que ele honestamente expresse aquilo em que acreditam
seus autores. Se for esse 0 caso, é de pasmar a ingenuidade dos que consideram que é
“possivel (...) se conquistar a rejeicdo da PEC-40”, numa conjuntura em que a greve,
mesmo para um observador distante, caminhava rapidamente para o seu encerramento, e
em que a Reforma j& havia sido aprovada com larga margem de votos no primeiro turno.
Com essas liderancas, estamos certamente perdidos.

A segunda alternativa é a de que a exortacdo ao voto ndo a PEC, a manutencéo da
greve e a crenca na eventual rejeicdo da Reforma sejam apenas retoricos, objetivando a
manipulacdo das bases, tomadas como massa de manobras. Se assim for, questdes éticas
a parte, vé-se que, a este ponto, as ‘conquistas’ ja teriam sido obtidas, devendo ser
apregoadas: trata-se do desgaste do governo, da consciéncia que teria sido impregnada
em coracdes e mentes, aos quais teria sido fartamente demonstrado que a Reforma
emanava de um governo mais uma vez mancomunado com 0s organismos financeiros
internacionais. Esse é o ponto. E mais uma greve em que 0s pressupostos bésicos sio a
dendncia e o protesto, tomados como as atividades mais importantes, ndo havendo
interesse em que seja travado um real debate em torno dos temas em pauta, com propostas
que possam redundar em mudancas positivas para o conjunto dos trabalhadores e,
particularmente, para os docentes das IFES. Essa é uma escolha que pode ser 6tima para
0s que tém a intencdo (legitima) de construir um novo partido politico ou uma nova
central sindical. Mas é péssima para 0S que se preocupam nao s6 com as proprias
condigbes de trabalho e sobrevivéncia como também com a manutencdo, o0
aperfeicoamento e a qualidade da oferta de servigos de educacdo superior publica no pais,
bem como demais areas sociais. Como consequéncia dessa linha politica, ndo foram
debatidas com os deputados federais — exceto por algumas entidades isoladas, como a
ADUFSCar — emendas que seriam cruciais para todos n6s, como as que visassem definir
condicdes de transicdo mais aceitdveis, menor desconto nas pensdes, teto de
aposentadoria maior (por exemplo, os 20 salarios minimos da CUT), normas para 0s
fundos de pensdo — como beneficio definido, gestdo transparente e democratica — e outros
varios pontos. Segundo essa Vvisdo, esses ndo seriam os frutos essenciais da greve; até
porque, se fossem, esta teria que ser avaliada como um fracasso retumbante.

As repercussdes negativas de mais essa conducao desastrada de um movimento
cujas reivindicacdes ndo podiam ser mais justas transcendem largamente o ambito da
previdéncia. Ha outras questbes de fundamental relevo que, hoje, demandariam
mobilizacdo e muita energia: a luta pela definicdo de uma politica de recomposicao
salarial aceitavel, pela incorporacgéo das gratificacdes e pela implantacdo de nova carreira
docente, sO para citar algumas. Entretanto, muitos professores terdo, de novo, que ficar
praticamente sem recesso letivo por bastante tempo. E, como nosso vigor nédo € infinito,
é dificil supor que venhamos a dedicar a essas outras causas a dedicacdo que mereceriam.
Resta-nos a esperanca, que afinal o regime ainda é o democratico: todos os dirigentes
serdo submetidos, mais dia, menos dia, ao crivo do voto.

2.Avaliagdo de conjuntura do CNG / ANDES (21 de agosto)



Apresentamos abaixo avaliagdo de conjuntura do CNG / ANDES para
conhecimento e comparagao.

Manter a GREVE - No segundo turno o voto é NAO

Os acontecimentos dos ultimos dias vém demonstrando que as avaliacGes de
conjuntura produzidas nesta greve tinham razdo em apontar que a dureza do governo na
sua proposta de retirada de direitos dos trabalhadores — usando inclusive sistematicamente
a repressao contra 0 movimento organizado — corresponde a uma enorme cumplicidade
com os interesses do Capital e uma visivel subordinacdo politica aos governadores, em
especial os da velha oligarquia do PFL e os novos “parceiros” do PSDB. As idas e vindas
da reforma tributaria na ultima semana indicam claramente 0 peso dos interesses
empresariais e 0 comando politico dos governadores, nessa discussao.

Em relacdo aos desdobramentos da votacdo em primeiro turno da reforma da
previdéncia na Camara, os dias subsequentes foram bastante constrangedores para 0s
parlamentares que votaram com o governo, pressionados pelo movimento dos servidores
em Brasilia, nos aeroportos, nas ruas e mesmo em seus locais de residéncia. O custo
politico desse voto ja comeca a ficar evidente. Cabe-nos aprofundar essa pressdo até a
votacdo em segundo turno, sem prejuizo de ja iniciar o trabalho de pressdo sobre os
Senadores, lembrando que, embora 0 Senado seja uma casa sabidamente conservadora, 0
fato de termos que concentrar nosso trabalho de pressao sobre apenas trés parlamentares
em cada Estado amplia o impacto de nossa acdo. Vale lembrar também que, qualquer
modificacdo no Senado fard com que o projeto volte novamente a percorrer todo o
caminho das comissdes ao plenédrio na Camara, o que significara clara derrota politica
para 0 governo e amplia nossas perspectivas de vitoria. Dai todo o empenho de Lula,
Dirceu e Cia. para transformar a votacdo no Senado em simples homologacdo simbolica
do projeto aprovado até aqui na Camara.

Esta claro que o resultado da votacdo em segundo turno influenciara as proximas
etapas da tramitacdo no Senado. O governo pede que aquela Casa apenas referende a
decisdo da Camara, oferecendo, em troca, que apenas 0s senadores possam mexer na
reforma tributéria. Ora, o governo trabalha como se a PEC-40 ja estivesse aprovada e que
0 segundo turno estivesse tranguilo. Nao esta em absoluto. O governo podera ter os 308
votos necessarios, mas precisard para isso, de contar com deputados que estdo sendo
profundamente desgastados com as denudncias publicas que o movimento vem fazendo.
E a capacidade de mobilizacdo dos servidores que alimenta esta perspectiva de luta, 0 que
se reafirmou mais uma vez com a marcha do dia 19 que reuniu 30 mil pessoas em Brasilia,
duas semanas depois da marcha do dia 06, com 80 mil pessoas, mostrando que mesmo as
dificuldades materiais para efetivar tamanho esforco em poucos dias puderam ser
superadas.

Quanto ao quadro da greve, temos que retomar a avaliacdo encaminhada apos a
plenaria dos servidores publicos federais de 11/08, em que apontavamos para possiveis
diferencas de ritmo na greve — no ANDES-SN e no conjunto das entidades em greve. De
fato, na base do ANDES, a entrada em greve de novas se¢des sindicais manteve o quadro
de paralisacdo elevado. Porém, algumas secGes sindicais aprovaram a saida e algumas
apontaram dificuldades para manter a greve além da votacdo em segundo turno na
Cémara, existindo também indicacBGes de discussdo da saida unificada de greve. No
conjunto das entidades da CNESF, a greve, apds a votacdo em 1°. turno e a plenaria do



dia 08/08, perdeu uma parte significativa de suas bases. Acabou a greve na ASSIBGE e
na CONDSEF, e dos 10 estados originalmente em greve na FENAJUFE, sobraram apenas
dois. Na FENASPS, com corte de ponto e salario (no caso do Rio) e diante de
possibilidades de discussdo da reivindicacdo histérica especifica do PCCS (que Luiz
Marinho confundiu com um partido politico na Gltima marcha), a decisdo foi pela
manutenc¢do da greve, mesmo que s6 na sua base. Na FASUBRA apontou-se para a saida
da greve unificada, mas manutencao da paralisacdo pela demanda especifica do PCU. O
SINASEFE avaliou folego para manter a greve na sua base, mas encaminhou a
manutencdo apenas até o segundo turno, para garantir a unidade do movimento. A
UNAFISCO apresentou a proposta de continuidade na greve.

Esse quadro foi, em seus contornos gerais, avaliado pela reunido dos setores
federal e estadual do ANDES-SN, no dia 20, que aprovou como encaminhamentos
centrais: 1°) pela construcdo unitaria do movimento, encaminhar para avaliacdo e
deliberacdo numa rodada de assembléias gerais das Ssinds a posi¢éo, a ser aprovada pela
Plenéaria Nacional dos Servidores Publicos Federais; 2°) manutencao da greve, com nova
rodada de AGs, setoriais e Plenéria dos SPF apds a votacdo em 2°. turno na Camara, para
avaliacdo dos rumos do movimento; 3°) Manter o eixo do voto “ndo a PEC”; 4°) um
calendario de atividades de luta a ser compatibilizado com as demais entidades durante a
plenéria.

A plenaria dos SPF em greve no dia 21 de agosto indicou a continuidade da greve
e a intensificacdo das acdes em direcdo a votacdo da PEC-40 em segundo turno pela
Camara dos Deputados, prevista para a proxima terca-feira. Este posicionamento foi
tomado ap6s muitas avaliacGes das entidades quanto a continuidade do movimento.
Votou-se entre duas propostas a serem indicadas para as AG: suspensdo unificada da
greve ou continuidade da greve, sendo aprovada a segunda. Ao mesmo tempo, a plenaria
propbs uma nova avalia¢do do movimento apds o segundo turno e com plenéaria no dia 29
de agosto. Além disso, aprovou um calendario de mobilizacdo para o periodo
subsequente, quando a PEC-40 devera estar em tramitacdo no Senado. O CNG colaborou
com a construcao da deliberacdo acima, a qual coincide com as propostas aprovadas pela
reunido dos setores das estaduais e das federais do ANDES-SN, realizada na véspera da
plenaria e ratificadas pelo CNG na mesma data. O encaminhamento da indicacdo da
plenaria implica que as se¢des sindicais, bem como os féruns estaduais e locais de
servidores em defesa da previdéncia publica e solidaria, concentrem esfor¢os nos
préximos dias na busca de sensibilizar os deputados federais a votarem contra a PEC-40
no segundo turno, bem como uma rodada de assembléias até quarta-feira, 27/08, para
avaliar as perspectivas em relacdo a greve e a continuidade da luta, com o objetivo de
orientar o CNG e a plenaria do dia 29.

Apesar das diferencas de posicGes expressas na plenaria dos SPF, o saldo desta
votacdo ndo foi uma divisdo, mas a avaliacdo da continuidade da luta na perspectiva da
unidade do movimento. Aprovou-se ainda um calendario de atividades, com destaque
para a preparacdo de uma marcha a Brasilia dos servidores das trés esferas a coincidir
com a época da votagdo da reforma no Senado. Ressalte-se que tal decisdo da Plenaria
pautou-se pela avaliagdo da importancia politica que nossa greve vem tendo na
conjuntura. Em primeiro lugar, pelo seu saldo politico para 0 movimento dos servidores,
dada a dimensdo da greve (a maior greve unificada dos servidores, pelo menos, dos



ultimos dez anos), o que se mede também pela capacidade de produzir a¢des politicas nos
Estados, por marchas como as do dia 06 e do dia 19, em Brasilia e principalmente pela
capacidade de construir unificadamente todo esse processo.

E fruto da greve também a situacio de desgaste a que tém sido submetidos os
parlamentares que votam com 0 governo, ainda que contra suas bases sociais, que 0s
elegeram a partir de outro programa. Eles estdo percebendo o custo politico da submissédo
a linha do Planalto e que também saberemos continuar intensificando a pressdo. A
disposicao de luta da categoria nesse momento deve-se a consciéncia de que, se 0 governo
obteve uma vitéria na primeira etapa da votacdo da reforma da previdéncia, isto ndo
significa que ndo possamos reverter a votagdo nas proximas etapas.

Mas, mais importante, a reforma da previdéncia € apenas o primeiro passo do
projeto global do governo, que inclui a reforma tributaria, que penaliza os assalariados e
desonera o capital; a reforma trabalhista, que retira direitos de toda a classe trabalhadora;
a reforma sindical, que abre caminho para o sindicato por empresa submisso ao patréo; a
assinatura da ALCA em 2005; a autonomia do Banco Central e etc. Com a greve, a nossa
base e setores importantes da sociedade organizada ganham consciéncia de que esse € um
projeto de continuidade e aprofundamento das politicas neoliberais executadas no Brasil
ao longo dos anos 90, sob a batuta dos organismos financeiros internacionais.

Ainda recentemente (15/08/03) a Procuradoria Geral da Unido através do
Procurador Claudio Fonteles, apresentou ao Supremo Tribunal Federal uma ADIN (Acao
Direta de Inconstitucionalidade) que visa derrubar a passagem dos servidores do regime
CLT para estatutarios consagrada pela Lei 8.112/90 e mostra que ndo ha limites nas
intencdes de desconstituir os direitos duramente conquistas pelos trabalhadores e
servidores. Para mais este ataque contra os trabalhadores daremos as repostas juridicas e
politicas necessérias.

A greve tem mostrado para 0 governo e para a sociedade brasileira que os
servidores publicos tém disposicdo para resistir a toda forma de ataques aos seus direitos
e ao servico publico de qualidade, a que a populacao tem direito. A greve dos servidores
desmascarou perante a opinido publica a imagem de que as reformas viriam para o bem
do Brasil e de seu povo e, com isso, indicou, para 0s demais segmentos dos trabalhadores,
0 caminho da luta e resisténcia contra o continuismo das politicas neoliberais em nosso
pais. A unidade da greve tem se dado em torno da posicdo firme de rejei¢do a PEC-40.

Algumas entidades, inclusive a CUT, optaram pelo caminho de indicar emendas
ao projeto, admitindo fundos de penséo e taxagdo de inativos. A votagcdo em primeiro
turno, com todas as manobras realizadas e a intransigéncia do governo e de sua base,
mostrou a justeza da posi¢cdo adotada nesta luta e, hoje, é possivel obter uma unidade
ainda maior para se conquistar a rejeicdo da PEC-40, posicdo que devemos continuar
exigindo que a CUT assuma efetivamente. Por isso a importancia crucial de manter-se a
luta e amplia-la, com a incorporacéo dos servidores das demais esferas e a perspectiva de
construcdo de acdes unificadas com os trabalhadores do setor privado, que conosco
sofrerdo as perdas do conjunto das reformas, caso elas sejam implementadas.

MANTER A GREVE, COM NOVA AVALIACAO APOS O 22 TURNO NA CAMARA!

AMPLIAR A PRESSAO SOBRE OS PARLAMENTARES, COM A DENUNCIA DOS QUE VOTARAM
CONTRA OS TRABALHADORES NO 12 TURNO E AUMENTANDO O TRABALHO JUNTO AOS SENADORES!



CONSTRUIR AS ATIVIDADES QUE GARANTAM A
MANUTENCAO DA LUTA E A SUA AMPLIACAO PARA OS
SERVIDORES ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BEM COMO OS
TRABALHADORES DO SETOR PRIVADO!”
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1.Sindicalismo e universidade - temas para debate.

[Documento elaborado por deciséo da AG de 20 de agosto. Redacéo inicial da
Diretoria, enriguecida de contribuic6es de diversos docentes que participaram
daquela AG, conforme deliberado]

Um dos desafios centrais do sindicalismo dos tempos de hoje é o de superar o
discurso gasto da reivindicacdo que gravita Unica e exclusivamente o espirito de corpo,
gue se recusa a dialogar com a sociedade.

H& que exercitar cada vez mais o0 convencimento, apresentando as razfes
segundo as quais seriam devidas as demandas feitas; mais do que isso, € preciso
demonstrar que a satisfacdo destas é politicamente aceitavel, posto que deve ser
cotejada com a de muitos outros objetivos talvez igualmente desejaveis.

E por isso que, no caso particular da Universidade Publica e, especificamente,
do conjunto das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), é tarefa fundamental
explicitar o papel e o relevo do que é produzido, aceitando, a0 mesmo tempo, colocar
em foco a avaliacdo critica do trabalho desenvolvido, sua relevancia social e sua
dimens&o emancipatoria para o pais.

E € por essas mesmas razbes que ndo é suficiente listar mecanicamente
percentuais de reajuste que, embora aritmeticamente corretos, precisam passar pelo
crivo de avaliagdes de conjuntura, tendo que levar em conta inclusive outras
necessidades relevantes ou exigéncias impostas pela realidade econémica.

Seguindo a primeira linha de pensamento, é essencial afirmar que o sistema de
IFES, juntamente com as Instituicbes Estaduais de Ensino Superior, constitui um
patrimbénio que, construido ao longo de muitas décadas, é estrategicamente
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indispensavel para o Brasil. Basta ver que é ai que se produz a imensa maioria do
conhecimento gerado no pais, que se desenvolve boa parte da nova tecnologia. Essas
instituicdes constituem, igualmente, uma referéncia de qualidade na formacéo de
recursos humanos, tanto no nivel de graduagdo quanto no de pds-graduacéo, além do
gue sdo responsaveis por ampla parcela dos programas de extensdo de cunho social
atualmente em vigor — isso sem falar nos hospitais universitarios a elas vinculados,
que, em muitas regibes, consistem na principal alternativa de atendimento de
complexidade que é oferecido a populacéo.

Esta claro, portanto, que preservar as Universidades Publicas é uma condicéo
necessaria a consolidacdo da soberania nacional, a luta pela reverséo das desigualdades
sociais e regionais hoje existentes. Para garantir a qualidade dessas institui¢des é condi¢édo
necessaria garantir condi¢cdes dignas de trabalho e de vida a docentes e funcionarios
técnico-administrativos. Neste contexto, algumas questdes emergem como fundamentais.

Uma delas diz respeito a manutencéo do poder aquisitivo dos servidores — no
nosso caso, dos professores das IFES. Ninguém pode ter a tranquiilidade nem o desejo
de se manter numa profissdo sem que lhe seja assegurada, no minimo, uma perspectiva
de estabilidade financeira.

Assim é que uma exigéncia elementar a ser feita é a de que haja a definicéo de
uma politica salarial, apontando para a combinacdo de dois fatores: a preservacao,
através de reposicOes anuais, do valor real dos vencimentos, de ora em diante e a
aplicacdo de correc@es adicionais, para a recuperacao gradual das perdas impostas no
passado.

E imperativo que este debate se dé desde logo, posto que ja foi enviado ao
Congresso, pelo governo, a Lei Orgcamentaria para 2.004. Neste ponto, nos reportamos
a segunda linha de pensamento anunciada: exigir, de uma so vez, a volta dos niveis
salariais de 1.987, ou mesmo os de 1.995 — embora seja um pleito teoricamente correto
— implica levar quaisquer negociacdes a um beco sem saida. Isto porque o valor
necessario para tal superaria o que seria possivel obter, considerada a correlacdo de
forcas existente. Essa é a razdo da palavra “gradual”, no pardagrafo anterior — que aqui
se refere a uma proposta objetiva: a de que se negocie uma recomposi¢cao dos salarios
dos professores das IFES durante o periodo do mandato do atual governo federal
(2.003 /2.006).

Uma outra questdo refere-se a incorporagdo das gratificagdes. Os docentes
consideram, ha tempos, que a manutencéo de parte substancial de seus vencimentos
como ‘gratificacoes’ é uma ameaca permanente, por temerem um eventual corte futuro
desses valores — que afinal ndo sdo garantidos constitucionalmente, por nado se
constituirem formalmente como salario. Com a redacao que vem sendo dada a Reforma
da Previdéncia, aqueles receios se intensificaram, agora por considerar que a
“integralidade” ai definida é ambigua, permitindo interpretacfes que venham a
desconsiderar as “gratificacoes”, o que significaria um corte dramdtico e insuportdvel
em seus proventos de inatividade (e/ou pensdes).




Assume grande importancia, neste momento, pois, a incorporacgao integral da
GAE, GED e GID ao salario base. Essa € uma reivindicacdo que, aplicada aos docentes
das IFES, ndo acarretaria custos proibitivos, podendo inclusive sua implantacao
parcelada ser similarmente negociada.

Uma terceira temética esta ligada diretamente a qualidade do trabalho dos
professores. Trata-se da carreira docente. Para que a Universidade cumpra seu papel
na producao do conhecimento, a atual carreira deve ser reformulada.

A ANDES ja apresentou ao governo sua proposta, que até 0 momento nao foi
implementada. Apesar de conter alguns pontos ainda polémicos no proprio movimento
docente, ha uma inovacéo que ¢é aplaudida unanimemente: a introducédo do professor
associado — equivalente ao “livre docente” da USP. O custo dessa modificacio é
relativamente pequeno: de pronto, seria devido & elevacdo dos vencimentos dos
professores titulares; no médio prazo, adviria da promocéo de professores adjuntos
doutores ao novo cargo, mediante banca nacional que analisasse 0s respectivos
memoriais. Ao mesmo tempo, o beneficio para os docentes, em termos de estimulo a
pesquisa, seria significativo, e as consequéncias para as IFES seriam muito positivas,
pois haveria um estimulo imediato as atividades de pesquisa (e inclusive extensao e
docéncia) a serem implementadas pelo professor, na busca de qualificagio para o posto
de associado.

No plano institucional e sistémico, ha assuntos que demandam tratamento
urgente.Um deles é o relativo a autonomia e ao financiamento das IFES. Esses sdo
assuntos que tém recorrentemente sido tratados pelo movimento docente, pelos
dirigentes das IFES, pelo MEC e pela sociedade civil — sem contar as mais diversas
tentativas de ingeréncia de organismos multilaterais. Sem entrar aqui no mérito das
inumeras facetas a serem debatidas, parece claro que essas questdes devem merecer a
imediata instalacdo de um amplo forum de debates nacional, envolvendo todos os
segmentos interessados.

E também tarefa urgente discutir o papel estratégico do sistema brasileiro de
instituicGes de ensino superior, com particular énfase no conjunto de instituicbes
publicas.

Como garantir a necessaria expansdao de matriculas publicas no ensino
superior, frente a uma demanda que cresce vertiginosamente e a uma enorme
diversidade regional? Como exigir e assegurar niveis desejaveis de qualidade, através
do devido controle estatal exercido sobre os servigos privados de educacdo superior
oferecidos, reduzindo o impacto do processo de mercantilizacdo desenfreada que se
instalou — em especial apdés a forte desregulamentagdo promovida pela era FHC?
Como deve o sistema interagir com os demais graus de ensino, formando profissionais
qualificados e reciclando os existentes? Como pode o sistema se organizar para melhor
contribuir para o desenvolvimento sustentado e tecnologicamente independente do
pais? Essas e muitas outras questdes nos esperam nesse debate.

A Assembléia Geral da ADUFSCar decidiu, pois, encaminhar os temas
trabalhistas e institucionais que aqui destacamos a ANDES, Sindicato Nacional,
solicitando que a eles dé a mais absoluta prioridade.




2.Emendas da ADUFSCar para apresentagdo aos
senadores

A Comissdo eleita na Assembléia Geral reviu o trabalho feito anteriormente,
considerando as mudangas de conjuntura ocorridas, e elaborou emendas a serem
levadas aos Senadores.

Essas emendas, relativas a alguns dos artigos que constituem o texto da PEC
40, conforme aprovada na Céamara Federal, em 2° turno, sdo listadas abaixo,
sequencialmente.

As justificativas sdo iguais ou similares as j& apresentadas no Comunicado
10/2003 da ADUFSCar.

2.1Emendas ao Art 1° da PEC

Este artigo da PEC 40 propde modificacGes a serem feitas na Constituicdo Federal
de 1988.
Dentre estas, a primeira que nos interessa emendar é a que altera o Art 40.

e No Caput do Art 40, conforme proposto pela PEC, estd dito que, além dos
funcionarios publicos federais da ativa, contribuirdo também os “(...) inativos e
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial

C.).

A EMENDA 1 da ADUFSCar é no sentido de suprimir essa parte do texto;
isto €, propomos a ndo contribuicdo de inativos e pensionistas.

e Onovo § 1° do Art 40 da Constituicdo, segundo a PEC, passard a dispor que “Os
servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma
dos §§ 3° e 17”. O problema ¢ que o § 3° aqui referido determina que “Para o
calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serao
consideradas as remuneragOes utilizadas como base para as contribui¢cbes do
servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma
da le1”.

A EMENDA 2 da ADUFSCar propde:

a) que a aposentadoria seja integral para os atuais servidores [desde que
cumprida a regra de transicdo estabelecida na EMENDA 5, abaixo], ai
considerado ndo s6 o salario base mas também gratificacOes e vantagens
de qualquer natureza; e que haja, nesse caso, paridade entre ativos e
inativos;

b) que, para os futuros servidores, o calculo se dé com base nas
remuneracdes recebidas nos 60 meses anteriores a aposentadoria.

e A redagéo proposta pela PEC para o § 7° do Art 40 determina que se retire das
pensdes 30% do que exceder R$ 2.400,00.

| AEMENDA 3 da ADUFSCar propde:



\ A néo taxacao de pensdes.

e A redacdo proposta pela PEC para o § 15° do Art 40 propde que “O regime de
previdéncia complementar de que trata o § 14 sera instituido por lei de iniciativa
do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus paragrafos,
no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes
planos de beneficios somente na modalidade de contribuicao definida”.

A EMENDA 4 da ADUFSCar estipula que, no regime de previdéncia

complementar a ser criado:

1. seja oferecido aos participantes pleno acesso as informacoes de gestao;

2. esteja garantido que a utilizagdo dos recursos arrecadados se dé
exclusivamente para os fins para os quais foram gerados, impedida
gualquer outra destinacao;

3. exista tdo somente a modalidade de beneficio definido.

2.2Emendas ao Art 2° da PEC

A PEC 40 aprovada mantém o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, que permite a aposentadoria dos servidores com 53 anos
de idade, se homem, e 48 anos, se mulher, com o pagamento de pedagio, conforme
atualmente em vigor. Entretanto, estabelece adicionalmente que:

e “os proventos de aposentadoria sejam calculados de acordo com o art. 40, §§ 3°
el7”;

e “o servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, 111, a,
e § 5° da Constituicdo Federal [Nota: que séo de 60 anos, se homem, e 55 anos, se
mulher], na seguinte proporcao:

| — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias

para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il — cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.”

Esta regra de transicdo penaliza o servidor que ainda ndo tem a nova idade
exigida de duas maneiras distintas. Em primeiro lugar, ndo lhe concede a
aposentadoria integral, determinando que os proventos sejam calculados com base em
seus salarios de contribuicéo (este é o contetdo do § 3). Em segundo lugar, aplica ao
valor assim obtido, em cascata, um redutor percentual, conforme disposto nos itens I e
Il acima.

A EMENDA 5 da ADUFSCar estabelece a seguinte regra de transicao:

1. aidade minima para aposentadoria, hoje de 53 anos, se homem, e 48 anos,
se mulher, para os servidores contratados antes de 1.998, seré acrescido
tempo igual a 20% daquele que falta ao servidor para completar os 35
anos de servico, se homem, e 30 anos, se mulher;

2. cumprida a clausula acima, serd concedida ao servidor aposentadoria
integral e paridade.




2.3Emendas ao Art 4° da PEC
O Art 4° detalha como se dara a contribuicdo de inativos e pensionistas,

estabelecendo detalhadamente o seu calculo (que é diferente para Unido,
Estados e Municipios). Se aceita a EMENDA 1 da ADUFSCar, que é
supressiva, o contetdo do Art 4° fica automaticamente prejudicado.

2.4Emendas ao Art 5° da PEC

O Art. 5° diz que “O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal é fixado em R$
2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publicacdo desta
Emenda, ser reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real,
atualizado pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia
social.”

A EMENDA 6 da ADUFSCar propde o seguinte texto substitutivo (que é
igual a proposta original da CUT em relacao a este ponto):
“O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal é fixado em 20 vezes o
valor do salario minimo devendo, a partir da data de publicacdo desta
Emenda, ser recalculado sempre que este for modificado.”

2.5Emendas ao Art 7° da PEC

O Art 7° exige que o atual servidor complete 60 anos, se homem, e 55 anos, se
mulher, para que possa se aposentar com proventos integrais, e que tenha contribuido,
respectivamente, por 35 anos / 30 anos.

Se acolhidas a EMENDA 2 e a EMENDA 5 da ADUFSCar, o Art 7° fica
prejudicado e deve portanto ser suprimido integralmente.

*k*k

A ADUFSCar debaterd estas emendas com diversos senadores, na proxima
semana.

Publicaremos, num préximo comunicado, informacdes sobre os contatos feitos e
sobre a eventual receptividade e/ou viabilidade das propostas em questéo.
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Conteldo das emendas da ADUFSCar serd apreciado no

Senado

1. ADUFSCar entrega propostas aos senadores

As emendas resultantes do trabalho de Comissao eleita em Assembléia Geral da
ADUFSCar foram apresentadas e defendidas no Senado Federal por dois diretores
desta entidade — professores Amarilio Ferreira Junior e Gil Vicente Reis de Figueiredo.
Os contatos foram feitos:

e com parlamentares da base aliada — Senadores Aluizio Mercadante (PT/SP), Tido
Viana (PT/AC), Paulo Paim (PT/RS) e Heloisa Helena (PT/AL);

e com parlamentares de oposicdo — bancada do PFL, representada pelo Senador
Jonas Pinheiro / MT; e bancada do PSDB, em que o interlocutor foi o Senador
Teotbnio Vilela Filho / AL.

O trabalho, que demandou quatro dias de permanéncia quase que ininterrupta
no Congresso, busca influir no processo de discussdo de emendas no Plenario do
Senado, que comeca nesta semana. A maioria das emendas ja havia sido levada pela
Diretoria da ADUFSCar, com pequenas variacdes, a deputados federais desses e de
outros partidos, quando do debate da Reforma da Previdéncia na Camara Federal.

Nossa avaliagdo € a de que a decisdo da Assembléia Geral da ADUFSCar de
debater emendas no Senado, efetivada pela Diretoria, foi absolutamente acertada: os
senadores receberam nossos representantes com interesse evidente, posto que éramos
portadores de propostas concretas discutidas por professores universitarios e
considerando-se que a ANDES deixou de encaminhar quaisquer alternativas que
pudessem ser analisadas pelos parlamentares, preferindo a campanha do voto NAO &
Reforma da Previdéncia, o que incluiu depoimentos de dentincia a PEC 40, no Senado,
mas ndo a sugestdo de emendas. Sendo assim, nédo tivemos dificuldade em obter as
emendas que irdo ao plenario do Senado (comentadas adiante) e pudemos expor e
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defender os nossos pontos de vista. Outras entidades de servidores (como a
FENAJUFE, por exemplo) estavam também apresentando emendas.

O texto das propostas da ADUFSCar entregue aos senadores foi precedido do
seguinte paragrafo, resguardando a relacdo entre esta Secdo Sindical e a
ANDES/CNESF:

“Senhor(a) Senador(a):

A ADUFSCar, Associacdo dos Docentes da Universidade Federal de Séo
Carlos, Secao Sindical da ANDES, Sindicato Nacional dos Docentes do Ensino
Superior, reunida em Assembléia Geral, deliberou que lhe apresentassemos e com
o(a) senhor(a) procurassemos debater um conjunto de emendas que, acreditamos,
poderdo aperfeicoar a Reforma da Previdéncia, atualmente em tramitagdo nessa
casa.

Um tal posicionamento difere, como certamente é de seu conhecimento,
daquele da ANDES, Sindicato Nacional, e da CNESF, nas quais é majoritaria (mas
de maneira alguma unanime) a defesa do voto NAO & Reforma, o que se traduz por
uma indisponibilidade de discutir quaisquer modificacdes pontuais.

Entre os professores desta Universidade — e os de um conjunto significativo
de outras — prevalece a opinido de que essa ndo é a abordagem mais adequada, 0 que
nao significa, de nenhum modo, desrespeito ao que foi aprovado por maioria nas
instancias formais do movimento docente, mas sim a expressdo da autonomia que
cada Secdo Sindical tem de proceder as suas proprias andalises e de se manifestar
livremente. Assim sendo é que submetemos a sua apreciacao as emendas abaixo.”

As emendas da ADUFSCar, supra mencionadas, ja foram expostas em detalhe
no Comunicado 14/2003 e vao a seguir transcritas, de forma resumida.

A EMENDA 1 é no sentido de suprimir o pagamento de contribuicdo
previdenciaria por parte dos atuais inativos e pensionistas, bem como dos
funcionarios publicos, hoje na ativa, que vierem a se tornar inativos, bem como
de seus eventuais futuros pensionistas.

A EMENDA 2 propde:

C) que a aposentadoria seja integral para os atuais servidores, ai considerado ndo
s0 o salario base mas também gratificacfes e vantagens de qualquer natureza;
e que haja, nesse caso, paridade entre ativos e inativos;

d) que, para os futuros servidores, o calculo se dé com base nas remuneracées
recebidas nos 60 meses anteriores a aposentadoria.

A EMENDA 3 prevé a ndo taxacao de pensdes.

Se, entretanto, tal emenda for politicamente inviavel, sugerimos, em seu lugar, a
elevacéo do teto de isencéo, de R$ 2.400,00 para 20 salarios minimos — atuais R$
4.800,00.

A EMENDA 4 estipula que, no regime de previdéncia complementar a ser criado:

4. seja oferecido aos participantes pleno acesso as informacdes de gestéo;

5. esteja garantido que a utilizagdo dos recursos arrecadados se dé
exclusivamente para os fins para os quais foram gerados, impedida qualquer
outra destinacao;




| 6. exista tdo somente a modalidade de beneficio definido.

A EMENDA 5 estabelece a seguinte regra de transicao:

3. aidade minima para aposentadoria, hoje de 53 anos, se homem, e 48 anos, se
mulher, para os servidores contratados antes de 1.998, serd acrescido tempo
igual a 20% daquele que falta ao servidor para completar 35 anos de servico,
se homem, e 30 anos, se mulher;

4. cumprida a clausula acima, tera o servidor direito a aposentadoria integral e a
paridade.

A EMENDA 6 da ADUFSCar propde 0 seguinte texto substitutivo:

“O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal é fixado em 20 vezes o valor
do salario minimo devendo, a partir da data de publicacdo desta Emenda, ser
recalculado sempre que este for modificado.”

2. Posigdo dos senadores do PT

Os senadores diretamente vinculados ao governo — Aluizio Mercadante, lider do
governo, e Tido Viana, lider do PT — adotaram a posicdo de ndo entrar na discussao de
mérito das diversas emendas desde logo, apresentando a Comissao de Constituicao e
Justica (CCJ), através do relator (Tido Viana) o texto da Emenda 40, tal qual aprovado
na Camara Federal, em segundo turno.

A Senadora Heloisa Helena e sua assessoria ndo deram maiores informacdes
guanto ao posicionamento da parlamentar, agendando audiéncia para os proximos
dias.

Ja o Senador Paulo Paim encaminhara um conjunto expressivo de emendas
(vinte, no total), que aparentemente canalizam o descontentamento de parte da
bancada aliada com o texto proveniente da Céamara Federal. Essas emendas
contemplam, com uma Unica excecdo (que se refere as disposi¢des transitdrias para
aposentadoria por idade), o contetdo das propostas apresentadas pela ADUFSCar a
deputados federais (algum tempo atras) e a senadores (semana passada).

Analisaremos a seguir as emendas do Senador Paim, uma a uma, em
comparacao com as produzidas pela nossa Sec¢ao Sindical, tomadas como guia.

Nota: ndo comentaremos aqui algumas emendas do Senador Paim, por se
referirem a temas especificos que ndo sdo de particular interesse dos professores da
UFSCar, como, por exemplo, as relativas a servidores de 6rgdos policiais, a cidaddos
desempregados de baixa renda, a servidores do Distrito Federal, Estados e Municipios,
etc.

No que se refere a EMENDA 1 da ADUFSCar:

Foram apresentadas cinco emendas a CCJ sobre este tema: as de nimeros 54,
55, 159, 161 e 259.

A emenda 55 “objetiva viabilizar o nosso entendimento de que a contribuicio
previdenciaria do servidor publico inativo somente deve alcancar aqueles servidores
que ingressarem no cargo apés a promulgacio da Emenda a Constituicio”,
conforme palavras de seu autor, o0 Senador Paulo Paim. J& a emenda 54, aplicavel no
caso da emenda 55 ndo passar (pois é parte propria daquela emenda), estipula que “0S




atuais servidores publicos inativos e 0s atuais pensionistas do setor publico ndo
sejam obrigados a contribuir para a previdéncia (...)”. A emenda 259 procura
minorar o prejuizo no caso em que venham a ser rejeitadas as emendas 54 e 55, visando
“suprimir da redacgdo original a expressao ‘e os pensionistas’ para assegurar que os
mesmos nao sejam obrigados a contribuir para a previdéncia”.

Essas trés emendas, portanto, cobrem, com o devido cuidado, as tentativas de
fazer avancar, na medida do possivel, a tese de que apenas os futuros servidores
venham a ser atingidos pela instituicéo da contribuicdo de inativos e pensionistas. Ou
seja, esta aqui contemplada a EMENDA 1 da ADUFSCar.

Além disso, o Senador Paim, nas emendas 159 e 161, propde, respectivamente,
a isencdo de contribuicdo previdenciaria de cidaddos acometidos de deficiéncia(s)
fisica(s) e/ou moléstia(s) grave(s), bem como aqueles cuja idade for superior a 60 anos,
se homem, e 55 anos, se mulher.

No que se refere a EMENDA 2 da ADUFSCar:

Foram apresentadas trés emendas a CCJ sobre este tema: as de nimeros 58, 59
e 60.

As emendas 58 e 59 procuram garantir o que € previsto na EMENDA 2 da
ADUFSCar, item a), apresentando como justificativa a seguinte argumentacao: “(...)
dentro do principio de assegurar aos atuais servidores as condi¢es que Ihes foram
oferecidas quando ingressaram no servi¢co publico (...) prevé-se que os servidores
gue estavam na transicao estabelecida pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998,
terdo os seus proventos calculados a partir da totalidade de sua remuneragdo no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria e manterdo a paridade com essa
remuneracio”.

Essas duas emendas ddo nova redacdo a varios artigos da PEC 40, com o
objetivo citado acima.

A emenda 60, por sua vez, busca atingir até mais do que é pretendido na
EMENDA 2 da ADUFSCar, item b), considerando que “é assegurada aposentadoria
no regime geral de previdéncia social, nos termos da lei, calculando-se o beneficio
sobre a média dos trinta e seis ultimos saldrios de contribuicdo, corrigidos
monetariamente més a més, comprovada a regularidade dos reajustes dos salarios
de contribuicio de modo a preservar seus valores reais (...)”.

No que se refere a EMENDA 3 da ADUFSCar:

Foi apresentada pelo Senador Paim, sobre este tema, a emenda 53, que equivale
a EMENDA 3 da ADUFSCar. Diz ela:

“Lei dispora sobre a concessao do beneficio de pensdo por morte, que sera
igual:

| —ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, caso aposentado
a data do 6bito; ou

Il — ao valor da totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, caso em atividade na data do 6bito”.

No que se refere a EMENDA 4 da ADUFSCar:




Esta emenda da ADUFSCar esta coberta, de forma direta e/ou indireta, a nosso
ver, pela emenda 62 apresentada pelo Senador Paim, que afirma:

“E assegurada a participacio dos trabalhadores, inclusive servidores
publicos e empregadores, nos colegiados dos érgaos publicos em que seus interesses
profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discussao e delibera¢do. Quando o
objeto de discusséao e deliberacao disser respeito a gestdo de recursos da previdéncia
social, é assegurada também a participacio da sociedade civil, na forma da lei”.

No que se refere a EMENDA 5 da ADUFSCar:

O contetudo da EMENDA 5 da ADUFESCar néo é coberto pelas emendas do
Senador Paim, que trabalha com o que o PT convencionou chamar de “Férmula 95”.
Assim, a emenda 63 do dito parlamentar estipula, como condicéo para aposentadoria,
que 0 “resultado da adicdo da idade do servidor com o numero de anos de
contribuicdo ndo seja inferior a noventa e cinco anos, se homem, e oitenta e cinco
anos, se mulher”.

E facil ver que essa emenda é muito mais dura com os atuais servidores do que
a proposta pela ADUFSCar. Pela EMENDA 5 da ADUFSCar, por exemplo, um
servidor que venha a completar 53 anos de idade em 2004, e que tenha, nesse momento,
35 anos de servico, podera se aposentar imediatamente; ja segundo a emenda do
Senador, a referida soma dara 53 + 35 = 88 anos, o que significa mais quatro anos de
trabalho, para que o resultado da adi¢éo ‘nao seja inferior’ a 95.

O Senador Paim apresentou também a emenda 57, que suprime o redutor de
3,5% a ser aplicado, segundo a Emenda 40, no caso de aposentadoria de atual servidor
gue passe a inatividade em 2004 ou 2005, antes de completar 60 anos, se homem, e 55,
se mulher; igualmente suprime o redutor de 5%, previsto para aposentadorias que
venham a ocorrer em 2006 ou anos posteriores, nas mesmas condicdes.

No que se refere a EMENDA 6 da ADUFSCar:

A emenda 61, do Senador Paim, é similar 8 EMENDA 6 da ADUFSCar:

“O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral da previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal é fixado em R$ 4.800,00,
devendo, a partir da data de publicacdo desta Emenda, ser reajustado de forma a
preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social”.

3. Posigdo dos senadores do PSDB e do PFL

Esses partidos — os principais de oposi¢do ao governo — estao trabalhando de
forma conjunta nas emendas a PEC 40. Varias das emendas apresentadas pelas duas
siglas tém conteudo similar; em alguns casos, héa identidade. Diversas se remetem aos
temas tratados nas EMENDAS 1, 2, 3, 4 e 6 da ADUFSCar, que, contudo, ja sdo
cobertas pelas propostas do Senador Paim, conforme exposto acima.

Os dispositivos de transicdo para aposentadoria por idade, tratados na
EMENDA 5 da ADUFSCar, constituem exce¢do. Como ja foi dito antes, nesse ponto
0s textos do Senador Paim deixam a desejar.

Curiosamente, o PSDB e o PFL apresentaram, no tocante a esta questio, a
mesma_emenda, cujos objetivos e formulacdo coincidem exatamente com 0s da
EMENDA 5 da ADUFESCar, entreque as liderancas desses partidos na Camara Federal
por esta entidade, ha algum tempo atras.




Eis o texto:

“Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, é assegurado o direito de opcao pela aposentadoria voluntéria
com proventos correspondentes a totalidade da remuneracéo no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria (...) quando o servidor, cumulativamente:

| — tiver idade igual, no minimo, a soma de:

a) cinqlienta e trés anos, se homem, e quarenta e oito anos, se mulher; e

b) um periodo adicional equivalente ao produto de 7 anos pelo percentual
do tempo de contribuicdo que, na data de publicacdo desta Emenda, faltaria
para aposentadoria em relagdo ao tempo de contribuigéo definido no inciso
111 deste artigo;

[Nota da ADUFSCar: isto da, no caso de servidor homem, por exemplo, um
adicional, a ser somado aos 53 anos, igual a 7/35, ou 20%, do tempo gue falta
para completar 35 anos — precisamente 0 mesmo que propde a ADUFSCar na

EMENDA 5]

Il — tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria

I11 — contar tempo de contribuic¢do igual, no minimo, a soma de trinta e cinco
anos, se homem, e trinta anos, se mulher, e um periodo adicional de
contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de
publicacdo da Emenda n® 20, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea anterior”.
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Deliberagoes da AG da ADUFSCar de 23 de outubro
de 2003

A. Em relagdo ao CONAD (31 out/02 nov): indicados
delegado e observadores; aprovada a defesa de agenda
politica para a ANDES

A Assembléia Geral, a qual compareceram 21 docentes, decidiu enviar ao
Conselho Nacional de ADs que ocorrera no periodo de 31 de outubro a 02 de novembro,
em Natal, Rio Grande do Norte, o professor Denis Luis de Paula Santos, como delegado,
e os professores Amarilio Ferreira Janior e Gil Vicente Reis de Figueiredo, como
observadores.

A principal tematica debatida na Assembléia Geral foi a relativa a urgente
necessidade de definicdo de uma pauta de acdo politica efetiva para o nosso Sindicato
Nacional, que contemple questbes especificas dos docentes, tais como incorporacdo das
gratificagdes, reformulacdo da carreira e reajuste salarial.

Nesse sentido, foi apresentado a AG e detalhadamente discutido o texto
‘Construindo uma agenda possivel’, aprovado por 20 votos a favor e uma abstengao; texto
esse que serd, por conseguinte, defendido por nossos representantes no CONAD.



http://www.adufscar.org.br/

A primeira parte do documento reproduzia a analise critica sobre a greve contra a
Reforma da Previdéncia, ja aprovada na Assembléia Geral da ADUFSCar de 21 de agosto
préximo passado e publicada no Comunicado 13/2003. A segunda parte (transcrita
adiante) destacava 0s principais pontos cujo encaminhamento se propde seja assumido
prontamente pela ANDES, sendo seguida, como de praxe, por ‘Textos de Resolugao’,
que serdo votados no CONAD.

Construindo uma agenda possivel

1. Incorporagéo de gratificacoes
Um dos possiveis efeitos da ‘Reforma da Previdéncia’ é a incerteza

quanto a definicdo do conceito de integralidade — que pode ser remetida a leis
ordinarias complementares — para fins de célculo de aposentadorias dos atuais
servidores (bem como futuros SPFs) que ndo se aposentarem dentro das regras
hoje validas, e respectivas pensoes.

O receio que todos tinham em 2001 se transformou — como se ouve pelos
corredores das universidades — em uma atroz inseguranga. A questao aqui ja
nao €, nem de longe, ideoldgica ou tedrico formal. Ndo importa mais saber se a
GED ou a GID sdo (como acreditamos que sdo) mecanismos espurios. O que
interessa agora é que se hao tivermos essas e outras gratificacées, como a GAE,
incorporadas aos salérios, correremos o risco de vé-las fora de nossos proventos
de inatividade, por conta do texto de medida posteriormente editada, o0 que seria
um completo desastre. Reivindicamos, portanto:

e Incorporagdo da GAE aos salérios basicos dos docentes;

e Incorporagdo da GED / GID aos salarios basicos dos docentes, por
seus valores maximos.

Compreenda-se que propomos aqui que a incorporacdo dessas

gratificacdes deve ser discutida ja, diretamente com o governo, como questao
especifica dos professores universitarios. Um debate, com o MEC, que diga
respeito unicamente aos docentes das IFES ndo é, como créem alguns, uma
espécie de pecado capital a ser evitado; quem assim pensa ndo entende a
relacdo dialética que existe entre avancos obtidos por esta ou aquela categoria

e as conquistas do conjunto dos SPFs e dos trabalhadores.

2. Campanha salarial



Ha diversos motivos pelos quais é inadiavel um intenso engajamento dos
docentes das IFES em torno da questao salarial.

Um deles é este: a situacao financeira dos professores do ensino superior
esta insustentavel. Isto porque, nos Ultimos nove anos, a Unica recomposi¢ao de
peso nos nossos vencimentos foi a obtida — ainda que através da introducéo
negativa de GED e GID — na greve de 1998 e desdobramentos posteriores, isto
€, subsequlientes reajustes dessas gratificagdes. O ‘reajuste’ obtido em 2001,
junto com o indice deste ano (pouco mais de 2%, em média), cobriu apenas uma
pequena parte da inflagédo real ocorrida de 14 para c4. Note-se que o arrocho tem
sido diferenciado: varias categorias dos diversos poderes da Unido vém obtendo,
ao longo dos anos, indices distintos, alguns muito superiores aos nossos. Ou,
alternativamente, tém  alcangado reclassificagdes que  melhoram
significativamente as remuneragdes percebidas.

Uma outra razdo para que se inicie — agora — uma forte mobilizacdo de
todos os servidores publicos e, particularmente, dos docentes das IFES, por uma
pronta recomposicdo de seus vencimentos, € a constatagdo das evidentes
intencdes do governo de reduzir a destinacao de recursos para o pagamento de
seus funcionarios. Para nos convencermos disso, basta ler a proposta
orcamentaria para 2004, elaborada pelo executivo federal, que, nesse sentido,
vem se somar ao aperto fiscal pretendido pela Reforma da Previdéncia e tem o
objetivo inequivoco de reforcar o caixa da Unido, visando manter e/ou ampliar o
percentual de superavit fiscal vigente.

E necessario, pois, acompanhar a discuss&o da Lei Orgcamentéria para
2004, pressionando por todos os meios 0 Congresso Nacional e o governo para
gue incluam recursos que permitam preservar o poder aquisitivo dos servidores
e suas condicbes de trabalho, bem como, particularmente, ampliar a oferta de
ensino publico — incluido ai o superior — de qualidade, condicdo necessaria a luta
por um pais mais soberano e menos desigual.

E preciso, a0 mesmo tempo, deixar claro — para nés mesmos, para 0S
parlamentares e para a sociedade civili — que nenhuma solucdo real dos
problemas brasileiros sera viavel se ndo for estancada a sangria provocada pelo
pagamento da divida publica e de seus juros abusivos, que vem absorvendo
parcelas crescentes do orgcamento e inviabilizando tanto o investimento em areas

sociais quanto o pagamento de salarios dignos aos servidores, que acabam



sendo correspondentemente reduzidos, em valores reais. Nao é possivel que o

respeito a contratos e a acordos com o sistema financeiro nacional e

internacional tenha sempre precedéncia absoluta sobre todos os demais

compromissos internos, ficando o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do

pais, o crescimento da atividade industrial e comercial, a geracdo de empregos

e a construcao da cidadania para todos os brasileiros em um patamar subalterno

e inferior. Este quadro requer a discussao das questdes de fundo levantadas,

ndo so6 entre ndés como junto a parlamentares e a sociedade civil, entre outros

interlocutores, sem detrimento do que devemos apresentar imediatamente ao

governo as seguintes demandas:

Reposigdes salariais anuais, visando manter o valor real dos vencimentos
dos docentes, ja a partir de janeiro de 2004, extensivas ao conjunto de todos
0s SPFs;

Correcgdes parceladas, para recuperacao de perdas passadas impostas aos
vencimentos dos docentes, a serem implantadas durante o mandato deste
governo, igualmente extensivas ao conjunto de todos os SPFs — a justificativa
para o parcelamento do indice de recuperacdo de perdas passadas é a de
gque esta proposta demonstra flexibilidade e disposicdo para negociar, ao
mesmo tempo em que aponta para a necessidade de que injusticas
anteriores sejam reparadas, ainda que paulatinamente;

Definicdo de piso salarial emergencial (salario de professor auxiliar 20
horas) para os docentes do ensino superior, cujo valor serd aprovado pelo
préximo Congresso da ANDES, a partir de estudos do GTVerbas, a serem
analisados por rodadas de AGs — este seria 0 primeiro passo para a conquista
do piso de 1 Salario Minimo do DIEESE, conforme deliberado anteriormente;
Isonomia salarial entre os docentes das IFES: trabalhos iguais, na mesma
categoria, nivel, titulagcdo e regime de trabalho, voltardo a ser pagos com
valores iguais. Para isto, como primeira providéncia, deverdo ser
estendidos a todos os professores 0s 26,05% concedidos na justica a
alguns docentes e ndo a outros; note-se que os ganhos referentes a esse
percentual sdo uma das principais causas — embora ndo a Unica — de quebra
de isonomia entre os professores;

Recriacdo do mecanismo de anuénios, retroativamente a 1998, ano em
que foram extintos pelo governo FHC.

3. Carreira docente

Uma terceira tematica esta ligada diretamente a qualidade do trabalho dos

professores. Trata-se da carreira docente.

A ANDES ja apresentou ao governo sua proposta, que até o momento néo foi

implementada. Entretanto, todos 0s que acompanharam a construg¢éo dessa proposta e
tomaram conhecimento das ponderacGes que sobre ela tém sido feitas, em anos
recentes, sabem que ha severas criticas de diversas se¢des sindicais ao contetdo e a
forma do documento final encaminhado: ha quem defenda o estabelecimento de
excecOes pontuais, em areas especificas, a aplicacao exclusiva do critério de titulagdo




para progressao na carreira; ha quem considere que 0s mecanismos de transicao
estabelecidos prejudicam um conjunto significativo de docentes e h& quem discorde
veementemente da nova malha salarial proposta, so para citar alguns dos ndo poucos
problemas existentes. Com tantas questdes pendentes, parece razoavel que se rediscuta
mais uma vez o tema, ndo para obter o consenso pleno, o que provavelmente seria
impossivel, mas para aparar as arestas mais agudas, que tém levado a um
descontentamento expressivo de muitos, e que gerardo tensdo e desconforto
consideraveis, se implantada a proposta protocolada. Nossas propostas, aqui, sdo no
sentido da:

e Rediscussao da Carreira Docente, ja protocolada pela ANDES, para que
possamos buscar a superacdo dos pontos mais polémicos; as propostas de
alteracdo serdo votadas no proximo Congresso da ANDES, devendo
necessariamente ser encaminhadas ao correspondente Caderno de Textos,
em tempo habil, para andlise de assembléias gerais das varias secbes
sindicais da ANDES;

e Recuperacdo emergencial da malha salarial da atual carreira (enquanto
ndo € implantada a nova carreira), que vem sendo destruida
progressivamente através de reajustes diferenciados — como o deste ano de
2003. Esta malha emergencial sera definida no proximo Congresso da
ANDES, considerados estudos do GTVerbas, a serem apreciados por
rodadas de AGs;

e Criacao imediata da categoria de professor associado, na atual carreira,
a qual poderdo ascender os professores das IFES, de acordo com o0s
mecanismos definidos pela Nova Carreira Docente, jA protocolada pela
ANDES no MEC.

Comente-se que a proposta 3), acima, traria alento aos docentes que ha anos
vém trabalhando com dedicacdo e tém sido injustamente represados, bem como
incentivaria os professores mais novos; esta iniciativa ndo conflita, de nenhuma
maneira, com a rediscussdo e implantacdo futura de nova Carreira Unica, pois se
refere a um item reconhecidamente consensual e que pode, portanto, ser implementado
prontamente, enquanto se debatem com cuidado outras tematicas mais delicadas.

Por ultimo, pontuemos que a defesa destas propostas ndao tem o intento
gue relegar todas as demais de nossos planos de lutas ao esquecimento ou ao
descaso. Nosso objetivo, alternativamente, é o de selecionar alguns pontos
estratégicos centrais e o de construir uma agenda possivel, aqui entendido que

nela s6 avancaremos depois de muita mobilizacdo e de muita luta.

Texto de Resolugdo 1:

Este CONAD decide solicitar ao governo a satisfacdo imediata das seguintes
reivindicagoes:

1) Incorporacéo de gratificacdes
a. Incorporacédo da GAE aos salérios basicos dos docentes;
b. Incorporagdo da GED / GID aos salarios basicos dos docentes, por
seus valores maximos.
2) Reajustes salariais




3)

4)

5)

a. Reposi¢cdes salariais anuais, visando manter o valor real dos
vencimentos dos docentes, ja a partir de janeiro de 2004, extensivas
ao conjunto de todos os SPFs;

b. Correcbes parceladas, para recuperacdo de perdas passadas
iImpostas aos vencimentos dos docentes, a serem implantadas
durante o mandato deste governo, igualmente extensivas ao conjunto
de todos os SPFs.

Extensdo de ganhos judiciais ja obtidos por uma parcela dos docentes
das IFES a todos os demais, para que se retorne a situacdo de isonomia
salarial.

Recriagdo do mecanismo de anuénios para os docentes das IFES,
retroativamente a 1998, ano em que foram extintos pelo governo FHC.
Criacdo imediata da categoria de professor associado, na atual carreira
docente das IFES, a qual poderdo ascender os professores dessas
instituicées, de acordo com os mecanismos definidos na proposta de Nova
Carreira Docente ja protocolada no MEC pela ANDES.

Texto de Resolugdo 2:

Este CONAD decide remeter para debate, nas instancias do movimento docente,

na forma e cronograma abaixo, as seguintes questoes:

1)

2)

3)

Piso salarial emergencial:
O proéximo Congresso da ANDES aprovara o valor de um piso salarial

emergencial (professor auxiliar 20 horas), a partir de estudos do GTVerbas,
gue serdo realizados até 23 de novembro de 2003, no maximo, e analisados
por rodadas de AGs, a ocorrerem até 19 de dezembro de 2003, no maximo,
como primeiro passo na direcdo da conquista do piso de 1 Salario Minimo do
DIEESE, conforme deliberag&o anterior.

Recuperagcéo da malha salarial da atual carreira
O proximo Congresso da ANDES deliberara sobre esta matéria, a partir de

estudos do GTVerbas, analisados por rodadas de AGs, respeitado 0 mesmo
cronograma indicado no item anterior, com o objetivo de solicitar ao governo,
em carater emergencial e transitorio, a recuperacédo da malha salarial da atual
carreira, que vem sendo destruida progressivamente através de reajustes
diferenciados — governos FHC e Lula.

Rediscusséo da Nova Carreira Docente
O proximo Congresso da ANDES - objetivando buscar maior unidade do

movimento docente em torno da Nova Carreira Docente, com a superacao
dos pontos mais polémicos — tera esta questéo explicitamente em sua pauta,
e deliberar4 sobre as propostas (e unicamente sobre estas) que forem

encaminhadas, em tempo habil, ao correspondente Caderno de Textos.




B. Em relagdo ao PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional)

Foram expressas davidas e preocupagdes quanto:

e aograu de esclarecimento dos docentes em relacéo as modificacfes que estdo sendo
propostas pela administracdo da UFSCar;

e a necessidade de um debate mais aprofundado dessas alteracdes, uma vez
apresentadas de forma consolidada e clara aos professores da UFSCar;

e aadequacdo do ConsUni — com sua atual composi¢do — como forum para aprovar
tais mudancas.

Face aos questionamentos apresentados, foi encaminhada e aprovada por
unanimidade proposta de consulta aos professores sobre esses topicos. O mecanismo
de consulta, conforme incorporado aos atuais estatutos, sera implementado através de
votagdo eletrénica, nos moldes da ja realizada recentemente pela ADUFSCar, para
colher opinides de docentes sobre a greve contra a Reforma da Previdéncia.

Os docentes poderdo votar até o dia 10 de novembro, as 18 horas.

Apds essa data, sera convocada nova Assembléia Geral para discutir o PDI,
desta vez & luz dos resultados da consulta. E o seguinte o texto a ser encaminhado:

“Colegas docentes:

Grandes mudancas na estrutura administrativa e académica da UFSCar estdo
para ser votadas pelo Conselho Universitario (ConsUni). Essas mudancgas serdo
resultado de iniciativa da Reitoria, com base em processo intitulado ‘Plano de
Desenvolvimento Institucional’ — PDI. As eventuais alteracdes que vierem a ser
aprovadas afetardo profundamente a vida académica de todos nds. Em vista disso, a
Assembléia Geral de 23 de outubro de 2003 deliberou, por unanimidade, realizar
consulta aos docentes sobre os seguintes pontos:

1) Vocé se julga suficientemente esclarecido a respeito das propostas que serdo
votadas pelo ConsUni a partir do préximo dia 14 de novembro?

SIM ou NAO |

2) Vocé concorda que, apos divulgacédo pela Reitoria das diferentes propostas a
serem votadas, haja uma nova etapa de discussdo nos campi?

SIM ou NAO |

3) Vocé acha que o ConsUni, com sua atual composi¢ao, é o férum representativo
da Comunidade Universitaria para deliberacdo final sobre a nova estrutura da
UFSCar?

SIM ou NAO” |
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1. Resultado da Consulta sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)

A Assembléia Geral da ADUFSCar de 23 de outubro de 2003 decidiu, por
unanimidade, submeter aos docentes uma ‘Consulta sobre o PDI’, conforme se segue.

“Colegas docentes:

Grandes mudangas na estrutura administrativa e académica da UFSCar
estdo para ser votadas pelo Conselho Universitario (ConsUni).

Essas mudancas serdo resultado de iniciativa da Reitoria, com base em
processo intitulado ‘Plano de Desenvolvimento Institucional’ — PDI.

As eventuais alteracdes que vierem a ser aprovadas afetardo profundamente
a vida académica de todos nos.

Em vista disso, a Assembléia Geral de 23 de outubro de 2003 deliberou, por
unanimidade, realizar consulta aos docentes sobre 0s seguintes pontos:

4) Voceé se julga suficientemente esclarecido a respeito das propostas que serdo
votadas pelo ConsUni a partir do préximo dia 14 de novembro?

5) Vocé concorda que, apés divulgacdo pela Reitoria das diferentes propostas a
serem votadas, haja uma nova etapa de discussdo nos campi?
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6) Vocé acha que o ConsUni, com sua atual composicdo, € o forum representativo
da Comunidade Universitéaria para deliberacdo final sobre a nova estrutura da
UFSCar?”

O resultado dessa ‘Consulta sobre o PDI’, encaminhada pela Dirctoria da
ADUFSCar nos termos e na forma na qual foi proposta pela AG, foi o seguinte:

Votantes:
193 professores (nUmero maior do que o dos que se manifestaram sobre a entrada
OuU Ndo em greve).

1) Resposta a primeira questao:

Sim: 38 votos Nao: 155 votos

2) Resposta a segunda questao:

Sim: 172 votos Nao: 21 votos

3) Resposta a terceira questao:

Sim: 80 votos Nao: 113 votos

2. Documento enviado pela Diretoria da ADUFSCar a Reitoria
|

A ‘Consulta sobre o PDI’ demonstrou, mais uma vez, a corre¢ao do novo estatuto
da ADUFSCar, que permite a Assembléia Geral solicitar aos docentes que se manifestem
sobre questdes que julgue relevantes, para, num momento posterior, re-analisar o assunto,
a luz das opinides expressas. Desse ponto de vista, 0 novo instrumento permitiu que fosse
dado um importante passo em direcdo a democracia participativa, sem que, em nenhum
momento, seja desqualificada a AG como instancia maxima final decisoria.

Neste caso especifico, ficou patente que a preocupacdo dos professores presentes
a AG era fundada, posto que um nimero bastante significativo de sindicalizados decidiu
se manifestar nas urnas.

A Diretoria, face ao resultado da Consulta, tomou as seguintes providéncias:



1) enviou a Reitoria o Oficio abaixo transcrito;

2) convocou reunido do Conselho de Representantes para debater o assunto —
entre outros pontos;

3) ird - ouvido o Conselho de Representantes e obtida a resposta da Reitoria -
marcar nova AG para tratar da matéria.

Transcri¢do do Oficio enviado a Reitoria no dia 11 de novembro de 2003:

“Considerando que

1. o processo de debate sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
ocorreu de forma setorial e ndo teve carater deliberativo;
2. as propostas dele decorrentes ndo foram sistematizadas e/ou apresentadas aos
campi, nem discutidas pelos docentes de forma global;
3. foi realizada pela ADUFSCar ‘Consulta sobre o PDI’, em cumprimento a
decisdo unanime de assembléia geral desta entidade;
4. o resultado dessa ‘Consulta’, que estd sendo publicado pela ADUFSCar,
demonstra que a grande maioria dos docentes:
a) ndo se julga suficientemente esclarecida a respeito das propostas que
serdo votadas pelo ConsUni a partir do proximo dia 14 de novembro;
b) deseja que, apds divulgacdo pela Reitoria das diferentes propostas a
serem votadas, haja uma nova etapa de discussdo nos campi;
c) ndo acredita ser o ConsUni, com sua atual composi¢do, o férum
representativo da Comunidade Universitaria para deliberagdo final
sobre a nova estrutura da UFSCar,

solicitamos, em nome de nossos representados, o adiamento do processo de
deliberacdo institucional sobre o PDI, para que, apés a divulgacédo pela Reitoria das
diferentes propostas a serem votadas, haja uma nova etapa de discussdo nos campi
sobre essas propostas, como requerem cerca de 90% dos 193 sindicalizados que se
manifestaram.

Sem mais para 0 momento, despedimo-nos. Atenciosamente,

Professor Doutor Gil Vicente Reis de Figueiredo, Presidente da ADUFSCar.”
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3. 47° CONAD discute a conjuntura e as propostas do movimento
docente

O 47° CONAD, realizado nos dias 30 de outubro, 1° e 2 de novembro, em
Natal, Rio Grande do Norte, debateu e atualizou o plano de lutas dos professores
universitarios.

Apresentamos abaixo os documentos sintese das duas visdes politicas
distintas existentes no movimento: o primeiro, a “Carta de Natal”, aprovada por
maioria no plenario, representa a compreensdo da atual Diretoria da ANDES; a
outra, “Uma outra Carta de Natal é possivel e necessaria”, expressa o0 ponto de
vista da oposicéo sindical nacional.

Carta de Natal

Os 48 delegados e 0s 104 observadores, reunidos no 47° CONAD, realizado
em Natal-RN, no periodo de 31 de outubro a 2 de novembro de 2003, avaliaram e
atualizaram o Plano de Lutas, Eixos e Bandeiras do ANDES-SN, levando em
consideracdo os elementos centrais da conjuntura, a saber: o levante dos
trabalhadores e do povo boliviano contra um governo pré-imperialista e pro-
ALCA,; e 0 avanco acelerado, no Brasil, das reformas para ajustes estruturais de
interesse do capital.

Apds um seminario sobre as reformas trabalhista e sindical, que precedeu a
abertura do evento, a andlise de conjuntura deixou claro o entendimento da base
do ANDES-SN sobre a caracterizacdo do governo Lula como um governo que
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aprofunda os ajustes estruturais e adota medidas que ferem preceitos
constitucionais e retiram direitos sociais.

A discussdo do Plano de Lutas do sindicato reafirmou a justeza das
reivindicac6es do Movimento Docente, que luta por uma pauta em que se destaca
a defesa dos salarios e da carreira, dos direitos sindicais, dos servicos publicos de
qualidade, da seguridade social, da educacdo publica com garantia de dotacédo
orcamentaria adequada as necessidades dos trabalhadores e do povo. A avaliacdo
destacou também a relevancia social e politica da inser¢cdo do ANDES-SN na luta
unificada dos servidores publicos e o papel estratégico que desempenha no
conjunto do movimento sindical e popular, em uma conjuntura onde a censura
velada, a cooptacdo, a perda da autonomia e independéncia das organizacgdes da
classe avangam de maneira avassaladora. Organismos, a exemplo da CUT, nédo
podem ser destruidos pelos interesses manifestos do capital e dos governantes, sem
que ocorra um aprofundamento no combate a sua destruicdo. Este combate implica
enfrentamento de politicas que, aplicadas pela dire¢do da Central, levam ao reforco
dos interesses das classes dominantes em detrimento das reivindicagfes dos
trabalhadores. Uma tal atitude dissemina a divisdo e leva a derrota. A ela
responderemos com unidade fundamentada no embate pelo atendimento das
reivindicagcOes dos trabalhadores e na manutencdo dos fundamentos da CUT:
autonomia, independéncia e democracia.

A Central Unica dos Trabalhadores esta chamada a desempenhar seu papel
historicamente afirmado de defesa das reivindicac6es dos trabalhadores. Assim,
decidimos nédo participar de féruns do governo que, pretensamente tripartites,
constroem falsos consensos entre trabalhadores, capital e governo. Se os foruns
tripartites, em governos anteriores, configuravam-se como desvantajosos,
colocando patrdes e governos contra os trabalhadores, hoje nos confrontamos com
0 agravante de que os organismos de luta estdo sendo cooptados para
desempenharem papel de coadjuvantes no aprofundamento de politicas
destruidoras de direitos.

Pretende-se, com isso, diluir a forca dos sindicatos na defesa das
reivindicagOes, em foruns governamentais ou ndo-governamentais, facilitando
ao capital a sua tarefa de manter seus lucros absurdos a custa de perdas de
direitos duramente conquistados pelos trabalhadores. No campo da educacéo,
0s exemplos de cooptagédo proliferam, basta observarmos as estratégias para
implementar o sistema de certificacdo de professores, a nomeacgéo autoritaria
da comissdo interministerial para a reforma universitaria, a proposta verticalista
do SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior. Por outro
lado, a mesa especifica - MEC e movimento sindical universitario - ndo avanga



na medida do necessario e do urgente. No concernente a Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente, apds 10 meses do governo Lula, o orgcamento da unido
e 0 PPA (Plano Plurianual 2004-2007) ndo traduziram em leis as reivindicacfes
do Movimento Docente e dos servidores publicos em geral. Para o governo
Lula, o urgente é manter os acordos com o FMI, que imp&em, nas negociacdes,
metas de superavit primario as custas da contracdo dos gastos sociais e do
arrocho salarial dos servidores publicos e dos trabalhadores em geral, de forma
a assegurar recursos da sociedade para os credores; politicas monetarias que
reduzem consumo e investimentos, for¢ando politicas de exportacao para gerar
os dolares necessarios a “solvéncia externa”; plena liberdade de movimentagao
do capital para que as transferéncias ao exterior ndo enfrentem obstaculos;
privatizacdo dos bancos estatais; privatizagdo da previdéncia publica;
privatizacdo dos servicos publicos e da universidade publica. A ALCA, que o
imperialismo ianque tenta impor com a anexagao das nacdes latino-americanas,
é o corolario dessa politica.

Isso significa, na avaliagdo do 47° CONAD, que temos pela frente um
periodo de grande embate e de muita mobilizacdo e organizacdo. Significa a
necessidade da intensificacdo da luta em prol da solidariedade internacional dos
trabalhadores, e da alianca entre os povos da América Latina contra a pilhagem
imperialista que trard, como conseqliéncia, a destruicdo das nacdes de nosso
continente. Esse embate coloca como central a solidariedade ativa com a luta
emancipadora do povo boliviano. Levara ao avanco nas iniciativas contraa ALCA
para barra-la; a defesa intransigente da ndo-assinatura pelo governo Lula de um
novo acordo e do rompimento com o FMI; a defesa firme da ndo-punicao daqueles
que se mantém coerentes com a luta da classe trabalhadora; a exigéncia da
libertacdo imediata de presos politicos que defendem a reforma agraria dos
trabalhadores e ao avanco da conscientizagdo das bases para barrar reformas
reacionarias e exigir que as reivindicagdes sejam atendidas.

As reformas sindical e trabalhista com as quais, ao lado de reducédo de
direitos, 0 governo objetiva regular as formas de organizacdo dos trabalhadores,
responderemos com a luta em defesa dos direitos e conquistas, previstos na
legislacdo, com a reafirmacdo da plena liberdade e autonomia sindical e com a
unidade das organizaces sindicais.

A conjuntura aponta para um periodo que exigira maior ousadia na luta em
defesa da universidade e da educacdo publica, laica, gratuita, de qualidade
socialmente referenciada, pela autonomia e liberdade sindical, contra o pagamento
da divida externa, pelo rompimento das negociacGes para implementar a ALCA e
pelo atendimento as reivindicacfes dos trabalhadores.



O ANDES-SN como sindicato classista, autbnomo e de luta coloca-se a
altura desse desafio.

Uma outra Carta de Natal € possivel e necessaria

O povo brasileiro esta vivendo uma situacéo politica complexa e inédita.

A expectativa de que o governo eleito, de cunho popular, buscasse
rapidamente encontrar caminhos para enfrentar os diversos e graves problemas
do pais — tais como a estagnacdo da economia, as altas taxas de juros, o
desemprego estrutural, o anterior descaso para com politicas publicas voltadas
ao combate das desigualdades existentes, em especial nas areas de saude e
educacdo - transformou-se em perplexidade, frente ao encaminhamento
acodado de “Reformas” que vieram sem a devida discussdo e essencial
negociagdo com os setores envolvidos, como faria esperar a tradigdo dos que
chegaram ao governo federal. Assim foi com a proposta de Reforma da
Previdéncia que vem sendo defendida; ao invés de trazer modificacdes que
promovam a inclusdo social, s6 faz promover a perda de direitos dos
trabalhadores do servi¢o publico e a privatizacdo da previdéncia social.

E papel dos movimentos organizados lutar para que aquelas expectativas se
traduzam nas mudancgas concretas em que tantos depositaram suas esperancas,
contribuindo para o fortalecimento do polo de correlacdo de forcas dos que vém
procurando construir essas alternativas. Para isso, € preciso saber articular
dialeticamente as reivindicacdes e exigéncias politicas mais amplas — como as que
apontam para 0 rumo das transformacdes votadas nas urnas em 2002 — com as
demandas setoriais especificas de cada segmento, cuja satisfacdo, ainda que
parcial, é elo central do processo.

Assim é que compete a ANDES tratar de questdes gerais, mas sem
descuidar de forma alguma dos problemas particulares que afetam a vida e o
imaginario da categoria que representa.

Nesse contexto € fundamental assinalar que a Universidade Pudblica
brasileira - uma das instituicdes mais importantes para o desenvolvimento
soberano do pais - vem sendo h& tempos minada por politicas de cunho
mercantilista, voltadas para interesses privatistas, contrarios aos da imensa maioria
da sociedade brasileira; dessa forma, vem sendo progressivamente reduzidos sua
capacidade de oferecer a parcelas significativas da populacdo uma educacéo
superior de qualidade, e seu potencial de producdo de conhecimento critico,




inovador, ambos indispensaveis a superacdo da dependéncia, ao crescimento com
responsabilidade e equidade sociais. Os professores universitarios vivem,
simultaneamente e em funcdo dessas mesmas diretrizes, uma situacdo de
deterioracdo de suas condi¢des de trabalho e salario.

A atual direcdo da ANDES, nédo tem, entretanto, buscado pautar suas acGes
na construcdo de uma agenda possivel, que procure apontar solucdes viaveis tanto
no &mbito mais geral quanto no especifico, da Universidade.

Exemplo disso é que os documentos aprovados neste 47° CONAD,
realizado em Natal, e nos Ultimos eventos do Sindicato —sob orientagdo da corrente
que o dirige — propdem, como eixos do plano de lutas do movimento docente, entre
outros, 0 “Nao pagamento da divida externa!”, o ‘Fora FMI!” e 0 “Nao a
Organizac¢ao Mundial do Comércio”.

J& em relacdo a questdes nacionais e a Universidade, as propostas vao da
cobranca de correcdo de 123% (isso até maio de 2003) para os salarios dos
servidores publicos federais a exigéncia do voto NAO dos senadores, na
Reforma da Previdéncia, sem apresentacdo de quaisquer emendas.

Essas metas, além de serem de dificil defesa frente a opinido puablica,
independentemente da analise de seu mérito, sdo claramente inexeqiveis, do
ponto de vista de qualquer pessoa sensata que venha acompanhando minimamente
a conjuntura nacional e internacional.

A linha politica adotada é a mesma que sublinha as propostas de criacdo de
“Novo Partido” politico nacional, disponiveis na internet; iniciativa essa que, alias,
é liderada por nada menos do que seis dentre onze dos atuais dirigentes nacionais
da ANDES.

Aqui ndo cabe criticar quem deseje fundar um partido no qual acredite —um
direito legitimo; trata-se de salientar que o nosso Sindicato Nacional deve ser
auténomo, independente — de partidos politicos e do governo — e, sobretudo, deve
ter atuacdo que reflita as posi¢cdes das bases que o compdem. E isto ndo é o que
esta acontecendo.



As propostas apresentadas por nos, da oposicdo, ao 47° CONAD, e
derrotadas pela corrente majoritaria, destacavam, ao contrario, um conjunto de
demandas que certamente teriam respaldo, ndo s6 entre os professores como na
sociedade civil. Propunhamos para os docentes das IFES, entre outros pontos:

e incorporacdo de gratificacoes;

e reposicOes anuais a partir de janeiro de 2004, de forma a cobrir a
inflacdo de responsabilidade do governo Lula e discussdo da correcéo
parcelada de perdas passadas;

e criagdo do cargo de professor associado nas IFES (livre docente).

E importante registrar claramente os diferentes posicionamentos e visoes
politicas presentes no 47° CONAD: aproxima-se maio de 2004, em que 0s
professores universitarios terdo novamente a oportunidade de escolher a direcéo
nacional da ANDES, uma direcdo conseqtiente e preocupada com os destinos, a
responsabilidade social e a exceléncia académica da Universidade Brasileira.
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A) Noticias sobre a Reforma da Previdéncia
A Comisséo de Constituicao e Justica do Senado concluiu,

neste ultimo dia 19 de novembro, a votacdo da Reforma da
Previdéncia, mantendo o texto ja aprovado pela Céamara, sem
modificagGes, como pretendia o0 governo.

Até a proxima semana os lideres do partidos tentardo chegar a
um acordo sobre pontos polémicos, para que seja definido o que sera
incluido em outra emenda constitucional, a chamada “emenda
paralela”, que contera as emendas negociadas entre governo e
senadores.

Transcrevemos abaixo o texto do Jornal do Senado (19 de
novembro) sobre o assunto, que ilustra com detalhes a atual

situacéao:

“Paridade dos servidores é aprovada na CCJ
Comissdo de Justica acolhe relatorio de Tido Viana favoravel a
emenda paralela da Previdéncia. Subtetos salariais nos Estados continuam
em negociacgdo. Governador Aécio Neves reine-se hoje com lideres
Em reunido extraordindria na manhd de ontem, a Comissdo de
Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ) aprovou por 15 votos a 6 0
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relatorio do senador Tido Viana (PT-AC) favoravel a proposta de emenda a
Constituicdo (PEC n° 77/03) — a chamada PEC paralela — que altera a
reforma da Previdéncia (PEC n° 67/03).

Criada para receber as mudancas dos senadores a reforma da
Previdéncia, a proposta paralela segue agora para discussdo em primeiro
turno em Plenério. J4 a reforma da Previdéncia encontra-se mais avangada
e tera na terca-feira sua primeira e decisiva votacdo de Plenario.

De acordo com o relator, a PEC paralela aborda sete pontos que
considera fundamentais:

e a paridade entre os vencimentos de inativos e ativos;

e a isencdo da contribuicdo dos inativos nas aposentadorias e
pensdes recebidas por portadores de doencas incapacitantes
até o limite de R$ 2.880 e 4.800, respectivamente;

e areducdo de cinco anos de contagem do tempo de contribuicéo

para aposentadoria de deficientes fisicos;

o controle social da Previdéncia;

a inclusédo de donas-de-casa no sistema previdenciario;
0 censo previdenciario periddico; e

0 subteto dos estados.

Ele explicou ainda que, assim que a PEC n° 67 for promulgada, o
governo podera regulamentar alguns pontos do novo texto constitucional
por meio de medida proviséria (MP), conforme acordo de lideres da base
do governo com o Pal&cio do Planalto.

Segundo Tido Viana, a paridade entre ativos e inativos foi incluida na
paralela por emenda de Paulo Paim (PT-RS) e Garibaldi Alves (PMDB-RN),
negociada também com a senadora Serys Slhessarenko (PT-MT).Pelo texto,
0s servidores que se aposentarem com 25 anos de servico publico, 15 anos
na mesma carreira e cinco anos no mesmo cargo terdo direito a paridade
integral com relacédo aos seus colegas da ativa.Pelas regras da PEC n° 67,
ndo havera paridade total para os aposentados e eles s0 chegardo a
inatividade se tiverem cumprido 20 anos de servigo publico, sendo dez numa
mesma carreira.

Setores sociais também concordam que, nesses termos, a paridade é
satisfatoria. Talvez esse seja 0 maior avanco da reforma da Previdéncia em
comparacdo com a matéria original do Executivo — afirmou Tido Viana,
prevendo que em trés semanas, ou ho maximo na convocacao extraordinaria
de janeiro, a PEC paralela podera estar aprovada.

Como garantia de que a PEC paralela vai tramitar normalmente, Tido
Viana declarou que o ministro da Previdéncia, Ricardo Berzoini, apresentou
compromisso escrito pedindo tratamento urgente para a matéria e informou
que o ministro-chefe da Casa Civil, José Dirceu, também ja apresentou
compromisso formal.



Tido Viana disse ainda que os executivos federal e estaduais tém
necessidade emergencial de aprovacéo da PEC n° 67, razao pela qual a
paralela é, na sua opinido, a melhor maneira de alterar a reforma da
Previdéncia. Ele declarou que a PEC paralela ja tem a legitimidade até de
setores da oposicdo. "A resposta sera satisfatoria e o reconhecimento vira
no momento oportuno”, avaliou.Da mesma maneira, Ney Suassuna (PMDB-
PB) ressaltou que, com a proposta de emenda constitucional paralela, o
Senado esta tentando ganhar tempo e eliminando a dupla discussao,
havendo possibilidade de aperfeicoar a proposta.

O PMDB tem a garantia de que essa PEC é para valer — frisou
Suassuna. O senador Pedro Simon (PMDB-RS) reclamou da auséncia dos
lideres na reunido da CCJ.

Declarando que os senadores atenderam o apelo do governo de
acatar a PEC paralela, ele pediu uma oportunidade para votar pela
alteragdo de pontos da proposta.”

B) Informes juridicos

1.26,05%
A acdo movida pela ADUFSCar em 1991 transitou em julgado

— com nosso ganho de causa — ha mais de trés anos, e desde entao
estd em fase de execucéo.

Como noticiamos no final de agosto, esta entidade recorreu,
para o TRT de Campinas, da decisdo da juiza da 12 Vara de Sao
Carlos, que homologou as contas do perito judicial. Essas contas
reduzem o periodo de recebimento de retroativo a apenas 9 meses
— fevereiro a outubro de 1989. Com isso, o valor total a ser recebido
pelos docentes cai de quase 200 milhdes para pouco mais de 9
milhdes. O recurso da ADUFSCar, um Agravo de Peticao, requer o
pagamento do retroativo pleno, como anteriormente calculado, e a
imediata incorporacdo dos 26,05% - para todos os docentes,
conforme a alinea d). Espera-se para breve uma decisédo do TRT.

A execucdao foi ainda mais tumultuada porque a UFSCar, que
ja tinha apresentado contas com as quais este sindicato concordara

(como todos certamente se recordam), recuou diametralmente de



sua decisdo, e agora alega na justica, através de embargos, que nao
deve absolutamente nada a nenhum docente — nem retroativo, nem
incorporagcao. Este recurso da UFSCar deve, mais uma vez,
contribuir para atrasar o cumprimento da deciséo judicial que nos foi

favoravel.

2. Reajuste de 3,17%
Obtivemos éxito na agao coletiva ajuizada pela ADUFSCar. A

procuradoria da UFSCar, entretanto, apresentou recurso de
apelacao. O processo aguarda novo julgamento no Tribunal Regional

Federal da 32 Regiao.

3.F6TS

Processos individuais

Os processos individuais de FGTS, em sua grande maioria,
estao em fase de execucao.

Ja foi liberado, diretamente na conta vinculada de FGTS dos
professores, um lote de R$ 129.000,00, referente a 03 processos.

Além disso, ja se encontra depositada a importancia total de R$
321.311,00, referente a varios outros processos; para que haja o
efetivo pagamento dos beneficiarios, aguarda-se apenas a liberacao
daqueles valores pelo juiz.

Espera-se para o futuro proximo o depdsito de valores relativos

a acOes de diversos professores que também ganharam a causa.

Processo coletivo de FGTS
A acdo coletiva de FGTS, ajuizada pela ADUFSCar, aguarda
julgamento/sentenca e contemplara aqueles processos que nao

tiveram reconhecido seu direito na acdo individual, em que o juiz



proferiu decisdo equivocada, por falta de extratos das contas
vinculadas dos periodos reclamados de correcéo.

Tal decisao foi equivocada porque o Superior Tribunal de
Justica tornou unissono que 0s extratos sdo necessarios somente
para elaborar os calculos, ou seja, na fase de execucao, apos ja
reconhecido o direito.

E muito provavel que haja sentenca favoravel neste processo
e, portanto, ha forte expectativa de que os professores que nao

ganharam a acao individual recebam o que tém direito por essa via.

4. Processos individuais de 28,86%
Diversos docentes ganharam a acao referente ao reajuste de

28,86% e estdo sendo feitos os calculos.

Cumpre observar que, recentemente, o Superior Tribunal de
Justica (STJ) decidiu aceitar a alegacdo de que os professores
receberam aumento de 30,12% em fevereiro de 1993, e ndo mais
esta reconhecendo os 28,86% para os docentes, posto que ja teriam
tido reajuste superior a esse indice.

Estamos recorrendo dessa decisdo; 0S processos Serao
acompanhados individual e permanentemente em Brasilia.

Saliente-se que o0 novo entendimento do STJ nao prejudica os
casos em que ja foi concluido o tramite processual, e que estao,
portanto, em fase de apuracao das diferencas existentes.

Os docentes que exerceram Funcdo Comissionada ou Funcao
Gratificada deverdo ter direito a aplicacdo dos 28,86% sobre os
respectivos valores, pois neles néo incidiu o alegado aumento de
30,12%.

5. Processos de contribuigdo previdencidria



Obtivemos éxito nos processos atinentes a contribuicdo
previdenciaria, tanto no que se refere ao aumento de aliquota para
docentes da ativa, quanto no tocante ao desconto para inativos,
ambos propostos pelo Governo Federal, entre 1994 e 1999.

Em alguns desses processos, apos recurso da UFSCar, foram
mantidas as decisbes favoraveis aos docentes ativos e inativos,
depois do que retornaram para a primeira instancia. De outro lado,
outros processos ainda estao no Tribunal Regional Federal da 32
Regido, mas ha forte probabilidade de que sejam mantidas as
decisdes que impedem a majoracdo das aliquotas e os descontos

para inativos, conforme pretendido pelo entdo governo.

6. Gratificagdo de Estimulo a Docéncia de 100% para os

aposentados
O processo requerendo 100% de GED - Gratificacdo de Estimulo

a Docéncia — para os aposentados encontra-se aguardando

decisao/sentenca do juiz de primeira instancia.

7. Reajuste de 10,87%
Nesta acdo nao tivemos reconhecido o direito ao aumento de

10,87%, pois 0 juiz de primeira instancia julgou improcedente o
pedido.
Interpusemos recurso de apelacdo, estando o0 processo no

Tribunal Regional Federal da 32 Regiao.

8. Auxilio-transporte
O processo referente ao auxilio-transporte esta concluso,

aguardando sentenca/decisao do juiz.
Além disso, obtivemos liminar que determina a UFSCar que

suspenda as exigéncias de comprovacao, com relacdo ao auxilio-



transporte coletivo rodoviario intermunicipal e interestadual, bem
como se abstenha de regulamentar a concessdo do auxilio-

transporte.

9. Contribuigdo previdencidria sobre gratificagdo natalina e

1/3 de férias
A acdo judicial questionando a incidéncia da contribuicdo

previdenciaria sobre a gratificacdo natalina e 1/3 de férias foi julgada
improcedente.
Interpusemos recurso de apelacdo e o processo foi remetido ao

Tribunal Regional Federal da 32 Regiao, onde aguarda julgamento.

10.Tabelas do Imposto de Renda

Foi julgado improcedente o processo postulando correcdo das
tabelas do Imposto de Renda para os associados da ADUFSCar.
Interpusemos recurso de apelacdo, o qual espera por novo

julgamento, pelo Tribunal Regional Federal da 32 Regiao.
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4. PDI: Conselho de Representantes da ADUFSCar se
manifesta

A Diretoria da ADUFSCar, tendo em vista o resultado da consulta sobre o
PDI, que foi feita cumprindo deliberacdo unanime dos presentes a Assembléia
Geral da ADUFSCar do dia 23 de outubro de 2003, convocou o Conselho de
Representantes da entidade para tratar dos respectivos desdobramentos.

A reunido do Conselho de Representantes da ADUFSCar, também por
consenso, resolveu enviar ao ConsUni o seguinte texto:

“Propostas do Conselho de Representantes da ADUFSCar para a Reunido
Extraordinaria do Conselho Universitario da UFSCar de 14 de novembro de
2003:

Considerando o resultado da consulta eletronica aos docentes sobre o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que trata da Estrutura
Organizacional da Universidade Federal de S&o Carlos (UFSCar), o Conselho de
Representantes da ADUFSCar, reunido no dia 13/11/2003, estd propondo o
seguinte:

1. Que haja a divulgacdo da proposta do PDI numa forma unitaria,
globalizante e pedagogicamente clara, com destaque para as diferentes
alternativas que serdo efetivamente votadas;

2. Que haja um prazo de 6 (seis) meses para analise e debate sobre esse
documento; e



http://www.adufscar.org.br/

3. Que a deliberacdo final sobre a matéria seja tomada por um Congresso
Universitario com atribuic6es exclusivas para tal, apos o citado prazo.”

5. ConsUni debate o PDI: proposta da ADUFSCar ndo foi
considerada

A Diretoria de nossa entidade tem comparecido as reunides do ConsUni,
para defender as propostas votadas em Assembléia Geral (AG) da ADUFSCar e
no Conselho de Representantes (CR) da ADUFSCar.

Alguns esclarecimentos preliminares aos docentes da UFSCar se tornam
necessarios.

Em primeiro lugar, o ex-Presidente da ADUFSCar, Emerson Pires Leal,
levou a um encontro que precedeu o PDI, ocorrido em Aguas de S&o Pedro, ha
cerca de dois anos atras, proposta no sentido de que qualquer discussao sobre
uma reestruturacdo da UFSCar fosse, ao final, votada por um Congresso
Universitario. Tal proposta foi ai defendida pelas outras entidades presentes ao
encontro. Portanto, a Administracdo e o Conselho Universitario estavam
perfeitamente cientes, antes mesmo do inicio da discussdo do PDI, de que a
vontade da Comunidade Universitaria, expressa por suas entidades
representativas, era a de que alteragdes da natureza das que se pretende fazer
deviam ser submetidas a deliberagdo de um Congresso Universitario, com
atribuicdes especificas.

Em segundo lugar, apenas na reunido do ConsUni do dia 14 de novembro
de 2003 ficamos sabendo que a proposta levada pela ADUFSCar e pelas demais
entidades aquele encontro havia sido descartada antes mesmo do inicio dos debates
sobre o PDI. Ja solicitamos da Reitoria detalhes sobre as circunstancias em que
isto se deu, mas até agora ndo recebemos resposta.

A proposta encaminhada pelo CR da ADUFSCar, portanto, buscava
resgatar o posicionamento que esta entidade vem tendo ao longo dos ultimos dois
anos, a respeito do debate de mudancas significativas que se pretende fazer na
estrutura e funcionamento desta Universidade, e que afetardo a todos — docentes,
funcionarios e alunos.

O fato concreto é que a AG da ADUFSCar, por consenso de todos 0s
presentes, que eram cerca de 25, achou fundamental que se ouvisse os docentes da
UFSCar, para que se pudesse avaliar se 0s professores se consideravam
esclarecidos a respeito do processo, se achavam que devia haver um prazo extra
para debates, apds conhecida(s) a(s) proposta(s) de mudanca, e se consideravam
que o ConsUni deveria dar, ele proprio, a palavra final sobre o0 assunto. Ndo cremos
que seja legitimo ou ético questionar o direito que tinha a AG de propor uma tal
consulta, até porque o seu resultado deveria ser considerado por todos aqueles que
tém sensibilidade e a responsabilidade de tomar decisdes na UFSCar.



O que estd em jogo na verdade € o que se entende por ‘processo
democratico’ — do que decorre, naturalmente, a pratica concreta de cada um dos
atores envolvidos. A ADUFSCar entende — em todas as suas instancias: Diretoria,
CR e AG — que ndo ¢ suficiente, para transformar um processo em ‘democratico’,
realizar “atividades gerais, inimeras reunides e eventos promovidos internamente
pelos setores, departamentos e segmentos”. Ou mesmo eventos dos quais
participem “130 membros da comunidade interna e externa”, escolhidos por
critérios desconhecidos, para dizer o minimo. A compreensdo da ADUFSCar é a
de que, para que haja efetivamente democracia, é preciso que a coleta de
informacdes, de opinides e a reflexdo coletiva culmine com a possibilidade de
que a DELIBERACAO se dé, no caso especifico, em um forum especialmente
credenciado para analisar as alteragdes em questéo, centrais para o futuro desta
Universidade.

Sera correto, por exemplo, que o ConsUni se auto considere a instancia
adequada e final para legislar sobre sua propria composi¢do (ou a de Orgéo
similar)?

Seré correto que o ConsUni delibere pela extingdo do CEPE, criando-se um
Conselho unico (a grosso modo ConsUni + CEPE), em votacéo dividida em que
nenhum dos representantes dos professores adjuntos — que sdo a imensa maioria —
desta Universidade estava presente? Isto ocorreu na Gltima reunido do ConsUni.

Sera correto, mais ainda, que diversos representantes no ConsUni — como é
0 caso dos representantes dos adjuntos — ndo convoquem uma unica vez seus
pares, ao longo de um processo téo longo quanto este, para ouvir deles opinides
sobre as profundas transformaces que estdo por vir que possam embasar seu voto?

Seré correto, por fim, conduzir de forma acodada os passos finais deste
debate, que sdo os fundamentais, pois terdo que definir (espera-se) com preciséo a
composic¢do e a forma de indicacdo de dirigentes dos diversos 6rgéaos e conselhos?
Sobre este ultimo ponto, manifestou-se a Reitoria, na reunido do ConsUni,
temerosa de que este debate viesse a ocorrer num ano eleitoral (elei¢es da proxima
Reitoria). NOs, da Diretoria da ADUFSCar, ao contrario, acreditamos ser um
péssimo argumento sugerir que se atropele uma discusséo desta envergadura por
conta de preocupacgdes eleitorais menores.

E 0 que aconteceu na Reunido do ConsUni de 14 de novembro, no que
concerne ao encaminhado pelo CR da ADUFSCar? Foi votada e aprovada proposta
de um conselheiro no sentido de que o ConsUni levasse adiante o processo de
deliberar sobre o PDI; a solicitacdo do CR da ADUFSCar foi votada a seguir, e
considerada superada pela decisdo anterior.

A ADUFSCar continuara presente e acompanhando os debates, sempre
encaminhando e argumentando a favor das posicdes expressas por Nnossos
sindicalizados, em reunides para tal convocadas — esta € a nossa pratica. Estaremos
informando os professores sobre a questdo PDI, e tomando, se preciso, todas as



providéncias e iniciativas politicas necessarias para a defesa das posicdes
aprovadas nas instancias desta entidade.



