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1. Reforma do Regimento da ADUFSCar

A Diretoria da ADUFSCar apresentara, na proxima Assembléia Geral (convocacdo neste
Comunicado), proposta de Reforma do Regimento da ADUFSCar, que corrige uma série de pontos de
h& muito anacrdnicos na formulacdo atual - nesta ndo esta prevista, por exemplo, a participacdo de
aposentados ou substitutos na vida sindical. S8o levantadas outras questdes, tais como a amplia¢do
dos mandatos da Diretoria e do CR de um para dois anos, que é o caso na quase totalidade das demais
secdes sindicais.

2. Plano de Cargos e Saldrios para os funciondrios da ADUFSCar

A préxima AG discutird também a implantacdo de Plano de Cargos e Salarios para 0s
funcionarios da ADUFSCar. Foi feita uma proposta de especificacdo das funcGes a serem cumpridas
por cada um dos funcionarios, de dindmica administrativa interna da entidade, de avalia¢do do trabalho
segundo critérios claros e publicos, de progressdo na carreira (por tempo de servico e por mérito) e de
apoio da entidade a qualificacdo dos funcionarios (com exigéncia de permanéncia posterior para
retorno do investimento feito); estes dois Gltimos itens estdo vinculados a avaliacdo de desempenho.
A proposta estabelece um reajuste automatico do piso salarial, sempre que e no mesmo percentual em
gue os associados da ADUFSCar forem beneficiados; foi descartado reajuste baseado no salario
minimo ou outro indicador ndo diretamente relacionado aos vencimentos dos professores, pois estes
sdo a base do montante arrecadado pela entidade, que é a origem do pagamento da folha dos
funcionarios.

Esta proposta, redigida inicialmente pela Diretoria da ADUFSCar, foi debatida de forma
coletiva e democréatica com o conjunto dos funcionarios, dai resultando o documento consensual que
serd levado a Assembléia Geral.

3. 26,05%: Agdo Correicional e Mandado de Seguranga

A Diretoria da ADUFSCar tem estado em contato permanente com o escritério da Dra. Sylvia
Romano, desde o dia 08 de janeiro, quando comegou a funcionar novamente a justica federal. A
semana passada, contudo, foi de relativa inatividade, ndo tendo ainda a maioria dos juizes regressado
ao servico. Espera-se para o fim desta semana alguma novidade a respeito do nosso processo. Assim,
agendamos nova reunido com a Dra. Sylvia, para 22 feira, dia 22 de janeiro, as 17h.
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4. Nova agdo: 10,87% - incorporagdo e retroativo a janeiro de 1996

Em 30 de junho de 1995, o governo baixou a Medida Proviséria (MP) n° 1053, complementar
ao Plano Real, fixando, no artigo 9°, que "é assegurado aos trabalhadores, na primeira data-base da
respectiva categoria ap6s a vigéncia desta Medida Provisoria, 0 pagamento de reajuste relativo a
variagdo acumulada do IPC-R entre a Ultima data-base e junho de 1995, inclusive".

A partir da edicdo desta MP, do fato de que trabalhadores do &mbito privado tiveram
efetivamente o reajuste de 10,87% (correspondente ao IPC-R de janeiro a junho de 1995) e da
existéncia de data-base para os servidores federais - que € "no més de janeiro", conforme previsto na
Lei n® 7.706, de 21 de dezembro de 1988, o corpo juridico dos advogados dos servidores publicos
recém firmou o entendimento de que estes tém direito ao referido reajuste (10,87%), retroativamente
a 1° de janeiro de 1996, dia correspondente a primeira data-base posterior a MP n° 1053.

Nossa Assessoria Juridica, face a esse posicionamento, telefonou a Diretoria da ADUFSCar,
a 28 de dezembro de 2000, sugerindo que entrassemos imediatamente com "Protesto interruptivo de
prescri¢do de praza", para que, no inicio de 2001, uma AG da categoria pudesse deliberar pela entrada
(ou ndo) de acdo coletiva para reclamar os 10,87%. Este expediente fazia-se necessario, de acordo
com o que nos foi explicado, pois do contrério poderiamos, na eventualidade de ganho da futura acéo,
perder alguns dias de beneficio. Portanto, como a Justica Federal em S&o Carlos estava fechada,
havendo apenas plantdo em Ribeirdo Preto, a Diretoria da ADUFSCar, juntamente com advogado de
nossa Assessoria Juridica, foi até aquela cidade, no dia 29 de dezembro de 2000, dando entrada de
toda a documentagdo pertinente. A prdxima AG analisara a conveniéncia de que ajuizemos esta agéo;
para subsidia-la, disponibilizamos parecer do Dr. Aparecido Inacio na pagina de entrada da Home
Page da ADUFSCar.

5. Realizada reunido da Comissdo para Acompanhamento do Restaurante
da ADUFSCar

Ocorreu, no dia 16 de janeiro, a primeira reunido da Comissdo para Acompanhamento do
Restaurante da ADUFSCar, constituida pelo professor Emerson Pires Leal e pela professora Sonia
Regina Biaggio Rocha (DQ). Participaram da reunido a Diretoria da APASC e a geréncia executiva
do Restaurante. Foram tratadas uma série de questdes, entre as quais 0 acesso de usuarios nao docentes
ao Restaurante e problemas de natureza financeira. Esses e outros pontos foram equacionados com
sucesso.

6. Atendimento da Secretaria de Assuntos Juridicos/ADUFSCar

momentaneamente suspenso

Ao longo dos dltimos meses a Diretoria da ADUFSCar realizou, junto a sua Secretaria de
Assuntos Juridicos, um trabalho minucioso de estruturacdo do setor, de forma a propiciar aos
associados rapidas informacGes acerca dos processos juridicos movidos por esta entidade.

Lamentavelmente, a Secretéaria de Assuntos Juridicos da ADUFSCar demitiu-se, aceitando
oferta de posigdo de trabalho junto ao Secretdrio de Ciéncia e Tecnologia da recém empossada
Prefeitura de S&o Carlos, professor Francelino Grando, pelo qual foi procurada. A ADUFSCar informa
gue nao teria como cobrir o salario proposto a nossa funcionaria pela Prefeitura, e aproveita para
desejar-lhe bom éxito nas novas fung¢fes. Ao mesmo tempo, buscaremos retomar aquele atendimento
da forma mais agil possivel, para o que esta Diretoria esta desde ja fazendo as pertinentes gestdes.
Solicitamos a todos que aguardem, com a necessaria paciéncia, a retomada deste servico,
temporariamente interrompido. Lembramos que a Assessoria Juridica da ADUFSCar pode ser
consultada diretamente, através do envio de correspondéncia para os e.mails aipadv@uol.com.br e
inacioadvogado@uol.com.br.

7. Creditada dltima parcela do PSS recolhido indevidamente

Foi paga pela UFSCar, neste inicio de ano, a Gltima parcela do PSS recolhido indevidamente
(julho a outubro de 94). Fica portanto superada a questdo relativa ao calculo errado feito por esta
Instituicdo, no tocante ao dito recolhimento. A ADUFSCar apontou esse erro no ano passado, tendo
entrado, em agosto, com Mandado de Seguranca contra a UFSCar, para que o citado equivoco fosse
reparado, 0 que aconteceu, face a reconhecimento e providéncias tomadas pela UFSCar, apés a agéo
da ADUFSCar.
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8. XX Congresso da ANDES-SN sera no Rio de Janeiro (UERJ), de 15

a 20 de fevereiro
O XX Congresso da ANDES-SN tera como itens para debate: Tema | - Politicas: Educacional,
Seguridade Social e Ciéncia e Tecnologia; Tema Il - Plano de Lutas dos Setores (Federal, Estadual e
Particulares); Tema Il - Questbes Organizativas: Politica Sindical, Questdes Financeiras e
Comunicacdo. Como impedir a imposicdo do novo regime de Emprego Publico certamente serd uma
das discussOes centrais. A ADUFSCar tem direito a 07 delegados, que serdo eleitos na proxima AG.
Nao é possivel deixar de lamentar e criticar a escolha do periodo de realizagdo do XX Congresso que,
muito proximo ao Carnaval, fard com que os gastos das delegacGes no Rio de Janeiro sejam
desnecessariamente elevados.
Os Cadernos do XX Congresso estardo disponiveis eletronicamente, segundo informagéo que
nos foi dada, no futuro imediato. Quando chegarem fisicamente (em papel) a ADUFSCar, poderdo
também ser retirados pelos associados que o desejarem.

9. Reunido do Setor das IFES da ANDES e Forum Social Mundial ocorrem

em Porto Alegre

Realiza-se em Porto Alegre, nos préximos dias 23 e 24 de janeiro, reunido do Setor das
Federais da ANDES-SN.

A pauta constara de avaliagdo da greve do dia 20 de novembro (que néo foi endossada pela
ADUFSCar), de analise de conjuntura, inclusive Emprego Publico, Previdéncia Complementar e PEC
136, de avaliacdo do Indicativo de Greve do Setor da Educacdo Federal e de elaboracéo de Calendario
de Lutas, além da preparagdo para intervencdo na Plenéria dos SPFs.

Na mesma cidade, entre 25 e 30 de janeiro, retne-se o Férum Social Mundial - conforme
amplamente noticiado pela imprensa, que discutira alternativas ao processo de globalizagdo em curso,
predatorio e subalternizante, em relacéo aos paises ditos 'em desenvolvimento'.

10. ADUFSCar envia representante a reunido do Grupo de Trabalho de
Seguridade Social

A ADUFSCar fez-se representar, em reunido do GTSS realizada em Uberlandia, pela
professora Edinete Beleza do Nascimento, que esta a frente da Secretaria de Docentes Aposentados.
Na proxima AG sera apresentado um resumo dos principais assuntos tratados e deliberacdes tomadas.

11. UFSCar reavalia contagem em dobro para efeito de aposentadoria

A ADUFSCar, frente a sugestdo de sua Assessoria Juridica, orientou seus associados, em fins
do ano passado, a entrar na justica contra a UFSCar, exigindo a contagem em dobro da Licenca Prémio
adquirida até outubro de 1996, de acordo com parecer publicado no Diario Oficial da Unido pelo
Tribunal de Contas.

A Secretaria de Recursos Humanos da UFSCar, a quem enviamos, a pedido, cdpia do dito
parecer, acaba de informar aos servidores da UFSCar (fim de dezembro de 2000) que "solicitou um
pronunciamento da Procuradoria Juridica [da UFSCar] sobre a questdo”. A Assessoria Juridica da
ADUFSCar nao tem qualquer divida de que neste caso foi cometido um equivoco pela Universidade,
mais uma vez em prejuizo dos docentes e técnico-administrativos, e espera que esta iniciativa daquela
Secretaria possa contribuir para que a administracdo superior reveja sua posi¢do. Por enquanto,
permanece a orientacdo de que todos os prejudicados ingressem com requerimento administrativo
junto & UFSCar para resguardar seus direitos.

ASSEMBLEIA GERAL DA ADUFSCAR

Data: 3¢ feira, 23 de janeiro, as 17h30.

Local: Tablado da ADUFSCar.

Pauta: Informes; Congresso da ANDES: posicionamento sobre os textos de
resolugdo e eleigdo de delegados; Reforma do Regimento da ADUFSCar; Plano de
Carreira dos Funciondrios da ADUFSCar; Agdo pela reposigdo e retroativo dos
10,87 % (vide matéria acima).
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Deliberagoes da Assembléia Geral do dia 23 de
janeiro de 2001

1. Aprovado ingresso de agdo pela incorporagdo de 10,87%,

retroativos a jan/96
A AG deliberou pelo imediato ajuizamento de acdo da ADUFSCar, pela incorporacdo de
10,87%, retroativos a janeiro de 1996, correspondentes ao estabelecido pela Medida Provisoria
n° 1053, baixada pelo governo a 30 de junho de 1995, conforme explicado em detalhes no
Comunicado n° 01/2001. As pertinentes providéncias serdo tomadas, no proximo dia 30 de
janeiro, pela Assessoria Juridica de nossa entidade.

2. 20° Congresso da ANDES-SN

Com relagdo ao 20° Congresso de nosso Sindicato Nacional, que se realizara no Rio de
Janeiro, de 15 a 20 do préximo més, foram eleitos, como delegados, os professores Carlos Alberto
Olivieri, Emerson Pires Leal, Fatima Maria Balduino dos Santos, Gil Vicente Reis de Figueiredo,
Marcos Sanches Vieira., Matilde Alzeni dos Santos e Pedro Ferreira Filho. Nao serd enviado
nenhum observador.

Iniciou-se a discussdao do Caderno de Textos do 20° Congresso na propria AG. Néo
havendo praticamente nenhuma divergéncia de fundo entre os presentes e considerando-se
também que o documento em questéo tinha 128 péginas, a AG delegou aos representantes eleitos
a tarefa de debater, nos necessarios detalhes, o conjunto dos Textos de Resolucédo ndo apreciados
pela Assembléia Geral.

Esta tarefa foi de fato cumprida pela delegacdo na tarde de 52 feira, 25 de janeiro, obtendo-
se consenso em todos os pontos analisados.

A Diretoria da ADUFSCar ja redigiu, na noite de ontem, texto contemplando as
deliberacdes aprovadas.
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Esse texto foi, na data de hoje (26 de janeiro), disponibilizado na nossa Home Page, para
consulta pelos associados, juntamente com a integra dos Textos de Resolucgdo que serdo objeto de
debate no 20° Congresso da ANDES.

3. Reforma do Regimento da ADUFSCar e Plano de Carreira
dos Funciondrios da ADUFSCar

A Assembléia Geral aprovou, por unanimidade, 0s seguintes encaminhamentos.

3.1 Com relagdo a Reforma do Regimento da ADUFSCar:

a) A proposta de Reforma do Regimento feita pela Diretoria da ADUFSCar serad
publicada prontamente na Home Page da entidade;

b) Fica desde agora convocada Reunido do Conselho de Representantes da
ADUFSCar, para 42 feira, 28 de marco de 2001, as 17h30, na Sede da entidade,
tendo este assunto como Unico ponto de pauta;

c) Fica também convocada Assembléia Geral da categoria para 42 feira, 4 de abril,
as 17h30, no Tablado da ADUFSCar, para debate da Reforma do Regimento
(igualmente com ponto Unico de pauta).

3.2 Com relagdo ao Plano de Carreira dos Funcionarios da ADUFSCar:
a) A proposta de Plano de Carreira apresentada pela Diretoria da ADUFSCar sera
publicada imediatamente na Home Page da entidade;
b) Os docentes que assim o desejarem deverao enviar sugestdes até o inicio de margo;
c) Serérealizada AG, no inicio do proximo semestre letivo, para aprovacao do Plano de
Carreira dos Funcionarios da ADUFSCar.
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4. ADUFSCar comemora o Dia Nacional dos Aposentados e
comparece ao VII Encontro Nacional de Assuntos de
aposentadoria

A data de 24 de janeiro — 0 Dia Nacional dos Aposentados — foi marcada por uma
reunido realizada na Sede da ADUFSCar, seguida de ‘happy hour’. Compareceu um bom
numero de associados, diretores da entidade e a Secretaria de Docentes Aposentados,
professora Edinete Beleza do Nascimento, que relatou com pormenores as novidades por
ela trazidas do VII Encontro Nacional Sobre Assuntos de Aposentadoria — no qual
representou a ADUFSCar.

As principais deliberagdes do VII Encontro sdo as seguintes:

1) manifesta-se contrario a previdéncia complementar, por constituir-se no principal
mecanismo utilizado pelo governo FHC para avangar no desmonte e minimizacdo da
previdéncia social publica, forcando o processo de privatizacdo, em beneficio dos
grandes grupos financeiros e seguradoras nacionais e internacionais;

2) posiciona-se contra os PLC01/00, PL09/00 e PLC 63/99 em tramita¢do no Congresso,
que regulamentam na perspectiva governamental esta matéria;

3) posiciona-se contra a implantacdo do regime de emprego publico, na medida em
gue constitui-se em mecanismo de flexibilizacdo dos principios que devem regrar a
vida funcional do servidor publico (estabilidade, selecdo por concurso,
impessoalidade, moralidade...), determinando a extincdo do atual regime
previdenciario do servidor publico, abrindo o mercado para a previdéncia
complementar e vinculando os novos trabalhadores ao regime geral da previdéncia
em processo de minimizacao;
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4) posiciona-se pela revogacdo da lei de responsabilidade fiscal, entendendo tratar-se
de um mecanismo de perpetuacdo e comprometimento das administragdes as
politicas de carater neoliberal, inviabilizando os investimentos sociais para garantia
do pagamento da divida externa;

5) manifesta-se repudiando a atitude do MEC pelo tratamento discriminatério
dispensado aos professores do 12 e 22 graus, no que respeita a questdo da GID;

6) propde, na perspectiva de resgatar a luta em defesa da seguridade social, e na
preservacao da integralidade do conceito com suas importantes implicaces para a
defesa da cidadania, que a Frente Parlamentar de Entidades Civis e Militares em
Defesa da Previdéncia Social Publica transforme-se em FP de Entidades Civis e
Militares em Defesa da Seguridade Social;

7) posiciona-se pela reativacdo em cardter urgente do Conselho Nacional de
Seguridade Social, extinto pelas medidas provisdrias n2 1729 e 1799, por considerar
gue isto constitui-se em forma de quebrar a integralidade do conceito de seguridade
social, operacionalizando o trato isolado das questdes da saude, previdéncia e
assisténcia social;

8) que a oportunidade do Férum Social Mundial, o ANDES-SN proponha a realizagao,
no dia 25 de Julho ( dia do aposentado na América Latina) de uma manifestacao
internacional de dendncia aos ataques que o neoliberalismo desencadeia sobre esse
segmento dos trabalhadores, tomando como referéncia a realizagao, em Madri, em
22/23 de maio de 2002, da Assembléia Mundial do envelhecimento digno;

9) realizar um diagndstico da situagdo da Universidade Brasileira, envolvendo todos
seus setores e atividades, apontando deficiéncias e dificuldades, incluindo aquelas
relacionadas as questdes da seguridade social. Indicar comissdao para estruturar
nacionalmente esse estudo, podendo, se preciso, indicar uma situacao de “Fechada
para Balango” para simbolizar o inicio de execu¢ao desse diagndstico;

10) reafirma a posicdo contraria de constituicdo de Sindicato de Aposentados e de
Associacdes de Docentes Aposentados que se constituem em formas de
desarticulacao do trabalho politico desenvolvido pelo sindicato.

11) indica as Sec¢Ges Sindicais a realizagdo de:

a) Semindrio, com o titulo: Prepare-se para a Aposentadoria; cujo objetivo deve ser
o de analisar com docentes da ativa e aposentados as questdes de
Aposentadoria. A pauta do seminario deverd ser formulada pelos
GTSS/Aposentadoria de cada ADs.

b) Pesquisa sobre o imagindrio do docente da ativa sobre o ser aposentado.

12) manifesta-se pela retomada da pesquisa sobre o perfil do docente (ativo e
aposentado) da Universidade Brasileira.

13) indica que as AD’s S. Sind, articuladamente a outras entidades sob a coordenacdo
das CUT’'s Estaduais marguem com mobilizacbes, atos e outra formas de
manifestacdo a passagem do Dia do Aposentado (24/01), denunciando para a
sociedade o ataque que o Governo de FHC desencadeia sobre a previdéncia social
publica;

14) indica que as Sec¢des Sindicais dentro da especificidade de suas organizacdes, déem
énfase aos trato de assuntos de aposentadoria, articulando, interna e externamente
a luta do conjunto da categoria em relacdo a essa tematica;

15) encaminhe, na ocasido oportuna, ao Congresso do ANDES SN, proposta no sentido
de ser alterada, no estatuto, a forma da alinea “e”, art. 32, inciso V, paragrafo 32 -



“e) encarregado de assuntos de docentes aposentados”, para “e) encarregado para
assuntos de aposentadoria";

16) demanda ao GTCA discussdo sobre as alteragGes necessarias na Politica de
comunicacdo Social, através de instrumentos proprios do MD, ou de iniciativas
conjuntas com outras entidades do movimento popular, com o objetivo central de
instrumentar o nosso sindicato para o enfrentamento politico e ideolégico com o
confronto das ac¢des e politicas neoliberais;

17) alertar o GTCT sobre a necessidade de colocar na pauta do MD as questdes
relacionadas com a biopirataria e a entrega do patrimonio, representado pela
biodiversidade da flora/fauna brasileiras, a exploracdo das multinacionais da area
quimico-farmacéutica como: 1) Bioamazénia/Novartis Pharma (Suica); 2) Extracto e
Glaxo Wellcom; 3) IBAMA e Cognis, entre outros;

18) reafirma a garantia expressa na Ultima reunido do GTSS (2 e 3/12/2000) no sentido
de que se publiqgue uma edicdo especial do Informandes voltado para as questdes
da seguridade social, que hoje constituem-se em centralidade na pauta politica do
sindicato.

5. Reunido do Grupo de Trabalho de Carreira (6T-Carreira)
da ANDES-SN

Nossa entidade se fara representar em Brasilia, nos proximos dias 3 e 4 de
fevereiro, em reunido do Grupo de Trabalho de Carreira da ANDES — o0 GT-Carreira.

Esta reunido se revestira de especial importancia, pois a Diretoria da ANDES-SN
estd propondo uma série de revisdes no Plano de Carreira Docente, ja protocolado pelo
Sindicato Nacional no MEC. Essas mudangas, em ultima andlise, pretendem alterar o
enguadramento (na nova carreira a ser negociada com o MEC) de um conjunto de
professores. Mais explicitamente, o que estd sendo proposto é adendar algumas
‘complementagdes’ as disposigdes transitdrias previstas em nosso projeto original.

As ‘complementacdes’ sugeridas pela Diretoria da ANDES-SN viriam a
permitir que docentes sem os titulos de mestre e/ou doutor pudessem ser
enquadrados, na nova carreira, como professores adjuntos e até mesmo professores
titulares, mantendo seu (a nosso ver indevido) ‘status’ atual. A Assembléia Geral da
ADUFSCar posicionou-se, por unanimidade, contra essa proposta da Diretoria da
ANDES-SN (constante do Caderno de Textos — Texto 10), por entender que, se aprovada,
ela ira fragilizar os professores das IFES, que estariam referendando uma verdadeira
mediocrizacao da nova carreira, de viés sumamente corporativo e equivocado. Ndo temos
qualquer duvida que, frente a opinido puablica, haveria nesse caso um desgaste
significativo dos docentes das universidades publicas federais.

A Diretoria da ADUFScar defenderda pois, com firmeza, a manutencdo dos
mecanismos de enguadramento — academicamente sérios — previstos pela carreira ja
enviada ao MEC, ja aprovados em eventos nacionais anteriores da ANDES e sempre
defendidos pelos docentes da UFSCar.
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1. Imprensa publica: MEC pretende contratar sete mil

professores

A ADUFSCar disponibilizou, em seu ‘Web Clipping’ de 29 de janeiro de 2001, a
seguinte informacdo, veiculada no dia 26 proximo passado pelo Correio Braziliense — e que
aqui transcrevemos na integra, dada a sua especial relevancia e a polémica — ja esperada —
que certamente causara:

"Sete mil novos professores
(por Denise Rothenburg e Humberto Rezende, da equipe do Correio Braziliense)
Ministro da Educacéo conclui projeto que prevé concurso para preencher vagas nas
universidades federais.
Novo vinculo empregaticio proposto desagrada docentes, que ameagam iniciar greve.

O Ministro da Educac&o, Paulo Renato Souza, comegara o ano comprando uma briga
com a Associagdo Nacional dos Docentes de Ensino Superior (ANDES).

O motivo € o projeto de lei que o governo mandara para o Congresso Nacional no dia
15 de fevereiro com as regras para preencher de imediato cerca de sete mil vagas de
professores nas universidades pablicas.

A nova legislacdo, uma mudanca radical nas carreiras docentes, prevé a contratacdo
pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).

O projeto ja saiu do Ministério da Educacao e est4 hoje com o Ministério da Fazenda,
que verificara a viabilidade de custos. “Vamos trocar os substitutos por efetivos, de forma a
aumentar o vinculo do professor com a universidade. Mas faremos isso gradualmente, depois
que a proposta for aprovada pelo Congresso”, diz o Ministro.

Paulo Renato informou que a proposta foi amplamente discutida com as associa¢fes
ligadas a0 mundo académico, inclusive a ANDES, que tem restricdes quanto ao vinculo
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empregaticio proposto. “A ANDES esteve conosco ¢ realmente se mostrou reticente quanto
a CLT, mas essa decisdo do Ministério tem respaldo na reforma administrativa.”, explica o
secretario de Ensino Superior do Ministério, Antonio Macdowell Figueiredo.

A reforma administrativa ndo incluiu o corpo docente como carreira tipica de Estado.
Por isso, os professores universitarios ndo se enquadram no chamado Regime Juridico Unico
(RJU). A intencdo do MEC ¢ substituir os professores contratados pelo RJU que se
aposentarem pela CLT. No caso dos professores substitutos, que hoje tém contrato de trabalho
temporario, sem vinculo empregaticio permanente, a idéia do projeto é permitir que eles
facam concurso publico e se tornem professores efetivos.

Mais que reticente, o presidente da ANDES, Roberto Leher, afirma que a associagao
é totalmente contraria a essa mudanca na forma de contrataco e que esté disposta a pressionar
contra a sua aprovagdo. “Se o governo de fato apresentar a proposta de contratacdo pelas
normas da CLT, entendemos que sera motivo de sobra para uma greve nacional”, diz.

Para a ANDES, a mudanga na forma de contratacdo ¢ uma ameaca a producao
cientifica do pais. A instituicdo argumenta que um professor sem estabilidade € um professor
sem autonomia académica. “Além disso, essa nova forma de contrato pode criar a figura do
professor que estd na universidade apenas para ensinar, com mais de um emprego, 0 que 0
afasta da pesquisa e da produgdo de conhecimento”, critica Leher.

O MEC rebate esse argumento dizendo que o projeto mantém o professor de
dedicacdo exclusiva, com 40 horas semanais, especialmente nas carreiras basicas mais
afinadas com a pesquisa, como € o caso da quimica, da matematica, da biologia. Cria a
possibilidade de as universidades terem professores associados — profissionais que se
destacam nas suas areas de atuacdo. Esses professores associados, com menos horas de
trabalho, serdo contratados especialmente em cursos como jornalismo, medicina, direito.

A proposta prevé ainda um aumento de patamar para 0 acesso, ou seja, para dar aulas
nas universidades o professor precisara, pelo menos, ter um doutorado ou mestrado. Hoje, é
comum os professores ingressarem na carreira e, ai, aproveitarem uma parte do tempo para o
doutorado. Os atuais professores, contratados por RJU, ndo serdo afetados pelo novo projeto.
A lei valera para novas contratagdes.”

2. Docentes das IFES comegcam 2.001 com um enorme
desafio: como enfrentar as propostas do governo,
lutando pela manutengdo e expansdo do ensino e da
pesquisa publicos de qualidade

Repete-se, mais uma vez, 0 mesmo filme. Em meio ao periodo de recesso académico
nas universidades publicas, pretende o governo enviar ao Congresso proposta ja amplamente
veiculada e rejeitada por amplos setores da comunidade académica e cientifica.

Foi também assim, como todos hdo de se recordar, em 1998: as idéias basicas hoje
implantadas sob a forma da ‘Gratifica¢ao de Estimulo a Docéncia’, a GED, foram igualmente
lancadas em fevereiro daquele ano, e acabaram por levar os docentes a um inevitavel
movimento grevista, frente a insisténcia e intransigéncia do governo e ao gravissimo
problema salarial existente, que sublinhou toda aquela conjuntura.

Sabemos perfeitamente, no que tange a questdo hoje em foco, que a produgdo do
conhecimento ndo pode estar vinculada a l6gica da produgdo privada, as leis da CLT. A
ADUFSCar tem publicado, nos ultimos tempos, inimeros artigos mostrando a inadequacao
do regime de emprego publico para a carreira universitaria. O Conselho Universitario da
UFSCar aprovou, recentemente — com o apoio da ADUFSCar e da comunidade universitaria
como um todo, resolugcfes nesse mesmo sentido.



Estes fatos e posicionamentos ndo tém se restringido & nossa Instituicdo, nem mesmo
ao conjunto das IFES; ha um consenso estabelecido na comunidade académica brasileira de
que o regime proposto é incompativel com uma producdo de conhecimentos capaz de fazer
do pais uma nacdo que caminhe para a sua independéncia cientifica e tecnoldgica. N&o resta
duvida de que a estabilidade no emprego — garantida sob a forma de ‘Carreira de Estado’ —
daqueles responsaveis pelo desenvolvimento do saber (apds um necessario e desejavel
periodo, 0 estagio probatdrio) é condicdo necesséria para a afirmacéo da soberania nacional.

Além de todos essas ponderacdes, de carater central e mais amplo, ha questbes
trabalhistas que ndo podem ser ignoradas, ha desdobramentos que atingirdo pesadamente,
caso se concretizem as intengdes do governo, dezenas de milhares de professores do ensino
publico superior federal.

De fato, é apenas meia verdade dizer que os atuais docentes “ndo serdo afetados”.
Muito pelo contrario, estaremos sendo mantidos em uma carreira em extin¢do, sem qualquer
possibilidade inclusive de nela progredir (fazendo concurso para titular, por exemplo — posto
gue ndo existirdo vagas na carreira antiga) e, ademais, sem nenhuma garantia de que nossos
proventos serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados a carreira em vigor. Isto se ndo
forem instituidos imediatamente niveis salariais mais altos para os novos professores, o que
lancard um novo elemento de caos em um ambiente ja tdo conturbado pelos indmeros
trambiques oficiais que nos vém sendo aplicados ao longo dos anos e que acabam forcando
0 ingresso de uma enxurrada de acdes juridicas — perdidas por uns e ganhas por outros, mas
que, na melhor das hipoteses, demoram infinitamente para serem cumpridas, como todos
sabem.

Ao que foi informado, o projeto governamental chegard ao Congresso Nacional a 15
de fevereiro — dia da abertura do Congresso da ANDES-SN, como em 1998. Teremos, de
novo, que gastar boa parte de nosso encontro para discutir o que fazer. E, muito pior, teremos
que, na abertura do novo ano letivo — a se confirmarem as noticias da grande imprensa, nos
debrucar outra vez sobre um velho debate: que instrumentos utilizar para defender nossos
direitos e um melhor futuro para todos.
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6. Reunido do GT-Carreira: Diretoria da ANDES desiste de
propor alteragoes do Plano de Carreira Docente no 20°

Congresso

Conforme noticiamos no Comunicado n° 02/2001, a Diretoria da ANDES
pretendia, na reunido do GT-Carreira que se realizou em Brasilia neste ultimo fim de
semana (03 e 04 de fevereiro), realizar 'complementacdes' ao Plano de Carreira Docente
aprovado pelo Sindicato Nacional ao longo dos ultimos anos e ja protocolado no MEC.
Tais '‘complementacdes’ seriam entdo encaminhadas, para deliberacdo final, ao 20°
Congresso da ANDES, a realizar-se entre 15 e 20 de fevereiro préximo. A posicdo da
ADUFSCar, aprovada na Assembléia Geral de 23 de janeiro, era contra as alteraces
propostas pela Diretoria da ANDES, que traziam mudancas as disposi¢des transitorias do
nosso Plano de Carreira, permitindo o enquadramento, na nova Carreira, de docentes
sem qualquer titulacdo como professores adjuntos e titulares.

Essa iniciativa, acredita a ADUFSCar, seria taticamente um desastre, pois
permitiria ao governo classificar as propostas da ANDES como corporativas, atrasadas e
academicamente pouco sérias, em contraposicdo as do Plano de Carreira do novo regime
de Emprego Publico por ele proposto, que, de acordo com informagfes preliminares
veiculadas pela grande imprensa, exigiria a titulagdo de mestre para ingresso na Carreira
e a de doutor para progressao.

O que é central neste momento, cremos nos, ndo é rediscustir este ou aquele
aspecto da nossa Carreira — por mais que haja ainda questdes que precisem ser
reanalisadas pelo movimento docente, e sim barrar a imposi¢do do Regime de Emprego
Publico no magistério superior publico federal que, como todos sabemos, é danoso aos
professores, as IFES e ao pais. Este € o ponto em que devemos concentrar nossas energias,
evitando retomar, na atual conjuntura, debates autofagicos, que tendem a enfraquecer a
necessaria unidade que a luta maior requer.
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As ponderacdes da ADUFSCar, acima expostas, foram acatadas pelos presentes a
reunido do GT-Carreira, a qual apresentamos documento nessa linha, tendo a Diretoria
da ANDES retirado sua proposta original. A posicéo final aprovada foi, com pequenas
modificacbes, a do documento por nds encaminhado:

"Considerando-se que:

- éestrategicamente fundamental reavaliar, em curto espago de tempo ap06s

0 20° Congresso, as formas de enfrentamento do Projeto de Emprego
Publico do governo;
- esta questdo ndo foi até 0 momento suficientemente debatida nas bases,
0 GT-Carreira recomenda:

1) andao deliberacéo sobre mudancas no Projeto de Carreira da ANDES, no

20° Congresso;

2) a realizacdo de um Congresso Extraordinario em meados de abril, para

aprofundar o debate sobre as estratégias de enfrentamento
mencionadas."’

7. Reunido do Setor das IFES decide: havera rodada de AGs,
de 19 a 23 de margo, para discutir indicativo de greve

contra o Projeto de Emprego Publico

A Reunido do Setor das IFES realizada nos ultimos dias 23 e 24 de janeiro, em
Porto Alegre (a qual a ADUFSCar ndo compareceu, pois todos os Diretores estavam
empenhados no encerramento do segundo semestre letivo de 2000), definiu como
estratégia geral dar prosseguimento aos encaminhamentos do 41° CONAD e 111 Encontro
Unificado, confirmando o dia 28 de marco como Dia Nacional de Luta e Mobilizacdo em
Defesa da Universidade Publica.

Aprovou ainda a elaborago, até o final da primeira semana de margo, de material
de informacdo e divulgacdo — como cartazes e cartilhas, e a publicacdo de um
INFORMANDES especial sobre Emprego Publico.

Com relacdo a precarizacdo e a privatizacao interna das IFES, devera ser realizado
pelas Secdes Sindicais, a partir de roteiro elaborado pelos GTs Carreira, Politica
Educacionais, Ciéncia e Tecnologia e Verbas, estudo detalhado sobre o assunto, com
prazo de finalizagdo previsto para final de abril vindouro.

Por altimo, de acordo com decisdo do 41° CONAD de construir greve do Setor
de Educacdo contra a proposta de Emprego Publico do governo, foi marcada uma
rodada nacional de Assembléias Gerais para o periodo de 19 a 23 de margo préximo.

8. 26,05%

A novela dos 26,05% continua. A Diretoria da ADUFSCar tem buscado
permanente e veementemente influir na agilizacdo do tramite da execucdo da sentenca
que nos deu ganho de causa neste processo; mas, como se sabe, a velocidade da justica
em Nnosso pais € irritantemente baixa.

Foi, portanto, realizada em Sao Paulo, no dia 05 de fevereiro, mais uma reunido
juridica para tratar desta matéria, a qual compareceram a Dra. Sylvia Romano, a Dra.
Lillian Ottobrini Costa, a Dra. Nina Reis (também do escritério da Dra. Sylvia e que esta
acompanhando especificamente a A¢do Correicional e o0 Mandado de Seguranca) e, por
parte da ADUFSCar, a Diretoria e a Assessoria Juridica da entidade (Dr. Aparecido
Inécio).

A posicdo atual é a seguinte (vide também Comunicados n® 51/2000 e 52/2000):
3.1 Agdo Correicional




Esta acdo, movida contra a juiza da 1% Vara do Trabalho de Sao Carlos, foi julgada
'incabivel' pelo Corregedor da Justica do Trabalho do TRT de Campinas, apos
manifestacdo da juiza. Entramos com um Agravo Regimental contra esta decisdo,
conforme j& antecipado no Comunicado n° 51/2000 - item 1.1, b). Este instrumento
julgado pelo Pleno do TRT de Campinas. Se ndo tivermos sucesso, como ja foi dito, este
procedimento se esgota ai. Se tivermos sucesso, é ordenada a incorporacao e a formacéo
do precatorio.

3.2 Mandado de Seguranga

Informamos, também no Comunicado n°® 51/2000 - item 1.2, que o Relator do
TRT de Campinas ndo havia acatado nosso Mandado, por ndo julgar a matéria passivel
de Mandado de Seguranca. Em relacdo a esta decisdo, nossos advogados protocolaram
um ‘Recurso Ordinario’ e um ‘Agravo Regimental’. O primeiro ndo foi aceito, por razoes
técnico-juridicas, mas o segundo sim. Este Gltimo sera analisado pelo Presidente da Secéao
Especializada do TRT de Campinas, que é o que estamos aguardando, no momento.

9. Cobranga a maior de ICMS: PROCON e Promotoria de
Justica da Defesa do Consumidor se omitem; ADUFSCar faz

requerimentos a ANATEL e a ANEEL

No dia 22 de agosto de 2000 a ADUFSCar apresentou representacdo ao Ministério
Publico, mais precisamente ao Promotor de Justica da Defesa do Consumidor de Séo
Carlos, solicitando providéncias em relacéo a cobranca de 33% de ICMS sobre as contas
de consumo de eletricidade e telefone, em vez dos 25% legalmente permitidos. Esta
iniciativa se fazia necesséria, posto que o PROCON fora anteriormente acionado por esta
entidade, sem qualquer resultado efetivo. Apds meses de demora, o Promotor de Justica
citado respondeu que nada pode fazer a respeito de tais matérias e que portanto arquivara
nossa solicitacdo. Frente a esta resposta, a ADUFSCar, orientada por sua Assessoria
Juridica, apresentou, no dia 07 de fevereiro, o0 seguinte requerimento a ANATEL e a
ANEEL.:

"A ADUFSCar, Sec¢do Sindical, é uma entidade de classe, que representa 0s
docentes lotados na Universidade Federal de Sdo Carlos e, pela presente, exple e requer
0 que se segue:

1) Esta entidade recebeu inimeras reclamacgdes dos seus associados, 0s quais alegaram
que as empresas (de servicos telefonicos / fornecedoras de energia elétrica) estdo
realizando um desconto da aliquota do ICMS superior ao anunciado e devido;

2) Nossos associados sustentam que tais empresas anunciam que a aliquota € de 25%
(vinte e cinco por cento), porém, feitas as contas, este percentual atinge 33% (trinta e
trés por cento);

3) Inconformados, buscamos apoio junto ao PROCON e ao Ministério Publico desta
cidade, que ndo nos apresentaram nenhum esclarecimento ou solugdo satisfatoria,
razdo pela qual apelamos a VVossa Senhoria, para que tome as providéncias que se
fizerem necessarias, ou, do contrario, nos apresente as justificativas juridicas
pertinentes."
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1. Informes sobre o 20° Congresso da ANDES-SN

Realizou-se, entre os dias 15 e 20 de fevereiro deste ano, na Universidade Estadual do
Rio de Janeiro (UERJ), 0 20° Congresso da ANDES-SN. A ADUFSCar fez-se representar pelos
professores Carlos Alberto Olivieri, Emerson Pires Leal, Fatima Maria Balduino dos Santos, Gil
Vicente Reis de Figueiredo, Marcos Sanches Vieira, Matilde Alzeni dos Santos e Pedro Ferreira
Filho, todos eleitos na AG do dia 23 de janeiro, conforme ja divulgado (Comunicado n° 02/2001).

A delegacdo da ADUFSCar, que se reuniu na Gltima 42 feira, 14 de marco, decidiu o
seguinte:

a) Serdo divulgadas neste Comunicado as principais decisdes tomadas naquele evento nacional;

b) Jano préximo Comunicado - o de n® 07/2001, por proposta da Diretoria da ADUFSCar, serdo
veiculados dois depoimentos distintos sobre os fatos ocorridos no 20° Congresso: um dos
documentos sera assinado pelos professores Carlos Alberto Olivieri e Pedro Ferreira Filho; o
outro ird subscrito pelos professores Emerson Pires Leal, Fatima Maria Balduino dos Santos,
Gil Vicente Reis de Figueiredo, Marcos Sanches Vieira e Matilde Alzeni dos Santos. Esta
iniciativa da Diretoria da ADUFSCar visa garantir a expressao e ampla divulgacdo, através
dos veiculos de comunicagdo oficiais de nossa Se¢do Sindical, da pluralidade de opinibes
politicas existentes no nosso Sindicato.

Apresentamos portanto, a seguir, um resumo das decisdes tomadas no 20° Congresso.

Carreira Unica

Este tema mereceu um aprofundado debate, apds o qual aprovou-se ndo deliberar, no 20°
Congresso, sobre modificacdes da Carreira Unica ja referendada pelo movimento docente e
inclusive ja protocolada junto ao MEC. Sé para que se entenda melhor esta questdo, vale a pena
ressaltar que havia varias propostas de revisio da Carreira Unica: uma delas referia-se ao
enguadramento dos professores na nova carreira (para detalhes, veja o Comunicado n° 03/2001);
outra (apresentada pela ADUFSCar), propunha a ampliagdo do diferencial salarial entre as vérias
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classes da nova Carreira - auxiliar, assistente, adjunto, associado e titular, objetivando estimular
a progressdo e a qualidade do trabalho académico.

O 20° Congresso decidiu, igualmente, ndo remeter o assunto para rediscussao nas bases,
isto €, em Assembléias Gerais das Se¢des Sindicais da ANDES-SN. O Grupo de Trabalho de
Carreira, ou GT-Carreira, como € conhecido, que assessora a Diretoria da ANDES-SN, poder,
entretanto, reestudar as questes que julgar pertinentes; bem como terdo as diversas ADs,
naturalmente, fruto de sua autonomia frente ao Sindicato Nacional, direito de continuar debatendo
e postulando, em futuros eventos, as propostas que entenderem como validas.

1° e 2° graus: normatizacdo da GID

A decisdo, em relacdo a este ponto, foi a de que a ANDES-SN ndo trabalhard na
elaboracéo de um projeto de normatizacdo da GID para os docentes do 1° e 2° graus, no sentido
de eventualmente negociar com o MEC aspectos das diretrizes para a implementacdo dessa
gratificacdo. Este assunto foi votado sem gque houvesse abertura de discussao. Esclarecemos que
a posicao da ADUFSCar a respeito € a de que, apesar de sermos contrérios tanto 8 GED quanto a
GID, por razGes bem conhecidas, é preciso contribuir para a aprovacao institucional de normas o
menos possivel danosas aos professores do ensino basico. Isto é o que tem feito a ADUFSCar,
que participou, representada pelos professores Gil Vicente Reis de Figueiredo e Matilde Alzeni
dos Santos, da Comissdo da UFSCar para implantacdo da GID (vide o item 2, abaixo).

Passeata de protesto contra a proposta de Emprego Publico do governo

O 20° Congresso aprovou, por unanimidade, realizar passeata contra a tentativa de
imposi¢do do regime de Emprego Publico para novas contratagdes nas IFES. O movimento de
protesto, tranqiilo e bem recebido pela populagéo, ocorreu nas imediacGes da UERJ.

Politica Educacional

Foi rejeitado o Plano Nacional de Educacéo - PNE - do governo aprovado no Congresso
Nacional, reafirmando-se o PNE da sociedade, construido coletivamente no I, Il e 11l CONEDs,
com participacdo de inUmeras entidades vinculadas a educacao no pais, ai incluidaa ANDES-SN.
Além disso, decidiu-se pela indicagdo do més de novembro de 2001 para a realizacdo do 1V
CONED.

Eixos de luta
Transcrevemos, na integra, o texto aprovado:
1. Eixos da luta conjunta dos Servidores Publicos Federais (aprovados na Plenaria
de 11/02/2001)

1.1 Revisdo Salarial, referenciada na perspectiva de recuperagéo das perdas referentes ao periodo
de jan/1995 a dez/2000, correspondendo a um indice de reajuste para recuperar essa perda de
75,48%;

1.2 Emprego Puablico / Carreira, caracterizado pela posi¢do contréria a esse regime de contratacéo
no servico publico, garantindo-se a forma estatutaria de relagéo de trabalho no servico publico
regida pelo RJU, preservando-se a ndo fragmentacao e duplicidade de carreiras;

1.3 Previdéncia Social Publica, configurada na luta contra a Previdéncia Complementar para o
Servidor Publico e de posicionamento contrario & PEC 136 que define a cobranca de
contribuicdo dos aposentados a previdéncia;

1.4 Direito e Liberdade de Organizagdo Sindical, contrapondo-se a toda legislagdo e medidas que
imponham restricdo a ac&o salarial e a livre organizacao dos trabalhadores.

2. Pauta Econémica
2.1 Lutar pelo reajuste salarial, nos termos propostos pelo conjunto dos Servidores Publicos
Federais (item 1.1) e pela incorporagdo imediata da GAE aos salérios bésicos, proventos e
pensdes, pelo seu valor mais alto.
3. Luta contra a implantacdo do Emprego Publico no Sistema Federal de Ensino
Superior

3.1 Defender a manutencdo do Sistema Federal de Ensino Superior, garantindo: a manutencéo do

Regime Juridico Unico; a manutencdo dos Colégios Técnicos, Escolas Agrotécnicas e




Colégios de Aplicacdo nas IFES; a preservacdo da identidade dos CEFET's como IES; a
manutencdo de todos os niveis e modalidades de ensino existentes nas IFES; a inclusdo de
todos os docentes de 1° e 2° graus das IFES na Carreira Unica; dotagio orgamentaria
necessaria para o pleno desempenho das atividades das IFES; o combate a politica
governamental de expansdo, favorecimento e fortalecimento da privatizacdo da educacéo,
submetidos a l6gica do mercado.

3.2 Defender o preenchimento, via RJU, de todas as vagas existentes e, na sequéncia, aampliacdo
das vagas;

3.3 Lutar pela extincdo de todas as formas de precarizacdo do trabalho docente, tais como:
professores substitutos, voluntérios, estagio docente de bolsistas, celetistas, convénios com
fundac@es para a contratacdo de professores, etc.;

3.4 Combater a privatizacdo interna das IFES, implementando a resolu¢do aprovada no 41°
CONAD, realizado em Pelotas, RS, em novembro de 2000;

3.5 Combater quaisquer formas de tratamento diferenciado e discriminatdrio a segmentos da
categoria docente, como por exemplo, a professores de 1° e 2° graus e a professores
aposentados;

3.6 Garantir que o pagamento dos docentes das IES publicas, ativos, aposentados e seus
pensionistas seja feito através de uma mesma folha de pagamento das universidades, com
recursos adicionais oriundos dos respectivos Tesouros, sem comprometimento da rubrica
manutengdo e desenvolvimento do ensino;

3.7 Combater todos os instrumentos e a¢Bes que afrontem a democracia interna das IFES, com
énfase na escolha de dirigentes e participagdo dos trés segmentos (docentes, técnico-
administrativos e alunos) nas instancias deliberativas;

3.8 Implementar a¢des no sentido de que a ANDIFES se posicione contraria ao Emprego Publico
e lute contra sua implementacédo nas IFES, garantindo, assim, a manuten¢do do RJU;

3.9 Realizar campanha publicitaria contra o Emprego Publico;

3.10  Realizar amplo movimento pela imediata abertura de concurso publico no RJU.

4. Luta pela implantagdo da Proposta da ANDES-SN para Carreira Unica,
acompanhada de Plano Nacional de Capacitagdo Docente

4.1 Reafirmar a Proposta da ANDES-SN para Carreira Unica e Plano Nacional de Capacitacéo
Docente;

4.2 Encaminhar a¢bes que mobilizem a categoria docente em defesa da implantagdo da proposta
de Carreira Unica;

4.3 Realizar Campanha pela implementag&o da Proposta da ANDES-SN para a Carreira Unica;

4.4 Lutar pela implementagdo imediata do piso salarial da carreira da ANDES-SN, nos termos do
19° Congresso.

5. Defesa intransigente do direito a organizacao sindical

5.1 Fortalecer a nossa organizagdo sindical, reafirmando seus principios, seu carater nacional,
classista, autbnomo e articulado com os demais setores da sociedade civil, combatendo as
propostas e acdes do governo de FHC contra a organizacéo sindical em geral e, em especial,
aquelas que pdem em risco a ANDES-SN;

5.2 Realizar debates, seminarios, encontros de abrangéncia nacional, regional e local sobre a
Reforma do Estado e seu impacto na organizacdo sindical dos servidores publicos, com
énfase para 0 Emprego Publico."”

Encaminhamentos

Mais uma vez transcrevemos literalmente o que foi aprovado:

Realizagdo, no periodo de 19 a 23 de marco, de Assembléias Gerais para deliberar, entre
outros pontos, sobre as seguintes questdes, que deverdo ser consideradas na préxima reuniao do
Setor das Federais e Plenaria dos SPFs:

1. Indicativo de Dia Nacional de Luta com paralisacdes e langcamento da campanha

salarial dos SPFs, nos Estados, em Plenarias Estaduais dos SPFs - dia 28 de marco;

2. Movimentos de Greve no Setor da Educacéo e retomada da Greve dos SPFs,

conforme as deliberagdes do 20° Congresso da ANDES-SN e defini¢des explicitadas




no Relatério da Reunido do Setor das IFES, realizada em Brasilia no dia 10 de
fevereiro de 2001;

3. Participagdo na construcdo de dia de protesto, com paralisacdo e manifestacéo,
chamado pela CUT Nacional, em fungéo da postura do governo em relagéo ao FGTS
- dia 04 de abril;

4. Participacdo nas atividades do Calendario de Lutas, programadas para Brasilia,
gue incluem:

- dia 04 de abril, a partir das 10 horas, Reunido do Setor das Federais, ampliada com a
participacdo de docentes da carreira de 1° e 2° graus, para discutir questdes relacionadas a
esse segmento docente e a preparacdo da manifestacdo do campo da educagdo no MEC, no
dia 05 de abril;

- dia 05 de abril, Marcha sobre Brasilia em defesa do Servico Publico e da Educacéo;

- dia 06 de abril, continuacdo da Reunido do Setor das Federais, para avaliar as atividades
desenvolvidas, considerar o resultado da rodada nacional de AGs e encaminhamentos
necessarios e preparar a participacdo na Plenaria dos SPFs;

- dia 07 de abril, Plenaria dos SPFs, que tera centralidade na discussdo do Plano de Lutas,
Campanha Salarial e analise do indicativo de retomada da Greve Nacional Unificada dos
SPFs para a primeira quinzena de maio."

Revisdo do Estatuto da ANDES-SN

0 20° Congresso acabou por ndo fazer a revisao estatutaria prevista, pois o tema sé entrou
em discussdo na madrugada do dia seguinte ao previsto para o encerramento do evento.

Apresentacdo de Textos de Resolucdo a eventos nacionais da ANDES-SN

Em relacdo a este assunto, embora um grande nimero de propostas tenha sido debatido
no 20° Congresso, destacamos a aprovagdo de uma delas, encaminhada pela ADUFSCar,
intitulada "A democracia interna da ANDES-SN e suas instancias deliberativas".

O principal objetivo deste documento da ADUFSCar foi o de impedir os abusos
decorrentes da utilizacdo de uma sistematica que tem se tornado cada vez mais comum nos
Congressos e CONADs, e que consiste na apresentacdo de um grande nimero de Textos de
Resolucédo (TRs) - a serem portanto votados pelos delegados nesses eventos - apenas quando do
inicio dos trabalhos.

Esta pratica é inaceitavel porque, adotado o citado procedimento, esses TRs ndo sdo
discutidos pelas Assembléias Gerais que precedem os referidos encontros nacionais, que tém
acesso unicamente aos Cadernos de Textos e seus Anexos, disponiveis nas ADs (como a
ADUFSCar), as quais a ANDES tem obrigacgdo de envia-los com a devida antecedéncia.

A proposta da ADUFSCar, transcrita a seguir, garante que o encaminhamento de TRs
diretamente a eventos nacionais s6 possa ocorrer em circunstancias excepcionais, caracterizadas
pela ocorréncia de algum acontecimento extraordinario e relevante que precise ser tratado, mas
de cuja existéncia ndo se tinha conhecimento quando da elaboracdo dos Cadernos de Textos e
respectivos Anexos.

“O XX Congresso do ANDES-SN delibera:

1. As convocagOes dos eventos nacionais de carater deliberativo do ANDES SN devem ser
acompanhadas de um cronograma que estabeleca os seguintes prazos:

a) Minimo de 30 (trinta) dias para que sejam apresentadas contribui¢des ao Caderno de Textos;

b) Minimo de 20 dias, contados a partir da distribuicdo do Caderno de Textos, para que as Se¢des
Sindicais ¢ AD’s Sec¢des Sindicais possam apreciar as analises e propostas apresentadas no
mesmo;

c) Minimo de 10 dias de antecedéncia do Congresso para publicacdo de Anexo, incluindo:
correcOes e analises do Caderno de Textos original e novas propostas

2. Apos a publicacdo do Anexo, qualquer novo texto somente poderd ser submetido a discussao
no evento se aprovada sua inclusdo pela Plenaria de Instalacdo. Para a apreciacdo pela
Plenaria de Instalacdo, o novo texto devera apresentar uma justificativa demonstrando a



necessidade da sua apreciagdo no evento e os fatos excepcionais que levaram a apresentacao
fora dos prazos fixados.
2.1 A inclusdo de novos textos deve ser aprovada por maioria simples dos delegados
presentes.
2.2 No caso de aprovacdo da inclusdo de novos textos, cabe a comissdo organizadora a
responsabilidade da reprodugdo dos mesmos para o conjunto de participantes do evento.”

2. Aprovadas, no ConsUni, propostas de normatizagdo da
GID e de progressdo na carreira para docentes de 1° e
2° graus, com participagdo da ADUFSCar

2.1 Normatizacdo da GID

O ConsUni, em sua reunido do dia 09 de margo préximo passado, deliberou por aprovar
a proposta de normatizacdo da GID apresentada por Comisséo institucional da UFSCar, da qual
a ADUFSCar fez parte. Como muitos sabem, a GID consegue ser ainda pior do que a GED, pois
exclui totalmente uma parte dos professores - aposentados, por exemplo. Além disso, ha outras
restrigdes, como a impossibilidade de se ultrapassar globalmente um certo percentual, em cada
IFES.

Entretanto, a ADUFSCar decidiu participar de todas as discussdes que pudessem levar a
elaboracdo de uma proposta de normatizacéo que visasse estender aquela gratificagdo, de forma
plena, ao maior nimero possivel de docentes de 1° e 2° graus, posto que em nossa Instituicdo
esses professores cumprem com folga, em sua grande maioria, as exigéncias feitas pela GID. Em
outras palavras, é nosso entendimento - contrariamente ao que foi aprovado no 20° Congresso da
ANDES - que a interferéncia do sindicato no processo é uma acéo necessaria, positiva e, ao ser
também propositiva, tende a diminuir os prejuizos, injusticas e desigualdades embutidas nessa
gratificacdo instituida pelo governo. Assim, os professores Gil Vicente Reis de Figueiredo e
Matilde Alzeni dos Santos ndo s6 aceitaram integrar a Comisséo da UFSCar para implantacao da
GID como dela participaram ativamente, levando propostas elaboradas em vérias reunies das
quais participaram docentes do 1° e 2° graus, e que terminaram, em grande parte, sendo
sancionadas pelo ConsUni.

2.2 Progressdo na carreira para docentes de 1° e 2° graus: prevista
reducdo de carga hordria em sala de aula, com a finalidade de

viabilizar qualificacdo académica

O ConsUni também aprovou, na reunido de 09 de margo, normas para progressao na
carreira para os professores de 1° e 2° graus na UFSCar, a partir de proposta elaborada por
Comissdo da qual a ADUFSCar participou, representada pelos professores Emerson Pires Leal e
Matilde Alzeni dos Santos.

A proposta, embora ndo tivesse contemplado integralmente os anseios daqueles docentes,
representou um grande avanco em relacdo a situacdo anterior, pois sua aplicagédo ficou vinculada
a implantacdo de ‘Plano Institucional de Capacitagao para Carreira de Magistério de 1° e 2° graus’.
Além disso, o ConsUni deliberou solicitar a diregdo da UAC (Unidade de Atendimento a Crianca)
a elaboracdo de um ‘Plano de Adequagdo’ da carga horaria em sala de aula — que hoje é
reconhecidamente excessiva — “de forma a garantir o disposto no § 3° do art.10 da Portaria MEC
475 de 26.08.87”, que limita o total de aulas a 60% do respectivo regime de trabalho — no caso,
24 horas.

Inicia-se, assim, uma trajetoria de correcdo de um conjunto de desigualdades de
tratamento institucional, que até aqui tém atingido essa parcela de professores da UFSCar.

Reunido do Conselho de Representantes da
ADUFSCar




Data: 2° feira, 26 de margo, as 17h30
Local: Sede da ADUFSCar

Pauta: Reforma do Regimento da ADUFSCar

OBS: Serd oportunamente convocada, para 3°f, 10 de abril, as 17h30, AG tendo este
como o Unico ponto de pauta

Assembléia Geral da ADUFSCar

Data: 5° feira, 29 de mar¢o, as 17h30
Local: Tablado da ADUFSCar
Pauta:
1) Plano de Carreira dos funciondrios da ADUFSCar;
2) Alteragdo da composi¢do do Conselho Universitdrio da UFSCar:;
3) Deliberagdo sobre os encaminhamentos do 20° Congresso, em especial sobre a
proposta de
Greve Conjunta com os Servidores Pulblicos Federais, a partir de maio.




Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 07/2001
21 de marco de 2001

Veja na Home Page da ADUFSCar - http://www.adufscar.org.br, todos os dias (teis, apds as 13h, o
Web Clipping da ADUFSCar,

com as noticias publicadas pelos jornais

Folha de SP, Estado de SP, Jornal da Tarde, O Dia, O Globo, Jornal do Brasil, Zero Hora,
Correio Braziliense e Estado de Minas

sobre: Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, Politica, Funcionalismo Publico e Dicas/Curiosidades.

Depoimentos dos representantes da ADUFSCar no 20°
Congresso da ANDES-SN

Conforme ja anunciado no Comunicado n° 06/2001, estamos hoje publicando duas
versfes sobre 0s acontecimentos ocorridos no 20° Congresso da ANDES-SN, escritas por colegas
que, eleitos em Assembléia Geral aqui realizada, 14 foram representar nossa entidade. Esta
iniciativa da Diretoria da ADUFSCar da continuidade a politica da atual gestdo, de garantir a
expressao e ampla divulgacao, através dos veiculos de comunicacao oficiais desta Se¢do Sindical,
da pluralidade de opiniGes existentes no nosso Sindicato. A ordem em que 0s textos sdo
apresentados foi sorteada, na presenca dos interessados.

Documento 1

CARTA AOS PROFESSORES DAS UNIVERSIDADES
BRASILEIRAS

Entre 15 e 20 de fevereiro deste ano realizou-se, no Rio de Janeiro, o0 20° Congresso
da ANDES-SN, marcado por uma série de fatos que exigem uma profunda reflexdao de todos
nos.

Nosso congresso foi dominado por tal grau de dogmatismo fundamentalista que um
grupo de 73 participantes de 20 universidades sentiu-se sem condi¢des politicas de
permanecer em um evento que se limitava, em muitos momentos e em questdes centrais,
a homologar as posicdes majoritarias defendidas pela diretoria da ANDES, sem real
discussdo do conteudo das propostas vindas das bases do movimento docente. O que se
assistiu, em especial na tarde do dia 20 de fevereiro, durante a plenaria final do Congresso,


http://www.adufscar.org.br/

foi o atropelamento sistematico dos debates e o impedimento da expressao plural de idéias
divergentes, orquestrado pela mesa condutora dos trabalhos, intransigente e autoritaria.
Em protesto, aqueles docentes retiraram-se simultaneamente da plenaria, a qual
informaram, do microfone, os motivos que os levaram a tomar tal atitude - serena e
estritamente politica. O presente documento cumpre o papel de levar estes fatos e algumas
de nossas opinides ao conhecimento de um conjunto maior de professores universitarios.

Neste momento, em que a universidade brasileira enfrenta talvez a sua maior crise,
diferentes visdes disputam a hegemonia do pensamento na sociedade.

De um lado, o governo federal e seus aliados pensam a universidade como
estratégica para o desenvolvimento do capital, a partir de uma otica que aceita e
implementa a integracdo subalterna do Brasil a um processo de globalizacdo centrado no
privilegiamento das economias centrais, relegadas as nacdes ditas 'em desenvolvimento' a
condicdo de mercados em disputa. Acreditam os fiéis seguidores das cartilhas do FMI e do
Banco Mundial que, nesses paises, a existéncia de uma universidade critica, criativa e
produtora de conhecimentos seria um luxo desnecessario e até contraproducente, dada sua
potencial capacidade de ai alavancar a independéncia cientifica e tecnoldgica. Essa é a visdo
e sdo essas as forcas que tém comandado a fragilizacdo progressiva, a drastica deterioracao
gue assola o sistema de universidades publicas brasileiras. As reformas constitucionais do
Estado — especialmente a da Previdéncia e a da Administracdo Publica, jd promulgadas,
acarretaram, ademais, um conjunto de efeitos de largo escopo no estatuto do funcionalismo
publico, com repercussdes daninhas na profissdo docente.

Do outro lado, estdo os que se situam no campo democratico e popular, opondo-se
pois frontalmente a essas posicdes. Nesse campo, como é natural, had variadas opinides
guanto a forma, ao conteldo, as aliancas e ao momento de se levar adiante aquela
oposicdo; no movimento docente, duas perspectivas fortemente dispares tém se
contraposto.

A atual direcdo da ANDES-SN - composta por integrantes da corrente ANDES-AD,
embora bastante ndo homogénea internamente, tem sido, na pratica, hegemonizada por
uma linha que considera a universidade como uma das principais trincheiras para a
derrubada do governo e para a internacionalizacdo da luta pela derrocada do capitalismo.
Dai decorre que a amplitude das tarefas a serem enfrentadas pressupde que se dé maxima
prioridade a unidade do conjunto dos trabalhadores - nacional e mundialmente; é
imperativo, pois, secundarizar as eventuais especificidades que os separem, relativizar as
nuances de cada categoria. Ndo é por outra razdo que, segundo esta concepgdo, deve-se,
em particular, esmaecer as distingdes entre o trabalho docente e o dos demais funcionarios
publicos federais. Os tracos de identidade que distinguem uns dos outros devem ser
ideologicamente diluidos, sendo dissolvidos. A sintese deste projeto é expressa no plano de
lutas vitorioso no 20° Congresso da ANDES: Greve Geral conjunta com os Servidores Publico
Federais, por um reajuste linear de 75%.

Ha, todavia, um expressivo contingente de professores universitarios que nao aceita
esse enfoque, a seu ver descolado da realidade, das possibilidades concretas do fazer
politico, e que, além disso, encerra um equivoco de contetdo. Consideram eles que é vital
abordar a complexa problemdatica das reformas do Estado, entre outras, a partir dos



parametros especificos - de pesquisa, ensino e extensao - decorrentes de sua condi¢ao de
docentes, buscando aliancas na sociedade civil, para realizar um amplo movimento de
salvacdo de nossas universidades publicas - patriménio da sociedade indispensavel a
construcdo da soberania nacional. Deste ponto de vista, ndo é possivel contrapor
mecanicamente a luta - geral, coletiva e unitaria - por uma sociedade mais justa as batalhas
especificas que podemos e devemos travar por um ensino gratuito e de qualidade,
estratégico para o desenvolvimento tecnoldgico e social do pais; batalhas essas que, muitas
vezes, terdo que ser talvez sé nossas, Unicas, isoladas, e nem por isso - muito pelo contrario
- contribuirdo menos para a conquista da cidadania plena para todos. Os defensores destas
idéias fundaram, no 20° Congresso da ANDES-SN, uma nova corrente politica - a AndeSind,
aberta a todos os simpatizantes.

O convivio democratico entre as varias posicdes existentes, no movimento docente,
deveria ser permeado pelo reconhecimento mutuo das possibilidades de contribuicdo de
cada qual para o combate as politicas neoliberais vigentes e, acima de tudo, pelo respeito a
diversidade de pensamento, a diferenca.

Infelizmente, porém, o didlogo tem sido, ja hd algum tempo, inviabilizado pelo
extremado grau de sectarismo imprimido a corrente ANDES-AD por um grupo politico que
dela faz parte e em cuja dire¢do vem influindo incisivamente. Este grupo - que convidou seus
seguidores para uma reunido paralela dentro do 20° Congresso da ANDES - se caracteriza
por posicdes muito claras no espectro partidario nacional; uma delas, por exemplo, é a que
desqualifica a dire¢do da CUT - a qual a ANDES-SN ¢ filiada, classificando sua atuacao
como 'pelega’, ao longo dos ultimos anos.

Essas dificuldades atingiram uma escalada sem precedentes durante a greve de 1998,
qguando o comando nacional de greve, em muitas ocasides manobrado pelo segmento da
ANDES-AD a que nos referimos, adotou a tatica de eleger como foco principal da acéo
politica a construgdo da greve dos servidores publicos, relegando a uma prioridade menor as
lutas por salarios dignos para os professores das IFES, por melhores condic¢des de trabalho e
pelo avanco do projeto de universidade elaborado pelo movimento docente — fundamental
para a conquista de uma ordem social mais igualitaria. As consequéncias foram desastrosas:
perdemos 0 momento de negociar — a partir de uma posicao de forca — ganhos concretos para
os docentes, sem o comprometimento decorrente da imposi¢do da GED, ponta de lanca de
um processo ideoldgico de transformagdes que hoje passa pela proposta de emprego publico
do governo, entre outras. Deixamos de aproveitar, assim, a oportunidade real de obter
conquistas objetivas para os docentes, inclusive no que se refere a uma proposta de carreira
unitaria para os professores da educagdo béasica e superior, ativos e aposentados. Foi
sistematicamente retardado o envio, para andlise pelas Assembléias Gerais, de propostas
alternativas de negociacao enviadas por diversas ADs. Esta linha politica levou 0 movimento
docente a ficar prisioneiro de uma reivindicacao inflexivel por reajuste linear, no afa de, mais
uma vez, buscar a unificacdo da luta com os servidores publicos que, infelizmente, ndo
conseguiram, naquele momento, articular a greve conjunta. 1sso nos colocou na posi¢ao
irrealista de salvadores da patria, solitarios e impotentes responsaveis pelas conquistas de
todas as categorias do servico publico.

A partir desses acontecimentos o acirramento tornou-se cada vez mais explicito,

permeando temas essenciais, como GID, carreira e emprego publico.

Quanto a GID — Gratificacdo de Incentivo a Docéncia para professores de 12 e 29
graus - a paralisia da direcdo atual da ANDES, que se recusa a acompanhar sua
regulamentacdo, resultou na promulgacdo de uma lei que prejudica ainda mais este



segmento docente, sem que qualquer contraditério tenha sido explicitado por nosso
Sindicato no ambito do Congresso Nacional.

No tocante a carreira e a0 emprego publico, sdo igualmente marcantes as diferencas.
Nos defendemos a tese de que o embate central, neste momento, diz respeito a discussdo de
estratégias de enfrentamento da proposta governamental, que pretende alterar 0 nosso regime
de trabalho, de estatutario para CLT. Dentro dessa perspectiva, ha questbes da maior
importancia que precisam ser socializadas e debatidas pelo conjunto dos professores
universitarios brasileiros: devemos - ou ndo - proceder a eventual revisdao da proposta de
Carreira Unica da ANDES-SN, em alguns de seus aspectos, tais como regras de transposicao,
piso e malha salarial?; devemos - ou néo - reivindicar a adocao de Carreira Tipica de Estado
para os docentes federais, a exemplo dos pesquisadores do CNPg, museo6logos e outras
categorias, que conseguiram ser incluidas na regulamentacdo da emenda da Reforma
Administrativa?; ¢ o0 momento - ou ndo - de argiir o postulado de um regime juridico de
universidade publica para as IFES, com a conseguinte carreira especifica desse novo ente
juridico, carreira esta construida longe do abrigo da proposta de emprego publico e da
celetizacdo das relagdes de trabalho nas IFES?

Insensivel ao momento atual e ao complexo de temas decisivos que o mesmo impde

ao movimento docente, o 20° Congresso da ANDES rejeitou liminarmente abrir, nas ADs, a
partir de assembléias gerais, um processo de reflexdo sobre a carreira docente e a questao
da Carreira Tipica de Estado, preferindo, ainda outra vez, carrear todas as energias
existentes para uma campanha salarial conjunta com os servidores publicos federais, por
um reajuste linear. Tais deliberacdes nos deixam lamentavelmente desarmados na luta
contra o projeto de emprego publico do governo FHC.

Divergéncias, entretanto, sdo préprias do processo politico. O que vem sendo
progressivamente golpeado - e este sim é um erro fatal e inaceitavel - é o pressuposto do
amplo debate necessario a expressdo plural de opiniGes, da garantia de espaco para o
cotejamento dos varios posicionamentos aprovados pelas bases. Propostas vindas de
Assembléias Gerais de varias Associacbes de Docentes tém tido sua apresentacdo ao
conjunto de delegados sumariamente impedida. O burocratismo formal tem por vezes
acobertado e legitimado praticas surpreendentemente autoritarias; ndo tem sido sequer
sustentada a abertura sistemdtica de inscricbes que permitam igual oportunidade de defesa
das distintas posicdes.

Essa foi a tonica do 20° Congresso. O que nos levou a sair coletivamente da plendria,
portanto, foi a impossibilidade de ao menos externar os argumentos que levaram os
docentes a enviar propostas relativas a temas fundamentais para a universidade. A dura
atitude politica que assumimos pretendeu e pretende abrir a discussdo sobre a
essencialidade do respeito a diferengca e as minorias, da aceitacao da contraposicao de
idéias, da convivéncia das forcas que, apenas juntas, poderdo fazer frente aos dificeis
desafios que a universidade brasileira hoje enfrenta.

Professores Emerson Pires Leal, Fatima Maria Balduino dos Santos, Gil
Vicente Reis de Figueiredo, Marcos Sanches Vieira e Matilde Alzeni dos

Santos.
[Este documento é também assinado por mais 68 docentes de 19 universidades e estd
sendo publicado nacionalmente]



Documento 2

20° CONGRESSO DA ANDES-SN — UMA AVALIACAO

O 20° Congresso da ANDES-SN, realizado no Rio de Janeiro entre 15 e 20 de
fevereiro, contou com a participacédo de cerca de 400 docentes entre delegados, observadores,
convidados e membros da Diretoria do ANDES-SN.

Esse Congresso, além de comemorar 0s 20 anos de existéncia da ANDES, foi o
primeiro organizado e dirigido pela atual diretoria, eleita em maio de 2000, a qual j& havia
dirigido 0 402 CONAD (Brasilia, junho/2000) e organizado e dirigido 0 41° CONAD (Pelotas,
novembro/2000), eventos que ocorreram de forma &gil, onde importantes discussdes foram
realizadas direta e objetivamente, dentro dos tempos de duracdo previstos para 0s mesmos.

Entretanto, no 20° Congresso, a existéncia de um grande numero de textos e,
conseqiientemente, de propostas a serem discutidas e deliberadas, indicava que somente com
um grande esforco de todos os participantes seria possivel uma realizacdo direta e objetiva
sem, no entanto, deixar de se discutir profundamente as propostas apresentadas.

Na Plenaria de Abertura foi realizado o Ato comemorativo dos 20 anos da ANDES,
onde foi destacado o importante papel desempenhado pelo ANDES-SN nesses ultimos 20
anos, particularmente no que se refere a educacdo e aos servicos publicos. Fato notdvel foi
gue as intervencdes de diversos representantes das mais diferentes entidades presentes
ressaltaram a importancia do ANDES-SN voltar a estar presente ativamente nas grandes
discussdes nacionais, interagindo com as demais entidades da sociedade civil na busca de
solucdes para os graves problemas existentes, principalmente na luta em defesa dos
ataques do governo FHC contra a Universidade Publica, aos servigos e servidores publicos.

Quanto as deliberacbes do Congresso, importantes questdes relacionadas a
conjuntura nacional, e particularmente aquelas relacionadas ao campo da educagao
superior foram debatidas, sendo aprovados uma série de encaminhamentos relativos a
politica educacional (Plano Nacional de Educacdo, Formacdo de Professores, Cursos
Seqlienciais, Privatizacdo Interna das IFES, etc...), politica de ciéncia e tecnologia, politica
sindical, previdéncia social, questdes relativas aos aposentados, bem como questdes
organizativas internas do sindicato.

Dois pontos dessas discussdes merecem destaque, a definicdo dos eixos centrais de
luta e a discussdo sobre o projeto de carreira Unica do ANDES-SN.

Em relacdo aos eixos, o Congresso foi praticamente unanime em priorizar apenas
dois: a luta pela conquista de um efetivo reajuste salarial que reponha as perdas acumuladas
nesses sete anos de governo FHC, e a luta contra a imposicdo do emprego publico nas
Instituicdes Federais de Ensino (IFES) e pela abertura imediata de concursos dentro do atual
Regime Juridico Unico (RJU). A adogdo do regime de emprego publico nas IFES significa,
entre outros aspectos, a oficializacao do trabalho precario dos docentes nas universidades
federais, atualmente ja existente na figura do professor substituto, e que se estenderia até
mesmo para a grande maioria dos hoje contratados em regime de dedicacdo exclusiva, além
dos incalculdveis prejuizos que decorreriam as aposentadorias.

Quanto a carreira Unica do ANDES-SN, apds um intenso e rico debate, o Congresso
deliberou que ndo reabriria a discussdao especifica sobre esse assunto e também nao
apontaria para a realizacdo de um CONAD e um Congresso Extraordinario para a discussao
deste tema. Isso se justifica, uma vez que ndo existe, por parte do MEC, nenhuma abertura



de qualquer processo de negociacdo sobre a implantacao da nova carreira, além de que,
nesse momento, a prioridade maxima é centralizarmos as nossas lutas contra a implantacdo
do regime de emprego publico e pelo reajuste salarial. Porém, o assunto carreira Unica deve
continuar a ser objeto de continua discussao tal que, propostas de atualizacdo do projeto
hoje existente e protocolado no MEC devem ser analisadas pelo GT Carreira e submetidas
aos futuros eventos normais do ANDES-SN.

Por outro lado, qualquer avaliagdo do 20° Congresso ndo seria completa sem uma
avaliacdo politica da atuacdo das diferentes correntes hoje existentes no interior do ANDES-
SN onde, atualmente, duas se destacam: a ANDES-AD (Autonoma e Democratica),
identificada com a atual diretoria do ANDES-SN e a ANDES-SIND, identificada com a
diretoria anterior(gestd01998-2000).

A principal diferenca entre as duas correntes se dd na forma de atuacdo sindical. A
ANDES-SIND, tem por principio uma politica de resultados a curto prazo, mesmo que isso
signifique grandes prejuizos a médio longo prazo, fato exemplificado claramente pelas
negociacoes ocorridas ao final da greve de 1998, quando a entdo diretoria negociou, na
calada na noite, com o ministro Paulo Renato e com senador Antonio Carlos Magalhaes, a
implantacdo da GED. Embora isso tenha significado um aumento de salario imediato, trouxe
prejuizos irreparaveis para o conjunto de docentes, principalmente para os aposentados e
para os docentes de 1° e 2° Graus, agravados ainda mais com a posterior implantacao da
GID, também com a colaboracdo e anuéncia da diretoria anterior. J4, a ANDES AD propde
que, sem perder de vista a luta imediata por melhores saldrios e condi¢gdes de trabalho,
devemos lutar por uma politica educacional que atenda a maioria da populacdo, além de
que a atuacao sindical deve ser baseada nas delibera¢des de base e ndo por acordos feitos
pela direcdo com os érgdos gestores da politica educacional.

Quanto a participacdo nos eventos nacionais do ANDES-SN, a ANDES-SIND tem tido
minoria de delegados, em conseqiiéncia, tem restringido, a sua efetiva participacdo a
guestdes pontuais de seu interesse, ausentando-se continuamente de todas as atividades
dos eventos para resolver suas questdes organizativa internas. Dessa forma, as discussoes
mais amplas, particularmente aquelas que visam resultados a médio e longo prazo, tem sido
realizada exclusivamente pelos delegados simpatizantes da ANDES-AD. Nesse Congresso, os
delegados identificados com a ANDES-SIND muito pouco participaram das atividades dos
grupos mistos e plenarias. Logo na primeira plendria, deixaram muito claro os seus
objetivos. Através do uso e abuso de procedimentos regimentais, procuraram e infelizmente
conseguiram tumultuar o desenvolvimento dos trabalhos, fazendo com que o processo
deliberativo se tornasse lento e pouco objetivo.

Por outro lado, o presidente da mesa condutora dos trabalhos, num ato de abuso
do seu direito de conducdo, fez com que dois importantes temas, piso e malha salarial da
carreira docente e a regulamentacdao da GID para docentes de 1° e 2° Graus, fossem
sumariamente negados pela Plenaria, sem a abertura do necessario tempo de discussao e
apresentacdo de posi¢cdes sobre os mesmos. Atitudes como estas nao condizem com o
espirito democratico dos eventos do ANDES-SN, devendo ser criticadas.

Entretanto, nada justifica os acontecimentos posteriores. Alegando,
casuisticamente, falta de democracia e respeito as minorias, o grupo ANDES SIND se retirou



do Congresso, ou seja, delegados eleitos por suas Assembléias de base para defesa de suas
posicdes na maior instancia deliberativa do sindicato, por decisdo de um grupo politico,
deixaram de participar do evento. E importante destacar que no momento que a retirada
dos delegados ocorreu ndo havia sido sequer discutido os eixos e planos de lutas para o ano
de 2001, principais objetivos do Congresso.

A retirada de delegados dos eventos tem sido uma pratica usual deste grupo politico
nos ultimos eventos do ANDES SN, mesmo no periodo que esteve na dire¢do nacional do
sindicato. No XVIII Congresso (Fortaleza, 1999), o proprio presidente em exercicio do
ANDES-SN comandou a retirada de delegados simpatizantes da sua corrente politica da
Plenaria, com a inten¢do de esvaziar o quorum. Dado que o mesmo foi garantido pela ANDES
AD, retornaram. No XIX Congresso (Juiz de Fora, 2000) esse mesmo grupo se retirou da
Plenaria Final e, mesmo com o esforco da ANDES-AD para manutencdo do quorum, isto
ndo foi possivel, acarretando o seu encerramento prematuro.

Para finalizar, é importante salientar que o momento conjuntural é extremamente

grave para a politica educacional do pais. O governo FHC vem atuando cada vez mais
intensamente na direcdo da privatizacdo das IFES, de modo que é necessdrio que o
movimento docente, respeitando as suas divergéncias politicas internas, una forcas em
defesa e na implementacdo dos seus encaminhamentos e deliberagdes e, principalmente
que o grupo hoje de oposicdo a atual diretoria do ANDES-SN deixe de se preocupar apenas
e tdo somente com as questbes eleitorais, mas que passe efetivamente a participar das
deliberacdes do nosso sindicato.

Professores Pedro Ferreira Filho (DEs) e Carlos Alberto Olivieri (DF).
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Consideragoes sobre propostas para uma campanha salarial
em 2001

1. Introdugdo

O 20° Congresso da ANDES-SN aprovou, em fins de fevereiro deste ano, ‘Eixos
de Luta’ e ‘Agoes’ que definiram, no campo das reivindicagdes salariais, o seguinte:

o Lutar pelo reajuste salarial, nos termos propostos pelo conjunto dos
Servidores Publicos Federais (75,48% pelo ICV do DIEESE até dezembro de 2000) e pela
incorporacao imediata da GAE aos salarios basicos, proventos e pensdes, pelo seu valor
mais alto;

o Lutar pela implementacdo imediata do piso salarial da carreira docente da
ANDES-SN, nos termos do 19° Congresso (que aprovou piso salarial para o professor
auxiliar, 20h, no valor de 2 Salarios Minimos do DIEESE e malha salarial para a nova
Carreira Unica com os seguintes diferenciais: professor auxiliar = 1,00; professor
assistente = 1,50; professor adjunto = 2,00; professor associado = 2,50 e professor pleno
= 3,00, com diferenca de 10% entre os niveis A e B de cada uma dessas classes)

Além disso, reafirmou-se posicédo contraria a GED e a GID, repudiando-se
também quaisquer tratamentos diferenciados a segmentos da categoria (docentes de
1° e 2° graus e aposentados, por exemplo) e/ou tentativas de quebrar aisonomia
constitucional entre professores da ativa, aposentados e pensionistas.

Para apreciar essas deliberacdes estdo sendo realizadas, nas IFES, assembléias
gerais que deverdo discutir nossa campanha salarial em 2001, os movimentos de greve
no setor da educacéo e a (eventual) retomada da greve dos SPFs.

E urgente, pois, fazer uma analise objetiva do real significado do que foi
aprovado pelo 20° Congresso.
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2. 20° Congresso: o pleito de 75,48% para o conjunto dos
SPFs

2.1 TImpacto para a categoria de docentes das IFES

Os professores das IFES conquistaram, ap6s a greve de 1998, um aumento de
suaremuneracao total, com aimplantacdo da GED (e agora, da GID), apesar dos
conhecidos e perversos aspectos negativos que a acompanharam. A GED foi,
posteriormente, ampliada em 30%, como todos sabem. Observemos portanto,
preliminarmente, que a reivindicacao de 75,48% para o conjunto dos SPFs, uma vez
hipoteticamente obtida, deve ser acompanhada, no que diz respeito aos docentes das
IFES, darenuncia a GED e a GID — ndo s6 por uma questdo de principio como por uma
guestdo de justica, ja que a aplicacdo dos 75,48% ao total de nossa atual remuneragao
representaria um valor muito maior do que o concedido aos demais SPFs, e mesmo
bastante superior ainflacdo do periodo.

Um dado relevante, neste contexto, refere-se a determinacdo precisa dos
beneficios financeiros que a satisfagdo integral do pleito de 75,48% nos traria, de
acordo com a categoria/ nivel ocupados e considerada também a titulagéo.

Apresentamos, na TABELA 1, em anexo, um quadro de algumas situacdes, que
pode naturalmente ser estendido, de forma exaustiva, a todos os casos. Ai analisamos,
ilustrativamente portanto, o aumento real de remuneracao a ser aportado a professores
(do ensino superior) auxiliares, assistentes com mestrado e adjuntos / titulares com
doutorado, em regime de DE, na eventualidade do atendimento total da reivindicacéo
de 75,48%.

O resultado dos calculos, resumidamente, é o seguinte: docentes auxiliares
passariam a ganhar entre 34,1% e 38,2% a mais; assistentes teriam sua remuneracao
total ampliada entre 10,1% e 15,4%; adjuntos teriam ganhos entre 8,0% e 13,4%;
titulares, 14,4%.

2.2 Impacto para o Orgamento Geral da Unido de 2001

Sabemos nés que o reajuste de 75,48% no salario dos SPFs — a maioria dos
guais nao teve, nos Ultimos mais de seis anos, qualquer melhoria em seus vencimentos
— é absolutamente justo e necessario.

N&o obstante, ndo é possivel, ao encaminhar tal demanda, ignorar o impacto por
ela gerado, em termos do Or¢camento Geral da Unido, nem sua repercusséo e/ou
comparagao com 0s recursos requeridos para atender outros pleitos igualmente justos
— como a elevacdo do salario minimo, por exemplo, ou 0 aumento dos recursos a
serem destinados a saude e a educacéao.

E claro que, no atual governo, todas as destinagdes orcamentarias as areas
sociais tém sido minimizadas, para atender aos crescentes encargos gerados pelo
pagamento dos juros da divida publica interna e externa, que neste ano estao previstos em
R$ 67,8 bilndes de reais.

E claro também, entretanto, que mesmo setores da esquerda — na sociedade
civil, nos partidos politicos, no Congresso Nacional — fardo um cotejamento entre os
valores precisos para pagar o reajuste de 75,48% dos SPFs e as demais demandas
sociais existentes.

Assim é que Josué Pellegrini, Assessor Técnico da Lideranca do PT na Camara
dos Deputados, escreveu, em setembro do ano passado, artigo intitulado “O salario
minimo e dos servidores e a proposta orgamentaria de 2001”, exposto em uma Reunido do
Setor das IFES da ANDES, em que trata com realismo diversas das reivindicagcdes
existentes. Nesse artigo, Josué aponta que o atual percentual da receita liquida do
orcamento federal previsto para gastos com pessoal e encargos sociais é de 37,35%,
comentando, na sequéncia:

“Parece ser inevitavel, dadas as propor¢ées da defasagem, recuperar o salario
do servidor de forma gradual, ano a ano. Com vista a dar uma dimensao dos numeros



envolvidos, pode-se tomar o percentual de 31%,, que é a varia¢cdo do IGP-DI acumulada
de julho de 1998 a dezembro de 2000. A escolha do periodo inicial se deve a aprovagéao
da Emenda Constitucional n° 19, em junho de 1998, introduzindo o item darevisao
geral do salario dos servidores na Constituicao Federal.

Outra complicacdo é saber qual é a parcela das despesas com pessoal e
encargos sociais que seria corrigida pelo eventual indice de reajuste. Na proposta
orcamentaria de 2001, o gasto total com este item esta previsto em R$ 59,6 bilhdes.
Deduzindo-se as transferéncias para o GDF, de R$ 2,3 bilhdes, os gastos com militares,
de R$ 13 bilh&es (penséo, remuneracao e aposentadoria) e outros gastos, como
auxilios e precatorios, de R$ 2,8 bilhdes, chega-se a uma base de R$ 41,5 bilhges.
Assim, um reajuste de 31% implicaria em gastos extras de R$ 12,9 bilhdes.
Evidentemente, o impacto seria atenuado se o0 governo optasse por deduzir do eventual
reajuste geral as correcdes dadas a varios grupos nos ultimos anos.

Cabe comentar gue um reajuste de 31% néao elevaria as despesas com pessoal
da Unido acima do limite de 50% da receita corrente liquida, conforme determina o
Artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal. Com o impacto extra de R$ 12,9 bilh&es, o
percentual iria para 45%, tomando-se a receita corrente liquida de R$ 159 bilhdes,
calculada pelo préprio governo”

Em outras palavras, um reajuste de 75,48% viola a Lei de Responsabilidade Fiscal,
gue limita o total de gastos com pessoal e encargos sociais (SPFs) a 50% da receita
corrente liquida de R$ 159 bilhdes, ou R$ 79,5 bilhdes. Isto significa que o reajuste
maximo possivel ndo pode superar R$ 19,9 bilhdes (posto que, como diz Josué
Pellegrini, o gasto total hoje previsto é de R$ 59,6 bilhdes). Respeitada pois a Lei de
Responsabilidade Fiscal, tera que ser observado um teto de 47,9% para o reajuste do
funcionalismo — R$ 19,9 bilhdes divididos por R$ 41,5 bilhdes.

Mas h& ainda outras ponderacdes a fazer.

A primeira é a seguinte: supondo-se que a proposta fosse defender o reajuste
maximo legalmente possivel para o funcionalismo em 2001 (a saber, 47,9% ou R$ 19,9
bilhdes), qual a viabilidade técnica de se destinar esses recursos aos SPFs, no
Orcamento Geral da Unido? Ainda segundo Pellegrini, as despesas passiveis de
modificag6es no Congresso por meio de emendas sdo bastante limitadas:

“Pode-se dizer que, ai, estao gastos dirigidos as mais variadas funcdes, como
saude, educacéo, habitacdo, saneamento, transporte, reforma agraria, etc., com vistas
a cobrir os gastos de custeio e investimento. O montante livre para uso dentro dos R$
48,5 bilhdes é de R$ 1,6 bilhdo, correspondente a parcela de contingéncia acima do
limite minimo determinado pela LDO/2001.”

Uma segunda consideracgdo, esta de natureza politica, é: como se compara o
valor reivindicado para o reajuste dos SPFs — 75,48% de R$ 41,5 bilhdes, isto é, R$ 31,3
bilhées — com os demais gastos da Unido?

Para que se tenha uma idéia relativa, os seguintes dados fornecem parametros
convenientes:

o Os gastos previstos para a Unido com todos os graus de ensino — educacgéo
infantil, ensino fundamental, ensino médio e ensino superior (aqui incluidas as IFES) —
sdo, em 2001, R$ 8,37 bilhdes;

o O custo, para a Unido, de um reajuste de cerca de 20% no salario minimo, ou
seja, de R$ 151,00 para R$ 182,00, “implicaria gastos extras de R$ 4 bilhGes...os efeitos
se devem ao aumento dos beneficios previdenciarios (R$ 2,9 bilhdes), abono salarial e
seguro desemprego (R$ 0,8 bilh&do) e assisténcia — LOAS (R$ 0,3 bilhdao).” (Pellegrini)

2.3 Conclusdo

Dados do MEC de 1998 indicam que, no Sistema de IFES, dos 43.150 docentes
de ensino superior havia 16557, ou 38,4%, com mestrado, e 12.478, ou 28,9%, com
doutorado.

Os calculos apresentados na TABELA 1 demonstram portanto que, para esses
docentes, que somam mais de dois ter¢cos do total, o atendimento integral dos 75,48%



para todos os SPFs significara reajustes na remuneragdao total entre 8% e 15%. Para os
docentes do 1° e 2° graus o reajuste serd um pouco superior, devido a maior
precariedade dos beneficios financeiros trazidos pela GID.

Por outro lado, os argumentos apresentados acima deixam claro que a
reivindicagado de 75,48% né&o pode ser legalmente atendida e que um namero méximo,
politica e tecnicamente viavel, esta por volta de 30%.

Na perspectiva otimista de que esse patamar seja atingido, ndo cabera aos
professores das IFES, em sua imensa maioria, absolutamente nenhuma melhoria em
sua remuneracao total. Quando muito, poderiamos abrir m&o — e ainda assim
parcialmente — da GED e da GID.

Este ndo é apenas o caso dos docentes, mas também o de outras categorias
mais mobilizadas, que por isso mesmo ja obtiveram reajustes diferenciados. E pode vir
a ser o caso dos funcionérios, se 0 governo vier a cumprir no curto prazo o acordo que
com eles celebrou no final da ultima greve.

Um fato importante é que, se analisarmos, em conjunto, os servidores
vinculados aos diferentes poderes federais, o historico dos ultimos anos mostra uma
diferenciagdo dramatica, no que se refere a questao salarial. Assim € que, entre 1995 e
1998, por exemplo, enquanto os gastos com o pessoal do Executivo cairam de forma
muito significativa, de 50,6% para 38,8% das receitas correntes liquidas da Unido
(fonte: MOG/SEAP), a situacdo no Legislativo foi muito diferente: o percentual manteve-
se inalterado, em 1,8%. Ja no Judiciario houve um aumento significativo, de 3,8% para
5,3%.

A partir das consideragdes acima hé portanto fortes indicios de que a
reivindicagdo de 75,48% nao tem efeito motivador nem unificador para o conjunto dos
SPFs, e dificilmente ser& o fator aglutinante de uma greve geral bem sucedida do setor.

3. 20° Congresso: reivindicagdo especifica - piso de 2 SM
do DIEESE

A TABELA 2, em anexo, mostra que a implantacdo do piso de 2 Salarios Minimos
do DIEESE (SMD) — que em janeiro de 2001 correspondem a R$ 2.072,70 —levaa um
salario inicial de R$ 6.425,37 para professor auxiliar em DE. Isto porque o salario de um
docente em 40h é o dobro da de um em 20h e, ademais, o regime de DE prevé um
acréscimo de 55% sobre o salério de 40h. Assim, 2 SMD para auxiliar 20h eqtlivalem a
6,2 SMD para auxiliar DE, ou R$ 6.425,37.

Ja a malha salarial da Carreira Unica protocolada pela ANDES-SN no MEC preveé,
em seus anexos, conforme deliberagdo do 19° Congresso, valores relativos de 1,00
para professor auxiliar, 1,50 para assistente, 2,00 para adjunto, 2,50 para associado e
3,00 para professor pleno, além de um diferencial de 10% entre os niveis A e B de cada
uma dessas classes. Esses numeros, combinados com o piso de 2 SMD para auxiliar
20h, redundam nareivindicagao de salarios (para professores em DE) que variam entre
os valores: R$9.638,06 a R$ 10.601,86 para assistente; R$ 12.850,00 a R$ 14.135,81 para
adjunto; R$ 16.063,43 a R$ 17.669,77 para associado; e de R$ 19.276,11 para professor
pleno (vide TABELA 2). S&o cifras que correspondem a um poder aquisitivo que
nenhum professor universitario jamais possuiu, seja em universidades brasileiras ou
no exterior. Além do que, frente aos salarios de mercado hoje praticados no pais, esses
montantes seriam indefenséveis. Nossa reivindicagao seria ridicularizada pelo governo
e, pior que isso, ndo seria apoiada pela sociedade civil e muito menos pela midia, em
caso de greve.



4. A Diretoria da ADUFSCar diverge das propostas do 20°
Congresso para a campanha salarial das IFES em 2001 e

sugere alternativas

Frente ao aprovado no 20° Congresso da ANDES, cabe as Sec¢8es Sindicais, no
exercicio de sua autonomia, proceder a analise dos eixos de campanha salarial que nos
foram propostos e, em caso de discordancia, sugerir alternativas.

A prépria explicitacdo e detalhamento das duas propostas existentes - 75,48%
paratodos os SPFs e 2 SM DIEESE de piso para os docentes - mostra sua enorme
fragilidade, nascida de um voluntarismo descolado da andlise da real correlacdo de
forcas existente e desprovido de um necessario minimo de bom senso.

A primeira proposta pouco ou nada oferece de ganho a grande maioria dos
professores, e além disso é fundada em um falso pressuposto - o de que é possivel,
neste momento, construir uma luta conjunta com os SPFs tendo como eixo central a
reivindicacdo de um percentual unificado de recomposicéao salarial. J4 a segunda
propde nimeros mirabolantes, que ndo podem ser levados a sério sequer pelo préprio
movimento docente.

E portanto tarefa essencial, neste momento, buscar alternativas viaveis, que
possam ser estudadas pelos professores das IFES, para debate em suas AGs e na
préxima reunido do Setor das Federais.

A Diretoria da ADUFSCar, no sentido de contribuir construtivamente para a
discussédo desta matéria, vem sugerir que seja resgatado o resultado de muitas
reunides de trabalho feitas em anos passados pelo GT Verbas (como detalharemos
adiante) e que resultaram numa proposta derrotada por 25 votos a 24 no CONAD que
precedeu o 19° Congresso, no qual foi pela primeira vez referendado o piso de 2 SM do
DIEESE (auxiliar 20h). A justificativa - pifia - para que se exija esse piso € a de que 0s
docentes das particulares ja o reivindicam, posto que aparentemente se praticam esses
valores em uma ou outra institui¢cdo privada. O equivoco reside no fato de que, nestas
ultimas, os docentes em regime de 20h muitas vezes dao mais aulas que seus colegas
gue trabalham em DE nas IFES ou IEES; a principal conquista, no caso daqueles
companheiros, sera a da implantacdo de uma Carreira Unica, como a defendida pela
ANDES. E, se isto se der, é absolutamente ilusdrio pensar que, ao optarem pelo regime
de DE, |lhes sera pago um salario mais de trés vezes superior ao atual, de 20h.
Consequentemente, o piso de 2 SM do DIEESE para o auxiliar 20h, na Carreira Unica
gue queremos, e, em decorréncia, o salario de 6,2 SM do DIEESE para o auxiliar DE, s6
existem enquanto abstracfes ocas.

E bom relembrar, a este ponto, que:

a 0 8° Congresso da ANDES, em 1989, deliberou reivindicar um piso de 1 SM
do DIEESE;

Q 0 GT Verbas da ANDES (ago/97), calculou em 0,65 SM do DIEESE o valor
necessario para recuperar o poder aquisitivo que os docentes das IFES tinham em
jan/94; para retornar aos melhores niveis salariais desde 1987, data da unificacdo das
carreiras nas IFES, chegou-se a um piso ligeiramente inferior a1 SM do DIEESE.

Retomamos aqui, pois, aquela sugestao do GT-Verbas, propondo, mais uma vez,
a reivindicar aimplantacao imediata de um piso emergencial de 0,65 SM do DIEESE, sem
detrimento da ampliacdo desse valor, no futuro, em prazo que pode ser negociado (o
préprio GT Verbas realizou, em jan/98, diversas simulagdes desta proposta,
considerando esse prazo de 5 anos). Esta proposicao, se aceita, levaria aos seguintes
numeros, calculados, a titulo de exemplo, para docentes do ensino superior, em regime
de Dedicacéo Exclusiva, com titulacéo:

Remuneragdo atual Proposta da Diretoria




CClas Salario atual (DE) GED Salario atual (DE) Salario

Auxiliar I.1 985,79 303,94 1.289,73 2.088,25
2 1.030,15 303,94 1.334,09 2.182,21

3 1.076,50 303,94 1.380,44 2.280,39

4 112494 303,94 1.428,88 2.383,00

Assistente | 1 1.532,75 910,00 2.442,75 3.246,88
2 1.601,70 910,00 2.511,70 3.392,95

3 1.673,80 910,00 2.583,80 3.545,69

4 1.749,12 910,00 2.659,12 3.705,24

Adjunto 1 2.287,84 1430,52 3.718,36 4.846,45
2 2.390,80 1430,52 3.821,42 5.064,75

3 2.498,39 1430,52 3.928,91 5.292,44

4 2.610,82 1430,52 4.041,34 5.530,62

Titular | Unico 3.169,53 1690,78 4.860,31 6.714,17

O célculo acima leva em conta que o Salario Minimo do DIEESE para janeiro de
2001 é de R$ 1.036,35, sendo o piso de 0,65 SM DIEESE igual entdo a R$ 673,63. Este
seria o salario de um auxiliar 20h; o auxiliar 40h receberia R$ 1.347,26 e o auxiliar DE

(55% a mais), R$ 2.088,25, conforme indicado acima. Os salérios dos demais

professores foram obtidos mantendo-se a atual malha salarial (desconsiderada a GED)
e 0s percentuais de incentivo por titulacdo hoje em vigor. A tabela dos docentes de 1° e

2° graus seria elaborada de forma anéloga, equiparando-se o nivel C a auxiliar.

A reivindicacdo da adocé&o de piso salarial emergencial de 0,65 SM DIEESE para

os docentes é plausivel e da contornos reais a uma proposta especifica de nossa

categoria, contrastando fortemente tanto com os 75,48% para todo o funcionalismo

guanto com o piso de 2 SM do DIEESE - fic¢&o técnica e politica que significa, na
pratica, abandonar qualquer eixo préprio de luta.




Comunicado

ADUFSCar
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Web Clipping da ADUFSCar,
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Folha de SP, Estado de SP, Jornal da Tarde, O Dia, O Globo, Jornal do Brasil, Zero Hora,
Correio Braziliense e Estado de Minas

sobre: Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, Politica, Funcionalismo Publico e Dicas/Curiosidades.

1. Deliberagoes da AG do dia 29 de margo de
2001

1.1 Plano de Carreira dos Funcionarios da ADUFSCar

Foi aprovada proposta da Diretoria da ADUFSCar, que prevé uma estrutura de
carreira e salarios para os funcionarios de nossa Se¢do Sindical. Esta proposta, como ja
informado, foi anteriormente objeto de extenso e enriquecedor debate entre a Diretoria e
0s proprios servidores, tendo-se chegado a um consenso.

O 'Plano de Cargos e Salarios' é baseado na avaliacdo periddica do desempenho
dos funcionérios, da qual dependerdo, entre outras vantagens, a progressdo dentro das
varias classes e niveis existentes, a concessao de anuénios e a obtencao de ajuda de custo
/ liberagdo para qualificacdo - desde que no interesse da ADUFSCar. O 'Plano’ prevé
também que a corre¢do do salario dos funcionarios ficara atrelada ao reajuste dos docentes
da UFSCar, que é a fonte de seu pagamento - o percentual que conseguirmos ser-lhes-a
repassado integralmente. Ha perfeita compatibilidade entre as receitas da ADUFSCar e
0s recursos a serem destinados ao pessoal, mesmo na hipotese de todos atingirem o topo
de suas carreiras; foi dada particular atencdo a este aspecto, para que ndo fossem
comprometidas as gestdes de futuras diretorias, do ponto de vista orcamentario.

Por outro lado, para o funcionario avaliado como sofrivel e/ou insuficiente esta
prevista, depois de um certo periodo de tempo, a possibilidade de exoneracédo, cabendo
contudo recurso do servidor ao Conselho de Representantes da entidade.

O 'Plano de Cargos e Salarios' referendado, que pode ser consultado na Home
Page da entidade, sera devidamente registrado, de acordo com procedimentos juridicos
indicados por nossos advogados, para que tenha, de hoje em diante, valor legal.
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1.2 Composigdo dos Orgdos Colegiados da UFSCar

A Assembléia Geral decidiu formalizar a abertura do debate deste tema nas
instancias sindicais desta Universidade.

A idéia, que partiu da Diretoria da ADUFSCar, teve aprovacdo unanime, pois
todos consideraram a atual composigéo do ConsUni - entre outros colegiados - anacronica
e carente de imediata reformulacao.

A Diretoria da ADUFSCar apresentara, em Comunicado a ser publicado até o
préximo dia 17 de abril, 2% feira, as propostas que Ihe forem encaminhadas a respeito
deste assunto - além, naturalmente, de sua propria proposta.

O prazo para envio dessas propostas é até o dia 14 de abril, 62 feira, as 18 horas.

Serd marcada, logo depois, AG para deliberar sobre a posicdo da ADUFSCar, que
sera encaminhada ao ConsUni, com pedido de inclusdo em pauta.

1.3 Greve conjunta com os Servidores Publicos Federais, a

partir de maio
Este assunto ficou de ser discutido em nova Assembléia Geral, a ser realizada na
32 feira, dia 03 de abril, as 17h30 (convocacdo abaixo).

2. Importante: a AG de 3° feira, 3 de abril
debatera o indicativo de greve do 20°
Congresso - nossa decisdo serda levada a
Reunido do Setor das IFES (Brasilia, 4/6
abril)

2.1 O 20° Congresso da ANDES-SN indicou greve conjunta
com os SPFS

Informamos mais uma vez aos docentes da UFSCar que, conforme anunciado no
Comunicado n° 06/2001, esta em discussdo, nacionalmente, proposta de greve no setor
da_educacdo e retomada da greve dos SPFs (a do ano passado), aprovada no 20°
Congresso da ANDES-SN.

Os termos das principais deliberacfes do 20° Congresso estdo no Comunicado n°
08/2001; contudo, as reivindicagdes salariais mais importantes sao:

e Pleito geral: reajuste de 75,48% para todos 0s servidores publicos federais;

e Pleito especifico: implantagdo do piso de dois salarios minimos do DIEESE
para professor auxiliar, 20h, com o correspondente impacto nos salarios dos
demais docentes das IFES.

2.2 A Diretoria da ADUFSCar considera a indicagdo do 20°
Congresso um erro



2.2.1. A reivindicagdo geral traz dificuldades técnicas/politicas, além de

ndo unificar os SPFs

A Diretoria da ADUFSCar ja se manifestou, no Comunicado n° 08/2001, em total
apoio a justa exigéncia do conjunto dos SPFs de um reajuste de 75,48%, que reponha as
perdas verificadas desde a implantacédo do real.

Entretanto, consideramos gque uma greve gue pretenda ter este eixo salarial
como norte estd fadada ao fracasso, pelas seguintes razbes (ja expostas com detalhes
no Comunicado supra referido):

e Algumas categorias, como a de docentes das IFES, serdo muito pouco
beneficiadas pela obtencdo, mesmo _gue integral, dos 75,48%; no nosso
caso, mais de 2/3 dos professores teriam, na eventualidade de que essa
vitoria total aconteca, melhorias pifias em sua remuneracdo total, na faixa
de 8% a 15%;

e O reajuste de 75,48% contradita frontalmente a Lei da Responsabilidade
Fiscal (esfera federal), cuja aplicacdo ndo permitiria um teto superior a
47,9% para a recomposicdo salarial dos servidores. Considerando-se que
essa L ei seja obedecida, a imensa maioria dos docentes universitarios nao
teria qualguer beneficio com a concessdo do percentual maximo citado
(47,9%) - a ndo ser, se assim 0 conseguissemos, a eventual absorcdo (que seria
via de regra parcial) da GED / GID em nossos salérios;

e O volume de recursos necessario ao reajuste linear pretendido é altissimo
- R$ 31,3 bilhdes (vide o Comunicado n° 08/2001), se comparado a outros
valores, como os cerca de R$ 4 bilhdes necessarios ao aumento do salério
minimo de R$ 151,00 para R$ 182,00, ou aos gastos previstos para a Unido
com todos os graus de ensino —educacdo infantil, ensino fundamental, ensino
médio e ensino superior (aqui incluidas as 52 IFES) — que estdo previstos em
R$ 8,4 bilhdes, no ano de 2001. Isto fardA com que amplos setores da
sociedade civil e mesmo parlamentares do chamado campo democratico
popular fiquem bastante reticentes quanto a matéria, para dizer o minimo.

2.2.2. A reivindicagdo especifica - piso de dois saldrios minimos do

DIEESE é indefensavel
O pleito de dois salarios minimos do DIEESE para o professor auxiliar 20h
implica, como explicado minuciosamente no ultimo comunicado, reivindicar salarios
cujo poder aquisitivo jamais tivemos.
Além disso, os valores a que se chega ndo poderiam ser sustentados num debate
com o publico em geral, com a midia ou com o legislativo:

e Remuneracdo demandada para o professor auxiliar, DE, nivel 1: R$
6.425 37;
e Remuneracdo demandada para o professor titular, DE: R$ 19.276 11.

2.2.3. A Diretoria da ADUFSCar propde alternativas, no campo da luta

salarial especifica
Frente a essa situacéo, a Diretoria da ADUFSCar propde eixos especificos para a
campanha salarial das IFES deste ano.
Além da incorporacdo da GAE e da GED/GID aos nossos salérios, em seus
valores maximos, como ja aprovado em varios Congressos da ANDES (com o que




concordamos), sugerimos, como exposto no Comunicado n° 08/2001, a retomada da
exigéncia de implantacdo de um piso emergencial de 0,65 saldrios minimos do
DIEESE, conforme aprovado no GT-Verbas da ANDES, do qual a ADUFSCar faz parte.

Os numeros correspondentes a esta proposta (vide o ultimo Comunicado) apontam
para salarios que vio de R$ 2.088,25 (professor auxiliar, nivel 1) até R$ 6.714,17
(professor titular).

2.2.4. A Diretoria da ADUFSCar apoia a deliberagdo da ANDES de
analisar a deflagragdo de greve caso o governo insista em sua

proposta de Emprego Puiblico

Considera a Diretoria da ADUFSCar que a principal ameaca aos docentes e as
IFES €, neste momento, a tentativa de imposicdo, pelo governo, do novo regime de
Emprego Publico, para contratacdo nas IFES.

Esta proposta significa, como ja muitas vezes analisado em Comunicados
anteriores, em AGs e em debates promovidos por esta Secdo Sindical, um ataque frontal
e talvez definitivo ao Sistema de Institui¢des Federais do Ensino Superior.

A ndo solucdo deste impasse, isto sim, em nossa opinido, podera ser o estopim do
inicio de uma greve do Setor das IFES, pois ndo podemos continuar a ser estrangulados
com a ndo reposicdo de vagas de docentes, e sua reposi¢do paulatina por professores
substitutos, num crescente processo de deterioracdo do ensino em nossas instituicdoes,
além da odiosa superexploracéo do trabalho dos novos colegas, que, cada vez em maiores
nameros, tém dado aulas em nossas instituicdes, sem qualquer garantia de estabilidade
ou outras, aléem do que pagos com salarios aviltantes.

Uma vez implantado o regime de Emprego Pdblico, nossa carreira ficara 'em
extincdo' - assim pretende o governo, o que nos deixara a mercé de futuras reducdes
salariais, que poderdo atingir, inclusive e especialmente, os docentes aposentados no
regime atual (RJU). Isso sem contar inUmeras outras consequéncias graves, tais como o
ndo acesso a concursos para professor titular, a ndo ser que o docente abra méo do RJU
(e portanto de sua estabilidade, aposentadoria integral, etc.).

3. Caravana a Brasilia em defesa do servigo
publico, com manifestagdo no MEC:
implantacdo da Carreira Unica da ANDES e
imediata abertura de concurso publico no
RJV

A Diretoria da ADUFSCar informa mais uma vez sobre a realizacéo de Caravana
a Brasilia no préximo dia 05 de abril (vide o Comunicado n° 06/2001, para maiores
detalhes), conclamando os docentes interessados em integra-la a informar a Secretaria
da ADUFSCar até as 12 horas do dia 04 de abril, 42 feira. A saida de Sao Carlos, se
houver interessados, se dara na noite da 4* feira, 04 de abril, com chegada de volta a Sdo
Carlos no dia 06 de abril, 62 feira, pela manha. O meio de transporte sera énibus ou 'van',
de acordo com o numero de pessoas que confirmarem sua adesao.

4. Problemas com a UNIMED




Passamos a relatar, de forma resumida, um problema sério que a Diretoria da
ADUFSCar esté enfrentando com a UNIMED, e que nos obrigard, caso essa cooperativa
insista em sua posicdo, a tomar medidas drasticas, em defesa de uma associada desta
entidade.

Se, apos a leitura do relato abaixo, algum outro docente que tenha se sentido
prejudicado desejar comunicar o fato 8 ADUFSCar, para andlogas providéncias, pedimos
que o faca.

Em janeiro passado fomos informados telefonicamente pela professora Marcia
Pontes Caselli, do Departamento de Terapia Ocupacional, que a UNIMED de Sao Carlos
havia se recusado a efetuar o ressarcimento de tratamento de acupuntura que estava
fazendo em Floriandpolis, onde estd no momento, com médica credenciada junto a
UNIMED / UNIPLAN.

A ADUFSCar, frente a isso, acionou prontamente sua Assessoria Juridica em S&o
Paulo, via telefone, remetendo também, por fax, o contrato com a UNIMED e pedindo a
nossos advogados prioridade maxima para a analise da questdo, que julgamos grave, bem
como orientacdo quanto as medidas que deveriamos adotar. Nossos advogados
responderam de imediato, opinando que a professora Marcia estava correta, posto que a
médica era credenciada e que o tratamento em questdo ndo constava entre os que
contratualmente ndo poderiam ser utilizados; portanto, cabia a UNIMED efetuar o
ressarcimento do valor gasto pela professora.

A ADUFSCar remeteu a UNIMED oficio tratando do problema, ja no dia 29 de
janeiro de 2001; esta, contudo, ndo se manifestou sobre esse oficio nas semanas seguintes,
0 que motivou que reiterassemos, por diversas vezes, solicitacdo de resposta a nosso
documento e de ressarcimento a professora Marcia.

Como isso ndo acontecesse, pedimos a UNIMED uma reunido formal.

Depois de muita insisténcia, ficou marcado um encontro com a nova Gerente de
Contratos da UNIMED (fomos informados que o gerente anterior ndo mais trabalha 13),
cujo nome é Angela Oioli.

Essa reunido aconteceu, embora apenas no dia 12 de marco. Foram tratadas varias
questdes, e a relativa a professora Marcia ficou de ser apreciada e resolvida rapidamente
pela UNIMED.

Passados alguns dias, entretanto, como nada acontecia, cobramos novamente da
UNIMED um posicionamento. A atitude da cooperativa, desde entdo, tem sido a de
empurrar o problema para a frente, sem contudo enfrenta-lo ou resolvé-lo de forma clara.
Tanto € assim que, até o0 momento, a UNIMED ndo respondeu ao oficio da ADUFSCar
de 29 de janeiro!

No dia de ontem, finalmente, apds contato entre a professora Marcia, nossa
Assessoria Juridica e a Diretoria, enviamos a UNIMED, por sugestdo de nosso advogado,
"Notificacdo Extrajudicial™ exigindo resposta a esta questdo, sob pena de tomarmos as
medidas judiciais cabiveis.

S30 esses, infelizmente, os fatos que tinhamos a relatar. E lamentavel que a
situacdo tenha chegado ateé esse ponto, face a intransigéncia da UNIMED em relacdo ao
caso, que esperamos seja quebrada a partir de agora, frente aos desdobramentos
desagradaveis que ocorrerdo caso ndo haja uma solucdo satisfatoria.

ASSEMBLEIA GERAL



DATA:
3%feira, 03 de abril, ds 17h30

LOCAL:
Anfiteatro Norte

PAUTA:

e Campanha salarial 2001, incluindo deliberagdo sobre a aceitagdo ou ndo do
aprovado ho 20° Congresso da ANDES: indicativo de greve conjunta
com os _servidores publicos federais, para inicio em maio,
por reajuste linear de 75,48%:

e Exigéncia de contratagdo de docentes, de acordo com o RJU, e repuidio a
proposta de Emprego Publico para as IFES - encaminhamentos;

o Eleigdo de delegado para a Plendria dos Servidores Plblicos Federais (07
de abril, Brasilia).
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Decisdes da Assembléia Geral de 03 de abril de 2001

1. Greve conjunta com os Servidores Plblicos Federais ndo foi aprovada

A Assembléia Geral acatou as ponderagdes da Diretoria da ADUFSCar, constantes dos
Comunicados n° 08 e 09/2001, tendo se posicionado contrariamente a indicacdo do 20° Congresso
da ANDES de greve conjunta com os SPFs, com a pauta proposta.

2. Pauta para a Campanha Salarial dos docentes das IFES: referendada

proposta alternativa

A Assembléia Geral aprovou mais uma vez a reivindicacdo especifica de piso
emergencial de 0,65 Salarios Minimos do DIEESE, reapresentada pela Diretoria da ADUFSCar
no Comunicado n° 08/2001, proposta essa ja por diversas vezes remetida a CONADs e
Congressos por esta Secdo Sindical. O piso de 2 Salarios Minimos do DIEESE, aprovado no
20° Congresso, foi considerado completamente irreal, em consonancia com 0 expresso no
Comunicado n° 08/2001. Além disso, a AG propde a incorporacdo da GAE e da GED/GID, por
seus valores maximos, como um segundo eixo principal da Campanha Salarial dos professores
das IFES.

3. Greve, caso seja encaminhada a implantagdo do Regime de Emprego

Piblico nas IFES

A Assembléia Geral reafirmou a disposi¢cdo dos docentes da UFSCar - expressa em
diversas circunstancias anteriores - de lutar por todos os meios, inclusive considerando, se
necessario, o instrumento greve, contra a imposi¢do do Regime de Emprego Publico. A AG
reforcou a posi¢éo de que os docentes das IFES devem tomar decidida iniciativa nesse sentido, o
que ndo exclui - muito pelo contrario - a possibilidade da construcdo de movimento conjunto pelo
chamado Setor da Educagdo (FASUBRA, UNE, SINASEFE), conforme indicado pelo 41°
CONAD. Foi externada preocupacdo em relacéo as ultimas a¢fes do governo, que insiste em nao
abrir, dentro do RJU, contratacBes que preencham as vagas abertas em nossas instituicoes, as
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quais tem sido impingida uma politica absurda de suprimento de médo de obra barata atraves de
professores substitutos, super-explorados e espoliados em seus direitos mais elementares, o que,
em consequéncia, tem afetado de forma significativa a qualidade de ensino.

4. Caravana a Brasilia em defesa do servigo publico, com manifestagdo

no MEC
A Assembléia Geral reiterou a importancia da ida de docentes a Brasilia, para engrossar
0 protesto contra a tentativa do governo de impor o regime de Emprego Pdblico as IFES, exigindo
imediata abertura de concurso publico no RJU e a implantagio da Carreira Unica da ANDES-SN.
A Diretoria estara aguardando até as 12h desta 42 feira por adesGes a Caravana. Serdo
disponibilizados meios de transporte adequados e demais facilidades aos que se dispuserem a ir.

5. Eleito observador para a Plenaria dos SPFs
O professor Emerson Pires Leal foi indicado como ‘observador' para a Plenaria dos SPFs,
a ser realizada no proximo dia 07 de abril, sabado, em Brasilia.

ASSEMBLETA GERAL
DATA: 3%feira, 10 de abril, as 17h30

LOCAL: Tablado da ADUFSCar
PAUTA: Reforma do Regimento da ADUFSCar (conforme proposta
disponivel na nossa Home Page)
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5. 26,05% - informagdes sobre o andamento do processo

A Diretoria da ADUFSCar esteve outra vez no escritério da Dra. Sylvia Romano, no dia
23 de margo proximo passado. As informagdes prestadas pela Dra. Maria Eulélia das Neves
Mattos, designada pela Dra. Sylvia Romano para acompanhar diretamente a A¢do Correicional e
0 Mandado de Seguranca - instrumentos através dos quais estamos tentando derrubar a decisdo
da juiza da 1% Vara do Trabalho de Sdo Carlos, Dra. Silvia Beatriz, sdo as seguintes:

5.1 Agdo Correicional

Esta acdo, movida contra a Dra. Silvia Beatriz, foi julgada ‘incabivel' pelo Corregedor da
Justica do Trabalho do TRT de Campinas, que acatou manifestagdo da juiza nesse sentido.
Entramos com um Agravo Regimental contra essa decisdo, conforme dito no Comunicado n°
05/2001. O Agravo foi publicado a 29 de janeiro de 2001 e esta, desde 1° de margo, na
Procuradoria Regional do Trabalho do TRT de Campinas, para parecer, apos 0 que sera a julgado
pelo Pleno desse TRT.

5.2  Mandado de Seguranga

O Relator do TRT de Campinas rejeitou nosso ‘Mandado de Seguranca’ como ‘incabivel’,
alegando 'inadmissibilidade’, isto é, argumentou ndo ser a matéria passivel de Mandado de
Seguranca. Isto ocorreu em dezembro do ano passado, conforme ja relatado nos Comunicados n°
51/2000 e 05/2001. Em relacdo a esta decisdo, nossos advogados protocolaram um ‘Recurso
Ordinario” ¢ um ‘Agravo Regimental’. O 'Recurso Ordinario' foi negado, por razdes técnico-
juridicas. Em resposta, entramos com um 'Agravo de Instrumento’, para tentar garantir a aceitacao
do 'Recurso Ordinério'. Este 'Agravo de Instrumento’, contudo, foi sustado, até que seja julgado o
'‘Agravo Regimental'; este Gltimo, por sua vez, esta, desde o dia 16 de fevereiro, aguardando
julgamento do Presidente da Secdo Especializada de Dissidios do TRT de Campinas.

6. Licenga-prémio deve ser contada em dobro

A ADUFSCar, orientada por sua Assessoria Juridica, vem, desde o final do ano passado,
sugerindo aos docentes prejudicados pela ndo contagem em dobro de licengas-prémio adquiridas
até outubro de 1996 (de acordo com parecer do Tribunal de Contas da Uni&o publicado no Diario
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Oficial) a requerer administrativamente da UFSCar a reparacdo dos prejuizos por ela causados. A
administracdo desta Universidade, através do SRH, solicitou a ADUFSCar, naquela época, copia
do referido parecer, que lhe foi enviado, ap6s o que foi divulgada nota pela UFSCar, afirmando
que seria feita consulta a Procuradoria Juridica desta Instituicdo, para posicionamento a respeito.

Ocorre que, no Gltimo dia 19 de margo de 2001, na pagina 10, Secédo 1, do D.O.U., foi
publicada a Portaria Normativa n° 1, da Secretaria de Recursos Humanos do MOG, que tornou
sem efeito a Instrucdo Normativa SEAP n° 5, de 28 de abril de 1999, que estava sendo usada para
indeferir os pedidos de averbacdo do mencionado tempo de servico. Em outras palavras, 0
governo FHC reconheceu oficialmente o direito a contagem em dobro das licencas-prémio. Isto
significa que:

(a) Todas as novas contagens de tempo de servico para fins de aposentadoria deverdo
considerar, se assim o quiser o interessado, a contagem em dobro de licencas-prémio;

(b) Todos os docentes que, no passado, tiveram negado o direito a contagem em dobro,
deverdo requerer administrativamente o ressarcimento dos prejuizos causados, a saber:

1. Reducdo de vencimentos de aposentadoria causados por contagem a menor do tempo
de servico proporcional,

2. Tempo trabalhado a mais, tanto nos casos de aposentadoria ja obtida quanto naqueles
em gue o docente ja poderia ter se aposentado, mas ainda ndo pbde fazé-lo, face ao
posicionamento adotado por esta Institui¢do (esse tempo, no caso, deve ser ressarcido
pela UFSCar, em pecunia).

Sugerimos aos docentes que tiverem davidas quanto ao preenchimento do requerimento
administrativo, conforme modelo disponivel na sede da ADUFSCar, que consultem o Dr.
Aparecido Inécio (Assessor Juridico), por e.mail ou pessoalmente, agendando, se preciso, um
horério no dia de sua visita quinzenal (ver com a Secretaria da ADUFSCar).

Nossos advogados ndo descartam o eventual ingresso de agbes na justica contra a
UFSCar, mas sugerem que isto se dé apenas se e quando ficar configurado que esta Instituicdo
ndo pretende promover o efetivo ressarcimento dos prejuizos que causou aos professores.

7.  Cobranga de ICMS a maior: resposta da ANEEL e perspectivas

No Comunicado n°® 05/2001, de 09 de fevereiro de 2001, apresentamos uma sintese das
gestdes feitas pela ADUFSCar no sentido de esclarecer - e se possivel reverter - a cobranga de
ICMS sobre as contas de consumo de eletricidade e telefone, que, embora supostamente de 25%,
na pratica chegam a 33,33%. Acionamos inicialmente o PROCON, que nada fez para resolver ou
elucidar a situacdo. A seguir, enviamos representacdo ao Promotor de Justica do Consumidor de
Sdo Carlos, solicitando providéncias. Esta iniciativa pelo menos foi respondida, embora apenas
meses depois: nada podia ser feito a respeito; a solicitacdo seria arquivada. Por Gltimo, j4 a 07 de
fevereiro, remetemos requerimento a ANATEL e a ANEEL, com igual teor. A resposta, recebida
no dia 28 de marco, diz o seguinte:

"Prezado Sr.

Vimos informa-lo que esta Comissao de Servicos Publicos de Energia - CSPE, autarquia
vinculada a Secretaria de Energia do Estado de S. Paulo, tem um Convénio de Cooperacéo e
Descentralizagdo firmado com a ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica, que nos
encaminhou sua solicitagéo, sob o n° 010.009.78501-67.

Em atengdo ao questionamento de V. Sa. sobre os critérios aplicados pelas
concessionarias de energia elétrica, no que diz respeito a cobranca do Imposto sobre Circulacao
de Mercadorias e Servigos - ICMS, vimos apresentar algumas explicagdes, que esperamos sejam
adequadas para esclarecer V. Sa.

As concessiondrias de servigo publico de energia elétrica tém o dever, estabelecido na
legislacdo, de cobrar e recolher aos cofres do Tesouro Nacional, as quantias calculadas atraves
de procedimento também definido pela lei.

E exatamente esse procedimento que muitas vezes causa estranheza, embora venha sendo
praticado ha mais de dez anos, na medida que o artigo 33, da Lei Estadual 6374, de 1° de margo
de 1989, publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo em 02/03/89, estabelece que 'O
montante do imposto integra sua propria base de calculo, constituindo o respectivo destaque
mera indicagéo para fins de controle™. [grifos do original]



Em outras palavras, o calculo estabelece a mecanica conhecida popularmente como
‘calculo por dentro' e que consiste na multiplicacdo do valor da fatura pelo fator 1/(1 - x), onde
x € a aliquota de fornecimento dividida por 100. Procurando tornar mais clara essa sistematica,
vamos imaginar uma conta de 100 unidades monetérias para a qual a aliquota definida na lei
seja 25%. Para esse exemplo, o célculo da fatura seria: F=100.(1/(1-0,25)), o que d& 100/0,75,
ou 133,33.

Como se pode observar, a aliquota de 25%, na prética e por forca de lei, se transforma
em 33,33%, razdo da freqiiéncia com que questionamentos como os feitos por V.Sa. sdo dirigidos
as concessiondrias de energia.

E importante salientar que o procedimento legal para o calculo do ICMS é igual para
todas as concessionarias no Estado de Sao Paulo, e que ndo ocorreram modificacGes em funcéo
do processo de desestatizacdo desenvolvido pelo Estado.

E igualmente importante salientar a existéncia de registros de consumidores que
questionaram na justica a forma de calculo do ICMS e, na medida em que obtiveram liminares
juridicas, as concessionarias de energia elétrica sdo obrigadas a praticar, para esses
consumidores, o calculo do imposto de forma direta.

Colocamo-nos a disposi¢cdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagcam
necessarios.

Atenciosamente, Cintia Menegasso Mori, Ouvidoria, Rua Bela Cintra, 847, Sdo Paulo,
SP. 26/03/2001"

Frente a este documento, que explica claramente os calculos tortuosos que transformam
25% em 33,33%, a Assessoria Juridica da ADUFSCar esta estudando a melhor maneira de
"guestionar na justica a forma de calculo do ICMS", ja que, como mencionado, isto foi feito com
sucesso por outros consumidores.

8. Atencdo: Imposto de Renda - corregdo das tabelas de dedugdes

Recebemos, no dia 28 de marc¢o, o seguinte informe de nossa Assessoria Juridica, que
repassamos aos nossos associados, chamando especial atengéo para o trecho abaixo sublinhado.

"A Assessoria Juridica da ADUFSCar comunica a Diretoria desta entidade que
despachou pessoalmente, nesta data, com o Juiz Federal Marcio Satalino Mesquita, ao qual
entregou peticdo reiterando pedido de liminar no sentido de autorizar os docentes a corrigir,
para efeito do calculo do IR, as tabelas de deducao em vigor, atualizando-as pela variacdo da
UFIR desde janeiro de 1995. Relembramos que foi ajuizada no ano passado uma Acéo Civil
Publica, a qual foi negada liminar, porquanto o juiz decidiu ouvir primeiramente 0s argumentos
da Procuradoria da Receita Federal. Contudo, conforme constante nos autos, a Procuradoria,
depois de citada, deixou de se manifestar no prazo que Ihe foi conferido por lei, que é de 30 dias.
Assim sendo, por ocasido do despacho acima referido tivemos oportunidade de passar ao Juiz
copias de varias liminares concedidas por outros juizes, bem como estudos realizados pela
UNAFISCO e pelo Jurista Ozires Lopes Filho, ex-Secretario da Receita Federal, que contrariam
a tese do governo. O Juiz prometeu, para dentro de alguns dias, um exame do pedido de liminar.
Chamamos a atencdo para o fato de que esta questdo vem ganhando destaque recentemente,
tendo o Senado aprovado um PL normatizando o assunto e determinando a corregéo da tabela
de deducdes, desde a edicdo da lei, em 1995. O Lider do Governo, entretanto, recorreu em
plenario e a matéria ainda ndo seguiu para a Camara Federal, aguardando o julgamento do
referido recurso.

Alertamos os docentes da UFSCar para a possibilidade de gue seja deferida a nossa
liminar, em consequéncia do que sugerimos que as declaracfes de IR dos associados s6 sejam
entregues no momento final fixado pela SRF, j& que, em caso de éxito, os valores a pagar ou a
receber sofrerdo correcfes gue nos beneficiardo."
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9. ADUFSCar reline-se com a UNIMED: resolvidas as

principais pendéncias

Ocorreu, no dia 10 de abril, as 10h30, reunido de mais de duas horas, entre a direcdo da
UNIMED e a ADUFSCar. Nos fizemos representar por quatro professores (incluindo trés
dirigentes da ADUFSCar - Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro - e um1°® Secretario de
diretoria anterior); pela UNIMED, estavam o Presidente e outros trés diretores.

Os pontos de pauta tratados foram:

e As dificuldades de reembolso e autorizagdo que em alguns momentos tém ocorrido; o
estopim que gerou uma crise entre as duas entidades foi o problema havido com a professora
Marcia Pontes Caselli (ndo ressarcida ap6s tratamento feito, em Floriandpolis, com médica
credenciada), e que motivou o envio, pela ADUFSCar, de Notificacdo Extrajudicial a
UNIMED;

e A situacdo dos docentes que decidiram ficar no antigo plano local da UNIMED, e que
portanto ndo estdo cobertos pela nova legislacdo - a preocupacao aqui era a continuidade da
vigéncia dos respectivos contratos, com todas as garantias (embora menores que as atuais)
por eles previstas;

¢ Aimplementacéo do novo plano local da UNIMED. Em relacéo a esta questdo a UNIMED
havia mandado, a 12 de mar¢o passado, um documento tentando retirar proposta por eles
préprios enviada a 20 de novembro de 2000. A UNIMED argumentava que, como a
implantagdo do novo plano local havia demorado, a tabela de novembro precisava ser
‘atualizada’ - os aumentos pretendidos chegavam a mais de 100%, em alguns casos;

e O estabelecimento de mecanismos de informacgdo, aos usuarios, sobre hospitais e
médicos conveniados em cada localidade.

Fazemos a seguir um breve resumo do que foi debatido e decidido.
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9.1 O caso da professora Mdrcia: UNIMED recua e aceita fazer o

reembolso

A UNIMED explicou inicialmente que ndo estava conseguindo normatizar a contento,
internamente, uma série de procedimentos, tais como o estabelecimento de valores justos para o
ressarcimento de sessdes de acupuntura. O presidente da entidade disse que, no caso de
Floriandpolis, o reembolso de cada sessdo - a Seu ver excessivo - superava 0 preco de uma
consulta médica. Esses e outros problemas da mesma natureza, segundo ele, poderiam vir a
provocar um excesso de gastos da UNIMED com o contrato UNIPLAN (nacional), o que por sua
vez acarretaria um 'reajuste atuarial’ quando de sua renovacdo, conforme previsto em clausulas
existentes, mediante apresentacdo de planilha comprobatdria. Em outras palavras, poderiamos ter
gue pagar prestacdes maiores a UNIMED, no futuro, se estas questdes ndo fossem equacionadas
a contento.

A ADUFSCar respondeu que compreendia os problemas internos da UNIMED, mas
reafirmou sua disposi¢do em fazer valer, para todos os docentes, o estipulado no contrato
assinado. De forma alguma poderiamos concordar - dissemos nds - em que se procedesse de outra
maneira; assim, acionariamos judicialmente a UNIMED, se preciso fosse. Nos comprometemos,
por outro lado, a informar os interessados de que podera ocorrer um reajuste adicional - o
‘reajuste atuarial’ - de nossas prestagdes, por ocasido da renovagdo contratual, na
eventualidade em que o uso coletivo dos servigos médicos disponibilizados exceda custos que
permitam a viabilidade comercial do acordo firmado.

Tendo em vista estes posicionamentos, a UNIMED concordou:

e em efetuar integralmente o ressarcimento das sessGes de acupuntura da professora
Marcia, bem como pagar as que venham a ser feitas por ela no futuro;

e em agir de igual maneira em relacdo a todos os servicos requisitados pelos
professores que aderiram a UNIMED / UNIPLAN, desde que ndo estejam
explicitamente excluidos, no contrato em curso;

e em avisar a ADUFSCar, para que marquemos nova reunido, se, por qualquer razéo,
a UNIMED chegar a conclusdo de que seus custos estdo ultrapassando os limites, e
portanto poderdo levar ao citado 'reajuste atuarial'.

9.2 Professores que estdo no contrato local antigo t€m todos os direitos

garantidos

Alguns dos associados que permanecem vinculados ao contrato antigo da UNIMED - por
ndo se disporem a aderir nem ao plano UNIMED / UNIPLAN, nem ao novo contrato local, que
prevé os beneficios da legislagdo hoje vigente - tém demonstrado algum grau de preocupacdo e
incerteza frente a todas as mudancas ocorridas.

Uma rapida discussdo da matéria entre UNIMED e ADUFSCar, entretanto, levou a
concluséo de que, no tocante a este tema, ha total consenso: os professores em tal situagdo tém
assegurados, sem margem de davida, todos os beneficios e coberturas previstas no plano antigo,
independentemente do que dispde a lei atualmente em vigor. As restrigdes existentes sdo apenas
aquelas mencionadas explicitamente nos correspondentes contratos, no que respeita a alguns
procedimentos ndo cobertos e a limitagbes numéricas de outros, e sdo de conhecimento dos
usuarios. Portanto, ndo ha motivo para quaisquer duvidas ou insegurancas, e 0s associados regidos
pelos antigos contratos podem, com toda a tranqiilidade, assim permanecer.

9.3 Implantagdo do novo plano local da UNIMED se dara conforme

combinado

A ADUFSCar iniciou a discussao dizendo ser absolutamente inaceitavel a nova tabela
enviada pela UNIMED a 12 de margo, que ‘atualizava' a anterior de forma exorbitante.
Argumentamos que a tabela acordada entre as duas entidades a 20 de novembro de 2000 havia
sido divulgada pela ADUFSCar (o que é fato - vide Comunicado Especial de 07 de dezembro de
2000), tendo sido efetivadas desde entéo cerca de 60 adesdes, todas com base nos valores nela
veiculados. Por conseguinte, seria certamente um ato de abuso unilateral da UNIMED alterar
dramaticamente, neste momento, os nimeros acertados. A ADUFSCar disse também que, se



alguma correcdo coubesse nas tabelas, seria a correspondente a inflacdo do periodo novembro de
2000 / abril de 2001, desde gue os precos assim ajustados ficassem inalterados até abril de 2002.

O Presidente da UNIMED alegou desconhecer que as referidas adesdes ja tivessem se
dado com conhecimento dos valores por ele propostos em novembro de 2000 e reconheceu que,
nesse caso, a ADUFSCar estava correta, aceitando o proposto por nossa entidade e sugerindo que,
a tabela de 20 de novembro de 2000, fossem acrescidos 3%, para repor perdas inflacionarias. O
novo contrato, assim, teria inicio a 1° de maio de 2001, ficando os valores nele constantes, como
requerido por nos, inalterados até 30 de abril de 2002.

Este foi a acordo a que se chegou, amplamente favoravel a posicdo da ADUFSCar. Veja
abaixo o custo mensal por usuério (titular e dependente), ja& contemplando o acréscimo de 3%,
gue valera entre maio de 2001 e abril de 2002:

Acomodagdo hospitalar: quarto coletivo, sem direito a acompanhante

Faixa etaria: 0-17 18-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60- 69 (70
Custo mensal, em reais:| 58,43 58,43 60,49 65,77 87,12 105,26 112,99
Acomodagdo hospitalar: quarto privativo, com direito a acompanhante

Faixa etaria: 0-17 18-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60- 69 (70
Custo mensal, em reais:| 75,96 75,96 78,64 85,51 113,26 136,84 146,88

OBS: A taxa de inscrigdo, de R$ 19,67, sera cobrada apenas de usuarios novos.

9.4 Informagdes sobre médicos e hospitais conveniados

A UNIMED, respondendo a questionamento da ADUFSCar, afirmou que os dados
relativos a médicos e hospitais conveniados podem ser encontrados no endereco eletronico ('site")
http://www.unimeds.com.br. Além disso, nos foi fornecido um manual da UNIMED
Paulistana (Sao Paulo, capital), que fornece os dados especificos relativos aquela entidade; o livro
esta disponivel na Sede da ADUFSCar, para consulta. Iremos providenciar brevemente a
instalagdo de uma ligacdo ('link’) para o endereco eletrénico ('site’) acima, na pagina da
ADUFSCar na Internet.

10. Deliberagoes da AG de 10 de abril: Reforma do Regimento
da ADUFSCar

A AG decidiu aprovar a nomeagdo de uma comissao redatora, que sera integrada por um
representante da Diretoria da ADUFSCar e pelo professor Carlos Alberto Olivieri, para, até o
proximo dia 19 de abril, sistematizar as propostas recebidas, boa parte das quais consensuais,
apontando as eventuais polémicas encontradas. A comissao, que se reunira nessa data, elaborara
entdo um texto preliminar de Reforma do Regimento, com as alternativas que se apresentarem,
nos pontos em que ndo houver unanimidade. O texto em questdo sera disponibilizado pela
Diretoria da ADUFSCar, para leitura pelos associados, no inicio da semana seguinte, sendo
marcada nova AG, na 5% feira, 26 de abril, para deliberacdo, em carater final, sobre a proposta de
Reforma do Regimento, respeitando-se o disposto no atual Regimento. A AG decidiu também
que esta Reforma valerd ja para a proxima gestdo da ADUFSCar, a ser eleita em maio. Houve
entretanto plena concordancia de que o processo eleitoral que se avizinha sera conduzido de
acordo com o Regimento ora em vigor, posto que ndo havera tempo Util para aprovar quaisquer
mudangas que permitam diferente procedimento.
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1. Reunido do Setor das IFES aprova construgdo de greve, por 20
votos a 8

Foi debatida em Reunido do Setor das IFES, em Brasilia, no dia 6 de abril préoximo
passado, proposta de construcdo de greve com os Servidores Publicos Federais (SPFs), tendo
como um dos eixos centrais reajuste linear de 75,48%. Discutiu-se também uma possivel greve
das IFES / Setor da Educagdo contra a proposta de Emprego Publico do governo. Os informes
vindos das SecGes Sindicais da ANDES demonstraram uma total desmobiliza¢cdo, ndo sé pelo
baixo nimero de participantes como pelos relatos que foram apresentados na manha do dia 6
de abril. A tarde, foi distribuido aos representantes das ADs, pela Diretoria da ANDES, um
documento intitulado 'Mapeamento da situacdo das Secdes Sindicais', que sistematizava os
dados existentes. A partir desse documento e do 'Relatério da Reunido do Setor das IFES'
enviado pela Diretoria da ANDES as ADs a 10 de abril, construimos tabela constante deste
Comunicado (préxima pagina), que dd uma idéia bastante precisa do panorama nacional, no
tocante as decisGes tomadas pelas AGs em relagao ao tema greve. Foram referendados, na
Reunido do Setor das IFES, uma série de encaminhamentos consensuais - cuja integra pode ser
vista na Home Page da ADUFSCar, tais como a elaboragdo de campanha em defesa da
Universidade Publica, contra o Emprego Publico, e a organizagdo de paralisacdo dos SPFs por 24
horas, em fins de abril ou inicio de maio, com atos de protesto e mobilizagao.

A principal polémica travou-se em torno da aprovacdo ou nao da construgdo de greve
conjunta com os SPFs.

Foram formuladas duas propostas, que, tendo inicio e final igual, se diferenciavam em
um trecho intermedidrio importante, conforme passamos a transcrever:

Inicio comum as duas propostas:
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"Os docentes presentes a reunido do Setor das Federais, representando 33 Secbes
Sindicais, frente ao recrudescimento dos ataques que o governo desfere contra os servicos
publicos, em particular sobre as IFES e a comunidade universitdria, a ndo solucdo das demandas
constantes da nossa pauta de reivindicacdes e ao emprego sistemdtico de estratégias
desmobilizantes baseadas em pseudo-negociacdes e anuncios contraditdrios,

Trecho intermediario divergente:

Proposta 1: [apresentada pela ADUFSCar] consideram imprescindivel construir a luta do
Setor da Educacdo, especifica dos docentes se as circunstancias assim o indicarem, com énfase
no embate contra o Emprego Publico.

Proposta 2: consideram imprescindivel implementar o plano de lutas deliberado no 20°
Congresso, construindo a greve por tempo indeterminado dos SPFs e do Setor da Educacdo
(especifica dos docentes se as circunstancias assim o indicarem).

Final comum as duas propostas:

As circunstancias determinantes para que se assuma estes movimentos devem
responder a andlises e acompanhamentos dos desdobramentos da conjuntura, em fung¢ao do
éxito na operacionalizacdo de um plano de lutas que aponte para o avango do processo de
mobilizacdo, que ja da mostras de tal possibilidade."

A aprovacdo da Proposta 2, que derrotou a Proposta 1 por 20 votos a 8, nao refletiu o
posicionamento das Assembléias Gerais realizadas. De fato, um simples olhar a tabela abaixo
mostra que a proposta de indicativo de greve com os SPFs e/ou de mobilizacdo para a sua
constru¢ao nao foi sequer votada em nada menos do que 19 das 29 Assembléias Gerais
realizadas! Nas 10 AGs restantes, o quadro foi o seguinte: 3 (entre elas a ADUFSCar) foram
contrarias a aprovacao de indicativo de greve com os SPFs e mesmo a constru¢ao dessa greve
- N0 Nosso caso, por razdes ja explicitadas em Comunicados desta entidade; 3 foram favoraveis
a constru¢ao da greve, mas nao aprovaram desde logo um indicativo de greve; apenas 4
aprovaram o indicativo de greve conjunta com os SPFs. Foi portanto aprovada a construgdo de
uma greve indicada por pouco mais de 100 docentes de 4 das 58 IFES do pais. Sem comentarios.

2. Plendria dos SPFs de 7 de abril indica greve para a primeira semana
de junho

Realizada no dia seguinte ao da Reunido do Setor das IFES e reunindo 320 participantes
(dos quais 55 da ANDES), a Plenaria dos SPFs decidiu indicar greve por tempo indeterminado, a
partir da primeira semana de junho, podendo ser antecipada para maio, se a préxima Plenaria
assim avaliar.

1

Secdes Sindicais Reunido . AG: construgdo de greve/luta Voto do representante da AD

. do Setor AG/n c/os SPFs ou com o na Reunido Setor na proposta

Do Setor das Federais c/os SPFs | IFES/Educ. sem Proposta 1 | Proposta 2 | Abstengdo
ADLINIR LIERANnAANIa - - i - - B _ -




2. SESDUF-RR. UFRoraima - - - - - - - -
3. SINDUFAP. UFAmana - - - - - - - -
4, ADUFAC. UFAcre presente | sim/ 74 - - sem - Proposta 2 -
5. ADUA. UFAmazonas presente | sim/ 15 - - sem - Proposta 2 -
6. ADUFPA. UFPara presente | sim/ ? - - sem - Proposta 2 -
7. ADFCAP. Fac. C.Agrar.Pard - - - - - - -
8. APRUMA. UFMaranhdo presente | sim/20 - - sem - Proposta 2 -
9. ADUEFPI. UFPiaui presente | sim/11 - - sem - Proposta 2 -
10. ADUEC. UFCeara presente | sim/73 - - sem - abstencdo
11. ADURN., UFRG Norte presente | sim/ 30 - - sem - Proposta 2 -
12. ASDESAM Esc.Agr.Mossord - - - - - - - -
13. ADUFEPE. UFPernambuco presente | sim/ 17 sim- sim- - Proposta 2 -
14, ADUFERPE.UFRural PE presente | sim/41 - - sem - Proposta 2 -
15. ADUFPB-JP.UFPB J.Pessoa presente nao - - sem Proposta 1 - -
16. ADUFPBCG.UFPB Cgrande pres.(4/4] sim/20 - - sem - - -
17. ADUFPB-Patos. UFPB Patos - - - - - - -
18. ADUC. UFPB Caiazeiras - - - - - - - -
19. ADUFAL. UF Alagoas presente nao - - sem Proposta 1 - -
20. ADUFS. UF Sergipe presente | sim/21 - - sem - Proposta 2 -
21. APUB. UF Bahia presente | sim/27 - sim- Proposta 1 - -
22. APUBCEFETBA CEFET-BA - - - - - - -
23. ADUnB. UnB presente | sim/ 48 - - sem - Proposta 2 -
24. ADUFG. UFGoias presente | sim/ 70 indicativo de greve - - Proposta 2 -
25. ADCAJ.UFG-Jatai - - - - - - -
26. ADCAC.UFG-Cataldo - - - - - - -
27. ADUEMAT. UEMT - - - - - - - -
28. ADUFMATROOQ.Rondonénolis - - - - - - -
29. ADUEMS. UFMS - - - - - - -
30. ADOURADOS - MS. Dourados - - - - - - - -
31. ADUFES. UFEspirito Santo presente | s/auoru - - sem Proposta 1 - -
32. ADEMTM-Med.Tridneg.Mineiro - - - - - - -
33. ADFUNREL. Univ. SJ Del Rei presente | s/auoru - - sem - - -
34, ADUFOP. UFQuro Preto - - - - - - -
35 ADUFU. UFUberlandia presente | sim/ ? lind. greve|ind. greve - Proposta 2 -
36. APESJF. UFJuiz de Fora presente | sim/ 45 sim- sim- - - Proposta.2 -
37. APROEFEI. Engenh..ltaiuba - - - - - - -
38. APUBH. UFMinas Gerais presente | sim/23 - - sem Proposta 1 - -
39, ASPESAL. UFlLavras - - - - - - - -
40. ASPUV. UFVicosa presente | sim/ 35 - - sem - - -
41, SINDEFOA.Farm.Odont.Alfenas - - - - - - -
42, ADCEFET-MG. CEFET-MG presente | sim/ 38 - - sem - Proposta 2 -
43, ADCEFET-RJ. CEFET-RJ - - - - - - -
44, ADUFF. UFFluminense presente | sim/ 25 - - sem - Proposta 2 -
45, ADUFRJ. UFRio de Janeiro presente | sim/ 15 sim- nao - - Proposta 2 -
46. ADUNI-RIOQ. Univ Rio Janeiro presente | sim/ 35 sem Proposta 1 - -
47. ADUR-RJ. UF Rural RJ - - - - - - -
48, ADAFA.Ac.F.Aér. Pirassununga - - - - - - - -
49, ADEPM. UFSP (Paulista Med) - - - - - - -
50. ADUFSCar. UFS30 Carlos presente | sim/ 07 | ndoagreve sim- - Proposta 1 - -
51. APUFPR. UFParana presente | sim/ 20 - - sem - - Abstencdo
52. SINDOCEFET-PR. CEFET-PR presente | sim/ 20 - - sem - Proposta 2 -
53. APUFSC. UFSanta Catarina presente nao - - sem - Proposta 2 -
54, ADOCA. Ciénc.Méd. P.Alegre - - - - - - - -
55. ADUFPel. UFPelotas presente | sim/35 lind. sreve - - - Proposta 2 -
56. ADUFRGS. UFR.G.Sul presente | sim/32 |ndoagreve |ind. greve - Proposta 1 - -
57. APROFURG. UFRio Grande presente | sim/ 16 lind. greve - - - Proposta 2 -
58 SEDUFSM. UFSanta Maria presente | sim/ 20 | ndoagreve sim- - - - -
Total: 34 2_9/84Q S:7 N:31S:8 N:1 23 8 20 2

e Proposta 1: Mobilizagao dos docentes das IFES e do Setor da Educagao contra o Emprego

Publico




e Proposta 2:Construgdo de greve conjunta com os SPFs (75,48% de reajuste linear) e greve
das IFES/Setor da Educacdo
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Braziliense e Estado de Minas

sobre: Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, Politica, Funcionalismo Publico e Dicas/Curiosidades.

1. Portaria Interministerial n° 63: proibida a contratagdo de docentes pelo RJU
e cancelada a de professores substitutos, abrindo caminho para a imposigdo
do Emprego Piblico

Contrariando frontalmente compromissos firmados pelo Ministro da Educacdo e divulgados
pela imprensa, apontando para a liberagdo de 2000 vagas docentes para a realizagdo de concursos
publicos pelo RJU, o governo fez publicar, no final de margo, Portaria Interministerial proibindo a
realizagdo de concurso publico nas IFES, bem como a contratagdo pelo RJU. A Portaria foi firmada
pelo préprio professor Paulo Renato e pelo ministro interino do Planejamento, Or¢camento e Gestdo.

O documento afirma explicitamente, em seu Art. 1°, que "ficam vedados, no ambito das
instituicdes federais de ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, o provimento de cargo
submetido ao Regime Juridico instituido pela Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990, a abertura e
arealizagdo de concurso publico para tal fim, ressalvado o disposto no §1 deste artigo." Jd 0 §1 dispGe
que "nos concursos comprovadamente realizados até 31 de janeiro de 2001 pelas instituicdes
relacionadas no Anexo a esta Portaria, para o provimento de cargos de Professor de 3° Grau, podera
haver a nomeacao dos aprovados, até o limite maximo indicado para cada institui¢cdo."

No Anexo mencionado, a UFSCar é citada como tendo direito ao limite maximo de 07
contratagbes - ha entretanto outras instituicdes bem melhor aquinhoadas, como a Universidade
Federal da Bahia, a qual se permitem até 86 contrata¢des. O Art. 2°, por sua vez, determina que
"ficam canceladas todas as autoriza¢des concedidas e ndo utilizadas até 31 de margo de 2001 para a
contratacdo de Professor Substituto" pelas IFES.

Em andlise juridica preliminar, a Assessoria Juridica Nacional da ANDES-SN conclui que
"doravante, os processos de autorizagdo para contratagdo de professor substituto ou visitante por
parte das IFES observardo a adequagdo da forga de trabalho docente na instituicdao a quantidade de
alunos, conforme definido pelo MEC. Essas regras ndo se aplicam a contratacdao de professor
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visitante. Pelo exposto, constatou-se que o art. 207 da Constituicao Federal foi desrespeitado, na
medida em que a autonomia administrativa das universidades nao foi considerada pela indigitada
Portaria. A aplicacdo dos comandos inscritos na Portaria MOG/MEC n° 63 podera ferir direito
liquido e certo de docente aprovado em concurso publico, o que somente se podera aferir no caso
concreto." Ndo ha duvida de que, com tais medidas, o governo federal sinaliza que futuras
contratacGes dar-se-do sob a égide de um novo regime juridico que, ao que tudo indica, pretende
ele que seja o de Emprego Publico, conforme projeto ja amplamente veiculado.

A publicagdo da Portaria demonstra que das duas uma: ou o Ministro da Educag¢do tem gosto
pessoal pela desinformacgdo do publico, as custas do desgaste de sua prépria imagem, ou esta
absolutamente desinformado a respeito do que diz. Ambas as possibilidades sdo, no minimo,
preocupantes, até porque a linha politica do atual governo na drea é sobejamente conhecida por
todos os que acompanham as questdes educacionais.

A Portaria - e ndo a fala anterior do Ministro, prometendo contratagdes - é coerente com os
principios de diferenciagdo e diversificagdao previstos pelo Banco Mundial em documento que traga
as diretrizes do ensino superior para a América Latina, e cujo conteudo é seguido a risca,
subalternamente, pelo governo brasileiro.

A diferenciagao traduz-se na politica de implementag¢do de 'Centros de Exceléncia' em
determinadas universidades - ou melhor, em algumas areas destas. Ao mesmo tempo, a idéia é
relegar a periferia do Sistema de IFES a condigdo de institui¢cdes reprodutoras de conhecimento, com
qualidade rebaixada, adequando a forca de trabalho brasileira ao papel previsto para o pais: o de
mero consumidor do que é produzido nas nagdes mais desenvolvidas, sem producdo cientifica e
tecnoldgica independente.

A diversificagao refere-se as fontes de financiamento, de que sdao exemplos inequivocos: a
reducdo real do salario dos docentes, induzindo-os a busca de complementacdo salarial e a quebra
de dedicagdo exclusiva, desonerando o Estado, em parte, de suas obriga¢bes orgamentarias; a
diminuigdo do aporte de recursos as IFES, que cada vez mais recorrem a cursos pagos e a cobranga
de variadas taxas; o ndo financiamento adequado de pesquisas de cardter mais universal,
constrangendo-se a produgao de conhecimento aquilo que interessa ao mercado.

O projeto de Emprego Publico do MEC, emendado aqui e ali pela ANDIFES, inclusive com a
participacdo e colaboracdo - explicita ou envergonhada - de dirigentes das IFES do chamado 'campo
progressista', é pec¢a essencial para o enquadramento funcional e a flexibilizacdo de regime de
trabalho compativeis com o modelo de universidade que o governo esta implantando, nocivo a
soberania nacional e a proposta de construcdo de uma sociedade mais justa.

2. Grupos de Trabalho da UFSCar

Informamos mais uma vez que a Diretoria da ADUFSCar solicita aos interessados em
fazer parte dos Grupos de Trabalho existentes (GTs) que telefonem ou enviem e.mail a
Secretaria da entidade comunicando esta sua intengdo. Isto é necessdrio porque ha alguns
professores que ndao mais tém comparecido as reunides dos GTs, enquanto outros novos tém
demonstrado vontade de participar; precisamos saber exatamente a quem convocar, e por isso
pedimos a todos que ndo deixem de avisar a ADUFSCar formalmente, se for o caso. Além disso,
esta entidade ira informar a ANDES-SN, como é praxe, o nome dos docentes que integram cada
GT. Os GTs em funcionamento na ADUFSCar sdo os seguintes: GT Verbas; GT de Politica
Educacional, GT Carreira, GT de Politica Agraria, GT Juridico e Convénios e GT de Seguridade
Social.



Aguardamos manifestacdo até o dia 15 de maio, apds o que publicaremos o nome dos
integrantes de cada GT.

3. Servigo de agendamento de pagamentos dos associados no Banco do Brasil,
feito pela ADUFSCar: implantados procedimentos para garantia de seguranga
e eficiéncia
A ADUFSCar vem prestando aos seus associados servicos de agendamento de
pagamento, no Banco do Brasil, de diversas obrigacdes, tais como IPTU, IPVA, carnés domésticos
de varias naturezas, entre outras.

A Diretoria de nossa entidade e a Diretoria do Banco do Brasil reuniram-se
recentemente, por diversas vezes, para estudar a melhor forma de garantir a seguranca e a
eficiéncia desses servigos. A maneira encontrada para tal consiste no seguinte procedimento: o
associado que desejar os servicos da ADUFSCar devera assinar, na Secretaria da entidade,
documento especifico, em duas vias - uma para a entidade e outra que ficard no BB, em que
estardo nomeados explicitamente os tipos de pagamentos autorizados. Solicitamos aos
interessados, portanto, que assim procedam em préximas ocasides.

4. Algumas Associagdes de Docentes de IFES, entre as quais a ADUFSCar,
estdo organizando consércios nacionais para aquisigdo de imdveis e carros
com custos reduzidos

No 20° Congresso da ANDES, em fevereiro ultimo, cerca de 10 Associa¢cdes de Docentes

estiveram reunidas para planejar uma iniciativa de grande interesse para seus professores: a
organizacao de uma rede nacional de ADs, para oferecimento conjunto de consdrcios para
compra de imdveis e carros. O nimero inicial de ADs participantes ndo é maior porque esse tipo
de convénio ja é oferecido por Se¢Ges Sindicais de diversas universidades, em especial as de
grande porte, em que ndo tem sido dificil oferecer consércios que demandam a adesdo de
algumas centenas de pessoas. Nas IFES pequenas e médias, contudo, ndo ha quantidade
suficiente de docentes, e apenas a idéia de um 'pool', agora em discussdo, pode potencialmente
resultar em sucesso. Por outro lado, a possibilidade de reunir docentes de vdrias universidades
em um Uunico convénio podera levar a apresentacdo de propostas financeiramente mais
favordveis para os associados dessas IFES, por viabilizar a formagao (inclusive mais rapida) de
varios grupos, com redugao de custos.

Além disso, se a idéia vier a dar certo, poderemos abrir um leque de possibilidades maior
do que o que seria viavel se apenas os docentes de cada instituicdo participassem.
Exemplificando: no caso da UFSCar (cerca de 700 associados), seria problematica a formacdo até
mesmo de um Unico grupo de consorciados para aquisicdo de imdvel, posto que sdo em geral
necessarios mais de 200 integrantes; em compensac¢do, no grupo de IFES que se estd tentando
formar, existem 11.000 docentes, o que permitiria a abertura de varios grupos, com diversos
valores de consércio. A abertura de quatro grupos, com valores de RS 30.000,00, R$40.000,00,
R$50.000,00 e R$60.000,00, por exemplo, demandaria pouco mais de 1000 pessoas, o que é
vidvel nesse universo maior.

O procedimento que esta sendo adotado é a obtencdo de propostas, junto a empresas
do ramo, por comissdo designada para tal; a que mais vantagens ofereca sera analisada pelas
direcGes das ADs das IFES interessadas, apds o que sera oferecido aos docentes dessas IFES um
convénio que abrira aos respectivos associados a possibilidade de ingressarem nos consadrcios



disponiveis. Como se trata de uma tarefa relativamente complexa, por envolver diversas
universidades, o processo em curso ainda estd em vias de consolidacdo. Aguarde para breve
mais noticias.

5. Secretaria de Cultura e Lazer da ADUFSCar realiza mais um evento

O professor Hamilton Vianna da Silveira, que esta a frente da Secretaria de Cultura e
Lazer da ADUFSCar, organizou, em co-participacdo com a Coordenadoria de Eventos Culturais
da UFSCar e com o Projeto Contribuintes da Cultura, o evento:

Guinga: "Cine Baronesa"
com as participa¢bes de
Proveta (sax) / Paulo Sérgio Santos (clarinete) Lula Galvio
(violao)

Teatro Municipal de Sao Carlos, domingo, 22 de abril, as 20
horas.

Convites (gratuitos): a serem retirados pelos docentes na Secretaria da ADUFSCar.
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1. Reunido do Conselho de Representantes 4°f, 25 de abril, ds 17h00, na Sede

da ADUFSCar

A Diretoria da ADUFSCar vem através deste Comunicado convocar, mais uma vez,
0s seus associados - desta feita em Reunido do Conselho de Representantes, para debater as
propostas de Reforma do Regimento da entidade apresentadas tanto pela propria Diretoria
como por alguns professores.

Ressaltamos que, a Assembléia Geral do dia 10 de abril, convocada para votar as
propostas de Reforma do Regimento, disponibilizadas anteriormente, de acordo com
cronograma previamente estabelecido, compareceu apenas 01 (um) docente, além da Diretoria
da ADUFSCar, o que d4 uma medida objetiva do interesse da categoria por tal assunto.

Optamos por tentar, mais uma vez, mobilizar a comunidade para este debate, agora
com nova convocacdo do Conselho de Representantes, que precedera nova AG em que este
tema estara pautado.

Hé alguns pontos polémicos que aqui realcamos, para quem sabe despertar o debate
que, de fato, ndo ocorreu:

e Devemos exigir quorum de Assembléias Gerais, para que sejam deliberativas?
Note-se que este dispositivo existe em alguns Regimentos de outras Associacfes
de Docentes;

e Se passarmos a exigir quorum para deliberacéo, de quantos docentes devera
ser?;

o Devemos exigir - como faz a Associagdo de Docentes da Universidade Federal do
Ceara - que a deflagracéo de greve da categoria seja precedida de plebiscito?

e Qual o prazo necessario para debate entre as chapas, ap6s terminado o periodo
de inscri¢bes? O prazo de 05 dias, como é hoje, € suficiente? Ou deveriamos ter
um periodo maior?
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e As chapas devem ser eleitas por dois anos, ou por um ano, como atualmente em

vigor?

Lembramos ao colegas do Conselho de Representantes que, se de fato quisermos mudar
0 Regimento, serd preciso um grande empenho de todos, ja que, pelo disposto no préprio
Regimento, serd necessério fazer, em um primeiro momento, uma Assembléia Geral
Extraordinaria, com a presenca de pelo 50% dos sdcios; se esta ndo der quorum, serd feita uma
segunda AG Extraordindria, 20 dias depois, que deverd ter a presenca de pelo menos um terco
dos associados. As decisdes, nestas Assembléias Gerais, serdo tomadas, além disso, apenas se
houver maioria de dois tercos dos presentes.

Além da Reforma do Regimento, havera outros pontos de pauta nesta proxima
Reunido do Conselho de Representantes, objetivando discutir o posicionamento da entidade
na Reunido do ConsUni de 62 feira, 27 de abril. Esses pontos sdo: composicdo ConsUni;
auxilio financeiro a saude dos servidores; GID; proposta de Pesquisador Sénior para
docentes aposentados; Portaria Interministerial e suas consequiéncias.

2. Sede de Araras - inauguragdo da Secretaria Administrativa: 5°f, 26 de

abril, as 17h00

O Campus de Araras finalmente conta com Sede da ADUFSCar estruturada
administrativamente - com secretaria, microcomputador, cafezinho, bolachas, revistas e
outras vantagens de ha muito existentes no Campus de Sao Carlos.

Este feito foi possivel - como previsto na proposta de campanha da atual Diretoria -
a partir da colaboracao coletiva e do trabalho dos associados de Araras, e, além disso, muito
especialmente, pela dedicacdo do representante do sindicato em Araras, professor Luiz
Antoénio Correia Margarido.

Todos os professores da ADUFSCar estéo convidados para o evento.

3. GID: Reitor da UFMG estende a gratificagdo plena aos docentes de 1° e

2° graus da ativa

Foi informado pelo delegado da APUBH (Se¢do Sindical da UFMG), durante a
Gltima Reunido do Setor das Federais - Brasilia, 06 de abril, que o Reitor daquela
universidade estendeu a GID plena a todos os docentes do 1° e 2° graus que se encontram
na ativa, enfrentando assim, corretamente, em nome da autonomia universitaria,
dispositivos discriminatorios presentes nas disposi¢cGes baixadas pelo Ministério da
Educacéo a respeito, e que, diferentemente da GED, introduzem restrices quanto ao
somatorio total das gratificacdes em cada instituicdo. A ADUFSCar estara pedindo a
Reitoria que paute a discussdo desta questédo, entre outras, na préoxima Reunido do ConsUni,
a 27 de abril.

EDITAL DE CONVOCACAO

de ELEIC@ES para a



Diretoria da ADUFSCar

e para o

Conselho de Representantes ADUFSCar

O Presidente da ADUFSCar, professor Gil Vicente Reis de Figueiredo,
em conformidade com o disposto no Pardgrafo 1° do ARTIGO 31 do Regimento
da ADUFSCar, atualmente em vigor, convoca, através deste Edital, que serd
afixado nos setores académicos, elei¢ées para a Diretoria da ADUFSCar e
para o Conselho de Representantes da ADUFSCar.

As elei¢des, ainda em consondncia com o mesmo ARTIGO 31, serdo
realizadas no més de maio, de forma simultdnea, nos dias abaixo:

4° feira, 23 de maio de 2001
Ba feira, 24 de maio de 2001

As inscrigdes estdo portanto abertas, podendo ser feitas junto a
Secretaria da ADUFSCar, tanto para a Diretoria da ADUFSCar quanto para
o Conselho de Representantes, sempre através de chapa completa.

O prazo final para inscrigdo € as
18h de 5° feira, 17 de maio de 2001
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4. Equacionados alguns pequenos problemas no Restaurante da
ADUFSCar/APASC, que recém completou com sucesso um ano de

funcionamento no Tablado

A Comissdo Gestora do Restaurante da ADUFSCar, composta por representantes
da Diretoria da entidade, da APASC e também pela professora Sonia Regina Biaggio Rocha
(Departamento de Quimica), reuniu-se recentemente para analisar e resolver alguns
problemas operacionais que vinham ali ocorrendo.

A decisdo mais delicada referia-se a definicdo de regras claras e razoaveis que
disciplinassem o atendimento de ndo-sécios no nosso Restaurante.

A solugdo encontrada foi criar 20 fichas de cor diferenciada, a serem diariamente
distribuidas, por ordem de chegada, aos ndo-socios que queiram almocgar no Restaurante.
Caso as 20 fichas ja estejam sendo utilizadas, 0s usuarios ndo-socios, para ter acesso ao
Restaurante, devem esperar que algum ndo-sdcio termine sua refeicao, para poder entrar.
Em outras palavras, ndo mais de 20 lugares, simultaneamente, serdo ocupados por nao-
associados da ADUFSCar. Assim, como ha 80 cadeiras, pelo menos 60 ficardo, a qualquer
momento, disponiveis para os sindicalizados e seu convidados.

Esta sisteméatica, implantada h& quase um més, demonstrou ser eficiente, ao garantir
com tranquilidade o devido espaco para os professores e, a0 mesmo tempo, permitir o
aproveitamento de um certo nimero de mesas ociosas, sem 0 que correriamos o risco de
inviabilizar a continuidade do servico, por razdes financeiras.

Aproveitamos a ocasido para, no transcurso deste primeiro aniversario do
Restaurante da ADUFSCar, saudar os companheiros da APASC, com 0s quais nos
congratulamos pela feliz iniciativa conjunta das duas entidades que, esperamos, possam
continuar a oferecer aos docentes da UFSCar, em lugar de fato muito agradavel — visual e
musicalmente, uma alternativa rapida, barata e sobretudo saudével de alimentagdo no
Campus.

5. Didrias da ADUFSCar reajustadas em 20%
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Apb6s um pouco mais de dois anos sem serem corrigidas, as diarias da ADUFSCar
foram reajustadas, neste més de abril, em 20%, passando de R$ 50,00 para R$ 60,00.

Esta decisdo foi tomada apds pesquisa feita pela Diretoria da ADUFSCar, que
demonstrou que as diarias pagas pelas ADs consultadas variavam entre R$ 60,00 e R$
100,00. Assim sendo, o0 aumento de 20% fez com que as diarias da ADUFSCar se igualassem
as mais modestas dentre aquelas a cujos valores tivemos acesso.

Faz-se necessario o seguinte esclarecimento: a ADUFSCar paga o deslocamento até
a cidade onde se realiza o evento (Congresso, CONAD, Reunido do Setor das Federais,
Reunido de Grupo de Trabalho da ANDES, etc.) e 0 hotel; as demais despesas - taxis,
alimentacgdo e outros gastos pessoais correm por conta do representante da ADUFSCar e
sdo portanto teoricamente cobertas pelas diarias.

6. Processos antigos referentes aos 28% dos militares, a corregdo do FGTS
e a corregdo de poupangas do Plano Collor jd estdo com o Assessor Juridico

da ADUFSCar

Depois de uma longa batalha, a Diretoria da ADUFSCar conseguiu fazer com que o
Dr. Eduardo Ramires, ex-assessor da entidade, substabelecesse os processos que ainda tinha
em maos, passando-os para a Assessoria Juridica da ADUFSCar. E importante que se diga
que o contrato firmado pela Diretoria da ADUFSCar com a atual Assessoria Juridica prevé
que, em caso de rompimento do vinculo, todos os processos ficardo automaticamente
substabelecidos para a nova Assessoria Juridica que venha a ser contratada. Isto significa
que nao teremos, no futuro, problemas analogos aos que enfrentamos no passado, em
relacdo a esta questdo. Dentro de aproximadamente um més nos sera possivel, finalmente,
informar a todos os interessados 0 andamento dos processos antigos de que participam,
desde que nos tenham sido repassados pelo Dr. Eduardo. Estaremos portanto, nesse prazo,
publicando uma listagem dos dados de que dispomos; 0s docentes que ndo encontrarem seu
nome em algum processo no qual tenham entrado deverdo notificar a ADUFSCar, que ira
contatar o Dr. Eduardo, para a necessaria complementacéo de informacoes, se for o caso.




Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 17/2001
02 de maio de 2001

Veja na Home Page da ADUFSCar-http://www.adufscar.org.br, todos os dias Uteis, apos as 13h, o
Web Clipping da ADUFSCar,
com as noticias publicadas pelos jornais

Folha SP, Estado de SP, Jornal da Tarde, O Dia, O Globo, Jornal do Brasil, Zero Hora, Correio
Braziliense e Estado de Minas

sobre: Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, Politica, Funcionalismo Publico e Dicas/Curiosidades.

7. Informes sobre os 26,05%; veja como acompanhar o processo pela

Internet

A Diretoria da ADUFSCar esteve novamente no escritorio da Dra. Sylvia Romano, no
dia 20 de abril, recém transcorrido. As informagdes obtidas nos foram prestadas pela Dra. Maria
Eulalia das Neves Mattos, que, como ja informamos no Comunicado n° 11/2001, foi designada
pela Dra. Sylvia Romano para acompanhar diretamente a Ac¢do Correicional e 0 Mandado de
Seguranca, iniciativas juridicas que visam revogar a decisdo da juiza da 1* Vara do Trabalho de
Séo Carlos, forcando-a a ordenar corretamente a execucdo da sentenca que nos favoreceu e ja
transitou em julgado ha mais de um ano. Desta vez solicitamos ao escritorio da Dra. Sylvia
Romano que nos explicasse com precisdo como € feito 0 acompanhamento do andamento desses
instrumentos juridicos via Internet, no que fomos gentilmente atendidos; repassamos a seguir as
orientacdes recebidas, para que todos os associados que assim 0 desejarem possam seguir 0s
passos (lentos...) de nosso processo, diretamente na rede.

10.1 Agdo Correicional
e Os fatos:

Esta acdo, movida contra a juiza da 1* Vara de Sao Carlos, foi considerada ‘incabivel’
pelo Corregedor da Justica do Trabalho do TRT de Campinas. Entramos com um Agravo
Regimental contra essa decisdo. O Agravo, a 1° de mar¢o de 2001, chegou a Procuradoria
Regional do Trabalho do TRT de Campinas, para parecer. A 26 de marco, foi remetido ao Setor
de Processamento de Ac¢Bes de Competéncia Originéria e desde o dia 27 de margo esta com o0 Juiz
Relator / Prolator, Dr. Ernesto da Luz Pinto Doéria, que dar4 um parecer, sugerindo ao Pleno do
TRT de Campinas um voto a respeito da questdo. A deliberacdo do Pleno, que sera dada a seguir,
é definitiva.

e Como fazer 0 acompanhamento pela Internet:

1. Entrar no ‘site’ http://www.trt15.gov.br

2. Abre-se a péagina. A esquerda, vé-se 'Acompanhamento Processual em 22 instancia'.
Seleciona-se 'nimero do TRT";
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3. Na nova tela, aparece 'Consulta a processo no TRT'. Deve-se entdo digitar o nimero '391
2000', no campo correspondente, a preencher;

4. Na pagina que ira se abrir, escolhe-se o item 'Agravo Regimental’, aparecendo a partir dai
um historico em ‘Andamentos e Protocolos’, com as Ultimas informagoes registradas.

10.2 Mandado de Seguranga
e Os fatos:

O Relator do TRT de Campinas ndo aceitou o '‘Mandado de Seguranca' que
impetramos contra a decisao da juiza de Campinas, por julga-lo ndo admissivel, alegando para tal
a ndo observancia de alguns critérios exigidos.

Isto aconteceu em fins do ano passado, tendo nossos advogados protocolado, em resposta,
um ‘Recurso Ordinario’ e um ‘Agravo Regimental’.

O 'Recurso Ordinario' foi negado, por razdes técnico-juridicas. Em resposta, entramos
com um "Agravo de Instrumento’, para tentar garantir a aceitacdo do 'Recurso Ordinério'. Este
'‘Agravo de Instrumento’, contudo, foi sustado, até que seja julgado o 'Agravo Regimental'. Este
Gltimo, por sua vez, esta esperando julgamento pela Se¢ao Especializada de Dissidios do TRT
de Campinas, e ird ser apreciado conjuntamente com o 'Recurso Ordinario'. Ambos estdo, desde
o0 dia 04 de abril, em 'Pré-Pauta’.

e Como fazer 0 acompanhamento pela Internet:

1. Entrar no'site’ http://www.trt15.gov.br

2. Ainda como no caso anterior, abre-se a pagina, e, a esquerda, aparece
'Acompanhamento Processual em 22 instancia'. Seleciona-se 'nimero do TRT;

Na nova tela, deve-se digitar desta feita o nimero '1315 2000';

Aparece outra pagina, em que ha mengéo a quatro processos, trés dos quais sdo nossos:
'PROCESSO 001315/2000-MS-6" - este ¢ o 'Mandado de Seguranga', em que se faz
referéncia também ao 'Recurso’ (que é o 'Recurso Ordinéario'); 'PROCESSO
001315/2000-AGI-6' - este é o0 'Agravo de Instrumento'; e 'PROCESSO 001315/2000-AG-
6' - este é 0 "Agravo Regimental'. Para acompanhar cada um dos processos, é s
seleciona-los com o ‘mouse’.

H~ow

8. Receitas e despesas da ADUFSCar relativas a janeiro e fevereiro ja na
HP

As receitas e despesas da ADUFSCar nos meses de janeiro e fevereiro deste anos ja estdo
disponiveis, via Internet, na Home Page da ADUFSCar. Confira. As dos meses de marco e abril
serdo publicadas até fins de maio.

9. Instalagdo de Caixa Eletrénico do Banco do Brasil, exclusivo para

professores, na Sede da ADUFSCar
Visando oferecer mais um servi¢o aos seus associados, a ADUFSCar negociou com 0
Banco do Brasil a instalagdo de um Caixa Eletronico dentro da Sede da ADUFSCar, que sera
utilizado unicamente pelos nossos associados, em horéario de expediente da entidade.
O Caixa Eletrdnico esta para ser instalado nestas préximas semanas, segundo o Banco do
Brasil.

10.26,05%: ADUFSCar solicita aos pensionistas que confiram suas contas

O trénsito em julgado da agao dos 26,05%, em que obtivemos ganho de causa, gerou uma
série de beneficios que, no caso de falecimento do(a) professor(a) que a eles fazia juz, deverao
ser recebidos por seus herdeiros e/ou pensionistas.

Os beneficios podem, dependendo do caso, ser de trés tipos:

a) Incorporacdo dos 26,05% a pensdes hoje em vigor;

b) Retroativo relativo ao salario recebido a menor, quando em vida, pelo(a) professor(a)

falecido — este retroativo é devido a pensionistas e/ou herdeiros;


http://www.trt15.gov.br;/

c) Se houver pensionista(s), hd também, por tltimo, o retroativo relativo as pensdes
recebidas a menor, as quais devem ser aplicados 0s 26,05%, com juros e correcao
monetaria.

Fomos, ha alguns dias, alertados por uma pensionista desta Universidade para o seguinte:

Nno seu caso, a parcela nomeada em c), acima, ndo foi computada pelo Perito Judicial constituido
pela UFSCar, ndo tendo também o equivoco sido percebido pela ADUFSCar. Assim, a Diretoria
da ADUFSCar notificard a UFSCar do erro cometido em relacéo a essa pensionista, bem como
enviara correspondéncia a todos os demais pensionistas, para que verifiqguemos, juntos, se houve
algum outro deslize que requeira similar correcao.

11. UFSCar informa que cumprird decisdo do TCU, no sentido de reduzir a

aposentadoria de alguns docentes; ADUFSCar entrard na justica

A Reitoria da UFSCar informou recentemente aos servidores desta Universidade que
cumprira determinacéo do TCU, constante do Acordéo n° 481/2000-TCU, que determina que seja
efetuado “o computo da GAE e do anuénio somente sobre o vencimento basico, excluidas as
vantagens do artigo 192, inciso II da citada Lei”.

Em funcdo dessa decisdo, um conjunto de professores aposentados desta Instituicdo
deixaria de receber mensalmente uma parte de seus rendimentos, se nenhuma providéncia fosse
tomada. No sentido de lutar para que isto ndo aconteca, a ADUFSCar acionou imediatamente sua
Assessoria Juridica e entrard de pronto com as medidas judiciais cabiveis.

ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Ponto dnico de pauta:

Reforma do Regimento da
ADUFSCar

Data: Dia 08 de maio, 3° feira, as 17h30
Local: Tablado da ADUFSCar




Comunicado
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Veja na Home Page da ADUFSCar - http://www.adufscar.org.br, todos os dias (teis, apds as 13h, o
Web Clipping da ADUFSCar,
com as noticias publicadas pelos jornais

Folha de SP, Estado de SP, Jornal da Tarde, O Dia, O Globo, Jornal do Brasil, Zero Hora,
Correio Braziliense e Estado de Minas

sobre: Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, Politica, Funcionalismo Publico e Dicas/Curiosidades.

Atencao:

Pedimos a todos os sindicalizados da ADUFSCar que considerem a
possibilidade de comparecer a Assembléia Geral Extraordinaria que convocamos
abaixo, tendo como tinico ponto de pauta a ‘Reforma do Regimento da ADUFSCar’.

Apenas uma Assembléia concorrida podera de fato analisar e encaminhar com o
devido respaldo as mudancas que se tornam necessarias para atualizar o nosso Regimento.
Entre diversos outros pontos a tratar, estd a redefinicdo do préoprio conceito de
‘associado da ADUFSCar’, que precisa ser alterada para abarcar os professores
aposentados e 0s substitutos.

Além disso, ha uma série de questbes que seria desejavel debater, algumas
delas polémicas, como por exemplo:

1. Deve haver um quorum minimo para que as Assembléias Gerais sejam

deliberativas?

2. A deflagracdo de greve dos docentes deve necessariamente ser
referendada através de plebiscito (isto € exigido pelo Regimento da
Associacao de Docentes da Universidade Federal do Ceard)?

3. O mandato da Diretoria da ADUFSCar deve ser de 01 ano, como
atualmente, ou de 02 anos?

Nas paginas seguintes deste Comunicado reproduzimos o atual Regimento e

as propostas de alteracao existentes.
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ASSEMBLETA GERAL
EXTRAORDINARIA

Ponto unico de pauta:

Reforma do Regimento da
ADUFSCar

Data: Dia 8 de maio, 3° feira, ds 17h30
Local: Tablado da ADUFSCar

No fexto a seguir, todas as modificagées do atual Regimento - que
estdo sublinhadas, foram consensuais nas discussdes feitas até agora, tanto
em Assembléias Gerais anteriores quanto no Conselho dos Representantes.

Os pontos que envolvem alteragdes em relagdo ds quais ha divergéncia
estdo em negrito.

Regimento da ADUFSCar e modificagoes
propostas:

CAPITULO I-
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE

ARTIGO 19 - A Associacdo dos Docentes da Universidade Federal de S3o Carlos,
abreviadamente ADUFSCar, sociedade civil, de tempo indeterminado de duragdo, é pessoa
juridica de direito privado e sem fins lucrativos, com sede e foro no municipio de Sdo Carlos.
Fundada em Assembléia Geral, realizada no dia 08 de maio de 1991, na cidade de S3o Carlos,
para fins de defesa e representacao legal da categoria profissional dos docentes da Instituicdo
de Ensino Superior Federal, UFSCar, com a denomina¢do Secao Sindical dos Docentes da
Universidade Federal de S3o Carlos — ADUFSCar - Segao Sindical. A ADUFSCar - Secao Sindical é
uma instancia organizativa e deliberativa territorial da ANDES - Sindicato Nacional, possuindo
Regimento Prdprio, respeitado o Estatuto da ANDES - Sindicato Nacional.




ARTIGO 292 - A ADUFSCar - Secio Sindical tem por finalidade:

1. Congregar os docentes da UFSCar e desenvolver sua participacao nos varios aspectos
da vida universitaria;

2. Representar e defender os direitos individuais e coletivos, interesses difusos e
prerrogativas dos docentes da UFSCar e, especialmente, reivindicar condicoes de trabalho,
salariais e servicos sociais;

3. Manter os docentes da UFSCar informados sobre a legislacdo trabalhista e do ensino;

4. Promover a participagdo efetiva dos docentes da UFSCar nas decisdes relativas a
estruturacdo e ao funcionamento da Universidade;

5. Incrementar o desenvolvimento cientifico e cultural de seus associados, mediante a
realizacdo de debates, conferéncias, cursos, etc.;

6. Manifesta-se, sempre que julgar necessario, sobre todo e qualquer assunto de
interesse no ambito interno ou externo a Universidade;

7. Promover o seu relacionamento com entidade que visem objetivos afins;

8. Colaborar com a comunidade, sempre que possivel, no estudo e solucdo de seus
problemas.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 392 - S50 6rgdos da ADUFSCar-Secdo Sindical
1. Assembléia Geral;
2. Conselho de Representantes;

3. Diretoria.

CAPITULO III
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 49 - A Assembléia Geral é o Orgdo Supremo da ADUFSCar-Secao Sindical, dentro
da lei e deste Regimento.

ARTIGO 592 - A Assembléia Geral discute os assuntos expressos no edital de convoca¢do

e sobre eles delibera caso tenha quorum minimo de ...% dos sindicalizados,
sendo nulas as delibera¢des tomadas fora da pauta do referido edital.

Paragrafo 19 - Excetua-se neste artigo:



a) as alteracGes da pauta aprovadas por maioria simples dos presentes a Assembléia
Geral;

b) o disposto no item 5 do artigo 26 deste Regimento, que, entretanto, sera discutido
somente apds a pauta do edital de convocacdo.

Paragrafo 22 - A aprovacdo, em Assembléia Geral, de greve dos
docentes da UFSCar, devera necessariamente ser referendada com
Plebiscito no qual poderdo votar todos os associados da ADUFSCar,
num prazo maximo de 48 horas.

ARTIGO 69 - A Assembléia Geral reunir-se-a:

a) Ordinariamente, por convocacdo do Presidente da ADUFSCar-Secdo Sindical, para:

1. Deliberar sobre a aprovacdo dos relatérios do conselho de Representantes e da
Diretoria, no primeiro trimestre de cada ano;

2. Dar posse a nova Diretoria e ao conselho de Representantes, sempre que for o caso;

b) Extraordinariamente, por convocacdo do Presidente da ADUFSCar, Secdo Sindical,
desde que requisicdo nesse sentido lhe seja apresentada:

1 Pela Diretoria;

2. Por pelo menos a metade do numero de membros efetivos do Conselho de
Representantes;

3. Por pelo menos 20% (vinte por cento) dos sécios / (10%) (dez por cento)

dos sdcios [a polémica aqui é em relagdo ao percentual a vigorar], com
declaracdo escrita dos motivos de sua convocagao.

ARTIGO 72 - A convocacdo da Assembléia Geral serd feita através de edital amplamente
divulgado, sendo permitida a utilizacdo de meios eletronicos. No caso de Assembléia Geral
Extraordindria, como dispostro no item b) do Artigo 62 deste Regimento, o Presidente da
ADUFSCar-Secdo Sindical, deverd proceder aquela convocacdo em no maximo dois (2) dia,
contados a partir do recebimento da requisicdao de gue trata o citado Artigo.

Paragrafo 12 - A data da realizagdo da Assembléia Geral deve ser afixada no edital de
convocacdo, ndo podendo ser inferior a 3 (trés) dias Uteis nem superior a 6 (seis) dias Uteis, a
contar da data de sua divulgacdo.

Paragrafo 22 - Nos casos em que a Assembléia Geral for requerida em carater de
urgéncia por um nimero ndo inferior a 1/4 (um quarto) dos sdcios, ou, pelo menos por 2/3 (dois
tergos) dos membros do Conselho de Representantes, o Presidente da ADUFSCar-Secdo Sindical,

devera convoca-la através de edital a ser divulgado no dia do recebimento da requisicdo e sua
realizacdo ocorrerd em data ndo inferior a 1 (um) dia Util nem superior a 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir desse dia.




ARTIGO 892 - A Assembléia Geral sé podera deliberar em primeira convocacdo com a
presenca da maioria simples de seus associados e, em segunda convocacao, realizada apés 30
(trinta) minutos, com qualquer nimero, exceto o disposto nos artigos 44, 51 e 52.

ARTIGO 99 - Uma vez instalada, a Assembléia Geral poderd considerar-se em reunido
permanente, marcando, o Presidente, sessdes sucessivas, até que fique esgotada a pauta.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

ARTIGO 10 - O Conselho de Representantes, 6rgao deliberativo e fiscal da ADUFSCar-
Secdo Sindical, é constituido:

a) Por um representante de cada setor académico da Universidade Federal de Sao
Carlos;
b) Por um representante de docentes aposentados.

ARTIGO 11 - S3o considerados setores académicos da Universidade Federal de Sdo
Carlos as unidades de ensino, pesquisa e extensdo, as quais os docentes estdo vinculados.

ARTIGO 12 - Os representantes serdo substituidos em todos os impedimentos,
tempordrios ou permanentes, pelo respectivo suplente.

ARTIGO 13 - O Conselho de Representantes reunir-se-a ordinariamente de dois (2) em
dois (2) meses, em sessdo conjunta com a Diretoria da ADUFSCar-S.Sindical e,
extraordinariamente, sempre que convocado:

a) por um terco (1/3) ou mais de seus membros;
b) pelo Presidente da ADUFSCar-Secgdo Sindical.

Paragrafo Unico - A Diretoria ndo tem voto nas reunides do Conselho de
Representantes, salvo o previsto no artigo 15 deste Regimento.

ARTIGO 14 - Ao Conselho de Representantes compete:

1. Deliberar sobre contas, orcamentos e relatdrios, aprovando-os ou rejeitando-os com
a respectiva justificagdo. Essas deliberagdes deverdo constar de relatério anual a ser submetido
a Assembléia Geral Ordinaria;

2. Deliberar sobre as medidas necessarias a consecuc¢do disposta nos itens do artigo 47
deste Regimento;

3. Deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos sécios e da ADUFSCar-Sec¢ao
Sindical, exceto alterar este Regimento, destituir membros do préprio Conselho de
Representantes ou da Diretoria e dissolver a Associa¢ao;

4. Fixar o valor da contribuicao mensal dos associados;



5. Elaborar o seu regimento interno e o da Assembléia Geral e submeté-los a aprovacao
desta;

6. Apresentar relatério anual de suas atividades a Assembléia Geral Ordinaria;

7. Deliberar sobre os casos omissos neste Regimento.

ARTIGO 15 - O Conselho de Representantes é presidido pelo Presidente da ADUFSCar-
Secdo Sindical, o qual, nas votagGes, sé dara o voto de Minerva.

Paragrafo 12 - Na auséncia do Presidente da ADUFSCar, Secdo Sindical, ele serd
substituido por um outro membro da Diretoria que, igualmente, ndo tera direito a voto,
podendo apenas dar o Voto de Minerva.

Paragrafo 22 - Na auséncia de membros da Diretoria da ADUFSCar-Secdo Sindical, o
Conselho de Representantes escolherd um Presidente "ad hoc" para a reuniao.

ARTIGO 16 - O Conselho de Representantes sé deliberara com a presenca da maioria de
seus membros.

Paragrafo Unico — Para efeito de gqudrum serdo considerados somente os setores
académicos com representantes eleitos.

CAPITULO V
DA DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria é o 6rgao executivo da ADUFSCar-Segdo Sindical e compde-se
de:

1. Presidente

2. Vice-Presidente

3. Primeiro Secretario
4. Segundo Secretario
5. Primeiro Tesoureiro
6. Segundo Tesoureiro

7. Um Diretor Regional para cada Sede da ADUFSCar, Secdo Sindical, situada em Campus
ou Centro da UFSCar que fique fora de Sdo Carlos.

ARTIGO 18 - A Diretoria, coletivamente, compete:



1. Cumprir e fazer cumprir este Regimento, os regulamentos e normas administrativas
da ADUFSCar-Secao Sindical, assim como as decisdes da Assembléia Geral e do Conselho de
Representantes:

2. Organizar os servicos administrativos internos da ADUFSCar-Secao Sindical;

3. Elaborar o projeto de orgamento anual, remetendo-o ao Conselho de Representantes
para aprovagao;

4. Elaborar o relatério anual a ser apresentado ao Conselho de Representantes, até 30
(trinta) dias antes da Assembléia Geral Ordinaria, para aprovacgao;

5. Admitir, conceder demissao e afastamentos a associados;
6. aplicar penalidades, nos termos deste Regimento;

7. Reunir-se em sessdo ordinaria uma vez por més e em sessdo extraordinaria, sempre
gue for necessario;

8. Reunir-se em sessdo conjunta com o Conselho de Representantes, ordinariamente a
cada dois meses e extraordinariamente sempre que necessario;

9. Admitir e dispensar funcionarios;

10. Resolver os casos administrativos ndo previstos neste Regimento.

ARTIGO 19 - Ao presidente compete:

1. Representar a ADUFSCar-Secdo Sindical em juizo ou fora dele;

2. Convocar e presidir as reunides da Diretoria e Conselho de Representantes;
3. Convocar e presidir a Assembléia Geral;

4. Convocar as elei¢cOes da Diretoria e do Conselho de Representantes;

5. Nomear comissdes de carater transitério para representar a ADUFSCar-Sec¢do Sindical
onde se fizer necessdrio, desde que ndo acarretem despesas;

6. Nomear comissOes de carater transitorio para representar a ADUFSCar-Secdo
Sindical, apds parecer favoravel da Assembléia Geral ou do Conselho de Representantes, quando
acarretar despesas;

7. Abrir, rubricar e encerrar os livros da ADUFSCar-Secgao Sindical;

8. Assinar a correspondéncia da ADUFSCar-Secdo Sindical e, juntamente com o Primeiro
Secretario, toda a Correspondéncia que estabeleca quaisquer obrigacdes para a ADUFSCar-
Secao Sindical;

9. Movimentar, com o Tesoureiro em exercicio, as contas da ADUFSCar-Segao Sindical;

ARTIGO 20 - Ao Vice-Presidente, compete:

1. Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;



2. Assumir a presidéncia no caso de vacancia do cargo de Presidente;

3. Auxiliar o Presidente desempenhando as atividades que este |he atribuir;

ARTIGO 21 - Ao Primeiro Secretario, compete:

1. Encarregar-se do expediente e da correspondéncia da ADUFSCar-Secdo Sindical;
2. Ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo da ADUFSCar-Sec¢do Sindical;

3. Fazer publicacdes pela imprensa;

4. Secretariar as reunides da Diretoria, do Conselho de Representantes e Assembléia
Geral;

5. Assinar com o Presidente, toda correspondéncia que estabeleca quaisquer obrigacdes
para a ADUFSCar-Secao Sindical;

6. Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos e assumir a presidéncia no caso
de vacancia do cargo, respeitado o artigo 20.

ARTIGO 22 - Ao Segundo Secretdrio, compete:
1. Substituir o Primeiro Secretdrio em suas faltas e impedimentos;
2. Assumir a secretaria no caso de vacancia do cargo de Primeiro Secretdrio;

3. Auxiliar o Primeiro Secretdrio, desempenhando as atividades que este |he atribuir;

ARTIGO 23 - Ao Primeiro Tesoureiro, compete:
1. Ter sob a sua guarda e responsabilidade os valores da ADUFSCar-Se¢ao Sindical;
2. Efetuar recebimentos e pagamentos, registrando-os em livro especial;

3. Apresentar ao Presidente, para submeté-los a aprovagdo do Conselho de
Representantes, balancetes e o balanco anual, este até trinta dias antes da Assembléia Geral
Ordinaria;

4. Organizar, anualmente, o inventdrio patrimonial da ADUFSCar-Se¢do Sindical e
apresentd-lo ao Presidente, para submeté-lo a aprovagao do Conselho de Representantes;

5. Movimentar, com o Presidente, as contas bancarias da ADUFSCar-Secao Sindical;

6. Apresentar balanco ao Presidente até 15 (quinze) dias apds a sua exoneragdo do
cargo, quando ocorrer;

7. Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas e impedimentos e assumir a Secretaria
no caso de vacancia do cargo, respeitando o artigo 22.

ARTIGO 24 - Ao Segundo Tesoureiro, compete:



1. Substituir o Primeiro Tesoureiro em duas faltas e impedimentos;
2. Assumir a Tesouraria no caso de vacancia do cargo do Primeiro Tesoureiro;
3. Auxiliar o Primeiro Tesoureiro desempenhando as atividades que este |he atribuir.

ARTIGO 25 — Ao Diretor Regional compete:

1. Zelar pelo cumprimento das deliberaces da ADUFSCar-Secdo Sindical, no ambito
de sua Sede;
2. Administrar a Sede sob sua jurisdicdo.

CAPITULO VI

DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 26 (antigo Artigo 25) — Poderd inscrever-se como associado da ADUFSCar-Secao
Sindical qualquer docente que

1. Mantenha vinculo empregaticio ou funcional, permanente ou tempordrio, com a
Universidade Federal de S3o Carlos;
2. Seja docente aposentado da Universidade Federal de Sdo Carlos.
Paragrafo Unico - Todo associado da ADUFSCar-Secdo Sindical é automaticamente
sindicalizado ao Sindicato Nacional dos Docentes do Ensino Superior, ANDES-SN.

ARTIGO 27 (antigo Artigo 26) - Sdo direitos do associados:
1. Discutir e votar na Assembléia Geral;

2. Ser votado para os cargos eletivos da ADUFSCar-Sec¢do Sindical, respeitados os
dispositivos do artigo 31 (antigo Artigo 30) deste Regimento;

3. Convocar uma Assembléia Geral, respeitando os dispositivos dos artigos 62 e do

paragrafo 22 do artigo 72 deste Regimento;

4. Apresentar ao Conselho de Representantes e a Diretoria, propostas e sugestées de
interesse da ADUFSCar-Secgao Sindical;

5. Recorrer das decisdes do Conselho de Representantes ou da Diretoria a primeira
Assembléia Geral subseqiiente a estas decisoes.

ARTIGO 28 (antigo Artigo 27) - Sdo deveres dos associados:

1. Cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as decisGes da Assembléia Geral
e do Conselho de Representantes;

2. Comparecer as reunides de Assembléia Geral;

3. Pagar pontualmente as mensalidades.



ARTIGO 29 (antigo Artigo 28) - Sdo passiveis de penalidade aplicadas pela Diretoria,
ouvido o Conselho de Representantes, os sdcios que desrespeitarem os preceitos deste
Regimento e os regimentos e regulamentos da ADUFSCar-Secao Sindical.

Paragrafo Unico - As penalidades a que se refere este artigo, s3o as seguintes:
1. Adverténcias;
2. Suspensao;

3. Exclusdo. (Atengdo: este item entra em choque com os Estatutos da ANDES-SN, que
deverdo ser revistos no proximo Congresso em 2002)

ARTIGO 30 (antigo Artigo 29) - Serdo excluidos do quadro social:
1. Os sécios quites que solicitarem por escrito a sua exclusao;
2. Os sécios que se atrasar com 06 (seis) ou mais mensalidades;

3. Os sécios que deixarem de ser docentes da UFSCar com excecdo dos aposentados;

4. Os socios que forem excluidos na forma do artigo anterior.

Paragrafo 12 - Os sécios que forem excluidos por falta de pagamento, poderdo ser
readmitidos mediante o pagamento de 06 (seis) mensalidades atualizadas.

Paragrafo 22 - Ao sécio que for excluido conforme o item 4 deste artigo cabe recurso a
Assembléia Geral.

CAPITULO VII
DAS ELEIcf)ES E MANDATOS

ARTIGO 31 - As eleicOes para a Diretoria e o Conselho de Representantes serdo
realizadas simultaneamente até 15 (quinze) dias antes do término do mandato da Diretoria em
exercicio.

Paragrafo 12— A convocacdo das eleicbes devera ser feita pelo Presidente da ADUFSCar-
Secdo Sindical, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em edital a ser afixado em todos
os setotres académicos da UFSCar;

Paragrafo 22 — Njo sendo convocada eleicdo dentro do prazo fixado no Pardgrafo 12,
cabe ao Conselho de Representantes convoca-la no maximo 15 (quinze) dias apds este prazo ter

se esgotado;

Paragrafo 392 - O Regimento Eleitoral deverd ser aprovado em Assembléia Geral
convocada para tal fim, a ser realizada num prazo ndo superior a 5 (cinco) dias Uteis apds a
apublicacdo do edital de que trata o Paragrafo 12 deste artigo.




ARTIGO 32 - S30 condicOes para participar das eleicGes:

| — Para ser votado: ser sindicalizado a ADUFSCar-Secdo Sindical a pelo menos 90
(noventa) dias antes da data fixada para a realizacdo das eleicdes;

Il — Para votar: ser sindicalizado a ADUFSCar-Secdo Sindical a pelo menos 60 (sessenta)
dias antes da data fixada para a realizacdo das eleicGes;

11l — Estar em dia com o pagamento da contribuicdo financeira;

IV — Exercer cargo ou funcado de carater permanente na UFSCar;

V - Ndo exercer funcdo executiva na UFSCar.

Paragrafo 19 S3o Consideradas funcdes executivas da UFSCar:

1. Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores e Prefeito do Campus;
2. Diretores e Vice-Diretores de Centros Académicos;
3. Ocupante de Cargo de Confianca da Reitoria da UFSCar.

ARTIGO 33 - Os candidatos a cargos eletivos deverdo inscrever-se até 15 (quinze) dias
antes das eleices.

Paragrafo 12 - A inscricdo dos candidatos a Diretoria serd feita através de chapa
completa;

Paragrafo 29 - A inscricdo de candidatos ao Conselho de Representantes sera feita
através de chapas com, no minimo, um representante titular.

ARTIGO 34 (antigo Artigo 33) - A Diretoria serd eleita por voto secreto de todo os
associados.

ARTIGO 35 (antigo Artigo 34) - Os membros do conselho de Representantes serdo
eleitos por voto secreto dos associados de seus respectivos setores académicos.

ARTIGO 36 (antigo artigo 35)- Os mandatos, tanto da Diretoria, quanto do Conselho de
Representantes, serdo de 02 (dois) anos.

ARTIGO 37 (antigo Artigo 36) - SO poderd haver uma Unica reeleicdo
consecutiva para o mesmo cargo, tanto na Diretoria, quanto no Conselho
de Representantes/E vedada a reconducdo, como Diretor da ADUFSCar-




Secdo Sindical, de qualquer membro da Diretoria, por mais de uma vez
consecutiva [a questdo aqui é escolher uma entre essas duas formulagées]

ARTIGO 38 (antigo Artigo 37) - A Diretoria, no decorrer de seu mandato, poderd
funcionar com até, no minimo, Presidente, um Secretario e um Tesoureiro e Diretor Regional
(ou Diretores Regionais), sem que seja a necessidade de elei¢Ges para os cargos vagos.

Paragrafo Unico - No caso de constituic3o inferior a citada neste artigo, devera haver
convocacao de novas eleicdes para preenchimento dos cargos vagos, pelo Conselho de
Representantes, com pelo menos 20 (vinte) dias de antecedéncia.

ARTIGO 39 (antigo Artigo 38) - No caso de vacancia da supléncia ao cargo de
Representante do Conselho de Representantes, cabe ao Conselho Convocar elei¢des para novo
suplente no respectivo setor académico, no prazo de 20 (vinte) dias.

ARTIGO 40 (antigo Artigo 39) - Os eleitos de acordo com os artigos 38 e 39 exercerdo
suas fungdes até o final do mandato em curso.

Paragrafo Unico - Neste caso, para esses eleitos, fica sem valor o disposto no artigo 37.

ARTIGO 41 (antigo Artigo 40) - Ndo podera haver acumulacdo de quaisquer cargos
eletivos.

ARTIGO 42 — N3o havendo inscricbes de chapas para a Diretoria e/ou para
Representantes de Setores Académicos no Conselho de Representantes, caberd a uma
Assembléia Geral deliberar sobre os procedimentos a serem adotados.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral de que trata o ‘caput’ deste artigo devera ser
convocada pelo Presidente da ADUFSCar-Secdo Sindical num prazo ndo superior a 48 (quarenta
e oito) horas apds o encerramento do prazo de inscricGes e realizada num prazo ndo superior a
5 (cinco) dias Uteis apds 0 mesmo prazo.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

ARTIGO 43 (antigo Artigo 41) - O Patrim6nio da ADUFSCar - Se¢do Sindical sera
constituido:

1. Dos bens imdveis que a ADUFSCar - Secdo Sindical venha a possuir;

2. Dos méveis e utensilios;



3. Das doacGes recebidas com especificacdo para o patriménio.

Paragrafo Unico - Nos termos do artigo 43 Paragrafo 22 do Estatuto do Sindicato
Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior (ANDES-SN) e nos termos deste
regimento, fica garantida a autonomia politica, administrativa, patrimonial e financeira da
ADUFSCar - Secao Sindical

ARTIGO 44 (antigo Artigo 42) - A aliena¢do do patrimoénio ou de suas partes, s6 podera
ser feita em Assembléia Geral que, para esse fim, deverd contar com a maioria simples dos
socios.

Paragrafo Unico - Excetue-se ao disposto neste artigo a alienacdo de méveis e utensilios
que podera ser feito por deliberagdo do Conselho de Representantes em sessdo a qual tenham
comparecido pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus membros.

CAPITULO IX
DA RECEITA E DA DESPESAS

ARTIGO 45 (antigo Artigo 43) - Constituem receitas da ADUFSCar - Secdo Sindical:
1. Contribuicdes mensais dos associados;

2. Juros provenientes de aplica¢des bancarias ou similares;

3. Doagdes e subvencoes;

4. Rendas eventuais.

ARTIGO 46 (antigo Artigo 44) - Os fundos da ADUFSCar - Secdo Sindical serdo
movimentados pela Diretoria, cumprindo as determinag¢des do orgamento anual, aprovado pelo
Conselho de Representantes.

Paragrafo Unico - As despesas ndo previstas no orcamento deverdo ser previamente
aprovadas pelo Conselho de Representantes.

ARTIGO 47 (antigo Artigo 45) - Da receita anual da ADUFSCar - Segdo Sindical, pelo
menos 10% (dez por cento) do total serdo destinados a constituicdo de um fundo de reserva
para atendimento de compromissos patrimoniais e despesas com servicos juridicos de interesse
da classe.

ARTIGO 48 (antigo Artigo 46) - Sdo vedadas, sob qualquer pretexto, distribuicées de
bonificagdes ou lucros a dirigentes ou associados, assim como aos membros da Diretoria.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS



ARTIGO 49 (antigo Artigo 47) - Os membros da Diretoria que representarem a
Associacdo em transacdes que envolvam responsabilidades primarias ndo sdao pessoalmente
responsdveis pelos compromissos assumidos em razao das suas fungdes.

ARTIGO 50 (antigo Artigo 48) - Nenhum sécio, individual ou coletivamente, respondera
subsidiariamente pelos encargos que os seus representantes contrairem.

ARTIGO 51 (antigo Artigo 49) - A ADUFSCar - Sec¢do Sindical podera voluntariamente ser
dissolvida em Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, desde que haja
aprovacdo de dois tercos (2/3) do nimero total de sécios.

Paragrafo Unico - No caso de dissolucdo da ADUFSCar - Secdo Sindical previsto neste
artigo, a Assembléia Geral que a dissolveu decidird sobre o destino a ser dado ao patrimonio
social.

ARTIGO 52 (antigo Artigo 50) - A reforma do presente Regimento sé podera ser feita em
Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, com a presenca de,
pelo menos, 50% (cinglienta por cento) dos sdcios, e por deliberacdo de, no minimo, dois tercos
(dois tercos) dos sécios presentes, excetuando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 11.

Paragrafo Unico - N3o sendo obtido na primeira convocagdo o quorum exigido, podera
ser convocada nova Assembléia Geral, decorridos 20 (vinte) dias, onde as decisOes serdo
tomadas com a presenca de no minimo 1/3 (um ter¢o) dos sécios da ADUFSCar - Sec¢do Sindical
e o voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

CAPITULO XI
DISPOSICGES TRANSITORIAS

ARTIGO 53 (antigo Artigo 51) - A Diretoria em exercicio da ADUFSCar sera a Diretoria
da ADUFSCar - Secdo Sindical até o término do mandato, de acordo com os artigos 31 a 36 deste
regimento.

ARTIGO 54 (antigo Artigo 52) - O presente regimento entrard em vigor a partir da data
de sua aprovacao.



Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 19/2001
14 de maio de 2001

Veja na Home Page da ADUFSCar - http://www.adufscar.org.br, todos os dias Uteis, apds as 13h, o
Web Clipping da ADUFSCar,
com as noticias publicadas pelos jornais

Folha de SP, Estado de SP, Jornal da Tarde, O Dia, O Globo, Jornal do Brasil, Zero Hora,
Correio Braziliense e Estado de Minas

sobre: Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, Politica, Funcionalismo Publico e Dicas/Curiosidades.

1. ConsUni aprova propostas da ADUFSCar
A reunido do Conselho Universitario realizada no dia 04 de maio de 2001 aprovou
diversas propostas apresentadas pela Diretoria da ADUFSCar, a saber:

1.1 Criag8o de vinculo institucional entre os docentes aposentados e a UFSCar

A proposta referendada foi muito similar a elaborada, em varias reunibes havidas
no nosso sindicato, pelos professores aposentados desta Instituicdo e representa a
concretizacdo de um justo anseio da categoria.

O ConsUni ampliou a abrangéncia do documento originalmente apresentado, para
incluir aposentados de quaisquer instituigdes e mesmo pesquisadores em geral, que poderéo
doravante colaborar voluntariamente com a UFSCar.

1.2 Mogdo de Protesto
Foi aprovada pelo ConsUni proposta encaminhada pela ADUSFCar — Secéo
Sindical, com o teor abaixo:

"MOGAO DE PROTESTO

Foi publicada no Diério Oficial da Unido, no dia 27 de margo proximo passado, a
Portaria Interministerial MOG /MEC n° 63, datada de 20 de marco de 2001, proibindo a
realizacéo de concurso publico nas IFES, bem como a contratagdo pelo Regime Juridico
Unico.

O documento afirma explicitamente, em seu Art. 1°, que ‘ficam vedados, no ambito
das instituicGes federais de ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, o provimento de
cargo submetido ao Regime Juridico instituido pela Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990,
a abertura e a realizacdo de concurso publico para tal fim, ressalvado o disposto no
paragrafo 1° deste artigo’. Ja o paragrafo 1° dispde que ‘nos concursos comprovadamente
realizados até 31 de janeiro de 2001 pelas instituicGes realacionadas no Anexo a esta
Portaria, para o provimento de cargos de Professor de 3° Grau, poder& haver a nomeagao
dos aprovados, até o limite maximo indicado para cada instituicfo.’

Considerando-se que:
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1. Aquela publicacdo contraria frontalmente compromissos firmados pelo Ministro da
Educacéo, conforme divulgado pela imprensa, que apontavam para a liberacédo de 2000
vagas docentes para a realizagdo de concursos publicos pelo RJU;

2. Esta Instituicdo j& se manifestou, através de documento aprovado por este Conselho
Universitario, contrariamente a implementacao do Regime de Emprego Publico, do que
resulta portanto que, no entender da UFSCar, as vagas existentes neste momento
deveriam ser preenchidas, e com absoluta urgéncia, através do Regime Juridico Unico,
hoje vigente;

3. O Artigo 207 da Constituicdo Federal garante autonomia administrativa das
universidades, o que é incompativel com o teor da referida Portaria,

0 Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos vem, através desta

Mocdo, expressar sua veemente discordancia e protesto em relacdo a forma de

encaminhamento e ao contetdo da Portaria supra citada.”

1.3 Auxilio financeiro para assisténcia a satde dos servidores

A ADUFSCar, desde 10 de outubro de 2000, por deliberacio de Assembléia Geral,
vem insistindo junto a administracio da UFSCar no sentido de que ‘inclua a questiao do
auxilio financeiro para assisténcia a saide dos servidores’ em pauta no ConsUni, visando a
aplicagédo do Decreto n° 2.383, conforme divulgado no Comunicado n° 42/2000. A principal
reivindicacdo da ADUFSCar, finalmente aprovada, era a de que o ConsUni deliberasse pelo
encaminhamento ao governo de solicitacdo de inclusdo dos recursos orgamentarios
necessarios ao cumprimento daquele dispositivo legal nas IFES, posto que muitos
funcionarios publicos federais ja dele se beneficiam.

1.4 Extensdo da GID a todos os docentes de 1° e 2° graus da UFSCar

O ConsUni, considerando informe da ADUFSCar segundo o qual o Reitor da UFMG
havia estendido a todos os docentes do 1° e 2° graus a GID plena, referendou a criagdo de
comissdo para estudar o assunto.

2. Resultado da Assembléia Geral de 08 de maio de 2001

A Assembléia Geral da ADUFSCar considerou dois pontos de pauta, o primeiro dos
quais foi incluido por solicitacdo dos presentes:

a) Comissdo Eleitoral para o processo de eleicdo da nova diretoria da ADUFSCar -
Secéo Sindical
A preocupacao aqui foi a constitui¢do, desde logo, de uma Comisséo Eleitoral, posto
que a eleicdo referida se dara ja nos dias 23 e 24 de maio proximos e 0 prazo para inscri¢ao
de chapas vence no dia 17 de maio, as 18 horas.
Os nomes aprovados pela AG foram os dos professores Ednaldo Brigante Pizzolato,
Fatima Maria Balduino dos Santos e Jodo Baptista Baumgartner.

b) Reforma do Regimento da ADUFSCar

Apobs longo debate, chegou-se a uma proposta ‘quase’ consensual. Houve algumas
divergéncias, restritas a certos pontos, ficando os defensores das diferentes posi¢cdes de
refletir até 62 feira, 11 de maio, as 18 horas, no sentido de manter ou ndo suas posi¢oes, que
seriam enviadas por escrito a Sede da ADUFSCar.

Entretanto, ultrapassado esse prazo, nao chegaram a entidade quaisquer propostas
contraditérias. Em conseqUéncia, o texto final, que representa portanto o consenso
construido nas muitas reunibes em que o tema foi debatido, serd submetido aos
sindicalizados em nova Assembléia Geral, cujo edital faremos publicar em jornal local e
para a qual seré convidado um Diretor da ANDES-SN, conforme estipulado pelo Regimento
da ANDES-SN.

O texto final acordado esta a disposi¢ao de todos na Home Page da ADUFSCar.



3. Abertura de 2000 vagas ho RJU: uma vitdria a ser

ampliada
Recebemos, a 11 de maio, informe da ANDES sobre esta questdo, que
transcrevemos a seguir, na integra:

“O Ministro da Educagédo, em reunido da ANDIFES, anunciou a
abertura de duas mil vagas para docentes no RJU e a concesséao de gratificacao
aos técnico-administrativos. As medidas proclamadas fazem parte da chamada
"agenda positiva" do ensino superior, ja divulgada anteriormente pelo Ministro.
No entanto, naquele momento, a palavra do Ministro Paulo Renato foi
desautorizada pelos ministros da area econdémica. Pressionado pela crise de
legitimidade e preocupado com as condicfes de governabilidade, agravadas
pela instalacdo e posterior abortamento da CPI, o governo federal tenta,
desesperadamente, arrumar a casa, para poder contar com aliados que
contribuam para a governabilidade. A julgar pela manifestacdo de temor do
governo federal e pela ostensiva “troca de favores” entre a base governista, ACM
inclusive, e o governo, para forcar a retirada de nomes, a CPI provavelmente
alcancaria o proprio presidente da RepuUblica. E esse o escopo da agenda
positiva e das modificagdes na hierarquia superior dos ministérios. Depois das
mudancas na Secretaria Executiva do MPOG, o MEC promove a exoneracgao do
titular da SESU.

E certo que o nimero de vagas anunciadas ndo contempla as
reivindicacfes do movimento docente. Seriam necessarias, no minimo, sete mil
e quinhentos cargos para suprir as vagas atualmente ocupadas pelos
substitutos. No entanto, ndo é possivel esquecer que, desde a aprovacao da Lei
9962/00, um falso consenso foi construido: a impossibilidade de concursos no
RJU. Essa posic¢ao ficou patente no Grupo de Trabalho do MEC constituido pela
ANDIFES, SINASEFE e FASUBRA. A radicalizacédo da Greve dos SPFs levou a
saida das duas ultimas entidades e, com isso, apenas a ANDIFES manteve a
sustentacdo ao emprego publico. A seguir, universidades como UFSCAR,
UFRN,UFRGS, UFU, UFJF, UFMT, UFPA, entre outras, posicionaram-se contra
o referido regime. O fato do MEC admitir, contra seu projeto, a realizagdo do
concurso no RJU, expressa um significativo avanco. Nao podemos nos iludir. O
ministro afirmou que o projeto de emprego publico sera enviado ao Congresso
em curto espaco de tempo. A troca de comando na SESU, com a entrada do
presidente do INEP, pode significar qgue o MEC quer ampliar a sua capacidade
de iniciativa politica. Com efeito, as tarefas confiadas ao INEP tiveram éxito
parcial: Provao, Parametros Curriculares Nacionais, Banco de Dados
Estatisticos e o Plano Nacional de Educacdo que se contrapés ao PNE -
Sociedade Brasileira. Imperativos conjunturais de governabilidade ndo podem
ser interpretados como derrota governamental. A manutengdo do estado de
mobilizacdo e da perspectiva de greve pela abertura de vagas no RJU, contra o
emprego publico, sdo insignias imprescindiveis para a defesa da universidade
publica.”



Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 20/2001
15 de maio de 2001

Veja na Home Page da ADUFSCar - http://www.adufscar.org.br, todos os dias Uteis, apds as 13h, o
Web Clipping da ADUFSCar,

com as noticias publicadas pelos jornais

Folha de SP, Estado de SP, Jornal da Tarde, O Dia, O Globo, Jornal do Brasil, Zero Hora,
Correio Braziliense e Estado de Minas

sobre: Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, Politica, Funcionalismo Publico e Dicas/Curiosidades.

1. 26,05%: ADUFSCar faz contatos com sociedade civil e politica

Os recursos da ADUFSCar junto a justica - TRT de Campinas, visando superar 0s
entraves colocados pela juiza de Sdo Carlos, como temos constantemente informado aos
nossos associados, estdo prestes a ser julgados, e assim ha a possibilidade de, no futuro
imediato, virem a ser remetidos a instancia superior - o TST, em Brasilia, onde ganhamos
originalmente a causa, em decisdo que nos favoreceu por unanimidade. Nestas
circunstancias, a Diretoria da ADUFSCar esta encaminhando, conforme aprovado em AG
no final do ano passado, contatos com representantes da esfera politica e da sociedade civil,
para que se organizem formas de pressdo no sentido de insistir junto as autoridades
competentes para que a sentenca que nos beneficia seja cumprida. Afinal, o valor corrigido
que hoje temos a receber equivale a quase dois orgamentos anuais do municipio de Sao
Carlos; quando o precatério que nos é devido for pago, convenhamos, havera um reflexo
muito positivo para toda a regido, em termos de estimulo ao comércio, a construcdo civil, a
industria e as mais diversas areas, com a consequente geragdo de empregos em larga escala.

Solicitamos pois, nesta data, como primeira iniciativa, audiéncias com o Prefeito de
S&o Carlos, com o Presidente da Camara Municipal de Séo Carlos, com o Presidente da ACISC,
e com diversos deputados estaduais e federais da regido, para estudar medidas que possam
resultar na aceleracdo da execucéo do determinado na sentenga que nos beneficiou. Sabe-se
do caso de diversas outras IFES em que esse mecanismo funcionou bastante bem, tendo as
autoridades dos Estados e Municipios correspondentes ido a Brasilia para pressionar
legitimamente quem de direito, de forma a agilizar o cumprimento da lei. Informaremos em
breve sobre o0 andamento de nossas gestdes para, se for o caso, decidirmos em Assembléia
Geral a melhor maneira de encaminhar nossa luta.

2. Reunido do Setor das Federais da ANDES-SN e dos SPFs

Realiza-se, neste proximo sabado, reunido do Setor das Federais da ANDES-SN,
para deliberar sobre o indicativo de greve conjunta com os SPFs, por 75,48% de reajuste
linear, entre outras reivindicacdes, conforme ja amplamente noticiado e debatido pelos
docentes em AGs. A ADUFSCar defendera a posicdo aqui consolidada por unanimidade,
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gue é contraria a participacdo dos docentes desta universidade na greve, por razfes expostas
em diversos comunicados desta entidade.

Nunca é demais reafirmar, mais uma vez, nossa total solidariedade para com o
conjunto dos funciondrios publicos federais, a maioria dos quais ha anos sem qualquer
reajuste, e, particularmente, enfatizar nosso repudio frente ao continuado desrespeito e
desonestidade com que o governo vem tratando os servidores das IFES, com 0s quais negociou
reajuste que jamais pagou, quando do encerramento da greve do ano passado.

Esperemos que o compromisso firmado ao final da semana passada - segundo o qual
os funcionarios das IFES finalmente receberdo o que foi combinado - seja finalmente
honrado, embora de forma absurdamente tardia.

3. ADUFSCar comparece a reunido do GT de Politica Agrdria da ANDES-
SN

Nossa Secdo Sindical fez-se representar, entre 30 de abril e 02 de maio passado, em
evento que reuniu os integrantes do Grupo de Trabalho de Politica Agraria da ANDES -
Sindicato Nacional. Este é o segundo encontro desse tipo a que comparecemos, desde que a
Diretoria da ADUFSCar tomou, alguns meses atras, a decisdo de criar mais um Grupo de
Trabalho assessor local - GT de Politica Agréaria, cujos trabalhos tém sido desenvolvidos
pelo professor Farid Eid.

Apresentamos a seguir o relato que o professor Farid fez a respeito da reunido
nacional:

"A reunido ocorreu em Curitiba na sede do SINDOCEFET-PR com inicio no dia 30
as 09h e finalizando as 20h.

AssociagOes docentes de universidades presentes: UFG, UFSCar e CEFET-PR.

Coordenacdo do GTPA: Adriano S. Figueir( e Claudio Maia

Pauta: 1. Informe da organizacdo do GT nas ADs; 2. Avaliagdo do Semindrio de Politica Agraria
do ANDES-SN realizado em Vicosa, em fevereiro de 2001; 3.Encaminhamentos do Vigésimo
Congresso do ANDES-SN a serem implementados pelo GTPA em 2001; 4.Semindrio Internacional
— Educacdo na Reforma Agraria: sociedade, terra e cidadania (Maringd, 18 a 22/07/2001); 5.
Assuntos Gerais

1. Informe da organiza¢ao do GT nas ADs;

De modo geral, observa-se uma grande dificuldade em se mobilizar docentes para participar do
GTPA. Uma alternativa que aparece é a formacdo de grupos de pesquisa e buscar
financiamentos em instituicGes de fomento. Analisar, entre outros temas, qual a real
contribui¢cdo que os assentamentos de reforma agrdria apresentam em termos de mudancgas na
qualidade de vida das familias assentadas e da populacdo local e regional. O impacto em termos
sociais, econémicos, politicos e ambientais.

Decisdo: encaminhar para a coordenacdo do GTPA - Nacional o tema/titulos dos trabalhos
desenvolvidos e em desenvolvimento sobre a questdo agraria. Importante que o método seja
da pesquisa participativa. No caso de estudos sobre os assentamentos e cooperativas do MST,
gue seja discutido o projeto, 0 andamento da pesquisa, os resultados e entregue um exemplar
para discussao na forma de seminario.

2. Avaliacao do Seminario de Politica Agraria do ANDES-SN realizado em Vicosa, em
fevereiro/2001

No geral, a avaliacdo foi positiva, apesar da pouca participagcdo das ADs. As sete demandas

apresentadas no item 3 foram tiradas nesse seminario.

3. Encaminhamentos do Vigésimo Congresso do ANDES-SN a serem implementados pelo GTPA
em 2001

Pergunta: Como implementar 7 demandas aprovadas no semindario?



a) violéncia no campo: solicitar ao MST que a ANDES passe a entrar na lista eletronica de
entidades e pessoas, recebendo informacdes e solicitagdes de apoio sobre a questao.

b) organiza¢do de GTs na base e nas regionais da ANDES: pendente

c) estagios de vivéncia para alunos: pendente

d) cursos de formagdo: a partir de demandas do MST discutidas em uma reunido a ser
agendada.

e) articulagcdo do GTPA com outros GTs da ANDES: GTPE, GTC&T, GTPFS: a meta é que no final
de 2001 ocorra um semindrio conjunto. Até |13, o GTPA devera se estruturar e mapear a Rede
de Pesquisadores.

f) Rede de Pesquisadores: agendar uma reunido com o MST e apresentar o interesse do GTPA
em participar diretamente, inclusive na organizacdo dessa Rede.

g) Discutir com FASUBRA/UNE se ha interesse pela questdo agraria e se ha condicbes de
trabalho conjunto: pendente.

4. Seminario Internacional — Educagdo na Reforma Agraria: sociedade, terra e cidadania
(Maringa, 18 a 22/07/2001)

Decidiu-se que o GTPA estara enviando um artigo académico. Farid e Hudson estarao enviando

suas contribuicGes e a coordenacdo estara fechando o artigo para envio em nome do GTPA.

5. Assuntos Gerais

a) O GTPA participa no dia 01/05, pela manh3, da inauguracdo do Monumento Anténio Tavares
Pereira, projetado pelo Oscar Niemeyer para se transformar em um simbolo de luta pela
terra. Esse monumento em concreto esta localizado na estrada BR 277, Km 108, préximo a
Curitiba, em homenagem ao agricultor Anténio Tavares Pereira assassinado em 02/05/2000
qguando um grupo de trabalhadores Sem Terra foi reprimido pela PM do Parana.

b) O GTPA participa no dia 01/05 as 20.00 h da Abertura do Tribunal Internacional dos Crimes
do Latifundio e da Politica Governamental de Viola¢do dos Direitos Humanos no Parana.

c) O GTPA participa no dia 02/05 das 09.00 as 20.00 h do Tribunal Internacional dos Crimes do
Latifundio e da Politica Governamental de Viola¢do dos Direitos Humanos no Parana.

Em anexo, encaminho folder, prospectos e programacdo sobre o citado Tribunal, sobre o

Monumento e sobre o 1° de Maio.”

4, Gastos da ADUFSCar de margo/abril de 2001 ja ha Home Page

A planilha de gastos da ADUFSCar durante os meses de margo e abril deste ano ja
esta disponivel na Home Page da entidade. Para os que ndo sabem, esta pratica foi
inaugurada pela gestdo passada e permite o acompanhamento, pelos associados, das
despesas e receitas do nosso sindicato, cujos minimos detalhes podem ser vistos em planilha
eletrdnica que pode ser requisitada por qualquer membro do Conselho de Representantes.

5. Professor Ibafiez participa de debate promovido pela ADUFSCar

O professor Antonio Ruiz lbafiez, nacionalmente conhecido como o Reitor que
estendeu a todos os docentes da Universidade de Brasilia os 26,05%, vira, a convite da
ADUFSCar, participar de debate que discutira os desafios da gestdo universitaria atual -
autonomia, emprego publico, falta de verbas, entre outros assuntos. Também foi convidado
o professor César de S& Barreto, Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, que
cancelou sua participacdo por motivo de saude.

DEBATE

Administracdo universitdria - desafios atuais
Palestrante: Professor Dr. Antonio Ruiz Ibafiez (ex-Reitor da UnB)



| Data/hora/local: 4° feira, 30 de maio, ds 17h30, no Tablado da ADUFSCar I
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Realizaram-se, nos dias 23 e 24 de maio, eleices na ADUFSCar, tanto para
definir a nova Diretoria quanto para eleger o Conselho de Representantes da
entidade.

O resultado final consta da Ata de Apuracao divulgada ontem, as 23h30, pela
Comissdo Eleitoral, e esta disponivel, na integra, na Home Page da ADUFSCar
Secdo Sindical. S&o estes 0s nUmeros:

Diretoria da ADUFSCar

ADUFSCar Autonoma, Democratica e Independente (Chapa 1) 242
Politica e Participacao (Chapa 2) 227
Nulos 05
Brancos 08

Total 482

Assim sendo, estdo eleitos para o periodo julho/2001 — junho/2002 os
seguintes professores:

Cargo Nome



http://www.adufscar.org.br/

Presidente

Emerson Pires Leal (DF)

Vice-Presidente

Amarilio Ferreira Junior (DEd)

Primeiro Secretario Doris Lieth Nunes Pecanha (DPsi)
Segundo Secretario Matilde Alzeni dos Santos (UAC)
Primeiro Tesoureiro Luiz Carlos Gomide Freitas (DQ)

Segundo Tesoure

iro Nivaldo Antonio Parizotto (DFisio)

O representante da ADUFSCar no Campus de Araras, indicado pela

chapa vencedora, é o professor Marcos Antonio Sanches Vieira

(DBV).

Conselho de Representantes

Foram eleitos os seguintes docentes:

Departamento Titular Votos Suplente Votos
Computacao |Takashi Utsunomiya 15 XXXXX 0
Departamento Titular Votos Suplente Votos
Educacao Marisa Bittar 04 Paolo Nosella 04
Departamento | Titular Votos |Suplente Votos
Enfermagem |Carmen L. A. Fizola 18 |Sofia Cristina I. Pavarini | 18
Depto Titular Votos |Suplente Votos
Estatistica Francisco A. R. Rojas 12 | XXXXXXX 0
Depto Titular Votos |Suplente Votos
Eng.Materiais |Maria Zanin 33 |Marcio R. Morelli 33




Depto Titular Votos |Suplente Votos
Eng.Producao |Farid Eid 24 |Marcelo Pinho 24
Depto Titular Votos |Suplente Votos
Ed. Fisica e|Wilson Mariz 9 | XXXXX 0
Motr.Humana

Depto Titular Votos |Suplente Votos
Terap. Ocup. |Léa B. T. Soares 11 |Lucy Tomoko Akashi 10
Depto Titular Votos |Suplente Votos
Matematica Gil Vicente Figueiredo | 31 |Joao Carlos V. Sampaio| 31
Depto Titular Votos |Suplente Votos
Quimica Carlos V. D'Alkaine 29 | XXXXX 0
Depto Titular Votos |Suplente Votos
Eng. Civil Bernardo A.N. Teixeira| 14 |Marcos A G. Ferreira 14
Depto Titular Votos |Suplente Votos
Letras Marilia B. Onofre 6 | XXXXXX 0
Depto Titular Votos |Suplente Votos
Hidro-Biologia |Iva de Haro Moreno 10 |Haydée T. de Oliveira 9
Depto Titular Votos |Suplente Votos
Eng. Quimica |Teresa C. Zangirolami | 21 |Antonio J. G. da Cruz 21




Depto Titular Votos |Suplente Votos
Fisica Denis L. de P. Santos 22 |Sérgio Mergulhao 22
Depto Titular Votos |Suplente Votos
UAC Fatima M. dos Santos 16 |Maria de Nazaré Franco 16
Depto Titular Votos |Suplente Votos
Aposentados |Edinete B. N. e Silva 41 |Maria da Piedade Costa 37
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1. Reunido do Setor das IFES discute greve com os SPFs: a

polémica continua
Aconteceu em Brasilia, no dia 19 de maio passado, reunido de representantes das se¢des
sindicais das IFES, para debater, como ponto principal, a deflagracdo ou n&o de greve conjunta
com o0s SPFs (servidores publicos federais).

1.1 As correntes politicas atuantes na ANDES-SN e na ADUFSCar

Para que os docentes da UFSCar melhor acompanhem os meandros, concordancias e
divergéncias existentes no movimento docente, mencionamos aqui que a presente direcio da
ANDES integra a corrente ANDES-AD, que tem como um de seus coordenadores nacionais o
professor Pedro Ferreira Filho, da UFSCar.

A ANDES-AD dirigiu o nosso Sindicato Nacional durante praticamente toda a sua
historia, a excecdo do periodo 1998/2000, quando esteve a frente da entidade o professor Renato
de Oliveira. Embora ndo se devam confundir questdes sindicais com assuntos partidarios, é
importante registrar, para conhecimento, que a linha politica neste momento predominante na
Diretoria da ANDES tem bastante proximidade com as posi¢fes da auto-intitulada ‘esquerda do
PT’ e com o PSTU. E preciso aqui ressaltar que esta orientacdo s6 passou a preponderar na
ANDES-AD nos ultimos anos. Criada em 1986, essa corrente identificava-se, anteriormente, com
os eixos de acdo do campo democratico e popular, caracterizado como o composto pelos
principais partidos de esquerda do pais.

Hé&, na ANDES, uma outra forca politica organizada nacionalmente: a ANDESIND,
que tem o professor Gil Vicente Reis de Figueiredo, também da UFSCar, como um de seus
coordenadores nacionais. A ANDESIND ¢é muito recente, tendo sido fundada em fevereiro de
2001.

A ANDESIND nédo é, de forma alguma, uma corrente nascida para defender a
continuidade ou as praticas da gestdo 1998/2000. Diversas sao as origens dos simpatizantes da
ANDESIND. Alguns deles (pequena minoria) participaram daquela gestéo, em relagéo a qual tém
hoje uma visdo referenciada pela critica construtiva; diversos outros sdo docentes que nao
estiveram até pouco tempo atras engajados em nenhuma corrente na ANDES, nao se identificando
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nem com as posturas atuais da ANDES-AD nem com a condu¢do do Sindicato Nacional no
periodo 1998/2000; outros ainda sdo professores que, no passado, atuaram na ANDES-AD, mas
que vém dela discordando progressivamente. A ANDESIND tem, em seus documentos, apontado
para o respeito ao pluralismo de opinides, realgando ao mesmo tempo como fundamental a defesa
intransigente de uma universidade academicamente forte e socialmente responsavel. A par da
analise e acdo frente as grandes questdes nacionais, a ANDESIND preocupa-se, portanto, com a
especificidade e a qualidade do trabalho docente: o ensino, a pesquisa e a extensdo. Em termos
politicos partidarios, seus integrantes comp8em um grande leque: diversos ndo sdo vinculados a
nenhum partido; muitos sao filiados ao PT; ha também outros colegas que estdo no PCdoB, no
PSB, no PDT, no PPS, na ala ndo governista do PMDB, etc.; ndo ha na ANDESIND nenhum
defensor das politicas de FHC, em relacdo as quais tanto essa corrente como a ANDES-AD séo
fortes opositores.

1.2 A direcdo da ANDES defende greve com os SPFs, agora por tempo
determinado

As diferentes concepgdes de movimento docente que acabamos de descrever tém
implicado, na atual conjuntura, defesa de propostas diversas. Assim é que a ANDES-AD e,
consequentemente, a direcdo da ANDES-SN, tém apontado, desde o 20° Congresso, para a
construgdo de greve por tempo indeterminado, em conjunto com os servidores publicos federais
(SPFs), por uma pauta em que se destaca a luta por um reajuste linear de 75,48%.

A direcdo da ADUFSCar, cuja linha politica foi ha alguns dias reconduzida para mais um
mandato, em contrapartida, tem se oposto a essa greve, por razdes ja expostas em detalhes — vide
por exemplo os Comunicados n° 08/2001 e n° 09/2001, de 28 de marco e 02 de abril de 2001,
respectivamente. A AG da ADUFSCar do dia 03 de abril de 2001 ratificou a posi¢do da Diretoria
da ADUFSCar, contraria a deflagracdo da greve com os SPFs. No dia 06 de abril de 2001,
entretanto, a proposta de greve conjunta com os SPFs, por tempo indeterminado, foi aprovada em
Reunido das IFES, em Brasilia, por 20 votos a 08. Note-se que o quadro demonstrativo de decisbes
de Assembléias Gerais publicado no Comunicado n° 13/2001 da ADUFSCar (vide HP da
entidade) contrasta bastante com a forma pela qual votaram os respectivos delegados naquela
Reunido. Note-se ainda que esta proposta foi fortemente defendida e encaminhada pela Diretoria
da ANDES e pelos delegados vinculados a corrente ANDES-AD, tanto no 20° Congresso como
na citada Reunido das IFES.

Em nova Reunido das IFES, agora a 19 de maio de 2001, os delegados identificados
com a ANDES-AD e a Diretoria da ANDES-SN voltaram mais uma vez a carga. Desta feita,
posto que o quadro nacional dos SPFs ndo justificava o encaminhamento de greve por tempo
indeterminado, foi aprovada, com 15 votos a favor e 10 abstengdes - entre as quais a da
ADUFSCar, a seguinte proposta indicativa, apresentada na hora e ndo enviada nem discutida pelas
bases:

1. Reafirmar a disposi¢cao de manter e reforgar a construgdao dos movimentos de greve
aprovados no 202 Congresso;

2. Nosentido de responder aos fatos mais recentes da conjuntura, tanto no plano geral
da sociedade quanto no campo especifico da educacdo na perspectiva de acelerar o
processo de mobilizagdo o setor aponta para: paralisagao dos SPFs por tempo
determinado, no minimo 3 dias, antes do dia 27 (de junho), mantendo foco da luta
dos SPFs, assegurando a melhor data em unidade com as demais entidades;
alertando ainda para o feriado nacional do dia 14/06." (grifos nossos)

Foram ainda aprovados, por consenso, 0s seguintes encaminhamentos:
e Integrar o calenddrio geral aprovado pelo FNL e dar um destaque a CPI popular e aos
tribunais para julgamento do governo FHC;




e Articular, com outras entidades da educacgdo, abertura junto ao MEC, com interveniéncia da
Frente Parlamentar em Defesa da Universidade e da C&T, de uma agenda de negocia¢éo
que dé conta de encaminhar solugéo para os problemas relacionados: a reposi¢éo de vagas
por meio de RJU (contra EP); a carreira docente; ao piso e malha salarial; ao financiamento
da Universidade;

e Submeter os resultados desse processo a uma rodada de AGs para considerar novos
encaminhamentos;

e Programar um conjunto de atividades que, nos dias de paralisacdo, tenham por objetivo
mostrar ao conjunto da sociedade o impacto negativo das politicas de desmonte do servico
publico para a qualidade de vida do conjunto dos cidadéos;

e Concentrar esforcos em campanha de midia dos servidores, no periodo da paralisagdo;

e levantar a bandeira, ja aprovada nos foruns do movimento, da greve geral pelo Fora FHC e
o FMI, durante a paralisa¢Go dos servidores, pressionando a dire¢do da CUT a assumir a
construgdo desta agdo maior para o inicio do sequndo semestre, reforcando no interior do
movimento a campanha pela CPI da Corrupg¢do;

e Realizar Plendria Nacional dos SPFs em julho, para avaliar os desdobramentos do
movimento; em data a ser definida na plendria;

e Assegurar, em conjunto com a CNESF e a CUT, a denuncia internacional do governo FHC, em
fungdo do descumprimento da convengéo 151 da OIT;

e Dar conseqiiéncia na CNESF ao debate sobre a responsabilidade criminal de FHC, com base
na discussdo do STF.

A Plendria dos SPFs, realizada no dia 20 de maio, aprovou, além desses, alguns outros
encaminhamentos, conforme pode ser visto em detalhes na HP da ADUFSCar; um dos principais
é a participacdo na "marcha dos 200 mil a Brasilia". As "jornadas de lutas nos Estados, com atos,
manifestacdes e paralisacdes" ficaram de ser realizados "onde for possivel".

1.3 A Diretoria da ADUFSCar € contréria a 'paralisacao por no minimo 03
dias’

A Diretoria da ADUFSCar op0e-se a proposta em questdo, e adianta que defendera,
alternativamente, a realizagdo de Ato Publico conjunto com os SPFs. Conclamamos a todos para
que comparecam a AG de 07 de junho, que discutira este ponto de pauta (convocagdo abaixo).
Apenas a explicitacao de diferentes posicoes (caso existam), o debate politico e a participacéo
dos interessados pode levar a aprovagdo, com o devido respaldo, da proposta que defenderemos
na Reunido das IFES, em Brasilia, no proximo fim de semana.

2. Composicao dos 6rgaos colegiados

N3o deixe de comparecer a AG de 07 de junho, que também debaterd esta importante
questao, ja levantada pela ADUFSCar desde o ano passado, e agora consta da pauta da préxima
reunidao do ConsUni.

Assembléia Geral

Data / hora / local: 07 de junho de 2001, as 17h30, no Tablado da
ADUFSCar




Pauta:
1. Paralisagdo por no minimo 03 dias;
2. Participagdo na marcha dos 200 mil a Brasilia;

3. Composigdo dos orgdos colegiados.
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1. Professor |Ibaflez debate Fundos Setoriais, Cursos
Sequenciais, Plano Nacional de Educacdo, Emprego Publico
e outras questdes relativas a Universidade

O professor Antonio Ibafiez Ruiz, ex-Reitor da UnB, participou, na Gltima 42 feira,
30 de maio, as 17h30, de concorrido debate sobre o tema "Administracdo universitaria -
desafios atuais”, ao qual estiveram presentes mais de 30 pessoas.

A atual Diretoria da ADUFSCar e também a eleita prestigiaram em peso o evento
- houve apenas uma auséncia, assim mesmo por motivo de salde.

Em compensacdo, registramos aqui o0 seguinte, para conhecimento geral: do
conjunto de todos os integrantes das trés chapas de oposicéo (seis professores cada uma)
gue concorreram contra n6s em 1999, 2000 e 2001, acrescido dos oito fiscais inscritos
pela Chapa 2 na semana passada, apenas dois professores compareceram.

Considerando-se que:

a) o debate foi muito divulgado, com mais de 100 cartazes espalhados pelo
Campus, e-mails enviados para todos, além de convite via Comunicado da
ADUFSCar;

b) os temas tratados sdo precisamente aqueles que, segundo panfleto de nossos
opositores, careciam de discussao mais aprofundada;

c) o palestrante foi o professor Ibafiez, apoiador publico da linha politica de nossa
oposicdo (a ANDES-AD), que fizemos questdo de convidar ndo so pelo seu
reconhecido mérito pessoal como também pelo nosso respeito a expressdo
plural de idéias,

das duas uma:

e 0u a quase total auséncia dos colegas configura uma anomalia estatistica que sé
alguém do ramo podera explicar,
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e 0u se trata de um absoluto descompasso entre a fala e a agéo, de uma total incoeréncia
entre teoria e pratica.

O fato concreto é que o debate foi da melhor qualidade, trazendo informacdes
novas e importantes reflexdes sobre os assuntos abordados. N&o faltou quem perguntasse
ao professor Ibafiez sobre sua histdrica faganha de estender os 26,05% a todos os docentes
da UnB, enfrentando corajosamente o 'status quo'.

O ex-Reitor contou que o entdo Ministro da Educacdo - Chiarelli, ap6s enviar
recursos para pagamento dos 26,05% durante quatro meses, cortou subitamente o repasse,
exigindo ao mesmo tempo a devolugdo dos valores a maior ja recebidos, num prazo de
30 dias. Ibafiez entrou com um Mandado de Seguranca contra o Ministro da Educacéo,
que logrou ganhar. Ap6s algum tempo, venceu o Ministro da Educagédo / governo também
quanto ao mérito, primeiro no STJ e depois no STF. Os argumentos utilizados, segundo
Ibafiez, foram a autonomia universitaria (que € constitucional) e principalmente a
isonomia salarial. A sentenca final beneficiou (como € 0 nosso caso, na leitura que fazem
os advogados da ADUFSCar) todos os novos contratados da UnB. Segundo Ibafiez, até a
presente data os docentes que ingressam naquela Universidade ja entram ganhando os
26,05%.

O professor Ibafiez distribuiu aos presentes artigo de sua autoria intitulado "O
horror universitério', publicado em jornal de Brasilia no dia 13 de maio e reproduzido na
préxima pagina deste Comunicado da ADUFSCar.

2. Noticias sobre 0s 26,05%

2.1 Dois grupos de funcionéarios da UFSCar recebem o retroativo

dos 26,05%

De acordo com o que a administracdo da UFSCar fez publicar recentemente, dois
grupos de funcionérios da UFSCar ja receberam o retroativo relativo aos 26,05%.

Sob o titulo "Liberados recursos para pagamento de precatérios de 2000", foi
informado: "foram efetivados os pagamentos aos interessados” ... "Alexandra Cristina
Ferreira + 10 pessoas" e "Altair José Dovigo + 13 pessoas”, relativamente a "diferencas
URP fevereiro 1989".

2.2 Diretoria da ADUFSCar é recebida pelo Prefeito de Séao Carlos,
pelo Presidente da Camara dos Vereadores e por deputados
estaduais e federais
A Diretoria da ADUFSCar, representada pelos professores Gil Vicente Reis de

Figueiredo, Emerson Pires Leal, Wilson Mariz de Oliveira, Amarilio Ferreira Filho e Luiz

Carlos Gomide foram recebidos em audiéncia pelo prefeito municipal de Séo Carlos,

professor Newton Lima Neto, na 22 feira, 28 de maio, as 10 horas.

Cumprindo deliberacdo de Assembléia Geral, que aprovou proposta da prépria
Diretoria, foi sugerida ao prefeito uma alianga, envolvendo a ADUFSCar, de um lado, e
a sociedade civil e politica de So Carlos e regido, lideradas pelo prefeito, do outro, no
sentido de viabilizar a agilizacdo do cumprimento da sentenga que nos beneficiou, no
caso dos 26,05% e que podera vir a ser analisada em breve pelo TST, agora na fase de
execucéo.

E sabido que aliancas similares foram articuladas com sucesso em outros Estados,
até por terem sido formadas em torno de causas que, além de justas, ja haviam, como a
nossa, sido julgadas favoravelmente pela justica.

Apds entregarmos ao prefeito um conjunto de documentos informativos sobre 0s
desdobramentos recentes do caso, expusemos 0s grandes beneficios que uma injecao de
recursos bem superior ao orcamento anual de S&o Carlos traria para 0 municipio; o



professor Newton Lima Neto foi bastante receptivo e comprometeu-se em ajudar em tudo
0 que for possivel.

Na 3% feira, 29 de maio, a Diretoria da ADUFSCar encontrou-se com o Presidente
da Cémara Municipal de S&o Carlos, Jodo Miller, que também se sensibilizou com a
causa apresentada, dispondo-se imediatamente a propor que se redija ‘Mocéo de Apoio' a
ser subscrita pelos vereadores daquela Casa, como primeiro passo da articulacao politica
a ser feita.

Ao final da semana passada nos entrevistamos também com o deputado estadual
Lobbe Neto e com o deputado federal Marcelo Barbieri, que igualmente se colocaram a
disposicao para compor o leque de aliangas proposto pela ADUFSCar.

Nestes proximos dias estaremos contatando varios outros deputados da regido e
do Estado de S&o Paulo, bem como a CIESP e a ACISC.

A ADUFSCar ja enviou ao jornal Primeira Pagina algumas informacdes sobre os
26,05%, que foram publicadas na edicéo do dia 26 de maio de 2001.

Também ha poucos dias, apos contato com a ADUFSCar, o professor Deonisio da
Silva fez publicar, no mesmo jornal, artigo sobre 0 mesmo tema: "S&o Carlos perdera R$
130 milhdes em 2001".

Assim, a medida em que, do ponto de vista técnico, a execucao dos 26,05% se
encaminha para a fase final, a ADUFSCar ird cumprir o seu papel politico de dar
visibilidade publica a questdo, buscando simultaneamente carrear para ela, de forma
suprapartidaria, o apoio de um amplo arco de aliangas.

3. Publicacao de artigos de docentes na Home Page da
ADUFSCar
A Diretoria da ADUFSCar estd inaugurando, na Home Page da entidade, um
espaco para divulgacao de artigos publicados por seus associados na imprensa (local,
regional ou nacional).

Os interessados devem enviar os arquivos eletronicos contendo as matérias,
bem como informagdes tais como o nome do periédico e a data, para a Secretaria da
ADUFSCar.

4. Grupo de Trabalho de Verbas nao tem sido convocado pela
ANDES-SN
A Diretoria da ANDES, Sindicato Nacional praticamente desativou o GT-Verbas,
gue em gestdes anteriores vinha desenvolvendo importante trabalho. A Ultima reunido
do GT-Verbas aconteceu entre 06 e 08 de outubro de 2000. De I3 para cd, importantes
temas precisariam ter sido trabalhados, técnica e politicamente, como por exemplo:

e a Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2002 e as possiveis emendas a serem
apresentadas;

e estudos sobre a distribuicdo efetiva dos reajustes (leia-se gratificacGes) ja
concedidos a diferentes categorias de servidores publicos federais, para
efeitos de subsidiar campanhas salariais e de analisar com mais precisao a
correlacdo de forgas entre SPFs e o governo;

e acompanhamento da execuc¢do orcamentaria federal;



e andlise de impacto financeiro de diversas propostas especificas relativas aos

docentes universitarios, entre muitos outros.

A Diretoria da ANDES-SN ja foi por diversas vezes cobrada em relagao ao GT-
Verbas, mas ndo sé ndo o faz como ndo apresenta qualquer justificativa. A ADUFSCar
estd portanto encaminhando formalmente a ANDES um protesto em relacdo a esta
questao.

5. Mudanc¢a de Regimento da ADUFSCar

A Assembléia Geral do dia 08 de maio chegou a formulag¢des bastante préoximas
do consenso, no que concerne a revisdao do Regimento da ADUFSCar.

Ficaram todavia trés questbes pendentes, a saber, as relacionadas:

e aadequacdo do Regimento da ADUFSCar ao da ANDES-SN;

e anecessidade de publicacdo, pela ADUFSCar, em jornal de grande circulacao,

de Edital de convocagao da AG para mudanga regimental;

e a necessidade de presenca, nessa AG, de pessoa pertencente a direcao da

ANDES.

A Diretoria da ADUFSCar consultou a Diretoria da ANDES a respeito desses
assuntos, mas até agora aguarda resposta formal a respeito, como é de bom alvitre,
nesse caso. Assim, o assunto 'Mudanca de Regimento' estd em compasso de espera e
serd retomado tao logo a ANDES-SN se pronuncie.

6. Esclarecimento quanto ao local das Assembléias Gerais da
ADUFSCar

Temos realizado, nos ultimos meses, diversas Assembléias Gerais da ADUFSCar
no Tablado da nossa entidade. Sabemos perfeitamente que, nos mais das vezes, essa
ndo é a melhor escolha, em particular nestes meses de inverno. Entretanto, é o Unico
espaco de que a ADUFSCar dispde. Temos tido que langar mao dele porque, em muitos
momentos, a administracdo da UFSCar nos tem informado, por telefone, ndo poder
conceder a ADUFSCar quaisquer dos anfiteatros, e nem ao menos os auditérios que
ficam proximos a Biblioteca Comunitaria.

N3o nos tem restado, nessas ocasides, qualquer outra alternativa além da
utilizacao das dependéncias de nossa Secao Sindical. Como tém surgido controvérsias a
respeito do assunto, de ora em diante a solicitacdo de espaco para realizagdo de
Assembléias Gerais e outros eventos da ADUFSCar (como palestras, debates, etc.) sera
feita formalmente, por escrito.

ATENCAO: ndo se esquecam da

Assembléia Geral da ADUFSCar



a realizar-se na préoxima 5a feira, 07 de junho, as 17h30, no Tablado da
ADUFSCar.

Pauta:

1. Paralisagdo por no minimo 03 dias;
2. Marcha dos 200 mil a Brasilia;
3. Composigdo dos drgdos colegiados.

O horror

O artigo dos professores Alain Accardo e Philippe Concuff, publicado neste jornal [Correio
Brasiliense] em 8 de abril, parece que cai como uma luva para as universidades publicas
brasileiras, confirmando-se a visdo economicista e de mercado que toma conta dos paises
globalizados, incluindo o Brasil.

A idéia de que deve haver uma competicdo continuada e, portanto, de que é necessaria uma
concorréncia cada vez maior nas instituicdes de ensino superior, sejam elas publicas ou
privadas, € manifestada continuamente por todos os adeptos da politica liberal implementada
pelo governo do presidente FHC, inclusive na educacao.

Os orgdos colegiados foram esvaziados e hoje
administrativas. Nunca se rednem para discutir

O que em outras épocas pareceria inadmissivel hoje estd acontecendo: os reitores e
dirigentes das nossas instituicdes universitdrias publicas, salvo raras exce¢des, abriram mao de
qualquer resisténcia e aderiram a esse louco sistema dominado pela concorréncia, sem
discussdo sobre flexibilizacdo de cursos, sobre criagdo de cursos de graduagao, pds-graduagao
ou sobre a criacdo de estranhas especializacOes, s6 para citar alguns exemplos. Muito menos
ainda discutir limites para a captagdo de recursos e, nem pensar entdo, na discussao sobre a
gestao desses recursos.

Os reitores se acomodaram porgue sabem que 0s recursos que entram nas universidades,
oriundos dessa louca concorréncia mercadoldgica, podem ser utilizados com maior "autonomia"
que os recursos publicos e vém sendo usados, muitas vezes, mediante fisiologismos implicitos,
para influenciar na corrida eleitoral e eleger o sucessor ou se reeleger, por medo de um processo
democratico de elei¢do, partidarizado pelo MEC, nomeando os candidatos - componentes de
listas triplices eleitos pelas comunidades universitarias - com interferéncia dos partidos politicos,
desrespeitando a vontade dos eleitores.

De que forma a comunidade pode se rebelar contra essa situagao de rolo compressor do MEC
e da grande maioria dos reitores? Nao é facil.

Os Orgaos colegiados foram esvaziados e hoje limitam-se a discutir questdes meramente
administrativas. Nunca se relinem para discutir uma politica para a universidade. Os
conselheiros se calam, salvo raras excegbes, mesmo percebendo o descalabro das
universidades.

Os docentes mais antigos e titulados, por sua vez, transferem a competicdo para dentro de
seus departamentos, brigando entre si para conseguir maior nimero de estudantes de pos-



graduacgdo, pois é uma das formas de obter alguns poucos recursos a mais para suas pesquisas.
O tempo gasto nessas brigas, no preenchimento de formuldrios e outros documentos para a
solicitacdo de recursos financeiros dificulta a reflexdo, a discussdo e qualquer outra acdao que
ndo seja parte dessa rotina. A conseqiiéncia é o siléncio, como resposta a situacdo ora
denunciada.

universitario

E claro que existem excecdes e é por isso que existem as denuncias e a esperanca de que
ainda pode haver mudanca!

Os professores mais novos acabam tendo dificuldades de externar suas opinides, pois
dependem muito dos professores mais antigos e titulados, que possuem influéncia e as vezes
até poder na distribuicdo de verbas para pesquisa nos érgaos de fomento. Esses professores
entendem que é a melhor politica é o siléncio e a observacao.

Os sindicatos de professores e servidores estdo fragilizados pelo baixo indice de participacao
de seus sindicalizados e defendem com as armas de que dispGem

limitam-se a discutir questdes meramente

uma politica para a universidade.

suas conquistas, que hoje estdo sendo perdidas pela febre da politica liberal que assola o pais e
as universidades. Na realidade é a Unica resisténcia que se op0e a politica arrasadora do MEC e
dos dirigentes.

Os estudantes, também com raras excecées, se mantém ao largo dessa discussao pois estdo
preocupados com o futuro, com o emprego e, principalmente, com o desemprego e a busca de
formas de remuneragdo que os ajudem a se manter. Sem contar que percebem, a distancia, os
conflitos entre os professores, as disputas as vezes pouco leais, optando como forma de
sobrevivéncia dentro da universidade, por se juntar as "galeras" ou "tribos", em vez de
“comprar" as brigas e lutar coletivamente por aquilo em que acreditam.

Hoje o siléncio das universidades publicas é o siléncio dos reprimidos, ndo por uma ditadura
politica, mas por um regime de excecdo financeira e politica, imposto pelo governo liberal, que,
insensivel aos apelos dos setores organizados da sociedade, é incapaz de dialogar com seus
opositores e submisso aos algozes estrangeiros.

E pena que o Provdo ndo contenha questdes que permitam descobrir o espirito critico
desenvolvido nas universidades ou questdes que expressem o avanco do desenvolvimento
cultural ou, ainda, que tratem dos valores ensinados e praticados na universidade. Teriamos
decepcionantes surpresas.

Como diz Gabriel Celaya, "estamos tocando el fondo". Acreditamos que, antes de chegar ao
fundo do poco, o didlogo e o exercicio da politica sdo ainda capazes de reconstituir os tecidos
esgarcados. Porém, quanto mais perto do fundo, mais dificil a reconstituicao.

As universidades sdo uma fonte de investimento para o futuro. Quem ignorar isso corre o
risco de passar para a histdoria como os proprios talibas, destruindo e arrasando as universidades
em vez de imagens de Buda.



Brasilia, 13 de maio de 2001. Antonio Ibahez Ruiz,

Ex-Secretdrio de Educacdo do Distrito Federal; professor da UnB, da qual foi Reitor, tendo ficado
conhecido pela extensdo dos 26,05% a todos os docentes, recebidos hoje até pelos novos
contratados.
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12. Deliberagdes da Assembléia Geral de 07 de junho de 2001

A Assembléia Geral de 07 de junho, pela primeira vez em muito tempo, reuniu um
namero razoavel de docentes - cerca de 20, que discutiram os itens de pauta previstos:
composi¢do dos 6rgaos colegiados; paralisacdo por no minimo 03 dias; marcha dos 200 mil
a Brasilia. Foi decidido o que se segue.
12.1  Composigdo dos drgdos colegiados

A AG aprovou propor indicativamente ao DCE, APG e SINTUFSCar a realiza¢ao
de uma Estatuinte na UFSCar, para tratar ndo somente da questdo da composi¢do dos
orgaos colegiados - ai incluido o ConsUni - como da revisdo geral dos Estatutos de nossa
Universidade. As consideracdes que levaram a essa conclusao basearam-se, de um lado, no
fato de que o debate sobre a composicdo dos 6rgaos colegiados ndo deve ser pensada
isoladamente, do ponto de vista estatutario; e, de outro, na impropriedade de que esse e
outros problemas sejam abordados de forma fragmentada pelas diversas categorias que
compdem a comunidade universitaria.

A Diretoria da ADUFSCar ja comunicou esta decisdo da AG as entidades representativas
de estudantes / funcionarios e espera em breve realizar uma reunido conjunta para discutir o tema.

Foi igualmente solicitado pela Diretoria, na Reunido das IFES (item 2), como aprovado
pela AG, que as ADs que tiverem informages a respeito de processos estatuintes nos remetam
com urgéncia as respectivas informacoes.
12.2  Paralisagdo por no minimo 03 dias descartada - aprovada a indicagdo de Ato

Pdblico conjunto

A Assembléia Geral acatou, por unanimidade, a proposta da Diretoria da
ADUFSCar, no sentido de ndo concordar com a paralisacdo de no minimo 03 dias, indicada
pela Diretoria da ANDES e referendada na Reunido do Setor das IFES do dia 19 de maio
de 2001.

A AG resolveu indicar as demais entidades da comunidade universitaria da
UFSCar, que ja foram contatadas, a realizacdo de um Ato (e/ou panfletagem) na cidade de
Sé&o Carlos, em defesa da Universidade Pablica, a ser precedido de reunides do Conselho de
Representantes da ADUFSCar e de Reunibes Setoriais (veja item 3), visando a mobilizacéo da
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categoria. Foi decidido convidar a Reitoria da UFSCar a integrar-se as atividades

programadas.

12.3  Marcha contra o apagdo e a corrupgdo (4° feira, 27 de junho, Brasilia)
Deliberou-se que a ADUFSCar apoiara a Marcha, que espera congregar 200.000

participantes. Assim, pedimos que os docentes que desejarem ir a Brasilia para participar

desse evento confirmem sua intencéo junto a Secretaria da ADUFSCar, até 22 feira, 25 de

junho, as 18h, no maximo.

13.Reunido das IFES

13.1 Deliberagées
Realizou-se, no ultimo fim de semana, em Brasilia, reunido do Setor das IFES, para
tratar dos encaminhamentos relativos as propostas enviadas as ADs pela reunido anterior.

Compareceram apenas 15 SecBes Sindicais - bem menos do que em reuniGes anteriores

(abril e maio). Ficou claro, pelos relatos das ADs, que ndo havia clima para uma

"paralisacédo por no minimo 03 dias"', como anteriormente pretendido. Foi aprovado o que

se segue:

- Paralisagdo/mobilizacdo de apoio & Marcha contra o apagdo e a corrupcdo (a ser
articulada com as demais entidades);

- Realizacao de uma rodada nacional de AGs, até 25 de junho, a fim de avaliar o processo
de mobilizacao e as possibilidades de greve e/ou outras formas de luta, indicando aquela
gue, na conjuntura, deve vir a ser prioritaria , com definicdo de pautas que devem
orienta-las, incluindo na discussdo os seguintes pontos especificos, nos termos das
deliberagdes do 19° Congresso da ANDES-SN:

1. incorporacdo da GAE e da GED;

2. implantacéo do piso salarial;

3. implantag&o da Carreira Unica da ANDES-SN;

4. isonomia de categoria;

5. contratacOes pelo RJU para recomposicédo do quadro das IFES.

- Andlise da construcdo de outras pautas locais, que apontem para questdes como a
instalacio de Estatuintes nas IFES;

- Levantamento da situacdo e constituicdo atuais da categoria, bem como de temas que
devam ser objeto de discussao.

13.2 Diretoria da ADUFSCar cobra da Diretoria da ANDES a convocagdo do GT-

Verbas

Foi aprovada solicitacdo da ADUFSCar, que mais uma vez insistiu para que a
Diretoria da ANDES convoque 0 GT-Verbas, que ndo se retine desde o inicio de outubro do
ano passado.

Ha questdes de grande importancia que, em funcdo disso, ndo vém sendo
adequadamente tratadas pela ANDES, tais como, entre muitas outras:

- 0 debate da elaboracéo da LDO;

- 0 acompanhamento da execugdo orgamentaria;

- adiscusséo sobre o financiamento das IFES e a distribuicéo de verbas / recursos

humanos entre elas;

- 0 estudo da situagdo dos funcionarios publicos federais, para que se conheca o perfil

e as categorias dos servidores que ja foram beneficiados com gratificacdes
diferenciadas.

O estudo indicado no ultimo topico teria sido essencial para subsidiar as discussoes
relativas a uma possivel deflagracdo de greve conjunta dos SPFs, possibilitando a andlise desta
proposta com base na realidade, e ndo de forma voluntarista.

A Diretoria da ANDES tem optado por 'terceirizar' para 0 DIEESE a anélise das questdes
acima, chamando representantes dessa entidade para apresentar, em reunides do Setor,
dados técnicos, sem as necessarias consideracdes de carater politico. Sua decisao de esvaziar
0 GT-Verbas tem sido a nosso ver proposital, posto que os fatos que esse grupo de trabalho



certamente apresentaria ndo dariam suporte para a tese (hoje derrotada pela realidade) da
greve conjunta por tempo indeterminado dos SPFs, por 75,48% de reajuste linear (vide o
Comunicado n° 08/2001 da ADUFSCar, para mais detalhes).

14.Reunido do Conselho de Representantes da ADUFSCar e Reunides

Setoriais
A Diretoria da ADUFSCar convocou o Conselho de Representantes da entidade, que
se reuniu na 32 feira, 13 de junho, as 16h, para, de acordo com a decisédo da ultima AG,
organizar as reunides setoriais propostas. Ficou combinado que os colegas do Conselho de
Representantes e a Diretoria tentariam agendar essas reunides até as 18h de 42 feira, 14 de
junho. Até o momento foi possivel definir o seguinte:

Reunioes Setoriais

Pauta:
1. Emprego Piblico e projeto de Carreira Docente

2. Exigéncia de realizagdo de concursos (RJU) p/ preenchimento das vagas
existentes nas IFES
3. Reivindicagdes salariais
Especificas dos docentes:
- Incorporacdo da GAE e da GED (GID) aos salarios, por seus valores
maximos
- Implementagéo do piso salarial e da carreira docente
- Combate a formas discriminatorias de tratamento a professores do
1°/2°graus e aposentados
Gerais dos SPFs:
- Reajuste de 75,48%

4. Estatuinte na UFSCar (proposta aprovada na AG de 07 de junho)

Departamentos Académicos Data Hora Local

DTO, DeFisio, Denf, DEFMH, DMP 4° £ 20/06 17h Sala de Reunides do
Ambulatério de Fisioterapia
DHB, DEBE, DGE, DB, DCF 4° £ 20/06 | 16h30 Anfiteatro do CCBS

DEP, DEMa, DCiv, DEQ, DQ 4° f,20/06 16h Sagudo do DEMa

DEst, DM, DF e DC 5e £, 21/06 10h Sala de Semindrios da
Matemdtica
DEME, DEd, DCI, DArtes, DL, DCSo, DFMC, 4¢ £, 20/06 0%h Sala de projegdo do CECH
Dpsi, UAC
Docentes que ddo aula a noite 4°f,20/06 |17h30 Sede da ADUFSCar

Em Araras a Reunido Setorial serd organizada pelo professor Margarido - local e hora a combinar.
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Fatos e perspectivas para a universidade publica no atual cendrio
politico brasileiro

Acumulam-se os desmandos governamentais.

A politica praticada ha varios anos esta levando o pais a uma progressiva
dependéncia cientifica e tecnoldgica e a um abandono das principais metas sociais, ao
mesmo tempo em que as verbas orgamentarias que a elas deveriam ser destinadas sao
dirigidas ao pagamento da divida e de seus servigos.

Tendo como pano de fundo esse quadro desalentador, o governo busca oferecer,
como 'solucGes’ para a 'crise’ da universidade publica, alternativas que na realidade mais
a aprofundam e, se adotadas, poderdo vir a deixar seqlielas permanentes e irreversiveis.

Se permitirmos a implanta¢dao do regime de 'Emprego Publico' nas IFES; se nos
calarmos frente a eventual substituicdo dos recursos ordinarios do tesouro, necessarios
ao financiamento da pesquisa nas universidades, pelos assim chamados 'fundos
setoriais'; se nos curvarmos frente a desestruturacdo causada pelo congelamento, por
anos a fio, dos saldrios dos servidores, estaremos pavimentando o caminho para a
privatizacdo de nossas instituicdes, para a efetivacdo das metas multinacionais de
transformacdo do Brasil em um pais sem producdo critica de conhecimento, fadado a
sina de gerenciador de pacotes importados em todas as areas, de consumidor periférico
e subalterno do que é produzido nas economias centrais.
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Simultaneamente, setores estratégicos da economia brasileira foram
transferidos quase de gracga para o setor privado.

Como se tudo isso ndo bastasse, vai sendo demonstrado, aqui e ali, o que ja se
sabia ha muito tempo: que a corrupgao nos altos escalées campeia solta, que a
bandalheira e a falta de ética envolvem muitos dos atuais dirigentes nacionais.

E ndo é s6. Ha a gota d'agua: a incompeténcia é avassaladora. E mais, quem paga
por ela somos nds, ameacados de cortes de energia e de tarifagos.

Razdes ndo faltam portanto para profunda insatisfacdo e revolta.

Entretanto, se, face a toda essa situacdo, ha um desassossego crescente, um
visivel enfraquecimento nas hostes do governo e de seus aliados, ndo logramos ainda
nds, comprometidos com o campo democratico e popular, um grau de organizagdo que
permita uma efetiva contraposi¢ao ao que nos vem sendo imposto.

Nossa fragilidade decorre em parte da brutalidade politica que impera no pais na
era FHC. Vivemos uma ditadura civil. O judicidrio foi manietado, e tem permitido
descalabros inacreditaveis. As greves foram desde o inicio reprimidas com decidida
ferocidade (lembrem-se dos petroleiros). Os trabalhadores em geral e os funcionarios
publicos federais em particular (SPFs) tém sido tratados com total desrespeito: este é o
Unico governo de que se tem noticia que alcancou o feito de ndo conceder, durante sete
anos consecutivos, reposicao de um Unico centavo para o conjunto dos SPFs.

No ambito universitario, nossa greve de 1998 - infelizmente conduzida de forma
desastrosa pela entdo Diretoria da ANDES / Comando Nacional de Greve (CNG) -
terminou com alguma vantagem, em termos de rendimentos, mas tivemos que engolir
a GED e a introducdo, no meio académico, de seu produtivismo simplista, sem que
tivesse sido possivel um debate sério a respeito da (necessaria) avaliacdo de nosso
trabalho - ensino, pesquisa e extensao.

Os docentes que aderiram a greve do ano passado - dirigida de forma tao ou mais
equivocada pelos mesmos segmentos politicos que em 1998 comandavam o CNG - dela
sairam de forma ainda mais melancélica, sem qualquer ganho. Ja os servidores técnico-
administrativos foram enganados pelo governo ao fim da greve de 2000, com promessas
e acordos que ndo foram efetivamente honrados.

Esse massacre continuado dos trabalhadores tem gerado um clima de
inseguranca, e mesmo fortes duvidas em relacdo a possibilidade de se obter quaisquer
ganhos neste governo, seja através de greves ou por outros meios. Dai tem resultado o
desanimo, a busca de solugGes individuais, a desmobilizacdo, o abandono da luta
coletiva como forma de defesa de direitos. Essa é a conjuntura, hoje.

Apresentamos a seguir uma série de artigos. Alguns, ddo substancia concreta as
afirmacOes feitas acima, que do contrdrio acabariam por passar por discursos
puramente panfletdrios. Outros, analisam os dilemas e conseqliéncias das propostas



feitas para a universidade, bem como as perspectivas de acdo politica na presente
conjuntura.

1. Prioridades de governo de FHC:

pagando as dividas (?) as custas do calote interno.

1.1 Introdugdo

O GT-Verbas da ANDES-SN, em sua reunido de 6 a 8 de outubro de 2000, decidiu
constituir uma comissdo com a funcdo de levantar dados e elaborar um documento
preliminar contemplando analise de série histérica comparativa entre verbas de pessoal
/ recursos de custeio e o Orgamento Geral da Unido (OGU).

Nos dias 26 e 27 de outubro, os professores Ernesto Luiz Casares Pinto
(Universidade Federal do Rio Grande), Gil Vicente Reis de Figueiredo (Universidade
Federal de Sdo Carlos), Paulo Antonio Cresciulo de Almeida (Universidade Federal
Fluminense), em Brasilia, produziram um texto inicial, a ser consolidado nas reunides
seguintes do GT-VERBAS e apresentado ao XXI Congresso da ANDES-SN, a realizar-se
entre 15 e 21 de fevereiro de 2001, como subsidio aos debates relativos as acdes
politicas correspondentes ao tema - ndo sé do ponto de vista dos docentes como dos
servidores publicos federais. O texto foi posteriormente aprofundado e finalizado pelos
dois primeiros docentes.

Por dificuldades varias que ndo cabe aqui tratar, ndo foi possivel reunir
novamente aquele grupo de trabalho da ANDES-SN, até a presente data. Considerando-
se que é importante que as informagdes de que dispomos sejam imediatamente
socializadas e utilizadas, remetemos o presente trabalho, na impossibilidade de
submeté-lo ao férum coletivo do GT-Verbas, no qual, esperamos, sera posteriormente
debatido e com certeza aprimorado.

1.2 Orgamento da Unido: alguns dados sobre receitas/despesas em anos
recentes
A andlise técnica do Orcamento Geral da Unido - O.G.U. - é um instrumento
fundamental para apoiar a argumentacdo politica dos que, ao longos destes tantos anos,
vém sendo continuamente lesados por decisGes governamentais que, cada vez mais,
privilegiam o pagamento de encargos financeiros para o grande capital, em detrimento
e as custas dos saldrios dos servidores e de destinacdes a area social.

Embora, do ponto de vista qualitativo, esta questao seja evidente, a questao que
aqui tratamos é como, em termos um pouco mais precisos, quantifica-la, de forma a
deixar transparentes os numeros do calote que vem sendo praticado.



E impossivel, em um artigo relativamente curto, detalhar os muitos e
importantes aspectos do 0.G.U. que em tese seria desejavel abordar. Nos
contentaremos portanto em explicar alguns elementos necessarios (e que vao
devidamente sublinhados) ao entendimento dos dados que apresentaremos a seguir.

1.2.1 Receitas de capital, receitas correntes e receitas correntes
liquidas
Os recursos existentes para distribuicido, no 0.G.U., sdo classificados,
basicamente, em receitas de capital e receitas correntes.

As receitas de capital sdo as provenientes de alienacdo de bens, operacbes de
crédito, amortizacdo de empréstimos, transferéncias de capital e outras. Note-se que,
aqui, estas receitas ndo nos interessardo particularmente, pois sao, via de regra, usadas
para pagamento de despesas de capital e, portanto, ndo se relacionam ao tema tratado
neste trabalho.

J4a as receitas correntes correspondem, em esséncia, a integralidade dos recursos
arrecadados pelo governo durante um determinado exercicio.

Para ser mais exato, as receitas correntes compdem-se de varios itens:

1. receitas tributdrias: sdo as provenientes da arrecadacdo de tributos, que
compreendem impostos, taxas e contribuicdo de melhoria;

2. receitas de contribui¢bes: siao as que advém de fontes tais como as
contribuicGes previdenciarias, saldrio-educacdo, entre outros; receitas patrimoniais: as
oriundas da utilizagdo, pela Unido, de seu patriménio, aparecendo sob a forma de juros,
aluguéis, dividendos, etc.;

3. receitas agropecudrias, industriais e de servigos: sdo aquelas que resultam
da exploracdo, pela Unido, de atividades agropecuarias (produ¢do animal, vegetal e
derivados, por exemplo), industriais (extracdo, transformacao, construcdo, etc.) e de
servicos (comércio, transporte, comunicac¢des, consultorias, etc.);

4. haainda as transferéncias correntes - decorrentes de transferéncias entre as
varias esferas de governo ou entre pessoas fisicas / juridicas e o governo - e as chamadas
outras receitas correntes, que incluem juros de mora, multas, indenizagdes, loterias,
cobranca da divida ativa, etc.

Faz-se necessario, aqui, precisar os conceitos de receitas correntes e receitas
correntes liquidas da Unido, posto que serd utilizado apenas este ultimo, para fim das
comparagdes que aqui serdo feitas.

O fato é que nem todas as receitas correntes estao disponiveis para a
distribuicdo orcamentaria da qual fazem parte, entre outros, os recursos para
pagamento de pessoal da Unido, de despesas com Saude, Educacdo e demais areas
sociais, por exemplo. Hd uma parcela que deve ser subtraida, a saber: as transferéncias
constitucionais / legais e os beneficios previdenciarios; o montante que resulta dessa
subtracdo é chamado de receitas correntes liquidas e serd, portanto, a referéncia para
0 nosso estudo, pois sdo exatamente essas as receitas passiveis de discussdo e de
disputa politica, por ocasido da elaborac¢do anual do O.G.U..




A tabela abaixo mostra os valores dessas receitas de 1995 a 1999 (valores
nominais). Os valores de 2000 correspondem a lei orgamentaria, apds os vetos (dotagado
inicial). J4 os valores de 2001 dizem respeito ao Projeto de Lei Orgamentaria.

Tabela 1
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Receitas correntes 127,1 152,5 175,3 200,4 218,0 251,4 282,9
Receitas correntes liquidas 67,3 89,4 97,04 104,5 129,9 141,7 159,1

[valores nominais em bilhdes de reais: fonte - STN/MF]

1.2.2 Despesas - gastos com pessoal, educagdo e juros

Entender o Or¢amento Geral da Unido, no que diz respeito a receitas e despesas,
nao é tarefa facil para o leigo - nem até mesmo para muitos dos parlamentares que
atuam no Congresso Nacional. Sem pretensdo, pois, de fazer uma sintese abrangente

do assunto, nos permitimos tecer, de inicio, alguns comentarios gerais.
Ha diversas formas de classificacdo de despesas.

Mencionamos, primeiramente, a funcional-programatica, de carater macro-
econdmico, que explicita quais as fungbes basicas que o Estado vai desempenhar
durante a vigéncia do orcamento, e quanto destinard a cada uma delas, com o devido
detalhamento.

Esta otica de analise das despesas orcamentdrias tem, pois, cunho
eminentemente politico e expde as caracteristicas das despesas previstas - que sdo
autorizadas mas ndo obrigatdrias, enquanto um norte para o planejamento do

desenvolvimento econémico e social do pais.

As despesas orcamentarias podem também ser vistas do ponto de vista
administrativo; para tal, pode-se fazer seu estudo por esfera de governo, ou seja, pode-
se analisar minuciosamente quanto cabe a cada ministério e outras unidades e sub-
unidades administrativas da Uniao.

A classificacdo que nos interessa mais de perto, entretanto, é a que é realizada
por categoria econOmica. Esta é a que permite conhecer em separado - como veremos
a seguir, os gastos de pessoal e de custeio das instituicdes publicas, bem como os
montantes destinados a despesas tais como amortizacdes da divida interna e externa.
As despesas, segundo esta classificacdo, dividem-se em duas categorias econémicas:
despesas correntes e despesas de capital.

As despesas correntes sao as que se referem aos gastos necessarios ao
funcionamento da maquina governamental, no dia a dia. Subdividem-se em:




1. despesas de custeio, correspondentes a pagamentos de rotina - seja de
pessoal, de material de consumo, de servigos de terceiros e outros - que devem ser
feitos para que haja continuidade na prestacdo de servicos por parte da Unido e

2. transferéncias correntes, relativas a destinacdes que ndo tem como
contrapartida direta bens e/ou servigos - é o caso, por exemplo, de remanejamentos
internos, entre Governo Federal, Estados e Municipios (Fundos de Participacdo) ou de
subvencdes da Unido a instituicdes privadas, como as disponibilizadas pelo MEC a
universidades particulares.

As despesas de capital, por sua vez, podem ser subdivididas em trés categorias:

1. investimentos, que dizem respeito a valores que se destinam a construcao
de obras, aquisicdo de imdveis, instalacdes, equipamentos e material permanente,
entre outros tépicos;

2. inversoes financeiras, utilizadas para a compra de titulos representativos de
capital de empresas, operagées com seguros, empréstimos, etc., e

3. transferéncias de capital, que abarcam, entre outros, transferéncias ao
exterior, diferencas cambiais e, particularmente, amortizacbes e juros da divida
(interna e externa).

1.2.3 Objetivos, metodologia de trabalho e resultados

Com essas informacgdes basicas sobre o 0.G.U., é possivel pensar em investigar
algumas questdes, acerca das decisGes politico-orcamentarias tomadas pelo executivo
e legislativo nos ultimos anos.

Qual o ritmo de crescimento (ou decrescimento) dos percentuais representados,
em relacdo as receitas correntes liquidas, pelos gastos:

e com Educacgdo?
e com Ensino Superior?
e com pagamentos de pessoal da Unido, do MEC e do ensino superior?
e com pagamentos de juros e amortizacdes da divida?

Responder estas perguntas tecnicamente, e ter em maos os correspondentes
dados é, sem duvida, um trunfo para os que necessitam de fundamentacdo precisa para
travar debates a respeito do assunto.

A escolha da metodologia de trabalho para obtencdo das informacGes é um
ponto importante.

Optamos por utilizar fontes oriundas da propria Unido, pois estas dificilmente
podem ser questionadas, em particular pelo governo.

Pensando assim, consultamos, nos itens de interesse (conforme explicado
acima), alguns 'sites' que o governo mantém na Internet.

Deste trabalho, feito com o apoio da secretaria da ANDES-SN, que nos cedeu CDs
com os respectivos 'downloads' da (extensa) informacdo necesséria, obtida naqueles
'sites’, resultaram as tabelas que apresentamos na seqliéncia.



Observe-se que, em todas elas, os valores do ano 2000 correspondem a lei
orcamentdria (apds os vetos - dotagao inicial); ja os valores do exercicio de 2001 dizem

respeito ao Projeto de Lei Orcamentaria.
Tabela 2
1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | Variagdo %
Gastos com pessoal e educagdo
Gastos c/pessoal da Unido 37,8 | 40,6 | 44,5 | 47,9 | 51,6 | 52,1 | 59,6 + 58%
Gastos c/pessoal, MEC 537 | 637|576 | 590 | 677 | 6,51 | 7,32 +36%
Gastos c/ativos, ensino superior 2,98 | 2,96 | 3,06 | 3,08 | 3,70 | 3,65 | 3,91 +31%
Gastos c¢/educagdo 13,64 | 12,39 | 12,10 | 13,00 | 12,50 | 12,64 | 15,42 +13%
Gastos c/ensino superior *(Tabela 4) 6,20 | 5,67 | 540 | 518 | 568 | 6,00 | 594 - 4%
Amortizagdo e juros da divida
Gastos com amortizagdo 9,0 7,9 133 | 244 | 27,2 | 66,4 | 72,6 +707%
Gastos com juros 16,8 | 195 | 21,0 | 30,8 | 45,4 | 78,1 | 67,8 + 304%
[valores nominais em bilhdes de reais: fonte - SIAFI / STN]
Tabela 3
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Gastos com pessoal e educagdo
Gastos c/pessoal da Unido / RCL 56,1% | 45,4% | 45,9% | 45,9% | 39,7% | 36,8% | 37,5%
Gastos ¢/pessoal, MEC / RCL 8,0% 7,1% 5,9% 5,6% 5,2% 4,6% 4,6%
Gastos c/ativos, ensino superior / RCL 4,4% 3,3% 3,1% 2,9% 2,8% 2,6% 2,5%
Gastos c/educacio / RCL 20,3% | 13,9% | 12,4% | 12,4% 9,6% 8,9% 9,7%
Gastos c/ensino superior / RCL 9,2% 6,3% 5,6% 5,0% 4,4% 4,2% 3,7%
Amortizagdo e juros da divida
Gastos c/amortizagdo / RCL 13,4% 8,8% 13,7% | 23,3% | 20,9% | 46,9% | 45,6%
Gastos c/juros / RCL 24,9% | 21,8% | 21,6% | 29,5% | 35,0% | 55,1% | 42,6%

[resultado da comparacgdo de tabelas anteriores: fonte - SIAFI / STN]




Tabela 4
* Detalhamento das despesas da Unido com os vdrios graus de ensino

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Educagdo Infantil 75 80 81 65 36 46 36
Ensino Fundamental 1.527 | 1.547 | 2.113 | 3.042 | 2.567 | 1.506 | 1.819
Ensino Médio 770 603 560 560 597 90 578
Ensino Superior 6.202 5.667 5.399 5.177 5.684 5.999 5.938
Total 8.574 | 7.897 | 8.154 | 8844 | 8.885 | 7.641 | 8.371
[valores nominais em milhdes de reais: fonte - SIAFI / STN]
Finalmente apresentamos, na Tabela 5, um dado adicional fundamental,
relativo ao detalhamento do percentual (Gastos c/pessoal da Unido / RCL), conforme
constante da primeira linha da Tabela 3.
Esta informacgdo pode ser encontrada na pagina 24 do Boletim Estatistico de
Pessoal n° 38, de junho de 1999, publicado pelo Ministério do Or¢camento e Gestao,
Secretaria de Estado da Administracdo e do Patrimonio, MOG / SEAP. Registramos aqui
um agradecimento a ANDIFES, que franqueou sua biblioteca para o nosso trabalho e,
em particular, cedeu cépia deste documento. Nota: hd concordancia quase que
completa entre os dados deste Boletim e os obtidos nos 'sites' do governo - a unica (e
modesta) discrepancia esta no percentual de Gastos c/pessoal da Unido / RCL relativo
ao ano de 1995, caso em que os numeros dos dois documentos diferem em 0,1% (56,2%
e 56,1%, respectivamente), possivelmente devido a métodos distintos de aproximagao.
Tabela 5
1995 1996 1997 1998
A: gastos com o Executivo / RCL 50,6% 40,2% 39,7% 38,8%
B: gastos com o Legislativo / RCL 1,8% 1,6% 1,8% 1,8%
C: gastos com o Judiciario / RCL 3,8% 3,6% 4,4% 5,3%
D: total de gastos c/pessoal da Unido / RCL 56,2% 45,4% 45,9% 45,8%
A/D 90,0% 88,5% 86,5% 84,7%
B/D 3,2% 3,5% 3,9% 3,9%
Cc/D 6,8% 7,9% 9,6% 11,6%

[fonte - MOG / SEAP]




O mesmo Boletim, em sua pagina 35, apresenta uma tabela comparativa de
'‘Despesas com Pessoal da Unido, por Poder' (Tabela 1.4), desde 1987. Dela pode ser
deduzido o seguinte: considerando-se aquele ano de 1987 como base, e sendo (Gastos
da Unido com o Poder Legislativo em 1987/Gastos da Unido com o Poder Executivo em
1987) = x e (Gastos da Unido com o Poder Judicidrio em 1987/Gastos da Unido com o
Poder Executivo em 1987) =y, tem-se em 1999, segundo o MOG / SEAP, que (Gastos da
Unido com o Poder Legislativo em 1999/Gastos da Unido com o Poder Executivo em
1999) = 1,34 x e que (Gastos da Unido com o Poder Judicidrio em 1999/Gastos da Unido
c/Poder Executivo em 1999)=3,25 y. Em outras palavras, em termos relativos, a razdo
entre gastos da Unidao com o Legislativo e com o Executivo ampliou-se 34% entre 1987
e 1999; e a razdo entre gastos da Unido com o Judicidrio e com o Executivo cresceu
225%, no mesmo periodo. A tendéncia de cortes pronunciados de gastos com os
funciondrios do Executivo, se comparados aos dos demais poderes, ndo se restringe a
1995/1998 (Tabela 5), predominando fortemente, portanto, no minimo desde 1987.

1.3 Uma breve andlise
Os numeros acima, vindos do préprio governo, sdo de uma eloqiéncia
calamitosa e irrefutavel.

A Tabela 3 mostra que os gastos da Unido com pessoal, vistos como percentual
das receitas correntes liquidas (RCL), cairam de 56,1% para 37,5%, entre 1995 e 2001.
Ou seja, afatia do bolo que hoje cabe aos saldrios do pessoal da Unido é de cerca de
2/3 do que era ha seis anos.

A Tabela 5 e as consideragbes subseqlientes, contudo, mostram que a situagao
dos funciondrios do Executivo é muito pior ainda do que essas cifras a principio
indicariam. De fato, é apenas sobre eles que tém pesado - e de forma avassaladora e
desigual, os cortes orcamentarios: Em realidade, os gastos com o Legislativo tém se
mantido constantes (em 1,8% das RCL), enquanto que os com o Judicidrio tém sido
mesmo substancialmente ampliados - de 3,8% das RCL em 1995 para 5,3% em 1995, ou
cerca de 40% a mais. Dito de outra forma, os funcionarios do Executivo da Unidao tém
sido e continuam sendo, a cada ano, os principais caloteados pelo governo, que deles
arrancou, desde 1995, algo em torno de 20% do total das receitas correntes liquidas
da Unido, como indicam os dados apresentados.

E para onde foi esse dinheiro? S6 os gastos com a amortiza¢ao da divida (interna
e externa) subiram em 32,2% da RCL - de 13,4% (1995) para absurdos 45,6% (em 2001).
Enquanto que, com juros, estamos gastando hoje mais 17,7% das RCL do que seis anos
atras (Tabela 3).

N3o é entdo por acaso que os gastos com Educa¢dao despencaram (Tabela 3) de
20,3% das RCL, em 1995, para os atuais 9,7%! Assim, a situagdao no Ensino Fundamental
é péssima: os recursos que Ihe foram destinados em 2001 (vide Tabela 4) sdo apenas
19,1% superiores - em valores nominais - do que os aportados em 1995, enquanto que,
no mesmo periodo, as RCL subiram, também nominalmente,136,4% (Tabela 1). Ja a
Educacao Infantil, o Ensino Médio e o Ensino Superior vivem um quadro muito mais



negativo - nesses mesmos seis anos, os montantes ai alocados diminuiram
nominalmente! (Tabelas 2 e 4).

Essas sdo as verdadeiras prioridades de um governo que, em termos do que
arrecada, reduz percentualmente para menos da metade os recursos do ensino superior
publico, enquanto mais do que dobra os gastos em juros e amortizages da divida. Um
governo que caloteia seus funcionarios e desvia recursos das areas sociais - essenciais a
um pais carente como o nosso - para 'honrar', sem discutir, os pagamentos que faz ao
sistema financeiro. Mudar essa realidade tdo conhecida, que emerge de forma clara e
inequivoca dos numeros orcamentdrios, é o nosso desafio.

Artigo publicado no XX Congresso da ANDES - 15 a 20/02/2001 - pelos
professores

Ernesto Luiz Casares Pinto (Universidade Federal do Rio Grande) e

Gil Vicente Reis de Figueiredo (Universidade Federal de Sdo Carlos).

2. Fundos Setoriais: muito a se discutir

A edicdo da lei federal 10.197 / 2001, a propdsito da criagdo do "Fundo Setorial
de infra-estrutura das Universidades", deve ser objeto de extenso e profundo debate no
movimento docente brasileiro. Alertamos a comunidade, em um primeiro momento,
para os seguintes pontos:

e As propostas dos "Fundos Setoriais" foram lancadas no ano passado pelo Ministro
da Educacdo Paulo Renato, junto com o Projeto de Emprego Publico, que celetiza e
modifica drasticamente a carreira docente. Os dois projetos compdem um conjunto.
E ilusério separar um e outro;

e O objetivo primordial dos "Fundos" é organizar institucionalmente a pesquisa
cientifica de molde a fazé-la funcionar como um departamento de pesquisa e
desenvolvimento do setor privado. Devemos nos lembrar que os "Fundos" vém
preencher a lacuna deixada pela desativacdo dos antigos departamentos de
pesquisa das estatais privatizadas;

e Constituir-se numa estrutura auxiliar de P&D das empresas privadas, alids, é o
motivo da completa auséncia das chamadas 'humanidades' nos "Fundos". As
humanidades sé tém lugar na pesquisa cientifica contemporanea se a elite no poder
tiver um projeto nacional. O mais, no caso das humanidades, significara sucumbir na
irrelevancia tematica e sobreviver das migalhas do banquete. A titulo de exemplo de
um Estado com projeto nacional: o governo francés, através do primeiro ministro
Jospin, no ano passado, divulgou suas prioridades de pesquisa; & estava uma
prioridade intitulada 'Estado Nacional e Relagdes Internacionais';

e Os "Fundos" ndo podem substituir recursos ordindrios do tesouro para o
desenvolvimento das universidades. Devemos estar atentos em relacdo a isso;



A gestdo dos "Fundos" nas universidades pode padecer de dois defeitos: a criagao
de uma estrutura de grupos executivos paralela as estruturas de poder das
universidades, que, a guisa de "gestdo desburocratizada dos recursos", acabe por
escapar do controle da comunidade universitdria; a criagdo de "estruturas
intermediarias" entre os pesquisadores e as agéncias de fomento. Pode-se gerar a
figura do pesquisador que, mais do que dedicado ao laboratério, transforme-se, na
verdade, em um "empresario intelectual";

Devemos "jogar o jogo" dos "Fundos Setoriais". Eximir-se da disputa é posicao
inconseqliente. Devemos, porém, manter o senso critico.

Publicado em 'Informes’, n°17, Ano 2, em maio de 2001 , pela

Associagdo de Docentes da Universidade Federal da Paraiba, Campus de

Jodo Pessoa.

3. Emprego Publico: entenda como mudam a universidade e a

sua vida

Ao contrario do que possa parecer a primeira vista, a implantacéo do Regime

de Emprego Pudblico mudara substancialmente a vida universitaria, inclusive
daqueles que ficarem no Regime Juridico Unico (RJU).

3.1 O emprego publico nos coloca em um regime em extingdo:

Os cargos que estiverem atualmente vagos serdo extintos, bem como todos 0s
demais, na data de sua vacancia por aposentadoria, morte ou demissao;

Os atuais professores estdo excluidos da nova carreira. Nem por isto nés, que
somos contratados pelo RJU, deixaremos de ser afetados por ela. O impacto
maior vird assim que a universidade ja tiver uma proporcdo razoavel de
professores contratados pelo novo regime;

Nesta situacdo, como ja ocorreu em situagdes semelhantes no passado, 0 governo
se limitard a dar reajustes aos integrantes da nova carreira, ou a dar a eles
reajustes maiores, até que a inflacdo corroa o valor dos nossos salarios e da
aposentadoria integral a que fazemos juz por termos para ela contribuido;

A coexisténcia de dois regimes de trabalho acarreta responsabilidades e
pagamento distintos para trabalhos iguais, promovendo insatisfacéo,
inseguranca e descompromisso;

Como o novo regime s6 prevé contratacdo regular de doutores, os atuais
professores que ndo portam este titulo terdo dificuldade suplementar para
conseguirem liberacdo para cursos de doutoramento ou, se assim julgarem
conveniente, para prestarem concurso de admissdo na nova carreira. Podemos
esperar alteracdo no carater dos programas de capacitacdo. No novo contexto,
nado se justifica mais que a universidade se empenhe na qualificacdo de seus
quadros. O pressuposto é que os docentes ja entrem qualificados. Assim, 0s
programas de capacitacao serdo redirecionados para atingir uma clientela sem
vinculos formais com a universidade, cujo custo de formacéo é inferior ao de um
professor em atividade que continua recebendo salario. O efeito é o de condenar
tais docentes a permanecerem no atual nivel de sua formagdo. A extin¢do do
PICDT parece um primeiro passo neste sentido;



Identifiquemos a légica pela qual o anteprojeto de Regime de Emprego Publico
nao prevé a transposicdo de carreira, como aconteceu em todas as outras
mudancas de regime de trabalho que vivemos anteriormente. Numa eventual
op¢do administrativa pelo novo regime, abririamos méo de nosso direito
adquirido a aposentadoria integral; isto teria sentido porque seriamos
compelidos a compensar as perdas imediatas de salario. Ndo obstante, no
momento da aposentadoria, teriamos muito provavelmente possibilidade de
obter ganho judicial que nos garantiria, mesmo assim, o direito de nos
aposentarmos com o valor cheio. Isto porque a grande probabilidade, calcada
em jurisprudéncia ja formada, seria de o0s juizes reconhecerem coacgao
irresistivel feita pelo empregador, ja que ndo é razoavel imaginar que abrissemos
espontaneamente mao de uma aposentadoria maior, para a qual tinhamos
contribuido, para receber valores inferiores;

Assim, a transposicao so se torna possivel se fizermos concurso para a nova
carreira e pedirmos demissdo do nosso atual cargo, tornando a mudanca
expressao concreta da nossa vontade;

A previdéncia complementar criada sera opcional para os professores do RJU,
como um chamativo a mais para nos induzir a adesao a ela. Assim se pretende
oferecer uma alternativa que diminui a pressdo social frente aos valores
corroidos da aposentadoria integral.

3.2 O que muda ha vida universitdria:

A autonomia das universidades vira letra morta. Cabe ao MEC distribuir as
vagas entre as IFES de acordo com os seus proprios critérios. No anteprojeto,
nada garante que o quadro atual de docentes seja constante ou que se desenvolva
de acordo com as necessidades de crescimento da instituicdo, uma vez que o
planejamento quantitativo e distributivo de pessoal deve ser submetido
anualmente a aprovacao discricionaria do MEC. Assim, abre-se o caminho para
a diminuicéo unilateral, pelo governo, do quadro de professores, com o objetivo
de atingir metas restritivas impostas a partir da Lei de Responsabilidade Fiscal;
A contratacdo de professores substitutos e visitantes fica submetida a
autorizacédo prévia dos Ministros da Educacédo e do Planejamento, Orcamento e
Gestdo. A universidade publica passa a ser administrada como uma empresa
privada, com o agravante de estar submetida a um poder externo;

Os cargos de diretor, chefe de departamento, coordenador de curso e todos 0s
que recebem Funcdo Comissionada ou Gratificada transformam-se em fungéo
de confianca do Reitor e, portanto, demissiveis por simples notificacdo. Qual a
autonomia que sobra as unidades frente a um possivel conflito de posi¢des? Onde
fica a democracia interna?

S6 se dara o suprimento de vagas porventura abertas se houver doutores
candidatos. A excecdo sO existe para areas profissionais especificas. Onde no
Brasil conseguiriamos compor o quadro de docentes universitarios s6 com
doutores?

Capciosamente, a saida, no ambito do anteprojeto de emprego publico, seria a
constituicdo de um Quadro de Professores Associados, sem qualquer exigéncia
de titulacd@o, que se dedicariam apenas as atividades de ensino, quebrando a
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo. Isto levaria a efetiva
divisdo das IFES entre centros de exceléncia e colegifes de terceiro grau.
Também é possivel que estas duas situacdes coexistam na mesma IFES, conforme
a situacao existente de capacitacdo em areas profissionais especificas;



A implementagdo deste projeto acentua a desestruturacdo das IFES, o que,
somado a asfixia financeira, rompe com os principios do Sistema Federal de
Ensino Superior e propicia a aceleracdo do seu processo de privatizagao.

3.3 Como ficam os docentes no novo regime:

A carreira de docentes da Educacao Superior sé admite doutores e se resume a
classe de Professor Adjunto (oito niveis) e Professor Titular (trés niveis); a classe
de Professor Assistente com mestrado (um nivel) sé € admitida excepcionalmente
para areas profissionais especificas. Serdo dois os regimes de trabalho, nas
modalidades 40 horas semanais com ou sem Dedicacédo Exclusiva;

A carreira de docentes da Educacao Profissional e do Ensino Fundamental e
Medio constitui-se de quatro classes com quatro niveis cada uma. O regime de
trabalho para o professor de Educacéo Profissional seré de 40 horas com ou sem
dedicacdo exclusiva e para os professores de Ensino Fundamental e Médio, o
regime sera de 20 ou 40 horas semanais;

O anteprojeto mantém a dualidade de carreira entre os professores de 1 e 2°
graus e os de 3° grau, sustentando a flagrante injustica com professores de 1° e
2° graus que trabalham, tanto quanto os de 3°, em ensino, pesquisa e extensao;
Abre-se a possibilidade de criar o quadro de Professores Associados (cinco
classes com um unico nivel cada), sem qualquer exigéncia de titulacédo, que serao
contratados exclusivamente para a atividade de ensino. O regime de trabalho é
de 12 horas semanais;

Todos os professores neste regime serdo demissiveis unilateralmente por
insuficiéncia de desempenho. Esta € averiguada semestralmente e medida por
critérios produtivistas e de adequacdo a objetivos e metas globais que serdo
definidos ou impostos anualmente a instituicdo. Tais critérios consideram a
producéo académica e de ensino. Neste caso, por exemplo, as metas institucionais
poderdo eventualmente prescrever o niumero de alunos em sala de aula como
critério para a manutencdo do contrato. Fica claro o objetivo de coibir a
liberdade académica pela ameaca da instabilidade na relacéo de trabalho e pela
possibilidade de seu uso politico na avaliacdo de desempenho;

A produtividade sera retribuida, em qualquer dos quadros, por bdnus limitados,
ainda mais injustos que na situacdo atual, porque nunca serdo incorporados ao
salario, garantindo-se que os aposentados ndo receberdo nenhuma parcela
desses valores;

O emprego publico sera regido pela CLT, sendo que os contratados deverao se
filiar ao Regime Geral da Previdéncia Social, que estabelece na aposentadoria
um teto de 10 salarios referéncia. Isto extingue o referencial de isonomia entre
professores em atividade e aposentados;

Como alternativa, as IFES podem criar planos de previdéncia complementar,
desde que observem dois requisitos basicos, cumulativamente:

a modalidade de contribuicdo definida, ou seja, sabe-se o valor da contribuicéo,
mas ndo o do beneficio;

a contribuicdo do empregador sera em valor igual ou inferior a do empregado,
limitada a 10% do salario. Num primeiro momento, o baixo valor da
contribuicdo pode ser um atrativo. Entretanto, a experiéncia brasileira de
previdéncia complementar tem sido um desastre (tome-se, como exemplo, a
CAPEME).

O Regime de Emprego Publico ndo apareceu do nada, nem é medida isolada.

Soma-se a uma série de outras que vém sendo sistematicamente implementadas. Tal



regime se situa no bojo das reformas do Estado, especialmente as Reformas
Administrativa e da Previdéncia e a Lei d Responsabilidade Fiscal. Portanto, o que
norteia a implantacéo desse regime é, de um lado, a desresponsabilizacdo do poder
publico para com a educacdo superior e, de outro, a mudanca dréstica nas rela¢fes
de trabalho e da producéo cientifica, para adapta-las as exigéncias do mercado.

Publicado, em maio de 2001, pela Associagdo Profissional dos Docentes da
UFMG - APUBH

4. Indicativo de greve: analise de Conjuntura

[Texto para subsidiar a solicitacdo da Reunido das IFES de 10 de junho, que pede:

"Assembléias Gerais até 25 de junho, para avaliar o processo de mobiliza¢ao, as
possibilidades de greve e/ou outras formas de luta, indicando aquelas que, na
conjuntura, devem vir a ser prioritarias"]

4.1. A necessidade de andlises de conjuntura

A opcdo por uma acdo politica ndo pode se basear apenas na justica das
reivindicagdes e na verdade dos argumentos.

Estar certo de que a luta € justa e que ha bons motivos para lutar é muito
Importante: garante a moral dos militantes, facilita a emisséo de testemunhos que
podem obter apoios para a luta.

A melhor propaganda continua, para nos, sendo o testemunho pessoal. Na
palavra e na politica, de quem acredita naquilo que prega e faz.

Esta convicgdo das razdes ndo é, entretanto, suficiente para a tomada de
posicdes politicas. E necessario avaliar a conjuntura, a correlacdo de forcas, para
verificar se as ac0es propostas sdo capazes de obter o resultado desejado, alcangar o
objetivo que se deseja e considera justo.

Relembrar esta afirmacdo que consideramos ébvia nos parece oportuno
guando devemos discutir a mobilizacdo contra a politica do governo e a proposta de
um indicativo de greve conjunta com os servidores publicos federais, com o setor da
educacdo e mesmo sé dos docentes, conforme escala proposta pela Diretoria da
ANDES e aprovada no XX Congresso.

Temos, como servidores publicos, professores e até cidadaos comprometidos
com a defesa da Universidade publica e um Brasil mais soberano e justo, todas as
razbes para nos opor a politica de governo que os FHC e Paulo Renato gerenciam
em favor dos negdcios de minorias, dentro e fora do Brasil. Ndo a toa que as duas
posicOes conflitantes na reunido das associacoes e sindicatos docentes das IFES (4 a
06/04/2001, em Brasilia) compartilharam a mesma fundamentacéo:

e O "recrudescimento dos ataques para o governo desfecha contra os servidores
publicos, em particular sobre as IFES e a comunidade universitaria';

e A "nd&o solugdo das demandas constantes da nossa pauta de reivindicacoes'";

e O "emprego sistematico de estratégias desmobilizantes baseadas em pseudo-
negociacdes e anuncios contraditorios™.

Este consenso - e grande parte dos professores sintetizariam sua oposi¢ao ao
governo com frases mais duras - ndo impediu que uma posi¢cdo (a majoritaria na
reunido) apontasse para a construcao da "'greve por tempo indeterminado dos SPFs
ou do setor da educacdo (especifica dos docentes se as circunstancias assim o



indicarem)'* e outra propusesse a distin¢gdo entre a luta da area da educacéo e dos
SPFs - "construir a luta do setor da educagcdo com énfase no embate contra o
Emprego Publico (e especifica dos docentes se as circunstancias assim o indicarem)
e dos SPFs considerando tais movimentos como ndo excludentes™, o que € um modo
de relembrar que séo diferentes. Ambas as posi¢cdes compartilham da proposta de
realizacdo de analises de conjuntura (“'andlises e acompanhamentos finos dos
desdobramentos da conjuntura em funcédo do éxito na operacionalizacdo de um
plano de lutas’), mas a segunda néo fala em greve, mas em ""avanco do processo de
mobilizacao™.

A responsabilidade na direcdo da APUB (Associacdo dos Professores da
Universidade Federal da Bahia) nos impés que explicitdssemos alguns dados, para
a necessaria analise de conjuntura. Dados que, como se verd, podem ndo ser
conclusivos, permitindo leituras diversas.

4.2. Elementos da conjuntura

(I)

A percepcdo crescente e mundial das conseqgiiéncias negativas _da
implementacdo do projeto neoliberal para as sociedades, o setor publico e as
Universidades, especialmente as publicas, € um dado da realidade. Seattle e 0 Forum
Social Mundial em Porto Alegre sdo exemplos da crescente consciéncia e da
emersdo, ainda que semi-articulada, de uma ampla alianca para o enfrentamento do
chamado ""pensamento Unico' que propunha - e continua propondo: autoridades
brasileiras e a maioria dos porta vozes da midia - a existéncia de uma receita maior
e inevitavel de globalizacdo. Um exemplo da existéncia e das limitacGes deste
movimento foi o Dia Continental em Defesa do Ensino Publico e contra os tratados
do livre comércio, que ocorreu no dia 20 de abril, com diferentes niveis de
conhecimento e participacdo. A esta reagdo de varios atores sociais, somam-se
as dificuldades econémicas dos paises centrais (desaceleracdo americana,
estagnacao japonesa) que podem diminuir o crescimento dos paises periféricos que
pretendiam para eles exportar mais bens e importar investimentos de prazo mais
longo. No caso do Brasil, além das conseqiiéncias da desaceleracdo econémica, 0
iminente racionamento da energia elétrica contribuirda para mostrar os limites do
projeto neoliberal e reduzir o crescimento econémico.

Esta situacdo abre, teoricamente, espaco para se defender a importéancia de
um Estado competente a servico de um projeto nacional capaz de garantir servigo
publico de qualidade e implementar uma politica de emprego. Abre espaco para se
enfatizar a importancia de SERVIDORES voltados para 0 BEM PUBLICO e nio
para a geracao de lucros privados.

Isto entretanto nédo € automatico - o projeto neoliberal continua hegemonico
(vejam a cobertura da TV sobre a crise energética) e a queda no crescimento
econdmico, 0 aumento do desemprego, as faltas de luz ndo levariam, em si mesmas,
a populacio a VALORIZAR O SERVICO PUBLICO e a defender a
VALORIZAC}AO E REAJUSTE NO SALARIO DO SERVIDOR.

(IT)

Outro elemento importante é o desgaste do _governo e o crescimento _da
oposicdo. A discussdo que tem polarizado a opinido publica tem sido pautada em
torno da questdo da CORRUPCAO (CPI, cassaco) o que desgasta o governo, mas
nédo traz o foco para as reivindicagdes dos funcionarios federais e universidades. As




mobiliza¢bes conjuntas de rua tém se concentrado na questdo da corrupcéo e
cassacdo mesmo quando promovidas com o apoio dos sindicatos dos funcionarios
publicos federais e visando inclusive, também, nossas reivindicacbes. O
arquivamento da CPI da corrupgéo abre espaco para colocar nossas reivindicagoes
em pauta? Como abrir espaco na pauta da opinido publica e da midia para as nossas
reivindicagBes? As Ultimas greves mostraram a dificuldade entre a deflagracéo e a
tensdo para o encerramento, de se chamar a atencao da sociedade e da midia.

(TII)

A situacdo na Universidade e no movimento docente é outro dado
conjuntural a analisar.

Existe uma reagéo generalizada das liderangas do movimento docente contra
0 projeto (celetizacdo) do emprego publico pela ameaca que representa ao regime
juridico e a carreira Unica. Algumas universidades ja se pronunciaram,
oficialmente, contra a concepc¢do do projeto que, em sucessivas versdes (duas em
abril) vao sendo lancadas pelo MEC. A ANDES j& anunciou ao MEC sua disposi¢ao
de considerar o envio do projeto ao Congresso como deflagrador de um movimento
grevista. A ANDIFES tem definido a alternativa de carreira tipica do Estado, no que
se afasta da posi¢cao atualmente dominante no movimento docente.

Numa alianga, ainda que informal, com as Universidades e a ANDIFES, pode
ser construida a luta pela realizacdo de concursos pelo Regime Juridico Unico, que
é, também, um modo de enfrentar o projeto de celetizacdo. O recente recuo do
Ministro da Educacéo e do governo em permitir a realizacao do concurso para 2000
vagas depois que todos os Reitores (menos o “interventor'™ da UFRJ) terem
boicotado sessdo no Ministério é um exemplo de uma acdo onde a pressao do
movimento docentes e dos servidores técnico-administrativos soma-se a reagdo das
Universidades diante da agressdo representada pela portaria 67 que vedava
nomeacoes pelo RJU e renegava os compromissos do Ministro.

Outro dado de conjuntura é a profunda insatisfacdo reinante entre os
professores com a politica contra a Universidade Publica e os docentes. Inclusive na
questdo salarial. A bandeira do reajuste linear para os SPFs (75%) é assim simpatica
e considerada justa, o que ndo quer dizer que ela seja considerada viavel pela
comunidade docente. H& davidas sobre a eficacia da greve conjunta com os SPFs,
porque muitos alegam que sao diferentes as tradicGes dos varios servicos e sindicatos
(ha sete na Bahia), os niveis de mobilizacdo e até as formas de luta consideradas mais
eficazes em cada categoria (a ""operacao padrédo" da Receita é um exemplo).

Na Bahia, ndo vemos atualmente, no horizonte docente, a perspectiva de um
movimento grevista que unificasse as entidades federais com as universidades
estaduais.

O dado mais preocupante da conjuntura é a desmobilizacdo e a relativa
descrenca de muitos professores de que uma greve possa alcancar os objetivos
declarados e por eles desejados - 0 reajuste salarial para professores e a desisténcia
do governo do projeto de celetizacio para os professores. A descrenca nem sempre
apresenta maiores argumentos - a auséncia nas assembléias, a busca de saidas
individuais, a recusa em perder tempo ouvindo ou falando sobre o assunto, sé@o
partes de uma fala que devemos saber interpretar. Dos elementos levantados
destacamos cinco, pela sua importancia.

O primeiro diz respeito aos compromissos do governo em manter a atual
politica financeira, inclusive com o FMI. O governo ndo tem grande autonomia,
dentro dos parametros acertados com credores e mentores internacionais, para




aumentar despesas, ainda mais quando o quadro financeiro internacional é
"preocupante™.

O segundo, que pode ser considerado conseqiiéncia dos compromissos
referidos no primeiro, € de que o reajuste ndo esta previsto no orcamento de 2001 e,
assim, qualquer movimento, se deflagrado, deveria ter como objetivo forcar a
inclusdo das necessarias verbas na LDO e no orgamento para 2002,

O terceiro € uma consequéncia da avaliacdo de que a politica do governo €
mesmo _contra o sistema das universidades federais e favoravel a capitalizacao e
crescimento das particulares. Esta posicdo chegaria, as vezes, a favorecimentos
escandalosos como aqueles cuja denuncia levou a recente demissdo de Mac Dowell
Figueiredo, o ""segundo homem* do MEC. Nesta perspectiva, argumentam, o MEC
n&o se sentiria muito atingido com mais uma greve das universidades federais e as
particulares poderiam continuar ampliando seu marketing nas classes médias (‘aqui
o seu filho termina mais rapido, porque nao tem greve', etc.). Nao bem explicada a
opinido publica e eventualmente derrotada, a greve serviria ao desgaste da
Universidade Publica e ndo a sua defesa.

O desgaste do instrumento greve é outro argumento colocado. Muitos
lembram a experiéncia da ultima greve (2000), que a grande maioria considera
derrotada, que resultou em sacrificios para professores e alunos (reposicao de aulas,
'semestre’ no verao).

E importante aprofundar um outro argumento, que é o questionamento da
greve como instrumento privilegiado (alguns dizem "Unico") de mobilizacao. Nesta
perspectiva se coloca que a greve deveria ser resultado da mobilizacéo da categoria,
da avaliagdo das chances de vitoria e ndo o instrumento Unico no qual se confia para
se mobilizar.

E verdade que muitos colegas, baseando-se na tradicio do movimento,
lembram que s6 com a greve a base se mobilizaria e acorreria as assembléias.

Outros lembram que, a nivel nacional, isto ndo teria ocorrido na ultima
greve, que ndo atingiu todas as universidades e na qual a entrada e a saida ndo foram
unificadas.

(IV)

A decisdo do STF declarando o direito dos servidores publicos federais ao
reajuste anual e colocando 0 governo como omisso e em mora na obrigacao de enviar
0 projeto do reajuste para o Congresso, por outro lado, introduziu na conjuntura
um elemento importante e favoravel ao movimento dos servidores.

Agora se pode definir como um objetivo (de facil aceitacéo pela sociedade) do
movimento obrigar o governo a cumprir a Constituicdo e a sentenca do Supremo
Tribunal Federal. A decisdo, que é declaratéria, abre possibilidades de acdes
juridicas e politicas. Juridicamente, estamos pensando na apresentacdo de Mandado
de injuncéo (para que o STF defina prazo para envio) e em ac6es indenizatorias a
serem impetradas pelos prejudicados, face aos anos sem reajuste (podem demorar,
mas criam um contencioso que podera assustar o governo).

O ndo cumprimento pelo governo da sua responsabilidade fundamentaria até
um processo por crime de responsabilidade do qual, tecnicamente, poderia resultar
um ‘impeachment’. Mas isto é fundamentalmente politico e exige uma articulacao
com os partidos, quando a conjuntura for favoravel.

A decisdo do STF levou a um recuo do governo - anunciou que esta
"pensando’ em mandar uma proposta de reajuste linear de 10% para o proximo
ano. Artigo do professor Josaphat Marinho derruba os argumentos de que néo pode
fazé-lo agora.




4.3. Estratégias de mobilizagdo

Diante da atual conjuntura, o que fazer?
A primeira coisa é ter bem claro os reais objetivos do movimento.
H& varios objetivos possiveis.

e Mostrar insatisfacdo e desgastar o governo. No caso, a greve possivel nos SPFs
seria util; melhor seria, nesse caso, uma greve geral;

e [Forcar o governo a enviar para o Congresso proposta de reajuste dos SPFs e ndo
enviar o projeto (celetizacao) do emprego publico. Definir-se-ia como horizonte,
aqui, o envio da proposta orcamentaria ao Congresso (agosto);

e Provocar negociacdo com o governo, obtendo atendimento de reivindicacGes
para este ano - a realizacdo de concursos pelo RJU parece a mais factivel, mas a
definicdo de um compromisso de reajuste parece possivel.

Definidos objetivos, é fundamental definir os meios.
Consideramos que devem ser analisados os seguintes:

e Campanha nacional de defesa e valorizagdo do servidor publico - a ser feita em
conjunto pelos sindicatos dos SPFs;

e Prosseguir a campanha pela realizagdo dos concursos publicos pelo RJU que, na
Bahia, comegou bem, mas que agora devera ser retomada e agilizada;

e Obter posicionamento dos Conselhos Superiores da UFBa e CEFET contra o
projeto (celetizacdo) do emprego publico, como ja realizado por outras
universidades;

e Articular a campanha pelo reajuste salarial e contra o projeto "‘emprego
publico™ com a da defesa da Universidade, para tanto obtendo o apoio da
sociedade civil. Reunides com a OAB, CREA, CREMEB e outros Conselhos estédo
sendo agendados;

e Investir no aumento da mobilizacéo e da reorganizacdo das bases - visitas e
reunides nas Unidades, levantamento da opinido dos professores, reavaliacido do
sistema de comunicacdo da APUB para torna-lo mais interativo (projeto em
elaboracdo), reativacdo do Conselho de Representantes.

Artigo publicado, em 15 de maio de 2001, no boletim da
Associacdo dos Professores Universitarios da Bahia - APUB,

pelo professor Joviniano Neto (Presidente da APUB).

LEMBRETE: compareca a sua

Reuniao Setorial

cujos locais e datas estao assinalados abaixo, para discutir a seguinte pauta:

e Emprego Piblico e projeto de Carreira Docente

e Exigéncia de realizagdo de concursos (RJU) p/ preenchimento das vagas
existentes nas IFES



e Reivindicagdes salariais
Especificas dos docentes:

- Incorporacdo da GAE e da GED (GID) por seus valores maximos aos salarios

/ pensoes;

- Implementacéo do piso salarial;
- Combate a formas discriminatorias de tratamento a professores do

1°/2°graus e aposentados.
Gerais dos SPFs:

- Reajuste de 75,48% para os servidores publicos federais.
e Estatuinte na UFSCar (proposta aprovada na AG de 07 de junho).

Departamentos Académicos

Data

Hora

Local

DTO, DeFisio, DEnf, DEFMH, DMP

4° f,20/06

17h

Sala de Reunides do Ambulatério
de Fisioterapia

DHB, DEBE, DGE, DB, DCF

4° f,20/06

16h30

Anfiteatro do CCBS

DEP, DEMa, DCiv, DEQ, DQ

4° f,20/06

16h

Sagudo do DEMa

DEst, DM, DF e DC

5¢ f, 21/06

10h

Sala de Semindrios da
Matemdtica

DEME, DEd, DCI, DArtes, DL, DCSo, DFMC,
DPsi, UAC

4° f,20/06

0%h

Sala de projegdo do CECH

Docentes que ddo aula a noite

4° f,20/06

17h30

Sede da ADUFSCar

Em Araras a Reunido Setorial serd organizada pelo professor Margarido - local e hora a combinar.




Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 26/2001
19 de junho de 2001

Veja na Home Page da ADUFSCar-http://www.adufscar.org.br, todos os dias Uteis, apods as
13h, o Web Clipping da ADUFSCar,
com as naticias publicadas pelos jornais

Folha SP, Estado de SP, Jornal da Tarde, O Dia, O Globo, Jornal do Brasil, Zero Hora, Correio
Braziliense e Estado de Minas

sobre: Educacao, Ciéncia e Tecnologia, Politica, Funcionalismo Publico e Dicas/Curiosidades.

Com o objetivo de subsidiar os debates, nas ReuniGes Setoriais marcadas para esta
semana, a Diretoria da ADUFScar publica, neste comunicado, recente versdo do projeto de
Emprego Publico do MEC (abril/2001).

Relembramos que, no Comunicado n° 24/2001, divulgamos também diversos
documentos sobre as questbes a serem tratadas nas referidas Reunifes Setoriais, tais como
andlises de conjuntura, avaliag&o critica das consequiéncias do projeto de Emprego Pablico, artigo
sobre Fundos Setoriais e estudo demonstrativo das prioridades politico-orcamentérias do governo
FHC

Leia, na integra, o projeto de Emprego Publico do governo:

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO EMPREGO PUBLICO ANTEPROJETO DE LEI

Documento de Trabalho - sujeito a alteragdes
Versdo 10 de abril de 2001

ANTEPROJETO DE LEI DO EMPREGO PUBLICO

Cria empregos publicos para as Instituicdes Federais de Ensino vinculados ao
Ministério da Educacao e os respectivos Quadros de Pessoal, estabelece diretrizes
para as Carreiras de Pessoal Docente e para os Planos de Empregos de Pessoal
Técnico-Administrativo, e determina outras providéncias.


http://www.adufscar.org.br/

Dos Empregos
Art. 1° Ficam criados, na forma desta Lei, duzentos mil empregos publicos no &mbito do

Poder Executivo, conforme especificacdo constante no Anexo I.

Paragrafo Unico. Os empregos publicos criados por esta Lei destinam-se a contratacdo de
pessoal, na forma da Lei n® 9.962, de 22 de fevereiro de 2000, pelas InstituicGes Federais de

Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, para a composicao de seus Quadros de Pessoal:
I — Docente de Educacdo Superior;
Il — Docente de Educacao Profissional;
111 — Docente de Ensino Fundamental e Médio;
IV — Professores Associados;
V — Técnico Administrativo de Nivel Superior;
VI — Técnico Administrativo de Nivel Médio Profissional;
VIl — Técnico Administrativo de Nivel Médio; e
VIl — Técnico Especializado.

Art. 2° Os empregos criados na forma desta Lei reger-se-8o pelo regime de contratacéo
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, conforme estabelece o Decreto-Lei n® 5.452 , de 1° de
maio de 1943, e suas alteraces posteriores, pela legislacdo complementar e pelas disposi¢coes

constantes nesta Lei.

8§ 1° O pessoal contratado para 0os empregos criados por esta Lei filiar-se-4 ao regime geral
de previdéncia social, nos termos das Leis n°® 8.212 e n° 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, e

suas alteragdes posteriores.

8§ 2° As InstituigBes Federais de Ensino poderdo figurar como patrocinadores em planos
de previdéncia complementar, relativamente aos empregados contratados nos empregos referidos

no art. 1°, observados, cumulativamente, os requisitos de:
| — modalidade de contribuicéo definida;

I1 — contribuicdo da Instituicdo em valor igual ou inferior & do empregado, limitada a XX

por cento da respectiva remuneragdo mensal.

Art. 3° Os Quadros de Pessoal referidos no paragrafo unico do art. 1° serdo
organizados na forma desta Lei e do regulamento editado pelo Poder Executivo,
comprendendo:l — Carreiras especificas, no caso dos incisos | a IV; e



Il — Planos de empregos e Remuneracgdes especificos, no caso dos incisos
V a VIl

Paragrafo unico. O Quadro de Pessoal referido no inciso VIII do paragrafo
unico do art. 1° sera constituido por empregos isolados.

Art. 4° Os empregos criados por esta Lei serdo alocados exclusivamente as
Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, mediante atos
do Poder Executivo.

8 1° As Instituicbes Federais de Ensino deverdo submeter anualmente ao
Ministério da Educacgédo o seu planejamento quantitativo e distributivo de pessoal para o
ano subsequente, fundamentado no plano de metas institucional, com a previsdo da
respectiva repercussao or¢camentaria e financeira.

8§ 2° O Ministro de Estado da Educacdo podera realocar os empregos
alocados nos termos do caput deste artigo, quando ndo ocupados, exclusivamente
entre as Instituices referidas no paragrafo Unico do art. 1°, na conformidade do disposto
em regulamento.

Art. 5° O ingresso nos Quadros de Pessoal das Instituicbes Federais de
Ensino, referidos no paragrafo Unico do art. 1° desta Lei, dar-se-a exclusivamente
mediante habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
regulamento editado pelo colegiado superior competente da Instituicdo Federal de
Ensino, respeitadas a legislagdo e demais atos normativos concernentes.

§ 1° Os concursos referidos neste artigo serdo organizados e realizados
pelas Instituicbes Federais de Ensino.

§ 2° As condi¢Bes para realizagédo de cada concurso publico e o seu prazo
de validade serdo estabelecidos em edital de convocacdo que devera ser publicado no
Diéario Oficial da Unido e em jornal diario de grande circulagéo.

§ 3° O resultado dos concursos referidos neste artigo teréo validade limitada
, N0 maximo, a um ano, no caso dos incisos | a IV do paragrafo Unico do art. 1°, e a dois
anos, no caso dos incisos V a VI, contados da data estabelecida nos respectivos editais
de convocacao, e poderdo ser prorrogados uma Unica vez, por igual periodo, por
iniciativa da Instituicdo Federal de Ensino.

§ 4° Na vigéncia do prazo estabelecido no edital de convocagdo do
concurso, incluida a prorrogacdo, quando prevista, o candidato aprovado sera
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir emprego com
idénticas atribuicbes, exigéncias de habilitagdo e, no caso dos incisos | a IV, com
especificacdo académica.

§ 5° Para os fins do disposto no § 4° deste artigo, a especificagdo académica
€ a area ou dominio do conhecimento a que se destina 0 concurso, nos termos
estabelecidos no edital.

Das Carreiras de Pessoal Docente

Art. 6° A Carreira de Docente da Educacé@o Superior compreendera as classes
de Professor Adjunto e de Professor Titular.

Paragrafo Unico. Cada classe da Carreira tera cinco niveis..

Art. 7° A inscricdo no concurso para ingresso no Quadro de Pessoal Docente
da Educacao Superior seré acessivel a brasileiros e estrangeiros, e terd como requisito
minimo o diploma de doutor.

§ 1° O diploma de doutor poderé ser substituido pelo reconhecimento de notdrio
saber nos termos do regulamento interno da Instituicdo Federal de Ensino Superior.

§ 2° O ingresso no Quadro de Pessoal Docente da Educacdo Superior dar-se-a
no nivel inicial da classe para a qual seja realizada o concurso.

Alternativa (acrescentada a classe de Assistente de Ensino com mestrado
e um unico nivel; em discussdo o numero de niveis na classe de Professor
Adjunto):



Art. 6° A Carreira de Docente da Educacdo Superior compreendera as classes
de Assistente de Ensino, Professor Adjunto e Professor Titular.

Paragrafo Unico. A classe de Assistente de Ensino tera um Unico nivel, a classe
de Professor Adjunto tera cinco niveis e a classe de Professo Titular cinco 3 niveis.

Art. 7° A inscrigdo no concurso publico para ingresso no Quadro de pessoal
Docente da Educacdo Superior serd acessivel a brasileiros e estrangeiros e terd como
requisito minimo:

| — para a classe de Assistente de Ensino, diploma de mestre;

Il — para as classes de Professor Adjunto e de Professor Titular, diploma de
doutor. § 1° O diploma de doutor poderéa ser substituido pelo reconhecimento de notoério
saber nos termos do regulamento editado pelo colegiado superior competente da
Instituicdo. § 2° A abertura de concurso publico para a classe de Assistente de Ensino
sera admitida excepcionalmente, em funcdo de peculiaridades atinentes a éarea
profissional especifica, conforme disposto em regulamento editado pelo colegiado
superior competente da Instituicdo, apds a realizagdo de concurso para a classe de
Professor Adjunto com a mesma especificacdo académica, sem inscritos ou aprovados.

§ 3° O ingresso no Quadro de Pessoal Docentes da Educacdo Superior dar-se-
a no nivel inicial da classe para a qual seja realizada o concurso..

Art. 8° As Carreiras de Docente da Educacgéo Profissional e de Docente do
Ensino Fundamental e Médio compreenderdo as classes de Professor I, Il e lll e de
Professor Titular. .

Paragrafo Unico. Cada classe das Carreiras referidas no caput tera quatro niveis.

Alternativa (substitui Professor Titular por Professor IV — ver também art.
9°, § 20 e art. 10, paragrafo Unico):

Art. 8° As Carreiras de Docente da Educagéo Profissional e de Docente do
Ensino Fundamental e Médio compreenderéo as classes de Professor I, II, lll e IV.

Paragrafo Unico. Casa classe das Carreiras referidas no caput tera quatro niveis.

Art. 9° A inscricdo no concurso para ingresso no Quadro de Pessoal Docente
da Educacgéo Profissional serd acessivel a brasileiros e estrangeiros, e terd como
requisito minimo diploma de nivel superior, reconhecido ou revalidado na forma da
legislagdo, podendo ainda ser exigido, a critério da Instituicdo, certificado de formagéo
adicional especifica, inclusive nos termos dos artigos 62, 64 e 65 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

§ 1° - Os integrantes do Quadro de Pessoal Docente da Educacéo Profissional
podera lecionar nos niveis de ensino fundamental e médio, bem assim na educacgéo
superior, desde que tenham a titulagdo necesséria , conforme o disposto na legislagcéo
e em regulamento editado pelo colegiado superior competente da Instituicdo Federal de
Ensino.

§ 2° O ingresso nos Quadros de Pessoal Docente da Educacao Profissional dar-
se-& no nivel inicial da classe de Prafessar ou da classe de Professor Titular, conforme
estabelecida no edital do respectivo concurso.

Art. 10. A inscricdo no concurso publico para ingresso no Quadro de Pessoal
Docente do Ensino Fundamental e Médio sera acessivel a brasileiros, e tera como
requisito minimo diploma de nivel superior, nos termos dos artigos 62, 64 e 65 da Lei
9.394, de 20 de dezembro de 1996, reconhecido ou revalidado na forma da legislagéo,
podendo ser exigido, a critério da Instituicdo, certificado de formacéo especifica
concernente a consecucado das finalidades da modalidade de educacéo especial, nos
termos do art. 59 da mesma Lei.

Paragrafo unico. O ingresso nos Quadros de Pessoal Docente do Ensino
Fundamental e Médio dar-se-a no nivel inicial da classe de Professor | ou da classe de
Professor Titular, conforme estabelecida no edital do respectivo concurso.




Art. 11 As Instituicbes Federais de Ensino Superior poderéo constituir Quadro de
Professores Associados, a ser composto por pessoas de reconhecida qualificacdo e
experiéncia profissionais, para realizacdo de atividades de ensino em dominios do
conhecimento para 0s quais séo requeridos tais atributos.

§ 1° A Carreira de Professor Associado compreendera as classes de Professor
Associado |, II, Il e IV.

§ 2° Cada classe da Carreira de Professor Associado tera um unico nivel.

8§ 3° A inscricho no concurso para ingresso no Quadro de Professores
Associados seré acessivel a brasileiros e estrangeiros, e terd como requisitos minimos
diploma de graduacdo ou de pés-graduacéo stricto sensu, a critério da Instituicdo e
comprovacdo de qualificacdo e experiéncia profissionais na area ou dominio do
conhecimento correspondente a especificacdo académica do concurso, conforme
disposto em regulamento editado pelo colegiado superior competente da Instituicdo
Federal de Ensino Superior.

8 4° O ingresso no Quadro de Professores Associados dar-se-a na classe
estabelecida no edital do respectivo concurso.

Dos Planos de Empregos e Remuneracées do
Pessoal Técnico-Administrativo e Técnico Especializado

Art. 12. Os Planos de Empregos e Remuneragdes, referidos no art. 3° desta Lei
terdo:

| — dezesseis referéncias para o Quadro de pessoal Técnico-Administrativo de
Nivel Superior;

Il — dezesseis referéncias para o Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo de
Nivel Médio-Profissional; Ill — doze referéncias para o Quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo de Nivel Médio; e

IV — dez referéncias para o Quadro de Pessoal Técnico Especializado.

Paragrafo Unico. O ingresso nos Quadros de Pessoal referidos no caput dar-se-
a na referéncia inicial do Plano de Empregos e Remuneragdes para o qual seja realizado
0 concurso.

Alternativa (ndo prevé Plano de Emprego e Remuneragcdo para Técnicos
Especializados, pois esses constituem empregos isolados, ver art. 3°, paragrafo
Unico; em discussao o numero de referéncias do Quadro de Nivel Superior):

Art. 12. Os Planos de Empregos e Remuneracgdes, referidos no art. 3° desta Lei,
terdo:

| — dezesseis referéncias para o Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo de
Nivel Superior;

Il — dezesseis referéncias para o Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo de
Nivel Médio-Profissional; e

Il — doze referéncias para o Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo de Nivel
Médio.

Paragrafo Unico. O ingresso nos Quadros de Pessoal referidos no caput dar-se-
a na referéncia inicial do Plano de Empregos e Remuneragdes para o qual seja realizado
0 CONCUrso.

Art. 13. A inscricdo no concurso para ingresso no Quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo de Nivel Superior sera acessivel a brasileiros e tera como requisito de
titulacdo diploma de nivel superior, que, a critério da Instituicdo, deverd ser na area
correspondente as atribuicbes do emprego. Paragrafo Gnico. A inscricdo no concurso
referido neste artigo sera acessivel também a estrangeiros quando o concurso destinar-
se a emprego na area técnico-cientifica.

Art. 14. A inscrigcdo no concurso para ingresso no Quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo de Nivel Médio-Profissional sera acessivel a brasileiros e ter& como
requisito de escolaridade o certificado de conclusdo do ciclo completo do ensino médio




ou equivalente, sendo ainda exigido certificado de formacdo ou de habilitacdo
profissional especifica.

Art. 15. A inscricdo no concurso para ingresso no Quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo de Nivel Médio sera acessivel a brasileiros e terd como requisito de
escolaridade o certificado de conclusdo do ciclo completo do ensino médio ou
equivalente.,

Art. 16. A inscricdo no concurso para ingresso no Quadro de Pessoal Técnico
Especializado serd acessivel a brasileiros e tera como requisito a comprovacdo da
habilitagdo profissional correspondente as atribuicbes do emprego, nos termos
dispostos em regulamento editado pelo colegiado superior competentes da Instituicdo
Federal de Ensino.

Do Regime de Trabalho

Art.17. Os integrantes do Quadro de Pessoal Docente da Educacdo Superior
submeter-se-do ao regime de trabalho de quarenta horas semanais com dedicacéo
exclusiva.

8 1° O regime de trabalho de quarenta horas semanais com dedicacéo exclusiva
implicara no impedimento a realizagdo de quaisquer atividade pelo docente,
remuneradas ou nao, além daquelas préprias da atividade docente na Institui¢éo,
conforme disposto em regulamento editado pelo seu colegiado superior competente.

8§ 2° - Aos docentes submetidos ao regime de trabalho de quarenta horas
semanais com dedicacdo exclusiva ndo haverd impedimento a percepcdo de
remuneracédo oriunda de direitos autorais ou correlatos, ou pelo exercicio compulsério
de atividade, previsto em lei e decorrente de requisicao, indicagdo, nomeacgao e demais
casos de convocacao por autoridade competente.

Alternativa (reconsidera o regime de trabalho de vinte horas semanais, ver
também o § 3°):

Art. 17. Os integrantes do Quadro de Pessoal Docente da Educacdo Superior
submeter-se-do ao regime de trabalho de vinte horas semanais ou de quarenta horas
semanais com dedicacao exclusiva.

§ 1° O regime de trabalho de quarenta horas semanais com dedicacéo exclusiva
implicara no impedimento a realizagcdo de quaisquer atividades pelo docente,
remuneradas ou ndo, além daquelas préprias da atividade docente na Instituicdo,
conforme disposto em regulamento editado pelo colegiado superior competente.

8§ 2° Aos docentes submetidos ao regime de trabalho de quarenta horas
semanais com dedicacdo exclusiva ndo haverd impedimento a percepcdo de
remuneracdo oriunda de direitos autorais ou correlatos, ou pelo exercicio compulsorio
de atividade, previsto em lei e decorrente de requisicao, indicacdo, nomeacgao e demais
casos de convocacao por autoridade competente.

8 3° O regime de trabalho de vinte horas semanais sera adotado
excepcionalmente em funcdo de peculiaridades atinentes a area profissional especifica,
conforme disposto em regulamento editado pelo colegiado superior competente da
Instituig&o.

Art. 18. Os integrantes dos Quadros de Pessoal Docente do Ensino
Fundamental e Médio submeter-se-do aos regimes de trabalho de vinte ou quarenta
horas semanais.

Art. 19. Os integrantes do Quadro de Professores Associados submeter-se-a ao
regime de trabalho de doze horas semanais.

Art.20. Os integrantes dos Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo e Técnico
Especializado submeter-se-&0 ao regime de trabalho de quarenta horas semanais,
ressalvados os casos com excepcionalidade prevista em legislagéo especifica.

Da Avaliacdo




Art. 21. Os integrantes dos Quadros de Pessoal das Instituicbes Federais de
Ensino submeter-se-80, regular e periodicamente, a avaliacdo individual de
desempenho, na forma de regulamento editado pelo érgéo colegiado superior .

Paragrafo Unico. A avaliacéo referido no caput sera requisito indispensavel e
insubstituivel do processo de progressao nas Carreiras e nos Planos de Empregos e
Remuneracdes de que trata esta Lei.

Art. 22. A insuficiéncia de desempenho, caracterizada nos termos de que
dispuser ato do Poder Executivo e regulamento complementar editado pelo 6rgéo
colegiado superior da Instituicdo Federal de Ensino, configurara para essa, causa para
rescisdo unilateral do contrato de trabalho .

§ 1° - A rescisédo unilateral de contrato referida no caput sera precedida da
instauracéo de procedimento no qual se assegurem pelo menos um nivel de recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, a ser apreciado no prazo de 30 dias.

§ 2° - N&o estardo sujeitos ao prescrito neste artigo os integrantes dos Quadros
de pessoal que estejam no ultimo nivel da classe mais elevada nas respectivas
Carreiras de Pessoal Docente ou de Professores Associados, ou na ultima referéncia
dos respectivos Planos de Empregos e Remuneracdes, no caso de Pessoal Técnico-
Administrativo ou Técnico Especializado.

Art. 29. Os padrbes minimos de desempenho individual, assim como os critérios
que |Ihe correspondam para a avaliagéo, referida no Art. 21, todos obrigatoriamente
estabelecidos conforme as peculiaridades das atividades exercidas, deverdo ser
conhecidos previamente ao inicio dos respectivos processos de avaliagao.

§ 1° - A avaliacdo de desempenho a que se submeterdo os integrantes dos
Quadros de Pessoal Docente referidos nos incisos | a lll do paragrafo Unico do art. 1°
devera necessariamente considerar:

| — as atividades de ensino e de orientacdo e acompanhamento de discentes;

Il — a producédo académica, cientifica, tecnolégica, artistica e cultural, conforme
a natureza da atividades do docente; e

Il — a participacdo na consecucao de objetivos e metas globais da Instituicao.

§ 2° A avaliagcdo de desempenho a que se submeterdo os integrantes do Quadro
de Professores Associados referido no inciso IV do paragrafo Unico do art. 1° devera
necessariamente considerar:

| — as atividades de ensino e de acompanhamento de discentes; e

Il — o incremento comprovado da especializagdo e experiéncia profissionais na
area ou dominio do conhecimento correspondente a sua atuagéo na institui¢ao.

8§ 3° A avaliacdo de desempenho a que se submeterdo os integrantes dos
Quadros de Pessoal Técnico-Administrativo e Técnico Especializado referidos nos
incisos V a VIl do paragrafo Unico do art. 1° devera necessariamente considerar:

| — a qualidade das atividades realizadas;

Il — a capacitacdo obtida em programas de capacitacdo técnico-
profissionalizantes; e

Il — a participacdo na consecucao de objetivos e metas globais da Instituicao.

Da Remuneracédo

Art. 24. Os integrantes dos Quadros de Pessoal referidos no art. 1° terdo sua
remuneracdo composta pelos salérios definidos nas tabelas constantes no Anexo Il e
pelas gratificacdes previstas nesta lei.

§ 1° Para os integrantes do Quadro de Pessoal Docente da Educacéo
Profissional, os valores dos salarios de que trata este artigo serdo acrescidos, ndo
cumulativamente, de dez por cento para portadores de certificado de curso de
especializacdo, de quinze por cento devido ao reconhecimento de notoria
especializacdo profissional, na forma de Regulamento, de vinte por cento para
portadores de diploma de mestrado e de quarenta por cento para portadores de diploma
de doutorado, reconhecidos ou revalidados na forma da legislagéo.



§ 2° Para os integrantes do Quadro de Pessoal Docente do Ensino Fundamental
e Médio, os valores dos salarios de que trata este artigo serdo acrescidos, nao
cumulativamente, de dez por cento para portadores de certificado de curso de
especializacdo, de vinte por cento para portadores de diploma de mestrado e de
qguarenta por cento para portadores de diploma de doutorado, reconhecidos ou
revalidados na forma da legislacéo.

§ 3° Aos integrantes do Quadro de Pessoal Docente da Educacdo Superior de
Instituicbes Federais de Ensino sediados na regido Norte, nestas efetivamente atuantes,
sera pago o adicional mensal de incentivo nos valores definidos na tabela constante no
Anexo Il

Alternativa (1. Retira o adicional decorrente de curso de especializacdo nos
8§ 1° e 2° - que, na hova norma, praticamente cursos foram desregulamentados;
2. Requer nova redacao para o § 3°, de modo a que o adicional seja restrito aos
efetivamente atuantes na regido Norte)

§ 1° Para os integrantes do Quadro de Pessoal Docente da Educagéo
Profissional, os valores dos salarios de que trata este artigo serdo acrescidos, nao
cumulativamente, de quinze por cento devido ao reconhecimento de notoria
especializagéo, e experiéncia profissional, na forma de Regulamento, de vinte por cento
para portadores de diploma de mestrado e de quarenta por cento para portadores de
diploma de doutorado, reconhecidos ou revalidados na forma da legislagéo.

§ 2° Para os integrantes do Quadro de Pessoal Docente do Ensino Fundamental
e Médio, os valores dos salarios de que trata este artigo serdo acrescidos, nao
cumulativamente, de vinte por cento por portadores de diploma de mestrado e de
qguarenta por cento para portadores de diploma de doutorado, reconhecidos ou
revalidados na forma da legislagéo.

8 3° Aos integrantes do Quadro de Pessoal Docente da Educacdo Superior de
Instituicbes Federais de Ensino sediadas na regido Norte, nestas efetivamente atuantes,
sera pago o adicional mensal de incentivo nos valores definidos na tabela constante no
Anexo 1.

Art. 25. Os integrantes dos Quadros de Pessoal referidos no paragrafo Gnico do
art. 1° terdo direito a percepcdo de gratificacdo variavel decorrente de avaliagdo de
desempenho referida nos artigos 21 e 23, incidente sobre os respectivos salarios,
atribuida individualmente, na forma de regulamento editado pelo Poder Executivo, sob
a denominagéo de:

| — Gratificagdo de Qualidade do ensino e Produgdo Académica; no caso do
inciso [;

Il — Gratificagdo de Qualidade do ensino e Produtividade técnica, no caso do
inciso l;

Il — Gratificagdo de Qualidade do Ensino, no caso do inciso lll; e

IV — Gratificacdo de Desempenho e Qualidade do Trabalho, no caso dos incisos
V a VIl

§ 1° O valor maximo da gratificacéo a que se refere este artigo correspondera a
vinte e cinco por cento dos salérios definidos nas tabelas constantes no Anexo Il

§ 2° A gratificacdo a que se refere este artigo sera paga em percentual
correspondente a sessenta por cento dos respectivos limites, no periodo entre a
contratagdo e a conclusdo do primeiro processo de avaliacdo a que se submeta o
contratado, vedado o seu efeito retroativo.

Alternativa: (adaptacdo do projeto de lei do emprego do IBAMA; evita
incorporacao definitiva ao salario, perdendo sentido como gratificacdo variavel)

Art. 25. Os integrantes dos Quadros de Pessoal referidos no paragrafo tnico do art.
1°, em efetivo exercicio, terdo direito a percepcao de bbnus, de valor variavel e decorrente
de avaliacdo de desempenho referida nos artigos 21 e 23, atribuida individualmente, na
forma de regulamento editado pelo Poder Executivo, sob a denominagéo de:




| — Bbnus Semestral de Qualidade do Ensino e Producédo Académica, no caso do
inciso I,

Il — Bdnus Semestral de Qualidade do Ensino e Produtividade técnica, no caso do
inciso Il;

Il — B6nus Semestral de Qualidade do ensino, no caso do inciso lll; e

IV — Bbnus Semestral de Desempenho e Qualidade do Trabalho, no caso dos incisos
V a VIl

§ 1° O valor maximo do Bbnus Semestral a que se refere este artigo correspondera
a XXX por cento da soma dos salarios percebidos pelo empregado no periodo semestral de
referéncia conforme o disposto em regulamento.

§ 2° O periodo semestral de referéncia da avaliagdo a que se refere o caput sera o
semestre civil, com a correspondente percep¢do do Bédnus em marco e em setembro.

§ 3° O bbnus a que se refere este artigo serd pago em percentual correspondente a
sessenta por cento do respectivo valor maximo, no periodo entre a contratacdo e a
concluséo do primeiro processo de avaliagdo a que se submeta o contratado, vedado o seu
efeito retroativo.

§ 4° Até a sua regulamentacado, o bénus a que se refere este artigo serd pago em
percentual correspondente a sessenta por cento do respectivo valor maximo, vedado o seu
efeito retroativo.

Dos Professores Substitutos e dos Professores Visitantes

Art. 26. As Instituicbes Federais de Ensino poderdo contratar Professores
Substitutos e Professores Visitantes.

§ 1° O Professor Substituto sera contratado exclusivamente para suprir falta num
dos Quadros de Pessoal Docente da Instituicdo, decorrente de demisséo, falecimento,
aposentadoria, afastamento para capacitacdo, e afastamento ou licenca de concessao
obrigatoria.

§ 2° As contratacOes de Professores Substitutos, realizadas para suprir faltas
decorrentes de afastamentos de docentes para capacitagdo, ficam limitadas a dez por
cento do total de integrantes dos respectivos Quadros de Pessoal.

§ 3° A contratacao de Professor Substituto, a ser efetivada nos termos desta Lei,
prescindird de concurso publico e sera realizada apéds processo seletivo simplificado,
sujeito a ampla divulgacao, inclusive através do Diario Oficial da Unido, nos termos da
norma editada pelo colegiado superior competente da Instituicdo.

8§ 4° O Professor Substituto poderd ser contratado por até seis meses,
prorrogaveis sucessivamente por periodos de até seis meses, até o limite de quarenta
e oito meses, vedada nova contratacdo antes de decorridos vinte quatro meses do
término do contrato anterior, incluidas as prorrogagdes, quando houve.

§ 5° A contratagdo de Professor Visitante, a ser efetivada nos termos desta Lei,
prescindird de concurso publico e sera realizada apds processo seletivo simplificado,
podendo ser efetivada a vista da notdria capacidade técnica ou cientifica do profissional,
mediante analise do curriculum vitae, nos termos da norma editada pelo colegiado
superior competente e da Instituicao.

8§ 6° O Professor Visitante podera ser contratado por até doze meses,
prorrogaveis sucessivamente por periodos de até doze meses, até o limite de quarenta
e oito meses, vedada nova contratacdo antes de decorridos vinte e quatro meses do
término do contrato anterior, incluidas as prorrogacdes, quando houver.

§ 7° E vedada a contratacdo como Professor Substituto ou Professor Visitante
de ocupante de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei
n® 7.596, de 10 de abril de 1987, bem assim de integrante dos Quadros de Pessoal
referidos nos incisos | a IV do paragrafo Unico do art. 1° desta Lei.

§ 8° O Professor Substituto ou Professor Visitante, contrato nos termos desta
Lei, ndo podera:

| — receber atribuicbes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;




Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢&o,
para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca.

§ 9° O Professor Substituto sera remunerado com base no nivel inicial da classe
da classe da Carreira Docente para a qual foi realizado o processo seletivo.

8 10. O Professor Visitante serd remunerado com base no nivel inicial da classe
da Carreira Docente para a qual foi realizado o processo seletivo, podendo a
remuneracao ser estabelecida em fun¢éo de sua qualificacdo e capacitacdo técnica ou
cientifica, mediante analise do curriculum vitae , nos termos da norma editada pelo
colegiado superior competente da Instituicdo.

8 11. Aos Professores Substitutos e Professores Visitantes, contratados nos
termos desta Lei, aplica-se o disposto na Lei n® 8.647, de 13 de abril de 1993.

8 12. As infracdes disciplinares atribuidas a Professor Substituto ou Professor
Visitante, contratado nos termos desta Lei, serdo apuradas mediante sindicancia,
concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

§ 13. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacoes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado.

8§ 14. A extingdo do contrato, nos casos do inciso |l do § 13 sera comunicada
com a antecedéncia minima de trinta dias.

§ 15. A extingdo do contrato, por iniciativa da Instituicdo, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizacao
correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato, limitada
a guatro vezes o salario mensal.

Do Provimento dos Cargos de Direcao e das Funcées

Gratificadas

Art. 27. Os integrantes dos Quadros de Pessoal referidos nos incisos | a lll e V
a VIl do paragrafo Unico do art. 1° desta Lei poderdo exercer funcbes de direcao,
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria Instituicdo, e ser
investidos nos Cargos de Direcdo e nas Funcdes Gratificadas de que trata a Lei n°
9.640, de 25 de maio de 1998, aplicando-se-lhes as regras de opcéo por ela fixadas.

81° Os Cargos de Direcdo e as Fundagbes Gratificadas serdo exercidos
obrigatoriamente sob o regime de trabalho de quarenta horas semanais com dedicagéo
exclusiva para os integrantes do Quadro de Pessoal Docente da Educacdo Superior e
de quarenta horas semanais nos demais casos.

82° Respeitada a autonomia das Universidades Federais, nos termos de norma
editada por seu colegiado superior competente, e ressalvados 0s demais casos
previstos na legislacéo, os Cargos de Direcéo e as Fungdes Gratificadas serdo funcbes
de confianca do dirigente maximo da Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 28. Os dirigentes maximos e seus substitutos legais das Instituices Federais
de Ensino, seréo, exclusivamente:

| — Integrantes dos Quadros de Pessoal Docente referidos nos incisos | a lll do
paragrafo Unico do art. 1° desta Lei; ou

Il — Professores de 3° Grau ou Professores de 1° e 2° Graus integrantes do Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, estabelecido pelo Decreto
n°® 94.664, de 23 de julho de 1987.

Das Disposicoes Finais
Art. 29. Os integrantes dos Quadros de Pessoal referidos nos incisos | a lll e V
a VIl do paréagrafo tnico do art. 1° poderéo ser cedidos a 6rgdos ou empresas publicas,
observado o interesse da Instituicdo contratante e o ressarcimento integral das
despesas com sua remuneragdo e encargos diretos e indiretos que sobre aquela
incidam. Paragrafo Unico. Os demais casos de afastamento de integrantes dos Quadro
de Pessoal referidos no art. 1° serdo disciplinados em regulamento.



Art. 30 As Instituicbes Federais de Ensino poderdo contratar servicos para a
execuc¢do de atividades acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem sua area de competéncia finalistica, na forma regulamentada por ato do

Poder Executivo.

Art. 31. Os cargos de provimento efetivo de integrantes dos Quadros de Pessoal

das Instituic6es Federais de Ensino serdo extintos:
| — na data de publicacdo desta Lei quando se encontrarem vagos; e
Il — na data da vacancia nos demais casos.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos cargos das

carreiras de que trata a Medida Proviséria n® 2.048, de 25 de setembro de 2000.

Art. 32. As Carreiras e os Planos de Empregos e Remuneragdes de que trata
esta Lei serdo regulamentados por ato do Poder Executivo, no prazo de sessenta dias

contados da sua publicacao.

Paragrafo Unico. O Ministro de Estado da Educacado, cumpridas as disposicbes
em vigor e as diretrizes da politica de pessoal civil da Unido, expedird as normas

complementares necessérias a execucao do disposto nesta Lei.
Art. 33. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Anexo |: Discriminagao dos Empregos Publicos nas Instituigées Federais de Ensino

a) Empregos destinados aos Quadros de Pessoal Docente.

Denominagao Empregos
Docente da Educacao Superior 51.000
Professor Associado 10.000
Docente da Educacao Profissional 16.300
Docente do Ensino Fundamental e Médio 2.700
Total de Empregos dos Quadros de Pessoal Docente 80.000
b) Empregos destinados aos Quadros de Pessoal Técnico-Administrativo.
Denominagao Empregos




Nivel Médio 32.500
Nivel Médio Profissional 50.000
Nivel Superior 35.000
Técnico Especializado 2.500

Total de Empregos dos Quadros de Pessoal Técnico-Administrativo 120.000

c) Total Empregos destinados aos Quadros de Pessoal das Instituicoes Federais de Ensino.

Denominagdo Empregos
Quadros de Pessoal Docente 80.000
Quadros de Pessoal Técnico-Administrativo 120.000
Total de Empregos 200.000

Comparativo entre os Quadros de Cargos e Empregos das IES (Nao faz parte do Anexo)
Distribuigdo dos Cargos Atualmente Existentes:

Docentes Cargos Existentes
Professor de 32 Grau 49.314
Professor de 12 e 22 Graus 14.613
Total de Docentes 63.927

Nao Docentes

Cargos Ocupados

Nivel Auxiliar 17.250
Nivel Intermediario 61.863
Nivel Superior 23.418
Total de Técnico-Administrativos 102.531
Total Geral de Cargos 166.458

Memoéria de Célculo do Nimero de Docentes do Ensino Fundamental e Médio (N&o faz parte do

Anexo)

Bloco

Numero de Cargos

32 Grau

Educ. Profissional




ETF e novos CEFETs 6.663 0 6.663
CEFET-MA 251 109 360
CEFET-BA 486 85 571
CEFET-RJ 462 112 574
CEFET-MG 452 109 561
CEFET-PR 989 258 1.247
CT-IFES 572 0 572
EAF 1.805 7 1.812
Total Educacgdo Profissional 11.680 680 12.360
Total Atual 14.613

IFES sem Alunos de 12 e 22 Graus -225

N3ao IFES -12

Fundamental e Médio Teérico Atual 2.696

INES 207

IBC 926

Colégio Pedro Il 1.003

IFES com Alunos de 12 e 22 Graus 1.390




Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 27/2001
19 de junho de 2001

Veja na Home Page da ADUFSCar-http://www.adufscar.org.br, todos os dias Uteis, apods as
13h, o Web Clipping da ADUFSCar,
com as noticias publicadas pelos jornais

Folha SP, Estado de SP, Jornal da Tarde, O Dia, O Globo, Jornal do Brasil, Zero Hora, Correio
Braziliense e Estado de Minas

sobre: Educacao, Ciéncia e Tecnologia, Politica, Funcionalismo Publico e Dicas/Curiosidades.

1. 26,05%: mogdes de Apoio da Cdmara Municipal, de deputados e prefeitos
A ADUFSCar esté articulando, junto a sociedade civil e politica, 0 mais amplo apoio
possivel a causa dos 26,05%, ou seja, ao recebimento e incorporacao desse percentual pelos
docentes da UFSCar, conforme sentenga ja transitada em julgado h& quase um ano e meio.
O pagamento que nos € devido tem, pelos valores envolvidos, conotacfes nao s
juridicas como politicas. Em outras universidades, como é do conhecimento geral, a vitoria
no ambito legal apenas se converteu em efetivo ganho apds o exercicio de diversos
mecanismos de pressdo. Assim, a ADUFSCar redigiu ""MOCAO DE SOLIDARIEDADE",
ja assinada, até 0 momento, pelos seguintes politicos:
e Luis Inacio Lula da Silva (Presidente de Honra do PT),
José Genoino Neto (Deputado Federal, PT-SP),
lara Bernardi (Deputada Federal, PT-SP),
Marcelo Barbieri (Deputado Federal, PMDB-SP),
Lobbe Neto (Deputado Estadual, PMDB-SP).

MOCAQO DE SOLIDARIEDADE
Considerando

1. Que as perdas salariais ocorridas em fevereiro de 1989, em decorréncia da implantacéo
do Plano Veréo, foram de 26,05%:

2. Que a Associacédo dos Docentes da Universidade Federal de S&o Carlos - Secéo Sindical
(ADUFSCar - Sec¢éo Sindical) entrou com uma acéo contra o governo federal, em maio
de 1991, visando a recuperacdo dos 26,05%;

3. Que, em 22 de fevereiro de 2000, apds longa batalha judicial, que durou quase uma
década, ocorreu o transito em julgado da decisdo que considerou improcedente a A¢édo
Resciséria ajuizada pela Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), concedendo
portanto, em carater final, ganho de causa aos docentes da UFSCar tanto no que
concerne a incorporacgdo dos 26,05% a seus salarios quanto no que respeita ao seu
direito de receber 0s recursos correspondentes a esse percentual, retroativamente a
fevereiro de 1989;
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4. Que o valor do precatério a que os professores da UFSCar tém direito alcancava, em
maio de 2000, o significativo patamar de R$ 123 milh&es (cento e vinte e trés milhdes de
reais), devendo chegar hoje a mais de R$ 140 milhdes;

5. Que o ingresso destes recursos financeiro - que representam cerca de uma vez e meia o
Orcamento do Municipio de S&o Carlos - na economia local devera significar uma forte
oxigenacao do comércio e da industria de toda a regido, com geracao de grande nimero
de empregos;

6. Que, apds mais de um ano do transito em julgado, o processo, ora em fase de execucao,
néo recebeu ainda o despacho da Justica do Trabalho, determinando o pagamento dos
precatorios e a incorporacdo dos 26,05% aos salérios dos docentes da UFSCar,

manifestamos a nossa solidariedade aos professores da Universidade Federal de S&o
Carlos, no sentido de que a Justica do Trabalho agilize a sua decisdo, determinando o
pagamento dos precatorios referentes as perdas salariais decorrentes do Plano Verdo, bem
como a incorporacao dos 26,05% aos seus salarios, tudo de acordo com a decisao judicial ja
exarada.

A ADUFSCar estara em breve providenciando também a assinatura desta MOCAO
por diversos outros deputados e prefeitos - ndo s6 o de Sdo Carlos como de outros da regiao.
Relembramos que a Diretoria da ADUFSCar ja se reuniu preliminarmente com o prefeito
de Séo Carlos, professor Newton Lima Neto, em audiéncia ocorrida ha alguns dias, ocasiao
em que foram proveitosamente debatidas iniciativas de apoio a nossa causa.

Estamos aguardando igualmente a aprovacgédo de documento similar, pela Camara
Municipal de S&o Carlos, conforme entendimentos havidos com o Presidente daquela Casa,
vereador Jodo Muller.

2. 26,05%: decisdo do TRT de Campinas estd por ser publicada

Ha cerca de dez dia fomos informados, pelo escritorio da Dra. Sylvia Romano, que
NOSSO recurso contra a juiza da 1* Vara do Trabalho de Sé&o Carlos foi julgado, estando o
respectivo "Acordéao’ sendo lavrado (conforme é possivel ler também, diretamente, no 'Site'
do TRT indicado no Comunicado n° 17/2001).

Até o presente momento, o 'Acérdao’ ndo foi publicado, mas é certo que, em poucos
dias, saberemos da defini¢cdo do TRT de Campinas a respeito do nosso caso, encerrando-se
assim um tenso compasso de espera.

Tao logo tenhamos novidades, estas serdo prontamente transmitidas a todos.

3. A nova GDAE (Medida Proviséria 2.150)

Ao reeditar pela 392 vez, alguns dias atras, a MP 2.150, o governo nela inseriu
dispositivos que concedem gratificacdo especifica para os servidores das universidades
federais, e que, na 6tica da FASUBRA trazem "'reajuste diferenciado, discriminatério e ilegal,
que varia de 23% para o nivel superior, 8% para o nivel médio e 6% para o nivel de apoio"'.

A nova sigla - GDAE, significa Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa Educacional e substitui a GAE dos servidores, ndo se aplicando aos
docentes.

A GDAE tem concepg¢do analoga as da GED e da GID, baseando-se em ‘avaliacao
de desempenho’, cujas regras ainda néo estio estabelecidas. Exatamente como no caso das
gratificacdes dos docentes, a GDAE sera aplicada apenas parcialmente, enquanto nao for
implementada a referida avaliacdo e, além disso, s6 sera recebida por funcionarios que se
aposentarem com base na média aritmética dos Gltimos cinco anos de trabalho.

A criacdo da GDAE pelo governo, em uma primeira anélise, parece estar totalmente
alinhada com a politica geral de reajuste zero para os servidores publicos federais,
acompanhada de gratificacdes pontuais para umas poucas categorias - exatamente as que
tém apresentado maior poder de mobilizacao.




Os mecanismos utilizados tém deixado os aposentados parcial ou totalmente alijados
dos reajustes; as gratificacdes, além disso, tém sido diferenciadas, internamente a cada
categoria.

A avaliacdo da 'produtividade’, finalmente, tem seguido, em linhas gerais, proposta
de adequacdo dos recursos humanos e metas institucionais as leis do mercado o que, na
universidade publica, tende a submeter a geracdo e a transmissdo do conhecimento aos
interesses do capital, com graves conseqiiéncias para a soberania nacional, ao contribuir
para o aprofundamento da dependéncia cientifica e tecnolégica do pais.

4. Audiéncia da FASUBRA com a Secretdria de Ensino Superior do MEC
A direcdo da FASUBRA foi recebida em audiéncia pela Secretaria de Ensino
Superior do MEC, professora Maria Helena Guimaraes de Castro.

Alguns dos pontos debatidos na audiéncia foram os seguintes, de acordo com o

respectivo relatério da FASUBRA:

- GDAE: a Secretéria explicou que a RAM (Retribuicdo Adicional Mensal) havia
sido vetada pela &rea econdémica por conta de inconstitucionalidade verificada
pela Advocacia Geral da Unido; disse ainda que a GDAE foi uma 'solugéo’
encontrada pelo MPOG para evitar problemas juridicos e a possivel
reivindicacéo da gratificacdo pelos outros servidores do Plano de Classificacéo
de Cargos, que congrega boa parte dos servidores federais, 0 que ocorreria caso
fosse mantida a GAE e criada uma nova gratificacao;

- Reajuste dos SPFs em 2002: a Secretéaria fez referéncia a possibilidade de um
reajuste geral de 10% para os SPFs no prdéximo ano, afirmando que tal
perspectiva se desenha no or¢camento que o MEC estaria fechando agora, em
meados de junho, e que sera analisado pelo Congresso Nacional, no processo que
culminara com a aprovacao da proposta de Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) para o ano que vem.

5. Informagdes sobre os processos dos 28%, FGTS e Plano Collor disponiveis

Jéa esta disponivel na Sede da ADUFSCar o relatério do Dr. Aparecido Inécio sobre
0s processos acima mencionados, que lhe foram substabelecidos pelo ex-assessor juridico da
ADUFSCar, Dr. Eduardo Ramires.

6. Mdquina do Banco do Brasil ja estd funcionando na Sede da ADUFSCar
O Caixa Eletronico do Banco do Brasil - exclusivo dos associados e seus familiares -
estd em pleno funcionamento, na Sede da ADUFSCar. Confira.

7. Reforma do Regimento da ADUFSCar: ANDES ainda ndo respondeu

Solicitamos, h& mais de um més, informacGes & ANDES-SN sobre uma série de
questdes burocraticas relativas ao processo de Reforma do Regimento da ADUFSCar, de
cuja resposta depende sua continuidade. Nao chegou até esta ocasido nenhuma resposta da
entidade nacional. Vamos reiterar nosso pedido.



Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 28/2001
20 de junho de 2001

Veja na Home Page da ADUFSCar-http://www.adufscar.org.br, todos os dias Uteis, apos as 13h, o
Web Clipping da ADUFSCar,
com as noticias publicadas pelos jornais

Folha SP, Estado de SP, Jornal da Tarde, O Dia, O Globo, Jornal do Brasil, Zero Hora, Correio
Braziliense e Estado de Minas

sobre: Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, Politica, Funcionalismo Publico e Dicas/Curiosidades.

8. Reunido com o SINTUFSCar, DCE e APG: 26 de junho serd um Dia de

Mobilizagdo, com Ato Publico as 17horas, em local a ser anunciado
A Diretoria da ADUFSCar, seguindo deliberagdo da ultima Assembléia Geral,

reuniu-se na 22 feira, 18 de junho, com as entidades representativas de funcionarios e

estudantes da UFSCar, para expor as propostas indicativas aprovadas naquela AG: a)

realizacdo de Ato Publico em defesa da Universidade e das condigdes de trabalho / salarios

de seus servidores, e contra a implantacdo do regime de Emprego Publico; b) instalagéo de
uma Estatuinte, para debater, entre muitos outros pontos, a composi¢do dos Orgéaos
colegiados. Na reunido decidiu-se que:

1. O Ato Publico acontecera no dia 26 de junho, as 17h, em local a ser anunciado,
provavelmente préoximo da concentracdo para a saida dos (varios) 6nibus que levarao
manifestantes de S&o Carlos para a Marcha contra o apagéo e a corrupgao, em Brasilia.
A caravana serd organizada pela APEOESP e pelas entidades representativas da
comunidade universitaria da UFSCar (ADUFSCar, SINTUFSCar, DCE, APG);

2. Odia26 de junho serd um Dia de Mobilizac&o de toda a comunidade da UFSCar, visando
levar ao Ato Publico das 17h a maior quantidade de manifestantes possivel;

3. O SINTUFSCar, DCE e APG levardo a questao Estatuinte para debate em suas bases;
dardo retorno oportunamente.

Lembramos que ainda estdo abertas na ADUFSCar, até o dia 25 de junho, &s 18h,

conforme ja anunciado no Comunicado n° 24/2001, as inscri¢cGes de docentes para a ida a

Marcha do dia 27 de junho, em Brasilia.

9. 42° CONAD acontece em Uberldndia, de 28 de junho a 1° de julho

Mais um Conselho Nacional de Associagdes Docentes ocorre neste fim de més, desta
feita sediado pela Associacdo de Docentes da Universidade Federal de Uberlancia, tendo
como tematica principal e titulo o lema “Por uma Universidade Publica, socialmente
referenciada, livre das imposi¢des do mercado.” Algumas cépias do Caderno de Textos do 42°
CONAD jéa chegaram a ADUFSCar, podendo ser retiradas pelos docentes que assim 0
desejarem.
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Estamos convocando Assembléia Geral para 22 feira, 25 de junho — vide abaixo —
tendo como pauta o debate do Caderno de Textos € a elei¢cdo de delegado e observador(es),
como tradicionalmente é feito.

10. ANDES responde indagagoes sobre a Reforma do Regimento da

ADUFSCar

A Diretoria da ANDES remeteu a ADUFSCar, finalmente e com grande atraso,
informacdes sobre 0 que é preciso para a convocagao de Assembléia Geral Extraordinaria
visando a alteracdo do Regimento desta entidade. S&o as seguintes:

a) Toda e qualguer modificacdo dos regimentos das Ads-Ssind tém que passar por AG
para tal fim convocada. Nao € necessaria a exclusividade do assunto. Dispensa-se a
presenca da Vice-Regional, visto ser este um procedimento tipico da criagdo de SSind
ou de transformacéo de AD em SSind;

b) Realmente o texto do Art. 1° deve sofrer alteracdo. A ADUFSCar néo foi fundada em
08/05/1991 (data da transformacéo). Propomos a seguinte alteracio: “A Associacio de
Docentes da Universidade Federal de S&o Carlos, abreviadamente ADUFSCar,
sociedade civil, de tempo indeterminado de duragdo, como pessoa juridica de direito
privado e sem fins lucrativos, fundada em ..., com sede e foro no municipio de S&o
Carlos, foi transformada, pela Assembléia Geral realizada no dia 08 de maio de 1991,
na cidade de Sdo Carlos, em Secdo Sindical dos Docentes da Universidade Federal de
Séo Carlos, abreviadamente ADUFSCar-SSind, para fins de defesa e representagéo
legal da categoria profissional dos docentes da Instituicdo de Ensino Superior, UFSCar.
A ADUFSCar-SSind é uma instancia organizativa e deliberativa territorial do ANDES-
Sindicato Nacional, possuindo Regimento Proprio, respeitado o Estatuto do ANDES-
Sindicato Nacional.”

Face a esses esclarecimentos da Diretoria da ANDES, a Diretoria da ADUFSCar
fara convocar em tempo proprio a Assembléia Geral Extraordinaria para Reforma do
Regimento da ADUFSCar, no inicio do proximo periodo letivo, posto que, com o elevado
quorum requerido e a importancia de que se reveste tal AG, é de todo indicado que esta ndo
se realize durante o recesso escolar.

11. Economia de energia na ADUFSCar

A Diretoria da ADUFSCar deliberou reduzir o consumo de energia na Sede da
entidade, colaborando assim no sentido de que se cumpram as metas estabelecidas para a
UFSCar.

Foram tomadas as seguintes medidas:

a) Foi desligada uma das duas geladeiras, concentrando-se, para tal, os
mantimentos e bebidas existentes no Unico aparelho que permanece em
funcionamento;

b) Foram desligados metade dos quatro holofotes que iluminavam a Sede; agora,
portanto, apenas dois permanecem ligados durante a noite, por medida de
seguranca;

c) Foidesligada uma das duas luzes de seguranca que iluminavam a antiga entrada
da Sede; a outra ficara ligada, também por motivo de seguranca;

d) A televisdo deixara de ficar ligada permanentemente, como antes acontecia;
entretanto, podera ser ligada, se algum docente explicitamente o solicitar.

12. Hamilton e Seus Estados

Em evento que tem, entre outros patrocinadores, apoio da ADUFSCar, o0 grupo
musical Hamilton e Seus Estados, integrado pelo professor Hamilton Vianna Silveira, que
coordena a Secretaria de Cultura e Lazer da ADUFSCar, apresenta-se no

Teatro Municipal de Sdo Carlos,
dia 22 de junho, as 20h30:
Show de MPB.



Ingresso: 1 kg de alimento ndo perecivel.

13. Auxilio-transporte: assessoria juridica da ADUFSCar dd parecer
considerando que a exigéncia, pelo SRH, de entrega dos “tiquetes das

passagens utilizadas"” ndo tem fundamento legal

No dia 1° de junho, através do Oficio Circular SRH n° 004/01, a Secretaria de
Recursos Humanos informou aos servidores da UFSCar que a ndo apresentacao, até o dia
05 de cada més, de “tiquetes das passagens utilizadas”, teria como conseqiiéncia a exigéncia,
pela Universidade, da “restituicio dos valores percebidos antecipadamente”.

Este fato gerou de pronto protesto de diversos docentes, que foram a Sede da
ADUFSCar solicitar nossa manifestacdo a respeito do assunto, frente a possibilidade de
prejuizo futuro, a ser concretizada a acdo pretendida pela administracao. A Diretoria da
ADUFSCar, portanto, solicitou prontamente parecer de sua Assessoria Juridica, que esta a
disposicdo na Sede da entidade, na integra, e cuja conclusdo aqui transcrevemaos:

“Face ao que acima se exp0s, vemos um flagrante ato de violagéo da legislago ulterior,
pois ndo pode a administracdo, por for¢a de um Oficio Circular, instituir normas néo previstas
no Decreto e na MP, sob pena de infringéncia na hierarquia das leis. Disto concluimos que a
medida adotada pelo SRH/UFSCar néo se reveste de alicerce, pois as exigéncias estdo
estabelecidas pela art. 4° do Decreto 2880/98.Quanto a questao da utilizacdo de meio proprio
de transporte, tal situacéo néo se encontra contemplada pelo Decreto 2880/98 e MP 1783/98.
Essa situacgdo é criada no art. 60 da Lei 8112/90, que prevé a concessdo de indenizagdo de
transporte de servidor que utilize de meios proprios (ndo coletivos) quando necessite de
locomover-se para execugao de servigos externos, por forca de atribuigdes do cargo. Para tanto,
tera que haver regulamento dispondo sobre isto.

Ademais, os procedimentos para concessao do auxilio-transporte estdo sacramentados
tanto no Decreto n° 2880/98 quanto na MP n° 1783/98. N&o pode um Oficio Circular
determinar que “Permanecem inalterados os procedimentos para concessio do Auxilio, no
caso de deslocamento coletivo municipal”, pois ndo tem “poder” de alterar ou revogar um
Decreto Federal. Isto posto, vemos que a medida do SRH néo se reveste de alicerce. Orientamos
a discussdo na esfera administrativa para que se corrija este lapso. Em persistindo o impasse
ha que se procurar a via judicial, objetivando resguardar os direitos dos docentes.”

A ADUFSCar esta encaminhando este parecer a administracdo e solicitando
reconsideragdo da decisao tomada.

Atencdo:
ASSEMBLEIA GERAL

Local, dia e hora: Anfiteatro Norte, 25 de junho, as 17h30

Pauta: Debate do Caderno de Textos do 42° CONAD; eleigdo de delegado e
observador(es).
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1. 26,05%
1.1 Apds mais de seis meses, o 'Perito’ nomeado pela justica verifica a
‘auséncia dos documentos necessdrios para a elaboragdo do Laudo

Pericial’' e pede a UFSCar os dados

A execucdo da sentenca que nos concede a incorporacéo dos 26,05% e o retroativo
desse percentual, desde fevereiro de 1989, sofreu mais um grave — e previsivel — atraso.

Como certamente todos 0s que acompanharam o processo se recordam, as contas
inicialmente feitas pela UFSCar tiveram o ‘de acordo’ da ADUFSCar, de forma que havia
na justica uma Gnica versdo do montante do retroativo a ser recebido por cada docente.

Entretanto, depois de ser questionado pela juiza da 12 Vara da Justi¢a do Trabalho
de S&o Carlos, o entdo Procurador Geral da UFSCar, Dr. Francelino Grando, decidiu dela
solicitar que se dignasse “a nomear Perito Judicial, por ser condizente com a necessidade de
refazimento dos calculos, conforme determinado”. Esta a¢cdo ndo foi informada previamente
pela Reitoria a comunidade, tendo sido descoberta pela ADUFSCar pouco depois e
prontamente comunicada aos docentes.

O pleito do Dr. Grando, feito a 18 de outubro de 2000, foi atendido pela juiza Dra.
Silvia Beatriz de Mendoncga a 20 de novembro de 2000 e levard muito provavelmente a
existéncia de uma duplicidade de contas — que, sabemos todos nos, é tudo o que seria
conveniente evitar, a bem da agilizacio da execucéo.

Por outro lado, o Perito Judicial nomeado pela Juiza, Sr. José Renato Baptista,
apenas no dia 29 de maio de 2001, ultima data de que dispunha para responder ao pedido
da juiza, manifestou-se informando que:

“Analisou a Pericia todos os documentos dos Autos, bem como toda relacdo de
substituidos, e verificou a auséncia dos documentos necessarios para elaboracdo do Laudo
Pericial.

Sendo assim, requer intimacdo junto @ Reclamada para apresentagdo dos seguintes
documentos:

e Recibos de pagamento do periodo de janeiro de 1989 a dezembro de 1990;

e Copias das fichas de registro (frente e verso);
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e Copias das rescisdes de contrato, se ocorreram no periodo;

e Todos os documentos referem-se aos reclamantes que se encontram na relagéo em

anexo, de acordo com seu departamento.”

Essas ponderagdes sdo particularmente preocupantes se considerarmos que o
processo ja tem 47 volumes e que as contas detalhadas e respectivas bases de célculo,
relativas, de forma individualizada, aos professores mencionados, estdo anexadas nas quase
10.000 péginas existentes A resposta do Perito de Juizo foi notificada a UFSCar no dia 22
de junho de 2001, cerca de um més apos ter sido escrita, tendo esta Instituicao outros 30 dias
para se manifestar a respeito.

A Diretoria da ADUFSCar tomou conhecimento deste fato a 05 de julho préximo
passado, tendo ja solicitado e obtido audiéncia com o Reitor, do qual ouviu 0 compromisso de
pronta resposta ao pedido feito pelo Perito.

1.2 Mandado de Seguranga é considerado “incabivel”

Foi publicado, no dia 05 de julho de 2001, o resultado do julgamento do Mandado de
Seguranca que a ADUFSCar impetrou contra a acao da juiza da 12 Vara do Trabalho de
Sé&o Carlos. O relator deste processo, Juiz Renato Burato, entendeu que néo seria cabivel
um Mandado de Seguranga. A Assessoria Juridica da ADUFSCar, consultada
imediatamente a respeito, apés analisar o ‘voto’ do relator Dr. Renato Burato — que tem 08
paginas, nos informou que o principal argumento utilizado foi o de que, no caso, tratar-se-
ia, segundo o Dr. Burato, de “matéria tipica de embargos a execucdo e/ou agravo de
instrumento”.

Considera o juiz, ainda segundo nossa Assessoria, que 0 assunto devera ser objeto
de discussdo futura, quando for proferida a sentenca de liquidacéo, que ir& homologar o
calculo que esta sendo feito pelo atual perito; em outras palavras, apenas quando o Juiz da 12
Vara do Trabalho de Séo Carlos (que hoje é o Dr. Renato da Fonseca Janon, posto que a Dra.
Silvia Beatriz de M. Pereira pediu transferéncia daqui) homologar os célculos que o atual
Perito de Juizo ir& fazer é que poderemos nos insurgir contra a execucao, pois sé entéo existira
objetivamente uma deciséo (de liquidagdo da sentenca) inaceitavel para nos.

Frente a essa situacao, a ADUFSCar entrou de imediato em contato com o escritorio
da Dra. Sylvia, que jA se movimentou para entrar com recurso junto ao TST dentro do
prazo devido (até 13 de julho de 2.001). Ao mesmo tempo, agendamos reunido para o dia 09
de julho de 2.001 com a Dra, Lillian Ottobrini Costa, que tem, em nome do mesmo escritoério,
acompanhado o0 nosso processo junto ao TRT de Campinas. Nesse reunido foram
deliberados os préximos passos juridicos (além do recurso ao TST), que serdo no sentido de
solicitar ao novo Juiz do Trabalho de S&o Carlos:

a) aagilizacéo dos trabalhos do Perito Judicial;

b) aincorporagdo dos 26,05% ao nosso salario.

2. Realizado em Uberlandia o 42° CONAD

Aconteceu em Uberlandia, entre os dias 28 e 30 de junho passados, 0 42° CONAD,
precedido de Reunido das IFES, ocorrida no mesmo local, no dia 27.

A ADUFSCar compareceu a esses eventos, representada pelo professor Gil Vicente
Reis de Figueiredo, delegado indicado pela Assembléia Geral do dia 25 de junho, e pelos
professores Emerson Pires Leal e Pedro Ferreira Filho, observadores. O professor Pedro
foi indicado como suplente de delegado, funcdo que assumiu nos dois dltimos dias, em
conformidade com o aprovado na citada AG. Publicaremos, no préximo Comunicado, uma
avaliacdo das decisGes tomadas no 42° CONAD, que até a presente data nao chegaram
oficialmente a ADUFSCar.

3. F6TS

Diversos docentes tém se dirigido a ADUFSCar, buscando orientagdo no que se
refere a aceitacdo ou ndo do que vem sendo anunciado pela imprensa acerca do pagamento,
pelo governo, da corregdo do saldo do FGTS que nos é devida. A posi¢ao de nossa Assessoria
Juridica, que se fez presente na Sede desta entidade anteontem, dia 04 de julho, € que



gualquer acdo neste momento seria precipitada. O fato é que a lei aprovada néo foi ainda
regulamentada, e portanto ndo temos, neste momento, elementos para fazer um julgamento
criterioso sobre a vantagem ou ndo do aceite das condi¢des impostas pelo governo: abrir
mao das ac¢les eventualmente existentes e assinar o termo de adesdao. Apés implementada a
regulamentacao daquela lei, e, em consequéncia, conhecidos os valores a serem recebidos,
serd possivel fazer uma avaliacdo objetiva das vantagens e desvantagens do acordo ora em
debate.

Relembramos aos docentes que, em qualquer caso, serd necessario obter, junto ao
banco pertinente, um extrato analitico dos valores correspondentes ao FGTS (1989 e 1990),
essencial para o calculo dos valores a que cada professor tera direito. A ADUFSCar alertou
seus associados para este assunto anteriormente, tendo ja recebido os extratos mencionados
de um bom numero de docentes; entretanto, ha diversos outros que ainda ndo nos
trouxeram a documentagéo pedida — renovamos aqgui, pois, a solicitacdo feita.

4. Tomam posse nova Diretoria da ADUFSCar e Conselho de Representantes

Os mandatos da atual Diretoria da ADUFSCar e o do Conselho de Representantes
(CR) terminam neste dia 07 de julho (sdbado). Assim sendo, a Assembléia Geral para a
transmissd@o dos respectivos cargos aos eleitos para os proximos doze meses se dara na terca
feira, 10 de julho, primeiro dia Gtil apds a supra mencionada data. Convidamos, pois, todos
os atuais e futuros integrantes da Diretoria e do CR para essa cerimdnia, bem como o0s
demais associados.

Levando-se em conta, contudo, o fato de que estamos no final do periodo
letivo do primeiro semestre e que, em decorréncia, a UFSCar estara bastante
esvaziada na préxima semana, faremos realizar o tradicional ato simbdlico com a
presenca de autoridades convidadas e a respectiva Festa de Posse apenas em agosto
proximo, quando do reinicio das aulas, em data a ser oportunamente divulgada.

Lembrete - comparega a ASSEMBLéIA GERAL.:

Local: Tablado da ADUFSCar; Dia / hora:10 de julho, terga-feira, as
17h30.

Ponto dnico de pauta: Posse da Diretoria da ADUFSCar e do
Conselho de Representantes recém-eleitos.
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14.Reunido do Setor das Federais e 42° CONAD

15. Reunido do Setor das IFES: a Diretoria da ANDES-SN propoe e
aprova a construgdo de ‘alguma greve' para o segundo semestre de

2001

A Reunido do Setor das Federais, que precedeu o 42° CONAD, teve como principal
divergéncia a discussdo de uma possivel greve. A Diretoria da ANDES prop0s — e o plenario
do Setor das Federais aprovou, por 19 votos a 9 — a construgdo, para o segundo semestre de
2.001, de greve, cuja natureza ndo foi especificada.

Esta portanto aberta a defesa, pela ANDES, de ‘alguma greve’, com carater a ser definido,
podendo ser a greve geral de todos os trabalhadores do pais, a greve dos Servidores Publicos
Federais (SPFs), do Setor da Educagéo ou do Setor das IFES.

A ADUFSCar se alinhou entre os que votaram contra essa proposta, seguindo
deliberacdes de AG, por entender que o Gnico movimento possivel de ser considerado, na atual
conjuntura, seria o de defesa especifica da universidade publica (IFES); mesmo assim, cremos
nos, a forma de luta para atingir tal objetivo deve ser amplamente debatida pelas bases.

Esse embate caracteriza, mais uma vez, divergéncia de fundo entre a ‘tendéncia’ ANDES-
AD, que dirige a ANDES, Sindicato Nacional, e a ANDESIND, de oposic¢do. A Diretoria da
ANDES tem apostado sistematicamente na proposta de greve geral e de greve conjunta dos
docentes com os SPFs, enquanto a oposicao enfatiza a necessidade de um movimento especifico
dos docentes das IFES, centrado em questdes vinculadas as universidades, a defesa das condi¢des
de trabalho e salariais dos professores.

A razdo para o evidente descompasso entre as decisdes de CONADs e Congressos e
a vontade da maioria dos docentes é, a nosso ver, estrutural: os delegados que vao aos
encontros nacionais da ANDES sdo tirados em Assembléias Gerais esvaziadas, tendendo a
representar apenas a ‘militancia’ que a elas comparece — via de regra articulada com ‘tendéncias’
organizadas nacionalmente — e ndo a opinido hegemdnica dos professores.


http://www.adufscar.org.br/

Uma das formas de reverter esse quadro seria a de promover elei¢Ges diretas (eletronicas,
por exemplo) dos delegados que vao a esses eventos, com base em suas posi¢oes relativamente
as propostas a serem la defendidas, em especial aquelas polémicas, como a que apontamos acima.
S6é assim passariam 0s CONADs e Congressos da ANDES a refletir verdadeiramente as opinides
de seus sindicalizados.

16. 42° CONAD aprova a ‘construgdo de uma sociedade socialista que
supere a ordem do capital' como sendo o eixo nimero um de luta
dos docentes

Os participantes do 42° CONAD aprovaram, no Tema | do Congresso, propostas
referentes aos eixos politicos e planos de lutas da ANDES-SN para o segundo semestre.

O primeiro ponto do documento indica a luta "pela construgdo de uma sociedade
socialista que supere a ordem do capital". Essa luta, no entendimento majoritario do 42° CONAD,
"exige a negacdo da divisdo internacional do trabalho imposta pelo capital rentista que submete
0s paises periféricos a condi¢éo neocolonial”. De novo deu-se, neste item, a contraposicdo entre
a Diretoria da ANDES e SecGes Sindicais como a ADUFSCar e outras (minoritarias no
CONAD).

A ADUFSCar votou pela exclusdo desse ponto, em especial na ordem e na forma em que
esta proposta, por entender que o principal norte que deve pautar 0 movimento docente é a defesa
da universidade publica, gratuita, de qualidade e das condicdes salariais e de trabalho dos
professores. Norte esse que ndo pode estar subordinado, liminarmente, a derrubada do modo de
producdo capitalista e a construgdo do socialismo, em escala planetéria.

Além do que, como muitos sabem, a “constru¢do de uma sociedade socialista” é um tema
que nunca foi debatido com a devida profundidade pelo movimento docente. Essa expresséo e
ideério integram os principios do Sindicato Nacional praticamente desde a sua fundacéo, no inicio
da década de 80, depois do que ocorreram profundas transformagdes no cenario geopolitico
mundial, que por si s6 exigem uma reflexdo e uma definicdo mais precisa de significados, por
parte da ANDES-SN.

Os demais itens dos ‘Eixos de luta’ foram basicamente consensuais.

O item 2 propde:

e combater a exploracdo capitalista fortemente marcada pelo programa neoliberal expresso
pelas determinacfes de Davos (G-7), pelo Consenso de Washington, FMI, Banco Mundial e
OMC,; lutar contra as coalizOes de classes e forgas que sustentam as politicas dos governos
identificados com essa agenda, nos ambitos federal, estadual e municipal. (...);

O item 3 afirma nossa disposi¢éo de:
¢ intensificar a luta, em conjunto com os movimentos sociais, por transformacdes sociais que

atendam aos direitos fundamentais da maioria da populagdo. (...)

O item 4 refere-se a defesa:

e do ensino publico, gratuito, laico, de alta qualidade e universal, em todos os niveis, como
dever do Estado e direito do cidaddo, combatendo-se todas as formas de privatizacdo e
mercantilizagdo da educacéo;

e da expansdo e desenvolvimento das universidades publicas, com: autonomia e
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; gratuidade plena; ampliacdo de verbas;
padrdo unitario de qualidade; democracia como base do autogoverno da universidade;
revogacdo da legislagdo que procura impedir a autonomia universitéria; combate a todas as
formas de precarizacdo do trabalho docente que comprometem a autonomia individual do
professor, como o emprego publico e as diversas modalidades de trabalho informal;
ampliacdo das verbas para a educacéo e para os 6rgdos de fomento a Ciéncia e a Tecnologia;
defesa das metas do PNE - Sociedade Brasileira (...);

O item 5, finalmente, fala da luta pela:



e valorizagdo do trabalho docente, reivindicando-se: a carreira Unica da ANDES-SN; o
programa nacional de capacitacdo docente; o piso e a malha salariais, assim como politicas
de reposicdo de perdas salariais.

Em relacdo aos demais temas do CONAD, acabamos de receber relatério do professor

Pedro Ferreira Filho, que participou das plenarias do 42° CONAD, com as seguintes informacdes:

- foi aprovada a “realizagdo de um Encontro Unificado da ANDES, coordenado pelo GT
Politica e Formac&o Sindical, com o objetivo de discutir formas de mobilizacéo e participagdo
do sindicato, para o qual a Diretoria foi autorizada a subsidiar a presenca de se¢6es sindicais
que, por falta de recursos, ndo tém participado regularmente dos eventos nacionais.”

- quanto a prestagdo de contas dos exercicios de 1998, 1999 e 2000 “foi feita votagdo nominal
onde, conforme deliberacdo da AG da ADUFSCar de 25 de junho, votamos pela aprovacédo
do TR 22. O acréscimo proposto pela AG néo obteve 30% dos votos no grupo, para apreciacao
no Plenéario. A votacdo final da TR 22 foi de 36 votos pela aprovacédo e 10 abstengdes, com
declaragao de voto.”

17.Inicio da Greve Nacional da FASUBRA estd previsto para 25 de julho
proximo
A FASUBRA deu como informe, na Plenaria Nacional dos Servidores Publicos Federais,
realizada em Brasilia, a 29 de junho deste ano, que a deflagracdo de Greve Nacional dos
Trabalhadores Técnico-Administrativos das IFES deverd se dar no dia 25 de julho vindouro, data
em que serd instalado o Comando Nacional de Greve da categoria.

O cronograma de atividades prevé rodadas de reunides setoriais e de assembléias
gerais, que deverdo ocorrer na terceira semana de julho.

S3o os seguintes 0s eixos propostos para a greve:

e Reposic¢do salarial;

e Autonomia com democracia;

e Plano Unico de Carreira e Salérios;

e Defesa dos hospitais universitarios;

e (Contra a lei de regulamentagdo do Emprego Publico.

A ADUFSCar aproveita a oportunidade para reafirmar sua solidariedade para com a justa
luta dos servidores técnico-administrativos das IFES que, além de severamente atingidos por um
congelamento de seus vencimentos que ja dura quase sete anos, foram enganados de forma
desleal pelo governo federal, que tem se negado a honrar compromissos por ele assumidos ao
final da greve de 2.000.
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18. Diretoria da ADUFSCar apoia movimento dos

. v .
funciondrios

A ADUFSCar enviou, na data de hoje (18 de julho de 2001), oficio a Diretoria do
SINTUFSCar, manifestando sua solidariedade & luta dos funcionérios técnico-
administrativos da UFSCar, nos seguintes termos:

“A diretoria da ADUFSCar manifesta o seu apoio a greve dos funcionarios da
UFSCar pela justeza das reivindicac@es por melhores condicdes de vida e trabalho. Nao
¢ mais possivel tolerar a politica econémico-financeira do governo FHC de total
subserviéncia aos ditames do FMI e do BIRD. Em detrimento das politicas publicas —
salde, educacdo, saneamento etc. — 0 governo paga juros das dividas interna e externa
astrondmicos para 0s agiotas internacionais. A fome e a miséria assolam a sociedade
brasileira. As estatisticas do prdprio governo federal revelam um contingente assustador
de 50 milh@es de brasileiros vivendo na miséria. A pauta de reivindicacdes defendida pelo
SINTUFSCar — que contém entre outros pontos a reposicdo das perdas salariais —
representa um marco na luta pela existéncia de uma Universidade Pablica de qualidade e
socialmente referenciada.

Neste sentido, manifestamos a nossa solidariedade ao movimento dos
funcionarios da Universidade Federal de Sao Carlos.”

19. Diretoria da ADUFSCar solicita da Reitoria
informagdes sobre providéncias tomadas quanto
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a garantia de condigdes de trabalho para os
docentes

A ADUFSCar enviou também oficio a Reitoria da UFSCar, pedindo informacGes sobre
providéncias tomadas por esta no sentido de garantir a continuidade do exercicio das atividades
docentes nesta Instituicdo, com o seguinte teor:

“A diretoria da ADUFSCar encaminhou, nesta data, oficio a diretoria do
SINTUFSCar hipotecando sua irrestrita solidariedade as reivindicacdes e ao movimento
dos funcionérios técnico-administrativos da UFSCar, conforme sera publicado no
préximo Comunicado desta entidade [vide acima].

Ao mesmo tempo, recebemos também, no dia de hoje, uma gama substancial de
reclamacdes indignadas de nossos associados quanto ao impedimento do acesso de
seus veiculos ao Campus desta Universidade.

Este fato tem colocado os docentes da UFSCar frente ao seguinte dilema:

a) ou vém para a UFSCar e deixam seus carros fora do Campus, sujeitos
portanto ao risco de serem depredados, riscados, roubados, etc., com
graves prejuizos financeiros potenciais;

b) ou ndo comparecem ao trabalho, sendo que ndo estdo em greve, neste caso
com enormes danos a suas atividades académicas de ensino, pesquisa e
extensao.

A situacdo ora criada, de forma reincidente, é absolutamente intoleravel e

insuportavel para os professores da UFSCar.

Diante desse quadro, a ADUFSCar vem solicitar da Reitoria informacdes sobre
providéncias tomadas quanto a garantia de plenas condicGes de trabalho para os
nossos associados, o que inclui, explicitamente, a preservagdo do patriménio pessoal de
cada um deles, quando em servico.

Por Gltimo, solicitamos de Vossa Magnificéncia uma audiéncia para tratamos
deste importante assunto.
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1. AG empossa nova Diretoria e Conselho de Representantes da

ADUFSCar

Em cerimonia simples, foi realizada, no dia 10 de julho, no Tablado da
ADUFSCar, Assembléia Geral da categoria, em que assumiram Seus cargos 0S
professores eleitos para a nova Diretoria e Conselho de Representantes da ADUFSCar.
Foram também lidas e aprovadas as contas do periodo anterior.

A Diretoria da ADUFSCar aproveita a oportunidade para informar que nomeou o
professor Hamilton Viana da Silveira para a Secretaria de Assuntos de Cultura e Lazer, a
professora Edinete Beleza do Nascimento e Silva para a Secretaria de Assuntos de
Aposentados e Pensionistas e os professores Gil Vicente Reis de Figueiredo e Ednaldo
Brigante Pizzolato para a Secretaria de Assuntos Juridicos e Convénios.

2. Proposta de paralisagdo dos docentes IFES serd discutida em pleno

recesso

Uma das grandes polémicas do ultimo CONAD (29 de junho a 2 de julho) foi o
encaminhamento relativo a possivel movimento grevista, no segundo semestre.

A Diretoria da ANDES-SN defende que seja construida alguma greve — dos
docentes das IFES, do Setor da Educacéo, dos Servidores Publicos Federais e/ou greve
geral no pais.

Esta foi a proposta vencedorano CONAD, em que a corrente de apoio da Diretoria
da ANDES-SN tinha maioria.

A paralisacdo dos docentes das IFES indicada pelo CONAD para o periodo de 10
a 14 de setembro insere-se nesta ldgica, isto €, visa debater e eventualmente encaminhar
o0 que foi la deliberado.

A ADUFSCar é contraria a essa tese, entendendo, por motivos ja expostos em
outros Comunicados desta entidade, que, na atual conjuntura, é apenas politicamente
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viavel — de forma unificada — um movimento especifico dos professores das IFES, cujas
caracteristicas devem ser discutidas pela categoria.

N&o obstante, consideramos que a possivel paralisacdo de atividades no periodo
indicado deve ser analisada pelos docentes, para que decidamos como nos posicionar
frente as seguintes questdes, entre outras:

e congelamento de salarios dos servidores das IFES (os dos docentes foram
apenas ‘reajustados’ pela via das ‘gratificagdes’, que podem ser cortadas a
qualquer momento);

e incorporacdo da GAE aos salarios; propostas de emprego publico;

e ndo contratagdo efetiva de docentes e, além disso, a situagdo de instabilidade
e precariedade que cerca os professores substitutos;

e ndo discussdo, pelo governo, da Carreira Unica por nos reivindicada, que
prevé — entre outros pontos positivos — a criagdo da classe de ‘professor
associado’, que permitiria a progressdo dos atuais professores adjuntos, de ha
muito estagnados.

A Diretoria da ADUFSCar mais uma vez discorda da Diretoria da ANDES,
desta feita quanto a proposta de fazer neste momento uma rodada de assembléias
gerais para debater a paralisacdo de 10 a 14 de setembro, seguida de Reunido das
IFES, pois a maioria das universidades esta em recesso letivo e a ocasido sugerida
para tal debate nos parece, portanto, absolutamente inoportuna. Assim sendo,
convocaremos uma AG para tratar do assunto na semana de 20 a 24 de agosto, ap6s o
reinicio do semestre letivo, e ndo compareceremos a citada Reunido das IFES.

3. Urgente: Diretoria da ADUFSCar convoca reunido com docentes

substitutos

A Diretoria da ADUFSCar vem solicitando da Reitoria, ha mais de uma semana,
reunido para tratar de diversos assuntos, entre 0s quais a situacdo dos professores
substitutos, que receberam informacdes relativas a suspensao de seus contratos.

Esta audiéncia ainda ndo foi marcada, tendo sido adiada sucessivamente.

A Diretoria, preocupada com os desdobramentos relativos a situacdo que ora
aflige os professores substitutos, e apesar de saber que poucos estardo aqui presentes neste
periodo, convida a todos 0s que puderem comparecer para uma reunido na Sede da
entidade, no préximo dia 08 de agosto, quarta-feira, as 16 horas. O Assessor Juridico da
ADUFSCar foi convocado e estara acompanhando a reunido.

4. ANDES fara estudo sobre o orgamento, financiamento e saldrios
Reuniu-se em Brasilia, nos dias 20 e 21 de julho, o Grupo de Trabalho de Verbas
(GT-Verbas) , que assessora nacionalmente a ANDES.
A ADUFSCar fez-se presente, sendo representada pelo professor Gil Vicente Reis
de Figueiredo, que é integrante desse GT.
Foi decidida a constituicdo de trés Comissfes de Estudo:
e Comissdo de Salarios (professores Benito Azevedo, UFC, Edson Luiz
Lindner, UFRGS, Gil Vicente Reis de Figueiredo, UFSCar, Paulo Almeida,
UFF e Solange Bretas, UFU): trabalhara no acompanhamento comparativo
das malhas salariais dos servidores publicos federais desde 1995, explicitando
0s reajustes diferenciados obtidos por cada categoria, detalhando, em especial,
aqueles relativos aos docentes das IFES;
e Comissdo de Financiamento (professores Antonio Luis de Andrade,
UNESP, Gil Vicente Reis de Figueiredo, UFSCar, José Antbnio Fernandes,



UFMG e José Maria Pereira, UFSM): analisara os recursos (do Tesouro
Nacional e outros) aportados as IFES, bem como as matrizes de sua
distribuicdo entre elas (no caso dos recursos publicos). Para o estudo do
financiamento das IEES serdo convidados os professores Francisco Miraglia
e Américo Kerr (ambos da USP);

e Comissdo de Orcamento (professores Ernesto Luiz C. Pinto, UFRG, Paulo
Almeida, UFF e Solange Bretds, UFU): estudara, desde 1995, a evolucao
historica da destinagdo dos recursos arrecadados pela Unido, atraves da anélise
do respectivo Orcamento - este trabalho serd uma continuacdo e atualizacao
do que havia sido feito no inicio deste ano pelo GT, conforme publicado no
Comunicado n°® 30/2001.

A Comissdo de Salarios serd a primeira a finalizar seus trabalhos, o que esta

previsto para fins de agosto ou inicio de setembro deste ano.

Tal urgéncia se faz necessaria porque a discussao do tema esta na agenda ja para
0 principio deste segundo semestre; relembremos aqui que os funcionarios técnico-
administrativos iniciaram sua greve, sendo um dos principais pontos a reivindicacdo de
75,48%.

As demais comissdes deverdo terminar seus estudos até o fim do ano, sendo entdo
organizado Semindrio Nacional sobre Financiamento da Educacéo Superior.

Alguns dos temas sugeridos para mesas sdo 0s seguintes:

1. Financiamento das IFES (Recursos do tesouro destinados as IFES — OCC e
Pessoal; distribuicdo destes entre as IFES e as politicas do MEC; recursos extra-
orcamentarios e a privatizagdo das IFES);

2. Financiamento das IEES;

3. Financiamento da Ciéncia e Tecnologia.

Finalmente, decidiu-se reativar, atualizar e publicar a Cartilha do Orcamento,
que procura, didaticamente, mostrar a um publico menos especializado o funcionamento
de orcamentos publicos, com énfase particular nos relativos as universidades.

Sera retomado um estudo anterior, sob coordenacdo da Diretoria da ANDES.
Alguns professores serdo convidados a colaborar; um deles, cujo nome foi indicado pelo
professor Gil Vicente Reis de Figueiredo, € o professor Farid Eid (UFSCar), que, em
1996, ja contribuiu para a elaboragado da ‘Cartilha’.
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1. Indicativo de greve para 22 de agosto: posigdo da Diretoria da ADUFSCar

Vérios fatos novos tém surgido nas ultimas semanas, alguns deles com

conseqiiéncias importantes para a analise das formas de luta que devemos empreender no
presente momento:

No ambito juridico, o STF se posicionou no sentido de que o executivo tem se
furtado a cumprir a Constituicao Federal, que prevé a concessdo anual de reajustes
aos servidores publicos federais — é bom lembrar que, confrontado pelo judiciério,
0 governo acabou cedendo, em relacdo a correcdo do FGTS, cuja devolucao esta
agora negociando, como € de conhecimento geral,

No tocante aos funcionarios técnico-administrativos das IFES, foi iniciada uma
greve absolutamente justa, frente a proposta do governo que, além de ndo cumprir
0 que havia prometido, pretende criar a GDAE, que viria a substituir a GAE e que,
transformada futuramente em vantagem pessoal, levara — uma vez implantado
Emprego Publico, a corrosdo progressiva e perversa dos salarios reais; esse
mesmo tipo de manobra, se aplicada também aos docentes, convertera os ja parcos
atuais salarios em um valor irrisério, concretizando na prética a intencdo do
governo de acabar com a aposentadoria integral, na pratica, bem como
objetivamente obrigar os atuais integrantes do RJU a fazerem concurso para o
novo regime (CLT), como forma de sobrevivéncia;

Vérias fontes (deputados federais de diversos Estados da Unido, segundo
informado por dire¢des de Ads — Seg¢des Sindicais) tém veiculado a noticia de que
0 governo pretende de fato enviar seu projeto de Emprego Publico para o
Congresso Nacional em fins de agosto ou, no maximo, durante o més de setembro.
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Esse quadro e coerente com a analise politica que € possivel fazer neste momento.
Isto porque, durante 0 ano que vem, que é eleitoral, é pouco provavel que o
executivo insista com a questdo da implantacdo do Emprego Publico, face ao
potencial desgaste que poderia vir a ser gerado as vesperas do pleito de 2002;
assim, restam apenas dois ou trés meses Uteis para que encaminhe seu projeto,
ainda este ano; por outro lado, esta seria uma forma de, aprovando rapidamente o
novo regime, fazer as 2.000 contrata¢fes prometidas ja pela CLT;

A Ultima reunido do Setor das Federais (IFES), ocorrida em Brasilia, as 29 Sec6es
Sindicais presentes aprovaram, por unanimidade, indicativo de greve a partir de
22 de agosto, dentro de greve nacional dos SPFs;

Das 19 Secdes Sindicais que ja realizaram Assembléias Gerais para deliberar
sobre o indicativo de greve para o dia 22 de agosto, 18 se manifestaram a favor
(entre as quais universidades grandes como Santa Catarina, com AG de mais de
200 pessoas, e Rio Grande do Sul).

Frente a esta nova situacao, a Diretoria da ADUFSCar indica a AG o0 seguinte:

A) que os docentes das IFES, além de referendarem a pauta geral da greve dos SPFs,
aprovem pauta especifica, constante dos pontos abaixo:

1.

Ndo ao Regime de Emprego Publico para as IFES, exigindo do governo o
compromisso de ndo envio de sua proposta ao Congresso Nacional,

Imediata contratacdo de 2000 docentes no RJU, de acordo com o divulgado pelo
governo, bem como estabelecimento de um cronograma para abertura de concurso
para as demais vagas em aberto nas IFES;

Incorporacdo imediata da GAE aos salarios;

Incorporacdo imediata da GED aos salarios de todos docentes do 1°, 2° e 3° graus
das IFES, ativos e inativos, por seus valores méaximos; esta reivindicagdo, uma
vez atendida, significara um reajuste médio de 33,54%, em relacdo a remuneracao
dos docentes anterior a concessdo da GED/GID (vide Anexo; fonte de dados:
MEC);

Reajuste linear adicional de 31,41% para todos os docentes das IFES, o qual,
juntamente com os 33,54%, perfaz o total de 75,48% reivindicado pelos SPFs (0s
detalhes desta proposta podem ser vistos no Anexo);

B) que os docentes das IFES deflagrem greve nacional conjunta com os Servidores
Pablicos Federais, objetivando a conquista da pauta geral de reivindicagdes dos SPFs,
tendo entretanto claro que, independentemente dessa luta, nosso movimento visa
também a pauta especifica acima, considerada vital para o futuro da Universidade
Pablica Brasileira. Caso essa pauta ndo seja atendida, a categoria indica portanto,
desde ja, a sua disposicdo de continuar em greve especifica do setor.

2. Greve dos funciondrios desrespeitada pela administragdo da UFSCar



A Diretoria da ADUFSCar vem, a0 mesmo tempo, lamentar os seguidos
equivocos que a administragdo da UFSCar vem cometendo ao lidar com a atual situacéo
de greve dos funcionarios desta Instituicéo.

Em primeiro lugar, como ja nos posicionamos anteriormente, a Reitoria vem
primando, nestas circunstancias, pela falta de controle do patriménio da UFSCar, de um
lado, e pela falta de garantias minimas de trabalho as categorias que — até 0 momento —
ndo estdo em greve. Desse ponto de vista, temos recebido inimeras reclamacdes de
docentes, 0 que motivou o encaminhamento a Reitoria de oficio cujo teor ja divulgamos
em comunicado anterior da ADUFSCar.

Entretanto, a par disso, a administracdo da UFSCar tem agido, na pratica, com
completo desrespeito a greve dos funcionérios técnico-administrativos, ao mesmo tempo
em que sobrecarrega os docentes (coordenadores de curso, por exemplo), ao quais se tem
imposto — incorretamente — que substituam o trabalho dos funcionérios, para que o
semestre siga seu curso ‘normal’, como se eles ndo existissem.

Essa politica, concretamente, desemboca numa ldgica de humilhacdo e
desrespeito ao trabalho que os servidores técnico-administrativos desenvolvem em nossa
Universidade: se o0 semestre pode seguir sem atropelos, como se nada estivesse
acontecendo e sem que os funcionarios trabalhem, entdo o que esta sendo dito, por linhas
transversas, é que os mais de 700 servidores sdo dispensaveis, desde que umas poucas
duzias de professores fagcam o trabalho deles.

E preciso ter seriedade nas decisdes. E preciso compreender que, sem 0 apoio dos
funcionarios — o que nada tem a ver com uma possivel greve dos professores, as atividades
de ensino (e mesmo varias de pesquisa e de extensdo) ndo podem continuar funcionando,
sem mais. Agir como se assim nao fosse €, em realidade, tentar furar uma greve em curso.



PROF. ENSINO BASICO (DE, INCLUIDA A GAE)

A= B = C=A+B= D =C*1,3141 D/A
Classe Nivel | Salario jan/98 | GED méax. | Sal.+GED méx. | Saléario reivind. | reaj.total desde
95
A (graduaco) 4 |R$ 757,87 R$ 303,94 R$ 1.061,81] R$ 1.395,32 84,1%
B (graduac&o) 4 R$ 92997 R$ 303,94 R$ 1.23391 R$ 1.621,48 74,4%
C (graduacéao) 4 R$ 1.124,92] R$ 303,94 R$ 1.428,86 R$ 1.877,66 66,9%
C (aperfeicoamento) | 4 R$ 1.181,17| R$ 389,48 R$ 1.570,65 R$ 2.063,99 74, 7%
C (especializagio) 4 R$ 1.259,91] R$ 389,48] R$ 1.649,39) R$ 2.167,46 72,0%
D (graduac&o) 4 R$ 1.347,91] R$ 303,94 R$ 1.651,85] R$ 2.170,70 61,0%
D (aperfeicoamento) | 4 R$ 1.415,31] R$ 389,48 R$ 1.804,79] R$ 2.371,67 67,6%
D (especializagéo) 4 R$ 1.509,66] R$ 389,48 R$ 1.899,14 R$ 2.495,66 65,3%
D (mestrado) 4 R$ R$ 910,00 R$ 2.594,89] R$ 3.409,94 102,4%
E (graduacao) 4 1.68R4é891.661,25 R$ 303,94 R$ 1.965,19 R$ 2.582,46 55,5%
E (aperfeicoamento) 4 R$ 1.744,31] R$ 389,48 R$ 2.133,79 R$ 2.804,01 60,8%




E (especializacao) 4 R$ 1.860,60f R$ 389,48 R$ 2.250,08) R$ 2.956,83 58,9%
E (mestrado) 4 R$ 2.076,56 R$ 910,00 R$ 2.986,56 R$ 3.924,64 89,0%
E (doutorado) 4 R$ 2.491,87 R$ 3.922,39 R$ 5.154,41 106,8%
R$ 1.430,52
PROF. ENSINO SUPERIOR (DE, INCLUIDA A GAE)

A= B = D =C*1,3141 D/A
Classe Nivel |Salério jan/98 GED max. Salario reivind. reaj-totglsl desde
Auxiliar (graduac&o) 1 | R$ 98578 R$ 303,94 R$ 1.289,72] R$  1.694,82 71,9%
Auxiliar (graduacio) 2 R$ 1.030,15 R$ 303,94 R$ 1.334,09| R$  1.753,13 70,2%
Auxiliar (graduac&o) 3 R$ 1.076,50] R$ 303,94 R$ 1.380,44] R$  1.814,04 68,5%
Auxiliar (graduac&o) 4 R$ 1.124,94 R$ 303,94 R$ 1.42888 R$  1.877,69 66,9%
Assistente (mestrado) | 1 R$ 1.532,75 R$ 910,00 R$ 2.442,75| R$ 3.210,02 109,4%
Assistente (mestrado) | 2 R$ 1.601,70] R$ 910,00 R$ 2.511,70] R$ 3.300,62 106,1%
Assistente (mestrado) 3 R$ 1.673,80| R$ 910,000 R$ 2.583,80] R$ 3.395,37 102,9%
Assistente (mestrado) | 4 R$ 1.749,12 R$ 910,000 R$ 2.659,12] R$ 3.494,35 99,8%




Adjunto (doutorado) 1 R$ 2.287,84 R$ 1.430,52] R$ 3.718,36| R$ 4.886,30| 113,6%
Adjunto (doutorado) 2 R$ 2.390,90| R$ 1.430,52] R$ 3.821,42| R$ 5.021,73 110,0%
Adjunto (doutorado) 3 R$ 2.498,39 R$ 1.430,52] R$ 3.928,91] R$ 5.162,98 106,7%
Adjunto (doutorado) 4 R$ 2.610,82 R$ 1.430,52] R$ 4.041,34] R$ 5.310,72 103,4%
Titular (doutorado) - R$ 3.169,53 R$ 1.690,78] R$ 4.860,31] R$ 6.386,93 101,5%

Calculo do percentual representado pelareivindicacao relativa a incorporacao da GED por seus valores

maximos
X = Y = X+Y=
Titulacdo Sal. médio (DE) Num. prof. | GED maxima
fev/98* jan/98**
Graduacao R$ 1.667,51 6.355 R$ 303,94 R$ 1.971,45 18,2%
Aperf. / especial. | R$ 2.209,03 7.760 R$ 389,48] R$ 2.598,51 17,6%
Mestrado R$ 2.305,31 16.557 R$ 910,00 R$ 3.215,31 39,5%
Doutorado R$ 3.298,20 12.478 R$ 1.430,52| R$ 4.728,72 43,4%
Total: Média ponderada:




43.150

33,54%

Faltam p/ 75,48%:

31,41%

ICV do DIEESE: acumulado de jul/98 a jul/01

Jul/Dez 1998
Jan/Dez 99
Jan/Dez 2000
jan/01
fev/01
mar/01
abr/01
mai/0l
jun/01
jul/01

0,9867
1,0957
1,0721
1,0083
1,0023
1,0048
1,0039
1,0022
1,0153
1,0212

Acumulado
0,9867
1,0811
1,1591
1,1687
1,1714
1,1770
1,1816
1,1842
1,2023
1,2278

Acumulado em %
-1,33%
8,11%
15,91%
16,87%
17,14%
17,70%
18,16%
18,42%
20,23%
22,78%
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Deliberagdes da Assembléia Geral de 16 de agosto

1. Indicativo de greve para 22 de agosto, quando nova AG decidird sobre sua

deflagragdo
Foi aprovada (95 votos a favor, 02 contra e 05 abstengdes), com dois adendos,
proposta da Diretoria da ADUFSCar, no sentido de indicar greve para o dia de 22 de
agosto, nos seguintes termos:

C) os docentes das IFES, além de referendarem a pauta geral da greve dos SPFs,
devem aprovar pauta especifica, constante dos pontos abaixo:
6. Nao ao Regime de Emprego Publico para as IFES, exigindo do governo o

compromisso de ndo envio de sua proposta ao Congresso Nacional;

7. Imediata contratacdo de 2000 docentes no RJU, de acordo com o divulgado
pelo governo, bem como estabelecimento de um cronograma para abertura de
concurso para as demais vagas em aberto nas IFES;

Incorporacdo imediata da GAE aos salérios;

9. Incorporagdo imediata da GED aos salarios de todos docentes do 1°, 2° e 3°
graus das IFES, ativos e inativos, por seus valores maximos; esta
reivindicagcdo, uma vez atendida, significara um reajuste médio de 33,54%,
em relacdo a remuneracdo dos docentes anterior a concessdao da GED/GID
(vide Anexo; fonte de dados: MEC);

10. Reajuste linear adicional de 31,41% para todos os docentes das IFES, o qual,
juntamente com os 33,54%, perfaz o total de 75,48% reivindicado pelos SPFs
(os detalhes desta proposta podem ser vistos no Anexo);

11. Implantagdo do Projeto de Carreira Unica da ANDES-SN.

0
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D) osdocentes das IFES devem deflagrar greve nacional conjunta com os Servidores
Pablicos Federais, objetivando a conquista da pauta geral de reivindicacfes dos
SPFs, tendo entretanto claro que, independentemente dessa luta, nosso
movimento visa também a pauta especifica acima, considerada vital para o futuro
da Universidade Publica Brasileira. Caso essa pauta ndo seja atendida, a categoria
indica portanto, desde j&, a sua disposicdo de continuar em greve especifica do
setor.

E) o caréater de nossa greve deverd ser o de efetiva ocupacéo das Instituicdes Federais
do Ensino Superior, indicando-se esse carater as demais categorias das
comunidades universitérias; o sentido desta proposta é o de que ndo haja um
esvaziamento das IFES, mas sim a presenca macica de professores, alunos e
funcionarios, com discussdo interna e externa (junto a comunidade, pais de
alunos, etc.) das questdes apontadas.

2. Dia 17 de agosto serd um dia de mobilizagdo

Foi aprovado também pela AG sugerir aos professores que no dia 17 de agosto
substituam, em sala de aula, a discussdo do contetdo referente as suas disciplinas pelo
debate da atual conjuntura — em especial em relacdo a Universidade Publica brasileira, o
que devera incluir reflexdo sobre a proposta de indicativo de greve dos docentes.

ANEXO

Prof. ensino bésico (DE, incluida a GAE)

Classe Nivel A= B = C=A+B-= D =C*1,3141 |D/A =% reajuste
total
Salario GED Salario janeiro B reivindicado
95 + GED Salario (sobre sal.
janeiro 95 maxima maxima reivindicado jan/95)
A (graduacao 4* R$ 757,87] R$ 303,94 R$ 1.061,81 84,1%
(graduagao) R$ 1.395,32 ’
[B (graduacéo) 4 R$ 929,971 R$ 303,94 R$ 1.233,91 | R$1.621,48 74,4%
C (graduac&o) 4 R$ 1.12492| R$ 303,94 | R$1.42886 | R$ 1.877,66 66,9%
C 4
(aperfeicoamento) R$ 1.181,17| R$ 389,48 R$ 1.570,65 R$ 2.063,99 74,7%
C (especializacdo)| 4 R$ 1.259,91| R$ 389,48 R$ 1.649,39 | R$2.167,46 72,0%
|D (graduac&o) 4 R$ 1.347,91| R$ 303,94 | R$1.651,85 | R$2.170,70 61,0%
D 4
(aperfeicoamento) R$ 1.415,31| R$ 389,48 R$ 1.804,79 R$ 2.371,67 67,6%
|D (especializacdo)| 4 |R$ 1.509,66] R$ 389,48 | R$1.899,14 | R$ 2.495,66 65,3%
|D (mestrado) 4 R$ 1.684,89] R$ 910,00 R$ 2.594,89 R$ 3.409,94 102,4%
4 R$ 1.661,25] R$ 303,94 R$ 1.965,19 R$ 2.582,46 55,5%

|E (graduacéo)




E 4
(aperfeicoamento) R$ 1.744,31] R$ 389,48 R$ 2.133,79 R$ 2.804,01 60,8%
|E (especializacédo) 4 R$ 1.860,60] R$ 389,48 R$ 2.250,08 R$ 2.956,83 58,9%
|E (mestrado) 4 R$ 2.076,56] R$ 910,00 R$ 2.986,56 R$ 3.924,64 89,0%
|E (doutorado) 4 R$ 2.491,87| R$ 1.430,52 R$ 3.922,39 R$ 5.154,41 106,8%
Prof. do 3° grau (DE, incluida a GAE)
Classe Nivel B D =C*1,3141 D/A
Ve A C=A+B
Auxiliar 1
raduacao R$ 985,78 R$ 303,94 R$ 1.289,72 71,9%
(graduagao) R$ 1.694,82 ’
Auxiliar 2
(graduagéao) R$ 1.030,15| R$ 303,94 R$ 1.334,09 R$ 1.753,13 70,2%
Auxiliar 3
(graduagéao) R$ 1.076,50] R$ 303,94 R$ 1.380,44 R$ 1.814,04 68,5%
Auxiliar 4
(graduagéao) R$ 1.124,94] R$ 303,94 R$ 1.428,88 R$ 1.877,69 66,9%
Assistente (mestrado) 1 R$ 1.532,75] R$ 910,00 R$ 2.442,75 R$ 3.210,02 109,4%
Assistente (mestrado) 2 R$ 1.601,70] R$ 910,00 R$ 2.511,70 R$ 3.300,62 106,1%
Assistente (mestrado) 3 R$ 1.673,80] R$ 910,00 R$ 2.583,80 R$ 3.395,37 102,9%
Assistente (mestrado) 4 R$ 1.749,12] R$ 910,00 R$ 2.659,12 R$ 3.494,35 99,8%
Adjunto 1
(doutorado) R$ 2.287,84] R$ 1.430,52 R$ 3.718,36 R$ 4.886,30 113,6%
Adjunto 2
(doutorado) R$ 2.390,90| R$ 1.430,52 R$ 3.821,42 | R$5.021,73 110,0%
Adjunto 3
(doutorado) R$ 2.498,39| R$ 1.430,52 R$3.928,91 | R$5.162,98 106,7%
Adjunto 4
(doutorado) R$ 2.610,82| R$ 1.430,52 R$ 4.041,34 R$ 5.310,72 103,4%
Titular (doutorado)| - R$ 3.169,53] R$ 1.690,78 R$ 4.860,31 R$ 6.386,93 101,5%
X= Y = % em que
o o umero de prof. q
. . salario medio (DE) mas IFES em valor maximo X+Y (X +Y)
Titulagdo dos em fevereiro de janeiro de
docentes 1998** 1998** da GED excede X
Graduacao R$ 1.667,51 6.355 R$ 303,94 R$ 1.971,45 18,2%




Aperf. / especial. R$ 2.209,03 7.760 R$ 389,48 R$ 2.598,51 17,6%
Mestrado R$ 2.305,31 16.557 R$ 910,00 R$ 3.215,31 39,5%
Doutorado R$ 3.298,20 12.478 R$ 1.430,52 R$ 4.728,72 43,4%

Média
Total: ponderada:
43.150 33,54% **=

* Os salarios e percentuais relativos aos demais niveis (1, 2 e 3) podem ser calculados

analogamente;

** Valores divulgados pelo MEC durante a greve dos docentes das IFES de 1998;

***] 7548=1,3141 x 1,3354; logo, 31,41% calculado sobre o percentual relativo a incorporacao
da GED (33,54%) da 75,48%.




Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 35/2001
21 de agosto de 2001

Veja na Home Page da ADUFSCar-http://www.adufscar.org.br, todos os dias Uteis, apos as 13h, o
Web Clipping da ADUFSCar,
com as noticias publicadas pelos jornais

Folha SP, Estado de SP, Jornal da Tarde, O Dia, O Globo, Jornal do Brasil, Zero Hora, Correio
Braziliense e Estado de Minas

sobre: Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, Politica, Funcionalismo Publico e Dicas/Curiosidades.

Resultado da reunido nacional do Setor das Federais da
ANDES

Realizou-se, no dultimo fim de semana, em Brasilia, encontro de
representantes de 35 secdes sindicais do Setor das Federais.

Os relatos das AGs ocorridas revelaram um grande comparecimento de
professores — cerca de metade das AGs reuniu mais de 100 docentes — e uma forte
disposicdo de iniciar a greve: 34 ADs indicaram esta posicdo e apenas 04 nédo a
aprovaram.

Depois de debates que foram até as 20h de sabado, elegeu-se comissdo para
redigir anélise de conjuntura a ser enviada as ADs, documento esse transcrito mais
adiante neste Comunicado.

Em funcao desse quadro e das anélises feitas decidiu-se, por 28 votos a favor,
2 contra e 5 abstencdes, remeter as ADs indicativo de deflagracdo de greve para 22 de
agosto, a ser apreciado em rodada de AGs.

Deliberou-se também, por ampla maioria, indicar que essa greve de docentes
seja conjunta com os SPFs.

A Pauta Unificada de ReivindicacGes, aprovada em Plenaria dos SPFs
realizada no dia 5 de Agosto, tem como eixos prioritarios: realizacdo de concurso
publico no RJU, contra os Projetos de Lei de Emprego Publico; reposi¢éo das perdas
salariais: pela reposicdo de 75,48%; incorporacdo das Gratificacdes; direitos de
aposentadoria, defesa da Previdéncia Publica, combate a PEC-136 e ao PL-9/99;
defesa dos direitos sindicais.

Esta Pauta, ainda conforme avaliacdo do reunido do Setor das Federais, permite
enfrentar os violentos ataques impingidos pela politica do MEC as IFES, a saber:
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1. a ameaca de regulamentac¢do do regime de emprego publico nas IFES, e a
auséncia sistematica de concursos publicos, situacdo que exige a abertura
imediata de pelo menos 8 mil vagas no RJU;

2. a perda salarial sofrida pelos docentes que ndo receberam nenhum reajuste
salarial desde 1995, mas apenas ‘gratificacdes’ (ver o préximo item). A
inflacdo acumulada desde entdo (DIEESE) é de 75,48%;

3. os cortes nas gratificacbes que poderdao advir — a GAE, um direito j3a
consolidado, tornou-se um alvo do governo, como pudemos verificar na
criacdo da GDAE dos técnicos administrativos; em relacdo a GED, o 40°
CONAD deliberou por sua incorporacdo emergencial (valores maximos) aos
vencimentos bdsicos, proventos e pensdes dos docentes de 1°, 2° e 3° graus
das IFES, descontando-se esses valores em caso de obtencdo de reajuste
linear que reponha as perdas desde 1995 (hoje 75,48%);

4. astentativas consecutivas do governo de instituir a cobranga de contribuicao
previdencidria para todos os servidores aposentados;

5. as alteragdes do RJU, empreendidas por FHC, pelas quais os servidores
tiveram seus direitos de representagao sindical severamente atingidos —
apos as modificacdes do RJU, a licenga sindical somente é possivel sem
vencimentos e com perdas de direitos, especialmente os de aposentadoria.

Assembléia Geral
Dia 22 de agosto, as 14h30, no Anfiteatro Norte

Ponto Unico de pauta:
Deliberagdo sobre indicativo de deflagragdo de greve

Avaliagdo de conjuntura da Reunido do Setor das IFES

Realizaram-se, nos altimos dias, assembléias gerais de docentes em todo o pais, para
analisar o indicativo de greve dos servidores publicos federais para o proximo dia 22 de
agosto. O resultado das 38 AGs que ja deliberaram revela uma vigorosa retomada do nivel de
mobilizacdo, com um grande comparecimento dos professores e a politizacdo dos debates.
Além disso, o quadro que emerge a partir das noticias trazidas pelos representantes das S.Sind
a esta reunido do Setor das Federais — 18 e 19 de agosto de 2001 — demonstra a inequivoca
disposicdo de nossa categoria de langar mdo do instrumento de greve, integrado ao
movimento nacional dos SPFs para enfrentar a politica de total descaso do governo para com
os servidores e a Universidade Publica. O que aqui se ouviu foi uma esmagadora maioria de
relatos de assembléias representativas, nas quais os docentes expressaram indignacdo e
disposi¢cdo em assumir um movimento de greve intenso e capaz de adotar a¢Oes e estratégias
adequadas a impor politicamente respostas efetivas por parte do governo.

Este novo estado de animo do movimento docente representa uma guinada diametral
em relacdo a pouca mobilizacdo que ha tempos reinava na categoria. De fato, nas reunides do
setor ocorridas no primeiro semestre deste ano, os informes trazidos retratavam um cenario
de pouca participacdo dos professores. E fundamental entender, neste ponto, os fatores
imediatos que motivaram estas mudancas, bem como o quadro geral em que se inserem.

Hoje os docentes sentiram concretamente que todo esforgo realizado para assegurar a
qualidade, apesar dos cortes de verbas, salarios e imposi¢Bes produtivistas, ndo garantiu o



respeito pela sua dignidade por parte do governo. O fato € que esta greve nasce no desenrolar
de uma profunda crise econémica, politica e social, cuja natureza e desenvolvimento devem
ser analisados. A divida externa acumulada no Brasil atinge 52% do PIB. Atendendo a
exigéncias e orientacdes do Fundo Monetério Internacional, o governo brasileiro vem
comprometendo, cada vez mais, fatias do orcamento com o pagamento de juros das dividas
interna e externa: entre 1995 e 2001 o percentual das receitas correntes liquidas da Unido
utilizado para tal fim passou de 24,9% para 42,6% (fonte — SIAFI e STN, conforme publicado
nos Cadernos do XX Congresso da ANDES-SN). Nesse mesmo periodo, em relacdo as
receitas correntes liquidas, o percentual correspondente a gastos com pessoal da Uni&o caiu
de 56,1% para 37,5% (muito abaixo do exigido pela Lei Camata) e o relativo a despesas com
ensino superior desceu de 9,2% para 3,7% (mesma fonte). Como se isso ndo bastasse,
aumenta-se a carga tributaria sobre os assalariados, ameaga-se mais uma vez o0s aposentados
com a contribuicdo previdenciaria e amplia-se a cobranca da CPMF. Esses dados alarmantes
— entre muitos outros — fazem parte de um cenario que tende a se agravar, na medida em que,
no recente acordo que fez com o FMI, o governo compromete-se a atingir um superavit da
ordem de 3,5% do PIB e a concluir a Reforma do Estado, por meio da Reforma
Administrativa e da Previdéncia, atraveés da introducdo do regime de emprego publico.
Anuncia-se no Brasil tendéncia semelhante a da Argentina, onde foi imposta a reducédo
variavel dos saléarios dos servidores publicos ativos e aposentados para atingir a meta de
déficit zero.

Mas a politica de busca de superavit € acompanhada pela queda do PIB que, por sua
vez, contrasta o escandaloso lucro apresentado pelos bancos no primeiro semestre deste ano
que supera em muito a média historica que ja é alta.

Esse é o panorama global: o de um governo minado por acusa¢des de corrupgédo e
falta de ética, entreguista em suas politicas de privatizacdo, incompetente na gestdo de seu
proprio programa (vide o apagdo, por exemplo), servil e submisso em seu projeto para o pais,
a ser submetido subalternamente aos interesses do grande capital internacional. Estas
dificuldades politicas ndo retiram a determinacdo do governo em dar prosseguimento as
medidas econdmicas e administrativas para atingir as metas de superavit, com o apoio de
setores que Ihe ddo sustentacdo e por isto cresce o uso da violéncia material e simbdlica.

Assim, acontecimentos recentes foram a gota d’agua que faltava para esgotar a
paciéncia dos servidores, constituindo-se num verdadeiro estopim para o basta que hoje
expressa 0 sentimento dos docentes das IFES.

O governo, em consonancia com sua légica, aponta para um corte ainda mais fundo
nos gastos publicos, ndo reajustando os salarios dos servidores e agora acenando mesmo com
uma reducdo de suas gratificacdes. Dentro dessa Otica, pretende o governo impor aos
servidores das IFES a transformacdo da GAE (que € fixa, e juridicamente ndo pode ser
considerada gratificacdo) em GDAE (que é variavel e se depende de avaliacdo produtivista
de desempenho), primeiro passo para a vulnerabilizacdo dessa fracdo da remuneracdo que,
na nossa compreensao, seria salario intocavel e continuamos dispostos a té-las incorporadas.
Essa proposta, além de desonrar compromissos anteriores assumidos, constitui-se na pe¢a que
faltava para o cancelamento efetivo da aposentadoria integral — entre outros prejuizos.

Simultaneamente, 0 governo anuncia que seu projeto de Emprego Publico esta para
ser enviado ao Congresso Nacional. Sabemos nos que, uma vez aprovado esse projeto, a
carreira a que hoje pertencemos sera posta em extingao, correndo nossa remuneragdo o sério
risco de ser, dai em diante, congelada por tempo indeterminado. Se esta remuneracéo for,
ademais, restringida essencialmente ao salario basico, através da manutencdo, reducdo ou
mesmo cancelamento de gratificacbes, nosso poder aquisitivo serd progressivamente
aniquilado, e pulverizado o valor real de nossa aposentadoria. A conjugacao de Emprego
Publico e corte de gratificagdes, representa um golpe mortal e iminente tanto nos servidores
das IFES como nas proprias instituicdes, reafirmando a politica desse governo de total
descompromisso do Estado no financiamento destas e, portanto, o aprofundamento do



processo de desmonte da universidade autdbnoma, gratuita e de qualidade, baseada no
principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e do
correspondente processo de privatiza¢do. (C&T - fundos setoriais)

Outro dado da realidade é a postura do presidente do STF, ao contestar a atitude do
executivo, que se recusa a enviar ao Congresso projetos de reajuste do salario dos SPFs,
ferindo assim a Constituicdo Federal. Esses pronunciamentos tém repercutido
significativamente na midia, gerando uma reviravolta na opinido publica. O governo ndo
consegue mais responsabilizar os servidores pelos males financeiros do pais, em fungdo ndo
somente da crescente perda de sua credibilidade, em varias esperas, como também face a
crescente divulgacgdo e sensibilizacdo da populacédo frente a situacdo de pendria em que vive
a grande maioria dos SPFs, que ndo teve nenhum reajuste nos ultimos sete anos.

Um fator que certamente também influencia a disposi¢do dos professores das IFES é
agarra e a radicalidade da greve dos técnico-administrativos de nossas instituicées, em defesa
da Universidade Publica, de suas condigdes de trabalho e de sua propria sobrevivéncia
profissional, face as medidas do governo, que podem e irdo nos atingir futuramente, se néo
formos a luta conjunta. Junta-se a isto a opinido expressa no manifesto dos dirigentes das
IFES e da ANDIFES no presente contexto. E verdade que tanto essa associa¢o quanto alguns
reitores tém se contraposto ao governo, recentemente e, nesse sentido, sua agado € bem vinda.
Por outro lado ha que se levar em conta que alguns destes posicionamentos podem estar sendo
motivados, ao menos em parte, pelo crescente desconforto dos dirigentes, face as dificuldades
financeiras impostas as IFES, a ndo contratacdo de recursos humanos e ao inevitavel clima
de tensdo instalado pela realizacdo de atividades letivas em plena greve de funcionarios.
Convém também ndo esquecer profundas diferencas de concep¢do que tém prevalecido entre
ANDIFES e ANDES, no tocante a diversas questdes centrais: distribuicdo de recursos entre
as IFES, autonomia, Emprego Publico e outras. Isto ndo quer dizer, entretanto, que devamos
sub-avaliar ou menosprezar as possibilidades de interlocu¢do com a ANDIFES, sempre no
melhor interesse da defesa de nosso projeto de Universidade Publica.

Todos esses elementos, por seu potencial de esperancga, de um lado, e de ameaca e de
destruicdo, de outro, despertaram, de forma exponencialmente rapida, a energia, 0 coragao e
a acdo da categoria. Em conseqliéncia, produziu-se uma quase unanimidade — inédita no
movimento docente, 0 que prenuncia uma entrada em greve extremamente forte, coesa e
simultanea, com indicativos de greve em 34 Secdes Sindicais, j& neste momento.

No que diz respeito aos servidores publicos federais como um todo, entrementes, a
greve dos previdenciarios e a resposta de diversos outros segmentos ao indicativo mostram
que a opcao pela perspectiva de enfrentar o governo agora esta se configurando em segmentos
crescentes dos SPFs.

E importante registrar que a luta que ora encontra terreno politico fértil para se
expressar tem sido gestada permanentemente, enquanto resisténcia e enfrentamento
sistematico das politicas neoliberais em curso. A resisténcia ao longo dos Gltimos anos contra
todas as acBes do governo, no sentido de desmontar as universidades publicas, sempre
analisadas pelo movimento dentro de uma conjuntura mais ampla, deu aos docentes uma
consciéncia que mostra agora sua maturidade e foi construida na discussdo das diretrizes
curriculares, nos posicionamentos contra 0s cursos sequenciais e a implantagcdo da visao
produtivista através da GED e da GID, na luta por nosso projeto de carreira e de Universidade.
Teve destaque a acdo do Forum Nacional de Luta na organizagdo de grandes manifestagdes
contra a corrupgdo e nas atividades da CUT, em busca da unificacdo das campanhas dos
trabalhadores e da Coordenacdo Nacional das Entidades dos Servidores Publicos Federais.

Finalmente, devemos estar plenamente conscientes da dimensao das dificuldades que
iremos enfrentar.

O sucesso na obtencédo do reajuste linear pretendido vai depender de embate frontal com o
projeto de FHC, no plano financeiro. A ndo implantacdo do regime de Emprego Publico, de
outra parte, colocard em confronto a politica do governo / Banco Mundial para o ensino



superior e 0 nosso projeto de Universidade Publica. A extincdo de gratificagdes e
incorporagdo dos respectivos valores aos saldrios contradita, por sua vez, a politica de
governo na &rea de recursos humanos.

Nossa luta, entdo, encontra-se no centro do embate contra o projeto global do governo
e temos amplas possibilidades de estabelecer um diadlogo com a sociedade demonstrando que
a defesa de nossos direitos é a reafirmacédo de defesa de toda a sociedade.

Esses e outros, companheiros, sdo os desafios que, com forca e coragem, iremos
enfrentar juntos no desenrolar desta greve.

Segoes Sindicais

Reunido do Setor

N° docentes na AG

Indicativo de greve para 22 agosto

Sim Nao Sem
1. ADUNIR, UFRondbnia - ? X
2. SESDUF-RR. UFRoraima - ? X
3. SINDUFAP. UFAmapa - ? X
4. ADUFAC. UF Acre Presente 83 X
5. ADUA. UF Amazonas - - Sem informacdo
6. ADUFPA. UF Para Presente 106 X
7. ADFCAP. Fac. C.Agrar.Pard Presente 35 X
8. APRUMA. UF Maranhdo Presente 86 X
9. ADUEFPI. UF Piaui Presente 17 X
10. ADUFC. UF Ceard Presente 140 X
11. ADURN. UFRG Norte Presente - X
12. ASDESAM Esc.Agr.Mossoré - - Sem informacgo
13. ADUFEPE. UF Pernambuco Presente 96 X
14. ADUFERPE.UFRural PE Presente 122 X
15. ADUFPB-JP.UFPB J.Pessoa Presente 174 X
16. ADUFPBCG.UFPB Cerande Presente 146 X
17. ADUFPB-Patos. UFPB Patos - ? X
18. ADUC. UFPB Caiazeiras - ? X
19. ADUFAL. UF Alagoas Presente 100 X
20. ADUFS. UF Sergipe Presente 25 X
21. APUB. UF Bahia Presente -
22. ADUnB, UnB Presente 47 X
23. ADUFG. UF Goias Presente 230 X
24. ADCAJ.UFG - Jataj - - Sem informacdo
25. ADCAC.UFG - Cataldo - - Sem informacdo
26. ADUFMAT. UFMT - - Sem informacdo
27. ADUFMATROO. Rondondpolis - - Sem informacdo
28. ADUFMS. UEMS - - Sem informacdo
29. ADOURADOS - MS Dourados - - Sem informacdo
30. ADUFES. UF Espirito Santo Presente - X
31. ADEMTM Med.Tridng.Mineiro - - Sem informacgo
32. ADFUNREI. Univ. SJ Del Rei Presente 50 X
33. ADUFOP, UFQuro Preto - - Sem informacdo
34 ADUFU. UFUberlandia Presente 117 X
35. APES-JF. UFJuiz de Fora Presente 88 X
36. APROEFEI. Engenh..Itaiuba - - Sem informacdo
37. APUBH. UF Minas Gerais Presente 140 X
38. ASPESAL. UF Lavras Presente 101 X
39. ASPUV., UF Vicosa Presente 54 X
40, SINDEFOA.Farm.Odont.Alfenas - - Sem informacdo
41. ADCEFET-MG. CEFET-MG Presente 84 X
42. ADCEFET-RJ. CEFET-RJ - - X
43, ADUFF. UF Fluminense Presente 150 X
44, ADUFRJ. UF Rio de Janeiro Presente 34 X
45, ADUNI-RIO. Univ Rio Janeiro - - Sem informacdo
46. ADUR-RJ. UF Rural RJ Presente 62 X




47. ADAFA.Ac.F.Aér. Pirassununga - - Sem informac3
48. ADEPM. UFSP (Paulista Med) Presente 37 X

49, ADUFSCar. UF S3o Carlos Presente 102 X

50. APUFPR. UF Parana Presente 126 X

51. SINDOCEFET-PR. CEFET-PR - ? X

52. APUFSC. UF Santa Catarina Presente 271 X

53. ADOCA. Ciénc.Méd. P.Alegre - - Sem informac3
54. ADUFPel. UF Pelotas Presente 84 X

55. ADUFRGS. UF Rio G. Sul Presente 197 X

56. APROFURG. UF Rio Grande Presente 53 X

57 SEDUFSM. UF Santa Maria Presepte 195 X

Total: 35 3352 34 04 03
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Veja na Home Page da ADUFSCar-http://www.adufscar.org.br, todos os dias Uteis, apos as 13h, o
Web Clipping da ADUFSCar,
com as noticias publicadas pelos jornais

Folha SP, Estado de SP, Jornal da Tarde, O Dia, O Globo, Jornal do Brasil, Zero Hora, Correio
Braziliense e Estado de Minas

sobre: Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, Politica, Funcionalismo Publico e Dicas/Curiosidades.

1. Pressionado pela aprovagdo da greve, governo apresenta proposta

Acaba de ser informado pela midia que o executivo ird propor um reajuste linear de 3,5%
para o conjunto dos servidores publicos federais. A justificativa para tal medida, que pretende
‘atender ao determinado pelo Supremo Tribunal Federal’, ¢ de que esse € o indice previsto para a
inflacdo do ano que vem. Além disso, ainda segundo a imprensa, seria concedida a incorporacao,
retroativa a janeiro de 1995, de 3,17% — lembremos aqui que a ADUFSCar tem uma acéo ajuizada
nesse sentido na justica. Esses percentuais, calculados um sobre o outro — CASO AS
INFORMAGCOES ESTEJAM CORRETAS, significariam um reajuste salarial de 6,78% e um
pagamento de retroativos de valor igual a um pouco mais do dobro do salario atual — isto se a
conta for feita somando-se as parcelas referentes a 3,17% das remuneracdes totais recebidas, entre
janeiro de 1995 e agosto de 2001, incluidas a GAE e a GED / GID, estas a partir de julho de 1998
e marco de 2000, respectivamente. As contas relativas as remuneragdes propostas e ao retroativo
estdo em tabelas no verso desta pagina.

Ainda de acordo com o noticiario, a proposta do governo seria a de parcelar o pagamento
do retroativo, ndo estando o nimero de parcelas ou o cronograma respectivo definidos, neste
momento. Ao mesmo tempo, os informes ddo conta de que o governo pretende generalizar o
mecanismo de ‘Gratificagdo de Desempenho’, a ser estendido aos servidores regidos pelo Plano
de Classificacdo de Cargos (PCC) e Salarios.

Esta é a integra da matéria da Folha de S.Paulo (de hoje) sobre os reajustes anunciados
pelo governo:

1. reajuste linear de 3,5% para todos os servidores dos trés Poderes, num total de 1,4 milhdo,
com custo de R$ 1,422 bilhdo;

2. reajuste de 3,17% para os 699 mil servidores federais ativos e inativos, retroativo a 95, com
custo de R$ 403 milhdes. Esse indice é reivindicado pelos servidores do Executivo, por conta
de reajuste no mesmo indice concedido pelos outros Poderes no fim de 94. Os dois indices —
3,5% e 3,17% — representam reajuste de 6,78%. A parte retroativa sera dividida em parcelas,
ainda ndo definidas;

3. gratificacdo de desempenho para os 255 mil funcionarios ativos (PCC) que, acumulados com
os dois indices anteriores, representam um reajuste de 35% para os servidores de nivel


http://www.adufscar.org.br/

superior, 20% para os de nivel intermediario e 18% para os de nivel auxiliar. Esta em
discussdo a extensdo das gratificacdes aos inativos.

2. Avaliagdo preliminar

Embora os informes acima carecam de confirmacdo, algumas conclusdes podem ser

tiradas, admitindo-se a hipdtese de serem verdadeiros:

/7
0‘0

0 governo aparentemente recuou — neste momento — da proposta de transformar a GAE em
GDAE, que implicaria o perigo de reducéo da remuneragdo dos funcionrios das IFES e, em
tese, a dos demais SPFs (o0 que nos inclui);

em vez disso, a idéia seria a de estender a um nUmero muito maior de servidores as
‘gratificacdes por desempenho’; essa politica tem, para o governo, varias ‘vantagens’: o
mecanismo é uma forma de burlar a Constituicdo, ndo repassando aos aposentados 0s
aumentos concedidos a remuneracdo dos servidores na ativa; as regras definidoras dessas
gratificacBes podem ser mudadas a qualquer tempo, de forma a tornarem o acesso a estas mais
restritivo — no limite, essas gratificacbes podem ser extintas; ndo incidem sobre as
gratificagbes anuénios e outros beneficios — outra maneira de driblar a lei;

0 anuncio dessas medidas, a véspera do dia de deflagracéo da greve dos SPFs, visa também:
tentar desmobilizar os servidores ou parte deles, oferecendo a uma parcela significativa deles
0 equivalente a GED / GID (vide a greve dos docentes de 1998 e a dos servidores de 2000);
responder a opinido publica e ao STF —afinal, a acusacao de descumprimento da Constitui¢do
€ muito séria e o impacto da divulgacdo continuada do fato de que a grande maioria dos
servidores tem hoje 0 mesmo salério de janeiro de 1995 ndo é pequeno;

segmentos da (ex?) base de apoio do governo ja vieram oportunisticamente a publico dizer
gue o reajuste é absolutamente insuficiente, e precisa ser aumentado pelo Congresso —
cinismo a parte, € um bom augurio;

por altimo, o governo tenta, ao apresentar sua proposta (vide jornais), pressionar e chantagear
os parlamentares, jogando a aprovacdo de um indice maior para o reajuste dos servidores
contra o reajuste do salario minimo em 2002.

C +reaj. 6,78%: 3,17%,
A= B = C=A+B= retroativos
remuner.
Classe Nivel |sal. jan/95+GAE|GID max.| remuner. atual proposta ajan/95 (*)
A (graduacao) 4 757,87 393,60 1.151,47 1.229,55 2.134,07
B (graduagdao) 4 929,97 393,60 1.323,57 1.413,32 2.570,51
C (graduacéo) 4 1.124,92 393,60 1.518,52 1.621,49 3.064,91
C
(aperfeicoamento) 4 1.181,17 393,60 1.574,77 1.681,55 3.207,56
C (especializacdo) | 4 1.259,91 393,60 1.653,51 1.765,63 3.407,24
D (graduacéao) 4 1.347,91 393,60 1.741,51 1.859,60 3.630,41
D
(aperfeicoamento) 4 1.415,31 393,60 1.808,91 1.931,57 3.801,34
D (especializacédo) | 4 1.509,66 393,60 1.903,26 2.032,32 4.040,61
D (mestrado) 4 1.684,89 606,40 2.291,29 2.446,66 4.599,67
E (graduacéao) 4 1.661,25 393,60 2.054,85 2.194,19 4.425,04




E

(aperfeicoamento) 4 1.744,31 393,60 2.137,91 2.282,88 4.635,68
E (especializacao) 4 1.860,60 393,60 2.254,20 2.407,06 4.930,59
E (mestrado) 4 2.076,56 606,40 2.682,96 2.864,89 5.592,95
E (doutorado) 4 2.491,87 742,40 3.234,27 3.453,58 6.719,46

(*) Considerando-se o recebimento da GID maxima a partir da publicacdo da MP 2020, de 20 de marc¢o de

2000
A= B= C +reaj. 6,78%: 3,17%,
C=A+B= retroativos
sal. GED remuner.

Classe Nivel] jan/95+GAE max. Remuner. atual proposta a jan/95 (**)
Auxiliar (graduagéo)| 1 985,78 303,94 1.289,72 1.377,17 2.866,06
Auxiliar (graduacédo)| 2 1.030,15 303,94 1.334,09 1.424,55 2.978,59
Auxiliar (graduacao)| 3 1.076,50 303,94 1.380,44 1.474,05 3.096,13
Auxiliar (graduacao)| 4 1.124,94 303,94 1.428,88 1.525,77 3.218,97
Assistente
(mestrado) 1 1.532,75 910,00 2.442,75 2.608,39 4.983,24
Assistente
(mestrado) 2 1.601,70 910,00 2.511,70 2.682,02 5.158,10
Assistente
(mestrado) 3 1.673,80 910,00 2.583,80 2.759,01 5.340,94
Assistente
(mestrado) 4 1.749,12 910,00 2.659,12 2.839,43 5.531,95
Adjunto (doutorado)| 1 2.287,84 1.430,52 3.718,36 3.970,50 7.525,17
Adjunto (doutorado)| 2 2.390,90 1.430,52 3.821,42 4.080,55 7.786,53
Adjunto (doutorado)| 3 2.498,39 1.430,52 3.928,91 4.195,33 8.059,12
Adjunto (doutorado)| 4 2.610,82 1.430,52 4.041,34 4.315,38 8.344,24
Titular (doutorado) - 3.169,53 1.690,78 4.860,31 5.189,89 10.074,64

(**) Considerando-se o recebimento da GED maxima a partir da publicacdo da Lei n® 9.678, de 3 de julho
de 1998
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INFORME DO COMANDO LOCAL DE GREVE - 01

UFSCar em
GREVE

Assembléia Geral realizada dia 22/08/2001, com a
participagdo de 165 professores, deliberou pela deflagragdo
de greve dos docentes da UFSCar, aderindo ao movimento
hacional dos Servidores Publicos Federais.

Com 120 votos favoraveis, 11 contrarios e 11 abstencdes, os docentes
presentes no momento da votacdao aprovaram a deflagracdao de greve na UFSCar,
aderindo ao movimento nacional dos Servidores Publicos Federais. Além da
deflagracao de greve, as seguintes propostas/encaminhamentos foram aprovados:

1. Suspensao de todas as atividades didaticas de graduacao e pos-graduacao

2. Instalacdo do Comando Local de Greve (CLG ) na quinta-feira, 23/08 as 09:00 h na sede
da ADUFSCar com a participacdo da Diretoria, Conselho de Representantes e demais
docentes interessados;

3. Indicar o professor Emerson Pires Leal como delegado ao Comando Nacional de Greve
no periodo de 23 a 31 de agosto;

4. Estabelecer o fundo de greve com uma arrecadacao adicional de 1% na contribuicao dos

docentes durante o periodo de greve. Por deliberacdo do CLG, docentes gque ndo

concordarem com o referido desconto deve manifestar-se junto a secretaria da ADUFSCar
até 31.08.2001.

5. Declarar-se em estado de Assembléia Geral Permanente;




6. Realizar uma Reunido Comunitaria com os demais segmentos da Universidade na quinta-
feira, 23/08 no periodo da tarde;

7. Que as propostas de atividades apresentadas durante a Assembléia fossem remetidas ao
CLG para estudo e implementacao;

8. A Pauta Unificada de Reivindicacbes, conforme ja apresentado no Comunicado

36/2001, foi aprovada em Plenaria dos SPFs realizada no dia 5 de agosto, tem
como eixos prioritarios: realizacao imediata de concurso publico no RJU,
contra os Projetos de Lei de Emprego Publico; reposicao das perdas salariais:
pela reposicao de 75,48%); incorporacao das Gratificacoes; direitos de
aposentadoria, defesa da Previdéncia Publica, combate a PEC-136 e ao PL-

9/99; defesa dos direitos sindicais.

O Comando Nacional de Greve dos Docentes das IFES instalou-se no dia 23 de agosto

pp. em Brasilia.

Comando Local de Greve

O Comando Local de Greve — CLG ADUFSCar, foi efetivamente
instalado na sexta-feira, 24/08 no periodo da manh3d, com a
participacao de membros da Diretoria, Conselho de Representantes e
docentes interessados. O CLG neste momento esta estruturando suas
atividades e constituindo comissoes de trabalho, as quais serao
informadas no préximo Comunicado.

O Comando Local de Greve tera reunioes diarias as 09 horas,
sempre que nao houver outras atividades programadas. Estas reunioes
sao abertas a todos aqueles que desejarem contribuir na organizacao
das atividades durante o periodo de greve. Os seguintes docentes estdo
participando do CLG: Denis (DF), Takashi(DC), Maria de Nazaré(UAC),
Teresa Cristina(DEQ), Amarilio(DED), Francisco Rojas(DEs),
Wilson(DEF), Matilde(UAC), Pedro(DEs), Roberto(DEQ), Iva(DHB),
Marisa(DED), Fatima(UAC), ElIzi(UAC), Raquel(DEQ). PARTICIPE VOCE
TAMBEM!!!!

Quadro Nacional

A adesdo a greve nacional dos Servidores Publicos Federais foi a maior
registrada em toda histéria da ANDES. Apods dois dias de deflagracao da Greve,
das 56 secodes sindicais do setor das IFES da ANDES, 38 encontram-se em greve:
Acre, Para, Ciéncias Agrarias do Para, Amapa, Roraima, Rondonia,
Maranhdo, Piaui, Ceara, Patos-Paraiba, Pernambuco, Rural de
Pernambuco, Alagoas, Belo Horizonte(UFMG), Uberlandia, CEFET-MG,
Juiz de Fora, Lavras, Ouro Preto, Sao Joao del Rey, Brasilia, Goias, Mato



Grosso, Mato Grosso do Sul, Rondonépolis, Dourados, Sao Carlos, Rio
de Janeiro(UFRJ), Niteroi(UFF), CEFET(RJ), UNI-RIO, Federal Parana,
CEFET-Parana, Santa Catarina, Rio Grande do Sul (UFRGS), Pelotas, Rio
Grande e Santa Maria.

Duas Secoes sindicais irao deflagrar greve na segunda-feira, 27/08: Rio
Grande do Norte e Medicina de Uberaba.

Com indicativo para 03/09: Itajuba-MG

Em recesso escolar, com assembléia prevista para 04/09 (02): Bahia e
Sergipe.

Contrarios a Greve (04): Vicosa, Rural do Rio de Janeiro, Espirito
Santo e Jatai(GO).

Sem informacdes/deliberacao: Amazonas, Campina Grande-Paraiba,
Cajazeiras-Paraiba, Jodo Pessoa-Paraiba, Mossoro(RN), Cataldao(GO),

Paulista de Medicina, Forca Aérea-Pirassununga, Alfenas(MG).
Este quadro é baseado no informes apresentados até as 18:15 h de quinta-
feira, 23/08.

ASSEMBLEIA GERAL
QUARTA — FEIRA — 29/08/2001
14:30 HS ANFITEATRO 109 DA

BABILONIA I
Avaliacao da Greve

COMANDO LOCAL DE GREVE — CLG-ADUFSCar-SSind
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QUADRO ATUAL DA GREVE NA UFSCar

Na Assembléia Geral realizada dia 29/08/2001, com a participacédo de 56 docentes, foram
tomadas as seguintes deliberagdes:

1-

3.1

3.2

Constituicdo de uma comissdo para organizar as atividades do evento denominado
‘Universidade na Praga’. Interessados em participar destas atividades deverao
procurar as Professoras Tereza Cristina Zangirolami (terezacz@power.ufscar.br) e
Ana Lucia Cortegoso (prezecorte@linkway.com.br).

Constituicdo de uma comissdo para redigir um documento propondo a ampliacao
de vagas, graduagéo e pos-graduacao, no Sistema Federal de Ensino Superior, desde
que satisfeitas nossas reivindicac6es no @mbito de verbas e contratagdes de pessoal.
Tal documento tem como objetivo subsidiar as discussfes na préxima Assembléia
da ADUFSCar. A comisséo ficou assim constituida: Roberto Giordano (DEQ), Mary
(DEME), D'Alkaine (DQ), Danilo (APG) e Gomide (DQ).

Encaminhamento ao Comando Nacional de Greve, do seguinte:
Que o0 CNG desencadeie uma campanha nacional, por meio eletr6nico, cobrando dos
orgdos de imprensa a divulgacdo da greve dos docentes das IFES e dos SPFs;
Considerando o ocorrido no CNG/ANDES, em relacdo a discussdao de seu
Regimento:
Nota de protesto frente:
a ndo discussdo, pelo CNG, de propostas enviadas por 10 Assembléias Gerais (a pedido
do préprio CNG!) com relagdo a mudancgas do Regimento do CNG;
ao ndo envio as bases desse conjunto de propostas das AGs, retomando o CNG mais
uma vez a pratica nociva (adotada muitas vezes na greve de 1998) de impedir o debate
e/ou defesa do que é deliberado pelos docentes em suas Se¢des Sindicais e escamotear
as informacGes que chegam ao CNG;
a falta de sensibilidade politica do CNG/ANDES, que encerrou a discussdo sobre o
Regimento mesmo apds a ocorréncia de trés empates em votagGes (ocorridos em dois
dias consecutivos) sobre o reenvio do debate a respeito do Regimento as bases e sobre
a necessidade de discuti-lo (ou ndo). Em uma situagdo como essa, o assunto ndo poderia
ter sido dado como encerrado e sim rediscutido; além do que esses fatos e
circunstancias — isto é, a existéncia de acirrada divergéncia sobre o Regimento —
deveriam ter sido informados as bases.




e Submeter a apreciacdo do CNG a reabertura da discussdo do Regimento do Comando,
e _apresentar novamente a proposta da ADUFSCar, que solicitamos desde ja seja
incluida no préximo Comunicado do CNG, por ser deliberacdo de AG, conforme segue:

Proposta da ADUFSCar para o Regimento do Comando Nacional de Greve / 2001
1. O Comando Nacional de Greve tem por objetivo coordenar politicamente a greve
nacional dos docentes das IFES — conjunta com a dos SPFs — a partir das deliberacdes
tomadas pelas AGs das Se¢des Sindicais do Setor.
2. O CNG é composto por:
a) um delegado de cada Secdo Sindical do Setor em greve por tempo indeterminado,
designado pela respectiva AG, com direito a voz e voto;
b) trés diretores da ANDES-SN, presentes em Brasilia, com direito apenas a voz;
3. Poderdo participar das reunides do CNG, com direito a voz, sem direito a voto:

a) até 2 (dois) observadores de cada Secdo Sindical em greve por tempo
indeterminado, designados pela respectiva AG, com direito a voz;

b) a AG podera designar explicitamente um observador como suplente de delegado,
caso em que esse observador podera substituir o delegado nas votag¢des, no caso de
sua eventual auséncia;

c¢) 1(um) observador de Secdo Sindical que ndo esteja na greve, com direito a voz;

d) Convidados, a critério do CNG;

4. As reunides do CNG serdo coordenadas por um Diretor da ANDES-SN e por dois
membros do CNG, eleitos por esse Comando, na abertura de cada reuniao;

5. Formar-se-do no CNG tantas Comissdes quanto necessarias, para a implementacao
das diversas tarefas a ele inerentes.

6. As despesas efetuadas pelo CNG e de 3 (trés) diretores da ANDES-SN (transporte,

hospedagem e diarias) serdo financiadas por todas as Se¢Ges Sindicais do Setor, através

do fundo de greve.

7. O CNG enviara periodicamente aos CLGs das Seg¢des Sindicais do Setor, por

comunicacdo eletronica:

a) informes gerais e sintese dos informes das Sec6es Sindicais do Setor;

b) transcrigdo, na integra, de todas as deliberagGes aprovadas por Assembléias Gerais,
desde que isto seja solicitado pela respectiva Se¢ao Sindical;

c) propostas de encaminhamentos aprovadas pelo CNG e propostas minoritarias,
desde que tenham obtido ao menos 30% dos votos.

8. As decisdes do CNG serdo tomadas por maioria simples dos votos dos delegados

presentes.

a) asvotacgoOes dos delegados membros do CNG serdo explicitamente mencionadas nos
comunicados sempre que isto for solicitado por qualquer delegado;

b) serdo feitas atas das reunides do CNG, que serdo enviadas as Sec¢des Sindicais do
Setor via correio.

10. O CNG somente considerara como informacdo oficial dos CLG (Comandos Locais de

Greve) para efeito de subsidiar suas avaliagGes politicas e deliberagdes, informes

repassados:

a) pessoalmente por delegado e/ou observador dos CLG;



b) via eletrénica e-mail ou fax dos CLG.

11. A representacdo em interlocugdes junto ao governo, via CNESF ou outras comissoes,
serd composta por dois delegados eleitos pelo CNG e por um diretor designado pela
ANDES —SN, facultada a presenca do Presidente da ANDES;

12. Adivulgacgdo das posi¢cdes do CNG a imprensa ficard a cargo do presidente da ANDES-
SN, ou, no seu impedimento, de integrante do CNG por ele designado.

13. Os casos omissos serdo decididos pela reunido Plenaria do CNG.

QUADRO NACIONAL

Até o presente momento, das 56 SecGes Sindicais afiliadas a ANDES-SN, 41 estdo em greve.
Informamos ainda que a pauta com as reivindicagcdes dos SPFs foi protocolada no MEC e no
MPOG.

ASSEMBLEIA GERAL
TERCA — FEIRA — 04/09/2001
14:30 HS ANFITEATRO DA AREA NORTE

AVALIAGCAO DA GREVE

COMANDO LOCAL DE GREVE — CLG-ADUFSCar-SSind
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DECISOES DA AG DE 28/08: COMPLEMENTACAO

Em adi¢do ao ja publicado no Informe do CLG - 02 (Comunicado n° 38/2001
ADUFSCar), cumpre informar que foi eleito para representar nossa Sec¢édo Sindical junto
ao Comando Nacional de Greve (CNG/ANDES) o professor Carlos Alberto Olivieri, como
observador e suplente de delegado.

Os professores Amarilio Ferreira Junior, Pedro Ferreira Filho, Gil Vicente Reis de
Figueiredo, Doris Lieth Nunes Pecanha, Matilde Alzeni dos Santos e Ednaldo Brigante
Pizzolato foram também indicados para representar a ADUFSCar no CNG. A Assembléia
Geral delegou ao Comando Local de Greve da ADUFSCar especificar, em tempo préprio,
0 periodo de atuacdo desses docentes no CNG, bem como suas atribuigdes (delegado /
observador / suplente de delegado); julgou-se que este expediente ajuda a desburocratizar
e a flexibilizar o processo de indicacdo de nomes e datas.

INFORMES NACIONAIS
Informacdes Atualizadas da Greve pode ser obtidas em http://www.andes.org.br

CNG protocola pauta de reivindicagées no MEC

Nesta tercga-feira, 28/08/2001, 0 Comando Nacional de Greve(CNG) da ANDES SN,
protocolou, mais uma vez, a Pauta de Reivindicagdes dos Docentes das IFES no MEC bem
como reiterou a solicitacdo de imediata abertura de negociagdes e audiéncia com o Ministro
de Educacdo, Paulo Renato de Souza. O CNG, preventivamente, protocolou as referidas
solicitagcbes em trés instancias do MEC: Protocolo Geral, SESU(Secretaria de Ensino
Superior) e Gabinete do Ministro, onde foi informado que seria dado conhecimento ao
Ministro dos documentos apresentados ainda na 32 feira, 28.09.

Medida Proviséria reduz saldrios dos servidores técnico-administrativos

das IFES

A 422 Reedicao da MP 2150-42 o governo ao transformar a GAE em GDAE para 0s
servidores técnico-administrativos das IFES reduziu dos atuais 160% de valor fixo (que
também os docentes recebem) para 140% acrescida de 60% de valor variavel como
gratificacdo por produtividade, portanto sujeita a avaliagdo tal como a GED dos docentes.
Este fato significa uma reduc¢do imediata dos salarios dos servidores técnico-administrativos
aposentados (que ndo estdo contemplados com a Gratificagdo por Produtividade) e podera
também implicar em reducdo de salérios aos servidores da ativa. Pode-se prever que se trata



de um bal&o de ensaio do governo, e em particular do MEC, que caso ndo derrubado podera
ser estendido a outras categorias em especial os docentes das IFES.

QUADRO NACIONAL - 43 SECOES SINDICAIS EM GREVE

Apos oito dias de deflagragdo da Greve, das 56 se¢Oes sindicais do setor das IFES da
ANDES, 43 encontram-se em greve: Acre, Para, Ciéncias Agrarias do Pard, Amapa,
Roraima, Rondbnia, Maranhao, Piaui, Ceard, Patos - Paraiba, Pernambuco, Rural de
Pernambuco, Alagoas, Belo Horizonte(UFMG), Uberlandia, CEFET-MG, Juiz de Fora,
Lavras, Ouro Preto, Sdo Jodo del Rey, Brasilia, Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Rondonopolis, Dourados, Sdo Carlos, Rio de Janeiro(UFRJ), Niter6i(UFF), CEFET(RJ),
UNI-RIO, Federal Parana, CEFET Parana, Santa Catarina, Rio Grande do Sul (UFRGYS),
Pelotas, Rio Grande e Santa Maria, Rio Grande do Norte*, Medicina de Uberaba*, Jodo
Pessoa - Paraiba *. Vicosa**, Rural do Rio de Janeiro**.

* Aderiram a greve em 27/08/2001. ** Aderiram a Greve em 29/08/2001.

Com indicativo para 03/09: Itajuba - MG. Em recesso escolar, com assembléia prevista
para 04/09 (02): Bahia e Sergipe. Contrarios a Greve (02): Espirito Santo e Jatai(GO). Sem
informacdes / sem deliberagdo: Amazonas, Campina Grande - Paraiba, Cajazeiras - Paraiba,
Mossor6(RN), Cataldo(GO), Paulista de Medicina, Forca Aérea - Pirassununga,
Alfenas(MG). Este quadro é baseado nos informes apresentados até as 18:15 h de quinta-
feira, 29/08.

ATIVIDADES DO CNG

Como parte das atividades para essa semana, 0 Comando Nacional de Greve tem
desenvolvido as seguintes agdes:
1. NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO:
= No MEC: Reapresentar a solicitacdo de audiéncia com o Ministro da Educacdo e a
imediata abertura de negociacdes, reafirmando nossa pauta de reivindicagdes;
= No MPOG: o0 CNG/ANDES-SN estara propondo o Comando Unificado de Greve dos
SPF’s (CNUG) a solicitagdo resposta oficial a nossa pauta de reivindicaces, reafirmando
a nossa disposicao de interlocucdo e a urgéncia na abertura de negociagdes;
= Na CAPES e no CNPq: solicitar audiéncia para comunicar a greve.
2. NO AMBITO DO PODER LEGISLATIVO (Congresso Namonal)
Serdo realizadas visitas as Presidéncias da Camara e do Senado, as Liderangas Partidarias, as
Comiss@es de Orcamento e de Educacéo e aos Parlamentares em geral.
O CNG participou de reunido com a Frente Parlamentar em Defesa da Universidade
Publica, no dia 28/8 as 16h30min.
3. NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO:
Acrticular no CNUG a solicitagdo de audiéncia no Supremo Tribunal Federal (STF), para
estabelecer uma interlocucao sobre os direitos constitucionais dos SPF’s.
4. NOS MEIOS DE COMUNICACAO
Estamos em meio a uma "guerra de informacGes" e sera preciso alimentar permanentemente
os diversos meios de comumicagdo esclarecendo a pauta de reivindicagdes, informando as
atividades programadas pelo CNG e CLG e contrapondos-se as respostas evasivas e a veiculagdo
de noticias inveridicas pelo Governo Federal.
Nesse sentido, 0 CNG:
a) sugere a utilizacéo, pelas Sec6es Sindicais e sindicalizados, da home-page da ANDES-
SN (www.andes.org.br), que vem sendo sistematicamente atualizada, inclusive com um
link especifico sobre a greve, em que constam 'releases' diarios, fotos, quadro atualizado
das IFES, etc.;
b) solicita que as SecBes Sindicais que possuem jornalistas ou assessores de imprensa e
que ainda ndo enviaram os informes com seus nomes e formas de contato, que o fagam o
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mais rapido possivel, para que possamos organizar nossa interlocu¢do permanente com
estes profissionais.

NO INTERIOR DO CNUG:

Diante ao agravamento da conjuntura, o CNG indica para a categoria e para o CNUG a
discussdo quanto a necessidade da imediata construcdo de uma Greve Geral, articulada
no interior da CUT.

JUNTO AOS DEMAIS SEGMENTOS SOCIAIS:
Buscar apoio a greve unificada dos SPF’s junto a:
Entidades e foruns nacionais e internacionais, como a CNBB, OAB, SBPC entre outros;
Movimentos sociais organizados do campo democrético popular;
Partidos politicos.
ATIVIDADES PUBLICAS:
Para dar visibilidade a greve unificada, o CNG participou/participard nas seguintes

atividades publicas:

Seminario do SINDILEGIS “O Servidor Publico como agente de transformagédo e
desenvolvimento”, dia 28 de agosto, terga-feira, no Espago Cultural da Camara dos
Deputados, no Congresso Nacional.

Ato unificado dos SPF’s, no dia 29/08, quarta-feira, em frente a Catedral de Brasilia, as
10h;

Acampamento do MST, programado para o periodo de 03/09 a 12/10, na Esplanada dos
Ministérios;

Plenéria Popular, dia 4/9, a ser realizada no acampamento do MST, na Esplanada dos
Ministérios.

ASSEMBLEIA GERAL

DIA / HORA: Terca-feira, 04 de setembro de
2001, as 14:30 HS
LOCAL: Anfiteatro da Area Norte

PAUTA: Avaliacao da greve

COMANDO LOCAL DE GREVE — CLG / ADUFSCar
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Reunido da Comissao de Salarios do GT-Verbas da
ANDES

A Comissdo de Salarios do GT-Verbas da ANDES — da qual participa a ADUFSCar,
representada pelo professor Gil Vicente Reis de Figueiredo — reuniu-se em Brasilia no
dia 24 de agosto préximo passado, preliminarmente ao encontro do GT-Verbas, que
ocorreu a 25 e 26 de agosto.

O trabalho produzido, apresentado a seguir, e que foi baseado em artigos ja
publicados e aprovados pelas AGs da ADUFSCar, foi encaminhado ao Comando Nacional
de Greve e ja enviado ao conjunto das Associacdes de Docentes, com o objetivo de
subsidiar o movimento grevista na guerra de nimeros e informacdes a ser travada
contra o governo.

As prioridades do governo FHC, os salarios dos
SPFs,
e 0 caso especifico dos docentes das IFES


http://www.adufscar.org.br/

1. A globalizagdo subalterna e o apagdo social

No dia 22 de agosto de 2001, os servidores publicos federais (SPFs) deflagraram
uma greve por tempo indeterminado que visa, entre outras reivindicacdes, obter a
reposicao das perdas resultantes do congelamento salarial que Ihes foi imposto a partir
de janeiro de 1995 e que, portanto, em pouco tempo completarad 7 anos.

Para recompor o poder aquisitivo dos SPFs serd necessario, de acordo com o
DIEESE, um reajuste de 75,48%.

Ressalte-se que este indice refere-se apenas ao reajuste devido até dezembro de
2000.

Essa situacdo, que configura um brutal desrespeito para com o conjunto dos
servidores, ndo é, entretanto, um fato isolado, decorrendo, na realidade, da adocdo de
uma politica econdmica que tem sacrificado a imensa maioria da populacdo brasileira,
privada cada vez mais de seus direitos sociais basicos, em beneficio dos detentores do
grande capital internacional e de seus aliados, principal base de sustenta¢ao do atual
governo. Os interesses desses setores — expresso por organismos como o Banco Mundial
e o Fundo Monetadrio Internacional, aos quais o pais tem sido submetido de forma servil,
prevéem a destinacdo de crescentes parcelas do Orcamento Geral da Unido, com a
geracao de superdvites fiscais cada vez mais altos, ao pagamento de amortizacbes e
juros da divida publica.

O calote se aplica, nessa légica — mesmo que descumprindo a Constituicdo —
aos SPFs, mas nunca aos agiotas internacionais.

Os fatos acima sdo conhecidos — qualitativamente — por todos os que
acompanham com alguma atencdo a vida nacional.

Este documento demonstra essa realidade para além de qualquer duvida,
baseando-se para tal em numeros publicados pelo préprio governo, obtidos nos “sites’
da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Ministério da Fazenda (SIAFI/MF).

2. Receitas correntes liquidas, destinagées sociais e
pagamentos da divida piblica desde 1995

Faz-se necessdrio, inicialmente, precisar os conceitos de receitas correntes e
receitas correntes liquidas da Unido, posto que serd utilizado apenas este ultimo, para
fim das comparacdes que aqui serdo feitas.



O fato é que nem todas as receitas correntes estao disponiveis para a distribuicao
orcamentadria da qual fazem parte, entre outros, os recursos para pagamento de pessoal

da Unido, de despesas com Saude, Educacdo e demais areas sociais, por exemplo.

Ha uma parcela que deve ser subtraida, a saber: as transferéncias constitucionais
/ legais e os beneficios previdencidrios; o montante que resulta dessa subtracdo é
chamado de receitas correntes liquidas e serd, portanto, a referéncia para o nosso
estudo, pois sdo exatamente essas as receitas passiveis de discussdao e de disputa

politica, por ocasido da elaborag¢do anual do Orcamento Geral da Unido (0.G.U.).

Os valores das receitas correntes e correntes liquidas da Unido para o periodo de
1995 até 2000 compdem as informacdes contidas na Tabela 1, sendo que os valores
correspondentes aos anos de 1995 até 1999 sdao nominais, enquanto que os do ano 2000
sao 0s que constam da lei orgamentdria, apds os vetos (dotagao inicial).

Tabela 1
1995 1996 1997 1998 1999 2000
Receitas correntes 127,1 152,5 175,3 200,4 218,0 251,4
Receitas correntes liquidas 67,3 89,4 97,1 104,5 129,9 141,7
[valores nominais em bilhGes de reais: fonte - STN/MF]
3. Uma breve andlise de dados
Na Tabela 2 esta apresentada uma série histdrica dos valores nominais
referentes aos gastos com pessoal da Unido, ducagao, ensino superior e juros da divida,
efetuados no periodo compreendido entre 1995 e 2000.
Na Tabela 3, por outro lado, estdo os valores percentuais desses gastos em
relacdo as receitas correntes liquidas.
Tabela 2
1995 1996 1997 1998 1999 2000
Gastos c/pessoal da Unido 37,8 40,6 44,5 47,9 51,6 52,1
Gastos c/educagao 13,6 12,4 12,1 13,0 12,5 12,6
Gastos c/ensino superior 6,2 5,7 5,4 5,2 5,7 6,0
Gastos com juros da divida 16,8 19,5 21,0 30,8 45,4 78,1

[valores nominais em bilhdes de reais: fonte - SIAFI / STN]




Tabela 3

1995 1996 1997 1998 1999 2000
Gastos c/pessoal da Unido / RCL 56,1% | 45,4% | 45,9% | 45,9% | 39,7% | 36,8%
Gastos c/educag¢do / RCL 20,3% | 13,9% | 12,4% | 12,4% 9,6% 8,9%
Gastos c/ensino superior / RCL 9,2% 6,3% 5,6% 5,0% 4,4% 4,2%
Gastos c/juros / RCL 249% | 21,8% | 21,6% | 29,5% | 35,0% | 55,1%

[resultado da comparacdo de tabelas anteriores: fonte - SIAFI / STN]

No grafico que se segue, apresentamos os dados referentes a Tabela 1 e a Tabela
2, para que se tenha uma visualizagdo mais clara do que esta ocorrendo.

Receitas correntes liquidas, gastos com juros da divida pablica,
com pessoal da unido, educacao e ensino superior, em bilhdes de reais
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Os numeros acima, vindos do préprio governo, sdo de uma eloqiiéncia
calamitosa e irrefutavel.

Verifica-se, a partir das informacdes contidas na Tabela 3, que os gastos da Unido
com pessoal, vistos como percentuais das receitas correntes liquidas (RCL), cairam de




56,1% para 36,8%, entre 1995 e 2000. Ou seja, afatia do bolo que hoje cabe aos salarios
do pessoal da Unido é de cerca de 2/3 do que era ha seis anos.

Os gastos com educacao, por sua vez, despencaram de 20,3% das RCL, em 1995,
para 8,9% em 2000! Os gastos com ensino superior tiveram uma queda ainda mais
acentuada, indo de 9,2% para 4,2% das RCL.

E para onde foi esse dinheiro? Novamente, na Tabela 3 pode se verificar,
também, que pagamos hoje 55,1% das RCL com juros da divida, em vez dos 24,9% de
1995, ou seja, 30,2% a mais.

Essas sdo as verdadeiras prioridades de um governo que, em termos do que arrecada,
reduz percentualmente para menos da metade os recursos do ensino superior publico, aniquila os
salarios dos servidores para muito além do exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (50%),
enquanto mais do que duplica os gastos com juros da divida.

4. O caso especifico dos salarios dos docentes

Na atual greve dos servidores publicos federais a principal reivindicacdo salarial
é portanto a reposicdo do poder aquisitivo perdido desde 1995, para o que sera
necessario um percentual linear de 75,48%. Mencione-se que, além disso, a
remuneracdo dos SPFs foi também corroida por outras manobras do governo: os
anuénios, por exemplo, incidem hoje apenas sobre seus saldrios base e ndo sobre o total
de seus ganhos, o que é uma das conseqiiéncias da politica de gratificacdes
diferenciadas implementada pelo governo.

Os docentes das IFES, em particular, depois da greve de 1998, passaram a
receber a GED e a GID — Gratificagao de Estimulo a Docéncia e Gratificagao de Incentivo
a Docéncia, respectivamente. Essas gratificacdes, além de ndo serem saldrio e poderem
ser cortadas a qualguer momento, obedecem a critérios produtivistas absolutamente
incompativeis com uma Universidade séria e de qualidade, além do que excluem ou
discriminam parcelas significativas dos professores, em especial os aposentados e os
docentes de 1° e 2° graus das IFES. Frisamos que, atualmente, o saladrio base da grande
maioria dos professores ndo chega a um quarto de sua remuneracdo total. O governo
vem procurando, ja neste inicio de greve, desqualificar as demandas salariais dos
professores, alegando que ja lhes teria concedido reajustes salariais. Cabe aqui
esclarecer nosso pleito. Os docentes das IFES ndo estdo postulando qualquer condicdo
diferenciada em relagao ao conjunto dos SPFs, do qual fazem parte. Assim, o que é
reivindicado, em termos de saldrio, é o seguinte:

1. Incorporc¢do da GED, por seus valores maximos, a todos os professores das IFES —em
termos percentuais, isto significa aproximadamente, em média, uma recomposicdo
de 33,54%, como demonstrado abaixo;

2. Uma vez incorporadas as gratificacGes, resta portanto uma parcela de 31,41% de
reajuste linear, que, calculada sobre os 33,54%, perfaz exatamente os 75,48%, que
é a reivindicacdo geral dos SPFs.

Em outras palavras: os docentes querem receber os 75,48%, como servidores
publicos federais, ndo tendo qualquer pretensdo de que este percentual seja aplicado
sobre os valores hoje recebidos sob forma de GED/GID.



Mente, portanto, o governo ao afirmar que nada mais é devido aos docentes
das IFES.

Nos célculos feitos para obtencdo do percentual médio de 33,54% (Tabela 4)
foram levados em conta os indices de recomposi¢cdo que seriam obtidos se satisfeita
nossa reivindicagdo de incorporagao da GED a todos os docentes. Foram utilizados para
tal os saldrios e o quantitativo, nas IFES, de docentes graduados, aperfeicoados /
especializados, mestres e doutores, segundo dados divulgados pelo préprio MEC
durante a greve de 1998. Ha pequenas distor¢des que podem ser ocasionadas pelo fato
que, de 13 para cd, um certo nimero de docentes se titulou; ndo foram considerados,
por indisponibilidade de dados, nem o reajuste (levemente superior) obtido pelos
professores titulares com o titulo de doutor, nem os nimeros especificos relativos aos
professores de 1° e 2° graus. Estas incorre¢des, entretanto, afetam de maneira apenas
marginal as contas apresentadas e poderao ser objeto portanto de ajustes finos.

Tabela 4
Titulacdo dos X = Salario médio |N° de prof. nas Y = Valor X+Y % em que (X+Y)
docentes (DE) em fevereiro de| IFES (jan/98) maximo L
Graduacéo R$ 1.667,51 6.355 R$ 303,94 R$ 1.971,45 18,2%
Aperf. / especial. R$ 2.209,03 7.760 R$ 389,48 R$ 2.598,51 17,6%
Mestrado R$ 2.305,31 16.557 R$ 910,00 R 39,5%
Doutorado R$ 3.298,20 12.478 R$ 1.430,52 R$ 4.728,72 43,4%
Total: Média
o ponderada:

DIA / HORA: Terca-feira, 04 de setembro de 2001, as 14:30 HS

ASSEMBLEIA GERAL

LOCAL: Anfiteatro da Area Norte

PAUTA: Avaliacao da greve

COMANDO LOCAL DE GREVE - CLG / ADUFSCar




Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 41/2001
05 de setembro de 2001

INFORME DO COMANDO LOCAL DE GREVE -05

1. Decis0es e encaminhamentos da AG de 04 de
setembro

A AG realizada nesta 32 feira contou com a participagédo de 34 docentes. Apresentamos a
seguir as decisdes tomadas.

1.1 Greve na pos-graduacéo

A questdo relacionada com a paralisacéo das atividades didaticas na pds graduacéo foi
abordada por varios professores, que manifestaram preocupacgdo pelo fato de que, em alguns
locais, a deliberacdo da AG de 22 de agosto no sentido de suspender as aulas também na pos-
graduacdo ndo estaria sendo respeitada.

Considerando a importancia de debater e de resolver esta questao, de forma coletiva e ndo
através de reuniBes neste ou naquele programa de pés, ficou decidido que, na proxima segunda-
feira, 10 de setembro, sera realizada nova Assembléia Geral, tendo como ponto Unico de pauta a
reavaliacdo da paralisacdo das atividades didaticas na pés-graduacao.

Assim sendo, solicitamos aos docentes preocupados com esta questdo, sejam eles
contrarios ou favoraveis a continuidade da greve na pos-graduagdo, que comparecem a citada
AG que esta sendo convocada para que possamos discutir esse ponto.

1.2 12 de setembro — DIA NACIONAL DE LUTA

O Comando Nacional Unificado de Greve (CNUG), conforme informado no Comunicado
CNG/ANDES-SN N° 06, indicou o dia 12 de setembro préximo como o DIA NACIONAL DE
LUTA em polos regionais — Distrito Federal, Para, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do
Sul. e Séo Paulo.

A principal reivindicacdo que se espera seja atendida, a partir das manifestacdes a serem
realizadas, é o recebimento, pelo Presidente da Republica, dos representantes do CNUG.

O CNG/ANDES-SN, no mesmo Comunicado (N° 06), indicou também aos Comandos
Locais de Greve que “entrem em contato, o mais rapidamente possivel, com os Comandos
Estaduais de Greve, para se integrarem as atividades”.

O delegado do CLG/ADUFSCar no CNG, professor Carlos Olivieri, recém chegado de
Brasilia, informou ainda a AG que, segundo havia sido dito no Comando Nacional de Greve, a
idéia seria realizar “atos sincronizados de curta duragdo, com participagdo de entidades
municipais, estaduais e federais, em greve e mesmo nao em greve”. Pedidos mais esclarecimentos
pelo plenario, o professor Carlos Olivieri acrescentou que “seriam atividades monstro, no mesmo
horario”. Foi relatado também que “segundo conversas de bastidores ouvidas no CNG”, a




proposta, em Sao Paulo, seria a de paralisar as marginais; isto, entretanto, estaria aparentemente
sendo tratado com sigilo, para pegar o governo de surpresa e evitar repressao.

Varias das intervencgdes na AG discordaram da forma pela qual o CNG e o0 CNUG estéo
encaminhando esta questdo, entendendo que todas as acGes propostas tém que ser explicitadas
com transparéncia, por que:

- as AGs, em todo o pais, e, especialmente, aquelas que irdo avaliar a participacao no ato,
precisam conhecer o grau de enfrentamento e radicalidade proposto, para que possam debater
politicamente sobre sua adesdo ou ndo ao evento;

- 0s docentes e demais servidores que venham a se deslocar até Sdo Paulo (ou outras
capitais, conforme previsto) precisam saber exatamente o que ird acontecer e, portanto, o grau de
risco pessoal a que se estardo expondo;

- ndo estamos mais em época de construcdo de atividades clandestinas e a possibilidade
de repressdo, se existir, deve ser avaliada coletiva e democraticamente por todos, em carater
preliminar.

Assim sendo, foi decidido que a ADUFSCar enviaria ao Comando Estadual de Greve,
gue deveria se reunir em Sdo Paulo a 05 de setembro, um observador, para obter maiores
informacdes sobre o0 que esta ocorrendo; foi aprovado que este mesmo pedido de esclarecimentos
devera ser feito igualmente ao CNG.

Registramos aqui que o envio de um observador ao Comando Estadual de Greve foi
inviabilizado por que 0 CNG néo soube dizer onde seria essa reunido, sugerindo que a Associacdo
de Docentes da UNIFESP (ex-Paulista de Medicina) teria esse dado; entretanto, a ADUNIFESP
também n&o sabia o local em que iria ocorrer o evento, nem como obter a informagao.

1.3 Contribuicdo das ADs para o Fundo de Greve do CNG

O Comando Nacional de Greve, no dia 30 de agosto, discutiu a questdo da contribuicéo
das AssociagOes de Docentes ao Fundo de Greve, que se destina a manutencéo de trés diretores
da ANDES no CNG e a despesas operacionais, tais como telefonemas, fotocopias e outras.

Vale aqui um paréntese: lembremos que, pelo atual Regimento do Comando, a mesa do
CNG é composta de 03 diretores da ANDES, ndo havendo representagdo dos delegados presentes;
em relacdo a este ponto, a AG da ADUFSCar propds que a composicdo fosse de um diretor da
ANDES e dois delegados eleitos pelo plenario do CNG; entretanto, 0 CNG engavetou a nossa
proposta, bem como a de outras nove AGs, como ja noticiamos, o que foi objeto de Nota de
Protesto unanime, na peniltima AG da ADUFSCar. Esta nota faz-se necessaria por que o valor
da contribuicdo para o Fundo de Greve depende do nimero de diretores da ANDES que teremos
que sustentar em Brasilia, e portanto do Regimento do CNG — cujas modificagdes o proprio
Comando (coordenado pela Diretoria da ANDES) néo quis discutir.

O debate travado no CNG sobre o valor da contribuigdo para o Fundo de Greve ocorreu
em dois momentos. Em primeiro lugar, alguns delegados (entre os quais 0 professor Emerson
Leal, da ADUFSCar) argumentaram que 0 mais correto seria enviar uma planilha contendo a
previsao de gastos e as devidas justificativas para as bases, de forma que as Assembléias Gerais
pudessem analisa-las e se posicionar sobre a questdo, dentro de alguns poucos dias. Esta proposta
perdeu, e 0 CNG decidiu deliberar imediatamente sobre a contribuigdo necesséaria, sem remeter o
assunto (nem planilha explicativa) para que as Associa¢des de Docentes 0 submetessem a suas
AGs. Deliberou 0 CNG entdo majorar a contribuicdo anteriormente utilizada na greve de 1998,
que era de R$ 0,25 por sindicalizado, por semana , aumentando esse valor para R$ 0,35.

A AG da ADUFSCar, apés debate, aprovou que devemos manter o valor anterior — R$
0,25 — até que o CNG envie detalhadamente justificativa circunstanciada que comprove a
necessidade real do aumento pretendido. E importante que se mencione que, durante a greve de
1998, diversas ADs deixaram de enviar sua contribuicdo e, mesmo assim, o dinheiro remetido foi
mais do que suficiente para fazer frente as despesas, tendo sobrado, segundo informac6es dadas
no préprio CNG, cerca de R$ 35.000,00.

1.4 Mocéo de Repudio

Foi aprovada também a seguinte Mog&o de Repudio:




“Os docentes da UFSCar, reunidos em Assembléia Geral Permanente no dia 04
de setembro de 2001, manifestam o seu repddio as medidas do governo da Argentina,
que resultaram em cortes no salarios dos trabalhadores e aposentados do servigo publico
e também em cortes nos orcamentos das universidades nacionais e salarios de seus
professores e pesquisadores.

Esses cortes acentuam a crise das universidades argentinas, cerceiam o direito
dos jovens de nelas estudarem e o dos docentes de ai ensinarem, além de serem
inconstitucionais e de contrariarem os direitos humanos. Atentam também contra toda a
populacéo, apontando para a destruicéo do sistema educativo e da satde publicos, bem
como da previdéncia social.

Um pais sem educacdo, sem a capacidade de desenvolver o conhecimento
cientifico e tecnolégico, s6é tem uma possibilidade: a dependéncia humilhante e a
privagado da liberdade para decidir seu destino.”

2. Ato publico em Séo Carlos

No dia 05 de setembro a ADUFSCar participou, com o SINTUFSCar, o DCE, a APG e
o sindicato dos trabalhadores do INSS/S&o Carlos, de ato publico — “Café da Manha” — realizado
no cal¢addo da rua General Osério.

Foram distribuidos panfletos denunciando a situacdo salarial dos funcionarios publicos
federais, bem como o descaso do governo para com as areas sociais; a0 mesmo tempo, as
entidades participantes fizeram uso da palavra, sendo oferecido o “Café da Manha” a populacao.

ASSEMBLEIA GERAL

DIA / HORA: Segunda-feira, 10 de setembro de 2001, as 14:30 HS
LOCAL: Anfiteatro da Area Norte

PAUTA: Reavaliacao da paralisacao das atividades didaticas na pds-

graduacao.

COMANDO LOCAL DE GREVE - CLG / ADUFSCar
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1. Deliberacbes da Assembléia Geral de 10 de setembro

A Assembléia Geral da ADUFSCar de 10 de setembro contou com a

participacdo de 39 docentes .

Foram tomadas as seguintes decisoes.

1.1 Greve na p6s-graduacao

Por deliberacdo da AG de 04 de setembro passado a Assembléia do dia
10/09 teve, como Unico ponto de pauta, a reavalizacdo da paralisacdo das
atividades didaticas na poés-graduacdo. Apos o debate ocorrido entre os
professores presentes foi tomada a seguinte decisédo: a) manter a paralisacao
das atividades didaticas na pdés-graduacdo; b) construir uma comissdo que
devera proceder a uma analise da diversidade existente nos diferentes
programas de poés-graduagcdo na Universidade e encaminhar propostas para

subsidiar uma nova discussao sobre o assunto em AG a ser convocada.

Considerando-se que na AG néo houve indicacbes de nomes para compor
a referida comisséao, solicitamos, via e-mail, que os docentes e principalmente os
coordenadores de programas de pos-graduacgdo indicassem professores para

fazer parte da mesma. Entretanto, como estamos sem conexao no campus, por



problemas ocorridos com os cabos de fibra 6ética, renovamos aqui o apelo no
sentido de que os colegas se manifestem sobre o0 assunto o mais brevemente

possivel contactando a ADUFSCar.

1.2 Sobre os dias nacionais de luta

O Comando Nacional Unificado de Greve (CNUG) estad convocando atos
publicos para os dias 12/09 e 19/09. O primeiro em Sao Paulo (Capital) e o
segundo em Brasilia. Os docentes interessados em participar desses eventos
devem encaminhar seu nome a ADUFSCar, para que possamos providenciar o
transporte. Esclarecemos que este aviso ja foi colocado no campus via e-malil
que, infelizmente, ndo estd sendo recebido pelos associados neste dia 11 de

setembro.

O objetivo desses atos - que devem ter grande visibilidade - é forcar a

abertura de negociacbes com o governo federal.

2. Mocéao

A Assembléia Geral do dia 04 de setembro aprovou a moc¢ao abaixo,
apresentada pelo professor Ramén, do Departamento de Ciéncias Sociais.
Informamos que a mesma esta em espanhol, porque é nesta lingua que sera

ela enviada aos destinatarios.

» Considerando las prioridades politicas establecidas e impuestas por el
gobierno federal, obedeciendo la normativa del FMI que, de hecho, sacrifica
la educacion publica y otras politicas sociales, constitucionalmente
reconhecidas en Brasil,

» Considerando que el FMI y el Banco Mundial esta “redescubriendo” la
importancia crucial de la educacién publica y de otras politicas sociales, como
medios de combatir la baja escolaridad de los paises dependientes;



» Considerando que ese nuevo discurso conflicta claramente con la realidad
educacional brasilefia de desmonte de la educacion publica.

La asociacion de Docentes de la Universidade Federal de S&o Carlos
(ADUFSCar) quiere llamar la atencion sobre la contradiccion existente entre la
prioridad absoluta otorgada a los compromisos financieros y el
desmantelamiento sistematico de la educacion publica, de la salud y de todas

las demandas sociales.

En este sentido apuntamos la politica de subordinacion al poder financiero y sus
gestores supranacionales — FMI y Banco Mundial — como co-responsables vy,
portanto, interlocutores directos de nuestro conflicto en defensa de la
Universidad publica Brasilefia. En razdo de lo dicho, resolvemos transmitir a eses
organismos (FMI y Banco Mundial) que detentan el poder decisorio efectivo

sobre las politicas publicas nacionales nuestras reivindicaciones.

Queremos con esto mostrar cuales son las causas originantes de la crisis de la
Universidad publica Brasilefia y cuales las instancias responsables de nuestra

huelga.

COMANDO LOCAL DE GREVE - CLG / ADUFSCar
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1. Deliberagdes da Assembléia Geral de 17 de setembro

A Assembléia Geral da ADUFSCar de 17/09/01 contou com a participagdo de 48
docentes e foram tomadas as seguintes decisdes.

1.1 Nota de pesar e de repudio ao assassinato do prefeito de Campinas

A AG aprovou nota a propdésito do assassinato de Anténio da Costa Santos (conhecido
como Toninho do PT), prefeito de Campinas, ocorrido no Gltimo dia 10 de setembro. A
nota manifesta, em nome dos docentes da UFSCar, “profundo pesar pelo falecimento do
prefeito de Campinas, Anténio da Costa Santos, bem como repudia 0 seu assassinato
brutal, exigindo das autoridades o esclarecimento desse crime e a punic¢ao dos culpados™.
Copias da referida nota foram enviadas para a Secretaria de Seguranca Publica do Estado
de S&o Paulo, para a prefeitura de Campinas, para a imprensa local e para a Folha
Ribeirao.

1.2 A questao da pds-graduacgao

Considerando-se que ndo houve resposta ao apelo feito aos docentes no sentido da
indicacdo de nomes para constituir a comissao que analisaria o problema com o objetivo
de encaminhar propostas para subsidiar uma nova discussdo sobre a questdo numa outra
AG, fica mantida a decisdo da AG de 22 de agosto, ou seja, “manter a paralisacdo das
atividades didaticas na pos-graduagéo”.

1.3 Onibus para Brasilia

Atendendo a solicitagdo do Sindicato dos Trabalhadores Técnico-
Administrativos da UFSCar (SINTUFSCar), a AG aprovou o patrocinio de um 6nibus



para levar funcionarios e cinco professores a Brasilia, para participar do ato publico
realizado na Esplanada dos Ministérios no dia 19 de setembro.

2. Eixo da Greve

A discussdo sobre o eixo da nossa greve se deu em torno da seguinte avaliagao:
devemos continuar insistindo na pauta conjunta com os servidores publicos federais — que
aponta preferencialmente para um reajuste linear de 75,48% - ou teria chegado o
momento de priorizar a pauta especifica das IFES, no espirito do que foi aprovado em
nossa AG de 22 de agosto passado, que deflagrou a greve? Ficou decidido que, neste
momento, continuamos no movimento com os SPFs, com a pauta conjunta. Além disso
deliberou-se por indicar ao Comando Nacional de Greve da ANDES-SN: (1) — Visando
a forcar que o governo abra negociacées com o Comando Nacional, devera ser promovida
uma “caca’” ao ministro da Educacdo em todas as suas apari¢des publicas, pressionando-
0; (2) — Que o Comando Nacional envide todos os esforcos necessarios no sentido de
priorizar a abertura de negocia¢des com o primeiro escaldo do governo.

3. Nota conjunta do Comando Unificado de Greve da UFSCar

Com relagdo ao corte dos cabos de fibra dtica ocorrida no campus foi proposta pelo
CLG/ADUFSCar, aos demais comandos, a seguinte nota:

Os comandos de greve da ADUFSCar, SINTUFSCar e do DCE-Livre dos
estudantes — que compdem o Comando Unificado de Greve da Universidade Federal de
Sédo Carlos -, diante do fato de que foi cortado um grande nimero de cabos de fibra 6tica,
principalmente o cabo de conexdo externa que garante o funcionamento do sistema de
Internet da UFSCar, e considerando que isto se consubstancia, indiscutivelmente, como
um ato de sabotagem sem precedentes — trazendo um prejuizo consideravel
principalmente ao desenvolvimento dos trabalhos de pesquisa na Universidade — vém
manifestar, através desta nota, o seu repudio aquele ato.

Alerta para a importdncia de que todos os esforcos sejam envidados no sentido da

identificacdo e da punigcdo dos responsdveis

Comando Unificado de Greve/UFSCar



4. Seguranga no campus

Diante dos problemas relacionados com a seguran¢a no campus da UFSCar e
considerando que os funciondrios técnico-administrativos em greve retiveram os
veiculos que eram utilizados na ronda, o CLG/ADUFSCar, em sua reunido do dia 13 de
setembro passado chamou a ateng¢do para o fato de que:

“E funcdo exclusiva da Administracdo da Universidade garantir a seguranca no
campus; os veiculos sdo patrimonio da UFSCar e compete a Reitoria buscar os meios
para viabilizar a utilizacdo dos mesmos para os fins a que sdo destinados.

Neste sentido, entendendo ser fundamental que a seguranga do campus seja
garantida da melhor maneira possivel, o CLG/ADUFSCar demanda que a autoridade
maxima da universidade tome todas as providéncias necessarias para resolver o
problema critico da seguranca que a Universidade Federal de S3o Carlos esta vivendo
neste momento”.

Foi enviado oficio a Reitoria comunicando estas decisdes.

5. Reunidao do CNG-ANDES com a SESU-MEC

Data: Quinta-feira — 13.09.2001 Horario Previsto: 16:00 h Horario De Inicio: 16:45 h

Participantes:Pela Diretoria do ANDES SN : Roberto Leher (Presidente), Fernando
Molinos (1° Vice Presidente). Pelo CNG —ANDES SN: Sonia Lucio (ADUFF), Zenilde
Moreira (ADUFERPE), Pedro Ferreira Filho (ADUFSCAR).Observadores; José Flavio
(FASUBRA), Marcos Neves (SINASEFE), Marco Polo (UNE), Deputado José Pimentel (PT-
CE e Frente Parlamentar em Defesa da Universidade Publica).Pela SESU-MEC: Maria
Helena (Secretdria SESU), Ernesto (Chefe Gabinete), Valente (Assessor).

Depois de um longo periodo sem se manifestar, a SESU fez convite ao Andes/SN
para reunido com a secretaria Maria Helena Guimardes de Castro, na quinta-feira (13).
No inicio dos trabalhos, a secretaria Maria Helena foi enfatica. “Nao tenho as noticias
que vocés gostariam de ouvir a respeito da Pauta”, disse ela. Com o documento
protocolado pelo ANDES/SN a sua frente, passou a se manifestar sobre os pontos. Veja:



e CONCURSOS PUBLICOS:

Governo e MEC sdo contrarios a realizacdo de concurso publico pelo Regime Juridico
Unico, pois o Regime de Emprego Publico faz parte do eixo estratégico da politica
governamental. Porém, caso o Supremo Tribunal Federal aprove a Agdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADIN) da emenda constitucional que autoriza o Regime de
Emprego Publico, o governo ndo terd outra alternativa que ndo acatar a decisdo. A
contratacdo dos 2 mil docentes pelo RJU significa o limite maximo estabelecido na
negociagdo entre o MEC e a Presidéncia da Republica. A Secretdria reconheceu a
insuficiéncia destas 2 mil vagas para suprir a caréncia, mas voltou a reiterar que novas
contratacdes somente ocorrerdo com a adocao do Regime de Emprego Publico, dado
que o RJU esgota a capacidade do estado na manutencao da Previdéncia e de inativos.
Questionada pelo presidente do ANDES SN sobre a ndo extingdo do RJU, a Secretaria
reconheceu que o RJU nao foi extinto, mas reiterou que a implantagdao do Regime de
Emprego Publico é decisdo politica do Governo e o MEC, como tal, assume e defende a
mesma por completo. Ainda sobre este ponto, Maria Helena indagou sobre a existéncia
de estudos no ambito do Sindicato sobre formas de flexibilizacdo da Carreira no RJU,
exemplificando o caso das Universidades paulistas, em especial a UNICAMP, que estaria
implementando o regime de previdéncia complementar. Ressaltou que somente com a
adocdo da previdéncia complementar seria possivel a manutencao dos aposentados.
Esta informacao foi refutada pelo presidente do Sindicato Nacional, informando que as
universidades paulistas apenas estdo discutindo a questdo e que a mesma é bastante
polémica entre eles. Com relacdo a manutencdo das aposentadorias, existem estudos
no Sindicato que demonstram que o problema da previdéncia ndo se refere nem a
arrecadacdo nem a forma de distribuicdo dos beneficios mas, sobretudo, ao uso
indevido da verba publica.

e REPOSICAO DE PERDAS:

Para Maria Helena Guimaraes, “ndao ha menor hipdtese de reposicao linear. Este
assunto ja foi discutido com o Ministro”. A secretaria disse tratar-se de politica de
Governo. “A reposigdo se limita aos 3,5 lineares mais os ganhos para os funcionarios do
PCC, que chegam até 35%”, enfatizou. A secretaria citou ainda que a GED teria
concedido reposicdo de até 62% no caso de docentes adjuntos com doutorado.

o |INCORPORAGAO DAS GRATIFICAGOES:

Novamente a secretdria reiterou que “a posicdo do governo é contrdria a
incorporacao”. “Vocés sabem o porqué!”, disparou. Questionada pelo presidente do
ANDES sobre esta afirmacdo, a secretaria disse tratar-se de decisdo de politica
econdmica do governo, extrapolando a questdo setorial. “Além do mais, produz
repercussao financeira”, informou.

e SOBRE A MANUTENGAO DOS DIREITOS DE APOSENTADORIA:



Mais uma vez a secretdria reiterou que a PEC 136 é parte integrante da politica de
Governo. Afirmou ainda que direitos adquiridos serdo mantidos.

e DEFESA DOS DIREITOS SINDICAIS:

A secretdria manifestou desconhecimento das razdes dessa reivindicacdo e
pronunciou-se genericamente sobre o “estado de direito” que hoje vivemos e que os
direitos sindicais serdo mantidos. Questionada pelo presidente do ANDES sobre
restricdes ao direito do exercicio do mandato sindical, a secretaria solicitou informagdes
a sua assessoria. O Chefe de Gabinete informou que se trata de assunto discutido no
ambito do Ministério do Planejamento, que ainda ndao encaminhou nada sobre o
mesmo. Por fim, Maria Helena informou que a Gratificacdo de Incentivo a Docéncia,
depois de longo processo de estudo, encontra-se na Casa Civil para regulamentacao
final. Nesse momento, o presidente do ANDES/SN reiterou que a reivindicacdo da
incorporagdo das gratificagdes traduz valores fundamentais do sindicato pois trata-se
da restituicdo da isonomia e da paridade entre trabalhadores que exercem a mesma
funcdo. Restitui ainda a paridade entre ativos e aposentados e trata docentes de 1° e 2°
graus e de 3° graus de forma isondmica. O presidente exp6s a imensa forca da greve, a
disposicdo de luta manifestada nas deliberagGes das Assembléias Gerais e que as
posicdes apresentadas pela SESU-MEC seriam levadas as Assembléias de base.

ACAO PARLAMENTAR

No periodo de 10 a 15 de setembro 0 CNG-ANDES desenvolveu uma série de
atividades junto ao Congresso Nacional, dentre as quais se destacam:

CoMANDO DO ANDES/SN PROMOVE ATIVIDADE NA CAMARA FEDERAL

Na tarde do ultimo dia 11, integrantes do CNG-ANDES/SN estiveram na Camara
Federal para distribuir entre os deputados um conjunto de documentos, elaborado para
subsidiar os parlamentares. O objetivo foi instrumentalizar e esclarecer-lhes sobre a luta
e a pauta de reivindicacOes dos docentes. Para 0 CNG, a atividade foi considerada
satisfatoria, uma vez que a maioria dos gabinetes foi visitada, sendo a recep¢do muito
positiva. Durante a visita alguns professores foram informados de que a bancada
parlamentar galcha produziu um documento apoiando a greve dos SPFs e que 0 mesmo
sera oportunamente enviado ao CNG-ANDES/SN.

CoMiIssAO DE EDUCACAO DO SENADO FEDERAL

O Comando Nacional de Greve do ANDES-SN esteve presente, no dia 11, em
audiéncia na Comissdo de Educacdo do Senado, onde deveria comparecer, como
convidado, o ministro da Paulo Renato. Na ultima hora, entretanto, o ministro cancelou
sua presenca.A senadora Emilia Fernandes (PT-RS), que j& havia conversado com
representantes do CNG no dia anterior, abriu a sessdo denunciando a falta de
compromisso de Paulo Renato com a Comisséo, pois ele ja havia sido convidado outras



trés vezes, declinando sempre na ultima hora. A senadora solicitou a mesa que se fizesse
entdo uma convocacao formal do ministro. A proposta foi aceita por unanimidade, com
adendo de que devera ser convocado para a mesma audiéncia o ministro do Planejamento,
Martus Tavares. Importante destacar que ha trés meses ndo era aprovada na comissao
qualquer convocacao deste tipo, por se entender que o convite é o suficiente para ter a
presenca de ministros e outras autoridades. Ao final da sessdo, Emilia Fernandes
intercedeu junto ao presidente da Comissdo, senador Ricardo Santos, para que ele
recebesse 0 CNG do Andes-SN para uma conversa sobre a situacdo dos SPF e das IFES.
A reunido ficou marcada para o dia seguinte (12), iniciando as 9h.

Estiveram presentes nesta reunido (quarta-feira, 12/09) além do presidente da
comissdo Ricardo Santos, a senadora Emilia Fernandes (PT-RS) e o senador Geraldo
Candido (PT-RJ).

Na ocasido, o presidente do ANDES-SN falou sobre a greve nacional unificada
dos SPF e das caracteristicas e magnitude que esse movimento assume nas IFES. Também
foram apresentados aos senadores diversos dados referentes a pauta de reivindicacOes, a
situacdo de desmonte das InstituicGes Federais de Ensino Superior, a precarizacdo do
regime de trabalho, a defasagem salarial dos docentes e técnicos-administrativos, e ao
financiamento das IFES. Foi dada énfase a questdo da isonomia e da paridade entre o0s
docentes das carreiras de 1° e 2° Graus e 3° Grau e entre ativos e aposentados.Os senadores
fizeram diversas anotacdes e tiraram suas duvidas referentes as informacdes
disponibilizadas.Ao final da reunido o senador Ricardo Santos disse que a Comissao de
Educacdo do Senado estara encaminhando ao Ministro da Educagdo Paulo Renato um
pedido de audiéncia no sentido de pressionar o ministério a abrir negociacdes com o CNG
do ANDES-SN. Nesse sentido, o senador destacou que estara conversando com o
presidente da Comissdo de Educacdo da Camara, deputado Walfrido dos Mares Guia,
para que 0 mesmo se junte a esse esforco de pedido de abertura de dialogo entre 0 MEC
e 0 ANDES-SN. O senador Geraldo Candido ressaltou que o pedido de audiéncia ndo
significava que a Comisséo estaria falando em nome dos professores, pois entende que
guem representa a classe neste momento é 0 CNG do ANDES-SN. Por sua vez, a senadora
Emilia Fernandes disse que a Comissdo estara intercedendo junto ao ministro a fim de
que ele abra dialogo com o CNG, para que entdo sejam estabelecidos o0s grupos de
trabalho para negociagoes.
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MEC APRESENTA INFORMACOES DISTORCIDAS SOBRE AS
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

Em documento que, através da lista de correio eletronico da CAPES, invadiu as
caixas postais dos professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), no
ultimo fim de semana, e em nota publicada em jornais de grande circulagdo na quarta-
feira, 19, a Secretaria de Ensino Superior do MEC tenta apresentar dados que se
contraponham & pauta de reivindicacGes da greve nacional unificada dos servidores
publicos federais, que se iniciou em 22 de agosto.

O esforco do MEC indica que a greve —que nas IFES ja atinge 50 institui¢cdes (mais

de 95% da categoria) — incomoda, e muito, o governo. A a¢do grevista denuncia a
propaganda enganosa de prioridade para a educac¢do. E como é cara esta propaganda:
somente no gabinete do Ministro Paulo Renato estdo alocados RS 48 milhdes em verbas
para publicidade, sem contar as destinadas a propaganda do “provao”, do ENEM, da
“bolsa escola” (ou bolsa esmola, de R$15,00), etc. Este ano, uma Unica agéncia de
propaganda (a Thompson) ja recebeu 13,5 milhGes do MEC. (Folha de Sdo Paulo de
20/09).

N3o é necessario, no entanto, mais que uma leitura do préprio documento para
revelar-se a incongruéncia da politica aplicada ao Ensino Superior pelo governo
Fernando Henrique e pelo ministro Paulo Renato. O CNG-ANDES elaborou um
documento contrapondo as Informacg8es apresentadas pelo MEC. Por ser extenso, este
documento nao serd aqui reproduzido. Podera ser encontrado na pagina da ADUFSCAR
(www.adufscar.org.br) ou na do ANDES (www.andes.org.br) e sera objeto de apreciacdo na
AG de 25 de setembro.

Desta forma o MEC, através de mentiras, tenta influenciar a opinido publica
descaracterizando a nossa greve.

Até o momento, as nossas tentativas de negociacdao foram basicamente em vao.
Por exemplo, no dia 13/09, a Secretdria da SESU, Maria Helena e, no dia 19/09, o
Secretario Executivo do MEC, Luciano Oliva Patricio, receberam delegacbes do CNG-
ANDES/SN sem que, no entanto, houvesse qualquer avanco em relacdo as nossas


http://www.adufscar.org.br/
http://www.andes.org.br/

reivindicagbes. Por outro lado, pelo menos por enquanto, estd confirmada uma
audiéncia com o préprio Ministro da Educagdo para a préxima Quarta-feira, dia 26/09.

Assim, a nossa avaliacdo é de que chegamos, nesse momento, a um ponto de inflexdo,
ou seja, fatos concretos comecaram a acontecer, dando a entender que a greve comeca a
cumprir o seu papel principal, que é o de forcar a abertura de negociacdes. Portanto, 0 momento
€ de reafirmacédo da greve, com aumento na participagdo em atos que déem maior visibilidade
ao movimento. Nesse sentido, convocamos todos os docentes da UFSCar para integrar a
caravana a Brasilia com o objetivo de participar da Marcha Nacional em Defesa da Educacao
Publica, que ocorrera no dia 03/10/2001, quarta-feira.

PARTICIPE!

MARCHA NACIONAL EM DEFESA DA EDUCACAO PUBLICA

DIA 03 DE OUTUBRO EM BRASILIA

REUNIAO COM O MINISTRO DA EDUCACAO

Um dos saldos positivos do ato publico do ultimo dia 19 de setembro, realizado
em Brasilia, foi que ele forcou que o governo recebesse, no dia 20, representantes da
ANDES, FASUBRA, SINASEFE e da UNE, além de parlamentares. O Secretario Executivo
do MEC se comprometeu a agendar a realizagdao de uma audiéncia do Ministro Paulo
Renato Souza com dois representantes de cada uma das quatro entidades, que devera
acontecer no proximo dia 26/09/01, as 11 horas no Ministério da Educagao. Este —se de
fato ocorrer — serd o primeiro contato com o primeiro escaldo do governo federal para
discutir a nossa pauta especifica, qual seja: remuneracdo de docentes e técnico-
administrativos (incorporacao das gratificacdes e reajuste); reposicdo de pessoal
(concursos); regime de contratacdo (projeto do emprego publico) e financiamento da
universidade.

ACOES DE REPRESSAO POR PARTE DO GOVERNO

No dia 20/09/2001 o ministro Paulo Renato veio, por meio da imprensa,
apresentar uma ameaca aos servidores das IFES apontando para um possivel corte
salarial e cancelamento de contrato dos professores substitutos, caso ndo retornem as
atividades até o final do més. Deve-se ter clareza que esta atitude se constitui apenas



em ameaca ndo passivel de concretizacdo, dado seu carater de ilegalidade. Tanto o corte
salarial quanto o cancelamento de contratos se constituem em prerrogativas exclusivas
das administracdes das IFES, o que é garantido pela autonomia universitaria. O governo
pode apenas reter, temporariamente, os saldrios, comprometendo a data de seu
recebimento. Acresce-se a isso a liminar de 17 de novembro de 2000, que considera o
desconto de dias parados como um ato de “absoluta inconstitucionalidade”.

NOTA SOBRE OS ATENTADOS NOS ESTADOS UNIDOS

O Comunicado CNG/ANDES-SN n? 11 trouxe uma nota sobre os atentados
terroristas nos EUA em que se manifesta “contra todas as formas de terrorismo no
mundo”. Diz ainda: “Somos solidarios ao povo americano, nesta hora assustado e
inseguro, mas também nesta hora presa facil da maquina de guerra que ja se prepara
para conquistar coracdes e mentes com eficiente propaganda da beligerancia e
retaliacdo (...) Respeitamos as nobres e generosas tradicdes do povo norte-americano
mas, em nome de nossos direitos de vida e trabalho, reclamamos contra as bombas de
efeito retardado representadas por estas politicas sociais e econémicas, igualmente
terroristas. A elite industrial-militar americana, capitaneando as maquinas de guerra e
propaganda, anuncia bombas verdadeiras contra o Oriente, eleito como inimigo.
Devemos nos opor a guerra, lutar pela paz mundial e contra todas as formas de
terrorismo. A paz exige consciéncia, solidariedade e luta”.

ASSEMBLEIA GERAL

DIA / HORA: Terca-feira, 25 de setembro de 2001, as 14:30 HS
LOCAL: Anfiteatro 109 - Babilonia I

PAUTA: Seguranca no campus; Nota do MEC a Comunidade

Universitaria

COMANDO LOCAL DE GREVE - CLG / ADUFSCar



[ |
Comunicado |l

n° 45/2001
26 de setembro de 2001

INFORME DO COMANDO LOCAL DE GREVE - 09

DELIBERACOES DA SESSAO PERMANENTE DA ASSEMBLEIA
GERAL DA ADUFSCAR DO DIA 25 DE SETEMBRO DE 2001

1. Em relagcdo a questao da seguranca na UFSCar

Aprovou-se 0 seguinte:

a) A seguranca dos Campi é um elemento essencial para
a manutencdo da greve de ocupacédo deliberada por
trés categorias da comunidade;

b) A circulagcédo de veiculos (carros / motos) da seguranca
interna da Universidade €é uma condicdo para a
garantia das atividades da greve de ocupacdo, que
estdo sendo desenvolvidas na UFSCar;

c) Quaisquer acbes no sentido de viabilizar a seguranca
dos Campi devem ser realizadas estritamente no
ambito interno da Instituicdo, manifestando-se a AG
contrariamente a toda interveniéncia externa, qualquer
gue seja ela.

Além disso, foi decidido propor indicativamente as demais
categorias a realizagcdo de uma Reunido Comunitaria para
discutir a questdo de seguranca na Universidade, para a qual
seria convidada a Administracdo da UFSCar.

2. Em relacdo a reunidao MEC / entidades da educacédo
(ANDES, FASUBRA, SINASEFE, UNE, ANDIFES), marcada
para 26 de setembro, as 11 horas

Foi deliberado que o delegado da ADUFSCar no CNG

devera defender o que se segue:

a) Que a ANDES procure pautar com o MEC, na reuniao
marcada para 26 de setembro (vide acima), uma
audiéncia MEC /ANDES, para o dia 02 ou 03 de outubro
vindouro;

b) Que o CNG proponha as ADs a realizagcdo de uma
rodada nacional de AGs, nos préoximos dias 28 de
setembro (62 feira) ou 1° de outubro (22 feira), para
debater a nossa pauta especifica de reivindicacdes e a
conjuntura, na perspectiva de negociacdo com o MEC
na préxima semana.



ASSEMBLEIA GERAL

DIA /| HORA: Quinta-feira, 27 de setembro de 2001, as 09:00 HS

LOCAL: Anfiteatro 109 - Babilonia I

PAUTA: Avaliacao da greve: discussao da pauta especifica,

com vistas a negociacao com o MEC.

COMANDO LOCAL DE GREVE - CLG / ADUFSCar
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RELATORIO DA AUDIENCIA COM MINISTERIO DA EDUCACAO
Brasilia, 26 de setembro de 2001

A reuniao teve inicio com o Ministro Paulo Renato que registrou a “disposigdo” do MEC
de buscar solucdes para as questdes das universidades e passou a palavra as entidades para
que fizessem as suas consideracfes e se manifestassem em relagéo a pauta de reivindicacdes.
Antes que as entidades se pronunciassem, o presidente da CUT e vérios parlamentares fizeram
uso da palavra, com destaque para o Vice Lider do governo na Camara que registrou a “abertura”
que o ministro estava assegurando na procura de solu¢cdes dos impasses decorrentes do
movimento grevista. Varios outros parlamentares se manifestaram, alguns na mesma linha,
porém a maioria manifestou-se a favor da efetiva abertura de negociagbes.Em seguida falou o
Secretario Luciano Patricio, historiando, na visdo dele, o processo de conversacdes que ja esta
estabelecido. O encontro com o Ministro, ainda segunda sua avaliacdo, tem significado
“simbdlico”.

Na sequéncia, o companheiro Roberto, do ANDES-SN, destacou que a presente
greve € a maior da histéria das IFES, fato comprovado pelo elevado grau de adeséo logo nos
primeiros dias da deflagracdo do movimento e pela atual extenséo da greve, ja em curso em 50
secdes sindicais. O representante do ANDES-SN registrou que o marcador temporal deste
movimento é a greve de 1998. A pauta inclui principios fundamentais do sindicato como a
Isonomia salarial entre docentes de 1, 2 e 3 graus e a paridade entre ativos e aposentados.
Manifestou a preocupacao com o nimero excessivo de substitutos e com as conseqiiéncias da
precarizacdo do trabalho para as instituic6es, defendendo a reposicédo de 8000 vagas no RJU.
Também as conseqliéncias desastrosas de contratacdo pelo Regime de Emprego Publico
proposto pelo MEC foram destacadas. Criticou, ainda, a logica de incremento salarial via
gratificagdes condicionadas a “avaliacbes” e a preocupagdo do Sindicato com o fim da
Previdéncia social publica.

A FASUBRA Sindical relembrou os passos que a entidade vém dando na tentativa de
efetivar as negociacdes, destacando fundamentalmente os estragos que a MP 2229/01, que
dispbe sobre a GDAE, causou aos salarios dos técnicos administrativos. Entre os aspectos
nefastos da referida gratificacdo foi enfocada a diferenciacdo dos salarios dos ativos e
aposentados. Dai a necessidade da incorporacdo urgente da GAE visto que os servidores das
instituices sdo os Unicos do PCC que nao tiveram a incorporagdo da gratificacdo. Registrou
também o déficit de 20 mil técnicos administrativos, a situacéo precaria de funcionamento dos
Hospitais Universitarios e a ilegalidade que o MEC esta cometendo ao pagar prestadores de
servigos, para esses 6rgaos, com recursos de OCC. Defendeu, também, a necessidade da
garantia do financiamento publico para as IFES e a indicagdo da oportunidade de se retomar
os recursos de OCC aos patamares de 1997, corrigidos pelo IGP-DI.

Apés as falas das entidades o Ministro passou novamente a palavra a Luciano Patricio para
que o mesmo fizesse as consideracdes sobre as reivindica¢des das entidades, quando 0 mesmo
procurou responder cada um dos pontos levantados. No entanto, antes que 0 mesmo



terminasse de comentar todos os pontos o Ministro, percebendo a inquietagdo que ja tomava
conta dos presentes, dado a tergiversacdo que se prolongava, cortou a sua palavra e se
manifestou apresentando a seguinte proposta:

Se a greve fosse suspensa imediatamente ele constituiria 7 grupos de trabalho
para tratar das seguintes questdes:

a) Calendario de concursos publicos - 2 grupos.

Um grupo de trabalho para docentes e um grupo de trabalho para os técnicos ;
b) Regime de contratacdo (RJU versus CLT)- 1 grupo

A discussédo desta questao seria com as trés entidades ( ANDES-SN, FASUBRA e
SINASEFE). Admitiu a possibilidade de contratacdo por outro regime que nédo a CLT;
¢) Incorporacéo de gratificacfes — 2 grupos

Um grupo para os docentes e um para os técnicos;

d) Orgcamento — 1 grupo
Comum atodas as entidades
e) Grupo para tratar das reivindicacdes da UNE.

Nesse momento houve uma forte reagcdo das entidades que afirmaram que estava fora
de cogitacédo o fim da greve sem que o MEC sinalize com algo concreto. A FASUBRA relembrou
de todos os acordos feitos entre a entidade e o0 MEC, inclusive acordos assinados pelo ministro
e que nenhum fora cumprido por parte do ministério. Varios parlamentares também se
pronunciaram. Ao final da reunido, os seguintes encaminhamentos foram apresentados:

Os referidos grupos de trabalho seriam imediatamente constituidos,
independentemente da greve. Ao final de uma semana o MEC apresentaria suas propostas
para serem avaliadas pelas assembléias das entidades. Parlamentares podem
acompanhar os mencionados grupos. O ministro se comprometeu a ndo enviar o projeto
de emprego publico antes de 60 dias, para que as discussfes pudessem ser efetivadas.

Reunido preparatéria dos grupos de trabalho foi agendada para o dia 27/09
— 10h30min.O CNG-ANDES/SN indicou que a sua representacdo sera feita por 2
diretores e pela companheira Solange Bretas (ADUFU) e pelo companheiro André
Martins (APES-JF).

REUNIAO NO MINISTEFSIO DO PLANEJAMENTO ORCAMENTO
E GESTAO (MPOG) - 26.09.2001

Os interlocutores do Governo, reafirmaram a politica salarial para os SPFs, alegando que a decisdo de
governo era de promover um realinhamento geral nas Carreiras ao invés de instituir os mecanismos de
correcdo salarial com base nos indicadores da inflagdo passada, entendiam que estavam cumprindo a
determinacdo do STJ, ao enviar ao Congresso Nacional um PL reajustando em 3,5% 0s vencimentos dos
servidores que nestes Ultimos anos néo tiveram beneficio algum, alcangando este também aos aposentados.
O montante orcamentario estava coerente com as prioridades do governo e que se os parlamentares
entendessem de forma contréria que indicasse as fontes entre as pecas do Orgamento Geral da Unido.
Reafirmaram que o governo ja vinha praticando o realinhamento em algumas carreiras e que este processo
estava se concluindo este ano com o desfecho na area da educacdo ( Leia-se base da FASUBRA/
SINASEFE) abrangendo cerca de 120 mil servidores e mais 255 mil servidores do PCC. Alegaram ainda
que os dispéndios das a¢des judiciais importavam em mais de 13 Bilhdes ( 28,86%, PSS/94, Anuénios € 0s
3,17%) Entendiam ainda que as revisdes de Carreiras haviam elevado os ganhos em mais de 32% dos
salarios bem superior aos 7% ocorridos na média salarial dos demais trabalhadores do setor privado.
Enfatizaram ainda que ndo é politica do governo indexar a corre¢do salarial, retroatividade admitindo
perdas salariais dos SPFs. Quanto a politica de Emprego Publico, entendiam que o sistema elaborado
inovava a CLT, tirava o privilégio da estabilidade e que estavam estudando mecanismos de proteger o
empregado publico das pressdes dos governantes..por fim insistiram em negociar fora da greve, apelavam
para a compreensdo do CNUG para a retirada de greve de imediato para que se pudesse negociar com base
em uma nova “pauta que pudesse aperfeicoar a politica do governo e que se dispunha a resolver o problema
dos demitidos, e que convocaria a CNESF em breve para apresentar a proposta de realinhamento do PCC.

Os interlocutores da CNESF reafirmaram a pauta protocolizada em 10 de setembro deste, insistiram para
serem recebidos pelo Presidente da Republica, que o governo ndo estava apresentando nada de novo para



negociagdo efetiva, que era responsabilidade do governo a existéncia da greve por sua politica de arrocho
salarial por mais de sete anos, que a sociedade e o Congresso Nacional ridicularizaram a proposta de 3,5%
de reajuste com base em uma inflagdo futura. Que diante da intransigéncia governamental consideravam
uma reunido sem nenhum avanco ( ata negativa) e portanto recomendava que 0 governo repensasse e
guando tivesse algo a apresentar , convocasse a CNESF para realizar uma mesa efetiva de negociagdes e
ndo de embromacao e que a greve continuava até o desfecho de uma solucdo negociada

Deliberacdes da Sessao Permanente da Assembléia Geral da ADUFSCar do
dia 27 de setembro de 2001

1. Em relagdo a continuidade da greve

Diante do resultado da audiéncia com o Ministro da Educacdo, ficou decidido que nos

mantemos em greve.
2. Em relacdo a proposta do MEC de constituicdo de Comissdes

Foi deliberado (1) - que na Comisséo que vai discutir o regime de contratagcdo ndo deve ser
ventilada qualquer proposta de regulamentacdo do projeto de Emprego Publico, e que a Unica
posicdo aceitavel é a retirada de pauta do referido projeto; (2) — A AG da ADUFSCar delibera
que, ao invés da constituicdo de varias comissdes para tratar das reivindicacGes dos servidores
publicos, que seja constituida apenas uma comissao.
3. Em relacdo a Caravana a Brasilia para a Marcha em Defesa da Educagéo

Estaremos participando da Marcha em Defesa da Educacéo juntamente com os setores dos
SPFs da Educacdo. O 6nibus estara saindo no préximo dia 02 de outubro, as 20 h, do
estacionamento da ADUFSCar. Estaremos retornando no final do dia 3/10/2001, com a chegada
a Séo Carlos prevista para a manha do dia 4/10/2001. Convidamos a todos para participar. Os
interessados devem entrar em contato com a Secretaria da ADUFSCar para se inscrever.

ASSEMBLEIA GERAL
Dia/Hora: Segunda-feira, 01 de outubro de 2001, as
14:00 h
Local: Anfiteatro 109 — Babilonia I

Pauta: Avaliacao da audiéncia com o Ministro da
Educacao

COMANDO LOCAL DE GREVE — CLG-ADUFSCar-SSind
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Deliberacao da Assembléia Geral de 01 de outubro
A AG de 01/10/2001 decidiu pela continuidade da greve por unanimidade.

A Diretoria da ADUFSCar submete proposta a plendria

Considerando que as negociacdes com o governo estdo iniciando e que do ponto de vista da
Diretoria é o momento de subsidiar o Comando Nacional de Greve com propostas
relacionadas com a nossa pauta especifica - que, por sua vez, remeteria a todas as ADs
filiadas e que poderia, portanto, se tornar mais uma das propostas possiveis de negociacdo
com o governo - a Diretoria da ADUFSCar submeteu a apreciacdo da plenaria da AG a
proposta abaixo que foi derrotada por 12 votos a seis, com seis abstencdes. Achando ser
importante que o0s nossos associados tomem conhecimento da mesma, estamos
publicando-a no presente comunicado.

Proposta de caminhos para a superacdo do impasse na greve dos

docentes das Instituicoes Federais de Ensino Superior

Os docentes das IFES entraram em greve a partir do dia 22 de agosto de 2.001, por uma

pauta de reivindicagdes que inclui os seguintes pontos principais:

1.
2.

Manutengdo do Regime Juridico Unico (RJU) para contratacdes nas IFES;
Preenchimento (no RJU), das vagas em aberto nas IFES, com o estabelecimento de
cronograma a ser negociado com o governo;

Destinacdo de recursos as Instituicdes Federais de Ensino Superior em montante
suficiente para o seu bom funcionamento;

Incorporacdo das gratificacdes (que sdo: as gratificacdes por desempenho — GED/GID; e
a GAE) ao salario basico dos professores;

Recomposicdo salarial de forma a repor as perdas resultantes da inflagdo ocorrida desde
janeiro de 1995.

Nossa avaliacdo é a de que, em relacdo ao ponto 1., 0 governo recuou de seu propoésito de
impor o Regime de Emprego Publico as IFES, restando a ser discutida a questdo da

RS



aposentadoria dos novos contratados. Nesse ambito, portanto, consideramos ter havido
avanco nas negociagoes.

7
0.0

Quanto aos itens 2. e 3., estdo ja em debate em Comissdes constituidas para tal fim pelo MEC.

¢ No que se refere ao ponto 4., embora os professores das IFES considerem muito importante
que se proceda a reversdo da politica de concessdo de gratificagdes por desempenho,
implantada pelo governo (o que significaria extingui-las e incorporé-las aos salarios dos
docentes pelos valores maximos da GED, em nossa proposta), uma demanda é condigdo
essencial para 0 movimento grevista:
trata-se da incorporacao da GAE aos salérios dos docentes, posto que:

a) isto ja foi concedido a diversas outras categorias;

b) ¢ fundamental que a GAE seja de uma vez por todas admitida pelo governo como
salario (que de fato €), do contrario h& o permanente receio de que, por esta ou
aquela conjuntura, tenhamos essa ‘gratificacdo’ reduzida ou cancelada, no
futuro.

7
0.0

Por ultimo, no tocante ao item 5., é possivel progredir na negociagdo por diversas rotas
alternativas. Uma delas seria a combinacdo dos seguintes mecanismos:

a) ampliacdo do reajuste linear ja estabelecido, concedendo-se por exemplo, além
dos 3,17% j& acordados pelo governo, um percentual superior aos 3,5%
anunciados — digamos 5%, ja que tudo indica que a inflagdo de 2.002 sera maior
do que a anteriormente esperada;

b) re-estabelecimento dos ‘steps’ —ou degraus, em bom portugués —da carreira
docente, aumentando-se o diferencial entre os niveis (1, 2, 3 e 4) de cada classe
de cerca de pouco mais de 4% (como é hoje), para 5% (como era inicialmente);
ampliando-se de 9% para 10% o indice referente @ mudanca de auxiliar para
assistente e de assistente para adjunto; e recompondo-se a diferenca de 25% entre
adjunto 4 e titular. O efeito destas medidas seria elevar os salarios, em média,
de cerca de 4%o;

¢) elevacdo do percentual de Dedicacdo Exclusiva de 55% para 80%, o que daria
aos docentes nesse regime de trabalho (cerca de trés quartos do total) um
acréscimo na sua remuneracao total de cerca de 10%;

O efeito conjunto das propostas a), b) e c) seria o de conceder reajuste médio préximo a
20%, que teria 0 mérito de valorizar a dedicacdo dos docentes as IFES e a progressao na
carreira, além de ndo promover qualquer discriminagdo, estendendo-se a recuperacdo do poder
aquisitivo dos docentes, homogeneamente, a professores de todos o0s graus de ensino e aos
aposentados.

Por outro lado, nos Gltimos anos, a concessdo de gratificacdes de desempenho elevou a
remuneracdo dos docentes, em média, em pouco mais de 40%: para os professores do ensino
superior em DE, por exemplo, variou entre 27,0% (Auxiliar 4) e 62,5% (Ajunto 1). Assim
sendo, o percentual pretendido mal recompde as perdas inflacionarias ja ocorridas até o presente
momento. Algumas planilhas anexas d&o detalhes mais precisos dos nimeros aqui apresentados
(a titulo de ilustracdo: um adjunto 40h receberia perto de 10% a mais; um adjunto DE teria 20%
de reajuste e um professor titular, cerca de 24%).

Algumas informagodes sobre a proposta de recomposigdo
salarial

O efeito de cada um dos itens &, grosso modo, 0 seguinte:



e 0 impacto somado dos reajustes de 3,17% e de 5% (caso este Ultimo venha a
ser concedido) sobre a remuneracdo total dos docentes é de cerca de 5,5%
(lembre-se que nao incidem sobre a GED ou sobre a GID);

e 0 efeito do aumento da DE de 55% para 80% é de aproximadamente 10,5%
(idem);

e aincorporacdo da GAE beneficia aqueles que possuem anuénios, que
passam a ser aplicados a nova parcela a ser convertida em salario; caso
sejamos beneficiados com os reajustes acima indicados, cada anuénio
correspondera a aproximadamente 0,6% de acréscimo na remuneracao
total (um pouco mais ou um pouco menos, dependendo da classe e nivel a
que o docente pertencer);

e por ultimo, a recomposicao dos ‘steps’ (ou degraus) entre classes e niveis
equivalera ao seguinte: professores assistentes ganhardo em média 3% a
mais; adjuntos, 4% e titulares, 8%;

e 0s(as) professores(as) do 1° e 2° graus serdo beneficiados pela maioria dos
itens acima; além disso, mesmo no caso em que a GED e a GID sejam
mantidas pelo governo (ao contrario do que reivindicamos), a
regulamentacdo da GID trard um ganho adicional a esses docentes;

e 0s aposentados teriam, por esta proposta, um ganho significativo, posto que
a maioria possui um numero grande de anuénios.

Por altimo, alguns exemplos:

X/

¢+ um professor iniciante, auxiliar 1, sem nenhum anuénio, receberia por esta proposta
um reajuste de 19,7% (remuneracdo total de R$ 1.544,11); desde janeiro de 1995, a
recomposicao salarial alcancaria 56,6%;

% um adjunto 1, recém doutorado, com 05 anuénios, ganharia 18,3% a mais (total:
R$ 4.452,54), perfazendo 90,9% de recomposi¢do em sua remuneracdo total desde
janeiro de 1995;

+«+ um adjunto 4, com 20 anuénios, passaria a receber 26,6% a mais em sua
remuneracdo (total de R$ 5.371,80), acumulando um reajuste de 91,1% desde
janeiro de 1995;

¢+ um professor titular, também com 20 anuénios, ganharia por esta proposta 26,9% a
mais (total de R$ 6.476,51), com um acumulado em sua remuneracao de 89,7%
desde janeiro de 1995.

OBS: Ha ainda um impacto positivo (ndo computado) para os professores que ganham
insalubridade.

3. Liminar concedida

No final da tarde de ontem - 01 de outubro - recebemos a noticia, atraves de nosso
delegado no Comando Nacional de Greve da ANDES-SN, que a liminar que determina o
pagamento dos nossos salarios foi concedida pela Justica do Distrito Federal.
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DELIBERACOES DA SESSAO PERMANENTE DA ASSEMBLEIA
GERAL DA ADUFSCar DE 8 DE OUTUBRO DE 2001

A Assembléia Geral contou com a participacao de 71 docentes.

1. Emrelagido a greve

Por decisdo unanime foi aprovada a continuidade da greve.

Retomada das negociagdes
A AG fez uma avaliagéo da deliberagéo anterior do Comando Nacional de

Greve da ANDES no sentido da retirada das negociacdes frente & decisdo do
ministro Paulo Renato Souza de suspender o pagamento de nossos salarios. O
CNG-ANDES-SN protocolou documento no MEC declarando que so retornaria
as negociagdes quando o governo realizasse o referido pagamento. Neste
sentido a AG discutiu e aprovou a retomada imediata das negociacdes
independentemente daquela decisdo, o que serd comunicado ao Comando
Nacional de Greve, ressaltando ainda que a Mesa de Negociac6es devera ser

utilizada para protestar contra a retencéo dos salarios.

Banco do Brasil
A AG aprovou proposta no sentido de convidar representantes deste Banco

para participar de uma préxima Assembléia da ADUFSCar para discutir

possiveis medidas atenuantes ao néo recebimento dos salarios do més de



setembro. Ressalta-se que a Diretoria da ADUFSCar manteve varios contatos

com a Geréncia do Banco do Brasil e poucos progressos foram alcancados.

4. Universidade na Praca

Foram relatados os sucessos alcancados pelo evento, que contou com

expressiva participacdo da comunidade.

A AG parabenizou a Comissao Organizadora, destacando a participacdo das
Professoras Ana Lucia Cortegoso, Teresa Cristina Zangirolami e llza Zenker
Leme Joly. Relativamente ao incidente ocorrido no final do evento, foi aprovada

a seguinte mocao:

“‘Neste domingo, 7 de Outubro, a realizagédo da ultima atividade programada
para o evento ‘UFSCar na Praga’, que consistia na exibicdo de videos
preparados especialmente por alunos e docentes do Curso de Imagem e Som
do Departamento de Artes para o evento, foi brutalmente interrompida pelo
aluno Lucas Tavares Ferreira, do curso de Imagem e Som, que desconectou 0s
equipamentos utilizados na exibicdo, os quais podem ter sido seriamente
danificados em consequéncia da atitude do aluno. Os docentes da Universidade
Federal de S&o Carlos, reunidos em Assembléia Geral no dia 8 de Outubro de
2001, repudiam e lamentam o ato de agressao contra o evento ‘UFSCar na
Praca’ e se solidarizam com a Comissdo Organizadora, com o alunos e

docentes do Curso de Imagem e Som e com os demais participantes do evento.”

ASSEMBLEIA GERAL

DIA / HORA: Terca-feira, 16 de outubro de 2001, as 14:30HS

LOCAL: ANFINORTE

PAUTA: Avaliacao da greve, adiamento do Vestibular, Forum Mundial

da Educacao em Porto Alegre.

COMANDO LOCAL DE GREVE - CLG / ADUFSCar
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DELIBERACOES DA SESSAO PERMANENTE DA ASSEMBLEIA GERAL DA
ADUFSCar DE
16 DE OUTUBRO DE 2001

CONFORME O LIVRO DE PRESENCAS, ESTIVERAM PRESENTES 78
DOCENTES DA ASSEMBLEIA GERAL. SEGUEM ABAIXO AS
PROPOSTAS APROVADAS:

B)

Continuidade da greve: aprovada com 1 (um) voto contra
e 1 (uma) abstencao;

Levantamento da atual situacdo financeira dos
professores da UFSCar;

Formacédo de uma comisséao para estudar a possibilidade
de empréstimo financeiro para docentes com base no
fundo de greve da ADUFSCar;

Publicacdo da Prestacdo de Contas do Fundo de Greve
da ADUFSCar;

Consultar o CNG/ANDES-SN sobre a atual situacdo do
Fundo Nacional de Greve e da Possibilidade de
Empréstimos de recursos entre as ADs;

A Assembléia da ADUFSCar reafirmou a sua posicao
sobre 0s seguintes encaminhamentos:

O CNG/ANDES-SN deve tomar todas as iniciativas
necessarias para o0 estabelecimento de negociacdes
com o MEC, sem pré-condicbes. O pagamento dos
salarios deve ser um dos pontos de negociacgao,
adendado a nossa Pauta Especifica.

O CNG deve encaminhar uma rodada de Assembléias
Gerais com a seguinte questdo objetiva: - A ANDES-SN
deve negociar nossa Pauta Especifica com o MEC
independentemente do pagamento de salarios?

Obs: A votacao dos delegados no CNG, nesta questao
especifica, deve ser da seguinte forma: “sim”, “ndo” ou
“abstencdo”, ou seja, de acordo com a posi¢cdo das
respectivas Assembléias das suas ADs.



7-

Comunicar ao CNG/ANDES-SN que se nao voltar a
negociar, a ADUFSCar sai da Greve e solicita o
pagamento de salario.

Mocéao: A Assembléia Geral da ADUFSCar realizada em
16 de outubro de 2001 manifesta o seu repudio ao
CNG/ANDES-SN pelo fato de que na votacao sobre a
participagcdo do CNG-ANDES-SN nas negocia¢cdes com o
MEC sem ou ndo a condicdo de pagamento dos salarios,
embora segundo relato do Delegado da ADUFSCar,
Amarilio Ferreira Junior, presente a reuniao, 15
delegados de secdes sindicais tenham manifestado
posicdo favoravel a participacdo nas negociacdes sem
qualquer pré-condicdo, apenas seis delegados votaram
favoravelmente a esta proposta.

INFORME

Foi negociado pela ADUFSCar com o Banco do Brasil a
abertura de uma linha de crédito ECF (Empréstimo
consignagcdo em folha) “com taxa de juros mais
favorecidas, numero de parcelas flexiveis (até 36
meses)”. Maiores informacdes, procurar a Geréncia no
Banco do Brasil do Campus.

ASSEMBLEIA GERAL

DIA / HORA: Quinta-feira, 18 de outubro de 2001, as 14:30HS

LOCAL: ANFINORTE

PAUTA: Avaliacao da greve, Apresentacao de Encaminhamentos para a Pauta

Especifica Protocolada no MEC, Adiamento do Vestibular, Forum Mundial da

Educacao em Porto Alegre.

COMANDO LOCAL DE GREVE - CLG / ADUFSCar
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DELIBERACOES DA SESSAO PERMANENTE DA AG DA ADUFSCar DE
18 DE OUTUBRO DE 2001

Conforme o Livro de Presencas, compareceram a AG 69
docentes. Foram discutidos aspectos politicos e técnicos
das propostas apresentadas pelo MEC:

e Foi realcada como conquista do Movimento Docente a
retirada pelo MEC do Projeto de Lei do Emprego Publico,
com manutencdo do Regime Juridico Unico para futuras
contracdes;

e Foi indicado também um calendario para a reposicao de
vagas nas IFES;

e Com relagdo a questao salarial, as intervencdes
avaliaram que para assegurar a integridade salarial dos
docentes das IFES, deve-se buscar a incorporacédo das
gratificacdes, GED e GAE, ao salario. Houve polémica
no que se refere a qual gratificacao priorizar, para efeito
de negociacao, tendo a Assembléia Geral optado pela
GAE.

SEGUEM ABAIXO AS PROPOSTAS APROVADAS:

9- A Assembléia Geral aprovou a formacado de um grupo de
trabalho para estudar valores médios esperados para o
montante de juros advindos de empréstimos realizados
por docentes junto ao Banco do Brasil, segundo as
condi¢gbes anunciadas no Comunicado 49. Este estudo
deve subsidiar a analise de uma proposta de que estes
juros sejam pagos pelo Fundo de Greve da ADUFSCar.

10- Com relacdo a proposta do Grupo de Trabalho para
definicdo de um plano de reposicdo de quadros, a AG
aprovou que:

a) Este grupo de trabalho deve apresentar suas
conclusdbes em 60 dias;

b) Que as contratagcdes sejam efetuadas antes do
encerramento do mandato do presente Governo.



11- Por unanimidade, a Assembléia Geral rechacou a
Proposta do MEC de “Reajuste de aproximadamente 30%
da GED e GID".

12- Também por unanimidade, decidiu-se indicar ao CNG
gue encaminhe negociacdes para incorporacao integral
das gratificacdes, GAE e GED, ao salario base.

13- Por 31 votos a 17, ficou aprovado que no transcorrer
das negociacdes, caso fique configurada a
impossibilidade da incorporacao de ambas as
gratificacbes, GAE e GED, deve-se npriorizar a
incorporacdo da GAE ao saléario base.

14- Obtida a incorporacdao da GAE, que seja definido um
percentual extra que contemple um reajuste liquido de
25%, em meédia, sobre o salario base. Proposta
aprovada por unanimidade.

15- Verificada a necessidade da elaboracédo detalhada dos
impactos financeiros nos salarios devidos a diferentes
cenarios, a AG aprovou por ampla maioria que a
Diretoria da ADUFSCar dé continuidade aos estudos que
estdo sendo realizados pelo professor Gil Vicente Reis
de Figueiredo, em conjunto com colegas de outras
Associacbes Docentes. Em especial, foi citada a
frutifera colaboracdo que estd sendo mantida com a
APUBH, dos docentes da UFMG.

16- Por unanimidade, a AG referendou a decisdo anterior
de manter inalterado o calendario do vestibular da
UFSCar.

17- Com relacdo ao Férum Mundial de Educacao,
reconhecida a importancia deste evento, a AG aprovou
o envio de um participante. Interessados(as) em
participar deste evento devem entrar em contato com a
ADUFSCar.

ASSEMBLEIA GERAL

DIA / HORA: Terca-feira, 23 de outubro de 2001, as 14:30HS

LOCAL: ANFINORTE

PAUTA: Avaliacao da greve,

COMANDO LOCAL DE GREVE — CLG / ADUFSCar
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1. PROPOSTA APRESENTADA PELO MEC A ANDES E SINASEFE NO
DIA 24 DE OUTUBRO DE 2001

O MEC apresentou a ANDES e SINASEFE, nesta Gltima 42 feira,
dia 24 de outubro de 2001, as 20 horas, a seguinte proposta:

1. A escolha de uma ou da combinac¢do de mais de uma das op¢des
abaixo, com base nos recursos financeiros ja garantidos pelos
parlamentares em negociagcdo com o Executivo, no valor de 250 milhGes
de reais. Comprometeram-se 0s senhores parlamentares presentes [a
reunido MEC / ANDES] a esforgcarem-se para obter um montante
suplementar de 100 milhGes de reais, que ainda serdo negociados na
tramitag¢do do Orgamento da Unido de 2002, em analise no Congresso
Nacional. As opg¢des sdo as seguintes:

1 percentual de reajuste da GED e da GID;
2 incorporacdo de percentual da GAE aos vencimentos;
3. extensdo de 60% da GID aos inativos e pensionistas;
.4. utilizacdo de recursos obtidos, visando mudancas nas
de vencimentos dos docentes;
5 equiparacdo dos valores da GID aos da GED, para os
docentes de 1° e 2° graus com mestrado e doutorado.

2. Garantia de que as contratacdes de docentes em 2002 se facam
sob o RJU;

tabela

3. Estabelecimento de cronograma de concursos para professores
de 1° e 2° graus e do Ensino Superior, em 2002, a serem contratados sob
o RJU.

4. Garantia da instalacdo dos Grupos de Trabalho ja acordados
com o ANDES e o SINASEFE.

Para que o0s parlamentares possam observar o0s prazos de
tramitacdo e votacdo do Orcamento da Unido 2002, no Congresso
Nacional, é fundamental que a ANDES e o SINASEFE proponham a
consideracdo das assembléias dos docentes das IFES INDICATIVO DE
RESPOSTA IMEDIATA A PROPOSTA APRESENTADA PELO MEC.

O MEC faz um apelo as assembléias de docentes das IFES para que
considerem, em suas deliberacfes, a extrema exiguidade dos prazos com



que contam os parlamentares para as negocia¢cdes de recursos para o
Orgamento da Unido, a serem destinados ao MEC.

O MEC reafirma aos docentes sua disposi¢cdo de imediata liberacéo
dos recursos para pagamento dos salarios do més de setembro, tdo logo
haja o indicativo de suspensdo da greve, acompanhado da data de retorno
ao trabalho e do compromisso de reposicdo das aulas do 2° semestre
letivo.

Brasilia, 24 de OQutubro de 2001.

2. DELIBERACOES DA SESSAO PERMANENTE DA AG DA ADUFSCar
DE 25 DE OUTUBRO DE 2001

Conforme o Livro de Presencas, compareceram a AG 117

docentes.

Considerando as propostas apresentadas pelo MEC (vide

acima) e encaminhadas para as AGs pelo CNG/ANDES-SN,

a AG da ADUFSCar deliberou o0 que se segue:

e Continuidade da greve;

e Aceitar a incorporagcdo da GAE aos vencimentos (ponto
1.2);

e Aceitar a extensdo da GID aos inativos e pensionistas;
e

e Aceitar a equiparacao dos valores da GID aos da GED
para os docentes de 1° e 2° graus com mestrado e
doutorado.

e Rejeitar a aplicacdo de um percentual de reajuste sobre
a GID e a GED (ponto 1.1).

e Rejeitar a correcdo de salarios via mudancas de tabelas
(ponto 1.4).

e Estabelecimento de cronograma para definicdo da
contratacdo das 6000 vagas hoje existentes, garantindo-
se autonomia as instituicdes para defini¢cdo de titulacao
e classes para preenchimento de vagas.

ASSEMBLEIA GERAL

DIA /| HORA: Segunda-feira, 29 de outubro de 2001, as 15:30HS

LOCAL: ANFINORTE

PAUTA: Avaliacao da greve

COMANDO LOCAL DE GREVE - CLG / ADUFSCar
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Deliberacdes da AG da ADUFSCar de 01 de novembro

A Assembléia Geral contou com a participacéo de 110 docentes.

Relativamente aos “Encaminhamentos” propostos pelo CNG/ANDES-SN,

constituido de 10 pontos, as deliberacdes foram as seguintes:

3.
4,

Foi aprovada a continuidade da greve com um voto contra e uma abstencéo;

A proposta de “reforcar a indicacdo do adiamento do vestibular” foi rejeitada por
ampla maioria;
Com relacdo ao ponto de ‘“referendar o Termo de Acordo resultante das
negocia¢des” com o MEC, a AG da ADUFSCar:
(@) Exige a reabertura das negociacdes interrompidas pelo MEC,;
(b) Reafirma como pontos inegociaveis de nossa proposta:
e Aincorporacéo da GAE;
e A equivaléncia da GID com a GED para os docentes do magistério de 1°
e 2° graus (mestres e doutores);
e A extensdo da GID aos aposentados e pensionistas do magistério de 1°
e 2° graus.
(© Ira pautar, em sua proxima AG, a discussao de propostas adicionais para
negociacao.
A proposta de “chamar a CUT para reforgar a greve e a luta pelo reajuste salarial”
foi rejeitada nestes termos e aprovada a seguinte forma de encaminhamento: “Que
0 CNG/ANDES-SN solicite o apoio da Direcdo da CUT na perspectiva de viabilizar
plenamente as negociagdes junto ao MEC”.
Os demais pontos dos “Encaminhamentos” foram aprovados por unanimidade.
GED PLENA: considerando o fato de que o 2° semestre letivo de 2001 deveréa

terminar no préximo ano de 2002, deliberou-se encaminhar aos 6rgaos superiores



da UFSCar solicitagéo no sentido de que a GED referente a avaliacdo deste ano de
2001 seja considerada de maneira a ndo causar qualquer prejuizo a nenhum
docente por causa da greve.

9. Foi aprovada ainda Moc¢éo de Repudio e de Protesto aos atos do Reitor-interventor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Prof. Vilhena, que culminaram com
episddios lamentaveis ocorridos no ultimo dia 28 de outubro.

10. Considerando que a AG aprovou a organizacao de uma caravana para participar de
ato publico em Brasilia no dia 08 de novembro, culminando com pedido de audiéncia
com o Presidente da Republica, convidamos todos os interessados para entrar em
contato com a secretaria da ADUFSCar até as 10h do dia 07.

11. A préxima Assembléia Geral serd marcada oportunamente.

COMANDO LOCAL DE GREVE - CLG / ADUFSCar



Comunicado

ADUFSCar

SEQA—O SINDICAL DA ANDES - SN

n° 53/2001
7 de novembro de 2001

INFORME DO COMANDO LOCAL DE GREVE - 17

PROPOSTAS ALTERNATIVAS - IMPACTOS E MALHAS SALARIAIS

Apresento abaixo diversas propostas, acompanhadas de seus respectivos custos,
em termos da folha anual do conjunto das IFES, bem como das correspondentes malhas
salariais e percentuais de reajustes decorrentes, para cada classe e nivel (para docentes do
primeiro, segundo e terceiro graus, em regime de dedicagdo exclusiva). Tais estudos foram

solicitados pela ultima Assembléia Geral da ADUFSCar, relembro.

Os célculos tomaram por base um banco de dados que contém informacdes sobre a
distribuicdo dos docentes das IFES (cerca de 90.000) em classes, niveis, regimes de trabalho e
qualificacdo (sem titulacdo, graduacao, aperfeicoamento, especializagdo, mestrado e doutorado), bem
como a data de seu ingresso na universidade em que lecionam. Foram também obtidos dados sobre o
conjunto de recursos relativos a ganhos judiciais e a vantagens pessoais, em relacdo aos quais foram
feitas hipoteses levando em conta informagdes contidas em planilhas do MEC obtidas pelo Comando
Nacional de Greve. Este trabalho demandou a analise e 0 processamento exaustivos de cerca de
100MB de informacdes e a constru¢do de um simulador que consiste em uma planilha que foi
programada para produzir uma série de resultados, necessarios a analise politica que é preciso fazer.

O simulador (que ndo pode ser transportado via disquete, devido ao seu
tamanho) possibilita o calculo instantaneo de quaisquer impactos de propostas, através de
um sistema de ‘botbes’ que podem ser acionados: incentivos por titulagdo, GED, GID, pisos,
indice de reajuste linear, degraus na carreira, diferenciais entre 20h, 40h e dedicacao
exclusiva, valores da GAE, incorporacgdo parcial ou total desta gratificacdo, entre outros. O
simulador permite ainda a obtencdo imediata (automatica) das tabelas salariais e
percentuais de reajuste correspondentes. Por Ultimo, o simulador também fornece uma
analise (igualmente automatica) da forma pela qual os recursos estdo sendo utilizados,
exibindo uma ‘pizza’ contendo 0s percentuais que vao para anuénios, vantagens pessoais,
ganhos judiciais, Folha Bésica (que definimos como o somatério das verbas relativas a
salarios base, incentivos por titulacdo, GAE e GED/GID); também é possivel saber o
percentual correspondente as propostas que vém sendo analisadas (incorporacao da GAE,
GED=GID, GID para os docentes aposentados do primeiro e segundo graus, etc.).

Foram analisadas 7 situacbes, com mais detalhe — outras poderdo ser
simuladas instantaneamente, se for o caso, na proxima Assembléia Geral, desde que
tenhamos a disposi¢do um ‘data show’. A primeira é a relativa a “Minuta” que seria objeto
de acordo entre os docentes e 0 MEC — 0 que acabou por ndo ocorrer — e que previa a
incorporacao total da GAE, a equiparacao dos valores da GID aos da GED para docentes
com os titulos de mestre e doutor e a extensdo da GID aos docentes aposentados de



primeiro e segundo graus. E apresentado o impacto da “Minuta” (cerca de 363,6 milhdes de
reais), bem como os ganhos salariais percentuais por classe, nivel e titulacdo para
professores (primeiro e segundo graus e terceiro grau) em regime de dedicagdo exclusiva
que tenham 10 anuénios. Os demais professores poderéo calcular seus ganhos por uma
regra de trés simples. As cinco seguintes referem-se a propostas que prevéem a satisfacao
da “Minuta” e de reivindicagbes adicionais, algumas constantes de nossa pauta de
reivindicacfes, outras ndo — embora todas sejam historicamente anseios da categoria, a
excecdo da GED/GID, que esta sendo apresentada pelo governo e portanto tem que ser
estudada, mesmo que seja para dela discordar: Alternativa 1: “Minuta” + aumento do
percentual de DE de 55% para 65%, Alternativa 2: “Minuta” + corre¢do dos degraus da
carreira; Alternativa 3: “Minuta” + aumento nos percentuais de incentivo a titulacao;
Alternativa 4: “Minuta” + reajuste de 20% na GED/GID; Alternativa 5: “Minuta” + reajuste
linear de 5%.

Todas essas ‘Alternativas’ foram pensadas supondo-se um impacto total entre 520

e 540 milhdes. Em outras palavras, respondeu-se a seguinte pergunta: com cerca de 160 a
180 milhdes a mais do que os 363 milhdes originalmente previstos na “Minuta”, o que é
possivel obter, em termos de reajustes decorrentes dos diferentes mecanismos apontados?
Apresentamos, por ultimo, atendendo solicitagdo da Diretoria da ADUFSCar, um sétimo
estudo — a Alternativa 6. Trata-se de uma proposta que prevé a incorporacdo de 50% da
GAE, a equiparacao da GID a GED (mestrado e doutorado), a extensao da GID a docentes
aposentados do primeiro e segundo graus e, além disso, um aumento de 21% sobre a
GED/GID. O numero de 21% foi escolhido de forma a obter um impacto total de cerca de
361 milhdes anuais, quase exatamente igual ao que corresponderia a incorporacdo plena
da GAE.

Finalmente, elaboramos graficos de distribuicdo dos anuénios entre os docentes,
tanto no conjunto das IFES quanto na UFSCar, em particular; bem como da respectiva

apropriacao de recursos com a incorporacao da GAE.

Gil Vicente Reis de Figueiredo, professor do Departamento de Matematica, UFSCar,
07/11/2001.
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Deliberacoes da AG da ADUFSCar de 08 de novembro

A Assembléia Geral contou com a participacdo de 98 docentes.

A AG iniciou-se com uma breve apresentacéo, pelo professor Gil Vicente
Reis de Figueiredo, de um simulador de impactos, salérios, distribuicdo de
recursos e percentuais de reajuste para propostas que viessem a ser geradas
na ocasido. Ao longo da AG, as duavidas e numeros necessarios foram sendo
indicados, a partir do modelo de que se dispunha.

Discutiu-se, a seguir, que o melhor encaminhamento para os debates
deveria ser o de deliberar, a principio, a respeito da proposta a partir da qual se
daria eventualmente a continuidade da greve, para s6 depois votar sim ou ndo a
essa continuidade.

Nesta fase, a votacao se deu em duas etapas.

Na primeira, foram submetidos ao plenario os dois seguintes pontos,
apresentados pelo professor Pedro Ferreira Filho:

A) N&o aceitar qualquer aumento salarial sob forma de elevagéo da
GED.
Aprovada, por 42 votos a favor, 36 contra e 6 abstencoes.

B) Definir 363 milhdes (‘Minuta’ ja negociada com o MEC) como
patamar minimo exigido.
Aprovada, por 48 votos a favor, 16 contra e 14 abstencdes.

Na segunda etapa foram encaminhadas a mesa trés propostas:

Proposta 1 (professor Gil Vicente Reis de Figueiredo):

Item i) — Em termos de Projeto de Lei, buscar substituir o do MEC pelo

seguinte:

e Equiparacdo do incentivo por titulacdo ao da Carreira de Ciéncia e
Tecnologia (aperfeicoamento = 9%, especializacdo = 18%, mestrado
= 35% e doutorado = 70%) — custo aproximado 211 milhdes;

e GID = GED no que concerne aos valores de mestrado e doutorado e
GID para aposentados do 1° e 2° graus (como é a GED) — custo
aproximado = 31 milhdes.

Item ii) — Manter a incorporagéo da GAE como reivindicacao essencial.



Proposta 2 (professor Pedro Ferreira Filho):

Item i) Reiterar a deliberacdo da AG de 1° de novembro, a saber:

“Exigir a reabertura das negociacdes interrompidas pelo MEC; reafirmar

como pontos inegociaveis de nossa proposta: a incorporacdo da GAE e a

equivaléncia da GID com a GED para os docentes do magistério de 1° e

2° graus (mestres e doutores); estender a GID aos aposentados e

pensionistas do magistério de 1° e 2° graus.”

Item ii) Equiparacdo dos percentuais de incentivo a titulagdo aos da
Carreira de Ciéncia e Tecnologia.

Proposta 3 (professor Francisco José da Costa Alves ):

Item i) Incorporacgdo de 50% da GAE aos salarios;

Item ii) Incentivo a titulacdo igual ao existente na Carreira de Ciéncia e
Tecnologia;

Item iii) GID = GED p/mestrado e doutorado e GID p/aposentados.

A votacao nessas propostas foi a seguinte:
Proposta 1, 53 votos; Proposta 2, 18 votos e Proposta 3, 01 voto.

Em seguida a continuidade da greve foi aprovada com 58 votos a favor,
6 contra e 3 abstencdes.
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Deliberacdes da AG da ADUFSCar de 08/11/2001: adendo

Apresentamos a seguir um resumo do aprovado na AG da ADUFSCar de
08/11/2001, ja relatado em sua integra no INFORME DO COMANDO LOCAL DE
GREVE - 18, seguido de tabelas de impactos e de recomposi¢cao percentual
correspondentes aquela proposta.

1) Que apresentemos um substitutivo ao PL do governo (aumento da
GED/GID, que devemos recusar) — cuja aprovacao defenderemos junto
ao Congresso Nacional — PL esse de interesse das Instituicdes Federais de
Ensino Superior e de seus docentes. A AG considerou que a nao
apresentacdo de qualquer alternativa propositiva de Projeto de Lei ao
Congresso Nacional, para utilizacdo dos 250 milhdes disponiveis, nos
colocara frente a duas possibilidades bastante nefastas: a primeira, que € a
aprovacao do PL do governo, caso a oposicdo ndo possa ou nao queira
continuar a obstruir 0 seu tramite; a segunda € a perda pura e simples dos
recursos ora disponiveis no Congresso Nacional. Mencione-se aqui que a AG
analisou diversas propostas, a partir de estudos apresentados pela Diretoria,
tendo entdo aprovado a elaboracdo de um PL contemplando trés
reivindicacoes:

1.1 a equiparacdo dos percentuais de incentivo atitulagdo aos da
Carreira de Ciéncia e Tecnologia,

1.2 GID = GED para docentes de primeiro e segundo graus, no que diz
respeito aos possuidores do titulo de mestrado / doutorado;

1.3 extensdo da GID aos docentes aposentados do primeiro e

segundo graus, a semelhanca do que hoje ocorre com os docentes
de terceiro grau.

2) Manter a incorporacdo da GAE como reivindicacdo essencial, que
deverd ser cobrada diretamente do governo, junto com as demais
categorias em greve.

3) Nao aceitar qualquer aumento salarial sob forma de elevacéo da GED.

4) Afirmar a quantia de 363 milhées como patamar minimo exigido.

Os valores de impacto orcamentario das propostas 1) e 2) sdo dados no
quadro abaixo:

Folha Atual: 3.263.231.688,04

Proposta da ADUFSCar:

1) PL substitutivo: 1.1 equip. incent. titulagdo C&T; 1.2 GID=GED; 1.3 GID aposentados




1.1 Incentivo & titulagdo:  Aperfeicoamento

5% para 9%

Especializacéo

12% para 18%

Mestrado

25% para 35%

Doutorado

50% para 70%

Impacto da equiparacao a Carreira de C&T

211.074.873,71

1.2 Custo GID = GED (GG):

16.347.606,03

1.3 Custo ext. GID (60%) aposentados:

15.814.148,20

CustodoPL (1.1+1.2+1.3)

243.236.627,94

2) Incorporacao da GAE

Custo da incorporacao da GAE (em cascata):

359.031.768,64

Os valores dos percentuais de reajuste que caberiam aos docentes de
primeiro, segundo e terceiro graus, caso consigamos conquistar as propostas
acima enunciadas, séao:

Hipotese 1: Projeto de Lei (% titulacdo+GID=GED+GID p/aposentados 1°/2°
graus) + incorp. GAE

Ganho % c/PL proposto p/ADUFSCar + incorpor. GAE (p/docente ¢/10 anuénios)

Docentes de primeiro e segundo graus (DE, com GID plena)

Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mestrado Doutorado Sititulagéo
A 1 3,8% 6,4% 7,6% 8,3% 11,5% 5,9%
2 3,8% 6,5% 7,7% 8,5% 11,7% 5,9%
3 3,9% 6,6% 7,9% 8,7% 11,9% 5,9%
4 4,0% 6,7% 8,0% 8,8% 12,2% 5,9%
B 1 4,0% 6,8% 8,1% 9,0% 12,5% 5,9%
2 4,1% 6,9% 8,2% 9,2% 12, 7% 5,9%
3 4,2% 7,0% 8,4% 9,4% 12,9% 5,9%
4 4,2% 7,1% 8,5% 9,5% 13,1% 5,9%
C 1 4,3% 7,3% 8,6% 9,7% 13,4% 5,9%
2 4,3% 7,3% 8,7% 9,8% 13,6% 5,9%
3 4,4% 7,4% 8,8% 10,0% 13,8% 5,9%
4 4,4% 7,5% 8,9% 10,1% 14,0% 5,9%
D 1 4,5% 7,6% 9,0% 10,2% 14,1% 5,9%
2 4,5% 7,7% 9,1% 10,4% 14,3% 5,9%
3 4,6% 7,7% 9,1% 10,5% 14,5% 5,9%
4 4,6% 7,8% 9,2% 10,6% 14,7% 5,9%
E 1 4,7% 7,9% 9,4% 10,8% 15,0% 5,9%
2 4,7% 8,0% 9,4% 10,9% 15,1% 5,9%
3 4,8% 8,1% 9,5% 11,1% 15,3% 5,9%




4 4,8% 8,1% 9,6% 11,2% 15,5% 5,9%
Titular 5,0% 8,4% 9,9% 11,6% 16,0% 5,9%
Docentes de terceiro grau (DE, com GED plena)
Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mestrado Doutorado

Auxiliar 1 4,6% 7,3% 8,6% 10,8% 14,0%
2 4,6% 7,4% 8,7% 10,9% 14,2%

3 4, 7% 7,4% 8,8% 11,0% 14,3%

4 4,7% 7,5% 8,9% 11,1% 14,5%

Assistente 1 4,8% 7,7% 9,1% 9,1% 12,6%
2 4,8% 7,8% 9,2% 9,2% 12,8%

3 4,9% 7,8% 9,2% 9,4% 13,0%

4 4,9% 7,9% 9,3% 9,5% 13,2%

Adjunto 1 5,0% 8,0% 9,5% 9,8% 12,4%
2 5,0% 8,1% 9,5% 9,9% 12,6%

3 5,0% 8,2% 9,6% 10,1% 12,8%

4 5,1% 8,2% 9,7% 10,2% 13,0%

Titular 1 5,2% 8,5% 10,0% 10,7% 13,1%

Hipotese 2: Projeto de Lei (% titulacdo + GID=GED + GID p/aposentados 1°/2°
graus)
Ganho % com o PL proposto p/ADUFSCar
Docentes de primeiro e segundo graus (DE, com GID plena)
Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mestrado | Doutorado | Sftitulacéo

A 1 0,0% 2,4% 3,5% 4,6% 7,6% 0,0%
2 0,0% 2,5% 3,6% 4,7% 7,8% 0,0%

3 0,0% 2,5% 3,6% 4,8% 7,9% 0,0%

4 0,0% 2,6% 3,7% 4,9% 8,1% 0,0%

B 1 0,0% 2,6% 3,7% 5,0% 8,3% 0,0%
2 0,0% 2,6% 3,8% 5,1% 8,4% 0,0%

3 0,0% 2,7% 3,8% 5,2% 8,6% 0,0%

4 0,0% 2,7% 3,9% 5,3% 8,7% 0,0%

C 1 0,0% 2,8% 3,9% 5,4% 8,9% 0,0%
2 0,0% 2,8% 4,0% 5,4% 9,0% 0,0%

3 0,0% 2,8% 4,0% 5,5% 9,1% 0,0%

4 0,0% 2,9% 4,1% 5,6% 9,3% 0,0%

D 1 0,0% 2,9% 4,1% 5,7% 9,4% 0,0%
2 0,0% 2,9% 4,2% 5,7% 9,5% 0,0%

3 0,0% 2,9% 4,2% 5,8% 9,6% 0,0%

4 0,0% 3,0% 4,2% 5,9% 9,7% 0,0%




E 1 0,0% 3,0% 4,3% 6,0% 9,9% 0,0%

2 0,0% 3,1% 4,3% 6,1% 10,0% 0,0%

3 0,0% 3,1% 4,4% 6,1% 10,2% 0,0%

4 0,0% 3,1% 4,4% 6,2% 10,3% 0,0%

Titular 1 0,0% 3,2% 4,5% 6,4% 10,6% 0,0%

Docentes de terceiro grau (DE, com GED plena)
Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mestrado Doutorado

Auxiliar 1 0,0% 2,8% 4,0% 6,0% 9,3%
2 0,0% 2,8% 4,0% 6,0% 9,4%
3 0,0% 2,8% 4,0% 6,1% 9,5%
4 0,0% 2,9% 4,1% 6,2% 9,6%
Assistente 1 0,0% 2,9% 4,2% 5,0% 8,4%
2 0,0% 3,0% 4,2% 5,1% 8,5%
3 0,0% 3,0% 4,3% 5,2% 8,6%
4 0,0% 3,0% 4,3% 5,3% 8,8%
Adjunto 1 0,0% 3,1% 4,4% 5,4% 8,2%
2 0,0% 3,1% 4,4% 5,5% 8,3%
3 0,0% 3,1% 4,4% 5,6% 8,5%
4 0,0% 3,1% 4,5% 5,6% 8,6%
Titular 1 0,0% 3,2% 4,6% 5,9% 8,7%

Hipdtese 3: Incorporacao da GAE

Ganho % com a proposta de incorporacado da GAE (para docente com 10 anuénios)

Docentes de primeiro e segundo graus (DE, com GID plena)

Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mestrado | Doutorado | Sftitulagéo
A 1 3,8% 4,0% 4,1% 3, 7% 3,9% 5,9%
2 3,8% 4,0% 4,2% 3,8% 4,0% 5,9%
3 3,9% 4,1% 4,2% 3,9% 4,0% 5,9%
4 4,0% 4,2% 4,3% 4,0% 4,1% 5,9%
B 1 4,0% 4,2% 4,4% 4,0% 4,2% 5,9%
2 4,1% 4,3% 4,4% 4,1% 4,3% 5,9%
3 4,2% 4,4% 4,5% 4,2% 4,4% 5,9%
4 4,2% 4,4% 4,6% 4,3% 4,4% 5,9%
C 1 4,3% 4,5% 4,6% 4,3% 4,5% 5,9%
2 4,3% 4,6% 4,7% 4,4% 4,6% 5,9%
3 4,4% 4,6% 4,7% 4,5% 4,6% 5,9%
4 4,4% 4,7% 4,8% 4,5% 4,7% 5,9%




D 1 4,5% 4,7% 4,8% 4,6% 4,8% 5,9%

2 4,5% 4,7% 4,9% 4,6% 4,8% 5,9%

3 4,6% 4,8% 4,9% 4,7% 4,9% 5,9%

4 4,6% 4,8% 5,0% 4,7% 4,9% 5,9%

E 1 4,7% 4,9% 5,1% 4,8% 5,0% 5,9%

2 4,7% 5,0% 5,1% 4,9% 5,1% 5,9%

3 4,8% 5,0% 5,1% 4,9% 5,1% 5,9%

4 4,8% 5,0% 5,2% 5,0% 5,2% 5,9%

Titular 1 5,0% 5,2% 5,3% 5,2% 5,4% 5,9%

Terceiro grau (DE, ativos, c/GED plena)
Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mestrado Doutorado

Auxiliar 1 4,6% 4,5% 4,7% 4,8% 4,7%
2 4,6% 4,6% 4,7% 4,9% 4,8%
3 4, 7% 4,6% 4,8% 4,9% 4,8%
4 4, 7% 4,7% 4,8% 5,0% 4,9%
Assistente 1 4,8% 4,8% 4,9% 4,1% 4,3%
2 4,8% 4,8% 4,9% 4,1% 4,3%
3 4,9% 4,9% 5,0% 4,2% 4,4%
4 4,9% 4,9% 5,0% 4,3% 4,5%
Adjunto 1 5,0% 5,0% 5,1% 4,4% 4,2%
2 5,0% 5,0% 5,2% 4,4% 4,2%
3 5,0% 5,1% 5,2% 4,5% 4,3%
4 5,1% 5,1% 5,2% 4,6% 4,4%
Titular 1 5,2% 5,3% 5,4% 4,8% 4,4%
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Deliberacdes da AG da ADUFSCar de 14/11/2001

A Assembléia Geral contou com a participacao de 91 docentes.

Relativamente ao ponto de pauta “Avaliagcdo da Greve”, foram
encaminhadas quatro propostas com duas posi¢cdes em oposicao.
Uma favoravel a “manutencdo da greve” e outra pela “saida da
greve”. Esta ultima posicdo aglutinou trés propostas que iam no
sentido da saida da greve. Os resultados por proposta foram o0s
seguintes:

1) Manutencdo da Greve, reiterando as deliberacdes da AG de
08/11/01.

A Favor: 31 professores

Contra: 42 professores

Abstencoes: 5 professores

A seguir foram votadas as propostas relacionadas com a saida
da greve. A primeira propondo a Saida Incondicional da Greve e a
segunda indicando uma data para a Saida da Greve. O resultado foi
0 seguinte:

2) Favoraveis a saida incondicional: 11 professores;

Contrarios (favoraveis, portanto, ao indicativo de saida da greve): 46
professores;

Abstencobes: 5 professores.



Integra da Proposta vencedora: “Indicar saida de greve para o dia 26
de novembro, com Assembléia de Avaliagcdo na Sexta-feira, dia 23
de novembro”.

ASSEMBLEIA GERAL

DIA/HORA: Sexta-feira, 23 de novembro, as 14:30 h

LOCAL: ANFITEATRO NORTE
PAUTA: Avaliacao da greve e posicionamento sobre o
Indicativo de Saida da Greve
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A Assembléia Geral de 23 de novembro contou com a participacdo de 198 docentes. A
maior assembléia realizada nessa greve.

Esta AG aconteceu num momento da conjuntura em que, por um lado, o governo
federal langa, de forma arbitraria, o chamado ‘“Pacote de Novembro” com medidas
autoritarias que visam, o fundamentalmente, a atingir os movimentos de greve no Pais — em
especial o dos docentes das universidades publicas federais — e, por outro, surge a
possibilidade da apresentacdo de um projeto de lei alternativo, no Congresso Nacional, como
forma de superar 0 impasse em gque nos encontramos.

O pacote anti-greve fere a Constituicdo Federal, rompe com o Estado de Direito e
contraria a autonomia dos poderes da Republica — iniciativas que nem o regime de arbitrio da
ditadura militar teve a coragem de tomar — e merece o nosso repudio.

A proposta alternativa, que podera substituir o Projeto de Lei do governo — de reajuste
da GED e que foi rejeitado pelo MD-, e que esta sendo encaminhado pela ANDIFES, tem o
aspecto positivo e favoravel de Ter sido construida com base na proposta da ADUSCar aprovada
na AG de 8 de novembro passado.

Diante desta possibilidade o indicativo de saida da greve, aprovado na AG de 14/11/01,
ficou superado, na medida em que nossos esforgos deveriam, agora, estar sendo concentrados
no sentido da garantia de que um projeto substitutivo seja encaminhado ao Congresso Nacional,
até a proxima terga-feira, Ultimo prazo para o encaminhamento de propostas ao relator do PL
(GED) do governo.

Diante desta nova conjuntura a AG da ADUFSCar aprovou:

1. Manutencdo da greve (proposta apresentada por Roberto de Campos Giordano, Pedro
Ferreira Filho e Francisco José da Costa Alves):aprovada com 188 votos favordveis; 05
contrdrios; e 05 abstengGes;

2. Manutengado do indicativo do retorno as aulas condicionado ao envio do PL substitutivo as
ANDIFES, com documento escrito esclarecendo a posi¢ao da AG e repudiando o Pacote Anti-
Greve (proposta apresentada por Marcelo Coutinho Vargas): rejeitada por ampla maioria (
nao houve contagem de votos);

3. Votagdo quanto a realiza¢do da nova AG:



a) Na préxima segunda-feira, em 26/11/01 (proposta apresentada por Pedro Ferreira Filho):
vencedora;

b) Na proxima quarta-feira, em 28/11/01 (proposta apresentada por Roberto de Campos
Giordano): rejeitada.

4. Proposta apresentada por Roberto Giordano:
A AG da ADUFSCar:

(a) Reafirma sua proposta de substitutivo ao PL, aprovada em 08/11/01, e incorporada pela
ANDIFES, no que diz respeito ao percentual de titulagdo, GID=GED e 60% da GID para os
docentes aposentados de 1 e 2 graus;

(b) Reafirma ainda que recursos adicionais, que sejam disponibilizados em negociagdo junto
ao Congresso  Nacional, sejam direcionados para a incorporacado da GAE;

(c) Encaminha essas deliberacGes através de esforco concentrado junto ao CNG/ANDES-SN
e junto ao Congresso Nacional, articulando-se, para isto, com ANDIFES e com
parlamentares, sempre que necessario.

Esta proposta obteve 54 votos favoraveis, 56 contrarios e 14 abstengées.

5. Foi aprovada ainda uma mocao de repudio ao pacote anti-greve do governo FHC, que sera
encaminhada ao MEC, ao governo federal, ao STF e ao STJ.

ASSEMBLEIA GERAL

DIA / HORA: Segunda-feira, 26 de novembro de 2001, as 14:30HS

LOCAL: ANFINORTE NORTE

PAUTA: Avaliacao da greve
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DELIBERACOES DA SESSAO PERMANENTE DA AG DA ADUFSCar

de 26 de NOVEMBRO de 2001
A Assembléia Geral da ADUFSCar, com a presenca de 116 docentes, deliberou o seguinte:

1-

2-

10-

Manutencdo da greve, aprovada por ampla maioria, sem abstengdes;

Venceu a proposta ANDIFES/ADUFSCar, aprovada por ampla maioria, cujos principios
norteadores deverdo ser levados em conta pelo CNG/ANDES-SN, com encaminhamento
ao Congresso Nacional, como substitutivo ao PL do Governo;

Esta proposta devera ser negociada pela ADUFSCar com as liderancas politicas e o
Governo, independente da posicdo do CNG/ANDES-SN a respeito da matéria;

Sugerir ao CNG/ANDES-SN que flexibilize a negociacdo com o Ministério do montante
de recursos disponibilizados para construir a tabela salarial, resguardados os principios
da proposta ANDIFES/ADUFSCar;

Apela-se ao CNG/ANDES-SN que reveja sua posi¢do quanto aos “parametros basicos
para construcao de um PL substitutivo”, e analise todas as propostas vindas das bases
(AGS), indistintamente, para estudos;

Reafirma a sua concordancia com a filosofia que embasa a proposta
ADUFSCar/ANDIFES, levando em conta a titulagdo como critério basico para reajustes
salariais;

Propde que se incorpore a proposta ADUFSCar/ANDIFES incentivo de no minimo 4,5%
para a graduacao;

Que se cologue em pauta nas negociacdes pds-greve uma politica de capacitagdo docente,
inclusive para o 1° e 2° graus da IFES;

Manter a equiparagédo da GID e GED no que concerne aos valores de mestrado e
doutorado, preservando a maior gratificacdo entre as duas;

Devera ser convocada uma Assembléia Geral para 5 Feira (29/11/2001), pela manha
(8:30 h), para avaliacdo da rodada nacional de AGs e desdobramentos.



ASSEMBLEIA GERAL

DIA / HORA: Quinta-feira, 29 de novembro de 2001, as 8:30 H

LOCAL: ANFINORTE

PAUTA: Avaliacdo da Rodada Nacional de AGs e Desdobramentos

COMANDO LOCAL DE GREVE - CLG / ADUFSCar
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INFORMES E DELIBERACOES DA SESSAO PERMANENTE DA AG DA
ADUFSCar
de 29 de NOVEMBRO de 2001

A Assembléia Geral da ADUFSCar reunida no Anfiteatro Norte, com a presenca de 101
docentes, discutiu os Ultimos acontecimentos das negociagdes, segundo Informes enviados
pelo CNG-ANDES-SN. A plenaria, face a auséncia de informagdes consubstanciadas sobre
o impacto real do acordo sobre a malha salarial, e acatando também o encaminhamento
proposto pelo CNG, decidiu que ndo seria discutida o indicativo de suspensdo da greve,
remetendo esta decisdo para a Assembléia do dia 30 de novembro, sexta-feira, as 14:30h.
As deliberacdes foram as seguintes:

11- A Assembléia Geral da ADUFSCar reafirma sua posicdo favoravel ao principio de
valorizacdo da titulacdo, consubstanciada na proposta da ADUFSCar/ANDIFES
aprovada pela ultima AG. Reafirma também a necessidade da Comissdo ANDES/MEC
constituida para estudar a implementag&o do Projeto de Carreira, privilegiando a titulacéo
e a politica de qualificagdo, apresente suas conclusdes no prazo maximo de noventa (90)
dias.

12- Indicativo a0 CNG-ANDES-SN.

Considerando-se que:

a) As AGs deliberaram, de forma majoritaria, a favor de um reajuste salarial médio de
14,5%, com indices percentuais para cada classe, nivel, regime de trabalho e titulacao;

b) Na&o sdo conhecidos até 0 momento os percentuais que de fato estardo disponiveis
com o montante de 320 milhdes.

Propomos:

1) Que nenhum indicativo de saida de greve seja votado antes do conhecimento explicito
do PL em questao.

2) Que nenhuma Minuta de acordo seja assinada pelo ANDES-SN sem a prévia
aprovacédo de AGs.

ASSEMBLEIA GERAL

DIA /| HORA: Sexta-feira, 30 de novembro de 2001, as 14:30h



LOCAL: ANFINORTE

PAUTA: Avaliacao do Acordo CNG-ANDS com o Governo e apreciar o indicativo de

saida de Greve, com data de segunda-feira, dia 03/12/2001.

COMANDO LOCAL DE GREVE - CLG / ADUFSCar
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Deliberacdes da Sessao Permanente da AG da ADUFSCar de
30/11/2001

A Assembléia Geral da ADUFSCar reunida no Anfiteatro Norte, com a
presenga de 97 docentes, analisou o ‘Termo de Acordo firmado entre
ANDES/SN, SINASEFE e MEC’ (30 de novembro, as 03 horas) ¢ o ‘Projeto
de Lei’ (enviado a Casa Civil no dia 29 de novembro), tendo deliberado o
seguinte:

13- Em relacio a questoes especificas do ‘Termo de Acordo’ e do PL:
1.1 No tocante ao ‘Termo de Acordo’:

1.1.1 Item 5
A AG protesta veementemente quanto a aceitacdo, pelo
CNG/ANDES, do numero de 1.000 contrataces (em vez de 2.000)
para 0 ano de 2.002, sem qualquer consulta as bases; protesta, também
veementemente, pela aceitacdo da mera participagdao de ‘mesas de
negociacdo’ para ‘Recomposicdo do quadro funcional das IFE’ (Item
6), sem qualquer compromisso prévio de que as vagas em aberto serdo
preenchidas pelo governo, de acordo com cronograma a Sser
construido;

1.12 Item6
A AG considerou o texto vago e insuficiente, aléem de politicamente
questiondvel, posto que referenda e solicita ‘critérios quantitativos’
para a avaliagcdo/pontuacdo na GID. Decidiu-se enviar ao CNG, como
subsidio, texto elaborado de forma coletiva e participativa na
ADUFSCar, juntamente com os docentes de 1° e 2° graus (vide

ANEXO)
1.1.3 Item7



1.1.4

1.1.5

A AG discorda integralmente e lamenta que tenha havido

concordancia em relacdo a que:

a) o ‘aumento de pontuacao’ fique ‘condicionado a manutencio do
valor total de R$ 320 milhdes’;

b) o artigo 207 da Constituicdo seja desrespeitado, com a
submissdo das IFE ao MEC, no caso da pontuagdo superar 75
pontos.

Item 9

A AG considera que se deve fixar o prazo de 90 dias para a

apresentacdo dos trabalhos mencionados nos itens 9.1 e 9.2; além

disso a AG sugere indicativamente a0 CNG/ANDES que remeta para

o proximo CONAD a discussdo da composicdo dos ‘grupos de

trabalho’ referidos no caput deste item.

Item 11

A AG considerou finalmente que a redacdo deste item é inaceitavel,

guando diz que a ANDES/SN e SINASEFE comprometem-se a

marcar ‘nova rodada de AGs para encerramento da greve no dia 04 de

dezembro (terga-feira), condicionado ao envio do PL ao Congresso

Nacional.” Isto por que pairam ainda davidas sobre varias questoes e

os valores informados sd&o bem inferiores aos anteriormente

divulgados; além disso — e principalmente — né&o se pode afirmar tal
coisa sem o resultado das AGs de hoje (sexta-feira), que pode ser pré

Ou contra a aceitacao do PL.

1.2 No tocante ao PL:

1.2.1

14-

Art5°

A redacéo sugerida para o caput do Art. 5° é a seguinte:

“A Gratificagdo de que trata esta Lei integrard os proventos da
aposentadoria e as pensdes, sendo seu valor o maior dentre os
estipulados em | e Il abaixo:

| —a média dos valores recebidos nos ultimos vinte e quatro meses;

Il — 60% do limite maximo fixado no paragrafo 1° do art. 1°”

Em relacao a aceitacio ou nao do ‘Termo de Acordo’ e do PL:

Foram apresentadas duas propostas:

PROPOSTA1
“A AG da ADUFSCar:

1.

Reconhece que o ‘Termo de Acordo’ assinado pelo CNG/ANDES
com o MEC foi aprovado majoritariamente pelas AGs das IFE, e
nesses termos, ndo esta sendo desqualificado por esta AG;



2. Considera ao mesmo tempo que a discussao relativa a natureza do PL
a ser apresentado ao MEC foi feita de forma superficial, que ndo deu
oportunidade equanime de anélise das diversas alternativas;

3. Reafirma sua divergéncia com o ‘Termo de Acordo’ e sua crenga de
que a aprovacdo do PL de incentivo a titulagdo, rumo a uma
universidade de qualidade, teria sido a melhor escolha para os
docentes, para a Universidade Publica e para a sociedade brasileira.”

PROPOSTA 2

“A AG da ADUFSCar de 30 de novembro de 2001 delibera:

Aprovacao dos Termos de Acordo e Proposta de PL Substitutivo
encaminhados pelo CNG, com os destaques, questionamentos e emendas
deliberadas e aprovadas pela mesma.”

Essas propostas foram votadas uma contra a outra, tendo a PROPOSTA
1 obtido 36 votos e a PROPOSTA 2 obtido 20 votos.

ASSEMBLEIA GERAL

DIA /| HORA: Terca-feira, 04 de dezembro de 2001, as 14:30h

LOCAL: ANFINORTE

PAUTA: Avaliacdo da Greve e deliberagao pela saida ou ndo da greve.

COMANDO LOCAL DE GREVE - CLG / ADUFSCar

ANEXO
Portaria ..., de ... de 2000

Dispoe sobre a avaliagdo de desempenho docente para o efeito de
pagamento da Gratificagdo de Incentivo a Docéncia ho Magistério Superior
- 6ID

O Reitor da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso de suas
atribuicbes legais e estatuarias, considerando o que dispde a Medida Proviséria
N° 2.051-7, de 27 de setembro de 2000,

Resolve:

TITULO I:



DA ATRIBUICAO DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA

Art. 1°: A gratificacdo de incentivo a docéncia serd atribuida ao servidor docente do ensino
basico mediante pontuacdo, até o0 maximo de oitenta pontos, em funcdo da avaliagdo de suas
atividades na docéncia, na pesquisa e na extensao, observando-se o seguinte:

| - cinco pontos por hora-aula semanal, até o mdximo de setenta pontos;

Il - um maximo de trinta e cinco pontos pelo resultado da avaliagdo qualitativa
daquelas atividades.

Art. 22: A avaliacdo sera feita anualmente por uma Comissao designada pela Reitoria e
integrada por docentes internos e externos a Universidade Federal de Sao Carlos.

TITULO II:

DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO POR AVALIAGAO QUANTITATIVA DE DESEMPENHO
Art. 3° Ao servidor docente do ensino basico sera atribuida anualmente uma pontuacao
decorrente da avaliacdo quantitativa de seu desempenho, calculada com base no nimero de
horas-aula, correspondente a média aritmética dos pontos obtidos nos dois semestres letivos
do ano.

§12 Apontuacdo das atividades previstas neste artigo sera feita multiplicando-se o total

de horas-aula de cada semestre por cinco.

§29 Para ter direito a pontuacdo, o docente deverd ministrar, anualmente, no minimo,
oito créditos em cursos de graduacdo, salvo situacdes excepcionais e devidamente
justificadas, as quais serdo apreciadas pela Comissdo de Avaliacdo e aquelas previstas
em lei.

SECAO |

DO CONCEITO DE HORA-AULA

Art. 4°: Sao consideradas como “hora-aula”, para os efeitos deste regulamento,
as atividades de aula de graduacao e pos-graduacao, que compreenderao:

§19 As atividades de aula na educacgdo basica, técnica e tecnoldgica, na graduacdo e/ou

na pés-graduacao, desde que feito o pertinente registro académico;

§22 As atividades de atendimento de alunos, esclarecimentos de duvidas, orientacdo
pedagdgica e supervisao de trabalhos extra-classe, até o limite de cinqlienta por cento
do tempo correspondente as atividades descritas no paragrafo anterior.

SECAO Il
DAS DEMAIS ATIVIDADES CONTADAS COMO HORA-AULA

Art. 5°. Sdo igualmente consideradas como hora-aula as seguintes atividades relativas a grade
curricular e cuja pontuacdo ndo podera exceder a cinquenta pontos:
| — Estagios supervisionados;

Il - Estagios supervisionados com orientacdo direta do docente;

IIl — Orientacdo de aluno de graduacao;



IV- Orientacdo de trabalhos de graduacao;
V- Orientacdo de trabalhos de pds-graduacao;
VI — Disciplinas do regime especial de recuperacdo; e

VII- Coordenacao das disciplinas de estagio ou trabalho de graduacao

Art. 62. Para efeito de pontuagao dos estagios supervisionados, sera considerado que
cada aluno supervisionado corresponde a cinco horas de trabalho semestrais, o que
equivale a 1/3 de hora semanal de trabalho docente, ou 5/3 dos pontos, utilizando-se a
seguinte férmula matematica:

P =(5/3).n,

onde P é a pontuacdo a ser atribuida e n é o nimero de alunos supervisionados.

Art. 7°. A pontuacdo dos estagios supervisionados, com orientacdo direta do docente, exige
uma dedica¢do minima de uma hora por semana a atividade, e sera calculada considerando-
se que a supervisdo de um aluno que cumpra 12 créditos demanda uma hora semanal de
trabalho docente, utilizando-se a seguinte formula matematica:

P=5.[1/12.(n.c)], ou P=(5/12).n.c,

onde P é a pontuacdo a ser atribuida, n é o numero de alunos supervisionados, e c é o
numero de créditos cumpridos.

Art. 8° As atividades de orientacdo de alunos de graduacdo, bolsistas ou ndo, participantes de
projetos ou atividades de iniciacdo cientifica, extensdo, monitoria, treinamento e programas
assemelhados, serdo pontuadas, desde que estejam vinculadas a grade curricular,
considerando-se que o aluno deve cumprir doze horas semanais, utilizando-se a seguinte
férmula matematica:

P=5.[1/12(n.12)], ou P =5.n,

onde P é a pontuacgao a ser atribuida, n € o nimero de alunos orientados.

Art. 9°. As atividades de orientagdo de trabalhos de graduacdo serdo pontuadas utilizando-se
a mesma sistematica do art. 8° e a seguinte férmula matematica:
P=(12/6).n.c,

onde P é a pontuacdo a ser atribuida, n € o nimero de alunos orientados, e c é o niumero
de créditos.

Art. 10 : As atividades de orientacdo de trabalhos de pds-graduacdo, compreendendo
dissertacdes de mestrado e teses de doutorado, seréo pontuadas com vinte pontos por aluno
orientado, utilizando-se a seguinte formula matematica:



P=10.n,

onde P é a pontuacdo a ser atribuida, n € o nimero de alunos orientados.

Art. 11: As atividades de oferecimento de disciplinas do regime
especial de recuperacao serao atribuidos cinco pontos por disciplina.

Art. 12: As atividades de coordenacdo das disciplinas de estagio ou trabalho de graduacéo
serdo atribuidos dez pontos por disciplina.

Art. 13: Os pontos obtidos em cada semestre, relativamente as atividades
previstas no art. 5°, serdo computados perfazendo-se a soma dos pontos P
obtidos aplicando-se os Art. 6, 7, 8, 9, 10, 11 e 12 acima.

TITULO Il
DA AVALIAGCAO QUALITATIVA DE DESEMPENHO

Art. 14: Serdo objeto de avaliacdo qualitativa e atribuicdo de pontuagcdo as seguintes
atividades docentes:

| - Atividades de ensino;

Il - Atividades de pesquisa e extensao;

Il - Atividades de capacitacdo docente;

IV - Participacdo em bancas examinadoras;
V - Atividades administrativas;

IV — Outras atividades.

SECAO |
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 15: Na avaliacdo das atividades de ensino serdo considerados o desempenho didatico do
docente e a orientacdo de alunos.
§192: O desempenho didatico sera avaliado a partir de critérios definidos pela Comissao

de Avaliacdo, a serem aplicados a partir de 1999, e contemplardo a manifestacao
organizada e sistemadtica do corpo discente, atribuindo-se a este quesito a pontuacao
maxima de dez pontos por ano;

§22: A atividade de orientacdo de alunos em projetos ou atividades de iniciacdo
cientifica, extensdo, monitoria, treinamento e programas assemelhados, ndo vinculados
a grade curricular e devidamente aprovados pela UFSCar ou por 6rgaos de fomento a
pesquisa, sera atribuida a pontuacao equivalente a cinco pontos por orientado, até o
maximo de dez pontos.

SECAO I



DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 16: Serdo atribuidos dez pontos a cada um dos conjuntos de atividades de pesquisa e
extensdo abaixo descritas, ao docente que apresentar pelo menos uma atividade dentre as
listadas:

| — Producdo cientifica, técnica, cultural ou artisticas, compreendendo publicacdes

(artigos, livros), producdo de filmes, videos, pecas e exposicOes artisticas, patentes e
outros itens, a critério da Comissao de Avaliacdo da UFSCar;

Il — Projetos de pesquisa aprovado pela UFSCar ou por agéncias de fomento nacionais e
internacionais;

Il — Projetos ou cursos de extensao aprovados pela UFSCar, estes com, no minimo,
sessenta horas anuais.

Paragrafo Unico. Somente sera atribuida pontuacdo as atividades que ndo sejam
caracterizadas como prestacdo remunerada de servicos a comunidade.

SECAO Il

DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO DOCENTE
Art. 17: Serdo pontuadas, automaticamente, em sessenta por cento da pontuacdo maxima
da GID, todas as atividades de capacitacdo docente, ai compreendidos o aperfeicoamento, a
especializacdo, o mestrado, o doutorado e o pos-doutorado, desde que os relatérios do docente
tenham sido aprovados pelas instancias competentes da UFSCar.
81°: Caso essas atividades sejam realizadas em regime de afastamento parcial, o docente
afastado para capacitacdo podera perceber percentual superior ao limite acima, desde que
se submeta a avaliagcdo completa de suas atividades;
82°: Caso essas atividades sejam realizadas em regime de afastamento integral, o docente
afastado para capacitacdo receberd pontuacdo integral da GID, desde que satisfeito o
disposto no caput deste artigo.

SECAO IV

DA PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS
Art. 18 : A participacdo em bancas examinadoras de trabalhos de graduacéo,
monografias de especializacéo, dissertacdes de mestrado, teses de doutorado,
concursos publicos de natureza académica e de qualificacdo para o mestrado
ou doutorado, sera atribuida a pontuacéo equivalente a dois pontos e meio
por banca, limitada ao maximo de dez pontos.
SECAO V

DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Art. 19: Ao exercicio de atividades administrativas pelo docente sera atribuida a seguinte
pontuagéo:
| — Ao ocupante de Cargos de Direcdo (CD), sera atribuida a pontuacdo mdaxima
permitida pela Lei, durante o exercicio do cargo, desde que sua pontuacdo, relativa as

atividades aqui descritas, ndo seja nula;

Il — Ao ocupante de Funcgdes Gratificadas (FG1 ou FG2), sera atribuido sessenta por
cento da pontuacdo maxima, podendo perceber percentual superior, desde que opte por
submeter-se a avaliacdo completa de suas atividades.



SECAO VI
DAS OUTRAS ATIVIADES

Art. 20.: Serdo ainda atribuidos dez pontos ao docente do ensino basico que cumpra qualquer
um dos itens abaixo, de forma ndo cumulativa, ou seja, mesmo que o professor realize mais
de uma dessas atividades, ainda assim ndo podera ser pontuado em mais de dez pontos:

| - Representagdo junto aos 6rgaos colegiados da UFSCar, desde que comprovada

freqliéncia superior a setenta e cinco por cento;

Il - Exercicio de cargos de direcdo em entidades sindicais locais ou nacionais,
representativas do corpo docente;

[ll - Atividades de assessoria e assisténcia a administracdo das IFES ou de outras
instituicOes publicas, a serem avaliadas a partir de estimativa do tempo dedicado a essas
atividades apresentada pelo docente em seu relatério, e julgadas pela Comissdo de
Avaliacdo.

Paragrafo Unico: Somente seré atribuida pontuacéo as atividades acima
listadas que ndo sejam caracterizadas como prestacao remunerada de servicos
a comunidade.

TITULO IV:

DISPOSICOES FINAIS
Art. 21: Nas hipéteses de licencas, afastamentos legais e/ou condi¢des de satde do servidor
que impecam o exercicio de atividades relativas as pontuacGes aqui definidas, este recebera
a pontuacdo que lhe foi atribuida no periodo anterior de avaliacao.
Paragrafo Unico: Se, por forca de circunstancias que independam da vontade do servidor, a
pontuacdo mencionada no caput ndo existir, o docente serd pontuado com o valor maximo
da GID.

Art. 22: A avaliagdo sera realizada com base nas informagOes prestadas pelos servidores
docentes, 0s quais responderdo pela sua veracidade.
Paragrafo Unico. Os docentes deverao manter sob sua guarda, a disposi¢cao da Comissao

de Avaliacdo, toda a documenta¢ao comprobatdria da veracidade das informacdes
prestadas.

Art. 23: Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.



Comunicado

IADUFSQar

SEQA—O SINDICAL DA ANDES - SN

n° 61/2001
05 de dezembro de 2001

INFORME DO COMANDO LOCAL DE GREVE - 25
Deliberacdes da AG da ADUFSCar do dia 05 de
dezembro de 2001

A AG, a qual compareceram 108 docentes, analisou e votou as seguintes

propostas:

Proposta 1. Saida de greve ja.
Rejeitada: 49 votos contrarios, 15 votos a favor e 02 abstencdes.

Proposta 2: Nao indicar data de saida de greve.
Aprovada: 34 votos a favor, 06 contrarios e 06 abstencdes.

Proposta 3: Realizar uma préxima AG: na 52 feira (06/12) caso o PL seja
aprovado pelo Congresso Nacional no dia de hoje (05/12); alternativamente, na
62 feira (07/12), em caso contrario.

Aprovada: Por unanimidade.

Proposta 4:
1. Endossar a posicdo do CLG [em ANEXGO, abaixo] de protestar frente a ndo

divulgacéo das deliberagbes da AG da ADUFSCar de 30 de novembro de
2001, solicitando, mais uma vez, sua imediata publicacao;

2. Emrelagéo ao PL em tramitacdo no Congresso Nacional, os seguintes pontos
violam o ‘Termo de Acordo’ e ndo garantem os condicionantes anteriormente
acordados:

- asubtracdo dos ganhos desta greve do reajuste previsto para 2003,




- a reducao dos indices remetidos para discussdo nas AGs (inicialmente de
14,5%);

- aaplicacdo dos indices apenas a partir de fevereiro, o que exclui o montante
do reajuste de janeiro, sem aumento dos percentuais estabelecidos
anteriormente.

3. Emrelacédo a GED, que seja garantido o seu recebimento em 2002.

Aprovada: Ampla maioria (02 votos contrarios e 02 abstencoes).

Proposta 5:

Em relag&o a discusséo do Calendéario Académico do segundo semestre de 2001
ocorreram na AG manifestagdes / informes que relatam as seguintes posigoes:
a) retomada das aulas ja a partir do préximo dia 10 de dezembro; b) retomada
das aulas no dia 07 de janeiro de 2002. Assim sendo, propde-se que este tema
seja tratado com destaque apenas na proxima AG, divulgando-se desde ja as
alternativas existentes.

Aprovada: Por unanimidade.

ANEXO

Deliberag6es dareunido do Comando Local de Greve do dia
04 de dezembro de 2001

O Comando Local de Greve da ADUFSCar, que reuniu, neste dia 04 de
dezembro de 2001, onze docentes, decidiu, com apenas uma abstencdo, o
seguinte:

1) Protestar veementemente junto ao CNG-ANDES, que, no
Comunicado CNG/ANDES-SN n° 34, remeteu as ADs, para apreciacao nas
AGs de base, todas as deliberacdes aprovadas em AGs ocorridas nas
diversas Instituicdes Federais de Ensino, a excecado daquelas tomadas na
AG da ADUFSCar de 30 de novembro de 2001 (Comunicado n° 60/2001),
que continha severas criticas ao “Termo de Acordo’ e ao PL, a cujo conteudo
portanto ndo teve acesso nenhuma das AGs que se realizaram a seguir.
Lembramos que a regra vigente no CNG é que qualquer deliberacéo de AG
de base do movimento tem que ser obrigatdria e prontamente informada, via
Comunicado do CNG, ao conjunto dos docentes. Foi alegado ‘um lapso’ para

a nao inclusdo do informe relativo a ADUFSCar; entretanto, ja foram




publicados o ‘Informe Especial n® 30’ e o ‘Informe Especial n°® 31°, sem que
sequer uma palavra fosse mencionada a respeito. Nem ao menos foi emitido
um Comunicado CNG/ANDES-SN n° 35, ou simplesmente um adendo ao
anterior, sanando a referida omisséo;

2) Informar ao CNG-ANDES que, frente ao descumprimento de sua
obrigacdo (conforme apontado no item 1) acima), o CLG da ADUFSCar
estararemetendo aquelas decisGes diretamente, de imediato e por correio
eletronico (vide ANEXO), para todas as Secdes Sindicais, juntamente com
a deciséo que ora tomou;

3) Desautorizar o professor Pedro Ferreira Filho em relacdo a
noticias que vem enviando, através da utilizacdo do informativo de carater

institucional ‘Informativos via UFSCarNet — inforede@power.ufscar.br’,

esclarecendo aos docentes que o professor esta atuando em paralelo a
este Comando Local de Greve (a cuja reunido, na data de hoje, sequer
compareceu). O ultimo informativo remetido pelo professor Pedro Ferreira
Filho, em patrticular, envia tabelas que podem néo estar corretas. As tabelas
corretas, para conhecimento de todos, seréo divulgadas oficialmente por este
CLG tao logo estejam disponiveis, enquanto anexo ao PL que o governo deve
enviar ao Congresso Nacional no futuro imediato. Os dados oficiais, em
relacdo ao que estd ocorrendo, podem ser encontrados nos Comunicados do
CLG/ADUFSCar ou entdo do CNG/ANDES, que recomendamos como fontes
confiaveis de informacdo. Para maiores detalhes, podem ser consultados os

enderecos eletronicos: www.adufscar.org.br e www.andes.org.br .

ASSEMBLEIA GERAL

DIA /| HORA: Sexta-feira, 07 de dezembro de 2001, as 14:30h; LOCAL: ANFINORTE

PAUTA: Avaliacao de indicativo de saida de greve;

Analise do Calendario Académico (2° Semestre/2001)

COMANDO LOCAL DE GREVE - CLG / ADUFSCar


mailto:inforede@power.ufscar.br
http://www.adufscar.org.br/
http://www.andes.org.br/

Comunicado

ADUFSCar

SEQA—O SINDICAL DA ANDES - SN

n° 62/2001
07 de dezembro de 2001

INFORME DO COMANDO LOCAL DE GREVE - 26

1. Fundo de Greve: prestagdo de contas preliminar

1.1 Introdugdo

A Diretoria da ADUFSCar, dando continuidade a prética inaugurada nas
duas gestdes anteriores a esta, vem, a bem da continua transparéncia
administrativa, informar a todos o quanto foi arrecadado com a contribuicdo extra
(1% do salario de cada associado) que vigorou, por deliberacdo de Assembléia
Geral, durante os meses de greve — setembro, outubro e novembro — e também
0 quanto foi gasto e em que foi gasto. Lembremos que a ADUFSCar solicitou
(por e.mail e via Comunicado) aos professores que nao concordassem com esse
desconto adicional de 1% que se manifestassem, dentro de prazo estabelecido;
apenas um numero bastante reduzido de docentes discordou dessa

contribuigao.

O principal componente das despesas excedentes que nossa entidade fez neste
periodo refere-se ao montante necessario para manter um delegado em Brasilia; em
alguns momentos mais criticos, sempre a juizo do Comando Local de Greve (CLG),
chegamos a ter dois representantes no Comando Nacional de Greve (CNG) — o delegado
e mais um observador. Por outro lado, foram muito poucos os dias em que a ADUFSCar
n3o se fez presente no Comando. E importante frisar que todos os professores que
disponibilizaram seus nomes para ir a Brasilia em nome da entidade puderam
representa-la no CNG; esse clima de pluralismo e de respeito a diferenca, infelizmente,
ndo reina universalmente no conjunto das demais secdes sindicais, o que muitas vezes
criou, como em greves passadas, um indesejavel viés na conducdo de nosso movimento
nacional.



As idas e vindas a Brasilia geraram as seguintes despesas: transporte aéreo e
terrestre; hotéis; didrias. Quanto ao transporte aéreo (um dos itens de maior peso),
procurou-se baratear o custo ao maximo, escolhendo, sempre que possivel, voos entre
as 10h e as 16h (nesses hordrios o desconto é maior), bem como reservando lugar com
antecedéncia, quando viavel. O transporte terrestre foi utilizado de forma a viabilizar e
agilizar as viagens dos nossos representantes. Os delegados e observadores foram
alojados de forma equanime no Hotel das Américas, em que as acomodacdes sdo todas
do mesmo tipo; isto sé ndo ocorreu quando, por alguma excepcionalidade, ndo existiam
vagas naquele hotel, o que aconteceu muito raramente. Além disso, registramos aqui
mais uma vez que o valor das didrias (que cobrem gastos com tdxis, alimentacao, etc.)
foi padronizado ha cerca de dois anos e meio, e hoje é de RS 60,00 para todas as cidades
exceto Brasilia, em que o valor é de RS 72,00. Nossas diarias, embora suficientes, sdo
das menores em vigor no movimento docente — as didrias dos Diretores da ANDES, por
exemplo, sdo de RS 100,00.

A ADUFSCar também gastou recursos com: doagdes — sempre com o respaldo de
deliberacbes de Assembléia Geral e/ou do CLG — para o DCE e para o SINTUFSCar,
ajudando-os a custear seus deslocamentos para Brasilia (participacdo em Atos,
Caravanas, etc.); graficas e correios, para a divulgacdo e recebimento de documentos
relativos a greve; telefonemas, dada a constante necessidade de comunicacdo entre a
ADUFSCar e seus delegados/observadores e também a permanente exigéncia de troca
de informacgdes e posicionamentos com as demais Seg¢des Sindicais; apoio a eventos
(mobilizagdo), tais como a ‘Universidade na Praca’.

Esses e outros itens de despesa (contribuic6es financeiras para o CNG, por
exemplo), bem como o montante arrecadado, sdo elencados a seguir.

1.2 Balango até o 30 de novembro de 2001:

Receitas:

Mensalidade de outubro 23.928,11
Mensalidade de novembro 23.928,11
Mensalidade de dezembro 23.928,11
SOMA: 71.784,33
Gastos:

Transporte aéreo 9.188,37




Transporte terrestre 2.080,90
Hotéis. 11.910,84
Diarias 10.440,00
Doagdes 3.890,00
Linhas telefonicas 7.346,48
Apoio a eventos 1.135,00
Grafica (Comunicados) 1.415,00
Equipamento (Note book) 3.945,00
Contribuicdes para o CNG 2.425,50
SOMA: 53.777,09
Saldo (atual): 18.007,24
2. Deliberagoes da AG da ADUFSCar de 07 de dezembro

de 2001

A AG, a qual compareceram 87 docentes, aprovou as seguintes

propostas:

Proposta 1: Encerramento de greve.
Aprovada: Com apenas um voto contrario.

Proposta 2: Inicio das aulas a 07 de janeiro, e
Proposta 3: Inicio das aulas a 10 de dezembro.
[Votadas uma contra a outra]

Aprovada a Proposta 3, que obteve maioria de votos.

Proposta 4: Que o saldo do Fundo de Greve seja destinado a uma poupanca
permanente, a ser utilizada apenas em caso de nova greve.

Aprovada: Por consenso, considerando-se entretanto que o saldo mencionado
s6 sera conhecido ap6s decisdo de reembolso (ou ndo) dos gastos em juros
realizados por docentes durante a greve, em funcdo da retencdo dos salarios
pelo governo. Esta deliberagéo ficou de ser tomada em futura AG, apos o relato

de Comisséo incumbida de analisar esta questao.




ASSEMBLEIA GERAL

Data: 3° feira, 11 de dezembro de 2001, as 17h30
Local: Anfiteatro Norte

Pauta: 1. Eleigdo de delegados e observadores p/o 43° CONAD e debate
do respectivo Caderno de Textos

2. Utilizagdo (ou ndo) do Fundo de Greve para reembolso de gastos em juros
realizados por docentes na greve
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IFES

Remuneracdes dos docentes das IFES a partir de fevereiro/2002
Apresentamos abaixo as tabelas de remuneracdes dos docentes das
em regime de DE, incluida a GAE, o incentivo por titulacdo e supondo-se

gue o professor receba a GED (GID) plena.

X/
L X4

X3

%

X/

X/ X/
X GIR X 4

N&o estdo computados:

0s 3,5% de reajuste a ser aplicado ao salario base dos Servidores
Publicos Federais (0 que significard uma elevacao de cerca de 2,4% na
remuneracao bruta total), pois ainda resta alguma duvida de que isso de
fato acontecerd, face a redacéo final do PL que modificou nossas tabelas;
0s 3,17% correspondentes a ganhos juridicos que o governo teria concordado em aplicar
a nosso salario base (cerca de 2,2% na remuneragao), ja que esta informacdo carece de
confirmacao;

0S anuénios, a serem calculados sobre o salario base (que vale cerca de
1/4 da remuneracéo);

o auxilio alimentacéo, que é de 88,00;

outros beneficios, tais como insalubridade, periculosidade e auxilio
transporte.

Tabelas para docentes do ensino superior

Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.

Auxiliar 1 1.440,40 1.582,76 1.662,32
2 1.486,99 1.631,68 1.714,49
3 1.535,83 1.682,96 1.769,20
4 1.587,90 1.737,64 1.827,51

Assistente| 1 1.697,51 1.852,73 1.950,28 2.651,97

2 1.753,53 1.911,55 2.013,02 2.721,99

3 1.815,43 1.976,55 2.082,35 2.799,36

4 1.882,33 2.046,79 2.157,28 2.882,99

Adjunto 1 2.022,09 2.193,54 2.313,81 3.057,69 4.007,75




2 2.100,19 2.275,54 2.401,28 3.155,31 4.124,90
3 2.179,42 2.358,74 2.490,02 3.254,35 4.243,74
4 2.259,78 2.443,11 2.580,02 3.354,80 4.364,28
Titular 1 2.679,30 2.883,61 3.049,89 3.879,20 5.253,82
Ganho bruto / ganho percentual sobre a remuneragéo anterior
Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.
Auxiliar 1 |150,64 | 11,7% | 158,17 | 11,1% | 168,72 | 11,3%
2 ]152,87 | 11,5% | 160,51 | 10,9% | 171,21 | 11,1%
3 ]15535 | 11,3% | 163,11 | 10,7% | 174,00 | 10,9%
4 15898 | 11,1% | 166,93 | 10,6% | 178,05 | 10,8%
Assistente| 1 |167,34 | 10,9% | 175,71 | 10,5% | 187,39 | 10,6% | 209,18 | 8,6%
2 ]168,18 | 10,6% | 176,59 | 10,2% | 188,36 | 10,3% | 210,23 | 8,4%
3 ]172,41 | 10,5% | 181,04 | 10,1% | 193,11 | 10,2% | 215,52 | 8,3%
4 179,06 | 10,5% | 188,01 | 10,1% | 200,55 | 10,2% | 223,82 | 8,4%
Adjunto 1 |192,88  10,5% | 202,52 | 10,2% | 216,02 | 10,3% | 241,10 | 8,6% | 289,32 | 7,8%
2 120234 10,7% | 212,45 | 10,3% | 226,62 | 10,4% | 252,92 | 8,7% | 303,51 | 7,9%
3 |209,84 | 10,7% | 220,34 | 10,3% | 235,03 | 10,4% | 262,30 | 8,8% | 314,76 | 8,0%
4 |21525 | 10,5% | 226,01 | 10,2% | 241,08 | 10,3% | 269,06 | 8,7% | 322,87 | 8,0%
Titular 262,28 | 10,9% | 275,40 | 10,6% | 293,76 | 10,7% | 327,85 | 9,2% | 393,42 | 8,1%
Tabelas para docentes de 10 e 20 graus
Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout. S/titulagdo
A 1180,82 1220,18 1275,29 787,22
1211,61 1252,51 1309,77 818,01
1248,04 1290,76 1350,57 854,44
1286,57 1331,22 1393,72 892,97
B 1335,09 1382,16 1448,07 941,49
2 1378,69 1427,95 1496,90 985,09




3 1423,35 1474,83 1546,92 1029,75
4 1470,58 1524,43 1599,81 1076,98
c 1 1711,25 1777,13 1869,37 1317,65
2 1730,27 1797,10 1890,67 1336,67
3 1754,53 1822,58 1917,84 1360,93
4 1779,44 1848,73 1945,74 1385,84
b 1 1798,22 1868,45 1966,77 2665,77 1404,62
2 1824,57 1896,12 1996,29 2698,72 1430,97
3 1853,91 1926,93 2029,15 2735,39 1460,31
4 1906,70 1982,36 2088,28 2801,38 1513,10
E 1 2026,48 2108,12 2222,42 2951,09 3879,83 1632,88
2 2099,98 2185,30 2304,75 3042,98 3990,09 1706,38
3 2175,10 2264,18 2388,88 3136,88 4102,77 1781,50
4 2253,77 2346,78 2476,99 3235,21 4220,77 1860,17
Tit. 1 2591,00 2700,87 2854,69 3656,75 4986,88 2197,40
Ganho bruto / ganho percentual sobre a remuneracao anterior
Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout. S/titulagdo
A 1 132,57 | 12,6% | 139,20 | 12,9% | 148,48 | 13,2% 132,57 | 20,3%
2 130,63 | 12,1% | 137,16 | 12,3% | 146,30 | 12,6% 130,63 | 19,0%
3 132,69 | 11,9% | 139,32 | 12,1% | 148,61 | 12,4% 132,69 | 18,4%
4 135,13 { 11,7% | 141,89 | 11,9% | 151,34 | 12,2% 135,13 | 17,8%
B 1 138,18 | 11,5% | 145,09 | 11,7% | 154,76 | 12,0% 138,18 | 17,2%
2 141,62 { 11,4% | 148,70 | 11,6% | 158,61 | 11,9% 141,62 | 16,8%
3 144,10 { 11,3% | 151,30 | 11,4% | 161,39 | 11,6% 144,10 | 16,3%
4 147,05 | 11,1% | 154,40 | 11,3% | 164,69 | 11,5% 147,05 | 15,8%
C 1 331,83 | 24,1% | 348,42 | 24,4% | 371,65 | 24,8% 331,83 | 33, 7%




306,49 | 21,5% | 321,81 | 21,8% | 343,27 | 22,2% 306,49 | 29,8%

284,39 | 19,3% | 298,61 { 19,6% | 318,52 | 19,9% 284,39 | 26,4%

260,86 | 17,2% | 273,90 | 17,4% | 292,16 | 17,7% 260,86 | 23,2%

D 229,01 | 14,6% ] 240,46 | 14,8% | 256,49 | 15,0% | 589,86 | 28,4% 229,01 | 19,5%
202,46 | 12,5% ] 212,58 | 12,6% | 226,76 | 12,8% | 556,68 | 26,0% 202,46 | 16,5%

176,52 | 10,5% | 185,35 | 10,6% | 197,70 | 10,8% | 524,25 | 23,7% 176,52 | 13,7%

171,54 | 9,9% | 180,12 | 10,0% | 192,13 | 10,1% | 518,03 | 22,7% 171,54 { 12.8%

E 183,99 | 10,0% | 193,19 | 10,1% | 206,06 ; 10,2% ] 533,58 | 22,1% [ 964,10 ;| 33,1% | 183,99 | 12,7%
192,29 { 10,1% | 201,91 | 10,2% | 215,37 | 10,3% | 543,97 | 21,8% | 976,56 | 32,4% | 192,29 | 12,7%

199,28 | 10,1% | 209,25 | 10,2% | 223,19 | 10,3% | 552,70 | 21,4% || 987,04 | 31,7% | 199,28 | 12,6%

206,75 | 10,1% | 217,09 | 10,2% | 231,56 ;| 10,3% | 562,03 | 21,0% | 998,24 | 31,0% | 206,75 | 12,5%

Tit. 242,72 | 10,3% | 254,86 | 10,4% | 271,85 | 10,5% | 607,00 : 19,9% | 1312,47 { 35,7% | 242,72 | 12,4%
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Deliberagdes da AG da ADUFSCar de 11 de dezembro de 2001

1. Em relagdo ao 43° CONAD (Brasilia, 14 a 16 de dezembro de 2001)
1.1 Eleicdo de delegado e observadores

Foram eleitos os seguintes professores: como delegado, Amarilio Ferreira Junior; como
observadores/suplentes de delegado, Gil Vicente R. Figueiredo e Pedro Ferreira Filho, nesta
ordem.

1.2 Foi aprovado enviar ao 43° CONAD Textos de Resolugdo (TR), criticos em relacdo aos
acontecimentos ocorridos no final da greve recém encerrada, conforme se segue.

Texto A
Texto de Apoio A
A greve de 2001, inicialmente dos Servidores Publicos Federais e,
posteriormente, especifica das IFES, foi marcada, em seu final, por uma dinamica

inédita e equivocada.

O CNG/ANDES atropelou claramente as bases, endossando a tramitagdo do
Projeto de Lei do governo sem submeter a rodada de Assembléias Gerais diversas
modificagbes de monta introduzidas de ultima hora, algumas das quais ndo foram

devidamente esclarecidas e/ou comentadas.

De fato, o ‘Informe Especial n°® 31’, produzido pelo CNG/ANDES, entre outras

guestodes:

=

informou que 0 més de janeiro havia sido suprimido do Termo de Acordo;

2. impediu o movimento docente de analisar o Anexo | do PL 5805/01 (mencionado
em seu Art. 6°), que continha nova Tabela de Vencimentos Basicos; essa Tabela
estava disponivel no CNG/ANDES, mas foi retirada do documento, ndo sendo
enviada as bases; note-se que nesse Anexo 0 governo reduzia os percentuais
de reajuste de 13% para 12,6% (conforme reconhecido no préprio ‘Informe
Especial n° 31°);

3. ndo chamou devidamente a atencdo para o absurdo que essa reducgdo

significava, posto que o estabelecimento da data de 1° de fevereiro para o



reajuste fazia com que os recursos anuais negociados devessem ser divididos
por um més a menos, e logo o percentual de reajuste deveria subir de 13% para
cerca de 14%, e nao diminuir, como anunciado.

Ja no ‘Informe Especial no 32, lacbnico, mais uma vez nenhuma tabela foi

remetida para conhecimento dos docentes; isto s6 foi feito no ‘Informe Especial n° 33’,
de 5?2 feira, 06 de dezembro, que procurou minimizar as diferencas inaceitaveis

existentes no Anexo | do PL j& votado:

¢ 0 reajuste da Tabela de Vencimentos Basicos continuava ndo chegando sequer
aos 13% (12,9%, segundo o ‘Informe’), ndo se explicando em lugar algum como
tinha sido possivel que todo o volume de recursos do més de janeiro tivesse
desaparecido sem que, em contrapartida, o indice de reposicdo salarial
aumentasse;
ndo se fazia nenhuma mencéo ao fato de que, inexplicavelmente, mesmo com
0 aporte extra de 13 milhdes de reais (como mencionado no ‘Informe Especial
n° 32) e com a supressao de janeiro, os vencimentos de Assistente 2, Assistente
3, Assistente 4, Adjunto 1, Adjunto 2, Adjunto 3, Adjunto 4 e Titular haviam caido
em relagdo a Tabela divulgada no ‘Informe Especial n° 29’, de 30 de novembro;
% também ndo se chamava a atencéo para mudancas significativas nos degraus

da carreira, com reducdo dramética de alguns e elevacao significativa de outros,

diferentemente do que havia sido remetido as bases como ‘PL substitutivo do

CNG/ANDES’.

Todas essas alteragbes ndo foram submetidas a rodada de AGs e mudam

X3

%

significativamente os diferenciais entre classes e niveis da carreira docente. Esses fatos
sdo inaceitaveis, face ao que apresentamos ao 43° CONAD o seguinte Texto de

Resolucao:

Texto de Resolucédo Al:

O 43° CONAD aprova remeter para debate no movimento docente a introducdo de alteragdo no
Regimento da ANDES que impega a Diretoria da ANDES de assinar quaisquer ‘Termos de Acordo’,
‘Minutas’ ou similares sem prévia submissdo e aprovagdao dos mesmos em rodadas de
Assembléias Gerais, seja durante movimentos grevistas ou fora deles, sob pena de sua
destituicao.

Texto de Resolucéo A2:

O 43° CONAD requer da Diretoria da ANDES/SN que explique como foi possivel ocorrer uma
reducdo no percentual previsto para o reajuste dos docentes das IFES ao final da greve recém
encerrada, ao mesmo tempo em que se anunciava o aporte de mais recursos financeiros e a
exclusdo do més de janeiro; ou que, alternativamente, assinale a Diretoria da ANDES/SN quais
os erros, divergéncias de calculo ou circunstancias adversas motivaram a aceitacdo dos
percentuais que constam do Projeto de Lei 5805/01.

O 43° CONAD requer, além disso, que sejam disponibilizadas pela Diretoria da ANDES/SN, para
todas as ADs porventura interessadas, as memorias dos calculos efetuados pelo CNG/ANDES,
aqueles apresentados pelo MEC/MPOG a ANDES, acompanhados de explicitacdo detalhada das
divergéncias encontradas e das metodologias de célculo utilizadas.



Texto de Resolucéo A3:

O 43° CONAD requer da Diretoria da ANDES/SN que explique em que condi¢des e por qual razdo
os reajustes percentuais para as diversas classes e niveis foram tdo diferentes daqueles
constantes da ‘Proposta de reajuste médio de 14,5%’, conforme encaminhada pelo CNG/ANDES.

Relembramos que, segundo aquela proposta, haveria um reajuste sobre o saldrio base que
deveria variar entre 14% e 15%. Entretanto, conforme fica demonstrado nas Tabelas 1 e 2
abaixo, esses valores variaram entre 12,4% (professores titulares e adjuntos 4 do ensino
superior) e 33,7% (professor C1 do 1° e 2° graus).

Este fato viola, de maneira significativa, um dos principios basicos definidos pelo préprio
CNG/ANDES, que defendia um reajuste ‘equinime’ sobre o salario base, a excecdo de pequenas
variagcOes destinadas a descaracterizar o reajuste como linear.

Néo foi isto 0 que aconteceu, muito pelo contrario: as Tabelas 3 e 4 provam que 0s reajustes
finais obtidos pelos docentes diferem muitissimo daqueles originariamente propostos pelo
CNG/ANDES, havendo casos em que a diferenca € até de 124,4% para mais, enquanto que
em mais da metade das classes e niveis houve um decréscimo de mais de 10% em relacdo a
proposta do CNG/ANDES.

Tabela 1
Reajustes sobre o salario base
Degraus na carreira
(docentes 1°/2° graus)
| Classe lNiV9| atual anterior | % reajuste | Degraus: Atual Anterior
A 1 97,67 81,23 20,2% - - -
2 101,49 85,29 19,0% A1-A2 3,91% 5,00%
3 106,01 89,56 18,4% A2-A3 4,45% 5,00%
4 110,79 94,03 17,8% A3-A4 4,51% 5,00%
B 1 116,81 99,68 17,2% A4-B1 5,43% 6,00%
2 122,22 104,66 16,8% B1-B2 4,63% 5,00%
3 127,76 109,89 16,3% B2-B3 4,53% 5,00%
4 133,62 115,39 15,8% B3-B4 4,59% 5,00%
C 1 163,48 122,31 33,7% B4-C1 22,35% 6,00%
2 165,84 127,81 29,8% C1-C2 1,44% 4,50%
3 168,85 133,57 26,4% C2-C3 1,82% 4,50%
4 171,94 139,58 23,2% C3-C4 1,83% 4,50%
D 1 174,27 145,86 19,5% C4-D1 1,36% 4,50%
2 177,54 152,42 16,5% D1-D2 1,88% 4,50%
3 181,18 159,28 13,7% D2-D3 2,05% 4,50%
4 187,73 166,45 12,8% D3-D4 3,62% 4,50%
E 1 202,59 179,76 12,7% D4-E1 7.92% 8,00%
2 211,71 187,85 12,7% E1-E2 4,50% 4,50%




3 221,03 196,31 12,6% E2-E3 4,40% 4,50%
4 230,79 205,14 12,5% E3-E4 4,42% 4,50%
Titular 272,63 242,52 12,4% E4-Tit. 18,13% 18,22%
|Relacao salario base Titular / salario base A1: 2,791 2,986
Tabela 2
Reajustes sobre o salario base .
Degraus na carreira
(docentes 3° grau)
Classe |Nivel atual anterior | % reajuste | Degraus: atual Anterior
Auxiliar 1 141,00 122,31 15,3% - -
2 146,78 127,81 14,8% Aux1-2 4,10% 4,50%
3 152,84 133,57 14,4% Aux2-3 4,13% 4,50%
4 159,30 139,58 14,1% Aux3-4 4,23% 4,50%
Assistente| 1 172,90 152,14 13,6% Aux4-Ass1 8,54% 9,00%
2 179,85 158,98 13,1% Ass1-2 4,02% 4,50%
3 187,53 166,14 12,9% Ass2-3 4,27% 4,50%
4 195,83 173,61 12,8% Ass3-4 4,43% 4,50%
Adjunto 1 213,17 189,24 12,6% Ass4-Adj1 8.85% 9,00%
2 222,86 197,76 12,7% Adj1-2 4,55% 4,50%
3 232,69 206,65 12,6% Adj2-3 4,41% 4,50%
4 242,66 215,95 12,4% Adj3-4 4,28% 4,50%
Titular 294,71 262,17 12,4% Adj4-Tit 21,45% 21,40%
|[Relacao salario base Titular / salario base Auxiliar 1: 2,090 2,143
Tabela 3
Docentes | TABELA |Prop. de reaj. 'quase’| Proposta aprovada |Aumento com Aumento Diferenca
com
1°/2° graus EM linear do CNG a 6 dez (através PL) | prop. inicial proposta Percentual
Classe |Nivel] VIGOR | Tabela CNG | %reaj | TabelaPL | % reaj CNG aprovada entre ambas
A 1 81,23 - - 97,67 |20,2%
2 85,29 - - 101,49 |[19,0%
3 89,56 - - 106,01 |18,4%
4 94,03 - - 110,79 |17,8%
B 1 99,68 - - 116,81 |17,2%




2 104,66 - - 122,22 [16,8%
3 109,89 - - 127,76 |16,3%
4 115,39 - - 133,62 |15,8%
C 1 122,31 140,66 |15,0%| 163,48 |[33,7% 18,35 41,17 124,4%
2 127,81 146,86 |14,9%]| 165,84 |(29,8% 19,04 38,03 99,7%
3 133.57 153.33 [14.8%] 168.85 [26.4% 19.77 35.28 78.5%
4 139,58 160,23 |14,8%| 171,94 |(23,2% 20,66 32,36 56,7%
D 1 145,86 167,30 |14,7%| 174,27 |19,5% 21,44 28,41 32,5%
2 152,42 174,67 |14,6%| 177,54 |16,5% 22,25 25,12 12,9%
3 159,28 182,37 |14,5%| 181,18 (13,7% 23,10 21,90 -5,2%
4 166,45 190,42 |14,4%| 187,73 |12,8% 23,97 21,28 -11,2%
E 1 179,76 205,47 |14,3%]| 202,59 |12,7% 25,71 22,83 -11,2%
2 187,85 214,71 |14,3%]| 211,71 |12,7% 26,86 23,86 -11,2%
3 196,31 224,18 |14,2%]| 221,03 |12,6% 27,88 24,72 -11,3%
4 205,14 234,06 |14,1%]| 230,79 |12,5% 28,92 25,65 -11,3%
Titular 242,52 276,47 |14,0%]| 272,63 |12,4% 33,95 30,11 -11,3%
Tabela 4
Docentes ]| TABELA |Prop. de reaj. 'quase'| Proposta aprovada | Aumento com f(‘)l':][lnento Diferenga
3o grau EM linear do CNG a 6 dez (através PL) | prop. inicial proposta percentual
Classe |[Nivel| VIGOR |Tabela CNG | % reaj | TabelaPL | % reaj CNG aprovada entre ambas
Aux. 1 122,31 140,66 |[15,0%| 141,00 |[15,3% 18,35 18,69 1,9%
2 127,81 146,86 |14,9%| 146,78 |14,8% 19,04 18,97 -0,4%
3 133,57 153,33 |14,8%]| 152,84 |14,4% 19,77 19,27 -2,5%
4 139,58 160,23 [14,8%]| 159,30 [14,1% 20,66 19,72 -4,5%
Ass. 1 152,14 174,50 |14,7%]| 172,90 |13,6% 22,36 20,76 -7,2%
2 158,98 182,20 [14,6%| 179,85 |[13,1% 23,21 20,87 -10,1%
3 166,14 190,23 |14,5%| 187,53 |12,9% 24,09 21,39 -11,2%




4 | 17361 | 198,62 |14,4%| 19583 |12,8%| 25,00 22,22 -11,1%

1 | 189,24 | 216,30 |14,3%| 213,17 [12,6%| 27,06 23,93 -11,6%

2 | 197,76 | 226,03 [14,3%| 222,86 |(12,7%| 28,28 25,10 -11,2%

3 | 206.65 | 236.00 [14.2%] 232.69 [12.6%| 29.34 26.04 -11.3%

4 | 21595 | 246,40 |14,1%| 242,66 |12,4%| 30,45 26,71 -12,3%

Titular 262,17 | 298,87 |14,0%| 294,71 |12,4%| 36,70 32,54 -11,3%
Texto B

Texto de Apoio B:

O CNG/ANDES - hoje extinto — ndo prestou até hoje contas do dinheiro
arrecadado das ADs, de forma precisa e detalhada. De mais a mais, 0 CNG/ANDES
ndo poderia, por forca de seu Regimento Interno, definir o destino do saldo dos recursos
remetidos pelas ADs — a utilizacdo do expediente de enquadrar tal decisdo nos ‘casos
omissos’ (ltem 13 do Regimento) seria no minimo eticamente questionavel. Entretanto,
0o CNG/ANDES - a nosso ver de forma ilegitima, ja o fez parcialmente: quantias
elevadas foram destinadas a outros movimentos grevistas da ANDES, ao ressarcimento
de delegado que deixou roubar um ‘note-book’ da sua AD no CNG, entre outros
exemplos. Sem entrar no mérito de cada uma dessas decisdes, consideramos que essa

situagcdo tem que ser prontamente revertida e regularizada.
Texto de Resolugéo B:
Propomos que 0 43° CONAD;

« Solicite da Diretoria da ANDES/SN, como ex-coordenadora do CNG/ANDES,
imediata prestacdo de contas detalhada, durante o proprio CONAD, dos recursos
arrecadados e das despesas realizadas, informando a efetiva contribuicdo
necessaria (por associado, por semana) para sustentar as despesas do
CNG/ANDES, e os saldos finais disponiveis;

Discuta o que fazer com esses saldos, para tanto revogando inclusive quaisquer

destinagBes anteriormente aprovadas pelo CNG, exceto aquelas que tenham sido

ampla e democraticamente debatidas pelas bases, previamente as decisdes
tomadas no CNG, por delegacdo das AGs das ADs;

« Debata e decida, em Reunido do Setor das IFES, como fazer para que as ADs que
pagaram menos que sua contribuicdo devida (conforme apurada no item 1. acima)
quitem efetivamente seus débitos, bem como de que forma sera feito o
ressarcimento daquelas que pagaram mais do que sua contribuicdo devida.
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Mocao de Protesto
A AG da ADUFSCar reitera e reafirma seu veemente protesto quanto a

aceitacdo, pelo CNG/ANDES, dos seguintes itens constantes do ‘Termo de Acordo’




assinado, conforme deliberado em 30/11/2001 e expresso no item 1.1 do Comunicado

no 60/2001 desta entidade, em anexo.

1.3 Corregoes a Textos de Resolugao do Caderno de Textos.

Foram aprovadas diversas corre¢des/adendos, que serdo disponibilizadas na nossa
Home Page.

2. Em relagdo ao ressarcimento de juros pagos pelos docentes em greve

Venceu, apds longo debate, a proposta de ndo se fazer o ressarcimento, por ampla
maioria de votos, com quatro abstencées.



Comunicado

IADUFSQar

SEQA—O SINDICAL DA ANDES - SN

n° 65/2001 17 de dezembro de 2001

ATENCAOQ: convénio ADUFSCar — BrasilPrev
Empresarial,

extensivo a conjuge / filhos(as) acima de 14 anos.

1.1 ADUFSCar fecha convénio BrasilPrev Empresarial
A ADUFSCar vem mantendo, nos ultimos meses, conversa¢gfes com o

Banco do Brasil no sentido de avaliar a possibilidade de celebracéo de convénio
gue viesse a oferecer aos associados desta entidade a oportunidade de aderir a
um plano de previdéncia privada a ser firmado entre esta Secéo Sindical e aquela
instituicao.

Depois de avaliar com cuidado o que lhe foi apresentado — tanto do ponto
de vista juridico quanto do relativo ao interesse dos nossos associados — a
ADUFSCar assinou, no dia 13 de dezembro préximo passado, o convénio

ADUFSCar - BrasilPrev Empresarial, conjuntamente com o Banco do Brasil.

Este convénio podera dar aos associados que decidam a ele aderir, como
mostraremos adiante, um retorno financeiro significativo. As aplicagcbes que
venham a ser feitas até o proximo dia 21 de dezembro poderdo inclusive ser
deduzidas do Imposto de Renda (IR), com os consequentes beneficios de maior

devolugéo, no ano que vem.

1.2 Vantagens oferecidas
Os planos de previdéncia privada permitem hoje que todo aporte feito até

o teto de 12% dos rendimentos brutos do contribuinte seja integralmente abatido

do IR a ser pago.



Isto significa que alguém com renda bruta anual de R$ 50.000,00 pode
aplicar até R$ 6.000,00 na previdéncia privada e abater esse valor do IR, 0 que
gerara, no ano que vem, uma devolucdo de R$ 1.650,00 (27,5% dos R$
6.000,00) a mais do que se nao tivesse aplicado; ou, alternativamente, uma
reducdo de mesmo valor no imposto a pagar. E importante ressaltar que o
dinheiro assim aplicado pode ser integralmente resgatado, em parcelas de R$
900,00, ap6s uma caréncia inicial, que em geral € por volta de 6 meses — sem

gue isso gere obrigacdo de pagamento de IR adicional.

Ha uma vantagem extra nos planos de previdéncia empresariais: é a
reducado da taxa de administracdo. No caso do Banco do Brasil, esta cai de 2,8%
(pessoa fisica) para 1,5%, com a assinatura do plano, podendo chegar a 0%,
dependendo do numero de adesdes. Informamos que, neste momento (17 de
dezembro), ja estamos proximos do montante de aplicacdes que nos garantir a
taxa de 0%, devido a grande procura que esta havendo desde que anunciamos
este novo convénio, ha poucos dias atras. Um outro dado: o rendimento de
recursos no BrasilPrev serd de cerca de 16%, neste ano de 2.001, que é uma

taxa muito atrativa e uma das maiores do mercado.

Em outras palavras: um_professor da UFSCar que aplicar, no

convénio ADUFSCar — BrasilPrev Empresarial, valores da ordem

de R$ 6.000,00, retirando depois em parcelas esses mesmos recursos (se

assim o desejar), como no exemplo acima, podera ganhar mais de R$

2.000,00 liguidos, considerados os juros obtidos e a devolugdo do IR. OS

interessados deverdo portanto procurar diretamente a agéncia

do Banco do Brasil situada no Campus da UFSCar, até o prazo

limite de 21 de dezembro préximo, se quiserem se beneficiar do

abatimento do IR acima referido.




