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1. ADUFSCar entra na justiga visando reaver o confisco de 11% do 13° de

1999
A ADUFSCar, conforme deliberado pela Assembléia Geral de 22 de

novembro de 1999, ird entrar na justica a partir do fim das férias forenses (10 de
janeiro) com uma acao coletiva objetivando reaver os 11% que nos foram subtraidos
pelo governo do 13°, quando do pagamento da Gltima parcela deste, em dezembro
de 1999. Para efetivar esta acdo, solicitamos da Reitoria, ainda em 1999, a
elaboracéo, pelo Setor de Pessoal, de listagem completa dos valores confiscados de
cada um de nossos associados naquela ocasido; esta listagem ficara pronta hoje, nos
foi dito. Assim sendo, nossa Assessoria Juridica, que, juntamente com a Diretoria da
ADUFSCar, estd de plantdo permanente, dard entrada no processo téo logo
tenhamos aqueles dados em méaos. Informamos, por outro lado, que consultamos o
SRH sobre a eventual incidéncia de um novo desconto de 11% sobre 0 adiantamento
do 13° que receberemos proximamente. A resposta foi a de que isto ndo ocorrerd; o
desconto sobre o total do 13° sera feito sé no final do ano, como em 1999. Em relacéo
a este ponto, ingressaremos na justica com pedido de mandado de seguranca

preventivo, nos proximos dias.

2. ADUFSCar entra na justiga contra o confisco de 11% do 1/3 Constitucional
A ADUFSCar, conforme deliberado pela AG acima citada, entrara também

na justica com uma agao que tem por finalidade impedir preventivamente o confisco
de 11% do 1/3 Constitucional (isto &, o abono de férias, correspondente a 15 dias de
salario). Fomos orientados por nossa Assessoria Juridica a fazer uma consulta por

escrito a Reitoria, para que a administracdo confirmasse ou néo a possibilidade de



concretizacdo de mais essa apropriacdo indébita. Para tanto, enviamos um oficio a
Reitoria, a 23 de dezembro de 1999. A resposta, que sugere que aquele fato podera
efetivamente ocorrer, serd um dos documentos que encaminharemos ao juiz, sendo
peca obrigatdria e essencial para que possamos entrar com a acao pretendida. Nos
casos em que o confisco dos 11% do 1/3 Constitucional venha a acontecer antes da
obtencdo da necessaria liminar, entraremos imediatamente com outra agéo, para

restituicdo dos valores dos quais o0 governo vier a se apropriar indevidamente.

3. Mandado de seguranga contra redugdo dos 1/5s incorporados por parcela

de docentes
No dia 22 de dezembro fomos informados, pelo SRH, da publicac¢éo no Diério

Oficial de um parecer da Advocacia Geral da Unidgo (AGU), aprovado pelo
Presidente da Republica, que determina reducdo substancial do valor dos 1/5s
incorporados por docentes que exerceram funcdes comissionadas. A Assessoria
Juridica da ADUFSCar, consultada a respeito, indicou que os docentes prejudicados
deveriam constituir grupos para entrar na justica contra as eventuais consequéncias
desse fato, posto que a medida é inconstitucional, reduzindo vencimentos ja pagos
ha muito tempo.

Solicitamos portanto aos associados que se enquadrem nessa situacdo gque

procurem a secretaria da entidade, apresentando, impreterivelmente até 62 feira, 07 de

janeiro, os seguintes documentos: a) procuracao assinada para nossos advogados (copia

na sede da ADUFSCar); b) tltimo ‘hollerith’; ¢) cOpia da carta recebida individualmente

da Reitoria, que informa sobre a medida que pretendem tomar. Cada docente devera

ainda entregar um cheque nominal no valor de R$ 30,00 pagavel a Aparecido Inécio e

Pereira, Advogados Associados.
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4. ADUFSCar, a ANDES-SN e a deputada federal Iara Bernardi apresentam
ao Reitor da UFSCar proposta de criagdo de um Campus da UFSCar em

Sorocaba
A ANDES-SN - representada por seu presidente, Renato de Oliveira, e a ADUFSCar,

Secdo Sindical — representada pelo seu presidente, Gil Vicente Reis de Figueiredo, e pelo vice-
presidente, Emerson Pires Leal, juntamente com a deputada federal lara Bernardi, PT-SP,
eleita pela regido de Sorocaba, propuseram ao Reitor da UFSCar, em audiéncia realizada a 10
de janeiro préximo passado, a criacdo de um Campus da UFSCar em Sorocaba.

A reivindicacdo de uma universidade publica € um longo anseio daquela regido, que
conta apenas, segundo a deputada, “com uma faculdade publica, a FATEC-SP, Campus de
Sorocaba, ligada a fundagdo Paula Souza — as universidades particulares tém mensalidades
proibitivas para os estudantes de baixa renda”. Houve ja diversas tentativas de se criar uma
universidade publica estadual na cidade; ndo tem havido sucesso, por diversas razdes, uma das
quais reside na dificuldade de financiamento, frente inclusive ao atual sistema de ‘autonomia’
das universidades estaduais paulistas, que tém a soma de seus or¢amentos globais vinculada a
um percentual fixo da receita do Estado de S&o Paulo — a criagdo de uma nova universidade ou
mesmo de um Campus novo implicaria, nessa l6gica, em dividir os limitados recursos estaduais
disponiveis. Por outro lado, do ponto de vista sindical, 0 movimento docente tem sempre
defendido a expansdo do ensino publico superior no pais. A possibilidade da extensdo da
UFSCar, para incorporar um Campus em Sorocaba, seria portanto uma realizagéo concreta, no
estado de Sdo Paulo, da luta por esse principio. Assim sendo, o presidente da ADUFSCar e
também o 1° secretario da entidade, Wilson Mariz de Oliveira, vém hé tempos fazendo gestbes
no sentido de viabilizar o inicio daquele processo, tendo participado, ja no fim do ano passado,
de reuniao com a deputada lara Bernardi em Sorocaba, agendada com a finalidade de discutir
a proposta de se trazer a regido ensino publico federal superior.

Alguns dados importantes precisam ser divulgados, j& num primeiro momento, para

que se tenha uma idéia das eventuais possibilidades existentes. Uma delas é a absorcio do



CENEA (Centro Nacional de Engenharia Agricola) que, da mesma forma e na mesma época
que o IAA, foi desativado pelo governo Collor. O CENEA, embora tendo suas dependéncias
parcialmente utilizadas pelo Ibama, compreende ainda hoje, segundo a deputada, uma
guantidade significativa de equipamentos e prédios ociosos, situados em uma area fisica
apropriada para o estabelecimento de uma universidade. Além disso, ha na FATEC-Sorocaba
professores altamente qualificados, muitos dos quais com mestrado e doutorado, representando
mao de obra subutilizada pelo setor puablico.

As alternativas expostas pela ANDES-SN e ADUFSCar, Secédo Sindical, além de ja terem
0 aval da deputada lara Bernardi, foram bem recebidas pela Reitoria, que se dispds a
encaminhar formalmente as instancias colegiadas da UFSCar proposta que sera apresentada no
futuro préximo pelas entidades e pela deputada. Com o objetivo de subsidiar a elaboracao desse
documento se realizard brevemente, em Sorocaba, reunido entre a ANDES-SN, a ADUFSCar,
Secdo Sindical, representantes de entidades educacionais / liderangas politicas da regido e a
deputada federal lara Bernardi.

5. Receitas e gastos da ADUFSCar em novembro e dezembro de 1999
Inauguramos nesta edicdo pratica de publicar bimensalmente a arrecadacdo e as

despesas da entidade, para que os associados possam acompanhar mais de perto a politica de
utilizacdo dos recursos arrecadados a partir da contribuicdo de todos. Apresentamos, neste
comunicado, uma comparac¢do entre os gastos da ADUFSCar, nos meses de novembro e
dezembro, em 1997/1998 (média) e em 1999. Os niimeros mostram algumas das decisdes que tém
orientado a presente gestdo: aumentamos os investimentos em obras e compra de material
permanente; elevamos 0s gastos com recursos humanos (funcionarios e assessorias); reduzimos
drasticamente as despesas com telefone, através de um controle permanente das ligacdes
interurbanas / para celulares; diminuimos a utilizacao de material de consumo (racionalizando
custos), e de correios/graficas (idem) — neste Ultimo caso isto foi possivel diminuindo o tamanho
dos comunicados, que hoje sdo produzidos na prépria Sede, e solicitando dos docentes
aposentados / pensionistas o seu e.mail (evitando assim remessas desnecessarias pelo correio e
agilizando o recebimento de noticias). Os gastos em viagens foram também cortados, limitando-
se as diarias a valores fixos. Reduzimos igualmente o déficit mensal, de 14% para 4%b; nossa
meta é elimina-lo no futuro imediato, passando a poupar. Note-se que a receita da ADUFSCar
foi ampliada, em fungdo da GED. Os lancamentos contabeis da ADUFSCar sdo agora feitos em
uma planilha eletronica; os detalhes estdo disponiveis para analise de qualquer membro do

Conselho de Representantes, que tem também papel fiscal.

Gastos da ADUFSCar

Tipo de despesa Inov/dez 99 Inov/dez 97,98




Assessorias (juridica, comunicacdo, nformatica) 2.342,23 1.051,00
Campanhas de divulgacao - 587,00
Conta telefonica 316,83 666,00
Correios e graficas 121,09 693,50
Escritorio de Contabilidade 550,50 541,67
Festas, Jantares, ‘happy hours’ 1.025,39 817,75
Jornais e revistas 165,00 164,00
Material de consumo 221,45 362,75
Material permanente 1.100,00 -
Obras/investimento 2.679,01 522,00
Passagens, diarias, hotéis (participacdo em eventos) 2.179,12 3.024,75
Pequenos gastos do dia a dia 82,25 269,00
Repasse DIEESE 83,28 166,55
Repasses ADUFSCar/Araras 295,00 295,00
Repasses ANDES-SN 4.586,45 3.330,11
Repasses CUT 1.055,46 755,70
Salarios 5.094,91 3.619,91
Seguro da Sede/Tablado 50,25 105,00
Outros 117,36 448,36
Total geral 22.065,54 17.420,04
Receita da ADUFSCar 21.082,42 15.230,87

Percentual da receita gasto 104,66% 114,37%
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6. Reunido dos Setores (federais, estaduais e particulares) discute
campanha salarial

0O 39° CONAD, realizado no final de novembro do ano passado, decidiu pelo imediato
inicio de debates entre os trés setores da ANDES-SN, no sentido de se construir um processo
visando a deflagracdo de campanha salarial, a defesa da Carreira Unica para o magistério
superior e a obtencdo de piso para toda a categoria docente, conforme previsto pela
Constituicdo Federal de 1988.

Realizou-se em Brasilia, a 08 de janeiro, com a presenca da ADUFSCar, reunido dos
representantes de associacdes de docentes de IFES (federais), IEES (estaduais) e IPES
(particulares) — a chamada ‘Reunido dos Setores’, para debater os encaminhamentos
necessarios a consecuc¢do do deliberado no 39° CONAD. Precedendo a Reunido dos Setores,
reuniram-se diversos grupos de trabalho da ANDES-SN. A ADUFSCar fez-se representar no GT-
Verbas, que aprovou documento do qual transcrevemos um trecho que se refere
especificamente as IFES:

“Ha dificuldade de se obter um indice comum para uma campanha salarial dos trés setores da
ANDES. Entretanto, é possivel unificar uma campanha, principalmente nas instituicées publicas, em
torno de dois eixos: a) contra o arrocho salarial; b) pela reposicdo das perdas salariais. Estes dois
eixos seriam comuns aos trés setores; o setor das IFES teria o seu indice de reajuste e as estaduais
teriam indices proprios, de acordo com a realidade de cada Estado. O mesmo valeria para as
instituicbes particulares. E importante lembrar que ndo estamos nos referindo aqui a uma luta por
aumento salarial, mas tdo somente a uma luta pela reposicdo de perdas passadas, ou seja, pela
recomposicdo emergencial dos saldrios diante do desgaste provocado pela inflagdo ocorrida desde
a implantacgdo do Real.

Em relagdo ao Setor das Federais, a reposicdo imediata e emergencial de todas as perdas salariais
acumuladas desde janeiro de 1995 se traduziria, sequndo os indices do ICV do DIEESE, numa corregdo
de 63,68%, referente aos 5 anos de governo FHC. Este indice deve ser aplicado sobre a tabela de
vencimentos dos docentes das IFES, evitando-se assim que se aprofundem as disparidades salariais
hoje existentes entre as diversas instituicbes federais. Além deste indice devemos lutar pela
incorporagdo integral da GAE ao vencimento pelo seu valor mais alto. Quanto a GED, devemos,
como deliberado no 39 CONAD, desvinculd-la da campanha salarial. Ou seja, ao serem atendidas
nossas reivindica¢des salariais, abriremos méo da GED, resolvendo desta forma os problemas
gerados pela implementagdo desta gratificagdo, que nunca foi proposta do MD.



A luta pelo indice de recomposicdo salarial de 63,68% é comum néo s6 aos docentes das IFES mas
a todos os servidores publicos federais, sendo portanto desejdvel unificar estratégias para a¢éo
conjunta, respeitada a especificidade e a dindmica de nossa categoria. No tocante a piso e malha
salarial, o GT-Verbas julga necessdrio que essas questdes sejam rediscutidas no processo de
preparagdo do 19° Congresso, de forma a que ai se tomem deliberacdes que representem a opinido
da maioria da categoria; s6 o respaldo hegeménico desta poderd alavancar nossa capacidade de
efetivar as decisdes aprovadas.”

Foi deliberado, na reunido dos setores, que sera elaborado um documento, a ser
apresentado ao 192 Congresso (que ocorrera entre 21 e 26 de fevereiro de 2000, em Juiz de
Fora), e que devera:

a) Conter informacGes sobre as carreiras das Federais, Estaduais e Particulares, inclusive
relativamente a data-base, ao piso e a malha salarial;

b) Propor como eixos de campanha: aprovacdo da Carreira Unica; adocdo de data-base
unificada; luta pelo estabelecimento de politica salarial, pela isonomia e pela estabilidade;
luta contra os contratos regidos pela CLT no setor publico.

Decidiu-se também:

1 Empreender a¢bes imediatas, durante o periodo de convoca¢do extraordindria do
Congresso Nacional, em defesa da carreira ja protocolada no MEC e contra outra proposta
de carreira de ensino profissional.

2 Solicitar audiéncia com o Ministro da Educacdo e com representante da SESU, para
manifestar nosso repudio a carreira de ensino profissional defendida pelo MEC. Nesse dia
devemos reunir o maior numero possivel de pessoas em Brasilia. Em n3do havendo a
audiéncia, far-se-a manifestacdo na porta do MEC;

3 Produzir material de apoio, com as bandeiras gerais do movimento, para as campanhas
salariais ja em curso;

4 Contatar o conjunto dos SPFs, através da CNESF e da Plenaria dos SPFs, com o objetivo de
articular campanha salarial a ser deflagrada ja neste primeiro semestre;

5 Elaborar um cartaz que dé inicio, em fevereiro, a campanha salarial unificada contra o
arrocho salarial, pela reposicdo das perdas;

6 Apresentar a CNESF proposta de se iniciar discussdo sobre politica salarial em todas as
entidades que a compdem, visando construir uma proposta Unica;

7 Pautar, na CNESF, discussdo sobre estratégias com vistas a implementar a data-base dos
SPFs, prevista constitucionalmente;

8 Encaminhar a Assessoria Juridica Nacional pedido de estudos sobre a possibilidade de
ingresso de uma Acdo Direta de Inconstitucionalidade, ja que a regulamentacdo da Reforma
Administrativa prevé data-base para os SPFs no més de junho e ndo ha recursos previstos
para reajuste salarial no orcamento da Unido.

7. 26,05%

A Justica Federal reabriu suas portas a partir do dia 07 de janeiro proximo passado, mas
apenas para protocolo. Enquanto ndo se encerrarem as férias forenses, ndo serd reiniciada a
contagem de prazo de recursos. O fim das referidas férias esté previsto para 31 de janeiro. Nosso
processo devera, pois, transitar em julgado a 04 de fevereiro. Se este cenario se confirmar, iniciar-
se-4, a 07 de fevereiro, segunda-feira, a fase de execugdo — incorporacao dos 26,05% e emissdo
do precatorio para pagamento do que nos é devido, retroativamente a fevereiro de 1989. Para tal,
0 processo — que esta em Brasilia — deverd retornar ao TRT de Campinas e, posteriormente, a JCJ
de Sdo Carlos, que notificara a UFSCar da sentenca, para cumprimento. A ADUFSCar e sua
Assessoria Juridica estardo atentos a todos esses passos; tdo logo tenhamos os dados concretos,
nossos associados serdo imediatamente informados e convidados a participar de uma Assembléia
Geral especifica para tratar do assunto.



8. IR de 1999
A ADUFSCar esta enviando oficio a Receita Federal, solicitando esclarecimentos

detalhados a respeito da excessiva demora na devolucéo do IR de 1999 (ano base 1998) de
muitos de nossos associados; a resposta serd publicada tdo logo a recebamos. Sugerimos a
todos os docentes que ainda ndo receberam a devolugdo a que julgam ter direito que
procurem a sede da Receita Federal onde foi entregue sua declaracdo, para saber o que

ocorreu, independentemente de terem ou nao sido nesse sentido notificados.

9. 5° CONAD Extraordindrio e 19° Congresso da ANDES-SN
Realizam-se em Juiz de Fora, entre 20 e 26 de fevereiro préximos, o 5° CONAD

Extraordinario (20fev), para resolver questdes pendentes de natureza orcamentéria do
sindicato nacional, e 0 19° Congresso da ANDES-SN (21/26fev), que discutird temas como
autonomia, carreira docente e outros. Os Cadernos de Texto correspondentes estdo a
disposicdo na sede da ADUFSCar. Para debaté-los e eleger delegados para os eventos
faremos realizar, na proxima 22 feira, 31 de janeiro, as 15h, Assembléia Geral da

ADUFSCar, conforme convocagdo abaixo.

Assembléia Geral da

ADUFSCar

Data/horédrio: 22 feira, 31 de janeiro de 2000, as 15h.
Local: Anfiteatro da Area Norte.

Pauta: Eleigdo de delegados para o 5° CONAD Extraordinario e
para o 19° Congresso da ANDES-SN e debate dos respectivos

Cadernos de Texto.
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1. Supremo ndo recebe recursos sobre os 3,17%

O Supremo Tribunal Federal (STF), em decisbes da 1% e 22 turmas,
manifestou o entendimento de que 0s processos sobre o aumento de 3,17% para 0s
servidores federais ndo serdo analisados pelo Tribunal, posto que a matéria ndo é de

cunho constitucional.

Essa deliberacdo faz com que a posicdo do STJ, que é favoravel aos
servidores, se torne ponto pacificado em relacdo aos 3,17%; em outras palavras, o
direito dos servidores fica praticamente garantido, sendo que as situacdes
individuais de cada qual serdo resolvidas no andamento dos processos judiciais
respectivos. Lembramos que a ADUFSCar, em relacdo a essa reivindicacao juridica,
entrou com acao coletiva, requerendo ndo s6 a incorporacdo dos 3,17% como o

pagamento do retroativo, desde janeiro de 1995.

2. ADUFSCar ganha corregdo de poupangas (Plano Collor) contra o Banco do
Brasil

Depois de quase dez longos anos a ADUFSCar ganhou finalmente na justica

acao de grupo de professores contra o Banco do Brasil.

Os beneficiarios sdo os seguintes docentes: Adalberto P. Bergamasco, Aida
Ulmann, Deovaldo de Moraes Junior, Hamilton Viana da Silveira , Helenice Jane
Gil, Couty, Maria da Graga Nicoletti Mizukami, Nancy Nepomucemo Teixeira,

Vademar Sguissardi, Francisco José da Costa Alves, Dirceu Penteado, Edgar Dutra



Zanotto, Edson de Oliveira, Ester Buffa, Geraldo Barbieri, Marisa Narciso Duarte
Filho, Sérgio de Aguiar Monsanto, José Mansur Assaf, Ronaldo Guimaré&es Correa,
Rosane Lducia Chiarelli, Mizue Ogasawara, Cristina Yoshie Toyoda, Alberto
Nicodeno Senapeschi, Maria Yvonetti da Cruz, Sergio Mergulhdo, José Renato

Coury.

O recebimento dos valores ganhos sera breve, pois ndo ha necessidade de

precatorio.

Os docentes que entraram contra a Caixa Econémica terdo que esperar um

pouco mais, mas as perspectivas sdo otimistas, segundo nossa Assessoria Juridica.

3. ADUFSCar obtém liminares suspendendo a redugdo dos vencimentos de
alguns dos docentes que incorporaram quintos

A ADUFSCar entrou na justica, em meados do més passado, com mandados
de seguranca no sentido de impedir corte nos vencimentos de alguns dos docentes
gue haviam incorporado quintos relativos a FCs. Foram formados cinco grupos com
os interessados, tendo a ADUFSCar obtido sucesso em todos os pedidos feitos. Assim

sendo, foram concedidas liminares que sustam a efetivacdo daquela reducéo.

4. Reitoria responde negativamente, apds mais de 6 meses, oficios da
ADUF SCar solicitando a extensdo da GED aos docentes de 1°/ 2° graus e aos
aposentados

A ADUFSCar recebeu, hd alguns dias atras, resposta de oficios desta
entidade enviados a Reitoria em 02 de julho de 1999. Dizia o oficio relativo aos

docentes de 1° e 2° graus (o outro, que se referia aos aposentados, era analogo):
“Magnifico Reitor:

Dando cumprimento a deliberagbes da 424% Assembléia Geral da
ADUFSCar, Secao Sindical, realizada no dia 30 de junho p. passado, dirigimo-nos a
Vossa Magnificéncia para solicitar-lhe que, usando das prerrogativas que lhe
assegura o Art. 207 da Constituicdo Federal, encaminhe as providéncias cabiveis
para que sejam estendidos aos docentes da carreira de 1° e 2° graus da UFSCar os

beneficios financeiros decorrentes da GED.



A solicitacdo que ora lhe encaminhamos foi aprovada por unanimidade pelos
presentes a citada Assembléia Geral, que, fundamentados no Art. 5° também da
Constituicdo, esperam ver restabelecido o principio da isonomia juridica
consagrado em nossa Carta Magna, conferindo aos docentes da carreira do
magisterio de 1° e 2° graus de nossa universidade tratamento igual ao dispensado

aos docentes da carreira do magistério superior.

Também por deliberacdo da mesma Assembléia, solicitamos que tais
providéncias sejam encaminhadas por Vossa Magnificéncia num prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contados a partir da data de recebimento de nosso Oficio, e que sejamos,

na ADUFSCar, informados sobre as mesmas.

Agradecemos a acolhida que Vossa Magnificéncia, por certo, dara ao pleito

apresentado e nos colocamos a sua disposicdo para informacdes ou esclarecimentos.

Sem outro assunto para 0 momento, apresentamos nossas mais atenciosas

saudacoes.”

A resposta que a administracdo da UFSCar encaminhou ao presidente da
ADUFSCar, em meados de janeiro, consta de um parecer solicitado pelo Reitor a
Procuradoria Juridica em 27 de julho de 1999, mas so6 respondido a 06 de janeiro de

2000. O texto pontua que:

“..face ao principio da estrita legalidade administrativa (CF, art.37, caput),
pelo qual o Agente Administrativo esta adstrito os dizeres do texto de lei na
conducdo do gerenciamento da entidade oficial da qual faz parte, impede a
concessao desta gratificacao aos docentes de 1° e 2° graus, conforme requerido, posto

que inexistente a expressa e indispensavel previsido legal autorizativa para tanto.”

Quanto aos aposentados, as ponderacdes sdo similares. Assim sendo, temos
agora manifestacdo oficial formal negando a esses segmentos de nossos professores
a extensdo da GED, a partir do que a préxima Assembléia Geral podera decidir
entrar na justica contra a UFSCar.

5. 5 CONAD Extraordindrio e 19° Congresso da ANDES-SN
Na ultima Assembléia Geral da ADUFSCar-SSind, realizada a 31 de

janeiro passado, foram debatidos os Textos de Resolucéo e eleitos os
delegados e observadores ao 5° CONAD Extraordinario e ao 19°
Congresso da ANDES-SN que acontecerdo em Juiz de Fora, MG, entre

20 e 26 de fevereiro proximos. Sao eles: delegados —_professores Gil



Vicente R. de Figueiredo, Emerson, P. Leal, Fatima Maria B. Santos,
Géria Maria M. Franco, Marilia L. Washington, Matilde A. Santos e

Pedro Ferreira Filho; observadores — Carlos A. Olivieri e Marcos A. S.
Vieira.
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1. 2 6 ’ 05 %: agdo encerrada, com ganho de causa da
ADUFSCar

O TST certificou, no dia 22 de fevereiro préximo passado, que finalmente ocorreu
o transito em julgado da decisdo que julgou improcedente a acdo rescisoria ajuizada
pela UFSCar. O processo ja deixou o TST / Brasilia, na tarde de ontem, rumo ao TRT de
Campinas. O escritdrio de advocacia que nos representa — o da Dra. Sylvia Romano —
recomendou-nos que, por uma questao de cautela, esperassemos até o dia de hoje para
publicarmos a boa noticia, jd agora sem qualquer margem de erro.

Este desfecho ja vinha sendo sinalizado hd tempos pela ADUFSCar, dado que,
segundo nossa Assessoria Juridica, a decisdo unanime do TST, recusando os embargos
declaratdrios interpostos pela UFSCar, p6s praticamente término aos onze anos de
batalha judicial.

E uma vitéria de todos nés, que deve ser creditada aos muitos que, ao longo
destes anos, esforcaram-se incansavelmente para que ela um dia se tornasse realidade.

O passo seguinte, que configura a execugao da sentenga, é o retorno do processo
a Junta de Conciliagcdo e Justica (JCJ) de Sao Carlos, que solicitara formalmente a UFSCar
o cumprimento do determinado em juizo.

Isto significa que, num primeiro momento, haverda a INCORPORACAO DOS
26,05% aos salarios; e, num segundo momento, a geracdo de um PRECATORIO para
pagamento do retroativo a que temos direito, no valor da soma das parcelas referentes
a aplicacdo dos 26,05% a nossos salarios (excluida unicamente a GED) desde fevereiro
de 1989, com juros e correcdo monetaria.

A chegada do processo a Sdo Carlos poderia em principio levar varios meses. O
escritério da Dra. Sylvia Romano, contudo, estd acompanhando atentamente o caso, e
ha a expectativa de que, apesar dos feriados (carnaval), o dito processo possa chegar a
JCJ Sdo Carlos ainda este més.



2. Langamento da Campanha Salarial dos Servidores Publicos

Federais

Realizou-se, no dia 09 de fevereiro, o lancamento da Campanha Salarial Nacional
Unificada dos SPF’s, no Auditdrio do Espaco Cultural Zumbi dos Palmares, na Camara
dos Deputados, em Brasilia/DF.

Mais de 300 liderancas de aproximadamente 150 entidades de base que
integram a CNESF (Coordenagdo Nacional das Entidades de Servidores Federais)
estiveram presentes, além de varios parlamentares que prestigiaram a atividade.

Durante o ato, foi lido o ‘Manifesto ao Povo Brasileiro’, assinado pelas entidades
que integram a CNESF e por lideres de partidos de oposi¢ao (PT, PDT, PC do B e PSB),
que denuncia a atual politica de arrocho salarial implementada pelo governo do
presidente Fernando Henrique.

Nesta oportunidade, foi apresentada a Pauta Nacional de Reivindicagdes
aprovada pela CNESF, que inclui: a defesa do emprego, dos salarios e dos direitos de
organizacao sindical, da defesa da seguridade social, da educac¢do publica e gratuita, e
de alguns outros eixos especificos explicitados por entidades que integram a CNESF; a
reposicao salarial de 63,68%, que, segundo o DIEESE, corresponde ao indice acumulado
de perdas dos servidores de janeiro de 95 até dezembro de 99. A pauta foi formalmente
entregue a liderancas presentes e ao Presidente da Camara de Deputados, Michel
Temer.

A proposta de criacdo de uma Frente ou Comissdo Parlamentar para mediar as
negociagdes entre as entidades da CNESF e o governo foi defendida por varios
parlamentares; a CNESF trabalhara no sentido de incluir suas reivindicacdes entre os
temas que serdo debatidos na comissao especial criada para debater o saldrio minimo.

3. Resultado da audiéncia concedida pelo MEC a ANDES-SN
A Diretoria da ANDES-SN, em audiéncia concedida pelo MEC no dia 14 de
fevereiro passado, apresentou ao governo diversas de nossas reivindicacées.

Em relacdo a reposicao das perdas salariais acumuladas no governo FHC,
nenhuma resposta foi dada. No tocante a inclusdo dos docentes nas chamadas
“carreiras de Estado”, o Ministro considerou que se os pesquisadores das areas
tecnoldgicas forem incluidos ele sera favoravel a extensao do beneficio aos docentes do
ensino superior, dizendo: “acho que professor ndo pode ser confundido com funcionario
publico”. No que respeita ao pagamento integral da GED aos aposentados, reiterado
pela ANDES, assim manifestou-se o Ministro: “ndo vamos resolver o problema dos
aposentados agora; so garanto aos aposentados 60% da GED — o resto depende de
avaliacdo, e aposentados ndo podem ser avaliados”. Quanto ao aumento de 10% sobre
os valores da GED, compromisso firmado ao final da greve das IFES (julho de 1998),



afirmou o Ministro estar negociando esse acréscimo com a equipe econOmica do
governo; Paulo Renato admitiu que ird estudar, ainda junto com a equipe econémica, a
majoragao desse percentual, tendo em vista o atraso na sua concessdo. No que se refere
as bolsas que vinham sendo concedidas aos docentes de 1° e 2° graus pela Capes, e que
foram extintas em dezembro de 1999, o Ministro garantiu que sera instituida,
retroativamente a janeiro de 2000, uma Gratificagdo de Incentivo a Docéncia — a GID,
nos moldes da GED, para esses professores. Alguns dias mais tarde Paulo Renato
informou a ANDES-SN que o mecanismo a ser utilizado serd a emissao de Medida
Provisdria. Nao ha até o momento, contudo, qualquer noticia concreta nesse sentido; a
ADUFSCar informard seus associados tao logo isto venha a acontecer.

4. Sociedade civil reine-se em Sorocaba, dia 20
proximo, para discutir proposta de criagdo de
Campus da UFSCar

Realiza-se, no préoximo dia 20 de margo, reunido envolvendo setores da
sociedade civil da regido de Sorocaba preocupados com a viabiliza¢do da oferta, a cidade
e a municipios vizinhos, de ensino superior publico, gratuito e de boa qualidade; o
encontro estd sendo articulado pela deputada lara Bernardi, a partir de proposta que
Ihe foi originalmente apresentada pelas diretorias da ADUFSCar/S.Sindical e da ANDES-
SN, que estardo presentes. Este evento, para o qual também foi convidada a Reitoria da
UFSCar, da continuidade a contatos mantidos pelo sindicato com a parlamentar durante
0 ano passado, conforme ja noticiado.

5. Alerta aos docentes sobre a incorporagdo da GED a

aposentadoria

Para que os docentes possam se credenciar a incorporac¢ao integral da GED,
necessario se faz que se submetam a pelo menos duas avaliagbes e recebam essa
gratificacdo durante o periodo minimo de vinte e quatro meses. Desse modo, somente
a partir do dia 04 de julho do ano em curso sera possivel a referida incorporagao integral
ou, se este ndo for o caso, da correspondente média obtida pelo docente. Portanto,
alertamos os colegas para que figuem atentos a esta questdo e, se valer a pena, esperem
mais alguns meses, evitando prejuizos desnecessarios.

6. 5° CONAD Extraordindrio e 19° Congresso da ANDES-
SN

Realizaram-se, entre os dias 20 e 26 de fevereiro, os eventos acima, na cidade de
Juiz de Fora.



A ADUFSCar encaminhou ao Congresso um documento de cerca de 30 paginas,
resultado de aprofundada e proficua discussao politica ocorrida na AG de 31 de janeiro,
em que a Diretoria apresentou um texto analitico de 21 paginas e a oposicao sindical
local um outro, de 07 paginas, debatidos ambos do inicio ao fim. O documento da
ADUFSCar foi uma das principais contribuicdes levadas ao 19° Congresso por Secoes
Sindicais, e balizou muitos dos debates |& ocorridos, atestando nacionalmente a
inequivoca prioridade que aqui se tem dado as discussdes politicas centrais que hoje
polarizam nossas atencdes, como a relativa a Carreira Unica, a Autonomia e ao
Financiamento. Dedicaremos o ‘Comunicado’ n® 06 / 2000 exclusivamente a divulgagdo
e andlise das deliberagdes do 5° CONAD Extraordindrio e do 19° Congresso, que em
alguns dias mais serdo publicizadas, em seu formato final, pela ANDES-SN.
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2. O 5° CONAD Extraordinario da ANDES-SN

O 5° CONAD Extraordinario ocorreu em Juiz de Fora, no dia 20 de fevereiro, segundo
decisdo do 39° CONAD, para analisar e aprovar (ou ndo) a prestagdo de contas da ANDES-
SN referente ao exercicio de 1998. Considerando-se que no 5° CONAD Extraordindrio havia
50 delegados e que a votacdo final sobre a aprovacao das contas terminou empatada em 25
a 25 votos, o proximo CONAD — o 40° — devera reexaminar as contas daquele exercicio.

3. O 19° Congresso da ANDES-SN

Participaram do 19° Congresso da ANDES-SN, que se realizou em Juiz de Fora, entre
21 e 26 de fevereiro, 353 delegados e 46 observadores.

Tratando-se de um Congresso pré-eleitoral, o acirramento da luta politica interna no
sindicato nacional foi bastante pronunciado, o que tornou, mais uma vez, o clima do evento
muito tenso. Em paralelo, articulagGes relativas a composicdo das chapas que disputardo o
proximo pleito ocorreram, naturalmente, nos bastidores do 19° Congresso.

A oposicdo a Diretoria da ANDES-SN (a ANDES Auténoma e Democratica — ANDES
AD), enquanto forca politica organizada, era amplamente majoritaria em relacdo ao
conjunto de delegados que expressavam posicdes de apoio a Diretoria.

Explicitamos a seguir as principais diferencas de opinidao existentes entre essas
correntes, que se expressaram em votacdes contrdrias de diversos textos de resolu¢do do
19° Congresso (TRs), bem como as divergéncias ocorridas na Assembléia Geral da ADUFSCar
de 31 de janeiro deste ano, preparatéria para aquele Congresso.

Consideramos esta explicitagdo extremamente oportuna e importante para os
nossos associados, posto que, em breve, teremos que votar para a sucessao do Sindicato
Nacional, e, também, para a sucessao da ADUFSCar.

No caso especifico da ADUFSCar, todas as afirmativas que abaixo fazemos estdo
consubstanciadas, por escrito, em um texto de 31 paginas apresentado formalmente pela



delegacdo da ADUFSCar ao 19° Congresso da ANDES, que foi redigido, por consenso, pelos
presentes a AG do dia 31 de janeiro, e esta a disposicdo dos associados, na Sede da
ADUFSCar.

2.1 Principais divergéncias existentes:

A) Conjuntura

A plenéria de conjuntura foi palco de um bom debate sobre as alternativas de luta
colocadas para 0 momento atual.

Os discursos dos apoiadores da Diretoria, via de regra, partiam de uma analise de
correlagéo de forgas que apontava para a necessidade de ampliagéo do leque de aliangas entre
os diversos setores da esquerda e centro-esquerda, visando acumular forcas na luta contra o
projeto neoliberal, visto como imposicdo do capitalismo internacional sustentada,
internamente, pelo governo FHC. Nesse sentido, referendavam a proposta da diretoria da
Andes, contida no Texto de Resolucdo 1 (TR1), de tomar como mais uma referéncia de
atua¢do nas condig¢des atuais as proposicdes do manifesto “Em defesa do Brasil, da
Democracia € do Trabalho”. Como se sabe, este manifesto expressa 0 consenso minimo
existente entre os partidos integrantes da Frente Democrética e Popular (constituida pelo PT,
PCdoB, PSB, PDT e PCB), entidades civis e personalidades do meio artistico, politico e
cultural do Brasil.

Os opositores da Diretoria da ANDES-SN (a ANDES AD), em contraposicao,
defenderam, em linhas gerais, propostas de atuacdo na conjuntura marcadas pelo
estreitamento do leque de aliancas, pela critica as dire¢cfes da CUT e da atual Diretoria da
ANDES-SN, em prol do aprofundamento de uma perspectiva de luta classista, rumo a
construgdo de uma sociedade socialista. A incapacidade de fazer frente ao projeto neoliberal
foi explicada como sendo, em parte, derivada da vacilacdo das dire¢des (da CUT, da ANDES-
SN, etc.). Segundo essa logica, é preciso derrubar as dire¢des vacilantes, para que se tenha
condi¢bes concretas de lutar efetivamente contra o neoliberalismo. Assim sendo, é
fundamental, desse ponto de vista, reforgar a apresentacao de “Bandeiras de Luta”, tais como:
‘Fora FHC e seu projeto neoliberal’; ‘Fora FMI’; ‘Nao pagamento das dividas publicas
externas’, etc. Essas eram as bandeiras contidas no texto enviado diretamente ao 19°
Congresso pela delegagdo da ADURN (de oposicdo & Diretoria da ANDES-SN), e que,
infelizmente, ndo foi remetido ao Caderno de Textos, para apreciagdo pelas Assembléias
Gerais, nas bases.

Em termos da ADUFSCar, divergéncias similares ocorreram na Assembléia Geral de
31 de janeiro passado. Indicaremos, um a um, os principais Textos de Resolugdo (TRs) em
que houve polémica, para maior clareza.

A Diretoria da ADUFSCar e seu apoiadores defenderam que se referendasse a posicéo
que propunha a aprovacdo do manifesto da Frente Democratica e Popular (TR1, conforme
indicado acima), enquanto que a oposicdo sindical a atual Diretoria da ADUFSCar (a
ANDES-AD da UFSCar) era contraria. Vale aqui salientar, ‘en passant’, que a AG decidiu,
por consenso, que os delegados da ADUFSCar iriam para o 19° Congresso com o direito de
votar na posicdo que defendiam, sempre que ndo fosse possivel chegar a um acordo. Isto ¢,
deixou-se todas as questdes inconciliaveis em aberto. Recordamos que, também por consenso
da AG da ADUFSCar, havia em nossa delegacdo 04 delegados apoiadores da Diretoria da
ADUFSCar e 03 delegados de oposicao.

Ja no Texto de Resolucdo 3 (TR3), a Diretoria da ADUFSCar e seus apoiadores
apresentaram a AG proposta contraria a aprovacgdo, pela ANDES, da defesa do “ndo
pagamento da divida bancaria internacional e nacional e qualquer outra espécie de divida
vinculada a instituigdes privadas”, o que ndo foi aceito pela oposi¢do a Diretoria da
ADUFSCar. Esta diferenca de opinifes apareceu ainda uma vez no TR7. A Diretoria da
ADUFSCar e seus apoiadores pretendiam suprimir o item 1 do TR7, cuja redagéo propunha



aprovar “campanha nacional para decretacdo do ndo pagamento da divida externa / ruptura
dos acordos com o FMI”; a oposi¢do a Diretoria da ADUFSCar foi contraria a supressao, e
por isso o item 1 do TR7 foi também em aberto para o 19° Congresso.

O TR42, item 1, gerou outra polémica. Dizia ele: “As Secdes Sindicais devem
articular-se para garantirem participacao ativa nos CECUTS e o Sindicato como um todo deve
mobilizar-se para garantir o maior ndmero possivel de delegados a0 CONCUT. Nesses
eventos, as delegacdes do ANDES-SN buscaro as articulacdes necessarias para o resgate das
concepgoes e praticas que deram origem a CUT, 0 que passa necessariamente pela recusa ao
modelo do sindicato organico/nacional e pela implementacdo de uma estrutura sindical
classista, horizontal, de base e democratica objetivo que, para ser alcancado, depende
centralmente da superacao politica da atual linha majoritaria na diregdo da Central.”

Neste caso, a Diretoria da ADUFSCar e seus apoiadores se opunha ao tom de critica
e desqualificacdo da atual direcdo da CUT, propondo a supressdo dos trechos em italico. A
isso se opbs, na Assembléia Geral, a oposi¢do da ADUFSCar. A TR42, item 1, foi igualmente
‘em aberto’, em conseqiiéncia.

De uma forma geral, em relacdo as diferentes posi¢bes acima enunciadas, foram
aprovadas, no 19° Congresso, as defendidas pela oposi¢do a Diretoria da ANDES-SN.

B) Autonomia universitaria

Em relacdo ao tema Autonomia as discussGes foram uma reprise do que ja vem
acontecendo em varios eventos nacionais anteriores.

A Diretoriada ANDES-SN — com o que concorda a Diretoria da ADUFSCar — propde
que discutamos e construamos uma proposta de um Projeto de Lei de Autonomia
Universitaria. Concorda-se com a auto-aplicabilidade do Art.207, mas considera-se que é
preciso aprovar mecanismos infra-constitucionais que regulamentem o funcionamento da
autonomia. Os que defendem esse ponto de vista créem, por exemplo, que é fundamental
normatizar a gestdo financeira dos recursos: aceitar o gerenciamento global de verbas de
pessoal e de outros custeios, sustentam, € absolutamente contraditério com o modelo de
universidade que o movimento docente defende, incentivando a quebra da carreira Gnica e a
precarizacdo do trabalho docente.

A oposicdo a Diretoria da ANDES-SN (a ANDES-AD) e a oposi¢do local a
ADUFSCar (a ANDES-AD da UFSCar) séo integralmente contrarios a elaboracéo de Projeto
de Lei de Autonomia Universitaria. Do seu ponto de vista, consideram que a reafirmacéo da
auto-aplicabilidade do Art.207 é suficiente em si mesmo e que, do ponto de vista tatico, seria
um equivoco estar discutindo e aprovando mecanismo intermediarios que busquem
normatizar aquele artigo da Constituicdo. Um dos argumentos utilizados, por exemplo, € que
apresentar um Projeto de Lei de Autonomia que se contraponha ao do MEC levara a disputa
a arena do Congresso Nacional, onde, consideram, certamente sera referendado o do governo
ou similar, em sua esséncia, legitimando-o.

Em termos da ADUFSCar, a divergéncia acima apontada tomou forma no
posicionamento a respeito do TR24 (proposta por integrantes da ANDES-AD, oposi¢édo a
Diretoria da ANDES-SN), item 1, caput, que dizia: “Defender a auto-aplicabilidade do Art.
207 da Constituicdo Federal e o principio da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo, combatendo as propostas de legislacdo infra-constitucional ou de Emenda
Constitucional que tenham o objetivo de regulamentar a autonomia universitaria, tais como
as de autonomia e financiamento do MEC e da ANDIFES.”

A Diretoria da ADUFSCar e seus apoiadores pretendiam retirar o trecho em itélico, a
saber “de legislacao infra-constitucional ou de Emenda Constitucional que tenham o objetivo
de regulamentar a autonomia universitdria, tais como as”, mantendo a defesa da auto-
aplicabilidade do Art. 207, mas a0 mesmo tempo ndo impedindo 0 movimento docente de



elaborar, caso viesse a julgar adequado, um Projeto de Lei de Autonomia, a ser contraposto
propositivamente aos documentos do MEC e da ANDIFES.

Ja os opositores da Diretoria da ADUFSCar queriam manter o texto na integra. A
TR24, item 1, caput, portanto, foi ‘em aberto’ para o 19° Congresso.

O 19° Congresso, em relacdo a este ponto, aprovou, mais uma vez, a posicao dos
opositores da Diretoria da ANDES-SN.

C) Questdes organizativas e financeiras da ANDES-SN
Aqui as divergéncias se concentraram em dois tdpicos, tanto internamente, na
ADUFSCar, quanto no 19° Congresso.

O primeiro foi a proposicdo, pela Diretoria da ANDES-SN, no TR46, de proposta de
alteracdo estatutdria apontando para a criacdo de um Conselho Fiscal para o sindicato
nacional que, como instancia intermediaria de fiscalizacdo das contas do sindicato
(atualmente as prestagOes de contas sdo analisadas apenas nos CONADs), tivesse por
atribuicdes:

“| - acompanhar, trimestralmente, a execu¢do orgcamentaria do Sindicato Nacional,
apontando para a Diretoria as falhas porventura encontradas;

Il - opinar ou sugerir sobre mudangas de processos e procedimentos nos servigos de
contabilidade prestados ao Sindicato Nacional;

[l - emitir parecer técnico-contabil conclusivo sobre a prestacdo de contas de cada
exercicio financeiro a ser submetido a deliberacdo do respectivo CONAD. ”

Na AG da ADUFSCar, a oposicdo a Diretoria da ADUFSCar teve posicdo contrdria a
criacdo do Conselho Fiscal (assim como a oposicdo a Diretoria da ANDES-SN, no 19°
Congresso, foi também contrdria a criacdo do Conselho); enquanto isso, a Diretoria da
ADUFSCar e seus apoiadores preferia levar uma posicdo de abertura a discussao, para que
se pudessem ouvir de forma mais detalhada os argumentos contra e a favor.

O segundo tdpico que gerou divergéncias foi a proposicdo (pela AG da ADUFRJ, que
tem assumido posturas de oposicdo a Diretoria da ANDES-SN), no TR51, item 5, de
constituicdo de um “Conselho Editorial para o InformAndes (mensal), que deverd atuar de
forma articulada com o Grupo de Trabalho de Comunicacéo e Artes. Este Conselho Editorial
sera composto por sete (7) membros eleitos em plenéria do Congresso, com mandato de um
(1) ano com a atribuicéo de implementar linha editorial independente, capaz de garantir o
debate democratico no sindicato e, também, a objetividade no tratamento das matérias do
Informativo”.

Em relacdo a este ponto, o entendimento da Diretoria da ADUFSCar e de seus
apoiadores, na AG de 31 de janeiro, era o de que o trecho final (em italico) deveria ser
retirado, pois a atribuicdo sugerida conferia ao Conselho Editorial um carater deliberativo,
impedindo assim a Diretoria eleita da ANDES-SN (esta ou qualquer outra) de atuar no
referido veiculo de comunicacdo do sindicato nacional. A Diretoria da ADUFSCar defendia
que o carater do Conselho Editorial sugerido fosse de assessoria da Diretoria da ANDES-SN,
e ndo deliberativo. Ja a oposicdo da Diretoria da ADUFSCar defendia a manutengédo do texto
original da TR51, item 5. No tocante a estes topicos, a oposi¢ao a Diretoria da ANDES-SN
derrubou a proposta de criacdo de um Conselho Fiscal (TR46). A outra questdo ndo chegou
a ser votada, como comentaremos mais adiante.



4.  Principais concorddncias:

E importante assinalar que, na AG do dia 31 de janeiro, houve concordancia na
grande maioria dos textos de resolu¢ao, que ndo os acima mencionados. Considerando que
o Caderno de Textos continha 51 TRs, muitos deles com inumeros itens, este fato é
positivamente significativo.

Uma das concordancias internas a UFSCar é particularmente digna de nota.

Trata-se da questdo da malha salarial da nova carreira docente. Nossa AG foi
unanime em apoiar o TR36, enviado ao 19° Congresso pelo professor Gil Vicente Reis de
Figueiredo, que buscava reverter a decisdo tomada no ultimo CONAD, que reduzia
substancialmente, na nova carreira, as diferencas hoje existentes entre os salarios das
diferentes classes docentes (auxiliar, assistente, adjunto, etc.). Todos concordaram, na AG
da ADUFSCar, ser importante manter ou ampliar o chamado ‘leque salarial’, o que
certamente estimularia a titulacdo, como forma de promocao na carreira.

Infelizmente, o 19° Congresso referendou a posicao estreita e retrégrada aprovada
no 39° CONAD, contra os votos da delega¢dao da ADUFSCar, prestando um grande desservico
aqueles que tentam construir uma Carreira Unica que possa ser unificadora dos anseios dos
docentes, a nivel nacional.

5. Algumas das demais deliberagdes do 19° Congresso:
Em relacdo a definicao dos eixos de luta gerais da ANDES-SN, j& comentamos

acima os principais debates e decisfes; no tocante a defesa da universidade publica,
afora as questbes pertinentes a autonomia (também ja indicadas), foi reafirmado: o
combate a privatizagdo da universidade publica; ao aviltamento do trabalho docente
(professores substitutos, utilizacéo de bolsistas de pos-graduacdo como docentes, etc.);
a fragmentacdo do trabalho académico, sua dissociagdo da realidade social e
subordinacdo aos interesses do mercado. Apontou-se mais uma vez na direcdo: da
expansao da universidade publica com ampliacdo de vagas, garantia de qualidade e
alocacéo dos recursos necessarios; da garantia de emprego, estabilidade, da isonomia,
da carreira Unica e da capacitacdo docente; da defesa do sistema federal de ensino
superior, com a manutencao dos colégios técnicos, escolas agrotécnicas e colégios de
aplicacdo das universidades; e, sobretudo, da proposta da ANDES-SN para a
universidade brasileira (conforme constante do Caderno 2 da ANDES) e do PNE
construido no 11 CONED, como instrumentos de combate a politica governamental de
FHC.

Quanto ao Plano de Lutas para o Setor da IFES, que nos interessa mais

particularmente, foi definido, para além dos eixos gerais acima, o seguinte.



Na questdo salarial, lutar por reajuste emergencial de 63,68%, pela
incorporacdo da GAE aos salarios bésicos, proventos e pensoes, pela implantagdo do
piso salarial da carreira docentes da ANDES-SN (01 salario minimo do DIEESE).

Definiu-se igualmente: lutar pela realizagdo de concursos para repor as vagas
existentes, pela manutencéo da previdéncia social publica e contra qualquer cobranca
de servidores aposentados, pela retomada e intensificacdo da luta pela democratizacéo
interna das IFES, com énfase nos processos de escolha de dirigentes e reformas
estatutérias — isto juntamente com as outras categorias das comunidades universitarias;
lutar contra a mercantilizacéo e privatizagdo dos Hospitais Universitarios; articular,
junto com a FASUBRA, UNE e SINASEFE, estratégias de luta em defesa da educacao
publica; e construir, junto com a Coordenacdo Nacional dos Servidores Federais
(CNESF), um calendario de mobilizacdes e de lutas contra a politica de extin¢édo de
direitos sociais e trabalhistas e de desmonte dos servigos publicos.

Quanto ao financiamento publico das universidades publicas, foram reiterados,
em grandes linhas, os eixos ja aprovados nos ultimos eventos da ANDES (em particular,
no 39° CONAD).

A integra das deliberagdes do 19° Congresso pode ser obtida na Sede da
ADUFSCar ou, alternativamente, na Home Page da ANDES-SN.

6. 19° Congresso - um final lamentavel
O 19° Congresso nao chegou a ser encerrado formalmente, tendo sido

interrompido por um pedido de contagem de quorum.

A Plenaria do Tema Il (Questdes Organizativas e Financeiras), como tem sido
usual nos eventos da ANDES-SN, ja havia ultrapassado em muitas horas o prazo
previsto para seu encerramento, varando a noite toda. Eram ja 8h da manha. Nao havia
quorum ja ha algum tempo, pois mais da metade dos delegados ja haviam viajado de
volta para suas cidades de origem.

Para completar, os animos se acirraram com o debate sobre a constitui¢édo de
um Conselho Editorial da ANDES-SN (vide item 2.1 C), acima). Foi proposto um
Conselho Editorial composto de 07 nomes eleitos pela Plenaria do Congresso; 0s nomes
sugeridos no microfone por um delegado simpatizante da oposi¢do a Diretoria da
ANDES-SN, isto é, a ANDES-AD, incluiam 06 integrantes claramente a ela vinculados.
Ainda houve uma tentativa de conciliagdo entre os dois grupos oponentes, rapidamente
abortada. Ato continuo, foi pedida a contagem de quorum, por uma delegada presente,

apoiadora, é claro, da Diretoria da ANDES-SN. A mesa dos trabalhos concedeu um



pouco mais de meia hora para recomposi¢cdo do quorum, em vao. Os trabalhos foram

automatica e melancolicamente encerrados.



Comunicado

ADUFSCar

SECAO SINDICAL DA ANDES-SN

ne 07/2000 14
de marco de 2000

1.Convocagdo do Conselho de Representantes da
ADUFSCar

Estamos convocando o Conselho de Representantes da ADUFSCar para o préximo dia
15 de margo, as 18h, para reunido na Sede da ADUFSCar, com a seguinte pauta:

a) Funcionamento do Restaurante da ADUFSCar no Tablado;
b) Sucessdo da Reitoria, da ADUFSCar e da ANDES-SN;
c) Questodes juridicas.

Quanto ao primeiro assunto, temos, até o momento, uma proposta formalmente
enviada a Sede; ha a possibilidade de que uma segunda proposta seja ainda recebida; trata-se,
portanto, de decidir se aceitaremos alguma delas e, caso afirmativo, de aprovar a forma pela
qual vird a serimplementada. No que se refere a Sucessado da Reitoria, da ADUFSCar e da ANDES-
SN, precisamos discutir, junto com o Conselho de Representantes, a forma de encaminhar esses
processos.

A Diretoria, todavia, deseja fazer publicamente algumas consideragdes sobre o tema.
Entende a Diretoria que é papel da ADUFSCar, enquanto entidade, garantir a apresentagéo e
debate das diversas alternativas que vierem a se apresentar, nesses processos sucessorios. No caso
da ANDES-SN ja se sabe que concorrerdo exatamente duas chapas, uma de continuidade da atual
Diretoria e outra de oposi¢cdo (cujas nominatas, programas e propostas serdo oportunamente
divulgados). Nas outras duas elei¢des ndo ha ainda uma definicao.

Sucessdo da ADUFSCar: Cremos ser incorreta a proposta de organizar reunides nos

varios departamentos da UFSCar para fazer um balancgo de nossa gestao, pois isto poderia vir a

caracterizar o uso antecipado e diferenciado de um espacgo de propaganda eleitoral indireta para
uma chapa de continuidade que viesse a ser langada. Julgamos que o momento adequado para
discutir as nossas e, eventualmente, outras propostas para a proxima gestdo, seja apods a
inscricdo da(s) chapa(s) que vierem a se apresentar. Sugerimos, portanto, que todo o debate —
gue certamente incluira a analise critica de nossa administracdo — se dé apenas nessa ocasiao.
Assim, acreditamos nés, ficard garantida a igualdade de chances de defesa das teses que
porventura venham a surgir e resguardada a lisura do processo.

Sucessdao da ANDES-SN: Pretendemos promover debates entre os integrantes das duas
chapas inscritas. O ideal seria termos ao menos dois, um com representantes das respectivas




executivas nacionais de cada chapa (Presidente, Secretdrio Geral, etc.) e outro com integrantes
da diretoria regional / SP. A Diretoria, como um todo, ndo declarard apoio a esta ou aquela
chapa, o que, é claro, ndo impede o posicionamento individual dos diretores que assim
desejarem fazé-lo.

Sucessdo da Reitoria: Atuaremos conjuntamente com as demais categorias do Campus
— estudantes e servidores técnico-administrativos, como ja é tradicdo nesta universidade, no
sentido ndo sé de organizar debates entre a(s) chapa(s) que se apresentar(em) como de
proceder a uma consulta paritaria ao Campus, isto é, a elei¢cGes patrocinadas pelas entidades
representativas da comunidade.

As questdes juridicas referem-se aos 26,05% e a outros processos em curso.

2.Debate em Sorocaba: convite aos docentes da
UFSCar

Acontecerd em Sorocaba, no Auditério do Centro Tecnoldgico Paula Souza, a R.
Comendador Pereira Inacio, 190, no dia 20 de margo, as 14h, reunido / debate que terd como
tema: “Universidade Federal de S3o Carlos: extensdo de Campus para Sorocaba”. Estdo portanto
convidados todos os docentes da UFSCar.

Para o encontro, organizado pela Deputada Federal lara Bernardi, foram convidados o
prefeito de Sorocaba e de outras vinte cidades da regido, bem como vereadores, deputados
estaduais e federais, autoridades ligadas a educacdo, estudantes, professores e representantes
da sociedade civil. A reunidao devera marcar a constituicdo de uma “Comissao de Trabalho pela
Universidade Publica Federal para a regido de Sorocaba”.

A iniciativa tem sido amplamente divulgada na midia local (Jornal de Sorocaba, Rede
Globo local, etc.).

Como debatedores, foram convidados:
Prof. Dr. José Rubens Rebelatto, Reitor da Universidade de Sdo Carlos;
Prof. Dr. Renato de Oliveira, Presidente da ANDES-SN;

Prof. Dr. Gil Vicente Reis de Figueiredo, Presidente da ADUFSCar, Secdo Sindical.



Comunicado

ADUFSCar

SECAO SINDICAL DA ANDES-SN

ne 08/2000 27
de marco de 2000

1. Inauguragdo de restaurante da ADUFSCar: almogos diarios
Sera inaugurado no Tablado da ADUFSCar, no proximo dia 30 de marco, 5%feira, as

12h, o funcionamento de restaurante, que oferecerd almogos diarios. O Conselho de
Representantes da ADUFSCar aprovou, por unanimidade, a proposta recebida da APASC
(Associacdo de Protecdo Ambiental de Sdo Carlos), que também dirige, na cidade de Sao
Carlos, como muitos sabem, o restaurante Mamae Natureza.

O cardéapio incluira pratos de frango, peixe e carne. Os precgos acertados sao bastante razoaveis.

As refeicdes serdo oferecidas exclusivamente para associados e seus
convidados.

A ADUFSCar esté oferecendo aos sindicalizados e seus convidados, no dia da inauguragéo,

CONVITES GRATUITOS,

a serem retirados na sede da entidade, até as 18 horas do dia 29 de marco, 42 feira.

A utilizag¢do do Tablado para ‘happy hours’ e comemorac0Oes diversas, desde que feita
pelos associados a devida reserva, sera preservada contratualmente. Portanto, qualquer
docente que assim o desejar continuard podendo usar esse nosso espago para as atividades de
lazer que quiser programar, ap6s as 18h. Lembramos que o Tablado esta hoje equipado de
churrasqueira em alvenaria, dois fog@es industriais, forno de microondas, geladeira e freezer,
além de 10 mesas e 40 cadeiras de madeira. Tanto a cozinha quanto os banheiros foram
inteiramente azulejados. Ha rampas para pessoas portadoras de deficiéncia fisica. Foi
instalado um sistema de toldos, que permite a utilizac&o do Tablado em quaisquer condigdes
metereoldgicas.

2. 6ED aumentada em 30%; criada a GID para docentes de 1°

e 2° graus
Tomamos conhecimento, alguns dias atras, de dois fatos novos:
(i) a GED foi majorada em 30%;
(ii) o governo pretende instituir a GID, Gratificacdo de Incentivo a Docéncia (que ainda nado

foi publicada em Diario Oficial), para os professores de 1° e 2° graus das IFES, em
substituicdo as bolsas que até dezembro de 1999 lhes haviam sido concedidas, e
retiradas a partir de janeiro de 2000, sem maiores explica¢des.



Para os professores do 3° grau, trata-se de um aumento liquido pequeno, da ordem de
pouco mais de RS 200,00 para os que tém doutorado, por exemplo. Considerando-se, porém,
que é dinheiro a mais no bolso, seria pouco sincero dizer que ndo é bem vindo, em especial
nestes tempos de vacas magras que vamos vivendo.

Por outro lado, ndo é possivel deixar de registrar um sentimento de revolta e indignacao:
aprofunda-se e consolida-se um mecanismo que repudiamos veementemente e contra o qual
nos batemos com vigor, ha dois anos atras, durante a greve de 1998. Além disso, adota-se outra
vez a pratica de majorar gratificacdes e ndo nosso salario base, que hoje € menos do que a quarta
parte de nossos vencimentos. E urgente discutir nossa pauta de reivindicacdes n3o atendida e,
em especial, nossa campanha salarial, que propde, entre outros pontos, a luta pela incorporagao
ao nosso salario da GAE e de quaisquer outras gratificacdes, em seu valor maximo.

Para os professores do 1° e 2° graus, a criacdo da GID desperta também sentimentos
altamente contraditérios. Em primeiro lugar, a situacdo anterior — a existéncia de bolsas que
podiam ser cortadas a qualquer momento (e o foram!), era ainda pior que a atual. Ndo obstante,
a criacdo da GID, também para esses docentes, significa a universalizacdo do mecanismo
guantitativista e produtivista gerado ha dois anos pelo MEC.

O governo pode agora, sem mudar um centavo de nosso salario, alterar unilateralmente
a GED/GID, que é um valor numérico a ele ndo vinculado, e cuja politica de atrelamento a
determinados padrées de fazer académico é qualitativamente nociva, podendo se tornar
guantitativamente mais e mais relevante, a medida em que avance o percentual representado
pela GED/GID em nossos vencimentos totais.

E esse o grande dilema que hoje vivemos: o aumento dos valores da GED é
financeiramente irrecusavel, dada a situacdo salarial do professorado; e é ao mesmo tempo
politicamente inaceitavel, face as gravissimas conseqiiéncias que advirdo, a curto, médio e longo
prazos.

3. Realizado debate sobre criagdo de Campus da UFSCar em

Sorocaba
Realizou-se em Sorocaba, no dia 20 de margo, encontro para discutir a possivel criacdo
de um Campus da UFSCar em Sorocaba, conforme ja noticiamos.

A reunido, que contou, segundo os organizadores, com aproximadamente 120 pessoas,
mobilizou a sociedade civil e vereadores da regido. Estiveram também presentes e/ou enviaram
representantes: as prefeituras de Salto (PDT), Aluminio (PSDB), Ibiiina (PSD), Mairinque (PMDB),
Aracoiaba da Serra (PSDB), Piedade (PSDB) e Boituva (PFL); a deputada federal lara Bernardi
(PT); os deputados estaduais Luiz Gonzaga (PDT), José Ant6nio Caldinni Crespo (PFL) e Hamilton
Pereira (PT). Pela UFSCar, participou o reitor, professor José Rubens Rebelatto. A ANDES-SN e a
ADUFSCar, em nome do compromisso com a ampliagao de oferta de ensino superior publico,
fizeram-se representar pelos professores Renato Dagnino (UNICAMP) e Gil Vicente Reis de
Figueiredo (UFSCar), respectivamente.

A repercussdo na midia foi muito expressiva, tendo sido o evento noticiado pela rede Globo
regional, no préprio dia, por mais de uma vez, e pelos principais jornais locais, antes, durante
e depois de sua realizacao.

O jornal Cruzeiro do Sul, um dos mais influentes de Sorocaba, publicou, no dia seguinte,
editorial em que citou positivamente as intervencdes dos representantes de S&o Carlos e avaliou
a proposta de criacdo de um Campus da UFSCar na regido, a partir do quadro tragado, como a



“mais concreta que Sorocaba teve, ao longo dos ultimos cingiienta anos, de contar com a presenga
direta de uma universidade publica.” O editorial considerou ser “literalmente impossivel a regido
Sul/Sudoeste, na qual Sorocaba se insere, alcancar niveis adequados de desenvolvimento auto-
sustentavel sem a presenca de uma universidade publica - sO ela serd capaz de lhe assegurar o
suporte representado por ensino de qualidade, pesquisa de ponta e so6lido trabalho de extensdo.”
Ao final, afirmou ainda aquele jornal que “o que se espera de nossas liderancgas regionais ... é que,
atentas aos problemas de nossas cidades e ao clamor dos nossos jovens, ndo deixem passar em
branco tal possibilidade.”

Para iniciar os trabalhos visando a constru¢do de uma proposta a ser submetida
formalmente & UFSCar, foi criada uma “Comissdo de Trabalho — UFSCar”, constituida por
deputados e prefeitos que foram ao encontro, no dia 20 de mar¢o. Foi ainda nomeada uma
Assessoria Técnica, integrada pelos dois docentes (ANDES e ADUFSCar) que compareceram
aquele evento, e também por dois representantes da ADFATEC / Sorocaba, Secdo Sindical.

4_Reunido do Setor das IFES em Brasilia e Plendria dos SPFs
Acontecera em Brasilia, no proximo dia 31 de margo, uma reunido de representantes das se¢oes
sindicais de IFES da ANDES-SN.

Estara sendo discutida a campanha salarial deste ano. No dia seguinte, ocorrera a Plenaria
dos Servidores Publicos Federais, com a mesma pauta.

Estes temas serdo objeto de discussdo na proxima AG da ADUFSCar.

5. Sucessdo da ADUFSCar e da ANDES-SN

Como ja noticiamos, haverd, dentro de cerca de dois meses, elei¢des para a ANDES-SN, com
duas chapas ja inscritas.

A sucessdo da ADUFSCar se dara igualmente em breve.

Para debater como se dardo, na UFSCar, ambos 0s processos, a matéria serd também incluida
na pauta da Assembléia Geral convocada abaixo, para o dia 29 de margo.

Assembléia Geral da ADUFSCar
Data/hora: 29 de marco, 42 feira, as 18h.

Local: Auditorio 1 da Biblioteca
Pauta:

a) Campanha salarial — reunido das IFES e Plenaria dos SPFs;
b)  Processos de sucessdo da ADUFSCar e da ANDES-SN.




Comunicado

ADUFSCar

SECAO SINDICAL DA ANDES-SN

ne 09/2000 28
de marco de 2000

1. Home Page da ADUFSCar serd inaugurada no inicio de abril
Depois de cinco meses de trabalho, a Home Page da ADUFSCar,
http://www.adufscar.org.br, estd ‘no ar’, em carater experimental, ¢ sera finalizada na
primeira quinzena do més de abril vindouro.

Destacamos um “Clipping” diario, disponivel ap6s as 13h, que contem as principais
matérias sobre Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, Politica e Funcionalismo Puablico, entre
outros assuntos, publicadas nos seguintes jornais: Folha de Sdo Paulo, O Estado de Sé&o
Paulo, Jornal da Tarde, O Dia, O Globo, Jornal do Brasil, Zero Hora, Correio
Brasiliense e Estado de Minas. O “Clipping” pode ser acessado na pagina de entrada da
Home Page. Novidades importantes serdo também colocadas nesse local: é ai que esta sendo
inserido o material ja disponivel relativo as duas chapas que disputardo a direcdo da
ANDES-SN (veja "Eleigdes ANDES-SN™)..

J4 estdo também prontos os seguintes tépicos:

e A ADUFSCar — que: resume os objetivos da entidade; indica os integrantes da Diretoria atual
e das anteriores, bem como os do Conselho de Representantes; informa a estrutura
administrativa interna, implantada recentemente através de reforma administrativa levada
a cabo pela atual gestdo: sdo descritas em detalhe as atribuicGes de todos os cargos e
assessorias hoje existentes, bem como o nome de seus ocupantes; da noticias sobre a
implanta¢cdo da ADUFSCar em Araras; disponibiliza endereco postal e eletrénico, telefones
e fax;

e Conheca a Sede — que permite ao visitante percorrer, através de fotos e textos guia, todos
os ambientes da Sede da ADUFSCar em S3o Carlos;

e Servigos prestados — que informa todos os servigos prestados pela ADUFSCar: este item é
de grande importancia, pois permite aos associados conhecerem exatamente o que é
oferecido pela ADUFSCar e como é oferecido, democratizando informacgdes que as vezes
ndo sdo do conhecimento de todos;

e Contato — neste tdpico ha trés sub-itens:

e Avaliacao — aqui é possivel ao associado fazer uma avaliagdo dos servicos e atividades
desenvolvidas pela entidade e remeté-la a Diretoria do sindicato, de forma a que se
possam conhecer as opinides dos sindicalizados, re-orientando acdes consideradas
insatisfatorias;

e Caixa de sugestdes —a idéia é que qualquer associado possa, quando desejar, contribuir
com propostas que julgue interessantes;

e Jornal Eletronico de Debates — esta foi uma contribuicdo feita, por e.mail, pelo
professor Mauro Rocha Cortes (DEP), a Diretoria da ADUFSCar, que aprovou a iniciativa
e pretende implementa-la brevemente (este tépico esta portanto ‘em construgao’);


http://www.adufscar.org.br/

e Agenda—aquipodera ser encontrada uma agenda dos principais eventos, locais e nacionais,
de natureza politico-sindical, na drea da educacao superior, a ocorrerem no futuro préximo;

o Deliberagbes da ANDES-SN — serdo acessadas neste item as deliberagSes do ultimo
Congresso da ANDES-SN, dos dois ultimos CONADS, bem como outros tépicos, tais como
pautas de reivindicac¢Oes, decisGes de encontros dos setores, etc.;

e Comunicados da ADUFSCar — aqui poderdo ser consultados todos os comunicados do ano
em curso e do ano anterior; estardo também disponiveis as planilhas eletrénicas
detalhadas dos gastos da ADUFSCar, publicadas a cada dois meses;

e Arquivo — estardo neste item: Cédigo de Defesa do Consumidor, Constituicdo Federal,
Reforma da Previdéncia, Estatutos / Regimentos da ADUFSCar e UFSCar, etc.;

e Questdes trabalhistas — a idéia é que aqui nossos associados possam encontrar as
informacdes relativas a assuntos trabalhistas de seu interesse, tipo Regime Juridico Unico,
dispositivos legais gerais e especificos relativos a GED, insalubridade e periculosidade, férias,
afastamentos, contagem de tempo de servico, licencas, etc. (aqui ainda ha algum trabalho
por terminar);

e Questdes especificas do 1° e 2° graus — este é o0 espaco para informacgdes e novidades que
se refiram particularmente aos docentes de 1° e 2° graus, em especial os lotados na UFSCar;

e Convénios — serdo listados todos os convénios em vigor;

e Links e e.mails de interesse — trata-se de disponibilizar: informativos eletrénicos do Brasil,
do mundo, dados estatisticos, e.mails / Home Pages da ANDES-SN e de Associacdes de
Docentes, Congresso Nacional, etc.

Estamos terminando de construir os seguintes itens:

e Juridicos — que consistird em ‘Acompanhamento de processos’, que permitira aos docentes
saberem diretamente do andamento dos processos de responsabilidade da ADUFSCar,
‘Projetos de Lei’, que informara a tramitacdo, no Congresso Nacional, dos projetos de lei de
interesse de nossa categoria, ‘Novidades juridicas’ e ‘Vocé Sabia?’, ambos de
responsabilidade de nossa Assessoria Juridica;

e Haverd ainda um tdpico que trard informagGes sobre educacdo, em especial a superior:
LDB, PNE, CONEDs, documentos da ANDES-SN, ANDIFES e MEC sobre autonomia,
financiamento e outros itens.

2.26,05%: transito em julgado da extingdo da rescisdria ja

em S.Carlos

Esté de posse da Junta de Conciliacao e Justica de S&o Carlos toda a documentagdo necessaria
ao pronunciamento da justica federal sobre o processo referente aos 26,05% - Plano Verao.
Como j& noticiado, a ADUFSCar logrou extinguir a a¢éo rescisoria movida pela UFSCar e,
em consequéncia, passamos agora a fase de execuc¢éo da sentenca original, que nos da ganho
de causa tanto no tocante a incorporacgdo dos 26,05% quanto no que se refere ao pagamento
dos retroativos que nos sao devidos, desde fevereiro de 1989.

O escritdrio da Dra. Sylvia Romano, que nos defende na causa dos 26,05%, nos informou que
ha perspectiva que o correspondente despacho da juiza da JCJ de Sdo Carlos se dé ao longo
desta semana. A publicacdo deste no Diario Oficial costuma levar entre sete e dez dias, ainda
segundo a Dra. Sylvia. A partir dai a UFSCar devera providenciar a incorporagédo dos 26,05%
aos nossos salarios, de acordo com o que dispuser a juiza. Os valores dos pagamentos
retroativos deverdo igualmente ser computados, para geracédo de precatorio. Se esta Ultima
providéncia for tomada até 30 de junho de 2000 (e a ADUFSCar envidara todos os esforgos
nesse sentido) o pagamento, teoricamente, devera ocorrer até 31 de dezembro de 2001. H& que
ponderar, aqui, que o governo federal tem dado claras indicagdes de suas intenc¢des de calotear
0s que tenham precatorios a receber, descumprindo decisdes judiciais.



3. Gastos da ADUFSCar em janeiro e fevereiro de 2000
Ja esta disponivel, na folha de entrada da Home Page da ADUFSCar, planilha detalhada,
relativa aos gastos da entidade em janeiro e fevereiro deste ano.

4. Reunido conjunta do GTPE e do 6TVerbas

A Diretoria da ADUFSCar convoca, através deste Comunicado, todos os interessados em
participar do Grupo de Trabalho de Politicas Educacionais e do Grupo de Trabalho de Verbas a
comparecerem a reunido conjunta, para tratar dos temas:

a) Agenda de debates;

b) Home Page da ADUFSCar;

c) Outros assuntos.

A reunido acontecera na sede da entidade, no dia 12 de abiril, 4° feira, as 18h00.

5. Sede de Campo da ADUFSCar

A ADUFSCar levou a Reitoria, neste més de marco, a informagdo de que estara
promovendo, em futuro préximo, um estudo sobre a viabilidade juridica, técnica e
administrativa de um projeto de Sede de Campo para a ADUFSCar, a ser eventualmente
construida dentro do Campus da UFSCar.

Uma vez feito esse estudo, a questdo sera levada ao Conselho de Representantes e
apresentada a Assembléia Geral da ADUFSCar, para debate e deliberacdo, apds o que, se for o
caso, a proposta resultante serd encaminhada a instituicao.

Lembre-se:

Assembléia Geral da ADUFSCar
Data/hora: 29 de marco, 42 feira, as 18h.

Local: Auditério 1 da Biblioteca
Pauta:

a) Campanha salarial — reunido das IFES e Plenéria dos SPFs;
b) Processos de sucessdo da ADUFSCar e da ANDES-SN.




Comunicado

ADUFSCar

SECAO SINDICAL DA ANDES-SN

ne 10/2000 10
de abril de 2000

1. ConsUni delibera sobre o Colégio Eleitoral

O ConsUni, reunido a 28 de margo proximo passado, tomou varias decisdes importantes,
em relacdo ao processo de sucessao da Reitoria, ora em curso.

1.1 ConsUni decide ndo realizar consulta institucional a

comunidade

Para analisar esta deliberacdo é preciso levar em conta que a LDB determina que uma
tal consulta deve atribuir peso de 70% ao conjunto dos votos dos docentes, 15% ao dos alunos
e 15% ao dos funcionarios.

Pode ser argumentado que a auto-aplicabilidade do art. 207 da Constituicdo Federal de
1988 garantiria a UFSCar ignorar a LDB e definir internamente os pesos que considerasse mais
apropriados. Uma tal interpretacdo, contudo, é polémica. Entretanto, qualquer processo que
envolvesse o ndo cumprimento da LDB poderia, em tese, servir de base para a rejeicdo, pelo
governo, das correspondentes listas geradas. Assim sendo, a comunidade universitdria tem se
posicionado historicamente contra a realizacdo de uma consulta oficial, organizada pela UFSCar.

Em contrapartida, as préprias entidades representativas de docentes, funciondrios e
estudantes tém conduzido, no passado, consultas informais, em que os pesos de cada segmento
da comunidade sdo iguais—1/3, 1/3 e 1/3; dai o termo paritario, que costuma ser utilizado. Este
procedimento, com o qual a ADUFSCar esteve, em elei¢gdes passadas, integralmente de acordo,
serd reavaliado este ano, e é um dos tépicos que sera debatido na proxima AG.

A Diretoria da ADUFSCar considera importante declarar desde jd, no
sentido de esclarecer tanto a comunidade interna quanto a externa a UFSCar,
que:

a) concorda com a decisdo do ConsUni de ndo organizar uma consulta
oficial;




b) defenderd o processo de consulta paritdria, a ser organizado pelas
entidades.

1.2 Aprovada votagdo aberta no Colégio Eleitoral, mas a
redagdo apresentada pela Reitoria ndo expressa esse fato

com clareza

No que se refere a regulamentacdo de normas para elaboragao das listas triplices para
escolha do Reitor e do Vice-Reitor da UFSCar, uma das propostas feitas pela Reitoria foi a de que
a votacgao no Colégio Eleitoral fosse em ‘escrutinio secreto’.

Alguns conselheiros, juntamente com a ADUFSCar, questionaram essa forma, que nao é
obrigatdria por lei, defendendo a votagao aberta, o que foi aprovado. Foi também decidido que
os integrantes do Colégio Eleitoral explicitariam oralmente seus votos, de forma a torna-los
publicos.

Havendo amplo acordo a respeito do assunto, a Reitoria ficou de dar redagao final a
essas deliberagGes. Estranhamente, porém, a redacdo do Art. 7° (Unico que trata da questdo
acima referida), na Resolugdo N° 369/2.000, publicada no INFORMANDO N° 270, de 06 de abril
de 2000, é a seguinte:

“A votagao serd uninominal, devendo as listas serem compostas com os trés primeiros
nomes mais votados em escrutinio Unico, onde cada eleitor vota em apenas um nome para
cada cargo a ser preenchido.”

No entender da Diretoria da ADUFSCar esse texto é omisso (e 0s casos omissos serdo
decididos pelo Plenario do Colégio Eleitoral, segundo dispGe o Art. 11), pois, além de ndo indicar
o carater aberto da votacdo, permitindo interpretacdo dubia (quando a decisdo do ConsUni ndo
o foi), tampouco menciona que cada votante, ao ser chamado nominalmente pela Mesa
Eleitoral, devera declarar seu voto, como aprovado.

Este ultimo procedimento é essencial para que se possa acompanhar, passo a passo, a
eleicdo no Colégio Eleitoral. Tal acompanhamento é fundamental para garantir que seja
respeitada a vontade expressa pela comunidade nas urnas.

Isto por que a lista triplice para Reitor (idem Vice-Reitor) a ser encaminhada constara
dos trés nomes mais votados no Colégio Eleitoral e portanto varias condi¢cGes devem por ela ser
cumpridas:

e o nome do candidato a Reitor vencedor na comunidade deve ser o mais sufragado;

e devem seguir-se, com menos votos, dois outros nomes de sua chapa;

e ndo deve estar a frente de nenhum destes um nome (ou nomes) de qualquer outra

chapa.

A Unica maneira de garantir controle sobre esse processo, dado que cada eleitor vota
num nome sé, é que cada qual deles declare seu voto ao ser chamado pela Mesa Eleitoral,
prosseguindo assim a votacdo aberta, de forma ordenada. So6 assim serd possivel exercer,
democraticamente, pressao politica publica e eficaz sobre os votantes, para garantir que os trés
nomes mais votados pelo Colégio Eleitoral pertencam, de fato, a chapa vencedora no pleito
organizado pela comunidade.



A ADUFSCar espera que os problemas apontados na Resolugdo 369/2000
sejam sanados; ndo abriremos mdo de exigir que seja respeitado o que foi
decidido no ConsUni.

1.3 Mais cinco docentes serdo eleitos por seus pares para o

Colégio Eleitoral
Por ultimo, destacamos deliberacdo do ConsUni relativa a composicdo e a data de
convocacao do Colégio Eleitoral, que ficou para o dia 15 de junho.

No tocante a estas questdes, a Unica divergéncia da ADUFSCar em relagdo as propostas
apresentadas pela Reitoria foi a seguinte: a administragao superior prop0s a inclusao de cinco
docentes no Colégio Eleitoral, de forma a completar os percentuais previstos em lei, sendo um
professor auxiliar, um assistente, dois adjuntos e um titular, utilizando-se como critério para
tal inclusao o de antigiiidade, ou seja, seriam escolhidos os professores mais velhos.

Nossa critica foi a de que, de um lado, isto reforgaria a representacao ja anacronica de
varias dessas classes no ConsUni; e, de outro, que a indicacdo do professor por idade ndo nos
parecia democratica.

A ADUFSCar defendeu, entao, a elei¢do direta, por seus pares, de cinco representantes
docentes, independentemente da classe a que pertencam (auxiliar, assistente, adjunto,
titular).

Esta proposicdo foi também aprovada pelo ConsUni e incorporada ao Parecer N°
300/2.000, item 2) c).

2. Reunido do Conselho de Representantes

Reforgamos aqui a convocagao, ja feita pela Internet e diretamente, de reunido do
Conselho de Representantes da ADUFSCar, para o dia 12 de abril, as 17h30, na sede da entidade,
tendo como pontos de pauta:

1. Informes juridicos;
2. Paralisagdo do dia 13 de abril.

3. Restaurante da ADUFSCar: almogos diarios

Para os docentes que ainda ndo sabem, o restaurante da ADUFSCar, administrado pelo
“Mamae Natureza”, da APASC, por decisdo do Conselho de Representantes da entidade, esta
oferecendo almocos diérios, em ambiente calmo, florido e aconchegante, em meio a muito
verde e musica suave. Os precos sao razoaveis.

Podem se utilizar do restaurante apenas associados da ADUFSCar e seus convidados.

Aproveitamos a oportunidade para sugerir aos programas de pods-graduacdo,
coordenacdes de curso, chefias de departamento etc. da UFSCar que desejarem fazer reservas
especiais (bancas de dissertacGes de mestrado ou teses de doutorado, por exemplo), propor




convénios ou agendar regularmente refeicGes, que entrem em contato com a secretaria da
entidade.

4. Home Page da ADUFSCar: novidades

Estamos em processo de finalizacgdo de nossa Home Page. Endereco:
http://www.adufscar.org.br.

Ja ha varias novidades no ar, tanto na pagina de entrada como nas internas, como por
exemplo no “Entenda seu ‘hollerith’”, que descreve todas as rubricas que nele podem aparecer,
dando o significado de cada uma.

N3o deixe de consultar, na Home Page da ADUFSCar, ‘clipping’ diario, disponivel a partir
das 13h, com noticias sobre educacdo, ciéncia, tecnologia, funcionalismo publico e outras,
transcritas dos principais jornais do pais (Sao Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia, Minas Gerais).

Dé sua opinido e faca suas criticas entrando em ‘Contato’ e depois em ‘Avaliacao’.

Se vocé tem contribuicdes a dar, remeta-as para a ‘Caixa de sugestdes’, também em
‘Contato’.


http://www.adufscar.org.br/

Comunicado

ADUFSCar

SECAO SINDICAL DA ANDES-SN

ne 11/2000 11
de abril de 2000

Assembléia Geral da
ADUFSCar

Data e hora: 6° feira, 14 de abril, as 14 horas

Local: Anfiteatro da Area Norte

Pedimos aos docentes, em cardter excepcional, que, se possivel, dada a urgéncia
e a importancia da pauta acima, transfiram suas atividades no periodo para outra
data e comparecam a AG.

6.26,05%: juiza da despacho

Ha alguns dias atras, apds reuniées conjuntas com o escritdrio da Dra. Sylvia Romano,
com o escritério da Dra. Lillian Otobrini Costa / Dr. Marcelo Pimentel (que derrubou a agdo
rescisoria da UFSCar), com o nosso atual Assessor Juridico, Dr. Aparecido Inacio e com 0 nosso
ex-advogado na causa, Dr. Luiz Antonio Campos, chegou-se, apds exaustiva e cuidadosa andlise,
ao consenso de que o universo dos docentes a serem beneficiados pelos 26,05%

é, do ponto de vista técnico-processual, o conjunto de todos os docentes da



UFSCar, independentemente de sua data de ingresso, posto que nos foi dado ganho também
da ‘alinea d)’ do pedido original, que solicitava explicitamente, da ‘reclamada’ (a UFSCar), ‘a

atualizagdo do saldrio base para a contratagdo de docentes', o que inclui ativos,
inativos e pensionistas dos dois campi da UFSCar.

No dia 24 de marco passado a ADUFSCar, representada pelo escritério Sylvia Romano
Advocacia, entrou com pedido para o prosseguimento da execucdo da sentenca que nos da
ganho de causa no processo n° 1156/91, correspondente a incorporac¢do dos 26,05% (Plano
Verdo) e ao pagamento do retroativo, a partir da perspectiva que expressamos no paragrafo
anterior. Esta é a integra de nossa peticao:

“Exma. Sra. Dra. JUIZA PRESIDENTE DA 1° VARA DO TRABALHO DE SAO CARLOS (SP).
Processo n° 1156/91

O Sindicato Nacional dos Docentes em Instituicbes de Ensino Superior, Se¢éo Sindical
Associagdo dos Docentes da Universidade Federal de SGo Carlos, por sua advogada e bastante
procuradora, infra-assinada, constituida conforme instrumento de mandato em anexo, nos
autos da Reclamacdo Trabalhista em epigrafe, que move contra a Universidade Federal de SGo
Carlos, cujo feito tramita perante essa Vara e respectiva Secretaria, vem, respeitosamente, a
presenca de V.Exa., expor o quanto segue, em cumprimento ao r. despacho de fls. , e requerer
seja dado inicio a Execugdo do feito, face a Certiddo do Trdnsito em Julgado, nos termos a seguir
expostos:

Tendo em vista o Trdnsito em Julgado da decisGo que julgou improcedente a Ag¢do
Resciséria promovida pela entidade reclamada, ndo existe qualquer outro dbice para o
prosseguimento do presente feito, o que se requer mediante o cumprimento, por esse MM° Juizo
do v. Acorddo proferido pelo Regional, que ordenou a incorporacéo imediata da correcéo salarial
com base na URP de fevereiro/89, aos saldrios base de todos os professores.

Que seja promovido o prosseqguimento do processo Executivo, com a apuragdo das
parcelas vencidas no curso da lide, seus reflexos, tudo nos termos da sentenga proferida e do
Acdrddo que a retificou e ratificou, em seus estritos termos.

Ante todo exposto, requer a entidade reclamante seja oficiada a ré a proceder a imediata
incorporagdo das diferengas deferidas nos saldrios dos professores, o que espera a requerente
seja determinado jd.

Termos em que, pede deferimento.
Sdo Paulo, 24 de margo de 2000. SYLVIA ROMANO, OAB/SP 29.631.”

No dia 31 de margo, em resposta a esse pedido, a Juiza Presidente da 1° Vara do Trabalho
de Sdo Carlos, Dra. Silvia Beatriz de M. Pereira, despachou o seguinte:

“Junte-se. Anote-se. Apresente o reclamante os seus cdlculos de liquidagdo, no prazo de 30
dias.”




O despacho, porém, sé foi juntado ao processo na 4° feira, 05 de abril e disponibilizado
para os advogados da ADUFSCar, apesar de insisténcia didria, na 62 feira, 07 de abril, no fim da
tarde. Segundo nossa Assessoria Juridica, teremos até 22 feira, 08 de maio, para terminar e
entregar os calculos, pois 07 de maio é um domingo.

A Dra. Lilllian Ottobrini Costa, convocada pela ADUFSCar, estd em Sdo Carlos desde a
tarde do dia 07 de abril e irda comparecer a Assembléia Geral do dia 14 de abril.

Estamos entrando, nesta 3? feira, 11 de abril, com pedido complementar, pois o
despacho da Juiza, embora tratando do retroativo, foi omisso em relagéo a incorporagéo. E o
seguinte o teor do novo documento (grifos do original):

"Exma. Sra. Dra. JUIZA PRESIDENTE DA 1° VARA DO TRABALHO DE SAO CARLOS (SP).
Processo n° 1156/91

O Sindicato Nacional dos Docentes em Instituicdes de Nivel Superior — Se¢do Sindical
Associagéo dos Docentes da Universidade Federal de S&o Carlos, por sua advogada infra-
assinada, nos autos da Acdo Trabalhista que contende contra a Universidade Federal de S&o
Carlos, vem expor e requerer o que se segue:

I Esta agdo se arrasta hd nove anos em razdo de uma A¢do Resciséria promovida
pela Ré, quando jd estava iniciada a execugdo nesta Reclamatoria, face seu trdnsito em julgado,
ocorrido em fevereiro/1995 (fls. 429).

Conforme julgamento do Colendo TST, essa A¢do Rescisoria ndo foi conhecida e esse
julgamento do Tribunal Superior transitou em julgado em 18/02/2000 (fls. 620), fazendo com
que inexista qualquer Obice para execucgdo definitiva da decisGo condenatéria  (fls. 412,
complementada a fls. 427).

1. Neste processo de Substituicdo Processual existem mais de 750 docentes da
Universidade Federal de Sdo Carlos que estdo, ha quase uma década, aguardando a efetiva
satisfagdo de seus direitos pleiteados nesta Reclamatdria.

1. Para facilitar exame deste requerimento, impde-se um ligeiro histérico do
processo:

O Sindicato autor teve ganho de causa relativamente & URP de 1989, chamado
“Plano Verdo”, quando lhe foi concedido um aumento de 26,05% sobre os salarios de
janeiro de 1989 e a partir de primeiro de fevereiro de 1989, em parcelas vencidas e vincendas
e diferencgas sobre todos os titulos trabalhistas mais a atualizacdo do salario base para a
contratacdo de docentes pela Reclamada nos mesmos percentuais.

Com a interposi¢éo da Acdo Rescisoria o Juizo de 1° Grau determinou, em 1/04/1997, a
suspensdo da execucgdo até o trdnsito em julgado da A¢do Rescisoria (fls. 591).

A comprovagdo do trdnsito em julgado da v. decisGo do TST, ndo conhecendo a A¢dio
Resciséria, encontra-se as fls. 620/623 dos autos.

IV. Assim, inexistem entraves Assim, inexistem entraves para a pronta execug¢éo do
julgado, principalmente no que tange a parte da condenagdo que independe de ligliidagdo, qual
seja, a incorporagdo do percentual a que tém crédito os substitutos.

Considerando que o reajuste imediato constitui simples obrigagdo de fazer, vem o autor
exeqiiente, respeitosamente, reiterar seu pedido de fls. 626-627, no sentido de V. Exa.:



determinar a Universidade executada que proceda, de imediato, 0 aumento de 26,05%
sobre 0 ganho atual dos substituidos, nos termos da Decisdo, agora definitivamente transitada
em julgado

V. A incorporaclo desse percentual deve preceder a feitura dos cdlculos dos
créditos vencidos porque é exatamente da data dessa incorporacdo que os créditos vencidos
poderdo ser calculados.

A razéo dessa precedéncia decorre dos expressos termos do v. acdrddo executado,
quando condena a Ré em:

“diferencas salariais decorrentes de aplicacio da URP de fevereiro/89 sdio devidas até
a verdadeira incorporacdo ao salario ” (fls 426).

Portanto, é imprescindivel a precedéncia da fixa¢do da “ verdadeira incorporagdo ” para
que os cdlculos das verbas vencidas tenham nela seu ponto referencial.

Sem esse elemento “ momento da incorporagdo ” ndo se terd a data final de referéncia
para a apuragdo dos créditos, o que resultaria ficarem intérminos.

Nos autos, s6 se tem certo o inicio da contagem, ou seja, 01/fevereiro/89, sendo que o
final serd o momento da efetiva incorporagdo.

Assim, impde-se que este momento fique estabelecido, e isto sé ocorrerd quando do real
cumprimento, pela Universidade Ré, do despacho de V. Exa., ora novamente requerido.

V. Esta providéncia de V. Exa., data vénia, é necessdria e tem base no art. 632 do
CPC, com as combina¢des de multa didria, a ser fixada por V. Exa., previstas no art. 644 do
mesmo CPC.

Vil. Os substituidos neste processo sGo quase 800 docentes federais que, SEM
AUMENTO HA CINCO ANOS, estéio absolutamente necessitados dessa imediata incorporagéo ao
seus parcos vencimentos, sob pena de terem mais agravada sua situag@o de angustiante espera
de nove anos.

Vill. E principio de economia processual que as medidas que independem de qualquer
questionamento devam ser tomadas sem quaisquer delongas.

A Universidade Ré jd usou neste processo de todos os recursos procrastinatdrios
possiveis, ficando ressaltado que até Embargos Declaratorios foram interpostos ao v. Acérddo
do Colendo TST, o que resultou numa demora de mais nove meses para esta execugdo.

IX. Os cdlculos relativos a execug¢do das verbas vencidas serdo feitos com a maior
presteza. Entretanto, dado o numero de substituidos e a complexidade de seu ganho, as
diferencas a serem calculadas desde 01/02/1989 terdo, evidentemente, apuracdo mais lenta.

Os docentes substituidos estdo em situagdo de pendria e é com grande ansiedade que
aguardam o despacho de V. Exa., no sentido de determinar a execugdo de pronto da Obrigagéio
de Fazer e que dard, como expresso acima, sustentagdo Iégica para o efetivo cumprimento da
decisdo exeqiienda (fls. 426).

X. Deixa-se claro que a incorporagdo que vier a ser feita deverd devidamente ser
levada em considerag¢Go quando da apresentagdo dos cdlculos dos créditos.

Nesta oportunidade, a subscritora desta devolve os autos tirados em carga a Secretaria
da 1° Vara do Trabalho para propiciar a V. Exa. O exame do aqui relatado e pleiteado.

Termos em que pede a juntada desta aos autos e o justo deferimento.



Sdo Carlos, 10 de Abril de 2000. LILLIAN OTTOBRINI COSTA OAB/SP —134.318"

Toda esta situacao, bem como a tarefa fundamental de apresentar os calculos relativos
a0 _retroativo, precisa ser analisada com a maior urgéncia e detalhe pelos docentes, em
Assembléia Geral.

Por isso, e tendo em vista também que teremos que decidir a favor ou contra o
indicativo de greve do Setor das IFES e dos SPFs, além de encaminhar questdes relativas ao
processo de sucessao da reitoria, convocamos a AG de 6° feira, 14 de abril, para as 14 horas.

7 .Resultado da Assembléia Geral de 30 de margo

A AG de 30 de margo tinha, como primeiro ponto de pauta, a discussdo de nossa
campanha salarial e intervencdo na reunido do Setor das IFES (Brasilia, 31 de marc¢o) e na
Plenaria dos Servidores Publicos Federais — SPFs (Brasilia, 1° de abril); como segundo ponto, os
processos sucessorios da ADUFSCar e da ANDES-SN.

Em relacdo ao primeiro item de pauta, o 19° Congresso da ANDES-SN definiu como eixos
da campanha salarial dos docentes do ensino superior: a recuperacdo das perdas salariais
referentes a inflacdo de 63,68% (posto que GED ndo é salario); a incorporacdo aos saldrios das
diversas gratificacGes existentes e a luta pela implementagdo de um piso salarial. Apesar de
haver, desde meados de janeiro, um indicativo de greve dos SPFs para maio, o 19° Congresso
(fins de fevereiro) ndo se posicionou sobre ele, posto que a questdo ndo havia sequer sido
discutida nas diversas AGs realizadas.

A AG da ADUFSCar decidiu se abster em eventuais votagoes sobre indicativos de greve,
por ndo existir discussdo acumulada na UFSCar a respeito desta problematica. Ao mesmo tempo,
varias falas consideraram que estd fora de cogitacdo, do ponto dos docentes da UFSCar, uma
greve das IFES / SPFs a partir de maio.

Uma questdo polémica na AG da ADUFSCar foi o envio de delegado a Plendria dos
SPFs.

A Diretoria da ADUFSCar apresentou a AG a proposta de que envidssemos a Plenaria
dos SPFs, a ocorrer a 1° de abril, em Brasilia, apenas um observador, que poderia ser o préprio
representante que ja iria a Reunido do Setor das IFES, a 31 de margo. Nessa Plenaria o principal
ponto de pauta a ser discutido era o indicativo de greve para maio, em relacdo ao qual, por
decisdo tomada anteriormente na prdpria AG, a ADUFSCar deveria se abster. A oposigao a
Diretoria da ADUFSCar, por seu turno, defendeu que envidssemos dois representantes a
Plendria — um observador e também um delegado (este com direito a voto). Esta ultima
proposta foi vencedora, por 07 votos a favor, 06 contra e uma abstenc¢do. Em decorréncia, foram
indicados para ir a Brasilia os professores Gil Vicente Reis de Figueiredo (delegado na reunido
das IFES e observador na Plenaria dos SPFs) e Pedro Ferreira Filho (observador na reunido das
IFES e delegado na Plenaria dos SPFs).

A Assembléia Geral aprovou também sugerir a Diretoria, em carater indicativo, a
marcagao da elei¢cdo para a ADUFSCar nos dias 30 e 31 de maio, uma semana apds a votagao
que definird a nova Diretoria da ANDES-SN, ja marcada para 23 e 24 de maio. Uma segunda
alternativa, também aventada na AG, seria a de realizar os dois pleitos simultaneamente, como



tem sido usual; nesse caso, ambos ocorreriam a 23 e 24 de maio. A Diretoria, a qual cabem,
estatutariamente, o direito e a obrigacdo de decidir sobre a questao, publicara, em tempo
proprio, o devido Edital, considerados os diversos argumentos e pontos de vista apresentados.

8.Reunido do Setor das IFES indica greve a partir
de maio; Diretoria da ADUFSCar é contra

A reunido do Setor das IFES, realizada em Brasilia, contou com representantes de 31
Sec¢des Sindicais da ANDES-SN, de um total de 52 possiveis. Destas, apenas 15 assembléias
gerais, ou seja, menos da metade, deliberaram sobre a greve para maio, conforme proposta
feita em janeiro por Plendria dos Servidores Publicos Federais; 13 se manifestaram a favor do
indicativo e 02 contra. As AGs foram, no geral, bastante esvaziadas (apenas 06 com mais de 40
docentes). A partir deste quadro e da analise de conjuntura feita, o Setor votou favoravelmente
ao indicativo de greve para maio, que foi levado, no dia seguinte, a Plenaria dos SPFs.

Ao final da reunido, decidiu-se pela elaboragdo de um documento de andlise de
conjuntura; para redigi-lo, foram indicados os professores Pedro Ferreira Filho (ADUFSCar) e
Solange Bretas (ADUFU). Os associados que desejarem ler este texto podem encontra-lo na
Home Page da ADUFSCar (pagina de entrada, para ‘download’).

A Diretoria da ADUFSCar, contudo, vem manifestar-se contrariamente a decisao do
Setor das Federais de indicar greve para maio, posicdao essa que submetera a proxima AG da
ADUFSCar. Nossa leitura é a de que o nivel de mobilizacado existente é absolutamente incipiente.
E claro que os professores do ensino superior tém fartas razdes para estarem indignados com a
atual situagdo, em que um incremento salarial médio liquido de pouco mais de 7% foi concedido
através do mecanismo da GED, com todas as implicagcdes nefastas que ja analisamos no
Comunicado n® 09/2000. O mesmo vale para os docentes de 1° e 2° graus, em relagdo a
implanta¢do da GID. Nao obstante, o fato é que, em inumeras IFES, algumas de peso, sequer
ocorreram assembléias, e em apenas um quarto delas houve decisdo a favor da greve. Assim
sendo, consideramos que ndo ha base real para o indicativo aprovado pelo Setor, que, a nosso
ver, indicou de maneira precipitada e pouco responsdvel a greve ao conjunto dos Servidores
Publicos Federais.

A Diretoria da ADUFSCar, ao mesmo em que reafirma sua crenga em que a greve é o
principal instrumento de luta dos trabalhadores, propGe aos docentes um debate que analise as
diferentes possibilidades de sua utilizagdo, no sentido inclusive de preserva-lo e aprimora-lo.
Apenas como contribui¢do, registramos aqui a greve de uma semana realizada pelos servidores
publicos na Itdlia em fevereiro deste ano, com muito sucesso. Nessa greve, todos os dias
paravam algumas categorias de servidores, que explicitavam para a imprensa falada e escrita
tanto as reivindicagOes gerais dos servidores (repetidas portanto muitas vezes) quanto as
especificas de seus setores. O espaco conseguido na midia foi extraordindrio e o desgaste de
cada segmento, tanto internamente quanto frente a opinido publica, foi minimizado, pois cada
qual parou um unico dia. Por outro lado, o grau de organizacdo necessdario para que um tal
movimento seja levado a bom termo é consideravel. Ndo estamos pois sugerindo que
importemos mecanicamente, sem maiores reflexdes, experiéncias realizadas em outros paises.
Mas é chegado o tempo em que devemos estudar formas alternativas de luta, sem preconceitos,
para que nossas decisdes sejam verdadeiramente efetivas e ndo entrem para o rol das ameacgas
gue acabam desacreditadas.



9.Resultado da Plenaria dos Servidores Publicos
Federais

Estiverem presentes a Plenaria de 1° de abril, em Brasilia, 336 delegados e 41
observadores. A ANDES-SN compareceu com 32 delegados, sendo 3 da Diretoria e 29 de Se¢des
Sindicais. Das 10 entidades representadas, 07 indicaram greve. A FASUBRA (servidores técnico-
administrativos das IFES), particularmente, propds greve por tempo indeterminado a partir de
03 de maio. As falas na Plenaria reforgaram, como principal insatisfacdao, a falta de reajuste
salarial para os SPFs durante mais de cinco anos. Foi aprovada a seguinte proposta de calendario:

13 de abril: Paralisagdo - Dia Nacional de Luta, com realizacdo de Atos Unificados;
22 de abril: Manifestagdao — Outros 500, em Porto Seguro;

04 de maio: Greve Nacional de 24 horas;

07 de maio: Plenaria Nacional dos SPFs;

10 de maio: Indicativo para o inicio da GREVE DOS SPFs;

18 de maio: Marcha dos SPFs sobre Brasilia.
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Informes e decisdes relativos a AG do dia 14 de abril de 2000

1. 26,05%

O novo despacho da juiza, dado na 52 feira, 13 de abril, e decorréncias
A juiza da 1° Vara do Trabalho de S3ao Carlos deu novo despacho, na data de

ontem, 13 de abril, conforme transcrevemos a seguir (grifos do original):

“Pretende o sindicato-autor incorporagéio do indice de 26,05% referente "URP de
fevereiro/89 aos saldrios de seus substituidos.

Em que pesem as nobres considerag¢des socio-econémicas da patrona do autor, com as
quais inclusive me solidarizo, cabe ao Poder Judicidrio, particularmente a este magistrado,
proferir suas decisées observando estritamente a lei e os limites da coisa julgada.

O v. Acérddo de fl. 412, complementado pela decisGo dos embargos declaratorios (fls.
425 / 427), determinou que ‘as diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da URP de
fevereiro/89 séo devidas até a verdadeira incorporacdo ao saldrio, que poderd ser, inclusive, até
a data base, como em execugéio se apurar.’

Trata-se de matéria bastante complexa e controvertida abrangendo periodo com
diversas legislacbes salariais, indices inflaciondrios e de reposicdo salarial, necessitando
apurag¢éo minuciosa. Sem tal apuragdo, uma decis@o no sentido da incorporagdo imediata seria,
no minimo, irresponsdvel, mormente considerando tratar-se a reclamada de uma instituigdo
mantida com verbas publicas, havendo inclusive a possibilidade de gerar eventuais frustra¢des
e transtornos, no futuro, aos proprios substituidos. Frise-se ter o proprio sindicato-autor
informado na inicial alteragdo do regime juridico dos substituidos.

Logo, defiro o pedido de fl. 636, intimando-se a reclamada [a UFSCar] para que
apresente seus cdlculos de liquida¢do no prazo de 20 dias. Para tanto, deverd observar a politica
salarial em vigor a época e, por dbvio, as decisbes proferidas nos presentes autos, informando
se houve, e em caso afirmativo, em que instante, a incorpora¢do percentual de 26,05%,
decorrente da URP de fevereiro/89 ao saldrio dos reclamantes, atentando inclusive para a
existéncia de eventual instituicéo de planos de cargos e saldrios posteriores a fevereiro/89.



Ciéncia as partes. Apds, a reclamada, para cumprimento da determina¢do do pardgrafo
supra.

Sdo Carlos, 12.04.2000. Silvia Beatriz de Mendonca Pereira, Juiza Presidente.”

Durante a AG de 14 de abril, a qual compareceu nossa advogada, Dra. Lillian
Ottobrini Costa, foram prestados alguns esclarecimentos, que aqui reiteramos.

Em relagdo ao retroativo, a Dra. Lillian havia encaminhado, no dia 11 de abril,
novo pedido, solicitando que a UFSCar fosse também intimada a apresentar seus
calculos, para fins de emissao de precatério, relativamente a todos os docentes desta
instituicdo.

Este ponto é de muita importancia, pois pode redundar em expressivo ganho de
tempo, no caso em que a UFSCar apresente contas idénticas aquelas que a ADUFSCar
julgue corretas. Nesta hipdtese, ndo haveria necessidade de nomeag¢do de um perito
judicial para dirimir eventuais divergéncias existentes. Assim sendo, seria possivel,
desde que se agisse com rapidez suficiente, gerar o precatério correspondente antes de
30 de junho deste ano, para inclusdo dos recursos necessarios no orcamento da Unido
do proximo exercicio, e pagamento do retroativo previsto pelo judicidrio até 31
dezembro de 2001. Até essa data, os valores que temos a receber teriam, em principio,
que ser pagos em uma soO parcela, a prevalecer as atuais regras, pois, N0 N0sso caso,
trata-se de divida trabalhista.

Na questdo do retroativo, obtivemos éxito, ja que o texto da juiza afirma (vide
acima): “...defiro o pedido de fl. 636, intimando-se a reclamada [a UFSCar] para que
apresente seus cdlculos de liquida¢ao no prazo de 20 dias.”

No que se refere a incorporacdo imediata dos 26,05%, a juiza adiou a decisao
por nos solicitada (vide acima), alegando ser a matéria “complexa e controvertida”, e
solicitando a UFSCar que se manifeste, “informando se houve, e em caso afirmativo,
em que instante, a incorporacdao percentual de 26,05%, decorrente da URP de
fevereiro/89, ao salario dos reclamantes”.

Enviamos oficio 3 Reitoria pedindo PROVIDENCIAS URGENTES no sentido de:

1. tomar conhecimento do despacho da juiza, acima transcrito (indo até a 1°
Vara do Trabalho de Sao Carlos, como nds fomos, e ndo esperando passivamente sua
publicagdo no didrio oficial);

2. responder a indagacdo da juiza (prontamente, e ndo em apenas 20 dias),
dizendo simplesmente a verdade, ou seja, que os docentes desta universidade nao
tiveram, em momento algum, os 26,05% incorporados ao seu salario.

26,05% JA !




A ADUFSCar entrou, na propria 62 feira, 14 de abril, com nova peti¢ao
A ADUFSCar entrou, simultaneamente a realizagdo da AG, com peti¢do junto a

juiza da 12 Vara do Trabalho de S3o Carlos, apresentada por nossa advogada, Dra. Lillian,
solicitando revisao da decisao tomada por aquela juiza no dia anterior (13 de abril), e
insistindo para que nos seja concedida a imediata incorporacao dos 26,05%, sem
necessidade de manifestacao da UFSCar.

O principal trecho da peti¢do, destacado em negrito, é o seguinte:

"No demonstrativo de fls. 512, feita com os dados fornecidos pela propria
Universidade Ré, constata-se que a Universidade empregadora, ndo obstante os
sucessivos reajustes salariais provenientes de Medidas Provisdrias e Leis, jamais
aplicou a remuneragao dos substituidos os 26,05%, a que foi condenada nesta agao.
Alias, essa afirmacdo, foi feita inicialmente as fls. 435/45, e jamais foi objetada pela
Universidade Ré."

As contas relativas ao retroativo
ATENCAO: A Assembléia Geral da ADUFSCar deliberou, sem votos contrarios e

com _apenas trés abstencdes, aprovar o desconto, em folha de pagamento dos
docentes, de trés parcelas de RS 100,00, que serdo debitadas no inicio de junho, julho
e agosto. Os correspondentes valores serdo repassados a ADUFSCar, que fara, também
em trés parcelas, o pagamento dos servicos especializados correspondentes aos
calculos requisitados pela juiza; calculos esses que, espera-se, coincidam com os que
vierem a ser feitos pela UFSCar. Os calculos em questdo sdao imprescindiveis para a
geracgdo do precatdrio, e portanto sdo condigdo necessaria (mas nao suficiente, é claro)
ao eventual recebimento dos respectivos valores.

Lembramos que, em AG anterior, ja havia sido aprovado o pagamento dos
mencionados servicos em duas parcelas de R$ 150,00; na AG de 14 de abril, contudo,
negociacdo com a firma que faré as contas, presente ao evento, alongou o prazo antes
acordado. A AG aprovou ainda estabelecer um periodo maximo de cinco dias para
que os docentes que discordarem do mencionado pagamento manifestem esta sua
decisdo a entidade, alertando-os desde ja para o fato de que dai resultard a ndo
elaboracdo das contas relativas aos montantes a que teriam direito. A ADUFESCar
solicita também a todos os professores que ja tiverem obtido algum tipo de ganho na
justica, no tocante ao retroativo dos 26,05%, que informem imediatamente a entidade
arespeito, pois, do contrario, poderdo vir a receber novamente valores que ja Ihes
foram pagos. Isto seria um fato gravissimo, caracterizando apropriagdo indébita
de recursos publicos, com todas as evidentes implicacfes. Ha enorme urgéncia
de que tal informacéo seja prestada & ADUFSCar, para que possamos repassa-
la a firma de peritagem judicial.

2. Sucessdo da Reitoria




A Assembléia Geral do dia 14 de abril tratou também do processo de sucessdo da
Reitoria da UFSCar, que ocorrerd proximamente. Foi analisada, de inicio, proposta
que a Diretoria da ADUFSCar apresentou a AG, relativamente ao regulamento da
consulta a ser feita @ comunidade sobre a sucessdo da Reitoria e que devera ser
encaminhada, em carater indicativo, as demais entidades (SINTUFSCar, DCE e
APG). Essa proposta, com alguns acréscimos, foi aprovada. O texto final é o seguinte:
“A Comissdo Eleitoral Interentidades de consulta a comunidade universitdria, que é
integrada por trés representantes da ADUFSCar (um indicado pela Diretoria e dois eleitos em
AG), trés funciondrios e trés alunos, com o fim de levantar subsidios ao Colégio Eleitoral, que
elaborarad as listas triplices de candidatos a Reitor e Vice-Reitor da UFSCar, comunica que a
consulta obedecerd ao seguinte regulamento:

1. A consulta, aberta a todos os segmentos da comunidade universitdria através de
manifesta¢do individual e secreta, serd realizada em 01 (um) ou 2 (dois) turnos, se
necessdrio.

1.1 O 1° turno estd previsto para os dias 05 e 06 de junho de 2000;

1.2 Caso haja inscrigdo de no madximo 02 chapas o 1° turno serd realizado nos dias 12 e 13 de
junho de 2000;

1.3 O 2° turno, previsto para os dias 12 e 13 de junho de 2000, acontecerd somente se, no 1°
turno, houver trés ou mais chapas concorrentes e nenhuma delas obtiver indices de
preferéncia superiores a 50%;

1.4 Havendo 2° turno, concorrerdo somente as duas chapas com maior indice de preferéncia;

1.5 Serd considerada eleita a chapa que obtiver o maior indice paritdrio de preferéncia,
conforme o item 5 deste regulamento.

2. Poderdo participar das consultas os professores, os funciondrios e os estudantes da UFSCar.

2.1 Sdo considerados professores da UFSCar aqueles que pertencem a Carreira do Magistério
Superior e a Carreira do Magistério de 1° e 2° graus e que estiverem lotados nesta Institui¢cdo
a época da consulta; ndo tém direito a voto professores visitantes, substitutos,
colaboradores, voluntdrios e aposentados.

2.2 SGo considerados funciondrios da UFSCar aqueles que pertencem a Carreira de Servidor
Técnico-Administrativo e que estiverem lotados nesta Instituicdo a época da consulta;

2.3 Sdo considerados estudantes da UFSCar aqueles que estiverem regularmente matriculados
em cursos de graduag@o e pds-graduagdo “stricto-sensu”.

3. Os membros da comunidade que pertencerem a mais de uma categoria serdo considerados
naquela que apresentar o menor numero de integrantes.

4. Os membros da comunidade s6 poderdo manifestar sua preferéncia por uma das chapas
concorrentes dentre as constantes da relacdo divulgada pela Comissdo.

4.1 Ndo serdo computadas para nenhuma chapa as manifestagées de voto que deixarem
duvidas quanto a inten¢do do votante;

4.2 S0 serdo aceitas as manifestacées de voto feitas pessoalmente, nos dias, locais e hordrios
estabelecidos pela Comissdo.

5. Para aferir-se a preferéncia da comunidade serd utilizada a sequinte formula:

indice paritario de preferéncia = (iP/tP) + (iF/tF) + (IE/E), onde:
iP = indicagbes de professores; tP = total de professores; iF = indicagées de funciondrios;

tF = total de funciondrios; iE = indicagées de estudantes; tE = total de estudantes.

6. A(s) chapa(s) que serd(do) votada(s) pela comunidade constard(do) de seis nomes,
respectivamente candidatos a Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor de Administragcdo, Pro-Reitor
de Pds-graduacdo e Pesquisa, Pré-Reitor de Graduagdo e Pro-Reitor de Extensdo.



7. 0 prazo final para inscri¢gGo da(s) chapa(s) serd 12 de maio, as 18 horas. Cada chapa, ao
inscrever-se, deverd apresentar seu programa de gestdo para o quadriénio 2000 / 2004.
Esse(s) programa(s) serd(Go) recebido(s) pela Comissdo, que o(s) manterd a disposicdo dos
interessados nas sedes das entidades, mas ndo se encarregard de sua divulgagdo.

[Obs: A AG decidiu solicitar a Reitoria que submeta ao Conselho Universitario o
pedido de postergacdo da data marcada para a reunido do Colégio Eleitoral, que passaria
de 15 de junho para 22 de junho. Se isto for aprovado pelo ConsUni, o prazo final
mencionado no paragrafo acima e todas as demais datas citadas neste documento serdo
acrescidos de 07 dias]

8. Qualquer membro de uma chapa inscrita poderd ser substituido até o dia 02 de junho de
2000, desde que haja motivo julgado procedente pela Comisséo.
9. Eventuais recursos sobre o processo de consulta a comunidade poderdo ser encaminhados a
Comissdo até, no mdximo, 24 (vinte e quatro) horas apds o término do mesmo.
10. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo.”
Ainda em rela¢do a sucessao da Reitoria, a AG aprovou solicitar ao jornal Primeira
Pagina a publicacdo da nota abaixo, redigida, durante a prépria AG, por dois docentes
indicados paratal. O objetivo é contestar recentes matérias veiculadas por aquele diario,
esclarecendo a populacdo a respeito do que realmente vem acontecendo na UFSCar, em
adendo ao texto publicado, no mesmo sentido, pela Diretoria da ADUFSCar, no
Comunicado n° 10/ 2000. Eis a integra da nota:

“A Assembléia Geral de docentes da UFSCar apreciou a matéria publicada, no dia 06 de
abril, no jornal Primeira Pdgina, sob a assinatura do articulista Alexandre Gomes e vem a publico
protestar veementemente contra as afirmativas ali expressas, por considerar que:

1. Um minimo de coeréncia e profissionalismo é esperado de quem detém acesso a imprensa —
a forma pela qual foi escrito aquele artigo mostra que tal pronunciamento teve como
alicerce boatos e desinformagées;

2. 0 uso de adjetivos e de expressées baixas contribuem para a desagrega¢do e formagdo de
opinides erradas sobre a Universidade;

3. Asdivergéncias de opinido sdo parte intrinseca da democracia universitdria, estabelecida na
UFSCar hd mais de 15 anos, e ndo podem ser pingadas para servirem de condutoras da
opinido publica, no apoio a interesses escusos.

Assim, a Assembléia Geral da ADUFSCar considera importante esclarecer a comunidade
interna e externa que: a decisdo do Conselho Universitdrio de ndo organizar uma consulta oficial
para a sucessdo da Reitoria estd de acordo com o historicamente pleiteado pela ADUFSCar;
reitera a aprovagdo do processo de consulta paritdria, a ser organizado pelas entidades.”

3. Indicativo de greve

A AG, considerando que a Reunido do Setor das IFES convocada para discutir o
indicativo de greve dos SPFs s6 ocorrerd a 05 e 06 de maio, ndo deliberou sobre o
assunto, que serd debatido em assembléia da ADUFSCar a ser chamada para data
posterior.

No sentido de subsidiar a discussdao sobre o assunto, deliberou-se aprovar
proposta da Diretoria da ADUFSCar, que prevé a publicacdo de um comunicado, na
semana de 24 a 28 de abril, no qual a Diretoria escreverd uma pagina sobre a “Relacdo
do movimento docente com os SPFs e o indicativo de greve para maio” e uma outra



pagina sera disponibilizada para artigo sobre o mesmo tema, a ser enviado a sede da
entidade por alguns dos docentes presentes a AG, até o dia 24 de abril. Sera igualmente
publicada em um comunicado, por proposta do Plenario da AG, a avaliagdo de
conjuntura produzida na Reunido do Setor das IFES a dia 31 de marc¢o (e que ja estd
inclusive disponivel na Home Page).

Decidiu-se também que a Diretoria fard gestées no sentido de promover um
debate sobre essas questdes, convidando, para tal, docentes externos a UFSCar.

4. Manifesto

Como ultimo item de pauta, foi analisado Manifesto apoiado por ambos o0s
representantes da ADUFSCar presentes a Reunido do Setor das IFES de 31 de mar¢o,
que expressa protestos a Diretoria Nacional da ANDES em relagdo a dois fatos.
Primeiro, a presenca de membro efetivo da diretoria do sindicato nacional como
representante de AD, Secdo Sindical, nessa reunido, o que é vedado nos Estatutos da
ANDES-SN. E segundo, a ndo divulgacdo, naquela reunido, pela Diretoria da
ANDES-SN, do convite feito a direcdo da UFSCar, antes do dia 31 de marco, pelo
presidente da ANDES-SN, a respeito da possibilidade de indicagéo, pelo sindicato
nacional, do nome do professor Francelino Grando como representante da ANDES
em Comissao cuja formacao so6 foi anunciada pelo MEC a 03 de abril. Essa Comissao
ird analisar, entre outros pontos, a criacdo de 190.000 vagas nas universidades
publicas. A sonegacdo dessa informacdo impediu que pudéssemos fazer, ja naquela
reunido de 31 de marco, avaliacdo dos graves riscos que poderdo advir do trabalho
dessa Comisséo.

A integra do Manifesto pode ser encontrada na pagina de entrada da Home Page

da ADUFSCar.
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Avaliagoes de conjuntura

A Reunido do Setor das IFES, realizada no dia 31 de marco passado, em Brasilia,
deliberou indicar greve, a partir de maio, a Plenaria dos Servidores Publicos Federais, que, por
sua vez, estipulou o dia 10 de maio para o seu inicio.

Publicamos, neste comunicado, na integra, a avaliagdo de conjuntura produzida na
Reunido do Setor das IFES e redigida pelos professores Pedro Ferreira Filho, da Universidade
Federal de Sdo Carlos e Solange Bretas, da Universidade Federal de Uberlandia, como ja
noticiado no Comunicado n° 11/ 2000. Na seqUiéncia, apresentamos a avaliacdo de conjuntura
da Diretoria da ADUFSCar que nos leva, ao contrario, a ndo endossar o indicativo de greve.

1. Avaliagdo de conjuntura da Reunido do Setor
das IFES

Passados cinco anos de governo FHC qualquer reflexdo sobre o quadro

conjuntural revela o fim das ilusées de estabilidade financeira , com a
desvalorizacéo do real, a alta dos juros e a ampliacdo do grau de
desnacionalizacdo da economia, gerando duas consequéncias bastantes agudas.
Uma primeira foi 0 aprofundamento do quadro de degradacéao social, reflexo da
ampliacdo do desempreqo, tudo isso contribuindo para o aumento da miséria que
vivem dezenas de milhdes de pessoas neste pais. A outra consequéncia foi a crise de
legitimidade do governo FHC, avaliado negativamente em diferentes pesquisas de
opinido.

Mesmo diante desde quadro, o governo procura de um lado acelerar as
reformas determinadas pelos organismos financeiros internacionais, e, de outro
equilibrar-se com uma base aliada que cobra cada vez mais (com verbas, cargos e
privilégios) pelo seu apoio e prepara varios caminhos para anunciar o abandono




do barco em caso de naufragio ou ao menos para distanciar-se do desgaste do
governo em um ano eleitoral. E importante também lembrar que, cada vez mais, 0
governo desloca recursos destinados a investimentos nas areas sociais (saude,
educacdo, habitacdo, reforma agraria...) para outros fins, particularmente para

pagamento exigidos pelo FMI.

Nesta conjuntura, o conjunto dos servidores publicos federais (SPF) entra no sexto ano
consecutivo sem nenhum reajuste salarial e, ainda mais grave, sem nenhuma perspectiva de que
alguma proposta nesse sentido seja apresentada. Fato corroborado pela proposta orcamentaria
apresentada ao Congresso Nacional, que ndo prevé recursos para este fim. Este periodo coincide
exatamente com o do governo FHC, que tem se caracterizado pelo freqiiente atague aos servigos
e servidores publicos de acordo com sua oOtica neoliberal. A regulamentagdo da reforma
administrativa, em fase de conclusdo, devera instalar de vez a multiplicidade de regimes de
trabalho, que se somara as diferenciac6es salariais ja existentes, principalmente as decorrentes de
gratificagdes diferenciadas de produtividade. Através desta politica de discriminagéo, excluséo e
mesmo desqualificacdo, procura o governo promover conflitos entre os diferentes segmentos dos
servidores publicos e mesmo no interior das préprias categorias. Acrescente-se, ainda, 0 processo
de sucateamento e privatizagdo dos servigos publicos caracterizado pelos cortes de vagas e verbas,
condi¢des necessarias para implantacdo de seu projeto de Estado Minimo. Na midia, os servidores
publicos em geral e, particularmente, os docentes das universidades publicas continuam a ser
acusados de receberem salarios elevados, confundindo-se propositalmente a farra do teto salarial
— orquestrada pelos altos escaldes dos trés poderes — com a realidade de arrocho e degradacéo
salarial da esmagadora maioria da categoria.

E nesse contexto que os servidores pablicos federais, na busca de seus direitos e condigdes
dignas de trabalho e de vida preparam ampla mobilizacéo pela campanha salarial, necessaria para
o0 enfrentamento ao governo FHC e para a conquista de suas reivindica¢des. O langamento desta
campanha foi marcado por uma série de atos e manifestacdes realizadas em Brasilia e em outras
capitais. Entretanto, considerando o descaso com que 0 governo tem tratado as pautas de
Reivindicagdes sistematicamente protocolizadas nos diferentes Ministérios, particularmente no
atual Ministério de Planejamento Orcamento e Gestdo, a Plenaria dos Servidores Publicos
Federais realizada em janeiro de 2000, entendendo que o sucesso desta campanha dependera de
muita luta e mobilizacéo, apontou para a necessidade de radicalizacdo das agdes, e aprovou um
indicativo de greve, a ser apreciado pelas instancias de base para a primeira quinzena de maio,
acompanhado de uma série de atividades, dentre as quais uma Marcha de Servidores a Brasilia.

No entanto, as dificuldades para construcdo de uma greve neste momento devem ser
consideradas. No interior da ANDES-SN as diferentes situagdes dos calendarios académicos ndo
permitiram que ocorressem, no interior da categoria, a realizacdo de assembléias e o debate mais
amplo que o momento exige. Mesmo assim, nas Se¢des Sindicais onde isso ocorreu, registrou-se
um resultado favoravel ao indicativo de greve. E, em outro numero consideravel de SecOes
Sindicais onde nao foi possivel a tomada de deliberacdo, as avaliagdes apontaram para a
necessidade de intensificar o trabalho de mobilizacdo para a constru¢cdo do movimento de
resisténcia a politica governamental de desmonte das universidades. As condicfes inadequadas
de trabalho, a escassez de recursos, o crescimento incontrolavel das relages precérias de trabalho
caracterizadas na figura dos professores substitutos, sdo alguns exemplos dessa politica.
Acrescentem-se ainda as nefastas consequéncias do impacto da implantagdo da GED no interior
das universidades, transformando radicalmente as diretrizes do trabalho docente, subordinando-o
a uma logica quantitativa e produtivista.

A este conjunto de fatores deve, necessariamente, ser acrescida a questdo salarial. Os
docentes, assim como a grande maioria do conjunto dos servidores publicos federais, ndo recebem
nenhum reajuste salarial em seus vencimentos desde 1995. A implantacdo da GED ao final da



greve de 1998, além de representar a implantacdo de uma proposta contraria aos principios
defendidos pelo MD ndo representou sequer a reposicdo das perdas salariais até entdo
acumuladas. Muito pelo contrério, agravou as diferencas salariais entre os professores. A
contraposicdo a esta situacdo, representada pela perspectiva da constru¢cdo de um solido
movimento dos SPF levou o governo a edi¢do de uma medida provisoria com a implantacdo da
GID e um aumento de 30° na GED retroativos a janeiro de 2000. Essa medida, representa o
reconhecimento do governo ao nosso poder de organizacgdo e a clara tentativa de frear o crescente
sentimento de revolta e mobilizacdo da categoria. Esta estratégia que vem sendo usada pelo
governo, de conceder ou aumentar gratificacdes, em diferentes categorias, € uma tentativa de
silenciar qualquer movimento reivindicatério, seja de categorias especificas seja de categorias
especificas seja de articulagBes construidas entre as varias entidades sindicais representativas dos
servidores publicos.

A GED e a nova GID, gratificacdes nunca reivindicadas pelo movimento docente,
estabelecem no interior das institui¢des a logica da competicdo e do “salario-tarefa”, além de
caracterizarem um projeto de universidade antagénico ao Projeto da ANDES-SN para a
universidade brasileira, em particular a carreira Unica defendida pelo movimento docente, como
um dos principios basicos para a garantia da qualidade do ensino. Como solucdes para nossa
questdo salarial estas gratificacdes devem ser rejeitadas. E, para neutralizar o carater nefasto
destas gratificacbes, bem como buscar uma reposi¢éo emergencial de salarios dos docentes.

A medida proviséria editada pelo governo federal, no caso dos docentes do ensino
superior, representa, ao contrario do que a midia tem divulgado, um incremento salarial que varia
de 5,16% até o maximo de 9,76%, um percentual muito aquém do necessario para repor as perdas
salariais acumuladas no governo FHC. Quanto aos docentes de 1° e 2° graus, a situacao nao é
diferente. O valor liquido a ser percebido serd menor que o valor das bolsas pagas até
dezembro/99. Por outro lado, ndo podemos aceitar que o governo trate docentes da IFES, tal como
estabelece a MP, ou seja, simples tarefeiros tirando destes a possibilidade e as condi¢des basicas
de desenvolverem ensino, pesquisa e extensao, de forma indissociavel, elementos essenciais para
gue a Universidade cumpra o seu papel social.

Diante de todo este quadro, cabe ao conjunto dos servidores publicos federais uma
resposta firme e decidida. E necesséria a construcdo e consolidagdo de um movimento forte e
organizado em defesa dos servidores publicos. Ao movimento docente, diante do quadro cada vez
maior de desmonte das instituicdes publicas de ensino superior, cabe a tarefa de mais uma vez,
mobilizar-se e de forma unificada, contrapor-se radicalmente as ofensivas governamentais, em
defesa de uma universidade publica, gratuita, laica e de qualidade, voltada para a maioria da
populacéo.

2. Avaliagdo de conjuntura da Diretoria da
ADUFSCar:

é hora de pensar alternativas inovadoras

No dia 31 de mar¢o, em Brasilia, a Reunido do Setor das IFES decidiu indicar greve a
partir de maio - a nosso ver de forma irresponsavel - ao conjunto dos Servidores Publicos Federais,



que se reuniria no dia seguinte e que, face a essa e a outras indicagdes deliberou igualmente indicar
greve, a ser deflagrada a 10 de maio, com avaliagdo prévia a 07 de maio, em nova Plenéria.

Explique-se aqui que essa decisdo da Reunido do Setor das IFES foi tomada apesar
de haver indicativos de greve aprovados por apenas um quarto das Secdes Sindicais das
IFES, em AGs via de regra bastante esvaziadas. Cabia portanto aos delegados presentes, antes de
aprovar a indicacdo de greve, avaliar cuidadosamente o quadro nacional existente, o que, cremos
nos, ndo foi feito com o necessario bom senso.

A Diretoria da ADUFSCar ja expressou, no Comunicado n° 11 / 2000, posi¢ao contréria
ao indicativo de greve aprovado.

Nao se trata, de forma alguma - é importante que se frise - de qualquer divergéncia
em relacdo a andlise que a ""Avaliagdo de conjuntura do Setor das IFES" faz dos descalabros
gue tém sido promovidos por FHC.

O alto grau de desinformagdo existente no pais e o fortissimo dominio das elites
brasileiras sobre a midia fazem com que, em épocas eleitorais, os interesses do grande capital
nacional e internacional possam apostar em politicos aliados que acenam com bandeiras de
diversos matizes: sdo os que vdo varrer a corrupgdo, sdo os cacadores de marajas e, mais
modernamente, foi o her6i da cruzada contra a inflacdo.

E claro que, mais dia menos dia, 0 povo descobre que foi enganado. No caso deste Gltimo
capitulo de nossa histdria recente, a populacéo j& percebeu que, embora a inflagdo seja um fator
de perverso desgaste do seu salério, a ser portanto combatido, a falta da inflagdo ndo garante por
si s6 a manutengdo de seu poder aquisitivo. Muito pelo contrario, o desemprego cada vez mais
maci¢o tem contribuido para o aprofundamento da miséria e, em ultima instancia, para a
pronunciada queda de popularidade do governo FHC no Gltimo ano. Isso sem contar a venda geral
das riquezas do pais, a preco de sucata, segundo os designios dos organismos internacionais, a
enorme expansao da divida publica, interna e externa, que ja chega a 50% do PIB e gera, em
consequéncia, compromissos financeiros com o setor bancério s6 pagaveis com a adocdo de
politicas que passam pelo arrocho salarial dos trabalhadores do setor privado e pelo congelamento
criminoso dos vencimentos do funcionalismo publico.

O grau de selvageria neoliberal reinante, portanto, ndo poderia ser maior. Esse € um
angulo da analise, que justifica a revolta, a vontade de mudar o quadro dramatico do Brasil de
hoje. Mas ndo é o Unico.

A realidade é que os poucos momentos em que as forcas democraticas lograram avangos
importantes na historia recente do nosso pais resultaram da articulag&o entre ac¢des institucionais,
movimentos populares e partidos politicos no campo da esquerda e centro esquerda. Assim foi
nas lutas pela anistia, pelas elei¢des diretas e pelo impeachment do ex-presidente Collor. Mesmo
0s aspectos positivos da Constituicdo de 1988 - como o famoso artigo 207 (o da autonomia), auto-
aplicavel, nasceram dessas aliancas. Diga-se aqui, de passagem, que transformar o fora-Collor em
fora-FHC como foi aprovado no 19° Congresso da ANDES, em fevereiro deste ano, € a expressao
de uma forte miopia ultra-esquerdista, que ignora a solida base parlamentar do governo atual
(composta por PSDB / PFL / PPB / PTB e parte do PMDB, que tém demonstrado uma agdo coesa
na defesa dos interesses estratégicos do governo), sua firme sustentacéo pelas elites financeiras
nacionais e internacionais e, sobretudo, a auséncia de um fato juridico concreto que possa dar
sustentacdo a tese. N&o que ndo queiramos FHC fora; o problema é se isto é defensavel hoje,
dentro do respeito & democracia e a partir de analise que tenha os pés na realidade.

E fundamental, entao, que nos perguntemos: qual é, efetivamente, a capacidade conjunta
de resposta dos setores organizados dos trabalhadores, da sociedade civil e das for¢as do campo



democratico-popular como um todo, para o enfrentamento com o governo, na conjuntura atual?
Em outras palavras: qual é a real correlagdo de forgas existente? Sem isso, resvalariamos no
incitamento irresponsavel a radicaliza¢do sem futuro, a greve que ndo acontecera.

Para responder a essa pergunta vale a pena olhar para os movimentos de resisténcia que
ocorreram nos Gltimos tempos. A principal manifestacdo foi a marcha dos Sem-Terra, mas
tivemos também a marcha dos 100 mil em Brasilia, a greve dos caminhoneiros, o grito dos
excluidos, a marcha em defesa da educagdo. Eventos, sem duvida, de repercussao nacional na
midia e na opinido publica, mas que pouco obtiveram, em termos de reais mudancas nas politicas
adotadas pelo governo.

J& as greves tiveram, no periodo, sucesso muito mais reduzido. A primeira delas, a dos
petroleiros, foi um desastre, sendo reprimida de forma brutal e esmagadora. A dos docentes das
IFES, uma das ultimas, foi das mais fortes e esteve em ascensdo durante sua primeira metade. Ao
final, a radicalizacdo do CNG, que se negou a discutir quaisquer alternativas que nao o reajuste
linear, acabou nos levou ao beco sem saida da GED, negociada de forma desastrada pelo
presidente da ANDES entdo recém empossado, em meio a fortissimos conflitos internos no
movimento docente. J& a paralisa¢do nacional da CUT, realizada a 10 de novembro de 1999, ficou
muito aquém do esperado.

E importante mencionar que a greve dos SPFs, em 1998, n&o decolou, embora a inflag&o
acumulada desde janeiro de 1995 chegasse, ja naquela época, a quase 50%, um nimero ndo tao
distante dos 63,68% de hoje (até fevereiro / 2000).

E ndo é a primeira greve nacional por tempo indeterminado dos SPFs que ndo consegue
efetivamente se estabelecer, causando mais desgaste ao funcionalismo do que beneficios.

As razfes sao multiplas: é necessario um extraordinario grau de articulagdo entre os
diversos segmentos, que ainda ndo temos; ha que se ter um intenso e uniforme grau de
mobilizacdo, que via de regra ndo é o que ocorre; as dindmicas temporais de cada qual s&o muito
diversificadas; as direcOes politicas de cada movimento sdo independentes e muitas vezes
divergem entre si; o governo procura dividir as diversas categorias, buscando a negociagdo em
separado, de acordo com a forga de cada qual; etc. Mas, como questdo de fundo, esta o fato de
que é muito dificil sustentar uma tal greve, com todas essas nuangas e fatores de desagregacao,
por tempo indeterminado; até por que, rapidamente, a midia pode voltar contra os grevistas a
opinido publica.

N6s ndo vemos nenhum evidéncia de que, neste momento, o conjunto dos Servidores
Publicos Federais esteja particularmente mais preparado para uma greve por tempo indeterminado
do que em ocasides anteriores.

Por outro lado, os docentes das IFES, como demonstra até aqui a pouca presenga em
Assembléias Gerais e 0 nimero reduzido de indicativos de greve, tampouco expressam o grau de
mobilizacdo necessario.

A greve, todavia, isto sabemos nds, é o Unico e ultimo trunfo que temos nos,
trabalhadores.

O que fazer, entdo?

A Diretoria da ADUFSCar acredita que é preciso inovar e repensar 0os métodos de
acdo, olhando inclusive para outras experiéncias, inclusive internacionais, conforme
apontamos no Comunicado n°11/2000.



Reiteramos, pois, a sugestdo entdo apresentada, ou seja, propor as proximas reunides do
Setor das IFES e dos SPFs uma Greve Nacional dos Servidores Publicos Federais por uma
semana, em que parem varios segmentos de servidores na 22 feira, outros na 32 e assim por
diante, até a 6° feira.

Ocuparemos espago na midia, repetiremos nossas reivindicagbes gerais muitas vezes,
apontaremos as especificas e, sobretudo, reduziremos sobremaneira o desgaste interno e frente a
opinido publica, parando um sé dia por categoria. Teremos que nos organizar muito bem para
isso, mas esse é um desafio que pode ser vencido. E, se for preciso, podemos parar de novo no
més seguinte.

Pode ser que esta ndo seja a melhor solucéo.

Mas é um idéia nova, com o foi a da 'greve intermitente’, que sugerimos em 1998 e que
afinal ndo aconteceu; por que ndo buscar as fronteiras do conhecimento também sindicalmente?

Aproveitamos a ocasido para manifestar aos funcionérios da UFSCar e a todos 0s
funcionarios publicos, muitos dos quais ndo recebem, desde janeiro de 1995, quaisquer
acréscimos em seus vencimentos, nosso sentimento de solidariedade, neste momento critico
gue hoje vivem, e nossa esperancga de que, juntos, possamos construir alternativas novas e
eficazes para a nossa luta conjunta.
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10. Reunido conjunta das Diretorias da ADUFSCar, SINTUFSCar,
APG e DCE

1.1 Processo de sucessdo da Reitoria

As Diretorias das quatro entidades representativas da comunidade da UFSCar se
reuniram, as 12 horas da ultima 52 feira, 19 de abril, para debater a sucessdo da Reitoria. A
ADUFSCar apresentou as demais as propostas de "Regulamento para a consulta a comunidade"
e "Comissdo Eleitoral" aprovadas pela AG dos docentes.

Apds breve exposicdo, acordou-se o seguinte cronograma:

a) Na 32 feira, 02 de maio, as Diretorias das entidades se reunirdo novamente, para buscar
consolidar uma proposta unificada de "Regulamento" e de "Comissdo Eleitoral";

b) Essa proposta sera entdo submetida as bases de cada categoria (no caso da ADUFSCar, a
uma nova AG);

c) Na 6? feira, 05 de maio, serd aprovado, pelas quatro entidades e em carater final, texto
sobre o "Regulamento” e sobre a "Comissao Eleitoral".

Se esse cronograma for cumprido, os principais elementos do processo eleitoral estardo
definidos com mais de um més de antecedéncia em relacdo as elei¢gdes, o que permitird um
amplo debate no Campus entre as chapas que vierem a se apresentar como candidatas a
administragao superior.

Relembremos que, em 1996, o DCE decidiu participar da consulta a comunidade apenas
um dia antes das elei¢Ges, de modo que a atual dindmica aponta para um grande avang¢o no
grau de organizagao das entidades.

1.1 Entidades pedem que a Reitoria corrija a Resolugdo 369/2000

As quatro entidades decidiram também, por unanimidade dos representantes
presentes, enviar a Reitoria documento requerendo a mudanca da redagdo da Resolucdo
369/2000 do ConsUni, que dispbe sobre a normatiza¢do dos procedimentos a serem adotados
pelo Colégio Eleitoral.

Rememorando o ja publicado no Comunicado n°® 10/2000 da ADUFSCar, o ConsUni
aprovou que a votacdo no Colégio Eleitoral seja aberta, ao contrario do que havia proposto a
Reitoria, a saber, 'escrutinio secreto'. O texto publicado pela Reitoria, que ficou de redigir o



que tinha sido referendado pelo Conselho Universitario, é contudo ambiguo, no entender das
entidades, em relagdo a esta importantissima questdo, nao retratando com clareza o que de
fato foi deliberado. S3o os seguintes os termos do documento:

"Magnifico Reitor,

Tomamos a liberdade de solicitar a Vossa Magnificéncia que altere a redagdio publicada
no INFORMANDO N°270, a 06 de abril de 2000, relativa & "Resolucdo n° 369/2000, de 28 de
margo de 2000", para:

‘Art. 7° - A votagdo serd uninominal e aberta, devendo as listas serem compostas com os
trés primeiros nomes mais votados, onde cada eleitor vota em apenas um nome para cada cargo
a ser preenchido.

§ 1° Igual ao pardgrafo UNICO do Art. 7°, conforme proposto pela Reitoria;

§ 2° A Mesa Eleitoral convocard, por chamada nominal, cada um dos membros do
Colégio Eleitoral, para que assine a lista propria, declarando a seguir seu voto, publica e
oralmente."

Consideramos que tal redacdo melhor expressa o que foi decidido na correspondente
reunido do Conselho Universitario. Atenciosamente, Diretorias da ADUFSCar, SINTUFSCar, APG
e DCE."

11. Convocadas eleicoes para a ADUFSCar e para o Conselho de

Representantes
O Presidente da ADUFSCar, no exercicio da competéncia que lhe é outorgada pelo
Regimento da entidade, e de acordo com o disposto neste, convocou, no dia 20 de abril, elei¢cGes
para a préxima Diretoria e para o Conselho de Representantes da ADUFSCar, que serdo
realizadas a 23 e 24 de maio. O Edital dessa convocacdo foi afixado nos departamentos
académicos da UFSCar.

O prazo maximo para a inscricdio de chapas e de candidatos ao Conselho de
Representantes é definido rigidamente pelo Regimento da ADUFSCar e expira as 18 horas do
dia 17 de maio. Este é um dos pontos que, no entender da Diretoria, deve ser alterado nesse
Regimento, pois limita drasticamente o desejavel debate de pontos de vista, quando ha mais de
uma chapa inscrita. E um anacronismo, heranca de uma época em que ano apds ano apenas
uma chapa, com sorte, se inscrevia para postular a direcdo de nosso sindicato. Apesar disso, a
Diretoria da ADUFSCar aproveita a oportunidade para, desde ja, sugerir a Comissdo Eleitoral,
gue em tempo proéprio ird se constituir, a realizagdo de uma exposi¢ao (se houver apenas uma
chapa) ou de um debate (no caso de duas ou mais se inscreverem) na 5° feira, 18 de maio, as
18 horas.

12. Acompanhamento/fiscalizagdo do funcionamento do Restaurante
da ADUFSCar

A professora SGnia Biaggio aceitou o convite da Diretoria da ADUFSCar, e passou a ser a
primeira integrante de Comissdo para o Acompanhamento e Fiscalizacdo do funcionamento do
Restaurante da ADUFSCar, no que se refere a qualidade da comida, ao preco, ao atendimento,



etc. A Diretoria da ADUFSCar agradece a colaboragdo (e certamente os usudrios também) e
espera que outros docentes venham a compor a Comissao.

O Restaurante - que é o Mamae Natureza - esta funcionando de Segunda a Sexta-feira,
abrindo ao meio-dia e fechando um pouco depois das 14h. O movimento tem sido bastante
significativo. A comida, além de saudavel, ndo é cara: uma refeicdo sai, em média, por menos
de R$4,00, fora bebida e sobremesa. O Restaurante é exclusivo dos docentes, que podem,
entretanto, levar os convidados que desejarem. O ambiente é calmo, com musica de boa
qualidade. Voltamos a insistir para que Chefias de Departamento, Programas de Graduacado, de
Pds-Graduacao, etc., entrem em contato com a ADUFSCar, caso tenham interesse em reservar
espaco para eventos especiais, ou caso desejem estudar a possibilidade de fazer convénios.
Informamos, ao més tempo, que o Restaurante tem agora capacidade para atendimento
simultaneo de 80 pessoas, pois, com o sucesso da iniciativa, a ADUFSCar e a APASC acabaram
de comprar, em parceria, mais 10 mesas e 40 cadeiras.

13. Debate: "A relagdo entre o movimento docente e os servidores
publicos federais (SPFs). o indicativo de greve para maio - dos

docentes e dos SPFs"
Convidamos a todos para o debate sobre o tema acima, que sera promovido pela
ADUFSCar, com o objetivo de subsidiar as reflexdes e posicionamentos que esta entidade
adotara em sua proxima Assembléia Geral.

DEBATE

Dia e hora: 3°f, 02 de maio, as 18h

Local: Anfiteatro Norte

Debatedores: José Vitorio ZAGQO (Unicamp) e Renato

DAGNINO (Unicamp)

14.26,05% JA: Convocacdo de Reunido do Conselho de

Representantes
Faz mais de uma semana que a Juiza da 12 Vara do Trabalho de S3o Carlos deu despacho
intimando a UFSCar a apresentar, em 20 dias, seus cdlculos de liquidagdo (relativos ao
retroativo), e indagando também se os docentes desta universidade ja incorporaram os 26,05%
em seu salario base.



Ndo tivemos noticia, até o momento, de que a Instituicdo tenha contratado perito para
a feitura dos cdlculos. Além do mais, a ADUFSCar enviou, no dia 17 de abril, oficio a Reitoria
pedindo PROVIDENCIAS URGENTES no sentido de que a UFSCar tomasse conhecimento do
despacho da juiza (indo até a 1° Vara do Trabalho, por exemplo) e respondesse a pergunta acima
transcrita da maneira dbvia, pois todos sabem que os professores jamais incorporaram aquele
percentual, decorrente da UFP de fevereiro de 1989, ao seu salario base. E bom que se diga
gue a ADUFSCar fez esta afirmacao no processo, e isto nunca foi contestado pela UFSCar - nem
poderia, sem que se faltasse com a verdade. Tendo em vista essas considera¢des, estamos
convocando:

Reunido do Conselho de Representantes da ADUFSCar

Dia e hora: 3°f, 25 de abril, 18h Local: Sede da ADUFSCar

Pauta: 26,05 % JAl
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1. Eleicoes da ANDES-SN

1.1 Definida Comissdo Eleitoral Local

No ultimo dia 20 de abril esgotou-se o prazo estipulado pelo calendario nacional
da ANDES-SN para a definicdo das comissdes eleitorais locais que coordenarao os pleitos
em cada secdo sindical.

Na ADUFSCar, Secao Sindical, foram indicados os seguintes membros titulares
para a Comissdo Eleitoral Local:

a) Pela Diretoria da ADUFSCar: Amarilio Ferreira Junior;

b) Pela Chapa 1: Maria da Graga Brasil Rocha; Fatima Maria Balduino dos
Santos;

c) Pela Chapa 2: Carlos Lazarini; Maria Waldenez de Oliveira.

1.2 Debate entre os candidatos a presidente das duas chapas

concorrentes

A ADUFSCar, apds gestdes junto as Chapas 1 e 2, vem anunciar que virdo até Sao
Carlos, no dia 28 de abril préximo, para um debate, os candidatos a presidente de cada
uma delas.

Portanto, temos a satisfacdo de convida-lo para:

DEBATE:
A ANDES-SN - perspectivas de agdo para o biénio 2000 / 2002

Os debatedores sdo os candidatos a Presidente da ANDES-SN:

Pela Chapa 1 - Professor Milton Muniz, da Universidade Federal de Santa
Catarinag;



Pela Chapa 2 - Professor Roberto Leher, da Universidade Federal do Rio
de Janeiro.

Local: Anfiteatro 110; Data: 6° feira, 28 de abril; as 10
horas.

2. Comissdo institucional da GID sera acompanhada
pela ADUFSCar

A ADUFSCar fara parte da Comissdo que, na UFSCar, definird os critérios para
aplicacdo da Gratificacdo de Incentivo a Docéncia, recentemente instituida pelo governo
e dirigida aos docentes de 1° e 2° graus. Nossa entidade ndo tinha sido inicialmente
convidada a participar, mas, apds envio de oficio a Reitoria, cobrando nossa presenca
naquela Comissdo, obtivemos o de acordo da administracao superior. Ja foi realizada
uma reuniao entre a Diretoria da ADUFSCar e representantes dos docentes do 1° e 2°
graus da UFSCar; pretendemos, em breve, chamar esses professores para um segundo
encontro, em que consolidaremos uma proposta a ser apresentada para debate na
referida Comissao.

3. Reunido do Setor das IFES e Plenaria Nacional dos
SPFs: GREVE?

Ocorrerd em Brasilia, nos préximos dias 05 e 06 de maio, Reunido do Setor das
IFES e, no dia seguinte, Plendria Nacional dos Servidores Publicos Federais. O principal
ponto de pauta, na Reunido do Setor das IFES, sera a deflagracdo (ou ndo) de greve dos
docentes das IFES. Serd também discutida a Marcha dos Servidores Publicos Sobre
Brasilia. Na Plendria Nacional dos SPFs serdo abordadas essas duas questdes, agora do
ponto de vista do conjunto dos servidores publicos federais do pais.

Relembramos aqui o seguinte:

a) A greve em pauta ja foi aprovada indicativamente pelo ultimo encontro
nacional do Setor das IFES, ocorrido a 31 de margo;

b) A Diretoria da ADUFSCar ja se manifestou contra a greve, no presente
momento, tendo inclusive publicado, no Comunicado n° 13 / 2000, analise
de conjuntura para embasar sua posicao.

Convidamos todos os docentes a comparecer a Assembléia Geral do dia 04 de

maio, abaixo convocada, pois nela estaremos votando a respeito dessa greve, cujo
inicio, propoe-se, seria a 10 de maio.



4. 'Happy-hours' na sede da ADUFSCar: todas as 6°

feiras
A partir do dia 05 de maio estaremos promovendo, semanalmente, 'Happy-
hours', todas as 6 feiras.

A cada quinze dias havera musica ao vivo; neste més, isto acontecera nos dias 12
e 26 de maio.

Lembrete: qualquer professor que assim o desejar pode reservar o Tablado da
ADUFSCar, para comemoragdes de seu interesse, devendo para tanto dirigir-se a
Secretaria da ADUFSCar. Informamos que o Restaurante encerra seu expediente por
volta das 15 horas da tarde, diariamente, e portanto nao representa nenhum empecilho.

5. 26,05%: novidades

A ADUFSCar solicitou a Reitoria, a 03 de marco passado, a listagem de todos os
docentes que fizeram parte do quadro desta instituicdo, em algum momento entre
fevereiro de 1989 e a presente data. Esses dados s6 nos foram repassados a 17 de abril.
A ADUFSCar, contudo, ja elaborou, nestes ultimos dias, tabela completa contendo, além
dos nomes desses professores, todos os dados pessoais destes que possam vir a ser
exigidos pela justica, quando da apresentacao dos beneficiarios.

Nota: os 26,05% incidem sobre todos os itens que compdem nossos
vencimentos, exceto a GED.

Estaremos informando e analisando, na AG de 04 de maio, as novidades a
respeito da peritagem contabil (cadlculos do retroativo) em curso, bem como as
relativas a incorporacdo dos 26,05%.

E fundamental a presenca de todos, para que possamos decidir sobre os
mecanismos de press3ao a serem utilizados para transformar nossa vitdria juridica em
um aumento efetivo nos nossos 'holleriths’.

ASSEMBLEIA GERAL DA ADUFSCar

Pauta:




. Sucessdo da Reitoria: deliberacdo final sobre o
Regulamento da Consulta a Comunidade; eleicdo dos 03
representantes docentes na Comissdo Eleitoral;

. Sucessdo da ADUFSCar: elei¢do da Comissdo Eleitoral;

. Indicativo de GREVE do Setor das IFES e dos SPFs, a partir de
10 de maio;

. Envio (ou ndo) de delegado da ADUFSCar a Plendria
dos SPFs;

. 26,05% JA: vamos lutar para garantir a
incorporacdo desse percentual ao nosso saldrio,
como determinado pela justical

Data: 5° feira, 04 de maio, as 17h30

Local: Anfiteatro Norte




Comunicado

ADUFSCar

SECAO SINDICAL DA ANDES-SN

ne 16/2000 02
de maio de 2000

1. 26,05%: LEIA COM ATENCAQ |

1.1 Audiéncias com a Reitoria

Com o objetivo de atualizar os informes a serem fornecidos durante a reunido
do Conselho de Representantes, realizada no dia 25 de abril préximo passado, as
18:00 h, a Diretoria da ADUFSCar agendou, junto a Reitoria da UFSCar, no dia 24
de abril, audiéncia para tratar desse tema. Com efeito, foram realizadas, em
sequéncia, trés reunides com a Reitoria / Procuradoria da UFSCar, além da reunido
do Conselho de Representantes. Passamos a seguir ao relato do ocorrido nesses

encontros.

111 Audiéncia do dia 25/04, 3° feira, ds 14:30 h

Presentes:

Diretores da ADUFSCar: Profs. Amarilio, Emerson, Matilde, Roberto, Rosa e Wilson
(o Prof. Gil esteve em S&o Paulo durante os dias 25/04 e 26/04, tratando de assuntos de
interesse da ADUFSCar);

Advogada da ADUFSCar: Dra. Lillian Otobrini Costa;

Reitoria: Reitor, Prof. José Rubens; e Procurador Geral da UFSCar, Dr. Grando.

Essa audiéncia foi precedida por uma reunido com o Procurador Geral, as

11:00 h do mesmo dia. A Diretoria da ADUFSCar solicitou que a Reitoria se

posicionasse sobre 0s seguintes pontos:



a) Teria a UFSCar tomado conhecimento do despacho da Juiza da 1° Vara do
Trabalho, Dra. Silvia Beatriz de Mendonga Pereira, feito em 13/04/2000,
intimando-a a apresentar os cdlculos de nossos retroativos e a responder
se os 26,05% haviam sido incorporados a hossos saldrios em algum
momento desde 1989?

Fomos informados que a UFSCar ndo havia ainda sido intimada por oficial de
justica e ndo havia, também, tido a iniciativa de tomar conhecimento do despacho.
Relembramos que, no dia 17/05, a ADUFSCar solicitara, em carater de urgéncia e por
oficio, essa providéncia, muito importante para que ndo perdéssemos 0s prazos dos

precatorios.

b) Teria a UFSCar contratado escritorio contdbil habilitado a processar os
cdlculos requeridos, nesse curto espago de tempo?

Explique-se que, pela manha daquele dia, haviamos sido surpreendidos por
afirmativa do Dr. Grando de que a UFSCar iria solicitar peritagem judicial, eximindo-
se do compromisso, reiteradamente assumido, de ndo apelar para artificios protelatorios,
quando estivessem esgotados todos 0s recursos legais anteriores a execucdo da sentenca
condenatoria. Essa nova postura indignara a todos os diretores, na reunido matutina.

A tarde, cedendo as ponderacbes da ADUFSCar, o Reitor reconheceu o
compromisso acima referido e afirmou que a contratagdo do escritorio seria feita “da

forma mais rapida possivel”.

c) Reconhecia a administragdo que os 26,05% ndo haviam sido jamais
incorporados aos nossos saldrios?

Como é de conhecimento geral, os salarios base da UFSCar sdo exatamente
iguais a tabela nacional, ou seja, nunca incorporamos qualquer ganho juridico, como
ocorreu em inumeras outras IFES (alguns exemplos sdo a UFMA, UFPI, UFRJ,
UFSC, UnB, entre outras). Desta forma, seria bastante simples responder com a
verdade a inquiri¢cdo da Exa. Juiza: ndo temos 0s 26,05% incorporados ao salario.

Durante a negociacdo desta questédo, a Diretoria da ADUFSCar fez varias

sugestdes a respeito, inclusive uma de clareza cristalina: que a UFSCar apresentasse



em juizo tabela comparando nossos salarios aos das outras IFES, dados facilmente
obteniveis pela administracao.

Todos sabemos que os docentes da UFSCar percebem os menores salarios do pais!
Neste ponto, esbarramos em uma atitude intransigente, inamovivel por parte do
Reitor: as contas de nossos retroativos seriam analisadas pela Procuradoria Juridica, e
somente entdo a UFSCar poderia afirmar se os 26,05% foram incorporados!

Novamente indignados com essa lamentével atitude, procuramos de todas as
formas convencer nosso interlocutor de que sua posicédo carecia de légica. Como
seria possivel utilizar calculos desse tipo para provar que ndo houve a incorporacédo?
Certamente, os calculos irdo indicar reajustes entre 1989 e 1995 — apds esse periodo,
nossos saléarios foram congelados. Mas, novamente, é claro como a luz do Sol que tais
reajustes tiveram outra natureza.

A Unica justificativa que a logica nos impde para uma atitude dessa ordem é a
virtual intencdo de utilizar de ma-fé para procrastinar a incorporacao aos nosso salarios

daquilo que por direito ja é nosso.

d) Qual seria, segundo a UFSCar, o universo dos docentes beneficiados pela
sentenga?

Como todos sabem, a sentenca condenatéria original acatou, dentre outros
reclamos de nossa parte, a ja famosa “alinea d”, que demanda:

“a atualiza¢do do salario base para contratacdo de docentes pela Reclamada [a
UFSCar]."

Relembramos (vide Comunicado n° 11/2000) que, ha cerca de um més atras,
apos reunides conjuntas com o escritoério da Dra. Sylvia Romano, com o escritério
da Dra. Lillian Otobrini Costa / Dr. Marcelo Pimentel (que derrubou a acdo
rescisoria da UFSCar), com o nosso atual Assessor Juridico, Dr. Aparecido Inacio e
com 0 nosso ex-advogado na causa, Dr. Luiz Antbnio Campos, chegou-se, apds
exaustiva e cuidadosa analise, ao consenso de que o universo dos docentes a serem
beneficiados pelos 26,05% é, do ponto de vista técnico-processual, o conjunto de todos
os docentes da UFSCar, independentemente de sua data de ingresso. Conclui-se,
portanto, que ha amparo juridico nos autos do processo para a extensao do ganho a

todos os docentes.



E importante ressaltar que, em julho de 1999, quando de reunido da
ADUFSCar com o Procurador Grando, essa interpretacao ainda néo se consolidara.
N&o houve desde entdo qualquer compromisso da Reitoria em estender os 26,05% a
todos e, portanto, ndo se pode afirmar que tenha havido um recuo nesse aspecto.
Entretanto, frente a nova situacdo, a ADUFSCar ndo poderia eximir-se de postular
essa extensdo ao conjunto dos professores desta Instituicdo. Esta € uma questdo de
justica e de direito, que mereceria da Reitoria uma postura ativa, em defesa da
UFSCar, seguindo o exemplo de outros reitores pelo Brasil afora.

E 6bvia a importancia, para a tranquilidade do ambiente académico em
nossa universidade, de que ndo haja quebra, internamente, da isonomia salarial.
Esse é um ponto chave para todos os que defendemos a Universidade Pablica! Tanto
¢ assim que, em uma atitude que dignificou a Reitoria da UnB, o Professor Ibafiez
teve a coragem de estender a todos os docentes daquela Universidade, por ato
administrativo (ou seja, sem “alineas d, e ou f” para respaldar sua decisio), os
26,05%, ganhos por apenas parte da categoria. E fato que o referido Professor (que
se mostrou digno desse titulo) foi processado pelo governo federal — e inocentado na
Justica.

Em nosso caso, a situacdo é muito distinta, como ja relatado.

Na audiéncia do dia 25/04 o Reitor José Rubens Rebelatto e o Procurador Geral
Francelino Grando mantiveram a deliberacdo de ndo estender os calculos a todos 0s
docentes. Questionados se manteriam essa postura mesmo no caso de a Exa. Juiza tomar
essa iniciativa, afirmaram que se esse cenario se configurasse a UFSCar iria recorrer da
execucdo — 0 que nos levaria as duas instancias superiores, novamente, Campinas e
Brasilia.

Na&o nos ficou claro quem de fato teria a decisdo final sobre essa questéo, se 0
Reitor, se 0 Procurador Geral — mais uma atitude lamentavel por parte de nosso
dirigente maximo neste episodio. A justificativa para essa posi¢éo, por parte da Reitoria
e da Procuradoria, se baseia no fato de que o controle do governo central sobre as IFES é
hoje muito apertado, e desta forma tomar acdo independente poderia embargar todo o
processo, prejudicando os docentes da “lista original”. De fato, se a Reitoria se mostra
passiva frente ao MEC, sendo conduzida como corpo inerte pela politica do governo
central, esse argumento é ponderavel.

Cabe aqui um comentario que consideramos relevante: ha, nos autos do

processo, varias listas de docentes, elaboradas em momentos distintos nesses dez



anos. Em reunides anteriores, a Reitoria vinha reconhecendo que os docentes com
direito “liquido e certo” a incorporacio eram os integrantes do quadro em fevereiro
de 1989. Nas reunides aqui relatadas, esse conjunto foi alterado para os “docentes
listados quando da entrada do processo”, ou seja, em 23 de maio de 1991. Menos
mal, ampliou-se um pouco 0 universo atingido — mas que misteriosa fluidez de
critérios!

Apo6s longos debates e em vista do impasse criado, decidiu-se que a audiéncia
teria continuidade na manha seguinte, dia 26/04, as 9:30 h.

A Diretoria da ADUFSCar, a partir das 18:00h desse mesmo dia, relatou
detalhadamente ao Conselho de Representantes o ocorrido, e prop6s a esse Conselho

gue a acompanhasse na audiéncia da manha seguinte, o que efetivamente aconteceu.

11.2 Audiéncia do dia 26/04, 4° feira, ds 09:30 h

Presentes:

Diretores da ADUFSCar: Profs. Matilde, Roberto e Wilson;

Conselheiros da ADUFSCar: Profs. D'Alkaine, Fatima e Jalio (varios outros
conselheiros, presentes na noite anterior, justificaram sua auséncia);

Reitoria: Reitor, Prof. José Rubens e Pro-Reitor de Administragdo, Prof. Neocles.
Ressalte-se que a Procuradoria ndo esteve presente —o Dr. Grando fora participar de mesa-
redonda da FASUBRA, em Brasilia.

Dando continuidade as negociacgdes — se € que esse termo é adequado nesta
circunstancia, foram abordados novamente diversos topicos. Eis um resumo do

conteudo das discussdes, ponto a ponto:

a) Sobre a intimag¢do da UFSCar:

A Universidade n&do havia ainda tomado conhecimento do despacho
judicial, segundo a Reitoria. Fomos, posteriormente, informados por Nnosso
Assessor Juridico de que o oficial de justica da 12 Vara do Trabalho de Séo
Carlos entregou a intimacéo em questdo a UFSCar. Finalmente este ponto esta
superado, gracas ao esfor¢o de nossa advogada, Dra. Lillian, que havia requerido

que esse oficial fosse acionado.

b) Sobre a contratagdo do escritério de peritagem:



Foi-nos informado que a contratacdo ocorreria naquele mesmo dia, 26 de

abril.

Sobre o reconhecimento, pela UFSCar, de que os 26,05% ndo foram
incorporados:

Em que pesem os apelos feitos pela ADUFSCar para que o Reitor
assumisse uma postura de defesa da Universidade, em uma circunstancia em que
a proépria sobrevivéncia desta, como Instituicdo de Ensino Publico e Gratuito,
esta ameacada pelo baixo nivel de nossos saléarios, ndo obtivemos sucesso.

O Reitor José Rubens reafirmou que ira esperar pelos célculos, e que

“eventuais problemas serdo tratados durante o processo”.

d) Sobre a abrangéncia da incorporagdo:

A Reitoria ndo aceita, em hipotese alguma, que os 26,05% sejam estendidos a

todos.

1.2 Avaliagdo da Diretoria da ADUFSCar

Diante deste quadro, consideramos essencial que os docentes ponderem com

0 maximo cuidado sobre nossos préximos passos.

H4, claramente, dois pontos a serem trabalhados:

Exigir que a UFSCar reconheca imediatamente que ndo houve a incorporacdo dos
26,05%. Para isso, consideramos importantissimo aumentar nossa mobilizacéo;
Decidir qual estratégia adotar para preservar nossa isonomia interna. Devemos
continuar pressionando a Reitoria? Devemos concentrar-nos em uma batalha
juridica?

Reiteramos, pois, especial convite a todos os docentes desta Universidade -

comparegam a:

ASSEMBLEIA GERAL

Data: 5° feira, 04 de maio, as 17h30
Anfiteatro Norte




Pauta: Sucessdo da Reitoria; Sucessdo da ADUFSCar; Indicativo
de Greve do Setor das IFES/SPFs; Delegado da UFSCar para a
Plendria dos SPFs e

26,05%

2. PANFLETOS ANONIMOS DISTRIBUIDOS NA UFSCAR

Ha quase um ano vém sendo distribuidos na UFSCar panfletos que néo tém
sua autoria assinada por nenhum docente, embora se auto-intitulem com o mesmo
nome da chapa derrotada nas elei¢cbes para a Diretoria da ADUFSCar, em 1999.
Tais panfletos anénimos tém assacado contra a Diretoria da ADUFSCar,
democraticamente eleita, uma série infindavel de mentiras e caltnias, as quais nao

temos respondido nem responderemos atraves destes Comunicados, frustrando

talvez a va esperanca daqueles articulistas: ndo devemos fazer e ndo faremos
deste veiculo palco para disputas que apequenem o nosso sindicato e que,

certamente, ndo interessam a imensa maioria dos professores.

Este espaco precisa ser reservado ao debate das idéias, a discussdo que
permita o contraditorio, mas respeite as diferencas de opinido e os limites da ética.
Assim € que temos levado ao conjunto dos sindicalizados informacGes e reflexdes, de
forma plural e aberta, preocupando-nos em publicar, em matérias relevantes,
opinides divergentes e mesmo frontalmente opostas as nossas - vide por exemplo o

Comunicado n° 13/2000, de 18 de abril do més passado.

Esta Diretoria, finalmente, fem a dizer que terd o prazer de esclarecer
qualquer sindicalizado, se for o caso, sobre quaisquer questdes, a respeito
das quais porventura pairem dividas. Para tanto, bastard aos interessados
enviarem um e.mail para a entidade, utilizarem o botédo "Contato", disponivel em

nossa Home Page (http://www.adufscar.org.br), ou, simplesmente, se

comunicarem conosco por telefone.


http://www.adufscar.org.br/

Comunicado

ADUFSCar

SEGAO SINDICAL DA ANDES-SN

ne 17/2000 04 de maio
de 2000

Indicativo de greve das IFES e SPFs para 10 de maio: dois

depoimentos

A Diretoria da ADUFSCar, cumprindo deliberacdo de Assembléia Geral de
nossa entidade, ap6s empenhar os necessarios esforcos, logrou viabilizar um debate
entre o professor Joseé Vitorio Zago, diretor da ADUNICAMP, Secédo Sindical, e 0
professor Renato Dagnino, diretor da ANDES, Sindicato Nacional, que tém visbes
antagonicas a respeito do indicativo de greve sobre o qual deliberaremos em nova
AG, marcada para o dia 04 de maio, as 17h30.

O debate ocorreu no dia 02 de maio, as 18h, como divulgamos, inclusive por
e.mail.

Solicitamos aos participantes que nos enviassem um resumo de suas falas, de
forma a subsidiar as anélises que aqui faremos, para publicacdo em Comunicado.

Transcrevemos portanto, a seguir, os documentos recebidos.

Greve unificada € mais forte

José Vitério Zago, Diretor da ADUNICAMP, candidato a 1° Vice-
Presidente Regional Sdo Paulo pela Chapa 2 - eleigbes da ANDES-SN

Trabalhadores docentes, técnico-administrativos e estudantes das Universidades
Estaduais Paulistas sdo recebidos com bombas de efeito moral, gas pimenta, tiros de
escopeta, cassetetes na Secretaria da Ciéncia e Tecnologia, pela Policia Militar do Estado de

Séo Paulo, chamada pelo proprio secretario.



indio, negros, sem terra, trabalhadores e estudantes tem 0 mesmo tratamento em
Porto Seguro, dispensado pela Policia Militar da Bahia.

Qual a relacdo entre esses eventos?

A politica de submissdo dos governos FHC, Covas e César Borges do PSDB e PFL
aos ditames do FMI e a reacdo da populacgao trabalhadora e oprimida que ndo agtienta mais
o0 arrocho, o desemprego, a corrup¢ao e a impunidade.

Os professores e funcionarios das Universidades Federais estdo ha seis anos sem
reajuste salarial bem como grande parte dos demais servidores federais. Os professores e
funcionarios das Universidades Estaduais Paulistas tentaram por trés vezes, em Maio e
Novembro do ano passado e Fevereiro deste ano, negociar, sem greve, o seu reajuste salarial.
Nas trés tentativas obtiveram no minimo descaso por parte dos reitores, quando ndo bombas
da Policia Militar.

Frente a esse descaso ndo resta a esses trabalhadores sendo se utilizar de seu
instrumento de luta mais poderoso - a greve.

O momento é propicio, o adversario esta enfraguecido, mas néo o bastante para que
uma greve isolada, de um so setor seja vitoriosa. Para Ter reais chances de vitéria, uma
greve contra adversarios de tal monta, deve ser a mais unificada possivel.

No caso das estaduais paulistas ja € tradicdo a luta conjunta de professores e
funcionérios e esse ano estaremos ainda buscando a unificacdo nas mobilizagdes com os
professores do ensino fundamental e médio do estado.

Evidentemente essa unificacdo é bastante dificil pois a burguesia e o governo querem
fragmentar ao méximo a classe trabalhadora.. Todavia é possivel e necessario um esforco
das dire¢des no sentido de unificarmos as pautas e no caso disso ndo ser possivel, a unificacao
das mobilizag6es, manifestacGes e comandos de mobilizacéo.

Tomadas as devidas cautelas, creio que o que tem sido bem sucedido no caso das
estaduais paulistas também o sera nas universidades federais.

Mas unificacdo das lutas é apenas uma parte para o sucesso da greve. A democracia
do movimento também é importante. Os comandos devem ser eleitos, ter representatividade
e suas decisdes obedecidas pela direcdo do sindicato. Com esses cuidados temos todas as
condicGes de realizar um movimento vitorioso que além de conquistar as nossas

reivindicacOes e defender a universidade publica e gratuita, derrote FHC, COVAS e 0 FMI.

"A relagdo entre o movimento docente e os servidores publicos
federais (SPFs): o indicativo de greve para maio - dos docentes e

dos SPFs"



Renato Dagnino, Departamento de Politica Cientifica e Tecnoldgica da

ADUNICAMP, Diretor da ANDES-SN

A questdo colocada se relaciona a tomada de decisdo de um ator — o movimento
docente das IFES - acerca da: 1. conveniéncia estratégica de desencadear um processo
— a greve; em funcdo de principios gerais — o carater extremo deste instrumento de
luta, seus

objetivos imediatos e mediatos etc - e 2. caracteristicas especificas - o fato de ser um
movimento de professores das universidades publicas, - a partir de uma avaliacdo das
suas chances de sucesso - através de indicadores como correlagao de forgas MEC x
movimento docente e correspondentes capacidades de ao longo do processo
capitalizarem apoio de outros atores e da sociedade em geral.

A greve, instrumento da classe trabalhadora em sua luta por melhores saldrios e condi¢cGes de
trabalho, é um momento singular de seu processo histérico de ganho de consciéncia e de
organizacao. Ao infligir dano aos proprietdrios dos meios de producdo, os trabalhadores nao
estdo simplesmente buscando retaliacdo ou um objetivo imediato estdo também afirmando sua
perspectiva historica de disputa de hegemonia em prol de um projeto social alternativo.

A greve é também momento singular porque durante que os trabalhadores, momentaneamente
livres da subjugacdo didria e pervasiva imposta pela extracdo da mais valia pelo capital,
encontram-se em condi¢des de organizar suas lutas, ganhar consciéncia acerca de sua condicdo
de classe (explorada) em si e para si, e tragar a estratégia de construcdo de seu projeto.

Uma greve de professores das universidades publicas ndo inflige dano aos proprietarios dos
meios de produgao. A menos que se entenda o estado capitalista simplesmente como um
“comité da burguesia”. Que essa condensacdo de poder que é o aparelho de estado corporativo
contemporaneo, da guarida, sobretudo em sociedades periféricas como a nossa, a variados
interesses. E que aqui, a “burguesia” - classe social teoricamente responsdvel pela estruturagao
do modo de producdo capitalista — por ndo cumprir seu “papel histdrico” guarda com ele
relagbes bem mais complexas, pouco suscetiveis de perturbagao via uma greve docente. Essa
caracteristica de nossa condig¢ao periférica faz com que a paralisagdo da universidade publica,
por ser ela prescindivel para o processo de acumulagdo de um capital desde sempre subsidiario
e submetido ao circuito internacional e que busca emular uma dindmica produtiva e, por isso
tecnoldgica, reflexa e mimética, ndo chegue a colocar em risco este processo.

A menos que se considere a universidade como apenas mais uma arena da luta de classes, que
os reitores sdo os patrdes e que nds — os trabalhadores explorados — ao fazer greve Ihes estamos
de alguma forma prejudicando, e que uma vitéria nossa, traduzida em aumento de salario é um
passo mais (quem sabe a “gota d’agua decisiva) na luta da classe trabalhadora para derrubar o
capitalismo que a oprime, é evidente a necessidade ndo aprofundar a andlise. Ndo temam, ndo
serd aqui!

Para terminar o ponto das especificidades cito mais uma. Ao contrario dos trabalhadores do
setor privado, e mesmo de muitos do setor publico, nosso espaco e tempo de trabalho nos



pertencem quase integralmente. Nossas obrigacdes ndo apenas permitem como a rigor exigem
(embora freqlientemente ndo cumpramos esta exigéncia) uma permanente reflexdo sobre
nossa praxis e com nossa relacdo com a sociedade. Muitos percebem a autonomia da
universidade como condicdo imanente e fundacional para a livre expansao do conhecimento.
Eu que ndo acredito na existéncia de uma Unica dindmica de exploracao da fronteira do
conhecimento (considero a que aqui emulamos como um resultado por certo ndo neutro ou
universal de um regime de acumulacdo que paradoxalmente queremos mudar), acho que a
prerrogativa especial, concedida a universidade publica pelo capital, de “pensar o futuro” se
deve a um Unico motivo: o de que para fazé-lo é imprescindivel uma instituicdo como a
universidade.

Mas passando ao ponto que interessa mais de perto aos que se encontram envolvidos com a
conjuntura atual: Quando uma greve estd madura para ser desencadeada; quando tem
condicOes de ser bem sucedida? Até quando a probabilidade de uma derrota, ponderada pelo
dano que pode causar, mantém proibitivo detonar o processo? E, alternativamente, como
antever o “ponto de viragem” a partir do qual o custo de oportunidade da ndo-agdo se torna
proibitivo?

A resposta a essas perguntas envolve o quarto aspecto que fiz referéncia inicialmente, os
indicadores do estado da correlacdo de forcas, cuja analise de conjuntura ficard para outra
oportunidade. Finalmente, sempre é bom retomarmos alguns conselhos acacianos:

- a chance de obter uma vitéria ndo é proporcional a indignacdo dos grevistas ou do qudo
seguros eles estdo acerca da justeza de suas reivindicacdes. Freqlientemente se incorre no
erro voluntarista de pensar que simplesmente por considerar a situacdo (salarial, por
exemplo) insustentavel, isso nos dara a vitdria. Ou no erro oportunista de interpretar uma
dada situagdo como sendo do tipo “agora ou nunca”.

- proteger-se da “cegueira situacional” e adotar uma perspectiva que visualize o0 momento
presente no contexto temporal adequado demanda uma analise cuidadosa; as vezes
impossivel para aqueles diretamente envolvidos com a acdo. E freqliente, inclusive, que o
natural processo retroalimentacdo de crescente envolvimento e indignacdo
(“adrenalizagdo”) com uma greve, ou a percepcdo de que “agora é tudo ou nada”, ou que
se ultrapassou o “ponto de ndo retorno”, faga com que a lideranca ndo perceba o momento
a partir do qual o movimento comega a se desgastar, quando esta na hora de parar.

- 0 “suporte calido” dos militantes que cerca os dirigentes e o filtro natural (e até certo ponto
necessario) pelo qual passam as informagdes “boas” e “mas”, levando a andlises de
conjuntura que superestimam umas e subestimam outras, demanda “vacinagao”.

- essa “adrenaliza¢gdo” que decorre do embate permanente e as vezes prolongado com um
adversario capaz de alternar o uso dos instrumentos de coercdao explicita do estado
capitalista (monopélio do uso da forga) com os implicitos da superestrutura (manipulagdo
da consciéncia e da informacgado através da midia) encerra um outro perigo. O de confundir
autoridade moral do adversario — corrompida pelos fins que possui e pelos meios que usa -
com autoridade legal — muitas vezes outorgada mediante um processo que embora viciado
€ o que preside o “jogo democratico” do qual participamos -, e com autoridade de fato.

- 0 bom estrategista é aquele capaz de escolher o momento e o local de dar a batalha. E
aquele que percebe o momento em que a acumulacdo de eventos estad prestes a
transformar uma condi¢do subjetiva em objetiva. O momento em que uma contradi¢cdo
secunddria se transforma em principal. Quando uma simples fissura no bloco hegemonico
pode ser explorada com sucesso. Quando o acimulo — quantitativo — de contradigdes cria
as condicBes necessdrias para que uma agao de catdlise provoque um salto — qualitativo -
capaz de colocar o cenario de disputa em condi¢des mais favoraveis.



ADUFSCar

Comunicado

ne 18/2000 10 de
maio de 2000

Parecer da Assessoria Juridica da ADUFSCar sobre os 26,05%

1)

2)

b)
c)

d)

3)

Comentarios Juridicos sobre o processo da ADUFSCar referente & URP de 1989

A pedido da diretoria da ADUFSCar, a qual atende determinacédo de Assembléia
Geral realizada a 4 de maio proximo passado, e de posse das principais pegas
processuais que compdem a Reclamacdo Trabalhista supra referida, passarei a
analisar o tramite processual desta acao.

Referido processo, que recebeu o n°1156/91, foi distribuido junto a MM. 1° Vara
Trabalhista de Sdo Carlos, no dia 20 de maio de 1.991, através de peti¢do firmada
pelo advogado constituido, o qual, em nome do ANDES - Sindicato Nacional dos
Docentes, Secao Sindical da ADUFSCar, pleiteava, como substituto processual,
ou seja, em nome de todos os docentes da Federal de Sdo Carlos, a condenacao
da Universidade, a pagar-lhes o seguinte:
reajuste salarial de 26,05%, (....) em fevereiro de 89, em parcelas vencidas e
vincendas;
reajuste salarial, de 84,32% e 44,80%, em marco e abril de 90;
reflexos das diferengas resultantes dos percentuais acima, sobre as demais verbas
de carater salarial (férias, 13°, horas extras, etc.), e
o item “d”, a seguir, que parece ser o mais polémico, e logo sera citado na integra,
como consta da peticao inicial:
“atualizacdo do salario base para contratacdo de docentes pela Reclamada,
nos _mesmos percentuais apontados nos itens ‘a’ e ‘b’ supra de forma que
venham a refletir o salario base real, sem as distor¢Bes provocadas pelas
ilegalidades supra descritas” (grifei de proposito)

Vou me situar, a partir daqui, neste item, que trata da incorporagéo.

Ressalto, de inicio, que, quando a Procuradoria Juridica da UFSCar contestou esta
acao, negou ela o direito em relacdo ao mérito, ou seja, quanto as diferencas dos
reajustes pleiteados e seus reflexos. Ja em relagéo a este item “d”, que trata da




4)

5)

6)

7

8)

9)

incorporacdo - ou ndo, dos 26,05%, manifestou-se no sentido de que “Os salarios
dos substituidos séo fixados e alterados por lei federal de iniciativa exclusiva do
Presidente da Republica, conforme art. 61, §1°, Il, “a” da Constituicdo Federal’.

Logo a seguir, requereu a improcedéncia dos pedidos e “b) na hipétese de ser
julgada procedente a acao relativamente aos itens Il.1, 2 e 3, sejam excluidos os
substituidos constantes dos Docs. de n°s 01 a 42, e aqueles constantes do Doc. de
n° 43, deverao ter os pagamentos limitados até o dia em que foram exonerados da
reclamada, conforme consta do referido documento”. (estas expressdes foram
copiadas na integra da peticdo de contestacao, firmada pelo Procurador da
UFSCar em 09.07.1991) .

O processo seguiu tramitando. Houve réplica, tréplica e outras manifestacdes,
inclusive requerimento de juntada de documentos pela USFCar, que foi indeferido,
por intempestivo.

No dia 26/11/91 a Juiza despachou, as fls.337, verso, que, em relagdo a
requerimentos da UFSCar de exclusdo de docentes que tinham outras acgbes
ajuizadas por advogados, em separado, em outras cidades: “3°) Fls. 334/336:- a
arguicéo da Universidade ser& apreciada por ocasido da sentenca”.

A sentenca foi proferida em 06.03.1992, pela Dra. Mariane Khayat, Juiza do
Trabalho, que rejeitou o pedido de pagamento dos 26,05% e condenou a UFSCar a
pagar o percentual de 84,32%, complementando na mesma linha “bem como o
pleito da alinea ‘d’”. Rejeitou também o pedido de condenacdo em 44,80%. (o
grifo é meu)

A Juiza assinalou ainda mais na sentenga que: “...quando da execucéo por calculos
deverdo ser observados os critérios quanto aos substituidos que ja se desligaram,
aposentaram e o periodo contratual abrangido, como sempre é procedido em
gualguer execuc¢do em agdo proposta por substituto processual.”

Como a condenacéo foi parcial, os advogados da ANDES/ADUFSCar e da UFSCar,
apresentaram Recurso Ordinario ao TRT/Campinas. Em seu recurso a ADUFSCar
reiterou que pretendia a condenagdo da UFSCar no todo pleiteado desde o inicio,
reiterando textualmente “...bem como seus reflexos, naforma pleiteada nos itens
“a” a “d” da exordial.”

10) Ja a UFSCar recorreu, em duas laudas, apenas contrariando que ndo concordava

com sua condenagdo no mérito, ou seja, no reajuste de 84,32%. Apresentou ainda,
em sintese, preliminar de litispendéncia e coisa julgada, onde pretendia que o
Tribunal reconhecesse que ja existindo outros processos em andamento e outros
com decisdo, movidos por docentes que integram o rol dos substituidos pela
ANDES/ADUFSCar, tais docentes deveriam ser excluidos.

11) Os recursos foram julgados e atuou como Relator o Juiz Ricardo Anderson Ribeiro

(Juiz Classista Patronal, de Presidente Prudente). O Tribunal Regional do Trabalho
de Campinas, por unanimidade, acolheu em parte o recurso da UFSCar e excluiu
a condenacdo da mesma no reajuste de 84,32%, mas em contrapartida rejeitou as
preliminares de litispendéncia e coisa julgada, justificando em seu voto que “por
inocorrente na espécie mesmo porque em audiéncia inaugural as partes
prescindiram da producdo de outras provas e a reclamada apresentou as
prejudiciais posteriormente, portanto intempestiva. No tocante as exclusdes
pretendidas ar. sentencga hostilizada ja tratou da matéria.”




12) Ja quanto ao recurso dos docentes, este foi acolhido, assinalando o Relator que
condenava a reclamada ao pagamento dos 26,05% “relativa a fevereiro/89 e
reflexos, limitada a data base da categoria, conforme fundamentacao”.
Contudo, tal decisao foi questionada por meio de Embargos e o Relator acolheu tais
Embargos, ampliando a condenagdo da UFSCar “para reconhecer que as
diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da URP de fevereiro/89 sao
devidas até a verdadeira incorporacdo ao salario, que podera ser, inclusive,
até a data-base, como em execucao se apurar” (expressoes extraidas de certidao
emitida em 20.10.95, conforme coOpia nos autos deste processo).

13) Em 13.02.95, esta decisao transitou em julgado, j& que a UFSCar deixou de
apresentar Recurso de Revista. Posteriormente a isso, veio a agéo rescisoria, onde
igualmente a UFSCar foi parte vencida.

14) Imperioso afirmar que a ANDES/ADUFSCar figura no processo na qualidade de
substituto processual. Este principio legal ja existia antes na CLT, mas ganhou
corpo e importancia constitucional quando foi inserido na Constituicdo Federal de
05.10.88, com a seguinte redacéo: “Art. 8° - E livre a associacgao profissional ou
sindical, observado o seguinte: (...) - a0 sindicato cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou _individuais da categoria, inclusive em questfes
judiciais ou administrativas;” (grifei). Em nosso caso, como “categoria
profissional” compreenda-se, a teor do que consta no artigo 511, da CLT, todos os
que compdem o universo juridico de docentes da UFSCar, associados ou hao.

15) Pretendo extrair assim deste relato toda a clareza da tramitacdo processual de que
a substituicdo processual dos docentes da UFSCar € ilimitada, sendo certo que,
como a UFSCar nao recorreu quanto a sua condenacgado no pedido do “item d”
constante da peti¢éo inicial, a incorporagdo dos 26,05% devera incidir sobre o
“salario base para contratacdo de docentes” (...) “de forma que venham a refletir
0 salério base real, sem as distor¢bes provocadas pelas ilegalidades supra
descritas”.
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16) Qualquer processo judicial tem duas fases: a primeira é chamada de fase do
conhecimento e a segunda, de fase da execucdo. A fase da execucgdo se inicia
quando n&o ha mais recursos pendentes. E o caso atual. Nesta fase existem duas
etapas: a que consiste na obrigacéo de fazer e a que consiste na obrigacdo de dar.
A obrigacdo de fazer, neste nosso caso, € aquela em que a UFSCar terd que
incorporar o beneficio salarial conquistado. Vencida esta etapa, inicia-se a obrigagédo
de dar, que consistirA na realizacdo dos calculos, para apurar as diferencas
pendentes entre a data em que o percentual era inicialmente devido (fevereiro de
89) e a data efetiva de sua incorporagao.

17) Diante do fato de que a UFSCar deixou de recorrer em relagdo a sua condenacao,
quanto ao pedido constante na petigdo inicial, relativamente ao item “d” acima,
forcoso é concluir que todos tém direito ao reajuste, por se tratar de pedido
expresso, que foi deferido, e contra o gual ndo houve recurso, no sentido de
que tal percentual incidisse sobre o “salario base para contratacdo de
docentes”. Como o salario base é igual para todos, variando apenas nas
escalas e referéncias da carreira profissional, cada um ter& incidéncia de
26,05% sobre o mesmo, ficando pendentes apenas as diferencas passadas.

18) Contudo, se a UFSCar se omitir nesta sua obrigacéo, por se tratar de uma exigéncia
administrativa que antecede a feitura dos calculos do senhor perito judicial, isso tera
que ser decidida pelo(a) Juiz(a) da Vara do Trabalho de S&o Carlos. Mas esta
divergéncia _ndo impede gue a incorporacdo imediata e a realizacdo




concomitante dos calculos ja sejam ultimados, no tocante agueles docentes
em relacdo aos quais ndo ha divergéncia. Trata-se de uma execucdo parcial e
provisoéria, que permitira, pelo menos, aincorporacdo imediata dos 26,05% e a
emissao do Precatdrio, ainda neste semestre, para esses docentes.

19) Por fim, quanto aquele pessoal que figurava em outros processos e que a UFSCar
pretendia excluir, ainda na fase inicial, note-se que foi a reclamada derrotada.
Portanto, isso ndo podera ocorrer, pois a Dra. Juiza ja assinalou na sentenca — 0
que depois foi confirmado pelo TRT, que os documentos que comprovariam a
justificativa de tal pedido foram apresentados fora do prazo legal, que seria no ato
da contestagdo. Ocorreu, neste caso, 0 que se chama de preclusdo processual.

E o que me foi possivel analisar, com base nas pecas processuais de que disponho.

Sao Carlos, 09 de maio de 2000.

Aparecido Inacio, Assessor Juridico da ADUFSCar.



ADUFSCar

Comunicado

ne 19/2000 10 de
maio de 2000

ASSEMBLEIA GERAL
Data - 5° feira, 11 de maio, ds 17h30

Local - Anfiteatro Norte

Pauta: 26,05%

a) Informes / esclarecimentos da Assessoria Juridica da ADUFSCarr;

b) Decisdo sobre procedimentos, encaminhamentos, exigéncias
politicas e tramites juridicos que devemos adotar, relativamente
ao universo dos docentes beneficiarios dos 26,05%. Os varios
cenarios e riscos inerentes a essas acdes serao discutidas com a
Assessoria Juridica da ADUFSCar.

1. A Assembléia Geral da ADUFSCar do dia 04 de maio

1.1 PROCURADOR ADMITE QUE UFSCAR NAO NOS PAGOU 0S

26,05%
Em audiéncias concedidas a 25 e 26 de abril passados a Diretoria da

ADUFSCar e membros de seu Conselho de Representantes (CR) pelo Reitor,
afirmou ele que "as contas de nossos retroativos seriam analisadas pela Procuradoria
Juridica, e somente entdo a UFSCar poderia afirmar se 0s 26,05% foram incorporados".

Face as repercussdes negativas na comunidade docente de semelhante
posicao - divulgada no Comunicado n° 16/2000, o Procurador Francelino Grando
esteve na Assembléia Geral do dia 04 de maio, e reconheceu que, ap6s &gil avaliacédo

das leis em que se haviam baseado os reajustes dos docentes da UFSCar no periodo



relativo a nossa acdo, a administracdo desta Universidade havia se convencido de que
de fato nds ndo chegamos a receber o reajuste de 26,05%. Esse fato novo revela um
avanco inequivoco na nossa luta, fruto da mobilizacdo e da organizacdo dos

professores da UFSCar.

1.2PERITO JUDICIAL E CONTRATADO
O Procurador Grando informou, na Assembléia Geral, que a UFSCar havia

finalmente contratado perito judicial para fazer as contas dos valores retroativos que
nos sdo devidos. Disse também que a UFSCar iria apresenta-las a justica até o dia 17 de
maio. Essa contratacdo, diga-se de passagem, vem apds muitos meses de insisténcia

nossa e indefinicdo da administracéo.

1.3REITORIA MUDA DE POSICAO SOBRE BENEFICIARIOS DOS

26.05%
Foi dito pelo Dr. Grando, na Assembléia Geral, que a Reitoria mudou mesmo

de posicéo, e considera agora que o universo dos beneficiados no processo dos 26,05%
engloba os associados da ADUFSCar em 23 de maio de 1991 - e ndo os professores da
UFSCar em fevereiro de 1989, como sustentava anteriormente.

A Reitoria, portanto, hoje interpreta que os que nao tém direito aos 26,05%
sdo:

a) os professores que ingressaram na UFSCar apds o dia 23 de maio de 1991;
b) os que, nessa data, ndo eram associados da ADUFSCar.

1.4DECISOES DA AG DE 05 DE MAIO

141 26,05%
Foi aprovado que fariamos uma nova Assembléia Geral o mais brevemente

possivel, agora com a presenca de nossa Assessoria Juridica. Entrementes, a
Diretoria da ADUFSCar, visando subsidiar a tomada de decis6es mais definitivas na

préxima AG, faria os esclarecimentos que se seguem:

(1) A posigdo da Diretoria da ADUFSCar
Nossa posicéo a respeito da questéo ja foi tornada publica, mas vamos repeti-

la aqui mais uma vez.



Conforme ja divulgado no Comunicado n°® 11/2000, de 11 de abril de 2000,
"chegou-se, apds exaustiva e cuidadosa analise (de nossos advogados), ao consenso
de que o universo dos docentes a serem beneficiados pelos 26,05% ¢é, do ponto de vista
técnico-processual, o conjunto de todos os docentes da UFSCar, independentemente de
sua data de ingresso, posto que nos foi dado ganho também da alinea d) do pedido
original, que solicitava explicitamente, da ‘reclamada’ (a UFSCar), 'a atualizacéo do
salario base para a contratacdo de docentes', 0 que inclui ativos, inativos e pensionistas
da UFSCar (S&o Carlos e Araras). O que significa isto? Que todos os docentes da
UFSCar tém, segundo nossa Assessoria Juridica, DIREITO aos 26,05%, tanto no que
diz respeito a incorporacéo, quanto ao retroativo.

NAO SE TRATA, portanto, em hip6tese alguma, de pleitear, junto & Reitoria, a
EXTENSAO, a todos os docentes, de um direito devido apenas a uma parte deles. Até
por que isto ndo seria hoje tecnicamente possivel, como todos sabem, posto que a
folha de pagamentos ndo mais é feita na UFSCar.

TRATA-SE, isto sim, de convencer a Reitoria, nesta fase de execucao, a respeitar
a alinea d) da sentenca, mandando incorporar ao salario base dos professores da UFSCar,
sem exclusdes, os 26,05%, posto que todos a isso tém DIREITO, de acordo com a
sentenca judicial proferida - esta é a nossa posi¢cdo; mais que isso, € a hossa obrigacao,

face a orientacdo da Assessoria Juridica da ADUFSCar.

O posicionamento da Diretoria da ADUFSCar, juridicamente referenciado na
nossa AJ, é reforcado fortemente por nossa conviccao politica de que a criacdo de duas
categorias na UFSCar - a dos detentores dos 26,05% e a dos excluidos, seria um desastre

para a Instituicdo.

Primeiro, pelo fosso que isto criaria nas relagdes interpessoais e coletivas,
dado que nossos professores estariam recebendo distintos vencimentos pelo mesmo
trabalho, quebrando-se portanto a isonomia interna - isto ja aconteceu em outras
IFES, com gravissimas e desintegradoras consequiéncias para a comunidade.

Segundo, pelo desestimulo a ser gerado, inclusive com perda de quadros para
universidades particulares e mesmo para o mercado.

Terceiro - entre muitas outras raz6es, porque, com a eventual e indesejavel
imposicdo de uma autonomia diferente daquela que almejamos, sera essencial que

nela ingressemos com a maior massa salarial global possivel.




(2) As interpretagdes da Assessoria Juridica da ADUFSCar (AJ) sobre os
26,05%
Solicitamos, por escrito, parecer de nosso Assessor Juridico, que, lembramos,

ja foi publicado no Comunicado n° 18/2000.

(3) Quais sdo, segundo a AJ, os riscos e possibilidades de insucesso inerentes
a perspectiva de que todos os docentes da UFSCar sejam considerados

beneficidrios dos 26,05%
De novo fala a Assessoria Juridica da ADUFSCar. Diz o Dr. Aparecido

Inécio:

""Caso a UFSCar assuma a atitude de enviar a 12 Vara de S&o Carlos listagem
com todos os docentes da UFSCar, o cenario mais provavel € o de que a juiza mande
paga-los - incorporacéo e retroativo, até porque na sentenca ha total respaldo para
isto, e, no caso, haveria concordéncia tanto dos reclamantes (os docentes) quanto da
reclamada (a UFSCar).

Caso a UFSCar mande a justica um conjunto parcial de nomes, como vem
afirmando publicamente, a juiza podera determinar — ou ndo, a partir dai, a
nominata de todos os beneficiarios.

Se a juiza decidir ampliar o conjunto remetido pela UFSCar, com base no item
‘d)’ do pedido inicial, ja sabemos que o mais provavel ¢ que a Universidade recorra desta
decisdo da juiza, impugnando a inclusdo dos professores adendados; sera necessario
aguardar o recurso da UFSCar, para avaliar os argumentos utilizados e portanto a
estratégia a adotar. “

Se, por outro lado, a juiza mantiver o conjunto de nomes enviado pela UFSCar,
poderemos utilizar um artificio sugerido pelos advogados da ADUFSCar, que visa
propiciar a execucdo parcial, mediante a incorporacdo dos 26,05% e, posteriormente, 0
calculo das diferencas para emissdo de um precatorio também parcial, relativamente aos
docentes incontroversos, a0 mesmo tempo em que ndo abrimos mao dos direitos dos
demais, rechagados pela UFSCar, prosseguindo a discussao judicial quanto aos excluidos.

Leia mais sobre este topico no item 3. (Iintegra do parecer de nossa Assessoria Juridica).

(4)Exemplos de sucesso / insucesso da extensdo de ganhos dessa natureza
(26,05%)
Ja explicamos, no item (1), que a expressao "extensao" nao se aplica no caso da
UFSCar - e 0 nosso Assessor Juridico reforgou essa tese, em seu parecer, publicado no
Comunicado n° 18/2000,



O Unico exemplo que conhecemos de extensdo administrativa bem sucedida é o
relativo aos 26,05% concedidos pela justica a apenas uma parte dos docentes da UnB.
Neste episddio, foi preciso muita coragem do Reitor Ibafiez, que decidiu estender
administrativamente (o que hoje nao seria tecnicamente possivel, porque a folha é
feita em Brasilia), por iniciativa prépria, os 26,05% ao conjunto dos docentes, isto é, aos
professores que NAO haviam sido beneficiados judicialmente.

Esta NAO é a situacdo na UFSCar, ja que, aqui, TODOS os docentes foram,
segundo nossos advogados, beneficiados pela sentenga.

142 SUCESSAO DA REITORIA

A AG decidiu sobre os trés docentes que integrardo a ""Comissédo Eleitoral™
que conduzird o processo de sucessdo da Reitoria.

Um deles, indicado pela Diretoria da ADUFSCar, como aprovado na AG
anterior, serd o professor Amarilio Ferreira Junior. Os outros dois membros da
"Comissdo Eleitoral' foram eleitos na AG, atraveés de votacdo direta, entre os cinco
que se apresentaram e/ou foram indicados: Jodo Batista Baumgartner - eleito (32
votos); Irineu Bianchini Janior - eleito (28 votos); Demerval José Mazzini Sartori (27
votos); Ana Luiza R. V. Perdigéo (25 votos) e Alessandra Rachid (22 votos).

Foi marcada ainda, para 62 feira, dia 05 de maio, nova reunido com as
entidades do Campus - ADUFSCar, SINTUFSCar, DCE e APG, para deliberar
sobre 0 ""Regulamento para a consulta a comunidade™ e para constituir a ""Comissao
Eleitoral'', para a qual ainda precisam ser indicados trés funcionarios e trés
estudantes da UFSCar.

143 SUCESSAO DA ADUFSCAR
A Diretoria da ADUFSCar prop6s que a ""Comissdo Eleitoral’ a ser eleita

para conduzir o processo sucessorio da ADUFSCar ndo contasse com nenhum
membro indicado pela prépria Diretoria, posto que ja estava inscrita a Chapa 1,
situacionista, constituida, em sua maioria, por integrantes da atual Diretoria.
Assim, decidiu-se que a "Comissdo Eleitoral™ seria composta de trés
professores, eleitos na AG, além de um integrante de cada chapa que viesse a
disputar o pleito. Apresentaram-se exatamente trés docentes, que foram, portanto,
automaticamente indicados para a ""Comissdo': Alberto Carvalho Peret, Jodo Batista

Baumgartner e Maria Heloisa da Rocha Medeiros.



144 INDICATIVO DE GREVE DOS SPFS; DELEGADO PARA A

PLENARIA NACIONAL DOS SPFS
A AG, apo6s rapida discussdo, deliberou, quase por unanimidade (duas

abstencdes), manifestar-se contraria ao indicativo de Greve dos Servidores Publicos
Federais - SPFs (incluidas ai, naturalmente, as universidades) para o dia 10 de maio.
Foi eleito o professor Gil Vicente Reis de Figueiredo, Presidente da ADUFSCar,

para delegado desta entidade na Plenaria Nacional dos SPFs.

2. Inscrita a Chapa 1, para a sucessdo da ADUFSCar
Inscreveu-se, no dia 04 de maio, as 14h, a primeira chapa que concorre a

sucessao da ADUFSCar, em elei¢cdes que ocorrerdo na 32 feira, 23 de maio, e 42 feira,
24 de maio.

E a seguinte: Presidente, Gil Vicente Reis de Figueiredo; Vice-Presidente,
Emerson Pires Leal; 1° Secretario, Wilson Mariz de Oliveira; 2° Secretario, Amarilio
Ferreira Junior; 1° Tesoureiro, Luiz Carlos Gomide Freitas; 2° Tesoureiro, Roberto

de Campos Giordano.

3. Inscrita a Chapa 1, para a sucessdo da Reitoria
Inscreveu-se, no dia 10 de maio, as 09h30, a primeira chapa que concorre a

sucessdo da Reitoria - os dias em que serdo realizadas as elei¢Bes s6 serdo conhecidos
apods 12 de maio, pois ndo se sabe ainda se teremos um ou dois turnos.

E a seguinte: Reitor, Oswaldo B. Duarte Filho (Barba); Vice-Reitor, Romeu C.
Rocha Filho; Pro-Reitora de Graduacgdo, Alice Helena Campos Pierson; Pro-Reitor de
Pds-Graduacdo e Pesquisa, Pedro Manoel Galetti Junior; Pré-Reitor de Extensdo,

Targino de Araujo Filho; Pro-Reitor de Administracdo, Ricardo Siloto da Silva.



Comunicado

ADUFSCar

SECAO SINDICAL DA ANDES-SN

ne 20/2000 11
de maio de 2000

26,05%: Deliberacdes da Assembléia Geral da ADUFSCar de
11 de maio

Apos esclarecimentos detalhados prestados pelo Assessor Juridico da
ADUFSCar e depois de exaustivos debates a respeito de todos os
procedimentos, encaminhamentos, exigéncias politicas e tramites
juridicos relativos a agdo dos 26,05%, deliberou-se o seguinte:

1. A Assembléia Geral da ADUFSCar, assumindo a responsabilidade politica
que suas agoes comportam e considerando:

a) que hd, no processo, segundo os advogados deste sindicato, respaldo
juridico para a incorporagdo dos 26,05% ao saldrio-base de todos
os docentes desta Universidade;

b) que ndo aceita de forma alguma a exclusdo de parte dos docentes
desse beneficio, seja por ndo serem associados da ADUFSCar em
23 de maio de 1991, seja por ndo serem professores desta
Universidade nesse momento,

vem exigir da Reitoria que os cdlculos a serem encaminhados a Juiza
da 1¢ Vara Federal de Sdo Carlos contemplem todos os docenftes: ativos,
inativos e pensionistas da UFSCar, até a presente data.

Foram ainda aprovados os seguintes mecanismos de pressdo politica:
2. A Diretoria, o Conselho de Representantes e todos os docentes que assim

o desejarem deverdo, no dia de amanhd - 6° feira, 12 de maio de 2000, as
14 horas, entregar formalmente a Reitoria a proposta acima.



3. A préxima Assembléia Geral da ADUFSCar serd realizada no sagudo da
Reitoria, as 14h de 3° feira, dia 16 de maio de 2000.

ASSEMBLEIA GERAL DA ADUFSCAR

Local: Sagudo da Reitoria Dia/hora: 3¢ feira,
16/05, as 14h

Pauta: 26,05%




Comunicado

ADUFSCar

SEQA_O SINDICAL DA ANDES-SN

ne 21/2000 16
de maio de 2000

1. 26,05%: vitéria judicial contempla, por enquanto, cerca
de 540 docentes

No dia 8 de maio a ADUFSCar enviou oficio d Reitoria, solicitando a listagem dos
professores que “no entender da administragdo superior da UFSCar”, t€m direito a
incorporagdo dos 26,05% e ao respectivo retroativo. A resposta da Reitoria, a 11 de
maio, dd conta de que esta havia pedido ao Perito os dados, para imediato repasse a
ADUFSCar. O Perito, por sua vez, acaba de nos enviar cépia da dita listagem.
Conferindo os nomes, a ADUFSCar verificou que, se o entendimento da Reitoria for
que tém direito aos 26,05% todos os docentes contratados antes de 23 de maio de
1991, entdo, de acordo com nossos arquivos, estdo faltando 10 professores. Estamos
divulgando, em anexo, a lista recebida, acrescida dos nomes cuja falta detectamos,
devidamente assinalados com negrito e asterisco. Ja informamos a Reitoria e o Perito
deste fato. Solicitamos que qualquer outro erro descoberto seja comunicado a
ADUFSCar.

E importante ressaltar que, por pressdo da comunidade, do Conselho de
Representantes e da Diretoria da ADUFSCar, a lista de beneficiarios hoje emitida
contém um nimero expressivo de professores que a UFSCar pensava de inicio
excluir, a saber: os que ingressaram na Universidade depois de fevereiro de 89,
mas antes de 23 de maio de 91; os que, nesta data, ndo eram sindicalizados.

A Diretoria da ADUFSCar reafirma aqui a posigdo de sua Assessoria Juridica, que é
a seguinte:

1. Tém direito ao beneficio todos os docentes da UFSCar;

2. Como a UFSCar provavelmente omitird uma parcela dos docentes, a questdo serd
decidida pela Juiza da 1 Vara de Trabalho de Sdo Carlos. A eventual manutengdo,




pela Juiza, da exclusdo praticada pela UFSCar, contudo, ndo impede a
incorporagdo imediata dos 26,05% e a geragdo de precatorio, antes de 30 de
Jjunho proximo, para os docentes em relagdo aos quais ndo ha divergéncia - vide
Comunicado n° 18/2000, item 18). A Assessoria Juridica e a Diretoria da
ADUFSCar propdem, neste caso:

a)

A aceitagdo, como corretas, das contas apresentadas pela UFSCar para os docentes
contratados até 23 de maio de 1991;

b)

Nado impugnar, recorrer ou entravar de nenhuma forma o andamento da execugdo
da sentenga - incorporagdo e precatério - para os docentes citados;

Fazer uma ressalva em juizo, reservando-se o direito futuro de apresentar uma
lista complementar com os nomes dos docentes ndo contemplados neste momento,
como expusemos no Comunicado n° 19/2000, 1.4.1, item (3), para que
continuemos, entdo, a luta pelos direitos desses outros professores, dentro do
mesmo processo. Essa lista adicional seria encaminhada, propomos, quando os ganhos
dos docentes da lista atual estivessem consolidados.

A verdade em relagdo aos 26,05%: Reitor reconhece publicamente

haver divergéncia entre ele e o Procurador Grando

A Reitoria afirmou, em seu "A verdade em relagdo aos 26,05%", item 3), que
encaminharia imediatamente ao MOG a listagem de docentes beneficidrios definida
pela justica. Esta era a principal diferenga factual entre aquele documento da
Reitoria e o relato da ADUFSCar (Comunicado n° 16/2000), posto que ndo fora isto
0 que a Diretoria e membros do Conselho de Representantes haviam ouvido nas
audiéncias com a Reitoria/Procuradoria da UFSCar, a 25/26 de abril. A razdo para
essa grande confusdo ficou clara no dltimo encontro entre um conjunto de docentes
(incluidos ai representantes da Diretoria da ADUFSCar) e o Reitor, ao qual foram
entregar o Comunicado n° 20/2000: este declarou que “s6 a posteriori havia
detectado” uma contradigdo entre ele proprio e o Procurador Grando. O Procurador
defende que a UFSCar deve recorrer, caso a Juiza mande pagar os 26,05% a todos
os professores; jd o Reitor disse que se opde a isso. O Reitor afirmou ainda que, se
essa situagdo vier a se concretizar, assume o compromisso de que fard valer a sua
opinido.

Reitoria apresenta razdes inéditas para explicar a exclusdo de parte dos
docentes: quem entrou apds 23/05/91 ndo foi contratado pela UFSCar e ndo
tem saldrio-base: a alinea d), pois, é vazial
O "Informe da Reitoria” de 12 de maio procura demonstrar, pela primeira vez, que
o ganho da alinea d) na verdade ndo existiu, pois a referida alinea seria nula, em
seus efeitos prdticos. O raciocinio exposto ¢ absoluta novidade, ndo tendo sido




explicado em momento algum a Diretoria, aos membros do Conselho de
Representantes ou mesmo a Assembléia Geral do dia 5 de maio, a qual compareceu o
Procurador Grando, apesar de ter sido ele questionado especificamente sobre o
assunto. Causa estranheza, igualmente, o fato de que, ha AG do dia 11 de maio, vdrias
perguntas foram feitas ao nosso Assessor Juridico exatamente sobre os temas
saldrio-base, remuneragdo, etfc., numa espécie de antecipagdo premonitéria dos
argumentos que seriam apresentados no dia 12.

Diz agora a Reitoria que os docentes concursados e nomeados apés 23 maio de
1991 “nunca foram contratados nem jamais receberam saldrio na Instituicdo”.
Esses professores ocupariam “cargos publicos” e receberiam “remuneragdo” (note-
se que o termo que estd escrito em nosso ‘'hollerith’ € outro: “vencimento bdsico" ) e
ndo "saldrio-base". Por isso, é alegado, nenhum desses docentes se enquadra na alinea
d), que por conseguinte tem conteldo zero. Essa € a razdo para exclui-los todos. Jd
encomendamos d nossa Assessoria Juridica, nesta 2° feira, 15 de maio, que analise
essa nova linha de pensamento. Por enquanto, comentamos o seguinte: no dia 6 de
margo de 1992 (portanto jd dentro do periodo considerado) a Juiza Dra. Mariane
Khayut condenou a UFSCar a pagar “o pleito da alinea d)". Teria a juiza emitido uma
sentenga sem conteldo?

O "Informe da Reitoria” de 12 de maio, ademais, em atitude sem precedentes,
procura desqualificar decisdo de Assembléia Geral da ADUFSCar de 11 de maio
- que exigiu os 26,05% para todos, dizendo que esta pretende “inviabilizar o
pagamento de precatério as centenas de docentes que tiveram seu direito
reconhecido na Justiga, submeter os dirigentes e técnicos atuantes no processo ds
conseqiiéncias da irresponsabilidade administrativa e também tumultuar a agdo
judicial por motivagdo eleitoral.” Em um regime democratico em que valem o direito
de expressdo e de organizagdo dos trabalhadores em seus sindicatos, ndo cabe
esse tipo de censura - alids equivocada - a decisdes tomadas pelo coletivo, apds
cuidadosa consideragdo das fundamentagdes juridicas e versdes apresentadas pelos
advogados da Institui¢do (5 maio) e da ADUFSCar (11 maio). Além disso, cremos nés
que ndo sé a Diretoria da ADUFSCar como o Conselho de Representantes e a
Assembléia Geral estdo cumprindo, de forma independente, o seu papel na defesa
dos direitos dos docentes da UFSCar - a ser exercido neste e em outros momentos
futuros, sejam quem forem os que estiverem a frente desta Instituigdo. Sabem
todos, por ltimo, que a contemporaneidade entre o processo de incorporagdo dos
26,05% / geragdo de precatérios e as eleigdes para a Reitoria deve-se a um
postergar sem fim daqueles fatos, em nada desejado e/ou alimentado pela
ADUFSCar - muito pelo contrario.

Listagem de docentes da UFSCar contratados antes de 23/05/91

ATENCAO: Este conjunto de nomes foi gerado a partir dos arquivos existentes na
ADUFSCar. Alertamos para o fato de que os professores abaixo assinalados com
asterisco e negrito ndo constam da listagem que nos foi enviada pelo Perito, da
qual tomamos conhecimento ontem. Reiteramos a informagdo de que ja notificamos
a Reitoria e o Perito. Solicitamos que outras falhas sejam prontamente comunicadas



by

pelos interessados a ADUFSCar, para que tomemos as providéncias que nos
competem.

Abigail Salles Lisbdo Simal, Ada Natal Rodrigues, Adail Ricardo L. Gongalves,

Adalberto Panobianco Bergamasco, Adalberto Perdigdo Pacheco de Toledo,
Adareluce Matta Perioto, Ademir Paceli Barbassa, Adhemar Colla Ruvulo, Admir
Basso, Affonso Luiz Ferreira, Aida Ulmann, Alberto Carvalho Peret, Alberto Colli
Badino Jr., Alberto Nicodemo Senapeschi, Alceu Gomes Alves Filho, Alcides Jorge
de Mello, Alice Kimie Miwa Libardi, Aline Maria de Medeiros Rodrigues Reali, Almanir
Silveira, Almir Sales, Alvaro Rizzoli, Alzir Azevedo Batista, Amadeu José
Montagninini Logarezzi, Ana Candida Martins Rodrigues, Ana Licia Kalinin, Ana Ldcia
Rossito Aiello, Ana Luiza Rocha Vieira Perdigdo, Ana Maria da Silveira, Ana Raimundo
da Silva Cruz*, Angela Maria Maffei Miranda, Angélica Maria Penteado Martins
Dias, Angelo Rubens Miglioli Junior, Anselmo Ortega Boschi, Anténio Aparecido
Mozeto, Antonio Carlos Arabicano Gheller, Antonio Carlos de Andrade e Silva,
Antonio Carlos dos Santos, Antdnio Carlos Riani Costa, Antonio Celso de Noronha
Goyos, Antdnio Celso Gemente, Antdnio Fernandes Izé, Antdnio Gilberto Ferreira,
Antdnio Herminio Pinazza, Antdnio Ismael Bassinello, Antdnio Sérgio Spano Seixas,
Aparecida Maria Catai, Armando Augusto Henrique Vieira, Armando da Costa
Manaia, Arnaldo Simal do Nascimento, Arno Rudi Schwantes, Artur Darezzo Filho,
Avani Regina Gongalves Dias; [52]

Barbar‘a Branddo de Almeida Prado, Beatriz Ambrdésio do Nascimento, Benedito

Galvdo Benze, Benjamim Mattiazzi, Bento Prado de Almeida Ferraz Jr., Betfty
Antunes de Oliveira, Brasil Terra Leme, Bruno Pucci; [8]

Caetano Brugnaro, Caldgeras Antdnio de Albergaria Barbosa, Candido Lima da S.

Dias, Carlos Alberto Andreucci, Carlos Alberto Olivieri, Carlos Alberto Ribeiro
Diniz, Carlos Augusto A. Mena, Carlos Eduardo dos Santos Castro, Carlos Klein Neto,
Carlos Lazarini, Carlos Magno P. Cantinho, Carlos Osaku Hokka, Carlos Roberto Souza
e Silva, Carlos Ventura D' Alkaine, Carmen Maria G. Taboas, Carolina Maria Pozzi de
Castro, Cdssio Ferraz Sampaio Junior, Célio Estevan Moron, Celso Aparecido
Martins, Celso Carlos Novaes, Cerino Ewerton de Avellar, César Augusto Minto,
César Augusto Camillo Teixeira, Cesar Constantino, Cesar Rogério de Oliveirg,
Christovam Mendonga Filho, Clarice Tasqueti, Cldudio Alberto Torres Suazo, Claudio
Hartkof Lopes, Cldudio Kirner, Cldudio Shyinti Kiminami, Clélia Mara de P. Marques,
Cleméncia P. Pizzigatti, Clévis Osvaldo Gregorim, Clovis Parazzi, Cristiano dos Santos
Neto, Cristina Yoshie Toyoda; [37]



Dacio Rodney Hartwing, Dagmar Borges Pereira*, Darlei Ldzaro Baldi, Davi

Guilherme Gaspar Ruas, Décio Botura Filho, Denis Luis de Paula Santos, Deonisio da
Silva, Deovaldo de Moraes Junior, Dermeval José Mazzini Sartori, Dilson Cardoso,
Dirce Kiyomi Hayashida Mochida, Dirceu Costa, Dirceu Penteado, Domenico L. A
Devescovi, Dorival Marcos Milani, Dulcina Maria Pinatti F. de Souza, Durval Makoto
Akamatu; [17]

Edemilson Nogueira, Edgar Dutra Zanotto, Edinete Beleza do Nascimento e Silva,

Edmar Vieira dos Santos, Edson de Oliveira, Edson José de Arruda Leme, Edson Luiz
Silva, Edward Ralph Dockal, Egle Pontes Franchi, Eliane Veras Valadares, Elias Hage
Junior, Eliete Maria Scarfon Ruggiero, Elisa Eiko Kajihara, Elisabete M. de A
Pereira, Elisete Silva Pedrazzani, Elizabeth de M. Moraes, Elizabeth Pavdo de
Castro, Elizabeth Shcutzer, Eloisa Tudella, Elson Longo da Silva, Elza de Andrade
Oliveira, Elza Maria Lourengo Ubeda, Emanuel Pimentel Barbosa, Emerson Pires Leal,
Emiko Uemura, Enaldo Nunes Marques, Eniceia Gongalves Mendes, Estela Maris
Pereira Bereta, Ester Buffa, Ester da Silva, Esther Martinez Vignali, Everaldo César
da Costa Aradjo; [32]

Fc’tfima Elisabeth Denari, Fernando Antonio Farias Azevedo, Flavia Terezinha C. de

C. Lima, Fldvio Cesar Faria Fernandes, Fldvio Venancio Luizetto, Francisco Antonio
Rojas Rojas, Francisco Castilho Alcaraz, Francisco de A. Trindade, Francisco José
da Costa Alves, Francisco Louzada Neto, Francisco Tadeu Rantin, Filvia Maria L.
Stamato; [12]

Gabriel Ricardo Salim Name, Geraldo Barbieri, Géria Maria Montanari Franco,

Gerson Petronilho, Gil Vicente Reis de Figueiredo, Gilberto Della Nina, Gilberto
Moraes, Gilmar Eugénio Marques, Giovani B. M. Strixino, Giselle Dupas, Gléria Nilda
V. Maroto; [11]

Hamih‘on Viana da Silveira, Hans Jurgen Kestenbach, Helena Rosa Vieira Lima,

Helenice Jane Cote Gil Coury, Heloisa de Arruda Camargo Scarpelli, Heloisa
Sobreiro Selistre de Araljo, Hermann Paulo Hoffmann, Hideto Arizono, Hiroshi
Tejima, Hugo Camilo Lucine; [10]



Ideonor' Novaes Conceigdo, Ildeberto de Genova Bugatti, Ione Iga, Ioshiaqui

Shimbo, Irineu Bianchini Junior, Isa Maria Muller Spinelli, Ivani Aparecida Carlos,
Ivo Machado da Costa; [8]

Jacy Marcondes Duarte, Jair Bernardes da Silva, Jane D' Arc Brito Lessa, Jasson

R. de Figueiredo, Jodo Alberto Camarotto, Jodo Alfredo Azzi Pitta, Jodo Baptista
Baldo, Jodo Batista Fernandes, Jodo Batista Peneireiro, Jodo Carlos Pedrazzani,
Jodo Carlos V. Sampaio, Jodo Carlos Zuim, Jodo de Deus Freire, Jodo Juarez Soares,
Jodo Roberto Martins Filho, Jodo Sérgio Cordeiro, Joaquim de Sylos Cintra Filho,
Jorge José Correia Lopes, Jorge Luiz e Silva, Jorge Oishi, José A. Rosdrio
Rodrigues, José Abramo Filho, José Alberto R. Jorddo, José Alexandrino de Sousa,
José Angelo R. Gregolin, José Anténio Damasio Abib, José Anténio Eiras, José
Antonio Proenca Vieira de Moraes, José Arlindo Pereira, José Augusto Marcondes
Agnelli, José Carlos Casagrande, José Carlos de Toledo, José Carlos Gubulin, José
Carlos Nogueira, José Carlos Rolim, José Carlos Rossi, José Claudio Barriguelli, José
Cldudio Galzerani, José de Anchieta Rodrigues, José Eduardo dos Santos, José
Francisco, José Francisco Pontes Assumpgdo, José Geanini Peres, José Geraldo
Gentil, José Hiroki Saito, José Mansur Assaf, José Maria Correa Bueno, José Mdrio
Nogueira Carvalho Jr., José Marques Povoa, José Orlando Filho, José Pedro Rino,
José Renato Coury, José Ribamar Furtado de Souza, José Ribeiro de Aradjo, José
Roberto Casarini, José Roberto Ferro, José Roberto G. da Silva, José Roberto
Verani, José Rubens Rebelatto, José Sérgio Komatsu, José Sidney Leandro, José
Teixeira Freire, José Tércio Barbosa Ferreira, Josué Marques Pacheco, Jlio César
C. de Rose, Julio César Garavello, Jussara de Mesquita Pinto; [67]

Kazuyuki Akune, Keico Okino Nonaka; [2]

Lael Almeida de Oliveira, Larisa Matvienko, Lauro Carvalho Santana Filho, Lea

Beatriz Teixeira Soares, Leda Maria de Souza Gomes, Lee Mu Tao, Levi de Oliveira
Bueno, Lilia Maria de Carvalho Koberle, Lilian Zamorano Curi*, Luci Silva Samartini,

Ldcia Eneida S. P. Ferraz, Lucia Helena Machado Rino, Liucia Helena Manelli Rizzoli,
Licia Helena Seron, Licia Pereira da Silva, Lucy Tomoko Akashi, Luis Aparecido
Milan, Luis Carlos Trevelin, Luiz Antonio Carlos Bertollo, Luiz Antdnio Correia
Margarido, Luiz Antonio Nigro Falcoski, Luiz Antdnio Pessan, Luiz Carlos Ferreira da
Silva, Luiz Carlos Gomide Freitas, Luiz Carlos Pavlu, Luiz Eugénio Machado, Luiz
Fernando de Moura, Luiz Gastdo de C. Lima, Luiz Henrique Gomide de Paiva, Luiz
José Bettini, Luiz Mdrcio Poiani, Luiz Otavio de Sousa Bulhdes; [32]



Maqno Clodoveo Bucci*, Manoel Fernando Martins, Manoel Martins Dias Filho,

Mara Licia Bacald*, Marcelo Alceu A Lima, Mdrcia Brito de Oliveira Bueno, Mdrcia
Marinelli, Mdrcio José Martins, Mdrcio Raymundo Morelli, Marco Antdnio C.
Zabotto, Marco Antonio Del Lama, Marco Giulietti, Marcos A Sanches Vieira, Marcos
Antonio Garcia Ferreira, Marcos de Afonso Marins, Marcos Luiz Mucheroni,
Margarete T. Z. Baptistini, Maria A. Paduan Oliveira, Maria Angela de Pace Almeida
P. Giongo, Maria Aparecida S. Muranaka, Maria Aparecida Z. Struchel, Maria
Benedita Lima Prado, Maria Bernadete S. de Campos, Maria Cecilia M. Barreto,
Maria Célia Cota, Maria da Graga Brasil Rocha, Maria da Graga N. Mizukami, Maria
da Piedade R. Costa, Maria de Jesus D. dos Reis, Maria de Lourdes Olivi, Maria do
Carmo Nicoletti, Maria Fatima das 6. F. da Silva, Maria Fatima F. L. Manzano, Maria
Helena Antunes de O. Souza, Maria Heloisa da Rocha Medeiros, Maria Imaculada
de Oliveira, Maria Inés Salgueiro Lima, Maria Ivone Barbosa, Maria José Salete
Viotto, Maria Justina da C. Mattos, Maria Licia Calijuri, Maria Licia Vital dos Santos
Abib, Maria Luisa 6. Emmel, Maria Luiza B. Schwantes, Maria Regina Silva Bortolotti,
Maria Teresa Mendes R. Borges, Maria Tereza Claro, Maria Waldenez de Oliveira,
Maria Yvoneti da Cruz, Maria Zanin, Marilene Cruz Barbieri, Marilia Leite
Washington, Marina Denise Cardoso, Marina Silveira Palhares, Marina Teresa Pires
Vieira, Marineide M. Aguillera, Mdrio Tolentino, Marisa Narciso Fernandes,
Maristela O. M. D. de Souza, Maritza Trindade, Mark Julian Richter Cass, Marlene
L. Kawahara Campos, Marly de Almeida G. Vianna, Massami Yonashiro, Mauricio Roriz,
Mauricio Silveira, Maurizio Ferrante, Mauro Rocha Cortes, Michele Selma Hahn,
Miguel Angelo Maniero, Miguel Anténio Bueno da Costa, Miguel Jodo Sobrinho,
Milton Duffles Capelato, Mirian Saab, Mirna J. Leal Godinho, Mizue Ogasawara,
Moacir Scarpeli, Myrtes Alonso; [78]

Nair Gomes Isquierdo, Nancy Nepomuceno Teixeira, Nancy Vinagre F. Almeida,

Natalino Adelmo de Molfetta, Nelcy Vera Nunes Simdes, Nélio Baldin, Nelson
Guedes de Alcantara, Nelson Prudéncio, Nelson Studart Filho, Nelsy Fenerich
Verani, Nemésio Neves Batista Salvador, Neocles Alves Pereira, Nerilso Bocchi,
Newton Lima Neto, Newton Macedo, Nilson das Neves, Nivaldo Antdnio Parizotto,
Nivaldo Nale, Nobuko Kawashita, Norberto Antonio Lavorenti, Noritsuna Furuya,
Norma Mortari; [22]

Oc‘rc’tvio Antdnio Valsechi, Odécio Cdceres, Odete Rocha, Odila Floréncio, Olga
Mitsue Kubo, Orlando Fatibello Filho, Orlando Moreira Filho, Oscar Balancin, Oscar
Peitl Filho, Osvaldo Elias Farah, Oswaldo Baptista Duarte Filho, Oswaldo Mdrio

Serra Truzzi, Oswaldo Teruyo Ido, Otdvio Sampaio Correa Mariani, Ozien Guerrini;
[15]



Paolo Nosella, Paula Ann Matvienko Sikar, Paulo Addo Monteiro, Paulo Cesar de

Camargo*, Paulo Cezar Vieira, Paulo Daniel Emmel, Paulo Igndcio Fonseca de Almeida,
Paulo José Pavarini, Paulo Rene Guedes Gondim, Paulo Sérgio Machado Botelho, Paulo
Sérgio Pisani, Pedro de Alcantara Figueira, Pedro Ferreira Filho, Pedro Iris Paulin
Filho, Pedro Luiz Aparecido Malagutti, Pedro Luiz Queiroz Pergher, Pedro Manoel
Galetti Junior, Pedro Shigueru Katayama, Péricles Trevisan, Petronilha Beatriz
Gongalves e Silva; [20]

Quézia Bezerra Cass; [1]

Rafael Murolo Filho, Ramon Pena Castro, Raquel de Lima C. Giordano, Regina Borges

Araljo, Regina de C. B. Devescovi*, Regina Maria Lemos, Regina Maria Simdes P.
Tancredi, Reginaldo Santana Figueiredo, Reinaldo Lorandi, Reinaldo Morabito Neto,
Renato de Mello, Ricardo Martucci, Rinaldo Gregério Filho, Roberto Chust Carvalho,
Roberto de Campos Giordano, Roberto Ferrari Junior, Roberto Grun, Roberto Mdrio

Machado Verzola, Roberto Ribeiro Paterlini, Roberto Tomasi, Romeu Cardozo Rocha
Filho, Ronaldo Guimardes Correa, Rosa Maria Bonfd Rodrigues, Rosane Ldicia
Chicarelli Alcantara, Rosdngela Aparecida Dello Penteado, Rosdangela Pugliesi Costa,
Rosdrio Elida Suman Bretas, Roselis Maria M. Barbosa, Rosely Akemi Kato, Rubismar
Stolf, Rui Toledo Gongalves, Ruth Herta Goldschimidt Kiminami; [32]

Salomon Sylvain Mizrahi, Salvador Homce de Cresce, Samia Amire Maluf Pansani,

Samuel Martins, Sandra Abib, Sandra Camargo Pinto Ferraz Fabbri, Sati Manrich,
Satoshi Tobinaga, Sebastido Alves de Lima*, Sebastido Elias Kuri, Sebastido
Vicente Canevarolo Jr., Segundo Carlos Lopes, Selma Helena de Vasconcelos
Arenales, Selma Lancman, Sérgio de Aguiar Monsanto, Sérgio Donizetti Zorzo,
Sérgio Eduardo de Andrade Perez, Sérgio Mergulhdo, Sérgio Pereira Souza Lima,
Sérgio Rodrigues, Sérvulo Folgueras Domingues, Silvana Perissatto Meneghin, Silvia
Archero Amaral*, Silvia Nassif Del Lama, Silvio Manrich, Silvio Paulo Botomé, Simar
Vieira de Amorin, Sizuo Matsuoka, Sofia Cristina Tost Pavarini, Solange Maria Silva
Senna de Aradjo, S6nia Cristina Juliano 6. de A. Perez, S6nia Maria Claro Monteiro,

Sdnia Maria A. de Almeida, Sonia Regina Biaggio Rocha, Sdnia Ventura Carillo*,
Suely da Penha Sanches, Susana F. L. R. de Foglio, Susana Trivinho Strixino, Sylvia
Rosalina Grasseschi Panico, Sylvio Dionysio de Souza, Sydney Furlan Junior; [41]




T akako Matusumura Tundisi, Takashi Utsuomiya, Tania C. Gomes Lazarini, Tania de

Fdatima Salvini, Tania Maria Santana de Rose, Tdrcia R. da Silveira Dias, Tarcisio de
Paula Pinto, Targino de Aradjo Filho, Teresa Bagnara, Teresa Cristina Zangirolani,
Tereza Gongalves Kirner, Thelma Simdes Matsukura, Therezinha Vieira, Timothy
John Brocksom, Tomaz Toshimi Ishikawa; [15]

Ubirajar'a A de Mattos, Umaia El Katib, Ursula Brocksom; [3]

Valdemar Sgquissardi, Valter Secco, Vanessa Monteiro Pedro, Vera Beatriz F. de

Campos, Victor Carlos Pandolfelli, Victorio L. Furlani Neto, Vilmar Baldissera, Vitor
Luiz Sordi; [8]

WaITer‘ Abrahdo Nimir, Walter Aparecido Fernandes, Walter José Botta Filho,

Walter Libardi, Wania da Concei¢do Moreira, Wilma Sénia H. S. Cintra, Wilson Aires
Ortiz, Wilson Franco, Wilson Mariz de Oliveira, Wilson Nunes dos Santos, Wolfgang
Leo Maar, Wu Hong Kwong; [12]

YGm Lescura, Yodiro Masuda, Yolanda Kioko Saito Furuya, Yuriko Yamamoto Baldin.

[4]

Total geral: 539 docentes



Comunicado

ADUFSCar

SECAO SINDICAL DA ANDES-SN

ne 22/2000 16
de maio de 2000

Deliberacfes da Assembléia Geral de 16 de maio de 2000

A) Aprovar a proposta da Diretoria da ADUFSCar, no seguinte

d)

f)

sentido:

Reafirma a AG o seu entendimento de que tém direito aos 26,05% todos os
docentes da UFSCar, lamentando os comentdrios desrespeitosos da Reitoria a
respeito de decisdo da AG de 11 de maio:

Considera a AG que, se a UFSCar omitir uma parcela dos docentes da listagem a ser
entregue d Juiza da 1° Vara de Trabalho de Sdo Carlos, e caso a exclusdo em questdo
seja mantida pela justica, esta decisdo de maneira alguma devera impedir ou
retardar a incorporagdo imediata dos 26,05% e a geragdo de precatorio, antes
de 30 de junho proximo, para os docentes em relagdo aos quais ndo ha
divergéncia, conforme defendido no Comunicado n°18/2000, item 18). A
Assembléias Geral, acatando orientacdo da Diretoria da ADUFSCar e de sua
Assessoria Juridica, propde, nessa eventualidade:

A aceitagdo, como corretas, das contas apresentadas pela UFSCar para os docentes
contratados até 23 de maio de 1991;

Ndo impugnar, recorrer ou entravar de nenhuma forma o andamento da execugdo
da sentenga - incorporagdo e precatério - para os docentes citados;

Fazer uma ressalva em juizo, reservando-se a ADUFSCar o direito de apresentar
uma lista complementar com os nomes dos docentes ndo contemplados neste
momento, como exposto no Comunicado n° 19/2000, 1.4.1, item (3), para que a
entidade dé, entdo, prosseguimento a luta pelos direitos desses outros
professores, dentro do mesmo processo. Imediatamente apds os docentes da lista
atual terem seus ganhos consolidados, a lista adicional serd encaminhada.

B) Manifestar, também de acordo com proposta da Diretoria da

a)

ADUFSCar, apoio a greve dos funciondrios técnico-

administrativos da UFSCar:

"Os docentes da UFSCar, reunidos em Assembléia Geral, vém:

Informar a comunidade universitdria que a andlise de conjuntura que neste momento
fazem os professores e o nivel de mobilizagdo da categoria ndo apontam para a
deflagragdo de uma greve de nossa categoria;



b) Manifestar mais uma vez seu irrestrito apoio ao conjunto da pauta de reivindicagoes
dos funciondrios técnico-administrativos da Universidade Federal de Sdo Carlos e
total solidariedade a sua justa greve, reagdo inevitdvel ao perverso arrocho salarial
a que estdo submetidos hd mais de cinco anos, atingindo também a imensa maioria
dos demais funciondrios publicos federais;

c) Reafirmar que a luta por uma Universidade publica, gratuita e de qualidade passa
pela garantia de condigdes de trabalho dignhas e de saldrios decentes, tanto para
docentes como para funciondrios."

C) Marcar a proxima AG, conforme se segue:

Assembléia Geral da ADUFSCar
Dia/hora: 18 de maio, 5° feira, s 17h30 Local: Anfiteatro Norte

Pauta dnica: Indicativo de greve nacional de docentes das
IFES e dos SPFs




Comunicado

ADUFSCar

SEGA—O SINDICAL DA ANDES-SN

ne 23/2000 17
de maio de 2000

4.  Apés a realizagdo das AGs previstas para o dia de ontem,
altera-se o quadro de indicativos de greve

A reunido do Setor das IFES encerrada no dia 7 de maio aprovou indicar ao
conjunto dos docentes das universidades federais a entrada da ANDES na greve dos
servidores publicos federais (SPFs), iniciada a 10 de maio.

A ADUFSCar apresentou e defendeu sua posicdo contraria ao indicativo de greve.
Este foi, contudo, aprovado, por 13 votos a favor, 8 contrarios e 6 abstenc¢des. Essa votacao
se deu, naquela data, a partir do seguinte quadro: das 52 IFES, 11 AGs (Para, Pernambuco,
Bahia, Sergipe, Goias, Uberlandia, Vigosa, Espirito Santo, Parand, Pelotas e Santa Maria)
indicaram greve ja para o dia 10 de maio; a presenca de docentes nessas AGs foi, contudo,
pequena - variou entre 10 e 90 professores; 5 AGs indicaram greve sem data; 3 AGs
propuseram greve para outras datas; 7 AGs foram contrarias ao indicativo de greve (entre
as quais a ADUFSCar); 4 AGs ndo deliberaram a respeito e 22 secGes sindicais néo

compareceram a Reunido do Setor nem enviaram informacoes.

A situacgdo, no dia de hoje, 17 de maio €:

05 em greve por tempo indeterminado - APUB, ADUFPA, ADUFPb-Patos, ADUFES,
ADFCAP;

01 em greve até o dia 22 de maio - SEDUFSM;

01 com indicativo de greve para 18 de maio - APROFURG,;

03 com indicativo de greve para 25 de maio - ASPUV, ADUFS, ADUFMAT;

04 com indicativo de greve sem data - APUFSC, ADUFC, APUFPR, ADUFPB-JP;

03 em Estado de greve - ADUFAL, SESDUF, ADUFOP;




02 contra o indicativo de greve - ADEPM, ADUFSCar;
04 realizaram AG mas nao deliberaram - ADUNIR, ADUFRJ, ADUFERPE, APUBH;

29 ndo enviaram informagGes a ANDES até o momento.

A pauta geral dos SPFs é extensa, bem como a da ANDES-SN, embora a principal
reivindicacdo seja a de reposicdo das perdas ocorridas a partir de janeiro de 1995; estas
perdas eram, para o conjunto dos servidores publicos federais, de 63,68%, até fevereiro de
2000, segundo o indice do DIEESE. As pautas acima mencionadas, bem como as ultimas
informac0Oes a respeito da greve das IFES podem ser encontrados na nossa Home Page

(http://www.adufscar.org.br).



http://www.adufscar.org.br)/

Comunicado

ADUFSCar

SECAO SINDICAL DA ANDES-SN

ne 24 /2000 25
de maio de 2000

5. Eleicoes da ADUFSCar: vence a situagdo - Chapa 1,
por 278 votos a 220, com 2 votos em branco e 4 nulos
O processo de votacdo para a eleicdo da préxima Diretoria da ADUFSCar mobilizou um

namero muitissimo expressivo de docentes, no pleito mais concorrido ja havido nesta
Universidade. Compareceram 504 professores. Na maioria dos departamentos, votou a quase

totalidade do universo possivel.

E um contraste marcante com a situagio em que nos encontravamos ha trés anos, com
a entidade prestes a fechar as portas. A ADUFSCar Se¢ao Sindical sai, portanto, fortalecida do
pleito recém encerrado, que, além do mais, transcorreu com toda a tranquilidade. A Comisséo
Eleitoral divulgarad proximamente, em detalhes, os nimeros e percentuais oficiais, inclusive no

que concerne ao Conselho de Representantes.

6. Reunido do Setor das IFES indica aos docentes a
entrada, no dia 25 de maio, ha greve dos SPFs
A Reunido do Setor das IFES aprovou, no ultimo fim de semana, em Brasilia, indicar as
ADs Seces Sindicais a entrada dos professores universitarios federais na greve dos Servidores

Publicos Federais, no dia 25 de maio.

Cada Segdo Sindical deverd agora decidir se aceita ou ndo a indicagdo da Reunido
do Setor das IFES. A ADUFSCar, até o momento, tem se posicionado contrariamente ao

indicativo de greve. Esta posigdo serd novamente reavaliada hoje.
A situacdo nas 51 IFES, até o dia de ontem, 24 de maio, era a seguinte:

e 06 em greve p/tempo indeterminado - APUB, ADUFPA, ADUFPB-Patos, ADUFES,
ADFCAP, ADUFAL,;

e 0Ol em greve p/tempo determinado (até o dia 30 de maio), com reavaliagdo -
SEDUFSM;

e 14 com indicativo de greve para 25 de maio - ADUA, ADUNIR, APRUMA, ADUFEPE,
ADUFS, ADUFU, ADCEFET-MG, ASPUV, ADUFMAT, ADUFRJ, ADUFF, ADEPM,
APUFSC, ADURGS;

e 02 com indicativo de greve para 1° de junho - ADUFC, ADUR-RJ;



e 01 com indicativo de greve para 17 de junho - ADUFOP;

e 08 com indicativo de greve sem data - APUFPR, ADUFPB-JP, ADUFPB-CG, ADUC,
ADURN, ADUFERPE, ADFUNREI, ADCEFET-RJ;

e 06 sem indicativo ou contra o indicativo de greve - ADUFSCar, SESDUF-RR, ADUFPI,
APES-JF, APROFURG, ADUFPel;

e 08 realizaram AGs mas ndo deliberaram - ADUFAC, APUBH, APROEFEI, ADUNB,
ADUFG, ADUFMS, ADUNIRIO, SINDOCEFET-PR;

e 05 ndo enviaram informagoes - ADUFMAT-ROO, ADUFRRN, ADFMTM, ASPESAL,
ADOURADOS.

A descricdo pormenorizada do andamento da greve dos servidores, Estado por Estado,

pode ser encontrada na Home Page da ANDES-SN, http://www.andes.org.br.

Um dos principais pontos de pauta da greve é a reposicdo de 64% nos salarios.
Sugerimos aos interessados em conhecer as pautas de reivindicagdo completas dos SPFs (36
paginas) e da ANDES (02 paginas) que consultem a Home Page da ADUFSCar -
http://www.adufscar.org.br.

ASSEMBLEIA GERAL

(ja convocada por e.mail na 2° feira)

Local: Anfiteatro Norte Data: 5° feira, 25 de maio, as 16h

Pauta: Deliberacdo sobre o indicativo de GREVE do Setor das IFES



http://www.andes.org.br/
http://www.adufscar.org.br)/

Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 25/2000

26 de maio de 2000

1. Decisoes da AG da ADUFSCar de 25 de maio

a) Sugerir aos docentes a suspensdo de todas as atividades académicas na 32 feira, 30
de maio, a tarde, para que a comunidade participe do debate relativo a sucessao da

Reitoria;

b) Aprovar paralisagdo na 42 feira, 31 de maio, com realizacdo de Assembléia
Geral as 8h30, no Anfiteatro Norte, para debater o INDICATIVO DE

GREVE. Sua presenca é fundamentall

2. Quadro Geral Resumido da Greve das IFES (26 de maio, as

10h00)
SECAO SINDICAL Ult.A RESULTADO Préox.A
ADUNIR 1. Greve por tempo indeterminado desde o dia
(Universidade Federal de Ronddnia) 25/05 25/05 29/05
ADUFPA 2. Greve por tempo indeterminado desde o dia
(Universidade Federal do Pard) 24/05 10/05 31/05
ADFCAP 3. Greve por tempo indeterminado desde o dia
(Faculdade de Ciéncias Agrérias do Pard) 11/05 11/05
APRUMA 4. Greve por tempo indeterminado desde o dia
(Universidade Federal do Maranhé&o) 25/05 25/05
ADUFPb-Patos 5. Greve por tempo indeterminado desde o dia
(Universidade Federal da Paraiba, Patos) 10/05 10/05
ADUC 6. Greve por tempo indeterminado desde o dia
(Universidade Federal da Paraiba — Campus V) 25/05 25/05 26/05
ADUFAL 7. Greve por tempo indeterminado desde o dia
(Universidade Federal de Alagoas) 18/05 18/05
ADUFEPE 8. Greve por tempo indeterminado desde o dia
(Universidade Federal de Pernambuco) 25/05 25/05 26/05
APUB 9. Greve por tempo indeterminado desde o dia
(Universidade Federal da Bahia e CEFET-BA) 22/05 15/05 29/05
ADUFES 10. Greve por tempo indeterminado desde o dia
(Universidade Federal do Espirito Santo) 24/05 10/05. 30/05
ADEPM 11. Greve por tempo indeterminado desde o dia
(Universidade Federal de Sao Paulo) 25/05 25/05 31/05




SEDUFSM

Greve por tempo determinado até o dia 30 de

(Universidade Federal de Santa Maria) 22/05 maio 30/05
ADUFU Paralisacdo p/tempo determ. até 25/05, qdo sera
(Universidade Federal de Uberlandia) 23/05 | avaliada areve p/tempo indeterm.(sem informacao) | 25/05
ADUFRGS Indicativo de greve a partir de 25/05 com
(Universidade Federal do Rio Grande do Sul) 17/05 assembléia neste dia (sem informacao)
ASPUV Indicativo de greve para o dia 25.05
(Universidade Federal de Vicosa) 16/05 (sem informacao)
ADUA
(Universidade do Amazonas) 18/05 Indicativo de greve para o dia 26/05 26/05
ADUFERPE Indicativo de greve do Setor das IFES da ANDES
(Universidade Federal Rural de Pernambuco) 11/05 apods a conclusdo do processo eleitoral do SN 29/05
APUFSC
(Universidade Federal de Santa Catarina) 25/05 Deflagracdo da greve a partir do dia 29/05 29/05
ADUFMAT Ind. de greve p/ 25/05, se a elei¢cdo p/Reitor acabar
(Universidade Federal de Mato Grosso) 22/05 | a 24/05 (1° turno); p/31/05, se for p/30/05 (2° turno) | 31/05
APUFPR Aprovado indicativo de greve dos SPFs sem data,
(Universidade Federal do Parand) 11/05 para inicio em maio 26/05
ADUR-RJ — .
(Universidade Rural do Rio de Janeiro) 23/05 Indicativo de greve para o dia 01/06 23/05
ADUFC
(Universidade Federal do Ceara) 18/05 Indicativo de greve para o dia 01/06 31/05
ADUFRJ Paralisacéo de 24h.
(Universidade Federal do Rio de Janeiro) 25/05 Indicativo de greve para 05/06 02/06
ADUFOP
(Universidade Federal de Ouro Preto) 18/05 Indicativo de greve para o dia 17/06 01/06
ADFUNREI Sem
(Fundacéao Universidade de Sao Jodo Del Rei) 27/03 Indicativo de greve sem data data
ADURN
(Universidade Federal do Rio Grande do Norte) 18/05 Indicativo de greve sem data 26/05
ADUFPB-CG
(Universidade Federal da Paraiba — Campus II) 18/05 Indicativo de greve sem data 30/05
ADUFPB-JP
(Universidade Federal da Paraiba — Campus ) 16/05 Indicativo de greve sem data 30/05
SINDEFOA 23 ou
(Escola de Farméacia e Odontologia de Alfenas) Indicativo de greve sem data 24/05
ADCEFET-RJ
(Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do RJ) 17/05 Indicativo de greve sem data 25/05.
SESDUF
(Universidade Federal de Roraima) 16/05 Manutencao do Estado de greve 25/05
(ADUFPI) Aprovacédo do Estado de greve:
(Universidade Federal do Piaui) 18/05 36 favoraveis e 6 contra. 25/05
ADCAJ Paralisagc&o no dia 23/05, com nova AG para
(UFG - Campus Avancado de Jatai) 22/03 | avaliar a continuidade da greve (sem informacédo) | 23/05.
APUBH Reunido ampliada do CR; de 17 a 25/05:
(Universidade Federal de Minas Gerais) 16/05 discussdo nas Unidades 26/05
ADUFSCar Paralisacéo a 31/05, c/ realizagéo de AG, 31/05,
(Universidade Federal de Sao Carlos) 25/05 quando sera reavaliado o indicativo de greve 08:30
ADUNB Convocacédo de nova AG para o dia 26/05, para
(Universidade de Brasilia) 19/05 discusséo e votacdo do indicativo de greve. 26/05
ADUFG Aprovou ndo deliberar sobre a adesdo a greve dos | Sem
(Universidade Federal de Goias) 15/05 SPF's data
APESJF
(Universidade Federal de Juiz de Fora) 10/05 Sem deliberacao 26/05
ADUFMS
(Universidade Federal de Mato Grosso do Sul) Sem deliberacao 02/06
ADCAC Sem
(UFG - Campus Avancado de Cataldo) Sem deliberacao data
ADFMTM Sem
(Faculdade de Medicina do Tridngulo Mineiro) Sem deliberacao data




ADUNI-RIO

(Universidade do Rio de Janeiro) Marco Avaliacdo da Greve 30/05
APROEFEI Proxima AG dia 25/05 para avaliar indicativo de
(Escola Federal de Engenharia de Itajuba) greve (sem informacao) 25/05
ADUFAC
(Universidade Federal do Acre) 10/05 Avaliar e deliberar sobre o indicativo de greve 26/05
ASPESAL
(Universidade Federal de Lavras) Até esta sexta-feira estardo convocando uma AG
ADUFF
(Universidade Federal Fluminense) 25/05 | Nao a adesao a greve. Reavaliacdo no dia 30/05 30/05
APROFURG
(Universidade do Rio Grande) 18/05 Contrarios ao indicativo de greve 26/05
ADUFS
(Universidade Federal de Sergipe) 25/05 Contrarios ao indicativo de greve 31/05
ADUFPel 23/05
(Universidade Federal de Pelotas) Contrérios ao indicativo de greve 01/06.
SINDOCEFET-PR N&o a adesdo a greve. A préxima AG sera apenas
(Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Parana) | 25/05 apos a Plenéria dos SPFs (*) (*)
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ADUFSCar
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n° 26/2000
29 de maio de 2000

1. Reunido do Setor das IFES da ANDES: deflagrada greve

nacional

Ocorreu em Brasilia, no dia 27 de maio préximo passado, Reunido do Setor das IFES,
para tratar da greve dos Servidores Publicos Federais (SPFs) e da eventual adesdo da ANDES a
ela. Fez-se, de inicio, um levantamento da situacdo, conforme constante do "Quadro Geral
Resumido" (proxima pagina). Em um segundo momento, abriu-se espaco para analises de
conjuntura, votando-se, na seqiéncia, a entrada ou ndo da ANDES na greve dos SPFs, com o
seguinte resultado: 14 votos a favor: ADUFPA, APRUMA, ADUFS, ADUFAL, APUB, ADUFMAT,
ADUnNB, SINDOCEFETMG, ASPUV, ASPESAL, ADUFES, APUFSC, SINDOCEFETPR e SEDUFSM -
algumas dentre as 3 (ADUnB, ASPUV e SINDOCEFETPR) que tinham posicdo de Assembléia Geral
de ndo aprovacgao do indicativo de greve, mas votaram a favor, justificaram seu voto a partir da
efetiva existéncia da greve; 03 votos contrarios: ADUFF, ADUFSCar e ADUFRGS; 07 abstengdes:
ADUFC, ADUFPBIJP, ADUFG, ADUFU, APUBH, ADUFRJ e ADUFPel. A ADUFU e a ADUFPel, com AGs
apontando a ndo aprovagao do indicativo de greve, explicaram analogamente seu voto.
Conclusdo: a Reunido do Setor das IFES deliberou pela entrada da ANDES na greve dos SPFs. O
Comando Nacional de Greve (CNG) instalou-se no dia 28 de maio, as 10:00h.

Quanto aos SPFs como um todo, segundo informes dados na Reunido, a paralisagdo é
hoje, nacionalmente, de cerca de 55%. A FASUBRA relatou que 37 IFES estdo com seus
funcionarios parados. O SINASEFE, que enviou representante, disse que 14 dos 17 CEFETs estdo
em greve, assim como 85% das escolas técnicas e agrotécnicas federais.

2. Pauta salarial especifica da ANDES ndo esta esclarecida

A Reunido das IFES procurou traduzir, para as Universidades Federais, a pauta geral dos
Servidores Publicos Federais, que se refere, basicamente, a: empregos, saldrios, direitos
sindicais, defesa da seguridade social e educagdo. Essa pauta, que tem 36 paginas, esta
disponibilizada na Home Page da ADUFSCar, bem como a pauta do Setor das IFES da ANDES.
Reforgou-se o entendimento de que ha eixos salariais gerais comuns, como os 64% de reajuste
e a incorporac¢do da GAE. Além disso, foi consenso que a leitura da pauta geral, no contexto das
IFES, aponta para:

a) Luta pela Carreira Unica, dentro do estatuto do servidor publico, repudiando-se a
celetizacdo pretendida pelo governo;



Defesa da expansdo de vagas para a Universidade Publica, o que passa, por exemplo, pela

abertura de concursos;

c) Defesa da Universidade Publica, democratica e de qualidade, que implica a adog¢do de
concepgles de autonomia e financiamento ja aprovadas pelo movimento docente, e que se
contrapéem tanto as do MEC quanto as da ANDIFES.

A questdo que polarizou o debate, entretanto, foi: que interpretacdo deve ser dada a
decisdo do XIX Congresso da ANDES (fevereiro de 2000) em relacdo a GED, que prevé o pedido
de sua incorporacao emergencial aos salarios?

Interpretacdo 1: incorporada a GED, nossa reivindicacdo de recomposicao de perdas
salariais seria satisfeita se o governo complementasse essa incorpora¢do com o percentual
necessario para se chegar aos 64% de reajuste. Interpretacdo 2: a reivindicagcdo aprovada em
Congresso importava exigir a incorporacao da GED ao saldrio e a subseqtiente aplicacdo dos 64%
sobre o total obtido. Essas duas hipdteses sdao muito distintas, ndo s6 numérica como
politicamente.

No primeiro caso, estariamos na realidade reivindicando a incorporagdo da GED ao
saldrio e mais um percentual suplementar relativamente baixo, posto que nossos vencimentos
ja foram de fato aumentados, embora através de mecanismos que questionamos. Esse
percentual suplementar variaria de acordo com a classe e nivel a que pertencesse o docente,
dado que o beneficio financeiro da GED incidiu de forma desigual sobre cada um deles. Para
auxiliares - e ja considerando a concessao dos 30% de aumento sobre a GED, o suplemento a ser
exigido iria de 25,3% (nivel 1) até 29,1% (nivel 4); para assistentes, de 2,9% (nivel 1) até 7,9%
(nivel 4); para adjuntos, de 0,9% (nivel 1) até 5,9% (nivel 4) e para titulares, 6,7%. No segundo
caso, nosso pleito seria a incorporagdao da GED acrescida de 64% sobre o total obtido. Isto
equivaleria a exigir recomposi¢Oes salariais que iriam de 108,3% (auxiliar 4) até 166,55%
(adjunto 1), logo muito acima da inflacdo no periodo.

A ADUFSCar e a ADUFRIJ fizeram uma proposta de que esta divergéncia fosse remetida
as ADs, para analise e posicionamento nas AGs. Estabeleceu-se uma forte polémica. Por 11 votos
a 7 e trés abstengdes a Reunido do Setor decidiu ndo enviar esta problematica as bases. O
principal argumento a favor desta posi¢do (a nosso ver equivocada) é o de que a pauta pode ser
clarificada mais tarde e que agora essa discussdo poderia arrefecer a greve.

A AG da ADUFSCar do dia 31 de maio certamente podera refletir sobre este ponto e
remeter as respectivas ponderagdes ao conjunto dos demais docentes das IFES.

Quadro Geral Resumido (27 de maio)

EM GR

ADUNIR, Universidade Federal de Ronddnia

. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05

ADUNIFAP, Universidade Federal do Amapa

. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05

ADUFPA, Universidade Federal do Para

. Greve por tempo indeterminado desde o dia 10/05

ADFCAP, Faculdade de Ciéncias Agrarias do Para

APRUMA, Universidade Federal do Maranhdo

. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05

ADUFPb-Patos, Universidade Federal da Paraiba, Patos

. Greve por tempo indeterminado desde o dia 10/05

ADUC, Universidade Federal da Paraiba, Cajazeiras

. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05

ADUFEPE, Universidade Federal de Pernambuco

. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05

ADUFAL, Universidade Federal de Alagoas

VE:
1
2
3
4. Greve por tempo indeterminado desde o dia 11/05
5
6
7
8
9

. Greve por tempo indeterminado desde o dia 18/05

ADUFS, Universidade Federal de Sergipe

10. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05

APUB, Universidade Federal da Bahia e CEFET-BA

11. Greve por tempo indeterminado desde o dia 15/05




ADCAJ, UFG - Campus Avancado de Jatai

12. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05

ADUFES, Universidade Federal do Espirito Santo

13. Greve por tempo indeterminado desde o dia 10/05.

ADEPM, Universidade Federal de S3o Paulo

14. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05

[SEDUFSM, Universidade Federal de Santa Maria

15. Greve por tempo determinado, até o dia 30 de maio

GREVE JA DE

LAGRADA: 4

APUFSC, Universidade Federal de Santa Catarina

1. Greve por tempo indeterminado, a partir do dia 29/05

SESDUF-RR, Universidade Federal de Roraima

2. Greve por tempo indeterminado, a partir do dia 30/05

SINDOCEFETMG, Centro Federal Ed.Tecnolégica,MG

3. Greve por tempo indeterminado, a partir do dia 30/05

ADUFMAT, Universidade Federal de Mato Grosso

4. Greve por tempo indeterminado, a partir do dia 31/05

INDICATIVO DE GREVE COM DATA: 5

ADUA, Universidade do Amazonas

1. Indicativo de greve para o dia 29/05

ADUFC, Universidade Federal do Ceard

2. Indicativo de greve para o dia 01/06 (fard plebiscito)

ADURN, Universidade Federal do Rio Grande do Norte

3. Indicativo de greve para o dia 05/06

ADUFRJ, Universidade Federal do Rio de Janeiro

4. Indicativo de greve para o dia 05/06

ADUFOP, Universidade Federal de Ouro Preto

5. Indicativo de greve para o dia 17/06

INDICATIVO DE GREVE SEM DATA: 9

1. ADUFPBCG, Univ. Federal da Paraiba,Camp.Grande

6. APUBH, Universidade Federal de Minas Gerais

2. ADUFPBIJP, Univ. Federal da Paraiba, Jodo Pessoa

7. ADCEFET-RJ, Centro Federal de Ed.Tecnolégica, RJ

3. ADUFERPE, Univ. Federal Rural de Pernambuco

8. ADUR-RJ, Universidade Rural do Rio de Janeiro

4. ADFUNREI, Fundacdo Univ. de S3o Jodo Del Rei

9. APUFPR, Universidade Federal do Parana

5. SINDEFOA, Escola Farmdcia / Odontologia, Alfenas

NAO APROVARAM O IN

ICATIVO DE GREVE: 10

. ADUFPI, Universidade Federal do Piaui

6. ADUFF, Universidade Federal Fluminense

. ADUnB, Universidade de Brasilia

7. SINDOCEFETPR,Centro Federal Ed.Tecnoldgica,PR

. ADUFU, Universidade Federal de Uberlandia

8. APROFURG, Universidade do Rio Grande

. ASPUV, Universidade Federal de Vicosa

9. ADUFPel, Universidade Federal de Pelotas

gbsWN |-

. ADUFSCar, Universidade Federal de S3o Carlos

10. ADUFRGS, Univ. Federal do Rio Grande do Sul

SEM DELIBERACAO: 9

. ADUFAC, Universidade Federal do Acre

6. APROEFEI, Escola Federal de Engenharia, Itajuba

. ADUFG, Universidade Federal de Goias

7. ASPESAL, Universidade Federal de Lavras

. ADCAC, UFG - Campus Avancado de Catalao

8. ADFMTM, Faculdade Medicina Tridngulo Mineiro

. ADUFMS, Univ. Federal de Mato Grosso do Sul

9. ADUNI-RIO, Universidade do Rio de Janeiro

G WN |-

. APESJF, Universidade Federal de Juiz de Fora

SEM INFORMACAO: 5

[EY

. ASDESAM, Escola de Agronomia de Mossord

4. ADAFA, Academia da Forca Aérea de Pirassununga

N

. ADUFMAT-ROO, Univ. Federal M.Grosso, Rondondpolis

5. ADOCA, Ciéncias Médicas de Porto Alegre

. ADOURADOQS, Univ. Federal de M.Grosso Sul, Dourados

Lembrete: Paralisacdo na 4° feira, 31/05, com AG no Anfiteatro Norte, as

8h30, para debater a greve




Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 27/2000
31 de maio de 2000

ASSEMBLEIA GERAL DA ADUFSCar

Dia/hora: 3° feira, 6 de junho, as 16h, precedida de Mesa Redonda,
as 14h

Local: Anfiteatro Norte
Pauta: Discussdo do indicativo de greve sem data aprovado na AG

de 31 de maio

10. Chapa 2 (oposigdo) vence pleito nacional da ANDES-
SN

A Chapa 2 —oposi¢do a atual diretoria da ANDES-SN, venceu as elei¢des, na disputa pela
dire¢do de nosso sindicato nacional. A vitdria foi por 13.304 contra 10.494, com 779 votos em
branco e 409 votos nulos.

11. Decisoes da AG da ADUFSCar de 31 de maio

Em relacdo ao indicativo de greve, a AG reavaliou a decisdo anterior e, apds discutir a

questdo, aprovou INDICATIVO DE GREVE SEM DATA.

Esta decisdo provavelmente instigard, na UFSCar, o debate a respeito das graves
perspectivas que se desenham para as universidades publicas brasileiras, tanto estaduais
quanto federais, e, muito especialmente, promovera uma reflexao sobre os inUmeros ataques
que este governo (e o anterior) vem promovendo e promete promover contra o servigo publico,
notadamente nas areas sociais. .




E em particular dramética para as universidades federais a proposta de mudar o regime
de contratac¢des para CLT, o que atingird ndo so os novos professores a ingressarem nas IFES
como os atuais que desejarem prestar concurso para titular. Nossa atual carreira entrarda em
extincdo e serdao criados dois tipos diferentes de professores: os estatutdrios e os celetistas.
Além disso, se ndo tivermos sucesso na nossa luta para que os 26,05% sejam pagos a todos,
teremos ainda o grupo dos que recebem esse percentual e o dos que ndo o ganham. Todos esses
fatos, aliados a ameaca de implantacao de uma “autonomia universitaria” totalmente danosa
ao exercicio independente e livre da pesquisa, ensino e extensdo, a insuficiéncia de verbas do
Tesouro Nacional para apoiar as nossas atividades, a situacdo lamentavel que estd sendo
imposta a aposentados, professores do 1° / 2° graus e do ensino tecnoldgico, sdo mais do que
razdes para que nos mobilizemos e pensemos a melhor forma de demonstrar nossa indignacdo
guanto a politica de sucateamento e desmonte do servico publico que estd sendo desencadeada
nestes anos.

Os encaminhamentos aprovados pela Assembléia Geral foram os seguintes:

1) Aprovacdo de mais um dia de paralisacdo, na préxima 32 feira, dia 6 de junho;

2) Realizacdo, na 3?2 feira, 6 de junho, pela manh3, de reuniGes setoriais na UFSCar, para tratar
do indicativo de greve sem data e suas motivacdes. Estes eventos serdo organizados pela
Diretoria, pelo Conselho de Representantes e por diversos professores presentes a AG, que
a tal se dispuseram. Informamos que uma reunido aberta para decidir como programar
essas atividades ocorrera na Sede da ADUFSCar, na proxima 6° feira, 2 de junho, as 11h30;

3) Realizacdo de Mesa Redonda, a ser organizada pela Diretoria da ADUFSCar, e que tera lugar
as 14h00 de 3? feira, 6 de junho, com debatedores convidados que falem sobre as questdes
em pauta;

4) Nova Assembléia Geral, para discutir o Indicativo de Greve sem data, as 16h00 desse mesmo
dia.

A AG decidiu também aprovar documento manifestando-se contra proposta da
Diretoria Nacional da ANDES de mudar o local do préximo CONAD de Belo Horizonte para
Brasilia, contrariando deliberagao tomada no ultimo Congresso da entidade. O documento, que
esta na Home Page da ADUFSCar, foi enviado para a Diretoria Nacional da ANDES e para todas
as ADs, de acordo com o decidido na AG.

Segue-se quadro atualizado da greve dos docentes das IFES, na proxima
pdgina.

Quadro Geral Resumido (31 de maio)

EM GREVE: 21
ADUNIR, Universidade Federal de Ronddnia 1. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05
SESDUF-RR, Universidade Federal de Roraima 2. Greve por tempo indeterminado desde o dia 30/05
ADUNIFAP, Universidade Federal do Amapa 3. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05
ADUA, Universidade do Amazonas 4. Greve por tempo indeterminado desde o dia 29/05
ADUFPA, Universidade Federal do Pard 5. Greve por tempo indeterminado desde o dia 10/05
ADFCAP, Faculdade de Ciéncias Agrarias do Para 6. Greve por tempo indeterminado desde o dia 11/05
APRUMA, Universidade Federal do Maranhdo 7. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05
ADUFPBJP, Univ. Federal da Paraiba, Jodo Pessoa 8. Greve por tempo indeterminado desde o dia 30/05
ADUFPb-Patos, Universidade Federal da Paraiba, Patos | 9. Greve por tempo indeterminado desde o dia 10/05




ADUC, Universidade Federal da Paraiba, Cajazeiras

10.

Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05

ADUFEPE, Universidade Federal de Pernambuco 1

1. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05

ADUFAL, Universidade Federal de Alagoas

12

. Greve por tempo indeterminado desde o dia 18/05

ADUFS, Universidade Federal de Sergipe

13.

Greve por tempo indeterminado desde o dia

APUB, Universidade Federal da Bahia e CEFET-BA

14.

Greve por tempo indeterminado desde o dia 15/05

ADCAJ, UFG - Campus Avancado de Jatai

15.

Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05

ADUFMAT, Universidade Federal de Mato Grosso

16.

Greve por tempo indeterminado desde o dia 31/05

SINDOCEFETMG, Centro Federal Ed.Tecnoldgica,MG

17.

Greve por tempo indeterminado desde o dia 30/05

ADUFES, Universidade Federal do Espirito Santo

18.

Greve por tempo indeterminado desde o dia 10/05

ADEPM, Universidade Federal de Sao Paulo

19.

Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05

APUFSC, Universidade Federal de Santa Catarina

20.

Greve por tempo indeterminado desde o dia 29/05

[SEDUFSM, Universidade Federal de Santa Maria
INDICATIVO DE GREVE COM DATA: 3

21. Greve por tempo determinado, até o dia 30/05 (?)

1. ADURN, Universidade Federal do R.G. do Norte

Indicativo de greve para o dia 05/06

2. ADUFRJ, Universidade Federal do Rio de Janeiro

Indicativo de greve para o dia 05/06

3. ADUFOP, Universidade Federal de Ouro Preto

e — e ———————————————————

Indicativo de greve para o dia 17/06

INDICATIVO DE GREVE SEM DATA: 9

1. ADUFPBCG, Univ. Federal da Paraiba,Camp.Grande

6. ADCEFET-RJ, Centro Federal de Ed.Tecnoldgica, RJ

2. ADUFERPE, Univ. Federal Rural de Pernambuco

7. ADUR-RJ, Universidade Rural do Rio de Janeiro

3. ADFUNREI, Fundacao Univ. de S3o Jodo Del Rei

8. ADUFSCar, Universidade Federal de S3o Carlos

4. SINDEFOA, Escola Farmacia / Odontologia, Alfenas

9. APUFPR, Universidade Federal do Parana

5. APUBH, Universidade Federal de Minas Gerais

e ———————————————————
NAO APROVARAM O INDIC

ATIVO DE GREVE: 10

1. ADUFPI, Universidade Federal do Piaui

6. ADUFF, Universidade Federal Fluminense

2 ADUFC, Universidade Federal do Ceara.

7. SINDOCEFETPR,Centro Federal Ed.Tecnoldgica,PR

3. ADUnB, Universidade de Brasilia

8. APROFURG, Universidade do Rio Grande

4. ADUFU, Universidade Federal de Uberlandia

9. ADUFPel, Universidade Federal de Pelotas

5. ASPUV, Universidade Federal de Vicosa

10. ADUFRGS, Univ. Federal do Rio Grande do Sul

SEM DELIBERACAO: 9

1. ADUFAC, Universidade Federal do Acre

6. APROEFEI, Escola Federal de Engenharia, Itajuba

2. ADUFG, Universidade Federal de Goias

7. ASPESAL, Universidade Federal de Lavras

3. ADCAC, UFG - Campus Avancado de Cataldo

8. ADFMTM, Faculdade Medicina Tridngulo Mineiro

4. ADUFMS, Univ. Federal de Mato Grosso do Sul

9. ADUNI-RIO, Universidade do Rio de Janeiro

5. APESJF, Universidade Federal de Juiz de Fora

SEM INFORMACAO: 5

1. ASDESAM, Escola de Agronomia de Mossord

4. ADAFA, Academia da Forca Aérea de Pirassununga

2. ADUFMAT-ROO, Univ. Federal M.Grosso, Rondondpolis

5. ADOCA, Ciéncias Médicas de Porto Alegre

3. ADOURADQS, Univ. Federal de M.Grosso Sul, Dourados




ADUFSCar

SEGAO SINDICAL DA ANDES-SN

Comunicado

n° 28/2000
05 de junho de 2000

PARALISACAO - 3° feira, 6 de junho, com a seguinte

programagdo:

Reunides Setoriais, todas as 10h - Pauta: indicativo de Greve sem data
Setor 1 - DEst, DM, DF, DQ e DC: Auditério do Departamento de Quimica;
Setor 2 - DEMa, DECiv, DEP e DEQ: Sagudo do DEMa,;
Setor 3 - DArtes, DL, DFMC, DP, DCSo, DEd, DCI, DEME: Sala de proje¢des do CECH da
Babildnia 2;
Setor 4 - DTO, DeFisio, DEnf, DPM, DEFMH, UAC: Laboratério Procedimentos,
Departamento de Enfermagem;
Setor 5 - DHB, DEBE, DGE, DB, DCF: Sala de Seminarios do Departamento de Botanica;

Setor 6 - Campus de Araras: Informar-se do local com o professor Margarido.

Mesa Redonda, as 14h, no Anfiteatro Norte

Tema: Greve dos SPFs e estaduais paulistas: motivacgdes e perspectivas. Os
debatedores seréo:

1. Prof. Edmundo Dias (Unicamp) - confirmado; 2. Prof. Roberto Leher (UFRJ),
Presidente eleito da ANDES - a confirmar e 3. Representante da CUT- a ser
indicado pela CUT, que ja foi contatada.

ASSEMBLEIA GERAL, as 16h, também no Anfiteatro Norte.

Ponto Unico de pauta: avaliagdo do Indicativo de Greve sem data.

12. Pauta de Reivindicagoes da Greve

A Pauta de Reivindicagdes dos SPFs tem como principais pontos questdes relativas a
empregos, salarios, direitos sindicais, defesa da seguridade social e educagao, tendo como
tematica geral a defesa do servigo publico em nosso pais. Informamos novamente aos docentes
gue essa pauta, que tem 36 paginas, esta disponivel na Home Page da ADUFSCar, bem como a
pauta das IFES da ANDES. No que concerne a salarios, os eixos comuns mais importantes sdo a




reposicao da inflagdo (64%) desde janeiro de 1995, data do ultimo reajuste, e a incorpora¢do da
GAE.

No ambito especifico das IFES, a pauta geral traduz-se, segundo a ultima Reunido do
Setor, por: luta pela Carreira Unica, dentro do estatuto do servidor publico, repudiando-se a
celetizacdo pretendida pelo governo; defesa da expansdo de vagas para a Universidade Publica,
0 que passa, por exemplo, pela abertura de concursos; defesa da Universidade Publica,
democratica e de qualidade, que implica a adogdo de concep¢des de autonomia e financiamento
ja aprovadas pelo movimento docente, e que se contrapdem tanto as do MEC quanto as da
ANDIFES - hd que discutir também tdpicos atuais da maior relevancia, tais como os cursos
seqlenciais, o mestrado profissionalizante e outros.

13. Posigdo da Diretoria da ADUFSCar sobre a greve
A Diretoria da ADUFSCar vem mais uma vez se posicionar frente a greve dos SPFs, em
curso.

Tendo em vista:

1. A gravissima situacdo por que passa o servico publico em nosso pais, frente a propostas e
acOes do governo que visam seu desmonte e precarizacdo progressivos, com cortes de
verbas para o setor, confisco salarial intoleravel para os servidores e reformas estruturais
de efeito destrutivo irreversivel, inclusive no ensino superior federal;

2. A analise de conjuntura por nés publicada no Comunicado n°13 (consulte-a na Home Page
da entidade) ha pouco mais de um més e que, ao nosso ver, se mantém valida até hoje,

defendemos:

a) A manutencao do Indicativo de Greve sem data, como sinal de veemente protesto
contra as politicas que vém sendo implementadas na area do servigo publico, e como
expressao de nosso irrestrito apoio e solidariedade aos Servidores Publicos Federais e
Estaduais em greve;

b) A NAO DEFLAGRACAO, no momento, de greve dos docentes da UFSCar.

Quadro Geral Resumido (05 de junho)

(Para outras informagdes sobre a greve dos SPFs consulte a Home Page da ANDES-SN:
http://www.andes.org.br)

EM GREVE: 21
ADUNIR, Universidade Federal de Ronddnia 1. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05
SESDUF-RR, Universidade Federal de Roraima 2. Greve por tempo indeterminado desde o dia 30/05
SINDUFAP, Universidade Federal do Amapa 3. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05
ADUFAC, Universidade Federal do Acre 4. Greve por tempo indeterminado desde o dia 02/06
ADUFPA, Universidade Federal do Para 5. Greve por tempo indeterminado desde o dia 10/05
ADFCAP, Faculdade de Ciéncias Agrarias do Para 6. Greve por tempo indeterminado desde o dia 11/05
ADUFPI, Universidade Federal do Piaui 7. Greve por tempo indeterminado desde o dia 05/06
APRUMA, Universidade Federal do Maranhdo 8. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05
ADUFPBCG, Univ. Federal da Paraiba, Campina Grande 9. Greve por tempo indeterminado desde o dia 30/05



http://www.andes.org.br/

ADUFPBIJP, Univ. Federal da Paraiba, Jodo Pessoa

10. Greve por tempo indeterminado desde o dia 30/05

ADUFPB-Patos, Universidade Federal da Paraiba, Patos

11. Greve por tempo indeterminado desde o dia 10/05

ADUC, Universidade Federal da Paraiba, Cajazeiras

12. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05

ADUFEPE, Universidade Federal de Pernambuco

13. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05

ADUFAL, Universidade Federal de Alagoas

14. Greve por tempo indeterminado desde o dia 18/05

ADUFS, Universidade Federal de Sergipe

15. Greve por tempo indeterminado desde o dia

APUB, Universidade Federal da Bahia

16. Greve por tempo indeterminado desde o dia 15/05

APUB / CEFETBA, Centro Federal Ed. Tecnoldgica, BA

17. Greve por tempo indeterminado desde o dia 15/05

ADCAJ, UFG - Campus Avancado de Jatai

18. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05

ADUFMAT, Universidade Federal de Mato Grosso

19. Greve por tempo indeterminado desde o dia 31/05

ADUFES, Universidade Federal do Espirito Santo

20. Greve por tempo indeterminado desde o dia 10/05

ADUR-RJ, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

21. Greve por tempo indeterminado desde o dia 01/06

ADUFRJ, Universidade Federal do Rio de Janeiro

22. Greve por tempo indeterminado desde o dia 01/06

ADUFF, Universidade Federal Fluminense

23. Greve por tempo indeterminado desde o dia 05/06

ADEPM, Universidade Federal de S3o Paulo

24. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05

APUFSC, Universidade Federal de Santa Catarina

25. Greve por tempo indeterminado desde o dia 29/05

INDICATIVO DE GREVE COM DATA: 3

1. ADUA, Universidade do Amazonas (para 05/06)

3. ADUFOP, Univ. Federal de Ouro Preto (para 17/06)

2. ASPUV, Universidade Federal de Vicosa (para 08/06)

INDICATIVO DE GREVE SEM DATA: 8

1. ADUnB, Universidade de Brasilia

5. SINDOCEFETMG, Centro Fed. Ed. Tecnholdgica, MG

2. ADFUNREI, Fundacao Univ. de S3o Jodo Del Rei

6. ADCEFETRJ, Centro Federal de Ed. Tecnolégica, RJ

3. SINDEFOA, Escola Farmdacia / Odontologia, Alfenas

7. ADUFSCar, Universidade Federal de S3o Carlos

4. APUBH, Universidade Federal de Minas Gerais

———————————————————

8. APUFPR, Universidade Federal do Parana

NAO APROVARAM O INDICATIVO DE GREVE: 10

1 ADUFC, Universidade Federal do Ceard

6. SINDOCEFETPR, Centro Fed. Ed. Tecnoldgica, PR

2. ADURN, Universidade Federal do R. G. do Norte

7. APROFURG, Universidade do Rio Grande

3. ADUFERPE, Univ. Federal Rural de Pernambuco

8. SEDUFSM, Universidade Federal de Santa Maria

4. ADUFU, Universidade Federal de Uberlandia

9. ADUFPel, Universidade Federal de Pelotas

5. APESJF, Universidade Federal de Juiz de Fora

10. ADUFRGS, Univ. Federal do Rio Grande do_Sul

SEM DELIBERACAO: 6

1. ADUFG, Universidade Federal de Goias

4. ASPESAL, Universidade Federal de Lavras

2. ADUFMS, Univ. Federal de Mato Grosso do Sul

5.ADFMTM, Faculdade Medicina Tridangulo Mineiro

3.APROEFEI,Escola Federal de Engenharia, Itajuba

6. ADUNI-RIO, Universidade do Rio de Janeiro

SEM INFORMACAO: 6

1. ASDESAM, Escola de Agronomia de Mossoré

4, ADOURADOS, Univ. Federal de M. Grosso Sul, Dourados

2. ADCAC, UFG - Campus Avancado de Cataldo

5. ADAFA, Academia da Forca Aérea de Pirassununga

3. ADUFMAT-ROO, Univ. Federal M.Grosso, Rondondpolis

6. ADOCA, Ciéncias Médicas de Porto Alegre




ADUFSCar

SEQA-O SINDICAL DA ANDES - SN

Comunicado

n° 29/2000
07 de junho de 2000

PARALISACAO,

5° feira, 15 de junho, com a seguinte programagado:

e Reunioes Setoriais, todas as 10h - Pauta: Indicativo de Greve sem data
Setor 1 - DEst, DM, DF, DQ e DC: Sala de Reunibes do DM;

Setor 2 - DEMa, DECiv, DEP e DEQ: Sagudo do DEMa;

Setor 3 - DArtes, DL, DFMC, DP, DCSo, Ded, DCI, DEME: Sala proje¢des do CECH da
Babil6nia 2;

Setor 4 - DTO, DeFisio, DEnf, DMP, DEFMH, UAC: Laboratério de Procedimentos, Dep.
de Enfermagem;

Setor 5 - DHB, DEBE, DGE, DB, DCF: Sala de Seminarios do Dep. Botanica;

Setor 6 - Campus de Araras: informar-se do local com o professor Margarido.

e ASSEMBLEIA GERAL, as 14h, no Anfiteatro Norte

Ponto Unica de pauta: Avalia¢ao do Indicativo de Greve sem data.

Deliberagdes da Assembléia Geral de 06 de junho

1 Manter o Indicativo de Greve sem data, a ser reavaliado a 15 de junho, dia de
PARALISACA'O (vide acima);

2 Redigir um Manifesto que tenha como eixos a defesa do servico publico e da Universidade
Publica, mencionando os ataques e tentativas de desestruturacdo destes levados a cabo
pelo governo, durante os ultimos anos (incluir iniciativas recentes); o documento deve, ao



final, apontar para a importancia que a ADUFSCar confere a esses temas, na atual greve dos

SPFs; NOTA: estd a disposicdo de todos, na Home Page da entidade, uma proposta inicial

de texto para esse Manifesto, de autoria da Diretoria da ADUFSCar - estaremos aguardando,

até as 18h de 5° feira, 08 de junho, outras contribuicdes, para que possamos consolidar
documento final, que sera enviado ao Comando Nacional de Greve e a imprensa local;

Referendar o entendimento de que a reivindicagdo salarial dos professores das

IFES é incorporar a GED ao saldrio, em seus valores mdximos, e

complementar o valor assim obtido até um teto igual ao saldrio atual

acrescido de 64% (isto significa discordar da compreensdo de que nossa luta é pela
incorporagao da GED ao salario, com a aplicagdao posterior de 64% sobre o total composto
pelo salario atual mais a GED, conforme interpretagdo dada em algumas AGs);

Manter e ampliar a Comissdo de Mobilizagdo, que terd a tarefa de organizar

permanentemente nosso engajamento nas lutas em curso, de forma a aprofundar a

discussdo relativa a defesa do servico publico e da Universidade Publica nos dois Campi;

Enviar um observador ao Comando Nacional de Greve, em Brasilia - consultado o

plenario da AG, ninguém se ofereceu como voluntario;

Buscar articulagdo com outras categorias;

Enviar aos parlamentares do Estado de Sdo Paulo e.mails informando a

situagdo pela qual passam as Universidades e o servigo publico em geral; foi

sugerido, ao final da AG - embora ndo votado formalmente, que seja remetida ao Comando

Nacional de Greve proposta de que providéncias similares sejam tomadas por todas as ADs,

nacionalmente, no dia 8 de junho, que, pelo Calenddrio dos SPFs em greve, sera o "Dia

Nacional de Protesto, Luta e Solidariedade em Defesa do Servico Publico em Brasilia e nos

Estados";

Aprovar:

a) O ingresso na justica de acdo coletiva - substituicdo processual - solicitando a correc¢do
do FGTS dos docentes prejudicados. Isto cobriria todos os professores e ndo conflitaria
com as acles ja em curso; em caso de vitéria nesta nova agdo as anteriores seriam
naturalmente descontinuadas;

b) Oingresso na justica de acdo coletiva - substituicdo processual - solicitando a devolucdo
dos recursos a maior que nos foram tomados pela Receita Federal, face a ndo correcdo
das tabelas de Imposto de Renda nos ultimos anos.

Em relacdo a estas questdes estaremos informando brevemente a documentacgdo a ser

encaminhada a ADUFSCar.

Quadro Geral Resumido da Greve
nas IFES

(06 de junho, as 17h45)

EM GREVE: 28

ADUNIR, Universidade Federal de Rondonia

SESDUF-RR, Universidade Federal de Roraima

1. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05
2. Greve por tempo indeterminado desde o dia 31/05




SINDUFAP, Universidade Federal do Amapa

. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05

ADUFAC, Universidade Federal do Acre

. Greve por tempo indeterminado desde o dia 02/06

ADUA, Universidade do Amazonas

ADUFPA, Universidade Federal do Para

. Greve por tempo indeterminado desde o dia 10/05

ADFCAP, Faculdade de Ciéncias Agrarias do Para

. Greve por tempo indeterminado desde o dia 11/05

ADUFPI, Universidade Federal do Piaui

3
4
5. Greve por tempo indeterminado desde o dia 05/06
6
7
8

. Greve por tempo indeterminado desde o dia 05/06

APRUMA, Universidade Federal do Maranhdo

9. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05

ADUFPBCG, Univ.Federal da Paraiba,Campina Grande

10. Greve por tempo indeterminado desde o dia 30/05

ADUFPBIJP, Univ. Federal da Paraiba, Jodo Pessoa

11. Greve por tempo indeterminado desde o dia 30/05

ADUFPB-Patos, Universidade Federal da Paraiba, Patos

12. Greve por tempo indeterminado desde o dia 10/05

ADUC, Universidade Federal da Paraiba, Cajazeiras

13. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05

ADUFEPE, Universidade Federal de Pernambuco

14. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05

ADUFAL, Universidade Federal de Alagoas

15. Greve por tempo indeterminado desde o dia 18/05

ADUFS, Universidade Federal de Sergipe

16. Greve por tempo indeterminado desde o dia

APUB, Universidade Federal da Bahia e

17. Greve por tempo indeterminado desde o dia 15/05

APUB-CEFET-BA, Centro Fed. Educ. Tecnol.-Bahia

18. Greve por tempo indeterminado desde o dia 15/05

ADCAJ, UFG - Campus Avancado de Jatai

19. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05

ADUFMAT, Universidade Federal de Mato Grosso

20. Greve por tempo indeterminado desde o dia 31/05

ADUFES, Universidade Federal do Espirito Santo

21. Greve por tempo indeterminado desde o dia 10/05

ADUR-RJ, Universidade Federal Rural - Rio de Janeiro

22. Greve por tempo indeterminado desde o dia 01/06

ADUFRJ, Universidade Federal do Rio de Janeiro

23. Greve por tempo indeterminado desde o dia 01/06

ADUNIRIO, Univ. do Rio de Janeiro (para 08/06)

24. Greve por tempo indeterminado desde o dia 08/06

ADUFF, Universidade Federal Fluminense

25. Greve por tempo indeterminado desde o dia 05/06

ADEPM, Universidade Federal de S3o Paulo

26. Greve por tempo indeterminado desde o dia 25/05

APUFSC, Universidade Federal de Santa Catarina

27. Greve por tempo indeterminado desde o dia 29/05

[SEDUFSM, Universidade Federal de Santa Maria

28. Greve por tempo indeterminado desde o dia 07/06

INDICATIVO DE GREVE COM DATA: 2

[1. ASPUV, Universidade Federal de Vicosa (para 08/06)

Ig. ADUFOP, Univ. Federal de Ouro Preto (para 08/06)

INDICATIVO DE GREVE SEM DATA: 7

1. ADUnB, Universidade de Brasilia 5. SINDOCEFET-MG,Centro Fed. Educ. Tecnol.-MG
2. ADFUNREI, Fundacdo Univ. de S3o Jodo Del Rei 6. ADCEFET-RJ, Centro Fed. Educ.Tecnol.-RJ
3. SINDEFOA, Escola Farmacia / Odontologia, Alfenas 7. ADUFSCar, Universidade Federal de S3o Carlos
4. APUBH, Universidade Federal de Minas Gerais
NAO APROVARAM O INDICATIVO DE GREVE: 10
1. ADUFC, Universidade Federal do Ceara 6. APUFPR, Universidade Federal do Parand
2. ADURN, Universidade Federal do R. G. do Norte 7. SINDOCEFETPR, Centro Fed. Educ.Tecnol.-PR
3. ADUFERPE, Univ. Federal Rural de Pernambuco 8. APROFURG, Universidade do Rio Grande
4. ADUFU, Universidade Federal de Uberlandia 9. ADUFPel, Universidade Federal de Pelotas
5. APESJF, Universidade Federal de Juiz de Fora 10. ADUFRGS, Univ. Federal do Rio Grande do Sul

SEM DELIBERACAO: 6

1. ADUFG, Universidade Federal de Goias

4. ADOURADQS, Univ. Fed. de M. Grosso Sul, Dourados

2. ADUFMAT-ROO, Univ. Fed. M. Grosso, Rondondpolis

5. ASPESAL, Universidade Federal de Lavras

3. ADUFMS, Univ. Federal de Mato Grosso do Sul

———————————————

6. APROEFEI Escola Federal de Engenharia, Itajubd

SEM INFORMACAO: 5

1. ASDESAM, Escola de Agronomia de Mossord

4. ADAFA, Academia da Forca Aérea de Pirassununga

2. ADCAC, UFG - Campus Avancado de Cataldo

5. ADOCA, Ciéncias Médicas de Porto Alegre

3. ADFMTM, Faculdade Medicina Triangulo Mineiro
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1. Chapa 1 vence eleigoes para a Reitoria
A Chapa 1, UFSCar 2000-2004, exceléncia académica e compromisso social, venceu
a consulta a comunidade, realizada nos dias 12 e 13 de junho. Os resultados, ja
divulgados pela Comisséo Eleitoral, séo:

Categoria: Votos Percentuais
Professores 578 100.00%
Chapa 1 319 55,19%
Chapa 2 171 29,59%
Brancos 8 1,38%
Nulos 18 3,11%
Abstencdes 62 10,73%
Votos paritarios: percentuais
Chapa 1 18,40%
Chapa 2 9,86%
Brancos 0,46%
Nulos 1,04%
Abstencdes 3,57%
Funcionarios 750 100.00%
Chapa 1 446 59,46%
Chapa 2 129 17,20%
Brancos 7 0,93%
Nulos 21 2,80%
Abstencoes 147 19,61%
Votos paritarios: percentuais
Chapal 19,82%
Chapa 2 5,73%
Brancos 0,31%
Nulos 0,93%
Abstencoes 6,54%
Allinns 6597 100.00%
Chapa 1 1.670 25,31%
Chapa 2 990 15,01%
Brancos 12 0,18%




Nulos 68 1,03%
Abstencbes 3.857 58,47%
\Vaotas naritarios: nercentuais
Chapa 1 8,44%
Chapa 2 5,00%
Brancos 0,06%
Nulos 0,34%
Abstencdes 19,49%
Total geral Votos paritarios: percentuais
Chapal 46,67%
Chapa 2 20,60%
Brancos 0,83%
Nulos 2,31%
Abstencoes 29,59%

2. Deliberagoes da Assembléia Geral de 15 de junho de 2000

A AG de ontem constou de dois pontos de pauta: discussdo do Indicativo de Greve
dos Servidores Publicos Federais (SPFs); participagdo da ADUFSCar no proximo
CONAD (Conselho Nacional de Associacdes Docentes). Este Gltimo ponto teve sua
inclusdo em pauta aprovada pela AG.

2.1 Em relagdo ao 40° CONAD

Decidiu-se que os debates e deliberagdes sobre as teses do Caderno de Textos
do 40° CONAD serdo, por delegacao da AG, realizados em reunidao aberta do Conselho
de Representantes, que ocorrerd na 32 feira, 20 de junho, as 18h, na Sede da ADUFSCar.
Foram eleitos, para ir a esse evento, que terd lugar em Brasilia, entre 22 e 24 de junho,
os professores: Gil Vicente Reis de Figueiredo, delegado; Emerson Pires Leal e Pedro
Ferreira Filho, observadores.

2.2 Em relagdo ao Indicativo de Greve dos Servidores Publicos

Federais
Foi aprovado:

a) Iniciar Greve Intermitente. Relembramos que este foi o carater do inicio
de nossa greve em 1998, consistindo esse tipo de movimento de uma seqiiéncia de
paralisacfes por tempo determinado;

b) Paralisar a UFSCar na proxima 2° feira, dia 19 de junho,

como primeira atividade da Greve Intermitente, com a programacao:

)] As 9h00, Assembléia Geral, tendo como pauta: i) ndo entrega de notas ao final
do semestre; ii) realizacdo de AG em local aberto; iii) analise de Mocéo de
Repudio (ou de Protesto) ao professor do Departamento de Fisica Salomon
Sylvain Mizrahi. Esta Moc&o foi apresentada inicialmente pelo Diretorio Central
dos Estudantes (DCE) e encampada pelo professor José Francisco, do DECiv. A




referida Mocdo, originada por um episodio ocorrido durante panfletagem na
entrada do Campus, no dia 15 de junho, ndo foi apreciada pela AG, pois
considerou-se gque seria inadequado o debate da mesma na auséncia do professor
Salomon;

1)) A tarde, Reunifo Comunitaria — esta proposta € indicativa as demais entidades;

c) Sugerir aos docentes da UFSCar que, na 3° feira, 20 de
Junho, discutam com seus estudantes, em sala de aula, os

graves problemas que hoje atingem as universidades publicas;
0 SINTUFSCar serd convidado a indicar representantes para participar dessas
atividades;

d) Formar Comando Local de Greve (CLG), que, articuladamente com

outras categorias, organize proposta de cronograma e atividades de mobilizagéo, a
serem analisados na AG do dia 19 de junho — a primeira reunido do CLG, conjunta
com representantes do DCE, APG e SINTUFSCar, sera hoje, 62 feira, as 11h, na Sede
da ADUFSCar. O CLG - aberto a adesdo de quaisquer docentes, é atualmente
composto pela Diretoria da ADUFSCar, pelos membros titulares e suplentes do
Conselho de Representantes e pelos professores Ramon Pefia Castro, Géria M.
Montanari Franco e Carmem L. A. Filizola;

e) Indicar aos outros setores, na Reunido Comunitdria, Ato

Piblico na Cdmara Municipal, em defesa da Universidade e do servigo

publico. Este Ato seria organizado pelas entidades da UFSCar e também por
sindicatos e movimentos populares da cidade.

ASSEMBLETA GERAL
19 de junho, as 9h00, no Anfiteatro Norte.
Pauta:

1.Ndo entrega de notas ao final do semestre;

2.Realizagdo de AG em local aberto;

3.Andlise de Mogdo de Repldio (ou de Protesto) ao professor
Salomon Sylvain Mizrahi.
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3. Deliberagoes da Assembléia Geral de 19 de junho

3.1 Derrotada Mogdo de Repldio ao professor Salomon
Sylvain Mizrabhi

A Mocdo de Repudio ao citado docente foi originada por um episddio ocorrido
durante panfletagem na entrada do Campus no dia 15 de junho e que redundou na
divulgagao, via e.mail, pelo professor Salomon, de um documento dizendo ter sido
cerceado em "sua liberdade de circular pelo Campus por um bando de fascistas",
referindo-se a alunos que haviam, naquela manh3 e local, desviado o transito de
veiculos.

Apresentada inicialmente pelo DCE, a Mocao so foi aceita para analise pela Mesa
da Assembléia Geral do dia 15 de junho por ter sido encampada pelo professor José
Francisco, do DECiv. Sua votagao foi, contudo, transferida para a AG de ontem, para que
o docente em questdo pudesse estar presente e apresentar a sua versao do caso.

No inicio dos trabalhos, os alunos entraram na AG da ADUFSCar ao som de um
tambor e solicitando o direito de fala, que ndo lhes foi concedido, pois ja haviam
expresso seus pontos de vista no dia 15.

Apds exposicdo do professor Salomon, a Mocao foi votada e derrotada quase por
unanimidade, com apenas um voto contrario. O entendimento foi o de que,
independentemente do conteldo, era um direito do referido docente expor livremente
suas opinides, por escrito.

Os animos de alguns alunos ficaram bastante exaltados com o resultado da
votacdo. Foram escritas na lousa palavras agressivas. A situacao se deteriorou e um
estudante comecou a gritar com alguns docentes. Diante disso, foi solicitado aos
estudantes que se retirassem. Isto aconteceu apenas parcialmente. Permaneceram



alguns diretores do DCE, que continuaram a tumultuar a Assembléia Geral dos
professores. A essa altura, a Mesa colocou em votagao a proposta de exigir desses
diretores que saissem de nossa AG, proposta essa aprovada pela unanimidade dos
presentes, seguindo-se a retirada daqueles.

Um episddio lamentdvel, que esperamos nao se repita.

3.2 Encerrada a Greve Intermitente
Foi feita uma longa analise da situacdo concreta colocada pela aprovacao, no dia
15 de junho, da Greve Intermitente.

Ainda sob o efeito do constrangimento causado por alunos e membros da
direcdo do DCE, algumas falas ponderaram sobre a real possibilidade de se realizar
atividades conjuntas em defesa do servico e da universidade publicos, face ao clima
conturbado que se havia estabelecido.

Outras falas registraram a quase absoluta auséncia de boa parte dos docentes
gue, na AG anterior, haviam votado a favor da greve; ndo se encontravam presentes,
particularmente, a imensa maioria dos integrantes do Comando de Greve que se havia
formado. Além disso, a paralisacdo ndo estava efetivamente acontecendo e muitos
professores, segundo informes, davam aula normalmente.

Frente a esse quadro, parte dos presentes argumentava que nao havia como
levar adiante a greve, enquanto que outros preocupavam-se com o desgaste que
resultaria do encerramento tdao imediato de um movimento recém-iniciado. Essas
posicdes foram votadas. Deliberou-se:

a) Aprovar o encerramento da Greve Intermitente;

b) Realizar consulta aos docentes do Campus, através do voto, em duas urnas, uma no
Setor Norte e outra no Setor Sul. Serd votado se os professores concordam ou nao
com o fim da greve, aprovado na AG. Esta votagdo ocorrerd na proxima 32 feira, 27
de junho, e sera encaminhada por uma Comissao composta por Edmar Vieira dos
Santos, Luiz Carlos Gomide Freitas, Paolo Nosella e um representante da Diretoria da
ADUFSCar.

3.3 Ndo entrega de notas e AG em local aberto
Estes dois itens de pauta nao foram discutidos, pelo adiantado da hora.

4. Resultado da Reunido Comunitaria

Foi realizada, no dia 19 de junho, Reunido Comunitaria - bastante esvaziada.
Compareceram, além da Diretoria da ADUFSCar, cerca de 10 docentes, registrando-se,
mais uma vez, a quase completa auséncia do Comando de Greve dos professores. Depois
de varias intervencgdes, definiu-se pela convocacdo de uma Assembléia Comunitaria,
para discutir a defesa do servico e da universidade publicos. Foi marcada a data de 28



de junho; escolheu-se o periodo da manh3, por sugestdo dos funcionarios, embora
alguns docentes tenham ponderado que este nao seria o melhor horério, do ponto de
vista de nossa categoria.

5.26,05%

No inicio de junho, seguindo deliberacdo de Assembléia Geral da ADUFSCar, a
Dra. Lillian Ottobrini Costa encaminhou a juiza da 12 Junta Federal de S3o Carlos peticao
concordando com as contas apresentadas pela UFSCar, referentes a 544 docentes que
ja trabalhavam nesta instituicao, anteriormente a 23 de maio de 1991. Foi apresentada,
ainda, conforme decidido em AG, ressalva explicando que nos reservdvamos o direito
de, em momento préprio e na mesma acdo, requerer que iguais direitos fossem
concedidos aos docentes ingressados na UFSCar apds aquela data; a listagem
complementar pertinente, foi, nesse momento, encaminhada a juiza. Informamos,
adicionalmente, que foi enviado oficio a Reitoria da UFSCar indagando o porque da ndo
inclusdao dos nomes de outros 6 professores que lecionaram nesta Universidade antes
da mencionada data, como substitutos, mas que foram deixados de fora da lista emitida
por esta instituicdo. Esta pergunta decorreu do fato de que, segundo verificamos apds
analise minuciosa, alguns docentes substitutos presentes na UFSCar no dia referido
tiveram seus nomes inseridos na listagem remetida pela UFSCar a juiza; dai o
guestionamento, que ainda nao foi formalmente respondido por escrito, como pedido.

Alguns dias depois, a 6 de junho, a Dra. Lillian tomou conhecimento de que a
juiza estava solicitando a UFSCar que esclarecesse certas questdes técnicas em relacdo
aos calculos feitos por esta Universidade, citando inclusive algumas medidas provisdrias
e perguntando se haviam sido levadas em conta. O documento dava ciéncia a ambas as
partes interessadas do teor das preocupacdes da juiza. Imediatamente apds, contudo, a
juiza ausentou-se de Sao Carlos, para comparecer a congresso de sua categoria. A Dra.
Lillian esteve nesta cidade durante boa parte da ultima semana (12 a 16 de junho), mas
0 juiz substituto informou-a que, no tocante ao processo em tela, aguardaria a volta da
juiza titular, que esta prevista para hoje, 20 de junho. Assim sendo, a Dra. Lillian
deslocou-se novamente para Sao Carlos, na noite de ontem.

Estamos aguardando os desdobramentos desta acdo, com toda a atencdo e
urgéncia que o assunto requer, posto que, se o precatério ndo for formado até o dia 30
de junho, o recebimento do retroativo sé podera ocorrer em fins de 2002.

6. Agdo coletiva de correcdo do FGTS e retificagdo
do IR

Ha, na Sede da ADUFSCar, um "Termo de Autorizacao", a ser subscrito pelos
professores que assim o desejarem e que tem por finalidade entrarmos com uma agao de
substituicdo processual para exigir na justica a correcao do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico dos que a ele tinham direito. Ja ingressamos, no passado, com agdes por grupos,



mas diversas delas acabaram sem efeito, por diversos motivos; existe, agora, a possibilidade
de ajuizarmos novamente uma reclamacao trabalhista - conforme aprovado em Assembléia
Geral. Para tal, cada docente deve informar a Secretaria da ADUFSCar o nimero de sua
carteira de trabalho.

E possivel encontrar na Sede, além disso, modelo de "Termo de Autoriza¢do", a ser
assinado pelos docentes desta Universidade, no sentido de que se possa entrar com acao
visando a devolu¢do do Imposto de Renda a maior pago este ano (ano base 1999), em
funcdo da ndo correcdo, pelo governo, das respectivas tabelas. Esta acdo obijetiva,
igualmente, obter a correcdo dessas tabelas nos anos subseqiientes, impedindo confiscos
futuros. Também neste caso a matéria ja foi aprovada em AG. Como ndo se trata de uma
acao trabalhista, o contrato que temos com nosso assessor juridico prevé o pagamento
individual de RS 30,00, que devem ser recolhidos, mediante recibo, a nossa secdo sindical.

7. Devolugdo do recolhimento indevido do PSS
(julho/outubro, 1994)

Os servidores publicos federais vao receber, no pagamento de junho (a ser creditado
no inicio de julho), a primeira parcela da devolugdo do recolhimento indevido do Plano de
Seguridade Social - PSS, referente aos meses de julho, agosto, setembro e outubro de 1994.
De acordo com o Sub-Secretdrio de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, Antonio Casela, terdo direito a devolucdo todos os funcionarios em
atividade no periodo, incluindo os que ja se aposentaram. A segunda parcela sera paga junto
com o salario de dezembro deste ano, ainda conforme a mesma fonte.
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26 ,05%: despacho da juiza da 1°¢ Vara Federal de Sdo

Carlos

retarda o andamento da execugdo - precatdrio ainda ndo foi
gerado.

Conforme informamos no Comunicado 31/2000 a Dra. Lillian Ottobrini Costa tomou
conhecimento, no dia 06 de junho préximo passado, de despacho da Dra. Silvia Beatriz de
Mendonca Pereira, juiza da 12 Vara Federal de Sao Carlos.

A Dra. Lillian havia nos dito que tal despacho requeria da UFSCar um reposicionamento,
a partir do esclarecimento e reanalise de questdes técnicas relativas aos calculos feitos por esta
Universidade, citando explicitamente algumas medidas provisdrias e questionando se haviam
sido levadas em conta. Ato continuo, ainda segundo informou nossa advogada, a juiza teria
necessitado se ausentar de S3o Carlos por varios dias, para participar de um evento de interesse
de sua categoria profissional.

No dia 27 de junho, ter¢a-feira, embora sabendo que nosso escritério de advogados
estava atento a todos os detalhes do processo, telefonamos para a Dra. Lillian e para a Dra.
Sylvia Romano, preocupados com o esgotamento do prazo para a geragao do precatério. Fomos
informados que até aquele momento a juiza de S3o Carlos ndao havia retornado e que, face a
urgéncia posta pela aproximacdo do dia 30 de junho (apds o que os recursos correspondentes
ao precatdrio s6 entrariam no orcamento de 2002), aquele escritério iria tomar medidas
drasticas para tentar superar o problema criado.

Solicitamos ainda a remessa, para a ADUFSCar: da peticdo inicial de concordancia com
as contas da UFSCar apresentada pela Dra. Lillian; de cépia do despacho da juiza (relatado acima)
e de documento dando conta, minuciosamente, das providéncias que nosso escritério tomou,
esta tomando e pretende tomar, para que pudéssemos publica-lo, colocando assim os nossos
associados inteiramente a par da situacdo. A Dra. Sylvia Romano explicou a Diretoria da
ADUFSCar que entraria com Mandado de Seguranga, junto ao TRT de Campinas, contra o
despacho da juiza, dizendo-nos que havia ainda chance de que a questdo pudesse ser
solucionada até hoje - deveriamos aguardar pacientemente, pediu.



Nesta tarde, pouco depois do almo¢o, novamente nos comunicamos com a Dra. Sylvia
Romano. Disse-nos ela que, frente aos fatos, foi impossivel concluir os procedimentos
necessarios a geracao do precatdrio antes desta data, 30 de junho. Recebemos finalmente, do
escritério da Dra. Sylvia Romano (a 30 de junho, as 17h21), via fax, o relato que ora
apresentamos aos colegas (Documento 3, abaixo) e que da conta também dos procedimentos
que se seguirdo, com algumas previsdes a respeito da provavel demora de certos passos,
segundo nosso escritdrio.

Passamos a transcrever, na integra e por ordem cronoldgica, o seguinte: Documento 1:
peticdo inicial da Dra. Lillian; Documento 2: despacho da juiza Dra. Silvia Beatriz M. Pereira;
Documento 3: relato da Dra. Sylvia Romano..

Documento 1: Peticdo inicial da Dra. Lillian Ottobrini Costa:

(elaborada em inteira consonéncia com o deliberado na AG de 16/05/2000 e publicado no
Comunicado 22/2000)

Sindicato Nacional dos Docentes em Instituigdes de Nivel Superior - Seg¢do Sindical -
Associagdo dos Docentes da Universidade Federal de SGo Carlos - ADUFSCar, por sua advogada
infra-assinada, nos autos da acGo que move contra Universidade Federal de Sdo Carlos, vem,
mui respeitosamente, expor e requerer:

1. Quanto aos cdlculos apresentados pela UFSCar que foram juntados aos autos em 30 volumes
e que se referem a quinhentos e quarenta e quatro (544) docentes substituidos, o Sindicato
autor vem, expressamente, dar seu "De Acordo", vez que todos baseados nos dados
existentes nas fichas individuais dos Docentes e com aplicagdo correta do adicional de
26,05% a que a Universidade foi condenada..

2. Deste modo, concorda com os cdlculos apresentados pela Universidade, pedindo que sejam
fixados por senten¢a, da forma apresentada.

3. Oscdlculos apresentados se restringem aos admitidos até maio de 1991, data da propositura
desta reclamatdria.

4. O Sindicato autor entende que o Acdrddo do E. TRT da 15° Regido acolheu a letra "d" da
peticdo inicial "atualizagdo do saldrio base para contratagdo de Docentes pela reclamada,
nos mesmos percentuais apontados nos itens "a" e "b" supra, de forma que venham a
refletir o saldrio base real." [grifos do original]

5. Emrazdo disso, ressalva o direito de continuar a execugdo do julgado com referéncia a todos
os demais Docentes que trabalham para a Universidade, eis que beneficiados com a r.
decis@o exeqlienda.

Considerando a necessidade de tramitagdo urgente da parte incontroversa para se fazer

o precatdrio, para o efetivo recebimento da condenacgdo, requer a V. Exa. a fixacGo por sentenca

dos cdlculos incontroversos e a possibilidade de posteriormente, executar-se os créditos dos

substituidos excluidos, usando-se os mesmo critérios dos cdlculos jd apresentados. Nestes

termos, P. Deferimento. Sdo Carlos, 29/05/2000, Dra. Lillian Ottobrini Costa."

Documento 2: Despacho da juiza da 1° Vara Federal de Sdo
Carlos:



"Considerando:

1) A supremacia do interesse publico;

2) O montante a que chegaram os cdlculos apresentados até 01/05/200, que importam em
RS 122.424.743,63, sem considerar os valores apurados a titulo de FGTS;

3) Aedicbo da Medida Provisoria n°® 125/89, de 14/12/1989;

4) Inexistir qualquer referéncia a Lei 8112/90, que instituiu o Regime Juridico Unico no
Servico Publico Federal, a partir do qual os servidores federais passaram a ser
estatutdrios;

Determino sejam os cdlculos refeitos, no prazo de 30 dias, observando-se os seguintes

pardmetros:

- Aalteragdo do regime juridico dos substituidos com a entrada em vigor da Lei 8.112/90;

- Os servidores efetivamente substituidos na data da propositura do feito, com estrita
observdncia aos termos da sentenca proferida (fls. 360),

devendo ainda esclarecer a reclamada a aplicacdo da Medida Proviséria 125/89 de

14/12/1989, que, a rigor, em seu artigo 1°, inciso I, contemplou com a variagdo acumulada

do IPC nos meses de janeiro a dezembro/89 os saldrios dos substituidos. Séo Carlos,

30/05/2000, Dra. Silvia Beatriz de Mendonga Pereira, Juiza do Trabalho. "

Documento 3: Relato da Dra. Sylvia Romano:

"Diante do ultimo despacho oriundo da Vara Trabalhista de Sdo Carlos, despacho este

que manda que se refagcam as contas em fung@o da crenca da juiza de que deveremos observar
nos cdlculos uma série de posturas legais, a saber: medidas provisorias e leis federais que
vigoraram nos anos de 1989, 1990 e 1992, tomamos as seguintes atitudes:

a)

b)
c)

I
Impetragdo de Mandado de Seguranga, cuja sentenga deverd determinar:
a decisdo foi exarada em época em que vigiam as normas X, e pelas mesmas viger-se-d a
liquidagdo;
que a matéria alegada foi alegada no processo e ja precluiu;

dentro da coisa julgada estd contida a apreciac@o deste mérito, qual seja, ela quer rever em
liquidagdo o que jd apreciado em mérito e transitado em julgado;

IT

Caso a sentenga do Mandado de Seguranga ndo entre nas alineas citadas anteriormente,

ja que o Mandado de Segurancga, processualmente, é remédio juridico, cuja matéria de fato ndo
se aprecia, poderd ocorrer que apenas anule-se o despacho. Neste caso, nés mesmos

peticionaremos levantando a argumentag¢do, acima exposta. Novamente, caso a juiza ndo aceite
nossa argumentagdo, caberd novo Mandado de Seqguranca e, desta, vez, obrigando-a a seguir

os critérios, acima apontados. Apds isto, os cdlculos serdo homologados e os seguintes passos

serdio seguidos:



1) A juiza homologa os cdlculos, publica-os e aguardamos o trdnsito em julgado - tempo: 30

2)

3)

dias;

Encaminha-se o processo para o Vice-Presidente do TRT, que ouvird o Ministério Publico,
bem como o Advogado Geral da UniGo em Campinas;

Caso a Advocacia Geral da Unido em nada se oponha, voltard ao Vice-Presidente do TRT, o
qual despachard "Forme-se o Precatdrio" e o enviard a SGo Paulo, para o atual representante
da A G.U; este, nada tendo a opor, o encaminhard a Advocacia Geral da Unido em Brasilia
que, por sua vez, também despachard "nada a opor".

IIT

Ultrapassadas dessa forma as dificuldades de homologacéao das contas de liquidacao,
nosso precatorio estara formado — avaliamos que isto se dé em quatro (4) meses, no
méaximo. Resolvidos os parametros acima para os 544 substituidos, estarao satisfeitas
as condigdes de recebimento pleno do valor cujo montante é conhecido.

v

Ha porém uma situagdo cuja exigéncia se faz de imediato, qual seja, que a juiza

determine a imediata incorporagéo de 26,05% ao saldrio dos 544 docentes que estdo na lista ja
enviada pela UFSCar. Tal despacho serd exigido mediante peticdo ou Mandado de Seguranga.
Pretendemos que, até o final de julho, haja senten¢a, mandando a aplicagéo dos 26,05% aqueles
professores, para pagamento na folha de agosto. Finalmente, formado o precatério e
incorporados os 26,05% desses docentes, diligenciaremos para que se estendam os mesmos
beneficios aos restantes, mediante simples peticdo a juiza da 1° Vara Federal de SGo Carlos.

v

Caso a juiza ndo o faca nos autos do processo, entraremos com uma ag@o conexa ou

distribuida por conexdo, de isonomia salarial, agdo esta de trdmite rdpido e incontestdvel. Apds
a sentenca que estenderd os beneficios dos 544 substituidos ao restante, aplicar-se-a de
imediato os 26,05% e quanto aos reflexos formar-se-d novo precatorio.

Esta é a situagcdo em 30/06/2000. Atenciosamente, Dra. Sylvia Romano."



Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 33/2000
18 de julho de 2000

1. Tomam posse o Conselho de Representantes e a Diretoria da
ADUFSCar

Foram empossados, no ultimo dia 7 de julho, o Conselho de Representantes
e a Diretoria da ADUFSCar eleitos a 23 e 24 de maio.

A cerimdnia foi prestigiada por diversas entidades e autoridades, entre as
quais o prefeito de Sdo Carlos, Jodo Otavio Dagnone de Melo. A vereadora Julieta
Lui - um dos parlamentares que veio as comemoracdes, representou oficialmente a
Céamara Municipal de Sao Carlos.

O coquetel que se seguiu a posse foi também bastante concorrido, lotando o
Tablado da ADUFSCar.

2. UFSCar erra no cdlculo da devolugdo do PSS cobrado a mais
(jul/out 1994)

Hé cerca de um ano atras a ADUFSCar encaminhou duas providéncias para
que os professores desta Universidade pudessem ter de volta o dinheiro que lhes
havia sido subtraido cinco anos antes pelo governo, através de cobranca
irregularmente alta de recolhimento do PSS.

A primeira foi protocolar na Receita Federal pedido de devolucéo daqueles
recursos. A Receita Federal contestou, afirmando, basicamente, que ndo tinha nada
a ver com isso, e indeferindo o pedido.

Ao mesmo tempo, entramos na justica contra o governo federal. Estas duas
iniciativas foram tomadas por inumeras entidades sindicais e, face ao ganho

iminente das respectivas causas, 0 governo decidiu nos pagar de volta os recursos de



que se apropriara indevidamente, dizendo que o faria em duas parcelas, uma em
junho e outra em dezembro deste ano.

Contudo, como jé& foi noticiado pela propria administracdo da UFSCar, esta
instituicdo, responsavel pelos calculos dos valores a serem pagos, errou - para menos
- a0 computar o montante da restituicao do PSS.

Observe-se que a magnitude do engano em que incorreu a administracgéo foi
muito significativa: o pagamento devido é quase duas vezes maior do que o que foi
creditado em nossos ‘holleriths’.

Assim, fomos mais uma vez bastante prejudicados, agora em funcdo de
problemas locais.

A ADUFSCar ja entrou em contato por diversas vezes com a administracao,
solicitando providéncias urgentes em relacdo a este caso, indagando inclusive da
possibilidade de elaboracéo de folha suplementar. Temos recebido respostas com o
mesmo teor da nota j& publicada pela UFSCar - estaria sendo solicitada a
Coordenacéo Geral do SIAPE autorizacao para folha suplementar, para a corregao
dos pagamentos.

Considerando que esta questdo ja esta se arrastando por um tempo excessivo,
a Diretoria da ADUFSCar, respaldada pelo posicionamento do Conselho de
Representantes, que se reunido ontem, deliberou:

a) enviar oficio a Reitoria, cobrando por escrito a imediata solugédo desta problematica,
posto que o equivoco foi da UFSCar que, nestas matérias pelo menos, goza de
autonomia - tanto que, ao se utilizar dela, se equivocou nas contas, e logo deve
usar das mesmas prerrogativas para reparar as consequéncias geradas;

b) aguardar o pagamento de julho, a ocorrer no inicio de agosto; na hipotese de ndo
nos ser devolvido o valor restante até 14, entraremos com Mandado de Seguranca
contra a UFSCar, seguindo orientacdo de nossa Assessoria Juridica.

3. 26,05%

A Diretoria da ADUFSCar esteve mais uma vez em Sao Paulo, no dia 10 de
julho proximo passado, para ouvir de viva voz, da Dra. Sylvia Romano, noticias
sobre 0 andamento da execucéo da sentencga que nos deu ganho de causa nos 26,05%.

A Dra. Sylvia renovou sua expectativa de que a incorporacdo se dard em agosto
préximo, para pagamento no inicio de setembro, portanto. Explicou-nos que entrou
com um segundo Mandado de Seguranca, tudo no sentido de obrigar a juiza da 12
Vara Federal de Séo Carlos a aceitar os calculos feitos; isto posto, estara configurado

o fato de que a UFSCar jamais pagou 0s 26,05%, e pedir-se-4 a incorporagao,



inicialmente para os 544 e, num segundo momento, para os demais, como ja
noticiamos.

A Diretoria da ADUFSCar aproveitou a oportunidade para tentar negociar
com a Dra. Sylvia a postergacdo, até que os 26,05% sejam incorporados, do
pagamento de adiantamento de R$ 50.000,00, com corre¢do monetaria, que Ihe sdo
devidos desde que vencemos em definitivo o processo dos 26,05%, em fevereiro deste
ano. Conforme foi noticiado em setembro de 1997, pela entdo Diretoria da
ADUFSCar, esse valor foi estabelecido contratualmente como uma antecipacédo dos
honorarios da Dra. Sylvia; vale a pena lembrar que até agora ndo pagamos nada
pelo trabalho que vem sendo feito ha trés anos, e que redundou no ganho da acao.

A Dra. Sylvia vem insistindo em ndo mais protelar o recebimento do que ja
Ihe é devido. Este fato foi discutido (a 17 de julho) com o Conselho de
Representantes. Foi definido que a Diretoria da ADUFSCar retornara a Séo Paulo,
junto com o Dr. Aparecido Inacio, buscando outra vez acordar com a Dra. Sylvia
que efetuemos o0 pagamento daquele adiantamento apenas quando da incorporagao
dos 26,05% aos salarios. Caso a Dra. Sylvia ndo concorde, ficou acertado que, no
inicio de agosto, reuniremos novamente o Conselho de Representantes, informando-
0 das posicOes da Dra. Sylvia, para deliberacgéo final sobre a questéo.

Alertamos, pois, 0s docentes que venceram a acdo que € possivel que os valores
devidos venham a ser rateados entre os ganhadores daquele processo, no inicio de
setembro, através de pertinente desconto em folha, que sera o Gltimo a ser feito até o final

da execucdo da sentenca - incorporacao dos 26,05% e pagamento do precatério.

4. Encerra-se a greve dos SPFs; FASUBRA decide manter greve
especifica; esta também é a posigdo de setor significativo dos
docentes em greve

4.1 SPFs encerram greve

Os servidores publicos federais decidiram, na Plenaria Nacional do dia 12 de
julho, sinalizar o dia 17 de julho como o de encerramento da greve, embora ndo
tenham efetivamente obtido os ganhos pretendidos. Foi aprovada também *a
retomada da greve unificada dos SPFs caso o0 governo ndo inclua reajuste
satisfatério para os servidores no seu projeto de Orcamento Geral da Unido para

2001 ou caso o processo de negocia¢do ndo avance."



Apos dois meses de duro embate com 0 governo, este se manteve intransigente
e irredutivel frente as justas reivindicacdes dos SPFs, entre as quais reajuste salarial
linear de 64%, visando repor as perdas inflacionérias ocorridas nos ultimos cinco
anos e meio, em que ndo houve qualquer recomposicao.

O Unico avanco conseguido - alem do saldo organizativo do movimento - foi
a inclusdo na LDO do préximo ano de verba prevendo o aumento da massa salarial
global dos SPFs; isto ndo garante, porém, reajuste linear para todos, pois 0 governo
pode lancar mao da politica de gratificacdes diferenciadas por categoria.

A decisdo de saida de greve foi motivada por seu enfraquecimento
progressivo, fruto do desgaste gerado pelos ja mais de dois meses de movimento.
Nao ha davida de que este é mais um pesado golpe imposto aos trabalhadores

brasileiros por um dos governos que mais os tem prejudicado.

4.2 CNG-FASUBRA mantém greve especifica e aponta a radicalizagdo

do movimento

A FASUBRA, em seu "Informe de Greve n° 50", datado de 9 de julho, relatou
reunido que havia tido com o assessor de desenvolvimento de ensino superior do
MEC, Dr. José Luiz Valente, na 62 feira, 7 de julho. Segundo o Informe, teria sido
dito pelo MEC que seriam consideradas duas possibilidades, para negociacao:

""1. Trabalhar com os elementos constantes da Medida Provisdria - Carreira de
Ciéncia e Tecnologia:

a) nova tabela incorporando a GAE, com os mesmos valores de piso e teto dos niveis
auxiliar, intermediério e superior;

b) gratificacdo de desempenho com os indices da MP - 35% nivel superior, 15%
nivel intermediario e 5% nivel de apoio;

c) adicional de titulacdo - 75% para doutorado, 35% para mestrado e 18% para
aperfeicoamento ou especializacao - no nivel superior;

d) incluséo dos docentes.

2. Gratificacdo [apenas para funcionarios técnico-administrativos das IFES] nos

moldes da GED.""
[grifos nossos]

O Dr. Valente disse que o MEC pretendia fazer um estudo de impacto
financeiro, para verificar se a alternativa 1 poderia ser adotada; é claro, sabemos
nés, que isso dependera tambem - e principalmente - da capacidade de pressdo de
cada setor (docentes / funcionarios).



O CNG-FASUBRA, frente a esse fato novo, conclamou os servidores para o
"fortalecimento de nossa greve, com o retorno a greve daquelas entidades que
suspenderam a greve e a entrada em greve daquelas entidades que ainda néo o
fizeram' e, mais adiante, para a ""'recomposicdo imediata do CNG-FASUBRA™.

Como resultado desses encaminhamentos a greve da FASUBRA se mantém
em todas as instituicdes anteriormente em greve (37). O CNG-FASUBRA, no
"Informe de Greve n° 55", de 14 de julho, aponta para a radicalizagdo do movimento:
- Ocupacao de reitorias, de surpresa, em dias diferentes a serem agendados com
as entidades, com ampla divulgacdo nos informes da FASUBRA, ap0s a sua
realizacéo;

- Bloqueio das matriculas do segundo semestre;

- Nao registro das notas do primeiro semestre;

- Nao participagdo dos técnico-administrativos que trabalhem em colegiados de
curso / Pro-Reitorias de Assuntos Académicos no processo de matricula;

- N&o pagamento de contas, principalmente onde a economia da cidade for
dependente da universidade ou de seus campus; etc.”.

4.3 CNG-ANDES propde a saida de greve no Comunicado n° 20; muitas
AGs reagem vigorosamente, interpelam o CNG e propdem a continuidade

da greve especifica

No dia 8 de julho, portanto um dia depois do inicio de negocia¢do do governo
com a FASUBRA, 0 CNG-ANDES se reuniu, sob o comando de Fernando Molinos,
da atual Diretoria da ANDES - 0 mesmo que, em 1998, dirigiu 0 CNG-ANDES ,
conforme muitos docentes da UFSCar se recordarao.

Apo6s analise de conjuntura que apontava "para a perspectiva de
continuidade da luta, expressando um entendimento de que a dinamicidade da
conjuntura pode sofrer inflexdes na dependéncia de fatos e situacdes que vém sendo
construidos a cada momento™* e a partir de um quadro em que ADs de apenas trés
IFES (ADPM, APUFSC e ADUFEPE, das Universidades Federais de S&o Paulo,
Santa Catarina e Pernambuco) sugeriam o encerramento unificado da greve,
enquanto que todas as outras indicavam a sua continuidade, 0 CNG-ANDES, por
unanimidade (!!!), propds:

"A suspensdo da greve unificada dos SPFs e de nossa participagdo nela,
indicando, entretanto, que os docentes declarar-se-ao em estado de greve, sustentado

por agenda de lutas voltada para fortalecer ainda mais 0 movimento, armando-o



para: a) sustentar o embate com o governo/ MPOG / MEC no sentido de abrir mesa
de negociagdo com a categoria ou b) caso isso ndo ocorra e a conjuntura indique a
construcdo de outras condicGes objetivas que hoje ndo estdo dadas, retome-se a
analise das possibilidades retratadas nos itens 2 e 3" [esses itens falavam de
manutencao de greve especifica das IFES ou do setor da educacéao]

Este indicativo causou uma verdadeira comog¢ao nacional.

Além das IFES que ja tinham aprovado a saida de greve, outras 11 acataram a
orientagdo do CNG-ANDES, enquanto que 14 foram contrérias, diversas das quais de
forma veemente, considerando a decisdo tomada: "*completamente incompreensivel
face a avaliagdo feita'; "'extremamente autoritaria'; "'um erro estratégico fatal'* e
"estranhamente unanime", entre outros comentarios. A eventual perspectiva de
uma retomada de greve, conforme no item b) acima, por exemplo, foi considerada

uma "'sinistra zombaria" por um Comando Local de Greve.

4.4 Comunicado n° 25 revela novo impasse, chamando todas as ADs para
discutir a greve em curso em Reunido do Setor das IFES, a ocorrer em

Brasilia a 21 e 22 de julho
O Comunicado n° 25 do CNG-ANDES, que foi disponibilizado na Home Page

no dia de hoje (18 de julho), novamente indica a falta de consenso com relacdo ao
que fazer. H& duas propostas que indicam, apo6s alguns considerandos, o seguinte (a
integra destas propostas, que aqui se encontram resumidas, por uma questdo de
espaco, pode ser encontrada no dito Comunicado, na Home Page da ANDES):

Proposta 1:

Pautar em reunido do Setor das IFES (21/22 julho) discussdo sobre as
seguintes alternativas que se apresentam, para serem encaminhadas
indicativamente a uma rodada de AGs:

a) ndo greve de qualquer tipo, transformando-se 0 CNG-ANDES em
Comando de Mobilizacéo;

b) greve do setor da educacdo (ANDES, FASUBRA, SINSEFE e UNE);

c) greve especifica dos docentes das IFES.

Os resultados dessa consulta deverao ser submetidos a nova Reunido do Setor

das IFES, convocada especificamente para tratar desse assunto. Nesse interim, o
Comando de Mobilizacao devera dar todo o apoio as ADs que mantiverem a greve
apods o término da Greve dos SPFs. Sugere-se 0 seguinte cronograma:

e 18 de julho - envio do Comunicado n° 25 para as ADs;
e 19 de julho - preparo das ADs para intervir na Reunido do Setor;



e 21e22dejulho - Reunido do Setor das IFES;

e 25a28de julho - rodada de AGs;

e 29de julho - nova Reunido do Setor das IFES, para apreciar posicionamento das
AGs.

OBS: Durante esse periodo manter-se-a em funcionamento o Comando de

Mobilizacdo da ANDES.

Proposta 2:

Indicar a continuidade do movimento. Face a atual situacdo do movimento
grevista e a necessidade de indicacdes importantes e significativas para o conjunto
da categoria, propomos que a greve seja um ponto de pauta na Reunido do Setor das
IFES que ocorrera a 21 e 22 de julho préximos, de forma que a mesma possa indicar
para as AGs alternativas para a continuidade da luta, que podem conduzir:

a) a uma greve do setor da educacdo (ANDES, FASUBRA, SINSEFE e
UNE);

b) a uma greve especifica dos docentes das IFES.

A partir dos indicativos propostos pelo setor das IFES e das deliberagdes das

AGs ocorridas entre 18 e 21 de julho, o Comando Nacional de Greve devera se
pronunciar, até 24 de julho, sobre a continuidade ou ndo do movimento. Em caso de
continuidade, 0 CNG indicara para as AGs o tipo de greve a ser discutida. Essa nova

rodada de AGs deverd ocorrer entre 25 e 28 de julho.

Kk xk

Esta é a complexa situacdo colocada pelas graves divergéncias que neste
momento ocorrem no conjunto das ADs, quanto a continuidade ou ndo da greve,
agora como especifica dos docentes das IFES ou do setor da educacdo. No
Comunicado n° 23 0 CNG-ANDES conclama pois todas as ADs - em greve ou néo -
a se posicionar sobre este assunto.

A Diretoria e o0 Conselho de Representantes da ADUFSCar, portanto, apesar
do momento - em pleno recesso académico - consideram imprescindivel convocar

uma Assembléia Geral, conforme abaixo.
TRATA-SE DE DECIDIR, a partir das sinaliza¢des apresentadas pelo MEC

(incorporagédo da GAE e aumento nos percentuais de titulacio) e da necessidade de

defender, na sua especificidade, o sistema de IFES - carreira Unica, contra a

celetizagdo, expansdo de vagas e mais contratagdes, SE DEVEMOS OU NAO
INDICAR A ADESAO A GREVE ESPECIFICA DE DOCENTES, QUE JA ESTA



SENDO MANTIDA POR UM NUMERO SIGNIFICATIVO DE ADS DAS
IFES.

A Diretoria da ADUFSCar informa, ao mesmo tempo, que apresentara, no
proximo comunicado, a ser publicado ainda esta semana, uma avaliacdo preliminar

da greve dos SPFs, encerrada ontem.

ASSEMBLEIA GERAL DA ADUFSCAR

Data: 5° feira, 20 de julho
Hordrio: 09h00

Local: Anfiteatro Norte

Ponto Unico de pauta: Greve do Setor das IFES




Comunicado

ADUFSCar

SEQA_O SINDICAL DA ANDES-SN

n° 34/2000
28 de julho de 2000

5.
11

a)

b)

c)

1.2

a)
b)
c)

d)

Deliberagoes da AG de 20 de julho

Em relacdo a questdes relativas ao 1° e 2° graus:
Aprovar projeto elaborado por algumas professoras da UAC, no sentido de estabelecer
na UFSCar, para os docentes de 1° e 2° graus, uma jornada maxima semanal de 30 horas.
Esta iniciativa é fundamental para que se criem condigdes objetivas que permitam a
esses docentes iniciar e/ou continuar seu processo de qualificacdo académica, hoje
inviabilizado porgue muitos deles cumprem 40 horas semanais;
Aprovar que se reivindique da Reitoria, como ja reiteradamente feito por docentes de
1° e 2° graus e pela Diretoria da ADUFSCar, que a progressdo na carreira desses
professores ndo se dé mediante exigéncia de titulacdo, enquanto ndo estiverem dadas
possibilidades reais para que esses docentes possam se qualificar;
Solicitar a Diretoria da ANDES-SN que cobre do governo a regulamentagdo da GID.

Em relacdo a construcao de greve especifica de docentes das IFES:
Aprovar indicativo de greve a ser avaliado no dia 31 de julho, tendo como eixos:

Ampliacéo de vagas / contratacdes nas IFES;

Implantacdo de Carreira Unica - ndo a celetizacao;

Defesa da Universidade Publica: autonomia e financiamento definidos pelo movimento
docente;

Pauta Salarial - incorporacdo da GAE e aumento de percentuais de titulacdo, como
acenados pela Sesu/MEC para funcionarios das IFES (técnicos e docentes) no dia 7 de
julho.

Reunido dos Setores da ANDES; informes do Comando Nacional

de Mobilizagcdo das IFES
Na Reunido dos Setores da ANDES-SN, realizada nos dias 21 e 22 de julho, foi

discutida a situacéo financeira do sindicato e as prioridades politicas a serem adotadas.

Vérios informes sobre as proximas reunides de Grupos de Trabalho foram dados.

A greve dos docentes das IFES foi também debatida. Relembramos que a situacéo

nacional é a seguinte: a greve dos servidores publicos federais foi encerrada no dia 17 de



julho, como j& noticiamos; na seqiiéncia, um numero significativo de ADs (14) manifestou-
se pela continuidade da greve, agora com carater de greve especifica - do setor da educacao
e/ou dos docentes das IFES. Durante a Gltima semana, outras 6 ADs encerraram a greve;
no momento, 8 ainda estdo no movimento e outras 2 ADs fora da greve avaliam sua entrada
nela. Ao mesmo tempo, a FASUBRA decidiu continuar com greve especifica dos servidores
técnico-administrativos das IFES, que persiste, de forma cada vez mais radicalizada, até o
presente momento.

Frente a esses fatos, a Reunido dos Setores resolveu criar o Comando Nacional de
Mobilizagcdo das IFES e remeter as ADs um conjunto de questbes sobre as quais estas
deveriam se manifestar em rodadas de AGs a acontecer até o dia 3 de agosto. Estas questdes
foram detalhadas no Comunicado 2 do Comando Nacional de Mobilizacédo das IFES, cujos

trechos pertinentes transcrevemos abaixo:

""CONSIDERACOES ACERCA DA CONJUNTURA

Os servidores publicos federais, no ultimo dia 17 de julho, suspenderam sua greve unificada,
apds mais de dois meses. Apesar do ganho politico e organizativo obtido pelo movimento, a
correlagdo de forgas existente foi insuficiente para vencermos a intransigéncia do governo.
A greve foi suspensa, na perspectiva de considerar, a posteriori, as possibilidades de sua
retomada, caso as negociacdes ndo sigam de forma satisfatoria e/ou nao seja garantida
qualquer vitdria dos SPFs quando da discussdo do Orgamento Geral da Unido (OGU).
Ja no tocante, especificamente, ao setor das IFES, é importante analisar os Ultimos
desdobramentos. Na ultima sexta-feira, 21 de julho, em audiéncia concedida & ANDES pelo
Ministro Interino da Educagdo, Luciano Patricio, ficaram claras diferencas entre as
concepcdes do Governo e as dos docentes das IFES, no que diz respeito ao futuro da
universidade publica. As principais colocagdes do Ministro mostraram diametral
divergéncia em relacdo a pontos centrais da pauta protocolada pelo nosso Sindicato. O
Ministro ndo deixou duvidas sobre a intengdo do governo em extinguir o RJU, adotando, em
seu lugar, o regime de emprego publico baseado na CLT. Disse ele que o volume de recursos
demandados, se mantida a aposentadoria dos servidores dentro do RJU, acabaria por
inviabilizar a Universidade; por isso, deveria, no seu entender, ser quebrada a paridade entre
ativos e aposentados. Ja quanto a carreira, o problema estaria resolvido, de seu ponto de
vista, com a implementacdo da proposta de autonomia universitaria defendida pelo MEC;
proposta essa que, como sabemos, é frontalmente oposta & que defende o MD, acabando, em
particular, com a isonomia entre as Universidades. O avan¢o na defesa de nossa pauta
especifica, portanto, sé se dara se for possivel manter um embate com o Governo que seja
respaldado por fortissima mobilizagdo, na luta por uma Universidade publica, gratuita,
democrética e de qualidade social.

A greve dos SPFs, em seu pico, contou com a adesdo de 33 das 56 sec¢Oes sindicais das

IFES. A partir do dia 9 de julho, tendo como base os encaminhamentos do Comunicado 20,
algumas ADs deliberaram pela saida da greve dos SPFs, havendo, a partir dai, um decréscimo
constante no numero daquelas em que os docentes se mantinham paralisados. Entretanto, ao
mesmo tempo, algumas ADs apontaram para a manuteng¢éo de greve especifica (da educagéo
e/ou dos docentes das IFES) e outras se sentiram prejudicadas por que a discussdo da
possibilidade de construcdo desta outra greve ndo foi, a seu ver, suficientemente viabilizada a
partir dos encaminhamentos do Comando Nacional de Greve. Jd no Comunicado 25, o Comando
Nacional de Greve informou sua transformagdo em Comando Nacional de Mobilizagdo,
causando ainda maior desconforto ds ADs que se mantinham em greve, buscando debater a



alternativa de estrutura¢do de um movimento especifico dos docentes, no bojo de uma greve
das IFES ou da educacdo.

A Reunidio do Setor das Federais, realizada nos dias 21 e 22 de julho, apontou para um
conjunto de trés indagagoes, que foram enviadas a todas as ADs, para andlise e deliberagdo em
rodada de AGs, a ocorrerem até o proximo dia 3 de agosto, a saber:

a) Movimento Unificado dos SPFs

- se a AG concorda ou ndo com a aprovagdo de indicativo de retomada da Greve Nacional
Unificada dos SPFs caso as indicagées da LDO, a propdsito da alocag¢do de recursos para o
reajuste salarial, ndo seja incluida no Orcamento Geral da Unido e/ou os desdobramentos
das mesas de interlocu¢do com o governo néo atendam as reivindicagdes do movimento;

b)Setor das IFES

- se a AG concorda ou ndo com a construgéo de uma greve especifica do setor das IFES, com
Pauta Unificada do Setor da Educacgéo ou com Pauta Especifica dos Docentes das IFES.

Considerando a responsabilidade do Setor frente a esses encaminhamentos, solicitamos
que as ADs, Secoes Sindicais, se empenhem no sentido de realizar as AGs e que suas respostas
incluam uma avaliagdo detalhada da conjuntura e da situagdo de mobilizagdo interna,
sinalizando os indicadores que possam caracterizar precisamente as posicoes politicas de suas
Assembléias.

E muito importante que as deliberagdes das AGs sejam enviadas ao Comando Nacional
de Mobilizacdo do Setor das IFES, apresentando os argumentos e as consideracfes que
sustentam a manutenc&o ou n&o do indicativo de greve unificada dos SPF, a construgdo ou nao
da greve do setor das IFES.

Este Comando de Mobilizagdo, contudo, considera importante detalhar algumas das
ponderacdes jd encaminhadas no relatdrio daquela ReuniGo, bem como oferecer as Assembléias
Gerais que em breve acontecerdo alguns elementos e avaliagées complementares.

A primeira indagagdo diz respeito a possibilidade de retomada da greve dos SPFs.

No Comunicado N2 25 (CNG/ANDES-SN) é avaliado que a greve forcou o governo a recuar
e negociar com o Legislativo a inclusGo de uma ampliagGo dos recursos destinados ao
pagamento dos funciondrios na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, o que abre a possibilidade de
reajuste linear em 2001, a depender, como s6 poderia ser, de nossa capacidade de mobiliza¢Go
para acompanhar a efetivagdo da proposta orcamentdria e de sua execug@o. Some-se a isso o
reconhecimento publico, do Presidente da Republica ao Ministro do Planejamento, de que existe
defasagem salarial do funcionalismo. Na ultima audiéncia com o CNUG (06/07), o ministro
Martus Tavares assumiu, finalmente, que era com o Comando de Greve que o Governo estava
em interlocucdo.

Ndo se pode desconsiderar, por outro lado, que as medidas concretas até agora
anunciadas sdo decorrentes da greve, porém podem se voltar contra o funcionalismo. Estes fatos
mostram que os avangos logrados podem ter sido bastante reduzidos. E o caso da Medida
Provisdria que reajustou umas poucas categorias, a maioria das quais fora de greve, em valores




no geral muito baixos, de forma diferenciada, posto que atrelada a avaliagdo de desempenho do
servidor. Também a proposta de negociagcbes por Ministério, conquista possivel do movimento,
foi estabelecida para dividir os servidores e significou um risco de fragmentacdo que o Comando
de greve buscou contornar através da proposta da mesa unificada e do acompanhamento
coordenado da CNESF das discussées nos Ministérios.

No que diz respeito a retomada da greve dos SPFs, no CNM, existem neste momento
duas posigdes:

a) uma delas acredita que, apesar da importdncia de que tal movimento deva ser retomado,
as condigdes objetivas indicam que, mesmo que as negociacdes ndo corram de acordo com
o que seria desejado e que as discussoes sobre o 0.G.U. ndo se desenvolvam a contento, sGo
timidas as possibilidades de que os servidores publicos federais possam voltar a greve;

b) a outra posi¢do acredita que, diante das possibilidades de aprofundamento da fragilidade
do governo e com base no saldo politico e organizativo alcangado pelo movimento, existe
uma real possibilidade da retomada da greve pelo conjunto dos SPFs.

Em contrapartida, no que concerne a seqgunda questdo, cuja consideracdo pelas AGs é
solicitada pela Reuniéio do Setor das IFES, o CNM pondera que, a despeito do fato de que uma
Secdo Sindical do SINASEFE ainda esteja em greve, é pouco provdvel que se possa articular uma
greve nacional que envolva, neste momento, parcela significativa desses companheiros.

Por ultimo, no que tange a terceira indagagdo, que remete a possibilidade ou ndo de
construgdo de uma greve especifica dos docentes das IFES (que se somaria a da FASUBRA,
atualmente em curso, com 34 Sindicatos de sua base em greve), alerta-se as ADs mais uma vez
que, em relagdo a esta questdo, existe forte polémica.

Algumas Se¢des Sindicais nGo concordam, do ponto de vista politico, com a construgdo,
na atual conjuntura, de uma greve especifica dos docentes, por entender que a construgdo dessa
greve envolve o embate de vdrios discursos em tensdo e posigdes politicas diametralmente
opostas. Indica, também, que o Gnimo para a constru¢do de uma greve, no seu inicio, é bem
diferente da disposi¢do que se tem apds dois meses sem mobilizagdo suficiente.

Além disso, com o fim da greve unificada, n&o se efetivou a avaliacdo que apontava
como expectativa a ampliacdo da greve com a adesdo, pela pauta especifica, de algumas
grandes universidades. Hoje, 26 de julho, das 33 ADs que entraram em greve: 8 permanecem;
sendo que 4 indicam a suspensdo. Acrescente-se que 2 ADs gque ndo estdo em greve indicam a
entrada em greve. A avaliacdo mais demorada do quadro conjuntural indica, portanto, que
apostar na permanéncia da greve, pela pauta especifica, podera significar a consolidacéo, no
interior do MD, de duas compreensdes conflitantes: os que resistem a greve unificada e os que
resistem a greve especifica. Somado a isso, ha questionamentos quanto ao potencial deste
instrumento — greve especifica — neste momento para quebrar a politica do governo FHC,
através do MEC, para a Universidade Publica.

Ao mesmo tempo, hd também um conjunto de ADs que, ao contrdrio, tem a
compreensdo de que é o caso de apostar nessa construgdo. E essencial, para a manutengdo da
unidade do movimento docente e para o fortalecimento de nosso Sindicato, que estas ADs
possam debater esta possibilidade, que tem sido inclusive endossada por outras ADs, que ndo
entraram na greve dos SPFs. Para tanto, indicam alguns pontos para a reflexdo do Movimento,
que devem ser considerados com a maior urgéncia, do contrdrio a propria inércia de saida
provocada pelo encerramento da ades@o a greve das IFES, em vdrias ADs, sem que se discutisse,
simultaneamente, a construgdo da greve especifica, fard com que esta ultima seja, na prdtica,
inviabilizada. SGo as seqguintes as pondera¢des apresentadas:



a) Algumas ADs, apesar de todo o movimento de saida da greve dos SPFs, nos termos
explicitados acima, insistem em apontar para a continuidade do movimento, agora como
greve especifica; além disso, outras ADs, que antes ndo se dispuseram a entrar na greve dos
SPFs, aprovaram, em suas AGs, indicativo de greve especifica;

b) Ndo houve, até o momento, a obtengcdo de qualquer ganho para os docentes que
ingressaram na greve, e muitos consideram que seriam uma grande derrota sair dessa
forma, em especial em um momento em que algumas Se¢ées Sindicais ndo aceitam esta
indicag¢do e, também, em que hd grande mobilizagdo de servidores e alunos;

c) Persiste e estd forte, até o presente instante, a greve da FASUBRA, que tem assumido um
cardter cada vez mais radical, como comprovam os comunicados daquela entidade
posteriores a Reunido do Setor das IFES da ANDES;

d) Ha a perspectiva de ndo retomada efetiva de aulas em algumas IFES, como ficou claro nos
ultimos dias, tanto em Instituicbes em que os docentes decidiram pela suspensdo de sua
greve quanto em outras, em que ndo hd greve da nossa categoria — isto em funcéo do fato
de que ndo ocorreu registro de notas e/ou néo acontecerdo matriculas (greve da FASUBRA);

e) O Plano de carreira protocolado no MEC mostra uma oportunidade histérica para eliminar a
figura da GAE e da GED, que ndo satisfazem a maioria dos docentes, principalmente a GED,
como um instrumento de avalia¢do do trabalho académico;

f) Por ultimo, para completar o quadro da forma mais realista possivel, é preciso que se aponte
um descompasso temporal entre as ADs que estdo em greve e o momento em que outras
ADs terdo condicbes de aprovar sua eventual adesdo d greve especifica, pois a maioria
destas sé iniciard(ia) o proximo semestre ao longo da primeira quinzena de agosto. Este dado
coloca pressdo extra sobre as ADs atualmente em greve, pois teriam que manté-la, sem
adesées de ADs fora de greve, por mais algum tempo, para que a construgcdo da greve
especifica tenha chances de sucesso."

7. Incidentes no Campus
No ultimo dia 25 de julho, na parte da manha, ocorreram alguns incidentes

envolvendo carros de professores. Estes veiculos, que estavam estacionados fora do Campus,
foram danificados materialmente, como decorréncia do Ato de Protesto promovido pelo
Comando de Greve do SINTUFSCar, em sua justa luta contra o governo FHC.

Um desses docentes enviou a ADUFSCar um e.mail, pedindo sua divulgacéo, o que
fazemos na integra:

"Prezados senhores:

No dia de ontem, 25 de julho préximo passado, cerceados em nossa liberdade de ir
e vir, fomos obrigados a deixar o carro na porta de nossa Universidade. Ao retornar, o
encontramos amassado e com a lanterna quebrada. Solicitamos aos guardas a confeccéo de
um B.O., o que nos foi negado; um deles tratou-nos de mentirosos, ja que ndo havia restos
de plastico por perto. Ao olharmos de lado, vimos que os pedagos estavam escondidos detras
das rodas de outro carro. Este fato foi acompanhado pelo mesmo guarda, que
imediatamente foi embora. O primeiro episodio podera ser consertado com dinheiro; ja o
vexame de sermos tratados de mentirosos publicamente ndo tem concerto. Gostariamos que
estes fatos fossem veiculados da forma mais ampla possivel. Atenciosamente,

Professor Dr. Jalio Zukerman-Schpector."



A ADUFSCar solidariza-se com os professores prejudicados e lamenta que tais
episodios tenham acontecido. Além disso, este Sindicato ja entrou em contato com sua
Assessoria Juridica, que estd estudando detalhadamente as medidas legais cabiveis e se
manifestou, preliminarmente, nos seguintes termos:

""Os docentes envolvidos devem ser consultados pela ADUFSCar e, caso desejem
reivindicar seus direitos, poderdo, com total apoio juridico de sua associacdo, entrar com
acao de perdas e danos contra a UFSCar, posto que houve omissdo administrativa por parte
da Universidade no seu dever de fiscalizar o patriménio publico e privado que estava sob
sua responsabilidade (Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, paragrafo 6°), jA que os
carros dos docentes sdo seus instrumentos de trabalho e ndo puderam ser deixados no

Campus, conforme desejado."’

8. PSS cobrado a mais: ADUFSCar entrard com Mandado de

Seguranga
Conforme deliberacéo do Conselho de Representantes, a Diretoria da ADUFSCar

enviou a Reitoria oficio cobrando por escrito a imediata solugdo do problema gerado por
erro daadministracéo, que nos devolveu pouco mais da metade do valor da primeira parcela
que o proéprio governo definiu como devida.

A resposta da Reitoria foi reiterar a nota de esclarecimento ja enviada ao Campus,
que ndo explica como sera reparado aquele equivoco, limitando-se apenas a dizer que estao
sendo feitas ""gestdes junto a Coordenacgdo Geral do SIAPE, para a autorizacédo de folha
suplementar para a correcdo dos pagamentos."

Por outro lado, os "holleriths" ja disponiveis na Internet mostram que nosso
dinheiro ndo esta sendo devolvido sequer na folha de agosto.

Nesse sentido, e ainda por deliberagdo do Conselho de Representantes, entraremos
com Mandado de Seguranga contra a UFSCar, solicitando o imediato pagamento dos

recursos, conforme determinado pelo governo e néo efetivado por esta Universidade.

ASSEMBLETA GERAL DA
ADUFSCAR



Data: 2° feira, 31 de julho
Horério: 08h30

Local: Anfiteatro Norte

Ponto Unico de pauta:

Indicativo de Greve Especifica dos

Docentes das IFES a partir de 31 de

julho




Comunicado

ADUFSCar

SEQA_O SINDICAL DA ANDES-SN

n° 35/2000 01
de agosto de 2000

Deliberagoes da AG de 31 de julho

d) Aprovou encaminhar novas providéncias junto a Reitoria com relagdo a
regulamentagdo da progressdo funcional dos professores de 1° e 2°
graus lotados na UFSCar. Trata-se de uma antiga reivindicagdo dos
professores da UAC. A ADUFSCar, hd mais de dois anos, vem
solicitando da Reitoria a revisdo da atual sistematica de progressdo
vertical aplicada aos docentes em questdo. O Artigo 12, da Portaria
MEC n° 475/87, determina que é automatica e imediata a adogdo de
tal medida. Ndo obstante, apesar dos varios oficios internos dirigidos
nos Ultimos anos a Administragdo Superior, e também das diversas
audiéncias em que tivemos a oportunidade de tratar da questdo,
nenhuma providéncia objetiva foi tomada. Neste sentido, a ADUFSCar
solicitara uma nova audiéncia junto a Reitoria.



e) Aprovou também pedir a regulamentagdo interna da GID, para os

f)

professores de 1° 2° graus, como mecanismo de pressdo sobre o MEC.
A iniciativa visa criar um fato politico que objetiva mobilizar todas as
IFES que tém professores de 1° 2° graus no sentido de discutir e
encaminhar na prdatica a regulamentagdo nacional de tal gratificagdo
salarial. Ndo é mais possivel aceitar o imobilismo por parte da
Comissdo Nacional instituida pelo MEC, que até agora ndo tomou
nenhuma medida.

Aprovou manter o indicativo de greve especifica das IFES. Além disso,
indicou a necessidade de convocacdo de uma nova AG no final da
primeira quinzena de agosto para reavaliar o quadro do movimento
docente nacional.



Comunicado

ADUFSCar

SEGAO SINDICAL DA ANDES - SN

n° 36/2000
29 de agosto de 2000

9. Noticias sobre os 26,05%

A Dra. Sylvia Romano entrou com Mandado de Seguranca junto ao TRT de Campinas,
no dia 19 de julho de 2000, no sentido de exigir da juiza da 12 Vara Federal de Sdo Carlos que
determine a UFSCar a imediata incorporacdo dos 26,05% e que, além disso, mande formar o
precatorio correspondente aos calculos ja efetuados para o conjunto incontroverso de docentes
- 0s que lecionaram na UFSCar anteriormente a 23 de maio de 1991. Esta é a etapa inicial da
execucdo, apds o que a ADUFSCar ird envidar todos os esforgos possiveis no sentido de garantir
tanto a incorporacao quanto a emissdo de precatério complementar, dentro do mesmo processo,
para que sejam contemplados todos os docentes desta Universidade.

Estamos portanto num periodo de espera, no aguardo de manifestacdo do TRT sobre o
nosso Mandado. A Diretoria da ADUFSCar, contudo, esteve em S&o Paulo, a 24 de agosto, para

obter da Dra. Sylvia as Ultimas informagcdes sobre o0s 26,05%.

11 Mandado de Seguranga poderd ser julgado esta semana, diz a Dra.

Sylvia Romano
Segundo nossa advogada, 0 Mandado de Seguranga acima citado podera ser apreciado

pelo juiz relator do TRT de Campinas ainda esta semana. A ADUFSCar mantera estreito
contato com o escritdrio da Dra. Sylvia durante os proximos dias e repassara prontamente aos
docentes quaisquer novidades. Eis o texto do Mandado:

"A ADUFSCar, Sec¢do Sindical, impetrante, nos autos do processo acima descrito, em que
contende com a Fundacao Universidade Federal de Sdo Carlos, vem, mui respeitosamente, a
presenca de V. Exa., de conformidade com a Lei 533/51, art. 1, propor o presente Mandado de
Seguranca contra a Juiza da 12 Vara do Trabalho de Sdo Carlos.

O presente processo resulta de transito em julgado de agdo resciséria com acérdao
proferido a favor do ora requerente e que confirmou os termos da COISA JULGADA, nos seguintes
moldes:

DOS FATOS

1. O acordéo final encontra-se en anexo (n°1) e reza: [a este ponto é transcrita a sentenca que
nos deu ganho de causa]



2. Face ao transito em julgado, a autora requereu a Juiza Presidente que procedesse a notificacao
da Reclamada para elaboracdo e feitura dos calculos (anexo 2), bem como determinasse a
imediata incorporacéo dos 26,05% (anexo 3);

3. Os calculos foram apresentados pela Reclamada e receberam a concordancia do Reclamante
Sindicato [com a ressalva de que os demais, relativos aos docentes ainda ndo contemplados,
serdo discutidos a seguir];

4. No entanto, muito embora as partes estivessem de acordo quanto ao valor, a Meritissima Juiza
Presidente, ao invés de limitar-se a proceder a homologacéo dos mesmos, houve por bem emitir
um despacho para que se refizessem todos os calculos com base em Medidas Provisorias e
artigos de Legislacdo Federal que ndo se aplicam a espécie;

5. E pior, omite-se em ndo ordenar a imediata incorporacéo dos 26,0% na folha de pagamento de
julho.

DO "FUMUS BONI IURIS™

Conforme V. Exa. podera examinar, ndo se aplicam a espécie a Lei Federal que vigorou
no ano de 1989, apenas em 1990 e 1992. Sendo, vejamos:

l. O fato gerador deu-se em janeiro/89. Se houvesse sentencga transitada em julgado até
dezembro/90, ainda assim, seria discutivel o critério que a Meritissima Juiza de Sdo Carlos
pretende aplicar. Mas sequer poderia prosperar este argumento, ja que a acao foi aforada
guando os Reclamantes eram celetistas.

1. Agora, Exceléncia, o principal: dentro da coisa julgada ja esta contida a apreciacéo deste
mérito, o que significa que a Meritissima Juiza de Sdo Carlos quer rever, em liquidacao, o
gue ja foi apreciado em mérito, ja precluiu e ja transitou em julgado. Finalmente,
Exceléncia, erra a Meritissima Juiza de S&o Carlos, ndo s6 por deixar simplesmente de
proceder a homologacao dos calculos, mas por atriburi-se o papel de PARTE; e o faz
desastrosamente, até porque o calculo é correto, ja que a decisao foi exarada em época em
gue vigoravam as normas aplicadas pela reclamada! Logicamente, pelas mesmas regras
devera vigorar a liquidacao.

DO "PERICULUM IN MORA"

O "periculum in mora™ estd evidenciado no fato de que a Reclamada podera
equivocadamente, ja que influenciada pelo despacho judicial, alterar os calculos ja acordados para
menor, o0 que resultara em prejuizo aos trabalhadores. Em primeiro lugar, porque o que ordena a
Juiza est4 néo s6 erroneamente infundado como resulta em célculo inferior para os reclamantes.

Isto posto, requer a V. Exa. seja concedida LIMINAR que suspenda o despacho e ordene a
homologacao imediata dos calculos, ja que ndo s6 ambas as partes estdo de acordo, mas sobretudo
porque o retardo no feito implica em retardo na confeccdo do PRECATORIO, com prejuizo ainda
maior, ja que, tratando-se de verba alimentar, os Reclamantes somente poderdo receber o valor,
como se sabe, no ano de 2002. Requer, ainda, a V. Exa., que determine a imediata incorpora¢do dos
26,05% na folha de pagamento de JULHO do presente ano. Se ndo houver tempo, no més de
AGOSTO préximo, por ser ordenacao expressa do acérdao transitado em julgado. Nestes termos, p/
deferimento. Sdo Paulo, 19/07/2000. Sylvia Romano."*

11 Pagamento dos R$50.000,00 devidos ao escritério da Dra. Sylvia

Romano
A ADUFSCar, em setembro de 1997, assinou contrato com a Dra. Sylvia Romano, em

que ficou estabelecido, entre outros pontos, que pagariamos, quando do transito em julgado de
um eventual acérddo favoravel - o que ocorreu em fevereiro 7deste ano, uma antecipacao dos
honorérios da Dra. Sylvia, no valor de R$50.000,00. Este adiantamento correria por conta do

montante que aquele escritdrio terd a receber, quando do pagamento do precatério, do qual a



antecipacéo sera descontada. Cabe registrar que, até agora, ndo pagamos absolutamente nada
pelo trabalho que vem sendo feito.

Informamos a Dra. Sylvia que, por decisdo do Conselho de Representantes, ratificada
em Assembléia Geral, a Diretoria vinha expor a impossibilidade do pagamento imediato daquela
quantia. Argumentamos que, embora o contrato realmente obrigue, desde fevereiro deste ano,
o0s docentes vitoriosos na causa a saldar a dita divida, seria inviavel realizar o correspondente
repasse ja, antes da incorporacéo dos 26,05%. Isto porque esses docentes acabaram de pagar 3
parcelas de R$100,00 para que os calculos do precatério fossem efetuados, e, a0 mesmo tempo,
ainda nédo receberam nenhum beneficio financeiro. A Dra. Sylvia afirmou que ja recebeu o que
Ihe deviamos de uma financeira, com a qual negociou nosso débito, mas que conversara com
essa firma para tentar contornar a situagdo. A ADUFSCar, seguindo deliberagdes coletivas,
buscara protelar o pagamento do adiantamento mencionado, com o objetivo de fazer com que

coincida com a incorporacao dos 26,05%.

2 Ajuizado Mandato de Seguranga para exigir da UFSCar
devolugdo do PSS

O governo, depois da entrada de inimeras ac¢des na justica - inclusive da ADUFSCar -
cobrando a devolugéo de recolhimentos indevidos relativos ao PSS, feitos entre julho e outubro
de 1994, decidiu devolver-nos esses recursos, em duas parcelas, uma em junho e outra em
dezembro. Como noticiado pela administracdo da UFSCar, esta instituicdo, responsavel pelos
calculos das parcelas a serem pagas, errou - para menos - ao fazer as contas relativas a primeira
parcela. O engano cometido foi significativo: o0 pagamento devido era quase o dobro do valor
creditado. Seguindo deliberacéo da ultima AG, entramos com Mandado de Seguranca contra a

UFSCar, que até hoje ndo procedeu a correcéo desse seu equivoco.

3 ADUFSCar faz representagdo por cobranga indevida nas

contas telefonicas
Alguns docentes, ja ha alguns dias, detectaram a aplicag¢do irregular de aliquota de

ICMS nas contas telefonicas, que deveria ser de 25% mas, feito o calculo, era de 33%. Procurado
0 PROCON, nenhum encaminhamento satisfatdrio foi apresentado por aquele 6rgdo. No dia 22
de agosto, a ADUFSCar, através de sua Assessoria Juridica, enderecou representacdo ao
Ministério Publico, mais precisamente ao Promotor de Justica da Defesa do Consumidor da
Comarca de Sdo Carlos, no sentido de sanar esta situacdo. Estaremos no aguardo das

providéncias devidas.

4 Exclusdo de aposentados do 1°/2° graus da GID: ADUFSCar
ajuiza agdo



A ADUFSCar entrou na justica, nesta data, para exigir que o governo volte a pagar a
GID aos nossos docentes de 1° e 2° graus aposentados, que, como se sabe, foram arbitrariamente

excluidos do rol dos beneficiarios dessa gratificacao.

5 FGTS e Imposto de Renda: ingressamos na justiga
Ha alguns anos atras a ADUFSCar, através de seu entdo assessor Dr. Eduardo Ramirez,

ja havia entrado com um conjunto de ac¢des, objetivando cobrar do governo as diferengas entre
a corregdo devida do FGTS e a que foi de fato aplicada - com ‘expurgos’. O Dr. Eduardo,
contudo, ndo desempenhou a contento suas funcdes de assessor, e foi dispensado pela
ADUFSCar. Como ainda é possivel entrar na justica em relacdo a esta questéo, decidimos fazé-
lo novamente, no caso do FGTS. As novas agdes foram ajuizadas a 22 de agosto. Em relagdo ao
IR, entramos, a 28 de agosto, com ac¢des para correcao das tabelas que vém sendo aplicadas pelo

governo, e que ndo foram corrigidas pela inflagdo nos ultimos cinco anos.

6 Redugdo de quintos de alguns docentes da UFSCar

A ADUFSCar obteve ganho de causa, em primeira instancia, nos processos que
objetivam impedir a reducao dos quintos de alguns professores. A UFSCar recorreu. A proxima

instancia € o Tribunal Regional Federal, em S&o Paulo.

7 ADUFSCar comparece a reunides nacionais do 6T-Verbas e do

GT-Carreira
Nossa entidade fez-se presente em Reunido Nacional do GT-Verbas, realizada em S&o

Paulo, nos dias 19, 20 e 21 de agosto, tendo sido representada por seu presidente, professor Gil
Vicente Reis de Figueiredo, que foi indicado, junto com um representante da Diretoria Nacional
da ANDES-SN, para compor comissao que coordenara os trabalhos necessarios a publicacéo de
uma revista que versaré sobre o tema "'Financiamento publico da educacao superior no Brasil",
a ser transformada em Cadernos da ANDES, ap6s aprovacdo nas instancias competentes do
sindicato.

Decidiu-se também fazer o acompanhamento da execucdo orcamentaria da Unido, no
que respeita as IFES, e também dos orgamentos estaduais, no tocante aos recursos destinados
ao ensino superior. Por Gltimo, aprovou-se a organizacao e realizagcdo de um Seminario Nacional
sobre Financiamento Publico, em marg¢o do préximo ano.

Para representar nossa entidade na reunido nacional do GT-Carreira a Diretoria da
ADUFSCar indicou, por sua longa participacéo nessas discussoes, o professor Pedro Ferreira
Filho, que aceitou o convite. A reunido foi em Brasilia, durante este Gltimo fim de semana. O

proximo Comunicado trard maiores informes a respeito do evento.
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3. Reunioes nacionais da ANDES

Ocorreram em Brasilia, nas ultimas duas semanas, uma série de encontros nacionais,
para tratar de uma série de assuntos de interesse ndo sé dos docentes das IFES como de todos
aqueles que se preocupam com o futuro do ensino publico superior federal.

Nos dias 25 e 26 de agosto reuniram-se os Grupos de Trabalho de Carreira (GT-Carreira)
e de Politica Educacional (GTPE), estando nossa Secdo Sindical representada pelo professor
Pedro Ferreira Filho, a convite da Diretoria da ADUFSCar.

Ja no dia 27 de agosto, aconteceu o Encontro Nacional sobre o desmonte da educacdo
basica das IFES - emprego publico e GID, ao qual compareceram as professoras Fatima Maria
Balduino dos Santos e Matilde Alzeni dos Santos.

Finalmente, no dia 2 de setembro, ocorreu Reunido Nacional do Setor das IFES da
ANDES, a qual esteve presente o professor Gil Vicente Reis de Figueiredo.

Apresentamos a seguir os principais documentos produzidos nesses encontros.

1.1 A GID e o Emprego Publico: novas etapas de um mesmo projeto

A posse de FHC significou a agilizacdo da adocdo de politicas neoliberais,
timidamente colocadas pelos governos anteriores. Atos e a¢fes governamentais, nas mais
diferentes &reas, caracterizaram, desde o inicio do seu governo, a perspectiva de
implementacdo e consolidacdo do “Estado Minimo”. Dentro desta perspectiva, varias
medidas foram encaminhadas e aprovadas pelo Legislativo, retirando direitos sociais
arduamente conquistados ao longo da histdria pela classe trabalhadora, em especial aqueles
derivados da Constituicdo de 1988. Quanto aos servicos publicos, desde o inicio o0 governo
FHC explicitou os seus objetivos através da proposta de “Organizagdes Sociais” apresentadas
pelo entdo responsavel pelo MARE, Ministro Bresser Pereira. Uma releitura hoje, passados
cinco anos, nos leva a observar que os pardmetros fundamentais desta proposta estdo hoje
implementados ou em via de implementacdo, sob as mais diferentes formas (Emendas
Constitucionais, Leis, Decretos, Normas, etc...). Em particular, as Reformas Administrativa
e da Previdéncia criaram 0s mecanismos legais necessarios para a implementacdo desta
proposta.

Especificamente na area do ensino superior, 0 governo FHC, seguindo estritamente
as orientacdes impostas pelo Banco Mundial, tem adotado uma série de medidas de forma a



retirar do Estado a responsabilidade pela manutencdo das InstituicGes Federais de Ensino
Superior e a sua transformacao em “Organizagdes Sociais”. A diferenciagdo entre instituigdes
e mesmo entre, por exemplo, diferentes departamentos, é pe¢a fundamental neste processo,
embora ndo seja nenhuma novidade, pois ja na década de 80 esta proposta era apresentada
pelo Projeto GERES. O Governo FHC, ao contrario do GERES, néo explicita este objetivo
mas na pratica o implementa utilizando-se dos mais diferentes mecanismos. E preciso
entender que esta diferenciacdo é condicdo fundamental para que se possa: otimizar a
aplicacdo dos ja escassos recursos existentes sem a necessidade de amplia-los; melhor
adequar o ensino, de graduacdo e pos-graduacdo (strictu e lato-sensu), as necessidades
imediatas do mercado; fomentar o desenvolvimento de atividades lucrativas no ambito da
educacdo superior, seja para fins de manutencdo da propria instituicdo, seja para
complementacdo salarial do seus servidores docentes e técnico administrativos; quebrar a
resisténcia sindical; consolidar uma rede imensa de préaticas clientelistas.

Para viabilizar este quadro, estratégias bem definidas tém sido utilizadas. Em relagao
as instituicGes é explicita a politica de asfixia financeira e de restricdo de pessoal. As
administra¢fes sdo levadas e incentivadas a obtengo de recursos proprios para garantia de
sua manutencdo e expansdo. Sob o ponto de vista de pessoal quase nenhuma vaga foi
autorizada para reposicdo no quadro docente e nenhuma vaga foi reposta no quadro de
servidores técnico administrativos. Neste caso, muito pelo contrério, através dos diferentes
PDVs foi incentivado o desligamento da Universidade. Em relagdo aos docentes, o arrocho
salarial levou a procura de formas alternativas e individuais de sobrevivéncia, relegando-se a
um segundo plano a defesa de reivindicacGes coletivas.

Desta forma, o governo tem criado as condi¢des para a implementacéo sistematica de
sua proposta para o ensino superior. Qualquer analise, mesmo superficial, das acbes
governamentais permite observar que ndo se trata de medidas isoladas e pontuais, mas sim
partes de um projeto global orientado pelas diretrizes do Banco Mundial. A LDB, as Emendas
Constitucionais da Reforma Administrativa e da Previdéncia, a GED, a GID e a Lei que
disciplina 0o Emprego Publico sdo algumas das pecas que consolidam o proposta
governamental para o ensino superior publico.

Neste momento, uma nova peca € colocada neste cenario: o anteprojeto de Lei de
Emprego das IFES tornado publico pelo Grupo de Trabalho do Ministério da Educagdo. Este
projeto na verdade se constitui, como veremos a seguir, na edigdo de um novo PUCRCE
(retornando ao ambito da CLT) cujo conteldo estabelece as mudancas necessarias nas
carreiras de docentes e servidores técnico-administrativos para implementacdo da proposta
de educacéo do governo. A privatizagdo interna, a vinculagdo académica a légica do mercado,
a precarizacéo das relagdes de trabalho e a fragmentacgdo das institui¢des federais de ensino
superior sdo alguns dos aspectos que se pretendem viabilizar através deste anteprojeto.

A ANDES-SN, por sua vez, tem lutado desde a sua criacdo pela defesa intransigente
da universidade publica gratuita e de qualidade, voltada para os interesses da maioria da
populacdo. A proposta de Carreira Unica para os docentes de 1°, 2° e 3° Graus das IES é um
dos principios norteadores do processos de constituicdo e implementagdo do desejado padrao
unitario de qualidade para a Universidade Brasileira. O anteprojeto de Lei de Emprego das
IFES visa impossibilitar a construgdo desta Universidade. Portanto cabe, neste momento, ao
movimento docente, em conjunto com o0s demais segmentos dos Servidores Publicos
Federais, a defesa do emprego e servico publico, contra a sua destrui¢do, na perspectiva de
melhor atender as demandas sociais.

GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A DOCENCIA (GID)

Nascida como uma estranha bolsa com carater salarial e depois transformada em
gratificacdo, a GID é parte indissoluvel do processo que criou a GED e submete-se, portanto,
a mesma ldgica de segregacdo e de pagamento condicionado a duvidosos critérios de

produtividade. Destinada a um segmento dos docentes que se tem tornado uma das vitimas



preferidas dos atuais humores governamentais, ela serd, sem duvida, mais iniqua que a
propria GED.

Se, no que tange aos professores de 3° grau, os aposentados sdo relativamente
discriminados (recebem 60% do total), no &mbito da GID a diferenciacdo ¢é absoluta, agravada
ainda pelo fato de Ihes ter sido retirado um direito que havia sido reconhecido na primeira edicdo
da MP 2020. Isso tem obrigado o sindicato a ajuizar inumeras a¢fes na Justica Federal, que em
geral tém resultado em liminares a nosso favor, mas que o0 governo nao cumpre, 0 que acarreta a
necessidade de novas medidas judiciais.

Outro exemplo de tratamento diferenciado encontra-se no art. 1°, § 2° da mesma MP,
limitando 0 montante de pontos que uma instituicdo pode atribuir a 73 vezes o seu nimero de
docentes ativos. Isso impossibilita que a totalidade dos professores atinja os 80 pontos necessarios
ao recebimento da gratificacdo integral e gera um processo de competigéo interna.

A regulamentagao dessa MP esta sendo feita atualmente pelo MEC, onde se discute uma
versao de decreto da qual o sindicato conseguiu tomar conhecimento, e cujo texto é coerente
com a politica de discriminagdo sistematicamente tentada pelo governo. Em seu artigo 22 o
projeto torna extremamente dificil atingir a pontuacdo integral, que sé seria possivel para
professores que permanecam 24 horas por semana em aula, com turmas cujo tamanho é
também um componente a ser considerado na avaliacdo. Ndo se consideram as atividades de
pesquisa, a ndo ser que possam ser enquadradas num critério vagamente definido como
“participacdo em programas e projetos de interesse da instituicdo, que abrange, juntamente
com a avaliacdo qualitativa das aulas, 20% da pontuacao global”.

Torna-se assim evidente a decisdo de dissociar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas pelos docentes da Educacdo Bdsica e Tecnoldgica no interior das escolas
vinculadas e Colégios de Aplicagdo, ao atribuir 60% dos pontos a serem distribuidos no “ranking”
a ser criado para o recebimento da GID a carga horaria semanal em sala de aula.

Os valores de gratificacdo da GID correspondem aproximadamente a metade dos valores
estipulados pela GED. Além disso, a versdo preliminar do decreto de requlamentacdo da GID
define que, ap6s a implantacdo dos critérios em cada IFES, a diferenca devida entre os 60%
recebidos até a requlamentacdo e o que deveria ter sido pago somente retroagiria a 27 de marco
de 2000, data da publicacdo da 12 versdo da MP gue instituiu a GID.

ANTEPROJETO DE EMPREGO PUBLICO
A evolucao histdrica da regulamentacao do trabalho docente nas IFES abrange dois

periodos caracterizados por tendéncias opostas.

O primeiro corresponde a uma trajetéria em direcao a isonomia. O ponto de partida
foi uma situagdo em que havia grande diversidade normativa, com a coexisténcia entre 0s
regimes estatutario e celetista e multiplicidade de carreiras. Esse quadro ndo foi
consequiéncia de uma politica especificamente voltada para a desigualdade de tratamento,
mas decorreu do crescimento por justaposicdo e transformacédo de instituicbes que deram
origem ao nosso sistema de educacéo superior publica. Com as mudancas ocorridas no pais
no final da ditadura militar e sobretudo em decorréncia da atuacdo do MD, aliado a
servidores técnico-administrativos e estudantes, foi possivel obter progressos significativos

no sentido da instituicdo de regulamentacdo isonémica e adequada ao carater de servigo



publico que deve vigorar na universidade. Foram marcos importantes nessa trajetoria o
PUCRCE (1987), a propria Constituicdo Federal de 1988 e 0 RJU (11/12/90).

O segundo periodo, correspondente aos governos FHC, é marcado por sucessivas
investidas governamentais objetivando instaurar um sistema diferenciado de
regulamentacao do trabalho nas IFES, conduzidas pelo MEC e pelo MARE. Nessa luta, foi
na area da reforma do Estado que o0 governo obteve os maiores sucessos. Enquadrada num
referencial mais amplo de ajuste liberal-conservador e fortemente inspirada por organismos
financeiros internacionais, essa reforma tem seu marco juridico principal nas emendas
constitucionais 19 (Reforma Administrativa) e 20 (Reforma da Previdéncia).

Alterando, entre outros, os artigos 37, 39 e 206 da Constituicdo Federal, a Emenda
Constitucional n® 19 é um passo importante rumo a destruicdo da isonomia. Permite a
diferenciacdo entre carreiras tipicas de Estado (correspondentes a atividades necessarias
para o funcionamento de um Estado Minimo, concebido em moldes liberais), que
permaneceriam no RJU, com natureza de servi¢co publico, e, de outro lado, todo um
conjunto de atividades com carater de emprego, em moldes celetistas, que abrangeriam
sobretudo as relacfes de trabalho nas areas sociais, particularmente de educacao e saude.
Promulgada em 1998, essa emenda possibilitou a tramitacéo do PL 57/99, de 2/2/2000, hoje
transformado na Lei n° 9.962, que “disciplina o regime de emprego publico do pessoal da
administracio federal direta, autarquica e fundacional”. Em relacdo a essa lei, cabe
destacar os seguintes aspectos.

- ela ndo cria os empregos, mas estabelece uma regulamentacédo genérica e remete a leis
especificas que deverao cria-los;

- dispde que esses empregos serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);

- as aposentadorias estardo enquadradas no Regime Geral da Previdéncia, e terdo um
teto de dez salarios—referéncia (cerca de R$ 1.300,00);

- mantém-se a necessidade de concurso publico para ingresso, mas € facilitada a demissao
sem justa causa;

- 0 RJU ndo é extinto, apenas deixa de ser um regime realmente Gnico para conviver com
aCLT.

No ambito do MEC, logo apds a promulgagdo dessa norma, constituiu-se grupo de

trabalho destinado a propor anteprojeto de lei para efetivamente implantar o trabalho
celetista nas instituicdes da educacdo publica. Em 20/07, foi distribuida aos membros desse
GT uma versao do anteprojeto, que nao é definitiva, mas certamente reflete as prioridade
do Ministério no tratamento dessa questdo. Merecem destaque, no exame, 0S seguintes
pontos:

1 — independentemente de qualquer avaliacdo intrinseca das carreiras propostas
para docentes e STA, o projeto é inaceitavel, pelo fato mesmo de estar situado nos marcos
da Lei 9.962, referenciada na CLT;

2 — o art. 51 e § Unico das Disposicdes Finais e Transitrias explicita, com clareza

surpreendente, o proposito governamental de deixar em quadro em extingdo os docentes



regidos pelo RJU. Se o anteprojeto for transformado em lei, extinguir-se-do, na data de sua
publicacéo, os cargos que se encontrem vagos, e ficara vedado o provimento dos que venham
avagar a partir dessa data;

3 — a analise da concepc¢do de carreira que se depreende do texto expbe a luz o
objetivo de segmentar e tornar crescentemente precario o trabalho nas IFES, aléem de
inviabilizar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Nesse sentido, entre outros aspectos, deve-se observar:

a) propdem-se os regimes de tempo integral (40 horas) ou parcial (12 ou 20 horas), sem
mencédo a D.E.;

b) a carreira é estruturada em quatro classes, mas coexistindo com formas de trabalho
precério; é particularmente aberrante a situacao do professor conferencista, contratado
sem concurso publico e por prazo indeterminado (o que fere o art. 206 da Constituicédo
Federal), com experiéncia profissional ndo académica;

c) especialmente preocupante é a situacdo dos professores do ensino basico, sobretudo se
levarmos em conta o conjunto das atitudes governamentais em relagdo aos docentes de
1°e 2° graus. Nao ha nenhuma referéncia aos CAP e Casas de Cultura, comprometendo
sobremaneira os cursos de Formacao de Professores nas IFES. Com o0 RJU em extingéo
e sem a possibilidade de contratagdo através do emprego publico, sera impossivel a
recomposicao da forca de trabalho.

d) com respeito ao ensino técnico e tecnolégico, considera como atividades préprias dos
docentes, além das relacionadas ao ensino, a pesquisa restrita a area tecnoldgica e a
extensdo articulada aos “setores produtivos” da sociedade. Esse aspecto marca
claramente o viés produtivista que o anteprojeto de carreira, junto com a reforma, quer
imprimir a Educacdo Profissional, desmontando a concepg¢do que vinha sendo
construida desde a década de 80, no interior da Rede Federal de Educacgédo Técnoldgica,
gue guardava como principio a formacéo integral do estudante, visando capacitar
cidadaos socialmente produtivos técnica e intelectualmente.

Por todas as razdes acima expostas, 0 projeto é inaceitavel. Conflita frontalmente

com a concepcao de regime juridico e de carreira historicamente defendida pelo MD, e desse
antagonismo irreconciliavel resulta impossivel qualquer perspectiva de negociacdo. E
necessario empreender 0 maximo esfor¢o para que seja inviabilizado, assim como qualquer
outra tentativa de regulamentacao celetista nas universidades publicas, para impedir que
se complete um retrocesso para a situacdo anterior a reconstitucionalizacdo do pais em
1988. A CLT, com todos seus defeitos, € um sistema regulador das relagdes de trabalho na
orbita privada na qual o poder de mando é exercido de forma fortemente discricionaria. No
momento atual, essa caracteristica € reforcada pela tendéncia a desregulamentacao, a
flexibilizacdo, a perda de eficacia e a revogacdo de normas de protecdo ao trabalhador.
Estender essa legislacdo as atividades desempenhadas nos drgaos publicos significa abrir as
comportas para o reforco das piores tradi¢cbes patrimonialistas do Estado brasileiro,
submetendo o trabalho docente a ingeréncias de poder de natureza privada. Isso é
incompativel com a defesa da educagdo como servico publico, que requer um modelo de
relacBes de trabalho que garanta a independéncia de producéo cientifica e seja protegido de

influéncias clientelistas e de controle ideolégico. Do ponto de vista dos direitos de professores



e STA, as perdas sdo evidentes, sobretudo no que se refere a aposentadoria. O dissidio
coletivo — talvez a principal vantagem do regime celetista - seria, no caso, praticamente
transformado em letra morta pelo art. 61, § 1°, a da C.F., que garante a iniciativa privativa
do Presidente da Republica nas leis que disponham sobre o aumento da remuneracdo de
cargos, funcdes ou empregos na administracéo federal, ou aumento de sua remuneracéo. O
objetivo de diminuir custos com pessoal tem sido, alids, um dos principais motivos da
reforma que se pretende implantar, e os efeitos sobre a previdéncia do setor publico sédo
explicitamente citados, na exposi¢cdo de motivos da Lei n® 9.962, como uma de suas
principais justificativas.
No enfrentamento que ja se torna inevitavel, é preciso ter em mente que:

a) o0 RJU ainda estd em vigor. Qualquer concurso que se faca para o preenchimento de
vaga deverd enquadrar-se nos seus dispositivos. Ha, é claro, manifesta intengédo
governamental de coloca-lo em exting¢ao nas IFES, mas isso s0 se fara se for aprovado o
anteprojeto do MEC, ou outro assemelhado;

b) na hipdtese de que isso venha a acontecer, as consequéncias serao gravissimas. O RJU
continuara a vigorar para o quadro atual. Havera dualidade de regimes e diferenciagao
de carreiras, com efeitos negativos sobre salarios, aposentadorias e pensdes, e com 0
enfraquecimento da prépria capacidade de mobilizacdo do sindicato;

c) isso ndo &, porém, inevitavel. Por forca do art. 246 da Constituicdo Federal, a norma
que venha a criar emprego publico devera ser matéria de lei, em sentido estrito, ndo se
admitindo medida provisoéria. Isso nos permite agir sobre o Parlamento, hnum momento
em que o governo enfrenta problemas para controlar sua base de sustentacao;

d) qualquer estratégia que se pretenda viavel devera basear-se na acdo articulada com
outras categorias, sobretudo com o conjunto de servidores publicos, ndo apenas na
orbita da Unido, mas também nos estados e municipios, sobre 0s quais pairam ameagcas
semelhantes.

4. Encaminhamentos aprovados

GID/GED

Em relagdo & GID, definiu-se que a ANDES-SN n&o participard, junto com o governo,
no processo de regulamentacdo da GID. Nosso posicionamento, na ADUFSCar, Se¢édo Sindical,
sera similar ao que teve a entidade quando do advento da GED: envidaremos todos os esforcos
para que a implantacdo da GID se dé de forma o menos danosa possivel aos docentes desta
instituicdo. Isto significa que, embora esse mecanismo merega todas as criticas que a GED
suscitou e mais algumas outras (vide texto acima), nossa secao sindical deve agir no sentido de
estender ao limite maximo os beneficios financeiros que a GID possa vir a propiciar aos
professores da UFSCar.

Quanto a GED, definiu-se, em consonancia ao decidido em instancias maiores do
movimento, lutar pela incorporagao dos valores financeiros méximos da GED aos vencimentos e
salarios de todos os professores, ativos e aposentados, e pensionistas das IFES.

PLANO DE LUTAS

a. Agcdes no Congresso Nacional

e Articular junto as ComissGes Permanentes da Camara — Educacdo, Cultura e Desporto
(CECD); Ciéncia e Tecnologia, Comunicacdo e Informdatica (CCTCI); Seguridade Social e
Familia (CSSF); Trabalho, Administracdo e Servigo Publico (CTASP), a realizacdo de audiéncias



publicas sobre o Projeto de Lei de Emprego das IFES, tdo logo o mesmo dé entrada nessa
Casa;

Retomar as relagdes e articulagdes com a Frente Parlamentar em Defesa da Universidade
Publica;

Articular-se com a Frente Parlamentar de Entidades Civis e Militares em Defesa da
Previdéncia Social Publica.

Mobilizar as AD/Sec¢Ges Sindicais do ANDES-SN, no sentido de garantirem presenca da
militdncia nas sessOes e audiéncias publicas das Comissdes Permanentes que tratem do PL
de Emprego das IFES .

Trabalhar junto aos parlamentares no sentido da obstrucao da votacdo do PL sobre Emprego
nas IFES.

b. Acoes articuladas com outros setores da educacido

Promover aliancas e a¢des articuladas com os Féruns Nacionais em Defesa da Escola Publica
e em Defesa da Formacdo dos Professores, movimentos organizados e entidades da
sociedade civil, inclusive quando das ac¢des junto ao Congresso Nacional.

Participar da organizacdo e realizacdo do Encontro Unificado ANDES, UNE, FASUBRA, UBES
e SINASEFE (data a ser marcada);

Buscar ac¢des articuladas com os estudantes (UNE, UBES, Grémios) e profissionais da
educacdo (sindicatos), tendo como meta uma ampla mobilizacdo da sociedade civil na
defesa da educacao publica.

c. Acoes articuladas com as entidades dos SPF

Participar da Plenaria dos SPF do préximo dia 3 de setembro;
Participar do Encontro Nacional sobre Assuntos de Aposentadoria (10 a 12 de setembro),
seguido de Ato Publico (13 de setembro) .

ACOES DE ESCLARECIMENTO E DIVULGACAO

a.

e o T o o

Divulgar amplamente documentos que explicitem as concepgdes e analises do ANDES-SN
sobre:

universidade e educacgao;

educacdo superior; educagdo basica; ensino técnico e educacdo tecnoldgica; articulagdo
entre os diferentes niveis e modalidades da educacdo brasileira;

formac&o dos profissionais de educacdo; papel das Faculdades/ Centros de Educacéo; papel
dos Colégios de Aplicacdo (CAP), Escolas Experimentais, Unidades de Educacdo Infantil e
demais unidades co-participes das atividades de formacdo de professores e demais
profissionais da educagao nas IFES;

avaliagdo institucional; GID [e GED];

RJU (Regime Juridico Unico) e PUCRCE (Plano Unico de Classificagdo e Retribuicio de Cargos
e Empregos);

CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho); emprego publico.

Plano Nacional de Educagdo: proposta da sociedade brasileira;

Plano de Carreira Unica para o Magistério, construido pelo MD.

Realizar semindrios tematicos e/ou debates sobre

Proposta para a universidade brasileira;

Carreira Unica para o magistério X Emprego publico;

Concepgbes antagbnicas de avaliacdo e valorizagdo do magistério: GID e GED X avaliacdo
institucional;

Propostas antagonicas de formagao de professores e demais profissionais da educagdo: MEC
X Movimento Docente;




A Universidade como locus da formacao dos profissionais da educacao

Realizar campanha de informacdo e esclarecimento sobre a proposta de carreira tnica da
ANDES-SN

Divulgar para todas as AD/Secdes Sindicais o quadro relativo a lutas juridicas de todas as
demais

ACOES DE MOBILIZACAO

a. No dmbito das AD/Secdes Sindicais do ANDES-SN

Reativar os Grupos de Trabalho Locais de Carreira, Politica Educacional e Seguridade Social/
Assuntos de Aposentadoria, e/ou cria-los nas ADs / Sec¢des Sindicais onde ainda ndo existem;
Promover reunides, conversas informais, visitas nos diferentes setores das IES — Centros,
Faculdades, Departamentos, CAP, Unidades de Educacdo Infantil etc. — buscando informar
e/ou esclarecer os sindicalizados, mais diretamente, sobre a grave situacdo criada pelas
medidas governamentais tratadas no Encontro (GID, emprego publico, formacdo de
professores e outros profissionais da educacdo).

Produzir, com ampla discussdo entre os docentes, documentos para o Caderno de Textos do
412 CONAD (Pelotas, RS—3 a 5 de novembro de 2000) sobre os temas e assuntos indicados
acima.

. No dmbito das IFES, através das AD/Secdes Sindicais

Solicitar dos Conselhos Universitarios das IFES posicionamento politico sobre Emprego
Publico e GID.

Solicitar dos Conselhos Universitarios das IFES posicionamento politico sobre o conjunto de
propostas governamentais referentes a formacdo de professores e outros profissionais da
educacdo.

ACOES PROPOSTAS A DIRETORIA DO ANDES-SN

Convocar os Grupos de Trabalho de Comunicacdo e Arte e de Politica Educacional para
preparar o projeto da campanha nacional de denuncia do desmonte do Ensino Técnico e da
Educacdo Tecnoldgica.

Solicitar a Assessoria Juridica Nacional da ANDES-SN circunstanciado estudo comparativo
entre o PUCRCE, Emprego Publico e proposta de carreira da ANDES-SN, com o objetivo de
subsidiar, com precisao, a discussdo politica desses assuntos.

Articular reunides com ANDIFES, CONDICAP, CONCEFET e CONDETUF sobre emprego
publico.

Encaminhar a luta conjunta dos trés setores da ANDES-SN (IES Estaduais, Federais e
Particulares), contra o projeto de emprego publico.

2. Audiencia da ANDES com o MEC

Realizou-se, no dia 29 de agosto, audiéncia da ANDES com o MEC. Pelo MEC, estava

presente, dentre outros, o Secretdario da SESu, Ant6nio Figueiredo Mac Dowell; pela ANDES-SN,
compareceu o presidente, Roberto Leher, e alguns outros diretores. Damos abaixo um resumo
dos principais pontos tratados.



O Presidente da ANDES teceu inicialmente comentdrios sobre as posicdes e
reivindicacdes do movimento docente relativamente aos pontos da pauta: GID, emprego
publico e ensino basico nas IFES.

Em relacdo a GID, disse o Secretario o MEC hoje "ndo tem capacidade e nem condicao
politica de alterar a légica das gratificacGes; o que se pode fazer é identificar as falhas e, através
de um aperfeicoamento, beneficiar as pessoas". O professor Mac Dowell solicitou "paciéncia,
colaboragdo e a elaboragdo de um documento com peso para atuar no espaco de
convencimento interno". Lembrou ainda que a exclusdo dos aposentados nao foi deliberacdo
do MEC, tanto é que a GED e a gratificacdo dos servidores técnico-administrativos os inclui.

O Secretario, no tocante a carreira dos docentes, disse que o que se necessita é fazer
uma caracterizacao precisa da natureza da instituicdo a que eles se vinculam; somente a partir
desta caracterizagdo é que o perfil da carreira pode ser construido.

O MEC trabalha com 4 carreiras: ensino especial, ensino profissional, ensino superior e
educacdo basica, todas no regime de emprego publico (CLT).

Sdo estas carreiras que devem servir de referéncia para orientar a solugdo das distorcGes
existentes nas carreiras e nos salarios.

Reiterou ainda o Secretdrio que, apesar das diferenca de concepc¢do entre o MEC e a
ANDES-SN, estd aberto a discussdao, mas que ndo subordinard o encaminhamento do projeto de
lei a essas discussdes: "se for possivel construir uma unidade em pontos ou na totalidade da
proposta, melhor; se isso nao for possivel, o MEC encaminhara sua proposta ao Congresso em
tempo habil para garantir sua tramitacdo ainda este ano".

Afirmou por ultimo o professor Mac Dowell que a proposta do MEC esta sendo finalizada
e a perspectiva é repassa-la ao Ministro ainda nesta semana.

3. 26,05%: ADUFSCar entra com Agravo
Regimental

A Dra. Lillian Ottobrini Costa entrou, no dia 4 de setembro préximo passado, com Agravo
Regimental, junto ao TRT de Campinas, dando continuidade as acbes que visam resolver o
impasse criado pela juiza da 1? Vara Federal de S3o Carlos, conforme ja divulgado.

Esta questdo é mais uma vez abordada no documento abaixo, de autoria do Dr. Isaias
Renato Buratto, juiz relator que julgou nosso Mandado de Segurang¢a no TRT de Campinas.
Segundo o Dr. Buratto, além disso, o Mandado de Seguranca deve ser acompanhado pelo citado
Agravo, que é, a seu ver, o instrumento correto a ser utilizado no presente caso. Em
conseqliéncia, nossa advogada procedeu, ato continuo, ao ajuizamento do mencionado Agravo.

A Diretoria da ADUFSCar fard reunidgo com a Dra. Lillian Ottobrini Costa na préxima
guarta-feira, 13 de setembro; quaisquer novidades serdao prontamente informadas.



O texto abaixo foi transcrito, para conhecimento de todos, do 'site' do TRT de Campinas,
qgue possibilita a qualquer pessoa acompanhar processos de seu interesse que estejam ai
tramitando. O endereco eletrénico é: www.trtl5.gov.br. Para obter informacdes sobre o
andamento de nosso processo naquele Tribunal pode-se procurar as informagdes requeridas
pelo nome de nossa advogada, Dra. Lillian Ottobrini Costa.

"Andamentos e Protocolos

05/09/2000 Para despacho Gabinete Juiz Isaias Renato Buratto enviado pelo Setor de Publicagcdo Acérdaos.

04/09/2000 Protocolo: 006529/2000-STPL L Agravo Regimental Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituicdes de Ensino Superior - Secdo Sindical Associacao dos Docentes da Universidade Federal
de Sdo Carlos - Peticdo .

30/08/2000 Aguardando prazo Agravo Regimental (controle interno 04/09/2000).
21/08/2000 Remetido a(o) Setor de Publicacdo Acorddos Competéncia Originaria.
Despacho individual. Vistos etc.

Trata-se de mandado de seguranga impetrado pelo Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituicdes de Ensino Superior - Secdo Sindical Associacdo dos Professores da Universidade
Federal de Sdo Carlos, em que esta entidade é substituta processual de 544 docentes, ora
exeqlientes nos autos de n2 1.156/91, em fase de execugdo na 12 Vara do Trabalho de S3o Carlos.

A executada é a Universidade supra.

A MM2 Autoridade Impetrada proferiu despacho, consoante alegado na exordial (ndo ha
copia nos autos), determinando nova feitura dos célculos com a observacdo dos parametros que
estabeleceu, quais sejam:

(a) a alteragdo do regime juridico dos substituidos, com a entrada em vigor da Lei n2
8.112/90;

(b) verificagdo dos servidores efetivamente substituidos na data da propositura do feito,
com estrita observancia dos termos da sentenga;

(c) aplicagdo da MP 125/89, de 14/12/89 (v. fls. 05/06).

Depreende-se dos fatos narrados que a Douta Magistrada procurou agir com extremo
cuidado, face ao numero de exeqiientes e ao valor da condena¢do, que remonta a RS
122.424.743,63.

O Sindicato Impetrante pretende, ao ajuizar o presente mandamus (v. fl. 12), que:

(A) se ordene ao MMZ2 Juizo Impetrado a fixagdo, por sentenca de liquidagdo, dos "calculos
apresentados pela prépria executada ja com a conformidade expressa dos
exequlentes" e
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(B) a "imediata incorporac¢do aos vencimentos" do percentual de 26,05%, ja "na folha de
pagamento de agosto do corrente ano".

Os pedidos acima transcritos bem como toda a fundamentacdo deste mandado de
seguranca, configuram matéria tipica de Embargos a Execucdo e/ou de Agravo de Peticdo, estes
sim os remédios juridicos adequados a reformar o ato ora inquinado de abusivo.

Porém, ndo ha, nos autos, noticia de que a Impetrante os tenha interposto. Incide a
hipdtese, portanto, o disposto no art. 5°, inciso |l e no art. 8° da LMS (Lei 1533/51), e assim também
no art. 267, inc. Vl e § 3°, do CPC.

O art. 82 da Lei 1.533/51 autoriza o indeferimento, desde logo, da inicial "quando n3o for
caso de mandado de seguranga", como acontece no presente mandamus, que é incabivel (art. 59,
I1), conforme se demonstrara a seguir. A lei exclui do mandado de seguranga decisdo ou despacho
judicial contra o qual caiba recurso especifico, apto a impedir a ilegalidade, ou que admita
reclamacdo correicional eficaz (Lei 1.533/51, art. 59, I1).

Pontificou o Mestre Hely Lopes Meirelles (in: "Mandado de Seguranga", 152 ed., SP:
Malheiros Editores, 1994, p. 32/33), que, além de ato de que caiba recurso administrativo, "outra
matéria excluida do mandado de seguranca é a decisdo ou despacho judicial contra o qual caiba
recurso especifico apto a impedir a ilegalidade, ou admita reclamacgdo correicional eficaz. Se o
recurso ou a correicdao admissivel ndo tiver efeito suspensivo do ato judicial impugnado, é cabivel a
impetracdo para resguardo do direito lesado ou ameagado de lesdo pelo préprio Judicidrio. Sé assim
se ha de entender a ressalva do inciso |l do art. 52 da lei reguladora do mandamus, pois o legislador
ndo teve a intencdo de deixar ao desamparo do remédio herdico as ofensas a direito liquido e certo
perpetradas, paradoxalmente, pela Justica".

Disse ainda na mesma obra o renomado Jurista que "Inadmissivel € o mandado de
segurancga como substitutivo de recurso préprio, pois por ele ndo se reforma a decisdo impugnada,
mas apenas se obtém a sustacao de seus efeitos lesivos ao direito liquido e certo do Impetrante,
até a revisdo do julgado no recurso cabivel. Por isso mesmo, a impetragdo pode e - deve - ser
concomitante com o recurso proprio (apelagdo, agravo, correicdo parcial), visando unicamente a
obstar a lesdo efetiva ou potencial do ato judicial impugnado. Se o Impetrante ndo interpuser, no
prazo legal, o recurso adequado, tornar-se-a carecedor da seguranca, por ndo se poder impedir
indefinidamente, pelo mandamus, os efeitos de uma decisdo preclusa ou transitada em julgado,
salvo se a suposta "coisa julgada" for juridicamente inexistente ou inoperante em relagdo ao
Impetrante".

Os Tribunais costumam decidir que "é admissivel o mandado de segurancga contra decisdo
judicial, desde que interposto, a tempo e modo, o recurso comum cabivel, de modo a evitar a
preclusdo ou a coisa julgada" (STJ, R-MS 4443-2-BA, Antbnio Torredo Braz, Reg. 94.0015599-9).
Caberia ao Impetrante, para atingir o fim pretendido com o presente remédio processual, interpor,
concomitantemente com o mandamus, Embargos a Execucdo e, em seguida, Agravo de Peticdo, eis
que, no Processo do Trabalho, ambos tém o necessario efeito de reformar decisdes do Juiz na
execucao.

Dessarte, ndo poderia o Impetrante ter se socorrido unicamente desse remédio herdico, ex
vi de expressa proibicdo legal, insita no inciso I, do art. 59, da Lei 1.533/51.

Pelo exposto, a presente impetracdo ndo satisfez o pressuposto processual imposto no
inciso Il do art. 59, da Lei 1.533/51, adotando o Impetrante, portanto, procedimento inadequado,



o que implica auséncia de interesse processual, dando ensejo a extingao deste feito sem julgamento
do mérito, ex vi do disposto no inciso VI do art. 267, do CPC.

Consoante ensinamento de Nelson Nery Junior (in: "Cédigo de Processo Civil Comentado",
42 ed., SP: Ed. RT, 1999, p. 730), "existe interesse processual quando a parte tem necessidade de ir
a juizo para alcancar a tutela pretendida e, ainda, quando essa tutela jurisdicional pode trazer-lhe
alguma utilidade do ponto de vista pratico. Movendo a ag¢do errada ou utilizando-se do
procedimento incorreto, o provimento jurisdicional ndo |he serd util, razdo pela qual a inadequacdo
procedimental acarreta a inexisténcia de interesse processual" (...), "devendo o magistrado
extinguir o processo sem julgamento do mérito".

Ante todo o exposto e nos termos da fundamentacao supra, julgo incabivel este mandado
de seguranca e o declaro extinto sem julgamento do mérito, nos Termos do inciso VI e § 32 do art.
267, do Codigo de Processo Civil e art. 82 da LMS (Lei 1533/51). Intime-se o Impetrante. Campinas,
01 de agosto de 2.000. I. Renato Buratto Juiz Relator 4."
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5. Secretaria de Arte, Cultura e Lazer promove apresentagdo
de Paulinho Nogueira no Teatro Municipal: 4° f, 20 de

setembro, as 20h
A atual Diretoria da ADUFSCar propds, enquanto programa para o periodo julho 2000 /
junho 2001, a criacdo de vdrias Secretarias, que foram, portanto, instaladas logo no inicio desta
gestao.

Anunciamos a seguir os primeiros movimentos dessas Secretarias.

O professor Hamilton Viana da Silveira, do Departamento de Fisica, ja esta atuando a
frente da Secretaria de Arte, Cultura e Lazer da ADUFSCar, tendo articulado, conjuntamente com
a Diretoria do Sindicato, a apresentagao musical do cantor Paulinho Nogueira, que ocorrera no
proximo dia 20 de setembro, 4° feira, a partir das 20h, no Teatro Municipal de S3o Carlos.

Os ingressos custardo RS 10,00; estudantes pagardo meia entrada (RS 5,00). A
arrecadacdo, que potencialmente estara préxima do custo total do espetaculo, serd da
ADUFSCar.

Convidamos todos os docentes da UFSCar para o evento.

Venda de ingressos: apenas no Teatro Municipal de Sdo Carlos

6. 1° Encontro de Docentes Aposentados: 6° f, 22 de
setembro, as 17h

Ocorrerd no préximo dia 22 de setembro, 62 feira, as 17h, o 1° Encontro de Docentes
Aposentados da UFSCar, que sera a primeira iniciativa da recém criada Secretaria de Docentes
Aposentados, que estd sendo coordenada pela professora Edinete Beleza do Nascimento e
Silva.




E importante lembrar que a Secretaria de Docentes Aposentados esta informalmente
vinculada a Diretoria da ADUFSCar. N3o é, pois, uma instancia de representacao. Este ultimo
papel vem sendo cumprido, ja ha varios anos, pelo representante (e respectivo suplente) dos
docentes aposentados junto ao Conselho de Representantes da ADUFSCar, embora esta
representacdo nao tenha ainda, do ponto de vista legal, existéncia regimental.

A principal temdtica do 1° Encontro serd a prdpria organizacdo da Secretaria e a
definicdo inicial de uma pauta de tematicas que os docentes aposentados da UFSCar julguem de
importancia.

O 1° Encontro de Docentes Aposentados sera seguido de um coquetel comemorativo.

7. 1° Encontro de Docentes Substitutos: 6° f, 29 de setembro,
as 17h

Acontecerd no dia 29 de setembro, 62 feira, as 17h, o 1° Encontro de Docentes
Substitutos da UFSCar.

A Secretaria de Docentes Substitutos, constituida logo apds a posse da nova Diretoria
da ADUFSCar, e que tém a frente a professora substituta Irandi Pereira, do Departamento de
Educacdo, tem como tarefas centrais, neste primeiro momento, a sindicalizacdo dos docentes
substitutos e a definicdo de prioridades de acdo para esse conjunto de professores, que até
agora ndo iniciou, nesta Universidade, as discussdes especificas relativas as caracteristicas de
seu trabalho e a garantia de seus direitos.

O 1° Encontro de Docentes Substitutos serd seguido de um coquetel comemorativo.

8. Reunido conjunta dos 6Ts Carreira, Verbas e Politica

Educacional
Estamos convidando todos os docentes que se interessarem pelos temas em questao -
e mesmo por outros GTs em que a ADUFSCar até hoje ndo tenha atuado - a comparecerem a
reunido na Sede da entidade, no dia 22 de setembro, 6° feira, as 14h, para discutirmos as a¢des
a serem implementadas por esses grupos de trabalho, em especial no que concerne as
deliberagGes tomadas pelos respectivos GTs nacionais da ANDES-SN.

9. Reunido do Conselho de Representantes da ADUFSCar

Convocamos o Conselho de Representantes da ADUFSCar para reunido a ocorrer no dia
22 de setembro, 6° feira, as 15h30, para tratar dos encaminhamentos aprovados na ultima
Reunido do Setor das IFES da ANDES, conforme transcritos no Comunicado n°® 37/2000, de 11 de
setembro.

10. 26,05%



6.1 Os advogados da ADUFSCar insistem na incorporagdo

A ADUFSCar tem, até o momento, sob orientacdo de seus advogados, enfrentado
juridicamente, de forma incisiva e mesmo exaustiva, os entraves que vém sendo interpostos
pela juiza da 1° Vara Federal de Sao Carlos a correta execucao da sentenca que nos concedeu a
incorporacao dos 26,05% e respectivo retroativo.

Assim sendo, entramos - como ja noticiado - com Mandado de Seguranca e,
posteriormente, com Agravo Regimental, junto ao TRT de Campinas, visando obter um despacho
da justica que oriente com mais clareza a execugdo da decisdo ja transitada em julgado.

Além disso, a Dra. Lillian Ottobrini Costa entrou, na ultima 42 feira, 13 de setembro, com
peticdo junto a 1% Vara Federal de S3o Carlos, solicitando Unica e especificamente a incorporagao
imediata dos 26,05%, numa tentativa de forcar o pronto pagamento do que ja nds é devido
desde fevereiro de 2000. A tatica é tentar separar a incorporacao dos 26,05% ao salario da
geracao do precatério, temas que a juiza tem tratado conjuntamente.

6.2 A UFSCar ndo respondeu ainda a juiza, tendo solicitado mais 30
dias além do tempo inicial concedido: o novo prazo se esgota na
3° feira, 19 de setembro
Segundo o Assessor Juridico da ADUFSCar, Dr. Aparecido Inacio, termina a 19 de

setembro proximo, 32 feira, o prazo que a Universidade Federal de S3o Carlos tem para se
pronunciar sobre o despacho da juiza da 1° Vara Federal de Sdo Carlos. Inicialmente haviam sido
concedidos 30 dias para que a UFSCar se manifestasse, mas a administracdo decidiu solicitar
outros 30 dias. Nao foram até agora esclarecidas as razdes para tal protelacdo. Trata-se de uma
estranha atitude, cujas reais motivacdes parecem escapar a uma ldgica que considere
estritamente questdes processuais: porque nao esclarecer de imediato a juiza a respeito das
razoes que levaram a UFSCar a agir da forma que agiu?

A juiza faz ponderagBes sobre a aplicagdo da Lei 8112/90 e da MP 125/89 e, ainda,
solicita "a verificacdo dos servidores efetivamente substituidos na data da propositura do feito".

Em relagdo a Lei e a Medida Provisdria citadas esta fora de qualquer divida - e ai ha
concordancia entre a ADUFSCar e a administracdo da UFSCar - que os calculos apresentados por
esta Instituicdo foram feitos corretamente. E portanto extremamente relevante e urgente
que a administracdo da UFSCar ndo se omita hem continue assumindo comportamento
procrastinatdrio em relacdo a esta questdo, pronunciando-se prontamente, de forma a
reiterar a juiza a correcdo das contas que efetuou, justificando pormenorizadamente, através
de documento que sua Procuradoria Juridica certamente tem competéncia para produzir, os
procedimentos adotados, bem como sua compreensdo de que os 26,05% jamais nos foram
pagos - reafirmar isso ndo seria mais do que manter um minimo de compromisso com a verdade
dos fatos.

No que concerne ao universo dos docentes a serem beneficiados, como todos sabem,
ha divergéncia entre a ADUFSCar e a UFSCar, que s6 podera ser sanada judicialmente.



11. Sede da ADUFSCar/Araras: construgdo da drea fisica foi

finalizada
Realizou-se, no dia 15 de setembro, churrasco comemorativo do término dos trabalhos

de construgdo da area fisica da Sede da ADUFSCar em Araras.

Estaremos, no futuro imediato, adquirindo os mdveis e equipamentos necessarios ao
funcionamento operacional daquela Sede, que contara com estrutura semelhante a da Sede de
Sao Carlos, guardadas as devidas proporgdes.
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1. 26,05%: audiéncia com o Reitor da UFSCar

A ADUFSCar debateu mais uma vez com o Reitor, no ultimo dia 21 de setembro, a
problematica dos 26,05%. A Diretoria do nosso sindicato criticou as acdes da Reitoria, que,
fugindo de qualquer posicionamento sobre o assunto, vem protelando resposta ao despacho
da juiza desde 30 de maio deste ano. Reforcamos as considerac¢des tecidas no Comunicado n°
38/2000, no sentido de que a UFSCar "ndo se omita nem continue assumindo comportamento
procrastinatério em relacdo a esta questdo, pronunciando-se prontamente, de forma a
reiterar a juiza a corre¢ao das contas que efetuou, justificando com pormenores, através de
documento que sua Procuradoria Juridica certamente tem competéncia para produzir, os
procedimentos adotados, bem como sua compreensao de que os 26,05% jamais nos foram
pagos - reafirmar isso nao seria mais do que manter um minimo de compromisso com a
verdade dos fatos".

A resposta do Reitor foi a seguinte. Em primeiro lugar, disse ele que pediu adiamento
do prazo estabelecido pela juiza para responder ao despacho porque "foi informado que a
ADUFSCar pretendia entrar com Mandado de Seguranga contra aquela decisdo". Em segundo
lugar, afirmou que a UFSCar esta tranqiila no que diz respeito a prazos e que estdo sendo
respeitados todos os parametros judiciais estabelecidos. Pedidos maiores esclarecimentos
sobre este ponto, informou que tal ndo seria possivel no momento, devido a auséncia do
Procurador Juridico. Em terceiro lugar, no tocante a exigéncia de uma pronta resposta da
Reitoria, esclarecendo a juiza as razGes pelas quais a UFSCar apresentou os calculos
protocolados e admitiu nosso direito aos 26,05%, considerou que provavelmente hd uma
interpretacdo juridica diversa entre os assessores da ADUFSCar e sua Procuradoria Juridica, que
julga tratar-se de uma decisdo judicial ("cumpra-se ou ndo", segundo o Reitor), e que o melhor
é esperar pelo desfecho da disputa entre a ADUFSCar e a justica.

2. Decisoes do Conselho de Representantes da ADUFSCar (CR)

2.1 Carreira docente e emprego publico

O CR aprovou proposta da Diretoria da ADUFSCar, que sugeriu fosse promovido um
debate sobre o tema "Carreira docente e emprego publico". Deveremos procurar garantir a
presenca de, pelo menos, um representante do movimento docente (ANDES-SN), outro da
ANDIFES e um terceiro que defenda as posi¢des do proprio MEC. Definiu-se que a época



preferencial para tal evento seria a segunda quinzena de outubro - dependendo, naturalmente,
da disponibilidade / agenda dos palestrantes.

Foi igualmente deliberado que, apds esse debate, serd escrito um documento da
ADUFSCar sobre a questao, e solicitada da Reitoria a inclusdo do tema "Emprego publico" na
pauta da préxima reunido do ConsUni, na qual apresentaremos o citado documento.

2.2 26,05%: CR se pronuncia sobre a matéria

O CR, informado dos desdobramentos mencionados no item 1 acima, aprovou por
unanimidade a posi¢do abaixo, decidindo envia-la a Reitoria de imediato, através de Oficio cujo
principal trecho transcrevemos abaixo, e que foi devidamente protocolado, junto as instancias
competentes, na 2° feira, 25 de setembro:

"O Conselho de Representantes (CR) da ADUFSCar considera fundamental que a
Reitoria se posicione prontamente frente ao despacho proferido pela MMa. juiza do Trabalho
da 1° Vara Federal de Sdo Carlos, Dra. Silvia Beatriz de Mendonga Pereira, datado do dia 30
de maio de 2000, reafirmando a posig¢do institucional ja assumida pela UFSCar sobre os 26,05%
e explicitando que o determinado naquele despacho ndo altera os cdlculos ja apresentados
por esta Instituicdo, em conformidade com o publicado no Comunicado n° 38/2000 da
ADUFSCar. O CR da ADUFSCar delibera ainda aguardar até o dia 29 de setembro proximo por
uma resposta da Administragdo, apods o que deverd ser convocada uma Assembléia Geral para
tratar do assunto.”

3 Reunido dos GTs que assessoram a Diretoria da ADUFSCar

Compareceram a reunido dos GTs da ADUFSCar, convocada por esta para a ultima 62
feira, 22 de setembro, docentes interessados em trabalhar no GT Carreira, GT Verbas e GT de
Politica Agraria. Foram discutidas brevemente as agendas dos GTs e aprovado que a ADUFSCar
participara, pela primeira vez e em carater experimental, da proxima reunido do GT de Politica
Agraria. Nosso representante serd o professor Farid Eid. Ndo compareceu a reunido nenhum
representante do GT de Politica Educacional; as professoras Géria Montanari Franco e Marilia
Leite Washington justificaram suas auséncias.

4 Realizado o 1° Encontro de Docentes Aposentados

O 1° Encontro de Docentes Aposentados foi um sucesso. O evento, que contou, ao todo,
com cerca de trinta pessoas, discutiu tematicas especificas relacionadas aos aposentados. Entre
outros pontos, debateu-se:

1. A falta de uma politica institucional definida para os aposentados: espaco fisico, vinculo
com a UFSCar e apoio desta a esses docentes; considerou-se que a UFSCar, ao ndo
desenvolver de forma clara e bem pensada uma politica voltada para os professores que
deixam a ativa, ndo aproveita devidamente o importante patrimonio neles acumulado, em
termos de suas capacidades em pesquisa, ensino e extensao; deliberou-se solicitar desde
ja da Reitoria da UFSCar, sem detrimento da analise mais geral, que mantenha inalterado
0 acesso dos professores a Biblioteca Comunitaria apos a aposentadoria (a situacdo atual
foi considerada discriminatdria por varios dos presentes);

2. A participagao de aposentados da UFSCar nas discussGes nacionais realizadas pela ANDES-
SN - isto sera importante, para que se tragam para a ADUFSCar as reflexdes sobre os varios



assuntos acima citados e dados sobre os mecanismos e/ou iniciativas, inclusive
institucionais, existentes em outras universidades;

3. A necessidade de que seja feito um levantamento dos docentes aposentados que ainda
estdo atuando na UFSCar e como tem se dado essa atuagdo (vantagens e limitagcGes
observadas);

4. Ainexisténcia de representacdo / participa¢do de aposentados no Conselho Universitario;

5. A proposta de trabalho voluntario apresentada ao ConsUni - que sera estudada pelo grupo,
para que possamos construir uma posicdo a ser levada aquele colegiado, apds os devidos
tramites na ADUFSCar;

6. Aurgéncia de que se faca uma reforma do Regimento da ADUFSCar, em que n3do se permite
formalmente a presenca de aposentados como associados - hoje, do ponto de vista legal, os
professores aposentados ndo podem votar ou ser votados na ADUFSCar e nem podem
participar do Conselho de Representantes, embora, na pratica, se faca exatamente o
contrario.

A reunido seguiu-se um coquetel comemorativo. O préximo encontro / happy hour,
que sera no mesmo estilo, vai acontecer na 6° feira, dia 27 de outubro, a partir das 17h. Nao
deixe de comparecer!

5 Atengdo: 1° Encontro de Docentes Substitutos
Convidamos novamente todos o0s interessados para o 1° Encontro de Docentes
Substitutos, que seré seguido de coquetel (vinhos e mesa de frios).

1° Encontro de Docentes Substitutos

Dia/hora/local: 6°¢ feira, 29 de setembro, a partir das 17h, na
Sede da ADUFSCar

6 Gastos da ADUFSCar atualizados até agosto de 2000

Informamos aos nossos associados que ja esta disponivel, na Home Page da entidade,
a planilha de receitas e despesas relativa aos meses julho e agosto deste ano (bem como as
referentes a meses anteriores). Enfatizamos, mais uma vez, que essas planilhas resumidas
resultam automaticamente do langamento eletrénico e minucioso de todos 0s gastos mensais
da ADUFSCar, cujos pormenores estdo registrados em disquete. Lembramos que, desde a
Gltima gestdo de nossa entidade, qualquer membro do Conselho de Representantes - que tem
também papel fiscal - pode solicitar acesso aos detalhes constantes nesses disquetes.

7 Valores do retroativo (26,05%) disponiveis na Secretaria da
entidade

Os resultados individualizados dos célculos do montante do retroativo relativo aos
26,05% estdo disponiveis na Sede da ADUFSCar, em envelopes fechados, que podem ser
retirados apenas pelo proprio docente ou por procurador devidamente credenciado,
mediante recibo.



Comunicado

ADUFSCar

SEGA—O SINDICAL DA ANDES-SN

n° 40/2000
05 de outubro de 2000

3. Realizado 1° Encontro de Docentes Substitutos.; nova reunido

marcada

Aconteceu, na 6° feira, 29 de setembro, o 1° Encontro de Docentes Substitutos, com a
presenca de quase 20 pessoas. Foram debatidos assuntos relativos a esses professores, sua
insercdao na Universidade e problematicas correlatas. Os participantes decidiram que, na medida
das possibilidades, irdo ajudar a ADUFSCar a entrar em contato com os docentes que ndo
compareceram. Aqueles que desejarem ja podem assinar sua ficha de filiacdo a entidade, na
nossa Secretaria (261.3512, 260.8394). A mensalidade é de 1% dos vencimentos permanentes
(saldrio base + GAE).

Pede-se aos substitutos que liguem para a Secretaria da ADUFSCar, dando seu
endereco eletronico e numero de telefone, de modo a que possamos hos comunicar
agilmente, no futuro.

Foi marcada nova reunido, para 3° feira, 17 de outubro, as 18h. A idéia é ir fazendo um
rodizio dos dias da semana, de modo a permitir a vinda da maioria dos interessados. A pauta
serd a seguinte:

1. Vantagens de se associar a ADUFSCar (além da participagdo politica com voz e voto,
a Diretoria expord outros aspectos positivos da vinculacdo a entidade - assessoria
juridica direta e por e.mail, em 48h; acesso a microcomputador com Internet, a
jornais nacionais/locais, revistas, periddicos; utilizagdo do restaurante para socios e
seus convidados, reserva do Tablado para festas, etc.);

2. Levantamento do perfil dos professores substitutos da UFSCar;

3. Discussao da realidade dos docentes substitutos - impactos individuais e
institucionais, e debate das questdes especificas a eles vinculadas, bem como das
respectivas reivindicagoes ;

4. Outros (a incluir na reunido).



4. Proposta de Campus da UFSCar em Sorocaba: contatos

continuam
Como ja divulgado por diversas vezes ao longo do ultimo ano pela ADUFSCar, foram
feitos contatos com a deputada federal lara Bernardi (PT-SP, regido de Sorocaba) no sentido de
gue se estude a criacdao de um Campus da UFSCar em Sorocaba.

O contato inicial foi iniciativa da Diretoria da ADUFSCar, em julho de 1999. Apds isso,
houve diversas reunides, envolvendo também, a partir de um certo ponto e por articulacdo da
ADUFSCar, o Presidente da ANDES-SN a época, Renato de Oliveira e o Reitor da UFSCar, José
Rubens Rebelatto.

A partir dai, foi possivel, no inicio deste ano, marcar uma reunido publica ja em
Sorocaba, envolvendo vdrios prefeitos, deputados estaduais e federais da regido, que contou
com a presenca, na mesa, do Presidente da ADUFSCar, Gil Vicente Reis de Figueiredo, e do Reitor
da UFSCar.

Trata-se de assunto do maior interesse para a comunidade universitdria da UFSCar e,
em geral, de matéria relevante para todos os que defendem a expansdo do ensino publico,
gratuito e de qualidade.

A ADUFSCar, que integra a Comissdao Assessora criada naquela reunido publica em
Sorocaba, continua a disposicdo para colaborar para a consecuc¢do do projeto. Paralelamente,
fomos informados pela Deputada lara Bernardi que a Reitoria e a prépria parlamentar
continuam os contatos. Vem sendo analisada a possibilidade de que o local para a instalacao
do futuro Campus da UFSCar na regido de Sorocaba seja a Fazenda Ipanema, como ja aventado
nas reunides iniciais de que a ADUFSCar participou. Sdo terras do IBAMA, posto que o local se
constitui em um FLONA (Floresta Nacional, a ser preservada por sua mata atlantica) daquele
Instituto. Ha diversos problemas a serem contornados. Um deles é o de que a Holdercim
(empresa privada que explora jazida de calcario) age na drea ha varias décadas, inclusive
causando impacto ambiental considerado negativo pela sociedade civil da regido de Sorocaba,
fato que tem sido debatido ultimamente.

5. 41° CONAD: chegou a ADUFSCar o texto dos Cadernos

Chegou a ADUFSCar, na data de ontem, o texto dos Cadernos do 41° CONAD, que se
realizard em Pelotas, entre 03 e 05 de novembro proximo. Os principais temas a serem tratados
serdo: politica educacional (autonomia e financiamento; diretrizes curriculares para a
graduacdo; formacdo de professores; cursos seqiienciais; ensino técnico e tecnoldgico; Férum
em Defesa da Escola Piblica, planos de educacdo e o lll CONED; reserva de vagas);
financiamento da educacdo — verbas publicas; Carreira Unica e emprego publico; politicas de
Seguridade Social, Formacdo Sindical, Ciéncia e Tecnologia, Comunicacdo, Agrdria e
Etnia/Género/Classe. Além disso, serd debatida a politica de financas da ANDES-SN e, em
especial, uma importante questdo que até agora estd pendente: o acerto de contas anteriores
do Sindicato.

As propostas dos Cadernos e a elei¢do de delegado / observador(es) para o0 41° CONAD
serdo objeto de discussdo na proxima Assembléia Geral, abaixo convocada.



6. Transferéncia dos processos dos 28,86% e de corregdo de
poupangas do Plano Collor do Dr. Eduardo Ramirez para o

Dr. Aparecido Indcio

A ADUFSCar ja tentou, por diversas vezes, obter a transferéncia (subestabelecimento) de
todos os processos gue estdo com o Dr. Eduardo Ramirez, nosso ex-assessor, dispensado ha alguns
anos ndo so pela ADUFSCar como pela ADUSP, ADUNICAMP e ADUNIMEP, das quais também
foi assessor.

Esses processos referem-se basicamente aos 28.86% (militares) e a correcao de poupancas
do Plano Collor - ha também processos relativos a corre¢cdo do FGTS, mas neste caso a imensa
maioria dos docentes entrou de novo na mesma causa, agora com o atual assessor, Dr. Aparecido
In&cio.

O principal obstaculo ao subestabelecimento coletivo de todos os processos para o Dr.
Inacio tem sido a postura do Dr. Eduardo Ramirez.

Este advogado alega que, embora o contrato entre ele e 0s nossos associados tenha sido
realizado por intermédio da ADUFSCar, os clientes sdo dele, pois agora ja ndo tem mais vinculo
com a entidade. Assim sendo, se recusa a prestar esclarecimentos a ADUFSCar, informando a
situacdo dos processos, ou mesmo a consultar-nos para eventual tomada de decisdes. No caso do
ganho de um processo de corre¢do de poupancas ocorrido em fevereiro, por exemplo, mandou carta
diretamente aos integrantes, sem avisar a ADUFSCar. Como se isso ndo bastasse, determinou a
feitura das respectivas contas sem tampouco ouvir esta entidade. Os interessados estdo até o
momento sem receber o que tém direito e ndo ha nada que a ADUFSCar possa fazer, pois o referido
advogado age por conta propria.

A alternativa para o subestabelecimento coletivo - que o Dr. Ramirez recusa, é 0
subestabelecimento individual, caso a caso.

Se vocé esta insatisfeito com a conducéo dada pelo Dr. Eduardo Ramirez e deseja transferir
seu processo para o Dr. Aparecido Inacio, eis o que deve fazer:

1. Verifique que processos vocé tem com o Dr. Ramirez - hd uma listagem na Home Page

da ADUFSCar, sob o icone relativo a questes juridicas; em caso de davida, consulte
a Secretaria de Assuntos Juridicos da ADUFSCar (Rita), que também tem essas
informacdes;

2. Preencha um oficio cujo modelo padréo pode ser encontrado na Sede da ADUFSCar,
e 0 envie ao Dr. Eduardo Ramirez (veja o endereco também na ADUFSCar), por
remessa postal, via AR;

3. Aguarde resposta e, ap6s 10 dias, caso seu pedido ndo tenha sido atendido, va a
ADUFSCar e assine nova procuracéo para o Dr. Aparecido Inacio, que ird tratar dos
tramites necessarios para o subestabelecimento - no dia em que vier a entidade traga
copia da sua carta e do AR.

ASSEMBLEIA GERAL DA ADUFSCAR

Data, hora e local: dia 10 de outubro, as 17h30, no Anfiteatro Norte

Pauta:

1. Questdes juridicas: 26,05%; Decreto n°2383 - assisténcia a saude;
insalubridade - contagem de tempo adicional para aposentadoria: conversdo
de licenga prémio em pecunia;

2. 41° CONAD: debate dos textos dos Cadernos - veja os temas no item 3.
acima; eleigdo do delegado e observador(es)




Comunicado

ADUFSCar

SEGAO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 41/2000
10 de outubro de 2000

7. 26,05%

1.1 Ultimos desdobramentos

N3o foi ainda julgado o agravo regimental interposto pelos advogados da ADUFSCar
junto ao TRT de Campinas. No julgamento, que deveria ter sido concluido na 3° feira da semana
passada, o Ministério Publico pediu vistas ao processo. Na avaliacao do escritdrio da Dra. Sylvia
Romano, que aqui transmitimos literalmente, "é provavel que o julgamento continue no
préximo dia 17 de outubro".

1.2 Corrigindo equivocos e reiterando as posigoes do Conselho de
Representantes

A Reitoria da UFSCar, no INFORMANDO N° 294, teceu comentdrios a respeito de
"veiculagdo de acusag¢bes de procrastinagao feitas pela diretoria do Sindicato dos Docentes da
UFSCar (ADUFSCar)". Temos a dizer a respeito:

I Foi omitido pela Reitoria que a critica a ela feita foi formulada pela
unanimidade do Conselho de Representantes da ADUFSCar - e ndo apenas pela
"diretoria da ADUFSCar".

Descartando a hipdtese de ma fé, ha que considerar que uma simples leitura do
Comunicado n° 39/2000 da ADUFSCar teria revelado que o sentimento de que a Administracdo
Superior da UFSCar vem se esquivando da justica na matéria em questdo ndo é apenas da
Diretoria da ADUFSCar, mas também da unanimidade do Conselho de Representantes,
conforme expresso em oficio enviado ao Reitor a 25 de setembro - e que aparentemente
também ndo foi lido, em que ponderava: "O CR da ADUFSCar considera fundamental que a
Reitoria se posicione prontamente frente ao despacho proferido pela MMa. Juiza do Trabalho
da 12 Vara Federal de Sao Carlos, Dra. Silvia Beatriz de Mendong¢a Pereira, datado do dia 30 de
maio de 2000, reafirmando a posi¢do institucional ja assumida pela UFSCar sobre os 26,05% e
explicitando que o determinado naquele despacho nado altera os cdlculos ja apresentados por
esta Instituicdo, em conformidade com o publicado no Comunicado n° 38/2000 da ADUFSCar."



. Foi apresentado pela Reitoria um texto redigitado do despacho da Juiza da 1°
Vara Federal de Sao Carlos, que difere do emitido pelo Poder Judiciario (veja
reproducdo na préxima pagina).

Esta é a parte do texto apresentado pela Reitoria que apresenta a diferenca a que nos
referimos:

"Determino sejam os cdlculos refeitos, no prazo de 30 dias, observando-se os sequintes
pardmetros:

e Aalteragdo do regime juridico dos substituidos com a entrada em vigor da Lei 8.112/90;

e Os servidores efetivamente substituidos na data da propositura do feito, com estrita
observdncia aos termos da sentenga proferida (fls. 360), devendo ainda esclarecer a
reclamada a aplica¢do da Medida Proviséria 125/89 de 14/12/1.989 que, a rigor, em seu
artigo 1°, Inciso I, contemplou com a varia¢Go acumulada do IPC nos meses de janeiro a
dezembro/89 os saldrios dos substituidos." (Grifos da Reitoria)

O documento original, emitido pela justica (confira na pagina 2 deste Comunicado), é
distinto:

"Determino sejam os cdlculos refeitos, no prazo de 30 dias, observando-se os seguintes
pardmetros:

- Aalteracéo do regime juridico dos substituidos com a entrada em vigor da Lei 8.112/90;
- Os servidores efetivamente substituidos na data da propositura do feito, com estrita
observdncia aos termos da sentenca proferida (fls. 360);
Devendo ainda esclarecer a reclamada a aplicacdo da Medida Proviséria 125/89 de
14/12/1.989, que a rigor, em seu artigo 1°, Inciso Il, contemplou com a varia¢éo acumulada do
IPC nos meses de janeiro a dezembro/89 os saldrios dos substituidos."

Novamente supondo que ndo tenha havido a intencdo deliberada de distorcer os fatos,
ha que se registrar que, no texto oficial, o uso da palavra "Determino" é muito mais restrito,
n3o se referindo a MP 125/89, cuja aplicacdo compete a UFSCar apenas "esclarecer". Isto
porque a palavra "Devendo", no documento original, inicia um ponto paragrafo (o que nao
ocorre no texto apresentado pela Reitoria). Convenhamos que a alteragdo é bastante
significativa, pois atinge a abrangéncia dos "parametros" estabelecidos.



TEXTO OFICIAL (fotocopia reduzida):

’ FODER JVDICAND
JUSTICA DO TRABALIO
TINBURAL RRGIONAL DO TRABALNO DA 19* ReIA

1a. VARA DO TRABALHO DE SAO CARLOS
Processo n.0. 1.156/1991-2-RY

CONCLUSAO

Nesta data, fago us presentes autos conclusos 3 MMa. Julza do Trabalho,
- Dra, SILVIA BEATRIZ DE MENDONGA PEREIRA, em cumprimento a r.

determinagdo de fs.

Sdo Carlos, 30/05/2000 - 3" f.

Claudio Borges da Silva
Asgistente do Diretor de Secretaria

Vistos, etc,
Considerando: 3
1) A supremacia do interessa publico;
2) O montante a qua chegaram os calculos apresentados alé
, . -01/05/2000 que importam em R$122.424.743,63, semn
2 considerar os valores apurados a Utulo de FGTS;
) 3) A edi¢o da Medida Provisoria n.© 125/89 de 14.12.1969;
. 4) Inexistir yualquer referncia 3 Lei 8112/90 que instituiu
o0 Regime Juridico Unico no Servigo Publico Federal, a partir do
qual os servidores faderais passaram a ser estatutdrios;
) Determino sejam os célculos refeitos, nu prazo de 30 dias,
observando-se vs seguintes parametros:

- A alterac3o do ragime jurldico dos substituldos com a
entrada em vigor da Lei 8.112/90; )

- Os servidores efelivamente substituidos na data da
propositura do feito, com estrita observancia aos lermos da
sentenca proferida (fls. 360);

: Devendo ainda esclarecer a reclamada a aplicagSo da

; Medida Proviséria 125/89 de 14/12/1989, que a rigor, em Seu

; artigo 1.9, inciso I, contemplou com a variagio acumuiada do

IPC nos mesas de janeiro a dezembro/89 os saldrios dos
substituidos. '

530 Carlos, 30/05/2000.

SILVIA BEATRIZ DE MENDONCA PEREIRA
Julza do Trabalho

O texto redigido pela Reitoria pode passar a idéia de que se buscava pressiona-
la para que agisse ilegalmente - 0 que n3o é verdade.

Reafirmamos a posicdo anterior, quanto aquilo que foi determinado (de fato) pela Juiza:

a) A Lei 8.112/90 instituiu o Regime Juridico Unico. Acredita a nossa Assessoria Juridica que a
UFSCar poderia manifestar-se, ponderando a Juiza que, neste aspecto, ndo decorre de sua
determinagdo nenhuma alteragdo nos calculos, posto que o RJU ndo afetou nossos saldrios
(caberia, no maximo, um pedido de esclarecimento a Juiza);

b) No que respeita aos "servidores efetivamente substituidos" (fls. 360) cré o Dr. Aparecido
Indcio que a UFSCar deveria informar a Juiza as considera¢des que a levaram a definir o



conjunto de beneficidrios que encaminhou a justica - consideracOes essas das quais
discordamos, mas que nos foram expostas varias vezes pela Reitoria, com toda a convicgao,
por sinal (de novo, aqui caberia, no maximo, um pedido de explicitacdo do universo
pretendido).

N3o esta portanto o Conselho de Representantes da ADUFSCar sugerindo a transgressao
de ordem judicial, como insinuado. Longe disso. Trata-se de divergéncia quanto a postura da
Reitoria que, resguardado o respeito a Lei, ndo teria necessariamente que se pautar por praticas
de permanente evasdo e mesmo de descomprometimento para com suas proprias decisdes
anteriores.

Docentes da UFSCar devem obter extratos de suas contas
do FGTS

A Assessoria Juridica da ADUFSCar alerta os professores da UFSCar para a necessidade
de que obtenham, com a brevidade possivel, extratos de suas contas do FGTS junto aos bancos
correspondentes.

Estes dados serdo necessdrios, no futuro, quando do cdlculo das corre¢ées devidas.

8. Diretoria da ADUFSCar parabeniza os professores Newton
Lima Neto e Géria Montanari Franco, ex-presidentes da

entidade, por suas vitérias nas eleigoes municipais
A Diretoria da ADUFSCar enviou oficios aos ex-dirigentes desta entidade, Newton Lima
Neto e Géria Montanari Franco, com congratulagGes por suas eleicGes, respectivamente, para
os cargos de Prefeito de Sdo Carlos e de Vereadora da Camara Municipal de S3o Carlos.

"OF. 38/2000 ADUFSCar - S. Sindical Sdo Carlos, 06 de
outubro de 2000.

Prof. Newton Lima Neto,

Registrando a importdncia do fato de um professor da Universidade Federal de
Sdo Carlos e ex-dirigente da ADUFSCar ter vencido as eleicbes para prefeito de Séo Carlos, vimos
enviar nossas congratulacées pela sua vitéria e nossos votos de uma gestdo plena de éxitos e de
realizagées em beneficio da populagdo de SGo Carlos.

Atenciosamente

A Diretoria da ADUFSCar"

"OF. 39/2000 ADUFSCar - S. Sindical Sdo Carlos, 06 de outubro de
2000.

Profa. Géria Montanari Franco,

A Diretoria da ADUFSCar vem, pela presente, registrar a importdncia da eleicdo
de uma ex-dirigente desta entidade a Cdmara Municipal de SGo Carlos e enviar congratulacées



pela sua vitdria, com os votos de uma gestdo plena de éxitos e referenciada nos interesses
maiores da nossa populagdo.

Atenciosamente

A Diretoria da ADUFSCar"

9. GID: Diretoria da ADUFSCar ird debater, junto com
professores de 1° e 2° graus, propostas de implementagdo

dessa gratificagdo
A Diretoria da ADUFSCar, por solicitacdo dos professores de 1° e 2° graus desta
Instituicdo, ird, juntamente com eles, trabalhar no sentido de construir uma proposta de
implementacdo da GID que abra caminho para a extensdo dos valores maximos dessa
gratificacdo ao maior nimero de docentes possivel, nesta Universidade.

Trata-se, mais uma vez, de tentar desconstruir o carater produtivista da medida,
reiterando-se ao mesmo tempo o repudio que tanto a GID como a GED tém merecido.

A ADUFSCar ira solicitar a UFSCar que inicie a discussdo institucional desta questao.
Sabemos, contudo, que a viabilizacdo definitiva do recebimento da GID plena estd na
dependéncia da normatiza¢do desta pelo governo, o que, ao que temos noticia, ndo se deu até
o presente momento.

10. Progressdo na carreira de docentes de 1° e 2° graus

A Diretoria da ADUFSCar e os docentes de 1° e 2° graus da UFSCar estao aguardando o
cumprimento do compromisso assumido pelo atual Vice-Reitor (e futuro Reitor, por decisdo da
comunidade universitaria, que esperamos seja acatada pelo MEC) de pautar, no Conselho
Universitario, o debate sobre a progressdo na carreira dos docentes de 1° e 2° graus da UFSCar.

Essa discussdo é de extrema importancia para esses docentes, posto que até o momento
a sua situacdo, em relagdo a progressao, nao foi legislada pelo ConsUni. As especificidades da
carreira desses professores também ainda ndo foram analisadas com profundidade, nem
consideradas as dificuldades para sua qualificacdo que decorrem da excessiva carga horaria em
sala de aula que a maioria deles vem cumprindo. Todo esse quadro tem gerado profunda
insatisfacdo na categoria, sem contar o fato de que ndo possuem canais institucionais efetivos
de expressdo - ndo ha representacdo dos professores do 1° e 2° graus no ConsUni, por exemplo.



11. Diretoria da ADUFSCar vem fazendo gestoes para a

realizagdo de debates e palestras
A Diretoria da ADUFSCar esta buscando viabilizar, no final de outubro ou inicio de
novembro, conforme aprovado pelo Conselho de Representantes, debate sobre carreira
docente e emprego publico.

Ainda no més de novembro procuraremos trazer um palestrante para falar sobre as
diferentes perspectivas de globalizacao.

Em dezembro a ADUFSCar pretende promover um outro debate, este ultimo para
discutir autonomia e financiamento.

12. ADUFSCar participa de reunioes nacionais do GT-Verbas

e GT-Carreira

O professor Gil Vicente Reis de Figueiredo participou, no fim de semana recém
encerrado, de encontro nacional do GT-Verbas, em Brasilia, tendo sido indicado para integrar
comissdo que ird escrever um documento atualizado da ANDES-SN sobre verbas e financiamento
das universidades publicas brasileiras; o documento, no futuro, sera analisado nos encontros da
entidade, para publicagdo, sob a forma de um novo Caderno da ANDES. O GT-Verbas, além disso,
apresentara ao 41° CONAD (3 a 5 de novembro) trabalho que discutird questées relativas ao
acompanhamento da execucdo orcamentdria das IFES, bem como problemas correlatos ao
Orcamento da Unido para 2001. O professor Pedro Ferreira Filho esteve também em Brasilia,
representando a entidade junto ao GT-Carreira nacional, por indicacdo da Diretoria da
ADUFSCar. Foi debatida, entre outros pontos, a nova versdo preliminar do governo sobre
emprego publico. O trabalho que vem sendo desenvolvido pelo GT-Carreira deverd ser um
importante subsidio para a discussdo sobre emprego publico que se dard no 41° CONAD.

13. Novo encontro de professores substitutos: 3° feira, 17
de outubro, 18h

Nao deixe de comparecer ao novo encontro de professores substitutos, a ser realizado
na Sede da ADUFSCar / Tablado, no dia e hordario acima indicados.

Daremos continuidade aos debates ja iniciados, em especial no que diz respeito ao
tracado do perfil dos docentes substitutos na UFSCar, as questdes especificas que vém
enfrentando e respectivos reflexos institucionais e, em particular, as peculiaridades juridicas
inerentes a seu vinculo empregaticio, entre outros assuntos que possam vir a ser pautados.

A reunido serd seguida de 'happy hour', como a anterior.

O processo de sindicalizagdo dos docentes substitutos estd em curso. Va até a Sede.
Sindicalize-se!

Insistimos para que todos os professores substitutos que tenham disponibilidade
venham a reunido, até para conhecer o que a ADUFSCar tem a lhes oferecer.



Lembre-se:

ASSEMBLEIA GERAL DA ADUFSCAR

Hoje, 10 de outubro, as 17h30, no Anfiteatro Norte

Pauta:

3. Questdes juridicas: 26,05%; Decreto n°2383 - assisténcia
a saude; insalubridade - contagem de tempo adicional para
aposentadoria; conversdo de licenca prémio em pecunia;

4.41° CONAD: debate dos textos dos Cadernos; eleigdo do
delegado e observador(es).




Comunicado

ADUFSCar

SEGAO SINDICAL DA ANDES - SN

n° 42/2000
16 de outubro de 2000

1. 26,05%: Justica do Trabalho se diz incompetente para

processar a execugdo a partir de 12 de dezembro de 1990
A Juiza da 1° Vara Federal de S3o Carlos deu novo despacho, desta vez explicito, em que
detalha as razbes pelas quais entende que os cdlculos da UFSCar devem ser refeitos.
Naturalmente, a esta altura, perdeu a Universidade a possibilidade de assumir qualquer
posicionamento em relacdo ao despacho anterior (dado no dia 30 de maio!), que deixava
margem - segundo nosso Assessor Juridico - a consideracdes e esclarecimentos que inclusive
haviam sido solicitados pela Juiza. Este novo despacho, embora datado de 21 de setembro, sé
chegara a UFSCar, através da imprensa oficial, no dia 20 de outubro. O documento, que abaixo
transcrevemos na integra, alega que a entrada em vigor da Lei n°® 8.112, que mudou nosso
regime de trabalho para o RJU, fez com que deixassemos de ser regidos pela legislacdo
trabalhista e conseqlientemente tornou a Justi¢ca do Trabalho "incompetente para processar a
execuc¢do a partir de 12 de dezembro de 1990". Isto acarretaria, no entender da Juiza, que a
referida Justica do Trabalho deveria nos ressarcir apenas dos prejuizos que tivemos no periodo
que vai de 1° de fevereiro de 1989 a 11 de dezembro de 1990, ndo sendo também de sua
competéncia mandar incorporar os 26,05% ao salario atual, pela mesma razao. A argumentagao
utilizada baseia-se em jurisprudéncia anterior firmada na regido - vide texto abaixo; nosso
Assessor Juridico, o Dr. Aparecido Inacio, contudo, estd confiante de que essa posi¢ao ndo se
sustenta em instancias superiores.

O Dr. Indcio esteve fazendo contatos durante boa parte da tarde do dia 10 de outubro
e disse a Assembléia Geral da ADUFSCar, que comecou as 18 horas, o seguinte: nas
universidades sobre as quais temos informagdes, os docentes que venceram a causa dos
26,05% e as agdes rescisorias respectivas que se seguiram (como é o nosso caso) acabaram por
incorporar os 26,05%, tendo embolsado também a totalidade do retroativo - ha casos em que
os professores s agora estdo terminando de receber o que Ihes é devido; em pelo menos duas
delas - Pernambuco e Rio Grande do Sul, segundo dados preliminares obtidos telefonicamente,
os judiciarios locais expressaram o mesmo entendimento que o da juiza de Sao Carlos,
afirmando que a Justica do Trabalho sé poderia executar as causas até o dia 11 de dezembro de
1990. Em ambos os casos, porém, os beneficidrios recorreram da decisdao e venceram, tendo
sido contemplados com o retroativo pleno e com a incorporag¢ao dos 26,05%; sera feita pelo
Dr. Indcio pesquisa mais ampla, e brevemente saberemos maiores detalhes a respeito do



quadro nacional atualizado, em relacdo a esta causa. Eis o documento da Dra. Silvia Beatriz de
Mendonca Pereira:

" No v. acérddo n° 026.406 / 99, do E. TRT da 15° Regidio, proferido nos autos n° 2.159 /
87-0, em tradmite por esta Vara do Trabalho, entre Fundagdo Universidade Federal de SGo Carlos
e Mauro Peratello e outros 2, assim se posicionou a Se¢do Especializada:

'Insurge-se a agravante contra a ndo limitagdo dos cdlculos as verbas relativas ao
periodo anterior & promulgacdo da Lei n°® 8.112 / 90, que instituiu o Regime Juridico Unico dos
Servidores Civis da Unido, das suas Autarquias e das Fundagées Publicas Federais.

Dispde o art. 7° da Lei 8.162 / 91 que "sdo considerados extintos, a partir de 12 de
dezembro de 1990, os contratos individuais de trabalho dos servidores que passaram ao regime
juridico instituido pela Lei n° 8.112, de 1990..."

Em decorréncia desse fato, tornou-se o Juizo incompetente para processar a execu¢@o
de diferencas salariais devidas a partir de 12 de dezembro de 1990, ja que os exeqlientes foram
integrados no regime juridico unico, nGo mais sujeitos a legislagdo trabalhista.

Portanto, razdo assiste a agravante quando sustenta que os cdlculos devem se limitar
ao periodo anterior a 11 de dezembro de 1990 {(...)".

Assim, nada a deferir ao sindicato-autor, posto que considero a Justica do Trabalho
incompetente para processar a execucdo a partir de 12 de dezembro de 1990, mantendo o
posicionamento acima, pelos seus proprios fundamentos. (grifos nossos)

Renovo a reclamada, o prazo de 30 dias, para o cumprimento da determinacdo de fl.
9.272, observando a alteragdo do regime juridico dos substituidos com a entrada em vigor da Lei
8.112 / 90, conforme determinado nas referidas folhas. Intimem-se."

2. Deliberagoes da Assembléia Geral de 10 de outubro
2.1 Questdes juridicas
2.1.1 26,05%

Foi aprovada, sem votos contrarios e com pequenos acréscimos / detalhamentos,
proposta da Diretoria da ADUFSCar, cujo objetivo é o de dar visibilidade publica ao embate que
aqui se trava em torno da incorporagao dos 26,05% e do recebimento do respectivo retroativo
pelos docentes da UFSCar, buscando apoios para a nossa causa.

Trata-se de uma questdo cujos desdobramentos certamente tém suas origens em
varidveis politicas. E preciso, portanto, contrapor a inércia e a hostilidade que temos encontrado
até o momento, na execuc¢do, com o envolvimento e a participacdo da sociedade civil e politica
de S3o Carlos / regido. Afinal de contas, o precatédrio a ser eventualmente pago em dezembro
de 2002 montara na ocasido a mais de 160 milhdes de reais, feitas as pertinentes corre¢des. Nao
ha duvida de que serd uma injecdo de recursos muito significativa para o municipio e
adjacéncias. Em diversas outras universidades foi por essa via exercida legitima pressao,
criando-se um clima politico favoravel a incorporagao dos 26,05% e ao pagamento do retroativo,
0 que contribuiu sobremaneira para um desfecho final positivo. No caso de algumas IFES
personalidades de peso no cendrio estadual e nacional envolveram-se diretamente no
necessario "lobby".

Aprovou-se - independentemente da continuidade das iniciativas juridicas
pertinentes, o seguinte:




a) Recorrer inicialmente a sociedade civil - entidades de trabalhadores e patronais, empresas,
associacGes (comercial e outras), etc.: chamaremos a todos para uma reunido geral na
UFSCar, em que explicitaremos o que estd em jogo, os impasses existentes, a justeza /
legalidade de nossa vitdria e as vantagens que advirdo para a regiao, se quitada a divida que
o Estado tem para conosco, discutindo que mecanismos de agao a implementar;

b) Ocupar o mais possivel espagos no radio, televisdo e jornais, dando a mais ampla
divulgacdo aos fatos relativos ao processo juridico ora em execucao;

c) Reeditar a Frente Municipal em Defesa da Universidade Publica, formada em 1998,
quando de nossa greve, que obteve a adesao dos mais diferentes segmentos, em S3o Carlos.
Isto incluira, como foi feito naquela ocasido, ndo sé a sociedade civil como a sociedade
politica - prefeito, deputados estaduais e federais da regiao, vereadores, com os quais
debateremos os rumos a seguir.

2.1.2 Decreto n° 2.383 - assisténcia a saude.

Esta questdo se refere a instituicdo de auxilio financeiro para assisténcia a saude dos
servidores, que ja existe em diversos outros érgaos federais. Nas universidades, o governo tem
até hoje se esquivado de implementar esse mecanismo. Ao final da ultima greve dos
funcionarios técnico-administrativos das IFES o MEC assumiu o compromisso de viabilizar a
inclusdo de 100 milhGes, mas até o momento ndo se tem nada de concreto a respeito.

Decidiu-se solicitar:

a) A ANDES-SN, que nos dé informagdes detalhadas sobre o tema;

b) A Reitoria da UFSCar, que informe a comunidade que providéncias a Universidade e a
ANDIFES estdo tomando nessa matéria. Pediremos também que este item seja incluido na
pauta da préxima reunido do ConsUni.

2.1.3  Insalubridade: contagem de tempo adicional para fins de
aposentadoria  Licenga prémio: conversdo em pectnia do

periodo ndo usufruido.
Decidiu-se adotar as orientacGes sugeridas pelo Dr. Indcio, Assessor Juridico da
ADUFSCar, a saber:

a) Docentes que tém trabalhado em condig¢Bes insalubres: oficiar a Reitoria, solicitando junto
ao SRH contagem de tempo especial; se indeferida, nossa Assessoria Juridica ird entrar com
Mandado de Segurancga;

b) Docentes aposentados que ndo usufruiram - em parte ou no todo - licenga prémio, nem
puderam conta-la em dobro, quando da aposentadoria: agendar horario com o Dr. Inacio,
para encaminhar a ado¢do de medidas juridicas tendo por finalidade o recebimento em
pecunia dos rendimentos correspondentes ao periodo ndo usufruido.

2.2 41° CONAD

Foram eleitos por unanimidade, para participar do 41° CONAD (Pelotas, 3 a 5 de
novembro), os professores Gil Vicente Reis de Figueiredo (delegado) e Pedro Ferreira Filho
(observador). O Caderno de Textos do 41° CONAD serd discutido em outra Assembléia Geral, a
realizar-se no dia 24 de outubro, as 17h30:

Assembléia Geral da ADUFSCar

Dia, hora e local: 24 de outubro, as 17h30, no Anfiteatro Norte.




Pauta: Debate do Caderno de Textos do 41° CONAD.




Comunicado

ADUFSCar

SEGAO SINDICAL DA ANDES - SN

n° 43/2000
25 de outubro de 2000

3.26,05%: ADUFSCar interpoe ‘correi¢do parcial"
contra o despacho proferido pela Juiza da 1¢ Vara
do Trabalho de Sdo Carlos

Em documento protocolado junto ao Juiz Corregedor do TRT da 152 Regidao
(Campinas), o escritério da Dra. Sylvia Romano, que atualmente defende a ADUFSCar na
causa dos 26,05%, interp0s, no dia 16 de outubro préximo passado, "correi¢ao parcial"
contra o ultimo despacho da juiza da 1? Vara do Trabalho de Sao Carlos, que se declarou
"incompetente para processar a execucdo da sentenca" a partir de 12 de dezembro de
1990, alegando que, a partir dessa data, passaram os docentes da UFSCar a estar sujeitos
ao regime juridico uUnico, deixando de ser regidos pela justica do trabalho. A "correicdo
parcial" apresentada a justica, cuja integra, bastante extensa, esta disponivel na Home
Page da ADUFSCar, visa anular o ato da juiza de S3o Carlos, fazendo com que sejam
determinados judicialmente pelo TRT de Campinas (instancia imediatamente superior)
a incorporagao dos 26,05% e a formacgdo do correspondente precatério.

Veja a seguir alguns dos principais trechos do documento:

A incompeténcia da Justica do Trabalho jd foi argiiida no processo pela
UFSCar, que foi derrotada:

"Ao contestar a referida Acdo, a UFSCar argtliiu, em preliminar, a incompeténcia
dessa Justica Especializada para apreciar o feito, sob o argumento de que a relacdo



juridica existente entre os substituidos e a Universidade eram regidas pela Lei 8.112/90,
a qual ndo vislumbrava para os mesmos a possibilidade de acesso a Justica do Trabalho.

Em sentenca de primeiro grau, tal incompeténcia foi rechacada sob a seguinte
fundamentagdo: "..a medida cautelar concedida na Ag¢do Direta de
Inconstitucionalidade (Proc. N. 492-1/600), foi deferida em parte para suspender na
alinea "e" do art. 240 da Lei 8112/90 as expressbes "e coletivamente". Desta forma,
afasta-se a argiiicdo de incompeténcia, vez que subsiste a competéncia desta Justica
Especializada para processar e julgar dissidio individual, cuja matéria seja concernente
ao servidor publico federal, no caso dos autos, a matéria é pertinente a aprecia¢do deste
Colegiado, vez que trata-se de acgdo individual proposta pelo sindicato, na qualidade de

substituto processual." (sic.)

Inconformada com a decisdo, a Universidade interpés Recurso Ordinario,
invocando novamente a questdo da incompeténcia da Justica do Trabalho, tendo tal
guestdo merecido a seguinte decisdao por parte do Regional: "Rejeito a preliminar de
incompeténcia desta Justica especializada argtiida pela D. Procuradoria Regional, vez
que a controvérsia refere-se ao periodo em que a relagéo entre as partes era regida pela
CLT, ndo abrangido, portanto, pela Lei n.© 8.112/90."

Contra tal decisdao ndao houve recurso, tendo a mesma transitado em julgado em
13/02/95, nos termos da certiddo expedida as fls. 429 dos autos principais (doc. anexo).

Conforme certiddo de fls. 620 dos autos principais, a Universidade ainda tentou
atacar o mérito da demanda, ajuizando A¢do Rescisdria para desconstituir o julgado,
Acdo que foi julgada improcedente pelo Tribunal Superior do Trabalho. Na referida
Acdo, entretanto nada foi referido sobre a competéncia da Justica do Trabalho. Assim,
a questdo da competéncia restou superada, com o transito em julgado do Acérdao
proferido pelo Tribunal Regional."

A juiza, ao longo da execucdo, ndo se declarou incompetente para processd-

la,

mudando agora de opinido:

"Observe-se, pelo teor do despacho proferido pela Juiza Silvia Beatriz [a 12 de
abril de 2000], que em nenhum momento a douta magistrada levantou qualquer
guestdo quanto a competéncia daquele juizo para processar a execugao e nem poderia
ser diferente, posto que tal questdao ha muito ja se encontra superada.

[segue-se a transcricao de todos os despachos proferidos pela juiza de S3o Carlos até
junho de 2000]

Pela redacdo impositiva e segura dos despachos retro transcritos, proferidos pela
MM2 Juiza Silvia Beatriz, verifica-se que, até junho de 2000, a douta magistrada nao



tinha qualquer duvida quanto a sua competéncia para processar a execuc¢do da decisdo
proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido. Entretanto, por motivos
que fogem a qualquer compreensdo, de uma hora para outra, a emérita magistrada
resolveu "mudar de idéia", declarando-se INCOMPETENTE para processar a execugao a
partir de 12.12.90, como a seguir se relata."

A decisdo da juiza € ilegal, pois fere o mérito daquilo que id transitou em
julgado

"Ao proferir a decisdo em questdo ['nada deferir ao sindicato-autor, posto que
considero a Justica do Trabalho incompetente para processar a execucao a partir de 12
de dezembro de 1990, feriu a emérita julgadora o instituto da coisa julgada, posto que,
conforme relatado na presente peticdo, a questdo da competéncia foi enfrentada em
todos os graus de jurisdigdo pelos quais passou o processo, e em todos A JUSTICA DO
TRABALHO DECLAROU-SE COMPETENTE PARA APRECIAR E JULGAR O
FEITO. Ora, se a Justica do Trabalho declarou-se competente para apreciar e julgar, por
gue ndo seria competente para executar sua propria sentenga???

Totalmente descabida a posicao adotada pela r. Juiza, na presente fase
processual. Além de violar a coisa julgada no que se refere a competéncia, a decisao
rescindenda viola também o mérito da coisa julgada ao limitar as diferencas salariais
devidas aos substituidos a 11.12.90, pois ndo é esse o comando existente no Acordao
proferido pelo TRT na fase de cogni¢cdo. Conforme constante no v. Acérdao cuja cépia
se anexa a presente peca, foram deferidos aos substituidos diferencas salariais até a
efetiva incorporacdo do indice de reajuste aos seus salarios.

Assim, a unica limitacdo imposta pelo v. Acorddo ao pagamento das diferencas
salariais foi a incorporacdo do indice aos salarios. Nao pode a r. julgadora de primeiro
grau, na fase de execucdo alterar tal determinacdo, sob pena de, além de violar a coisa
julgada, infringir a norma especifica das execucédo prevista no paragrafo primeiro do
artigo 879 da CLT, que expressamente estabelece: "Na liquidacdo, ndo se podera
modificar, ou inovar, a sentenca liquidanda, nem discutir matéria pertinente a causa
principal."

Se alguma davida ainda existe sobre a ilegalidade da deciséo ora atacada,
oportuno se faz a apreciacdo da mesma sob a 6tica do sistema processual civil, aplicado
supletivamente ao processo do trabalho. O artigo 113 do CPC diz que a incompeténcia
absoluta deve ser declarada de oficio e pode ser alegada, em qualquer tempo e grau de
jurisdicdo. Ou seja, em qualquer grau onde esteja sendo discutida a demanda. No caso
em tela, a demanda ja transitou em julgado e com ela a questdo da competéncia, ndo
podendo, na fase de execucédo de sentenca, ser revolvida matéria ja apreciada e superada
em todos os graus de jurisdigdo em que passou 0 processo. As decisdes a seguir
transcritas ilustram de forma induvidosa as razdes aqui elencadas: "A alegacéo de
incompeténcia absoluta do juiz ndo pode ser feita apos o transito em julgado da
sentenca por ele proferida (RSTJ 63/303). Neste sentido: STJ-32 Turma, Resp 6.176-
DF- AgRG, rel. Min. Dias Trindade, j. 12.3.91, negaram provimento, v.u. DJU 8.4.91,
p. 3.884. Ou seja, ndo pode ser suscitada na fase de execuc¢do da sentenga (STJ- 12
Turma, Resp 114.568, rel. Min. Humberto Gomes de Barros, j. 23.6.98, deram
provimento, v.u. DJU 24.8.98, P. 11) "in" Cddigo de Processo Civil - Theotonio Negréo
302 edicéo, pagina 207.



Finalmente, se os argumentos acima transcritos ndo forem o bastante para
demonstrar a ilegalidade da decisdo ora atacada, a violagdo nela contida da Sumula 97
do STJ, justifica a interposicéo da presente medida correicional e a necessidade de
reforma do despacho atacado. Estabelece a SUmula 97 do STJ: "Compete a Justi¢a do
Trabalho processar e julgar reclamacéo de servidor publico relativamente a vantagens
trabalhistas anteriores a institui¢cdo do regime juridico Unico." Ora, 0 que se esta
tentando executar sdo diferencas salariais decorrentes de reajuste salarial de fevereiro/89
e portanto, anteriores a instituicdo do regime juridico Unico, sendo irrelevante se tais
vantagens se estendem no tempo. A realidade é que as mesmas ja eram devidas antes da
mudanca ocorrida por forga da lei 8.112/90. Por todos os argumentos aqui langados,
induvidosa a ilegalidade da decisdo atacada.”

4.Deliberagoes da Assembléia Geral de 24 de outubro

A AG de 24 de outubro discutiu, como Unico ponto de pauta, 0 posicionamento
da ADUFSCar frente aos textos de resolucdo que serdo debatidos no 41° CONAD.

Todas as decisdes tomadas foram unanimes.

Os docentes que desejarem obter o Caderno de Textos que traz o material a que
aqui nos referimos podem retiré-lo na sede da entidade.

Os textos de resolucéo - TRs - 01 a 19 mereceram apenas pequenas correcoes,
pois consolidam, na grande maioria dos casos, propostas resultantes do trabalho dos
diversos GTs da ANDES-SN, que neste ultimo semestre tém se reunido por diversas
vezes.

O TR-20, relativo a autonomia universitaria e a carreira docente, foi modificado
para o seguinte:

1. Retomar a discussao da abrangéncia da autonomia universitaria.

2. Discutir a carreira docente no contexto da Universidade Autdnoma, reabrindo,
para tal, o debate sobre malha salarial, no sentido de buscar proposta que seja
amplamente aceitavel para o conjunto dos docentes das IFES, condicdo tatica
fundamental para a tarefa coletiva de enfrentamento do projeto de
pulverizacdo do sistema publico de ensino superior federal que o atual governo
pretende implementar.

Nosso substitutivo para o TR-21, que trata da GID (Gratificacdo de Incentivo a
Docéncia - 1° e 2° graus), ficou assim:

1. Imediata abertura de discussdo acerca do conteudo da proposta de Decreto
Lei [feita pelo governo, em carater preliminar] que institui as regras para
pagamento da Gratificacdo de Incentivo a Docéncia.

2. Elaboracdo imediata de proposta alternativa de regulamentacdo do
pagamento da GID que permita acesso universal dos docentes a essa
gratificacdo e, ao mesmo tempo, objetive esvaziar seu conteldo
produtivista, ja firmemente rejeitado pelo MD. Esta proposta subsidiara a



ANDES-SN em eventuais negociacdes com o governo, constituindo-se como
instrumento de luta e contraposicao a proposta atual.

Jd o texto aprovado para o TR-22, que esta relacionado ao processo de
privatizacdo interna das IES publicas, foi:

1. Levantar os tipos de atividades que hoje se constituem em pontas de lanca
do processo de privatizacdo interna das IES publicas, buscando obter, em
cada Instituicdo, uma descricao das normas hoje em vigor, no que respeita a
'flexibilizacdo' da dedicagdao exclusiva, a complementa¢bes salariais e a
utilizacdo privada de recursos publicos (humanos ou materiais) decorrente
de projetos de extensdo, ensino e pesquisa financiados por fontes de
recursos outras que ndo a unido e/ou 6rgdos de fomento governamentais.

2. Analisar os dados obtidos em um Encontro Nacional a ser realizado com a
finalidade de encontrar formas de luta contra as praticas privatistas
detectadas e cujos resultados devem ser amplamente divulgados.

O TR-23, relativo ao FUNDEF e o TR-25 - Prestacdo de Contas do 40° CONAD,
foram aprovados sem modificacdes.

O TR-26 foi alterado para:

"Racionalizacdo e consisténcia na convocacao dos Grupos de Trabalho da ANDES-
SN, com reducdo da atual freqliéncia de reunides."

Por fim, o TR-28, que se refere a aprovacgao das contas da ANDES-SN nos anos de
1998 e 1999, foi mudado para o seguinte:

0 41° CONAD estabelece que:

1. A deliberacdo sobre as contas dos exercicios de 1998 e 1999 ocorrera,
impreterivelmente, no 42° CONAD.

2. Odia 31 de marco de 2001 é a data limite para o envio as se¢ées sindicais das
contas referentes aqueles exercicios.

5. Secretaria de Arte, Cultura e Lazer da ADUFSCar:
‘show' de Celso Viafora

A Secretaria de Arte, Cultura e Lazer da ADUFSCar, dirigida pelo professor
Hamilton Viana da Silveira e vinculada a Diretoria da entidade, apresenta mais uma



realizacdo: Celso Viafora estara tocando no Teatro Municipal de Sdo Carlos, no dia 09
de novembro, as 21h.

Os ingressos custardo RS 10,00 para o publico em geral - estudantes pagam meia;
os docentes sécios da ADUFSCar poderdo compra-los por RS 5,00, a partir do dia 30 de
outubro, nos seguintes locais: Sede da ADUFSCar e lanchonete da Biblioteca
Comunitaria. O numero de bilhetes a disposicao da ADUFSCar é de 250. A entidade
estara contribuindo com RS 820,00 e o dinheiro arrecadado na venda dos (até 250)
ingressos sera nosso.

6.Universidade Federal de Sdo Carlos - Campus de
Sorocaba

A deputada lara Bernardi (PT-SP, regido de Sorocaba) publicou, no jornal 12
Pdagina, de Sao Carlos, no ultimo dia 21 de outubro, artigo em que expressa seu otimismo
em relacdo a iniciativa da ADUFSCar de levar a Sorocaba e cidades vizinhas um Campus
da UFSCar.

Transcrevemos abaixo o trecho que mais diretamente se refere a este ponto:

"Desde que mantive os primeiros contatos com a Universidade Federal de Sao
Carlos, através do presidente da ADUFSCar, Prof. Dr. Gil Vicente Reis de Figueiredo,
comecamos a trabalhar no sentido de trazer uma extensao de Campus desta importante
universidade para a regido de Sorocaba.

O diadlogo se estendeu com o ex-Reitor, Prof. Dr. José Rubens Rebelatto, e foi
tornado publico em reunido que aconteceu em Sorocaba no dia 20 de marco deste ano,
com a presenca de prefeitos e de varios segmentos da sociedade.

Esta meta continuara agora com o novo reitor, Prof. Dr. Oswaldo Baptista Duarte
Filho."

7. Acesso igualitdrio de aposentados a Biblioteca Comunitaria

A ADUFSCar enviou oficio a Reitoria da UFSCar, cumprindo deliberacdo da 12
Reunido de Docentes Aposentados, no sentido de solicitar a administracao que o acesso
destes a Biblioteca Comunitdria seja o mesmo a que teriam direito se na ativa
estivessem. Estamos no aguardo de resposta.

Aproveitamos para relembrar aos colegas aposentados que no dia 27, 62 feira, as
17h, havera nova reunidao de aposentados, mais uma vez seguida de 'happy hour', em
gue serao tratados, entre outros, os temas: trabalho voluntdrio e formas de vinculacado
institucional dos aposentados.
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GT-Carreira da ANDES-SN elabora novo documento
sobre emprego publico

O GT-Carreira da ANDES-SN, assessor da Diretoria do nosso sindicato e do qual
participa, pela ADUFSCar, o professor Pedro Ferreira Filho, redigiu, ha alguns dias atras,
documento intitulado "Anteprojeto de Lei Emprego Publico para as IFES: nova versao -
velhas propostas", atualizando o acompanhamento critico das idas e vindas do governo
nesta questdo. E este o seu teor:

"O Grupo de Trabalho instituido pelo MEC apresentou, em 16 de setembro de
2000, uma nova versao do Anteprojeto de Lei Empregos Publicos para as IFES, que tem
por objetivo regulamentar o regime de emprego publico de acordo com a Lei 9962/00.
E fundamental que o MD compreenda essa proposta nos seus eixos principais,
desmistificando as estratégias utilizadas pelo governo para implementar a politica do
Banco Mundial para a educacdo publica brasileira.

A pratica de apresentar sucessivas versdes de um mesmo projeto é corriqueira
no MEC. Visa passar a falsa idéia de que o governo se dispOe a discutir com a categoria,
o que de fato n3o é seu objetivo. E importante lembrar que este mesmo procedimento
foi adotado recentemente quando o governo apresentou a proposta de "Autonomia
Universitaria" em varias versdes, sempre maquiadas a partir das criticas feitas a cada
versdao. No caso da regulamentacdo do emprego publico, se trata de uma segunda
versdao do anteprojeto tornada publica num periodo inferior a 60 dias. O governo
pretende criar uma situacdo aparentemente democratica ao aceitar modifica¢des
pontuais e especificas na sua proposta. Mantém, entretanto, inalterados os aspectos
centrais de sua politica para as IFES. Ndo nos surpreenderd, portanto, o aparecimento
de novas versOes apresentadas com surpreendente velocidade. A nova versdo
governamental em nada modifica as diretrizes principais do Anteprojeto. Assim, a
analise apresentada pela Reunido Conjunta dos GTs de Carreira e Politica Educacional



de 25 e 26 de agosto de 2000 [vide Comunicado 37/2000 da ADUFSCar] continua
pertinente e é agora acrescida das atualizagGes apresentadas neste texto.

O nucleo central do projeto reside na exclusividade de contratacdo de novos
docentes e técnico-administrativos fora do RJU, portanto no regime de CLT, com o
conseqliente deslocamento da aposentadoria para o Regime Geral da Previdéncia,
limitado a um teto de 10 salarios referéncia, que hoje equivale a RS 1.250,00. Embora a
carreira docente ja tenha sido regida pela CLT, é importante compreender o significado
de sua retomada neste momento. Antes de mais nada, é preciso destacar que o regime
de CLT vem sofrendo transformacdes substanciais nos ultimos anos, todas elas em
prejuizo da classe trabalhadora. As relacdes de trabalho na esfera do servico publico ndo
podem ser balizadas pelo direito privado, dado que sua natureza exige um “vinculo
especial e inconfundivel com qualquer outro”. A finalidade do Servico Publico é de
natureza social e ndo pode ser reduzida a garantia da reproducdo do capital. E
importante registrar que o regime CLT é inadequado tanto para garantir o principio
constitucional da autonomia universitdria quanto a independéncia da producdo
cientifica.

A nova versao do anteprojeto aprofunda a fragmentagéo da carreira docente
ao estabelecer quatro novas carreiras independentes entre si: educacdo superior,
educacao profissional, educacdo especial e a do Colégio Pedro 1l. Ao mesmo tempo
fixa os gquantitativos de cada uma dessas carreiras, deixando claro que ndo existe
qualquer perspectiva de expansdo do quadro hoje existente. No entanto o artigo 1° do
Anteprojeto passa a impressdo de que serdo criados 190 mil empregos publicos
guando na realidade trata-se da passagem de 190.000 cargos no atual regime RJU para
o regime de CLT, e, segundo declara¢fes governamentais, numa perspectiva de longo
prazo (30 anos). Permanece indefinida, nessa nova versdo, a situacdo dos docentes
dos CAP, Casa de Cultura, Escolas Experimentais, Nucleos e Unidades de Educacao
Infantil, Nucleos e Centros Pedagogicos, Colégios Universitarios e Colégios Militares
da mesma forma que a situacdo dos docentes de Ensino Superior dos CEFETS.

O regime de DE € retomado apenas para 0 magistério do ensino superior e sera
0 Unico regime de trabalho possivel para os integrantes da carreira, excluindo os atuais
regimes de 20horas e 40 horas. Quanto as carreiras de ensino profissional, educagéo
especial e Colégio Pedro 11, exclui-se o regime DE e mantém-se apenas 0s regimes de
20 e 40h. E extinta a possibilidade de progressdo por titulagdo (embora mantido o
incentivo salarial). A progressdo s6 podera ocorrer por avaliagdo de desempenho
sempre com um intersticio minimo de dois anos.

E mantida a figura de professor conferencista, embora agora contratado por

concurso publico, no regime de 12 horas, que nada mais significa do que a figura do
professor horista das instituicdes particulares. Esse tipo de docente reforca a
precarizacdo do trabalho hoje configurada nas relagbes de trabalho a que esta
submetido o professor substituto e, expressa, também, a implantacdo de duas
categorias de professores: o académico com direito a DE, pesquisa, ensino e extensao,
progressdo na carreira profissional e aquele destinado apenas e tdo somente a exercer
a atividade de ensino. Ainda na carreira do magistério superior, restricdes sdao impostas
a progressao da classe de adjunto para associado e de associado para titular que
somente seriam possiveis quando atingido o nivel 5 de cada classe, o que significa 10



anos de trabalho como adjunto para ser possivel solicitar a progressao para associado e
mais 10 anos para passagem de associado a titular.

Para todas as carreiras também sao fixadas gratificacdes de qualidade de ensino
e produtividade, com variagbes, que podem atingir um mdaximo de 80% dos salarios
basicos. Os principios para concessdao dessas gratificagbes seguem as orientagdes ja
estabelecidas pela GID e GED, ou seja mantém a premissa de produtividade nos
diferentes segmentos. Dois pontos ainda merecem destaque: 1) Na carreira dos
servidores técnico-administrativos é extinta a classe de nivel de apoio, mantendo-se
apenas as de nivel médio e de nivel superior, explicitando a perspectiva de terceirizacdo
total das atividades de apoio das IFE; 2) E apresentado um capitulo de “Avalia¢do” que
explicita as causas da rescisao unilateral do contrato de trabalho, ou seja, a demissao do
empregado, que poderd ocorrer dentro do regime de CLT. Pela avaliagdo acima
apresentada, é de fundamental importancia, neste momento, intensificar a luta contra
a implementacao do regime de emprego publico, em defesa da universidade publica, do
padrdo unitario de qualidade, da carreira Unica construida pelo MD, pela garantia de
uma universidade publica voltada aos interesses da maioria da populagao.

Para isso a Diretoria do ANDES-SN reafirma os encaminhamentos do Encontro
Nacional O Desmonte da Educagdo Bdsica das IFES: Emprego Publico e GID (Of. Circ.
234/2000) e destaca especialmente as seguintes atividades para serem implementadas
pelas Secdes Sindicais até o 412 CONAD:

e Comparecer as reunides dos Colegiados e dos Conselhos Superiores das IFES
explicitando a nossa posicao politica contrdria a proposta governamental de Emprego
Publico para as IFES a fim de obter um posicionamento politico dos mesmos;

e Promover reunides, conversas informais, artigos para a midia, debate nas radios
universitarias, visitas nos diferentes setores das IES - Centros, Faculdades,
Departamentos, Cap, Unidades de Educacgdo Infantil etc. - buscando informar e/ou
esclarecer os sindicalizados, mais diretamente, sobre a ameaga do Emprego Publico;

e Reativar e realizar reunidoes com os Grupos de Trabalho Locais de Carreira e Politica
Educacional;

e Organizar debates sobre Emprego Publico e Carreira com a participacdo de
profissionais de reconhecimento publico que tenham formulagdes criticas sobre as
propostas de modificacdes na legislacdo trabalhista objetivando sua flexibilizac3do;

e Realizar rodada de assembléias, tendo como ponto de pauta emprego publico e a
proposta de carreira do Andes-SN, das quais devem sair encaminhamentos relativos
as estratégias de enfrentamento deste projeto do governo e de reafirmacdo e
implementacdo do nosso projeto de carreira Unica;

e Produzir material (panfletos, faixas etc.) denunciando a légica da proposta do MEC e
divulgando nosso projeto de Carreira Unica;

e Trabalhar junto aos deputados federais e senadores, nos seus estados de origem,
debatendo o conteudo do projeto do governo e explicitando nossa posi¢ao politica,
articulando-a a nossa proposta de universidade publica, gratuita, de qualidade e
socialmente referenciada;



e Promover aliangas e agles articuladas com os Foruns Regionais, Estaduais e
Municipais em Defesa da Escola Publica, os movimentos organizados e as entidades
da sociedade civil;

Este conjunto de atividades deve ser desenvolvido de forma articulada com

estudantes e técnico-administrativos
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8. Realizado o 41° CONAD: é urgente lutar contra o projeto
de emprego publico do MEC - proposta greve nacional de 24
horas para 20 de novembro, 2° feira

Um dos principais temas discutidos no 41° CONAD, realizado em Pelotas entre 3 e 5 de
novembro, foi o projeto de emprego publico que o governo vem defendendo, e que ja foi
abordado por vérios dentre os ultimos comunicados da ADUFSCar.

A ANDIFES apresentou versdo que, em linhas gerais e segundo avaliacdo do 41°
CONAD, tende a reforgar as posi¢des do governo, sugerindo modificagdes pontuais ao projeto
do MEC, o que acaba por legitima-lo, posto que suas diretrizes centrais nao séo de fato
guestionadas pela entidade representativa dos dirigentes das IFES.

A situacéo, portanto, é bastante delicada, j& que, no atual cenério, ha sério risco de que o
MEC, respaldado pela posicdo da ANDIFES, envie seu projeto ao Congresso Nacional,
buscando aprové-lo rapidamente.

Se isto vier a se concretizar, o Regime Juridico Unico e nossa carreira docente podem
entrar em extingdo, com irreversiveis prejuizos: para os docentes hoje na ativa - que ndo teréo
qualquer seguranca quanto a sua situacao futura e serdo certamente pressionados a optar pelos
novos regime / carreira; para 0s novos contratados - que ndo terdo estabilidade (podendo ser
despedidos sem justa causa) nem aposentadoria integral, entre outros pontos; e, principalmente,
para a Universidade publica brasileira, que tera seus recursos humanos regidos por contratos que
0s submeterdo a légica privada da CLT, absolutamente impropria para os que deveriam se
dedicar, com afinco e tranquilidade, a producéo e transmisséo criticos de conhecimento.

Os reflexos da eventual adocdo dessa nova ordem no ensino superior publico federal
serdo desastrosos para o pais, abrindo espaco para a imposicao efetiva da proposta de
‘autonomia’ do governo: alterado o regime contratual de docentes e funcionérios, seré possivel
dotar as IFES de orgamentos globais, a serem gerenciados ‘autonomamente' por seus Reitores.

Néo ha davida que, a médio e longo prazos, a idéia é que o Estado se desresponsabilize
progressivamente do financiamento das Universidades, que terdo duas alternativas: buscar junto
ao mercado outras fontes de recursos ou reduzir seus gastos, diminuindo salarios e/ou
dispensando parte de seus recursos humanos (0 que sera possivel, pelo novo regime).

O sistema de IFES que podera se delinear a partir dessa nova dinamica tendera a
constituir-se, em sua imensa maioria, de Universidades que atuardo como reprodutoras
defasadas de padrdes de conhecimento / tecnologia importados, destacando-se, aqui e ali, alguns
poucos centros de exceléncia, em areas especificas.



Este modelo ndo serve a nenhum pais que queira inserir-se de forma soberana no
contexto mundial; muito pelo contrério, adota-lo implicara escolher, para o Brasil, um perfil de
consumidor periférico e subalterno de bens e servicos de ponta produzidos alhures.

Frente a esse quadro extremamente preocupante, 0 41° CONAD decidiu aprovar uma
série de encaminhamentos, em regime de urgéncia. Ndo temos ainda o relatdrio final do evento,
com a redacdo oficial das propostas aprovadas, mas indicaremos abaixo alguns dos préximos
passos que deverdo ser trilhados pelo movimento docente nacional.

e Rodada de Assembléias Gerais, a serem realizadas até 10 de novembro (a ADUFSCar
fara a sua no dia 9 de novembro, as 17h00 - vide abaixo), para discutir indicativo de greve
nacional de 24 horas dos docentes das IFES, proposta para 20 de hovembro, 22 feira, em
defesa das Instituicdes Federais de Ensino Superior e tendo como eixos:

1. contra a proposta governamental de emprego publico;

2. pelo restabelecimento da paridade salarial entre ativos, aposentados e pensionistas;

3. pelaisonomia salarial entre os docentes da carreira de 1°/ 2° graus e os da carreira
de 3° grau;

4. correcdo salarial conforme determina a Constituicdo Federal.

e Reunido Nacional do Setor das IFES, a ser realizada em Brasilia, no dia 10 de novembro;

e Plenaria Nacional dos Servidores Publicos Federais, também em Brasilia, no dia 11 de
novembro;

e |ll Encontro Unificado das Entidades do Setor da Educacéo (a saber: ANDES, UNE,
FASUBRA, UBES e SINASEFE), que ocorrerd em Brasilia de 17 a 19 de novembro, para
discutir a tematica acima;

e Ato Publico em Brasilia com as entidades participantes do |1l Encontro Unificado, no dia
20 de novembro.

9. Realizado mais um encontro de docentes substitutos da
UFSCar

Aconteceu no Tablado da ADUFSCar um novo encontro de professores substitutos desta
Universidade.

Foi debatida a proposta de emprego publico apresentada pelo MEC e o modo como esta
problemdtica pode afetar as novas contratacdes de professores de universidades publicas
federais que, espera-se, ocorram o mais depressa possivel.

Discutiu-se também a legislagdo, os contratos e as condi¢cdes de trabalho dos
professores substitutos, bem como os beneficios a que tém (ou deveriam ter) direito.

Outra reunido foi marcada para o dia 28 de novembro, as 17h30, em que serdo
abordados os seguintes temas:

1. Emprego publico x Regime Juridico Unico e os docentes das IFES;
2. Contratos e condigdes de trabalho dos professores substitutos na UFSCar (espago
fisico, auxilio transporte e outros beneficios).
A ADUFSCar convidard o Assessor Juridico da entidade, Dr. Aparecido Inacio, para essa
proxima reunido, para que possamos esclarecer todos os interessados a respeito das diversas
questdes surgidas em encontros passados (entre outras).



10. ADUFSCar promoverd ainda este més palestra sobre o
tema 'Proposta de emprego publico do MEC: conseqiiéncias
para as IFES'

Sera realizada, mais provavelmente na ultima semana de novembro, palestra sobre o
conteudo acima.

A ADUFSCar esta convidando professor da Diretoria Nacional da ANDES-SN para falar do
assunto. A data / horario que estamos pleiteando é 28 de novembro, as 18h30 - a confirmar.

A intencdo é fazer coincidir o dia da palestra com o do novo encontro de docentes
substitutos, que serd no proprio dia 28 de novembro. Haveria um debate inicial de uma hora
(entre 17h30 e 18h30) com os professores substitutos, na sede da ADUFSCar, e a seguir iriamos,
juntamente com os demais docentes interessados, assistir a palestra aqui anunciada, apds o que
teriamos um '"Happy Hour' no Tablado.

ATENCAO:

Assembléia Geral da ADUFSCar

(ja convocada ha dois dias - este é mais um lembrete)

Dia: 9 de novembro, 5° feira.
Horario: 17h00.

Local: Sala de Semindrios do Departamento de
Ciéncias Sociais.

Pauta:

1. Indicativo de |[Greve Nacional dos docentes das IFES, por 24h,
lpar'a 20 de novembro}




Eleigdo de delegado e/ou observador para a Plendria dos SPFs - 11 de
novembro, em Brasilia;

Eleigdo de até 2 delegados para o III Encontro Unificado de Entidades
do Setor da Educacdo - 17/19 de novembro, em Brasilia;

Participagdo da ADUFSCar no Ato Pulblico do dia 20 de novembro, em
Brasilia.
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11. Decisoes da Assembléia Geral de 9 de novembro de 2000

11.1  Em relacdo ao indicativo de paralisacdo aprovado pela Reunido do Setor das IFES da
ANDES-SN para o dia 20 de novembro a AG considerou que nao ha mobilizagdao
suficiente para tal;

11.2 Ao mesmo tempo, a AG ponderou que a situagdo relativa as propostas de contratacdo
de recursos humanos para as IFES no regime de emprego publico (CLT) e de
pulveriza¢do da carreira docente, anunciadas pelo governo e endossadas recentemente
por documento da ANDIFES, é extremamente preocupante e deve ser objeto de intenso
debate. A AG entendeu que o documento da ANDIFES sobre emprego publico e sobre
carreira é a antitese do que defende o MD e na verdade se constitui numa linha auxiliar
do projeto do MEC. Decidiu-se solicitar da Reitoria a imediata convocagdo do Conselho
Universitario para tratar da questao. Estamos enviando a administragao superior oficio
nesse sentido;

11.3  Quanto a participagao da ADUFSCar no Ill Encontro Unificado de Entidades do Setor da
Educagao, a realizar-se em Luziania de 17 a 19 de novembro, foram eleitos dois
delegados (esse é o nimero a que tem direito cada sec¢do sindical da ANDES-SN) a saber:
o professor Gil Vicente Reis de Figueiredo e o professor Pedro Ferreira Filho.

12. ADUFSCar participou de reunido do 6T de Politica Agrdria
da ANDES-SN

Conforme ja divulgado no Comunicado n°® 39/2000, a Diretoria da ADUFSCar deliberou
integrar o GT de Politica Agraria (GTPA) da ANDES-SN, em carater experimental, e indicou o
professor Farid para representar a entidade em reunido ocorrida em Brasilia em meados do més
passado, a primeira a que comparecemos. A pauta dessa reunido constou dos seguintes pontos:
conjuntura; politica agrdria e plano de lutas da ANDES-SN; Semindrio Nacional de Politica
Agraria.

Segundo informagdes do professor Farid, os dois dias de trabalho foram organizados de
forma objetiva e dinamica, apesar da pouca presenca de associa¢des de docentes.

Foi trabalhado inicialmente um texto apresentado pela Diretoria da ANDES-SN; o
documento assim obtido sera possivelmente disponibilizado na Home Page da entidade.



Apresentamos a seguir relato da reunido, transcrito do relatério apresentado pelo
professor Farid:

“Ainda no primeiro dia de trabalho, tratamos de desenvolver uma andlise de conjuntura
associada a questao agraria no pais. De forma resumida, considera-se que no plano nacional ha
um crescimento dos movimentos sociais que favorecem as pressoes sobre a necessidade de se
efetivar uma reforma agrdria auténtica, seja pelo plebiscito da divida, as greves, as ocupacoes
de terras com a resposta do governo que busca criminalizar o MST e a votagdo em massa na
oposicdo em todas as regides do pais.

No segundo dia, discutimos com profundidade a necessidade de ser bem organizado o
seminadrio nacional. O local serd a Universidade de Vigosa onde o representante da AD informa
gue ja existe uma mobilizacdo interna para isso. Discutimos sobre a importancia de que nao seja
um seminario académico mas que trate essencialmente de questdes politicas e praticas sobre a
guestdo agrdria e como as universidades podem politizar esse debate.

Em principio, ficou agendado para os dias 1 e 2 de dezembro. Na véspera, no dia 30 de
novembro, deverd ocorrer uma reunido do GTPA em Vicosa para discutir a organizacdo e a
dindmica do evento.

A coordenagdo do GTPA deverd enviar trés documentos: texto de analise incorporando
melhorias de forma e de conteudo aprovados pelo coletivo; relatdrio das discussdes durante os
dois dias; texto de organizagdao do seminario nacional sobre politica agraria.”

13. Reunido dos professores substitutos da UFSCar: 28 de

novembro, as 17h30

Ocorrera, na Sede da ADUFSCar, na 3? feira, 28 de novembro, nova reunido dos
professores substitutos desta Universidade, para debater: emprego publico x Regime Juridico
Unico e as novas contratagdes de docentes nas IFES; contratos atuais e condicdes de trabalho
dos professores substitutos na UFSCar (espaco fisico, auxilio transporte e outros beneficios). A
ADUFSCar convidara o Assessor Juridico da entidade, Dr. Aparecido Inacio, para essa proxima
reunido, para que possamos esclarecer todos os interessados a respeito das diversas questoes
surgidas em encontros passados (entre outras).

A reunido serd seguida, as 18h30, de palestra sobre emprego publico (ver abaixo), para
a qual convidamos todos os professores. Apds a palestra, havera um ‘happy-hour’.

14. Palestra sobre emprego publico e carreira, sequida de
‘happy-hour’

A ADUFSCar estard patrocinando, no local e data abaixo indicados, a realizagdo de
palestra sobre emprego publico e carreira, temas cuja discussdo esta Diretoria considera
absolutamente prioritaria neste momento, posto que é possivel que o MEC envie ao Congresso
Nacional, a curto prazo, suas propostas a respeito, concretizando um importante passo na
trajetdria de imposicdo de seu modelo para a Universidade Publica brasileira. Tal perspectiva se
desenha infelizmente com grande probabilidade, face a postura adesista e submissa que vem
sendo assumida pela ANDIFES, cujas propostas diferem apenas marginalmente das do MEC,
legitimando-as, portanto. A abertura de vagas de acordo com o novo regime de emprego



publico virad fragilizar muitissimo o conjunto das IFES e, em particular, gerar uma situagao
extremamente desgastante tanto para docentes hoje na ativa, quanto para os que vierem a ser
contratados. Estes ultimos ndo terdo estabilidade, podendo ser demitidos a qualquer momento;
e nem terdo direito a aposentadoria integral Por outro lado, os docentes atuais ficardo em
carreira em extinc¢do, sujeita a todas as previsiveis instabilidades.

PALESTRA:
'Propostas de emprego publico e de carreira do MEC e da ANDIFES: conseqiiéncias para as
IFES’

pelo Professor Luiz Carlos Gongalves L.ucas,
1° Vice-presidente Regional da Regional Sul da ANDES-SN

Data: 28 de novembro, as 18h30
Local: Auditério 2 da Biblioteca Comunitaria

e Atencdo: a palestra ser seguida de ‘happy-hour’. Compareca!

15. ADUFSCar / Araras: churrasco de inauguragdo - 5° feira,
30 de novembro

Serd inaugurado festivamente, no préximo dia 30 de novembro, a partir das 17h, o novo
espaco social agora disponivel para os docentes do Centro de Ciéncias Agrdrias, na Sede da
ADUFSCar / Araras. Trata-se de iniciativa que visa dotar aquela Sede — guardadas as proporcdes,
das facilidades que hoje existem para os docentes da ADUFSCar / Sdo Carlos. E intencdo desta
Diretoria equipar a Sede de Araras, até o inicio do préximo semestre, com geladeira, televisao,
computador, mesa para a secretaria e para reunides, sofd, etc.; estaremos também cuidando da
infra-estrutura de recursos humanos, bem como providenciando a assinatura de jornais,
revistas, etc., como é feito em Sdo Carlos.

16. Reunido do Conselho de Representantes: 3° feira, 21 de
novembro, 17h30

A Diretoria da ADUFSCar estd convocando o Conselho de Representantes (C.R.) da
entidade para, na data acima, discutir a grave ameaca representada pelas propostas de emprego
publico e de carreira apresentadas pelo MEC e pelas ANDIFES — esta é a avaliacdo feita pela
ultima AG da ADUFSCar.

Alertamos os membros do C.R. para a importancia desse debate, pois as conseqiiéncias
da implantagdo de projetos de lei nesse sentido podem trazer irreversiveis danos aos docentes
das IFES, a universidade publica brasileira e ao Pais.

17. Boa noticia: Dr. Eduardo Ramirez substabelecerd todos

os processos antigos para o Dr. Aparecido Indcio
Depois de anos de negocia¢cGes, o Dr. Eduardo Ramirez, ex-Assessor Juridico desta
entidade, concordou finalmente em substabelecer os processos antigos (28,86% dos militares,




corregao do FGTS e corre¢do das poupancgas do Plano Collor) para o Dr. Aparecido Inacio,
independentemente de exigéncia individual dos docentes da UFSCar.

Isto ocorreu muito possivelmente porque estava em curso um forte movimento de
substabelecimento caso a caso — isto é, os professores, um a um, por orientacao da ADUFSCar,
estavam descredenciando o Dr. Eduardo Ramirez como seu representante legal naqueles
processos; assim, a ADUFSCar reassume plenamente o controle sobre estes Ultimos.

| Assembléia Geral da ADUFSCar

Dia: 29 de novembro, 4° feira.

Hordrio: 17h30

Local: Sala de Semindrios do Departamento de Ciéncias
Sociais

Pauta: Empreqgo publico e carreira docente
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18. Emprego Piblico nas IFES: ameaga ao pais, ao ensino superior
publico de qualidade, aos docentes futuros e aos atuais

Uma questéo de soberania nacional
A proposta de preenchimento das (inimeras) vagas hoje abertas nas universidades

através do regime de Emprego Publico (CLT) é mais um elemento do projeto do governo FHC
para a educacdo superior publica para o pais. Trata-se de adequar as IFES ao modelo de
integracdo subalterna do Brasil a nova ordem global. N&o haveria a necessidade de se ter aqui
universidades essencialmente produtoras de conhecimento e tecnologia de ponta, como nos
moldes europeus - assim preconiza o Banco Mundial em seus escritos, indicando linhas de agdo
gue estdo sendo, em seus grandes eixos, subscritas por este e por governos anteriores desta
republica. A idéia é a manutencdo de alguns poucos locus privilegiados de producéo de
conhecimento (os 'Centros de Exceléncia’), relegando-se o restante do sistema a qualidade de
repetidor e/ou adaptador de técnicas e saberes gerados nos paises centrais, de forma a permitir a
geréncia apropriada de pacotes tecnoldgicos e cientificos importados. Adotar estas idéias
significa abrir médo da soberania nacional e aceitar para o pais o aprofundamento do carater
periférico e dependente de sua integragdo ao cenario mundial.

O desmantelamento do Sistema de IFES

Uma das diretrizes centrais é portanto a ‘diversificagao', palavra de ordem que significa
na verdade fracionamento do conjunto das IFES e dos papéis por elas desempenhados, o que
inclui também sua segmentacéo interna em setores, departamentos e professores de 'mais' ou
'menos' exceléncia. Para isso, criam-se, no novo regime, diversas carreiras distintas
(Magistério Superior, Educacéo Profissional, Educagédo Especial, Educagdo Basica),
fracionando-se a Carreira Unica hoje existente, parte integrante e essencial de verdadeiro
Sistema de Institui¢des Federais de Ensino Superior unitério e capaz de alavancar o
desenvolvimento soberano do pais. Ao mesmo tempo, ao estabelecer um vinculo mais fragil, do
ponto de vista juridico, o Regime de Emprego Publico viabilizard o descomprometimento
progressivo da Unido pelo financiamento das IFES, na medida em que os quadros dessas
instituicGes serdo, ao longo do tempo, mais e mais compostos de servidores que podem ser
demitidos a qualquer momento, por decisao ‘autbnoma' de suas administragdes superiores.

Mais do que isso, transfere-se ndo sé as decisdes sobre demissao de servidores como
0 problema da definic8o de niveis de vencimentos e de pagamento de saldrios para o
interior das IFES. N&o é por outra razdo que reitorias de varias IFES ja estdo tratando da
criagdo de Pro-Reitorias de Recursos Humanos, ou, no minimo, de Camaras de Recursos
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Humanos, que possam lidar com os inimeros conflitos internos que serdo gerados,
'democratizando’ o prejuizo e atuando como mecanismo de protecdo das administracfes. Se
implantada, a nova sistematica redundara, com o tempo, na necessidade de se gerar recursos
proprios cada vez mais significativos, do ponto de vista dos orgamentos das universidades - do
contrério, havera uma reducdo das contrataces e/ou dos salarios dos servidores. Em
consegiiéncia, as universidades terdo que recorrer ao mercado para sobrevivéncia,
privatizando-se assim paulatinamente a producéo do conhecimento.

O aviltamento das condigoes de trabalho para os novos e para os
ATUAIS servidores

Ha hoje um consenso de que os novos servidores serdo certamente afetados pelo regime
proposto. Sabe-se que ndo terdo estabilidade, podendo ser despedidos sem justa causa, por falta
de recursos, por exemplo. Esta é uma situa¢do que hoje néo existe, posto que a Unido tem que
repassar o total da folha de pessoal; como comentado acima, contudo, assim nédo sera se adotado
0 Emprego Publico. Além disso, sabe-se que os contratados futuramente via CLT néo terdo
também aposentadoria integral, entre outros pontos. Alertamos, no entanto, os docentes da
UFSCar para o fato de que a nossa carreira, por tudo que tem sido dito e escrito, serd posta
em extingdo. isto implica em um alto risco de que nossas tabelas salariais sejam congeladas
ou, na melhor das hipoteses, defasadas, isto é, corrigidas de forma diferenciada (para menos)
em relacdo as novas tabelas associadas as carreiras criadas no regime de Emprego Publico.

Estes desdobramentos sdo absolutamente previsiveis, por duas razdes, entre outras.
Primeiramente, o governo arrecadara menos contribuigdes previdenciarias dos novos
contratados, que sé se aposentardo daqui a 30 ou 35 anos, gerando portanto uma diminuicdo de
arrecadacdo neste momento. Por outro lado, os atuais servidores (RJU) continuardo a se
aposentar, com aposentadoria integral. Logo, das duas uma: ou 0 governo tera que arcar com um
deficit crescente, ou tentara forgar a reducdo do valor real das aposentadorias existentes - em
direcdo a meta de 10 salarios minimos, por exemplo, dando correc¢des inferiores as tabelas
antigas. Esta € uma politica, alids, que ja vem sendo praticada - vide os 60% da GED para
aposentados do ensino superior e 0s 0% da GID para aposentados do ensino basico. Em
segundo lugar, o arrocho dos salarios dos servidores RJU é um instrumento fundamental que o
governo muito certamente ndo deixara de utilizar para forcar o ingresso destes (que sera
opcional) nas novas carreiras. Basta fazer com que o prejuizo acabe sendo, para muitos, maior
do que a perda da estabilidade e da aposentadoria integral (que sera a cada passo mais
minguada).

As perdas para os atuais docentes ndo param ai. S6 para citar mais uma questéo da
maior relevancia: os adjuntos de hoje ndo poderdo fazer concurso para professor titular, a
menos gue optem pela nova carreira.

19. Emprego Piblico nas IFES: a nefasta posi¢do da ANDIFES e

o siléncio da UFSCar

A ANDIFES adotou uma posi¢éo adesista em relacdo ao governo, apresentando uma
proposta que é absolutamente identificada a deste, divergindo aqui e ali em pontos de menor
importancia. Isto seria mesmo de se esperar, dada a atual orientacéo da dire¢do daquela
associacdo. O que é lamentavel, entretanto, é a falta de discussao desta questdo - de crucial peso
para o futuro das IFES e do pais, na maioria das institui¢des, inclusive nas que tém reitorias
pretensamente simpéticas as causas sociais.

Este € 0 caso da UFSCar, cujas administracdes ndo tém fomentado o debate
participativo da comunidade e, em particular e mais gravemente ainda, ndo tém convocado 0
Conselho Universitario para discutir o Emprego Publico. A Gltima AG da ADUFSCar,
inclusive, solicitou & Reitoria que convocasse reunidao do ConsUni para tal fim; a Diretoria da
ADUFSCar, em nome da AG, além de contato telefonico, ja enviou oficio a Reitoria, sem




resposta até o0 momento. Neste ano, diga-se de passagem, 0 ConsUni reuniu-se uma vez em
marcgo e outra, por poucos minutos, antes do Colégio Eleitoral em junho. E s6. O fato concreto é
que, discursos a parte, a participacdo da comunidade na instancia méxima da UFSCar tem
sido reduzida praticamente a nada. Do ponto de vista de tatica de atuacdo dentro da
ANDIFES as consequiéncias deste tipo de conduta sdo lastimaveis. Teria sido fundamental
gue a UESCar, que sempre teve tradicao de participacdo interna e de intervencéo qualificada
em foruns nacionais (seja sindicais, seja institucionais), tivesse podido apresentar a ANDIFES
uma alternativa de acao politica - construida coletivamente, de forma colegiada,
compativel com o acimulo de reflexdo histérica aqui acumulada. Mesmo que perdéssemos
nossa posi¢do na ANDIFES, a instituicdo teria cumprido seu papel e resgatado sua trajetoria e
seus compromissos. Em vez disso, 0 ConsUni tem, até esta data, deliberacdo zero sobre o
tema.

E possivel dizer que a proposta da ANDIFES é preliminar, que é apenas um documento
inicial para que se comece o debate. Mas esse tipo de argumentacao é sumamente fragil.
Primeiro, porque uma proposta pouco critica e alinhada com a do governo, e além do mais ja
divulgada amplamente, a nivel nacional - portanto do conhecimento da ANDES, da FASUBRA
e do préprio governo, cria condigdes inteiramente desfavoraveis a luta politica contra a proposta
deste ultimo, do ponto de vista tatico, de correlagdo de forgas. Segundo, porque a elaboracéo de
uma proposta pela ANDIFES, mesmo que preliminar, pressuporia uma discussao prévia
participativa nas IFES - sendo em todas, pelo menos naquelas que defendem esse tipo de
postura. Se essa linha de ac¢éo é ou ndo acolhida pelo plenéario da ANDIFES é uma outra
guestdo; mas ndo poderia ter deixado de ser uma iniciativa da UFSCar.

20. Emprego Publico nas IFES: Palestra

Pelas razGes expostas acima, a Diretoria da ADUFSCar insiste com os colegas sobre a
urgente necessidade de se aprofundar o debate sobre 0 Emprego Publico. Lembramos aos
docentes que publicamos trés comunicados trazendo anéalises sobre o tema - 0s de n° 37, 44 e 45
deste ano, tendo o assunto sido discutido diversas vezes, tanto no Conselho de Representantes
como em Assembléia Geral. Informamos a todos que a integra das propostas do MEC e da
ANDIFES estéo disponiveis para ‘down load' na Home Page da ADUFSCar (enderego
eletrénico: http://www.adufscar.org.br). Finalmente, anunciamos, mais uma vez, a seguinte
palestra sobre Emprego Publico patrocinada pela ADUFSCar.

Palestra*

'Propostas de emprego publico do MEC e da ANDIFES:
conseqiiencias para as IFES'

pelo Professor Luiz Carlos Gongalves Lucas,
1° Vice-Presidente Regional da Regional Sul da ANDES-SN.

Data/Local: 3° feira, 28 de novembro, ds 18h30, no Auditério 2 da
Biblioteca Comunitdria.

* A palestra serd seguida de 'happy-hour' no Tablado da ADUFSCar.
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Veja na Home Page da ADUFSCar - http://www.adufscar.org.br, todos os dias Uteis, apds as 13h, o
Web Clipping da ADUFSCar,
com as noticias publicadas pelos jornais

Folha de SP, Estado de SP, Jornal da Tarde, O Dia, O Globo, Jornal do Brasil, Zero Hora,
Correio Braziliense e Estado de Minas

sobre: Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, Politica, Funcionalismo Publico e Dicas/Curiosidades.

21. ADUFSCar solicita novamente a Reitoria reuniado do ConsUni: varios
assuntos de interesse dos docentes ndo vém sendo tratados

e Auxilio financeiro para assisténcia & salde de servidores ndo é discutido
nem encaminhado

A AG de 10 de outubro decidiu, por unanimidade, requerer da Reitoria que paute no
ConsUni debate sobre as medidas necessarias a instituicdo, na UFSCar, do auxilio financeiro para
assisténcia a saude dos servidores, que ja existe em diversos outros 6rgdos federais, e é
estipulado pelo Decreto n° 2.383 (vide Comunicado n° 42/2000). Relembramos que, ao fim da
ultima greve dos funciondrios técnico-administrativos, o MEC assumiu o compromisso de obter,
junto ao governo, a inclusdo da quantia de RS 100.000.000,00 no or¢camento de 2.001, para essa
finalidade.

A Diretoria da ADUFSCar, em nome daquela AG, enviou a Reitoria o Oficio n° 059/00, a
16 de outubro, com o teor acima. Até agora, contudo, passados 42 dias, ndao obtivemos
resposta; este €, entretanto, um assunto que interessa a todos os servidores e que é datado
no tempo: a proposta orcamentdria estd em discussdao no Congresso Nacional.

e Docentes do ensino bdsico se sentem lesados: sua progressdo funcional ndo
foi debatida no ConsUni

A Diretoria da ADUFSCar vem ha tempos debatendo com os docentes do ensino basico
desta Instituicdo as questdes relativas a sua progressao funcional. Muitos desses professores
tém carga em sala de aula de 40 horas semanais, dai resultando imensa dificuldade para a
realizagcdo de cursos de aperfeicoamento, mestrado ou doutorado; uma reivindicacdo natural é
que essa carga seja reduzida, permitindo que os referidos docentes possam se qualificar
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academicamente. Por outro lado, posto que esta situagdao de horas-aula semanais excessivas
vem perdurando ha muito tempo, ndo é justo que a progressao funcional desses professores se
dé pelas mesmas regras que sdo aplicadas aos demais docentes, cujo tempo semanal em sala
de aula é muito menor. Mas é exatamente isso que a UFSCar vem fazendo, ao exigir de
professores que dao 40 horas de aula por semana o mestrado e o doutorado para que possam
progredir na carreira. Como se isso ndo bastasse, acrescente-se que esta questdo jamais foi
disciplinada pelo ConsUni.

Na ultima reuniao havida entre ADUFSCar e Reitoria, esta concordou em submeter
esta questdo ao ConsUni, conforme solicitado pela unanimidade de Assembléia Geral desta
entidade. Como nada foi feito nas semanas seguintes, esta Diretoria reiterou por oficio, a 16 de
outubro, pedido de que o tema fosse levado ao ConsUni; o oficio ndo foi respondido.

e Propostas de Emprego Piblico precisam ser urgentemente analisadas pelo
Conselho Universitario

A importancia de que o debate sobre Emprego Publico se dé dispensa qualquer
comentdrio. Tanto o CR quanto as AGs da ADUFSCar tém, por unanimidade, considerado
fundamental que a Reitoria convoque prontamente o ConsUni para tratar dessa questao, até
porque as propostas do MEC e a da ANDIFES foram consideradas inteiramente inaceitdveis. Esta
Diretoria enviou a Reitoria, nesse sentido, o Oficio n° 066/00, hd mais de 10 dias; até o
momento, o siléncio é total.

% %k %k

A Diretoria da ADUFSCar, em nome do CR e das AGs da entidade, vem novamente
cobrar da Reitoria - desta feita de publico, que convoque reunido do ConsUni para debater as
questdoes que se comprometeu a pautar naquele colegiado, ndo subtraindo do debate
participativo da comunidade temas de candente interesse e grande urgéncia.

Por ultimo, chamamos aqui atengdo para um fato grave: o ConsUni reuniu-se apenas
uma vez no presente ano, em margo, essencialmente para discutir questdes relativas ao
processo sucessdrio da Reitoria; uma outra reunido de poucos minutos, em junho, teve
finalidade similar: a de instalar o Colégio Eleitoral. Consideramos, pois, que ha um profundo
fosso entre um discurso que fala da constru¢ao democratica e coletiva de posi¢ées e uma
pratica que lhe é contraria.

22. Convénio com a UNIODONTO é um sucesso: ja aderiram quase 200
docentes
O Convénio da ADUFSCar com a UNIODONTO ja inclui quase 200 docentes, o que reduziu
a contribuicdo mensal por pessoa para RS 3,50, em consonancia com acordo firmado entre as
partes. Aqueles que desejarem ainda podem se cadastrar, mantidas todas as vantagens
negociadas, inclusive a caréncia zero para qualquer tipo de tratamento odontoldgico.

23. Convénio com a UNIMED sofre alteragées
A UNIMED comunicou a Diretoria da ADUFSCar que sera cobrado dos docentes que se
afastarem do pais um valor mensal igual a 20% do pagamento habitual, para que, quando de



seu retorno, nao haja suspensao da caréncia. Esta cobranca, que é permitida contratualmente,
sera regularizada através de termo aditivo, pondo fim as disputas que tém ocorrido quando da
volta de professores.

Informamos, além disso, que a ADUFSCar conseguiu que a UNIMED mantenha em nosso
convénio dependentes de docentes que satisfagam as seguintes condi¢des: sejam alunos de
curso superior, ndo possuam renda propria e tenham até 30 anos — antes deste acordo, o limite
era de 24 anos.

24. Conselho de Representantes da ADUFSCar se reuniu a 21 de

novembro
O CR da ADUFSCar realizou reunido no ultimo dia 21, a partir das 17h30. Foi aprovado o
seguinte:

e Insistir mais uma vez junto a Reitoria para que convoque o ConsUni para tratar da questao
do Emprego Publico;

e Apresentar a proxima AG proposta de que, caso o governo envie ao Congresso Nacional seu
PL de Emprego Publico - ou similar, fica desde ja marcada AG para o inicio do ano letivo de
2001, tendo como pauta discussdo de indicativo de greve.

25. Forum Eletronico de Debates: Diretoria encaminha compromisso de
campanha
A Diretoria da ADUFSCar encomendou a sua Assessoria de Comunicacdo (Flecha
Comunicagbes) que equacione, até o inicio de 2001, uma proposta concreta para o
funcionamento do Forum Eletronico de Debates, na Home Page da entidade.

O professor Mauro Rocha Cortes (um dos primeiros defensores desta idéia) e o
professor Ednaldo Brigante Pizzolato, que também tem demonstrado interesse no assunto, ja
foram contatados; agradecemos quaisquer outras colaboragdes. Esperamos em mais algum
tempo poder inaugurar esse novo mecanismo de expressao de opinides.

26. Representante da ADUFSCar faz proposta na primeira reunido da
Comissdo Institucional da UFSCar para Regulamentagdo da GID
A Diretoria da ADUFSCar tem realizado, nos ultimos meses, diversas reunides com
docentes do ensino bdsico desta Instituicao, para estudar a legislagao pertinente e os principios
gerais que devem nortear a normatizacdo da GID, em consonancia com os debates havidos nas
instancias desta Sec¢do Sindical.

Em relacdo a GID, a ADUFSCar tem exatamente a mesma politica que a explicitada
quando da imposicdao da GED: discorda inteiramente do mecanismo, mas compreende, ao
mesmo tempo, que o recebimento integral dessa gratificacdo pelos docentes deve ser
garantido, por uma questdo de sobrevivéncia financeira. Assim, o trabalho atual vai no sentido
de esvaziar o mais possivel o conteldo produtivista dessa medida, embora entendamos que,
lamentavelmente, o carater discriminatério e excludente que lhe é intrinseco ndo podera ser
superado. Desse processo resultou finalmente, no inicio desta semana, uma proposta preliminar
de regulamentacdo da GID. A proposta acima mencionada foi apresentada formalmente pelo
representante da ADUFSCar (professor Gil Vicente Reis de Figueiredo) na primeira reunido da



comissao institucional que estd analisando a regulamenta¢do da GID, ocorrida no dia 23 de
novembro préximo passado.

Foi marcada uma nova reunido para 5 de dezembro, que, espera-se, possa avancar de
forma conclusiva na elaboracdo de um documento definitivo, a ser analisado posteriormente
pelo ConsUni.

27. Realizado em Luziania o III Encontro Unificado do Setor da
Educagdo
Ocorreu em Luziania, entre 17 e 19 de novembro, o Ill Encontro Unificado do Setor da
Educacdo, estando presentes a ANDES-SN, FASUBRA, SINASEFE, UNE e UBES. Representantes da
ADUFSCar e do SINTUFSCar foram ao evento.

A importancia dessa reunido foi congregar mais uma vez os diferentes segmentos da
educacdo publica federal no pais, para uma andlise da conjuntura e aprovagdo de uma pauta /
cronograma comuns.

O documento final apontou para a priorizacdo de alguns eixos unificados de luta: a
consolidacdo e a ampliacdo do financiamento publico para a educacdo publica; a defesa da
autonomia universitaria, nos termos do Art. 207 da Constituicdo Federal de 1988; a manutencdo
do RJU e a abertura imediata de concursos publicos paras as IFES nesse regime; a ampliacdo das
vagas e a democratizacdo do acesso as instituicGes publicas de ensino; a gestdo democratica
dessas instituicGes; a reposicdo das perdas salariais, a recomposicao da paridade entre ativos e
aposentados; o restabelecimento da isonomia salarial; a aprovacdo do Plano Nacional de
Educacdo da Sociedade Brasileira e a manutencdo da previdéncia social publica.
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14. Reitoria responde a ADUFSCar, comprometendo-se finalmente a convocar

o ConsUni
A Diretoria da ADUFSCar, representando posi¢fes unanimes de reunides do

Conselho de Representantes e Assembléias Gerais da categoria, vem cobrando
insistentemente da Reitoria a convocacdo do Conselho Universitario desta
Instituicdo, para tratar de uma série de temas: Emprego Publico, assisténcia a satde
dos servidores, progressao funcional para os docentes de ensino basico da UFSCar;
ha também uma série de outros topicos que precisam ser pautados, em regime de
urgéncia: ha falhas na atual forma de aplicacdo da GED que precisam ser
corrigidas; h& que avancar na normatizacdo da GID - s6 para citar mais alguns
pontos.

Os Comunicados da ADUFSCar n° 47 e 48/2000, de 27 e 28 de novembro, foram
pois incisivos em requerer publicamente da Reitoria que reunisse prontamente o
ConsUni: o 6rgdo maximo desta Instituicdo praticamente ndo foi convocado este ano,
impedindo-se dessa forma a participagdo da comunidade universitaria no necessario
processo de definicdo democrética dos destinos da UFSCar.

Em oficio datado de 29 de novembro a Reitoria informa que havera uma reunido

do ConsUni a 14 de dezembro proximo, em que varias das questdes mencionadas estardo
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em pauta. Até este momento ndo tivemos conhecimento da integralidade da pauta e
nem recebemos cépia da convocatéria formal do Conselho Universitario, que

aparentemente ainda néo foi divulgada.

15. Professores aposentados discutem proposta de criagdo do 'Pesquisador

Sénior' na UFSCar
Realizou-se, a 1° de dezembro, no Tablado da ADUFSCar, mais uma reuniao

de docentes aposentados. O principal tema discutido foi a possibilidade da criacdo
de vinculo formal entre esses docentes e a UFSCar, a exemplo do que ja ocorre em
outras universidades publicas. Tal questdo € importante ndo s6 para os aposentados,
mas também para a propria Instituicdo, que pode se beneficiar da experiéncia e
qualificacdo académica desses professores.

Considerou-se que a proposta de regulamentacdo do trabalho voluntario
apresentada pela Reitoria ao ConsUni no inicio deste ano ndo satisfaz aos
aposentados, pois mistura, numa s6 Portaria, estudantes de graduacdo, de pos-
graduacdo e aposentados. Além disso, ndo se estabelece nessa Portaria a
contrapartida de condicGes necessarias ao bom andamento dos trabalhos
voluntarios que a Instituicdo pretende aproveitar - tais como espaco fisico, utilizacao
de laboratorios e equipamentos, por exemplo. Foram também identificados
problemas em algumas das tramitacdes processuais internas sugeridas naquele
documento.

Os participantes da reunido de aposentados do dia 1° de dezembro
apreciaram e aprovaram entdo, com algumas modificagdes, proposta de Portaria
redigida por comissdo constituida por aposentados e por integrantes da Diretoria da
ADUFSCar. Esta proposta 'Institui a figura do Pesquisador Sénior da UFSCar'. O
texto prevé um vinculo entre esta Instituicao e os aposentados que se dé a partir de
seu trabalho voluntario, mas com contrapartida clara da Universidade, sendo as
pertinentes atividades regulamentadas e aprovadas pelo drgdos colegiados
académicos competentes, de acordo com diretrizes e orienta¢Bes constantes do
documento.

A redacdo final, aprovada por consenso, sera remetida a todos os aposentados
e, em tempo proprio, enviada a administracdo superior, com solicitagdo de sua

apreciagdo pelo ConsuUni.



16.Licenga Prémio: assessoria juridica da ADUFSCar informa como exigir

nossos direitos
Como é do conhecimento geral, os funcionarios publicos federais tinham

direito a chamada ‘Licenca Prémio’ - LP, que consistia em 90 dias de licenca
remunerada, a cada cinco anos de efetivo exercicio, desde que nao tivessem nesse
periodo sofrido nenhuma penalidade administrativa. Aos servidores era, além disso,
facultado contar em dobro o tempo de LP, para fins de aposentadoria, caso néao
tivessem dela usufruido.

Esse beneficio constava do Artigo 87 da Lei 8.112/90 (Regime Juridico
Unico), mas foi revogado pela Lei 9.527, em 10 de dezembro de 1.997. Entretanto,
toda LP adquirida antes dessa data é um direito inalienavel do servidor, pois nenhuma lei
pode anular vantagens ja obtidas.

A administracdo superior da UFSCar, ndo obstante, acatando instru¢do normativa
do SIAPE (n° 05/99), ndo tem permitido aos docentes e técnico-administrativos, quando
da aposentadoria, a contagem em dobro de LPs adquiridas e ndo usufruidas. Ocorre que
0 Tribunal de Contas da Unido (TCU) vem repetidamente se manifestando sobre esta
questdo (Decisdo 254/2000 e Decisdo 748/2000, por exemplo - a disposicdo para
fotocdpia na Sede da ADUFSCar), em sentido contrario a mencionada instrucao.

A Assessoria Juridica da ADUFSCar, face a esses fatos, da a seguinte
orientacao:

a) Docentes que obtiveram aposentadoria integral, mas que néo tiveram sua
LP contada em dobro
Estes professores tém direito de requerer da UFSCar o ressarcimento,

em peculnia, da LP n&o usufruida, isto é, o pagamento do equivalente,
em dinheiro, ao que teriam ganho no periodo de LP nédo usufruido;

b) Docentes que obtiveram aposentadoria proporcional, mas que néo
tiveram sua LP contada em dobro
Estes professores tém direito de requerer da UFSCar a contagem em

dobro da LP néo usufruida, do que resultara um aumento do valor de
sua aposentadoria proporcional, com reflexos imediatos e retroativos.

c) Docentes que ainda ndo se aposentaram.
Estes professores tém direito de optar entre as seguintes alternativas:

exigir a contagem em dobro do tempo de LP néo usufruido, quando

de sua aposentadoria; exigir o usufruto da LP até hoje ndo usufruida.



Os interessados poderéo obter, na Secretaria da ADUFSCar, um modelo de
requerimento padrédo. Caso o requerimento seja indeferido, o docente podera, via
Assessoria Juridica da ADUFSCar, ingressar na justica, trazendo para tal: copia
protocolado do requerimento; fotocOpia autenticada do indeferimento; coOpia
autenticada do CPF e do RG; certiddo de tempo de servico, com declaracdo de
inexisténcia de punicdo administrativa; copia autenticada do ultimo hollerith;
procuragéo assinada.

17.Palestra sobre propostas de Emprego Publico atraiu publico e acendeu o

debate
As varias dezenas de docentes que, no dia 28 de novembro, compareceram a

Sala 2 da Biblioteca Comunitaria, puderam assistir a excelente exposicao feita pelo
professor Luiz Carlos Gongalves Lucas, Diretor da ANDES, e as subsequentes
discussdes, que se estenderam até mais de 21h30. Segundo Lucas, foi uma das mais
interessantes e concorridas reunides havidas no pais para tratar do assunto, entre
as mais de quinze de que participou. Foram debatidas em detalhe as propostas do
MEC e da ANDIFES, bem como os irreversiveis prejuizos que delas decorrerao, se
implantadas, para o pais, para o ensino superior publico e para os servidores das
IFES.

Seguiu-se "happy-hour' na Sede da ADUFSCar, que entrou noite adentro.

18. 'Happy-hour' na ADUFSCar/Araras - prossegue a estruturagdo da nova

sede
Mais uma etapa foi cumprida no processo de estruturacéo do funcionamento

da ADUFSCar em Araras.

Desta vez foi finalizada a equipagem da area de lazer, com a compra de
geladeira, freezer, mesas e cadeiras de plastico. Foram transferidos para Araras um
aparelho de fax e uma fotocopiadora da ADUFSCar/Séao Carlos, hoje substituida
por outra mais veloz, face a atual demanda. Por Gltimo, a Sede de Araras foi dotada
de um computador e de uma impressora.

Faltam ainda moveis de escritdrio, que esperamos sejam comprados até o
inicio do préximo ano, bem como um sofa e um aparelho de TV.

Seréa contratada uma funciondria para as tarefas administrativas essenciais,

bem como para o cafezinho do dia a dia.
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19. Emprego Pdblico: ADUFSCar entregard documento ao

ConsUni
A Diretoria da ADUFSCar, frente a deliberacGes das instancias de nosso

sindicato, entregard ao Conselho Universitario desta Instituicdo, quando da
realizacdo de sua préxima reunido, nesta quinta-feira, 14 de dezembro, o seguinte

documento:

“A ADUFSCar, Sec¢io Sindical, vem, por meio deste, dirigir-se ao ConsUni,
para, em nome do consenso estabelecido em reunides do Conselho de Representantes
e de Assembléias Gerais desta entidade, e também em consonancia com as posi¢oes

aprovadas pela ANDES-SN, solicitar que este 6rgao colegiado:

1) Rejeite integralmente a proposta de ‘Anteprojeto de Lei sobre Empregos
Publicos para as Institui¢oes Federais de Ensino’, elaborada pelo MEC e
divulgada aos membros do GT/MEC no dia 16 de setembro de 2000;

2) Rejeite integralmente os documentos preparados pela Comissédo de Politica de
Recursos Humanos da ANDIFES referentes a ‘Criacdo do Regime de Emprego
Publico’ e as ‘Carreiras de Docente e Técnico-Educacional das Institui¢Oes
Federais de Ensino’, divulgados pela ANDIFES a 24 de outubro de 2000;
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3) Delibere pelo firme posicionamento dos dirigentes da UFSCar junto a
ANDIFES, contrariamente & aprovacgdo, no seu ambito, das propostas acima
citadas, submetidas por essa associacdo ao debate nas IFES e que, por seu
conteudo, ferem de maneira inconciliavel os anseios desta comunidade
universitaria.

As razdes que fundamentam estas posi¢cdes foram amplamente debatidas
nesta Secdo Sindical e na ANDES-SN e estdo documentadas em varios Comunicados
da ADUFSCar, alguns dos quais tomamos a liberdade de anexar a este documento.

Do ponto de vista tatico, por outro lado, a ndo adesdo da ANDIFES as
propostas do governo é neste momento fundamental, pois pode ser um elemento
decisivo da luta contra a sua implantacéao..

Sao Carlos, 14 de dezembro de 2000.”

20. 'Happy-hour' de fim de ano no Tablado da ADUFSCar
A ADUFSCar estar4 promovendo no Tablado, na 62 feira, dia 15 de

dezembro, a partir das 18 h, a tradicional festa de encerramento de ano.

Solicitamos confirmacao de sua presenca - via e-mail, telefone ou pessoalmente - até

as 18h de 5 2 feira, dia 14 de dezembro. N&o deixe de comparecer!

21. GID: Diretoria da ADUFSCar e docentes do ensino bdsico

elaboram proposta
A Diretoria da ADUFSCar e os docentes do ensino basico desta Universidade,

apos diversas reunides, consolidaram proposta de Portaria para a regulamentacéo
da GID, a ser encaminhada as instancias institucionais pertinentes. A pronta
deliberacdo do ConsUni sobre esta matéria € essencial, para que esses docentes
possam habilitar-se a receber a GID plena — hoje, percebem apenas 60% dessa
gratificacao.

A Diretoria da ADUFSCar, que participou ativamente da Comissdo da
UFSCar que estabeleceu regras para a implantacdo da GED, ja enviou
correspondéncia a Reitoria reivindicando sua inclusdo na Comissao que estudara as
normas para implementacdo da GID, com a qual houve um primeiro contato

informal.

22. GED: questdes a corrigir na Portaria atualmente em vigor



A Diretoria da ADUFSCar enviou correspondéncia a Reitoria solicitando
inclusdo desta matéria na proxima reuniao do ConsUni.

Hé& véarios pequenos problemas técnicos que precisam ser sanados, além do
que ha algumas questdes urgentes que, se ndo analisadas, continuardo a trazer
consequéncias negativas para alguns professores. Mencionamos duas delas:

» nao foram ainda definidos critérios para a avaliacao das atividades de ensino,
nem um cronograma para a sua implementacéo — isto perdura ha dois anos,
gerando 6nus desnecessario para docentes que poderiam ser beneficiados por
essa pontuacao;

» nao ha previsdo, na Portaria citada, de qualquer mecanismo que possa dar conta
da situacdo em que um docente deixe de dar aulas em funcdo de comprovado
problema de saude, que a isso o impossibilite, temporaria ou permanentemente,
tendo assim reduzido ou mesmo anulado seu recebimento da GED - se, na
seqliéncia, o docente tiver que se aposentar, sera ainda mais penalizado.

23. Progressdo funcional dos docentes do ensino bdsico: posigdo
da ADUFSCar

A ADUFSCar, ha quase dois anos, vem discutindo, ndo sé internamente como
junto a Reitoria, a revisdo da sistematica de progressao vertical que vem sendo
aplicada aos docentes do ensino basico desta Instituicéo.

A progressao funcional dos professores das IFES é regulamentada pelo disposto
no Decreto n° 94.664/87 (Plano Unico de Classificacdo e Redistribuicio de Cargos e
Empregos — P.U. C.R.C.E.) e nas normas complementares contidas na Portaria MEC n°
475/87.

O Art. 12° desta Portaria trata exclusivamente da progressao vertical por
titulagao, que é automatica e imediata. Ja a mesma Portaria, em seu Art. 13°, prevé que
para o “docente que ndao houver obtido a titulagdo correspondente a classe superior
[conforme fixado no 12°, Paragrafo Unico], a progressao funcional [de uma classe para
outra, ou seja, progressao vertical] prevista no inciso Il do Art. 16° do Anexo ao Decreto
n° 94664, de 1987, dar-se-a do ultimo nivel da classe ocupada pelo docente para o nivel
1 da classe subseqiiente, mediante avaliacdo de seu desempenho académico e
observados os intersticios fixados no § 2° do mesmo artigo.” O Paragrafo Unico que se
segue ao caput do Art. 13° estabelece os critérios para esta avalia¢do, que tera “por base
memorial descritivo das atividades, fatores e elementos a que se refere 0 §1 do Art. 11°
desta Portaria [desempenho didatico, etc.].

E importante frisar que, na UFSCar, o critério de utilizar apenas o Art. 12° -
progressao vertical automatica, por titulacdo, foi adotado, ao que nos consta e salvo
melhor juizo, apenas para os docentes do magistério superior desta Universidade. Essa
€ uma tese aqui aceita universalmente, pois se refere a professores que ministram em
média dois ou no maximo trés disciplinas (entre 08 e 12 horas de aula semanais), tendo
portanto tempo suficiente para se dedicarem tanto a preparacdo de suas aulas quanto



ao aprimoramento de seus conhecimentos. Assim, a esses docentes estdo sendo
garantidas condi¢des objetivas para que possam postular o ingresso nos programas de
mestrado e doutorado existentes e o sucesso na obtenc¢ado desses titulos.

Por outro lado, a maioria dos docentes do ensino basico da UFSCar cumpre uma
jornada semanal de 40 horas em sala de aula! Como é possivel exigir deles que, sob
essa carga brutal de trabalho, se habilitem a ingressar em programas de mestrado e/ou
doutorado, cujas exigéncias iniciais sdo cada vez mais rigidas? Em outras palavras, ndo
€ razodvel que, aos professores do ensino bdasico, submetidos a condigOes
dramaticamente adversas e totalmente distintas das oferecidas aos docentes do ensino
superior, se apliquem exatamente os mesmos critérios, utilizando-se por igual, em
ambos os casos, apenas o Art. 12°, que trata da progressao vertical automatica por
titulagao.

E essencial, pois, por uma questdo elementar de justica, em primeiro lugar, e,
em segundo lugar, por que é um procedimento previsto no P.U.C.R.C.E., permitir que,
no caso dos docentes do ensino basico da UFSCar, se proceda a progressao vertical por
avalia¢do de desempenho, como previsto no Art. 13° da Portaria n° 475/87, enquanto
persistir aquela carga horario de trabalho, ao mesmo tempo em que é igualmente
fundamental que haja redugdo dessa carga, para permitir a qualificagdo de nossos
docentes do ensino basico.

Este é, basicamente, o conteldo dos debates que se deram na ADUFSCar, e que
culminaram em deliberacbes nesse sentido tomadas pela Assembléia Geral da
ADUFSCar do dia 31 de julho deste ano.

A Diretoria da ADUFSCar estara portanto encaminhando e defendendo estas
posicdes na Reunido do ConsUni, no préximo dia 14 de dezembro.
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1. 26,05%

A Diretoria da ADUFSCar esteve, nesta 5% feira, 07 de dezembro, no
escritorio da Dra. Sylvia Romano, com o objetivo de obter, de viva voz, os detalhes
a respeito do andamento da execucdo do processo que nos deu ganho de causa na
incorporagéo dos 26,05% e no respectivo retroativo.

Como jé& é do conhecimento de todos, a juiza da 12 Vara do Trabalho de S&o
Carlos manifestou o entendimento de que ‘s60 é competente para efetuar os
pagamentos que nos sdo devidos, conforme transitado em julgado, até o dia 12 de
dezembro de 1990°, por compreender que, a partir dessa data, passamos a integrar
0 RJU, ndo mais ficando afetos a justica trabalhista. Assim sendo, declarou-se a juiza
igualmente incompetente para ordenar a incorporacgdo daquele percentual ao nosso
salario.

Ja publicamos também a posicédo de nossos advogados, que opinam que tal
atitude na verdade ‘tumultua a execucdo da sentenca’, posto que a matéria da
competéncia ou ndo da Justica do Trabalho ja foi objeto de deliberacéo (a nosso

favor), durante o préprio curso do processo.
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Para tentar superar mais este percal¢co, nossos advogados optaram pela
utilizacdo simultanea de dois instrumentos juridicos, em relacdo aos quais damos a
seguir as ultimas informagdes de que dispomos, segundo relato da Dra. Sylvia

Romano.

11  Agdo Correicional
Esta foi uma acéo interposta junto ao TRT de Campinas (152 Regido) e contra

a juiza da 1* Vara do Trabalho de Sdo Carlos, Dra. Silvia Beatriz, visando
especificamente forcar essa juiza a ordenar a incorporacéo dos 26,05%.

Expliquemos aqui que este procedimento juridico corre em paralelo com
Mandado de Seguranca que também impetramos no mesmo TRT, por razbes a
serem explicitadas mais adiante.

A Acéo Correicional vai, em primeiro lugar, para o Corregedor da Justica
do Trabalho daquela Regido (a 152).

O Corregedor, entdo, da a juiza o direito de se defender, pedindo-lhe
formalmente esclarecimentos.

A juiza tem 10 dias para fazé-lo, a partir da data em que recebe o pedido.

Estamos nesta fase: de acordo com a Dra. Nina Reis, do escritério da Dra.
Sylvia, que foi designada para acompanhar esta acdo passo a passo, o Corregedor
deve receber a justificativa da juiza de Sdo Carlos possivelmente esta semana.

A partir deste ponto, h4 duas hipoteses:

a) O Corregedor nos da razdo. Se isto ocorrer, ordenara a juiza que mande efetuar
a incorporacéao;

b) O Corregedor ndo nos da razdo. Neste caso, entraremos, junto ao TRT de
Campinas, com um Agravo Regimental (que é um tipo de recurso), que sera
julgado pelo pleno desse tribunal. Se tivermos sucesso, 0 TRT ordenara a juiza
de S&o Carlos que proceda a incorporacao. Se ndo tivermos sucesso, entdo este
procedimento —a Ac&o Correicional, se esgota. E é por isso que tivemos que fazer
tramitar, em paralelo, um Mandado de Seguranca — veja a seguir.

1.2 Mandado de Seguranga
Impetramos, também junto ao TRT de Campinas — que é a instancia

superior a 12 Vara do Trabalho de Sdo Carlos, um Mandado de Seguranca, pedindo
a incorporacao dos 26,05% e a formacao do precatorio.
Inicialmente, 0o Mandado ¢ julgado por um Relator, que ndo aprecia 0 mérito,

mas apenas concede ou ndo uma liminar, isto é, avalisa ou nédo direito provisorio a



incorporacao e a geracao do precatorio. O Relator, no caso, ndo nos deu a liminar,
alegando ndo ser a matéria passivel de Mandado de Seguranca.

O Mandado de Seguranca estd, portanto, aguardando julgamento de mérito,
0 que seré feito pela Secdo de Dissidios do TRT. E dificil que isto aconteca ainda este
ano, que se encerra a 19 de dezembro, para a Justica do Trabalho — a reabertura se
dard a 08 de janeiro.

Os desdobramentos possiveis sao0 como se segue:

a) O julgamento de mérito nos é favoravel. Neste caso, é ordenada a incorporacao
e a formacao do precatdrio (ndo cabe a juiza recorrer);

b) O julgamento de mérito nos é desfavoravel. Neste caso, entramos com recurso
juntoao TST, em Brasilia, que € onde ganhamos a a¢édo principal. Se ganharmos,
¢ ordenada a incorporacdo e a formacdo do precatorio. Se perdermos,
recorremos ao STF, que tera entdo que decidir de quem é a competéncia de nos
efetuar os pagamentos — se da juiza de S&o Carlos ou se de outra instancia.

Vale lembrar que, quanto as contas do precatorio propriamente ditas, ha por
enguanto acordo entre ADUFSCar e UFSCar quanto aos valores a serem pagos a
544 docentes — esta é a chamada parte ‘incontroversa’; lembremos que, em relacio
a estes valores, a juiza de Sao Carlos sé reconhece sua competéncia em ordenar
pagamentos até o dia 12 de dezembro de 1990 —este é o0 objeto da atual disputa entre
a ADUFSCar e a juiza.

Ao mesmo tempo, ha divergéncia entre a ADUFSCar e a UFSCar quanto aos
demais docentes — esta € a parte ‘controversa’. A ADUFSCar considera que devem
ser incluidos (tendo direito a incorporacao dos 26,05% e ao retroativo) e a UFSCar
entende que devem ser excluidos; esta segunda disputa tera lugar quando a primeira

for sanada.

2. Forum Eletronico de Debates

A Diretoria da ADUFSCar, conforme compromisso de campanha, ja
viabilizou, do ponto de vista técnico, a entrada no ar do ‘Forum Eletronico de
Debates’.

Temos procurado diversos docentes — inclusive alguns entusiastas da idéia,
solicitando-lhes que aceitem o papel de mediador do ‘Forum’ — que é o de gerencia-

lo, tanto do ponto de vista técnico quanto ético, segundo regras claras previamente



estabelecidas; entendemos que ndo seria desejavel que coubesse a Diretoria da
ADUFSCar a arbitragem do ‘Forum’.

Até agora ndo tivemos nenhuma resposta positiva.

Estaremos aguardando que algum associado se disponha a gerenciar o
referido ‘Forum’ — pedimos ao(s) interessado(s) que informem esta Diretoria sobre
sua disponibilidade, apds o que estaremos entdo implementando este novo
instrumento de divulgacéo de idéias.

3. Composigdo do ConsUni

A Diretoria da ADUFSCar estara solicitando ao ConsUni que debata um
assunto que por diversas vezes tem sido mencionado em Assembléias Gerais e em
reunides do Conselho de Representantes desta entidade: o relativo a rediscussao,
pela Comunidade Universitaria, da composicdo do Conselho Universitario.

Do ponto de vista dos professores, tém sido levantadas sérias objecGes a atual
composicgao, considerada anacronica.

A representacdo de docentes por categoria ja ndo faz mais sentido: ha, por
exemplo, pouquissimos auxiliares de ensino, que no entanto elegem tantos
professores para o ConsUni quanto os adjuntos, que sdo varias centenas. A presenca
macica e talvez excessiva da administracdo no ConsUni também tem sido objeto de
criticas.

E intencdo da ADUFSCar promover amplo debate sobre esta matéria, para
que possamos amadurecer uma posicdo a ser defendida nos devidos foruns, no

momento proprio.
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26,05%: Juiza da Justica do Trabalho de Sdo Carlos, a
pedido da UFSCar,
nomeia Perito Judicial para fazer novo cdlculo do retroativo

1. Retrospecto

Reunido da ADUFSCar com a Reitoria

No udltimo dia 21 de setembro a Diretoria da ADUFSCar debateu com a Reitoria,
mais uma vez, a problemética dos 26,05%, cobrando posicionamento da UFSCar sobre o
assunto, pois esta Universidade vinha protelando resposta a despacho da juiza desde 30 de
maio deste ano. O Reitor respondeu que de fato havia pedido adiamento do prazo estabelecido
pelajuiza para responder ao despacho. Disse que havia tomado essa atitude porque "foi informado
que a ADUFSCar pretendia entrar com Mandado de Seguranca contra aquela deciséo™. Ponderou
também que ndo podia dar maiores esclarecimentos sobre os 26,05% em func¢do da auséncia do
Procurador-Geral, argumentando que a Reitoria considerava melhor esperar pelo desfecho da
disputa entre a ADUFSCar e a justica.

Conselho de Representantes se manifesta
A 25 de setembro, apds reunido do CR da ADUFSCar que discutiu o tema dos 26,05%,
a Diretoria desta entidade protocolou junto a Reitoria a posic¢éo (unanime) do CR:

"O Conselho de Representantes da ADUFSCar considera fundamental que a Reitoria
se posicione prontamente frente ao despacho proferido pela juiza do Trabalho da 1° Vara
Federal de Sao Carlos, Dra. Silvia Beatriz de Mendonga Pereira, datado do dia 30 de maio de
2000, reafirmando a posi¢ao institucional ja assumida pela UFSCar sobre os 26,05% e
explicitando que o determinado naquele despacho nao altera os calculos ja apresentados por
esta Instituicdo, em conformidade com o publicado no Comunicado n° 38/2000 da ADUFSCar.
O CR da ADUFSCar delibera ainda aguardar até o dia 29 de setembro proximo por uma resposta
da Administragdo, apds o que deverd ser convocada uma Assembléia Geral para tratar do
assunto.”
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Decisao da Assembléia Geral da ADUFSCar
Como nao houve manifesta¢do da Reitoria, a AG foi convocada para o dia 10 de outubro,

gue referendou, por unanimidade, a posicao da Diretoria e do CR da ADUFSCar, aprovando,
além disso, que se articulasse, em tempo proprio, o apoio da sociedade civil e da sociedade
politica de S3o Carlos a nossa causa.

2. Acdo da UFSCar junto a justica
No dia 18 de outubro (dia da posse do novo Reitor da UFSCar), a administracdo superior
desta Universidade, através de seu Procurador Geral, protocolou na justica a seguinte peticao:

"Exmo. Sr. Dr. Juiz da 1° Vara da Justi¢a do Trabalho de Sdo Carlos, SP

A Fundagdo Universidade Federal de Sdo Carlos, jd devidamente qualificada,
vem, respeitosamente, a presenga de Vossa Exceléncia, pelo Procurador Geral que
esta subscreve, em atendimento ao r. despacho de fls. 9308, esclarecer e pedir o
que se segue:

1) A Fundagdo apresentou os cdlculos elaborados pelo Sr. Perito, especialmente
contratado para este fim.

2) O Sr. Perito responsdvel pela elaboragdo destes cdlculos, manteve a metodologia
por ele utilizada para apuragdo dos valores devidos, quando cientificado do r.
despacho de fls. 9272.

3) Face a que, a UFSCar vem requerer digne-se Vossa Exceléncia a nomear
Perito Judicial, por ser condizente com a necessidade de refazimento dos
cdlculos, conforme determinado.

Termos em que pede deferimento. Sdo Carlos, 18 de outubro de 2000.

Prof. Dr. Francelino Lamy de Miranda Grando, Procurador Geral”
[grifos nossos]

3. Comentadrios sobre a petigdo da UFSCar

Quanto ao seu conteldo

O item 3) da peticdo causa a mais profunda estranheza.

Em primeiro lugar, por que esse item €, a0 menos aparentemente, gratuito. Afinal de
contas, & juiza compete a tarefa de analisar a situagdo e, se assim julgar necessario, nomear um
Perito Judicial, incumbindo-o de refazer os célculos segundo diretrizes que ela considere corretas.
Fica a davida: qual seria mesmo a razédo pela qual precisaria a UFSCar — coincidentemente
no dia da posse do atual Reitor — pedir docilmente ao judiciario que refaca as contas,
rebaixando portanto os valores previamente estabelecidos?

Em segundo lugar, o item 3) é a negacao de um processo que levou a calculos com os
quais a UFSCar e os docentes interessados concordavam, tendo a ADUFSCar aceito em juizo
0s numeros apresentados pela Universidade — os detalhes sdo do conhecimento geral. A principal
vantagem dessa identidade de célculos era evitar que a justica solicitasse uma terceira opinido,
através de um Perito Judicial, retardando assim a execucao da sentenca.




Em terceiro lugar, esta implicito na redacdo do item 3) que a UFSCar deseja o
‘refazimento dos calculos’, ja que requerer que isto ocorra é o unico pedido que a
Universidade de fato faz a juiza na petigdo. E isto contraria, é claro, tudo aquilo que havia sido
objeto de didlogo entre a Reitoria e a ADUFSCar, face as deliberagdes tomadas nas instancias
desta Secdo Sindical (vide acima).

Quanto a sua ndo divulgagdo pela UFSCar

A ADUFSCar sé foi informada da posicdo assumida pela UFSCar no dia 07 _de
dezembro, quando nossa advogada, a Dra. Sylvia Romano, tomou ciéncia oficial do fato, através
de notificacdo judicial por ela recebida. Por outro lado, a peticdo da UFSCar foi protocolada
na justica ha quase dois meses, e os professores e/ou seu sindicato ndo foram avisados pela
UFSCar desse novo posicionamento, 0 que no minimo causa espécie, em se tratando de assunto
de grande interesse de todos, e que ja por diversas vezes foi tratado em informativos periddicos
da Universidade e/ou via e.mails enviados pela Instituicdo aos professores.

4. Resposta da Juiza da 1? Vara da Justica do Trabalho de S&o Carlos
Eis a integra do despacho da Juiza em resposta ao pedido da UFSCar:

“Nomeio Perito do Juizo o Sr. José Renato Baptista, que deverd apresentar seu
laudo em 90 dias. Deverd, ainda, observar as determinagdes de fls. 9272 e
9305/9306. Intimem-se as partes. Apds, a pericia.  Sdo Carlos, 20 de
novembro de 2000. Silvia Beatriz de M. Pereira, Juiza Presidente.”

A UFSCar e a ADUFSCar foram intimadas na semana passada. Isto significa que o Sr.
José Renato Baptista terd que apresentar seu laudo até fins de marco (isto se ndo solicitar
prorrogacao).

Para que se entenda exatamente o que foi determinado, esclarecemos o seguinte.

Na folha 9272 do processo |é-se despacho da Juiza Silvia Beatriz de M. Pereira (vide
Comunicado 41/2000):

“Considerando:

1) A supremacia do interesse publico;

2) O montante a que chegaram os célculos apresentados até 01/05/2000, que importam em R$
122.424.743,63, sem considerar os valores apurados a titulo de FGTS;

3) A edicdo da Medida Provisoria n® 125/89 de 14.12.1989;

4) Inexistir qualquer referéncia a Lei 8112/90 que instituiu 0 RJU no Servigo Publico Federal, a partir
do qual os servidores federais passaram a ser estatutarios;

Determino sejam os cdlculos refeitos, no prazo de 30 dias, observando-se os seguintes

pardmetros:

- Aalteragéio do regime juridico dos substituidos com a entrada em vigor da Lei 8.112/90;
- Os servidores efetivamente substituidos na data da propositura do feito, com estrita
observdncia aos termos da sentenga proferida (fls. 360);
Devendo ainda esclarecer a reclamada a aplicagéio da Medida Provisoria 125/89 de
14/12/1.989 que, a rigor, em seu artigo 1° Inciso I, contemplou com a variag¢éio acumulada
do IPC nos meses de janeiro a dezembro/89 os saldrios dos substituidos.

Séio Carlos, 30/05/2000. Silvia Beatriz de Mendonga Pereira, Juiza do Trabalho."

Nas folhas 9305 e 9306, cita a Dra. Silvia Beatriz jurisprudéncia formada junto
ao TRT de Campinas, em decorréncia da qual conclui: “...nada a deferir ao sindicato-autor [a




ADUFSCar], posto que considero a Justica do Trabalho incompetente para processar a execucéo a
partir de 12 de dezembro de 1990...”.

Na folha 360, finalmente, esta a sentenca que nos favorece (para detalhes, vide
Comunicado 18/2000), e que, diga-se de passagem, menciona explicitamente o direito ao
pleito da alinea ‘d’: “atualizagdo do salario base para contratag¢do de docentes pela
Reclamada, nos mesmos percentuais apontados nos itens ‘a’ [26,05%] e ‘b’ supra” de forma
gue venham a refletir o salario base real, sem as distor¢6es provocadas pelas ilegalidades
supra descritas”.
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1. ADUFSCar defende posigoes da entidade em Reunido do
ConsUni

1.1 Emprego Publico

O Conselho Universitario referendou, por unanimidade, posicdo — a ser
encaminhada junto a ANDIFES, de defesa da inclusdo dos professores universitarios
como integrantes de ‘carreira tipica do Estado’, bem como de rejeicdo de discussao das
propostas sobre Emprego Publico que vém sendo veiculadas (MEC e ANDIFES).

O documento final foi o resultado da fusao de uma proposicdo apresentada pela
Reitoria com outra encaminhada pela ADUFSCar; a redagdo desse documento foi feita
pelo Vice-Reitor, professor Romeu Cardoso Rocha Filho, e aprovada consensualmente.

1.2 Progressdo dos professores do ensino basico da UFSCar

Depois de apreciar a proposta distribuida pela Reitoria e apds grande nimero de
intervengdes, o ConsUni deliberou que esta questdo ndo podia ser votada
imediatamente e precisaria ser melhor esclarecida e trabalhada, de forma a preservar,
de um lado, a tradicdo académica da UFSCar — que prevé a obtencdo de titulos para
progressao vertical, e, de outro, de maneira a ndo prejudicar os docentes do ensino
basico desta Universidade, que vém sendo submetidos a cargas horarias em sala de aula
de 40 horas semanais, o que impossibilita o engajamento desses professores em
qualquer tipo de qualificacdo. Os argumentos demonstrando esta situacdao foram
expostos pela Diretoria da ADUFSCar e pelos docentes do ensino basico.
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Para estudar o assunto com mais profundidade e no sentido de reapresenta-lo
posteriormente, de modo a contemplar as preocupag¢des acima mencionadas, o ConsUni
decidiu indicar a Reitoria que nomeie uma Comissdo que sera constituida por
representantes: da Reitoria; do SRH da UFSCar; dos docentes do ensino bdsico da
UFSCar; da ADUFSCar, Secdo Sindical.

1.3 Comissdo para implantagdo da GID na UFSCar

Embora a discussao sobre a GID ndo tenha sido incluida em pauta na Reunido do
dia 14 de dezembro, foi reivindicado em plenario pela ADUFSCar — e aceito pela Reitoria
— que esta entidade fara oficialmente parte da Comissao de Implantagao da GID.
Estamos no aguardo do envio do pertinente documento de nomeacdo, conforme
compromisso assumido pela administracdo. Esta entidade tornard a solicitar a inclusdo
desta questdo na pauta da préoxima reunido do ConsUni, por se tratar de matéria da
maior relevancia para viabilizar as condi¢cdes necessdrias ao recebimento da GID plena
pelos docentes do ensino bdsico desta Instituicdo.

1.4 GED: aperfeigoamentos propostos pela ADUFSCar ndo entraram em

pauta

O Conselho Universitario optou por ndo incluir, na pauta da Reunido do dia
14 de dezembro, a discussdo das propostas que a ADUFSCar tem para
aperfeicoamentos da GED. Tal decisdo foi bastante razoavel, porque ndo mais seria
possivel fazer com que o eventual beneficio resultante das necessarias correcoes
pudesse beneficiar os docentes de imediato, ja no preenchimento da GED deste ano.
Para que tal pudesse acontecer, como é 6bvio, a reunido do ConsUni deveria ter
sido convocada h& muito mais tempo — o0 que ndo ocorreu. A ADUFSCar iré pedir
novamente a inclusdo deste ponto em uma proxima reunido do Conselho
Universitério.

1.5 Vinculo de aposentados com a UFSCar: questdo serd tratada na
proxima reunido
Esta é uma questao que esta pendente na pauta do ConsUni. A ADUFSCar
cobrou o debate deste tdpico, tendo a Reitoria informado que o ponto voltara a pauta
na préxima reunido daquele 6rgao colegiado.

2. Seguranga na realizagdo de ‘grandes eventos' na UFSCar

Foi debatida, também na reunido do ConsUni de 14 de dezembro, a recente
suspensao, pela Reitoria, da realizacdo de ‘grandes eventos’. Tem ficado bastante claro,
a partir de acontecimentos dramaticos ocorridos no passado recente, que permitir que
esses eventos acontecam sem a garantia da seguranga de seus participantes é atitude
irresponsdavel que precisava mesmo ser repensada — além do que, segundo
representante dos estudantes presente ao Conselho Universitario, a Reitoria teria agido
de forma ‘autoritaria’ em relagdo ao assunto.



O Conselho Universitario decidiu nomear “Comissao para promover a discussao
sobre, estudar e sugerir politicas de utilizagdao dos campi da UFSCar para a realizagdo de
grandes eventos”, com a seguinte composigao:

a) um representante de cada centro académico da UFSCar;
b) um representante de cada entidade da comunidade (ADUFSCar, SINTUFSCar,
DCE e APG).
O prazo previsto para a duragao dos trabalhos da Comissao, de 90 dias, serd
contado a partir do momento em que a comissao estiver composta.

A Diretoria da ADUFSCar informou, no ConsUni, que prontamente consultaria as
instancias desta Secdo Sindical, para decidirmos sobre a conveniéncia ou nao da
participacdo da entidade em uma tal Comissdao. Em face da urgéncia desta definicdo,
frente ao cronograma estabelecido, o Conselho de Representantes desta entidade foi
convocado de imediato, para 20 de dezembro, no sentido de tratar desta matéria como
Unico ponto de pauta; a reunido, contudo, ndo se realizou, por falta de quorum.

Dada a gravidade do assunto, a Diretoria da ADUFSCar vem externar desde ja o
seu posicionamento:

“Considerando-se que:

- A questdo de fundo tratada na reunido do ConsUni n3o se restringe apenas a
“promover a discussao sobre, estudar e sugerir politicas de utilizacdo dos campi da
UFSCar para a realizacdo de grandes eventos”, devendo abarcar o debate mais geral
da qualidade de vida da comunidade universitaria nesta Universidade, o que inclui,
em especial e particularmente, o encaminhamento objetivo de projetos, atos
administrativos e demais providéncias que garantam a seguranca de todos no
espaco fisico da UFSCar, seja durante a realizacdo de quaisquer eventos, seja nas
atividades diurnas e noturnas que aqui acontecem cotidianamente;

- A proposicdo desses projetos, para estudo por parte da comunidade universitaria, é
tarefa que compete a administracdo central desta Instituicdo;

- Alémdisso, a atual Reitoria, em seu “Programa de gestdo”, pagina 24, item 1, propde
investir em “Projeto de Seguranca nos campi”, para “melhorar os sistemas de
seguranca pessoal e patrimonial, integrando-os, definindo e implantando
intervengdes arquitetdnicas, sistemas de vigilancia, controles informatizados e
rotinas operacionais otimizadas”,

a Diretoria da ADUFSCar decide:

1. Solicitar a Reitoria que explicite e detalhe, para discussdo pela comunidade, o
“Projeto” referido acima;

2. Nao indicar representante da ADUFSCar para a Comissao do ConsUni supra citada,
nas atuais circunstancias, por entender que n3ao compete a comunidade gerar
propostas para o gerenciamento da Universidade, cuja iniciativa e execugdo sdo de
responsabilidade da administracdo, mas sim de discuti-las participativamente,
guando apresentadas, subsidiando assim os subseqiientes debates institucionais.”



3. Realizada a festa de fim de ano da ADUFSCar

Transcorreu na 62 feira passada, dia 15 de dezembro, ‘happy-hour’ de
encerramento de ano promovido por esta entidade. Iniciada as 18h30, a comemoracao
se estendeu até mais de duas da madrugada, com a presenc¢a de mais de 100 docentes,
num dos eventos mais animados deste novos tempos.

4. Saudagoes aos colegas!
Aproveitamos a oportunidade para desejar a todos os professores da

Universidade Federal de Sdo Carlos o tradicional feliz Natal e préspero ano
novo, embora, com relacéo a este ultimo ponto, saibamos ser necessdria
uma boa dose néo so de otimismo como de imaginag¢do.

De qualquer forma, boas festas de final de ano e bons ventos em
2001.



