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1999 comecou e, com ele, a enxurrada de problemas com que o governo federal, coadjuvado
por insuspeitos apoiadores, Nao cansa de nos brindar. Além de nosso dinheirinho, insiste em Nos
tirar direitos a duras penas conquistados, em inventar novos e piores "sacos de maldades”, a nos
atribuir a culpa por todo e qualquer rombo do caixa federal. Em Brasilia, 0 ano tem onze meses -
€ a mais recente descoberta dos(as) dirigentes dos servicos publicos federais - N0 Nosso caso,
os(as) Reitores(as) - ja que os dinheiros de dezembro passado foram sumariamente confiscados
dos orcamentos aprovados. Em dezembro de 98, o Presidente da Republica reclamava da
longevidade das mulheres brasileiras e da responsabilidades delas nos problemas financeiros da
Previdéncia. Tememos eventual determinacdo, por medida provisoria, de suicidio coletivo das
cidadas do pais que estejam as portas da aposentadoria em 1999. A “crise internacional do pao
de queijo” com certeza tera repercussoes sérias em nossa vida pessoal e profissional e servira de
explicacdo incontestavel para eventual encolhimento de 1999, de onze para dez meses. E
possivel que o recolhimento duplicado do IRRF de nossos salarios, em janeiro, contribua para
amenizar a crise e promover a recuperacdo das bolsas, enquanto os(as) servidores(as)
aposentados(as) ndo cumprem seu dever civico de continuar contribuindo para o INSS ... E por
aivai ...

Mas a boa teimosia tem sido uma de nossas melhores virtudes. Dela, combinada com nossas
tantas outras caracteristicas, tem resultado boa parte das nossas conquistas, como - aleluial - a
concretizacao de um ganho juridico - o enquadramento de 1987, como o recebimento da GED
em seus valores maximos, pelos(as) docentes da UFSCar em exercicio. Vamos continuar a
reclamar, a incomodar, a lutar pelo que achamos justo e merecedor de embates, confrontos e
outras atitudes impatrioticas.

Isso exige, mais que tudo, mais que nunca, a sobrevivéncia e o fortalecimento do nosso Sindicato
Nacional, de diferentes formas hoje ameacado: seja pelo proposito governamental de quebrar
de vez (ja que nao consegue cooptar] as entidades sindicais mais combativas e avessas ao
peleguismo, seja pelas acbes, cada vez mais preocupantes, da diretoria nacional da ANDES em
suas relacdes com o governo federal e seus variados representantes. Cabe a nds importante papel
na defesa de nosso sindicato, posto tratar-se da defesa de Nn0s mesmos(as), de nossos direitos e
interesses, de nossos ideais e perspectivas, tanto profissionais como pessoais. Isso requer Nosso
envolvimento permanente, nossa participacao democratica, a colaboracdo de todos(as) nos na
vida sindical, tanto localmente, em nossa AD, como nacionalmente, nas atividades e eventos do
Sindicato Nacional.




Com isso em mente, desde ja convocamos todos(as) os(as) nossos(as) associados(as) para a
Assembléia Geral da proxima terca-feira, dia 19 de janeiro, quando discutiremos alguns
problemas de natureza juridica, outros de natureza mais pratica, como o atendimento do Banco
do Brasil, e quando estaremos elegendo nossa delegacdo e decidindo nossa atuacao no XVl
Congresso da ANDES, que tera lugar de 25 de fevereiro a 01 de marco, em Fortaleza, sendo
anfitria a Associacao de Docentes da Universidade Federal do Ceara.

A Diretoria

BOAS NOVASIrrr11
Precatorios dos processos de enquadramento (1987 a 1991) serao pagos brevemente

Se vocé ja era docente da UFSCar entre 1987 e 1991, se vocé aderiu as a¢des
judiciais que impetramos para recebimento das diferencas salariais geradas pelo
enguadramento na nova carreira docente implantada através do PUCRCE (Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicio de Cargos e Empregos), se o seu grupo
recebeu sentenca favoravel do juiz que se encarregou do seu processo
[informacdo essa fornecida ha algum tempo, tdo logo a ADUFSCar foi informada
pelo advogado], se vocé ja havia esquecido da acao ou perdido a esperanca de
ver a cor desse dinheiro ... Bem, trate de alegrar-se porque, quase doze anos
transcorridos desde que o primeiro grupo entrou com a ac¢ao, eis que vamos
receber o que nos devem.

Em reunidao com o Reitor da UFSCar, no dia 6 de janeiro, recebemos as
explicacOes pertinentes sobre os precatdrios judiciais incluidos no orcamento do
exercicio de 1998 e uma cépia da planilha onde sao indicados os valores brutos,
os descontos e os valores liquidos correspondentes a cada processo. Fomos
também informados de que o depdsito judicial seria feito em seguida.

Nosso advogado nessa causa, Dr. Antonio Walter Frujuelli, ja deu inicio aos
procedimentos pertinentes - agora é sé burocracia do judiciario - para que os
pagamentos sejam feitos no menor prazo possivel.

J4 solicitamos da Reitoria cdpia da relacdo nominal de docentes
impetrantes/beneficiados por grupo, com o detalhamento individualizado de
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todos os valores (bruto, descontos, liquido). Cada docente, individualmente, sera
informado(a), por carta, dos valores implicados no seu caso especifico - valor
bruto, descontos obrigatdrios, honorarios advocaticios e valor liquido, bem como
todas as orienta¢des do advogado para recebimento do montante a que faz jus.
E s6 aguardar mais alguns dias.

Para sua referéncia inicial (ou para refrescar a memaria depois de tanto tempo!),
apresentamos uma relagdo com o nome dos(as) colegas que encabecam cada
grupo e os numeros do processo e do precatorio respectivo.

N° do Processo | N° do Precatério Autores (nome do "cabega' do grupo)
1.088/90 00.019/96-0 Maria Angélica Alvin Enéas + 02
890/87 00.093/95-2 Jodo Batista Venézio + 09
2077/91 00.049/96-1 Armando Augusto H. Vieira + 32
432/91 00.042/96-2 Maria Antonia de Almeida Souza + 02
819/90 00.086/96-8 Maria de Fatima R. Siqueira + 01
2.211/87 00.093/96-3 Anselmo Ortega Boschi + 14
883/88 00.020/96-0 José Gilberto Micalli
585/88 00.050/96 Djalma Aparecido Lingnati Durici + 09
655/88 00.058/96-2 Antonio Florisvaldo Ferrazza + 09
2.209/87 00.069/96-9 Antonio Carlos Riani Costa + 31
018/88 00.087/96-0 Dagmar Borges Pereira + 01
1.830/89 00.008/97 Mara Liucia Bacala
910/87 00.057/97-0 Carlos Fernandes + 09

MPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE: MAIS QUE DUPLICADO EM JANEIRO - DE NOVO?

A Medida Provisdria n? 1.684-48 (reedicdo), de 26.11.98, definiu que o pagamento dos
salarios do funcionalismo publico federal se dard "dentro do més de competéncia, a
partir do dia 25” exceto os pagamentos relativos a dezembro, que serdo pagos "entre o
segundo e o quinto dia util do més de janeiro seguinte.". Isso resultara, como ja tivemos
a triste experiéncia no 12 semestre de 1998, em desconto do IRRF sobre o total de em
janeiro, mesmo que significativa parcela desses seja referente a dezembro.

Pode até ser legal - ha contestacao juridica sobre isso, mas definitivamente ndo é
legitimo. Com certeza é medida das mais injustas, para um conjunto de trabalhadores
gue ja vai entrando no seu 52 ano sem reajuste salarial. A injustica chega ao ponto em
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gue servidores isentos do pagamento de imposto de renda de repente entram numa
faixa de tributagdo de 15%!

Seguindo orientacdo da Assessoria Juridica Nacional, as Sec¢des Sindicais da ANDES estdo
se organizando, junto com suas assessorias juridicas respectivas, para impetrar agées
judiciais contra o Secretario de Recursos Humanos do MARE a fim de que ndo haja
incidéncia da aliquota do Imposto de Renda Retido na Fonte, da parcela da remuneragao
de dezembro que foi paga em janeiro. Algumas ADs ja tomaram essa medida e foram
bem sucedidas, tendo obtido liminar favoravel.

Como, por decisdo de Asembléia, dispensamos os servicos de nosso antigo assesor
juridico, e como ainda ndo o substituimos, estamos consultando alguns escritérios de
advocacia, tanto em S3o Paulo como em S3ao Carlos, sobre a melhor forma de lidarmos
com o problema, no menor prazo possivel (antes do dia 25 de janeiro, quando sera
depositado o pagamento do corrente més), tendo como referéncia pareceres de
assessores juridicos recebidos de outras ADs.

Esse serd um dos pontos mais importantes de nossa Assembléia de 3° feira, dia 19.
Estamos vendo da possibilidade de que um dos advogados com quem ja mantivemos
contato esteja presente, para prestar todos os esclarecimentos de que o plenario sinta
necessidade e sugerir o melhor tipo de acdo a ser impetrada por nds. Esse é um dos
motivos pelos quais é muito importante a presenga massiva de nossos associados nessa
Assembléia Geral.

BANCO BRASIL: RECLAMACOES POR ATACADO E NO VAREJO

Vocé queria um extrato e nenhuma das maquinas tinha papel? A maquina informou que
sua conta ndo é da agéncia onde vocé, compulsoriamente, tem conta? Vocé ja achou no
seu extrato a cobranca de alguma coisa que vocé nem sabe que existe? Ai, vocé esgota
sua paciéncia, e resolve colocar a maior parte do seu saldrio em outro banco e, quando
vai pedir o talondrio especial que isenta do pagamento da CPMF, lhe dizem que vocé sé
tem direito a uma folha? A nova obturacdo do seu dente ja prendeu vocé naquela porta
giratéria? E vocé ja ficou sem possibilidade de sacar dinheiro fora de Sao Carlos porque
as maquinas estdo sem comunica¢dao com nao sabemos quem? Bem, pessoal, essa é
apenas uma amostra dos problemas que nos tém sido trazidos por nossos(as)
associados(as) ja faz algum tempo ... Desde que resolveram modernizar (?) o Banco?

Esses problemas foram aumentando e atingiram um pico em dezembro. Colegas
enfurecidos(as) pediam acdo do sindicato para que a folha de pagamento da
universidade fosse para outro banco, outros(as) sugeriam que as contas da ADUFSCar
fossem transferidas para outro estabelecimento bancério, houve quem se manifestasse
com disposicao de acionar judicialmente o Banco do Brasil.

Que providéncias tomamos? Solicitamos uma audiéncia com o Reitor e apresentamos
esses problemas em oficio. Comparecemos, a convite do Reitor, a uma reunido da
administracdo da universidade com o gerente da agéncia do Banco do Brasil que
mantém o posto de atendimento no campus onde, novamente, apresentamos os



problemas e pedimos solucdes. A propria Reitoria ja havia tomado um conjunto de
medidas, objetivando melhorar as condi¢des de atendimento bancério no campus.

Ha decisGes que precisaremos tomar sobre esse assunto, que involvem tanto interesses
individuais dos(as) associados(as) como o gerenciamento financeiro da entidade. Ha
sugestOes apresentadas por associados(as), que precisam ser apreciadas, discutidas e
encaminhadas. A agdo sindical junto a administragdo da UFSCar depende das
determinac¢des emanadas de nossa Assembléia. Ndo deixe de comparecer e contribuir,
com suas idéias e avaliacbes, para que esse desagraddvel conjunto de problemas
caminhe para uma solucdo satisfatoria.

XVIIl CONGRESSO DA ANDES - Sindicato Nacional

Vai acontecer em Fortaleza (CE), de 25 de fevereiro a 01 de margo proximos vindouros,
sediada pela ADUFCE - Sec¢ao Sindical, o XVIII Congresso de nosso Sindicato Nacional,
tendo como tema geral Educagao, Ciéncia, Humanidade: UniversiVIDAde.

S3do trés os temas que dardo o fio condutor dos trabalhos dos grupos mistos, das
plendrias, das discussdes e deliberagdes: Tema | - Universidade Publica, Autonomia e
Soberania Nacional; Tema Il - Trabalho Docente: Carreira, Saldrios, Qualificagdo,
Avaliagdo e Organizagdo Sindical; Tema Il - Questdes Organizativas e Financeira da
ANDES-SN.

Organizamos um cronograma de atividades preparatdrias de nossa participacdo: na 6°
feira (15.01), a diretoria de nossa AD se encontra para preparar a reunido do Conselho
de Representantes. Essa, aberta a quaisquer docentes interessados(as), ocorrerd na 2°
feira (18.01), quando serdo analisados materiais preliminares e organizados os assuntos
gue serdo objeto de deliberagdao de nossa AG. Alguns assuntos que estdo na pauta das
reunides dos GTs Nacionais, nos dias 21 e 22, também ser3o tratados. Na 3° feira (19.01),
a Assembléia Geral se pronunciara sobre nossa participacdo no evento e elegerd os(as)
docentes que compordo nossa delegacdo. Na primeira semana de fevereio (01 a 05)
estaremos reunidos, delegacdo, diretoria, Conselho de Representantes e quem mais
tiver interesse, para estudar o Caderno de Textos, preparar materiais que queiramos
distribuir, acertar ponteiros e detalhes do trabalho especifico da delega¢ao durante do
Congresso.

Na terrivel conjuntura que estamos enfrentando, com as politicas para as areas de
educacdo, ciéncia e tecnologia sendo elaboradas sob a égide do absurdo cientifico,
pedagdgico e politico; com as instituicdes publicas de ensino superior ameacgadas de
extincdo (leia-se privatizacdo), a reducdo cada vez maior de recursos para a educacao
em todos os niveis e modalidades, inclusive o fechamento de escolas, a criagdo de
programas educacionais varios destinados a fazer a vontade e a felicidade do Banco
Mundial; com problemas candentes de nossa vida profissional como salario, carreira e
capacitacdo, condicbes de trabalho, aposentadoria, financiamento de pesquisa etc.,
esse Congresso se apresenta como momento privilegiado de nossa categoria na busca
coletiva de solucdes, caminhos e formas de enfrentamento daqueles que, numa sanha




destruidora de nossa educacao e de nossas instituicoes, se arvoram o direito de nos
chamar de 'impatriéticos', 'vagabundos', 'longevas demais' e outros adjetivos de mesmo
jaez. Mas essa possibilidade de construgao coletiva passa necessariamente pela plena
restauracdo da democracia e da autonomia da ANDES, principios historicamente
fundadores e sustentadores da sua dindmica e das suas relagdes internas e externas.

ASSEMBLEIA GERAL

19.01.99 - TERCA-FEIRA
17h30 - ANFITEATRO 110 (Babilonia)

PAUTA:

1. Informes.
2. Analise da conjuntura.
3. Encaminhamentos relativos a agées judiciais.
4. Encaminhamentos relativos a Banco do Brasil.

5. XVIII Congresso da ANDES - SN:
5.1. Linha de atuacao da delegacao da ADUFSCar.

5.2. Indicacao de delegados.




[ ]
Comunicado =

n° 02/99 01 de
fevereiro de 1999

1. A AG do dia 04 de fevereiro discutira Piso Salarial e Carreira Docente;
nova AG, no dia 10, debatera os demais temas do XVIII Congresso.

N3o serd possivel analisarmos, na proxima quinta-feira, dia 04 de fevereiro, todos os
assuntos que serdo objeto de deliberagdo do XVIII Congresso da ANDES. A pauta da préxima AG
— assim propde a Diretoria — se limitara apenas a problematica relativa a Carreira Docente e ao
Piso Salarial. Isto por que a ADUFSCar participou das reunides dos grupos de trabalho da ANDES
que, nos dias 21 e 22 de fevereiro, em Brasilia, trataram dessas questdes — e tem portanto
condicbes de publicar desde ja, neste Comunicado (vide abaixo), o material necessario para
subsidiar a respectiva discussao.

Quanto aos demais temas, ndo sera possivel disponibilizar, em tempo habil, os Cadernos
de Textos do Congresso, posto que ainda ndo foram enviados as ADs. No dia de amanha a
ADUFSCar farg, a partir de arquivo da Internet, algumas cépias dos mesmos (147 paginas), que
ficardo na sede da entidade, para consulta. Independentemente da chegada (ou ndo) dos
referidos Cadernos, contudo, faremos uma separata dos textos de resolugdo que serdo
apreciados no XVIII Congresso, que serd distribuida ao Campus, sob a forma de um novo
Comunicado, ainda esta semana. Assim, estaremos convocando uma nova Assembléia Geral
para o dia 10 de fevereiro, as 17h30, para apreciar os demais assuntos que serdo objeto de
deliberacdo daquele Congresso. Precedendo a AG do dia 10 serd realizada, na sede da
ADUFSCar, reunido para debater, em carater preliminar, os citados Cadernos de Textos. Essa
reunido é aberta a todos os interessados e ocorrerd em data a ser definida pela AG do dia 04.

2. Reunido conjunta de GTs da ANDES-SN, aprova, por unanimidade,
proposta de Carreira Unificada do Magistério, que inclui os docentes de
1°e 2° graus e cria a classe de Professor Associado.

Conforme deliberacdo do XXXVII CONAD da ANDES-SN, ocorreu em Brasilia, no dia
21 de janeiro proximo passado, reunido conjunta dos GTs Carreira, Politica Educacional, Politica
e Formagdo Sindical, Seguridade Social e Verbas, para ‘elaboracdo de projeto de lei para
estabelecer a estrutura de carreira dos professores de 1° e 2° graus, considerando as diretrizes de
titulacdo, avaliacdo de desempenho porventura ja realizada, aposentadoria especial, situacdo dos
docentes atualmente aposentados e tempo de servigo’.



A proposta originalmente apresentada para consideracdo da Reunido dos GTs tratava
unicamente da inclusdo dos docentes de 1° e 2° graus na ‘Carreira Unificada do Magistério’ - que
é, sem duvida, uma questdo muito importante, frente ao fato de que o atual governo tem tratado
esses docentes de forma discriminatoria e excludente, inclusive no tocante a GED.

Algumas intervencdes, entretanto — com destaque para as feitas pela ADUFSCar, fruto
dos debates e posi¢des aqui aprovados, explicitaram que € 0 momento se investir na redefini¢do
da carreira docente, como um todo.

Foi argumentado que:

a) a carreira vigente esta absolutamente defasada, em especial nas IFES em que é alta a

qualificacdo dos professores, como é o caso da UFSCar, em que o represamento dos docentes na
classe de Adjunto, nivel 4, é absurdo: aqui, os professores ingressam praticamente no final da
carreira e ai ficam parados, por absoluta impossibilidade de ascensao;
b) em funcdo desse fato, € compreensivel que, permanecendo em vigor a atual carreira,
segmentos significativos dos docentes de diversas IFES (UFSCar, UFRJ, UnB, UFMG e outras)
passem a nutrir e expressem simpatia pela tese da quebra da carreira e dos salarios ‘unificados’
que hoje vigoram, a ser seguida da pretensa transformacdo da respectiva instituigdo em um
‘Centro de Exceléncia’, na expectativa (ilusoria) de que, por essa via, melhorem suas condigdes
de trabalho. Esses sentimentos e manifestacGes tém raizes objetivas: primeiro, por que os salarios
ndo sdo de fato unificados — em muitas IFES ocorreu o fenbmeno da progressdo vertical sem
titulacdo, o que, para universidades como a nossa, € inaceitavel. Segundo, por que, como
apontado, nossa carreira ndo € atraente para os que defendem que as universidades desenvolvam,
com competéncia, a pesquisa, 0 ensino e a extensdo, de forma integrada: como nao se permite ao
professor que ja tem o doutorado qualquer progresso, este é estimulado a buscar outras maneiras
de complementagdo de sua renda, muitas vezes claramente insuficiente. Processo esse que, se
levado ao limite, tendera a transformar a universidade publica em ‘bico’, rompendo-Se a
dedicacdo exclusiva e privatizando-se a utilizacdo do patriménio e dos recursos humanos das
IFES;

c) assim, ha dois cenarios a considerar. Mantida a carreira que hoje existe, sua
pulverizagdo sera decorrente, de um lado, das articulagBes e propostas do governo, no bojo da
implantacdo de seu projeto de ‘autonomia’; e, de outro, da prépria insatisfacdo de parcelas
importantes do corpo docente, que nela ndo véem perspectivas pessoais e/ou académicas. A outra
possibilidade é lutar pela imediata ado¢éo de uma nova Carreira Unificada do Magistério (ficando
a atual carreira ‘em extin¢do’) que, além de englobar os docentes do 1° ¢ do 2° graus, estabelecga
a obrigatoriedade de titulacdo para progressdo e — o que é fundamental, inclua mais uma classe
(de acordo com o ja aprovado pela ANDES-SN), a de Professor Associado, com salarios
substancialmente maiores do que os de Professor Adjunto, de forma a torna-la atrativa para a
maioria dos docentes, a nivel nacional, e correta, do ponto de vista de nosso projeto para a
universidade pablica brasileira. E evidente que sera necessario discutir também como facultar aos
professores das regifes mais afastadas o0 acesso a titulagdo e a pesquisa, de maneira a que possam
igualmente progredir na nova Carreira. Esse deve, aliés, ser objetivo comum dos que desejam
garantir para as IFES elevado padrédo de qualidade, tornando-as capazes de produzir conhecimento
de bom nivel em todos os rincdes do pais;

d) portanto, em decorréncia, a consolidacdo consensual e emergencial de uma nova
Carreira Unificada do Magistério — que abranja todos os graus e aponte para a valorizagao do
trabalho docente, bem como a posterior defesa de sua imediata implantacdo, é elemento tatico
essencial de nossa luta por um ensino publico superior de exceléncia. Temos que gerar, de forma
propositiva, um modelo que, apoiado pelo conjunto dos docentes, possa ser debatido com outros
atores — ANDIFES, FASUBRA, UNE, parlamentares e a opinido publica, visando a composicao
de um arco de aliancas que o viabilize. Vale lembrar que a proposta da ANDES-SN (Caderno n°
2) ja prevé, para progressdo, ampla analise do trabalho realizado por cada docente, inclusive com
a constituicdo de bancas externas a universidade (para ingresso na classe de professor associado,
por exemplo). Isto nos permitira retomar, com seriedade e urgéncia, 0 debate sobre avaliacdo;

e) Nesses termos, ¢ fundamental que o XVIII Congresso delibere por aprovar uma
Carreira Unificada do Magistério, tendo a apresentada como ponto de partida. Isto por que o
cenario de fragmentagdo de carreiras e objetivos das IFES (a serem divididas em universidades
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de ensino e centros de exceléncia, a depender do governo) é nocivo para o pais, abrindo espago
para a reducdo de seu potencial de producdo independente de conhecimentos e para o
rebaixamento do padrdo dos formandos. Além do que, em especial na atual conjuntura, este
cenario € dramatico para os docentes (funcionérios e alunos) dessas instituicdes, em termos da
rapida decomposicao de salarios e condicdes de trabalho que advira, ao mesmo tempo em que 0s
conflitos inerentes terdo que ser enfrentados no interior de cada universidade, entre os diversos
segmentos e respectivas reitorias, contra quem todas as lutas pontuais terdo que ser isoladamente
travadas;

f) a nova Carreira ndo devera, em nenhuma hipotese, ser utilizada como mote de
reajuste salarial. Assim, propde-se manter os vencimentos dos professores auxiliares, assistentes
e adjuntos, em todos os niveis. Os professores associados (e nessa classe nao haveria nenhum,
num primeiro momento) passariam a ganhar o salario dos atuais titulares, enquanto que estes
altimos, desde que portadores do titulo de doutor, seriam 0s unicos beneficiarios imediatos,
recebendo 25% a mais, na nova carreira — vide proposta do GT Verbas, abaixo. O impacto
orcamentério da ado¢do desta carreira seria muito pequeno, no curto prazo, pois 0 nimero de
professores titulares com doutorado nas IFES é bastante reduzido; por outro lado, a dindmica de
progressdo de professores adjuntos para a classe de associado poderia se dar paulatinamente,
dentro de cronograma a ser negociado;

0) como horizonte de médio prazo, poderia ser debatida a ‘malha salarial permanente’
—a descrita no item f), acima, seria uma espécie de ‘malha de transi¢do’. Esta ‘malha permanente’
ja foi havia sido aprovada na reunido de novembro de 98 do GT Verbas e foi referendada a 22 de
janeiro préximo passado (vide também abaixo), com o objetivo de estimular mais ainda a
progressao por qualificagdo e desempenho académico.

Em funcgdo dessas e de outras ponderacdes o plenario convenceu-se de que a ‘Minuta de
Anteprojeto de Lei’ a ser submetida ao XVIII Congresso deveria apontar na dire¢do indicada,
incluindo portanto a reivindicagdo de uma nova Carreira Unificada para o ensino superior federal.
Embora a proposta da ANDES-SN seja a de estendé-la a todos os setores (estaduais e
particulares), entendeu-se que, taticamente, este ainda ndo é o momento de colocar esta questao
na ordem do dia.

O documento que, aprovado consensualmente na reunido dos GTs, ficou de ser
encaminhado ao XVIII Congresso da ANDES-SN, é o seguinte:

“O exame da reforma do Estado e das politicas educacionais vigentes no Brasil indicam que a
politica governamental ndo aponta para a unificacdo das carreiras dos SPF's, como definido pelo RJU. O
projeto do governo, evidenciado pelas reformas em curso, promove, ao contrario, a fragmentacéo e a
desregulamentacdo das carreiras. Este objetivo estd subjacente & Reforma Administrativa advinda da
Emenda Constitucional n® 19 e de suas leis complementares, atualmente em votacdo no Congresso
Nacional. A redefinigéo do status juridico das universidades, de autarquias a organizagfes sociais, é uma
das conseqliéncias possiveis dessas reformas.

Vale enfatizar que as IFES ja estdo sofrendo os efeitos dessa politica de desregulamentagéo e
descentralizacdo. O propdsito do MEC de criar uma carreira para os docentes de 1° e 2° graus em suas
modalidades técnica e tecnol6gica desvinculada da carreira de magistério superior é uma demonstracéo
desta tendéncia. Também a redefinicdo do lugar da formacéo de professores das universidades para os
Institutos Superiores de Educacdo pode ser compreendido no mesmo escopo. Deste modo, ndo é um
exagero afirmar que o governo deliberadamente quer excluir os docentes de 1° e 2° graus das IFES. A
mesma tendéncia pode ser verificada nos CEFET's. Com a sua transformagdo em universidades
tecnol6gicas (com uma formacdo acentuadamente instrumental), os docentes que atuam no ensino
propedéutico basico terdo sua atuacao prejudicada, correndo risco até mesmo de perderem sua funcao
institucional.

A discussdo de um novo projeto de carreira que incorpore os professores de 1° e 2° graus e, ao
mesmo tempo, resgate a discussdo ja acumulada e consolidada na proposta da ANDES, explicita no
Caderno n°2, podera pois contribuir para a definicdo de um importante instrumento da luta unificada dos
docentes das IFES, no embate que ora se avizinha. em defesa de nossa proposta de universidade.

Este embate se dard, muito provavelmente, no futuro imediato, posto que o governo tem
reiteradamente anunciado sua intengdo de encaminhar a regulamentagédo do Art.207 da Constituicdo, de
maneira a implementar seu conceito de autonomia universitaria, que passa pela pulverizacdo da atual



carreira Unica, pela instituicdo de um modelo de distribuicdo de verbas orgamentarias entre as IFES em
funcéo de sua 'produtividade’ e pelo consequente fracionamento e destrui¢do do sistema publico federal
de ensino superior, que passaria a compreender 'Centros de Exceléncia’ e 'de Ensino', muitas vezes
convivendo no interior de uma mesma IFES, configurando deste modo, numa Unica estrutura educacional,
o desempenho funcionalmente competente de sua atuacao dual.

Demonstracdo concreta esta na proposta do interventor da UFRJ/MEC: de um lado, a carreira
dos "docentes profissionais”, caracterizada como uma carreira temporaria, cujo ingresso ndo requer
concurso publico, sem DE e estabilidade; de outro lado, a "carreira de docente académico”, voltada para
a pesquisa, com DE, estabilidade, etc. Face a esta situacao, é tarefa do sindicato oferecer alternativas
capazes de congregar a maioria dos docentes, para impedir a concretizacdo de projeto de universidade
nos moldes pretendidos pelo governo/organismos internacionais.

Em fungdo dessas consideragées, o Encontro de GT's propée o redimensionamento da

questdo da carreira docente. Ao invés de limitd-la ao 12 e 22 graus, a discussd@o deverd abranger
também o magistério superior. Tal ampliagdo se justifica politicamente, pois, com o avango das
reformas neoliberais, também a carreira do magistério superior estd sendo precarizada.

E importante que o movimento docente discuta, com a seriedade que o momento exige, a urgéncia
da implantacdo da Carreira Unificada ja referendada nas instancias méaximas do sindicato. Isto decorre
do fato de que a atual carreira estd cada vez mais defasada. Em vérias IFES ja se contratam apenas
professores com o doutorado e, portanto, os ingressantes entram praticamente em fim de carreira, dado
gue a passagem para titular depende da existéncia de vaga. Assim, nessas universidades, a proposta de
quebra da carreira unificada nacional e adog¢éo de outra, local, com salarios maiores, contemplando suas
especificidades, sua 'exceléncia’, permitindo progressao de docentes doutores para cargos do tipo 'livre
docente’, ‘associado' ou similares, encontra eco em segmentos significativos dos respectivos quadros. E
vital, pois, que possamos contrapor a essa alternativa uma outra, alinhada com os principios que
historicamente defendemos. Do contrario, podera haver uma adeséo progressiva de IFES as ilusorias e
fragmentérias propostas de melhoria de salario e condicGes de trabalho, pela via da aceita¢io do conceito
e da pratica de autonomia preconizados pelo governo, com todas as suas decorréncias.

Esta transposi¢ao, nos termos das discussfes ocorridas, adquiriu uma nova forma juridica, tendo
em vista que se trata ndo de fato de uma simples transposicéo, mas de uma nova carreira, de acordo com
as anélises apresentadas pelas assessorias juridicas nacional e de varias Se¢Bes Sindicais.

O fato de se tratar de uma nova carreira tem implicacBes politicas importantes. Uma nova
carreira pressupde novos cargos e uma malha salarial. Por isso, nos termos da Constituicdo Federal, a
prerrogativa de encaminha-lo ao Congresso é do Presidente da Republica.

Parece-nos, portanto, que a tatica de conjugar os esforcos dos docentes da carreira do magistério
superior com os do 1° e do 2° graus, considerada a emergencialidade de equacionar a dramatica situagéo
deste Gltimos e a situacdo de iminente esfacelamento que pode vir a afetar a todos, maximizara as chances
de sucesso do conjunto dos professores das IFES. E necessario pontuar que a inclusdo da classe de
professor associado (principal diferenca entre a proposta de carreira unificada e a vigente) avanca no
sentido da implantac&o da Carreira Unica da ANDES.

Portanto, as dificuldades que enfrentariamos para aprovacgéo de um projeto contemplando apenas
a inclusdo dos professores de 1° e 2° graus na nova carreira ndao seriam significativamente menores do
que a luta por uma nova Carreira Unificada, dado que ambas estdo na contramdo do que pretende o
governo, e, do ponto de vista de recursos, a diferenga seria muito pequena.

Por outro lado, taticamente, teriamos potencialmente a adesdo da totalidade dos docentes das
IFES, no segundo caso, 0 que certamente traria a reivindicagdo maior forca e logo nos conferiria mais
poder de negociagéo e de articulagdo com os demais setores que pudessem vir a apoia-la.

Dando cumprimento as deliberacdes do XXXVIII CONAD, os Grupos de Trabalho de Politica
Educacional, Carreira, Verbas, Politica e Formacao Sindical, e Salde e Seguridade Social, reunidos em
Brasilia, no dia 21 de janeiro de 1999, elaboraram, em conjunto com a Diretoria do Sindicato, o
anteprojeto de Carreira Unificada para os docentes das IFES, da Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica
e do Ensino Superior. Tal acdo, decorrente de discussdes em diversos espacos do sindicato, teve como
resultado final a minuta apresentada adiante.

E importante salientar que essa sugestdo deve pautar ampla discussdo no seio do movimento
docente, ndo so no sentido de aprimora-la como também no de se definirem estratégias que permitam
organizar a luta necessaria para sua implementagdo.”

Segue-se o texto proposto para minuta do ‘Anteprojeto de Lei’:
MINUTA DE ANTEPROJETO DE LEI
Aprova a unificagdo das carreiras de magistério superior e de
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magistério de 1° e 2° graus das instituicOes federais de ensino
superior e da outras providéncias.

Art.1° As universidades federais e demais instituicdes federais de ensino superior terdo carreira unificada
para o pessoal docente do magistério de educacédo basica, de educacdo técnica e tecnolégica, e magistério
superior, assegurados os direitos adquiridos e a uniformidade de critérios de ingresso e de progressdo
funcional.

Art.2° A carreira unificada do magistério compreende as seguintes classes:

I - Professor Titular;

Il - Professor Associado;

Il - Professor Adjunto;

IV - Professor Assistente;

V - Professor Auxiliar.

§ Unico - Cada classe compreende quatro niveis, designados pelos nimeros de 1 a 4, exceto a de Professor
Titular, que possui um sé nivel.

Art.3° Aplicam-se a carreira unificada do magistério todos os dispositivos relativos a extinta carreira do
magistério superior previstos no Plano Unico de Classificacio e Retribuicio de Cargos e Empregos
(PUCRCE - Anexo ao Decreto n°94.664, de 23.7.87, regulamentador da Lei n®7.596, de 10.4.87) referentes
ao ingresso na carreira, ao regime de trabalho, a progressdo funcional e outros, que ndo estejam em
desacordo com o disposto na presente lei.

Art.4° Os docentes oriundos da carreira do magistério superior serdo reenquadrados para a carreira
unificada do magistério nas classes e niveis de denominacéo idéntica aos ocupados na tabela original,
quando do advento desta lei.

Art.5° Os docentes oriundos da carreira do magistério de 1° e 2° graus que exercerem opgao neste sentido
serdo reenquadrados * para a carreira unificada do magistério, de acordo com os seguintes critérios:

I- Os docentes com graduacao em curso superior ou especializagéo serdo reenquadrados como Professores
Auxiliares;

I1- Os docentes grau de mestre serdo reenquadrados como Professores Assistentes;

111- Os docentes com grau de doutor e os livre-docentes serdo reenquadrados como Professores Adjuntos;

IV- Os docentes enquadrados como titulares nas carreiras originais permanecerdo como titulares.

* § 1° - Os docentes que optarem pela transposi¢do manterdo, a nivel horizontal, os mesmos padrdes
anteriormente ocupados na carreira de magistério de 1° e 2° graus.

* §2° - Ficara assegurado o reenquadramento com base na contagem dos intersticios com avaliagdes de
desempenho ja realizadas, se for mais vantajoso para o docente.

* § 3° - Os docentes que declinarem da opcéo de transposicdo para a carreira unificada do magistério
permanecerdo no quadro em extingdo da carreira de magistério de 1° e 2° graus.

a - A transicdo para a Carreira Unica do Magistério das IES far-se-a por opcdo do docente, a qualquer
momento, desde que sejam preenchidos os requisitos previstos para o ingresso na nova carreira.

Paragrafo Unico - Caso o docente n&o opte pela incluséo na nova carreira, permanecera na situacao anterior,
assegurados todos os direitos e vantagens da carreira considerada em extingéo.

b - A transposicdo para a Carreira Unificada das IFES, dar-se-&4 obedecendo os seguintes critérios:

I - Os docentes graduados serdo enquadrados na classe de professor auxiliar;

I - Os docentes portadores de titulo de mestre serdo enquadrados na classe de professor assistente;

111 - Os docentes portadores de titulo de doutor serdo enquadrados na classe de professor adjunto.

§1° - 0 enquadramento dos docentes da Educagdo Bésica e da Técnica e Tecnoldgica das IFES obedecera
0s mesmos critérios dispostos nos incisos |, 11 e 111 e Paragrafo 1° desta alinea.

8§ 4° - Os docentes enquadrados nas classes A e B da carreira de magistério de 1° e 2° graus obrigatoriamente
fardo parte do quadro em extingéo, podendo exercer a op¢do apenas caso adquiram diploma de graduagédo
em curso superior, conforme o previsto na LDBEN.

Art.6° Em qualquer hipotese, fica assegurada a irredutibilidade dos vencimentos do docente.

Art.7° As instituicGes federais de ensino desenvolverdo programas de capacitacdo para aperfeicoamento
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profissional continuado, de acordo com o Plano Nacional de Capacitacdo Docente (PNDC).

Art.8° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Art.9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.”

OBS: Ha um truncamento no Art.5°, possivelmente decorrente do fato de que o texto foi feito as pressas;
proporemos, na AG, sua correcao.

3. GT Verbas da ANDES-SN reafirma o Piso Salarial de 0,65 S.M. do DIEESE e
prop6e duas malhas salariais para a Carreira Unificada do Magistério: a de
‘transicdo’, a ser adotada ja, e a ‘permanente’, a ser implantada a médio prazo.

O GT Verbas trabalhou, no dia 22 de janeiro, a partir do acimulo histérico do material
que ja vem produzindo, de acordo com deliberaces de Congressos e CONADs da ANDES-SN,
e considerando também os debates ocorridos no dia anterior, na reunido conjunta dos GTs.

Foi mantida a proposta de Piso Salarial Emergencial de 0,65 Salarios Minimos do
DIEESE, ja consolidada anteriormente.

Este Piso recuperaria os melhores valores do salario de professor auxiliar 20 horas, no
periodo correspondente & implantagdo do Plano Real.

O GT reiterou o Piso Salarial de 1 S.M. do DIEESE, como meta de longo prazo, que
corresponderia a recomposicao do maior salario desde abril de 1987, més da unificacdo do saléario
das IFES.

Em relacéo & malha salarial da nova carreira, 0 GT traduziu numericamente a ‘malha de
transi¢do’ — que, conforme mencionado acima, prevé a introducdo do Professor Associado no
lugar do Professor Titular, passando este a receber salario 25% superior ao atual.

Esta ‘malha de transicdo’ amplia o leque salarial dos atuais cerca de 3,2 para
aproximadamente 4,0.

A sistematica proposta para a implantacdo da nova carreira produziria as remuneragdes
constantes da coluna ‘malha de transi¢do’, a direita, no QUADRO 1, abaixo. A coluna a esquerda
corresponde as remuneragdes dos docentes na carreira atual.

Observe-se que tanto no QUADRO 1 quanto no QUADRO 2 a coluna ‘salario’
corresponde ao salario base acrescido da GAE, para professores em DE; a GED nao foi
considerada, por ser diferenciada por docente, em geral.

J4 a “‘malha permanente’, pensada como objetivo de médio prazo, se aplicada a partir dos
atuais patamares de salario, acarretaria uma elevacdo das remunerag@es dos docentes ocupantes
das classes mais altas da nova carreira docente, na medida em que o leque sofreria um acréscimo
adicional, atingindo o valor de 5,0. Isto pode ser visto no QUADRO 2, coluna a esquerda.

Por ultimo, aplicada a ‘malha permanente’ e supondo-se um ‘Piso Salarial Emergencial’
de 0,65 S.M. do DIEESE, os docentes receberiam o constante da coluna a direita, QUADRO 2.

Relembramos que um professor DE ganha 55% a mais que 0 40 horas e portanto 3,1 vezes
0 que percebe o de 20 horas.

Assim, 0,65 S.M. do DIEESE de Piso corresponderiam a uma remuneracdo de
(0,65).(3,1) =2,02 S.M. do DIEESE, ou R$ 1.728,18, para o professor auxiliar DE, se considerado
o valor do S.M. do DIEESE de dezembro de 1998 (QUADRO 2, a direita).

QUADRO 1
Carreira Atual Carreira Unificada do Magistério:
Malha de Transicéo
Classe Nivel Salério* Malha SM Classe Salario* Malha de SM
Atual DIEESE Transicdo | DIEESE
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Auxiliar 1 985,79 1,000 1,15 Auxiliar 1 985,79 1,000 1,15
2 1.030,15 1,045 1,20 2 1.030,15 1,045 1,20

3 1.076,50 1,092 1,26 3 |1.076,50| 1,092 1,26

4 1.124,94 1,141 1,31 4 |1.12494| 1,141 1,31
Assistente 1 1.532,75 1,555 1,79 Assistente 1 1.532,75 1,555 1,79
2 1.601,70 1,625 1,87 2 1.601,70 1,625 1,87

3 1.673,80 1,698 1,95 3 |1.673,80| 1,698 1,95

4 1.749,12 1,774 2,04 4 1.749,12 1,774 2,04

Adjunto 1 2.287,84 2,321 2,67 Adjunto 1 2.287,84 2,321 2,67
2 2.390,80 2,425 2,79 2 2.390,80 2,425 2,79

3 2.498,39 2,534 2,91 3 2.498,39 2,534 2,91

4 2.610,82 2,648 3,04 4 2.610,82 2,648 3,04
Associado 1 |[3.169,53 3,215 3,70

2 3.486,50 3,537 4,07

Titular Unico | 3.169,53 3,215 3,70 Titular Unico | 3.961,91 4,019 4,62

*Qs salarios sdo o base + GAE, p/docentes em DE, sIGED

QUADRO 2
Carreira Unificada do Magistério: Carreira Unificada do Magistério:

Malha Permanente, com Piso Atual Malha Permanente, com Piso de 0,65 SM DIESSE

Classe Nivel Salario* Malha SM Classe Nivel Salario* Malha SM
Permanente | DIEESE Permanente | DIEESE

Auxiliar A 985,79 1,00 1,15 Auxiliar A 1728,18 1,00 2,02

B 1084,37 1,10 1,26 B 1901,00 1,10 2,22

Assistente A 1971,58 2,00 2,30 Assistente A 3456,37 2,00 4,04

B 2168,74 2,20 2,53 B 3802,01 2,20 4 44

Adjunto A 2957,37 3,00 3,45 Adjunto A 5184,55 3,00 6,06

B 3253,11 3,30 3,79 B 5703,01 3,30 6,67

Associado | A 3943,16 4,00 4,60 | Associado | A | 6912,74 4,00 8,08

B 4337,48 4,40 5,08 B 7604,01 4,40 8,89
Titular Unico | 4928,95 5,00 5,75 Titular Unico | 8640,92 5,00 10,10

*QOs salérios sdo o base + GAE, p/docentes em DE, s/IGED
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ASSEMBLEIA GERAL:

DATA:
04 de fevereiro de 1999

HORARIO:
17h30

LOCAL:
Anfiteatro 109

PAUTA:

1. Informes;

2. Discussdo de propostas de Piso
Salarial e Carreira Docente;

3. Definicdo dos delegados e
observadores que irdo ao
XVIII Congresso da ANDES-

SN.
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ADUFSCar

Comunicado

ne 03/99 03 de
fevereiro de 1999,

Reuniao do GTPE discute contribuicoes ao XVIII Congresso da ANDES!:
Institutos Superiores de Educacao

Cursos Sequenciais por Campo de Saber

Realizou-se no dia 22 de janeiro Ultimo, apds a reunidao conjunta dos varios GTs na
véspera (vide Comunicado n°® 02/99), a reunidao do GTPE - Grupo de Trabalho de Politica
Educacional do nosso sindicato nacional, que teve como itens de pauta dois assuntos
candentes do conjunto de politicas educacionais do governo federal: os Institutos
Superiores de Educagdo (ISEs) e os Cursos Sequenciais por Campo de Saber. Embora
previstos na LDB, promulgada desde dezembro de 1996, esses dois assuntos so
recentemente vieram, e com grande intensidade, a ocupar as pautas de discussao, nao
apenas da ANDES, mas de varias outras entidades nacionais (ANFOPE, ANDE, ANPED,
Férum de Diretores de Faculdades/Centros de Educacdo das Universidades Publicas
Brasileiras, SINASEFE)2. Isso porque, até 1998, pouco se divulgou dos trabalhos do
Conselho Nacional de Educagao (CNE) sobre a regulamentagao dos artigos da LDB
relativos aos dois assuntos [Art. 44/1, sobre os Cursos Sequenciais, e Art. 63, sobre 0s
ISEs].

No caso da ANDES, além disso, a recenticidade da posse da sua nova diretoria retardou
consideravelmente a retomada das atividades do GTPE nacional, que somente em
novembro passado se reuniu e pode debater as duas matérias. Por outro lado, no caso
do GTPE de nossa AD, os dois assuntos vinham sendo objeto de grande preocupacao e
muita discussao desde que a LDB foi promulgada, sobretudo pelo que ndo se encontra
na letra da lei. Nossa intensa participacao tanto no acompanhamento da tramitacao da
LDB, como na organizagao do II CONED (Belo Horizonte, 6 a 9 de novembro de 1997) e
na elaboracao Plano Nacional de Educagdo: proposta da sociedade brasileira [hoje
tramitando no Congresso Nacional como Projeto de Lei n® 4155/98], nos permitiram, na

1 O Caderno de Textos do XVIII Congresso da ANDES-SN ja esta na homepage do sindicato:
http://www.andes.org.br (selecione "Estrutura Administrativa" e, nessa, selecione "Congressos").

2 ANFOPE: Associagdo Nacional pela Formagdo dos Profissionais da Educagdo; ANDE: Associacdo
Nacional de Educacdo; ANPED: Associacdo Nacional de Pesquisa em Educa¢do; SINASEFE: Sindicato
Nacional dos Servidores de 1°, 2° e 3° Graus da Educacdo Técnica e Tecnolégica Federal).
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ADUFSCar, um acumulo consideravel de discussdo e posicionamentos. E é com esse
repertdrio, construido ao longo de varios anos, que pudemos participar de forma
bastante intensa das duas reunides do GTPE nacional (Salvador, 14/15 de novembro de
1998; Brasilia, 22 de janeiro de 1999).

Nas duas reunides a ADUFSCar foi representada por nossa presidente, Marilia, que
integra, ha tempos, o GTPE local. Na reunido de Salvador, foi ela indicada pelo plenario
para compor, com um membro da direcao nacional do sindicato e uma representante da
ADUFR-RJ, uma Comissao que se ocuparia de analisar os documentos entao divulgados
pelo CNE sobre os Institutos Superiores de Educagdo (ISEs). Outra Comissao foi
composta para analisar a proposta dos Cursos Sequenciais, normatizados pelos
Pareceres n° 672, de 01 de outubro de 1998, e n% 968, de 17 de dezembro de 1998.
Cada Comissao deve elaborar um documento sintese, descritivo-analitico a ser enviado
a todas as ADs-SecOes Sindicais para que se manifestem a respeito e oferecam
contribuicdes que possam aperfeicoar o texto; esse, na sua versao final, submetido as
instancias deliberativas da ANDES [como o préximo Congresso de Fortaleza, 25/02 a
01/03) se tornara a posicao oficial do nosso sindicato nacional sobre o assunto, com as
respectivas deliberagdes integrando o plano de lutas da entidade.

O conjunto de representantes de ADs e de GTPEs locais se manifestou veementemente
contra a proposta minimalista e desestruturante do CNE tanto para a educacao superior
em geral (consubstanciada nos cursos sequenciais) como para a formagao de
educadores em nivel superior (definida na proposta dos ISEs), nos moldes preconizados
pelo Banco Mundial e, ainda que com "a pilula devidamente dourada", pela UNESCO. A
mesma rejeicdo se construiu, também, no ambito das outras entidades nacionais ja
citadas.

O efeito dessas manifestacOes criticas, no que tange aos ISEs, foi uma sucessao de
versoes da "minuta de Resolucdo" da Camara de Educacdo Superior (CES/CNE), cada
uma incorporando as criticas mais recentes mas, no conjunto, mantendo o mesmo
sentido da primeira versdo divulgada (4° versao da minuta, agosto/98).

O trabalho da comissao que integramos tornou-se, assim, cada vez mais complicado.
Uma formulacao central, relativa a principios histéricos do movimento docente e
diretrizes gerais para formagao de professores para a educacao basica, foi efetivamente
elaborada. Mas a analise do contelido de uma dada versao se desatualizava rapidamente
pela divulgacao de uma nova versao da "minuta de Resolugao".

"Fechado" o documento, com base no contetdo da 9° versdo, do dia 01 de dezembro
de 1998, a ultima divulgada, de modo que até a realizacao do Congresso do sindicato
todas as ADs pudessem se instrumentalizar para deliberar sobre a posi¢ao a ser adotada
pela ANDES sobre o assunto, eis que comeca a circular, no dia 01 de fevereiro, a noticia
de que o CNE "bateu o martelo" em uma resolugao sobre os ISEs. Ndo conseguimos, até
0 presente momento, obter cdpia dessa Resolucao, para que pudéssemos analisar seu
conteldo especifico e, particularmente, as alteracdes introduzidas em relagdo a 9°
versao. A homepage do CNE esta muito desatualizada sobre as matérias da Camara de
Educacdo Superior - e ndo deve ser por acaso, ja que as da Camara de Educacdo Basica
estdao "em dia".

Para seu conhecimento e apreciacao, estamos divulgando os documentos do CNE sobre
os Cursos Sequenciais (Parecer e Resolucao que o acompanha) com o texto-subsidio
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apresentado por uma das integrantes do GTPE; e o Parecer do CNE sobre os ISEs,
acompanhado de uma sintese dos motivos de sua rejeicdo pelo GTPE e nossa proposta
de enfrentamento.

ASSEMBLEIA GERAL

04.02.99 - QUINTA-FEIRA

17h30 - LOCAL?2?2?2?227227227227?22?272°?

PAUTA:

6. Informes.

7. XVIII Congresso da ANDES - SN:
2.1. Diretrizes de atuacao e intervencao da delegacao da ADUFSCar.

2.2. Indicacao de delegados.
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Comunicado L=

n° 04/99 18 de fevereiro de
1999

1. Decisdes da AG de 04 de fevereiro de 1999

1.1Carreira Unificada do Magistério: proposta gerada pela
ADUFSCar, ap6s aprovada no GT-Verbas da ANDES, vai
agora para o XVIIl Congresso

A principal deliberagdo da AG de 04 de fevereiro foi sobre o posicionamento que
deverdo assumir os delegados da ADUFSCar no préximo Congresso da ANDES (25 de
fevereiro / 01 de margo), no tocante a questBes relativas ao Piso Salarial e a malha
salarial da nova Carreira Unificada do Magistério, a ser reivindicada junto ao MEC.
Foi referendada a proposta aprovada por consenso pelo GT-Verbas da ANDES em sua
ultima reunido (22 de janeiro), e que l& havia sido apresentada pela propria ADUFSCar.

Conforme publicado no Comunicado n°02/99, propde-se, quanto a Carreira:

a) a imediata criacdo da classe de professor associado (que sera
equivalente ao livre docente da USP) - para essa classe progredirao, em
dinamica a ser negociada com o governo, os atuais professores adjuntos
que forem portadores do titulo de doutor e que apresentarem
memorial contendo producao intelectual e publicacoes, a ser
aprovado (ou nao) por uma banca externa, devidamente qualificada.
Para ingressar na classe de assistente e adjunto da nova Carreira sera
exigida a titulacao de mestre e doutor, respectivamente;

b) a integracao dos professores de 1° e 2° graus das IFES na
nova Carreira, desde que estes por ela optem voluntariamente. Os

professores portadores de diploma universitario serao enquadrados como
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professores auxiliares e os portadores dos titulos de mestre e doutor,

como professores assistentes e adjuntos, respectivamente.

Os docentes que nado escolherem a nova Carreira Unificada do Magistério,

pela proposta, permanecerao na atual carreira, que serd considerada em extin¢ao, nao

sendo esses docentes prejudicados em nenhum de seus atuais direitos trabalhistas.

Em um primeiro momento, serd, ainda pela proposta, adotada a chamada

‘malha de transi¢ao’, que apenas elevara a remuneragao de professores associados

(hoje inexistentes) e titulares, conforme pode ser visto no Quadro 1, abaixo, ja publicado

no Comunicado n°02/99. Orcamentariamente, o impacto imediato dessa proposta sera

minimo, pois ha poucos titulares com titulo.

QUADRO 1
Carreira Atual Carreira Unificada do Magistério: Malha de Transicédo
Classe Nivel | Salario* Malha SM Classe Nivel | Salario* | Malhade SM
Atual DIEESE Transicdo | DIEESE
Auxiliar 1 985,79 1,000 1,15 Auxiliar 1 985,79 1,000 1,15
2 1.030,15 1,045 1,20 2 1.030,15 1,045 1,20
3 1.076,50 1,092 1,26 3 1.076,50 1,092 1,26
4 1.124,94 1,141 1,31 4 1.124,94 1,141 1,31
Assistente 1 1.532,75 1,555 1,79 Assistente 1 1.532,75 1,555 1,79
2 1.601,70 1,625 1,87 2 1.601,70 1,625 1,87
3 1.673,80 1,698 1,95 3 1.673,80 1,698 1,95
4 1.749,12 1,774 2,04 4 1.749,12 1,774 2,04
Adjunto 1 2.287,84 2,321 2,67 Adjunto 1 2.287,84 2,321 2,67
2 2.390,80 2,425 2,79 2 2.390,80 2,425 2,79
3 2.498,39 2,534 291 3 2.498,39 2,534 2,91
4 2.610,82 2,648 3,04 4 2.610,82 2,648 3,04
Associado 1 3.169,53 3,215 3,70
2 3.486,50 3,637 4,07
Titular Unico | 3.169,53 3,215 3,70 Titular Unico | 3.961,91 4,019 4,62

*Qs salarios sdo o base + GAE, p/docentes em DE, ndo computada a GED
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Aprovou-se também que, a médio prazo, deveremos defender ‘malha salarial’
permanente que amplie o ‘leque salarial’, isto &, a relacdo entre vencimentos de titular
e auxiliar, dos atuais 3,2 para 5,0, de forma a valorizar a progresséo na carreira via

capacitacdo e/ou producdo académica.

QUADRO 2

Carreira Unificada do Magistério: Malha Permanente (com o Piso atual mantido)

Classe Nivel Salério* Malha permanente | SM DIEESE
Auxiliar A 985,79 1,00 1,15
B 1.084,37 1,10 1,26
Assistente A 1.971,58 2,00 2,30
B 2.168,74 2,20 2,53
Adjunto A 2.957,37 3,00 3,45
B 3.253,11 3,30 3,79
Associado A 3.943,16 4,00 4,60
B 4.337,48 4,40 5,08
Titular Unico 4.928,95 5,00 5,75

*Os salarios sdo o base adicionado da GAE, para docentes em DE, ndo computada a GED

Por ultimo, a AG deliberou por reafirmar o Piso Salarial de 0,65 SM DIEESE
como reivindicacdo emergencial do Setor das Federais. Esse valor, se pago, recuperaria
0 poder aquisitivo da remuneracdo dos professores auxiliares, 20 horas, quando do inicio

do Plano Real.

1.2 Indicados os delegados ao XVIII Congresso da ANDES-SN

A Assembléia Geral aprovou os nomes dos oito docentes que se candidataram a
representar a entidade no XVIII Congresso nacional da categoria — sete delegados e uma
observadora. Sao eles, os professores: Amarilio Ferreira Junior, Emerson Pires Leal,
Fatima Maria B. Santos, Geéria Maria Montanari Franco, Pedro Ferreira Filho, Marcos
Antonio Sanches (Araras) e Marilia Leite Washington, delegados; e a professora. Tereza

do Rosario Barbosa (UAC), observadora.

2. DecisOes da AG de 11 de fevereiro de 1999
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2.1 Posicionamentos da ADUFSCar no XVIII Congresso

As propostas do Cadernos de Texto do XVIII Congresso da ANDES foram
discutidas, uma a uma, encerrando-se a AG apds as 22 horas.

Foi consolidado um grande nimero de emendas, para intervengdo no Congresso.
O documento final resultante esta sendo redigido pela Diretoria / delegados, e estaré a
disposicao dos associados a partir do proximo dia 22 de fevereiro, na sede da entidade.

N&o o reproduzimos em um Comunicado pois tera mais de 30 paginas, que
abordaréo os 38 textos de resolucdo a serem debatidos no XVII1 Congresso.

Os grandes temas discutidos referem-se: a conjuntura nacional e propostas de acdo
do movimento docente frente a ela; as politicas educacional, sindical e de ciéncia /
tecnologia a serem adotadas; a qualificacdo e salarios dos docentes e a questdes

organizativas e financeiras do sindicato nacional.

2.2 Contribuicao dos sindicalizados

Decidiu-se encaminhar as instancias competentes (Reitoria) solicitacdo no sentido
de que a contribuicdo de 1% dos associados para a ADUFSCar incida sobre a
remuneracao liquida total dos professores (a excecdo de vantagens e beneficios como
quinguénios, auxilio alimentacdo e outros), o que inclui a GED - como de direito, segundo
0 que informa a ANDES-SN.

A Assembléia Geral considerou que, independentemente da questdo legal, é
correto que assim seja, do contrario a entidade ficara certamente prejudicada, uma vez
que o governo tem adotado politica de aumentar a remuneracdo dos docentes através de
‘gratificacdes’, como a GAE (sobre a qual ja incide 0 1%) e a GED. Se o percentual
repassado as secdes sindicais e a ANDES-SN ndo acompanhar a varia¢do da remuneragao
liguida dos docentes haverd um decréscimo progressivo do valor real de recursos

disponiveis.

2.3 Reforma da sede

Aprovou-se que os cerca de R$ 11.000,00 extras arrecadados pela ADUFSCar em
funcdo do pagamento dos precatérios a um conjunto de docentes (reenquadramento),
como noticiado, deverdo ser utilizados em uma pequena reforma da sede da entidade, de

forma a oferecer aos associados espaco fisico mais adequado.
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Estamos elaborando um projeto para a reforma e convidamos desde j& os docentes
‘do ramo’ (ou quaisquer outros) para que colaborem com idéias e sugestdes. Maiores

informacdes serdo divulgadas oportunamente.
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Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 05/99 Especial 26 de
fevereiro de 1999

Convocatdria aos professores aposentados da
UFSCar.

Comunicamos aos docentes aposentados desta
Universidade que agendamos, para o dia 04.03.99 - 8:30h -
Anf. 109 (Babilénia), com o escritério Aparecido Inacio e
Pereira, Advogados, de Sao Paulo, uma reunido para tratar
dos seguintes assuntos :

1- Nao pagamento da GED integral aos inativos;

2-Lei n°9783 de 28/01/1999, relativa ao desconto
previdenciario dos servidores aposentados. (
aliquotas progressivas de 11% a 25% ).

Face as liminares ja concedidas em Brasilia e Sao
Paulo, serao discutidos nessa reunido os encaminhamentos
de acOes por parte dos interessados. Esclarecemos que
todos os inativos estao recebendo diretamente, em suas
casas, convites para o citado evento.

Compareca !

A Diretoria
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Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 06/99 Especial 08 de marco
de 1999

1- DecisGes da reunido dos aposentados com o0sS
advogados

Conforme haviamos divulgado no nosso ultimo “Comunicado”, a
reunido dos representantes do escritério Aparecido Inacio e Pereira,
Advogados, de Sdo Paulo, com os inativos, realizou-se no ultimo dia 04 de
marco as 8:30 h e foi um sucesso.

A reunido contou com um ndamero expressivo de docentes
aposentados - 36 pessoas assinaram a lista de presenca. Ouvimos as
explanagcdes do Dr.Inacio acerca da lei n° 9783 de 28/01/1999, que dispde
sobre o desconto previdenciario dos servidores aposentados, e vem
causando enorme repercussao entre os aposentado de todos os poderes,
tendo varias acodes ja sido interpostas. Foi feito igualmente um relato sucinto
das liminares favoraveis aos inativos ja concedidas.

Sobre a possibilidade da OAB entrar com uma "acdo de
inconstitucionalidade" no Supremo Tribunal, o Dr. Inécio informou que leu
também as noticias veiculadas na imprensa, mas que desconhece se, de
fato, a OAB entrou com essa acao.

Os presentes a reunido decidiram ndo entrar com agéo coletiva e sim
em grupos de dez (litisconsércio’), que serdo formados em nova reunido
agendada para o dia 24, cujo horario e local serdo divulgados oportunamente.

Ficou acertado que o Dr.Inacio e seu escritorio irdo ajuizar, em nome
dos aposentados, uma ‘'acdo declaratoria de inconstitucionalidade’,
solicitando igualmente 'antecipacao de tutela’, no sentido de manter-se o
status anterior, isto é, 0 ndo desconto previdenciario. Na pratica durante a
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fase de tramitacdo da agdo de inconstitucionalidade, trés sdo os cenarios
possiveis, ainda segundo a exposi¢cado do advogado:

1) é concedida a liminar e manda-se que ndo seja efetivado o
desconto;
2) é concedida a liminar e manda-se que o desconto seja feito e
depositado em juizo;
3) nao é concedida a liminar.
As custas iniciais do processo, que serdo de R$ 1.000,00, devem ser
divididas entre os que participarem da acao.

Para a formacao dos grupos, que sera concretizada na citada reunido
(no préximo dia 24 de marco), os professores aposentados deverdo
providenciar trés documentos, a saber:

a) Procuracao para o escritorio de advocacia supra-citado (modelo a
disposicéo dos docentes na sede da ADUFSCar), com poderes
especificos para tratar do assunto em tela;

b) Ultimo 'hollerith' (copia autenticada);

c) Portaria do ato do reitor através do qual o docente se aposentou
(cépia autenticada) ou coépia da respectiva publicacdo no Diario
Oficial (cépia autenticada).

O PRAZO LIMITE PARA ENVIARMOS ESSES DOCUMENTOS
PARA O ESCRITORIO DE ADVOCACIA E 19 DE MARCO DE 1999.

DecisOes dareuniao com os advogados relativamente
aos docentes da ativa

Apesar da reunido do dia 4 de margo ter sido convocada
especificamente para debater a questdes afetas aos aposentados, tratou-se
da possibilidade dos docentes em efetivo exercicio entrarem também com
acao similar.

Conforme orientacdo dos advogados, decidiu-se que os professores
da ativa poderdo também entrar com a ‘'acdo declaratéria de
inconstitucionalidade'. Os grupos de dez interessados seréo constituidos da
mesma maneira.

Os documentos necessarios, neste caso, sdo apenas os dois primeiros
(itens a) e b) acima). A pertinente procuracéo esta também a disposicao na
sede da entidade.
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3- Acdes relativas a GED

Segundo os advogados, o ndo pagamento da GED plena aos
aposentados € inconstitucional. Além disso, a contribuicdo previdenciaria
sobre a GED pode ser questionada, posto tratar-se de gratificacdo que é
passivel de extincdo a qualquer tempo e pode ndo ser incorporado aos
proventos, quando da aposentadoria.

Tanto sobre uma questdo quanto sobre a outra, o escritério de
advogados apresentara exposicdo detalhada no préximo dia 24 de marco,
para que possamos decidir qual a acao juridica a tomar.
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Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 07/99 24 de marco
de 1999

1. NOVAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

A prevalecer o que estabelece a Lei n2 9.783/99, os docentes da UFSCar e das demais
IFES, bem como todos os demais servidores publicos federais, pagardo mais contribuicao
previdenciaria a partir de 12 de maio de 1.999. Sera um grande presente pelo "Dia do Trabalho"!

Segundo a lei, 0os novos percentuais terdo vigéncia até 31 de dezembro de 2002. Neste
periodo, servidores da ativa, aposentados e pensionistas sofrerdo descontos que variam de
acordo com a faixa de remuneragdo. A ADUFSCar - Secdo Sindical estd ingressando com as
medidas judiciais cabiveis (vide abaixo) para impedir que estes descontos escorchantes -
verdadeiros confiscos em nossos salarios - sejam efetivados [vide Comunicado n2 05/99 -
Especial (de 26.02.99) e Comunicado n2 06/98 - Especial (de 08.03.99)]

As informacGes abaixo demonstram a sistematica da lei para o calculo dessa
contribui¢cdo que pretendemos barrar pela via judicial.

PESSOAL DA ATIVA

o Até RS 1.200

O desconto é uniforme: 11% sobre todo o vencimento.

o De R$ 1.200 a R$ 2.500

Serdo descontados 11% sobre R$1.200, mais 20% sobre a parcela da remuneracdo,
provento ou vencimento que exceder R$1.200.
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Exemplo: Salario de RS 2.300
11% sobre R$1.200 = R$132
R$2.300 - R$1.200 = R$1.100
20% sobre R$1.100 = R$220

Total da contribuigdo: RS 132 + RS 220 = R$352

o Acima de RS 2.500

Serdo descontados 11% sobre a parcela salarial até RS 1.200, mais 20% sobre a parcela
salarial de RS 1.200 a RS 2.500, mais RS 25% sobre a parcela salarial superior a RS 2.500.

Exemplo: Salario de RS 5.200
11% sobre RS 1.200 = R$132
RS 2.500 - RS 1.200 = R$1.300
20% sobre RS 1.300 = R$260
RS$ 5.200 - RS 2.500 = R$2.700
25% sobre RS 2.700 = R$675

Total da contribui¢do: R$132 + R$260 + R$675 = RS 1.067

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

o Até RS 600

N3o ha desconto de aliquota previdenciaria.

o Até RS 1.200

N3o ha desconto sobre a parcela de RS 600, mas havera desconto de 11% sobre o que
exceder esse valor.

Exemplo: Provento ou pensio de RS 1.000.
0% sobre RS600 (parcela isenta)

R$1000 - R$600 = R$400

11% sobre R$400 = RS 44

Total da contribui¢do: RS 44
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o De R$ 1.200 a R$ 2.500

N3o ha desconto sobre a parcela de R$600, mas havera desconto de 11% sobre a parcela
entre RS600 e R$1.200 e de 20% sobre a parcela entre R$1.200 e R$2.500.

Exemplo: Provento ou pensio de R$ 2.300
0% sobre RS 600 (parcela isenta)

R$1200 - RS 600 = R$600

11% sobre RS 600 = R$66

R$2.300 - R$1.200 = R$1.100

20% sobre RS 1.100 = R$220

Total da contribui¢do: R$66 + R$220 = RS 286

o Acima de RS 2.500

N&o ha desconto sobre a parcela de R$600, mas haverd os seguintes descontos: de 11%
sobre a parcela entre RS600 e R$1.200; de 20% sobre a parcela entre R$1.200 e R$2.500; e de
25% sobre a parcela que exceder os R$2.500.

Exemplo: Aposentadoria ou provento de RS 5.200
0% sobre RS600 (parcela isenta)

R$1200 - R$600 = R$600

11% sobre R$600 = RS66

R$2.500 - R$1.200 = R$1.300

20% sobre R$1.300 = R$260

RS$5.200 - R$2.500 = R$2.700

25% sobre R$2.650 = RS$675

Total da contribuigdo: RS66 + R$260 + RS675 = RS 1.001

Importante:

Os aposentados ou pensionistas com mais de 70 anos e os aposentados por motivo de
invalidez que recebem até RS 3000 sdo isentos de contribui¢cdo. Caso recebam acima desta
quantia, incidira a aliquota de 25% apenas sobre a parcela que exceder os R$3.000.
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As aliquotas de contribuicdo dos ativos incidem sobre o vencimento do cargo efetivo
(salario-base, vantagens legais permanentes, adicionais individuais, adicionais de insalubridade
e periculosidade, gratificacGes etc.), excluidos as diarias para viagens (desde que ndo excedam
a cinglienta por cento da remunerac¢do mensal), a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede,
a indenizacao de transporte e o saldrio-familia.

2. Decisbes da Assembléia Geral de 24 de marco de

1999

A Assembléia Geral do dia 24 de margo proximo passado tratou exclusivamente
de questdes juridicas, tendo comparecido o Dr. Aparecido Inacio e o Dr. Moacir Pereira,
do escritério de advogados com o qual a ADUFSCar estara em breve firmando contrato
de assessoria juridica. Dados os informes da Diretoria e os informes dos advogados
presentes, discutimos os itens da pauta, em relagdo aos quais foi deliberado o seguinte:

2.1 Agoes relativas aos docentes do magistério superior inativos:

a)

b)

Pagamento integral da GED: aprovou-se entrar imediatamente com mandato

de seguranca coletivo, em nome de todos os aposentados. A ADUFSCar
providenciara os documentos para isso necessarios;
Desconto previdencidrio: foram formados 05 (cinco) grupos ‘completos' com

10 docentes (este é o numero maximo recomendado pela justica federal em
acoes de litisconsdrcio) e 02 (dois) grupos incompletos, um com oito
participantes e outro com trés; esses grupos terdao suas ac¢des ajuizadas
prontamente. Outros grupos poderdo ser formados, devendo os
interessados procurar a secretaria da entidade, de posse dos documentos
elencados no Comunicado n° 06 / 99.

2.2 Agoes relativas aos docentes do magistério superior em atividade:

a)

b)

Desconto previdenciario: optou-se entrar com uma acao coletiva, em nome
de todos os filiados a nossa se¢ao sindical. Em outras palavras, ndo havera a
formacao de grupos e nem a necessidade de apresenta¢cao de documentos
individualmente;

Suspensdo _de promocdes e progressGes funcionais (MP_ 1815 / 99): a
orientacdo dos assessores juridicos é a seguinte - todos os docentes que
tiverem direito a promocbes e progressbes devem requeré-las
administrativamente a UFSCar; caso esta ndo as conceda, a ADUFSCar
entrara com mandato de seguranca (é importante frisar que tal iniciativa tem
o prazo limite de 120 dias apds o indeferimento da solicitacdo).

2.3 Agoes relativas aos docentes de primeiro e segundo graus da UFSCar:
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a) Desconto previdencidrio: o encaminhamento é o mesmo proposto para os
docentes do magistério superior em atividade;

b) Pagamento integral da GED: face a especificidade da questdo, deliberou-se
gue os advogados estudardo o assunto em profundidade, para debate com
os interessados, a ocorrer em reunido a ser realizada as 16h do dia 14 de
abril, na sede da entidade, antecedendo a préxima AG.

2.4 Abaixo assinados:

Nas acdes coletivas que estaremos implementando haverd necessidade de que
se junte cépia autenticada da Ata da Assembléia Geral, com a assinatura dos
participantes, por forca da MP n° 1.798-01, editada pelo Presidente da Republica a 12
de fevereiro passado - mais um instrumento dificultador da atividade sindical. Portanto,
ainda segundo explanacdo do advogado, é importante que a decisdo de ingressar com
uma acgao coletiva seja endossada por um numero significativo de assinaturas, de modo
a fortalecer juridicamente a peti¢ao. Assim, a A.G. aprovou que se colhessem assinaturas
entre os docentes, referendando as decisdes tomadas, o que sera encaminhado com a
necessaria urgéncia pela Diretoria.

3. AcOes dos 28,86% (aumento dos militares)

Estas a¢Oes estdao sob responsabilidade do Dr. Eduardo A. O. Ramires. Estamos
ja hd algum tempo solicitando informacgdes detalhadas sobre o andamento de cada uma
delas e esperamos em breve poder divulga-las. Com relagdo as propostas de acordo que
estdo sendo veiculadas pelo governo via INTERNET (holleriths), a sugestdo dos
advogados presentes as A.G. acima é que ndo se tome nenhuma decisdo neste
momento, no aguardo de orientacdo do Dr. Eduardo, que serd convidado a participar
da proxima A.G. para esclarecimento desse assunto.

4. Encontro juridico da ANDES

A ADUFSCar estard enviando representante ao Encontro Juridico da ANDES, a ser
realizado nos dias 09 e 10 de abril em Brasilia, para discutir as inUmeras iniciativas que
estamos tendo que tomar nesse campo, frente aos ataques promovidos pelo governo
FHC.

5. Reuniao do GT Verbas / ANDES
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Realizar-se-a, nos préximos dias 10 e 11 de abril, reunido nacional do Grupo de
Trabalho de Verbas da ANDES, para tratar de assuntos relativos ao orcamentos das IFES
e questdes salariais. A ADUFSCar, que tem contribuido de forma significativa para esses
debates, se fara igualmente representar.

ASSEMBLEIA GERAL:

Dia: 14 de abril de 1.999
Horario: 17 h 30

Local: Anfiteatro da Area Norte
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Comunicado

ADUFSCar

SEGA_O SINDICAL DA ANDES-SN

n° 08/99 05 de
fevereiro de 1999

1. Questdes juridicas:

Depois de muita insisténcia com o ex-assessor juridico da ADUFSCar, Dr. Eduardo A. O.
Ramires, obtivemos deste a atualizacdo do andamento dos processos juridicos relativos: a) a
cobranca da incorporagéo a nossos vencimentos dos 28,86% concedidos aos militares; b) a correcao
dos valores do FGTS. Nos foi garantido por ele que o detalhamento da situacdo das agdes para
correcdo das poupangas do Plano Collor nos sera enviado até o dia 14 de abril, quando esperamos
portanto disponibilizar todos os correspondentes dados.

Lembramos que nesse mesmo dia (em local a ser divulgado oportunamente) ocorrerd AG
para tratar, entre outras, das ac¢des juridicas coletivas a serem interpostas pelo n0sso Novo assessor
— Dr. Aparecido Inacio : a) contra o aumento do desconto de seguridade social dos docentes da ativa
e b) contra o ndo pagamento integral da GED a aposentados e pensionistas. Sera debatida a situacao
dos professores da UAC, no que diz respeito a GED. Discutiremos também quaisquer questfes
juridicas julgadas pertinentes — nosso assessor participara, a 09 e 10 de abril, em Brasilia, da
Reunido do GT Juridico da ANDES, e portanto estara a par de todas as novidades.

2. Pontuacao da GED: UFSCar é a segunda melhor colocada

A ADUFSCar recebeu da ANDES, em fins de marco, o0 documento ‘GED — Analise
exploratoria dos seus primeiros resultados’, elaborado pela professora Isaura Belloni, da
Faculdade de Educacéo da UnB.

O documento integral esta a disposi¢do dos associados na sede da ADUFSCar e traz
informacdes detalhadas sobre o assunto. Diversas tabelas podem ai ser encontradas, das
guais transcrevemos a constante do ANEXO deste Comunicado, e que da conta de que esta
instituicdo é a segunda classificada entre todas as IFES, no tocante ao nimero de pontos
obtidos por nossos professores na avaliacao referente a GED.

Além, é claro, do indiscutivel mérito dos docentes daqui, frisamos que a ADUFSCar
deliberou por participar ativamente do processo de construcao dos critérios para implementacéo
da GED, tendo estado presente em todas as respectivas comissoes institucionais, defendendo
as posicdes aprovadas nas diversas assembléias gerais realizadas - ao contrario de outras
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ADs, que se negaram a discutir a questdo. O trabalho conjunto entdo produzido agora
mostra seus frutos, contemplando os docentes com um merecido lugar, no quadro nacional.

3. Reunido do Conselho de Representantes e Assembléia

Geral

Estamos convocando, para as datas e locais abaixo, reunides cujos principais pontos
de pauta sdo a questdo da autonomia e a campanha salarial. A importancia da segunda
questao dispensa explicacfes. Quanto a primeira, uma série de fatos novos, em especial
proposta recém formulada pela ANDIFES, requer imediato e amplo debate no Campus,
por se tratar de problematica vital para o futuro da universidade brasileira.

Reunido do CONSELHO DE REPRESENTANTES:
LOCAL: Sede da ADUFSCar;

DIA: 43feira, 07 de abril, as 18 horas;

PAUTA: a) informes; b) reforma da Sede; ¢) autonomia; d) carreira e campanha salarial.

ASSEMBLEIA GERAL :

LOCAL : Anfiteatro da Area Note;

DIA: 52 feira, 08 de abril, as 17h30;
PAUTA: a) informes; b) reforma da Sede; c) autonomia; d) carreira e campanha salarial.

ANEXO: Pontuacédo meédia da GED nas IFES

IFES Docentes Docentes na Somatorio Média
avaliados IFES ponderada

1. UFLA 302 309 42.029 136,02
2. FUFSCAR 582 579* 78.328 135,28
3. EFEI 133 133 17.991 135,27
4. FUNREI 186 193 25.474 131,99
5. UFSC 1.616 1.690 222.155 131,45
6. EFOA 100 102 13.392 131,30
7. UNIFESP 586 617 80.998 131,28
8. UFRRJ 515 515 67.309 130,70
9. CEFET-RJ 94 101 13.160 130,30
10. UFRGS 2.043 2.114 274.081 129,65
11. UFV 686 690 89.298 129,42
12. UFPR 1593 1.696 219.173 129,23
13. UNB 1.385 1.385 178.737 129,05
14. FUFMT 945 999 128.544 128,67
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15. UFES 894 934 119.359 127,79
16. UFMG 2.357 2.408 301.594 125.25
17. UFJF 736 736 92.000 125,00
18. FMTM 124 124 15.326 123,60
19. FUFUB 928 935 115.425 123,45
20. UFRPE 365 366 45.171 123,42
21. FAFEOD 47 50 6.145 122,90
22. FCAP 102 107 13.149 122,89
23. UFPE 1.453 1.613 197.008 122,14
24. UFPB 2.352 2.368 289.213 122,13
25. UNIRIO 543 543 64.339 118,49
26. UFRN 1.386 1.474 174.634 118,48
27. UFSM 1.115 1.144 135.335 118,30
28. FUFOP 333 333 39.341 118,14
29. CEFET-MA 67 68 8.002 117,68
30. UFAL 783 871 102.485 117,66
31. UFGO 1.115 1.160 136.337 117,53
32. UFPA 1.476 1.624 189.455 116,66
33. UFF 2.211 2256 261.900 116,09
34. CEFET-BA 66 67 7.759 115,81
35. FFFCMPA 143 159 18.307 115,14
36. UFC 1.177 1.240 141.430 114,06
37. ESAM 51 53 6.043 114,02
38. UFRJ 3.025 3.233 368.117 113,86
39. FUFPEL 717 720 81.660 113,86
40. FUFMS 722 752 84.727 112,67
41. UFBA 1.488 1.725 190.931 110,68
42. 811 890 97.396 109,43
FUFPI

43. FUFSE 411 469 49.968 106,54
44. FUFAP 106 114 12.120 106,32
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45. FURG 485 485 51.019 105,19
46. UNIR 231 264 27.684 104,86
47. CEFET-PR 196 225 23.200 103,11
48. FUFRR 185 222 22.767 102,55
49. FUAM 635 799 80.803 101,13
50. FUFAC 264 286 28.805 100,72
51. FUFMA 693 851 79.252 93,13
52. CEFET-MG 87 98 9.075 92,60
TOTAL 40.646 42.889 5.137.949 119,80

*Aqui parece haver um erro: o nimero de docentes (579) na UFSCar néo pode ser menor do que o total de avaliados. Ja
enviamos
um e-mail a professora Isaura Belloni solicitando eventual retificacdo ou explicagéo do fato.
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[ |
Comunicado L=

n° 09/99 15 de abril de
1999

1. Encontro do GT-Verbas, 10 e 11 de abril de 1999

Reuniu-se em Brasilia, nos ultimos 10 e 11 de abril, o Grupo de Trabalho de
Verbas da ANDES-SN. A ADUFSCar fez-se representar por seu Vice-Presidente, o
professor Gil Vicente Reis de Figueiredo. Foi deliberado o seguinte:

a) Campanha Salarial de 1999:

Reafirmar o deliberado no XVIII Congresso da ANDES-SN, em relacdo aos Setores das
Instituicdes Federais, Estaduais e Particulares. Particularmente, no que diz respeito ao
‘Plano de Lutas para o Setor das IFES’, que abaixo transcrevemos, enfatizar que o indice
de reajuste salarial emergencial de 49,57% deve ser entendido como aplicdvel ao salario
do professor auxiliar 20 horas, estendendo-se, de forma determinada pela malha
salarial, aos demais docentes — o que é diferente da aplicagao linear de um reajuste de
49,75% a cada saldrio. Esta ultima interpretacdo implicaria o aprofundamento das
distor¢Oes hoje existentes, em fungdo da quebra da isonomia resultante de ganhos
diferenciados no campo juridico. O Plano de Lutas aprovado foi o seguinte:

1. Reafirmacdo das pautas de reivindicacdo protocoladas no MARE e MEC, em
particular no que diz respeito a questdo salarial, devendo as mesmas serem
atualizadas respectivamente em Plenaria dos SPFs e Reunido do Setor das IFES;

2. Lutar por um reajuste salarial emergencial de 49,57%, correspondente a
recuperacdo de perda salarial do periodo de janeiro de 95 a dezembro de 98,
segundo o indice do ICV do DIESSE;

3. O XVIII Congresso reitera a luta pela incorporacdo imediata da GAE aos saldrios
basicos, proventos e pensodes;

4. Lutar para a realizagdao de concursos para repor as vagas existentes e ampliar o
guadro docente que permita a expansao de matriculas em cursos regulares diurnos
e noturnos das IFES;

5. Lutar pela implantagdo da Carreira Unica e do Plano Nacional de Capacitagdo
aprovados pela ANDES-SN;

6. Lutar pelarevogacdo da Lei n89.783, de 28/01/99, articulando-se numa ampla agdo
politica junto a CNESF, contra esse confisco social;

7. Lutar para garantir a isonomia constitucional entre professores ativos, inativos e
pensionistas, garantindo que os recursos para pagamento dos docentes
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

aposentados sejam mantidos no MEC e que as IFES ndo sejam transferidas para
outros ministérios;

Lutar pela implantacdo da Carreira e politica de capacitacdao docente contida na
Proposta da ANDES-SN para a Universidade Brasileira (Caderno n8 2);

Lutar contra a mercantilizacao e a privatizacdo dos HUs, esclarecendo a sociedade
sobre a importancia que eles tém, como instrumento didatico-pedagdgico, na
formacao dos profissionais de salde e para o atendimento da popula¢ao, bem como
defender os principios de gratuidade, integralidade e universalidade de suas a¢des;
Combater as propostas governamentais de fracionamento da gestdo das
Universidades Federais e da Educa¢do como um todo;

Combater as propostas de reestruturacdo do Sistema Federal de Ensino Superior
que tenha como objetivo o seu desmantelamento e/ou que viabilizem a
consolidacdo de diferenciacGes entre as instituicdes, que impliquem romper com a
possibilidade de se atingir o padrdo unitario de qualidade;

Articular com os demais segmentos da comunidade universitaria a retomada e
intensificacdo da luta pela democratizacdo interna das IFES com énfase aos
processos de escolha de dirigentes e reformas estatutdrias;

Que a ANDES-SN articule-se com a FASUBRA, a UNE e o SINASEFE, para organizar
um encontro nacional das trés entidades, com prazo indicativo até o final de abril
de 1999, para elaborar estratégias comuns de luta em defesa da educacdo publica;
Construir, através da CNESF (Coordenacdo Nacional das Entidades dos Servidores
Federais), um calendario de mobilizagGes e de lutas contra a politica de extin¢do de
direitos sociais e trabalhistas e de desmonte dos servicos publicos;

Lutar pela implantacdo imediata do piso salarial da carreira docentes da ANDES-SN;
Lutar contra todas as formas de precarizacdo do trabalho docente, tais como
professores substitutos, voluntdrios e outras formas, contratados fora da Carreira
Docente;

Lutar pela correcdo trimestral dos saldrios segundo o indice do ICV do DIEESE.

OBS: a questdo da GED foi retirada do Plano de Lutas das IFES.

b)

Piso e Malha Salarial:

A principal diretriz aqui foi aprovar propostas que estimulem a capacitacéo profissional
e a producdo cientifica, de forma a que efetivamente caminhemos em dire¢do a uma integracao
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a uma valorizacao do trabalho académico.

O Grupo de Trabalho de Verbas reafirmou mais uma vez, com uma absten¢ao, o Piso
Salarial do Setor das IFES como sendo 0,65 Salarios Minimos do DIEESE, de acordo com
argumentacdo ja amplamente divulgada e constante das atas de reunides anteriores.

Quanto a Malha Salarial, aprovou-se mais uma vez, com a discordancia de apenas um
representante de AD, os indices constantes do quadro abaixo, para diversas classes e niveis.
Argumentou-se que a razdo entre os vencimentos do Professor Pleno e o Auxiliar, na nova
carreira, ndo poderia ser inferior a 4/1. Isto por que atualmente a raz&o entre os vencimentos do
Professor Titular e o Professor Auxiliar € de 3,2/1 e, com a introducdo de mais uma classe
(Professor Associado), seria necessario igualar seus vencimentos aos do atual Professor Titular;
assim, o Professor Pleno teria que situar-se um degrau acima, digamos 25% a mais — no caso,
25% a mais que 3,2 é exatamente 4. Por outro lado, uma razao superior a 6/1, somada a um piso
de 0,65 SM do DIEESE, produziria um salario de Professor Pleno que se aproximaria do teto para
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o funcionalismo publico, além de ficar acima dos valores de mercado, a nivel internacional.
Portanto, pareceu ao GT-Verbas que a escolha da razdo 5/1 é plenamente justificavel e razoavel.

O quadro abaixo, além dos niveis correspondentes a proposta de malha aprovada, fornece
os valores dos salarios, com o piso atual (coluna 1) e com a conquista de um piso de 0,65 SM do
DIEESE (coluna 2):

Carreira Unificada do Magistério: Carreira Unificada do Magistério:
piso atual Piso = 0,65 SM DIESSE
Classe Nivel Salario* Malha SM Classe Nivel | Salario* Malha SM

DIEESE DIEESE

Auxiliar A 985,79 1,00 1,15 Auxiliar A | 1728,18 1,00 2,02

B 1084,37 1,10 1,26 B | 1901,00 1,10 2,22

Assistente | A 1971,58 2,00 2,30 | Assistente | A | 3456,37 2,00 4,04

B 2168,74 2,20 2,53 B | 3802,01 2,20 4,44

Adjunto A 2957,37 3,00 3,45 Adjunto A | 5184,55 3,00 6,06

B 3253,11 3,30 3,79 B | 5703,01 3,30 6,67

Associado | A 3943,16 4,00 4,60 | Associado | A | 6912,74 4,00 8,08

B 4337,48 4,40 5,08 B | 7604,01 4,40 8,89

Titular | Unico | 4928,95 5,00 5,75 Titular | Unico | 8640,92 5,00 10,10

*Qs salarios sdo o0 base + GAE, p/docentes em DE (salarios iguais ao dos
professores 20 horas multiplicados por 3,1). N&o estd computada a GED

c) Cartilhas sobre orcamento, divida externa e interna e sobre a crise

econdmica do Real:

Serdo retomados e atualizados os documentos ja escritos (o professor Farid Eid, da
UFSCar, ja havia remetido ao GT-Verbas, ha algum tempo atras, importantes
contribui¢Oes, no tocante a cartilha da divida externa e interna).

O GT procurara viabilizar, no mais curto espaco de tempo possivel, a publicacdo das
referidas cartilhas.

2. Deliberagbes do XVIII Congresso da ANDES-SN, 25 de

fevereiro a 02 de marco de 99

Além do Plano de Lutas das IFES, acima transcrito, destacamos algumas
deliberagdes do XVI1II Congresso, que reputamos importantes:

1. Politica Nacional:

Pela ruptura de todos os acordos do governo com o FMI, exigindo e lutando
para que o Brasil ndo se submeta as imposi¢des que lhe sdo feitas pelo capital
internacional;

Por um programa de transformagfes soOcio-econémicas que atenda as
necessidades basicas da maioria da populacéo, contra as politicas neoliberais;
Pelo resgate, ampliacdo e execucdo de politicas publicas que garantam 0s
direitos de todos os cidaddos ao trabalho, & seguridade social e & educacéao
publica em todos 0s niveis, assim como a moradia, a terra, a seguranca, a vida
e a0 meio ambiente, em contraposicdo as concessdes ao capital nacional e
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internacional, na venda a preco Vil das estatais e no uso abusivo e no desvio
dos recursos publicos;

e Por uma politica de Ciéncia e Tecnologia autbnoma que promova a
emancipacdo da maioria da populacéo brasileira, na perspectiva do trabalhador
e da justica social, visando a satisfacdo das necessidades basicas e o melhor
aproveitamento de nossas riquezas naturais e exploragéo de nosso mercado
interno, com autonomia;

e Por uma politica de arte e cultura que valorize as identidades necessarias para
a emancipagéo do povo brasileiro;

e Contra todas e quaisquer formas de utilizacdo de recursos publicas para
programas de carater clientelista, assistencialista e filantropico, garantindo sua
aplicacdo exclusiva em politicas publicas voltadas para o emprego, a terra, a
moradia e a saude, previdéncia e educacdo publicas;

. Carreira Docente:

e Implantacdo de Carreira e politica de capacitacdo docente contida na Proposta
da ANDES-SN para a Universidade Brasileira (Caderno n8 2 da ANDES).
OBS: Com relacdo a este ultimo ponto a AG da ADUFSCar tinha definido que
nossos delegados votassem a favor de uma outra proposta (que foi derrotada): a
aprovacao imediata, no proprio Congresso, de projeto de Lei que incorporasse 0s
docentes do primeiro e segundo graus e a nova Carreira, conforme constante no
Caderno n8 2 da ANDES. Este Projeto de Lei, instrumento importante de luta dos
docentes contra as propostas do governo, ndo deveria ter sua aprovacao

postergada, em hipotese alguma — o que acabou acontecendo.

3. Universidade:

e Lutaintransigente pela manutencao do texto do Art.207 da Constituigéo e pela
sua auto-aplicabilidade, combatendo quaisquer propostas de regulamentacao
para 0 mesmo artigo;

e Desencadeamento de ampla ofensiva politica de debate e de mobilizacdo em
defesa da Autonomia Universitaria, envolvendo ndo apenas a comunidade
universitaria mas o conjunto das forcas politicas democréaticas e 0 movimento
social organizado.

3. Reunido do GT-Carreira, 10 e 11 de abril de 1999

Este GT, apds elaborar uma avaliagdo de conjuntura (que estd a disposi¢do dos
interessados na sede da entidade), aprovou finalmente um Projeto de Lei de Carreira Unica para
0 Magistério das InstituicGes Federais de Ensino Superior, baseado no Caderno n8 2 da ANDES,
cujo teor detalhado estara disponivel no inicio da proxima semana, mas que, pela copia provisoria
gue nos chegou, via fax, correspondente essencialmente ao que tem sido discutido e aprovado em
AGs da ADUFSCar.

4. Promocgdes por titulacao

Como ja noticiado, haviamos sido orientados, pelo atual assessor juridico da ADUFSCar,
em Assembléia Geral, a solicitar administrativamente, quando cabivel, as promocdes por titulagdo
e/ou tempo de servigo devidas; a idéia era, caso este pedido fosse negado, entrar imediatamente
com mandato de seguranga.

N&o obstante, tivemos acesso a documento produzido pelo Colégio de Procuradores
Gerais das IFES (mar¢o/99), que tem o entendimento de que “a suspensdao de progressoes e
promogdes funcionais, no periodo de 08/03/99 a 07/03/2000, estabelecida pela Medida Provisoria
n8 1815, de 05/03/99, ndo atinge as progressdes por titulagdo, tendo em vista ndo estarem as
mesmas condicionadas ou dependentes de decurso de intersticio temporal”. Portanto tudo indica
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gue ndo havera problemas quanto a progressdo vertical; a orientacdo de nosso advogado
permanece nos demais casos.

5. Deliberagbes da AG de 08 de abril de 99

A Assembléia Geral de 08 de abril decidiu o seguinte, em relacdo aos pontos de pauta
discutidos:

a) Autonomia

Foi analisado o documento produzido pela ‘Comissao de Autonomia da ANDIFES’, a
“Proposta de um anteprojeto de Lei Organica da Autonomia”, que foi considerado destoante, em
muitos pontos fundamentais, da proposta de autonomia construida ao longo das décadas pelo
movimento docente, consolidada no Caderno n8 2 da ANDES.

Por outro lado, foi informado que era esperada para estes dias a publicacdo de uma
posicdo do MEC sobre a questdo autonomia (possivelmente um outro anteprojeto) - a Gltima
informacdo de que dispomos é a de que esta sera divulgada no dia 19 de abril.

Assim sendo, tirou-se, da AG da ADUFSCar, comissdo que deveré redigir e publicar, na
proxima semana (19 a 23 de abril), uma analise de carater informativo e critico dos projetos de
autonomia encaminhados pela ANDIFES e (eventualmente) pelo MEC, mostrando de forma clara
aos docentes as consequiéncias nocivas que adviriam - para a UFSCar e para as IFES — de sua
adogéo.

Deverdo ser explicitamente apontados, para debate, os principais pontos de divergéncia,
conforme consideraces feitas pelos presentes a AG.

b) Carreira e Campanha Salarial

Foi decidido levar a Brasilia (a reunido do GT-Verbas) as propostas ja indicadas no item1.
acima — todas aprovadas por ampla maioria no nacionalmente, como ja citado.

6. Deliberacdes da AG de 14 de abril de 99

A Assembléia Geral de 14 de abril discutiu as questdes juridicas em que a ADUFSCar ja
estd empenhada, bem como outras a¢fes que tencionamos empreender.

Esteve presente o Dr. Inacio, do novo escritorio que esta assessorando a ADUFSCar (e
que nos deu importante informacédo sobre a obtencdo de liminar para os docentes aposentados e
pensionistas — veja detalhes no Comunicado n° 10/99).

Foi decidido:

a) Em relacéo aos 28,86%

Sugerir aos docentes que, seguindo recomendacdo do Encontro Juridico da ANDES (ao
qual a ADUFSCar se fez representar pelo proprio Dr. Inacio e pelo professor Sérgio Mergulhéo),
ndo aceitem as propostas feitas pelo governo, que ofereceu, via INTERNET, pagamento parcelado
aos professores, em troca de sua desisténcia de agdes relativas aos 28,86%.

As raz0es pelas quais tal recusa é proposta sao as seguintes:

i) nado ha qualquer garantia de que o governo de fato ird pagar as parcelas indicadas,

posto que ndo ha previsao de multa em caso de ndo cumprimento do estabelecido;

ii) 0 que é proposto ndo é um acordo, pois um acordo pressupde a possibilidade de

discussao;

iii) na minuta disponivel na rede ndo ha mencdo a nenhum advogado, o que é

essencial ao processo de debate e acordo;

iv) o legislativo e o judiciério obtiveram os 28,86% na integra, por decisdo do STF

e por isso ha espaco politico para insistir que igual tratamento seja dado aos
demais funcionarios.

Decidiu-se solicitar aos docentes que a tal se dispuserem que enviem a
ADUFSCar um xerox do pagamento prometido pelo MEC, via INTERNET, em
troca da desisténcia das acbes dos 28,86%, para que 0 encaminhemos a Nnosso
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advogado. Estes documentos, segundo nossa assessoria, seriam pré-confissdes de
culpa por parte do governo.

b) Em relacdo aos topicos:

e Incorporacdo da GAE ao saldrio base (do que redundaria aumento efetivo da
remuneracdo, pois qlinglénios / outras vantagens incidiriam também sobre a GAE);

e Corte dos quinquénios;
e GED dos docentes de 18 e 28 graus e GED plena para aposentados/pensionistas,

realizar-se-a4 nova Assembléia Geral, no dia 05 de maio de 1999, as 17h30, para decidir
se vamos entrar também com acdes, no tocante a essas questdes, e de que forma.
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Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 10/99 16 de
abril de 1999

ADUFSCar OBTEM LIMINARES

em todos os processos movidos por docentes aposentados /
pensionistas

CONTRA O DESCONTO DE SEGURIDADE SOCIAL

A ADUFScar, através de seu novo assessor juridico, Dr. Inacio, obteve

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

PRIMEIRA VARA FEDERAL DE SAO CARLOS
152 SUBSECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SAO PAULO

CONCLUSAO

Em 07 de abril de 1.999, fago estes autos conclusos ao MM. Juiz Federal
Dr. Mércio Satalino Mesquita.
(assinatura do Analista Técnico Judiciario)

Processo no 1999.61.15.004089-9
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1. Trata-se de mandado de seguranca, em carater preventivo e com pedido
liminar, impetrado por MARIA CELIA COTA E OUTROS contra ato do MAGNIFICO
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS E DO SECRETARIO
DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMIMSTRACAO E
PATRIMONIO, objetivando, em sintese, seja determinado aos impetrados que
abstenham-se de realizar qualquer desconto em seus proventos a titulo de contribuicao
para o plano de seguridade social de que trata a Lei no 9783199.

Alegam que sdo servidores publicos federais inativos, da Universidade Federal
de Séo Carlos, cabendo ao primeiro impetrado dar execucao as determinacdes do
segundo impetrado, a quem cabe autorizar toda e qualquer alteracéo nas folhas de
pagamento do pessoal cadastrado no SIAPE.

Sustentam a inconstitucionalidade da Lei no 9783/99, sob o argumento de que:

a) hé auséncia de finalidade da contribuicéo social do inativo do setor publico por
encontrar-se dissociada a contribuicdo do beneficio previdenciario;

b) a exigibilidade, na aliquota de 25%, reflete um verdadeiro confisco e viola o
principio da irredutibilidade dos proventos de aposentadoria;

c) éimpropria a progressividade;

d) ha violacdo do direito adquirido ja incorporado ao patriménio juridico dos
aposentados;

e) ha afronta ao principio da isonomia, em razdo da isencdo aos aposentados que
percebam proventos de valor ndo superior a R$ 600,00 (seiscentos reais);

f) héaafronta a objetivo de uma sociedade justa;

g) haviolagdo ao art. 195, 85, em razéo da instituicdo de contribuicdo sem causa;

h) tal contribuicdo somente poderia ter sido instituida por lei complementar, nos
termos do art. 154, 1, da Constituicdo Federal.

2. Entendo presentes os requisitos para a concessdo liminar. A inicial veio
acompanhada de prova documental de que Os impetrantes encontram-se cm gozo de
aposentadoria ou pensao a cargo da Universidade Federal de Sao Carlos

E, ainda que na analise perfunctéria que me é dado fazer neste momento
processual, encontro-me convencido da inconstitucionalidade da contribuigéo
questionada, na forma como foi instituida.

Antes do advento da Emenda Constitucional no 20/98, e nas inimeras tentativas
do Chefe do Executivo de instituir a contribuicdo sobre os proventos por meio de
medidas provisorias - diversas vezes rejeitadas pelo Congresso Nacional - entendia
inconstitucional a contribui¢cdo uma vez que o 86 do art.40 da Carta, na redacéo da EC
n® 3/93 estabelecia a possibilidade da Cobranca de contribuicio apenas dos servidores,
conceito do qual ndo se enquadram aposentados e pensionistas.

Com a promulgacdo da EC n°20/98, que vejo a lume no bojo da recente crise
financeira do Estado Brasileiro, o Congresso Nacional acabou por aprovar a Lei n°
9783/99, a fim de satisfazer as exigéncias de diminuicao do déficit publico e possibilitar
a concessao de empréstimos por organismos financeiros internacionais.

A regra matriz outrora constante do art.40, 86 ndo mais consta do texto
constitucional apds o advento da EC n° 20/98. E, com excecao da referéncia constante
do "caput” do art.40 sobre o carater contributivo do regime de previdéncia dos
servidores publicos, nenhuma outra norma disciplina a contribuicdo para o referido
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regime. Contudo, consta do § 12° do referido art.40:

§12° - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e
critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

Por outro lado, a EC n°20/98 também introduziu vedac&o expressa quanto a
incidéncia da contribuicédo sobre proventos de aposentadoria e pensdo, concedidas pelo
regime geral da previdéncia social, no inciso 11 do artigo 195, in verbis:

Art. 195 - A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos
orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das
seguintes contribuicdes sociais:

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo
incidindo contribuicdo sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201;

Logo, ndo havendo na Constituicdo qualquer referéncia quanto a possibilidade de
instituicdo, no ambito do regime estatutario, de contribuicdo previdenciaria sobre os
rendimentos provenientes de aposentadorias e pensdes dos inativos, ha que se aplicar, por
forca da norma de remisséo constante do §12° do art.40, a mesma norma proibitiva de
incidéncia de contribuicdo com relacdo aos aposentados e do regime geral de previdéncia
social.

Isto porque, a expressdo "no que couber”, constante do dispositivo referido
veicula verdadeira regra de integracdo do sistema normativo constitucional do regime
de previdéncia dos servidores publicos, mediante a aplicacdo subsidiaria das normas
referentes ao regime geral da previdéncia social.

Assim, cumpre aplicar ao regime dos servidores publicos a regra estabelecida
para o regime geral e que, ao proibir a incidéncia de contribuigédo sobre o valor pago a
titulo de beneficio adota, ainda que parcialmente, o conceito de beneficio como
contraprestacdo da contribuicéo.

E tal situacdo é o quanto basta para que se tenha como presente o ‘fumus boni
iuris”, de forma que os demais argumentos ventilados pelos impetrantes serdo
analisados no momento processual oportuno.

3. Presente também o perigo de dano irreparavel. Com efeito, os proventos de
aposentadoria sdo verbas de natureza alimentar, necessarias a prépria sobrevivéncia dos
impetrantes, ndo sendo demais lembrar que, aléem de instituir contribuicao
inconstitucional, a Unido mantém seus servidores - e por forca do art.40, § 8° (norma
anteriormente constante do artigo 40, § 4°) também os inativos - ha mais de quatro anos
sem qualquer reajuste ou revisdo. Situacdo de tal natureza ndo pode ficar a espera do
provimento jurisdicional definitivo.
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4. Quanto ao segundo impetrado, observo que é patente a sua ilegitimidade para
figurar no polo passivo do presente mandamus. Com efeito, a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado é o 6rgdo central
do SIPEC-Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal, com competéncia para
planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas as folhas de pagamento dos
servidores da administracdo direta, autarquica e fundacional, nos termos do art.14 do
Decreto n®2.213/98.

Tal competéncia, que como visto situa-se apenas no plano do planejamento e
coordenacdo genérica e no &mbito da supervisao, integra um sistema de controle interno
do Poder Executivo, que obviamente ndo legitima o Secretario para a presente
impetragdo, uma vez que a simples comunicagdo, mediante oficio do deferimento da
liminar é o quanto basta para que a autoridade competente (art.16, VI, do Decreto n°
2813/98) tome as providéncias burocréticas cabiveis.

Acresce-se gque 0s impetrantes sequer aposentaram-se na condicdo de servidores
da Unido, mas sim da UFSCAR, que tem personalidade juridica prépria, distinta da Unido
Federal, e goza de autonomia administrativa e financeira nos termos do artigo 207, da
Constituicdo Federal.

5. Pelo exposto, JULGO EXTINTO O PROCESSO SEM JULGAMENTO
DO MERITO, com relacio ao Secretario de Recursos Humanos do Ministério da
Administracdo Federal e Reforma do Estado, com fundamento no artigo 267, inciso VI,
do CPC. Remetam-se os autos a SUDI para regularizacéo do p6lo passivo, se 0 caso,
bem corno, do nome da impetrante CLEMENCIA PECORARI PIZZIGATT]I, consoante
instrumento particular de procuracgdo, juntado as fls.25 dos autos. No mais, CONCEDO
A LIMINAR para determinar ao primeiro impetrado que se abstenha de efetuar o
desconto da contribuicdo para o plano de seguridade social instituida pela Lei n®
9783/99, dos proventos de aposentadoria ou pensdo pagos aos impetrantes. Para o
devido cumprimento, e sob as penas da lei, oficie-se ao Diretor do Departamento de
Normas da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério da Administracdo Federal e
Reforma do Estado, e notifique-se o Reitor da Universidade Federal de S&o Carlos,
também para prestar informacdes, no prazo de 10 (dez) dias. Apos, dé-se vista ao
Ministério Pablico Federal. Intime-se.

Séo Carlos, 09 de abril de 1999, Méarcio Satalino Mesquita, Juiz Federal.

DATA: Em 12 de abril de 1.999, baixaram estes autos a Secretaria com a decisdo supra.
(assinatura do Analista Técnico Judiciario)

46



Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 11/99
03 de maio de 1999

ASSEMBLEIA GERAL DA
ADUFSCAR:

Data: 42 feira, 05 de maio
Horario: 17h30

L ocal: Anfiteatro da Area Norte

Pauta: 1.Informes; 2.Questdes juridicas; 3.Autonomia
universitaria

AUTONOMIA: PROPOSTAS E PERSPECTIVAS

[Documento produzido por comissao designada pela ultima Assembléia Geral da
ADUFSCar - e que reproduz os debates e posicionamentos ali aprovados]

1. INTRODUCAO

Este documento tem por finalidade explicitar as propostas de autonomia que a ANDES-
SN tem elaborado ao longo de anos de debates, constituindo-se como um dos principios
norteadores para politicas que visem a constru¢do de uma universidade socialmente referenciada,
em que 0 ensino, a extensao e a pesquisa sejam indissociaveis, e dotada de um alto padrdo unitario
de qualidade, respeitadas as especificidades regionais.

Um tal conceito est4 intrinsicamente ligado aos de democracia interna das institui¢des, de
financiamento, de carreira docente, de politica de pessoal e de regime juridico, de avaliacdo
institucional e individual, entre outros pontos, e portanto é essencial ao papel que deve
desempenhar, particularmente, o conjunto das IFES no contexto maior das politicas para o Estado
brasileiro, no sentido de potencializar sua capacidade de desenvolvimento cientifico e
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tecnoldgico, de producdo independente de conhecimento nas vérias areas e o resgate da enorme
divida social acumulada no pais.

Além disso, pretendemos aqui apontar as consequéncias da adogdo das idéias que
sublinham as propostas do MEC, conformes constantes do texto “Autonomia Universitaria”,
tornado publico a 19 de abril préximo passado, e também o que resultaria da aprovacao do Projeto
de Lei da ANDIFES, recém divulgado. Ambos os textos foram enviados, por e.mail, para todos
0s docentes da UFSCar, na data de hoje.

2. A PROPOSTA DO MOVIMENTO DOCENTE

A “Proposta de Autonomia da ANDES-SN”, transcrita nos Cadernos ANDES n°2
(disponivel para fotocdpia na sede da ADUFSCar), aborda diversos aspectos da autonomia
universitdria, conforme resumido a seguir:

e Autonomia didatico-cientifica: que se refere ao direito das instituices de fixar
diretrizes e meios para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo,
criando, organizando, modificando e/ou extinguindo cursos (todos os niveis) sob sua
responsabilidade e ainda estabelecendo o regime de trabalho didatico desses
cursos, o calendario escolar e critérios / normas de selecdo, admissdo, promocao e
transferéncia de alunos, bem como conferindo diplomas, graus, certificados e
outros titulos académicos;

e Autonomia administrativa: que consiste na prerrogativa de elaboracdo auténoma
dos préprios estatutos e regimentos, que devem disciplinar inclusive a escolha de
seus dirigentes; no dimensionamento de seu quadro de pessoal docente e técnico-
administrativo, de acordo com planejamento didatico-cientifico a ser aprovado; no
poder de autorizar os docentes e o pessoal técnico-administrativo a participar de
atividades cientificas e culturais no exterior, nos termos de seu regimento;

e Autonomia de gestdo financeira e patrimonial: que implica as prerrogativas de:
administrar os recursos de dotagdes or¢camentdrias globais regulares, assegurados
pelo poder publico, preservada a isonomia de saldrios, bem como os rendimentos
proprios e seu patrimoénio, deles dispondo na forma de seus estatutos; receber
subvengbes, doagdes, herangas ou legados; celebrar convénios com entidades
publicas e privadas, recebendo a cooperagao financeira resultante; celebrar
contratos diversos, desde que obedecido o procedimento administrativo de
licitacdo, cabendo aos conselhos superiores definir os respectivos atos para tal
necessarios (de acordo com a legislacdo em vigor); elaborar o orcamento total
(receita e despesa) a partir de suas unidades basicas, submetendo-o a aprovagao
dos colegiados superiores, incluidas ai normas para sua execugdo e controle.

A ANDES-SN entende também — e esta posicdo foi mais uma vez referendada no Gltimo
Congresso da entidade (fev/99) — que é desnecesséaria a regulamentacdo do artigo 207, pois, além
de ndo existir referéncia expressa a norma regulamentadora, a autonomia constitucionalmente
assegurada se refere a capacidade que as universidades tém de auto-organizar-se e auto gerir-se,
sem necessidade de lei do Congresso Nacional e sem nenhuma interferéncia de outros érgdos do
Estado — sendo assim inconstitucionais toda e qualquer interferéncia da administracdo direta,
como as muitas que vém ocorrendo por parte do MEC e, principalmente, do MARE.

Com relacdo a questdo financiamento das IFES, a posicdo histérica da ANDES-SN é
contemplada pelo “Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n°119” (a disposi¢do na sede
da ADUFSCar), de autoria do entdo deputado Florestan Fernandes (finais de 1994), a partir de
agenda de debates que contou com a participacao de nosso sindicato nacional. Esta proposta
estabelecia que a Unido “alocard anualmente as IFES por ela mantidas um percentual da receita
de impostos, repassado em duodécimos mensais, de forma a garantir recursos para despesas
de pessoal e encargos” e ainda verbas de OCC (Outros Custeios e Capital) eqliivalentes a no
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minimo 15% desses, mais 10% para fomento e desenvolvimento institucional. Nota: é
reivindicacdo do movimento docente que o governo repasse as IFES orcamento igual ao
necessario para pagamento de pessoal acrescido de cerca de 27%, para as demais despesas..

Propunha-se, portanto, a ampliacdo do aporte de verbas as IFES — como alias, preconiza
o Plano Nacional de Educag¢do construido nos CONEDs | e Il (1996 e 1997), que encaminha a
reversao do abandono em que se encontra a Educacdo no pais. De fato, entre os paises com PIB
superior a 200 bilhGes de ddlares ( EUA, Japdo, Alemanha, Franca, Italia, Reino Unido, Canad3,
Brasil, Espanha, China, Russia, México, Holanda, Coréia do Sul, Austrdlia, Argentina, Suica,
Suécia, Bélgica, india e Austria), o indice vigente de percentual do PIB destinado & Educacdo
(4,5%, segundo o governo) no Brasil supera apenas os da india e China, igualando-se a México e
Argentina no fim da fila.

Mencione-se que o Substitutivo previa também flexibilidade de gestdo, com “a livre
aplicacdo e remanejamento, entre diferentes rubricas, de elementos ou categorias de despesas,
sem prejuizo de fiscalizagdo dos 6rgaos externos competentes”, entre outros pontos.

A autonomia universitaria, dentro de um modelo de universidade com alto e unitario
padrdo de qualidade, tera, finalmente, que ser acompanhada:

e da implantacdo de processos de avaliacdo institucional que ndo se reduzam a
caricaturas (do tipo “Provao”) e reflitam ndo sé parametros quantitativos mas,
principalmente, de qualidade de produg¢do académica, tanto no ensino, como na
extensdo e na pesquisa;

e de avalia¢ao individual nos mesmos moldes - portanto a antitese da iniciativa
taximétrica imposta pela GED;

e e da manutencdo de uma Carreira Unificada docente nacional, como ja aprovada
pela ANDES-SN, e que prevé, entre outras providéncias, a incorporagdo dos
professores do 1° e 2° graus e a imediata criagdo do nivel de Professor Associado
(o ‘Livre Docente’ da USP), cujo acesso se daria através de defesa de memorial
perante comissao julgadora nacionalmente constituida.

3. A PROPOSTA DA ANDIFES

O Projeto de Lei da ANDIFES, segundo a A.G. da ADUFSCar, conflita frontalmente, em
alguns pontos centrais, com o que foi sedimentado ao longo do tempo pela ANDES.

Explicitamos as principais divergéncias e apontamos as conseqiéncias, para as IFES e,
particularmente, para nds docentes, de sua aprovagao pelo Congresso Nacional:

e 0Art.12 prevé, noinciso VI, que ‘a Universidade Federal’ pode “estabelecer planos
de carreira e de remuneracgao de se quadro de pessoal, no limite de sua capacidade
orcamentaria”, e portanto, nesse aspecto, parece abrir (salvo se houver outra
interpretagdo) a possibilidade de que cada universidade tenha o seu plano de
carreira, pulverizando a atual Carreira Unica. [OBS.: pode ser que aqui haja um
problema redacional e que o plural (“planos de carreira”) se refira a docentes e
funciondrios; esta mesma dubiedade persiste no Art.19, que prevé “planos de
carreira Unicos” para docentes e funciondrios técnico-administrativos das IFES];
conseqiiéncias: implosdo do Sistema de IFES, com a criagdo de critérios
diferenciados para progressdo e insercdo nas carreiras, gerando-se salarios dispares
no conjunto das universidades, a impossibilidade de intercambio de professores e,
pior que isso, a competicdo (eventualmente , desenfreada e desigual) entre elas

49



pelos professores mais qualificados, com efeitos desagregadores e quicd
devastadores, para as instituicdes de menor poder de fogo; no plano sindical,
retornamos ao pré-1987: risca-se a possibilidade de movimentos reivindicatérios
unificados por melhores condi¢6es de trabalho e salarios, cuja estrutura e valores
serdo definidos e discutidos localmente, de forma diferenciada; ndo sera mais
possivel estabelecer indices pretendidos comuns, por exemplo; no plano
administrativo, os conflitos salariais passam a ser um problema dos dirigentes
locais, que tém ‘autonomia’ para demitir pessoal e fixar saldrios (congela-los, por
exemplo, se a falta de verbas assim o determinar);

o Art.19, em seu inciso IX, formaliza a figura do professor (técnico-administrativo)
tempordrio, motivada por ‘excepcional interesse publico’, introduzindo de volta,
oficialmente, os docentes do tipo ‘colaboradores’ ou ‘substitutos’, que, como
sabemos, foram utilizados amplamente no passado como mao de obra barata e de
alta rotatividade; conseqiiéncias: possibilidade (entre outras) de contratar, por
tempo determinado, estudantes de pds-graduacdo para dar o grosso das aulas
basicas (com os débvios prejuizos de qualidade), num contexto em que isto seria
justificado como uma ‘experiéncia didatica desejavel’, mas cuja verdadeira
motivacdo seria a economia de recursos, em tempos de ‘vacas magras’, resultado
inevitavel da aceitacdo de uma autonomia sem garantias de financiamento estatal;
ainda o Art.19, em seu Paragrafo Unico, abre indiscriminadamente as comportas
para complementacdo salarial (o ‘adicional varidvel’) de qualquer natureza e em
qgualquer montante, ndo excluidos nem imposta limitacgdo nem mesmo para os
professores em regime de dedicacdo exclusiva; conseqiiéncias: privatizagdo
acelerada da universidade, com inducdo a utilizacdo progressiva dos recursos
humanos e materiais das IFES para fins ndo publicos;

0 Art.20 prop&e um or¢camento global para as IFES, correspondente a um percentual
da receita arrecadada pela Unido — e ndo a garantia do pagamento dos funcionarios
(docentes e técnicos administrativos) das IFES, segundo Carreira Unica isonémica,
acrescido de verbas de OCC; conseqiiéncias: ndo ha qualquer certeza de que esses
recursos serdo suficientes sequer para o pagamento de pessoal (a arrecadagdo de
impostos é flutuante com o desempenho da economia); assim, a Unido desobriga-
se do aporte das verbas necessarias ao pagamento de professores e funcionarios
técnico-administrativos, segundo saldrios previstos por plano de carreira
estabelecido, transferindo-se para as instituicbes, respectivas reitorias e
comunidades o O6nus de lidar com a eventuais situa¢des de escassez e com 0s
conflitos distributivos que serao gerados entre elas e internamente a cada uma; a
experiéncia das Estaduais paulistas e as resultantes problematicas (enxugamento
progressivo de quadros, com ndo reposi¢ao de vagas, por exemplo, em paralelo a
congelamento salarial) é bem conhecida, e isso num Estado privilegiado, em termos
financeiros — imagine-se o que acontecerd nacionalmente. Além disso, a proposta é
timida, prevendo apenas que ndo poderd haver reducdo de recursos em rela¢do ao
exercicio anterior — como é notdrio, temos convivido com os piores or¢gamentos da
histdria das IFES, tanto em termos de pessoal como de OCC e a proposta, em vez de
requerer uma retomada do crescimento do setor das federais (como decorreria de
um maior percentual de recursos para a educacdo, como previsto pelo PNE),
simplesmente pede que a situagdo nao fique mais grave ainda; [OBS: o Art.24, §3,
tenta estabelecer a garantia de que falamos no inicio deste paragrafo — porém sera
letra morta, posto que o governo terda como argumento que a redugdo dos gastos
de pessoal e OCC é tarefa a ser cumprida pelas IFES, no exercicio de sua autonomial;
0 Art.22 propde 14 critérios para a distribuicdo dos (parcos) recursos solicitados
entre as IFES; dentre estes, 13 sdo quantitativos, no melhor estilo do exposto em
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1991 pelo ex-Ministro José Goldemberg, do ex-Presidente Collor; apenas um deles
refere-se vagamente a ‘qualidade dos cursos’; conseqiiéncias: uma proposta assim
genérica e pouco enfatica quanto a necessidade de levar em conta, com significativo
peso, a qualidade do que se faz nas IFES, tanto em termos de ensino, como de
pesquisa e extensdo, em especial na direcio do resgate do papel social das
universidades e da producdo independente de ciéncia e tecnologia, para além de
meras dobradinhas interessadas com o mercado, certamente levara a orientagao
guantitativista e produtivista presente na GED e nas sempre repetitivas propostas
de fracionamento do sistema de IFES em Centros de Exceléncia, de um lado, e
Colegides do Terceiro Grau, de outro; levara também a massificacdo do ensino, a
reducdo de sua qualidade, no afa de produzir nimeros capazes de melhor disputar
com outras IFES a respectiva fatia do (magro) orcamento disponivel; ressalte-se que
0 §3 do Art.22 prevé explicitamente a possibilidade de reduc¢ao real no orcamento
de IFES, para 95% do valor do ano anterior;

o Art.25 sugere que as verbas destinadas a OCC sejam de 15% do orgamento global;
porém é absolutamente improvavel que, apenas mantidos os valores reais deste
ano (como sugerido no Art.20), esse percentual possa ser superior a 6% (que vem
sendo a média dos ultimos 5 anos) — a impressdo que da este artigo é que n3o passa
de retdrico e ineficaz.

Estes sdo apenas alguns pontos preliminares que levantamos, sem detrimento de uma
analise mais apurada, que certamente sera feita na préoxima Assembléia Geral de 4° feira, 05/05.

4. A PROPOSTA DO MEC

A proposta do MEC, em muitos pontos similar a da ANDIFES, é certamente muito
pior que esta. Ao ndo estabelecer quaisquer garantias de financiamento permanente,
nem sequer prevendo um piso salarial a ser respeitado, abre espaco para a mais
completa desobrigacdo do Estado em relacdo as IFES, que seriam, nesse caso,
rapidamente privatizadas.

Algumas outras diferencas importantes sdo as seguintes:

a proposta da ANDIFES submete as IFES a um Conselho Superior das IFES de
composicdao quadripartite (representantes: das IFES; da comunidade
cientifica; do Poder Executivo — indicado pelo Presidente da Republica — e
da area educacional do governo) ao qual cabe (Art.22), entre outras
atribuicbes, a regulamentacdo dos critérios de distribuicdo dos recursos da
Unido entre elas; jd a proposta do governo prevé subordinacdo
direta/exclusiva ao MEC;

a proposta do MEC é absolutamente explicita, prevendo Plano de Carreira
por IFES, através de lei especifica para cada uma delas;

o governo propOe contratos de desenvolvimento institucional que
promoveriam a ampliacdo da autonomia gerencial, por opcdo da
universidade federal, tanto na drea de recursos humanos quanto
patrimoniais e financeiros, “podendo incorporar a seu patrimbénio os
recursos proprios que captar e os saldos positivos de que dispuser no final de
cada exercicio”. E uma clara tentativa de inducdo a um processo mais
acelerado de adequacdo ao mercado (leia-se privatizacdo), em troca de
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vantagens concedidas (tais como a facilitacdo da “busca de novas fontes de
financiamento” — fim do item 6.), a titulo de barganha, pelo poder publico;

e se na proposta da ANDIFES tenta-se prover as IFES de um financiamento
estatal estavel, a proposta governamental, por veto da area econOmica,
recusa-se terminantemente a tal propdsito, sugerindo o estabelecimento de
patamares minimos, nao definidos com clareza. A idéia seria tomar a média
do ultimo ano ou dos trés ultimos anos, para comegar — o que, é claro, ndo
chegaria para pagar a folha de pagamento de pessoal com a GED, introduzida
apenas nos seis Ultimos meses de 1998.

Em outras palavras, a proposta do governo € suicidio puro para as IFES: € uma
‘autonomia’ sem nenhuma garantia de financiamento por parte do Estado, que aponta
para a busca de outras fontes, através de contratos de gestao, para o desmonte do Sistema
Federal de Instituicbes de Ensino Superior, com o fim de Carreiras Unicas Nacionais
(uma para docentes e outra para servidores técnico-administrativos, como é hoje), e para
o fracionamento externo e interno do conjunto das IFES em centros de exceléncia e
universidades de ensino, sem que seja assegurada, com um minimo de qualidade, a
sobrevivéncia de qualquer uma das duas modalidades.
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Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 12/99 05
de maio de 1999

ADUFSCar OBTEM LIMINAR

NO PROCESSO [MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO]

MOVIDO PELOS(AS)

SINDICALIZADOS(AS) DA ATIVA

CONTRA O DESCONTO ADICIONAL DE SEGURIDADE
SOCIAL

A ADUFScar, através de seu assessor juridico, Dr. Aparecido Indacio, obteve
importante e pioneira vitdria na Justica Federal do Estado de Sao Paulo: concessao de
liminar, expedida, no Ultimo dia 23 de abril, pelo Juiz Federal Marcio Satalino Mesquita,
da 12 Vara da Justica Federal de Sao Carlos, determinando que a UFSCar nao proceda
ao desconto adicional da contribuicao para o plano de seguridade social, nos termos da
Lei n°® 9783/99, beneficiando, assim, todos(as) os (as) associados(as) de nossa
Secao Sindical.

Essa é a primeira vitdria em causa desse tipo no Estado de Sao Paulo e
a sexta no pais. Estdo de parabéns, além de nds, os nossos advogados — Drs.
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Aparecido Inacio e Moacir Pereira — pela excelente representacdo de nosso quadro de
sindicalizados que fizeram, em tdo curto espaco de tempo, junto a Justica Federal no
nosso Estado; e o Juiz da 12 Vara Federal de S3ao Carlos, pela competéncia e
sensibilidade com que tratou as duas causas que recentemente impetramos contestando
0 pagamento abusivo da contribuicao previdenciaria: a dos aposentados e pensionistas,
pela sua criacao, e, agora, dos docentes da ativa, pela sua majoracdo. Essa Ultima
referéncia nos parece pertinente, dadas as noticias de negativas de outros juizes, em
outros foruns da justica federal, diante do mesmo pleito de companheiros(as) nossos(as)
de outras Segdes Sindicais.

Transcrevemos, adiante, os excertos do parecer e a integra da conclusao do juiz,
indicando a linha de argumentagao de nossos advogados e a do juiz quando concede a
liminar (atente para as notas de rodapé).

PODER JUDICIARIO Justica Federal de S&o Paulo
JUSTICA FEDERAL 12 Vara de Sao Carlos

“ Processo no 1999.61.15.4164-8

1. Trata-se de mandado de seguranca coletivo, em carater preventivo e com pedido
liminar, impetrado pela Secéo Sindical dos Docentes da Universidade Federal de S&o Carlos em
favor de seus associados contra ato do Magnifico Reitor da Universidade Federal de S&o Carlos
e do Secretario de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e Patrimonio,
objetivando, em sintese, seja determinado aos impetrados que abstenham-se de realizar o
desconto nos vencimentos de seus associados, a titulo de contribuicéo para o plano de
seguridade social, com as majoracgdes de que trata a Lei no 9783/99.

Sustenta sua legitimidade para representar seus associados, servidores publicos federais
da ativa, da Universidade Federal de S&o Carlos, cabendo ao primeiro impetrado dar execucéo
as determinac6es do segundo impetrado, a quem cabe autorizar toda e qualquer alteragdo nas
folhas de pagamento do pessoal cadastrado no SIAPE.

Sustenta ainda, a inconstitucionalidade da Lei no 9783/99, sob o argumento de que: a)
ha violacdo ao artigo 67, da CF/88, uma vez que, a matéria ja havia sido rejeitada na sessdo
legislativa de 1998 (da qual faz parte a convocacao extraordinaria de janeiro de 1999 no bojo da
Medida Provisoria n® 1720/98; b) a instituicdo da contribuicdo em aliquotas progressivas afronta
o0 principio da isonomia geral, bem como o da isonomia tributéaria; c) violagdo ao primado da
justica social; d) violagéo ao principio do equilibrio atuarial, pelo aumento da fonte de custeio
sem o respectivo aumento do beneficio; e) a contribui¢do configura confisco e implica reducéo
de vencimentos; f) que as Unicas espécies tributérias que podem ser criadas de forma temporéria
sdo o imposto extraordinario de guerra, os empréstimos compulsérios, e a CPMF.2

2. Entendo presentes 0s requisitos para a concessdo liminar. A inicial veio acompanhada
de prova documental de que a impetrante é associag¢do constituida h& mais de um ano, incluindo-
se no rol de suas finalidades a de “defender os direitos, interesses e prerrogativas dos docentes da

3 O item 1. resume a linha de argumentagédo de nossos advogados.
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UFSCar”, bem como da realizacdo de assembléia que autorizou o ajuizamento do writ. Além
disso, consta ainda dos autos a relacdo nominal dos filiados acompanhada de autorizacdo
individual para o aforamento da demanda. Acrescente-se que a questdo deduzida em Juizo guarda
evidente pertinéncia com os fins da entidade.

E, ainda que na andlise perfunctéria que me é dado fazer neste momento processual,
encontro-me convencido da inconstitucionalidade da contribuicdo questionada, na forma como
foi instituida, sendo relevante, ao menos em parte, os fundamentos da impetracéo.

()

Contudo, observo que a instituicdo da contribuicdo em aliquotas progressivas e
altamente elevadas afronta o art.150, 1V da CF/88, pelo seu efeito confiscatorio, bem como
viola o principio do equilibrio atuarial estabelecido no art.40 caput da Carta, na redagdo da EC
n° 20/98.

()

Assim, mesmo numa andlise superficial, limitada aos aspectos individuais da
contribuigdo questionada — que, repita-se, supde um regime de capitaliza¢do individual, cujas
caracteristicas vem sendo progressivamente adotadas no Brasil — sobressai 0 exagero da
aliquotas.

Com a promulgacédo da EC n° 20/98, que veio a lume no bojo da recente crise financeira
do Estado Brasileiro, 0 Congresso Nacional acabou por aprovar a Lei n® 9783/99, a fim de
satisfazer as exigéncias de diminuicdo do déficit publico e possibilitar a concesséo de
empréstimos por organismos financeiros internacionais.

A referida Lei estabeleceu uma aliquota base de 11% até o limite de R$1.200,00 de
remuneracdo, acrescidas de adicionais de 9% sobre a parcela de remuneragéo entre R$1.200,00
e 2.500,00 e outro adicional de 14% sobre a parcela excedente a R$2.500,00. Vale dizer, que
estabeleceu aliquotas progressivas que variam proporcionalmente a remuneracgdo, iniciando com
11% e podendo chegar, por exemplo, a 15,68% para uma remuneracéo de R$2.500 e até mesmo
23,17% para uma remuneracdo de R$12.700,00.

()

Por outro lado também resta evidente o carater confiscatorio da contribuicdo em
aliquotas tao elevadas. Basta anotar que para as faixas de rendimentos mais elevadas, e
considerando-se ainda o imposto de renda fonte, que tem uma faixa de isencdo e aliquotas de
15% e 27,5%, o desconto toal chega a atingir 41% do vencimento bruto.

3. Presente também o perigo de dano irreparavel. Com efeito, os vencimentos sdo
verbas de natureza alimentar, necessarias a propria sobrevivéncia dos associados da impetrante,
ndo sendo demais lembrar que, além de instituir contribuigdo inconstitucional, a Unido mantém
seus servidores - ha mais de quatro anos sem qualquer reajuste ou revisao. Situacgao de tal
natureza nao pode ficar a espera do provimento jurisdicional definitivo.

4. Quanto ao segundo impetrado, observo que ¢é patente a
sua ilegitimidade para figurar no polo passivo do presente mandamus. Com efeito, a Secretaria
de Recursos Humanos do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado é o drgéao
central do SIPEC-Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal, com competéncia para
planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas as folhas de pagamento dos servidores
da administracéo direta, autarquica e fundacional (art.14 do Decreto n®2.213/98).

Tal competéncia, que como visto situa-se apenas no plano do planejamento e coordenacéo
genérica e no ambito da supervisdo, integra um sistema de controle interno do Poder Executivo,

4 Os itens 2. a 4. contém a linha de argumentacéo do juiz.
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que obviamente ndo legitima o Secretario para a presente impetracdo, uma vez que a simples
comunicacdo, mediante oficio do deferimento da liminar é o quanto basta para que a autoridade
competente (art.16, VI, do Decreto n® 2813/98) tome as providéncias burocréticas cabiveis.

Acresce-se gque 0s associados da impetrante ndo sdo servidores da Unido Federal, mas
sim da UFSCAR, que tem personalidade juridica prépria, distinta da Unido Federal, e goza de
autonomia administrativa e financeira nos termos do artigo 207, da Constituicdo Federal.

Anoto, por fim, que o Egrégio Supremo Tribunal Federal, apreciando questéo anloga ao
presente caso, com relacdo a contribuicdo dos servidores inativos, nos autos do Mandado de
Seguranga n° 23.411-3-DF, por deciséo de relatoria do ilustre Ministro Carlos Velloso, datada de
15 de abril de 1999, deferiu a medida liminar postulada, por entender presentes os requisitos do
fumus boni iuris e do periculum in mora, ante o malferimento do principio contido no artigo 150,
IV, da Constituicdo Federal.

5. Pelo exposto, JULGO EXTINTO O PROCESSO SEM JULGAMENTO DO
MERITO, com relagio ao Secretario de Recursos Humanos do Ministério da Administragio
Federal e Reforma do Estado, com fundamento no artigo 267, inciso VI, do CPC. Remetam-se
o0s autos a SUDI para regularizacdo. No mais, CONCEDO A LIMINAR para determinar ao
primeiro impetrado que se abstenha de efetuar o desconto, da remuneragdo paga aos associados
da impetrante, relacionados nos autos, da contribuicdo para o plano de seguridade social
instituida pela Lei n® 9783/99, devendo o desconto ser efetuado na forma da Lei n° 9.639/98.

Para o devido cumprimento, e sob as penas da lei, oficie-se ao Diretor do
Departamento de Normas da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério da Administracdo
Federal e Reforma do Estado, e notifique-se o Reitor da Universidade Federal de S&o Carlos,
também para prestar informages, no prazo de 10 (dez) dias. Apds, dé-se vista ao Ministério
Publico Federal. Intime-se.

Sao Carlos, 23 de abril de 1999.
(assinado)
Marcio Satalino Mesquita
Juiz Federal.”

[VITORIA, SIM ... MAS HA QUE TER CUIDADOS

Como ja haviamos alertado, quando da concessao das liminares a aposentados e
pensionistas (Comunicado n° 10/99 de 16.04.99), alertamos, agora, os(as) colegas
da ativa para dois pontos:

1°) as liminares sdo decisdes provisorias, emitidas em primeira instancia, logo podem ser
cassadas em instancia judicial mais alta;

29) quando julgada quanto ao mérito, a agao podera nao ser vitoriosa, o que implicara
a possibilidade de cobranca retroativa dos valores devidos, ou seja, o recolhimento das
contribuigdes relativas a seguridade social, a partir de maio de 1999.

Essa possibilidade DEVERA SER LEVADA EM BOA CONTA pelos(as) associados(as). Nesse
sentido, estamos apresentando a recomendacgao de nossa assessoria juridica de que

56



cada sindicalizado(a) providencie poupancga ou investimento especificamente destinado
a recolher o equivalente ao desconto a que estaria sujeito(a) caso ndo tivéssemos obtido
a liminar.

Jé& entramos em contato com a Geréncia do Banco do Brasil e solicitamos que estude e nos
indique uma forma de investimento programado [com data atrelada a de nosso pagamento], com
remuneracéo atraente, para tal finalidade. Téo logo disponhamos dessa informacéo, daremos
ampla divulgacdo a mesma e forneceremos instrugdes precisas para que cada pessoa faga seus
calculos e possa, individualmente, tomar as providéncias junto ao BB.

PROXIMA ASSEMBLEIA GERAL

. Por decisao dos presentes a AG de hoje, recém encerrada, a préxima sera realizada na:

terca-feira, dia 11 de maio, as 15h30, em local a ser divulgado,

sendo itens ja definidos para a pauta, além de informes e sem prejuizo de outros
acréscimos:
(1) Autonomia Universitaria; (2) Projeto de Lei para a Carreira Unica dos Docentes das -

IFES.

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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Comunicado

ADUFSCar

SECAO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 13/99 07
de maio de 1999
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ASSEMBLEIA GERAL

Terca-feira, dia 11 de maio de 1999
Anfiteatro da Area Norte
PAUTA:

1. Informes.

2. Autonomia Universitaria.

3. Projeto de Carreira Unica para o Magistério das IFES.
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Haviamos feito a chamada de uma Assembléia Geral
para o dia 05 de maio passado, tendo como ponto
principal da pauta a questao candente, urgente e
preocupante da  Autonomia  Universitdria.
Imagindvamos que o tema fosse de fato
preocupante, ja que, independentemente de nossa
capacidade de discutir adequada e suficientemente
o tema, o Ministro Paulo Renato tem feito
declaracbes a imprensa deixando clara sua
disposicao de enviar projeto de lei ao Congresso
Nacional até o final do corrente més. O jornal Folha
de Sdo Paulo de hoje [Caderno Ribeirdo, p.3], por
exemplo, cita a seguinte fala do Ministro: "Até o fim
de maio, o projeto vai para o Congresso. Sei que nGo
teremos consenso, mas estamos recolhendo
subsidios, sugestées. Nao hd atropelo, ninguém esta
sendo surpreendido com uma proposta que ndo sido
debatida.". Debatida, como? A mesma matéria
informa: "A inten¢do do ministro Paulo Renato
Souza (Educagdo) era (grifo nosso) discutir o projeto
com representantes de reitores, professores,
estudantes e funciondrios antes de envid-lo ao
Congresso para negociar os pontos polémicos e, com
isso, apressar sua tramitagdo.". Os reitores
declaram que a proposta do MEC é insatisfatoria e
enfatizam a questdo do financiamento, mas muito
de sua propria Lei Organica da Autonomia
pavimenta caminho para o que o MEC deseja.
Docentes e funcionarios discordam da forma como o
MEC lida com o préprio conceito de autonomia
(concedida em lugar de reconhecida como deveria
ser tratada matéria constitucional), discordam na
questio do financiamento, que é central, e
enfatizam também a gestdo, as questoes ligadas a
carreira e salarios etc. Os estudantes também
discordam do MEC na questdo do financiamento,
pois sabem que a eles cabera bancar parte dos
recursos e insistem na democratiza¢gdo do acesso e
da permanéncia nas instituigdes publicas de ensino
superior, o que é praticamente inviabilizado pela
proposta do MEC e, em alguma medida, também
pelo que consta no projeto da ANDIFES. E nem
falamos do pessoal aposentado, que é jogado para
alguma alinea obscura do Tesouro Nacional. Estao ai
indicados apenas os elementos que envolvem maior
polémica, ja que o problema do financiamento é
sério ... e jd o estamos vivendo. Muitos(as) colegas
nos tém declarado sua indignagdo sobre isso.

Mas, voltando a primeira linha, ndo pudemos fazer
discussdo tao IMPORTANTE E URGENTE pois, além
dos membros da diretoria, compareceram seis
docentes. Conversamos bastante, mas ndo pudemos
entrar na pauta. As pessoas presentes indicaram e a
diretoria acatou a convocagdo de nova AG, em
carater de urgéncia, em outro padrao de horario.
Quem sabe o problema é o horario e ndo o assunto
em pauta?! E ficamos com um acimulo de assuntos
para discutir e deliberar.

59

Sim, porque, por deliberagao do 182 Congresso de
nosso Sindicato Nacional (Fortaleza, fev/mar, 99)
temos que realizar rodada de AGs para discutir e

propor encaminhamentos a outro tema,
diretamente relacionado com a questio da
autonomia, mas que precisa ser discutido

separadamente: carreira docente. Temos problemas
sérios, em todo o pais, afetando dramaticamente
os(as) professores(as) da educag¢do basica e da
educacdo profissional [técnica e tecnoldgical, de
estabelecimentos com "status" de [como os CEFETSs]
ou vinculados a instituicdes federais de ensino
superior [como os Colégios de Aplicacdo, a nossa
Unidade de Atendimento a Crianga etc.], tanto em
fung¢do do modelo de carreira hoje existente [0 do
PUCRCE] como em fun¢do da exclusio de
consideravel parte desses(as) docentes do ganho
financeiro representado pela GED.

O resultado disso é que temos um cronograma
apertadissimo para tratar de dois temas tdo sérios,
importantes, densos, complexos e urgentes. O
Comunicado n2 11/99 tratou do assunto Autonomia.
O Projeto de Lei da ANDIFES e as Diretrizes do MEC
foram passados por E-Mail e distribuidos na AG
passada. Com o presente Comunicado vocé esta
recebendo a proposta de Projeto de Lei de Carreira
Unica para o Magistério das IFES, elaborado no GT
Carreira do nosso Sindicato, que precisaremos
discutir na préxima AG para levar nossa posi¢do e
contribui¢do a reunido do Setor das Federais, a ser
realizada no préximo dia 15 de maio para tratar
exclusivamente desse assunto.



1. Projeto de Carreira Unica para o Magistério das IFES

Os textos abaixo constam do Relatério da Reunido do GT CARREIRA do nosso Sindicato Nacional,
realizada no dia 10 de abril dltimo. A ADUFSCar foi representada pela Presidente da nossa Sec¢do Sindical,
Prof2 Marilia, que integrou a Comissdo de Redacdo encarregada de elaborar a INTRODUCAO. O Projeto
de Lei, propriamente dito, foi construido pelo pleno do GT.

INTRODUCAO

O GT Carreira da ANDES- SN, reunido em Brasilia, no dia 10 de abril de 1999, buscou
cumprir a deliberacdao do 18° Congresso de nosso Sindicato, no que diz respeito a
apresentacao de uma adaptacao, atualizagdo e operacionalizacao da proposta de
Carreira Unica para o Magistério das Instituicoes de Ensino Superior, constante
do Cadernos ANDES n° 2 (1996), de modo a contemplar-se explicitamente os docentes
da educacdo basica e da educagao profissional das Instituicdes Federais de Ensino
Superior (IFES), além de ajustes decorrentes de nossa posicao critica em relacdo a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) em vigor. Desse modo, a proposta é
apresentada, no momento, para discussao imediata e finalizacao do projeto de Lei para
implementacao nas IFES, depois de amadurecido como possibilitado pelas deliberacoes
das instancias maximas de nosso Sindicato onde sera objeto de analise.

Deliberacao do 18° Congresso da ANDES-SN

O 18° Congresso da ANDES- Sindicato Nacional, realizado em Fortaleza (CE) em
fevereiro Ultimo, deliberou:

"19 E 2° GRAUS
O 189 Congresso da ANDES-SN reafirma o cardter de urgéncia na resolucdo dos

problemas acerca do enquadramento da carreira dos professores de 19 e 2 graus das
IFES e, nesse sentido, encaminha:

1 - que seja iniciado um amplo processo de luta com o objetivo de obtengdo de um
Projeto de Lei de Carreira uUnica (de competéncia do executivo) para os docentes das
IFES, baseado nas deliberacoes do Sindicato e expresso no Projeto da ANDES-SN para
a Universidade Brasileira (Caderno 2), proposta essa ja protocolizada no MEC, a qual
contempla a incorporacdo definitiva dos docentes de 1° e 2° graus na carreira do
magistério superior. A minuta apresentada a seguir (constante do Caderno 2 da ANDES-
SN) deverd ser corrigida para ser adequada a especificidade das IFES, a legislacdo
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vigente e ao novo quadro politico em que determinadas normas legais séo inaceitaveis
a exemplo do referido Conselho Nacional de Educacao’.

2 - que, no enfrentamento com o MEC em relacéo a situacdo dos professores de 1° e 29
graus a diretoria da ANDES-SN se mantenha nos estreitos limites das decisoes aprovadas
nas instancias deliberativas do sindicato, suspendendo toda e qualquer discussdo com o
MEC gue envolva uma carreira especifica de 1° e 29 graus;

3 - que seja convocada uma rodada de Assembléias Gerais de ADs, bem como uma
reunido do Setor das IFES, ainda no final de marco ou inicio de abril, com pauta
especifica acerca da CARREIRA UNICA, com o objetivo de procedermos a uma avaliagdo
e deliberacdo deste Congresso, além de novos encaminhamentos a serem viabilizados
pelo conjunto do Movimento Docente. "

Elementos da conjuntura

Essa deliberagao se da em conjuntura particularmente perversa para a educacao
brasileira em geral e para a educacdo superior em particular, ja que uma série de
medidas governamentais e institucionais, em vigor ou em vias de ter vigéncia, colocam
sob séria ameaca a democracia interna das instituicdes publicas de educagao superior,
gerada pelas acdes autoritarias de significativo niUmero de Reitores; a autonomia
universitaria; a gratuidade da educacao superior publica; os direitos trabalhistas do
pessoal docente e técnico-administrativo, tanto de quem esta em exercicio como de
quem estd aposentado; a qualidade da atividade académica que se realiza nas
instituicbes publicas de ensino superior em decorréncia da precarizacao do trabalho
docente nas mais variadas dimensoes. Essas sao algumas das vertentes do tratamento
verdadeiramente autocratico, destruidor de anos de luta do movimento docente e da
sociedade brasileira.

Os problemas detectados, em nossas discusses, sobre a autonomia universitaria
colocaram em pauta: (@) o ndo cumprimento do Art. 207 da Constituicao Federal, que confere
autonomia plenas as universidades; (b) as tentativas de emenda desse dispositivo constitucional
consubstanciadas na PEC 370/A/96; (c) a posicdo da ANDIFES sobre a matéria, exposta
inicialmente na “Lei Organica das Universidades”, hoje repactualizada naquele forum e atualizada
a luz de novas perspectivas e da LDB, imposta a comunidade académica sob o titulo “Lei Organica
da Autonomia”; (d) a implementacdao concreta do modelo governamental de autonomia
universitaria através de instrumentos legais, sempre os mais autoritarios como decretos e
medidas provisorias, anteriores e posteriores a LDB, a ponto de o Ministro da Educacao declarar
ndo mais ser necessaria a emenda constitucional, sendo suficiente projeto de lei definindo
“diretrizes para a autonomia”, em vias de ser publicitado.

Desse conjunto decorrem algumas conseqliéncias que, mais do que nunca, devem
impulsionar, com urgéncia, luta especifica e intransigente do MD: a quebra da carreira
Unica nas IFES, permitindo carreiras diferenciadas por instituicao, com, adicionalmente,

5 CompatibilizagGes sugeridas: a) onde se & IES, leia-se IFES; b) revisdo dos Artigos 4° e 22; ¢) Os
artigos que se reportam ao Conselho Nacional de Educacdo devem ser revistos, tendo em vista que, em
sua configuracdo atual € radicalmente distinto do previsto no Projeto de LDB da ANDES-SN, bem como
das deliberagdes do Férum Nacional em Defesa da Escola Publica; d) idem para o item 6.2 (Projeto que
fixa as diretrizes do Plano Nacional de Capacitagdo Docente); €) as mencdes as Instituicdes Particulares
de Ensino Superior devem ser corrigidas.
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a tentativa de impor carreiras diferentes e proprias para a educacdo basica e para a
educacao profissional, no sistema federal de ensino.

Em que pese o discurso “democratico” de governantes e dirigentes universitarios, ha
que se registrar a verdadeira farsa das acdes dessas autoridades. Exemplo disso € a
forma como a ANDIFES enviou para as universidades federais a sua proposta de Lei
Organica de Autonomia, impondo uma inaceitavel urgéncia diante da dimensdo e da
gravidade do assunto, com calendario fechado até o dia 30 de abril para discussdes nas
respectivas comunidades universitarias e coleta de contribuicdes a proposta. Em varias
das IFES essa divulgacao é feita em pleno recesso da instituicdo, inviabilizando qualquer
discussao real pelas partes afetadas pela proposta e que sdo, apenas, os milhares de
docentes, alunos e servidores técnico-administrativos. Nao apenas esses, alias, mas
também os servidores aposentados, docentes e técnico-administrativos, que sao
removidos da folha de pagamento das IFES e transferidos para alguma obscura alinea
do tesouro nacional, armando-se, ai, as condicdes para mais uma violacao constitucional:
a da quebra final da isonomia salarial, com dbvios prejuizos para os aposentados.

E também a ANDIFES a fonte dos argumentos utilizados pelo Deputado Federal
Osvaldo Biolchi (PMDB/RS) para apresentar Proposta de Emenda Constitucional
modificando o inciso IV do art. 206 da Constituigao, restringindo a “gratuidade do ensino
publico em estabelecimentos oficiais” aos niveis infantil, fundamental e médio. Na
mesma PEC, o art. 208 da Constituicdo (‘O dever do Estado com a educacgdo sera
efetivado mediante a garantia de:’) ganha o inciso 'VIII: financiamento do ensino
superior aos alunos carentes, em instituicdes publicas ou privadas, na forma da lei.". Os
dados, interpretagOes e conclusdes da pesquisa da ANDIFES citada pelo Deputado sdo
passiveis de questionamento pelos resultados de inUmeras pesquisas realizadas por
grupos respeitaveis e idoneos, em varias universidades brasileiras. As premissas do
deputado indicam (pretenso) desconhecimento das condicdes em que se encontra, ha
anos, a educacao basica publica, essa sim um dos principais elementos dificultadores do
acesso de estudantes das ‘camadas mais humildes’ a educacdo superior publica e
gratuita. Fazemos essa referéncia especifica com o objetivo de alertar para a intricada
rede de relagbes dos varios projetos governamentais que resultam no desmanche de
nosso sistema publico de educacao.

Nesse desmanche podemos incluir, hoje, para a educacao superior, uma nova forma
de precarizacdo do trabalho docente, com a instituicao, pela CAPES, do “... estagio de
docéncia na graduacdo, para os alunos de pds-graduacao, em um prazo de 06 (seis)
meses, obrigatorio aos bolsistas desta Agéncia. Este estagio devera estar articulado ao
Programa de pos-graduacdo, com vistas a formacdo dos pos-graduandos.”. Se a
(suposta) intencdo de formacdo pedagdgica é louvavel, ela se concretiza com
consideravel atraso: ela sempre foi necessaria, uma vez que cursos de pos-graduacao
stricto sensu foram majoritariamente procurados por quem pretende seguir carreira
académica. No entanto, por estranha coincidéncia, a determinagdo da CAPES chega no
momento em que contratagdes, concursos, promogoes e progressoes dos docentes das
IFES estao proibidos por forca de lei; no momento, também, em que as medidas de
contingenciamento e redugao de recursos das IFES estdo sendo fortemente
implementadas pelo governo federal. Um conveniente contingente de mao-de-obra
gratuita sera colocado a disposicao das IFES, a partir de agosto de 1999 [o Oficio Circular
n°® 028/99/PR/CAPES esta datado de 26 de fevereiro de 1999], colocando sob ameaca
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também os postos de trabalho dos professores substitutos. Temos em gestacao, pois,
uma nova classe de docentes: os substitutos dos substitutos.

Esses sdao, em breve resumo, alguns dos elementos da conjuntura que maior impacto tém
hoje sobre a vida académica nas instituicdes universitarias publicas, federais em particular, e que
levaram & necessidade de retomada urgente da discussdo da Carreira Unica, historicamente
construida pelo MD. Apresenta-se como uma proposta para o Magistério das IFES, discutida e
elaborada no ambito do GT Carreira por decisao congressual, como forma de fazer frente a
urgente necessidade de se buscar condicdes adequadas de carreira para os docentes da educacao
basica e da educacdo profissional do sistema federal de ensino.

PROPOSTA DO GT CARREIRA/ ANDES-SN

O GT Carreira propde o seguinte Anteprojeto de Lei de Carreira Unica para o
Magistério das IFES, apresentando as justificativas correspondentes as alteragbes e
adaptacOes do texto original constante do Cadernos ANDES n°2 .

PROJETO DE LEI DE CARREIRA UNICA PARA O
MAGISTERIO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 12 - Fica aprovada a Carreira Unica para o Magistério das Instituicdes Federais de
Ensino Superior (IFES), de acordo com o disposto no Inciso V do Art. 206 e Inciso | do Art. 209 da
Constituicao da Republica.

Art. 22 - A Carreira Unica para o Magistério, prevista nesta Lei, é aplicavel a todos os
docentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior, que nela ingressem nos termos definidos
nesta Lei.

Titulo Il

Capitulo Unico
Da Implantagéo, Coordenacéo, Supervisdo e Controle

Art. 32 - A implantacdo, coordenagdo, supervisdo e controle da Carreira Unica para o
Magistério, a que se refere esta Lei, caberdo a cada Instituicdo de Federal Ensino Superior.
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Art. 42 - A aplicacdo desta Lei deverad ser objeto de fiscalizacdo e acompanhamento pelo
Conselho Normativo responsavel.

Paragrafo unico: o Conselho que trata esse Artigo sera 6rgao normativo maximo e de
coordenacéo do sistema Nacional de Educacdo, autbnomo administrativa e financeiramente,
articulado com os Poderes Executivo e Legislativo, com a comunidade educacional e a
sociedade civil organizada, sera constituido de 30 membros, escolhidos da seguinte forma:
| — cinco conselheiros escolhidos pelo Presidente da Republica, sendo dois indicados pelo
Ministro de Estado responsavel pela area da Educacdo, um pelo Ministro de Estado responsavel
pela area de Ciéncia e Tecnologia, um pelo Ministro de Estado da area que englobe Formacao e
Capacitacdo Profissional e um indicado pelo Ministro de Estado responsavel pela &rea de
Cultura e Arte, dentre pessoas notoriamente comprometidas com a educacao publica.

Il — dois conselheiros eleitos conjuntamente pelas comissGes de educacdo do Congresso
Nacional, respeitada a exigéncia do inciso anterior;

Ill — dois conselheiros integrantes do Sistema Federal de Educagdo, sendo um indicado pelo
Conselho Interuniversitario e um indicado pelo Conselho de Educacdo Basica, eleitos dentre os
seus membros, observada a exigéncia do inciso [;

IV — um conselheiro integrante dos Sistemas Estaduais de Educacdo, indicado, por entidade
nacional que congregue os secretdrios responsdveis pela area de Educacdo nas unidades
federadas, observada a exigéncia do inciso |;

V — um conselheiro integrante dos Sistemas Municipais de Educac¢do, indicado por entidade
nacional que congregue os dirigentes municipais de educacao, observada a exigéncia do inciso
l;

VI—um conselheiro indicado por entidade nacional que congregue os reitores das universidades
observada a exigéncia do inciso |;

VIl - cinco conselheiros representantes das entidades académico-cientificas nacionais ligadas a
Educacdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia;

VIl — trés conselheiros indicados por entidades nacionais representativas dos alunos da
educacdo basica e superior;

IX — dois conselheiros indicados por entidade sindical nacional representativa dos docentes das
instituicdes de ensino superior;

X — um conselheiro indicado por entidade sindical nacional representativa dos servidores
técnico-administrativos das instituicdes de ensino superior;

Xl — quatro conselheiros eleitos por entidade nacional representativa dos docentes e demais
trabalhadores em educacdo dos niveis de educacdo basica;

XIl — dois conselheiros indicados pelas centrais de trabalhadores;

XIll — um conselheiro indicado pela entidade nacional representativa dos proprietarios de
instituicdes privadas de ensino.

§ 12 - Os conselheiros referidos nos incisos IX, X, XI e Xll, em fun¢do da natureza sindical das
entidades que representam, participarao do Conselho Normativo apenas com direito a voz.

§ 29 - Cada representante no Conselho Normativo sera eleito, juntamente com um suplente,
que o substituira nas suas faltas e impedimentos.

§ 32 - O mandato dos membros do Conselho Normativo serd de quatro anos e a cada dois anos
cessara o mandato de metade de seus membros, permitida uma recondugao.

64



§ 42 - Ocorrendo vacancia, o suplente completard o mandato, vedada a sua reconducdo.

§ 52 0 Conselho Normativo contard com orcamento préprio, aprovado pelo Congresso Nacional
e gozara de autonomia financeira e administrativa.

Titulo 11l

Da Estrutura da Carreira

Capitulo |
Das Classes e Niveis
Art. 52 - A Carreira Unica para o Magistério serd constituida por classes e niveis.

§ 19 - Por classe entende-se a divisdao da estrutura da carreira que, fundamentada na
titulagdo académica, agrupa atribuicdes, responsabilidades, qualificagdo profissional e
experiéncias.

§ 22 - Entende-se por niveis as subdivisdes de uma mesma classe.

Art. 62 - A Carreira Unica para o Magistério sera estruturada nas seguintes classes e
niveis:

| - Professor Auxiliar - Niveis A e B

Il - Professor Assistente - Niveis Ae B
Il - Professor Adjunto - Niveis Ae B
IV - Professor Associado - Niveis Ae B

V - Professor Pleno (Nivel Unico)

Capitulo I

Da Progressao

Secgdo | - Entre as Classes

Art. 72 - A progressdo na Carreira Unica para o Magistério, entre as classes de Prof.
Auxiliar, Assistente e Adjunto, dar-se-3, exclusivamente, por titulagdo. Da classe de Prof. Auxiliar
para a classe de Prof. Assistente, exigir-se-a o titulo de Mestre. Da classe de Prof. Assistente para
a classe de Prof. Adjunto exigir-se-a o titulo de Doutor.

Art. 82 - Na progressao da classe de Prof. Adjunto para a classe de Prof. Associado, exigir-
se-3, além do titulo de Doutor, que o docente esteja no nivel "B" da classe de Prof. Adjunto por,
pelo menos dois anos e a avaliagao de desempenho.

8 1° - A avaliacdo de desempenho para a progressao de que trata o caput deste artigo
constituir-se-a em defesa publica de memorial descritivo e defesa publica de trabalho cientifico,
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demonstrando a consolidacdo da linha de pesquisa do docente ou atividades de extenséo, a
serem apresentados perante uma banca examinadora.

§ 22 - A Banca Examinadora devera ser constituida por, pelo menos, dois docentes de
outras instituicdes de Ensino Superior e por um da Instituicdo Federal de Ensino Superior a que
pertence o docente.

§ 32 - Os membros da Banca Examinadora deverao ter, no minimo, a mesma titulacao
exigida pela classe pretendida pelo candidato.

Art. 92 - A progressdao de Professor Associado B para Professor Pleno dar-se-a por
concurso interno de acordo com os seguintes requisitos:

| - Defesa publica de memorial descritivo e defesa publica de trabalho cientifico original,
demonstrando a consolidacdo da linha de pesquisa do docente ou atividades de extensdo, a ser
apresentado perante banca examinadora.

Il - A Banca Examinadora serd constituida por cinco docentes com a mesma titulacao
exigida para a classe pretendida, sendo no minimo trés de outras instituicdes de Ensino Superior
gue nao a promotora do concurso.

Secdo Il - Entre os Niveis

Art. 10 - A progressdo entre os niveis de uma mesma classe ocorrerd apods o
cumprimento, pelo docente, do intersticio (minimo) de dois anos ao nivel respectivo, em
obediéncia aos seguintes requisitos:

| - De Professor Auxiliar A para B: através da aprovacdo de memorial descritivo,
defendido perante comissdo indicada pelo Departamento de origem e referendada na instancia
académica imediatamente superior.

Il - De Professor Assistente A para B: através de aprovacdo de memorial descritivo,
defendido perante comissao indicada pelo Departamento de origem do docente e referendada
na instancia académica imediatamente superior.

Il - De Professor Adjunto A para B: através de defesa publica de memorial descritivo a
ser aprovado por comissdo composta pela instancia imediatamente superior, dentre nomes
indicados em lista pelo Departamento de origem do docente.

IV - De Professor Associado A para B: através da defesa publica de memorial descritivo
e de documento cientifico, demonstrando a consolidagao da linha de pesquisa do docente ou
de suas atividades de extensao, a ser aprovada por comissdo composta pela instancia académica
imediatamente superior dentre nomes indicados pelo Departamento de origem do docente.

Pardgrafo Unico - A homologac3o e o acompanhamento do processo da progressdo sera
da competéncia do conselho superior de ensino, pesquisa e extensao de cada IFES.

Capitulo llI

Do Ingresso na Carreira
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Art. 11 - O ingresso na Carreira Unica para o Magistério dar-se-a exclusivamente
mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos. Para inscricdo neste concurso
sera exigido:

a) diploma de graduado em curso superior para classe de Professor Auxiliar;
b) diploma de mestre para classe de Professor Assistente;
c) diploma de doutor para classe de Professor Adjunto.

Pardgrafo Unico: Podera candidatar-se também ao cargo de Professor Pleno portadores
do titulo de notério saber concedido pelo conselho superior de ensino, pesquisa e extensdo da
IFES que estiver realizando o concurso.

Capitulo IV
Do Regime de Trabalho

Art. 12 - Os professores da Carreira Unica para o Magistério serdo submetidos a um dos
seguintes regimes de trabalho:

a) Dedicacdo Exclusiva - com carga horaria de quarenta horas semanais de trabalho,
distribuidas entre as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica.

b) Tempo parcial - com carga hordaria de vinte horas semanais de trabalho.

§ 12- O professor em regime de dedicacdo exclusiva ndo podera exercer outra atividade
remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, em instituicao publica ou privada, a excecdo de:

| - participacdo em Orgdos de deliberagdo coletiva relacionada com as fungdes do
magistério;

Il - participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionada com ensino,
pesquisa ou extensao;

Il - percepgao de direitos autorais correlatos;

IV - colaboragdo esporadica ou ndo habitual em atividades de sua especialidade,
devidamente autorizada pela unidade, setor ou departamento onde estiver lotado.

§ 22 - Todo professor da Carreira Unica para o Magistério tera direito a alteracdo de
regime de trabalho para Dedicagdo Exclusiva, desde que tenha seu plano de atividades
aprovado pela unidade, setor ou departamento académico onde estiver lotado;

Capitulo V
Das Atividades

Art. 13 - S3o consideradas atividades préprias dos professores da Carreira Unica para o
Magistério:

a) as pertinentes a pesquisa, ensino e extensdo, respeitado o principio constitucional da
indissociabilidade destas atividades;
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b) as inerentes ao exercicio de dire¢do, participagcdo em Orgdos colegiados,
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prdpria instituicdo e outras previstas em
lei;

c) as inerentes as atividades sindicais, cientificas ou representativas de classe ou de
categoria profissional.

Capitulo VI
Das Atribui¢Ges

Art. 14 - Os docentes integrantes da Carreira Unica do Magistério das Instituicdes
Federais de Ensino Superior terdo, no minimo, as seguintes atribuicdes:

| - Professor Auxiliar - Exercicio das atividades de ensino em todos os niveis e
modalidades da educacdo, participacdo em atividades de pesquisa ou extensdo, em carater
coletivo ou individual, selecdo e orientacdo de monitores e orientacdo de monografia de
graduacao.

Il - Professor Assistente - Além das atribuicdes da Classe de Professor Auxiliar,
atividades de ensino em curso de pos-graduacao lato-sensu, elaboracéo de projetos de pesquisa
ou colaboragdo e coordenacdo de projetos de extensdo, orientacdo de alunos de pos-graduagdo
lato-sensu e/ou bolsista de iniciagdo cientifica, aperfeicoamento e participacdo em banca de
concurso publico para Professor Auxiliar.

Il - Professor Adjunto - Além das atribuigdes da Classe de Professor Assistente, atividade
de ensino em curso de pds-graduagdo stricto-sensu, coordenacdo de projetos de pesquisa,
orientagao de alunos de pds-graduacgao stricto-sensu, participagdo em bancas de concurso para
professor Assistente.

IV - Professor Associado - Além das atribuicGes da Classe de Professor Adjunto,
consolida¢do de uma linha de pesquisa e elaboragdo de proposta tedrico-metodoldgica em sua
area de conhecimento, participagdo em bancas de concursos para Professor Adjunto.

V - Professor Pleno - Além das atribuicdes da Classe de Professor Associado,
coordenacdo de pesquisa e desempenho académico de grupos de produgdo de conhecimento e
participagdo em bancas de concurso para Professor Associado e Pleno.

Capitulo VII
Da Isonomia

Art. 15 - Os docentes da mesma classe e nivel terao saldrio-base ou vencimento iguais
em todas as Instituicdes Federais de Ensino Superior.

Capitulo VIII

Do Afastamento
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Art. 16 - Além dos casos previstos na legislagao vigente, o docente integrante da Carreira
Unica para o Magistério poderd se afastar de suas funcdes, assegurados todos os direitos e
vantagens a que fizer jus, para:

a) capacitacdo docente;
b) licenga sabatica;
c) prestar colaboragdo a Instituicdo publica, de ensino ou de pesquisa;

d) comparecer a Congressos ou reunides relacionados com atividades académicas,
administrativas ou sindicais;

e) participar de 6rgdo de deliberacdo coletiva ou outros relacionados com as fungdes
académicas;

f) participar de atividades de entidades cientificas ou representativas de classe ou categoria
profissional.

§ 12 - O afastamento a que se refere o item "a" obedecera aos prazos estabelecidos no
titulo desta lei referente a capacitagao.

§292 - O afastamento sera autorizado pelo 6rgao competente da administracdo central,
ouvida a unidade, setor ou departamento no qual o docente estiver lotado.

§ 32 - Cada instituicdo Federal de Ensino Superior deverd estabelecer normas para
regulamentar estes afastamentos, priorizando os docentes em regime de Dedicacdo Exclusiva.

§ 42 - A licenca sabatica a que se refere o item "b" do caput deste Artigo, com duracao
de trés a seis meses, sera concedida aos docentes integrantes da Carreira Unica do Magistério
das Institui¢des Federais de Ensino Superior, apds sete anos de efetivo exercicio do magistério
na Instituicdo, em regime de Dedicagdo Exclusiva nos ultimos dois anos, assegurada percepc¢ado
de remuneragao integral.

a) A licenga sabatica tem por objetivo permitir o afastamento do docente para a
realizacdo de estudos e aprimoramento técnico-profissional;

b) a concessdo da licenga sabdtica dar-se-a em fung¢do da importancia e da correlagado
da atividade a ser desenvolvida no que se refere ao aprimoramento das atividades do docente
e da unidade, do setor ou departamento a que estiver lotado;

c) o intersticio para aquisicdo da licenca sabatica serd contado a partir da data da
admissao do docente na Instituicdo;

d) ao final da licencga sabatica, o docente apresentard a unidade, setor ou departamento,
relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas, com indicacdo dos resultados obtidos;

e) observado o disposto no paragrafo anterior, no caso de ter ocorrido afastamento para
fins de capacitagdo, contar-se-a o intersticio a partir do retorno do docente a Instituicdo, desde
que o afastamento tenha sido igual ou superior a seis meses. Em caso de duragdo inferior,
descontar-se-a na contagem do intersticio, o periodo correspondente ao afastamento.

Titulo IV
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Da Isonomia

Art. 17 - Os docentes da mesma classe e nivel terdo saldrio base ou vencimento iguais
em todas as Instituicdes Federais de Ensino Superior.

Titulo V

Da Capacita¢ao Docente

Capitulo |
Dos Objetivos e da Abrangéncia

Art. 18 - A capacitacdo deve se realizar através de um Plano Nacional de Capacitacdo e
de Planos e Programas Institucionais, como parte inerente e indissocidvel da implantacdo de
uma carreira Unica para o magistério das IFES.

Art. 19 - A capacitacdo é parte do direito dos docentes ao exercicio de sua cidadania, de
seu aperfeicoamento profissional e pessoal, devendo ser acessivel a todos os docentes.

Art. 20 - A capacitacdo docente tem por objetivo o aperfeicoamento técnico, cientifico
e cultural dos docentes das IFES, na perspectiva de constru¢cdo de um padrdo unitario de
qualidade, e do aprimoramento do desempenho de suas fungdes sociais.

Art. 21 - A capacitacdo compreende os programas de pds-graduacgdo stricto-sensu e as
demais atividades técnicas, cientificas e culturais, vinculadas aos planos nacional, institucionais
e programas de capacitagdo previstos no ambito desta lei.

Pardgrafo Unico - Nas areas de conhecimento em que se fizerem necessarios, também
constardo da capacitagao os programas de pds-graduagdo lato-sensu.

Capitulo I
Do Plano Nacional de Capacitagao Docente

Art. 22 - O Conselho Normativo, instituido de acordo com o Art. 4° desta Lei, é o
responsavel pela elaboragdo de um PNCD, abrangendo as IFES.

Art. 23 - O PNCD tem por objetivos:
a) fixar diretrizes para os planos e programas institucionais de Capacita¢cdo Docente;

b) coordenar a qualificagdo de recursos humanos nas diferentes areas do conhecimento
abrangidas pela docéncia nas IFES, com vistas a viabilizacdo, a integracdo e a execuc¢do das
politicas nacionais de educagao, ciéncia, tecnologia e cultura;

c) fixar as diretrizes para a utilizacdo de recursos nos planos nacionais e institucionais e
programas de Capacitacdo Docente;
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d) estabelecer mecanismos para possibilitar a coordenacdo e integra¢do, no que se
refere a capacitacdo docente, da utilizagdo de recursos por parte das diferentes agéncias
governamentais ou de outros fundos criados por forca da lei;

e) estabelecer mecanismos para possibilitar a coordenacao e integracao dos diferentes
convénios e acordos de intercambio nacional e internacional estabelecidos por agéncias
governamentais, tendo em vista a capacitacao docente;

f) fixar os prazos maximos para a execugao dos programas de mestrado e doutorado.
Art. 24 - O PNCD deve fixar mecanismos para garantir:

a) afastamento integral dos docentes visando a realizagdo dos programas de
capacitacao, inclusive se esta se fizer na prdpria instituicdo ou cidade onde o docente trabalha;

b) manutencdo de todos os direitos e vantagens permanentes dos docentes durante o
tempo de afastamento para a capacitacdo;

c) auxilio de translado extensivo a dependentes quando a capacita¢do obrigar o docente
a fixar residéncia em outro municipio que ndo o seu local de trabalho;

d) bolsa de estudo ou de aperfeicoamento inclusive se a capacitagdo se fizer na prdpria
instituicdo ou cidade onde o docente trabalha, de acordo com os prazos fixados para mestrado
e doutorado;

e) recursos financeiros necessdrios para o efetivo desenvolvimento dos programas de
capacitacao de docentes.

Pardgrafo Unico - Os valores das bolsas de que trata o item d) deste artigo devem ser
compativeis com os gastos gerados pela realizacdo da atividade de capacitacdo, guardando-se
tratamento isondmico aos docentes de diferentes areas do conhecimento.

Capitulo I

Do Plano e dos Programas Institucionais de Capacita¢cdo Docente

Art. 25 - Todas as IFES deverao ter um Plano Institucional que garanta a capacitagdo de
seus docentes levando em consideragao a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao
e respeitando as especificidades das diferentes areas do conhecimento.

§ 19 - Este Plano deverd estar em consonancia com o Plano Nacional de Capacitagdo
Docente.

§ 22 - O mesmo sera constituido de programas que viabilizem esta execucdo nas
diferentes unidades, setores ou departamentos.

Art. 26 - Os Programas de Capacitacdo do Plano Institucional que integrardo a politica
geral de pessoal docente de cada unidade de ensino obedecerao os seguintes principios:

a) cada IFES deve atender as solicitacbes de afastamento exclusivamente para
capacitacdao de seus professores de modo a possibilitar a participacgdo em programas de
capacitagdo de, no minimo, vinte por cento (20%) do corpo docente de cada unidade, setor ou
departamento;
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b)insercdo dos programas da unidade, setor ou departamento, dentro de suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e do plano institucional de capacitagao;

c) obrigatoriedade de permanéncia do docente, na mesma IFES, por tempo igual ao do
afastamento, sob pena de ressarcimento a IFES da remuneragao recebida no periodo;

d) obrigatoriedade de apresentagdo de relatdrios semestrais ou anuais, a unidade, setor
ou departamento onde estiver lotado, e acompanhado de Parecer do professor orientador,
qguando for o caso, durante todo o periodo de afastamento;

e) o docente em regime de dedicacdo exclusiva que se afastar para capacitacdo, ndo
poderd obter alteracdo de seu regime de trabalho, por igual periodo de tempo em que esteve
afastado;

f) o docente poderd cumprir seu programa de capacitacdo dentro ou fora da instituicdo
de origem;

g) ao final do afastamento, o docente deverd apresentar um relatorio final a unidade,
setor ou departamento onde estiver lotado, para avaliacao.

Art. 27 - Cada unidade, setor ou departamento deverad definir prioridades para a
realizacdo dos programas de capacitacdo de seus docentes.

Art. 28 - A instituicdo devera prever os recursos necessarios para a realizacdo dos
programas de Capacitacdo Docente.

Art. 29 - A avaliacdo do Plano e dos Programas de Capacitacdo Docente das IFES, bem
como a observancia do cumprimento dos mesmos é de responsabilidade de seu Org3o Superior
Competente.

Titulo VI

Das Disposi¢Ges Gerais

Capitulo |

Do Quadro de Pessoal

Art. 30 - Havera, em cada Instituicdo Federal de Ensino Superior, um quadro de pessoal
docente compreendendo o nimero de vagas necessarias ao desenvolvimento de suas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

§ 12 - Os docentes deverao ser lotados em unidades nas IFES, independente do nivel ou
modalidades de ensino em que exercem suas atividades.

§ 292- O numero de vagas sera estabelecido e administrado pelos Conselhos Superiores,
a partir dos dados fornecidos pelas unidades, setores ou departamentos envolvidos nessas
atividades, que fixardo suas necessidades de acordo com os seus programas.
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§ 32- Na hipdtese de afastamento definitivo do docente da Carreira Unica do Magistério
a sua vaga devera ser ocupada por concurso publico no prazo maximo de um ano, podendo ser
contratado professor substituto durante o periodo dessa vacancia.

Capitulo I
Da Transferéncia ou Movimentag¢ao

Art. 31 - E facultada ao docente da Carreira Unica de Magistério a transferéncia de uma
para outra IFES, desde que haja aquiescéncia das instancias deliberativas das InstituicGes
envolvidas.

Pardgrafo Unico - Ao docente transferido fica assegurada a continuidade da Carreira e
todos os direitos, vantagens e beneficios adquiridos na IFES de origem.

Capitulo llI
Da Demissao

Art. 32 - A exoneracdo do docente integrante da Carreira Unica de Magistério podera
ocorrer a pedido do docente ou por justa causa, sendo que esta deve ser aprovada por dois
tercos dos docentes em efetivo exercicio na respectiva unidade, setor ou departamento,
assegurados os direitos de defesa e recursos por processo administrativo.

Pardgrafo Unico - Os recursos dos docentes terdo efeito suspensivo.

Capitulo IV
Dos Docentes nao Integrantes do Quadro

Art. 33 - Além dos integrantes da Carreira Unica de Magistério o corpo docente também
serd constituido por professores visitantes e substitutos, contratados nos termos definidos nesta
lei.

Art. 34 - A contratacdo de professores visitantes se dard pelo prazo maximo de 24
meses, na forma da Lei, renovaveis pelo mesmo periodo.

§ 12 - O professor visitante serd contratado para atender a programas especiais de
ensino, pesquisa ou extensdo, de acordo com as normas estabelecidas pela IFES.

§29 - O saldrio do professor visitante sera equivalente ao maior saldrio percebido pelos
docentes enquadrados na classe correspondente a sua titulagao.

Art. 35 - Poderd haver contratacdo de professor substituto, pelo prazo de até 12 meses,
para substituicdes eventuais de docentes da Carreira Unica para o Magistério, vedada a
prorrogacao ou renovac¢ao do contrato.
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§19 - Para efeitos deste artigo, consideram-se substituicdes eventuais aquelas realizadas
para suprir a falta de docentes da Carreira, decorrente de exonerac¢do, demissao, falecimento,
provimento de vaga através de concurso publico, e das licencgas previstas em Lei, excetuando-se
a licenga para tratar de interesse particular.

§ 29 - O saldrio do professor substituto serd equivalente aquele percebido pelos
docentes enquadrados na classe correspondente a sua titulacao.

§ 32 - A contrata¢do do professor substituto far-se-4 mediante processo de sele¢do
publica a ser estabelecido pela IFES.

Art. 36 - Aplica-se aos professores substitutos e aos professores visitantes o disposto
nos artigos 12 e 13 desta Lei.

Titulo ViI
Das Disposi¢oes Finais e Transitdrias
Capitulo |

Da Transigéo

Art. 37 - A transic3o para a Carreira Unica do Magistério das IFES far-se-a por opgdo do
docente, a qualquer momento, desde que sejam preenchidos os requisitos previstos para o
ingresso na nova carreira.

Pardgrafo Unico - Caso o docente n3o opte pela inclusdo na nova carreira permanecera
na situacdo anterior, assegurados todos os direitos e vantagens da carreira considerada em
extingao.

Capitulo I
Da Transposicao

Art. 38 - A transposicdo para a Carreira Unica dos Docentes das IFES dar-se-a
obedecendo os seguintes critérios:

| - Os docentes graduados serdo enquadrados na classe de professor auxiliar;

Il - Os docentes portadores de titulo de mestre serdo enquadrados na classe de professor
assistente;

Il - Os docentes portadores de titulo de doutor serdo enquadrados na classe de
professor adjunto.

§ 12 - Os docentes portadores de titulo de doutor, da classe de professor titular serdo
enquadrados na classe de professor pleno.

§ 22 - O enquadramento dos docentes das carreiras de 1° e 2° graus das IFES obedecera
0s mesmos critérios dispostos nos incisos |, Il e Il e paragrafo 12 deste Artigo.

§39 - Quanto aos niveis, a transposi¢ao dar-se-a da seguinte forma:

a) os docentes que estejam nos niveis 1 e 2 serdo enquadrados no nivel A da classe
correspondente, conforme disposto nos incisos | a lll deste artigo;
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b) os docentes que estejam nos demais niveis serdo enquadrados no nivel B da classe
correspondente, conforme o disposto nos incisos | a lll deste artigo;

c) os docentes graduados da classe C da carreira do Magistério de 1° e 2° graus das
InstituicGes Federais de Ensino Superior serdo enquadrados no nivel A, conforme o disposto no
inciso | deste artigo;

d) os docentes graduados da classe D da carreira do Magistério de 1° e 2° graus das
InstituicGes Federais de Ensino Superior serdo enquadrados no nivel B, conforme o disposto no
inciso | deste artigo;

e) os docentes graduados da classe E da carreira do Magistério de 1° e 2° graus das
InstituicOes Federais de Ensino Superior serdo enquadrados no nivel B, conforme o
disposto no inciso | deste artigo.

Art. 39 - Os docentes ndo graduados integrantes da Carreira de magistério de 1° e 2°
graus obrigatoriamente fardo parte da carreira em extin¢do, podendo optar pela Carreira Unica
do Magistério das IFES apds a obtencdo de diploma de graduagdo em curso superior.

ANEXO

"V - PROJETO DE LEI QUE FIXA AS DIRETRIZES DO PLANO NACIONAL DE CAPACITACAO
DOCENTE (PNDC)

Dispde sobre o PNCD para os docentes das IFES publicas e privadas, de acordo com a LDB® e com
a LEI"..., e d& outras providencias.

I- DO SEU ESTABELECIMENTO

ART 12 - E de responsabilidade do Conselho Normativo?, a elaboracdo do PNCD.
ART 22 - O PNCD, de que dispde o ART. 12 desta lei, deve:

| - Abranger todos os docentes das IFES;

Il - Ter cardter permanente, garantindo um padrdo unitdrio de qualidade, respeitando a
indissociabilidade entre o ensino , pesquisa e extensao;

ART 32 - O PNCD deve necessariamente priorizar os programas de pds- graduacgao stricto sensu.

Paragrafo Unico - Os programas de Pés-Graduacdo de que trata o caput deste artigo, terd
processo continuo de avalia¢do.

ART 42 - O PNCD deverd estabelecer critérios que garanta cooperagdo inter-institucional,
visando a implementacdo de programas de Pés-Graduacao.

6 PLC 101/92. )
7 Lei que dispde sobre o Plano de Carreira Unica do Magistério.
8 O Conselho Normativo é o Conselho Nacional de Educag&o no contexto do PLC 101/92.
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ART 52 - As IFES, deverdo ter quadros permanente de forma a possibilitar 20,0% (vinte por
cento) dos seus docentes em programas de Pés-Graduagao, por unidades, departamento ou
centros.

II- DO FINANCIAMENTO

ART 69. - A Unido deverd garantir em seus orcamentos anuais, recursos financeiros anuais
suficientes para a manutencao e participacdao do docente no PNCD.

I1I- DOS PLANOS INSTITUCIONAIS

ART 72 - As IFES, com base no PNCD, estabelecerdo seus planos institucionais de capacitacao,
respeitando o que disple esta Lei e a Lei.

IV - DA COORDENAGAO

ART 82 - E de responsabilidade do Conselho Nacional de Educacio a coordenacdo e a fiscalizacdo
do PNCD."

OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS DA ADAPTACAO DO PL

As sugestoes que adaptam esse Projeto de Lei para os Docentes da atual Carreira
de 1° e 2° Graus das IFES, a partir da reuniao deste GT, como primeiras modificacoes
de ajuste da Carreira foram originalmente publicada no Cadernos ANDES n° 2 (1996),
no aguardo da contribuicao dos GTs Locais de cada uma das AD-S.Sinds.

O GT sugere algumas modificacdes pontuais no projeto original, tais como a
referencia as classes dos professores em concurso e os componentes da banca,
sugerindo que se mantenha a mesma titulagao, no lugar de mesma classe pretendida
pelo candidato, por entender que assim contemplariamos melhor a possibilidade de
participagdo de professores de outras Instituicdes que, eventualmente, ndao tenham
exatamente a mesma estrutura de Carreira dos docentes das IFES em concurso, como
€ o0 caso dos professores das Estaduais. - Artigo 8° (paragrafo 3° ), Artigo 9° , (inciso
IT), referentes a progressao.

No que tange as referéncias ao Conselho Superior, como esta no projeto original,
esse GT modificou o PL colocando o conselho com letras minusculas, conselho superior
de ensino, pesquisa e extensao, tentando resguardar que seja reconhecido o colegiado
maximo da Instituicdo o responsavel, independente de que nome tenha naquela
Instituicio onde esta ocorrendo o ingresso na Carreira (Artigo 10° , Paragrafo Unico e
Artigo 11° , Paragrafo Unico),

Optamos por usar a nomenclatura atividades de "ensino em todos os niveis e
modalidades", no lugar de educacao infantil, ensino fundamental, ensino médio,
educacao profissional e educacao superior" ou, como anteriormente, ensino de 1°, de
2°, e de 3° grau - Art. 14° do projeto original.

No Art. 4°, quando atribuimos a fiscalizacdo ao érgao maximo da educagao
nacional, esse GT acredita que, se mantivéssemos como estd, poderia haver a
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interpretacdo de que é o Ministério, ou o0 Conselho Nacional de Educacdo, ou outro érgao
existente ou a ser criado. Para evitar que ocorram diferentes interpretagdes, decidimos
reproduzir, no préprio projeto de Lei, a composicdao do Conselho Nacional de Educacdo,
tal como esta descrito no projeto de LDB da sociedade brasileira e é desejo do Movimento
Docente. A ele se denominou Conselho Normativo e aceitamos outras sugestdes de
nomes que expressem adequadamente a natureza deste Conselho.

Politicamente, também debatemos as possibilidades de revogacao do Conselho
Nacional de Educacao previsto na LDB em vigor, referida no Art. 4°, baseados no Art.
207 da Constituigdo, conforme proposta encaminhada por um partido politico na forma
de acao judicial cabivel.

Alteramos alguns prazos, como periodo maximo entre o afastamento definitivo
do docente e a abertura de concurso correspondente, - Art. 30, Paragrafo 3° , temos
duvidas quanto ao limite de docentes que poderiam se ausentar das atividades para pds-
graduacao; e, finalmente, com o fim das licencas prémio, que se transformaram em
"sabaticas" com menor periodo de vigéncia, alteramos o periodos destas Ultimas.

E, o mais importante para o trabalho a ser desenvolvido nos GT Locais de cada
AD-S.Sind., o GT Carreira fez um destaque geral ao Plano Nacional de Capacitacao, pois
ha necessidade de uma avaliagdo e adequagdo tanto no plano técnico quanto politico
para que ndo corramos o risco de atrelar tal projeto a drgdos de composicao e atuagao
inadequados a implementacdo da politica de educacao pleiteada pelo Movimento
Docente.

Tecnicamente, a Assessoria Juridica Nacional da ANDES - Sindicato Nacional foi
consultada quanto a:

1. necessidade ou ndo da inclusao de um Capitulo referente a remuneracao salarial;

a melhor expressao para o departamento em que o docente se vinculara, se de
"origem" ou de "lotagao";

3. se ja existe alguma Lei que regulamenta os afastamentos docentes para
"comparecer a Congressos ou reunides relacionados com atividades académicas,
administrativas ou sindicais" - Art. 16, alinea d) - ;

4. duavida quanto a natureza da definicao legal que revoga ou ndo a possibilidade de
transferéncia ou movimentacao dos docentes entre as IFES - capitulo II -;

5. se no Capitulo IV, "Dos Docentes ndo Integrantes da Carreira Unica", as duvidas sdo
se mantemos como esta ou se seria mais adequado "Dos Docentes Integrantes do
Quadro", além de imaginarmos que em todo esse Capitulo seria mais adequado um
Unico Art. com seus incisos correspondentes, substituindo os Arts. 34, 35 e 36 e,
por ultimo, verificar se ha alguma incompatibilidade para o professor visitante
estrangeiro.

6. Se no Capitulo IV onde lemos "Da Demissao", por se tratar de um Projeto de Lei
para as IFES, ndo seria "Da Exoneracao", além de, neste mesmo assunto, no Art.
32, devemos fazer um desmembramento em varios paragrafos, cada um tratando
separadamente das diversas etapas correspondentes ao processo de exoneragao.
Certamente uma ou outra alteracdo pode nao ter sido justificada neste relatério, mas

também certamente os colegas poderdo observa-las quando do exame cuidadoso de

comparagao entre esta proposta e o Projeto original, podendo enviar suas contribuicoes
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para a Coordenacao do GT Carreira da ANDES - Sindicato Nacional por escrito ou nos
féruns de discussao desse tema que ocorrerao num breve espaco de tempo.

Resposta da Assessoria Juridica Nacional

Apos efetuar algumas poucas alteracdes no texto do projeto de lei de carreira Unica
para o Magistério das IFES, vimos informar e opinar o que se segue:

Foi feito um reordenamento do Titulo III, buscando uma melhor concatenacao
sequencial dos capitulos que tratam da estrutura da carreira. Em razdo de duplicidade,
foi suprimido o Titulo que tratava da isonomia, mantendo-se o capitulo que trata da
mesma matéria dentro do Titulo III.

No que diz respeito a demissdo de docentes por justa causa, buscamos manter a clareza e
simplicidade do texto, o qual ndo deixa duvidas, restando implicito que o Regime Disciplinar é o
que esta determinado na Lei 8.112/90 (RJU), com todas as suas garantias ao contraditério e a
ampla defesa.

Em relacdo a questao da contratacdo de professores visitantes e substitutos, ja existe
previsao na Lei n° 8.745 de 1983, e ndo havendo divergéncias entre a proposta apresentada e o
disposto na Lei, somos de opinido que o presente projeto serviria como regulamentador para
essas contratacdes, podendo, portanto, salvo melhor juizo, ser mantida a presente redacao.

Por Ultimo passamos a analisar o artigo 4° do Projeto de Lei, que traz no caput a
determinacdo de que “a aplicacdo da presente Lei devera ser objeto de fiscalizacdo e
acompanhamento pelo Conselho Normativo responsavel”. Somos de entendimento que
a fiscalizacdo e o acompanhamento do cumprimento da presente Lei deve se dar por
orgao de grau maximo na Educacdo. Entretanto, somos de opinido que um 6rgao de
tamanha invergadura e importancia deve ser criada por Lei propria. Pois devido a sua
importancia, ele deve ser trabalhado junto aos mais diversos setores da Educacao (e
ndo apenas as IFES, como consta do projeto) e, sendo o presente projeto de Lei restrito
as IFES, somos de parecer que a sua criacao nao deva se dar por meio do artigo 4° do
presente projeto.

Cldudio Santos e Shigueru Sumida

Encaminhamentos

As ADs devem se organizar para que as discussfes que contribuam para o
aperfeicoamento da proposta de Carreira Unica sejam feitas de forma a cumprir o
seguinte cronograma de atividades.

Data - abril/99: discussao nos GTs Carreira das ADs-S.Sinds.
Data - abril/maio/99: Rodada de Assembléias Gerais
Data - maio/99: Reunido do setor das IFES com tema especifico de Carreira

Data - 25 a 27 de junho: 38° CONAD
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Recomendacoes do GT CARREIRA, em sua reuniao de 10 de abril de 1999

1 — Mobilizacao local pelo encaminhamento contrario as propostas de autonomia
Universitdria contraria aos interesses da Universidade.

2 — Mobilizacao imediata contraria a utilizacdo dos pds-graduandos como docentes, uma
vez que tal fato fere frontalmente o projeto nacional de Universidade - item 11 eixo de
lutas.

3 —Trabalhar o conceito de autonomia defendida pela ANDES e pelo movimento docente.
(com estratégias de intervengao na sociedade, divulgando-o)

4 — Data para a reunido do setor das IFES na 12 quinzena de maio (sugestao de datas:
15 e 16 de maio, com um dia e meio de reunidao).

5 — Discussao do processo de educacao independente, soberania x educagao para o
mercado.

6 — Parecer Juridico, por escrito, quanto a possibilidade de opgao pela nova carreira dos
docentes aposentados de 1° e 2° graus. E também quanto a natureza do trabalho e os
direitos de aposentadoria.

7 — Data da reuniao do GT Carreira precedendo a outra reuniao do Setor das IFES para
a metade de maio (sugestdo de datas: 14 e 15 de maio, com um dia e meio de reuniao).
8 - Que a ANDES-SN encaminhe proposta para que o Seminario preparatorio dos dias 22-23/04,
em BH, seja aberto a participacdo de pelo menos 1 representante por entidade de base de cada
entidade nacional escolhido em AG.

9 - Caso seja inviavel a organizacao de um evento com a dimensdo supracitada, que a diretoria
da ANDES proponha o cancelamento do Seminario e a realizagdo de uma reunido de trabalho de
carater executivo com a presenca apenas de diretores das entidades nacionais.

10 - Que a ANDES-SN defenda a realizacao do Encontro ANDES-SN/ UNE/ FASUBRA/
SINASEFE/ UBES/ CONTEE/ CNTE — 12 quinzena de junho (62, Sabado e Domingo,
preferencialmente).

11 - Que a ANDES-SN defenda intransigentemente a maxima democratizacdo da
participagao das bases das entidades no Encontro Nacional.

12 - Que a ANDES-SN encaminhe para as SegOes Sindicais uma recomendacao de se
iniciar o processo de luta contra a desregulamentacgao da autonomia. A pressao deve ser
feita sobre os Reitores, 0 que obrigatoriamente refletirda nas decisdes e acdes da
ANDIFES.

13 - Que uma Comissao retirada nesse GT elabore um documento que esclareca e
subsidie as discussdes sobre ensino obrigatdrio na Pds-graduagao, que dé conta de
contestar e derrubar as exigéncias da CAPES.

14 - Que a Diretoria da ANDES-SN, de posse de tal documento, procure a CAPES e
encaminhe o seu pedido de sustacdo do processo em curso.

15 - Que as Secoes Sindicais discutam o documento e além de encaminharem também,
a solicitacdo de bloqueio no MEC, orientem para que os cursos de pds-graduacao fagam
0 mesmo. As SecOes Sindicais devem procurar as APGs e DCEs para encaminharem a
luta conjunta, com relacao a essa questao.

16 - Que as proximas reunides do GT tenham duracao minima de 2 dias,
preferencialmente Sabado e Domingo e com realizagdo de seminarios, somente
recomendados pelo préprio GT.
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2. AINDA PARA DISCUTIR AUTONOMIA

Recebemos do Sindicato Nacional o Oficio abaixo transcrito. A proposta ali constante (em italico)
podera subsidiar as discussGes que esperamos realizar na proxima AG, no dia 11 de maio, as
15h30.

OF CIRC n° 153/99 Brasilia, 4 de maio
de 1999

PARA: Sec¢06es Sindicais e Diretores

Estimados Colegas Docentes,

Tendo em vista a divulgacéo por parte do MEC de um documento de diretrizes
para um Projeto de Lei visando a regulamentacdo da autonomia universitaria, a Diretoria
da ANDES propde uma rodada de assembléias gerais, até o dia 14/05/99, para exame
da seguinte proposta:

"Que a ANDES -SN proponha ao MEC e ao conjunto das entidades que representam a
comunidade académica uma agenda de debates visando a preservagédo do caréater
publico das universidades autbnomas, contemplando as seguintes questdes:

1. Modelo juridico das universidades. Os atuais modelos de autarquias e fundacdes,
definindo uma relagdo de pertenga e subordinacao juridica das universidades ao
Poder Executivo, ndo sao proprios para um ente autbnomo;

2. Modelo de financiamento publico das universidades. Sendo a autonomia um direito
fundamental da comunidade universitaria, que atende aos interesses publicos, cabe
ao Estado prover os recursos para sua efetivagéo;

3. Modelo de gestdo académica, patrimonial, financeira e de recursos humanos. A
autonomia ndo pode ser confundida com o laissez-faire no plano institucional das
universidades.

4. Modelo de avaliacdo institucional que garanta a relevancia publica, social,
econdmica e cultural das futuras universidades autbnomas”.

JUSTIFICATIVA

O atual debate sobre a autonomia universitaria e o posicionamento da ANDES SN sobre
0 mesmo ndo podem omitir as deliberacdes do 18° Congresso no sentido da defesa da
auto-aplicabilidade do art. 207 da Constituicdo Federal , que reitera a afirmagéo de um
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direito subjetivo da comunidade universitaria reconhecido (e ndo simplesmente
instituido) pela Constituigéo.

Foi com base neste direito, por exemplo, que a Associacdo de Docentes e a Reitoria da
Universidade Estadual do Rio Grande do Norte conseguiram, junto a Assembléia
Legislativa daquele Estado, a exclusdo daguela universidade do projeto de Reforma da
Administracdo Publica encaminhada pelo governo estadual. Também foi com base
neste direito que a ANDES-SN encaminhou representacdo ao Ministério Publico da
Unido contra os ministros da Educacéo e da Fazenda, pelo fato de estes, em outubro/98,
terem retido recursos orcamentarios pertencentes as universidades federais.

A vigéncia deste direito, no entanto, ndo se traduz, por si mesmo, na definicdo do quadro
institucional da autonomia. Por outro lado, € necessario identificar o que é insuficiente e
ndo condizente com o principio de autonomia no atual quadro institucional, que é anti-
autondmico e, portanto, rigorosamente inconstitucional. Além disso, a diretoria da
ANDES SN entende que o movimento docente ndo aceita a tese de que, com base no
texto constitucional, cada universidade seja autbnoma em si mesma, podendo definir
internamente todas as questdes de natureza académica e institucional, inclusive
relativas a planos de cargos e salarios, sem referéncia a qualguer ordem normativa
comum a todas as instituicbes e sem qualquer garantia, portanto, dos pontos acima
indicados.

Finalmente, a diretoria informa que foi convidada, juntamente com a ANDIFES,
a FASUBRA, a UNE, a SBPC e a ABC a participar de um seminario sobre autonomia
universitaria, promovido pelo MEC, no préximo dia 06/05/99.

Aguardando que as Sec8es Sindicais tomem as providéncias necessarias para
ouvir os professores sobre um tema tdo candente, aproveito 0 ensejo para assegurar-
lhe nossa estima e consideracao.

Saudacdes Sindicais e Universitarias,

Prof. Renato de Oliveira

Presidente
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Comunicado

ADUFSCar

SECAO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 14/99 12
de maio de 1999

Deliberacoes da Assembléia Geral de 11 de maio de 1999

Como haviamos antecipado, dada a densidade e complexidade dos dois temas pautados -
Auntonomia Universitiria e Projeto de Carreira Unica para o Magistério das IFES, a AG apreciou e deliberou
apenas sobre o primeiro, ficando o segundo para a Segunda Sessdo dessa mesma AG, a se realizar
amanhi, dia 13 de maio, as 17h30, no Anfiteatro da Area Norte. Foram as seguintes as deliberagoes:

1. Defender, no CONSUNI, a deliberacao do 18° Congresso do ANDES - Sindicato Nacional,
referente a auto-aplicabilidade do Art. 207 da Constituicdo Federal, que trata da autonomia
universitaria.

2. Aprovar e implementar os encaminhamentos da Diretoria do ANDES-SN, constantes do Oficio
Circular n°® 153/99, divulgado no Comunicado n° 13/99 da ADUFSCar (p.17).

3. Organizar a mobilizacdo interna do campus, junto a associados(as) e representantes das
categorias docentes no CONSUNI, na perspectiva das deliberagdes n® 1 e n° 2, acima, incluindo-se
ai uma agenda de debates sobre o tema.

4. Caso nao seja aprovada no CONSUNI a nossa posicao congressual [auto-aplicabilidade], intervir
naquele Conselho no sentido de que sejam incorporadas, na posicao daquele Colegiado, posicdes
historicas do Movimento Docente.

5. Realizar a Segunda Sessdo da 4212 Assembléia Geral da ADUFSCar na proxima Quinta-feira, dia
13 de maio de 1999, as 17h30, para discussdo e deliberacdo sobre o segundo ponto da pauta —
Projeto de Carreira Unica para o Magistério das IFES.

Apés a realizagio da AG de amanhi, estaremos elaborando Comunicado mais completo,
dando conta dos informes apresentados e do teor das discussdes ocorridas nas duas sessoes.
Lembramos que a minuta do Prgjeto de Carreira foi divulgado no Comunicado n° 13/99.
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ASSEMBLEIA GERAL
Quinta-feira, dia 13 de maio de 1999, as 17h30.

Anfiteatro da Area Norte
PAUTA:
1. Informes.

2. Projeto de Carreira Unica para o Magistério das IFES.

LEMBRETE:ELEICOES 99

Encontram-se abertas, conforme Edital ja divulgado desde 14 de abril dltimo, as inscri¢des para
candidaturas a Diretoria (chapa completa) e Conselho de Representantes (titular e suplente) da
ADUFSCar. Os formularios de inscricdo ja se encontram a disposi¢do dos(as) interessados(as) na
Secretaria da AD. As elei¢Ges ocorrerdo nos dias 19 e 20 de maio, quarta- e quinta-feira da
proxima semana .
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[ ]
Comunicado =

n° 15/99 27 de maio de
1999

a 0 reajuste
Ian

retroativo a fevereiro de 1989.

Chegou ao fim uma batalha juridica de muitos anos. Acabamos de obter uma vitéria
historica, fruto do trabalho e dedicacdo dos muitos docentes que, durante todo esse tempo,
empenharam-se para 0 sucesso desta nossa luta. Apresentamos a seguir breve sintese desse
processo.

Em 29 de maio de 1991 foi distribuida a Reclamagdo Trabalhista (acdo coletiva) nimero

1.156 / 91 que versava sobre dois assuntos:
1. URP de fevereiro de 1989 (26,05%), também chamada ‘Plano Verio’;
2. IPC de margo de 1990 (84,32%), também chamado ‘Plano Collor’.

A primeira decisdo a respeito, tomada pela Junta de Conciliacdo e Julgamento de Séo
Carlos (JCJ/SCL), concedeu o IPC e negou a URP, em marco de 1992. Foi solicitada pela
ADUFSCar, em recurso, a manutencao do pagamento do IPC e a alteracdo da decis@o em relagéo
a URP, no sentido de garantir também o seu recebimento. Simultaneamente, a UFSCar entrou
com recurso visando que ambos 0s reajustes fossem negados.

A segunda decisdo, agora do Tribunal Regional do Trabalho, 152 Regido / Campinas
(TRT/CPN), deferiu 0 pagamento da URP, indeferindo o do IPC, isto através do Acordao 14.238
/94, de julho de 1994. A concessdo da URP, no entanto, se referia apenas ao periodo de fevereiro
a dezembro de 1989, uma vez que, segundo esse julgamento, o percentual de 26,05% ja havia
sido incorporado aos salérios, exceto nos meses citados. A ADUFSCar foi posteriormente
derrotada, em relacéo a incorporagdo do IPC. Ja no tocante & URP, entramos com um novo tipo
de recurso — 0s ‘Embargos Declaratorios’, argumentando que ndo era verdadeira a alegacao da
incorporacdo dos 26,05%, como sustentado na referida sentenca.

A terceira decisdo, proferida pelo TRT/CPN, em dezembro de 1994 e publicada em
janeiro de 1995, conforme consta do Acérddo 00214 / 95, julgou procedentes os ‘Embargos
Declaratorios’,

“para reconhecer que as diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da URP de
fevereiro/89 sao devidas até a verdadeira incorporacio ao salario” [transcri¢do dos autos].
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A ADUFSCar, Secéo Sindical, apresentou entdo a JCJ/SCL os célculos que Ihe haviam
sido solicitados, os quais foram contestados pela UFSCar que, diante do volume e complexidade
dos mesmos, afirmou ndo poder aceitad-los como corretos. A Universidade, no entanto, ndo
apresentou seus proprios célculos e, por esse motivo, 0 Juiz remeteu a questdo a um perito oficial,
para verificagao.

A UFSCar, que tinha dois anos para contestar os acordaos citados, entrou, em marco de
1996, com uma “Ac¢éo Rescisoria’, visando invalida-los. O trabalho pericial foi suspenso pela 12
JCJ/SCL, ao tomar conhecimento da ‘Acio Rescisoria’. A ‘Acdo Rescisoria’ foi julgada
procedente, em janeiro de 1997, tendo sido portanto anulados todos os ganhos anteriormente
obtidos.

Em maio de 1997, a ADUFSCar entrou com recurso junto ao Tribunal Superior do
Trabalho (TST), visando o cancelamento da ‘Ac¢édo Rescisoria’. Nosso advogado, a época, era o
Dr. Luiz Antbnio T. F. de Campos, de Ribeirdo Preto.

A nova Diretoria da ADUFSCar, recém empossada, propds a Assembléia Geral que se
solicitasse ao Dr. Luiz Antdnio o subestabelecimento da causa para um renomado escritorio de
Séo Paulo — o da Dra. Silvia Romano, o que foi aprovado. A avaliagdo que entdo tinhamos era a
de que uma causa daquela envergadura (R$ 70.000.000,00, & época), necessitaria, dali por diante,
de um acompanhamento permanente a altura, em Brasilia. Obtivemos do Dr. Luiz Ant6nio a
reducdo de seus honorérios iniciais, de 10% para 8,5% do total da causa; o escritorio da Dra.
Silvia Romano receberia, de acordo com o contrato feito, 3%, também do total da causa.

No ano passado, acordamos com o escritdrio da Dra. Silvia Romano que a defesa de nossa
causa, no julgamento final no TST, seria feita, ainda por subestabelecimento, pelo escritério da
Dra. Lillian Ottobrini Costa e do Dr. Marcelo Pimentel.

A ‘sustentaciio oral’ do recurso da ADUFSCar no TST foi feita pelo Dr. Marcelo
Pimentel que, lembramos, é ex-Ministro do Trabalho (governo Itamar) e ex-Presidente do
TST. Ganhamos, por unanimidade. Eis a deciséo final:

“ACORDAM os Ministros da Subsecéo Il Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, dar provimento ao Recurso para extinguir a
Acdo, sem julgamento do mérito, com base no art. 267, VI, do CPC. Custas da Rescisoria pela
Autora, no importo de R$ 10,00 (dez reais), calculadas sobre o valor dado a causa de R$ 500,00
(quinhentos reais), isenta, na forma da lei. Brasilia, 24 de maio de 1999.”

Comegara agora uma fase importantissima: a da execucao da sentenca, com o objetivo
de incorporagéo dos 26,05% e de recebimento do retroativo. Esclarecemos que o retroativo
refere-se a soma das diferencas devidas desde fevereiro de 1989.

A ADUFSCar ja marcou reunido com o escritorio da Dra. Silvia Romano, a ocorrer na

segunda feira, dia 31 de maio, & 15 horas, apds 0 que convocaremos prontamente uma
Assembléia Geral.
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Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 16/99 07 de junho
de 1999

INFORMAGOES, ENCAMINHAMENTOS E DELIBERACOES DA

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Do dia 1° de junho de 1999

Ponto Unico da pauta:

DECISAO FAVORAVEL DO TST SOBRE O PROCESSO DOS
26,05% (PLANO VERAO)

A Assembléia Geral Extraordinaria da ADUFSCar — Secdo Sindical, realizada no dia 01 de
junho p.passado, contou com a presenga da Dra. Lillian Ottobrini Costa, que nos tem representado no
recurso contra a acao rescisoria impetrada pela UFSCar (vide Comunicado 15).

A ‘sustentagdo oral’ do recurso da ADUFSCar no TST [Tribunal Superior do Trabalho] foi
feita pelo Dr. Marcelo Pimentel que, como ja informamos, foi Ministro do Trabalho (governo Itamar
Franco) e Presidente do TST. Reapresentamos 0s termos da decisdo do TST:

“ACORDAM os Ministros da Subsecao II Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, dar provimento ao Recurso para extinguir a Agdo, sem
julgamento do mérito, com base no art. 267, VI, do CPC. Custas da Resciséria pela Autora, no
importo de R$10,00 (dez reais), calculadas sobre o valor dado a causa de R$500,00 (quinhentos
reais), isenta na forma da lei. Brasilia, 24 de maio de 1999.”.

A Dra. Lillian apresentou uma retrospectiva da trajetdria do processo até 0 momento dessa
decisdo do TST e, em seguida, respondeu as questdes e esclareceu as dlvidas apresentadas pelos
presentes a AG. Entre as informacGes e esclarecimentos de particular importancia para nds, destacam-
se:
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(b)

A par de manobras protelatorias (teoricamente possiveis) por parte da UFSCar, dificilmente
poderdo ser apresentados argumentos e fundamentos de natureza juridica para questionar-
se a decisao do TST: nao havendo o argumento de inconstitucionalidade, ndo cabe recurso
ao Supremo Tribunal Federal [STF]; como nado houve julgamento do mérito, nao cabe recurso
extraordinario. Feita a publicacdo do acdrdao, restara aguardar os tramites regulamentares,
até o retorno do processo a Sao Carlos (12 Junta de Conciliacdo e Julgamento da Justica do
Trabalho de Sao Carlos — 12 JCJ/SCL) e a notificacdo a UFSCar, para que se dé imediato inicio
a execucdo da decisdo do TST, sendo recuperados, para tal, os termos da decisdao do
TRT/CPN.

Tratando-se de agao coletiva, sendo a ADUFSCar — Secao Sindical a substituta processual de
seus associados, a decisao do TST alcanca o conjunto de docentes contratualmente
vinculados a UFSCar £ sindicalizados no momento do fato gerador (URP de
fevereiro de 1989).

(c) Judicialmente, a equiparacao salarial nao € obrigatdria e automatica, quando o beneficio

(d)

(e)

()

resulta de acdo judicial. Todavia, a concessdo de tal beneficio a apenas uma parte dos
docentes rompe com o preceito constitucional da isonomia salarial, podendo,
assim, haver, posteriormente, acao juridica especifica com vistas ao
restabelecimento da isonomia, através de equiparacdo dos salarios dos docentes.

E inevitavel que o pagamento dos retroativos se dé através de precatdrios, posto que nosso
“patrdo” é o governo federal. Se, de um lado, essa exigéncia pode impor demora indesejavel,
por outro lado implica a garantia de que os valores judicialmente determinados serao pagos.

Idealmente, os calculos correspondentes aos valores retroativos devidos deveriam ser feitos
em acordo com a UFSCar, através de gestdes e negociacdes com a administracdo da
universidade. Esta Ultima, sendo a detentora dos documentos oficiais pertinentes e
indispensaveis a esses calculos, poderia realizar essa contabilidade com apoio e
acompanhamento técnico do sindicato, o qual podera, por sua vez, ao final desse trabalho,
aceitar os niumeros formalmente submetidos pela UFSCar. Essa agao conjunta pode levar a
que se prescinda de pericia a ser indicada judicialmente, que é habitualmente muito
demorada.

Por outro lado, a incorporagdo dos 26,05% aos salarios sera objeto de petigdo ao Presidente
da 12 JCJ de Sao Carlos para cumprimento imediato, cabendo a universidade garantir o aporte
dos recursos para tal necessarios. Isso, sem qualquer prejuizo do que foi esclarecido acima
sobre os retroativos devidos desde fevereiro de 1989.

Diante desse conjunto de informaces e esclarecimentos, e ap6s amplo debate, o plenario
DELIBEROU:

1.

Delegar a Diretoria da ADUFSCar — Secao Sindical as seguintes acoes:

1.1. Realizar imediatamente gestdes e negociacdes junto a Reitoria da UFSCar, no
sentido de que sejam facilitados os procedimentos que garantam a concretizagao
da decisdo judicial relativa aos 26,05%, no menor prazo possivel.

1.2. Indicar a Reitoria, no bojo dessas gestdes, escritério(s) de pericia trabalhista que
tenha(m) curriculo e respeitabilidade compativeis com a natureza e a urgéncia do
trabalho contabil necessario a definicao dos valores a que fazem jus os docentes
beneficiados pela decisao judicial.

1.3. Negociar, se e quando necessario, os valores indicados como honorarios do
escritorio escolhido, segundo critérios de competéncia e garantia de cumprimento
de prazos, e a respectiva forma de pagamento, no que couber a ADUFSCar e aos
docentes envolvidos.
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1.4. Estabelecer, com a Reitoria, formas de apoio e de acompanhamento em tempo real
para a realizagdo dos trabalhos e concretizagdo da decisao judicial, tanto por parte
da Secretaria de Recursos Humanos da UFSCar como da ADUFSCar.

1.5. Mobilizar os docentes envolvidos para que venham a aderir, com a urgéncia que se
fara necessaria, ao rateio dos pagamentos implicados na concretizacdo do ganho
judicial (gastos com a pericia judicial necessaria ao calculo dos retroativos).

2. Obter, do advogado inicial da causa dos 26,05%, Dr. Luiz Antonio T. F de
Campos, o subestabelecimento da acdao, na fase de execucao, para o
escritorio da Dra. Sylvia Romano. A Diretoria da ADUFSCar deve, portanto, buscar
encaminhar, junto aquele advogado, as providéncias que se fagam necessarias, com ele
negociando os termos desse novo subestabelecimento.

2. Declarar-se em Assembléia Geral Permanente, voltando a se reunir, para tratar
dessa matéria, caso a Reitoria ndo concorde com os termos indicados no item 1 dessas

Deliberagoes.
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Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 17/99 07 de junho
de 1999

Comunicado

ADUFSCar

SEGAO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 18/99 10 de junho
de 1999

Deliberactes da Assembléia Geral da ADUFSCar

1. Participar, juntamente com o0s demais segmentos da comunidade
universitaria, da realizacdo de um plebiscito paritario sobre autonomia, para
aprovar as posi¢des que serdo encaminhadas ao Conselho Universitario e
servirdao de elemento norteador de nossa intervengdo no correspondente
processo de mobilizagéo.

2. Indicar os professores Geéria Maria Montanari Franco, Gil Vicente R.
Figueiredo e Rosana Mattioli (suplentes: Avani Regina Gongalves Dias e
Emerson Pires Leal) para compor uma comissao, a ser constituida por
integrantes das varias entidades, que ira elaborar uma proposta de pontos a
serem votados no plebiscito paritario, bem como sugerir o periodo em que
este devera ocorrer. Tal proposta devera retornar a nova Assembléia Geral
da categoria, para ser referendada.
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ASSEMBLEIA GERAL

Data: 14 de junho de 1999, segunda-feira

Local: Anfiteatro da Area Norte

Horario: 17h30

Pauta: Plebiscito paritario: encaminhamentos
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Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 19/99 17 de junho
de 1999

Deliberagbes da Assembléia Geral da ADUFSCar de 14 de junho de 1999

1. A Assembléia Geral realizada no dia 14 de junho ultimo teve, como ponto central
de discussOes e deliberagao, a realizagdo do plebiscito paritario. A decisao de realiza-lo
foi tomada ao final da segunda Assembléia Comunitaria da UFSCar, convocada pelas
entidades representativas das categorias da comunidade universitaria com o objetivo de
ampliar e aprofundar as discussdes sobre a AUTONOMIA UNIVERSITARIA e definir formas
de encaminhamento conjunto. O plebiscito teria a finalidade de identificar as posicoes
majoritarias da comunidade sobre alguns temas — auto-aplicabilidade do art. 207 da CF/88,
contratos de gestdo nas IFES, plano Unico de carreira, financiamento, avaliacdo institucional
e individual, democracia interna, qualidade e compromisso social das IFES — os quais, no
conjunto, representam a esséncia da discussao sobre autonomia, com vistas a obter do
CONSUNI o compromisso de, em sua deliberacdo sobre a matéria, respeitar as posicdes
majoritarias da comunidade da UFSCar.

1.1. A AG se dedicou a discussdo, modificagdo e, ao final, aprovacdo do texto,
previamente produzido por Comissao Inter-Entidades, que serviria, simultaneamente, de
resumo informativo e cédula do plebiscito. Acordadas na plendria as alteragdes,
DELIBEROU-SE, por unanimidade, pela aprovagao do texto, cabendo ao grupo de docentes
representantes da ADUFSCar na Comissao Inter-Entidades buscar, no ambito dessa Ultima,
0S CoNnsensos necessarios a producao do texto final.

1.2. O plenario retomou discussao iniciada na AG anterior, a respeito da realizagao
de Reunides Setoriais, com a finalidade de criar mais esse espaco de discussao sobre
autonomia, e, em particular, constituir-se em momento de esclarecimento sobre o conjunto
temas objeto do plebiscito. DELIBEROU-SE pela realizacdo de duas reunides setoriais, a
serem realizadas no dia 15 de junho: uma na area norte, as 14 horas; e outra na area sul as
16 horas. O plenario determinou que a Diretoria da ADUFSCar: (a) divulgasse, por e-mail,
logo apds a Assembléia, essa deliberagdo, destacando que os locais seriam informados na
manha do dia 15, por “filipeta”; (b) tomasse as demais providéncias praticas, no inicio da
manha do dia 15 (reserva de locais e distribuicao das “filipetas”), de modo a viabilizar as
reunioes.

2. Considerando a realizacdao do XXXVIII CONAD do ANDES - Sindicato Nacional, de 25 a 27
de junho p.vindouros, no Rio de Janeiro, sendo anfitria a AD da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, o plenario houve por bem RECOMENDAR: (a) a realizacdao de reunido do
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Conselho de Representantes, na 22 feira, 21 de junho, para dar inicio as discussdes dos
temas propostos para aquele CONAD; (b) a realizacao de Assembléia Geral especifica, tendo
como Unicos pontos da pauta, a composicdo da delegacao da ADUFSCar ao XXXVIII CONAD
e as posicoes que serao defendidas pela delegacdo indicada na AG.

Nota de Esclarecimento

A Reitoria da UFSCar solicitou, em telefonema a Diretoria da ADUFSCar — Secao Sindical, que
a entidade esclarecesse aos seus associados que o entendimento da ANDIFES acerca do
expresso no artigo 19 de sua proposta de Anteprojeto de Lei Organica é que este propde
carreira Unica para os docentes de todas as Instituicoes Federais de Ensino Superior (e
também carreira Unica para os respectivos funcionarios técnico-administrativos). Esse
esclarecimento, segundo a Reitoria, torna-se necessario frente a interpretacGes outras,
segundo as quais a referida proposta estaria aceitando a quebra da carreira Unica.

CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL

Data: 23 de junho de 1999, quarta-feira

Local: Anfiteatro da Area Norte
Horario: 17h30

Pauta:

1. Informes
2. 38° CONAD

2.1. Indicacao de delegado(a) e observadores(as);
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I 2.2. Posicionamentos da ADUFSCar no 38° CONAD. I

Reiteramos o informe prestado na tltima AG de que ainda ha exemplares do Caderno de
Textos do 382 CONAD disponiveis na Secretaria da ADUFSCar. Vocé poder, se preferir,
acessa-lo na home-page da ANDES - www.andes.org.br
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Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 20/99 01
de julho de 1999

Em carater emergencial, repassamos desde ja aos colegas alguns informes
recebidos pela ADUFSCar na data de ontem, bem como as decisdes tomadas (por
unanimidade) em relacéo a eles pela Assembléia Geral realizada nesse mesmo dia,
por orientacdo de nossa assessoria juridica. A primeira delas demanda a¢fes imediatas
por parte dos associados (vide abaixo, no item 1.), enquanto que a segunda podera ter
implicagdes sérias para a administracéo da UFSCar.

1. SUSPENSO PAGAMENTO DOS QUINTOS/ DECIMOS

A continuar desta forma, o que restara do nosso hollerith no futuro?

Novamente somos surpreendidos com um ataque ao nosso bolso, com a
divulgacéo, pelo Departamento de Administracdo de Pessoal da UFSCar, através do
Suporte Power, do texto:

"Mais uma vez, de maneira intempestiva e sem aviso prévio, no
processamento da Folha de Pagamento de Junho/99, o SIAPE/SEAP/MOG, excluiu
todas as rubricas 901- Vantagem Pessoal Art.15 Lei 9527/97. Esta vantagem vinha
sendo paga dessa forma desde novembro de 1997, quando foram reunidas todas
as rubricas de Quintos / Décimos numa Unica rubrica".

Fomos informados ainda, no mesmo texto, que o governo, via SRH / SEAP /
MOG, iria esclarecer o ocorrido, através de um oficio circular a ser expedido ainda
ontem. Até o término da AG isto ndo havia acontecido. A lista dos docentes prejudicados
pela medida esta sendo solicitada pela ADUFSCar ao SRH.

A Assembléia Geral da ADUFSCar, por orientacdo da nossa assessoria juridica,
como ja dissemos, decidiu que entraremos com um mandato de seguranca para
assegurar a continuidade do citado pagamento. Para que concretizemos esta acéo, 0s
docentes afetados deverdo tomar as seguintes providéncias, até o dia 02 / 07 / 99
(sexta-feira) as 17 horas, no maximo:

a) Assinar, na sede da ADUFSCar, procuracdo especifica para o nosso

advogado;

b) Entregar a secretaria da ADUFSCar cOpia autenticada dos holleriths

relativos aos pagamentos dos meses de maio e junho.

2. DESCONTO ADICIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL:
GOVERNO DESRESPEITA LIMINAR.

Transcrevemos a seguir o esclarecimento recebido da SRH sobre o desconto
adicional do Seguro Social dos docentes ativos:

"A SRH informa que o mandato de Seguranca n° 1999.6115004164-8
impetrado pela Secéo Sindical dos Docentes UFSCar, referente a suspenséo do
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aumento a favor do Plano de Contribuicdo Social estabelecido pela Lei 9783/99,
foi enviado a Coordenacdo Geral da SEAP em 07.05.99 para autorizagao (visto que
ndo podemos efetuar qualquer alteracdo em folha de pagamento sem autorizacao
daquela Coordenacéao). Até a presente data ndo recebemos a autorizacdo. Diante
do exposto, o desconto a favor do PSS do pessoal docente/ativo no corrente més
estd ocorrendo com base na nova tabela vigente desde 01.05.pp”.

A Assembléia Geral da ADUFSCar deliberou enviar ao Juiz Federal da 12 Vara
de S&o Carlos comunicacdo de desobediéncia judicial, requerendo da UFSCar, em
carater de urgéncia, cumprimento da liminar obtida, sob as penas do artigo 330 do
Cdédigo Penal. Esta providéncia ja foi tomada.
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Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 21/99 03
de julho de 1999

I. DELIBERAGCOES DA ASSEMBLEIA GERAL DA ADUFSCAR,
REALIZADA NO DIA 30 DE JUNHO DE 1999.

Nossa Ultima Assembléia Geral, ocorrida no dia 30 de junho p.passado, contou com a
participacdo de 27 docentes. Compareceu, também, a pedido da Diretoria da entidade, o
Assessor Juridico Dr. Aparecido Inacio, uma vez que essa AG deveria se ocupar,
predominantemente, de assuntos de natureza juridica - e todos sérios, urgentes e, por que
nao dizer, absurdos.

Se nao, vejamos: temos liminares ganhas na justica, mas elas nao sao cumpridas e
seus efeitos, que seriam imediatos, ndo nos alcangam imediatamente - vocé ja pensou no
que aconteceria com um(a) de nds que resolvesse ndao cumprir uma determinacao judicial?

Vamos, aos poucos, descobrindo que o governo federal muitas vezes se comportou,
através de seus sucessivos representantes, meio que como um batedor de carteiras,
daqueles de cuja existéncia a gente s se da conta quando vai pagar uma conta, vai pegar
a carteira e descobre que ela ndo esta mais la, no bolso ou na bolsa - esse € mais ou menos
o caso do Plano de Seguridade Social de 1994, aquele dinheirinho que descontaram a mais
de nosso salario nos idos de 94 e que sé descobrimos agora. Mas é agora também que o
neo-MARE, que atende pelo estranho nome de MOG [n3ao parece nome de bandido
intergalatico?!? Mas é sé a sigla de Ministério de Orcamento e Gestado], resolve dizer que vai
usar esse dinheirinho como pagamento de umas contas de 1992 e 1993 que ele se
"esqueceu” de nos cobrar na ocasido. E muito interessante que aquela coisa de "o prazo
prescreveu" so seja lembrada quando somos nos os beneficiados!

Isso sem falar que a principal finalidade de nossa Constituicao, para o atual governo,
¢ ser violada ou ser remendada - tanto faz, ja que quem sofre as conseqiiéncias somos nds,
0 povo brasileiro, e mais especificamente, nds, os servidores publicos civis da Unido. E sem
falar, também, que "o inesperado faz uma surpresa" e uma parte, pequena que seja, de
nossos salarios, com a qual contdvamos para pagar as contas do més, é sumariamente
mandada para os "quintos (ou décimos) dos infernos".
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Mas nosso Assessor Juridico esteve atento a todos esses - e outros - problemas e
ofereceu-nos esclarecimentos e explicacdes sobre eles, tanto na sua abordagem juridica
como no seu substrato politico, e orientagdes para enfrenta-los.

A Assembléia apreciou e deliberou sobre uma extensa pauta de questdes com implicacdes
judiciais como também se deteve, brevemente, para discutir e deliberar sobre uma pendéncia da
Assembléia anterior - a necessidade de substituicdo de varios equipamentos da secretaria da
ADUFSCar. Foram necessarias duas alterag6es (inversdes) na pauta divulgada através do Edital n°

07/99, ficando, finalmente, definida como segue: 1. Informes da Diretoria. 2. Ordem do Dia: 2.1.
Substituicao de equipamentos da ADUFSCar (maquina copiadora e rede de computadores). 2.2.
Ac0es judiciais de interesse especifico dos docentes: 2.2.1. Plano de Previdéncia Social —
restituicdo de descontos indevidos de julho a outubro de 1994; 2.2.2. Plano de Previdéncia Social —
Lei 9783/99 e liminares ja obtidas judicialmente; 2.2.3. GED — extensao aos aposentados e
pensionistas; 2.2.4. GED — extensdo aos docentes do quadro do magistério de 1° e 2° graus; 2.2.5.
outras agdes de interesse dos associados; 2.2.6. Execugao da agdo dos 26,05% [“Plano Verao].

ENCAMINHAMENTOS E DELIBERAGOES:

2.1. Substituicdo de equipamentos da ADUFSCar (mdaquina copiadora e rede
de computadores)".

O assunto foi retomado, com a prioridade determinada pela 4233 Assembléia Geral,
realizada no dia 23 de junho préximo passado. Foram prestadas informagdes sobre a
situacao dos equipamentos (maquina copiadora e rede de computadores) e as dificuldades
que vém causando aos trabalhos da entidade, como também foram resgatadas as
manifestacdes de alguns dos presentes a AG anterior, sobre ser desnecessaria consulta a
AG sobre assuntos dessa natureza, vez que se trata da administracao e gerenciamento
cotidiano da entidade e da criagdao das condigdes efetivas de seu pleno e adequado
funcionamento, o que é prioritario para as acoes politicas da entidade. Como indicado na
Assembléia anterior e encaminhado por alguns dos associados presentes, DELIBEROU-SE,
por unanimidade:

A Diretoria da ADUFSCar providenciara imediatamente os reparos,
atualizacOes e compras necessarios, tanto da maquina copiadora como da rede
de computadores, valendo-se dos procedimentos habitualmente utilizados de
tomada de precos, parcelamentos, contratacao de servicos e outros
pertinentes.

2.2. Agées judiciais de interesse especifico dos docentes:

2.2.1. Plano de Previdéncia Social - restituicdo de descontos indevidos
de julho a outubro de 1994.

Apds esclarecimentos do Dr. Aparecido Inacio, quanto a natureza juridica do desconto
indevido, quanto ao reconhecimento do governo sobre a necessidade de restituicdo dos
mesmos através da respectiva fonte pagadora, consubstanciada na Instrugdo Normativa n°
53 da Secretaria da Receita Federal, quanto ao pretexto apontado pelo governo para nao
efetuar a restituicdo devida (ndo recolhimento da contribuicdo previdenciaria sobre a GAE
nos anos de 1992 e 1993), g, finalmente, quanto a legislacdo que rege a definicdo de prazos
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prescricionais; alertou ele o plenario sobre a validade e vigéncia do Art. 207 da Constituicao
Federal, que trata da autonomia universitaria e que garante ao Reitor a prerrogativa de
executar o pagamento devido aos docentes; apds discussdes e novos esclarecimentos
relativos a resposta da Reitoria aos Oficios 023/99, de 19 de maio de 1999, e 026/99, de 15
de junho de 1999, da ADUFSCar-Secao Sindical ao Magnifico Reitor da UFSCar, e estando o
plenario esclarecido sobre a matéria, DELIBEROU, por unanimidade:

sindicalizados que a ela fazem jus.

Determinar que o Assessor Juridico da ADUFSCar dé entrada com
mandado de seguranca coletivo, buscando obter a restituicao dos descontos
indevidos para o PSS, efetuados no periodo de julho a outubro de 1994, para os

2.2.2. Plano de Previdéncia Social - Lei 9783/99 e liminares ja obtidas
judicialmente.

De posse de cdpia de todos os processos relativos as acdes judiciais relativas a esse
assunto, o Assessor Juridico ofereceu ao plenario um conjunto de explicacoes sobre as
conseqiiéncias, em primeiro lugar, para a Reitoria da UFSCar, decorrentes do nao
cumprimento das liminares respectivas ja concedidas, tanto para docentes da ativa como para
aposentados e pensionistas, ficando o Reitor sujeito as penalidades do Cddigo Penal por
desobediéncia judicial, reafirmando as prerrogativas do Reitor da UFSCar para dar
cumprimento as determinagdes judiciais, com base no art. 207 da Constituicdo Federal,
insistindo em que a autonomia garantida em dispositivo constitucional ndo se coloca na
dependéncia de autorizacdes da Coordenacao Geral do SEAP. Estando o plenario esclarecido
sobre a matéria, DELIBEROU, por unanimidade:

Determinar ao Assessor Juridico da ADUFSCar que encaminhe

12 Vara da Justica Federal de Sao Carlos da desobediéncia judicial.

os

procedimentos juridicos pertinentes, dando conhecimento ao Juiz Federal da

2.2.3. GED - extensdo aos aposentados e pensionistas.

2.2.4. GED - extensdo aos docentes do quadro do magistério de 1° e 2°
graus.

O Assessor Juridico da ADUFSCar informou o plenario sobre o resultado de seus estudos
sobre os dois aspectos dessa matéria, sendo ambos passiveis de recurso judicial, no caso
mandado de segurancga coletivo, com base em violacdao de dispositivos constitucionais - Art.
40, § 4°, no caso dos aposentados e pensionistas, e do Art. 5°, no caso do pessoal docente
da carreira de 1° e 2° graus. Nos dois casos ponderou ser recomendavel, em primeiro lugar,
a solicitacdo a Reitoria, pela Diretoria da ADUFSCar, da extensdo dos beneficios financeiros
relativos a GED, com base nesses dispositivos da Constituicdo Federal, bem como da
autonomia do Reitor para tal providéncia, fundamentada no artigo 207 também da
Constituicao Federal.
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DELIBEROU-SE, por unanimidade:

1. Determinar que a Diretoria da ADUFSCar encaminhe as solicitacoes
pertinentes a Reitoria da UFSCar, desta solicitando resposta num prazo de
dez dias uteis.

2. Autorizar o Assessor Juridico da ADUFSCar a encaminhar as providéncias
judiciais pertinentes caso, transcorrido o prazo determinado pela
Assembléia, ndo se tenha recebido resposta satisfatoria da Reitoria da
UFSCar.

2.2.5. Ouvutras acoes de interesse dos associados.

Trés outros assuntos foram levantados, como passiveis de recurso judicial: residuo de
3,17%, devido a partir de janeiro de 1995; exclusao das rubricas 901 - Vantagem Pessoal,
que inclui os "quintos" e "décimos", nos termos do artigo 15 da Lei 9527/97; e novo valor da
aliquota de desconto da CPMF (Contribuicao Proviséria sobre Movimentagao Financeira) -
tratados a seguir separadamente.

2.2.5.1. Residuo de 3,17%.

O Dr. Aparecido Inacio explicou como foi gerado, em 1994, o residuo de 3,17% (trés
virgula dezessete por cento); explicou, ainda, que o Superior Tribunal de Justica ja se
manifestou sobre o direito dos servidores a esse residuo, ao dar ganho de causa em acoes
judiciais sobre o assunto; orientou a ADUFSCar no sentido de ajuizar uma agao em que sejam
pleiteados tanto a incorporagdo desse residuo aos salarios como o pagamento dos valores
acumulados, retroativamente a janeiro de 1995. Alertou para dois pontos: 1°) temos prazo
até 30 (trinta) de dezembro do corrente ano para ajuizar a agao; e 2°) que o judiciario entra
em recesso no dia 17 de dezembro p.vindouro (férias forenses). Submetido ao plenario, este
DELIBEROU, por unanimidade:

Determinar ao Assessor Juridico da ADUFSCar que encaminhe as
providéncias necessarias para que tal acdo seja ajuizada no menor prazo
possivel.

2.2.5.2. Suspensao do pagamento dos "quintos" e "décimos".

Através de E-Mail datado de 30 de junho (data de nossa AG), veiculado na rede Suporte
Power da UFSCar, a Diretoria da ADUFSCar tomou conhecimento do assunto, sendo transcrito,
a seguir, o texto constante da citada mensagem eletrénica, que foi lido para o plenario e ja
divulgado, também, no Comunicado n° 20 (01.07.99):

"Mais uma vez, de maneira intempestiva e sem prévio aviso, no processamento da
Folha de Pagamento de Junho/99, o SIAPE/SEAP/MOG, excluiu todas as rubricas
901 - Vantagem Pessoal Art 15 Lei 9527/97. Essa vantagem vinha sendo paga
dessa forma desde Novembro/97, quando foram reunidas todas as rubricas de
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Quintos/Décimos numa Unica rubrica. Em contato com o Grupo Técnico
Operacional responséavel pelo gerenciamento da Folha de Pagamento da UFSCar
junto ao SIAPE, fomos informados que a SRH/SEAP/MOG estara esclarecendo o
ocorrido através de um oficio circular a ser expedido ainda hoje. Téo logo o
SRH/DeAP/UFSCar tenha essas informacdes, estaremos divulgando a
comunidade.".

Tais esclarecimentos ndo chegaram ao conhecimento da Diretoria da ADUFSCar até o
momento em que esse assunto entrou em discussao na Assembléia. O problema foi discutido
com o Dr. Aparecido Inacio, que informou ao plenario sobre a documentacao necessaria para
o imediato inicio do processo, instando a Diretoria da ADUFSCar a criar condicoes facilitadoras
para que os docentes providenciem seus documentos e a solicitar imediatamente a Reitoria a
relacdo nominal dos docentes prejudicados pela medida. O plenario DELIBEROU, por
unanimidade:

1. Autorizar o Assessor Juridico da ADUFSCar a entrar imediatamente com
mandado de seguranca buscando garantir a continuidade do pagamento de
"quintos" e "décimos" aos docentes que a tal fazem jus.

2. Autorizar a Diretoria da ADUFSCar a oferecer as condigoes necessarias a
que os docentes, mais facil e rapidamente, obtenham os documentos
necessarios a essa agao.

2.253. CPMF.

O Dr. Inacio esclareceu o plenario sobre a inconstitucionalidade da cobranca dessa
contribuigdo, sobretudo considerando-se a majoragdo recente da aliquota em quase 100%;
informou, ainda, que acdes ja impetradas tém sido bem sucedidas e que ja tem preparada a
minuta da agao, no caso mandado de seguranga coletivo, dependendo exclusivamente da
aprovacao da Assembléia para ajuizamento imediato da acdo.

A orientagdo foi acatada, quando submetida ao plenario, que DELIBEROU, por
unanimidade:

Determinar ao Assessor Juridico da ADUFSCar o encaminhamento
imediato das providéncias juridicas pertinentes para ajuizamento dessa
acao, informando a Diretoria da entidade sobre as providéncias burocraticas
a serem tomadas pelos associados.

2.2.6. Execugdo da acdo dos 26,05% [“Plano Verdo].

Foram, inicialmente, oferecidas informacdes ao plenario, tanto pela Presidente como
pelo Vice-Presidente da entidade, em decorréncia de reunides com o advogado encarregado,
originalmente, dessa causa, Dr. Luiz Anténio T. F. de Campos; com a Dra. Sylvia Romano e
com a Dra. Lillian Ottobrini Costa, que assumiram e ganharam o recurso contra a acgao
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rescisdria impetrada pela UFSCar; e com o Dr. Sérgio Sampaio, da Logus Pericias, Avaliacdo
e Consultoria Ltda., que tem assessorado a diretoria da ADUFSCar na realizacao de calculos
implicados em ganhos judiciais dos associados. Informou-se a plenaria sobre as dificuldades
colocadas pelo Dr. Luis Antonio para dar novo subestabelecimento ao escritorio da Dra. Sylvia
Romano, como determinado pela 4222 Assembléia Geral da ADUFSCar, realizada no dia 01
de junho de 1999 e sobre os termos contratuais finalmente acordados, em que o Dr. Luis
Antonio reduz de 8,5% (oito e meio por cento) para 7% (sete por cento) o seu ganho sobre
o valor total dos ganhos da causa. Informou-se, ainda, que, para a fase de execucao da acao,
o0 escritdrio da Dra. Sylvia Romano pleiteia ganho de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o
valor total da causa, que somados aos 3% (trés por cento) previamente acordados para o
recurso contra a resciséria da UFSCar, atingem o percentual de 5,5% (cinco e meio por
cento); combinados os ganhos dos dois advogados, da ordem de 12,5% (doze e meio por
cento), os docentes beneficiados nessa acao deverao abrir mao de mais 1% (um por cento),
posto que o anteriormente previsto era da ordem de 11,5% (onze e meio por cento).

Atendendo a questdes de alguns presentes, esclareceu-se os motivos pelos quais a
Diretoria havia submetido a 4222 Assembléia Geral autorizagdo para subestabelecimento de
outro advogado para a fase de execucdo e dar continuidade a acdao até o seu término,
podendo esse conjunto de motivos ser resumido como percepgao, por varias diretorias e
varios associados da ADUFSCar, de negligéncia profissional do advogado originalmente
contratado. Esclarecido o plenario e a ele submetidas as varias questdes implicadas nessa
etapa do processo, DELIBEROU, por unanimidade:

1. Aprovar o percentual de 12,5% (doze e meio por cento) do valor total dos
ganhos dos docentes beneficiados como pagamento aos advogados
envolvidos nessa acgao.

2. Aprovar a indicagao da Logus Pericias, Avaliacao e Consultoria Ltda., para
assessorar a diretoria da ADUFSCar no acompanhamento dos calculos
implicados nessa acao, a serem procedidos pela UFSCar.

3. Ratificar deliberagdo da 4222 Assembléia Geral sobre rateio, entre os
docentes beneficiados, dos valores envolvidos no pagamento do Dr. Sérgio
Sampaio nesse trabalho, nos termos aprovados naquela AG.

Concluidas as discussOes e deliberagdes sobre a pauta, a coordenagao da Assembléia
submeteu a consideragao do plenario a necessidade de que, em virtude de inimeras
pendéncias relativas a acoes judiciais em curso, 0 mesmo se declarasse em Assembléia Geral
Permanente, facilitando, assim, futuras convocagdes, bem como que autorizasse, em
continuidade a essa 4243 Assembléia, a realizacao de Assembléias Itinerantes, nos dois campi
da UFSCar, com o objetivo de, se e quando necessario, referendar as deliberacdes. Os dois
encaminhamentos foram aprovados por unanimidade.
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2. NOSSO NOVO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Apés eleicBes realizadas em duas convocacdes, divulgamos, abaixo, ao
nomes dos(as) colegas eleitos para o Conselho de Representantes da ADUFSCar,
cuja posse ocorrera no préximo dia 08 de julho, as 18horas, no Anfiteatro da Area
Norte, junto com a posse da Diretoria eleita para a gestdo 1999 - 2000 de nossa

Secao Sindical.

Representacao Titular Suplente
CCA
DBV Marcos Antonio Sanches Vieira XXX
DTAISER Paulo César B. Gomes XXX
CCBS
DB Maria Inés Salgueiro Lima XXX
DEBE Julio César Garavello XXX
DeFISIO Eloisa Tudella Rosana Mattioli
DEFMH Luiz Gongalves Junior Selva M. G. Barreto
DHB Nivaldo Nordi Iva de Haro Moreno
DMP Avani Regina Gongalves Dias XXX
DTO Roseli Esquerdo Lopes Maria Heloisa de R. Medeiros
CCET
DC Maria da Graca Brasil Rocha José de Oliveira Guimaraes
DEs Carlos Alberto R. Diniz Francisco Louzada Neto
DECiv José Francisco Luiz Antonio N. Falcoski
DEMA Amadeu José M. Logarezzi Maria Zanin
DEP Farid Eid Nilton Luis Menegon
DEQ Joao Batista Baumgartner Teresa Cristina Zangirolami
DF Sérgio Mergulhao Carlos Alberto Olivieri
DM Luiz José Bettini Joao Carlos Vieira Sampaio
DQ Carlos V. D'Alkaine Luis O. S. BulhGes
CECH
DCSo/CECH Norma Felicidade L. da S. XXX
Valéncio
DEd/CECH Marisa Bittar XXX
DL/CECH Marilia Blundi Onofre Gladis Maria de B. Almeida
DEME/CECH Anete Abramovicz Denise de Freitas
DP/CECH Ana Lucia Cortegoso XXX
190 e 2° Graus
Docentes de 1° e 2° Fatima Maria B. dos Santos Tereza do Rosario Barbosa
Graus (UAC, DP, DL e BC)
APOSENTADOS
Docentes Marilia Leite Washington Gilberto Della Nina
Aposentados
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3. FOLHAS DE PAGAMENTO SUPLEMENTARES: ESTAO PROMETIDAS ...
EXPLICITA OU IMPLICITAMENTE!

Desde que o governo federal iniciou sua mais recente temporada de
apropriagdo indevida de nossos dinheiros, estamos vivendo em ritmo de Pedro
Pedreiro, esperando, esperando, esperando, esperando o trem que vai trazer de
Brasilia as folhas suplementares para pagamento do que nos devem. Em todos os
casos, nos devem porque nos tiraram, intempestivamente, muitas vezes ilegalmente,
partes de nossos salarios, de diferentes maneiras e em épocas diversas.

¥ Em 1994, descontaram a mais o nosso Plano de Seguridade Social.
Instrugcdo Normativa da Receita Federal vai, SIAPE Comunica vem ... circulam na
Internet noticias variadas de que o MOG [lembre-se que essa letrinhas significam
Ministério de Orcamento e Gestao] iria autorizar - e, esperamos, providenciar! - essa
restituicdo através de folha suplementar. Até agora, é s6 folha suplementar virtual.
Nesse caso, promessa virtual!

¥ Recentemente obtivemos duas liminares na justi¢ca federal, determinando
a suspensdo dos novos descontos previdenciarios. A determinac¢do judicial esta
sendo sumariamente desobedecida, particularmente no caso do pessoal da ativa,
que, pelo segundo més consecutivo, vé em seus "holleriths" descontos que chegam
a 25%. Nosso Assessor Juridico estd tomando as providéncias cabiveis, como ja
anunciado anteriormente neste Comunicado. A informac¢do da Reitoria, de que
estaria aguardando autorizagdo do MOG para proceder as restituigdes do desconto
indevido, permite supor que uma folha suplementar serd confeccionada quando
resolverem acatar a decisdo judicial? Promessa implicita?

v Para completar, inumeros(as) colegas foram surpreendidos por mais um
desfalque, em seu pagamento do més de junho: faltam os valores correspondentes a
incorporagdo de "quintos" e "décimos" que ja vinham recebendo, por terem
exercido fun¢des gratificadas. Localizamos, na Internet, o Oficio Circular AERH [da
UFMG] 029/99, datado de 30 de junho de 1999, através do qual tomamos
conhecimento de que "(...) a SEAP estaria glosando o pagamento destas rubricas
porque sua auditoria percebera que algumas instituigées estariam pagando parcelas
de GED e de integralizacdo dos 28,86% sobre quintos e décimos das fungdes
incorporadas. S6 apés a conferéncia dos dados que estdo sendo solicitados as IFES
naquela correspondéncia, a SEAP estard autorizando o pagamento dos valores
devidos, em folha suplementar. (...)".

E realmente absurda, como afirma do Oficio da UFMGC, essa iniciativa de
cortar uma rubrica, linearmente, e sé depois fazer a conferéncia dos calculos, ao
invés de se verificar previamente se havia alguma irregularidade. As pressoes de
alguns Reitores sobre o MEC e a SEAP podem levar a que a restituicdo desses valores
seja feita mais brevemente. Mas a regra tem sido que valores langados em folha
suplementar somente chegam a partir do dia 15 de cada més.

Sucessivos contatos com a Senhora Secretiria de Recursos Humanos da
UFSCar ddo conta de que as informagdes concernentes a UFSCar foram
imediatamente passadas a SEAP. Esclareceu-nos ela, também, que, apds grande
dificuldade de contato com a SEAP, conseguiu, finalmente, obter a informagédo de
que aquele 6rgdo estd cumprindo os procedimentos e tramita¢gdes de praxe, o que
nos remete a uma expectativa de restituicdo dos valores sumariamente suprimidos
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dos proventos de junho através de folha suplementar a ser executada a partir do dia
15 de julho p.vindouro. Nesse caso, é promessa explicita?

Nosso Assessor Juridico esta considerando um prazo judicialmente aceitavel
para que informac¢des concretas e confidveis nos sejam dadas sobre mais essa folha
suplementar. A documentagao solicitada aos associados prejudicados ["holleriths" e
procuragdo] estd pronta para que ele dé entrada com mais essa agao.

4. PLEBISCITO SOBRE AUTONOMIA UNIVERSITARIA

O resultado do plebiscito paritario sobre Autonomia Universitaria, realizado na
UFSCar nos dias 16 e 17 de junho passados, foi 0 seguinte na categoria dos docentes:

Votaram 183 docentes. Os 1098 votos (foram 6 consultas) ficaram assim
distribuidos: SIM - 1030 NAO - 69 EM BRANCO - 16 NULOS - 07

Recebemos, do SINTUFSCar, um exemplar de seu Comunicado n° 204 (05.07.99),
onde se encontra o resultado na categoria dos servidorees técnico-administrativos.
Votaram 241 funcionarios. Os 1446 votos abrangidos pelas 6 consultas foram assim
distribuidos: SIM - 1339 NAO - 45 EM BRANCO - 02.

REITERANDO

REITERAMOS o convite a todos os associados da ADUFSCar - Secdo Sindical para a Assembléia
de Posse da Diretoria e do Conselho de Representantes da entidade, recém eleitos para a Gestao
1999 - 2000. A Assembléia tera lugar no dia 08 de julho p. vindouro - quinta-feira, as 18 horas,
no Anfiteatro da Area Norte.

Sendo este o ultimo Comunicado elaborado pela Diretoria que ora encerra o seu mandato -
Gestio 1998 - 1999, REITERAMOS, também, o registro de nossos agradecimentos pelo apoio,
pelo companheirismo, pelos muitos momentos em que compartilhamos aflicdes, frustracoes,
alegrias e vitorias, em nossas tantas lutas em prol da educacido publica brasileira, e em particular,
da universidade publica, gratuita, democritica, de qualidade social, e na defesa dos direitos e
anseios dos profissionais que a tornam e tornardo possivel. Lutas essas que, nas suas motivacdes
e nas suas formas, colocam no horizonte o sonho de uma sociedade mais igualitaria, mais
fraterna, mais justa.
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Comunicado

ADUFSCar

SECAO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 21/99 03
de julho de 1999

I. DELIBERAGCOES DA ASSEMBLEIA GERAL DA ADUFSCAR,
REALIZADA NO DIA 30 DE JUNHO DE 1999.

Nossa Ultima Assembléia Geral, ocorrida no dia 30 de junho p.passado, contou com a
participacdo de 27 docentes. Compareceu, também, a pedido da Diretoria da entidade, o
Assessor Juridico Dr. Aparecido Inacio, uma vez que essa AG deveria se ocupar,
predominantemente, de assuntos de natureza juridica - e todos sérios, urgentes e, por que
nao dizer, absurdos.

Se nao, vejamos: temos liminares ganhas na justica, mas elas ndao sao cumpridas e
seus efeitos, que seriam imediatos, ndo nos alcancam imediatamente - vocé ja pensou no
que aconteceria com um(a) de nds que resolvesse ndo cumprir uma determinagao judicial?

Vamos, aos poucos, descobrindo que o governo federal muitas vezes se comportou,
através de seus sucessivos representantes, meio que como um batedor de carteiras,
daqueles de cuja existéncia a gente s se da conta quando vai pagar uma conta, vai pegar
a carteira e descobre que ela ndo esta mais 1a, no bolso ou na bolsa - esse é mais ou menos
o caso do Plano de Seguridade Social de 1994, aquele dinheirinho que descontaram a mais
de nosso salario nos idos de 94 e que sé descobrimos agora. Mas é agora também que o
neo-MARE, que atende pelo estranho nome de MOG [n3o parece nome de bandido
intergalatico?!? Mas é sé a sigla de Ministério de Orcamento e Gestao], resolve dizer que vai
usar esse dinheirinho como pagamento de umas contas de 1992 e 1993 que ele se
"esqueceu" de nos cobrar na ocasido. E muito interessante que aquela coisa de "o prazo
prescreveu" so seja lembrada quando somos nos os beneficiados!

Isso sem falar que a principal finalidade de nossa Constituicao, para o atual governo,
é ser violada ou ser remendada - tanto faz, ja que quem sofre as conseqliéncias somos nds,
0 povo brasileiro, e mais especificamente, nds, os servidores publicos civis da Unido. E sem
falar, também, que "o inesperado faz uma surpresa" e uma parte, pequena que seja, de
nossos salarios, com a qual contdvamos para pagar as contas do més, é sumariamente
mandada para os "quintos (ou décimos) dos infernos".
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Mas nosso Assessor Juridico esteve atento a todos esses - e outros - problemas e
ofereceu-nos esclarecimentos e explicacdes sobre eles, tanto na sua abordagem juridica
como no seu substrato politico, e orientagdes para enfrenta-los.

A Assembléia apreciou e deliberou sobre uma extensa pauta de questdes com implicacGes
judiciais como também se deteve, brevemente, para discutir e deliberar sobre uma pendéncia da
Assembléia anterior - a necessidade de substituicdo de varios equipamentos da secretaria da
ADUFSCar. Foram necessarias duas alteragfes (inversfes) na pauta divulgada através do Edital n°
07/99, ficando, finalmente, definida como segue: 1. Informes da Diretoria. 2. Ordem do Dia: 2.1.

Substituicao de equipamentos da ADUFSCar (maquina copiadora e rede de computadores). 2.2.
Ac0es judiciais de interesse especifico dos docentes: 2.2.1. Plano de Previdéncia Social —
restituicdo de descontos indevidos de julho a outubro de 1994; 2.2.2. Plano de Previdéncia Social —
Lei 9783/99 e liminares ja obtidas judicialmente; 2.2.3. GED — extensao aos aposentados e
pensionistas; 2.2.4. GED — extensdo aos docentes do quadro do magistério de 1° e 2° graus; 2.2.5.
outras agdes de interesse dos associados; 2.2.6. Execugao da agdo dos 26,05% [“Plano Verao].

ENCAMINHAMENTOS E DELIBERAGOES:

2.1. Substituicdo de equipamentos da ADUFSCar (maquina copiadora e rede
de computadores)".

O assunto foi retomado, com a prioridade determinada pela 4232 Assembléia Geral,
realizada no dia 23 de junho préximo passado. Foram prestadas informagdes sobre a
situacao dos equipamentos (maquina copiadora e rede de computadores) e as dificuldades
que vém causando aos trabalhos da entidade, como também foram resgatadas as
manifestacdes de alguns dos presentes a AG anterior, sobre ser desnecessaria consulta a
AG sobre assuntos dessa natureza, vez que se trata da administracdao e gerenciamento
cotidiano da entidade e da criagdao das condigdes efetivas de seu pleno e adequado
funcionamento, o que é prioritario para as acgoes politicas da entidade. Como indicado na
Assembléia anterior e encaminhado por alguns dos associados presentes, DELIBEROU-SE,
por unanimidade:

A Diretoria da ADUFSCar providenciara imediatamente os reparos,
atualizacOes e compras necessarios, tanto da maquina copiadora como da rede
de computadores, valendo-se dos procedimentos habitualmente utilizados de
tomada de precos, parcelamentos, contratacao de servicos e outros
pertinentes.

2.2. Agées judiciais de interesse especifico dos docentes:

2.2.1. Plano de Previdéncia Social - restituicdo de descontos indevidos
de julho a outubro de 1994.

Apds esclarecimentos do Dr. Aparecido Inacio, quanto a natureza juridica do desconto
indevido, quanto ao reconhecimento do governo sobre a necessidade de restituicdo dos
mesmos através da respectiva fonte pagadora, consubstanciada na Instrugdo Normativa n®
53 da Secretaria da Receita Federal, quanto ao pretexto apontado pelo governo para nao
efetuar a restituicdo devida (ndo recolhimento da contribuicdo previdenciaria sobre a GAE
nos anos de 1992 e 1993), g, finalmente, quanto a legislacdo que rege a definicdo de prazos
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prescricionais; alertou ele o plenario sobre a validade e vigéncia do Art. 207 da Constituicao
Federal, que trata da autonomia universitaria e que garante ao Reitor a prerrogativa de
executar o pagamento devido aos docentes; apds discussbes e novos esclarecimentos
relativos a resposta da Reitoria aos Oficios 023/99, de 19 de maio de 1999, e 026/99, de 15
de junho de 1999, da ADUFSCar-Secao Sindical ao Magnifico Reitor da UFSCar, e estando o
plenario esclarecido sobre a matéria, DELIBEROU, por unanimidade:

Determinar que o Assessor Juridico da ADUFSCar dé entrada com
mandado de seguranca coletivo, buscando obter a restituicao dos descontos
indevidos para o PSS, efetuados no periodo de julho a outubro de 1994, para os
sindicalizados que a ela fazem jus.

2.2.2. Plano de Previdéncia Social - Lei 9783/99 e liminares ja obtidas
judicialmente.

De posse de cdpia de todos os processos relativos as acdes judiciais relativas a esse
assunto, o Assessor Juridico ofereceu ao plenario um conjunto de explicacdes sobre as
conseqiiéncias, em primeiro lugar, para a Reitoria da UFSCar, decorrentes do nao
cumprimento das liminares respectivas ja concedidas, tanto para docentes da ativa como para
aposentados e pensionistas, ficando o Reitor sujeito as penalidades do Cddigo Penal por
desobediéncia judicial, reafirmando as prerrogativas do Reitor da UFSCar para dar
cumprimento as determinagdes judiciais, com base no art. 207 da Constituicdo Federal,
insistindo em que a autonomia garantida em dispositivo constitucional ndo se coloca na
dependéncia de autorizacdes da Coordenacdo Geral do SEAP. Estando o plenario esclarecido
sobre a matéria, DELIBEROU, por unanimidade:

Determinar ao Assessor Juridico da ADUFSCar que encaminhe os
procedimentos juridicos pertinentes, dando conhecimento ao Juiz Federal da
12 Vara da Justica Federal de Sao Carlos da desobediéncia judicial.

2.2.3. GED - extensdo aos aposentados e pensionistas.

2.2.4. GED - extensdo aos docentes do quadro do magistério de 1° e 2°
graus.

O Assessor Juridico da ADUFSCar informou o plenario sobre o resultado de seus estudos
sobre os dois aspectos dessa matéria, sendo ambos passiveis de recurso judicial, no caso
mandado de segurancga coletivo, com base em violacdao de dispositivos constitucionais - Art.
40, § 4°, no caso dos aposentados e pensionistas, e do Art. 52, no caso do pessoal docente
da carreira de 1° e 2° graus. Nos dois casos ponderou ser recomendavel, em primeiro lugar,
a solicitacdo a Reitoria, pela Diretoria da ADUFSCar, da extensdo dos beneficios financeiros
relativos a GED, com base nesses dispositivos da Constituicdo Federal, bem como da
autonomia do Reitor para tal providéncia, fundamentada no artigo 207 também da
Constituicao Federal.
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DELIBEROU-SE, por unanimidade:

3. Determinar que a Diretoria da ADUFSCar encaminhe as solicitacoes
pertinentes a Reitoria da UFSCar, desta solicitando resposta num prazo de
dez dias uteis.

4. Autorizar o Assessor Juridico da ADUFSCar a encaminhar as providéncias
judiciais pertinentes caso, transcorrido o prazo determinado pela
Assembléia, ndo se tenha recebido resposta satisfatoria da Reitoria da
UFSCar.

4.2.5. Outras acoes de interesse dos associados.

Trés outros assuntos foram levantados, como passiveis de recurso judicial: residuo de
3,17%, devido a partir de janeiro de 1995; exclusao das rubricas 901 - Vantagem Pessoal,
que inclui os "quintos" e "décimos", nos termos do artigo 15 da Lei 9527/97; e novo valor da
aliquota de desconto da CPMF (Contribuicao Proviséria sobre Movimentagao Financeira) -
tratados a seguir separadamente.

4.2.5.1. Residuo de 3,17%.

O Dr. Aparecido Inacio explicou como foi gerado, em 1994, o residuo de 3,17% (trés
virgula dezessete por cento); explicou, ainda, que o Superior Tribunal de Justica ja se
manifestou sobre o direito dos servidores a esse residuo, ao dar ganho de causa em acoes
judiciais sobre o assunto; orientou a ADUFSCar no sentido de ajuizar uma agao em que sejam
pleiteados tanto a incorporagdo desse residuo aos salarios como o pagamento dos valores
acumulados, retroativamente a janeiro de 1995. Alertou para dois pontos: 1°) temos prazo
até 30 (trinta) de dezembro do corrente ano para ajuizar a agdo; e 2°) que o judiciario entra
em recesso no dia 17 de dezembro p.vindouro (férias forenses). Submetido ao plenario, este
DELIBEROU, por unanimidade:

Determinar ao Assessor Juridico da ADUFSCar que encaminhe as
providéncias necessarias para que tal acdo seja ajuizada no menor prazo
possivel.

4.2.5.2. Suspensao do pagamento dos "quintos" e "décimos".

Através de E-Mail datado de 30 de junho (data de nossa AG), veiculado na rede Suporte
Power da UFSCar, a Diretoria da ADUFSCar tomou conhecimento do assunto, sendo transcrito,
a seguir, o texto constante da citada mensagem eletrénica, que foi lido para o plenario e ja
divulgado, também, no Comunicado n° 20 (01.07.99):

"Mais uma vez, de maneira intempestiva e sem prévio aviso, no processamento da
Folha de Pagamento de Junho/99, o SIAPE/SEAP/MOG, excluiu todas as rubricas
901 - Vantagem Pessoal Art 15 Lei 9527/97. Essa vantagem vinha sendo paga
dessa forma desde Novembro/97, quando foram reunidas todas as rubricas de
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Quintos/Décimos numa Uunica rubrica. Em contato com o Grupo Técnico
Operacional responséavel pelo gerenciamento da Folha de Pagamento da UFSCar
junto ao SIAPE, fomos informados que a SRH/SEAP/MOG estara esclarecendo o
ocorrido através de um oficio circular a ser expedido ainda hoje. Téo logo o
SRH/DeAP/UFSCar tenha essas informacdes, estaremos divulgando a
comunidade.".

Tais esclarecimentos ndo chegaram ao conhecimento da Diretoria da ADUFSCar até o
momento em que esse assunto entrou em discussao na Assembléia. O problema foi discutido
com o Dr. Aparecido Inacio, que informou ao plenario sobre a documentacao necessaria para
o imediato inicio do processo, instando a Diretoria da ADUFSCar a criar condigOes facilitadoras
para que os docentes providenciem seus documentos e a solicitar imediatamente a Reitoria a
relacdo nominal dos docentes prejudicados pela medida. O plenario DELIBEROU, por
unanimidade:

mandado de seguranca buscando garantir a continuidade do pagamento de
"quintos" e "décimos" aos docentes que a tal fazem jus.

1. Autorizar o Assessor Juridico da ADUFSCar a entrar imediatamente com

2. Autorizar a Diretoria da ADUFSCar a oferecer as condigoes necessarias a
que os docentes, mais facil e rapidamente, obtenham os documentos
necessarios a essa agao.

4.253. CPMF.

O Dr. Inacio esclareceu o plenario sobre a inconstitucionalidade da cobranca dessa
contribuigdo, sobretudo considerando-se a majoragdo recente da aliquota em quase 100%;
informou, ainda, que acdes ja impetradas tém sido bem sucedidas e que ja tem preparada a
minuta da agao, no caso mandado de seguranga coletivo, dependendo exclusivamente da
aprovacao da Assembléia para ajuizamento imediato da agao.

A orientagdo foi acatada, quando submetida ao plendrio, que DELIBEROU, por
unanimidade:

imediato das providéncias juridicas pertinentes para ajuizamento dessa
acao, informando a Diretoria da entidade sobre as providéncias burocraticas
a serem tomadas pelos associados.

Determinar ao Assessor Juridico da ADUFSCar o encaminhamento

4.2.6. Execugdo da agdo dos 26,05% [“Plano Verdo’].

Foram, inicialmente, oferecidas informacdes ao plenario, tanto pela Presidente como
pelo Vice-Presidente da entidade, em decorréncia de reunides com o advogado encarregado,
originalmente, dessa causa, Dr. Luiz Anténio T. F. de Campos; com a Dra. Sylvia Romano e
com a Dra. Lillian Ottobrini Costa, que assumiram e ganharam o recurso contra a acao
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rescisdria impetrada pela UFSCar; e com o Dr. Sérgio Sampaio, da Logus Pericias, Avaliagdo
e Consultoria Ltda., que tem assessorado a diretoria da ADUFSCar na realizacao de calculos
implicados em ganhos judiciais dos associados. Informou-se a plenaria sobre as dificuldades
colocadas pelo Dr. Luis Antonio para dar novo subestabelecimento ao escritdrio da Dra. Sylvia
Romano, como determinado pela 4222 Assembléia Geral da ADUFSCar, realizada no dia 01
de junho de 1999 e sobre os termos contratuais finalmente acordados, em que o Dr. Luis
Antonio reduz de 8% (oito por cento) para 7% (sete por cento) o seu ganho sobre o valor
total dos ganhos da causa. Informou-se, ainda, que, para a fase de execucdo da agao, o
escritdrio da Dra. Sylvia Romano pleiteia ganho de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor
total da causa, que somados aos 3% (trés por cento) previamente acordados para o recurso
contra a rescisoria da UFSCar, atingem o percentual de 5,5% (cinco e meio por cento);
combinados os ganhos dos dois advogados, da ordem de 12,5% (doze e meio por cento), os
docentes beneficiados nessa acao deverao abrir mdo de mais 1% (um por cento), posto que
0 anteriormente previsto era da ordem de 11,5% (onze e meio por cento).

Atendendo a questdes de alguns presentes, esclareceu-se os motivos pelos quais a
Diretoria havia submetido a 4222 Assembléia Geral autorizagdo para subestabelecimento de
outro advogado para a fase de execucdo e dar continuidade a acdao até o seu término,
podendo esse conjunto de motivos ser resumido como percepgdo, por varias diretorias e
varios associados da ADUFSCar, de negligéncia profissional do advogado originalmente
contratado. Esclarecido o plenario e a ele submetidas as varias questdes implicadas nessa
etapa do processo, DELIBEROU, por unanimidade:

4. Aprovar o percentual de 12,5% (doze e meio por cento) do valor total dos
ganhos dos docentes beneficiados como pagamento aos advogados
envolvidos nessa acgao.

5. Aprovar a indicacao da Logus Pericias, Avaliacdo e Consultoria Ltda., para
assessorar a diretoria da ADUFSCar no acompanhamento dos calculos
implicados nessa acao, a serem procedidos pela UFSCar.

6. Ratificar deliberagdo da 4222 Assembléia Geral sobre rateio, entre os
docentes beneficiados, dos valores envolvidos no pagamento do Dr. Sérgio
Sampaio nesse trabalho, nos termos aprovados naquela AG.

Concluidas as discussdes e deliberagdes sobre a pauta, a coordenagao da Assembléia
submeteu a consideragao do plenario a necessidade de que, em virtude de inUmeras
pendéncias relativas a acoes judiciais em curso, 0 mesmo se declarasse em Assembléia Geral
Permanente, facilitando, assim, futuras convocagdes, bem como que autorizasse, em
continuidade a essa 4243 Assembléia, a realizacao de Assembléias Itinerantes, nos dois campi
da UFSCar, com o objetivo de, se e quando necessario, referendar as deliberacdes. Os dois
encaminhamentos foram aprovados por unanimidade.
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2. NOSSO NOVO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Apés eleicBes realizadas em duas convocacdes, divulgamos, abaixo, ao
nomes dos(as) colegas eleitos para o Conselho de Representantes da ADUFSCar,
cuja posse ocorrera no préximo dia 08 de julho, as 18horas, no Anfiteatro da Area
Norte, junto com a posse da Diretoria eleita para a gestdao 1999 - 2000 de nossa

Secao Sindical.

Representacao Titular Suplente
CCA
DBV Marcos Antonio Sanches Vieira XXX
DTAISER Paulo César B. Gomes XXX
CCBS
DB Maria Inés Salgueiro Lima XXX
DEBE Julio César Garavello XXX
DeFISIO Eloisa Tudella Rosana Mattioli
DEFMH Luiz Gongalves Junior Selva M. G. Barreto
DHB Nivaldo Nordi Iva de Haro Moreno
DMP Avani Regina Gongalves Dias XXX
DTO Roseli Esquerdo Lopes Maria Heloisa de R. Medeiros
CCET
DC Maria da Graca Brasil Rocha José de Oliveira Guimaraes
DEs Carlos Alberto R. Diniz Francisco Louzada Neto
DECiv José Francisco Luiz Antonio N. Falcoski
DEMA Amadeu José M. Logarezzi Maria Zanin
DEP Farid Eid Nilton Luis Menegon
DEQ Joao Batista Baumgartner Teresa Cristina Zangirolami
DF Sérgio Mergulhao Carlos Alberto Olivieri
DM Luiz José Bettini Joao Carlos Vieira Sampaio
DQ Carlos V. D'Alkaine Luis O. S. Bulhdes
CECH
DCSo/CECH Norma Felicidade L. da S. XXX
Valéncio
DEd/CECH Marisa Bittar XXX
DL/CECH Marilia Blundi Onofre Gladis Maria de B. Almeida
DEME/CECH Anete Abramovicz Denise de Freitas
DP/CECH Ana Lucia Cortegoso XXX
190 e 2° Graus
Docentes de 1° e 2° Fatima Maria B. dos Santos Tereza do Rosario Barbosa
Graus (UAC, DP, DL e BC)
APOSENTADOS
Docentes Marilia Leite Washington Gilberto Della Nina
Aposentados
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3. FOLHAS DE PAGAMENTO SUPLEMENTARES: ESTAO PROMETIDAS ...
EXPLICITA OU IMPLICITAMENTE!

Desde que o governo federal iniciou sua mais recente temporada de
apropriagdo indevida de nossos dinheiros, estamos vivendo em ritmo de Pedro
Pedreiro, esperando, esperando, esperando, esperando o trem que vai trazer de
Brasilia as folhas suplementares para pagamento do que nos devem. Em todos os
casos, nos devem porque nos tiraram, intempestivamente, muitas vezes ilegalmente,
partes de nossos salarios, de diferentes maneiras e em épocas diversas.

v Em 1994, descontaram a mais o nosso Plano de Seguridade Social.
Instrugcdo Normativa da Receita Federal vai, SIAPE Comunica vem ... circulam na
Internet noticias variadas de que o MOG [lembre-se que essa letrinhas significam
Ministério de Orcamento e Gestao] iria autorizar - e, esperamos, providenciar! - essa
restituicdo através de folha suplementar. Até agora, € sé6 folha suplementar virtual.
Nesse caso, promessa virtual!

¥ Recentemente obtivemos duas liminares na justi¢ca federal, determinando
a suspensdo dos novos descontos previdenciarios. A determinag¢do judicial esti
sendo sumariamente desobedecida, particularmente no caso do pessoal da ativa,
que, pelo segundo més consecutivo, vé em seus "holleriths" descontos que chegam
a 25%. Nosso Assessor Juridico estd tomando as providéncias cabiveis, como ja
anunciado anteriormente neste Comunicado. A informag¢do da Reitoria, de que
estaria aguardando autorizagdo do MOG para proceder as restituigdes do desconto
indevido, permite supor que uma folha suplementar serd confeccionada quando
resolverem acatar a decisdo judicial? Promessa implicita?

v Para completar, inumeros(as) colegas foram surpreendidos por mais um
desfalque, em seu pagamento do més de junho: faltam os valores correspondentes a
incorporagdo de "quintos" e "décimos" que ja vinham recebendo, por terem
exercido fun¢des gratificadas. Localizamos, na Internet, o Oficio Circular AERH [da
UFMG] 029/99, datado de 30 de junho de 1999, através do qual tomamos
conhecimento de que "(...) a SEAP estaria glosando o pagamento destas rubricas
porque sua auditoria percebera que algumas instituigées estariam pagando parcelas
de GED e de integralizacdo dos 28,86% sobre quintos e décimos das fungdes
incorporadas. S6 apés a conferéncia dos dados que estdo sendo solicitados as IFES
naquela correspondéncia, a SEAP estard autorizando o pagamento dos valores
devidos, em folha suplementar. (...)".

E realmente absurda, como afirma do Oficio da UFMGC, essa iniciativa de
cortar uma rubrica, linearmente, e sé depois fazer a conferéncia dos calculos, ao
invés de se verificar previamente se havia alguma irregularidade. As pressoes de
alguns Reitores sobre o MEC e a SEAP podem levar a que a restituicdo desses valores
seja feita mais brevemente. Mas a regra tem sido que valores langados em folha
suplementar somente chegam a partir do dia 15 de cada més.

Sucessivos contatos com a Senhora Secretiria de Recursos Humanos da
UFSCar ddo conta de que as informagdes concernentes a UFSCar foram
imediatamente passadas a SEAP. Esclareceu-nos ela, também, que, apds grande
dificuldade de contato com a SEAP, conseguiu, finalmente, obter a informagédo de
que aquele 6rgdo estd cumprindo os procedimentos e tramita¢gdes de praxe, o que
nos remete a uma expectativa de restituicdo dos valores sumariamente suprimidos
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dos proventos de junho através de folha suplementar a ser executada a partir do dia
15 de julho p.vindouro. Nesse caso, é promessa explicita?

Nosso Assessor Juridico esta considerando um prazo judicialmente aceitavel
para que informacgdes concretas e confidveis nos sejam dadas sobre mais essa folha
suplementar. A documentagao solicitada aos associados prejudicados ["holleriths" e
procuragdo] estd pronta para que ele dé entrada com mais essa agao.

4. PLEBISCITO SOBRE AUTONOMIA UNIVERSITARIA

O resultado do plebiscito paritario sobre Autonomia Universitaria, realizado na
UFSCar nos dias 16 e 17 de junho passados, foi 0 seguinte na categoria dos docentes:

Votaram 183 docentes. Os 1098 votos (foram 6 consultas) ficaram assim
distribuidos: SIM - 1030 NAO - 69 EM BRANCO - 16 NULOS - 07

Recebemos, do SINTUFSCar, um exemplar de seu Comunicado n° 204 (05.07.99),
onde se encontra o resultado na categoria dos servidorees técnico-administrativos.
Votaram 241 funcionarios. Os 1446 votos abrangidos pelas 6 consultas foram assim
distribuidos: SIM - 1339 NAO - 45 EM BRANCO - 02.

REITERANDO

REITERAMOS o convite a todos os associados da ADUFSCar - Secdo Sindical para a Assembléia
de Posse da Diretoria e do Conselho de Representantes da entidade, recém eleitos para a Gestao
1999 - 2000. A Assembléia tera lugar no dia 08 de julho p. vindouro - quinta-feira, as 18 horas,
no Anfiteatro da Area Norte.

Sendo este o ultimo Comunicado elaborado pela Diretoria que ora encerra o seu mandato -
Gestio 1998 - 1999, REITERAMOS, também, o registro de nossos agradecimentos pelo apoio,
pelo companheirismo, pelos muitos momentos em que compartilhamos aflicdes, frustracoes,
alegrias e vitorias, em nossas tantas lutas em prol da educacdo publica brasileira, e em particular,
da universidade publica, gratuita, democratica, de qualidade social, e na defesa dos direitos e
anseios dos profissionais que a tornam e tornardo possivel. Lutas essas que, nas suas motivacdes
e nas suas formas, colocam no horizonte o sonho de uma sociedade mais igualitaria, mais
fraterna, mais justa.
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Comunicado

ADUFSCar

SECAO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 22/99 16
de julho de 1999

1. Empossados a nova Diretoria e o CR da ADUFSCar

Tomou posse, em Assembléia Geral realizada a 08 de julho, o novo
Conselho de Representantes da entidade, conforme relacdo publicada no
Comunicado n? 21.

Assumiu igualmente suas fung¢des a Diretoria da ADUFSCar (vide abaixo),
eleita em maio passado. Relembramos que os mandatos anteriores teinham
comecado apenas em julho de 1998, face a greve das IFES, e por isso a passagem
dos cargos s6 ocorreu agora.

Presidente: Gil Vicente Reis de Figueiredo
Vice-Presidente: Emerson Pires Leal
12 Wilson Mariz de Oliveira
22 Amarilio Ferreira Junior
12 Roberto de Campos Giordano
22 Rosa Maria Bonfa Rodrigues
De Araras: Luiz A. C. Margarido

Da UAC: Matilde Alzeni dos Santos

A cerimdnia e coquetel estiveram presentes quase 100 pessoas, entre as
quais:

114



O Presidente da ANDES-SN, professor Renato de Oliveira;

O Coordenador Nacional do GT Verbas;

O 22 Vice-Presidente da Regional S3o Paulo / ANDES-SN;

O SINTUFSCar;

representante do deputado Lobbe Neto;

a vereadora Diana Cury, representando a Camara Municipal de Sao
Carlos;

o vereador Azuait Martins de Franga;

0 nosso assessor juridico e o escritorio de advocacia Que. ganhou a
cauda dos 26,05%;

a Reitoria;

o Presidente do Colégio de Procuradores da IFES;

o Banco do Brasil, através de sua Diretoria;

diversos representantes das entidades Que. apoiaram o Manifesto em
Defesa da Universidade Publica (1998), tias como a ACISC, a APASC e a
ENGEMASA;

os integrantes da outra chapa que concorreu a dire¢ao da entidade,
alem de muitos outros colegas e membros da comunidade universitaria
e de fora dela, como por exemplo varios dos prestadores de servicos a
ADUFSCar.

A todos agradecemos por terem prestigiado a entidade.

2. Sera cumprida pela UFSCar liminar vedando desconto
adicional de seguridade social dos professores da ativa; serao
devolvidos ao valores a mais descontados em maio e junho

A assembléia geral de 30 de junho tomou a decisdo drdstica de comunicar
ao Juiz da 12 Vara de Sao Carlos desobediéncia judicial, exigindo o cumprimento
da liminar em questao, sob pena da plicacdao do artigo 330 do Cédigo Civil.

No dia 08 de julho tivemos noticia, por comunicacdo da Reitoria, de que o
Governo havia autorizado por fim que o desconto da seguridade social fosse feito
conforme determinado em juizo.

Contudo, seriam beneficiados sé os docentes que haviam assinado a lista
de presenca da Assembléia (itinerante) Que. autorizou a ADUFSCar a entrar com
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aquela acao coletiva. De fato, por uma falha na montagem do processo na justica,
essa lista de docentes era a Unica constante do processo.

A ADUFSCar solicitou a nossa assessoria juridica Que. viesse
imediatamente a Sao Carlos, para resolver o problema, o que foi feito.

O juiz aceitou a substituicao daquela lista por outra, constando de todos
os professores sindicalizados até 05 de abril de 1999 (data da entrada da ac¢ao).
Estes serdao os contemplados pela medida.

Os seis docentes Que. se associaram apos essa data - e outros que desejem
se associar poderao formar um novo grupo e entrar na justica, via ADUFSCar.

Em julho o desconto de seguridade social ja sera, pois de 11%.

Serdao também devolvidos com o pagamento do proximo més, os
descontos a mais feito em maio e junho.

Lembramos que o julgamento do mérito da acdo esta previsto para agosto.

Portanto, pode ocorrer que sejamos derrotados, caso em que teremos que
reembolsar o governo.

Logo, sugerimos que cada um tome, em relagao a essa possibilidade, as medidas que
julgar convenientes.
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Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 23/99 20
de julho de 1999

Reproduzimos a seguir texto do nosso delegado ao 382 CONAD, professor Gil Vicente
Reis de Figueiredo, a ser publicado no préximo nimero da revista nacional da ANDES, o
INFORMANDES.

Piso e malha salarial: decisdo formal e impasse politico.

O movimento docente tem, ao longo dos anos, aprofundado muitos debates e
cristalizado, em alguns temas, concepc¢des e principios julgados norteadores importantes para a
consolidagdo de um ensino superior compromissado com a justica social e com o
desenvolvimento independente.

E por isso Que. o Caderno n2 2 da ANDES, em Que. vdrias explicitagdes desse teor sdo
feitas, é tantas vezes citado. Uma das problematicas ali abordadas (Cap. Ill, 6) é precisamente a
relativa a carreira docente. Ndo é discutida uma proposta de malha salarial, mas o texto que
precede a apresentacdo do Projeto de Lei de Carreira Unica (item 6.1) merece ser rememorado.
Nele aprece uma critica ao modelo dos Centros de Exceléncia, velho icone da retodrica
governamental que "tem acentuado de forma radical a separagao do tripé ensino, pesquisa e
extensdo, quebrando a indissociabilidade entre os mesmos, a qual é a esséncia do préprio fazer
académico", para supera-lo, deve-se, de um lado, insistir na adoc¢do de "plano nacional de
capacitacao docente" e, de outro, exigir a "implantagdo da carreira Unica para todos os docentes
das IFES, estruturada na titulacdo e avaliacdo do conjunto das atividades inerentes a func¢ado",
de forma a servir "como estimulo ao crescimento e desenvolvimento do docente". Nesse
sentido, o documento propde, adiante, a criagdo de mais uma classe, a de Professor Associado,
a ser ocupada por professores portadores de titulo de doutor com significativa producdo
intelectual.

Foi exatamente com base nessa perspectiva, apontada pelo Caderno n? 2, que o GT-
Verbas pautou seu trabalho. A simples inclusdo, na carreira, do Professor Associado, com a
manutencdo dos diferenciais hoje existentes entre as classes, elevaria a relacdo teto/piso - o
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chamado "leque salarial", isto é, a razdo entre os vencimentos do titular e do auxiliar, para cerca
de 4/1 (atualmente é 3,2/1). Imaginou-se que, seguindo-se a linha da valorizacdo da titulagdo,
essa fracdo deveria ser ampliada - na proposta da GT, para 5/1. Em relacdo ao piso (auxiliar 20
horas) decidiu-se por 65% do salario minimo do DIEESE, em consonancia com deliberagdes de
eventos da ANDES (vide documentos produzidos pelo GT-Verbas) e com na necessidade de que
o teto ndo viesse a atingir nimeros politicamente indefensaveis. Foi pressuposto que devemos
defender, para o futuro, uma universidade brasileira que prime por um padrdo unitdrio (e
elevado) de qualidade, em que todos os professores se dediquem ao ensino, a extensdo e a
pesquisa. E Que. devemos exigir condi¢cGes para Que. isto venha a ser possivel, em todos os
rincbes do pais, enquanto meta de médio e longo prazo. Isto se quisermos com efeito nos
contrapor ao nivelamento por baixo proposto pelo governo, Banco Mundial e seus iguais, a 6tica
da fratura do sistema publico em umas poucas instituicdes de pesquisa, relegando-se as
restantes a vala comum de repetidoras de conhecimentos ultrapassados.

Além desses argumentos de fundo, baseados em acumulos de MD, entendeu o GT-
Verbas que mais uma razdo, esta conjuntural, relativa a batalha que se tratava em torno da
autonomia, tinha que ser considerada. No particular caso das IFES, uma das principais ameacas
existentes é a da pulverizacdo dos sistema federal de ensino superior e fragmentacdo de sua
carreira, implodindo-se a unificacdo conseguida em 1987. O MEC busca, para tal cooptar as
direcGes (e mesmo as bases) daquelas universidades que julga candidatas naturais a Centos de
Exceléncia. Era pois tarefa fundamental apresentar malha salarial aglutinadora, atraente
inclusive para os docentes dessas instituicdes.

Foi a partir dessas consideragdes - e com argumentos técnicos precisos, relativos tanto
ao piso quanto a malha salarial - que o GT-Verbas, quase sempre pela unanimidade dos
presentes, amadureceu lenta e seguramente a proposta que por fim enviou as bases, endossada
a seguir pela esmagadora maioria das assembléias gerais que a analisaram.

Recentemente, porém, uma outra alternativa surgiu - em relacdo a qual temos a
consideracdo devida as manifestacGes que vém das bases do movimento; nela se propde a
elevagao do piso e a reducdo do leque salarial, desvalorizagdo relativamente os vencimentos
dos professores titulados, frente aos niveis iniciais da carreira. Essa proposta nao foi enviada
pelos proponentes para o Caderno de Texto do 382 CONAD; observa-se Que. ndo se trata de
uma elabora¢do do GT-Verbas, e portanto ndo era de sua responsabilidade fazé-lo.

O 382 CONAD, ap6s a acirrada discussdo, aprovou esta ultima proposta, Que. derrotou
a do GT-Verbas por 25 votos a 24 e uma abstencgdo.

Afirmando inicialmente o nosso respeito a todas as decisGes de instancias de nosso
sindicato, ndo podemos, contudo, deixar de pontuar, em primeiro lugar, que este episédio foi
extremamente desgastante para o arduo e cuidados processo de constru¢cdo democratica e
coletiva gestado no GT-Verbas, ao qual todas as AD's, se quisessem, poderiam (e podem) ter
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enviado representantes. Em segundo lugar, chegou-se a uma decisdo formal que também é um
impasse politico. Taticamente, este é o pior cendrio possivel neste momento, em que
necessitamos de uma posicao sélida e consensual para contrapor a do MEC, que coloca nossa

Unica em cheque.

Os Otimistas poderiam achar que o que aqui descrevemos é um fato isolado. Mas a
realidade mostra o contrario: no ultimo Congresso (Fortaleza), um documento unanime, escrito
a véarias maos em uma reunido de todos os GTs, com mais de 70 docentes, foi literalmente
rasgado e jogado no lixo. Precisamos, pois, nos esforgar por entender o que estd acontecendo.

Estas ocorréncias suscitam um debate inadidavel no seio da ANDES-SN: que é a
verdadeira esséncia da delegacdo? Em outras palavras, quais sdo as prerrogativas de conducao
pessoal e politica aceitavel para os que, seja pelo voto do conjunto dos sindicalizados, seja pelo
de suas assembléias, exercem o poder de decisdo nas varias instancias do sindicato? Como é
possivel que propostas pensadas, ponderadas, divulgadas e aprovadas em muitas AGs e ndo
contestadas por segmentos de nossos sindicalizados sejam derrubadas assim, sem mais? Quais
delegados do 382 CONAD tinham, afinal, decisdo de base para respaldar seu voto, numa questao
com o grau de relevancia da Que. mencionamos? Ou serd isto supérfluo? Em quais ADs os
docentes foram ao menos chamados para discutir o assunto?

Indo mais longe um pouco: sera que é desejo das bases o confronto cada vez mais
destrutivos que tem minado nossos encontros nacionais, transformando-os em guerra de
bancadas, em jogos de soma zero? Se ndo, porque assim agem os delegados que as
representam? Serd que, em muitas ocasibes, as contraposi¢cdes ndo sdo muito mais o fruto do
choque de tendéncias no interior da ANDES-SN do Que. a expressao de verdadeiras e legitimas
reflexdes havidas em assembléias? Creio que devemos, com isencdo e responsabilidade,
responder e superar estas questdes. Do contrario, corremos o risco de Que. o sindicato nacional
venha a ser enfraquecer progressivamente, em prejuizo do enfrentamento de nossos reais
adversarios e suas propostas de privatizacdo do ensino superior, ora em acelerado curso.

Prof. Dr. Gil Vicente Reis de Figueiredo, Presidente da ADUFSCar
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Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 24/99
17 de agosto de 1999

REUNIAO DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA ADUFSCar

Fica convocado para o proximo dia 23/8/99 reunido ordinaria do Conselho de
Representantes da ADUFSCar. A mesma realizar-se-a as 17h30, no Anf. da
Area Norte. A pauta tera os seguintes itens:

(A) - Autonomia Universitéria,;

(B) - Andlise do Projeto de Lei do governo FHC;

(C) - Indicativo de greve para a primeira quinzena de setembro;
(D) - PDV - Plano de Demisséo Voluntaria do governo FHC;
(E) - Marcha dos 100 mil sobre Brasilia;

(F) - Questoes juridicas; e

(G)- Reforma da sede do sindicato.

ASSEMBLEIA GERAL DA ADUFSCar

Fica convocada para o proximo dia 25/8/99 Assembléia Geral da ADUFSCar. A
mesma sera realizada as 18h30, no Anfiteatro da Area Norte. A pauta tera os
seguintes itens:

(A) - Autonomia Universitaria,;
(B) - Analise do Projeto de Lei do governo FHC,;
(C) - Indicativo de greve para a primeira quinzena de setembro;

(D) - PDV — Plano de Demisséo Voluntaria do governo FHC;
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(E) - Marcha dos 100 mil sobre Brasilia;
(F) - Questoes juridicas; e

(G) - Reforma da sede do sindicato.

AUTONOMIA UNIVERSITARIA

No dia 22 de julho proximo passado assistimos a mais uma investida do governo
FHC contra a Universidade publica brasileira. A tentativa de desmontar as IFES
veio, desta vez, através do famigerado projeto de “autonomia universitaria”. Na
verdade, trata-se apenas da questdo do financiamento, ou seja, o governo FHC
pretende apenas regulamentar o montante de recursos do tesouro nacional para
o sistema federal de ensino superior. Melhor: o governo quer burlar o espirito do
Artigo 212 da Constituicdo Federal. Esse dispositivo constitucional determina
gue a Unido deve aplicar pelo menos 18% da receita de impostos na manutencéo
e desenvolvimento da educacdo. Historicamente o0 movimento docente tem
reivindicado que 75% desses recursos federais sejam aplicados nas IFES.

A dita proposta de “autonomia” do MEC estipula apenas um montante de R$ 4
bilhbes (esse valor corresponde ao que foi repassado em 1997, o que ja era
considerado, a época, insuficiente). Assim mesmo, esse total esta condicionado
as oscilagdes da receita federal de impostos.

Entretanto, a conjuntura nacional tem produzido uma série de reveses politicos
ao governo FHC. Diante do repudio demonstrado pela comunidade universitaria
(ANDES, FASUBRA, UNE e ANDIFES), o ministro da educacéo recuou do seu
intento de enviar ao Congresso Nacional, em regime de urgéncia urgentissima,
0 seu projeto de “autonomia universitaria”. Agora, o Sr. Paulo Renato esta
propondo ouvir as quatro entidades que representam os segmentos das IFES
para elaborarem sugestdes de modificacbes ao referido projeto. Essa nova
realidade exige de todos um posicionamento firme em relacdo a questdo da
verdadeira autonomia universitaria.

QUESTOES JURIDICAS

Em relacdo aos 26,05%, temos a satisfacdo de informar que a decisao relativa
ao recurso contra a acao rescisoria impetrada pela UFSCar ja foi publicada no
Diario Oficial da Unido, de 06/8/99. Lembramos que ap0s a publicacdo deste
acoérdao, restara aguardar os tramites regulamentares até o retorno do processo
a Sao Carlos e a notificacdo a UFSCar, para que se dé inicio a execu¢cao do
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TST. Isso, na pratica, significa que estamos mais proximos da incorpora¢édo dos
26,05% aos nossos salarios.

Informamos também que o perito j& esta procedendo aos calculos dos valores a que cada
docente tera direito.

Temos, também, uma boa noticia referente a ganhos juridicos das professoras
de 1° e 2° graus lotadas na Unidade de Atendimento a Crianca (UAC): em face
da decisdo STF, em julgamento realizado 29/8/99, e Acordao publicado no Diario
da Justica da Unido, em 09/11/98, a referida Corte reconheceu que os servidores
publicos federais contratados inicialmente pelo regime da CLT e que passaram
para o Regime Juridico Unico tém o direito adquirido de computar para efeito de
anuéncia e licenca-prémio por assiduidade, o tempo de servico prestado
anteriormente sob aquele regime (CLT).

O PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV) DO GOVERNO FHC

Mais um ataque do governo FHC contra as IFES. O governo federal lancou, no
final do més passado, o Programa de Gestao de Pessoal, que inclui o PDV. A
politica de pessoal do governo Fernando Henrique tem como objetivo reduzir
ainda mais 0s gastos com os servidores da Unido. Na prética isso significa a
liquidacdo das politicas publicas, notadamente nos campos da saude e
educacdo. Somos absolutamente contra tal atitude governamental. E possivel
imaginarmos o ja precario funcionamento da UFSCar sem o concurso do seu
atual quadro de servidores (docentes e funcionarios)?

A Diretoria
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Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 25/99 25 de
agosto de 1999

1. Reunido das IFES, IEES e IPES em Brasilia

Realizar-se-a, no dia 27 de agosto, reunido dos trés setores da ANDES-SN,
para debater a pauta:

a) avaliacdo do anteprojeto de autonomia do MEC;

b) exame dos desdobramentos pertinentes, a luz do conjunto de resolu¢des dos
Congressos e CONADs;

c) debate do Plano de Demissdes Voluntarias e do problema do desemprego;
d) discussao das propostas da ANDES-SN para as universidades;

e) analise da possibilidade de realizacdo de seminarios e debates sobre o tema
da autonomia.

A ADUFSCar se fara representar no evento, através de seu presidente, o
professor Gil Vicente Reis de Figueiredo.

2. Deliberacbes da AG da ADUFSCar de 25 de agosto de 1999

I. Marcha dos 100 mil sobre Brasilia

A AG decidiu referendar a posicdo do Conselho de Representantes de
participar da Marcha, enviando um énibus, por entender que este € um momento
de fundamental importancia na luta contra os crescentes desmandos do governo
FHC.

II. Indicativo de greve para a primeira quinzena de setembro
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Tendo em vista que o governo FHC recuou, ndo remetendo ao Congresso
Nacional seu projeto de ‘autonomia’, a AG deliberou aprovar que o indicativo de
greve — com data a ser posteriormente discutida - vigorara automaticamente,
caso 0 governo venha a enviar ao legislativo o referido projeto.

Il. Autonomia

Em relacéo a este topico, ficou aprovado o seguinte:

a) Resgatar e atualizar o PLC 119 — substitutivo de autoria de Florestan
Fernandes — que tratava da questdo do financiamento das IFES,
propondo o

repasse integral dos recursos de pessoal acrescidos de 25% de OCC,
compatibilizando-o com o disposto no Plano Nacional de Educacao
(Projeto da Sociedade Brasileira, CONEDs | e Il), em tramitacdo no
Congresso Nacional. A idéia é, a partir dai, produzir efetivamente um
Projeto de Lei do movimento docente que contemple o texto acima, que
expressa nossas reivindicacdes historicas relativamente a questédo
financiamento (observamos que, por um lapso, o Comunicado 24, de 17

de agosto, ndo as enuncia corretamente);

b) Aprofundar a discussdo sobre a necessidade e as implicagbes
politicas da criacdo de um ente juridico préprio denominado
‘Universidade’ e sobre a constituicdo de um Sistema Nacional de IFES;

c) Intensificar a luta pela aprovacdo do Projeto de Carreira Unificada,
ja protocolado no MEC; propor a reunido do dia 27, em Brasilia, uma
ampla mobilizacdo da categoria, com esse objetivo;

d) Lutar pela revogacao do entulho autoritario (leis, decretos, portarias e
assemelhados) que violam a Constituicdo e impedem a auto-
aplicabilidade de seu Artigo 207. Para subsidiar esta acao, estamos
propondo a imediata convocacdo do Grupo de Trabalho de Politica
Educacional;

e) Contatar a bancada de deputados federais do Estado de Sao Paulo,
com a finalidade de obter apoio para as nossas teses sobre autonomia;

f) Buscar a construgdo de um arco de aliancas entre a ANDES-SN, a
FASUBRA, a UNE e a ANDIFES, em torno das propostas
historicamente defendidas pelo movimento docente.

IV. Plano de Demisséo Voluntéaria (PDV)

Decidiu-se repudiar mais uma vez essa proposta do governo FHC, que
tem como uma de suas conseqiéncias a liquidacdo das universidades publicas
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federais e, a0 mesmo tempo, disponibilizar a assessoria juridica da ADUFSCar
para os docentes que se julgarem prejudicados em relacéo a esta questao.

V. Reforma da Sede do Sindicato e do Tablado

Foram informados aos participantes da AG os detalhes das obras de
reforma de nossa Sede, ndo havendo qualquer objecdo ao andamento dos
trabalhos. Em breve estaremos reinaugurando nosso espaco fisico. Aguardem!

Com relacao ao tablado, foram constatados sérios problemas estruturais
(apodrecimento do madeiramento, cupins, etc.); a ADUFSCar contatou o0s
responsaveis, que estdo providenciando a restauracdo completa daquelas
dependéncias, sem 6nus para 0 nosso sindicato.

VI. Plenaria dos SPFs
Definiu-se que a ADUFSCar participara da Plenaria apenas na condicao

de observadora, posto que ndo ha discussdo acumulada dos temas que la serédo
discutidos.
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Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 26/99 03 de
setembro de 1999

1. Reunido dos trés setores da ANDES (federais, estaduais e particulares)

Realizou-se em Brasilia, a 27 de agosto, a Reunido dos trés setores, para a qual a
ADUFSCar, em Assembléia Geral, havia aprovado diversas propostas, conforme divulgado no
Comunicado n° 25/99. A maioria delas foi aprovada, com pequenas modificacdes, conforme
relato a seguir, excetuando-se a relativa ao debate do ente juridico ‘universidade’, que foi
derrotada por 14 votos a 13, com quatro abstencdes.

Fazemos um resumo do que foi decidido nessa reunido, a qual compareceram 37 ADs:

e (proposta ADUFSCar) aprofundar a discussdao sobre a constituicdo de um Sistema
Nacional de IFES;

e (proposta ADUFSCar) intensificar a luta pela aprovacdo do Projeto de Carreira
Unificada, ja protocolado no MEC, com ampla mobilizacdo da categoria, com esse
objetivo;

e (proposta ADUFSCar) buscar a construcdao de um arco de aliangas entre a ANDES-
SN, FASUBRA, UNE e ANDIFES, em torno das propostas historicamente defendidas
pelo movimento docente;

e (proposta ADUFSCar) lutar pela auto-aplicabilidade do artigo 207; para tanto, sera
imediatamente convocado o Grupo de Trabalho de Politica Educacional (GTPE);

e (proposta ADUFSCar) indicativo de greve, com convocac¢do imediata de rodada de
AG’s e reunido do Setor das Federais, caso o governo encaminhe ao Congresso
Nacional seu projeto de autonomia;

e (proposta ADUFSCar, com modificagbes) submeter a avaliagcdo e deliberacdo das
AG’s a defesa, pela ANDES, da aprovacdo do Projeto de Lei 119/92 — substitutivo do
relator Florestan Fernandes, como parte da estratégia de combate as tentativas de
regulamentacdo da autonomia (ficou entendido na Reunido que estard aberta a
possibilidade de atualizacdo do PL, como sugerido pela ADUFSCar, seja a partir de
um trabalho do GT-Verbas da ANDES, seja por sugestdo de Assembleias Gerais);

e realizar a préxima reunido do Setor das Federais no CEFET-MG, a 12 de setembro,
local onde também tera lugar o Seminario sobre Educacdo Tecnoldgica, a 10 e 11 de
setembro — a decisdao de escolher o CEFET-MG como sede desses eventos foi
motivada pela recente ndo nomeacdao, nessa instituicdo, do candidato mais votado
a Diretor;
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e redigir um documento sobre conjuntura, como fruto dos debates havidos na
Reunido (ainda nao disponivel, até o presente momento);

e a Diretoria da ANDES-SN deve redobrar esforcos para defender a permanéncia dos
professores dos CEFETs na carreira Unica das IFES;

e a Diretoria da ANDES-SN, diante do quadro de ataque ao servigco publico e aos
servidores, deve encaminhar a discussdo sobre a intensificacdo da mobilizacdo da
categoria, a partir da segunda quinzena de setembro, tendo o dia 14/09, para o qual
se propOe paralizacdo geral dos servidores publicos federais, como inicio deste
processo, na perspectiva da construcdo de greve dos servidores e da greve geral;

e intensificar a discussdo acerca da Autonomia Universitaria;

e ratificar o calendario e plano de lutas aprovados na 92 Plendria Nacional da CUT;

e apoiar o Dia Nacional de Lutas, por ocasido Marcha da Educacdo, a 06 de outubro.

OBS: Os pontos acima foram transcritos de anotacdes do representante da
ADUFSCar, posto que ndo se encontra ainda disponivel a versdo oficial da
Diretoria da ANDES, que, esperamos, em breve devera estar no ‘site’ da
entidade.

O final da reunido (em que se discutiram as mocdes) foi absolutamente
tumultuado por uma discusséo a respeito do envio, pela Diretoria da ANDES, de
funcionarios do sindicato a reunifes as quais parte da plenéria considerava que
deveriam comparecer apenas membros da propria Diretoria, representando o
sindicato.

Assim, na confusdo reinante, que degenerou em grave conflito, ndo
sabemos, até o presente momento, se a Mo¢ao de Repudio da ADUFSCar a nao
nomeacdo do Diretor eleito do CEFET-MG ou se a Mocédo de Solidariedade a
luta do respectivo sindicato foram consideradas.

2. Ampliados os servicos de nossa Assessoria Juridica

Os associados poderdo, a partir de agora, consultar diretamente, via e.mail,
nossa Assessoria Juridica, através do endereco aipadv@uol.com.br.

Pelo novo contrato, recém assinado pela Diretoria da ADUFSCar, essas consultas
deverdo ser respondidas por nossos advogados, no prazo de 48 horas.

3. Docentes da UFSCar fora do Plano de Desligamento Voluntério

A Portaria n® 1266, publicada a 19 de agosto de 1999, determina que os docentes
de 32 Universidades Federais, inclusive da UFSCar, “ndo poderdo aderir ao Plano de
Desligamento Voluntario” (PDV).
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CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL

Serd realizada Assembléia Geral, em local, data e com a pauta abaixo indicados,
precedida de reunido do Conselho de Representantes (ja convocada), com a mesma
pauta, esta ultima a ocorrer no dia 8 de setembro, as 17h30.

DATA: 09 de setembro, quinta-feira
HORA: 17h30 )
LOCAL: Anfiteatro da Area Norte

PAUTA:

1) Utilizacéo do tablado;

2) Encaminhamento das resolu¢gbes da Reuniao de 27 de agosto
(trés setores), em Brasilia.
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Comunicado =

n° 27/99 09 de setembro de
1999

1. UFSCar entra com Embargos Declaratérios contra os 26,05%

A UFSCar entrou na justica, no dia 18 de agosto, com um recurso chamado Embargos de
Declaragéo.

Conforme ja informado anteriormente, a decisdo do TST que nos da ganho de causa havia
sido publicada a 06 de agosto. De acordo com o Codigo de Processo Civil, o prazo para
interposi¢do de recurso era de 05 dias, mas, sendo a parte ‘Fazenda PUblica ou o Ministério
Publico’, esse prazo subia para 10 dias, contados a partir de 09 de agosto, 22 feira, primeiro dia
util ap6s 06 de agosto, findando portanto a 18 de agosto.

Como a Universidade entrou precisamente no ultimo dia possivel, o trdmite do processo
foi atrasado ao méximo.

A ADUFSCar, entretanto, através do escritério que nos representa nesta causa (0 da Dra.
Sylvia Romano) ja tomou todas as providéncias para, da forma mais agil possivel, superar este
entrave.

O cenario que se apresenta é, a principio, otimista, pois a decisdo anterior a nosso favor
foi unanime, o que, em casos como este, é um fator essencial. Todavia, a esta altura, toda a cautela
é pouca. E fundamental estarmos atentos e mobilizados, pois ha detalhes para as quais fomos
alertados na ultima 6° feira, em audiéncia com nossos advogados.

O teor da argumentagé@o dos Embargos, entre outros pontos, necessita ser debatido pelos
docentes em Assembléia Geral.

Insistimos: € absolutamente necessario gue todos comparecam a Assembléia Geral gue
estamos convocando para o dia 21 de setembro (vide abaixo), para que possamos ultrapassar as
etapas finais desse processo.

Vencidos estes ultimos obstaculos, entraremos na fase de execugdo da sentenca:
incorporacdo dos 26,05% e obtencao do precat6rio para pagamento dos retroativos.

2. Conselho de Representantes: aprovada paralisacdo no dia 14 de
setembro, com realizacdo de mesa redonda
Ocorreu, no dia 8 de setembro, reunido do Conselho de Representantes da ADUFSCar.
Decidiu-se endossar paralisacdo de atividades docentes no dia 14 de setembro, em
conjunto com todos os servidores publicos federais. Sera realizada a seguinte mesa redonda:

O financiamento da Universidade Publica, o Sistema Nacional de IFES
e 0 ente juridico Universidade.
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Participantes: representantes da ADUFSCar, SINTUFSCar, DCE e Reitoria.
Local: Anfiteatro da Area Norte.
Horario: 10 horas.

Definiu-se, além disso, que serd escrito e enviado a ANDES-SN um documento
lamentando os fatos ocorridos no Gltimo encontro dos trés setores, fruto da deterioragdo das
relacBes pessoais e politicas nos eventos nacionais, face a polarizacdo exacerbada em torno das
correntes hoje atuantes na ANDES-SN, que tem levado inclusive a (também lamentével) préatica
do ‘voto de bancada’, em detrimento das posi¢Ges das bases (vide Comunicado n°23).

A ADUFSCar deve, assim foi consenso, pontuar que, em coeréncia com as criticas que
fez a conducdo por muitas vezes autoritaria da mesa do CNG, uma vez mais repudia esse
procedimento, que em repetidas ocasifes tem sido adotado pela Diretoria da ANDES.

Observamos que estas deliberacfes deveriam ser (ou ndo) referendadas em Assembléia
Geral, a 9 de setembro, que acabou ndo sendo realizada, devido ao reduzido quorum. A
Diretoria, contudo, as assumira e encaminhara.

Informamos também que ja remetemos & ANDES-SN as mocgOes apresentadas pela
ADUFSCar no ultimo encontro dos trés setores — repudio @ nomeacao do terceiro da lista para
Diretor do CEFET-MG e apoio a luta dos companheiros da ADCEFET-MG — que ndo foram
formalmente votadas devido ao tumulto ocorrido (vide Comunicado n°26). A Diretoria da
ANDES-SN desculpou-se pelo fato e comprometeu-se a enviar a todas as ADs um complemento
ao Relatério da referida reunido, com nossas mogoes.

3. Calendario nacional de eventos

Foi aprovado, para 24 de setembro, um Dia Nacional em Defesa da Universidade Publica;
0 contetido das atividades a serem realizadas nesse dia seria também discutido na AG de ontem,
gue ndo aconteceu (vide acima).

A Reunido do Setor das IFES foi postergada do dia 12 de setembro para o dia 25 de
setembro, em Brasilia, posto que a Plenaria dos Servidores Publicos Federais foi marcada para 26
de setembro, no mesmo local.

Na Reunido dos Servidores Publicos Federais (SPFs) de 28 de agosto foi aprovada,
indicativamente, para o dia 05 de outubro, greve nacional dos SPFs. Nossa posi¢do a respeito,
conforme deliberado na AG de 25 de agosto, é a de indicativo de greve, condicionado ao envio
do Projeto de Autonomia ao Congresso Nacional.

Finalmente, relembramos aos colegas que estd marcada para 6 de outubro a Marcha
da Educacdo, organizada pela CNTE (Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacgéo),
a qual sera importantissimo aderirmos em peso, pelas razes de todos conhecidas.

Pauta Unica: 26,05% - desdobramentos e perspectivas

Dia: 21 de setembro, 32 feira.

Horario: 18h00.
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‘ Local: Anfiteatro da Area Norte. \

ATENCAO: COMPAREGA - 0 assunto é afeta a todos e é do
interesse pessoal de cada um.
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Comunicado Juridico Especial

IADUFSCar

SEGAO SINDICAL DA ANDES - SN

n° 29/99 24 de
setembro de 1999

ASSUNTO: AJUIZAMENTO DE ACOES visando repor perda salarial
de 3,17% de janeiro de 1995.

I - ADUFSCar entra na justica.

Cumprindo deliberagdo unanime de ASSEMBLEIA GERAL, a ADUFSCar,
no ultimo dia 22 de setembro, ajuizou na Justica Federal de Sdo Carlos, acdo
COLETIVA, representando os seus associados (somente os afiliados até
janeiro de 1995), pleiteando repor a perda salarial de 3,17% e retroativos a
janeiro de 1995, quando ocorreu o ultimo reajuste salarial da categoria.

I1- URGENTE! URGENTE!!!!

ATENCAO ASSOCIADOS QUE SE FILIARAM A ADUFSCar A PARTIR DE

FEVEREIRO DE 1995!

Considerando que a diferenca salarial dos 3,17% retroativos a janeiro de 1995, pode
juridicamente ser estendida pelo principio da isonomia aos associados que se filiaram a
ADUFSCar a partir de fevereiro de 1995, informamos aos associados interessados em entrar
com Acdo Coletiva para pleitear a diferenca dos 3,17%, que a partir de 27 de setembro até 23
de novembro, estaremos atendendo, orientando e recebendo a documentacdo necessaria para
viabilizar a acéo.

Documentacao necessaria:

M Copia autenticada: do primeiro contracheque e/ou ficha financeira do ano
de admisséo na UFSCar.

M Coépia autenticada: do ultimo contracheque e/ou ficha financeira do ano de
1999.

M Preencher e assinar Termo de Autorizacao (disponivel na ADUFSCar).

ATENCAO! CUIDADO COM OS PRAZOS!!!

O prazo para o funcionalismo publico federal pleitear em juizo a diferenca dos
3,17% prescreve em janeiro de 2000, e aliado a esse relevante fato, o poder judiciario
entra em férias forense a partir de 20 de dezembro até 10 de janeiro de 2000, periodo

esse em que ndo se pode ajuizar qualquer acgdo. Portanto a ADUFSCar e seus
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assessores juridicos do escritorio “Aparecido Inacio & Pereira, Advogados”, elaboraram
um cronograma de atendimento que vai de 27 de setembro a 23 de novembro, para que
tecnicamente e juridicamente ndo percamos 0s prazos da Justica, em relacéo a prescri¢éo

dos direitos.

PORTANTO, OBSERVEM OS PRAZOS!!!
NAO DEIXEM PARA O ULTIMO DIA!!

[l - Informamos ainda, que o escritério de Advocacia “Aparecido Inacio &
Pereira”, ja esta atendendo de forma particular, os servidores das demais
categorias do funcionalismo publico federal interessados em pleitear os mesmos
direitos em relacdo aos 3,17%. (Mais informacdes na ADUFSCar e/ou
diretamente via telefone com o proprio Escritério).
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Comunicado

ADUFSCar

SECAO SINDICAL DA ANDES-SN

ne 30/99 30
de setembro de 1999.

1. Supremo considera inconstitucional elevacédo de aliquota do desconto
do PSS

O Supremo Tribunal Federal, em decisdo tomada as 20 horas de hoje, dia 30 de
setembro de 1999, julgou inconstitucional a elevagdo do desconto do PSS, tanto para os
servidores da ativa como para os inativos, por considerar que isto representaria na
realidade um confisco de salarios.

Tivemos esta noticia em absoluta primeira mao, tdo logo gerado o fato, por uma
deferéncia especial de nossa assessoria juridica, que nos comunicou o fato apenas alguns
minutos apOs haver ocorrido; a eles cabe o mérito da presteza na divulgacdo deste
importante ganho judicial.

Este comunicado sera imediatamente enviado por e.mail para todos os docentes e
entregue (fisicamente, em papel...) amanha, 1° de outubro.

Assim sendo, essa deliberacdo significa que o STF opina que:

a) no caso dos docentes na ativa, a aliquota de desconto deve permanecer em

11%;

b) no caso dos aposentados e pensionistas, o desconto ndo deve ser efetuado.

Como a ADUFSCar foi a primeira entidade do Estado de Sao Paulo a obter
sentenca favoravel, no que diz respeito ao mérito (além de ter obtido uma liminar
sustando o desconto, como todos sabem), a decisdo do STF torna nossa vitoria

irrecorrivel.

Além disso, a decisdao do STF forma jurisprudéncia, e dela se beneficiardo os
demais reclamantes; a tendéncia agora é que decisdes futuras de instancias inferiores
venham também a |hes dar ganho de causa.

2. Reunido das IFES sobre o PLC 119/92 (financiamento)

A reunido do Setor das Federais, realizada em Brasilia no ultimo sabado, 25 de
setembro de 1999, analisou minuciosamente a situacdo gerada com a acelerada
tramitacdo, no Congresso Nacional, do PLC 119/92, substitutivo do Deputado Florestan
Fernandes (1992), emendado pela Comissdo de Educacdo, Cultura e Desporto.
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A Reunido das IFES decidiu, por unanimidade, referendar as propostas e
exposicao de motivos apresentada pelo GT-Verbas, que se reuniu no dia anterior.

Foi eleita uma Comissdao de Redacdo para consolidar as propostas, que serdo
enviadas a todas as ADs. A Comissao foi constituida dos professores Gil Vicente Reis de
Figueiredo (ADUFSCar), que redigiu o documento guia e coordenou os trabalhos e
consolidagdao do documento final, Solange Bretas (ADUFU) e Denise Maia (APUFPR).
Registramos que este documento final também foi consolidado ha apenas meia hora e
portanto também esta sendo enviado aos docentes da UFSCar em absoluta primeira
mao.

Como o assunto é extremamente sério e urgente, pois revoga decisdo da ANDES-
SN, conjunta com a FASUBRA, UNE e SINASEFE (da qual resultou encaminhamento de
proposta ao Deputado Federal Pedro Wilson, Presidente da Frente Parlamentar em
Defesa da Universidade Pulblica), enviamos a todos (também por e.mail) a totalidade do
documento produzido pela Comissdao (35 paginas), cujas principais conclusées
apresentamos abaixo. Sugerimos, contudo, para os interessados, que consultem o
documento completo, j4 que o assunto é técnico e relativamente complexo, e as
conclusdes abaixo ndo podem ser completamente entendidas fora do contexto geral —
explicitado por aquele documento com riqueza de detalhes.

A extrema relevancia desta questdo cinge-se ao fato de que pode ter grandes
reflexos em toda a discussdo sobre autonomia ora em curso, impactando de forma
importante inclusive as taticas do movimento docente em relagao ao debate de ambos
os assuntos (autonomia e financiamento).

A ADUFSCar, bem como todas as outras ADs das IFES, estara convocando para
muito breve uma Assembléia Geral para tratar exclusivamente desta matéria.

N3o estaremos enviando a integra do documento do GT-Verbas para os
escaninhos, por sua dimensdo. Aqueles que desejarem poderdo tirar uma copia desse
documento na ADUFSCar.

Eis o resumo de algumas das conclusdes do documento (que, insistimos, precisa ser lido
na integra):

“Submetemos aos docentes, pois, as seguintes consideracdes:

I Devemos rejeitar como inegocidveis quaisquer propostas de
Projetos de Lei de financiamento que contenham um dos elementos: 1)
dotacdao orcamentaria global, isto ¢, OCC mais verbas de pessoal; 2)
subvincula¢do orgamentaria;

Il. Devemos ter claro que a origem dos recursos para o
financiamento do sistema de IFES é o montante destinado para o
desenvolvimento e manuten¢ao do ensino, nos termos do Art.212 da
Constituicao Federal de 1988, que para tal é suficiente. Tanto é assim
gue, até o momento, ndo se mencionou qualquer entrave constitucional
para a alocagdo as IFES dos recursos devidos. A esses devem ser
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acrescidos recursos oriundos do Tesouro Nacional, para o pagamento dos
proventos dos aposentados e pensionistas.
Il O GT-Verbas (e a Reunido das IFES) consideram que é
aparentemente suficiente, para contemplar todo o leque de
preocupacdes e principios historicos a que nos referimos neste
documento, defender, no Congresso Nacional, o substitutivo original do
Deputado Florestan Fernandes ao Projeto de Lei Complementar 119/92,
com as pequenas modificacGes propostas (vide ANEXO IIl). Devemos
discutir, contudo, sobre a conveniéncia tatica e a eficacia de uma tal
acao;
V. Em caso de resposta afirmativa a questdo colocada ao final do
item Ill acima, devemos exigir que, no projeto de lei sobre financiamento,
conste explicitamente mencdo ao fato de que o governo devera repassar
mensalmente as IFES o volume de recursos resultante do calculo da
folha de pagamento de docentes e técnico / administrativos, a partir de
plano Unico de cargos e salarios, acrescido de percentual para OCC
(nossa reivindicagdo histérica é 25%). Esta proposta esta contida na
modificacdo marcada por (*), no ANEXO lll; o que estamos dizendo aqui
é que nao podemos, no quadro politico hoje vigente, abrir mdo de incluir
(*) no documento original do Deputado Florestan Fernandes, caso
decidamos defender sua aprovagao no Congresso Nacional.
Sugerimos ainda, por ultimo, a reflexdo dos colegas sobre duas questdes:
e Como o Congresso da ANDES-SN de 1995 aprovou o texto final do substitutivo
Florestan Fernandes, isto €, o constante do ANEXO II, far-se-ia necessario, caso se
queira atualizar (revogar) essa decisdo, convocar, com a presteza devida, um
Congresso Extraordinario, exclusivamente para tal fim. Incluimos, para
conhecimento, o texto do XIV CONGRESSO (Brasilia, 14 a 18 de fevereiro de 1995)
que trata desta questdo: “Lutar pela aprova¢io do PLC 119/92, em sua ultima
versao que trata do financiamento das IFES, mediante atuagdao junto ao
Congresso.”;
e Independentemente dessas e de outras providéncias, é fundamental que a
ANDES-SN e cada sec¢do sindical entrem imediatamente em contato com os
deputados federais dispostos a assumir a defesa da nossa causa, visando alerta-los
para a problematica que aqui abordamos.”

3. Encaminhamentos resultantes da Reunido das IFES

Face a gravidade das constatacdes a que se chegou na Reunido, decidiu-se
marcar desde logo uma rodada nacional de Assembléias Gerais, para discussao das
guestdes levantadas.

Estas AGs poderdao concluir pela necessidade de pronta convocacao de um
Congresso Extraordinario da ANDES-SN.

Em breve anunciaremos a data de nossa proxima Assembléia Geral.
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Financiamento e Autonomia das Universidades:

PLC 119 — o substitutivo do Deputado Florestan
Fernandes
e as ciladas do governo FHC,

gue podem acabar com a universidade publica.
(uma contribuicdo do GT-Verbas da ANDES-SN)

1. Breve historico das propostas do governo e do movimento docente
para o financiamento das IFES.

A privatizagdo do ensino superior publico no Brasil € um anseio de longa data de nossas
elites dominantes.

Ha setores interessados pura e simplesmente na mercantilizacdo da correspondente
transmisséo e producdo de conhecimento, vistos como um vasto campo comercial em expansao.

Ha outros segmentos que desejam se apropriar, para fins particulares, da tecnologia,
equipamentos e recursos humanos existentes na rede publica.

E ha também os que, atrelados ao capital internacional, vém o papel do pais no processo
de globalizagdo como o de um parceiro subalterno, consumidor dependente de produtos e pacotes
gerados no dito mundo desenvolvido, que ndo precisa portanto de desenvolver processos de
reflex&o criativos e criticos.

Assim, inlmeras iniciativas tém sido tomadas naquele sentido, durante as Gltimas
décadas.

Em 1982, a Ministra da Educacao, Esther de Figueiredo Ferraz, encaminhou 0s Avisos
Ministeriais 473 e 474, que propunham a implantagdo do ‘Orcamento Global’, cuja concepcio
era a de estabelecer um valor maximo para gastos de pessoal, custeios e capital.

A idéia era, ja entdo, que as universidades administrassem ‘autonomamente’ o teto de
recursos disponibilizados pelo governo, adotando para tal a politica salarial que desejassem e
buscando eventual complementagdo através de contratos com empresas, da cobranca de
mensalidades dos alunos e mecanismos similares.

Em 1987, por forca de nossa mobilizagdo e de greve nacional da categoria, conseguimos
uma vitéria fundamental, tanto no plano estratégico como no das lutas diretas por melhores
condicdes de trabalho: a adocdo, em todo o territdrio nacional, de um plano Unico de cargos e

salarios para os docentes do ensino superior publico federal. Ficava assegurado, ao menos em
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tese, que o financiamento das IFES se daria atraves do repasse, pelo governo, do montante de
recursos de pessoal resultante da soma dos vencimentos dos docentes e funcionarios (Orcamento
de Pessoal —OP), observada sua respectiva insercdo no plano unico, acrescidos de um percentual
sobre estes, para fins de custeio, capital (OCC) e fomento.

Foi nesse contexto que o movimento docente definiu, como bandeira de luta, o indice de
25% como minimo a ser reivindicado para a relacdo OCC / OP (vide Resolugdes do 111l CONAD
EXTRAORDINARIO, outubro de 1992, pagina 14, item 111.2, d)), julgado suficiente para o
funcionamento das IFES, de acordo com nosso projeto para a universidade brasileira e em

consonancia com fundamentacdo técnica construida a época.

2. Dois projetos, duas légicas.

2.1 As propostas do movimento docente e o substitutivo _original _do

Deputado Florestan Fernandes ao PLC 119/92, do Deputado Ubiratan

Aguiar

Nossa concepcéo de ensino publico de qualidade, em todos os niveis, como um direito de
cada cidaddao e dever do Estado, resultou portanto no principio de destinagdo de recursos publicos
as institui¢des publicas de ensino superior (e apenas a estas), enquanto ‘instrumento garantidor
da manutencdo da responsabilidade do Estado para com a educagdo publica e gratuita’ (Proposta
da ANDES/SN para a universidade brasileira, Cadernos ANDES, n° 2, pagina 29).

A proposta da ANDES-SN para o financiamento das IFES passa, portanto, por dois

eixos vitais:

i) a garantia da destinacao orcamentaria dos recursos de pessoal necessarios ao
pagamento de professores e técnico/administrativos, segundo o disposto pelo
plano Unico de cargos e salérios;

i) a exigéncia de destinagdo de um adicional de 25% sobre este valor, para

custeio e capital.

Mencionemos aqui o Projeto de Lei Complementar 119/92, de autoria do Deputado
Ubiratan Aguiar, que dispunha sobre “normas de gestao financeira e administrativa” das IFES.

As justificativas para a apresentagdo do projeto falavam em “oferecer as universidades
publicas mantidas pela Unido as condi¢des para o efetivo exercicio da autonomia financeira e
administrativa que lhes é conferida pelo art. 207 da Constituigdo Federal.”

O Projeto propunha a alocagdo as IFES de um patamar minimo de recursos de pessoal,
correspondentes ao pagamento de professores e funcionarios segundo “Carreiras Padrao”. Estas

“Carreiras Padrao” definiriam na verdade uma espécie de piso de vencimentos para os servidores.
p p p
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Cada universidade poderia “estabelecer seus proprios niveis de remuneragao, sendo as diferencas
... custeadas com recursos obtidos pela instituicdo em fontes distintas daquela referida no art 1°
(isto &, recursos ndo provindos da Unido).”

Como ¢ facil ver, existia por conseguinte um enorme fosso entre o Projeto de Lei
Complementar do Deputado Ubiratan Aguiar e as propostas do movimento docente, no ambito
do financiamento.

O Relator do Projeto, contudo, era o saudoso Deputado Florestan Fernandes, que, ao
mesmo tempo em que deu um parecer favoravel ao Projeto, apresentou um substitutivo.

O substitutivo original do Deputado Florestan Fernandes (ANEXO 1), em seu artigo

1°,incisos I, Il e 111, aponta com exatiddo para 0s dois eixos centrais, i) e ii), a que nos referimos,
embora ndo mencione explicitamente o plano de cargos e salarios, paradigma tomado como
liquido e certo, naquele momento.

Este substitutivo original é incisivo, ao definir, no § 3° do artigo 1°, que apenas 0s
recursos de OCC (os referidos no inciso Il) sejam alocados globalmente as IFES.

Em outras palavras, as universidades devem ter autonomia para transferir, de acordo
com suas prioridades, verbas de custeio e capital entre as diversas rubricas de OCC, para melhor
geréncia dos recursos publicos a elas destinados. Mas ndo se propde que 0s recursos possam fluir
livremente entre pessoal e OCC. Ou seja, as IFES ndo devem ter autonomia para estabelecer,
isoladamente, planos de cargos e salérios proprios, para docentes e técnico/administrativos,
transferindo eventuais saldos resultantes de economias geradas com a reducédo da folha de pessoal
para OCC. Caso contrario, dar-se-ia a quebra da isonomia e se abriria a possibilidade de obter
recursos de custeio através do remanejamento, para OCC, de ‘sobras’ de recursos de pessoal
provenientes da precarizacdo das relacBes de trabalho no interior das IFES, com evidentes
consequéncias no &mbito do rebaixamento da qualidade do ensino e da relagdo deste com a
pesquisa e a extensdo. Melhor explicando: mediante a adogdo de outra(s) carreira(s) e reducdo de
vencimentos dos novos docentes, a contratacdo desenfreada de professores temporarios, a
exploracdo de mao de obra barata de alunos de pos-graduacdo, a ndo renovacgdo de vagas de
aposentados e outros mecanismos, seria possivel as instituicbes produzirem uma economia
significativa na rubrica de pessoal, transferindo a diferenca obtida para outros custeios e capital.
Esta situacdo é exatamente a que convém ao projeto das elites para a universidade brasileira, como
detalhamos a seguir, pois é o caminho certo para a desresponsabilizacdo do Estado em relagdo a

educacéo superior publica.

2.2 As propostas de financiamento das elites conservadoras

Todas as propostas governamentais das Ultimas décadas — o ‘Or¢amento Global’ da

Ministra Ferraz, o Projeto Geres, o relatdrio da chamada ‘Comissdo de Alto Nivel do MEC’, o
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projeto do Ministro Goldemberg, no governo Collor, a proposta de ‘Autonomia’ de FHC, entre
outros — tém um ponto em comum: trata-se de estabelecer algum tipo de limitacdo para os gastos
com as IFES, criando um teto de recursos que nao guarde relacdo com o montante hoje necessario
para cobrir os salarios dos funcionarios, calculados a partir do plano Unico existente.

Mais precisamente, hd um conjunto de idéias que se complementam nas iniciativas

governamentais, formando um todo unissono:

i) guebra do plano Unico de cargos e salarios, com ‘autonomia’ para que cada
IFES possa adotar seu préprio plano;

i) definicdo de um teto orgamentéario para o conjunto das IFES, a ser dividido
entre elas segundo regras que reforcem o fracionamento do sistema em ‘Centros
de Exceléncia’, de um lado, e colegides de ensino do terceiro grau, do outro — 0
ANEXO IV detalha e critica minuciosamente uma destas propostas
governamentais. Este teto proposto pode ser um valor numérico, como acaba de
sugerir o governo (R$ 4,01 bilhdes), ou um montante resultante da vinculagédo
ou sub-vinculagcao orgamentaria (75% dos 18% da receita de impostos), sujeito
as mais variadas manipulagdes;

iii) destinagédo global e conjunta, a cada IFES, dos valores de Orgcamento de
Pessoal (OP) e de Outros Custeios e Capital (OCC). A idéia aqui é que,
quebrada a carreira Unica, as instituicdes tenham ‘autonomia’ para dizer como
pagardo seus funcionarios, despedindo, contratando — inclusive mdo de obra
rotativa e mais barata, fixando salarios e etc. Dito de outra forma, as IFES deverao
adequar a folha aos (cada vez mais exiguos) recursos disponiveis, buscando ao
mesmo tempo complementa-los pela via da eventual cobranca de mensalidades,

de convénios com a iniciativa privada e outros mecanismos de mercado.

2.3 As posicOes vacilantes da ANDIFES

A ANDIFES tem tido uma trajetoria histdrica pendular, em relacéo a este tema.

Incluimos aqui os ANEXOS V, VI e VII, que mostram as posi¢des adotadas por essa
Associacdo em 1988, 1992 e 1994.

Em relagdo ao item iii), por exemplo, o documento de 1988 (ANEXO V) prevé a alocagéo
global e distribuicdo apenas de recursos de OCC (como quer 0 movimento docente), embora a
proposta inclua critérios no minimo discutiveis.

Em 1992 (ANEXO VI), aceita-se um modelo muito semelhante ao proposto pelo governo
Collor em 1991 (compare os ANEXOS IV e VI). Admite-se a definicdo de um teto tedrico de
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recursos de pessoal e OCC, a ser adequado as despesas reais através da negociagdo com o0 MEC
de uma ‘dotacgdo de transicao’.

Jaem 1994 (ANEXO VII), embora o documento da ANDIFES se auto-refira como ‘uma
adapta¢do e aperfeicoamento daquele (modelo) apresentado a ANDIFES pelo MEC em 1991°,
pondera-se que ‘...0 modelo original (o do MEC) prevé uma dotagdo global para cada IFES,
incluindo recursos de pessoal. Este documento limita-se a definir valores percentuais de OCC
(para cada IFES) a partir de um orcamento finito. A razdo para tal procedimento é que as IFES
ndo podem aceitar a implantacdo de um orcamento global sem que se estabeleca um claro projeto
de autonomia universitaria.’

Por fim, a posicdo da ANDIFES expressa em seu recente Projeto de Lei (abril de 1999)
retrocedeu em varios aspectos, se visto da 6tica do Movimento Docente.

O Art.12 prevé, no inciso VI, que “a Universidade Federal pode estabelecer planos de
carreira ¢ de remuneracdo de se quadro de pessoal, no limite de sua capacidade or¢gamentaria”.

O Art.19, em seu inciso 1X, formaliza a figura do professor (técnico-administrativo)
temporério, criando uma perigosa valvula para a precarizacdo do trabalho nas IFES.

Ja o Art.20 propde um orcamento global para as IFES, correspondente a um percentual
da receita arrecadada pela Unido — ndo garantindo portanto o pagamento dos funcionarios
(docentes e técnicos administrativos) das IFES segundo Carreira Unica isondmica, acrescido de
um percentual de verbas de OCC.

3. Diferencas entre o substitutivo original do Deputado Florestan
Fernandes, construido com as entidades em 1992 (ANEXO 1), e 0
texto final do substitutivo que leva seu nome, aprovado em 1994 pela
Comissédo de Educacéo, Cultura e Desporto — CECD. (ANEXO I1)

Retomamos aqui a andlise iniciada no item 2.1 acima, relativamente ao substitutivo

original do Deputado Florestan Fernandes ao PLC 119/92, do Deputado Ubiratan Aguiar

(ANEXO 1), apresentado ao Congresso Nacional em 1992 que, realgamos mais uma vez,
corresponde ao que defende o movimento docente.

O referido substitutivo original tramitou vagarosamente pela Comissdo de Educacéo,

Cultura e Desporto da Camara dos Deputados e, em fins de 1994, o texto final do substitutivo

Florestan Fernandes (ANEXO I1), emendado em varios pontos, foi finalmente aprovado.

Algumas das alteracdes operadas produziram efeitos significativos. A que distorce mais
dramaticamente o contetdo do documento inicial é a introducdo da expressédo “l e” no 8§ 3° do
Art. 1°. Isto por que o 8§ 3° do Art. 1° previa, no substitutivo original, a alocagdo as IFES, sob a
forma de dotagé&o global, apenas de recursos de OCC (referidos no inciso I1). Com a nova redacéo,
passou esse pardgrafo a propor, muito diferentemente, dotacdo global de recursos de OCC e de

pessoal (referidos nos incisos | e 11), exatamente de acordo com o que interessa ao MEC. Naquela
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ocasido, esta mudanca, no contexto em que se deu, ndo foi devidamente percebida, isto é, ndo foi
corretamente avaliado o potencial negativo que sua formulacdo continha. Isto provavelmente
ocorreu por tratar-se de questao técnica relativamente sutil. Além do mais, ndo estavam entdo em
curso, ao menos de maneira aberta, tentativas diretas de quebrar o plano Unico de cargos e salarios
dos servidores das IFES e/ou de substituir a defini¢cdo dos recursos a serem remetidos pelo Estado
as IFES (a saber: orcamento de pessoal correspondente ao resultante da aplicacdo do plano unico,
mais verbas de OCC) por outros mecanismos, tais como a subvincula¢do orcamentaria ou a
fixacdo de um teto fixo para os recursos a serem remetidos as IFES. Aquela problematica,
portanto, ndo foi dada a necessaria atencdo, e o projeto ndo s6 foi referendado pelo préprio
Florestan Fernandes, Relator, como pelo Congresso da ANDES realizado em principios de
1995.

No atual momento politico, em que tanto a subvincula¢do orcamentéria quanto a quebra
da carreira Unica estdo em discussdo, inclusive com o aval da ANDIFES, a modifica¢do acima
referida (o “l €” introduzido no § 3° do Art. 1°) ganha uma nova dimensao, pois, tomada em
conjunto com essas propostas, aponta para o leque de condi¢des necessarias e suficientes
para a implantacéo do projeto das elites brasileiras para o ensino superior publico federal.
(vide item 2)

4. A retomada, pelo governo, do texto final do substitutivo Florestan
Fernandes ao PLC-119, aprovado em 1994 — é uma perigosa
armadilha

Nesta conjuntura, a aprovagdo, no Congresso Nacional, da versdo do PLC-119
referendada pela Comiss@o de Educacéo, Cultura e Desporto em 1994, recentemente
‘redescoberta’ pelo governo e vertiginosamente reativada, sera um completo desastre, em
funcéo da argumentacédo apresentada.

Combinada com a quebra da carreira Unica e com a subvinculagdo orcamentaria,
resultara em uma definicao de financiamento das IFES que colocara a disposicado destas
um percentual de um montante sobre o qual ndo temos nenhum controle real, e que
podera ser e certamente serd manipulado.

E preciso comentar aqui que formulacées do tipo ‘subvinculagio nunca inferior a
folha de pessoal mais 25% de OCC’ nio sio efetivas, por duas razoes.

e primeiro, por que, com a quebra dacarreira unica, a expressao ‘folha de pessoal’

deixara de fazer sentido, enquanto um quantificador concreto, posto que ficara
a mercé do somatorio de decisdes tomadas pelo conjunto de reitores;

e segundo, por que, na hipdtese de ndo ocorrer a quebra da carreira Unica, a

subvinculagéo define as verbas a serem alocadas como um certo percentual de

X; uma vez fixado x, portanto, 0 montante estipulado por essa metodologia € um
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namero preciso, ndo fazendo sentido afirmar que ndo podera ser inferior a um
outro nimero y — a folha de pessoal mais 25% de OCC — também muito bem
definido e a ser computado por outro método independente. Em outras palavras,
a expressdo utilizada no inicio deste paragrafo estd fadada a ser uma
contradicdo em termos, pois combina duas afirmacdes que podem ser
incongruentes.

Note-se que a atual proposta do MEC consegue ser pior do que a subvinculacéo.

E uma espécie de privatizacio forcada pela ameaca de faléncia rapida e
catastrofica da maioria das IFES. Aprovado o que quer o governo, teriamos apenas
estipulado, como or¢gamento, um valor numericamente fixo, e ainda por cima sujeito a
cortes por parte do executivo, sempre que a situacao econdmica do pais assim o requisesse
—e acritério do préprio governo (!).

Voltando a subvinculagdo, uma vez estabelecida esta, 0 respectivo percentual
definiria um orcamento global para o sistema, que, a curto e médio prazo, certamente se
tornaria insuficiente para o pagamento sequer da folha de pessoal, na maioria das IFES,
se mantida a carreira Unica atual, e menos ainda para o custeio e capital.

Como os recursos, de acordo com o § 3° do Art. 1°, seriam alocados globalmente as
IFES, boa parte destas teria obrigatoriamente que adotar uma ou varias das seguintes
providéncias, para sobreviver, dado que para isso dependeria ‘livremente’ de sua decisdo
‘autonoma’:

a) mudar seu plano de cargos e salarios, de forma a poder economizar recursos,

pela via de pagamento a menor dos novos funcionarios ingressantes;

b) deixar de repor perdas de pessoal resultantes de aposentadorias, mortes,
afastamentos, etc. ou repoO-las parcialmente, inclusive através de contratos
temporarios, com mao de obra rotativa e barata (professores substitutos e/ou
alunos de po6s-graduacdo, a titulo de dar-lhes “experiéncia” de ensino);

c) buscar recursos mais intensamente na iniciativa privada, a qualquer custo e em
desespero de causa, atrelando portanto de maneira absolutamente indesejavel a
producdo de conhecimento publico ao interesse particular;

d) cobrar mensalidades, taxas ou outros pagamentos de alunos, cortando beneficios
hoje existentes (alimentacdo subsidiada, alojamento, etc.) e excluindo mais ainda

0s segmentos menos abastados do acesso as IFES.

5.SugestOes para serem analisadas pelas rodadas de Assembléias
Gerals, a respeito de posicionamento frente ao PLC-119
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Como vimos, a retomada do PLC-119, pelo governo FHC, no atual cendrio, ndo passa de

uma tentativa de apropriacao indébita da memadria de quem sempre honrou o que escreveu.

Se ndo ficarmos absolutamente atentos para a situacdo criada poderemos viabilizar, ao

endossar a aprovacao do referido PLC, o projeto que ha longo tempo é gestado pelos que

desejam mais uma privatiza¢do: a do ensino superior publico. Entende-se, portanto, tanto o

interesse quanto a pressa do governo em fazé-lo tramitar.

Submetemos aos docentes, pois, as seguintes consideragdes:

V.

VI.

VII.

VIII.

Devemos rejeitar como inegociaveis quaisquer propostas de Projetos de Lei de
financiamento que contenham um dos elementos: 1) dota¢do orgamentaria
global, isto é, OCC mais verbas de pessoal; 2) subvinculagdo orcamentaria;
Devemos ter claro que a origem dos recursos para o financiamento do sistema
de IFES é o montante destinado para o desenvolvimento e manuten¢do do
ensino, nos termos do Art.212 da Constituicdo Federal de 1988, que para tal é
suficiente. Tanto é assim que, até o momento, ndo se mencionou qualquer
entrave constitucional para a alocacdo as IFES dos recursos devidos. A esses
devem ser acrescidos recursos oriundos do Tesouro Nacional, para o pagamento
dos proventos dos aposentados e pensionistas.

O GT-Verbas considera que é aparentemente suficiente, para contemplar todo
o leque de preocupacgbes e principios historicos a que nos referimos neste
documento, defender, no Congresso Nacional, o substitutivo original do
Deputado Florestan Fernandes ao Projeto de Lei Complementar 119/92, com as
pequenas modificagdes propostas (vide ANEXO IIl). Devemos discutir, contudo,
sobre a conveniéncia tatica e a eficacia de uma tal agao;

Em caso de resposta afirmativa a questdo colocada ao final do item Ill acima,
devemos exigir que, no projeto de lei sobre financiamento, conste
explicitamente men¢do ao fato de que o governo devera repassar
mensalmente as IFES o volume de recursos resultante do cdlculo da folha de
pagamento de docentes e técnico / administrativos, a partir de plano tnico de
cargos e saldrios, acrescido de percentual para OCC (nossa reivindicacdo
histérica é 25%). Esta proposta esta contida na modificagdo marcada por (*), no
ANEXO lll; o que estamos dizendo aqui é que ndo podemos, no quadro politico

hoje vigente, abrir mdo de incluir (*) no documento original do Deputado
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Florestan Fernandes, caso decidamos defender sua aprovagao no Congresso

Nacional.

Sugerimos ainda, por altimo, a reflexdo dos colegas sobre duas questdes:

e Como o Congresso da ANDES-SN de 1995 aprovou o texto final do substitutivo Florestan

Fernandes, isto é, o constante do ANEXO II, far-se-ia necessario, caso se queira atualizar
(revogar) essa decisdo, convocar, com a presteza devida, um Congresso Extraordinario,
exclusivamente para tal fim. Incluimos, para conhecimento, o texto do XIV CONGRESSO
(Brasilia, 14 a 18 de fevereiro de 1995) que trata desta questdo: “Lutar pela aprova¢ao do
PLC 119/92, em sua ultima versdo que trata do financiamento das IFES, mediante atuacéo
junto ao Congresso.”;

¢ Independentemente dessas e de outras providéncias, é fundamental que a ANDES-SN e cada
secdo sindical entrem imediatamente em contato com os deputados federais dispostos a
assumir a defesa da nossa causa, visando alertd-los para a problematica que aqui

abordamos.

COMISSAO DO GT-VERBAS, 28 DE SETEMBRO DE 1999

ANEXO |

[Substitutivo original do Deputado Florestan Fernandes, datado de 1992]

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 119, de
1992

Dispde sobre normas de gestdo financeiras das
instituicdes federais de ensino superior, nos
termos do art. 165, § 9°, 1l, da Constituicdo Federal,
e dd outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art 1° — A Unido alocara anualmente as instituicGes federais de ensino superior por ela
mantidas um percentual da receita de impostos, repassada em duodécimos mensais, de forma
a garantir:

l. recursos para despesas de pessoal e encargos, nos termos definidos nesta lei;
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Il. recursos para despesas de outros custeios e capital, equivalentes, no minimo, a
15% (quinze por cento) da parcela dos recursos referidos no inciso anterior;
M. recursos para fomento e desenvolvimento institucional, equivalentes, no
minimo, a 10% (dez por cento) da soma das parcelas de recursos referidos no
inciso I.
§ 1° — A distribuicdo dos recursos entre as instituicdes federais de ensino superior sera
feita de acordo com critérios que garantam seu funcionamento e aperfeicoamento.

§ 2° — Os recursos previstos no inciso | deste artigo compreenderdo as despesas para o
pagamento de pessoal e encargos, a cujo total sera acrescido, ainda, um percentual de, no
maximo, 3% (trés por cento), para atendimento de substituicdes tempordrias decorrentes de
afastamentos ou licengas de servidores, na forma da lei.

§ 3°— Os recursos previstos no inciso Il deste artigo serdo alocados mensalmente a cada
instituicdo sob a forma de dotacao global, permitindo a livre aplicacdo e remanejamento, entre
diferentes rubricas de elementos ou categorias de despesas, sem prejuizo de fiscalizacdao dos
orgdos externos competentes, ndo se aplicando, no ambito desta Lei, as determinagées do
artigo 15 da Lei n® 4320, de 17 de marco de 1964.

§ 4° — Os recursos de que trata o inciso Il serdo alocados globalmente ao Ministério da
Educacdo e do Desporto que os distribuird as instituicdes federais de ensino superior, com
destinacdo especifica, visando ao atendimento das diretrizes constitucionais de padrdao de
qualidade, da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao, atendidos os objetivos e metas
do Plano Nacional de Educacao, visando prioritariamente a seu aprimoramento e revitalizacado.

§ 5° — Os saldos positivos dos recursos referidos nos incisos | e Il deste artigo sao
automaticamente transferidos a crédito dos recursos préprios de cada IFES, ao final de cada
exercicio.

Art 2° — As InstituicGes Federais de Ensino Superior poderdo prover os cargos de
servidores necessarios ao desenvolvimento de suas atividades cuja criacdo, nos termos legais,
obedecerd a um regime de cotas, estabelecidas periodicamente em articulagdo com o Ministério
da Educagdo e do Desporto.

Art 3° — Os débitos e encargos para com servidores celetistas ou estatutarios, ativos e
inativos, decorrentes de ag¢des judiciais anteriores a promulgacao desta Lei ou que vierem a
ocorrer em funcdo de atos administrativos alheios a competéncias decisdria de cada Instituicdo
Federal de Ensino Superior correrdo a conta de dotagdo suplementar prépria da Unido.

Art 4° — Esta Lei entra em vigor no exercicio subsequente a data da sua publicagdo,
cabendo ao Ministério da Educacdo e do Desporto fazer os ajustes necessdrios a execucgdo
orcamentdria.

Art 5°— Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO I

[Substitutivo do Deputado Florestan Fernandes modificado pela CECD — vide
abaixo]

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 119, de 1992

SUBSTITUTIVO ADOTADO — CECD (Comissao de Educagao, Cultura e
Desporto)

Dispbe sobre normas de gestao financeiras das
instituicdes federais de ensino superior, nos
termos do art. 165, § 9° , Il, e artigo 207 da
Constituicao Federal e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art 1° — A Unido alocard anualmente as instituicdes federais de ensino superior por ela
mantidas um percentual da receita de impostos, repassada em duodécimos mensais, de forma
a garantir:

l. recursos para despesas de pessoal e encargos, nos termos definidos nesta lei;

Il. recursos para despesas de outros custeios e capital, equivalentes, no minimo, a
15% (quinze por cento) da parcela dos recursos referidos no inciso anterior;

. recursos para fomento e desenvolvimento institucional, equivalentes, no
minimo, a 10% (dez por cento) da soma das parcelas de recursos referidos no
inciso | e ll.

§ 1° — A distribuicdo dos recursos entre as instituicdes federais de ensino superior serd

feita de acordo com critérios que garantam seu funcionamento e aperfeicoamento.

§ 2°— Os recursos previstos no inciso | deste artigo compreenderao as despesas para o
pagamento de pessoal e encargos, a cujo total sera acrescido, ainda, um percentual de, no
maximo, 3% (trés por cento), para atendimento de substituicdes temporarias decorrentes de
afastamentos ou licencgas de servidores, na forma da lei.

§ 3° — Os recursos previstos no inciso | e Il deste artigo serdo alocados mensalmente a
cada instituicdo sob a forma de dotacdo global, permitindo a livre aplicagdo e remanejamento,
entre diferentes rubricas de elementos ou categorias de despesas, sem prejuizo de fiscaliza¢do
dos érgados externos competentes. [Suprimido: ndo se aplicando, no ambito desta Lei, as
determinacdes do artigo 15 da Lei n® 4320, de 17 de marco de 1964.]

§ 4° — Os recursos de que trata o inciso Il serdo alocados globalmente ao Ministério
responsdvel pela drea da educacdo superior, que os distribuira as instituicdes federais de ensino
superior, com destinacdo especifica, [Substituido: “visando ao atendimento das diretrizes
constitucionais de padrdo de qualidade, da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo,
atendidos os objetivos e metas do Plano Nacional de Educagdo, visando prioritariamente a seu

aprimoramento e revitalizacdo” pelo que se segue] a partir dos resultados da avaliacdo prevista
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na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e dos objetivos e metas do Plano Nacional
de Educacdo, visando ao seu aprimoramento e revitalizacao.

§ 5° — Os saldos positivos dos recursos referidos nos incisos | e Il deste artigo sao
automaticamente transferidos a crédito dos recursos préprios de cada IFES. [Suprimido: “ao
final de cada exercicio”]

Art 2° — As Instituicdes Federais de Ensino Superior poderdo prover os cargos de
servidores necessarios ao desenvolvimento de suas atividades cuja criagdo, nos termos legais,
obedecerd a um regime de cotas, estabelecidas periodicamente em articulagdo com o Ministério
[Substituido “de Educacdo e Desporto” pelo que se segue] responsavel pela area da educacao
superior, contemplando o porte de cada instituicdo, as especificidades das diferentes areas do
conhecimento, habilitacGes profissionais e tipos de cursos oferecidos, o desenvolvimento de
atividades de pesquisa e extensao, bem como seus planos de desenvolvimento académico.

Art 3° — Os débitos e encargos para com servidores celetistas ou estatutarios, ativos e
inativos, decorrentes de acdes judiciais anteriores a promulgacdo desta Lei ou que vierem a
ocorrer em funcdo de atos administrativos alheios a competéncias deciséria de cada Instituicao
Federal de Ensino Superior correrdo a conta de dotacdo suplementar prépria da Unido.

Art 4° — Esta Lei entra em vigor no exercicio subsequente a data da sua publicacdo.
[Suprimido: “cabendo ao Ministério da Educacdio e do Desporto fazer os ajustes necessdrios a
execucdo orcamentdria”.]

Art 5°— Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Sala da Comissdo, em 23 de novembro de 1994.
Deputado Aécio de Borba, Presidente; Deputado Florestan Fernandes, Relator.

ANEXO Il

[O GT-Verbas prop6e o substitutivo original do Deputado Florestan Fernandes,
com as modificagbes abaixo, como eventual alternativa a ser defendida no
Congresso Nacional]

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 119

DispGe sobre normas de gestdo financeiras das
instituicdes federais de ensino superior, nos
termos do art. 165, § 9°, 1l, da Constituicdo Federal,
e dd outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
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Art 1° — A Unido alocara anualmente as instituicdes federais de ensino superior por ela
mantidas um percentual da receita de impostos, repassada em duodécimos mensais, de forma
a garanti:

l. recursos para despesas de pessoal e encargos, nos termos definidos nesta lei;

Il. recursos para despesas de outros custeios e capital, equivalentes, no minimo, a
15% (quinze por cento) da parcela dos recursos referidos no inciso anterior;

. recursos para fomento e desenvolvimento institucional, equivalentes, no
minimo, a 10% (dez por cento) da soma das parcelas de recursos referidos no
inciso I.

§ 1° — A distribuicdo dos recursos entre as instituicdes federais de ensino superior serd
feita de acordo com critérios que garantam seu funcionamento e aperfeicoamento.

§ 2° — Os recursos previstos no inciso | deste artigo compreenderdo as despesas para o
pagamento de pessoal e encargos resultantes da aplicacio do Plano Unico de Cargos e Saldrios
(*), a cujo total sera acrescido, ainda, um percentual de, no maximo, 3% (trés por cento), para
atendimento de substituicGes tempordrias decorrentes de afastamentos ou licencas de
servidores, na forma da lei.

§ 3° — Os recursos previstos no inciso Il deste artigo serdo alocados mensalmente a cada
instituicdo sob a forma de dotacdo global, permitindo a livre aplicacdo e remanejamento, entre
diferentes rubricas, de elementos ou categorias de despesas, sem prejuizo de fiscalizacdao dos
O0rgdos externos competentes. [Suprimir: ndo se aplicando, no ambito desta Lei, as
determinacdes do artigo 15 da Lei n° 4320, de 17 de marco de 1964] (**)

§ 4° — Os recursos de que trata o inciso Il serdo alocados globalmente ao Ministério da
Educacdo e do Desporto que os distribuird as instituicdes federais de ensino superior, com
destinacgdo especifica, objetivando o (***) atendimento das diretrizes constitucionais de padrao
de qualidade, da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, atendidos os objetivos e
metas do Plano Nacional de Educagdo, visando prioritariamente seu aprimoramento e
revitalizacao.

§ 5° — Os saldos positivos dos recursos referidos nos incisos | e Il deste artigo sao
automaticamente transferidos a crédito dos recursos proprios de cada IFES, ao final de cada
exercicio.

Art 2° — As Instituicdes Federais de Ensino Superior poderdo prover os cargos de
servidores necessarios ao desenvolvimento de suas atividades cuja criacdo, nos termos legais,
obedecerd a um regime de cotas, estabelecidas periodicamente em articulagdo com o Ministério
da Educacao e do Desporto.

Art 3° — Os débitos e encargos para com servidores celetistas ou estatutarios, ativos e
inativos, decorrentes de ag¢des judiciais anteriores a promulgacdo desta Lei ou que vierem a
ocorrer em funcdo de atos administrativos alheios a competéncias deciséria de cada Instituicdo
Federal de Ensino Superior correrdo a conta de dotagdo suplementar prépria da Unido.
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Art 4° — Esta Lei entra em vigor no exercicio subsequente a data da sua publicacao,
cabendo ao Ministério da Educacdo e do Desporto fazer os ajustes necessarios a execucao
orcamentdria.

Art 5°— Revogam-se as disposicdes em contrario.

(*) Este texto deve ser acrescentado, para, na atual conjuntura, garantir a

vinculacdo entre os recursos previstos nesta Lei e os decorrentes da aplicacdo do Plano

Unico de Cargos e Salarios.

(**) Esta frase deve ser suprimida, pois a Lei n°4320 foi revogada; trata-se apenas de
correcao formal;

(***) Propbe-se a troca de verbos por uma mera questdo de redacdo, para evitar a
repeticdo da palavra visando; esta é obviamente uma questdo pouco relevante.

ANEXO IV

MODELO DO MEC PARA O FINANCIAMENTO DAS IFES (1992):
UMA ANALISE CRITICA

1 - CONSIDERACOES GERAIS

A localizag&o historica das circunstancias que contextualizam a apresentacdo do atual
modelo de financiamento do MEC é tarefa fundamental.

A proposta da classe dominante para a educacdo superior no pais tém sido bem
documentada, particularmente nas Gltimas trés décadas. A partir de concepgdes e apresentacdes
inicialmente mais truculentas, aquelas propostas tém passado por um processo de refinamento
progressivo, através do relatorio da chamada ‘Comissdo de Alto Nivel do MEC’, do ‘Projeto
Geres’ e agora, por ultimo, com a exposicéo das idéias e formulas contidas no presente modelo
de financiamento. Este embute sutilmente os principais eixos politicos presentes anteriormente,
agora revestidos do necessario verniz académico e de aparente seriedade, presumivelmente
emprestada por uma abordagem mais técnica e até por isso convenientemente mais hermética.

Nos defrontamos portanto com trés tarefas dificeis e essenciais, posto que de sua
competente consecugdo - ou ndo - decorrerdo importantes implicacdes para o futuro do ensino
superior no pais.

A primeira delas é a de traduzir técnica e politicamente o contetido do que é apresentado
pelo governo, apontando como, através da implantagdo do modelo, serdo efetivamente
implantadas as grandes linhas politicas constantes dos documentos citados.

O segundo desafio é o de construir coletivamente, a partir dos principios ja consolidados
pelo movimento docente, uma alternativa concreta ao modelo proposto.

A terceira questao refere-se a taticas, aliancas e encaminhamentos gerais que tendam a
evitar a imediata implantagdo do modelo apresentado, como pretende o governo, de forma que
possam ser democraticamente discutidas essa e diferentes outras propostas que venham a surgir.

2 - O MODELO DO MEC

2.1 OBSERVACOES PRELIMINARES.

Apresentamos primeiramente uma traducdo interpretativa e pontual das féormulas do
modelo. Esta exposicdo embasard subsequente analise critica, ainda localizada, apés o que
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apontaremos para destaques globais e conseqiiéncias politicas decorrentes da adogdo do modelo.

A idéia béasica apresentada é simples, apesar de seu invélucro matematico. Propbe-se que
se destine a cada instituicdo uma certa quantidade global de verbas, objetivando suprir as
seguintes despesas:

a) pagamento de pessoal;

b) gastos com custeio e investimentos;

c) custos de projetos de desenvolvimento institucional.

Para definir o valor necessario ao pagamento de pessoal, 0 MEC estabelece inicialmente
o que chama de ‘ntimero ideal de docentes da instituigdo’, através das formulas (1) a (5) do Anexo
I, que serdo comentadas posteriormente. Esse nimero é uma construcéo tedrica, que ndo guarda
necessariamente relagdo com o numero real de docentes existentes. O 'ndmero ideal de
funcionarios’ é obtido pela soma de duas parcelas (formula (5)): a correspondente a funcionéarios
de apoio a atividade fim, cujo numero é vinculado aritmeticamente a quantidade ideal de
docentes (férmula (8)); a relativa a parametros concernentes a outras atividades - neste calculo
entram a area fisica a ser cuidada, nimero de alunos de graduacéo e pos-graduacao, etc. (férmula
(7).

O orcamento de pessoal a ser destinado serd obtido, segundo o documento do MEC,
multiplicando-se o salario médio de docentes e funcionarios por seu respectivo nimero ideal.

Os gastos com custeio e capital (investimentos) serdo cobertos por duas parcelas. A
primeira € um maltiplo linear do nimero de m? construidos (formula (11)) - com algumas
modificagdes introduzidas no Anexo Il. A segunda é um percentual de um ndmero vinculado a
massa salarial (ideal) dos docentes (formula (12)).

Quanto aos projetos de desenvolvimento institucional, deverdo ser submetidos ao MEC
que, a seu critério, 0s aprovara ou ndo, destinando, caso afirmativo, 0s recursos necessarios.

Esté ainda prevista dotacdo de verba a titulo de acréscimo de titulagcdo (formulas (9) e
(10)), de acordo com o perfil de qualificacdo académica dos professores da institui¢do: esse valor
é um percentual da massa salarial ideal dos docentes, sendo diretamente proporcional a titulagcdo
dos professores.

Estabelece-se, finalmente, um mecanismo, chamado sugestivamente de plano de ajuste,
para aquelas [FES em que os ‘orcamentos calculados' fiquem abaixo das despesas com pessoal
ativo. Para essas, sera entdo negociada uma dotacédo de transigéo.

2.2 AS FORMULAS DO MEC

Passamos a seguir a estudar individualmente cada uma das formulas citadas.

A formula (1) define Na, o ‘nimero de alunos equivalentes de tempo integral de
graduacdo’:

Na = ND|*DC*1,3 + (Ni- ND|)*(DC/2)
(a) (b)

A parcela (a) refere-se aos alunos que terminam efetivamente os cursos (0 ‘numero de
diplomados’, Npi). Multiplica-se 0 nimero de diplomados em cada curso pelo tempo de duracdo
do curso, D, acrescido de um adicional de 30%. O significado disto é que o tempo de 30% além
da duracgdo do curso é um parametro para a institui¢ao: todo aluno que o ultrapasse ¢ um ‘prejuizo’
para esta, enquanto que formaturas ocorridas aquém daquele limite caracterizam um ‘lucro’.

A parcela (b) é relativa aos alunos que ndo terminam os cursos, (Ni- Npj); isto é, as
evasdes, sendo N; o numero de alunos ingressantes na instituicdo. Neste caso, a férmula
apresentada d& a cada aluno evadido o peso D¢/2, e ndo mais Dc*1,3. Ou seja, um peso de cerca
de 38,5% do conferido aos diplomados. A férmula aponta para 30% do tempo de duracédo do curso
como o tempo 'toleravel’ de permanéncia dos alunos que caracterizam as evasdes. Acima disso,
a institui¢do estara gastando recursos adicionais com o aluno, sem nenhum retorno, em termos de
verbas. Tecnicamente, ha algumas falhas nas definigdes das varidveis incluidas na formula (1).
N&do se explica se o numero de diplomados é o referente ao ano anterior ao da dotacdo
orcamentéria objeto do modelo, embora essa seja a interpretacdo mais plausivel; outra seria a de
considera-lo como uma média dos Gltimos x anos (x a ser definido). Assim sendo, flutuaces
localizadas produzirdo incorregcdes dos calculos. Nao ha, além disso, previsdo do efeito a ser
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gerado, por exemplo, pela criagdo de novos cursos e, portanto, de novas vagas.

A férmula (2) estabelece o ‘ntimero ideal de docentes para a graduag@o’, Npg, a partir de
uma relacdo linear entre este e 0 nimero de alunos equivalentes de tempo integral de graduacao:
Nbe = Na/R,

onde R ¢ o ‘niimero ideal de alunos por docente’, constante da Tabela I do Anexo I, um valor
que se considera depender apenas da area de conhecimento do curso. Esta Gltima hipGtese é
uma simplificacéo excessiva, uma vez que ndo séo levados em consideragao 0s recursos
disponiveis, como a adequacao ou ndo dos laboratérios em uso, o0 estado dos equipamentos a
serem utilizados, 0 acesso a meios auxiliares (projetores, recursos graficos, etc.), a existéncia de
monitores, a eficacia do apoio administrativo (meios de comunicacdo, grau de informatizacdo de
secretarias, etc.), entre muitos outros fatores. Ou seja, as condi¢des objetivas das IFES e dos
diversos cursos em cada uma delas sdo distintas; de alguma forma, é necessario considerar essa
diversidade.

E digna de grande destaque a omissdo de qualquer fator que leve em conta a qualidade
dos cursos de graduagdo ministrados no cdmputo do nimero ideal de docentes.

A formula (3), a seguir, ¢ similar a férmula (1) e pretende indicar o ‘niimero basico de
alunos de po6s-graduacdo’. A duragdo maxima da permanéncia dos alunos nos cursos é fixada em
3 anos para 0 mestrado e 5 anos para o doutorado. Em contraposicéo ao caso da graduag&o, as
desisténcias (evasdes) ndo contribuem para o numero bésico de alunos de pds-graduacgéo;
interessa apenas o nimero de diplomados, isto é, 0 nimero de dissertacdes ou teses concluidas:

Nam = 3 * (nUmero de dissertagdes de mestrado)
Nap =5 * (nimero de teses de doutoramento)
A formula (4), que da o ‘niimero ideal de docentes de mestrado’,
Npm =2+ (NAm)/Y*R,
leva em conta o conceito dado pela CAPES ao curso. Se o conceito é C, o nimero de docentes
‘ideal’ para o curso ¢ essencialmente (apenas dois a mais) 0 mesmo necessario para um curso de
graduagdo com igual nimero de alunos. Conceitos inferiores a C ou ndo avaliacdo do curso
implicam na conclusdo de que o curso precisa apenas de 2 docentes. Se 0 curso tem conceito A,
0 numero de docentes ideal é cerca do dobro do relativo a curso de graduacédo de igual porte (Y=
0,5, neste caso, e a variavel Y esta no denominador).

Observe-se aqui que o 'ntmero ideal de alunos por docente’ — 0 R — é 0 mesmo que 0
fixado para a graduacdo. Aqui h& duas incorrecdes flagrantes (deixamos analise critica mais
pormenorizada para depois). Quanto a primeira, note-se que as razfes que talvez justifiquem o
fato de que o numero de alunos de graduacéo de ciéncias humanas por professor deva ser duas
vezes maior que o referente a area de ciéncias da salde ndo se aplicam mecanicamente a pés-
graduacdo. Em segundo lugar, é de se duvidar da hipétese implicita nas formulas, a saber: o
numero de alunos com que cada professor pode lidar, na p6s-graduacdo, supostamente com o
mesmo nivel de qualidade (incluidas aulas, seminarios, orientacdes, etc.), € 0 mesmo que o valido
para a graduacéo.

A férmula (5),

Npp =2 + (NAD)/Y*R,

aplica-se aos doutores e € analoga a (4); as observaces feitas acima sdo ainda mais pertinentes.

O ‘namero ideal de docentes da instituicdo’, Npr, € a soma do nimero de docentes
calculados para graduacéo e p6s-graduacéo, acrescido de 10%.

A formula (6) da o ‘ntimero de funcionarios de apoio as atividades fim’ (excluidos os
funcionérios de Hospitais Universitarios):

Nt im = (NGmero ideal de docentes da area)*Z,

em que o numero ideal de docentes da &rea é a soma do nimero de docentes para a graduacéo e
po6s-graduacdo na area, acrescido de 10%, e Z é um nimero que varia de 0,15 para Ciéncias
Humanas e Lingdistica até 1,1 para Engenharia e Ciéncias Agrérias (vide a Tabela Ill, Anexo I).

Sem discutir a ndo explicitardo da logica que orientou a elaboragdo da Tabela I, critica
alias extensiva a Tabela I, h& que insistir numa 6bvia distor¢do introduzida: ignora-se as condigdes
objetivas reais de cada instituicdo. A saber, novamente: grau de informatizacdo, meios de
comunicagdo, investimento que a instituicdo vem podendo fazer na capacitacdo do pessoal
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técnico-administrativo, etc.

A férmula (7) (vide Anexo I) diz o seguinte: o ‘numero de funciondrios necessarios a
outras atividades’, Nroutras, deve ser calculado adicionando as quatro parcelas descritas adiante,
com folga extra de 5%:

Parcela 1: NUmero fixo minimo de 130 funcionarios;

Parcela 2: 6% do numero bésico de alunos (graduacdo mais pés-graduacéo);
Parcela 3: 7% do namero ideal de docentes;

Parcela 4: 0,06% da area construida da instituicdo (metros quadrados).

(O Anexo Il admite pequenas alteracdes, como por exemplo dar peso 4 a area dos laboratérios)

Ndo ha qualquer explicacdo sobre a razdo pela qual os numeros adotados foram
escolhidos.

O ‘numero ideal de funciondrios’ total é definido como a soma:

Nf = foim + Nfoutras

A formula (9) estabelece a base para o célculo do acréscimo orcamentario por titulagéo,

gue é um certo percentual T:
T = (E+3M+7D)/(G+E+M+D)*(0,2/7),

sendo E o numero de professores que fizeram especializacdo, M o nimero dos que tém
mestrado, D o dos que possuem doutorado e G o dos que apenas cursaram a graduacao.

Para que se tenha idéia do significado do fator T, vamos calcula-lo em varios casos:

1) Todos os professores sdo apenas graduados. Nesse caso, T = 0;

2) Todos os professores tém especializacdo (nenhum mestre ou doutor). Aqui, T =
(E/E)*(0,2/7) = 0,0286. Isto significa um acréscimo or¢camentario de 2,86%;

3) Todos os professores sdo mestres (nenhum doutor). Temos, neste exemplo: T =
(3M/M)*(0,2/7) = 0,0857. Acréscimo de 8,57%;

4) Todos os professores sdo doutores. Portanto, T = (7D/D)*(0,2/7) = 0,2, ou seja,
aumento de 20%.

Esses percentuais se aplicam a verba Npr*St, em que St € o salario do professor titular

com doutorado e dedicagdo exclusiva, para produzir a formula (10):
T*Npr*St

N por*St seria a massa salarial docente, caso todos os professores fossem titulares com
doutorado e dedicagéo exclusiva, sendo o nimero de docentes igual ao nimero ideal do MEC.
Note-se que esse valor ndo considera o orgamento de pessoal total (funcionarios néo estéo
incluidos).

A andlise acima mostra que o percentual dessa massa salarial docente acrescentado —
0%, 2,85%, 8,55% e 20%, respectivamente. em cada Rn dos quatro casos estudados.

As férmulas (11) e (12), respectivamente,

Manutengéo = (US$ 1,50)*(area construida em m?),
Basico = O,Z*N DT*ST

definem a dotagéo de O.C.C. (outros custeios e capital) como sendo a sorna de um orgamento
para manutencdo, calculado em dolares, e linearmente proporcional & area construida, com um
orcamento basico, este Ultimo igual a 20% da massa salarial mencionada acima.

2.3 ANALISE CRITICA DAS FORMULAS E DESTAQUES GLOBAIS

As formulas relativas ao calculo do nimero de alunos mostram com clareza que o
alunado de graduacdo gerara praticamente quase a totalidade dos alunos equivalentes em tempo
integral. Isto por que se considerou que cada professor pode lidar na pés-graduagdo com o
mesmo numero de alunos que na graduacgdo (0 R € o mesmo). Isto, além de evidentemente ndo
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ser verdadeiro, ndo estimula suficientemente os cursos de pds-graduagdo, mesmo aqueles de
conceito A, caso em gue esses cursos terdo impacto apenas duplicado, em termos do nimero
béasico de alunos gerado.

Por outro lado, a inexisténcia de quaisquer critérios de avaliagdo de qualidade para
0s cursos de graduacao e a desvalorizacdo da contribuicdo das evasdes na definicdo do nimero
de alunos equivalentes (logo, na determinacdo do nimero ideal de professores, de funcionarios e
portanto da quantidade de verbas), fardo com que as IFES que diplomem percentual maximo de
alunos, relativamente aos ingressantes, em 6bvio detrimento da qualidade dos profissionais
formados, receberdo um méaximo de recursos. Alem disso, ha nas proprias férmulas um reforgo
as atitudes das institui¢des que formem rapidamente seus alunos, ja que mais depressa terdo s
0s recursos correspondentes garantidos pela férmula (1). Note-se ainda que alunos que
permanecam na instituicdo mais do que 30% além do tempo de duracdo do curso séo prejuizo na
certa para a instituicdo (pela mesma formula); isto podera gerar um rigor cartorial, nos
colegiados e outras instancias, contra todos os que tiverem dificuldades, seja por problemas
econémicos, de satde, pessoais, ou outros; sera muito mais ‘rentavel’ para a institui¢ao exclui-
los de vez, sem maiores consideragoes.

A férmula (1) tem também algumas decorréncias menos evidentes, mas da maior
gravidade e importancia. O fator definidor da quantidade de verbas de pessoal (e mesmo de
0.C.C.) a serem destinadas as IFES em determinado ano esta sendo atrelado ao nimero de
alunos de fato diplomados nela, presumivelmente no ano anterior. Isto significa que se, por
forga de uma greve, uma determinada instituicdo formar menos alunos, num certo ano, cairdo as
dotagdes de pessoal e de O.C.C. do ano seguinte. Isto pode ocorrer, por exemplo, no caso de
paralisacdo suficientemente longa para que o semestre académico a ser reposto invada o ano
seguinte, ou mesmo no caso em que se decida pela ndo reposicdo de aulas (o que, é verdade,
nunca ocorreu até hoje).

Paralelamente aos fatos apontados, o0 modelo incentiva indiscriminadamente a criagéo
de cursos e 0 aumento do nimero de vagas nos ja existentes: afinal, por que ndo gerar um
orcamento global maior, uma vez que ndo ha qualquer exigéncia quanto & qualidade de ensino
de graduagéo?

Em seu conjunto, esse quadro aponta para um processo de enorme massificacdo do
ensino, com substantivo rebaixamento do nivel dos cursos oferecidos: a antitese do padréo
unitario de qualidade defendido pela ANDES-SN.

Assim - e quase apenas assim - sobreviveréo as IFES que ndo forem 'Centros de
Exceléncia’ em alguma area do conhecimento. Isto por que as IFES com baixo niimero de
mestres e doutores receberdo acréscimo de verbas por titulacdo igualmente baixo. A pouca
capacitacdo de seus docentes redundara provavelmente na aprovagao de também poucos
projetos de desenvolvimento institucional. A Unica valvula restante para obtencéo de mais
verbas pablicas consistird em aumentar o nimero de alunos de graduagdo, formando-os
depressa. Com um corpo docente concentrado hum actimulo excessivo de carga didatica, cai a
probabilidade de capacitacdo docente, fechando-se o circulo vicioso; florescerdo, no lugar das
ex-universidades, grandes colegides do terceiro grau.

Por outro lado, nas IFES que possuem quadro docente mais titulado, as formulas ndo
estimulam suficientemente o surgimento e manutencéo de cursos de pds-graduagao, ja que 0 peso
relativo do respectivo alunado é pequeno, mesmo quando o curso obtiver bom conceito da
CAPES. Havera, assim, urna corrida frenética a titulacdo, mesmo que isso afete a qualidade (néo
controlada) do ensino de graduacdo nessas IFES, pois uma institui¢cdo que s6 tenha doutores em
seu quadro tera dobrada sua dotacdo basica de O.C.C.; ou seja, o perfil de um Centro de
Exceléncia sera o de uma instituicdo cheia de doutores, sem que necessariamente ocorra incentivo
equivalente aos cursos de pos-graduacéo e muito menos aos de graduagéo - é de se realgar que
mesmo nessas IFES se convivera, em paralelo, com o processo de massificacdo e reducdo da
qualidade de ensino de graduacdo descrito acima, por idénticas razdes.

Como a formula (1) deve ser computada curso a curso, para compor 0 somatoério de
alunos da instituicdo, ocorrera um processo de atrelamento acritico dos cursos existentes as
‘necessidades’ do mercado de trabalho Em outras palavras, como muitas das desisténcias sdo
motivadas pela pouca atratividade do mercado ou mesmo pela dificuldade intrinseca desta ou
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daquela disciplina, os cursos com caracteristicas desfavoraveis, relativamente a esses aspectos,
tenderdo a desaparecer. Isto acontecerd sem que se discuta de um outro patamar o papel da
universidade, sua importancia na preservagéo, na difusdo e na criagdo do conhecimento em todas
as areas, mesmo nas eventualmente distantes de um mercado vinculado a um modo de produgéo
capitalista de terceiro mundo, cujo proprio processo de aprofundamento de dependéncia em
relacdo as economias centrais € preciso superar criticamente.

Uma outra falha do modelo é ignorar completamente a extenséo. O adendo contido no
Anexo Il reforca as preocupac@es levantadas pela proposta original, uma vez que o MEC se recusa
a absorver a extensdo em suas formulas. Remete seu financiamento a apresentacdo de projetos a
serem submetidos ao crivo do MEC, do FNDE ou dos governos estaduais, retirando portanto das
IFES, no tocante a essas atividades, a autonomia que, segundo diz, lhes pretende conceder; a
extensao ndo terd qualquer previsdo de financiamento, a ndo ser, evidentemente, no que respeitar
a consultorias e outros tipos de atividades auto-sustentaveis. Enfatiza-se assim apenas aquele tipo
de extens@o que corresponde ao eixo universidade-industria; as demais sdo sujeitas, a principio,
a aprovacao oficial - a instituicdo ndo tem como desenvolvé-las a partir de verba ali alocada para
esse fim, para avaliagdo posterior, como ocorre com a graduagdo e a pesquisa.

Outro destaque importante refere-se a implantacdo do orgamento global.

O governo federal, na pratica, desobrigar-se-a do pagamento do pessoal das IFES. Esse
problema, bem como a ‘autonomia’ para demitir e rebaixar os saldrios em funcdo da auséncia de
recursos, sera repassado aos reitores. O modelo representa, sem duvida, uma ameaca a Carreira
Unificada, conquista fundamental do movimento docente.

Como mostra a evolucdo do valor real dos salérios de docentes e servidores das IFES,
esse sera, ademais, um novo instrumento para ainda maior aviltamento das remuneracdes,
forcando alguns docentes — quando e nas areas em que isso for possivel — a busca desesperada
de complementacfes salariais e relegando os restantes a condigdes salariais a cada dia mais
lamentaveis.

Criar-se-a, internamente as IFES, a necessidade de dividir a miséria em uma outra
direcdo. Como 0s recursos ndo virdo ‘carimbados’, cabera mais uma vez as IFES exercer sua
‘autonomia’, determinando se devem ser reduzidos os salarios dos servidores para permitir que a
instituicdo funcione ou se esta € que deve ser quase paralisada para possibilitar a sobrevivéncia
de docentes e funcionarios.

N&o ha duvida que o modelo de financiamento encaminha com habilidade incontestavel
velhas idéias, pretensamente maquiadas com as tintas da seriedade e da competéncia académica.

3- A CONSTRUCAO DE UM MODELO ALTERNATIVO

Ndo sera possivel ao Xl Congresso da ANDES, avaliamos, contrapor a proposta
governamental uma outra, pronta e acabada. Isto por que se trata de debate técnica e politicamente
dificil, sobre o qual ndo ha discussdo concreta prévia na nossa categoria.

N&o obstante, 0 movimento docente tem, ao longo de sua histéria, definido principios que
devem nortear seu projeto para a universidade brasileira. Entre eles é da maior oportunidade
destacar, mais uma vez, a questdo do padrdo unitario de qualidade. Esta problematica e a
respectiva necessidade de aprofundar j& a discussdo do correspondente processo de avaliacdo,
dentro da perspectiva das propostas do movimento docente para a universidade brasileira, deve
ocupar a linha de frente na formulacdo de qualquer contraproposta.

Propde-se que, a partir dos destaques globais e criticas pontuais que resultarem da analise
feita no XI Congresso — e para a qual este documento pretende contribuir — e dos principios
apontados no paragrafo anterior, sejam sugeridos, para imediata analise pelo movimento, eixos
precisos e bases objetivas, com indica¢fes que resultem na discussdo, pelas bases, de uma
alternativa efetiva ao modelo do MEC.

Consideramos finalmente que esse debate deve ocorrer de pronto, sendo as contribuicdes
enviadas posteriormente pelas ADs, consolidadas pelo GT de verbas da ANDES-SN e
apresentadas no proximo CONAD, para deliberacdo final. Essa presteza é essencial, pois do
contrario ndo havera tempo Util para que se possa tracar uma tatica de acdo adequada e definir
encaminhamentos no sentido de sustar a implantagdo do modelo do MEC, possibilitando a
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discussdo democratica da nossa e de outras propostas que venham a surgir.
[Documento aprovado pela ADUFSCar, Secdo Sindical, em fevereiro de 1.992]

Primeiro complemento ao ANEXO IV:

O texto que se segue é um apéndice ao ANEXO IV, acima,
sendo nele referido com um seu anexo — o ‘Anexo I’
MODELO PARA O FINANCIAMENTO
DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS
(MEC, 1991)

Objetivo: Estimular a qualidade e a produtividade

I. Célculo do numero de alunos equivalentes de tempo integral de graduagéo
Na = Npi*D¢*1,3 + (Ni- Noi)*(Do/2) @

Na = numero de alunos de tempo integral de graduagéo
Npbi = nimero de diplomados

D. = duragdo do curso

Ni = nimero de ingressantes

O fator multiplicativo 1,3 no termo Np;*D¢*1,3 permite que um aluno leve em média 30%
a mais de tempo em relagdo a duracdo do curso para formar-se.
(Ni-Noi) mede a evasdo e o termo (Ni-Noi)*(Do/2) assume que os alunos evadidos

permanecem na instituicdo o tempo igual a metade da duragdo do curso. E também equivalente a
uma evasdo linear ao longo do curso.

I1. Calculo do nimero ideal de docentes para a graduacao

Os cursos de graduagdo sdo agrupados nas areas abaixo relacionadas e para cada uma
dessas areas hd um nimero ideal de alunos por docente.

TABELA |

156



Areas

Alunos por docente (R)

Engenharia e Ciéncias Agrarias 9
Ciéncias da Saude 6
Ciéncias Exatas e Bioldgicas 9
Ciéncias Humanas e Lingtiistica 12
Ciéncias Sociais Aplicadas 12

O numero ideal de docentes de graduacdo, Npg, é calculado utilizando-se o niumero de
alunos de tempo integral de graduacéao pela expressdo (1) para cada uma das areas da TABELA |

e dividindo-se pelo correspondente nimero de alunos/docente:

Noc =Na/R

)

(2)

I11. Calculo do numero bésico de alunos de pos-graduagéo

Nawm = 3*(Numero de teses de Mestrado)

(3)

Nap = 5*(NUmero de teses de Doutorado)

onde Nam = NUmero basico de alunos de Mestrado e Nap = NUmero basico de alunos de

Doutorado.

V. Célculo do complemento do numero ideal de docentes para a pds-graduacao

Para cada programa de Mestrado o nimero ideal de docentes Npw, é:

Npm =2 + (NAm)/(Y*R) (4)

onde R é a razdo alunos por docente da Tabela | e Y depende do conceito CAPES
atribuido ao programa, conforme a TABELA II:

TABELA II
Conceito CAPES Valor de Y
A 0,5
B 0,7
C 1,0
D ou ndo avaliado infinito

Para obter-se o nimero de docentes ideal, Npp, para os programas de doutorado, utiliza-

se 0 mesmo método, substituindo-se em (4) Nam por Nap :
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Npp =2+ (NAD )/(Y*R) (5)

O numero de docentes ideal para a pés-graduacao é a soma dos docentes para mestrado e
para doutorado de todos os programas. Um programa que ndo tenha produzido teses, ou cuja
avaliacdo € pior que C, ou que ndo tenha avaliacdo. fica com 2 docentes.

V. Numero ideal de docentes da instituigcdo

O numero ideal de docentes total, Npt, é a soma dos docentes calculados para todas as
areas da graduacdo mais os docentes calculados para os programas de pds-graduagdo com um
adicional de 10% sobre o total.

V1. Calculo do namero de funcionarios, excluindo-se os funcionarios dos Hospitais
Universitarios

1. Funcionérios de apoio a atividade fim (Nsfim):

Ntfim = (NUmero ideal de docentes da area)*Z (6)

onde para o numero ideal de docentes da area utilizam-se os valores calculados para a
graduacao e a p6s-graduacéo, acrescidos de 10% e Z é dado pela Tabela I11 abaixo:

TABELA I11
Areas Funcionarios / Docente (2)
Engenharia e Ciéncias Agrarias 1,1
Ciéncias da Saude 0,9
Ciéncias Exatas e Bioldgicas 0,8
Ciéncias Humanas e Linguistica 0,15
Ciéncias Sociais Aplicadas 0,2

2. Funcionarios para outras atividades:

N outras = 1,05%(130+0,06*(Na + Npg)+0,07*Npr+0,0006*Area) @

Na + Npc = nimero total de alunos equivalentes de tempo integral de graduacgao e pos-
graduacdo calculados;
Area = Area construida da instituicdo em metros quadrados.

O numero ideal de funcionarios calculado é:
Nf = Ntfim + Nt outras (8)
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VII1. Dotacdo or¢camentaria, excluidos os recursos para pagamento de inativos e 0s
recursos para pessoal e custeio dos Hospitais Universitarios

O orcamento seré subdividido em:

Salérios e encargos do pessoal docente ativo
Salérios e encargos dos funcionarios
Acréscimo orcamentario de titulacdo
Outros custeios e Capital: Manutencédo; Basico
Dotacdo de transicéo
Projetos de desenvolvimento institucional

I

O orgamento sera calculado da seguinte forma:

1. Salérios e encargos do pessoal docente utilizando-se o salario médio e 0 nimero
de docentes ideal,

2. Salérios e encargos dos funcionarios utilizando-se o nimero ideal de funcionarios
calculado e o salario médio;

3. Acréscimo de titulacdo:

T = (E+3M+7D)/(G+E+M+D))*(0,2/7) 9)

onde T = percentual de acréscimo orgamentdrio; E = numero de docentes com
especializa¢do; G = nimero de docentes com graduagdo; M = nimero de docentes com mestrado;
D = namero de docentes com doutorado.

Na expressdo (9), se todos os docentes tiverem doutorado, T = 20%.

O acréscimo orgamentério de titulacéo é:

T * Nor * St (10)

St = salério de titular com doutorado e dedicacdo exclusiva.

4. Outros custeios e capital
Manutengdo = (US$1,50) * (area construida em m?) (11
Basico = 0,2 * Npt * St (12)
5. Dotacéo de transicéo

As instituicfes cujos orcamentos calculados fiquem abaixo das despesas com pessoal
ativo terdo uma dotacdo de transicdo negociada caso a caso, com um plano de ajuste.
6. Projetos de desenvolvimento institucional

Seréo alocadas verbas especiais para projetos de desenvolvimento institucional.
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Segundo complemento ao ANEXO IV:

O texto que se segue é um apéndice ao ANEXO IV, acima,
sendo nele referido com um seu anexo — o ‘Anexo II’

MODIFICACOES NO MODELO DE ALOCACAO DE RECURSOS
Foram recebidas varias sugest0es para alteracdes do modelo proposto, além das sugestoes
encaminhadas pelos grupos de trabalho. Todas as sugestfes recebidas foram analisadas e podem
ser resumidas nos itens abaixo.

1. INCLUSAO DE DOTACAO ESPECIFICA PARA A AREA DE EXTENSAO

Analisando a questdo verificamos que, embora haja uma enorme diversidade quanto ao
escopo e a qualidade dos projetos de extensdo, estes podem ser classificados em duas categorias:

a. Atividades de Extens&o, tais como cursos de Educacdo Continuada ou Consultoria, que
sdo geradores de recursos para a instituicdo, ou sdo auto-sustentaveis, ou possuem financiamento
especifico. Em muitos desses casos ocorre inclusive remuneracgao adicional de docentes por horas
adicionais de trabalho.

- Hospitais

Enquadram-se em parte no item a) e terdo um tratamento diferenciado na alocacdo de

recursos.

- Treinamento de Professores de 1° e 2° graus

Para essa atividade existem recursos disponiveis do FNDE, que podem ser obtidos através

do MEC ou do Governo Estadual.

b. Atividades de extensdo que devem ser executadas devido ao seu impacto social,
regional, etc.

Nesse caso ndo existe fonte especifica para cobrir as despesas de OCC. Naturalmente, Os
docentes que trabalham nesses projetos podem ser liberados de projetos de pesquisa, usando o
seu tempo no projeto de extensdo sem remuneracdo adicional. Para cobrir as despesas de OCC as
InstituicBes devem submeter tais projetos para aprovagdo do MEC, na categoria de projetos
especiais.

2. RECURSOS PARA OS HOSPITAIS
Estd sendo elaborado um modelo de alocacdo de recursos baseado em indicadores de
produtividade e qualidade.

3. INTRODUCAO DA AVALIACAO NOS CURSOS DE GRADUACAO

Varias foram as sugestdes recebidas, para que se diferenciasse a dotacédo de recursos para
0s cursos de graduacdo de acordo com a qualidade dos mesmos, da mesma forma que se leva em
conta a avaliagdo CAPES dos cursos de p6s-graduacao.

O MEC esta ciente que é imprescindivel levar em conta a qualidade além da quantidade
de alunos formados. Entretanto ndo existe, no momento, uma estrutura para avaliacdo da
graduacdo. Ja esta sendo elaborado um projeto para montagem de urna estrutura de avaliag&o,
efetuada nos moldes da CAPES, com possivel financiamento do Banco Mundial. Vamos incluir
no modelo um fator de qualidade, porém, no instante inicial, os cursos estardo sem avaliacao.

4. DOTACAO ESPECIFICA PARA MANUTENCAO DE LABORATORIOS

Varias foram as sugestdes de se fornecer uma verba especifica para a manutencao de
laboratérios. Uma das sugestdes € dar, por exemplo, um peso 4 vezes maior a area de
laboratorios, alocando-se os recursos conforme a area construida multiplicada por quatro.

Mais correto seria alocar recursos para manutencao de laboratorios de acordo com o
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valor dos equipamentos em funcionamento. Acreditamos que seja dificil a obtencéo dos dados.
A questdo ndo se encontra fechada, ainda, mas ha um acordo em destacar uma dotacao
para os laboratorios.

5.DOTACAO LEVANDO EM CONTA A AREA URBANIZADA

No modelo foi levada em consideragio apenas a area construida. E razoéavel incluir a
area de terreno urbanizada. 0 peso dessa area deve ser 25 a 30 vezes menor que o da area
construida.

6. DOTACAO ESPECIFICA PARA INSTITUICOES QUE POSSUEM ENSINO
PRIMARIO, MEDIO E TECNICO

Haverd uma dotacgdo especifica para essas instituicBes, baseada em critérios de
produtividade. N&o foi ainda desenvolvido o modelo.

7. INCLUSAO DA ESPECIALIZACAO NA POS-GRADUACAO

Serd levado em conta o numero de certificados de especializagdo por curso. Como
avaliagdo, serd adotada a avaliacdo da CAPES referente ao Mestrado do mesmo curso. A alocagdo
de docentes sera feita nos mesmos moldes que para a graduagao.

8. AUMENTO DE 10 PARA 20-25% NA FOLGA DE DOCENTES

O modelo proposto, apés calcular o quadro ideal de docentes atribui uma folga de 10%
para afastamentos destinados a qualificacdo do corpo docente. Foram recebidas sugestdes para
aumentar esse fator para 15, 20 e 25%.

No momento temos 7% do corpo docente afastado para atividades de qualificacdo
(Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado). As instituicGes que desenvolverem um programa de
qualificacéo de seu corpo docente que resulte em um percentual de afastados consideravelmente
maior que 10% deverdo encaminhar projeto especifico ao MEC.

9. AUDITORIA DE DADOS

Foi recebida sugestao de que seja criada uma Auditoria de Dados, uma vez que a dotacao
das instituigdes ficard vinculada a uma série de indicadores que devem ser fornecidos pela
instituicao.

10. CURSOS NOVOS E EXPANSAO DE VAGAS

No caso de cursos novos e expansdo de vagas, deverdo ser encaminhados projetos ao
MEC. Nos cursos novos, ou expansao de vagas, 0s recursos serdo alocados de acordo com o que
for acertado no correspondente projeto.
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ANEXO V

COMISSAO DE PRO-REITORES DAS IFES
(1988)

MODELO DE ALOCACAO DE RECURSOS
EM OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL (O.C.C))

1. Edinaldo Bastos - UFPE

2. Genésio Lima dos Reis - UFG

3. Luiz Carlos Pistéia de Oliveira - UFSM
4. Roberto Alves Pinto - UFRGS

5. Tarcisio Campos Ribeiro - UFMG

No Il Encontro Nacional de Pro-Reitores de Administracdo e Planejamento, realizado em
Niteroi em margo de 1987, foi eleita Comissao constituida dos Prd-Reitores acima listados, com
o fim de estudar o Modelo de Alocacéo de Recursos apresentado pelo MEC, através do Of. n8
841/87, de 13/03/87, assinado pelo entdo secretario Paulo Elpidio de Menezes Neto, e sugerir
alternativas. Descrevemos aqui a proposta da Comissdo discutida e aprovada com modifica¢es
no Il Encontro Nacional, em Recife.

O Modelo compreende trés matrizes de caracteristicas distintas: matriz financeira, matriz
institucional e matriz equilibrio.

A matriz financeira reflete a posi¢do do orcamento inicial das IFES ao longo dos ultimos
trés anos.

A matriz institucional procura apreender o custo de manutencdo das IFES com base
essencialmente nas populagfes docente e discente, e no nimero de cursos de pos-graduagdo
conceituados pela CAPES.

Na matriz equilibrio procura-se, de certa maneira, aquilatar a eficiéncia de cada
Instituicdo em relagdo a média das IFES, com respeito a alguns indicadores. A grosso modo, estes
indicadores sdo quocientes do tipo aluno/docente, diplomado/vaga vestibular, e pesos atribuidos
aos cursos de P6s-Graduacdo com base nos conceitos da CAPES.

I. ALGUNS PRINCIPIOS QUE ORIENTAM A FORMULACAO DO MODELO

1. O modelo deve levar em consideragéo a participacdo percentual do orcamento inicial de cada
IFES em anos anteriores;

2. O modelo deve refletir os custos de manutencéo basica do ensino superior;

3. O modelo deve conter alguma medida de desempenho;

4. Os indicadores que compdem o modelo devem envolver dados de defini¢éo precisa e de facil
mensuragéo.

Il. DEFINICAO DOS DADOS QUE PARTICIPAM DOS INDICADORES

1. DOCENTE - Professor do Ensino Superior;

2. REGIMES DE TRABALHO — Sdo os previstos em lei: 20 horas, 40 horas e Dedicacio
Exclusiva. Os regimes inferiores a 20 horas serdo incluidos no de 20 horas;

3. TITULACOES - Consideram-se os graduados, mestres e doutores ou equivalentes. Os
titulos inferiores ao de mestre serdo incluidos entre os graduados;

4. ALUNO - O namero de alunos de um curso de graduacgdo é o produto do nimero de vagas
anuais do vestibular pela “duragdo padrdo” do curso em anos. A “duragdo padrdo” é o tempo
sugerido pela instituicdo para conclusdo do curso. O nimero de alunos da institui¢do é a soma
do numero de alunos dos cursos de graduacdo. Ndao inclui alunos de 18 e 28 graus nem de
po6s-graduacao.

5. VAGA DE VESTIBULAR - E a que consta nos editais de concurso de vestibular para o ano
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8.
9

letivo. No caso de variacdo do n8 de vagas, considerar a média dos ultimos 3 anos;

ALUNO DIPLOMADO - Aluno que concluiu o curso de graduagdo. Para o numero de
diplomados, considerar a média dos Gltimos 3 anos.

PESO-CUSTO - Os cursos de graduacdo e pds-graduacdo sao classificados em 5 grupos,
segundo critério de custo de manutencdo. Os pesos adotados sao 1; 1,5; 2; 2,5 e 3, crescendo
do Grupo | para o0 Grupo V;

CURSO DE POS-GRADUACAO - Curso de pds-graduacio conceituado pela CAPES:;
PESO-CAPES - Os conceitos atribuidos aos cursos pela CAPES séo traduzidos em pesos,
conforme a tabela seguinte:

Conceito CAPES | A+ | A | A- | B+ | B B-|C+| C |C-|D+| D |D-]E+]| E

E-

Peso CAPES 158 | 1,50 | 142 | 1,33 | 1,25 | 1,17 | 1,08 | 1,00 | 0,92 | 0,83 | 0,75 | 0,67 | 0,58 | 0,50

0,42

[Il. INDICADORES DA MATRIZ INSTITUCIONAL
INDICADOR G1 - Docente-regime-titulacdo

Definicdo G1 = 3,5 DDE + 2,5 D40 + 1,25 D20 + 3,22 MDE + 2,30 M40
+ 1,15 M20 + 2,8 GDE + 2,0 G40 + G20

DDE = n8de doutores em DE

D40 = n8de doutores em 40 horas

D20 = n&de doutores em 20 horas

MDE = n8de mestres em DE

M40 = n8de mestres em 40 horas

M20 = n8de mestres em 20 horas

GDE = n8de graduados em DE

G40 = n8de graduados em 40 horas

G20 = n8de graduados em 20 horas

Os pesos atribuidos correspondem aos niveis de salarios previstos no
novo PCS.

INDICADOR G2 — Aluno-custo

Defini¢cdo G2 = soma dos produtos do n8 de alunos de cada curso pelo peso-custo do

curso.
INDICADOR G3 - Curso de pés-graduagdo-custo

Defini¢do G3 = soma dos pesos-custo de cada curso de pos-graduacao.

IV. INDICADORES DA MATRIZ EQUILIBRIO
INDICADOR EL1 - Relacao diplomado/vaga

Defini¢do E1 = (n8de diplomados da instituicdo/n8de vagas no vestibular da institui¢éo)

INDICADOR E2 — Relagéo aluno/docente

Defini¢do E2 = (n8de alunos da instituicdo/n8de docentes)

INDICADOR E3 - Qualidade da pés-graduacédo

Definicdo E3 = média dos pesos-CAPES de cada curso de pds-graduacgéo

Observacdes:

(1) No caso de um curso que ainda ndo diplomou alunos, no célculo do indicador E1, ndo
computar as vagas do vestibular daquele curso. Quando nenhum curso da institui¢éo
diplomou alunos, adotar o valor 0 para o indicador E1,

(2) No caso da inexisténcia de curso de pés-graduacdo na institui¢do, adotar o valor 0
para o indicador E3.

V. AS MATRIZES DO MODELO

a) MATRIZ FINANCEIRA
A Matriz Financeira é constituida dos percentuais de participacdo (em relacdo ao total

distribuido pela SESU) do orcamento inicial de cada IFES nos trés anos anteriores. O Vetor
Financeiro (F) é formado pela média dos elementos de cada linha da matriz financeira. Em suma,
o vetor financeiro reflete a média da participacéo percentual do orcamento inicial dos ultimos trés
anos. Dito de uma maneira mais técnica, temos:
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MATRIZ FINANCEIRA (n linhas por 3 colunas):

Instituicéo Ano 1 Ano 2 Ano 3
IFES nimero 1 Fi1 Fio Fis
IFES nimero n Fn1 Fno Fns

VETOR FINANCEIRO (n linhas por 1 coluna):
Instituicao
IFES nGmero 1 (FutFi2+Fi3) /3
F=
IFES nimero n (FnitFn2tFns) / 3

Obs.: Fij = percentual de participacdo da IES i no orcamento inicial do ano j.

b) MATRIZ INSTITUCIONAL

Os elementos da Matriz Institucional sdo os valores de cada um dos indicadores
institucionais, G1, G2 e G3, referentes a cada institui¢do. Para obter o Vetor Institucional, toma-
se a soma dos trés indicadores para cada instituicdo. Em termos técnicos, tem-se o seguinte:

MATRIZ INSTITUCIONAL (n linhas por 3 colunas):

Instituicdo Indicador G1 Indicador G2 Indicador G3
IFES ndmero 1 Gu G Gu3
IFES ndmero n Gn1 Gn2 Gns

VETOR INSTITUCIONAL (n linhas por 1 coluna):
IFES niimero 1 (G11+G12+G13)
G=
IFES nliimero n (Gni+Gnat+Gns)

Obs.: Gij = valor do indicador Gj para a IES i.

¢) MATRIZ EQUILIBRIO

A Matriz Equilibrio é obtida a partir dos indicadores de equilibrio E1, E2 e E3. O objetivo
é comparar a posicao de cada IFES, no que diz respeito a cada indicador, com a média de todas

as IFES, em relacéo aquele indicador.
Comecamos com a matriz:

Instituicéo Indicador E1 Indicador E2 Indicador E3
IFES nimero 1 Eu En Eis
IFES ndmero n Ent Enz Ens

SOMA Si S S3
Obs.: Eij = valor do indicador Ej paraa IES i.
Defina E’ij = (n*Eij) / Sj
A matriz equilibrio € entdo dada por:
MATRIZ EQUILIBRIO (n linhas por 3 colunas):
E'11 E’1 E’13
E’n E’n E’ns

VETOR EQUILIBRIO (n linhas por 1 coluna):

IFES nimero 1

(E’11+E’12+ E’lg) /3

IFES nimeron

(E’nl+E,n2+E’n3) / 3

164




O vetor equilibrio funciona como fator multiplicativo no modelo. As instituicdes que
estdo acima da média melhoram a sua posi¢cdo obtida com os vetores financeiro e institucional.

Num modelo em que cada um dos 3 vetores participam sem nenhum ajuste, a posicdo
final seria a seguinte:

IFES nimero 1

= (F + G)*E

IFES nimero n

em gue o sinal * significa a multiplicacdo dos elementos correspondentes de cada vetor.
Num modelo em que os vetores participam com pesos diferentes, teriamos uma posicao
final do tipo:
(aF + bG)*fE

ANEXO VI

FORUM NACIONAL DE PRO-REITORES DAS IFES, COMISSAO
TEMATICA (1992)

MODELO DE FINANCIAMENTO, AVALIACAO E CUSTOS

. Pedro Sisnando Leite - UFC (Presidente)

. José Vanderlei Borba - FURG (Relator)

. Jodo Francisco Neves - UFRJ

. Haroldo Correia Rocha - UFES

. Marco Tulio Ribeiro Evangelista - UFOP

. Aldir de Oliveira Leite - UFAL

. Jodo Carlos Teatini de Souza Climaco - UNB
. Jodo Carlos Pedrazzani - UFSCAR

. José Eduardo de Almeida Ramos - UFRN
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SUMARIO

1. Dados de entrada

2.Calculo do nimero basico de alunos

3.Célculo do numero total de docentes

4.Célculo do numero bésico de funcionarios
5.Calculo do orgamento de O.C.C.

6.Despesa com pessoal

7.Dotacéo de transicao

8.Projetos de desenvolvimento Institucional
9.Projetos de extensdo, pesquisa e recuperacao fisica

10.Consideracgdes finais
11.Sugestdo de avaliacdo dos cursos de graduagao

12.Implantacédo do Sistema de Apuragdo de Custos
13.Proposta de Indicadores para estimular Qualidade e Produtividade

1. Dados de Entrada
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1.1 Alunado

Alunos de 1° e 2° graus
Alunos de graduacéo
Alunos de mestrado
Alunos de doutorado
Alunos de especializacao

1.2 Docentes

Docentes de 1° e 2° graus

Docentes de 3° grau assim distribuidos:
a) Com graduacéo em 20 horas, 40 horas e DE
b) Com especializacdo em 20 horas, 40 horas e DE
¢) Com mestrado em 20 horas, 40 horas e DE
d) Com doutorado em 20 horas, 40 horas e DE

1.3 Servidores Técnico Administrativos

Servidores lotados na IFES, das areas fins

Servidores lotados na IFES, de outras areas

1.4 Dados fisicos

Area construida (m?)

Area urbanizada (m?)

Area de laboratérios (m?)

1.5 Ensino de graduacéo

NUmero de vagas em vestibular, por curso

NUmero de ingressantes por curso

Numero de diplomados par curso

Numero de alunos por curso

Tempo de duracdo de cada curso

1.6 Ensino de pds-graduacao

NUmero de certificados de especializa¢do por programa
NUmero de dissertacBes de mestrado por programa
NUmero de teses de doutorado por programa

Avaliacdo dos programas de mestrado e doutorado (CAPES)

2. Calculo do numero basico de alunos
2.1 Numero basico de alunos de graduacéo (ATI)

NUmero basico de alunos para a graduacao: somat6rio do nimero basico de alunos (ATI)
de cada curso, calculados pela seguinte férmula:

Na = Noi*Dc*1,3 + (Ni -Noi)*(De /2), onde:

Na = NUmero de alunos basico de graduacdo (ATI) do curso

Npi = Numero de diplomados no curso

D.=  Duragéo do curso, para desenvolvimento do Curriculo Pleno

Ni = Numero de ingressantes no curso

Essa formula determina que, em média, um aluno demora para se formar 30% a mais

tempo necessario para a sua formatura (duracéo do curso) e que os alunos evadidos permanecem

em média a metade da duracdo do curso (Tabela I).

Obs.1: Aluno ATI = Aluno de Tempo Integral;

Obs.2: Para 0s cursos novos, por ndo apresentarem diplomados em certo tempo, prop0e-

se que seja adotado 0 Np; como sendo a média do curso/area, observando-se o limite maximo do

numero de vagas do curso
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2.2 NUumero bésico de alunos de mestrado

Numero basico de alunos de mestrado: somatério do nimero basico de alunos de
mestrado de cada programa, conforme férmula abaixo:

Nam =3 * Ntwm

onde:

Nam = NUmero bésico de alunos de mestrado do programa

Ntm = NUmero de dissertacdes de mestrado do programa

Esse indicador devera ser utilizado para calcular o nimero de docentes para mestrado.

Obs.:  Para cursos novos, por ndao apresentarem dissertagdes, em certo tempo, propde-
se que seja adotado N-m como sendo a média do curso, ou da area, ou da CAPES.

2.3 NUumero bésico de alunos de doutorado

NUmero bésico de alunos de doutorado = somatério do nimero basico de alunos de alunos
de doutorado de cada programa, conforme férmula abaixo:

Nap =5 * Ntp

onde:

Nao = NUmero basico de alunos de doutorado do programa

Nto = NUmero de teses de doutorado do programa

Esse indicador devera ser utilizado para calcular o nimero de docentes para doutorado.

Obs.: Para cursos novos, por ndo apresentarem teses, em certo tempo, propde-se que
seja adotado Ntp como sendo a média do curso, ou da area, ou da CAPES.

2.4 Numero basico de alunos de especializa¢éo
NUmero bésico de alunos de especializagdo = somatdrio do nimero de certificados de
especiallzacdo emitidos, conforme formula abaixo:
Nae =1* Nce
onde:
Nae = NUmero bésico de alunos de especializa¢éo
Nce = Numero de certificados de especializacdo emitidos

Obs.: Para cursos novos, por ndo apresentarem certificados, em certo tempo, propde-se
que seja adotado Nce como sendo a média do curso, ou da area, ou da CAPES.

3. Calculo do namero total de docentes
NUmero total de docentes = soma do nimero basico de docentes para graduagdo mais
po6s-graduacdo, com uma folga de 15%, calculados pela seguinte formula:
Ngt = (ng + Ndpg) *1,15

onde:

Nat = NUmero bésico de docentes da Universidade

Ndg = NUmero béasico de docentes para a graduacéo

Napg = NUmero bésico de docentes para a pos-graduacao

O fator 1,15 deve-se a necessidade de cada Universidade em investir na qualificacdo do
corpo docente.

3.1 Numero basico de docentes para a graduacéo
NUmero basico de docentes para a graduacdo = somatoria do nimero basico de docentes
para graduacdo de cada curso, calculados pela seguinte férmula:
Nag = Na/R
onde:
Ndgg = NUmero basico de docentes para a graduacdo do curso
Na = NUmero de alunos basico de graduagdo (alunos tempo integral, ATI) do curso
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R = Relagdo que determina o nimero de ATI por docente, conforme TABELA 11

3.2 Numero basico de docentes para a pés-graduacéo
NUmero bésico de docentes para a pés-graduacao = somatoria do nimero basico de
docentes de especializacdo + mestrado + doutorado, calculados pela seguinte formula:
Ndpg = Ndesp + Nam + Nag
onde:
Napg = NUmero basico de docentes para a pds-graduagao
Nuesp = NUmero bésico de docentes de especializagéo
Nam = NUmero bésico de docentes de mestrado
Naa = Numero basico de docentes de doutorado

3.2.1 Docentes para especializacéo

NUmero basico de docentes de especializacdo = somatdério do nimero basico de docentes
de especializacdo para cada programa, calculados pela seguinte formula:

Ndesp =1+Ne/8

onde:

Nuesp = NUmero bésico de docentes de especializacéo

Nc = NUmero de certificados de especializagdo

O namero 1 no inicio da formula indica que para cada programa de especializagdo sera
adicionado 1 docente, independente de certificado.

O acréscimo de um docente para a especializagdo sera determinado para cada 08
certificados de especializacéo.

3.2.2 Docentes para mestrado
Numero bésico de docentes para mestrado = somat6rio do nimero béasico de docentes
para mestrado de cada programa, calculados pela seguinte formula:

Ngm =2 + (Nam / (Y * RPE))

onde:

Nam = NUmero basico de docentes de mestrado do programa

Nam = NUmero basico de alunos de mestrado do programa

v = Razdo do nimero de alunos de mestrado por docente. Esse valor depende do conceito
da CAPES da ultima avaliacdo do curso, conforme TABELA IV.

Rpg = Relacdo que determina o numero de alunos por docente, conforme TABELA I11.

O ndmero 2 no inicio da formula indica que, para cada programa de mestrado serdo
adicionados 2 docentes, independentemente de dissertacdes ja defendidas ou do conceito da
CAPES.

Obs.: Para os cursos novos, por ndo apresentarem dissertacBes defendidas e nem o
conceito da CAPES, propde-se que y seja igual a 1.

3.2.3 Docentes para doutorado
NUmero bésico de docentes para doutorado = somatério do numero béasico de docentes
para doutorado de cada programa, calculados pela seguinte férmula:

Nad = 3 + (Naa / (Y * Rpg))

onde:
Naa = NUmero bésico de docentes de doutorado do programa
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Nag = NUmero basico de alunos de doutorado do programa

v = Razdo do nimero de alunos de doutorado por docente. Esse valor depende do conceito
da CAPES da ultima avaliacdo do curso, conforme TABELA IV.

Rpg = Relagéo que determina o numero de alunos por docente, conforme TABELA 1.

O namero 3 no inicio da férmula indica que, para cada programa de doutorado serdo
adicionados 3 docentes, independentemente de teses ja defendidas ou do conceito da CAPES.

Obs.: Para os cursos novos, por ndo apresentarem teses defendidas e nem o conceito da
CAPES, propde-se que y seja igual a 1.

4. Célculo do numero bésico de funcionarios

NUmero bésico de funcionérios = soma do ndmero basico de funcionarios de apoio a
atividade fim com o nimero de funcionérios para outras atividades, calculados pela seguinte
formula:

Ntt = Nt fim + Nt outras

onde:

N = NUmero bésico de funcionarios

Nt im = NUmero de funcionarios de apoio a atividades fim

N+ outras = NUmMero de funcionarios de outras atividades

4.1 Funcionarios de apoio a atividade fim

Funcionarios de apoio a atividade fim = somatdrio do nimero de funcionérios de apoio
a atividade fim de cada curso, calculado segundo a formula:

Ntfim = ((Nat*Z) + (0,0024*(area de laboratério)))*1,05

onde:

Nt fim = NUmero de funcionérios de apoio a atividade fim da &rea

Nat = NUmero bésico de docentes de graduacéo e pos-graduacdo da area (incluidos os
15%).

Z = Relagdo funcionarios por docente, conforme TABELA V

Obs.1: 1,05 = previsdo de afastamento para treinamento;

Obs.2: Para cada 10.000 m? de area de laboratério deverdo existir 24 funcionarios.

4.2 Funcionarios para outras atividades

Os funcionérios de apoio a outras atividades serdo calculados em funcdo do namero
béasico de alunos de graduacédo, do nimero bésico de alunos de pos-graduacéo, do nimero béasico
de docentes e da area construida, segundo a férmula abaixo:
Nt outras = 1,05%(130+0,06*(Na+Npg)+0,07*Np7+0,0006*area+0,00002*area urbanizada) (7)

Nsoutras = NUmero de funcionarios de outras atividades

Na = NUmero basico de alunos de graduacdo

Npc = NUmero bésico de alunos de pds-graduagdo

Not = Numero total de docentes

Area = area construida, exceto area de laboratérios

O numero de funcionérios alocado para outras areas determina:

a) que a instituicdo devera ter pelo menos 130 funcionarios, independentemente dos
outros indicadores;

b) que para cada 100 alunos de graduacéo e pés-graduacado devera ter 6 funcionarios;

C) que para cada 100 docentes de graduacéo / pos-graduacdo devera ter 7 funcionarios;

d) que para cada 10.000 m? de area construida (exceto area de laboratérios), devera ter
06 funcionarios;

e) que para cada 100.000 m? de area urbanizada devera ter 02 funcionérios;

f) que sejam acrescentados 5% a mais que o total de funcionarios encontrado, como
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previsdo de afastamento para treinamento.

5. Calculo do orcamento de O.C.C.
O orcamento de O.C.C. — OCC; — serd composto pela parte da manutencéo e pela parte
bésica, segundo as formulas abaixo:
OCC;=0OCCma+ OCCpa+ At
onde:

OCCma= Outros Custeios e Capital - Manutencéo
OCCya = Outros Custeios e Capital - Basicos
At = Acréscimos por titulagao

5.1 O.C.C. - Manutencgdo (preventiva, sem equipamentos)
OCCma= US$4,50*(area construida, em m?) + US$ 0,15*(area urbanizada, em m?) +
US$6,00*(area de laboratério, em m?)

5.2 O.C.C. - Bésico
OCCypa = 0,40 * Ngt * St
onde:
OCCya = Outros Custeios e Capital - parte basica
Nqt = NUmero total de docentes
S: = Saldrio do docente titular com doutorado e dedicac¢do exclusiva

5.3 Acréscimo por titulacdo
Percentual de acréscimo orgamentario variando em funcdo da titulagdo do pessoal
docente das IFES, segundo a formula abaixo:
T = (E+3M+7D)/(G+E+M+D)*(0,2/7)

onde:

T = Percentual de acréscimo orgamentario por titulagdo
G = Numero de docentes com graduacgao

E = NUmero de docentes com especializacao

M = Ndmero de docentes com mestrado

D = NUmero de docentes com doutorado

A expressao (0,2/7) indica que, no maximo, a IFES podera ter um percentual de
acréscimo orgamentario por titulacdo de 20%. Esse percentual somente podera ser alcangado se
todos os docentes da instituicao tiverem doutorado.

O acréscimo por titulagdo é:

At =T * Nat * St

onde:

Ar = Acréscimo por titulacdo

T = Percentual de acréscimo

Nat= NUmero total de docentes

St = Salério do titular com doutorado e DE

6. Despesa com pessoal

6.1 Despesa com pessoal docente

Para calcular o valor total da despesa de pessoal docente utiliza-se a formula abaixo:
[(folha de pessoal docente)/(nimero de docentes)]*(nimero bésico de docentes)
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6.2 Despesa com pessoal técnico administrativo
Para calcular o valor total da despesa com pessoal técnico-administrativo, utiliza-se a
férmula abaixo:
[(folha de pessoal téc.admin.)/(nimero de téc.admin.)]*(niim.bésico de func.téc.admin.)

7. Dotacéo de transicéo

Nas universidades onde a despesa com pessoal, calculada pelo modelo, ficar abaixo do
valor da despesa real, devera ser negociado um plano de ajuste mediante matriz atualizada de
recursos humanos, de acordo com as respectivas realidades. As vagas geradas no contingente
definido sdo substituidas automaticamente, porém, se excedentes, ndo se repdem.

8. Projetos de desenvolvimento institucional

Serdo alocadas verbas especiais para projetos de desenvolvimento institucional. Estdo
incluidas nesta categoria projetos de expansao de vagas e/ou cria¢do de novos cursos, projetos
de capacitagdo do corpo docente que envolvam, durante alguns anos, mais de 10% do corpo
docente e projetos de modernizacdo em geral.

9. Projetos especiais de extensédo, pesquisa e recuperacao fisica
Projetos que sejam julgados relevantes pelo seu impacto social, regional, etc. e que ndo
gerem recursos para a instituicdo poderdo obter financiamento especifico do MEC.

10. Consideragoes finais

a) O modelo determina como indicadores finais 0 nimero de alunos de graduacéao de
tempo integral, o namero de docentes de tempo integral e 0 nimero basico de funcionarios.

Para efeito de comparagédo entre o numero de docentes existentes e 0 niUmero de docentes basico
de tempo integral, deve-se adotar que dois docentes de 20 horas eqliivalem a um docente de
tempo integral.

b) E necessario definir critérios para financiamento das escolas de primeiro e segundo
graus mantidos pelas Universidades.

c) O modelo ndo contempla os Hospitais Universitarios, devendo ser montado um
modelo para os hospitais, levando em consideragdo a natureza académica dos mesmos e que
estimulem o desenvolvimento e a qualidade do ensino e da pesquisa.

d) Deve-se adotar, para a implantacdo do modelo, um histérico de trés anos, onde cada
informagdo sera a média aritmética dos Ultimos trés anos, visando minimizar flutuagoes.

11. Sugestédo de avaliacdo dos cursos de graduacéo

As Instituicdes Federais de Ensino Superior, assim como o proprio MEC, estdo cientes
de que o Modelo de Alocagdo de Recursos atualmente em estudo precisa levar em conta a
qualidade, além da quantidade de alunos formados. E também consenso que o modelo de
acompanhamento e avaliagdo atualmente usado pela CAPES pode servir de base para os primeiros
estudos com vista a criagdo de um modelo que contemple as peculiaridades e as necessidades dos
cursos de graduacéo, quanto ao estabelecimento de um sistema de avaliacdo adequado ao modelo
de financiamento dos mesmos.

Concluida a avaliacdo, cada curso devera receber um conceito global que podera variar
de “A” a “D”. O conceito “A” significa que o curso atende plenamente aos requisitas de
qualidade e produtividade e portanto faz jus ao incremento maximo de 20% para outros
custeios e capital, incluindo a manutencéo e o basico.

O conceito “B” significa que o curso atende razoavelmente aos requisitos de qualidade e
produtividade esperados e portanto faz jus ao incremento de apenas 10% em sua dotacdo para
outros custeios e capital, incluindo a manutengdo e a basica.
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O conceito “C” significa que o curso atende ao minimo requerido, cm termos de requisitos
de qualidade e produtividade esperados e portanto ndo faz jus a nenhum incremento em sua
dotagdo para outros custeios e capital, incluindo a manutencao e o bésico.

O conceito “D” significa que o curso nao atende ao minimo requerido, em termos de
requisitos de qualidade e produtividade esperados e, embora ndo venha a ser penalizado com
perdas em sua dotagdo para outros custeios e capital, incluindo a manutencéo e o basico, terd um
méaximo de trés anos para recuperar as condi¢cdes minimas para o seu funcionamento (conceito
“C”), caso contrario sera desativado. A Instituicdo ficard impedida de oferecer novas vagas no
vestibular e ndo receberd mais recursos para a manutencdo do curso. Nesse caso o total dos
recursos destinados a outros custeios e capital (OCC), incluindo a manutencdo (OCCnma) € 0
basico (OCCya), sera calculado pela equacéo:

OCC; = (OCCpna+ OCCpa) * FQP

onde:

OCCa e OCCp, conforme descritoem 5.1e 5.2 e

FQP =1+ ((5B + 10A)/(A+B + C + D)) * 0,2/10

12. Implantacédo do Sistema de Apuracédo de Custos
O Software desenvolvido em Convénio SESU-FURG-IBM deve ser avaliado pela IFES
para correcdo das distor¢Ges eventualmente existentes em cada instituicao.

13. Proposta de indicadores para estimular qualidade e
produtividade

Esta proposta pode substituir a avaliagdo dos cursos enquanto a mesma ndo for
implantada. Sugerimos avaliacdo pelo FORUM de Pr6-Reitorcs de Ensino ou Graduagéo.

13.1 Produtividade

IP = (VPA/(VPT*100))*0,1

onde:

VPT: valor dos projetos aprovados pelas agéncias de fomento (CNPq, CAPES, FINEP, etc.)
em todas as IFES; e VPA: valor dos projetos aprovados na IFES.

13.2 Qualidade na graduagéo
IQG = (NAB/(TAB*100))*0,1
onde:
TAB: Total de alunos em todas as IFES que recebem bolsa de iniciagéo cientifica ou
PET; e NAB: Numero de alunos da IFES que recebem bolsa.

13.3 Acréscimo de OCC por produtividade e qualidade

(OCCua+ OCCha) * (IP + 1QG)

TABELA |
Cursos constantes nas areas Duragao média dos cursos na area
definidas pelo CNPq
Ciéncias Exatas e da Terra 5
Ciéncias Bioldgicas 5
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Engenharias 5
Ciéncias da Saude 6
Ciéncias Agrarias 5
Ciéncias Sociais Aplicadas 4
Ciéncias Humanas 4
Linglisticas, Letras e Artes 4
TABELAII
Cursos constantes nas areas Relagdo R - Graduagdo
definidas pelo CNPq Alunos / Docente
Ciéncias Exatas e da Terra 9
Ciéncias Bioldgicas 9
Engenharias 9
Ciéncias da Saude 6
Ciéncias Agrarias 9
Ciéncias Sociais Aplicadas 12
Ciéncias Humanas 12
Linglisticas, Letras e Artes 12
TABELA III
Cursos constantes nas areas Relagdo R — Pés-graduacdo
definidas pelo CNPq Alunos / Docente
Ciéncias Exatas e da Terra 6
Ciéncias Bioldgicas 6
Engenharias 6
Ciéncias da Saude 4
Ciéncias Agrarias 6
Ciéncias Sociais Aplicadas 8
Ciéncias Humanas 8
Linglisticas, Letras e Artes 8

173




TABELA IV

Conceito CAPES Valor de Y
A 0,5
B 0,7
C ou ndo avaliado 1,0
D Infinito
E Infinito
TABELAV
clirsns constantes nas Areas Relacdo Z — Servidores / Docente
Ciéncias Exatas e da Terra 0.80
Ciéncias Biolégicas 0,80
Engenharias 0,90
Ciéncias da Saude 1,10
Ciéncias Agrarias 0,90
Ciéncias Sociais Aplicadas 0,20
Ciéncias Humanas 0,15
Linglisticas, Letras e Artes 0,15
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[Nao apresentamos este Modelo na integra, pois o item ‘ I Modelo de “Output” * contem féormulas
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Apresentacao

As tentativas de se estabelecer paradigmas para a elaboracdo de modelos para o
financiamento de instituicGes de ensino superior (IES) envolvem naturalmente a questdo das
relagdes financeiras e outras entre aquelas instituicdes e governo.

Ha um conflito basico, conceitual inclusive, entre uma desejada autonomia institucional
cada vez maior, por um lado, e um crescente controle governamental, por outro.

Na prética os sistemas tém sido projetados para proteger o governo (MEC) contra o
gerenciamento inadequado, ao invés de estimular a boa préatica nas institui¢coes que dependem de
financiamento governamental. A sistematica atual, no caso federal, é através de uma “proposta
orgamentaria”, onde as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) apresentam as suas
“necessidades” ao MEC, e\, através de uma analise que envolve elementos de barganha, é
estabelecida uma dotacdo para cada IFES. N&o existe um modelo e sim um processo, mas a
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filosofia basica é a de um modelo de input (hecessidades). Os or¢camentos sdo excessivamente
itemizados e rigidos, com escrituracdo detalhada e rigorosa, cheia de controles; uma situagédo
muito fértil para a ineficacia e a ineficiéncia, tipicas da burocracia decorrente.

O que se almeja é o seguinte:

1. estabilidade do financiamento, prevenindo flutuacbes extremas na renda da

instituicéo;

2. previsibilidade do financiamento, de forma a assistir a instituicdo nos seus esforgos

de planejamento;

3. equidade (equilibrio, em fungdo de parametros) de alocacéo entre as instituicdes;

4. transparéncia para o0 publico através de uma relacdo explicitada entre os recursos

financeiros e algum fator quantificavel, e

5. um método simples de usar, compreensivel e pratico de se implementar.

Dentro desse contexto é preciso pensar num sistema de financiamento que reflita um
deseja de autonomia das instituicdes, leve em consideracdo as diferencas de qualidade, ndo seja
baseado em alocag¢des “isondmicas” e ndo dependa demais da vontade do MEC em decidir
qualquer disputa financeira menor entre as IFES.

Emerge entdo a pergunta: os regulamentos servem para a prote¢cdo do governo ou para
estimular a eficicia e 0 comportamento inovador das instituicdes? A questdo é como levar cada
vez mais em consideracdo os fatores de output. Até um certo ponto, 0 governo ndo deve se
preocupar com a maneira pela qual as IFES usam os recursos publicos, desde que o output seja
aquele que foi acordado. Autonomia ndo combina com proposta orcamentéaria e orcamentos
itemizados. E as instituicbes que atingirem um output maior ou melhor com menos recursos,
devem receber 0 apoio preferencial do governo. Sabe-se que os modelos do tipo output tendem a
reforcar a produtividade, a eficiéncia e a qualidade, e, no final, tanto o governo quanto as IFES
estariam mais bem servidas. Mas a implantagdo abrupta da nova sistematica pode levar a
instabilidade e mesmo ao indicativo de fechamento de algumas IFES. E preciso estudar, ent3o,
como se pode caminhar com seguranca na boa direcdo, partindo-se de modelos de um input e
introduzindo elementos que induzam as IFES a adotar a¢bes que levem a uma maior
produtividade, eficiéncia e qualidade.

Em resumo, é preciso caracterizar bem a autonomia que se tem, a que se deseja e como
atingi-la.

O presente modelo é uma adaptacdo e aperfeicoamento daquele apresenta a ANDIFES
pelo MEC em 1991, denominado “Estudo de um Modelo de alocacdo de Recursos para as
Institui¢des Federais de Ensino Superior”.

No modelo original previa-se uma dotacéo global para cada IFES, incluindo recursos para
pessoal. Este, limita-se a definir valores percentuais (vetores) para Outros Custeios e Capital
(OCC) a partir de um orcamento finito.

A razdo para tal procedimento é que as IFES ndo podem aceitar a implantacdo de um
orcamento global sem que importantes modificagcGes ocorram na legislacdo de pessoal e que se
estabeleca um claro projeto de autonomia universitaria.

E oportuno lembrar que, ap6s uma série de anélises e melhoramentos propostos pelo
Forum de Pro-Reitores de Planejamento e Administragdo, o modelo revisado foi submetido a
apreciacdo da ANDIFES, que 0 aprovou para uso na preparagdo de uma proposta orcamentaria
para o exercicio de 1994. Com o objetivo de adotar a nova metodologia gradativamente, foi
aprovada a proporcdo de 10% segundo 0s novos critérios e 90% de acordo com o modelo
historico, considerando uma média dos ultimos 5 (cinco) anos (1989-1993). Ficou acordado
também que o novo modelo seria aplicado apenas para alocar o orcamento de OCC em termos
percentuais, embora sua estrutura global fosse mantida.

A seguir, a ANDIFES encaminhou a proposta ao MEC que, mesmo havendo acolhido a
sugestdo apresentada, ndo o adotou para o orcamento de 1994, por motivos circunstanciais.

Em vista disso, e por forca da solicitacdo de alguns Reitores, a ANDIFES resolveu
reexaminar o assunto, através de uma Comisséo Especial constituida de Reitores que, juntamente
com representantes do MEC e do Forum de Pro-Reitores de Planejamento e Administragéo,
formaram um grupo de trabalho.

Apos Vérias reunides e estudos (em Brasilia, Fortaleza, Belo Horizonte, Recife, Sdo Paulo
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e Vitoria), onde foram debatidas varias propostas e incorporadas varias sugestdes, sempre a luz
de farta documentacdo nacional e internacional (Estados Unidos, México, Canada, Holanda,
Inglaterra, Portugal, Franca), inclusive com o intercambio entre os dirigentes das IFES e
dirigentes de instituicdes estrangeiras de ensino superior, foi aprovada na reunido plenéria da
ANDIFES em Vitéria / ES, em 21/07/94, a proposta da Comissdo Especial de Financiamento
presidida pelo Professor Efrem de Aguiar Maranhdo, Reitor da Universidade Federal de
Pernambuco.

O modelo aprovado pela ANDIFES e ora encaminhado ao Sr. Ministro da Educacao é
composto de trés parcelas: 90% do histdrico (1989/93), 9% do modelo de input e 1% do modelo
de output.

| - MODELO DE “OUTPUT”

O modelo de output é um modelo baseado em desempenho. Propde-se a alocar recursos
entre as IFES em funcdo da produtividade, eficiéncia e qualidade dessas instituicdes. Estes
elementos sdo introduzidos de forma progressiva e acumulada a medida que os indicadores vao
sendo calculados.

E importante salientar que esses indicadores tém a dimensdo de alunos, docentes e
funcionarios, mas que essa nomenclatura ndo deve ser confundida com o nimero de alunos,
docentes e funcionarios efetivos das IFES.

O calculo inicia-se com uma férmula alimentada com o nimero de alunos ingressos,
alunos diplomados e a duragdo de cada curso, ou certificados, dissertacdes e teses, que da como
resultado um namero béasico de alunos, através de um critério de produtividade. Obtém-se entdo
um indicador de produtividade: o nimero bésico de alunos.

Em seguida, através de coeficientes de eficiéncia e qualidade (relagdo ideal
aluno/docente, conceitos da CAPES e titulacdo) calcula-se, a partir do indicador anterior, um
outro indicador: 0 nimero basico de docentes.

Finalmente, a partir deste Gltimo indicador, incorporando outro coeficiente de eficiéncia
(a relacdo docente/funcionario), chega-se ao indicador final do modelo, que vai determinar o
vetor: 0 nimero basico de funcionarios.

O modelo é flexivel e permite enfatizar, por exemplo, mais a qualidade, depois a
produtividade e entdo a eficiéncia.

O restante do item constréi 0os nimeros acima indicados, numa linha essencialmente
similar a do Documento 3.

As férmulas para o célculo do numero béasico de alunos diferem apenas quanto aos
alunos de mestrado e doutorado, em que Nam = 6*Ntm € Nap = 10*N+p. Uma comparagdo com
as expressées analogas do Documento 3 mostra que esta se dando duas vezes mais peso aos alunos
de mestrado e doutorado do que naquele documento, e portanto estimulando mais a pés-
graduacao.

Outra diferenca refere-se a introducdo do acréscimo por titulagdo j& no cdlculo do nimero

basico total de docentes, Ngt = (Nag + Napg)*(1+T)*1,15. Isto tem o efeito de diminuir o impacto
do aumento de verbas de OCC em funcdo da titulacdo, reduzindo-o a um maximo de 20%
(compare com o item 5. do Documento 3).
Por ultimo, o nimero basico total de funcionarios por IFES ¢é utilizado apenas para construir
uma matriz de particdo de verbas de OCC entre estas, e nisso a diferenca entre esta proposta e 0
Documento 3 é central. Aqui ndo se aceita a Gtica da particdo global das verbas (incluindo a de
pessoal), mas apenas das verbas de OCC. Assim, esta proposta é compativel com a manutencéo
de uma Carreira Unica entre as IFES e um repasse de verbas de pessoal integral, sem a aceitacio
de ‘dotagdes de transi¢do’ e ‘planos de ajuste’ (como no Documento 3, que endossa a proposta
do MEC, nesses aspectos).
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Il - MODELO DE “INPUT”

Introducdo:

Um modelo de “input” € um modelo de necessidades. A rigor, a maneira ideal de aplicar
essa filosofia seria através do resultado comparativo da aplicacdo do modelo de custo das IFES.

Enquanto esse resultado ndo vem, a idéia fundamental de um modelo de “input” é a
utilizacdo do ndamero total de alunos (18 e 28 graus, graduagdo, residéncia médica, mestrado e
doutorado), a area construida e gastos de capital como variaveis explicativas para a distribuicdo
dos recursos. De fato, essas variaveis indicam essencialmente os gastos da instituicdo, conforme
pode ser verificado nos resultados do modelo de regressdo. Ademais, faz sentido admitir que
quanto mais alunos tiver uma instituicdo mais recursos ela deve receber. Por outro lado, é claro
gue guanto maior for a area construida, maiores serdo os gastos de manutencao da instituicao.

2.1 Dados de entrada

- Numero total de alunos de graduagdo, residéncia medica, mestrado e doutorado das
oito areas de conhecimento, nos altimos 5 (cinco) anos, conforme expresso no
boletim de dados fisicos e orcamentarios do MEC/SESu. Os alunos devem estar
matriculados em pelo menos uma disciplina, devendo ser excluidos aqueles
matriculados em disciplinas isoladas;

- Numero de alunos de 18 e 28 graus nos Gltimos 5 (cinco) anos, técnicos e nao

técnicos;

- Areaconstruida;

- Gastos de capital (média dos ultimos 5 (cinco) anos).

2.2 Desenvolvimento do Modelo

Usando as variaveis explicativas, a saber: nimero de alunos de cursos mais dispendiosos
(Ciéncias Exatas e da Terra e Ciéncias Bioldgicas), Engenharias, Ciéncias da Saude e Ciéncias
Agrérias, nimero de alunos de cursos menos dispendiosos (Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias
Humanas, Linguistica, Letras e Artes), 18 e 28 graus (técnicos e ndo técnicos), area construida e
gastos de capital (incluindo recursos préprios), considerando sempre o valor médio dos Gltimos 5
(cinco) anos, exceto para area construida, montou-se um modelo de regressdo para o percentual
de alocacdo de recursos de OCC as IFES. A variavel dependente foi a média do histérico dos
altimos 5 (cinco) anos do percentual de alocagdo. O modelo ndo tem termo constante; passa pela
origem e tem um coeficiente de determinacédo superior a 0,93. Foram utilizadas todas as IFES na
regressao (incluindo os estabelecimentos isolados). O modelo é robusto pois apresenta
essencialmente 0os mesmo resultados quando se usa, por exemplo, a média dos percentuais dos
anos 90, 91 e 92. De fato, no célculo da regressao, foi usada a média dos ultimos 4 (quatro) anos
das variaveis explicativas (alunos) e um Unico vetor de area construida, pois sdo os dados
disponiveis.

O modelo pode ter realimentacéo, com seus coeficientes estimados em funcéo dos novos
percentuais globais ou dos custos comparados e padronizados pelo modelo nacional de custos, se
assim desejado.

Apo6s a aplicacdo da formula obtida pela regressdo, € necessario fazer-se uma
normalizagdo para garantir que a soma dos indices de alocacéo seja igual a 100%.

I MODELO PROPOSTO

Introducéo

O que se propde aqui € um modelo misto de particdo; uma combinacao do histérico, do
modelo de output e do modelo de input apresentados acima. No inicio serd utilizado o histérico
de 5 (cinco) anos.

A medida que os anos forem se passando, o historico deve ser absorvido. O transitorio
permitird que as IFES se adaptem as politicas implicitas nos modelos de input e output. Uma vez
passado o transitorio, 0 modelo global serd composto de 90% de input e 10% de output. Como
em qualquer modelo de alocagdo, na sua dinamica de aplicacdo é importante considerar o vetor
final de alocagdo como sendo uma média que inclua o vetor do ano anterior.
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3.1 Estrutura conceitual
O percentual do modelo misto de alocagdo, para cada instituicdo, no primeiro ano, sera

definido por:

%OCCmisto1=(0,90x(%OCC historico 89/93))+(0,09x(% OCC input))+(0,01x(%OCC output))
No segundo ano, ter-se-ia:
%OCCmisto2=(0,90x(%OCC misto1))+(0,09x(% OCC input))+(0,01x(%OCC output))
E assim por diante; no (k+1)-ésimo ano, a situacdo seria a seguinte:
%O0CCmisto(k+1)=(0,90x(%OCC mistok))+(0,09x(% OCC input))+(0,01x(%OCC output))
O modelo misto aqui proposto atende, portanto, aos seguintes requisitos:

é transparente e auditavel,

oferece um periodo de adaptacéo;

distribui 10% do OCC baseado em requisitos de qualidade, produtividade e
eficiéncia;

garante 90% do OCC visando o atendimento de necessidades, com elementos de
qualidade;

induz as IFES a um bom gerenciamento, baseado em anélise de dados.

IV CONSIDERACOES FINAIS
Foram acordados os seguintes pontos:

Necessidade de acompanhamento permanente do uso do modelo pela comisséo,
com avaliagdo anual, visando o seu aperfeigoamento;

O crescimento institucional ocorrera através de projetos especiais;

O MEC providenciard uma dotagdo de transicdo para atender a situacoes especiais,
através de projetos de recuperacao;

As Comissdes de Verificacdo e de Sistematizacdo da ANDIFES trabalhardo no
sentido da anélise das informacGes que alimentam o modelo, visando harmonizar
os resultados das comissbGes tematicas pertinentes (como as de avaliagdo
institucional, de autonomia e da matriz de alocagédo de recursos);

Os hospitais ndo foram considerados no modelo, devido as suas especificidades e
complexidades;

O presente modelo serd usado no corrente exercicio de 1994 para alocagdo de
recursos ndo contemplados na proposta orcamentaria correspondente e, para 1995,
ja nasua proposta de orcamento;

Enquanto ndo se evolui para um contrato de gestdo plurianual, 0 Ministério da
Educacdo e do Desporto se compromete a acatar o modelo proposto pela ANDIFES
e a implementa-lo através de portaria ministerial.

V ANEXOS
As tabelas contidas nos anexos sdo as mesmas que as constantes do Documento 3. Os
demais documentos detalham &reas de conhecimento e d&o outras informacdes.
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ADUFSCar

Comunicado

ne 30/99 30 de
setembro de 1999.

4. Supremo considera inconstitucional elevacdo de aliquota do desconto
do PSS

O Supremo Tribunal Federal, em decisdo tomada as 20 horas de hoje, dia 30 de
setembro de 1999, julgou inconstitucional a elevacdo do desconto do PSS, tanto para os
servidores da ativa como para 0s inativos, por considerar que isto representaria na
realidade um confisco de salarios.

Tivemos esta noticia em absoluta primeira mao, por uma deferéncia especial de
nossa assessoria juridica, que nos telefonou apenas alguns minutos ap6s haver ocorrido o
fato; a eles cabe o mérito da presteza na divulgacéo deste importante ganho judicial.

Este comunicado sera imediatamente enviado por e.mail para todos os docentes e
entregue (fisicamente, em papel...) amanha, 1° de outubro.

Assim sendo, essa deliberacado significa que o STF opina que:

c) no caso dos docentes na ativa, a aliquota de desconto deve permanecer em

11%;
d) no caso dos aposentados e pensionistas, 0 desconto ndo deve ser efetuado.
Como a ADUFSCar foi a primeira entidade do Estado de Sao Paulo a obter

sentenga favoravel, no que diz respeito ao mérito (além de ter obtido uma liminar
sustando o desconto, como todos sabem), a decisdo do STF torna nossa vitéria
irrecorrivel.

Além disso, a decisdo do STF forma jurisprudéncia, e dela se beneficiardo os
demais reclamantes; a tendéncia agora é que decisdes futuras de instancias inferiores
venham também a lhes dar ganho de causa.

5. Reunido das IFES sobre o PLC 119/92 (financiamento)

A reunido do Setor das Federais, realizada em Brasilia no ultimo sabado, 25 de
setembro de 1999, analisou minuciosamente a situacdo gerada com a acelerada
tramitagdo, no Congresso Nacional, do PLC 119/92, substitutivo do Deputado Florestan
Fernandes (1992), emendado pela Comissdo de Educacdo, Cultura e Desporto.

A Reunido das IFES decidiu, por unanimidade, referendar as propostas e
exposicdo de motivos apresentada pelo GT-Verbas, que se reuniu no dia anterior.

Foi eleita uma Comissdo de Redacdo para consolidar as decisdes tomadas, para
envio a todas as ADs.
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A Comissdo foi constituida pelos professores Gil Vicente Reis de Figueiredo
(ADUFSCar), Solange Bretas (ADUFU) e Denise Maia (APUFPR). O professor Gil redigiu o
documento guia e coordenou os trabalhos que levaram a elaboragdo do documento
final.

Como o assunto é extremamente sério e urgente, pois revoga decisao da ANDES-
SN, conjunta com a FASUBRA, UNE e SINASEFE (da qual resultou encaminhamento de
proposta ao Deputado Federal Pedro Wilson, Presidente da Frente Parlamentar em
Defesa da Universidade Pulblica), enviamos a todos (também por e.mail) a totalidade do
(longo) documento produzido pela Comissdo, cujas principais conclusGes apresentamos
abaixo. A ANDES-SN ja entrou em contato com a Frente Parlamentar, informando que
sua posicdo anterior serd reavaliada, frente as andlises do GT-Verbas, referendada pela
Reunido das IFES.

Sugerimos aos interessados que consultem o documento completo, ja que o
assunto é técnico e relativamente complexo, e as conclusGes abaixo ndo podem ser
entendidas com a devida clareza fora do contexto geral — explicitado por aquele
documento, com riqueza de detalhes.

A extrema relevancia desta questdo cinge-se ao fato de que pode ter grandes
reflexos em toda a discussdo sobre autonomia ora em curso, influenciando de forma
importante inclusive as taticas do movimento docente em relagdo ao debate de ambos
os assuntos (autonomia e financiamento).

A ADUFSCar, bem como todas as outras ADs das IFES, estard convocando para
muito breve uma Assembléia Geral para tratar exclusivamente desta matéria.

N3o enviaremos a integra do documento do GT-Verbas para os escaninhos, por
sua dimensao.

Agueles que desejarem poderao tirar uma cépia desse documento na ADUFSCar
ou copia-lo diretamente de seu e.mail.

Eis o resumo de algumas das conclusdes do documento (que, insistimos, precisa
ser lido na integra):

“Submetemos aos docentes as seguintes consideracdes:

IX. Devemos rejeitar como inegocidveis quaisquer propostas de
Projetos de Lei de financiamento que contenham um dos elementos: 1)
dotacdo or¢camentaria global, isto ¢, OCC mais verbas de pessoal; 2)
subvincula¢do orgamentaria;

X. Devemos ter claro que a origem dos recursos para o
financiamento do sistema de IFES é o montante destinado para o
desenvolvimento e manuteng¢do do ensino, nos termos do Art.212 da
Constituicao Federal de 1988, que para tal é suficiente. Tanto é assim
gue, até o momento, ndo se mencionou qualquer entrave constitucional
para a alocacdo as IFES dos recursos devidos. A esses devem ser
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acrescidos recursos oriundos do Tesouro Nacional, para o pagamento dos
proventos dos aposentados e pensionistas.
XI. O GT-Verbas e a Reunido das IFES consideram que é
aparentemente suficiente, para contemplar todo o leque de
preocupacdes e principios historicos a que nos referimos neste
documento, defender, no Congresso Nacional, o substitutivo original do
Deputado Florestan Fernandes ao Projeto de Lei Complementar 119/92,
com as pequenas modificacGes propostas (vide ANEXO IIl). Devemos
discutir, contudo, sobre a conveniéncia tatica e a eficacia de uma tal
acao;
XIlI. Em caso de resposta afirmativa a questdo colocada ao final do
item Ill acima, devemos exigir que, no projeto de lei sobre financiamento,
conste explicitamente mencdo ao fato de que o governo devera repassar
mensalmente as IFES o volume de recursos resultante do calculo da
folha de pagamento de docentes e técnico / administrativos, a partir de
plano Unico de cargos e salarios, acrescido de percentual para OCC
(nossa reivindicagdo histérica é 25%). Esta proposta esta contida na
modificacdo marcada por (*), no ANEXO lll; o que estamos dizendo aqui
é que nao podemos, no quadro politico hoje vigente, abrir mdo de incluir
(*) no documento original do Deputado Florestan Fernandes, caso
decidamos defender sua aprovagao no Congresso Nacional.
Sugerimos ainda, por ultimo, a reflexdo dos colegas sobre duas questdes:
e Como o Congresso da ANDES-SN de 1995 aprovou o texto final do substitutivo
Florestan Fernandes, isto €, o constante do ANEXO II, far-se-ia necessario, caso se
queira atualizar (revogar) essa decisdo, convocar, com a presteza devida, um
Congresso Extraordinario, exclusivamente para tal fim. Incluimos, para
conhecimento, o texto do XIV CONGRESSO (Brasilia, 14 a 18 de fevereiro de 1995)
que trata desta questdo: “Lutar pela aprova¢io do PLC 119/92, em sua ultima
versao que trata do financiamento das IFES, mediante atuagdao junto ao
Congresso.”;
e Independentemente dessas e de outras providéncias, é fundamental que a
ANDES-SN e cada sec¢do sindical entrem imediatamente em contato com os
deputados federais dispostos a assumir a defesa da nossa causa, visando alerta-los
para a problematica que aqui abordamos.”

6. Encaminhamentos resultantes da Reunido das IFES

Face a gravidade das constatacGes a que se chegou na Reunido, decidiu-se
marcar desde logo uma rodada nacional de Assembléias Gerais, para discussdo das
guestoes levantadas.

Estas AGs poderdo concluir pela necessidade de pronta convocacdo de um
Congresso Extraordinario da ANDES-SN.

Em breve anunciaremos a data de nossa proxima Assembléia Geral. Aguardem!
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H ADUFSC
Comunicado =

ne 31/99 05 de outubro de
1999,

7. GED

A UFSCar terd até o dia 15 de outubro proximo para enviar ao MEC propostas relativas a GED.
A ADUFSCar, portanto, tratara do assunto em reunido do Conselho de Representantes e em
Assembléia Geral (vide convocatéria abaixo).

A Diretoria da entidade considera que devemos analisar detidamente, inclusive, a Portaria (da
UFSCar) GR n° 560/98, de 21/10/98, que normatiza internamente, nesta institui¢do, “a avaliacao
de desempenho docente, para o efeito de pagamento da GED”.

Uma modificagdo urgente que precisa a nosso ver ser introduzida — e esta € uma reivindicagéo ja
trazida por diversos docentes — é o pagamento pleno (100%) da GED a todos os docentes em
afastamento integral cujas atividades sejam julgadas satisfatorias, segundo os critérios de
qualidade académica adotados ha UFSCar e julgamento das instancias pertinentes. N&o é possivel
penalizar professores que, afastados integralmente para fazer mestrado, doutorado ou pos-
doutorado, tenham durante o periodo produzido tudo o que deles se espera. Ha exemplos
flagrantemente incorretos: se um docente vai ao exterior durante um ano e volta com artigos
publicados, recebera 84 pontos automaticamente (60% da GED) e mais 20 pontos pela producéo
cientifica, ou seja, um total de 104 pontos, ou 74% da GED, tendo portanto como ‘prémio’, no
ano seguinte, a reducdo de seus vencimentos.

8. 52feira, 7 de outubro, as 21 h, no Teatro Florestan Fernandes: Zezo
Ribeiro e Trio na UFSCar, em promocao conjunta ADUFSCar /

UFSCar / Projeto Contribuinte da Cultura
N&o deixe de comparecer a apresentacdo de Zezo Ribeiro, violonista e guitarrista, que se fara
acompanhar de Claudio Machado no baixo e Cristiano Rocha na percussao.
Zezo, que foi professor da Universidade Livre de Musica do Estado de Séo Paulo, formou, junto
com Alemdo, um duo que participou de diversos festivais internacionais em varios paises da
Europa e das Américas, com grande sucesso. Zezo é atualmente bolsista do Programa de
Formagdo Artistica e Cultural / Bolsa Virtuose, do MEC. No ano passado, realizou mais de 40
apresentacdes na Europa e foi agraciado com o prémio “Virtuose Revelagdo 1998,
O show tem entrada gratuita e 0s ingressos podem ser retirados na sede da ADUFSCar,
com antecedéncia, entre as 08h00 e as 17h45.

9. Tablado / Restaurante na Sede

A ADUFSCar, por proposta da Diretoria aprovada na ultima Assembléia Geral, cobriu a area
destinada a churrascos, no Tablado. A obra foi rapida e ficou bonita; confira. O Tablado, além
disso, foi totalmente recuperado — todo o piso foi trocado, entre outras melhorias, pelos
responsaveis pelo projeto inicial e sem 6nus para a entidade, por exigéncia da Diretoria da
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ADUFSCar, posto que apresentava falhas de toda ordem (rachaduras, madeiras apodrecidas,
cupins, etc.).

Estamos também fazendo gestfes junto a eventuais interessados em oferecer, no Tablado,
almocgos diarios para docentes e seus convidados, com um grau de sofisticacdo ndo existente no
Campus e a pre¢os razoaveis. Um dos pretendentes é o Marcel, que possui conhecido restaurante
belga de mesmo nome na cidade. Avaliaremos as diversas alternativas que se apresentarem (quem
tiver alguma sugestéo, favor repassar a Diretoria da ADUFSCar, pessoalmente ou por e.mail) para
escolha da melhor proposta, para implantacdo imediata.

10. A Sede da ADUFSCar foi reformada

Cumprindo deliberacdo de Assembléia Geral, que destinou ao projeto recursos extraordinarios
obtidos pela entidade na acdo judicial de reenquadramento por nés recentemente ganha, a
Diretoria implementou Reforma da Sede da ADUFSCar.

A Reforma foi bastante simples, do ponto de vista de obras: apenas fechados espacos com a
construcdo de duas pequenas paredes e abertos outros, com a derrubada de outras duas. Foram
feitos diversos armarios embutidos de madeira e alvenaria, que passaram a comportar, de forma
organizada, materiais que antes ficavam espalhados pela sede, tomando um bom ndmero de
metros quadrados hoje disponibilizados para os associados. Outros tantos metros quadrados foram
ganhos através da identificacdo e eliminacdo de grande quantidade de entulho indtil que
atravancava varios dos ambientes. Foi ampliado o espago utilizado pelos associados, cuja
qualidade também foi substancialmente melhorada. A televisdo de 33 polegadas ja esta
funcionando, com a instalacdo de uma antena parabdlica, que pega 110 canais. H&, na sala de
estar, um computador para uso exclusivo dos socios, com acesso a Internet. Instalamos som em
todas as dependéncias, inclusive quatro caixas no Tablado. Os funcionarios da ADUFSCar
ganharam cadeiras giratorias ergonémicas e uma mesa de almoco / cadeiras, para que possam
fazer suas refeicdes com a desejavel privacidade. A Secretaria foi reequipada; a rede de
computadores foi atualizada e modernizada por nossa Assessoria de Informética. A Sala de
Reunibes da Diretoria e do Conselho de Representantes ganhou méveis novos e mais adequados
as atividades que ai se desenvolvem.

Externamente, a entrada principal da Sede fica agora de frente para o gramado central existente
na entrada da UFSCar. A area entre a nova entrada e o Tablado foi totalmente gramada, com
plantio de inimeras flores (copos de leite, margaridas, etc.), pequenos arbustos e trepadeiras
(primaveras, madressilvas, etc.). Construiu-se acesso para deficientes fisicos e reduziu-se os
riscos de acidentes no Tablado, com aterro de locais com maior desnivel.

11. PLC 119/92

Relembramos a todos que, junto com o Comunicado n°® 30 da ADUFSCar, enviamos aos
associados um (extenso) documento, via e.mail, descrevendo detalhadamente recentes
desdobramos relativos a tramitagdo no Congresso Nacional e ao préprio conteddo do PLC
119/92, substitutivo de Florestan Fernandes, que podem inclusive trazer grande impacto a toda
a discussdo sobre autonomia atualmente em curso.

Estamos convocando abaixo Conselho de Representantes e Assembléia Geral para tratar
do assunto (e também da GED), posto que o prazo para definicdo de posi¢ao nas instancias locais
sobre este tema esgota-se no dia 15 de outubro, por deliberacdo da reunido do Setor das
Federais, realizada em Brasilia no ultimo dia 25 de setembro, com o ja noticiamos.

Convocacao do
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CONSELHO DE REPRESENTANTES DA ADUFSCar
Local: Sede da ADUFSCar

Dia/ hora: 42 feira, 13 de outubro, as17h30

ASSEMBLEIA GERAL DA ADUESCar
Local: Anfiteatro da Area Norte

Dia/ hora: 52 feira, 14 de outubro, as 17h30

Pauta comum:

1. GED;
2. PLC 119/92, substitutivo Florestan Fernandes
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2 ADUFSC
Comunicado

ne 31/99 05
de outubro de 1999.

12. GED

A UFSCar terd até o dia 15 de outubro proximo para enviar ao MEC propostas relativas & GED.
A ADUFSCar, portanto, tratara do assunto em reunido do Conselho de Representantes e em
Assembléia Geral (vide convocatéria abaixo).

A Diretoria da entidade considera que devemos analisar detidamente, inclusive, a Portaria (da
UFSCar) GR n° 560/98, de 21/10/98, que normatiza internamente, nesta institui¢do, “a avalia¢do
de desempenho docente, para o efeito de pagamento da GED”.

Uma modificagdo urgente que precisa a nosso ver ser introduzida — e esta € uma reivindicagéo ja
trazida por diversos docentes — é o pagamento pleno (100%) da GED a todos os docentes em
afastamento integral cujas atividades sejam julgadas satisfatorias, segundo os critérios de
qualidade académica adotados ha UFSCar e julgamento das instancias pertinentes. N&o é possivel
penalizar professores que, afastados integralmente para fazer mestrado, doutorado ou poés-
doutorado, tenham durante o periodo produzido tudo o que deles se espera. Ha exemplos
flagrantemente incorretos: se um docente vai ao exterior durante um ano e volta com artigos
publicados, recebera 84 pontos automaticamente (60% da GED) e mais 20 pontos pela producéo
cientifica, ou seja, um total de 104 pontos, ou 74% da GED, tendo portanto como ‘prémio’, no
ano seguinte, a reducdo de seus vencimentos.

13. 52 feira, 7 de outubro, as 21 h, no Teatro Florestan Fernandes:
Zezo Ribeiro e Trio na UFSCar, em promocao conjunta ADUFSCar

/| UFSCar / Projeto Contribuinte da Cultura
N&o deixe de comparecer a apresentacdo de Zezo Ribeiro, violonista e guitarrista, que se fara
acompanhar de Claudio Machado no baixo e Cristiano Rocha na percussao.
Zezo, que foi professor da Universidade Livre de Musica do Estado de Séo Paulo, formou, junto
com Alemdo, um duo que participou de diversos festivais internacionais em varios paises da
Europa e das Américas, com grande sucesso. Zezo é atualmente bolsista do Programa de
Formagdo Artistica e Cultural / Bolsa Virtuose, do MEC. No ano passado, realizou mais de 40
apresentacdes na Europa e foi agraciado com o prémio “Virtuose Revelagdo 1998,
O show tem entrada gratuita e os ingressos podem ser retirados na sede da ADUFSCar,
com antecedéncia, entre as 08h00 e as 17h45.

14. Tablado / Restaurante na Sede

A ADUFSCar, por proposta da Diretoria aprovada na ultima Assembléia Geral, cobriu a area
destinada a churrascos, no Tablado. A obra foi rapida e ficou bonita; confira. O Tablado, além
disso, foi totalmente recuperado — todo o piso foi trocado, entre outras melhorias, pelos
responsaveis pelo projeto inicial e sem 6nus para a entidade, por exigéncia da Diretoria da

186



ADUFSCar, posto que apresentava falhas de toda ordem (rachaduras, madeiras apodrecidas,
cupins, etc.).

Estamos também fazendo gestfes junto a eventuais interessados em oferecer, no Tablado,
almogos diarios para docentes e seus convidados, com um grau de sofisticagcdo ndo existente no
Campus e a pre¢os razoaveis. Um dos pretendentes é o Marcel, que possui conhecido restaurante
belga de mesmo nome na cidade. Avaliaremos as diversas alternativas que se apresentarem (quem
tiver alguma sugestéo, favor repassar a Diretoria da ADUFSCar, pessoalmente ou por e.mail) para
escolha da melhor proposta, para implantacdo imediata.

15. A Sede da ADUFSCar foi reformada

Cumprindo deliberacdo de Assembléia Geral, que destinou ao projeto recursos extraordinarios
obtidos pela entidade na acdo judicial de reenquadramento por nés recentemente ganha, a
Diretoria implementou Reforma da Sede da ADUFSCar.

A Reforma foi bastante simples, do ponto de vista de obras: apenas fechados espacos com a
construgdo de duas pequenas paredes e abertos outros, com a derrubada de outras duas. Foram
feitos diversos armarios embutidos de madeira e alvenaria, que passaram a comportar, de forma
organizada, materiais que antes ficavam espalhados pela sede, tomando um bom ndmero de
metros quadrados hoje disponibilizados para os associados. Outros tantos metros quadrados foram
ganhos através da identificacdo e eliminacdo de grande quantidade de entulho indtil que
atravancava varios dos ambientes. Foi ampliado o espago utilizado pelos associados, cuja
qualidade também foi substancialmente melhorada. A televisdo de 33 polegadas ja esta
funcionando, com a instalacdo de uma antena parabdlica, que pega 110 canais. H&, na sala de
estar, um computador para uso exclusivo dos socios, com acesso a Internet. Instalamos som em
todas as dependéncias, inclusive quatro caixas no Tablado. Os funcionarios da ADUFSCar
ganharam cadeiras giratorias ergonémicas e uma mesa de almogo / cadeiras, para que possam
fazer suas refeicdes com a desejavel privacidade. A Secretaria foi reequipada; a rede de
computadores foi atualizada e modernizada por nossa Assessoria de Informética. A Sala de
ReuniBes da Diretoria e do Conselho de Representantes ganhou méveis novos e mais adequados
as atividades que ai se desenvolvem.

Externamente, a entrada principal da Sede fica agora de frente para o gramado central existente
na entrada da UFSCar. A area entre a nova entrada e o Tablado foi totalmente gramada, com
plantio de inameras flores (copos de leite, margaridas, etc.), pequenos arbustos e trepadeiras
(primaveras, madressilvas, etc.). Construiu-se acesso para deficientes fisicos e reduziu-se os
riscos de acidentes no Tablado, com aterro de locais com maior desnivel.

16. PLC 119/92

Relembramos a todos que, junto com o Comunicado n° 30 da ADUFSCar, enviamos aos
associados um (extenso) documento, via e.mail, descrevendo detalhadamente recentes
desdobramos relativos a tramitagdo no Congresso Nacional e ao préprio conteddo do PLC
119/92, substitutivo de Florestan Fernandes, que podem inclusive trazer grande impacto a toda
a discussdo sobre autonomia atualmente em curso.

Estamos convocando abaixo Conselho de Representantes e Assembléia Geral para tratar
do assunto (e também da GED), posto que o prazo para definicdo de posi¢ao nas instancias locais
sobre este tema esgota-se no dia 15 de outubro, por deliberacdao da reunido do Setor das
Federais, realizada em Brasilia no ultimo dia 25 de setembro, com o ja noticiamos.

187



Convocacao do

CONSELHO DE REPRESENTANTES DA ADUFSCar
Local: Sede da ADUFSCar
Dia/ hora: 42 feira, 13 de outubro, as17h30

ASSEMBLEIA GERAL DA ADUFESCar
Local: Anfiteatro da Area Norte

Dia/ hora: 52 feira, 14 de outubro, as 17h30

Pauta comum:

3. GED;
4. PLC 119/92, substitutivo Florestan Fernandes
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: ADUFSC
Comunicado s

ne 32/99 07 de outubro
de 1999

1. Reforma Administrativa

Estamos procedendo a uma reforma administrativa de amplas proporgoes.

Nossa politica tem sido a forte reducdo de gastos com viagens, em especial da Diretoria, em
relacdo aos que vinham sendo dispendidos anteriormente, por duas vias: comparecimento apenas
as reunides nacionais consideradas mais importantes e fixacdo de diarias limitadas a R$ 50,00
(fora o hotel) para comida, deslocamentos (taxis), etc., tanto para representantes da ADUFSCar
qguanto para Diretores da entidade. Em contrapartida, temos investido recursos para
aprimoramento do funcionamento administrativo interno e de prestacéo de servigos oferecidos.
Contratamos mais uma funcionaria. Trata-se de Maria Regina Silva Milani, que fez trabalho de
graduacdo no curso de Biblioteconomia da UFSCar sobre os arquivos da ADUFSCar, e foi por
largo tempo orientada pelos professores Carlos Roberto Massao Hayashi e Maria Cristina
Hayashi, do Departamento de Ciéncia da Informacao da UFSCar. Regina trabalhara na Secretaria
da entidade, e terd como uma de suas atribui¢fes precisamente cuidar dos arquivos do sindicato.
Com essa ampliacdo, um dos funcionérios da ADUFSCar podera ser deslocado para atender os
associados com exclusividade.

Foi também contratada uma Assessoria de Comunicagdo — a firma Flecha Comunicacdes, que
atuard principalmente através de sua sdcia Maiva Vilela Estevam. Entre diversas outras
atividades, a Assessoria elaborard um resumo semanal de noticias veiculadas nos principais
jornais e revistas nacionais sobre educacao, bem como das ocorréncias sindicais mais importantes,
que serdo igualmente colocadas em nossa Home Page, que brevemente ira ao ar. Além disso, a
Assessoria buscara dar divulgacdo, na imprensa falada e escrita, das noticias de interesse geral
gue nos dizem respeito, para que a cidade e a regido estejam constantemente informados das
novidades — e ndo o sejam apenas em ocasifes de crise, tais como greves e/ou manifestacoes.
Incrementamos 0s servicos a serem prestados pela Assessoria Juridica, que devera colocar (em
breve) na Home Page um resumo da situacdo juridica de todos os processos em que estamos
atuando, de forma que cada docente possa saber a qualquer tempo sobre o andamento daqueles
em que participa. Nossa Assessoria Juridica também esta oferecendo o servico de consulta via
Internet, com retorno de resposta em 48 horas (segundo o novo contrato firmado com a
ADUFSCar).

Por ultimo, estamos implantando um detalhado fluxograma de trabalho, com a definicéo precisa
das atribuicbes de cada funcionario da ADUFSCar, da forma de atuacdo de cada um nas
diferentes tarefas, inclusive com o estabelecimento de ordens de prioridade em cada caso, de
forma a melhorar a eficiéncia interna e o atendimento aos usuérios.
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2. Convénios da ADUFSCar

A Diretoria da ADUFSCar vem informar aos associados sobre 0s convénios existentes entre a
entidade e vérias empresas de S&o Carlos.

Para maior clareza, fazemos abaixo uma listagem individual de cada uma dessas empresas, com
as vantagens propostas.

O associado da ADUFSCar interessado nos respectivos produtos e/ou servicos oferecidos
precisard, para usufruir dos beneficios mencionados, apenas identificar-se, mediante a
apresentacao da ‘carteirinha da ADUFSCar’. Aqueles que ainda ndo tém a ‘carteirinha’ poderao
solicitad-la na Secretaria da entidade.

1. FARMACIA NATUREZA

Todo tipo de drogas e medicamentos, com desconto de 30% nas compras a vista, e 20% nas
compras a prazo, com cheque pré-datado.

End: Rua 9 de Julho, 1280 - Centro - Tel: (016)272-5310
2. FARMACIA AMAZON

Fornecimento de mercadorias com desconto de 10% nas compras a vista, ou prazo de 30 dias
no cheque.

End: UFSCar - Espago de Convivéncia Sul - DCE da UFSCar

3. SAN REMO POSTOS E SERVICOS
Produtos: gasolina, alcool, éleo diesel, lubrificantes e produtos da loja de conveniéncia

(excluindo cigarros). Abastecimento promocional na bomba a vista.

End: Rua Orlando Damiano, 2000 (esq. Com Av. Sdo Carlos);, Rua Miguel Giomete, 666 (V.
Costa do Sol); Rua Serafim Vieira de Almeida, 700 (V. Pureza); Av. Comendador Alfredo Maffei,
420 (Jd. Gilbertone); Av. Tancredo Neves, 140 (Botafogo); Av. Tancredo Neves, 477 (botafogo).

Tel: 274-3720

4. SERVICENTRO FERNAO DIAS (Posto de Gasolina)

Abastecimento de veiculos, lubrificagdes, trocas de 6leo e lavagens; super ducha gratis, com
abastecimento acima de 20 litros; e ducha gréatis mais aspirador, com abastecimento acima de 40
litros; pagamento via cartdo de crédito ou cheque pré-datado para 7 dias, com abastecimento

promocional na bomba a vista.
End: Av. Prof. Luiz Augustio de Oliveira, 133 - Tel: (016)261-4337

5. MECANICA SOFIAT
Especializada em reparacdo de veiculos automotores das linhas Fiat, Ford, Volks e GM.
Socorro no local. 20% de desconto nos pagamentos a vista e 10% nos cheques pré-datatados.

End. Rua Coronel Leopoldo Prado, 587 — Vila Prado - Tel: (016)275-2254

6. CRISLEN OPTICA & FOTOS
Oculos, revelagdo de fotos, cameras fotogréficas, fitas de video e K7, etc. Desconto de 15%
para faturamento em 30 dias, ou até 4 vezes sem acréscimo.

End: Rua 9 de Julho, 1083, Loja1l - Tel: (016)272-0400
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7. TOTO CARNE LTDA - PET SHOP
Especializado em alimentacdo e cuidados com higiene e embelezamento de cdes e gatos;

prazo de 28 dias no cheque para comida pronta e carne cozida para caes e gatos; prazo de 15
dias no cheque para tosa e banho, carnes cruas, arroz parboilizado, ragdes, etc.

End: Rua Padre Teixeira, 2667 - Tel: (016)271-5825

8. SALAO DE BELEZA (SILVANA CABELEIREIRO)
Servigos de cabelo, manicure, pedicure, depilacdo, etc, com desconto de 5% (OBS: ha que
marcar horario).

End: Rua dos Inconfidentes, 410 - Cidade Jardim - Tel: (016)261-4523

9. NATURALLIE - PRODUTOS NATURAIS

Cereais, produtos fitoterapicoa, dietéticos, suprimentos nutricionais, livros, incensos, etc. Prazo de
45 dias para o pagamento das compras feitas com cheque.

End: Rua Aquidaban, 980 — Centro e Rua Miguel Petroni, 1420 — Sala 2 - Santa Paula -

Tel: (016)272-4035

10. BOMPROPE-PODOLOGIA
Tratamento para os pés de diabéticos, calos com nucleo, olho-de-peixe, massagem para 0s pés, corre¢do
de 6rtese para unha encravada, auxilio no tratamento de micose das unhas, etc.15% de desconto nos
pagamentos a vista e 10% nos cheques pré-datados.
End: Rua General Osério, 1159 —Centro - Tel: (016)272-9744
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e ADUFSCar
Comunicado =

ne 32/99 07 de outubro
de 1999

3. Reforma Administrativa

Estamos procedendo a uma reforma administrativa de amplas proporc¢des. Nossa politica
tem sido a forte reducdo de gastos com viagens, em especial da Diretoria, em relagdo aos
que vinham sendo dispendidos anteriormente, por duas vias: comparecimento apenas as
reunibes nacionais consideradas mais importantes e fixacdo de diarias limitadas a R$
50,00 (fora o hotel) para comida, deslocamentos (taxis), etc., tanto para representantes da
ADUFSCar quanto para Diretores da entidade. Em contrapartida, temos investido
recursos para aprimoramento do funcionamento administrativo interno e de prestacdo de
servigos oferecidos.

Contratamos mais uma funcionaria. Trata-se de Maria Regina Silva Milani, que fez
trabalho de graduacdo no curso de Biblioteconomia da UFSCar sobre os arquivos da
ADUFSCar, e foi por largo tempo orientada pelos professores Carlos Roberto Massao
Hayashi e Maria Cristina Hayashi, do Departamento de Ciéncia da Informacdo da
UFSCar. Regina trabalhara na Secretaria da entidade, e tera como uma de suas atribui¢des
precisamente cuidar dos arquivos do sindicato. Com essa ampliacdo, um dos funcionarios
da ADUFSCar podera ser deslocado para atender os associados com exclusividade.

Foi também contratada uma Assessoria de Comunicacao — a firma Flecha Comunicagdes,
que atuara principalmente através de sua sécia Maiva Vilela Estevam. Entre diversas
outras atividades, a Assessoria elaborard um resumo semanal de noticias veiculadas nos
principais jornais e revistas nacionais sobre educacdo, bem como das ocorréncias
sindicais mais importantes, que serdo igualmente colocadas em nossa Home Page, que
brevemente ird ao ar. Além disso, a Assessoria buscara dar divulgacdo, na imprensa falada
e escrita, das noticias de interesse geral que nos dizem respeito, para que a cidade e a
regido estejam constantemente informados das novidades — e ndo o sejam apenas em
ocasides de crise, tais como greves e/ou manifestacoes.

Incrementamos 0s servigos a serem prestados pela Assessoria Juridica, que devera colocar
(em breve) na Home Page um resumo da situacéo juridica de todos 0s processos em que
estamos atuando, de forma que cada docente possa saber a qualquer tempo sobre o
andamento daqueles em que participa. Nossa Assessoria Juridica também esta oferecendo
0 servigo de consulta via Internet, com retorno de resposta em 48 horas (segundo 0 novo
contrato firmado com a ADUFSCar).

Por ultimo, estamos implantando um detalhado fluxograma de trabalho, com a definicao
precisa das atribuicdes de cada funcionario da ADUFSCar, da forma de atuacdo de cada
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um nas diferentes tarefas, inclusive com o estabelecimento de ordens de prioridade em
cada caso, de forma a melhorar a eficiéncia interna e o atendimento aos usuarios.

4. Convénios da ADUFSCar

A Diretoria da ADUFSCar vem informar aos associados sobre 0s convénios existentes entre a
entidade e vérias empresas de S&o Carlos.

Para maior clareza, fazemos abaixo uma listagem individual de cada uma dessas empresas, com
as vantagens propostas.

O associado da ADUFSCar interessado nos respectivos produtos e/ou servicos oferecidos
precisard, para usufruir dos beneficios mencionados, apenas identificar-se, mediante a
apresentacdo da ‘carteirinha da ADUFSCar’. Aqueles que ainda ndo tém a ‘carteirinha’ poderao
solicitad-la na Secretaria da entidade.

1. FARMACIA NATUREZA

Todo tipo de drogas e medicamentos, com desconto de 30% nas compras a vista, e 20% nas
compras a prazo, com cheque pré-datado.

End: Rua 9 de Julho, 1280 - Centro - Tel: (016)272-5310
2. FARMACIA AMAZON

Fornecimento de mercadorias com desconto de 10% nas compras a vista, ou prazo de 30 dias
no cheque.

End: UFSCar - Espago de Convivéncia Sul - DCE da UFSCar

11. SAN REMO POSTOS E SERVICOS
Produtos: gasolina, alcool, éleo diesel, lubrificantes e produtos da loja de conveniéncia
(excluindo cigarros). Abastecimento promocional na bomba a vista.

End: Rua Orlando Damiano, 2000 (esq. Com Av. Sdo Carlos); Rua Miguel Giomete, 666 (V.
Costa do Sol); Rua Serafim Vieira de Almeida, 700 (V. Pureza); Av. Comendador Alfredo Maffei,
420 (Jd. Gilbertone); Av. Tancredo Neves, 140 (Botafogo); Av. Tancredo Neves, 477 (botafogo).

Tel: 274-3720

12. SERVICENTRO FERNAO DIAS (Posto de Gasolina)

Abastecimento de veiculos, lubrificagdes, trocas de 6leo e lavagens; super ducha gratis, com
abastecimento acima de 20 litros; e ducha gréatis mais aspirador, com abastecimento acima de 40
litros; pagamento via cartdo de crédito ou cheque pré-datado para 7 dias, com abastecimento

promocional na bomba a vista.
End: Av. Prof. Luiz Augustio de Oliveira, 133 - Tel: (016)261-4337

13. MECANICA SOFIAT
Especializada em reparacdo de veiculos automotores das linhas Fiat, Ford, Volks e GM.
Socorro no local. 20% de desconto nos pagamentos a vista e 10% nos cheques pré-datatados.

End. Rua Coronel Leopoldo Prado, 587 — Vila Prado - Tel: (016)275-2254

14. CRISLEN OPTICA & FOTOS
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Oculos, revelagdo de fotos, cameras fotograficas, fitas de video e K7, etc. Desconto de 15%
para faturamento em 30 dias, ou até 4 vezes sem acréscimo.

End: Rua 9 de Julho, 1083, Loja1 - Tel: (016)272-0400

15. TOTO CARNE LTDA - PET SHOP

Especializado em alimentagdo e cuidados com higiene e embelezamento de cdes e gatos;
prazo de 28 dias no cheque para comida pronta e carne cozida para caes e gatos; prazo de 15
dias no cheque para tosa e banho, carnes cruas, arroz parboilizado, racdes, etc.

End: Rua Padre Teixeira, 2667 - Tel: (016)271-5825

16. SALAO DE BELEZA (SILVANA CABELEIREIRA)
Servigos de cabelo, manicure, pedicure, depilagdo, etc, com desconto de 5% (OBS: ha que
marcar horario).

End: Rua dos Inconfidentes, 410 - Cidade Jardim - Tel: (016)261-4523

17. NATURALLIE — PRODUTOS NATURAIS

Cereais, produtos fitoterapicoa, dietéticos, suprimentos nutricionais, livros, incensos, etc. Prazo de
45 dias para o0 pagamento das compras feitas com cheque.

End: Rua Aquidaban, 980 — Centro e Rua Miguel Petroni, 1420 —Sala 2 - Santa Paula -

Tel: (016)272-4035

18. BOMPROPE-PODOLOGIA
Tratamento para os pés de diabéticos, calos com nicleo, olho-de-peixe, massagem para 0s pés, corre¢ao
de 6rtese para unha encravada, auxilio no tratamento de micose das unhas, etc.15% de desconto nos
pagamentos a vista e 10% nos cheques pré-datados.
End: Rua General Osério, 1159 —Centro - Tel: (016)272-9744
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Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 33/99
15 de outubro de 1999

Decisdes da Assembléia Geral da ADUFSCar

b)

9)

realizada no dia 14 de outubro de 1999

Repudiar o encaminhamento contido no documento do MEC intitulado “GED:
orientagdes gerais / 997, que propde que “o processo de atribuicdo da GED [para
1999, a vigorar em 2000] devera seguir as orientacdes elaboradas pela Comisséo
Nacional de Acompanhamento e Orienta¢do”, enviadas as IFES em 16 de agosto
préximo passado. Isto porque concordar com as alteracOes e adequacgdes propostas
implicaria aceitar mudanca das regras de atribuicdo daquela gratificacéo
retroativamente, prejudicando o conjunto dos docentes, que ja se organizaram
academicamente de acordo com parametros estabelecidos apds discussdo
democréatica na UFSCar, e consubstanciados na Resolucdo ConsUni n° 334/98, de 19
de outubro de 1998, e na Portaria GR n°560/98, de 21 de outubro de 1998, em vigor
até este momento. A AG, portanto, manifestou-se pela manutencdo desses dois
documentos como os Unicos definidores dos critérios para a pontuagdo, em 1999, dos
valores da GED que entrardo em vigor no ano 2000;

Caso este principio ndo seja respeitado e/ou haja qualquer ameaca de retengdo das
verbas correspondentes a GED, aprovamos: adotar imediatamente medidas juridicas
visando preservar os direitos de nossos associados, e propor a ANDES-SN que
articule e apoie nacionalmente procedimento analogos, em defesa do conjunto dos
docentes das IFES; indicar aos professores da UFSCar e ao sindicato nacional,
paralelamente, que discuta a retomada de agdo politica contundente — inclusive uma
eventual greve nacional das IFES;

Recomendar a direcdo da ANDES-SN que assuma uma postura de dendncia em
relacdo tanto a forma pela qual o MEC esta propondo as atuais modificagfes quanto
ao seu conteudo, que procura introduzir no computo da GED critérios quantitativistas
nas atividades de ensino, reduzindo o peso da avaliacdo da qualidade das aulas e de
outras acdes pedagdgicas, entre outros aspectos negativos;

Indicar, como eixo essencial de luta a ser desde ja retomado, a incorporacdo de todas
as gratificagOes — ai incluida a GED — aos salérios dos professores;

Solicitar da Assessoria Juridica da ADUFSCar parecer visando embasar 0
ajuizamento de acdo que venha a estender a GED plena a todos os docentes com
afastamento integral que tenham cumprido as exigéncias impostas por esta
instituicdo;

Aprofundar a discussao da avaliacdo de desempenho docente no &mbito da avaliacdo
institucional da universidade;

Aprovar o0s seguintes textos:

Texto de apoio:
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Apos anos de discussdo, passando por dois congressos nacionais e dezenas de
seminarios e encontros preparatérios para 0s mesmos, com a participacdo de
segmentos representativos de toda a sociedade, destacando-se as entidades sindicais
e cientificas ligadas a educacdo e com grande empenho da ANDES-SN, foi aprovado
em Plenéria Final do Il Congresso Nacional de Educacdo (Il CONED) o Plano
Nacional de Educacdo da Sociedade Brasileira (PNE/CONED). Este documento foi,
em seguida, submetido a deliberagdo do Congresso da ANDES-SN (Porto Alegre,
fevereiro de 1998), onde foram referendados o contetldo do PNE / CONED e as
formas de luta pela sua aprovacao.

Antecipando-se ao governo, que pela LDB deveria apresentar sua proposta de
Plano Nacional de Educacéo até dezembro de 1997, o PNE / CONED, contando com
0 apoio de parlamentares progressistas e a iniciativa do deputado lvan Valente
(PT/SP), foi apresentado ao Congresso Nacional, na forma de Projeto de Lei, hoje em
tramitacdo na Camara dos Deputados. Dias depois o governo apresentou seu Plano
Nacional de Educacéo, que passou a tramitar apenso ao PNE da Sociedade Brasileira.
Hoje, o PNE esta em exame na Comissdo de Educacéo, Cultura e Desporto (CECD)
e tem como relator o deputado Nelson Marchezan (PSDB/RS).

Mesmo tendo sido divulgado o Relatério e Substitutivo ao PNE do deputado
Marchezan, em 29 de setembro de 1999, tal fato s6 foi dado ao conhecimento das
secdes sindicais pela Diretoria da ANDES-SN, na Ultima sexta-feira, dia 08, véspera
do feriado prolongado, concomitantemente a convocagao de uma reunido do GTPE
para o dia 15 de outubro de 1999, para tratar de emendar ou ndo o Substitutivo
Marchezan. Foram também enviados as bases estudos feitos por parlamentares e
assessores sobre o documento em questdo, mas o Substitutivo em si ndo o foi. Desta
maneira, sem 0 tempo necessario e sem o material indispensavel para 0 exame da
matéria, ocorrera a reunido do GTPE.

O prazo para apresentacao de emendas pelos membros da CECD é 19 de outubro.
E sera possivel apresentar substitutivo global, que resgate o PNE da Sociedade, ou
apresentar emendas a um documento que, na avaliacdo dos que puderam examina-lo,
ndo guarda nenhuma relagdo com o PNE que construimos e defendemos.

Em funcdo do exposto, propomos,

Texto resolugéo:

- a Diretoria da ANDES-SN néo deve encaminhar qualquer proposta de emenda
ao Substitutivo Marchezan a Comisséo de Educacdo (CECD);

- deve ser enviado, com urgéncia, ao movimento docente (MD) o Substitutivo
Marchezan para conhecimento e anélise do mesmo;

- 0GTPE, em sua Reunido do dia 15 de outubro, deve fazer um estudo comparativo
entre o PNE da Sociedade e o que esta sendo proposto pelo deputado governista,
sendo amplamente divulgado no MD;

- aDiretoria da ANDES-SN e suas Sec@es Sindicais devem exercer presséo sobre
os deputados da Comissdo de Educagéo, no sentido de que venham a adotar o
PNE da Sociedade como substitutivo global, restaurando-o, portanto;

- verificar a possibilidade de adiamento do exame da matéria pela Comissdo, de
forma a ganhar tempo para que a pressdo sobre os parlamentares seja efetivada;

- indicar a Comissdo Nacional de Mobilizacdo que considere como tarefa
prioritaria a pressao sobre os deputados da Comissao de Educacdo, no sentido de
gue venham a aprovar o PNE da Sociedade.
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Convocagao de

REUNIAO DO CONSELHO DE
REPRESENTANTES,

para o dia 26 de outubro, 32 feira, as 17h30, na sede da entidade,

, d
ASSEMBLEIA GERAL DA ADUFSCAR

para o dia 27 de outubro, 42 feira, as 17h30, no Anfiteatro Norte,
com a seguinte pauta:

a) Financiamento das IFES;
b) Autonomia — documento da Diretoria da ANDES-
SN.
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Comunicado

ADUFSCar

SEQA_O SINDICAL DA ANDES-SN

n° 34/99
28 de outubro de 1999

Deliberacoes da AG de 27 de outubro de 99

I. GED: nova resolugdo do ConsUni

O ConsUni aprovou, a 18 de outubro de 1999, modificagcbes nas normas para o calculo da
GED hoje em vigor (a saber, as estabelecidas pela Portaria 560/98 e pela Resolucdo 334/98 do
ConsUni, elaboradas em 1998, com a participacdo da ADUFSCar). Como ja haviamos noticiado, o
MEC propds, através de um documento redigido por sua “Comissdo Nacional de Acompanhamento e
Orientagdo”, a reducdo dos limites maximos para varias pontuagdes de atividades de ensino, entre
outras determinaces. Esta orientacdo, além de renegar a justificativa apresentada pelo préprio MEC
para a criacdo da GED, causaria prejuizo a muitos docentes desta universidade. A Reitoria desta
instituicdo havia encomendado a uma Comissdo do ConsUni a adaptacdo das normas atualmente
vigentes na UFSCar as novas exigéncias do MEC. O ConsUni, entretanto, ap6s ouvir a exposi¢ao da
Comisséo e as ponderagdes da ADUFSCar, acatou estas Gltimas, em sua maioria.

A UFSCar devera portanto enviar o novo texto ao MEC, que podera questiona-lo, por néo
seguir diversas das ‘recomendacdes’ feitas. A ADUFSCar acompanhara atentamente os
desdobramentos desta decisdo e convocard prontamente nova AG, quando e se for o caso. A
Assembléia Geral decidiu:

e Reiterar a posicdo da AG de 14 de outubro, no sentido de que qualquer mudanga no célculo da
GED, ndo importa em que direcdo, s6 deve valer para analise das atividades dos docentes a partir
do ano 2000, ndo se aceitando em nenhuma hipdtese modificacGes de regras do jogo retroativas a
1999. A AG julgou importante destacar e retomar este ponto, pois a redagéo final aprovada pelo
ConsUni afirma que as novas normas para a GED entrardo em vigor na data de sua publicacdo, o

gue podera potencialmente conflitar com a posi¢do da ADUFSCar anteriormente tomada (AG de
14 de outubro).

II. Agdes relativas aos 28,86% (militares), corregdo monetaria de poupangas

do Plano Collor e de saldos do FGTS (sob responsabilidade do escritério Manesco)

A Diretoria da ADUFSCar, depois de quase um ano de gestdes junto ao escritorio de
advocacia Manesco (do Dr. Eduardo Ramires), obteve deste uma resposta quanto a posicdo das acles
dos grupos de docentes nos processos acima indicados. Os dados enviados a ADUFSCar foram
analisados pela Diretoria da ADUFSCar e contém inumeros erros de varios tipos. A Diretoria da
ADUFSCar mandou uma longa e circunstanciada carta ao escritorio de advocacia Manesco, mostrando
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0s equivocos da prestacdo de contas enviada. A carta, remetida ha 15 dias, ndo foi até agora
respondida.

Esses fatos foram levados ao conhecimento do Conselho de Representantes e da AG de 27 de

outubro, que deliberou:

e Dar ao escritério Manesco um prazo final para manifestacdo, até o dia 09 de novembro de 1999,
no sentido de que expliqguem e corrijam as falhas observadas;

e Solicitar o subestabelecimento, pelo escritério Manesco, das a¢des em questdo, cuja conducdo
devera ser confiada a nossa atual assessoria juridica (Aparecido Inacio e Pereira, Associados),
sem prejuizo de eventual e futura acdo dos docentes contra o escritério Manesco, por perdas e
danos, dependendo dos desdobramentos do presente caso.

ITI. Financiamento das IFES
A AG decidiu aprovar, com pequenas modifica¢fes, o documento encaminhado pelo GT-
Verbas da ANDES-SN:

e Rejeitar como inegociaveis quaisquer propostas de Projetos de Lei de financiamento que
contenham um dos elementos:

a) dotacdo orcamentaria global (OCC mais verbas de pessoal);
b) subvinculagdo orgamentdria;
c) obtencdo de recursos via “Contratos de Gestao”.

e Devemos ter claro que a origem dos recursos para o financiamento do sistema de IFES é o
montante destinado para o desenvolvimento e manuteng¢do do ensino, nos termos do Art.212
da Constituicdo Federal de 1988, que, para tal, é suficiente. Tanto é assim que, até o momento,
nado se mencionou qualquer entrave constitucional para a alocagdo as IFES dos recursos devidos.
A esses devem ser acrescidos recursos oriundos do Tesouro Nacional, para o pagamento dos
proventos dos aposentados e pensionistas.

e Devemos exigir que, para que um projeto de lei sobre financiamento tenha o apoio do
movimento docente, conste explicitamente mengao ao fato de que o governo devera repassar
mensalmente as IFES, em duodécimos, o volume de recursos resultante do célculo da folha de
pagamento de docentes e técnico / administrativos, a partir de plano Unico de cargos e salarios,
acrescido de percentual para OCC de 25%.

IV. Autonomia

Foi aprovado:

a) considerar que o documento apresentado pela Diretoria da ANDES-SN sobre autonomia ndo pode
ser votado no CONAD de novembro de 1999, pois isto feriria a delibera¢do do Gltimo Congresso
da ANDES-SN;

b) propor ao movimento docente a retomada, no préximo Congresso da ANDES-SN, do debate sobre
a necessidade de elaboracdo de um Projeto de Lei de Autonomia.

V. Reunido das IFES de 29 de outubro de 1999

A Reunido das IFES de 29 de outubro préximo foi suspensa pela Diretoria da ANDES-SN,
tendo em vista “o adiamento da Plenaria Nacional dos Servidores Publicos Federais, marcada para o
dia 30/10/99, a nédo existéncia de fatos novos relativos aos PLC 119/92 e a proposta recentemente
divulgada pelo MEC relativa & Autonomia Universitaria”. A esse respeito, a AG da ADUFSCar
decidiu aprovar o seguinte texto, a ser enviado a Diretoria da ANDES-SN, com copia as ADs:

“A Assembléia Geral da ADUFSCar vem, através deste documento, manifestar o seu
desconforto ante a suspensdo da Reunido das IFES marcada para o dia 29 de outubro préximo, posto
que:

e 0 adiamento da Plenaria dos SPFs ndo justifica de forma alguma esta decisdo, por que a pauta da

Reunido das IFES continha assuntos diretamente vinculados ao ensino superior (financiamento e
autonomia, por exemplo) e que foram analisados em AGs de todo o pais, convocadas pela
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ANDES-SN; portanto, com todo o respeito as questdes gerais a serem debatidas e votadas na
citada Plenéria, ndo é admissivel subordinar a discussdo de nossas problematicas particulares a
dindmica dos SPFs;

e a0 contrario do que afirma a Diretoria da ANDES-SN, ha fatos novos de muita relevancia: a
segunda proposta de PL do MEC; a recente posicdo sobre financiamento externada pela ANDIFES
e 0 proprio documento sobre autonomia, de autoria da Diretoria da ANDES;

e discutir esses fatos novos e 0s posicionamentos das bases do movimento na rodada de AGs
mencionada é tarefa essencial de todos aqueles que, como nds, respeitam a democracia interna do
sindicato;

e ndo é desejavel deixar a avaliagdo sobre autonomia e financiamento apenas para o0 CONAD,
ficando a Diretoria da ANDES-SN, por mais de um més, sem o subsidio da reflexdo coletiva do
movimento docente sobre o tema.

Assim sendo, a AG da ADUFSCar solicita a Diretoria da ANDES-SN que convoque, com a
mesma pauta, Reunido das IFES para o dia 5 de novembro de 1999.”

VI. Nova sistemdtica para telefonemas, fax, fotocopias

A AG manifestou-se de acordo com a proposta de que se adote uma nova sistematica para
estes servicos: os telefonemas interurbanos e fax serdo feitos pela ADUFSCar e descontados
diretamente em folha, como é pratica corrente nesta instituicdo; as fotocdpias serdo cobradas dos
docentes imediatamente apds feitas.

Estes procedimentos tem por objetivo agilizar a atualizacdo do caixa da entidade, evitando
defasagens prolongadas. Esta foi a situacdo encontrada pela atual Diretoria: ha alguns anos ndo sdo
cobradas dividas relativas a telefonemas, fax e fotocopias, por falta de contabilizacdo das mesmas, por
parte da secretaria administrativa da entidade.

Solicitamos aos docentes que utilizaram esses servigos desde 1996 que comparecam a sede
da ADUFSCar para efetuar os devidos pagamentos. Os débitos de cada um podem ser conferidos em
lista elaborada pela Secretaria da ADUFSCar.

VII. Paralisagdo do dia 10 de novembro

Decidiu-se aprovar paralisacdo das atividades de ensino no dia 10 de novembro, em protesto
contra o governo FHC.

A ADUFSCar, por unanimidade de sua AG, ira participar, junto com a CUT, o Férum
Nacional por Terra, Trabalho e Cidadania, MST e entidades representativas das comunidades
universitarias locais, entre outras, de manifestacdo a realizar-se no dia 10 de novembro, partindo, as
10 horas, de concentragio em frente & Escola Alvaro Guido, que convergira para ato pablico na praca
do Mercado Municipal, as 12 horas. Estéo todos desde ja convidados a participar desta atividade.

A tarde, sera realizada (vide abaixo), as 15 horas, Assembléia Geral da ADUFSCar para tratar
das matérias a serem discutidas no préximo CONAD (19 a 21 de novembro, em Curitiba).

Assembléia Geral da ADUFSCar:
Dia 10 de novembro, 42 feira, as 15h00, no Anf. 110,
Pauta:

1. Acles juridicas relativas aos 28,86% (militares) e a correcdo monetaria do FGTS e de
poupangas do Plano Collor;
2. Debate das questdes a serem tratadas no 39° CONAD, entre as quais Autonomia e
Financiamento das IFES.

Deliberagcdo da ADUFSCar sobre
a suspensdo da Reunido das IFES de 29 de outubro de 1999
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A Reunido das IFES de 29 de outubro proximo foi suspensa pela
Diretoria da ANDES-SN, tendo em vista “o adiamento da Plenaria Nacional
dos Servidores Publicos Federais, marcada para o dia 30/10/99, a ndo
existéncia de fatos novos relativos aos PLC 119/92 e a proposta
recentemente divulgada pelo MEC relativa a Autonomia Universitaria”. A
AG da ADUFSCar de 27 de outubro decidiu, por proposta da Diretoria da
entidade e por unanimidade, aprovar 0 seguinte texto, a ser enviado a
Diretoria da ANDES-SN, com copia as ADs:

“A Assembléia Geral da ADUFSCar vem, através deste documento,

manifestar o seu desconforto ante a suspensao da Reunido das IFES marcada

para o dia 29 de outubro proximo, posto que:

e 0 adiamento da Plenaria dos SPFs ndo justifica de forma alguma esta
decisdo, por que a pauta da Reunido das IFES continha assuntos
diretamente vinculados ao ensino superior (financiamento e autonomia,
por exemplo) e que foram analisados em AGs de todo o pais, convocadas
pela ANDES-SN; portanto, com todo o respeito as questBes gerais a
serem debatidas e votadas na citada Plenaria, ndo € admissivel subordinar
a discussao de nossas problematicas particulares a dindmica dos SPFs;

e a0 contrario do que afirma a Diretoria da ANDES-SN, hé fatos novos de
muita relevancia: a segunda proposta de PL do MEC; a recente posicéo
sobre financiamento externada pela ANDIFES e o préprio documento
sobre autonomia, de autoria da Diretoria da ANDES;

e discutir esses fatos novos e os posicionamentos das bases do movimento
na rodada de AGs mencionada ¢ tarefa essencial de todos aqueles que,
como nds, respeitam a democracia interna do sindicato;

e ndo é desejavel deixar a avaliacdo sobre autonomia e financiamento

apenas para 0 CONAD, ficando a Diretoria da ANDES-SN, por mais de
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um més, sem o subsidio da reflexdo coletiva do movimento docente sobre

0 tema.
Assim sendo, a AG da ADUFSCar solicita a Diretoria da ANDES-SN
que convoque, com a mesma pauta, Reunido das IFES para o dia 5 de

novembro de 1999.”

Deliberacao da Assembléia Geral da ADUFSCar de 27 de outubro de 1999
relativa a:

Acgoes relativas aos 28,86%, correcdo monetaria do FGTS e
das poupancas do Plano Collor

A Assembleia Geral de 27 de outubro de 1999, em
relacao as acOes mencionadas, sob responsabilidade do
escritorio Manesco, decidiu:

1. Dar ao escritorio Manesco um prazo final para
manifestacdo, até o dia 09 de novembro de 1999, no
sentido de que expliquem e corrijam as falhas observadas
pela ADUFSCar, Secdo Sindical, no Relatorio enviado
pelo referido escritorio a esta entidade, por e.mail, no dia
08 de outubro de 1999;

2. Solicitar o sub-estabelecimento, pelo escritorio Manesco,
das acOes em questao, cuja conducéo devera ser confiada
a nossa atual assessoria juridica (Aparecido Inacio e
Pereira, Associados), sem prejuizo de eventual e futura
acdo dos docentes contra o escritorio Manesco, por
perdas e danos, dependendo dos desdobramentos do
presente caso.
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"

OBS: Informamos também, para conhecimento de VVossas
enhorias, que foi mencionada na Assembleia Geral a
possibilidade de uma acdo da ADUFSCar contra o
escritorio, junto a OAB; nao foi ainda decidido nada, em
relacao a este ponto, ficando acertado que, por enguanto,
aguardariamos até o dia 09 de novembro. Havera nova
Assembléia Geral no dia 10 de novembro de 1999, quando
esta questdao voltara a ser objeto de consideracao e
deliberacéo.]
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Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 35/99
11 de novembro de 1999

I. Nova vitoria da ADUFSCar em relagdo aos

26,05%:
TST rejeita os embargos declaratérios da UFSCar

No dia 08 de novembro de 1999 foram julgados finalmente, pelo TST, os “Embargos
Declaratoérios” interpostos pela UFSCar, no sentido de modificar o acordido publicado a 06 de
agosto de 1999, que extinguiu, sem julgamento de mérito, por erros processuais, a a¢do rescisoria
movida pela UFSCar.

O julgamento nos foi mais uma vez favoravel, tendo sido rejeitados, por unanimidade,
os referidos “Embargos”; estamos, portanto, aguardando a publicagdo deste resultado no Diario
da Justica da Unido.

Apo0s a publicacdo, a UFSCar tera (segundo nossa Assessoria Juridica) um prazo de 16
dias para recurso. Ndo havendo recurso, ocorrera prontamente o transito em julgado. Seguir-se-
a a fase de execucdo, que, relembramos, dira respeito a duas questdes:

1. Incorporagdo dos 26,05% ao salario (imediata);

2. Obtencdo de precatorio para pagamento dos 26,05%, a todos os docentes que a ele
fizerem jus, retroativo a fevereiro de 1989 (envidaremos todos os esfor¢os para que
este precatorio seja conseguido até 30 de junho de 2000, de forma a que se viabilize
o0 correspondente pagamento até 31 de dezembro de 2001 — esta é a regra atualmente
em vigor).

II. Deliberagoes da AG de 10/novembro/99:

O 39° CONAD (Conselho Nacional de Associacdes/Secdes Sindicais de Docentes) se
reline, semestralmente, como instancia deliberativa intermediaria da ANDES-SN, com a
fungdo bésica de exercer as fungdes de conselho fiscal e atualizar o plano de lutas da
Entidade. Relativamente a participacdo da ADUFSCar no 39° CONAD, a ser realizado
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em Curitiba, PR, de 19 a 21 de novembro, a AG aprovou, por unanimidade, o seguinte:
(1) aindicacd@o do nome do presidente da ADUFSCar, Prof. Gil Vicente R. de Figueiredo,
como delegado; (2) a ida de um observador da base da nossa entidade, a saber:Profa.
Géria M. Montanari Franco.

Foram aprovadas ainda vérias propostas de posicionamentos que a ADUFSCar devera
defender nos plenarios do 39° CONAD. Tendo em vista que esses posicionamentos
surgiram a partir das analises de inimeras propostas contidas no Caderno de Textos do
39° CONAD (131 paginas), e considerando que o nUmero dessas propostas foi
relativamente grande (tendo demandado mais de 5 horas de discussao), optamos por nao
transcrevé-las nesse Comunicado. Reafirmamos, contudo, que tanto o Caderno de Textos,
como as propostas aprovadas na AG encontram-se a disposi¢do dos associados na Sede
da ADUFSCar.
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Comunicado

ADUFSCar

SECAO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 36/99
26 de novembro de 1999

1. 39° CONAD

Realizou-se em Curitiba, de 19 a 21 de outubro, 0 39° Conselho Nacional de Associacfes
Docentes.

Algumas das principais deliberagdes do CONAD foram as seguintes:

a) Financiamento das IFES:

Foram aprovadas essencialmente todas as teses do GT-Verbas da ANDES-SN, redigidas
a partir de documento elaborado pelo representante da ADUFSCar (prof. Gil Vicente Reis de
Figueiredo). O CONAD rejeitou, portanto: a dotacdo orcamentaria global, isto é, a
possibilidade de utilizagdo de verbas de pessoal para despesas de custeio e capital e vice-versa; a
subvinculagdo orcamentaria e a idéia do financiamento via ‘contratos de gestio’ (Obs: a
ANDIFES abandonou a defesa da subvinculacdo e rejeita igualmente os contratos de gestéo,
embora apoie o orcamento global).

O volume de recursos de OCC reivindicados é de 25% do total de recursos de pessoal,
conforme historicamente vem sendo defendido pelo movimento docente (a ANDIFES agora
também defende essa posicao);

b) Atualizagdo do Plano de Lutas das IFES:

Referendaram-se, com alguns acréscimos, eixos de defesa dos CEFETs apontados pelo
Grupo de Trabalho de Politica Educacional da ANDES-SN, entre outros topicos.

Além disso, foi aprovada uma proposta apresentada pela ADUFRJ, no sentido de se
propor aos servidores publicos federais a adogdo de pauta emergencial conjunta de reivindicagoes
contendo os pontos abaixo:
b1) Salarios: reposi¢cdo das perdas acumuladas desde janeiro/95, segundo o ICV do DIEESE
(60,23% até outubro); incorporacdo da GAE ao vencimento no seu valor mais alto; pagamento
imediato dos 28,86% concedidos aos militares;
b2) Emprego: manutencdo da estabilidade dos servidores publicos, revogacdo do Plano de
Demisséo Voluntéria , reintegracdo dos demitidos e manutengéo dos anistiados pela Lei 8878/94;
b3) Servico Publico: Revogacao imediata das reformas administrativas e da previdéncia;

c) Autonomia:

A ADUFSCar levou uma proposta que defendia que se debatesse, desde j& a
possibilidade de construcdo, no proximo Congresso da ANDES-SN (fevereiro de 2000), de um
PL de Autonomia do movimento docente, por entender que é fundamental que se tenha, concreta
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e urgentemente, proposta de autonomia que reflita as concepc¢des dos docentes e seja capaz de
disputar espaco, no Congresso Nacional e na midia, com as demais (a do MEC e a da ANDIFES).
Isto sem detrimento da tese da autoaplicabilidade do Art.207 da Constituicdo e sem prejuizo de
nossas lutas e mobilizagcGes no campo sindical, as quais a articulacdo e a defesa de nossas idéias
no legislativo federal viria a se somar. Pretendiamos aprovar, ja no 39° CONAD, sinalizagdo
apontando para a reversdo da deliberacdo do 18° Congresso (Fortaleza, fev/99) contréria a
elaboracéo de um PL de Autonomia pelos docentes, decisdo essa que, acreditamos, nos priva de
importante instrumento tatico, ndo s6 na luta politico-institucional que precisamos travar como
na disputa do apoio da opinido publica, constantemente assediada pelo governo, que acusa as
oposi¢Oes de uma postura critica meramente destrutiva.

A proposta de trabalhar propositivamente, na direcdo da elaboracdo de um PL de
Autonomia, apresentada e defendida pela Diretoria da ADUFSCar, ja havia sido polémica em
nossa Assembléia Geral, tendo sido contestada por nossa oposicao e aprovada por maioria, apos
acalorado debate. No CONAD, contudo, foi impedida a discussao da proposta, pois o plenario,
por 24 a 20, votou contra a abertura de falas a respeito. A proposta da ADUFSCar foi entdo votada
e derrotada, por maioria, sem que se pudessem sequer ouvir 0s argumentos a ela favoraveis ou
contrérios.

d) Aprovagdo de contas do exercicio de 1998 da ANDES-SN:

Este ponto também foi altamente explosivo no CONAD. A ADUFSCar levou posicao de
que ndo se deliberasse pela aprovacdo dessas contas, por ndo terem sido consolidados os
necessarios ajustes contabeis.

ApO6s muita tenséo, acabou sendo aprovada a convocacao de um CONAD Extraordinério,
com a duracdo de um dia, precedendo o 19° Congresso, tendo como ponto Unico de pauta a
deliberacdo sobre as contas do exercicio de 98 da ANDES-SN. Ficou entendido pelo plenério que
havia um acordo politico entre a diretoria atual do sindicato nacional e a anterior no sentido de
que se fardo reunides entre ambas e as assessorias técnicas pertinentes (contadores, etc.) para
buscar a conciliacdo de contas da entidade nacional, pondo-se (espera-se) um ponto final a uma
questdo que é simplesmente técnica e ndo deve ser anti-eticamente ‘politizada’ por qualquer das
correntes existentes na ANDES-SN, até por que ndo ha, de nenhuma, parte qualquer acusacéo de
malversacao ou desvio de fundos.

e) Docentes aposentados/pensionistas e de 1° e 2° graus:

As principais preocupagdes expressas no CONAD foram: a eventual tentativa do governo
de desvincular aposentados/pensionistas e docentes de 1° e 2° graus de eventuais vantagens a
serem obtidas pelo demais docentes com a implantagdo de uma nova carreira; a situacao desses
professores frente a GED — parcial para 0s primeiros e inexistente para os demais. Foi aprovado
que:
el) os encaminhamentos relativos a carreira dos docentes do ensino basico, bem como os relativos

ao carater das unidades de ensino, técnicos e agrotécnicos, devem incorporar a situagdo dos
docentes que ndo estdo lotados em nenhuma unidade académica, na qualidade de
professores — trata-se aqui também de solucionar de vez a questdo relativa a GED,
‘resolvida’ provisoriamente com o mecanismo de concessio de bolsas. A ANDES-SN
devera promover também, através de suas SecOes Sindicais, um levantamento do nimero,
localizacdo e situacdo desses professores (para que enviemos relatério circunstanciado a
ANDES-SN sobre esta questdo convidamos desde ja os associados da UFSCar nestas
condicdes a elaborar, junto com a Diretoria da ADUFSCar, um tal documento);
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e2) a diretoria da ANDES-SN deve, até o 19° Congresso, apresentar um estudo sobre as
questdes de transposicao para a nova carreira, devendo convocar uma reunido conjunta
dos GT-Carreira e GTSS/aposentados, a fim de colher subsidios para tal estudo (a
ADUFSCar se faré representar, com 0 peso necessario, nessa reunido, e estard cobrando da
ANDES-SN sua convocagdo; trata-se de exigir que tanto aposentados quanto docentes de 1° e
2° graus ndo sejam prejudicados com a eventual implantac¢do da nova carreira, ndo sendo por
ela absorvidos nem lhes sendo garantidas as vantagens porventura obtidas pelos demais
docentes).

2. Prestagdo de contas da ADUFSCar

A Diretoria da ADUFSCar tomou, em relacdo ao assunto ‘Prestacdo de contas’, duas
deliberagdes, para que ndo so os associados como também o Conselho de Representantes (que
teoricamente tem funcao fiscal) possam acompanhar, da maneira mais préxima, transparente e
cotidiana possivel, os gastos feitos pela entidade:

e Todas as prestacdes de contas relativas a viagens feitas por conta da ADUFSCar — seja por
diretores da entidade, seja por representantes eleitos em Assembléia Geral — deverdo ser
redigidas e assinadas em duas vias, sendo uma arquivada e a outra depositada na Secretaria
da ADUFSCar, podendo ser consultadas, a qualquer tempo, por qualquer membro do
Conselho de Representantes, enquanto documentos publicos que séo;

e A Diretoria da ADUFSCar fara, a partir de agora, uma prestacao publica de contas a cada
dois meses, indicando os principais gastos realizados, discriminados pelas principais rubricas
(pessoal, viagens, outros servicos de pessoas juridicas, equipamentos, etc.); relatorios
detalhados de todos os gastos relativos ao periodo serdo depositados na Secretaria da
ADUFSCar, para consulta, a qualquer tempo, por qualquer membro do Conselho de
Representantes. Esta pratica sera adotada em substituicdo a anterior, segundo a qual as contas
eram apresentadas apenas uma vez por ano e mesmo assim apenas em Sseus aspectos mais
gerais, por considerarmos importante disponibilizar dados para um acompanhamento mais
permanente e minucioso das financas da entidade por parte dos que a sustentam. Permanece
a sistematica de aprovacdo de contas ao final de cada gestéo, que é estatutaria.

3. Questdes juridicas
e 26,05%

Fomos informados por nossos advogados que 0 Acdrdao que nos da ganho de causa nos
Embargos Declarat6rios movidos pela UFSCar contra nds (possivelmente o Gltimo episédio da
acdo dos 26,05%) esta para ser publicado por estes dias. Tao logo isto ocorra enviaremos a boa
noticia a todos, por e.mail.

Lembramos que, apds a publicacdo, ainda teremos que esperar que decorram os 16 dias
relativos ao esgotamento do prazo de um possivel recurso da UFSCar ao Supremo. O processo
retorna a seguir ao TRT de Campinas e a Junta de Conciliacdo de Justica de Sdo Carlos, para
execucdo: incorporagdo dos 26,05% e obtengdo do precatorio.

Alertamos os colegas desde ja que, tdo logo transite em julgado o Acérdao que nos da a
vitéria na causa em questdo, convocaremos uma Assembléia Geral, que acontecerd muito
provavelmente durante o periodo de recesso escolar, pois teremos que deliberar sobre diversos
detalhes concernentes & execucdo da sentenca.

o 28,86%, Corregdo FGTS e Corregdo Poupangas Plano Collor

Entramos em contato com o Dr. Eduardo Ramirez, comunicando a decisdo da AG de
solicitar-lhe o subestabelecimento dos respectivos processos, frente as indmeras falhas que
encontramos em seu trabalho. Estamos fazendo gestdes para que isto ocorra brevemente. Além
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disso, recebemos mais uma listagem do Dr. Eduardo, que pretende consertar os erros que
detectamos. T&o logo tenhamos obtido o subestabelecimento dos processos para nossa Assessoria
Juridica atual, trataremos de, em conjunto com ela, consolidar os dados relativos aos processos
em questdo, apos o que publicaremos a situacdo individualizada de cada um dos docentes. E
necessario, pois, esperar mais um pouco, para ndo corrermos o risco de repassar informagoes
equivocadas aos colegas.
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Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 37/99
29 de novembro de 1999

4. Restaurante da ADUFSCar

Como noticiamos no Comunicado n°31/99, de 05 de outubro, a Diretoria tem feito gestdes
visando o oferecimento de almocos dirios no Tablado; recebemos, até o fim de outubro, trés
propostas a respeito. O contrato de prestacdo de servigos a ser eventualmente assinado, por um
periodo experimental de 03 meses, foi elaborado cuidadosamente, com a ajuda de nossa
Assessoria Juridica. Foram definidas exigéncias quanto a qualidade, variedade e refinamento das
refeicOes a serem oferecidas e explicitados limites para os precos a serem cobrados, preservando-
se, a0 mesmo tempo, a utilizagdo do Tablado pelos associados fora dos horarios das refeigdes,
entre muitos outros pontos.

A alternativa apresentada pelo ‘Marcel, Restaurante Europeu’ pareceu-nos a melhor,
dentre as que nos foram encaminhadas até agora. Considerando porém, que o inicio do
funcionamento do Restaurante da ADUFSCar praticamente no Gltimo més do ano letivo seria
precipitado, decidimos estender o prazo para recebimento de novas propostas, que deverao
ser entregues na Sede da ADUFSCar, aos cuidados da professora Rosa M. Bonfa Rodrigues,
até o dia 15 de janeiro de 2000. O Restaurante devera comegcar suas atividades em mar¢o de
2000. A Diretoria analisara todo o material recebido, que sera apresentando ao Conselho de
Representantes no dia 24 de janeiro, para deliberagdo final. Em caso de duvidas, convocaremos
uma Assembléia Geral para dar a palavra final.

5. Re-inauguragdo do Tablado/Sede da ADUFSCar: 03 de dezembro, 6° feira,
18h

Convidamos todos os docentes para a inauguragdo Tablado e da Sede reformada da
ADUFSCar, que se dara na proxima 62 feira, 3 de dezembro de 1999. Havera um jantar com preco
subsidiado para os associados e seus convidados (R$ 5,00 por pessoa); solicitamos fazer reserva
junto a Secretaria da entidade, até o dia 02 de dezembro, 52 feira, as 12h — este procedimento
é muito importante, por questdes organizativas.

O Tablado foi totalmente recuperado (piso apodrecido, limpeza de cupins, etc.), do ponto
de vista estrutural, como j& noticiamos, sem qualquer 6nus para a ADUFSCar, pelos responsaveis
pela obra anterior. Além disso, por decisdo de Assembléia Geral, estendemos a cobertura do
Tablado para incluir a churrasqueira e instalamos toldos para permitir sua utilizagdo mesmo em
dias frios e/ou chuvosos. O Tablado foi ajardinado; cuidou-se para que fosse eliminado o perigo
de acidentes, construindo-se corriméos e nivelando-se o terreno; ha agora acesso adequado para
pessoas portadoras de deficiéncia. Além disso, dotamos aquele espaco de toda a infra-estrutura
necessaria a realizacdo de quaisquer eventos (som, parte elétrica, iluminacao, geladeira, freezer,
churrasqueira profissional, forno de microondas, dois fogdes industriais, etc.). A sede foi
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reformada, também por deliberacdo de Assembléia Geral, sem que fosse necessaria a construcéo
de sequer um metro quadrado. Foram aproveitados espacos antes ndo ocupados, racionalizando-
se sua utilizagdo. Todos os arquivos da ADUFSCar foram organizados profissionalmente.
Adquirimos e atualizamos os equipamentos de informatica, colocando um computador na sala de
entrada da ADUFSCar, permanentemente a disposicao de nossos associados, entre muitas outras
melhorias, como ja informado em Comunicado anterior.

Né&o deixe de comparecer a festa de inauguragdo, para conhecer as novas instalagoes,
tanto da Sede da ADUFSCar quanto do Tablado.

6. "Happy Hour": dia 10 de dezembro, 6° feira, as 18h

A ADUFSCar patrocinara, no préximo dia 10, uma “Happy Hour”; os salgadinhos serdo
gratuitos para os associados — bebidas a parte. Lembramos que agora o Tablado conta com
diversas caixas acusticas recém instaladas. Contamos com a sua presenca!

7. Inauguragdo da Sede da ADUFSCar/Araras: dia 15 de dezembro, 4° feira,
as 18h

Em agosto passado, por proposta da Diretoria da ADUFSCar, foi aprovada a destinagdo
de R$ 3.000,00 para ajudar na construgdo de nossa nova Sede em Araras. Deliberou-se também
corrigir o percentual de recursos a ser repassado mensalmente para a ADUFSCar/Araras, que era,
anteriormente, muito inferior a proporcdo devida. Esses valores, somados aos acumulados, nos
Gltimos anos, pela ADUFSCar/Araras (que até hoje inexistiu fisicamente), possibilitaram
financeiramente a construcdo da Sede da ADUFSCar em Araras. Os trabalhos tém envolvido a
cooperacdo de diversos docentes daquele Campus, sob coordenagdo do prof. Luiz A. C.
Margarido, integrante de nossa Diretoria. Lembramos que seré necesséria reforma do Estatuto da
ADUFSCar (apresentaremos em breve proposta nesse sentido) para formalizar a participagdo de
um professor de Araras na Diretoria, entre outras correcdes que precisam ser feitas.

O convite para a inauguracao da Sede da ADUFSCar/Araras é extensivo a todos 0s n0ssos
associados. Para informag@es sobre o local exato e como chegar até ele, telefonar para o prof.
Luiz A. C. Margarido, em Araras. A Diretoria aproveita a oportunidade para congratular-se com
todos os professores da UFSCar do Campus de Araras por este evento, que certamente
possibilitara um novo patamar de organizacéo sindical para os colegas.

8. Churrasco de fim de ano: dia 17 de dezembro, 6° feira, as 18h

Na Gltima 62 feira do ano letivo, dia 17 de dezembro, a ADUFSCar fara realizar, no
Tablado, as 18h, um churrasco de confraternizacdo. Nossos tradicionais churrasqueiros irdo
estrear 0s novos equipamentos adquiridos pela entidade, para satisfacdo geral. O ingresso é
gratuito para os associados e seus familiares; bebidas a parte.

9. GED: posicionamento da ADUFSCar

Realizou-se, na Ultima 6% feira, 26 de novembro, as 18h, reunido do Conselho de
Representantes da ADUFSCar, para tratar dos novos desdobramentos relativos a GED. Como
todos sabem, a concessdo dessa ‘Gratificagdo’ na UFSCar foi regulamentada no ano passado. Isto
se deu através da Resolucdo ConsUni n° 334/98 (19/10/98) e da Portaria GR n° 560/98 (21/10/98).
Né&o obstante, em agosto deste ano, foi publicado, pela Comisséo Nacional de Acompanhamento
e Orientacdo da GED, um conjunto de normas a serem obedecidas pelas IFES que, dentre outras
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consequéncias, promoveriam a redugdo da pontuacdo quantitativa e qualitativa a ser concedida

por certas atividades de ensino

A ADUFSCar ja se pronunciou sobre esta questdo nos Comunicados n° 31/99 e n°® 34/99,
tendo participado ativamente da reunido do ConsUni de 18/10/99, em que advogou as propostas
aprovadas em Assembléia Geral da entidade, a maioria das quais foram acatadas pelo Conselho
Universitario, que aprovou naguele dia a Resolu¢do ConsUni n° 360/99. Chamamos a atencéo
para o fato de que, por essa Resolugdo, finalmente serd possivel ao docente que se afaste
integralmente obter a GED plena, desde que cumpra adequadamente o programa previsto — esta
é uma reivindicacdo pela qual ha tempos vem lutando a ADUFSCar. O ConsUni decidiu também
encampar sugestdes da ADUFSCar no sentido de que ndo se aceite as imposicdes feitas pelo MEC
visando reduzir pontuacgdes de atividades de ensino.

A 28/10/99 0 MEC enviou a UFSCar a “Informagao n°13/99”, contestando algumas das
medidas tomadas pelo ConsUni/UFSCar na Resolucdo n°® 360/99. Temos copias tanto destes
documentos quanto de todos os outros citados; para obté-las, basta solicita-las a Secretaria da
ADUFSCar. A Diretoria da ADUFSCar apresentou ao Conselho de Representantes da entidade
proposta de posicionamento frente a este novo movimento do MEC. A proposta, aprovada por
unanimidade, sera levada a proxima reunido do ConsUni que venha a tratar do assunto, e é a
seguinte:

1) aceitar algumas das corregdes propostas pelo MEC, tais como a reducdo, para 60% da GED,
da pontuacdo automatica de 100% da GED concedida aos ocupantes de CDs — 0s restantes
pontos seriam completados por outras atividades;

2) mudar a redacdo de varios artigos, para maior precisdo, nos casos em que nao ha solicitacao
de alteracdo de contetdo;

3) remeter a0 MEC os esclarecimentos solicitados relativamente a determinados artigos, para
que ndo pairem duvidas sobre os procedimentos a serem adotados na UFSCar;

4) ndo alterar nenhum dos artigos da Secao Il (Art.6° ao Art.14) da Resolugdo ConsUni n°
360/99, posto que definem as “atividades contadas como hora-aula” relativas a atividades de
ensino para além das desenvolvidas em sala de aula. No documento “Informagéo n® 13/99” o
MEC requer da UFSCar, que altere, entre outros, o Art.6°, item VII, eliminando a contagem

de ‘Coordenagdo das disciplinas de estagio ou trabalho de graduagdo’ e o Art.9°, que trata de
‘Orientagdo de alunos de graduagao’.

Com relagdo a este altimo item, a Diretoria e 0 Conselho de Representantes da
ADUFSCar consideram fundamental que a Reitoria faca gestdes junto ao MEC com o objetivo
de que tais alteragdes ndo sejam efetivadas. Do contrario abriremos espago para que a GED venha
a se caracterizar, cada vez mais, como um instrumento quantitativista e produtivista de avaliacdo,
negando-se assim a propria proposta governamental original, segundo a qual aquela gratificacéo
seria um pretenso estimulo a docéncia. O movimento docente entende a GED como reposi¢ado
salarial, a ser concedida integralmente a todos 0s docentes que cumpram corretamente suas
obrigacdes trabalhistas — incluidos ai os aposentados/pensionistas e os professores de 1°e de 2°
graus das IFES, cuja situacédo até hoje ndo esta resolvida.

10. IIT CONED

Sera realizado na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, de 02 a 05 de dezembro
préximos, o 11l CONED — Congresso Nacional de Educacdo. Trata-se de um evento da maior
importancia, que congregara diversos milhares de professores brasileiros preocupados em discutir
0s rumos da educagdo no Brasil. O Il CONED, lembramos, aprovou o Plano Nacional de
Educacéo da sociedade brasileira, em tramitagdo no Congresso Nacional.

A ADUFSCar se fara representar pela professora Marilia Leite Washington, integrante
do Grupo de Trabalho de Politicas Educacionais desta entidade.
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Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 38/99
13 de dezembro de 1999

11. Re-inauguragdo da Sede e do Tablado da ADUFSCar (S.Carlos) e "Happy Hour"

Foram realizados, respectivamente nos dias 03 de dezembro e 10 de dezembro, um
Jantar de Re-inauguracgéo da Sede e do Tablado da ADUFSCar e uma ""Happy Hour",
com muasica ao Vvivo.

Tanto em um evento quanto em outro passaram pela Sede cerca de 50 pessoas,
apesar da chuva torrencial, que marcou ambas as ocasides. Foi um bom teste para as
novas instalagdes, agora a prova d'agua: foi montado um toldo no Tablado, que protege os
associados de ventos e respingos.

12. Festa de Fim de Ano (ADUFSCar/S.Carlos) e de
Tnauguragdo(ADUFSCar/Araras)

Relembramos a todos 0s nossos associados, mais uma vez, de duas novas
comemoracoes:

e 15 de dezembro, 42 feira, as 18 horas: Inauguracdo da Sede da ADUFSCar / Araras

O convite para a inauguracao € extensivo a todos os nossos associados e representa
um marco importante para a organizacao sindical no Campus de Araras. O evento sera
precedido de uma Reunido da Diretoria da ADUFSCar, que ocorrera as 16horas (local:
contatar o Prof. Margarido). E importante que os docentes de Araras comparecam a
Reunido, que contara com a participacdo de nossa Assessoria Juridica. Estara em pauta
novamente, inclusive, a questdo dos 26,05%, para esclarecimento e discussao dos proximos
passos a seguir.

e 17 de dezembro, 62 feira, as 18 horas: Festa de Fim de Ano
Este serd o dia e a hora da Festa de Fim de Ano da ADUFSCar.
Venha prestigiar a ADUFSCar, gue é a associacdo de todos nos.

13. GED: ADUFSCar se fez presente ha Reunido do Conselho Universitdrio
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Realizou-se, na Gltima 52 feira, 09 de dezembro, Reunido do ConsUni para tratar,
entre outros assuntos, da GED, ou seja, da defini¢cdo de normas para sua aplicacéo as
atividades dos docentes a serem realizadas no préximo ano, vigorando a pontuacao
correspondente em 2.001. A exigéncia de que as novas regras s6 valessem para o0 ano que
vem, nao sendo portanto mudadas as atuais resolucbes da UFSCar a respeito no meio do
jogo, foi um pleito aprovado na penultima AG da ADUFSCar e por nos defendido na
reunido anterior do ConsUni - pleito esse que agora finalmente se concretiza.

A firme atuagdo da ADUFSCar, expressando as propostas aprovadas pelos
docentes em AG e reunido do Conselho de Representantes, ajudou a construir uma
resolucéo final do ConsUni que manteve as principais diretrizes vigentes, corrigindo
também distorcGes anteriores ha tempo apontadas pela ADUFSCar: agora todos o0s
docentes afastados cujas atividades forem aprovadas no @mbito desta instituicéo
receberdo a GED plena. Assim, continua valendo o conceito de hora-aula mais abrangente,
conforme proposto inicialmente pela ADUFSCar em 1998 (50% maior que o niUmero de
horas em sala de aula, por conta de atividades de atendimento a alunos das disciplinas
ministradas). A pontuacdo quantitativa a ser concedida por atividades de ensino também
nao sofreu alteracdes significativas. Houve, contudo, alguns retrocessos: reduziu-se, aqui e
ali, por pressao do MEC, através de sua "Comissdo Nacional de Acompanhamento e
Orientacdo da GED', a pontuacao dita qualitativa: diminuiu de 20 para 10 pontos a
participacdo em atividades de representacdo sindical (Diretoria da ADUFSCar, por
exemplo); a avaliagdo da qualidade das aulas dadas pelo professor (que até hoje ainda nédo
foi feita) também foi reduzida de 20 para 10 pontos.

Persistem, é claro, os gravissimos problemas pré-existentes:

e permanece a ameaca constante de utilizagdo da GED para impor, de forma distorcida e
meramente quantitativa, um modelo de avaliacdo produtivista do ensino superior;

e continuam ndo contemplados integralmente pela GED os docentes aposentados;

e 0s docentes de 1° e 2° graus continuam fora do mecanismo da GED - resolver esta grave
guestao é tarefa de grande urgéncia, posto que o governo tratou do problema de forma
apenas paliativa até o presente momento (com a concessao de 'bolsas’ temporarias); a
ADUFSCar enviou a ANDES-SN, a 13 de dezembro, nova solicitacao de providéncias e
informacGes a respeito desta situacao.

14. Parecer Juridico a respeito da dedugdo de 11% do 13° saldrio dos docentes

Os docentes da UFSCar foram surpreendidos, no inicio deste més, com uma reducdo
inesperada em seus vencimentos: haviam sido descontados 11% da totalidade do décimo
terceiro salario. Como esse desconto ndo fora feito em relacdo ao adiantamento de metade do
13°, ocorrido anteriormente, o governo aplicou a nova regra retroativamente, abatendo 11%
nao sé da parcela do 13° que ora recebemos como da ja recebida no passado!!!

Trata-se de mais um abuso do governo FHC, desta vez a guisa de presente de natal. O
problema é o que fazer frente a este confisco. Preocupados com esta questdo, consultamos
imediatamente nossa Assessoria Juridica, que nos remeteu, a 08 de dezembro, parecer cuja
integra estamos enviando a todos os associados da ADUFSCar, por e.mail. Reproduzimos aqui
apenas a "Conclusdo" do referido parecer:
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"Faz-se oportuno citar que, em hipdtese alguma, deveremos abrir méo do DIREITO ADQUIRIDO
(art. 52, XXXVI, Constituicdo Federal, verbis:

“a lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”), pois a norma
legal que exclui o 132 saldrio/gratificacdo natalina do cémputo para perfazimento da
remunerag¢do continua vigorando, ndo tendo sido revogada por qualquer dispositivo.

Considerando-se as argumentacbes em epigrafe, defendemos a tese de que a MEDIDA SE
REVESTE DE ILEGALIDADE PLENA e de que o0 132 SALARIO/GRATIFICACATO NATALINA estd isento
da incidéncia do desconto para custeio da seguridade social prevista na Lei 9783/99. E notério
que a Lei n.2 9783/99 limita-se a dispor sobre aliquota para custeio do PSSS, enquanto que a Lei
n.2 8852/94 disciplina sobre base de cdlculo, definindo o que é remuneracéo.

Isto posto, ndo se deve deixar os docentes desprotegidos, a espera de mais um confisco,
desprotegidos da lei que os beneficiou, parafraseando o ilustre cultor juridico, Prof. Dr. CELSO
RIBEIRO BASTOS, ao dizer que:

“ Em outras palavras, nGo se nega o direito de o Estado revogar dita
lei. O que se veda é a possibilidade de ver-se o individuo desprotegido
da lei que o beneficiou. Noutro falar, nesses casos a lei vigente se
protrai_no tempo para continuar _disciplinando certas situacdes
juridicas....” ( COMENTARIOS A CONSTITUICAO DO BRASIL, editora
Saraiva, 22 vol., 1989.).

Face estas consideragdes, vislumbramos o ajuizamento de medidas judiciais, para que se possa
levar a discussdo do tema , objetivando reaver os descontos para a seguridade social sobre o
139 saldrio/gratifica¢éo natalina, haja vista os argumentos acima enunciados."

Nossa Assessoria Juridica estara vindo a Sede da ADUFSCar no préximo dia 16 de
dezembro para, entre outros pontos, nos orientar em relagdo a tomada de imediatas
providéncias judiciais coletivas, no sentido de recuperar o dinheiro que nos foi retirado.
Informaremos a todos brevemente sobre as medidas adotadas.

15. 26,05%: compasso de espera

A ADUFSCar esta acompanhando atentamente o processo dos 26,05%.

Alertamos a todos, desde ja, para a realizacdo de Assembléia Geral que
ocorrera provavelmente em meados de janeiro, e que serd decisiva para definir
os procedimentos a serem adotados em funcdo do eventual encerramento da
agdo dos 26,05%.
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Comunicado

ADUFSCar

SE(}KO SINDICAL DA ANDES-SN

n° 39/99 17
de dezembro de 1999

Cobranca dos 11% do 13° saldrio dos docentes

Foi realizada, no dia 16 de dezembro préoximo passado,
reunidao do Conselho de Representantes da ADUFSCar, a qual
compareceu um numero expressivo de conselheiros.

A reunidao contou com a presenca de dois advogados de
nossa Assessoria Juridica, tendo tratado, entre outras questdes,
das providéncias judiciais coletivas a serem tomadas, no sentido
de recuperar os 11% que foram ‘retirados’ de nosso 13° salario,
no inicio deste més.

Decidiu-se entrar, no inicio de janeiro de 2000, com uma
nova ac¢ao coletiva contra a UFSCar.

Para tal, & necessario aprovar essa medida em Assembléia
Geral convocada para esse fim, para que seja lavrada a
correspondente Ata, que é um dos documentos exigidos para que
possamos dar inicio a referida acao.

Na AG daremos também as ultimas informacdes disponiveis
sobre a acdao dos 26,05%, para conhecimento e eventuais
deliberacdes.
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ASSEMBLEIA GERAL DA ADUFSCAR

CONVOCATORIA

Data: 21 de dezembro de 1999

Hordrio: 17h30

Local: Auditério 1 da Biblioteca )

Pauta: a) Cobranca dos 11% do 13° saldrio;
b) Plano Verdo - 26,05%.
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