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NOTA
ADUFSCar Sindicato

A ADUFSCar Sindicato por meio desta nota, vem a publico se posicionar

veementemente contra as declara¢des do Ministro da Educagdao Abraham Weintraub.
Mais uma vez o atual Ministro voltou a atacar os Professores Federais (Universidades).

Na tarde de ontem, ao participar de um evento, criticou o salario dos Professores
Federais, enquadrando-os como “Zebra Gorda”. A referéncia foi feita aos docentes, que

segundo ele, recebem entre RS 15 e RS 20 mil.

Afirmou ainda que os professores federais somam um grupo pequeno de pessoas. Por

fim, prometeu “ir atrds da zebra mais gorda”.

Essas palavras configuram uma verdadeira perseguicao aos docentes federais, que nao

pode ser tolerada ante a Constituicao Federal e o Estado Democratico de Direito.

Em qualquer pais democratico, afeto aos Direitos Humanos, o emprego de recursos
publicos na educacdo e nos professores, ndo sao tratados como um mero custo, mas
sim como um verdadeiro investimento necessario para o desenvolvimento das pessoas.

E questdo fundamental para a concretizacdo da cidadania.

E inadmissivel um Ministro de Estado, especialmente o da educacdo, proferir tais
declaragdes contra uma categoria profissional que historicamente se constitui como

um pilar indissociavel para a democracia e para o desenvolvimento nacional.

A ADUFSCar Sindicato ja acionou sua assessoria juridica para que tome as medidas

cabiveis (inclusive judiciais) em face dessas declaragdes.

Sao Carlos, Sorocaba, Araras e Buri, 27 de setembro e 2019.

A Diretoria
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I. Balango da participagdo da ADUFSCar - Sindicato na Greve Geral de

48 Horas realizada nos dias 2 e 3 de outubro

Em Sdo Carlos:

No ambito da Greve Geral de 48 Horas, convocada pela UNE e APG e realizada nos dias 2 ¢ 3 do
corrente més, com o apoio de diversas entidades, a ADUFSCar participou ativamente nas acdes previstas
para esses dias, sendo que o dia 02/10 foi dedicado exclusivamente as atividades programadas para serem
realizadas no ambito da propria UFSCar:

As 9h00 houve concentragio no vdo de entrada da BCo para distribuir, entre os estudantes
secundaristas que estavam visitando a “Universidade Aberta”, o panfleto assinado pelas quatro entidades —
ADUFSCar, SinTUFSCar, DCE ¢ APG — em defesa das Universidades e Institutos Federais (contra
0
‘Future-se’; os cortes orcamentarios; e as bolsas de mestrado e doutorado);

As 14h00 realizou-se uma “Roda de conversa sobre o ‘Programa Future-se’”, onde usaram da palavra
os representantes de cada uma das quatro entidades, ao que se seguiu uma série de debates sobre os temas;

Finalmente, as 19h00 ocorreu uma atividade politico-cultural na Pracinha do Departamento de Letras,
intitulada “Reexistir na Pracinha”, que contou com a participacao ativa das quatro entidades (ADUFSCar,
SinTUFSCAR, DCE e APG).

Confira abaixo algumas imagens das atividades realizadas no dia 2 de outubro
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No dia 03/10 foram realizadas diversas atividades na cidade de Sao Carlos e na UFSCar.

Assim, as 09h00 houve concentragdes no CAASO (USP) e na Praca dos Pombos, na cidade, tendo
ambas se dirigido até a Rodoviaria.

Mais tarde, cerca das 10h00, formou-se uma uUnica passeata que rumou a UFSCar. Chegada a
Universidade, houve uma concentracdo em frente ao prédio da Reitoria, tendo sido protocolado, na
Secretaria dos Orgdos Colegiados, um oficio assinado pelas quatro entidades, solicitando a imediata
convocagdo do ConsUni para discutir e deliberar sobre o “Programa Future-se”.

As 12h00, ap6s a manifestacio e entrega do oficio na Reitoria, ocorreu no vio de entrada da BCo uma
outra concentragdo ¢ debate sobre o “Programa Future-se”, no qual discursaram os representantes das
entidades, com a participa¢ao dos estudantes secundaristas que visitavam a “Universidade Aberta”.

Confira abaixo algumas imagens das atividades realizadas no dia 3 de outubro
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Em Sorocaba:

Foram organizadas duas atividades no dia 03 de outubro:

Na parte da manha ocorreu uma mesa para discutir a seguinte tematica: “Diretrizes Curriculares
Nacionais e Base Nacional Comum para Formacao inicial e continuada de Professores da Educacio
Basica: debate sobre aspectos politicos e ideolégicos”, que contou com a participagdo das
professoras Barbara S. Nakayama e Izabella M. Sant’ Ana.

A atividade tinha como objetivo discutir a proposta apresentada pelo MEC a respeito da
“Base Nacional Comum para a formacao inicial e continuada de Professores da Educagdo Basica”,
que estd em consulta publica at¢ o dia 23/10/2019. Com essa proposta o MEC pretende promover
uma revisdo nas diretrizes de formagao dos cursos de licenciatura e, dentre as diretrizes apresentadas, prevé
a adequagdo de normas, curriculos de cursos de graduacdo e outros programas de formacdo inicial e
continuada a fim de alinhar a formagao docente a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

A tarde, a ADUFSCar disponibilizou transporte para os professores que foram participar do
Ato Unificado em Defesa das Universidades e Institutos Federais que ocorreu no vao livre do MASP
(Sao Paulo).

IT. Participagdo do Professor Gil Vicente no Semindrio Nacional
"Universidade Publica: Autonomia e Financiamento”, promovido pela
APUB - Sindicato (Salvador)

Coordenada pela presidenta da APUB (Salvador), professora Raquel Nery, a quarta mesa do
Semindrio Nacional “Universidade publica: autonomia e financiamento” trouxe a exposi¢do do
professor Gil Vicente, diretor da ADUFSCar e do PROIFES-Federagdo, que apresentou as
perspectivas para o Pais nos proximos anos, do ponto de vista do financiamento da educacdo e
demais servigos publicos.



Com o titulo “Da ‘Ponte para o futuro’ao governo Bolsonaro: um projeto para o Brasil”, o

professor Gil abordou as seguintes questoes:

1.

2.

Fim do ‘aumento do consumo para as familias, alimentado pelo crescimento de renda pessoal e
pela expansio do crédito ao consumo’, um modelo ‘cujos motores se esgotaram’.
Desenvolvimento do Brasil baseado ‘nos ganhos de competitividade das exportacdes, em especial
no agronegoécio’ (estimulo a exportagao).

Desenvolvimento do Brasil baseado “numa politica centrada na iniciativa privada, por meio de
transferéncias de ativos que se fizerem necessarias, concessoes amplas em todas as areas de
logistica e infraestrutura, parcerias para complementar a oferta de servigos publicos e retorno a
regime anterior de concessoes na area de petroleo”.

Alinhamento com os paises do centro capitalista, em especial com os EUA, no que se refere a
acordos comerciais (afastamento do Mercosul).

Manutengao de altos patamares de remunerac¢ao do capital, como forma de atrair investimentos.
Logo, sdo precisos superavits (para conter a Divida Publica Federal).

Criagdo de ‘ambiente econdomico estimulante’ para os negécios, do que resultou a Reforma

Trabalhista, Lei 13.467 — reducéo do custo Brasil. sem aumento de impostos, para ndo afugentais
capitais, do que resultaria aumento de desemprego.

IVERSIDADE

Gam UELICA:

Conlfira aqui a apresentag@o do professor Gil Vicente:
http://apub.org.br/?p=30256
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ITI. PROIFES discute a complexidade e os desafios para a regulamentagdo da
autonomia universitdria durante o Semindrio Nacional "Universidade Publica:
Autonomia e Financiamento”

O Seminario Nacional “Universidade Publica: autonomia e financiamento”, organizado pela APUB-
Sindicato e PROIFES-Federagdo, realizado no dia 04 de outubro, abordou as ameaga que o
“Programa Future-se” representa para a autonomia universitaria. A mesa, estavam presentes os expositores
Eduardo Rolim, diretor da ADUFRGS Sindical e do PROIFES-Federacio, o reitor da Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp) e presidente do CRUESP (Conselho de Reitorias das Universidades
Estaduais Paulistas), Marcelo Knobel e Roberto Salles, ex-reitor da Universidade Federal
Fluminense e coordenador do Grupo de Trabalho em Educacio Superior da Camara dos Deputados.

Confira aqui a exposi¢ao feita pelo professor Eduardo Rolim
http://apub.org.br/wp-content/uploads/2019/10/Apresenta%C3%A7%C3%A30-Autonomia-APUB-2019.pdf

IV. Participagdo da ADUFSCar na Audiéncia Publica convocada pela
Comissdo de Educagdo da Cdmara dos Deputados (08/1019)

Convocada pela Deputada Margarida Salomdo (PT-MG), a Audiéncia Publica teve como
objetivo “Debater o processo de nomeacao de Reitores das Instituicdes Federais de Ensino Superior”.
Além do PROIFES, participaram ainda diferentes entidades ligadas a Educacdo e as Universidades e aos
Institutos Federais, tais como: ANDIFES, FASUBRA, UNE, SINASEFE, ANDES e um
representando o Ministério da Educacido, o Coordenador-Geral de Recursos Humanos das
Instituicoes Federais de Ensino, Webster Cassiano.


http://apub.org.br/wp-content/uploads/2019/10/Apresenta%C3%A7%C3%A3o-Autonomia-APUB-2019.pdf

Representando o PROIFES na Comissdo de Educagdo da Camara dos Deputados, o presidente
da ADUFSCar, Amarilio Ferreira Jr., defendeu o fim da lista triplice, com “o processo de escolha dos
Reitores iniciando-se e concluindo-se no interior das proprias Universidade Federais”, cabendo ao Poder
Executivo apenas a homologacao do nome do candidato mais votado.

Além disso, o professor Amarilio defendeu a “urgente desvinculacdo dos orcamentos das Institui¢des
Federais Ensino Superior (IFES) do teto de gastos da Emenda Constitucional 95, porque ela impede que seja
realizada a esséncia do Artigo 207 da Constituicdo Federal de 1988, que se realiza na indissociabilidade do
tripé pesquisa, ensino e extensao nas IFES”.

LT

Confira aqui o depoimento do professor Amarilio Ferreira Jr. na Comissdao de Educac¢do da Camara dos
Deputados

http://www.proifes.org.br/noticias-proifes/ec-95-fere-autonomia-e-impede-ensino-pesquisa-e-extensao-nas-

ifes-diz-proifes-federacao-na-camara

https://youtu.be/JzVS-U7-4cl
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Cerimonia de Posse da Diretoria e Conselho Fiscal da ADUFSCar
para o bignio 2019/2021

Realizou-se no passado dia 11 de outubro, no Auditério da ADUFSCar, mais uma Assembleia Geral
da ADUFSCar, Sindicato, cuja pauta tunica foi a cerimonia de posse dos membros da Diretoria e Conselho
Fiscal para o biénio 2019/2021.

A mesa de honra foi composta pelo presidente da entidade, Prof. Amarilio Ferreira Junior, eleito para
mais um mandato; pela Reitora da UFSCar, Prof.* Wanda Hoffmann; pelo representante do Diretor do IFSP
— Sa3o Carlos, Prof. Jodo Luiz Franco; e pelo Presidente do Proifes — Federagdo, Prof. Nilton Brandao.
Presentes, também, como convidados e entre outras individualidades, os Presidente e Tesoureiro da
ADUFRGS-Sindical, Profs. Lucio Vieira e Eduardo Rolim de Oliveira.

DIRETORIA

Presidente — Prof. Amarilio Ferreira Junior;

Vice-Presidente — Prof* Soeli Maria Schreiber da Silva;

1° Secretario — Prof. Ricardo Rodrigues Ciferri;

2° Secretario — Prof. Roberto de Campos Giordano;

1” Tesoureira — Prof* Ana Candida Martins Rodrigues;

2° Tesoureiro — Prof. Gil Vicente Reis de Figueiredo;

Diretora Sao Carlos — Prof* Ana Paula Serrata Malfitano;
Diretor Araras — Prof. Fernando Cesar Sala;

Diretora Sorocaba — Prof* Adriana de Oliveira Delgado Silva;
Diretor Buri — Prof. André Marcondes Andrade Toledo;
Representante do IFSP/Sao Carlos — Prof. Fernando Vernal Salina;
Representante do EBTT — Prof* Thais Fernanda Leite Madeira;

CONSELHO FISCAL

Prof* Andréia Pereira Matos CCN — Buri;

Prof. Alberto Carvalho Peret — DHb;

Prof. Alejandro Lopes Castillo — DQ;

Prof* Aline Cristina Martins Gratdo — DGero;

Prof. Anderson Ferreira da Cunha — DGE;

Prof. Antonio Carlos Luperni Horta — DEQ);

Prof. Armando Italo Sette Antonialli — DEM;

Prof. Conrado Ramos Moreira Afonso — DEMa;

Prof* Denise Balestreno Menezes — DECiv;

Prof* Fatima Maria Balduino dos Santos — Aposentados (titular);
Prof* Matilde Alzeni dos Santos — Aposentados (suplente);
Prof* Fernanda dos Santos Castelano Rodrigues — DL (titular);
Prof® Flavia Bezerra de Menezes Hirata Vale — DL (suplente);
Prof. Filippo Ghiglieno — DF;

Prof. Geraldo Edmundo Silva Junior — DEco-So;

Prof* Giselle Modé Magalhdes — DEd (titular);

Prof. Luiz Roberto Gomes — DEd (suplente);
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Prof* Jeanne Liliane Marlene Michel — Denf;

Prof. Jodo Carlos Massarolo — DAC;

Prof. José Antonio Salvador — DM;

Prof* Kelly Cristina Tonello — DCA-So;

Prof* Luciana de Souza Gracioso — DCI;

Prof. Luiz Antonio Tonin — DEP;

Prof. Marcos Arduim — DB;

Prof* Marilde Terezinha Prado Santos —DC;

Prof® Priscila Domingues Azevedo — UAC (titular);
Prof* Maria Claudia Bullio Fragelli — UAC (suplente);
Prof. Ricardo Augusto Souza Fernandes — DEE;

Prof. Rodrigo Elias Bianchi — DI-IFSP (titular);

Prof. Rodrigo Henrique Ramos — DI-IFSP (suplente);
Prof* Rosana Mattioli — DFisio (titular);

Prof®. Larissa Riani Costa Tavares — DFisio (suplente);
Prof. Sergio Dias Campos DFQM-So (titular);

Prof. Tersio Guilherme de Souza Cruz — DFQM-So (suplente);
Prof. Wagner de Souza Leite Molina — DCSo;

Prof* Yeda Regina Venturini — DComp-So (titular);
Preof. Siovani Cintra Felipussi — DComp-So (suplente);

Esta cerimonia foi transmitida ao vivo através da pagina da ADUFSCar no Facebook, podendo ser
visualizada clicando AQUI.

Algumas imagens do convivio
realizado no Restaurante da ADUFSCar
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1. Nota de solidariedade a reitora da UnB, professora Mdrcia Abrahdo.

A ADUFSCar, Sindicato, vem a publico manifestar seu apoio a magnifica reitora da Universidade de Brasilia
(UNB), professora Marcia Abrahao e a comunidade académica desta importante universidade, diante de fato ocorrido
hoje, 22 de outubro de 2019, conforme protagonizado pelo senhor Ministro de Estado da Educagdo, Abraham
Weintraub.

Trata-se de mais uma tentativa de ingeréncia indevida do executivo em uma Universidade Federal: o
Ministro Weintraub insistiu em desrespeitar e violar a autonomia universitaria definida constitucionalmente,
procurando pressionar uma dirigente eleita e em pleno exercicio de seu mandato para que, a revelia de decisoes
democraticas de seus pares, permita que a gestdo da vigilancia da UnB seja feita pela Policia Militar. De acordo com
o Ministro, tal ac¢do seria necessaria porque, em sua visdo, as universidades federais "estdo infestadas de
maconheiros, baderneiros e comunistas”, € seria assim necessario conter essas ameagas.

For¢oso ponderar adicionalmente que essa visdo, além de preconceituosa, equivocada e simplista, atenta
novamente contra a imagem das nossas institui¢cdes, esteio do desenvolvimento cientifico, tecnologico e social do
Brasil e, assim, constitui perseguicao as Universidades, aos Institutos Federais e aos seus docentes, contribuindo para
a instalagdo de um clima de confronto entre os que ai trabalham e os que deveriam zelar pelo bom funcionamento das
nossas instituigdes, a0 mesmo tempo em que presta um enorme desservico a essencial defesa do fortalecimento da
educacdo publica e de qualidade.

A ADUFSCar, Sindicato, ao repudiar firmemente quaisquer tentativas de cercear a autonomia universitaria,
vem aqui, portanto, hipotecar sua inequivoca e irrestrita solidariedade a magnifica reitora da UnB.

ADUFSCar, Sindicato, Sao Carlos, 22 de outubro de 2019.

2. A Diretoria da ADUFSCar convida mais uma vez seus associados a participar dos

Grupos de Trabalho e dos eventos locais e nacionais: o sindicato é de todos.

A Diretoria da ADUFSCar, mais uma vez, informa aos colegas sobre a realizagao de reunides e de eventos,
tanto locais quanto nacionais, convidando gentil e enfaticamente todos os interessados para que participem e se
integrem as atividades do nosso sindicato, que s6 assim seguird vivo e pujante, como todos desejam, em especial
neste periodo critico em que a luta de resisténcia em defesa das nossas institui¢des, da nossa carreira ¢ dos nossos
salarios ¢ condi¢des de trabalho é absolutamente fundamental.

Temos varios Grupos de Trabalho, dentre os quais o GT-Educagdo, o GT-Direitos Humanos, o
GT-Aposentados, e o GT-Ciéncia e Tecnologia, ao quais qualquer associado pode se integrar, mediante inscrigdo na
Secretaria da ADUFSCar, ap6s o que sera inserido em ‘e-group’ para que seja permanentemente informado sobre
agendas, reunides e atividades do GT. Estamos abertos a proposicao da abertura de outros GTs, conforme demanda
dos nossos associados.

Com relagao a eventos nacionais do PROIFES, havera os seguintes, nas proximas semanas:

a) Reunido do GT-Direitos Humanos Nacional, a ser realizada em Goiania, entre os dias 7 ¢ 8 de novembro. A
diretoria ira participar. Irdo também dois colegas, ja escolhidos entre os que integram o GT-Direitos Humanos da
ADUFSCar. Estamos abrindo duas vagas adicionais, que serdo preenchidas pelos que primeiro enviarem pedido
a Secretaria da ADUFSCar nesse sentido, por email, até a data limite de 28 de outubro, as 14h, por questdes
operacionais e financeiras.

b) Encontro do Movimento Pedagdgico da América Latina e do Caribe (promovido pela Internacional da Educagao,
IE, a qual o PROIFES ¢ filiado), a ser realizado em Curitiba de 3 a 5 de dezembro proximo. A Diretoria ira
participar, bem como membros do GT-Educagdo. Estamos abrindo duas vagas adicionais, que serdo preenchidas
pelos que primeiro enviarem pedido a Secretaria da ADUFSCar nesse sentido, por email, até a data limite de 21
de novembro, as 14h.

c) Sessdo Solene de Homenagem aos 15 anos do PROIFES, a ser realizada em Brasilia, no Congresso Nacional, no
dia 18 de dezembro. E importante que possa comparecer um numero expressivo de colegas de todos os sindicatos
do PROIFES e, por isso, ndo ficard previamente determinado o meio de transporte, que dependera da demanda
que houver. Se a demanda for de seis colegas ou menos, a viagem sera via aérea; em caso de um nimero mais
expressivo de proponentes, sera tomada decisdo posterior a respeito. Data/horario limite para solicitagdes de
participacdo: 5 de dezembro, as 14h.

3. ANPED comemora 40 anos.
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3.1 Abertura da 39* Reuniiio Nacional da ANPEd traz luta e resisténcia pela Educag¢ao Publica com

conferéncia de Boaventura Sousa [por Ana Carolina Moraes, fotografia de Bruna Rezende].

A ANPEd (Associagdo Nacional de Pos-Graduacao e Pesquisa em Educacdo) comemora seus 40 anos de
existéncia, celebrando a educagdo publica e a pesquisa em sua 39° Reunido Nacional, na Universidade Federal
Fluminense (UFF). A abertura do evento ocorreu neste domingo (20) na Capula Fundagdo Oscar Niemeyer, trazendo
emocao e alegria. A ANPEd tem como tema neste ano “Educacdo Publica e Pesquisa: ataques, lutas e resisténcia”,
com cinco dias de atividades no campus Gragoatd em Niteroi.

Além de discursos de representantes da ANPEd, foi assinado um acordo entre a Associagdo e a
Universidade Popular dos Movimentos Sociais (UPMS), idealizado por Boaventura de Sousa Santos trazendo como
uma de suas bandeiras a defesa da educac@o descolonizada. Apés a assinatura, o grupo Slam das Minas trouxe
poemas com mensagens sociais abordando temas como racismo e cotas, por exemplo. Boaventura, um dos mais
importantes pensadores contemporaneos, encerrou a noite com conferéncia muito aguardada. O socidlogo afirmou
que a educagdo ¢ sempre a area mais atacada por governos autoritarios em todo mundo, como no Brasil, mas que
alguns principios ndo podem ser tirados mesmo com cortes. Esse foi apenas o comeco do que promete um
congresso de educagdo desse porte, com apresentacdes de trabalhos, simposios, reunides de entidades, inimeras
discussoes ¢ atividades artisticas até quinta (24 de outubro). A mesa de abertura da 39° Reunido Nacional contou
com pesquisadores, estudantes e educadores associados a ANPEd, além de autoridades e professores da UFF.
Professor de pos-graduacdo em educacao da UFF e ex-secretario da ANPEd, Paulo Carrano acredita na importancia
do tema da Reunido Nacional para o cenario atual. “E a confirmacgio de uma existéncia necessaria. A ANPEd é
uma organizacdo que nasceu no final dos anos 70 com a luta pela democracia contra a ditadura militar, e essa 39°
Reunido também ¢ uma luta pela democracia. Podemos dizer que ha um processo hoje de desdemocratizagdo, com
o ataque ao saber e aos intelectuais. E um momento especial para a ANPEd”, afirma. Ele ainda conta que a
expectativa ¢ alta, sendo uma grande honra para os docentes ter um evento onde se espera mais de 3 mil pessoas.

Nota: O PROIFES foi representado na abertura do evento da ANPED por seu Diretor de Relagoes Internacionais,
professor Gil Vicente Reis de Figueiredo / ADUFSCar:



3.2 Sessao Publica do FNPE (Férum Nacional Popular de Educacdo) na 39" Reuniio Nacional da ANPEd.

Coordenadora do Forum Estadual de Educagdo de Pernambuco fala para plateia, em Sessdo Publica, diante dos
dirigentes do Forum Nacional Popular de Educagdo, professores Romualdo Portela (ANPAE), Andrea Gouveia
(ANPEd), Heleno Araujo (CNTE) e Gil Vicente Reis de Figueiredo (PROIFES).

O Forum Nacional Popular de Educagao realizou, em 21 de outubro, concorrida Sessao Publica, como um
dos eventos programados na 39* Reunido Nacional da ANPED.

Inicialmente, a presidente da ANPED, Andrea, ¢ o presidente da CNTE, Heleno, fizeram um histérico da
criagdo do FNE, Férum Nacional de Educagao, e, posteriormente, da sua implosao, apés o inicio do governo Temer,
com a retirada da maioria das representagdoes de entidades representativas da educacdo (sindicais, movimentos
populares, de pesquisa, etc.), o que motivou a reorganizacdo dessas organiza¢des num novo coletivo — o FNPE,
Forum Nacional Popular de Educagdo. Foi relatada a realizacdo, pelo FNPE, da CONAPE 2018 (Conferéncia
Nacional Popular de Educacdo) e o seu sistematico envolvimento em mobilizagdes e debates sobre questdes
relativas a educacdo brasileira, ¢ a luta de resisténcia em sua defesa.

Gil Vicente (PROIFES) abordou em sua fala, especificamente, os ataques do atual governo as
Universidades / Institutos Federais e seus docentes, analisando o programa Future-se e suas consequéncias para as
IFES, bem como as articulagdes que vém sendo construidas, inclusive junto ao Congresso Nacional, no sentido de
regulamentar o Art.207 da Constituicdo Federal de 1988, visando garantir a autonomia didatica e cientifica, a
autonomia administrativa e de gestdo financeira e, sobretudo, a continuidade de repasse de recursos publicos
suficientes para assegurar o pleno funcionamento das IFES, com qualidade e sem qualquer ingeréncia externa que
venha a cercear a necessaria independéncia no processo de producdo de conhecimento, estratégico para o
desenvolvimento soberano do Brasil.

Romualdo (ANPAE) falou também sobre a questdo financiamento, concordando e complementando a
exposicao anterior em relagdo ao Future-se. Apods as falas dos coordenadores do FNPE, usaram a palavra os
representantes dos varios Foruns Estaduais presentes, ao que se seguiu proficuo debate.

4. A Diretoria da ADUFSCar ird visitar novamente os centros e campi da UFSCar/IFSP,

para debater a conjuntura, discutir questdes locais, e ouvir demandas/propostas.

Divulgaremos brevemente novo calenddrio de visitas aos centros e campi da UFSCar e do IFSP, com o
objetivo especifico de informar sobre as acdes da entidade e do PROIFS, debater a conjuntura, as mobilizagdes e
acoes politicas de articulagdo pertinentes, bem como discutir especificamente todas as questoes locais em relagdo as
quais os associados queiram apresentar demandas, reivindicacdes e sugestdes, visando inclusive a elaborag@o da
proposta or¢amentaria do préoximo ano. Apds esse conjunto de reunides, a Diretoria da ADUFSCar ira realizar
Consultas especificas visando identificar quais das reivindicagdes encaminhadas tém maior apoio dos nossos
associados, como subsidio as a¢des imediatas e futuras da entidade, tanto local como nacionalmente.

Informamos também que, tdo logo venha a ser aprovada no Congresso Nacional a Reforma da Previdéncia
ora em tramite, tomaremos de pronto todas as medidas juridicas cabiveis necessarias a defesa de nossos associados.
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Orgamento inicial de 2020 reduz nominalmente os recursos disponiveis em mais de
metade das IFES; para a CAPES e INEP, a diminuigdo é dramdtica.

O Projeto de Lei Or¢amentaria Anual (PLOA) enviado recentemente pelo governo a Camara
Federal prevé, pela primeira vez na historia recente, a reparticdo do orgamento da educacdo em duas
partes.

O or¢amento inicial, previsto para aprovacao imediata, que representaria a primeira parte (Rubrica
Orgdo 26), corresponderia, pela proposta do governo, a R$ 101,2 bilhdes, enquanto a segunda parte,
equivalente a R$ 24,1 bilhdes (Rubrica do Orgdo 93), seria liberada apenas apds a aprovagao, pelo
Congresso Nacional, de novo projeto de lei de orcamento complementar a ser enviado pelo governo ao
longo do ano.

Como o PLOA de 2019 destinou um total de R$ 121,9 bilhdes, verifica-se um decréscimo nominal
inicial de R$ 20,7 bilhdes. Essa diminuigdo atinge de maneira desigual o conjunto de IFES e demais
unidades or¢camentarias vinculadas ao MEC.

No caso das Universidades e dos Institutos Federais, um pouco mais da metade das instituigdes
tém no PLOA de 2020 previsdo de recursos iniciais nominalmente inferiores aos de 2019.

Quatro grandes universidades estdo entre as mais prejudicadas:
e Universidade de Brasilia, com 24% a menos;
e Universidade Federal do Rio Grande do Sul, com 23% a menos;
e Universidade Federal do Rio de Janeiro, com 22% a menos; e
e Universidade Federal de Minas Gerais, com 20% a menos.

Nessas institui¢des, o proprio pagamento de pessoal estd, em principio, comprometido, o que ¢é
uma perspectiva extremamente grave.

Ja no que diz respeito aos hospitais universitarios, o PLOA enviado pelo governo ¢, todavia, pior:
60% deles terdo reducdo inicial nominal de verbas, e a situacdo do Hospital de Clinicas de Porto Alegre,
com or¢amento (primeira parte) 50% inferior ao valor nominal de 2019, ¢ muito preocupante.

A situacdo do INEP ¢ dramatica: a destinagdo inicial prevista pelo PLOA 2020 ¢ de RS 1,11
bilhdes, e a destinagdo total (primeira parte mais segunda parte) ¢ R$ 1,20 bilhdes, ambos implicando
reducdo nominal superior a 20% em relacdo a 2019, quanto foram disponibilizados R$ 1,54 bilhoes.

A CAPES tem a pior perspectiva, dentre todas as unidades or¢amentarias: enquanto o PLOA de
2019 destinou a instituigdo R$ 4,00 bilhdes, o PLOA de 2020 prevé orgamento inicial de R$ 2,20 bilhdes,
ou seja, 45% nominais a menos; ¢ or¢amento total (primeira parte mais segunda parte) de RS 2,48
bilhdes, isto ¢, 38% a menos, também nominalmente.
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Os valores acima mostram que, para o proximo ano de 2020, o governo esta propondo um corte
prévio de recursos, € ndo um contingenciamento, ja& que uma eventual regularizagdo futura ficard na
dependéncia de nova aprovacdo orcamentdria complementar.

Trata-se, portanto, de uma perspectiva muito mais negativa do que a atual, e compativel com as
propostas contidas no programa Future-se, que prevé, na pratica, a substitui¢do dos recursos de outros
custeios e capital das IFES por captacdo de verbas privadas.

Além disso, as principais linhas da proposta de Reforma Administrativa que vem sendo construida
pelo governo — a julgar pelo que tem sido divulgado recentemente pela midia — mostram a intencdo de
reduzir da mesma forma as verbas de pessoal do servigo publico, e, particularmente, as que seriam
destinadas as IFES, de maneira que o PLOA enviado contempla de forma clara essa possibilidade.

Diante desse cendrio preocupante, o PROIFES e seus sindicatos filiados estdo acompanhando
cuidadosamente a questdo, e ira envidar todos os esforcos, de forma articulada com outros atores que
defendem as Universidades e Institutos Federais, patrimonio do povo brasileiro, no sentido de reverter
essa situagdo e garantir o funcionamento e o fortalecimento das nossas instituigdes.

Dados sobre a UFSCar e o IFSP e comparac¢io com o conjunto das IFES.

No caso especifico da UFSCar e do IFSP a previsao de recursos iniciais (6rgao 26), de acordo com
o PLOA 2020, nao esta no vermelho, na comparac¢ao com 2019, diferentemente da média das IFES (tanto
Universidades quanto Institutos Federais), conforme se pode ver no quadro abaixo.

Na UFSCar, o valor previsto para 2020 ¢ 0,4% superior ao de 2019, enquanto que no IFSP, 3,2%
maior; no conjunto das Universidades Federais o montante previsto para 2020 ¢ 5,8% inferior ao de 2019,
e 0,4% menor, no caso dos Institutos Federais.

J& com relagdo ao total previsto pelo PLOA (6rgao 26+6rgao93) a situacdo ¢ semelhante —
lembrando, contudo, que, nesse caso, havera dependéncia de verba complementar a ser aprovada
posteriormente pelo Congresso Nacional.

PLOA 2020 |
PLOA 2020 .
sobre (6rg.26) sobre
PLOA 2020 PLICI)IQI?)SZO PLOA 2019 PLOA 2020 PLOA 2019

Unidade Or¢amentaria PLOA 2019 (6rg.26+93) PLOA2019 | Diferenca % (6rg.26) Diferencga %
26439 — IFSP 892.232.212 999.701.314] 107.469.102 12,0% 920.419.603 3.2%
26280 — UFSCar 632.807.560 700.704.806 67.897.246 10,7% 635.150.201 0,4%
Universidades Federais | 48.838.723.84 ] 53.987.267.82] 5.148.543.97 10,5% 46.011.292.430 -5,8%

3 1 8
Institutos Federais 14.756.108.28 | 16.307.920.29| 1.551.812.01 10,5% 14.697.430.32 -0,4%

0 6 6 0

Fonte: Secretaria de Or¢amento Federal, SIOP Gerencial, Execu¢do Or¢amentaria. Data da geragdo deste relatorio: 04/09/2019, 15:46:38.
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1. “Simpésio Internacional Saide & Trabalho: abordagem critica
e psicanalitica”

Realizou-se nos dias 25 e 26 de setembro do corrente ano, no Auditério da ADUFSCar, o
“Simpésio Internacional Saude & Trabalho: abordagem critica e psicanalitica”, assinalando-se
como o primeiro evento cientifico de carater internacional realizado nesse Auditério e com o apoio
deste Sindicato, por meio de seus GT’s Direitos Humanos e Aposentados, bem como o apoio da
FAPESP, CAPES, PROEX e USE-UFSCar e da Mostra Ecofalante de Cinema.

Essa foi uma iniciativa do grupo de pesquisa V.I.D.A (Vivéncia Intrapsiquica e Desenvolvimento
Ambiento-Organizacional, UFSCar/CNPq), coordenado pela associada, Profa. Titular Sénior,
Déris Lieth Peganha, um evento que integrou ensino-pesquisa e extensdo no paradigma da
complexidade, reunindo professores, estudantes da comunidade interna e externa a UFSCar,
trabalhadores e publico em geral, interessados nos desafios do século XXI e em atualizagdes
criticas referentes a centralidade dos temas “saude e trabalho para o desenvolvimento pessoal e
organizacional”.

O Simpodsio incluiu apresentagdo de trabalhos/posters (UFSCar, USP, UEMG -
Universidade do Estado de Minas Gerais, UNESP Araraquara, PUCPR Parana, CNAM-Paris),
vivéncias, praticas de saude, mesas redondas abordando ‘Saude e Trabalho: a Transmissao de
Estudos Criticos da Escraviddo a Psicanalise’; “A transdisciplinaridade e contribuicbes da
psicandlise a equipes de trabalho e organizagdes”; e a conferéncia de encerramento, “O corpo
subjetivo e “corps soi” por Eric Hamraoui (Conservatoire Nationale des Arts et Métiers - Paris
CNAM, Paris) que participou de todo evento. Ao final houve um convivial “coffee break” e sessao
de autégrafos com os autores palestrantes.

A Comissao Organizadora desenvolveu fichas especificas para inscrigdo de participantes e
avaliacdo do evento. As mesmas, contemplaram a questdo género, em consonancia com as
reflexdes/praticas do “GT Direitos Humanos ADUFSCar-Proifes: Racga/Etnicidade, Género e
Sexualidades”. Quase a totalidade dos participantes avaliou o Simpdsio como ‘excelente’, por
trazer novidades e reflexdes criticas referentes a Psicanalise no século XXI (contribuicdes de
Walter Trinca-USP/Academia Paulista de Psicologia-APP) e a Ergologia. O Simpédsio constituiu-se
num campo de diversidades, promovendo o dialogo interdisciplinar, a transversalidade no estudo
dos temas e a transdisciplinaridade, com o propésito de atribuir inteligibilidade a praxis humana.
Tais principios, num passado recente, ao contrariar a especializa¢ao, poderiam ser tomados como
fraqueza cientifica, mas, no século XXI, com os grandes desafios de manter a paz, a democracia
e a manutencao da vida no planeta, foram avaliados como forca e mérito.
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A originalidade do Simpdésio, além da multidisciplinaridade em torno de um eixo comum e
critico, referente aos temas saude e trabalho, residiu na sua idealizagdo por professores
Titulares/Séniors que sdo aposentados, mas ativos na construgdo de uma sociedade mais
democratica e fraterna. Constituiu-se num meio de transmitir reflexdes e praticas exitosas,
possibilitando que novas geragdes se inscrevessem nessa filiagdo critica e expusessem a
maneira como se apropriavam e renovavam o conhecimento. Neste sentido inspirou-se na
Jornada Cientifica organizada pelo laboratério de Pesquisa "Psychologie Clinique,
Psychopathologie, Psychanalyse” (PCPP) e Ensino em Psicologia Clinica do Instituto de
Psicologia, Université Paris Descartes, Sorbonne Paris, particularmente na questdo da
transmissao do saber quando da passagem de um professor a condigdo de Sénior ou Emérito
(“Emeritat” nas universidades francesas). Em especial, o evento foi um convite ao publico para
equilibrar tradicdo e transgresséo, que constituem as bases de mudancgas efetivas no sentido de
reverter a produgao do mal-estar civilizatorio. “... se uma sociedade paga pela obediéncia a suas
normas severas com um incremento de doengas nervosas, essa sociedade nao pode
vangloriar-se de ter obtido lucros a custa de sacrificios; e nem ao menos pode falar em lucros”
(Freud, 1908).

2. Documentario “Ma’Ohi Nui, In the Heart of the Ocean my
Country Lies” em reprise no préximo dia 26 de novembro

Outro ponto alto do evento foi a exibicdo do documentario “Ma’Ohi Nui, In the Heart of the
Ocean my Country Lies”, de Annick Ghijzelings (Bélgica, 2018), gracas ao convénio Mostra
Ecofalante-UFSCar, seguido de debate com o Prof. Dr. Jodo Massarolo (cineasta, Dep. de Artes e
Comunicacao-UFSCar) e a participacao do filésofo Prof. Eric Hamraoui, PhD (CNAM-Paris).
Aquele momento gratuito, aberto ao publico, foi denominado, na oportunidade, Cine VIDA.

O sucesso dessa exibigao motivou, a pedido dos associados, uma reprise desse filme que
integrara, ainda este més, uma sessdo do Cineclube ADUFSCar, seguida de debate. Fica o

Convite para assistirem “Ma’Ohi Nui” no dia 26 de novembro (3af), no Auditério da
ADUFSCar, as 18h15.
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1. Os impactos da Reforma da Previdéncia para os professores das IFES.

Convidamos os colegas interessados a assistir — acessando o ‘link’ abaixo — a palestra do professor Eduardo
Rolim (dirigente da ADUFRGS e ex-presidente do PROIFES) sobre os impactos da Reforma da Previdéncia para os
professores das IFES.

https://youtu.be/elw-KKMcZsl

2. O Forum Juridico Nacional do PROIFES se relne em Brasilia (20 de novembro) para
debater e definir agdes juridicos em defesa dos docentes, diante da Reforma da Previdéncia.

O Forum Juridico Nacional do PROIFES discutirda em Brasilia, no préximo dia 20 de novembro, o conjunto de
medidas juridicas que deverd ser imediatamente adotado pelos diversos sindicatos vinculados e pela propria Federagao,
no sentido de contestar medidas recém aprovadas na Reforma da Previdéncia, em defesa dos direitos dos docentes das
IFES.

Serdo também analisadas diversas das propostas atualmente em curso, muitas das quais visam atacar de forma
draconiana os servidores publicos em geral e os professores em particular.

Os resultados da reunido do Forum Juridico Nacional do PROIFES serdo divulgados tao logo disponiveis, e os
colegas da UFSCar e IFSP serdo prontamente informados sobre as providéncias que serdo tomadas em sua defesa.

3. A PEC 186/19, se aprovada, afetard gravemente os servidores publicos.

Confira no link abaixo,

as ameacas representadas pela nova Emenda Constitucional proposta.

Leia também, no link https://adufscar.org/files/public/files/2019/11/DIAPPEC_186_WrSFdfM.pdf, comentarios e
esclarecimentos sobre o escopo ¢ a amplitude desse Projeto.

A avaliagdo da assessoria parlamentar do PROIFES ¢ que, pela magnitude da retirada de direitos ai apresentada,
¢ pouco provavel que a referida PEC possa ser encaminhada com sucesso no Congresso Nacional ainda este ano; € o ano
que vem ¢ ano eleitoral, o que, em tese, dificultaria seu tramite, mais adiante.

De qualquer forma, serd preciso acompanhar atentamente os possiveis desdobramentos dessa proposta, posto
que € evidente a tentativa de retirar progressivamente direitos dos servidores publicos.

4. A Diretoria da ADUFSCar convida novamente seus associados a participar dos Grupos
de Trabalho e dos eventos locais e nacionais.

Aguardamos adesdes aos Grupos de Trabalho da ADUFSCar: GT-Educag¢do, GT-Direitos Humanos,

GT-Aposentados, e GT-Ciéncia e Tecnologia.

Informamos ainda que, de acordo com o ja divulgado em comunicado anterior da ADUFSCar, ocorrerdo dois
eventos nacionais do PROIFES no préoximo més.

Pedimos aos interessados que entrem em contato com a Secretaria da ADUFSCar, dentro dos prazos limites
abaixo:

a) Encontro do Movimento Pedagogico da América Latina e do Caribe (promovido pela Internacional da Educacao, IE,
a qual o PROIFES ¢ filiado), a ser realizado em Curitiba de 3 a 5 de dezembro proéximo. A Diretoria ird participar,
bem como membros do GT-Educagido. Ha duas vagas adicionais, a serem preenchidas até 21 de novembro, as 14h.

b) Sessdo Solene de Homenagem aos 15 anos do PROIFES, a ser realizada em Brasilia, no Congresso Nacional, no dia
18 de dezembro. Data/horario limite para solicitagdes de participacdo: 5 de dezembro, as 14h.
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5. Diretoria da ADUFScar visita Centros e Campi para debater a conjuntura, discutir
questdes locais, e ouvir demandas/propostas. Veja o calendéario acertado. Comparega!

As visitas da Diretoria da ADUFSCar terdo o objetivo especifico de informar sobre iniciativas da
entidade e do PROIFES, propor e debater possiveis mobilizacdes e agdes politicas, bem como discutir
questdes locais consideradas relevantes pelos associados, e ainda deles ouvir demandas, reivindicagdes e
sugestoes, visando subsidiar a constru¢ao da proposta or¢camentaria a ser aprovada pelo Conselho Fiscal da
ADUFSCar no inicio do ano que vem.

Apos essas reunides, a Diretoria da ADUFSCar ira realizar Consultas visando identificar quais das
reivindicacdes debatidas tém maior apoio dos nossos associados, e, também, o que os colegas esperam de
seu sindicato.

Confira abaixo os horarios das visitas:
Sorocaba, dia 21 de novembro, as 14h, na Sede da ADUFSCar/Sorocaba;
CECH, dia 22 de novembro, as 17h, no Laboratorio Def. Visual;
Araras, dia 25 de novembro, as 12h30, na Sede da ADUFSCar/Araras.
IFSP, dia 25 de novembro, as 15h00, no IFSP;
CCBS, dia 26 de novembro, as 10h, no Auditério 2 (Piso Superior);
CCET, dia 06 de dezembro, as 09h, no Auditorio;
Lagoa do Sino, dia 13 de dezembro, as 11h, na Sede da ADUFScar;

6. A ADUFSCar convida as diregoes das demais entidades representativas das categorias que
integram a comunidade universitdria para debater pauta conjunta consensual.

“As direcoes das demais entidades representativas da comunidade universitaria:

A ADUFSCar; considerando o grave momento com que se defronta a comunidade académica, diante
dos seguidos ataques perpetrados contra a educag¢do e, em particular, contra as Universidades e Institutos
Federais, vem convidar as dire¢oes do DCE-UFSCar, da APG-UFSCar e do SINTUFSCar para, como
representantes de seus respectivos segmentos, debater com o nosso Sindicato a construgdo de uma agenda
comum de ag¢do politica, baseada naquilo que for identificado como consensual entre as nossas categorias.

No entendimento da ADUFSCar, é necessario que esse debate respeite a dinamica e as instancias
decisorias de cada uma das nossas entidades e, portanto, as reunioes ndo terdo carater deliberativo, mas
sim, alternativamente, devem objetivar positivamente a busca da unidade na luta em torno da resisténcia e
da defesa das nossas institui¢oes, de seus alunos e de seus servidores — docentes e técnico-administrativos.

Face as consideragoes acima, que visam preservar a independéncia dos diversos setores que
compoem a comunidade, fortalecendo a democracia interna de cada entidade, a ADUFSCar aguarda o
acolhimento da presente proposta e enfatiza a preméncia de que, juntos e articulados as demais for¢as que
defendem a educacdo e a equidade social, possamos desempenhar o fundamental papel de guardides de
nossas institui¢oes, patrimonio do povo brasileiro, e de seu papel de produtoras de conhecimento, com
exceléncia, de formadoras de profissionais criticos e capazes, rumo ao desenvolvimento cientifico,
tecnologico, cultural e social, sem permitir o imenso retrocesso que se pretende imprimir ao nosso Pais.

Sao Carlos, 19 de novembro de 2019.

A Diretoria da ADUFSCar.”
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1. 26 de novembro: Plendria Nacional das trés esferas do servigo publico e das

empresas publicas estatais.

j\/ 7 \ ‘P TR

A IONAL

EM DEFESA DOS SERVIGOS PUBLICOS
MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL,

DAS EMPRESAS ESTATAIS,
DO BRASIL E DOS TRABALHADORES

2 6/11 TERCA-FEIRA | 9h &s 17h
TEATRO DO SINDICATO
DOS BANCARIOS

CGTBCSBG E Em Exumsmmuu. @

Central da Classe Trabalhadora

Acontecera no Sindicato dos Bancarios, em Brasilia, das 9as 17h de 26 de novembro, Plenaria
Nacional das trés esferas do servigo publico e das empresas publicas estatais.

As entidades nacionais presentes (dentre as quais as da educag¢do, como o PROIFES) ai debaterao
propostas de acdes estratégicas com o objetivo de formatar um Plano de A¢do Unitario em defesa dos
Servicos Publicos. As Centrais Sindicais indicam preliminarmente algumas ag¢des para discussao:

1.

2.

Realizar ampla divulgagdo de manifesto aprovado na Plenaria, convidando para assina-lo, em
apoio ao movimento, entidades sindicais, sociais, civis do campo democratico.

Unificar as mobiliza¢des e lutas de forma a amplificar suas narrativas e argumentos junto a
opinido publica e meios de comunicagdo, potencializando sua repercussdo e buscando alinhar as
acdes e mobilizagdes de forma a que os movimentos tenham mais forca e maior impacto, para o
que deve ser construida agenda unitaria de lutas e atividades até o fim do ano.

Articular agdes conjuntas para o inicio do ano, culminando em um Dia Nacional de Luta, em 11
de margo.

Articular com as diversas frentes parlamentares a realizagdo de eventos em todas as assembleias
legislativas e camaras municipais em defesa dos servigcos publicos e das empresas publicas e
estatais, do Brasil, dos trabalhadores e trabalhadoras.

Articular a aprovagdo, em assembleias legislativas e cAmaras municipais, de mogdes dirigidas aos
deputados federais e senadores em defesa dos servigos publicos e das empresas publicas e
estatais, em especial contra a Reforma Administrativa e as privatizagdes.

Articular uma estratégia de a¢do unitdria no campo juridico em relagdo aos projetos contrarios
aos interesses desta ampla frente sindical em defesa dos servigos publicos e das empresas
publicas e estatais, do Brasil, dos trabalhadores e trabalhadoras.

Unificar o trabalho parlamentar de todas as entidades nas duas casas do Congresso Nacional, de
forma a potencializar as posigdes em defesa dos servigos publicos, das empresas publicas e
estatais, do Brasil, dos trabalhadores e trabalhadoras.

Articular e potencializar o trabalho de comunicacdo de todas as organizagdes e entidades
inseridas nesta batalha, visando atingir de forma intensa a comunicag¢ao junto a opinido publica.
Posicionar-se contra a PEC que prevé a reducdo da jornada e redugdo proporcional de salarios e
subsidios, ¢ todas as medidas em tramitacdo contra os interesses soberanos do Brasil ¢ dos
trabalhadores e trabalhadoras.
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2. Visitas da ADUFSCar aos centros e campi - comparega! Venha debater demandas,
propostas de agdo, e a dificil conjuntura atual.

ATENCAO: calendario de visitas marcadas para esta semana:
Sorocaba, dia 21 de novembro, as 14h, na Sede da ADUFSCar/Sorocaba.
CECH, dia 22 de novembro, as 17h, no Laboratorio Def.Visual.

3. Ciclo de Debates promovidos pelos Centros da UFSCar.

Divulgamos abaixo, conforme informagao recebida, a realizacdo de Ciclo de Debates promovido pelo
CECH, CCBS e CCET.

Ao enfatizar a relevancia da participagdo dos docentes em todos os debates que envolvam os atuais
ataques as Universidades e Institutos Federais, vimos respeitosamente sugerir que, futuramente,
iniciativas dessa natureza envolvam o conjunto das entidades representativas da comunidade
académica, posto que a luta em defesa das nossas instituigdes € conjunta e ndo deve protagonizar apenas
este ou aquele segmento, pelo que a ADUFSCar se coloca a disposi¢do para, em nome dos docentes,
participar de debates vindouros.

CICLO .

o FUTUF!O DA
UNIVERSIDADE EUBLICA
EM QUESTAO

Ataque a universidade
publica e a crise nacional

Convidados:
Prof. Plinio Sampaio Junior
IE, UNICAMP
Vania Helena Gongalves
SINTUFSCAR

25/11/2019 - 17h00
Auditério Bento Prado / UFSCar

Os Centros da UFSCar campus Sao Carlos (CECH, CCBS e
CCET) promovem conjuntamente um ciclo de debate sobre
- © projeto “Future-se”. Com essa agao conjunta, os trés uenttas«
~ convidam a todos para a reflexao critica sobre o paj 4
futuro da universidade publica na sociedade brasil
~ reafirmando que a decisdo sobre a politica de
ton

4. Assembleia Geral da ADUFSCar: 2 de dezembro, as 17h30.

Convocamos, para o dia 2 de dezembro, as 17h30 (inicio regimental as 18h), Assembleia Geral da
ADUFSCar, com pauta unica:
Acoes em defesa das IFES e do servico publico.
Local a ser divulgado.




5. Reunido do Forum Juridico Nacional do PROIFES: debate e estruturagdo de agdes

juridicas da Federagdo e de seus sindicatos em defesa dos docentes de IFES.
Reuniram-se, na Sede do PROIFES, em Brasilia, no dia 20 de novembro, representantes do corpo de
advogados do Forum Juridico Nacional (FJN) do PROIFES, que inclui os doutores Tulio Tayano e Rodrigo Casali
(assessores juridicos do PROIFES e também da ADUFSCar) e, também, assessores juridicos dos demais sindicatos
vinculados a Federagdo. A Diretoria da ADUFSCar esteve presente.

Os principais temas tratados foram:

1) Future-se. Dado o carater deletério do programa proposto pelo atual governo — inclusive em sua segunda

versdo, recentemente divulgada — ao atacar ndo apenas a autonomia universitaria como o carater publico
das nossas institui¢des, dentre muitos outros aspectos negativos, decidiu-se que o FIN elaborara um
parecer complementar ao ja produzido sobre o Future-se, detalhando os prejuizos que essa formulagdo
trara as IFES.
Outras agOes aprovadas: participar da Comissdo de Defesa da Autonomia das Universidades da OAB
(Nacional, Sao Paulo e outras); analisar a possibilidade de apresentar denuncia do programa a entidades
internacionais, como a OIT; contatar a Procuradoria Geral dos Direitos do Cidadao, para interlocugdo e
eventual definicdo de acdes conjuntas.

2) Reforma da Previdéncia e outros ataques aos trabalhadores e servidores. O FIN ficara atento a todos
os desdobramentos de a¢des do atual governo que visam retirar direitos dos trabalhadores em geral e dos
servidores em particular. Em relacdo a Reforma da Previdéncia, particularmente, aprovou-se: 1)
acompanhar e analisar todas as ADIN ja ingressadas, entrando como ‘amicus curiae’ naquelas em que se
julgar adequado, bem como estudar a possibilidade de propor outras ADINs; 2) analisar a possibilidade de
entrar imediatamente com agodes locais (nos sindicatos), que serdo definidas o mais rapidamente possivel.

6. Regulamentagdo da autonomia: PROIFES apresenta proposta de PL sobre autonomia

universitaria ao deputado Gastdo Vieira (PROS-MA).

O PROIFES-Federacdo apresentou ao deputado Gastdo Vieira (PROS-MA), nesta quarta-feira, 20 de
novembro, em Brasilia, sua proposta de Anteprojeto de Lei para a Regulamentacdo da Autonomia das Universidades e
Institutos Federais. O deputado federal Gastao Vieira (PROS-MA), membro da Comissdao de Educagdo da Camara dos
Deputados, ¢ autor do PL 4992/2019, que dispde sobre o mesmo tema e se contrapde frontalmente ao conteudo do
programa Future-se.
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O PROIFES, representado por seu diretor de Relacdes Internacionais, Gil Vicente Reis de Figueiredo
(ADUFSCar-Sindicato), pelo diretor de Assuntos Juridicos, Eduardo Rolim (ADUFRGS-Sindical), e pelo presidente
da ADURN, Sindicato (filiado ao PROIFES), entregou ao deputado Gastdo Vieira o texto com a proposta de
Anteprojeto, no qual o PROIFES destaca que, apesar da CF/1988 determinar em seu artigo 207 que “as universidades
gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial”, falta regulamentacdo da
matéria, e “nossas institui¢des ainda ndo gozam, até o presente momento, da proclamada autonomia, que ¢ impedida
ou dificultada por um conjunto de leis, portarias e outras disposi¢des”. O deputado Gastdo Vieira recebeu o documento
e saudou a iniciativa do PROIFES em debater “tema de tao alta relevancia”. Assegurou que vai considerar as propostas
feitas no Anteprojeto, no sentido de coaduna-las com as que ja estdo presentes no PL 4992/2019, de sua autoria. "A
presenga de vocés aqui ¢ muito bem vinda. Esse é o momento de discutirmos essa matéria ¢ quero fazer isso com



vocés. Temos ambiente para avancar no assunto, aqui na Casa.” O deputado informou ainda que ira convidar o
PROIFES para apresentar suas propostas em Audiéncia Publica.

7. IIT Encontra Nacional do GT de Direitos Humanos do PROIFES - raga,
tecnicidade, género e sexualidades.

A terceira edicdo do Encontro Nacional do Grupo de Trabalho (GT) Direitos Humanos: Raga/Etnicidade,
Género e Sexualidades do PROIFES-Federacao, realizada em parceria com o ADUFG-Sindicato na capital goiana
durante os dias 07 e 08 de novembro contou a participagdo da delegacdo de professores (as) da ADUFSCar Sindicato:
Thais Madeira (coordenadora do GT Direitos Humanos da ADUFSCar), Maria Claudia Bullio Fragelli, Gil Vicente
Reis de Figueiredo, Flavia Bezerra de Menezes Hirata Vale e Oto Araujo Vale.

Para o presidente do Proifes, a realizagdo da terceira edigdo do Encontro Nacional do Grupo de Trabalho (GT)
mostra que a PROIFES “veio para fazer diferente”, ao conseguir unir o trabalho pelas pautas sindicais ¢ as pautas que
as pessoas vivenciam em suas realidades pessoais. “Acredito que os tempos de crises sdo exatamente aqueles em que
construimos as melhores solugdes”, destacou Brandao, presidente do PROIFES, ressaltando seu orgulho em presidir
uma institui¢do capaz de realizar um evento com essa tematica em momento que os Direitos Humanos sofrem tantos
ataques.

Para a professora Maria Claudia, “o evento reuniu personalidades relevantes para a area dos DH, que
mostraram sua preocupagdo com a tematica e a satisfacdo pela realizagdo do evento. Durante as mesas, houve
professores (as), politicos (as) e profissionais de areas diversas, abordando diferentes aspectos dos DH. As falas foram
fortes ndo apenas pela notoria importancia das pessoas, mas pelo conteudo de qualidade, politico, militante, abrangente
€ em consonancia com o presente momento politico. Destaco os questionamentos sobre o que significa "crise politica",
os dados alarmantes sobre encarceramento e¢ morte da populagdo negra devido a nefasta guerra as drogas e o
adoecimento coletivo (de docentes) como resultante de uma politica de Estado violenta. Maria Claudia ressaltou que “
os debates por vezes me fizeram sentir a angustia da crise dos DH. Mas encontrar eco e espelho nos colegas de fala e
de plateia traz a esperan¢a da constru¢do de um movimento de resisténcia politica, colocando o sindicato no
protagonismo de ndo apenas lutar por "melhores salarios", mas um sindicato que entende a importancia dos DH e da
qualidade de vida docente para a militancia e para a politica”.
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Garantia da autonomia da UFSCar - processo de sucessdo da Reitoria / 2020.

Estd em curso, como todos seguramente vém testemunhando, um processo de desqualificacdo das
Universidades e dos Institutos Federais, bem como dos integrantes das respectivas comunidades. O Ministro de
Estado da Educagdo — que ira, por suas declaragdes, ser acionado judicialmente pela ADUFSCar, mais uma vez —
trata os docentes como ‘zebras gordas’ a serem perseguidas, reduz seguidamente dotagdes or¢gamentarias essenciais
ao bom funcionamento das IFES, acusa nossas institui¢cdes de praticarem cultivo de drogas, e nossos laboratorios
de produzirem metanfetamina — dentre outras atitudes desqualificadas, incondizentes com o minimo de decoro e
compostura do cargo ocupado.

Diante disso, ¢ mais do que pertinente que a comunidade universitaria da UFSCar se organize em torno da
defesa da autonomia das nossas instituigdes, €, o que inclui o debate relativo as eleigdes para a reitoria, a
acontecerem em 2020. Estando, assim, em total sintonia com essa questdo de fundo, consideramos que os atores
autorizados a conduzir esse debate, por for¢a de mandatos conferidos democraticamente por seus associados, sdo as
entidades representativas dos diversos segmentos: ADUFSCar, SINTUFSCar, DCE e APG. Outras iniciativas, em
especial se conduzidas por eventuais interessados no resultado do pleito que se avizinha, carecem, no nosso
entender, da necessaria legitimidade e isengdo — essa pratica inadequada (como demonstra a historia recente do
Brasil) deve no nosso entender ser evitada. A Diretoria da ADUFSCar propde que a defesa da garantia da
autonomia da UFSCar, no tocante a essa tematica, seja debatida conjuntamente pelas entidades representativas dos
diversos segmentos da comunidade.

Como ja publicado no Comunicado 45/2019, a ADUFSCar convidou o SINTUFSCar, DCE e APG para
reunides com o objetivo de debater a atual conjuntura — inclusive e naturalmente a relativa a questdes internas a
UFSCar — e agdes politicas baseadas no que for identificado como consensual.

A primeira reunido aconteceu no dia 26 de novembro, as 12h30, na Sede da ADUFSCar, estando presentes
cinco diretores da ADUFSCar e a presidente do SINTUFSCar. DCE e APG ndo compareceram. Houve
concordancia na promoc¢do de agdes conjuntas, naquilo que for consensual. Houve igualmente acordo de que essas
acOes — reunides, atos, palestras, debates, rodas de conversa, universidade na praga ou outras atividades congéneres
— serdo articuladas, organizadas e protagonizadas pelas direcdes das entidades representativas.

Vale mencionar que, na reunido, a representante do SINTUFSCar referiu-se a uma reunido marcada para
acontecer na Sede do Sindicato dos Metalurgicos, em 23 de novembro, evento esse convocado por um “grupo de
servidores docentes, técnicos e administrativos e estudantes empenhados em reunir os membros da comunidade
ufscariana (...) preocupados com agoes para recuperar e garantir a democracia na UFSCar, além de trabalhar
pela autonomia da nossa Institui¢do (...)”. O convite dirigiu-se ao SINTUFSCar, a ADUFSCar (VER AQUI), a
APG e ao DCE.

De acordo com a representante do SINTUFSCar, sua entidade aceitou o convite e compareceu ao encontro,
ao qual, segundo ela, compareceram diversos ex-reitores de oposicao a atual gestdo da reitoria.

A ADUFSCar, ao contrario, ndo acatou esse mesmo convite, € registrou respeitosamente sua total
divergéncia em relacdo a decisdo do SINTUFSCar, pois considera que tal debate, embora apropriado e
extremamente necessario, deve ser conduzido de forma isenta e equidistante pelas entidades, por uma questdao de
respeito a legitimidade das representagdes de docentes, de servidores técnico-administrativos e de discentes.

E importante que fique claro, portanto, que a ADUFSCar avalia que é fundamental discutir o processo
eleitoral, em particular no tocante a aspectos que assegurem a defesa da democracia interna, e, sobretudo, o respeito
as decisoes tomadas de forma autonoma pela comunidade universitaria. Entretanto, a atual gestdo da ADUFSCar
reitera e reafirma que o debate em questdo deve se dar a partir de iniciativa das entidades, de forma independente,
sem qualquer ingeréncia de forcas vinculadas a possiveis interessados no pleito vindouro, sejam eles de situacao ou
de oposigdo. Iremos, em tempo proprio, propor aos associados a ampla, aberta, democratica e plural discussao de
duas questdes (dentre outras), que julgamos centrais:

a) O computo do resultado da ‘Consulta’ a comunidade (que até hoje tem tido carater paritario);

b) O acatamento, pelo ConsUni, desse resultado (que até hoje tem se expresso pela decisdo de ndo incluir
na lista triplice nomes de candidatos derrotados).
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1. Agdes politicas em defesa das Universidades, Institutos Federais e seus docentes

Reunido do CD do PROIFES — propostas aprovadas indicativamente aos sindicatos filiados.

O Conselho Deliberativo do PROIFES, reunido em Brasilia nos dias 29 e 30 de novembro proximo
passados, analisou a grave situa¢do de ataque as Universidades, Institutos Federais e seus servidores, dentre os

quais seus docentes.

Foram aprovados:

I. A pauta das Centrais Sindicais:

Realizar ampla divulgagdo de Manifesto (abaixo), convidando as entidades democraticas,

sindicais, sociais € civis a assina-lo.

Criar comando unitario nacional e frentes Uinicas nos Estados para organizar um trabalho nos

parlamentos ¢ na base unificando as mobilizacdes e lutas de forma a amplificar suas narrativas
e argumentos junto a opinido publica e meios de comunicagao.

Unificar o trabalho parlamentar de todas as entidades nas duas Casas do Congresso Nacional,

nas Assembleias Estaduais e nas Camaras Municipais, de forma a potencializar as posi¢des em
defesa dos servigos publicos, das empresas publicas e estatais, do Brasil e dos trabalhadores e
trabalhadoras.

Articular e potencializar o trabalho de comunicagdo de todas as organizacdes e entidades

inseridas nesta batalha, visando atingir de forma intensa a comunicagao junto a opiniao publica.
Neste sentido, indicamos uma reunido de todos os setores de comunicacdo das entidades
sindicais para discutir uma campanha publicitaria unificada de defesa dos servigos publicos e
das estatais.

Potencializar a repercussdo das ac¢des junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

Neste sentido, buscar alinhar as acdes e capacidade de mobilizacdo de forma a que os
movimentos tenham mais for¢a e maior impacto.

Construir uma agenda unitaria de lutas e atividades até o fim do ano.

Articular com as diversas Frentes Parlamentares a realizagdo de eventos em todas as

Assembleias Legislativas e4 Camaras Municipais em defesa dos servigos publicos, das
empresas publicas e estatais, do Brasil e dos trabalhadores e trabalhadoras.

Articular a aprovagdo nas Assembleias Legislativas e Camaras Municipais de mog¢des dirigidas

aos deputados federais, senadores e vereadores em defesa dos servigos publicos, das empresas
publicas e estatais, do Brasil e dos trabalhadores e trabalhadoras, em especial contra a MP 905,
as PECs 186, 187 e 188, e a Reforma Administrativa e as privatizagoes.

Articular uma estratégia de acdo unitaria no campo juridico em relagdo aos projetos contrarios

aos interesses desta ampla frente sindical em defesa dos publicos, das empresas publicas e
estatais, do Brasil e dos trabalhadores e trabalhadoras.

Posicionar-se contra a PEC que prevé a reducao da jornada e redugdo proporcional de salarios e

subsidios, e todas as medidas em tramitacdo contra os interesses soberanos do Brasil e dos
trabalhadores e trabalhadoras.
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Realizar, de 2 a 6 de dezembro de 2019, uma semana de agitacdo e panfletagem contra a MP
905, as PECs 186, 187 e 188 ¢ o pacote de ajuste de Guedes.

Realizar, em 12 de fevereiro, atividade no Auditorio Nereu Ramos da Camara dos Deputados.
Reforgar 8 de marco, Dia Internacional das Mulheres.
Indicar 18 de mar¢o como uma data nacional de paralisagdo, mobilizacao, protestos e greves.

Indicar a necessidade de discussao da realizagdo de uma greve geral no Pais.

MANIFESTO
em defesa dos servigos publicos para a populagdo trabalhadora e
dos direitos dos trabalhadores e contra as privatizagoes

O governo Bolsonaro quer destruir tudo que ¢ publico, quer acabar com o SUS, entregar a Educagao para
empresas privadas, privatizar os Correios e tantas outras empresas estatais que devem estar a servigo de atender
com qualidade a populagao trabalhadora.

E isso que significa seu projeto de privatizacgdes, € isso que significa as Medidas Provisorias lancadas nas
ultimas semanas: retirar direitos, precarizar ainda mais as condig¢des de trabalho ¢ manter o desemprego, pois as
empresas vao continuar a demitir para contratar pagando menos e com menos direitos.

As medidas ndo combatem privilégios, pois quem vai ter o saldrio reduzido, ndo sdo os parlamentares, a
alta ctipula do Judiciario ou das For¢as Armadas, mas sim os servidores que atendem a populagao trabalhadora.

O Sistema Unico de Satide Publica do Brasil é referéncia mundial. Muitos moradores de paises vizinhos
atravessam a fronteira para serem atendidos em nosso pais porque o atendimento ¢ gratuito. O governo ataca nossos
sistemas de saude e ensino publicos e gratuitos, retiram direitos, querem acabar com a estabilidade dos servidores
publicos para transformar a educagdo e a saide em mercadorias, em servigos privados pagos, para beneficiar
apenas que tem capital e que pode transformar esses setores em lucrativo negdcio para os seus interesses.
Beneficiam familias ricas e filhos da elite em prejuizo do nosso povo, que labuta de sol a sol em busca de trabalho
para sobreviver.

O governo Bolsonaro esta vendendo at¢ a Casa da Moeda. E o mais grave: destroi o sistema de fiscalizagido
trabalhista e previdenciaria para que as empresas possam ampliar a explora¢ao e impor condi¢cdes desumanas aos
trabalhadores. Enfraquece os orgdos de fiscalizagdo, promovendo desastres, como os incéndios na Amazonia, a
poluigdo das praias, rios, reservas marinhas por 6leo cru no Nordeste, além do uso desenfreado de agrotoxicos, ja
nao sabemos se o que comemos € o que bebemos esta adequado ao consumo por conta da irresponsabilidade do
governo com a saude e a vida. Esses sdo apenas alguns exemplos do intenso processo de destrui¢ao promovido pelo
desmonte e esvaziamento dos orgaos publicos.

A populagdo precisa de mais satde, mais educacdo, mais médicos, um pais sem investimentos em
educacao, ciéncia, pesquisa e desenvolvimento € um pais sem futuro, que condenara os trabalhadores e seus filhos a
uma sobrevivéncia desumana em ambientes violentos, sem nenhuma perspectiva.

A proposta de Bolsonaro de acabar com a estabilidade do servidor publico e reduzir salarios nada tem a ver
com a melhoria dos servigos prestados. Querem acabar com os direitos e os concursos publicos para entregar esses
servicos para empresas privadas e ao invés do concurso publico, o que vai prevalecer ¢ a indicagdo para cargos feita
por vereadores, deputados e senadores.

Lutar contra as privatizagoes dos Correios, Eletrobras, Petrobras, Banco do Brasil, Caixa Economica
Federal, CODESA, CODESP, institutos de pesquisas como INPE, EMBRAPA, IBGE e tantos outros, além de ser
uma luta contra mais demissdes ¢ retirada de direitos, ¢ luta para garantir que os servigos publicos sejam voltados
para atender as necessidades da populacao.

Um pais rico em recursos naturais, precisa ter empresas estatais e publicas fortes e servigos publicos
municipais, estaduais e federais de qualidade, prestados gratuitamente para o povo. Ao invés de retirar direitos e
recursos financeiros, € preciso investir nos servigos publicos de qualidade.

Por emprego, direitos e melhores condi¢des de vida e trabalho vamos a luta:



Contra a privatizagdes ¢ os pacotes do governo Bolsonaro que querem acabar com os servigos

publicos e reduzir salarios e direitos de quem atende a populacao.

Pela rejeicdo da medida provisoria 905 do governo que significa o exterminio de direitos e o

aumento da miséria da classe trabalhadora.

Contra os ataques as organizagdes dos trabalhadores.
Em defesa das liberdades democréticas.

Contra os planos ultraliberais do governo ultraliberal Bolsonaro - Guedes.

II.  As propostas da CNTE para o Forum Nacional Popular de Educacio:

Todas as entidades do servigo publico devem iniciar o ano de 2020 em ESTADO DE GREVE.

Realizar campanha, entre 01/12/2019 e 23/01/2020, centrada na importancia dos servigos publicos

para os aposentados e pensionistas. Proposta: acdo social nas pragas, ruas ou clubes, no dia 24 de
janeiro, dirigida explicitamente para os aposentados e pensionistas.

Realizar campanha, entre 25/01/2020 e 20/02/2020, direcionada a visibilizar nos blocos e outros

eventos carnavalescos a defesa dos servigos publicos.

Realizar campanha, entre 21/02/2020 e 31/03/2020, em torno do tema “Os servigos publicos

atendem as mulheres”, culminando em Marcha Estadual com paralisacdo, nos dias 11 a 19 de
marco de 2020.

Realizar, no més de mar¢co de 2020, assembleias das categoriais, para deliberar sobre a data do

inicio de uma greve geral dos servigos publicos.

Realizar campanha, entre 01/06/2020 e 30/06/2020, levantando a bandeira dos servigos publicos

nas festas juninas, ocupando pragas, ruas e clubes.

Constituir, a partir das Centrais Sindicais, Grupo de Trabalho para produzir os materiais das

Campanhas unificando a imagem ¢ a linguagem em defesa dos servigos publicos ¢ empresas
publicas e estatais, produzindo uma logomarca comum para todas as Campanhas, que, apds ampla
divulgacao e agdes, seja fixada na memoria da populagao.

III. A proposta apresentada pela ADUFSCar, de indicacio e construgio de greve unificada do
servico publico, na semana 16-20 de margo de 2020, nos seguintes moldes:

A greve ocorrera pelo periodo de uma semana, entre os dias 16 ¢ 20 de margo de 2020, paralisando,

de forma sequencial e articulada, as atividades dos diversos segmentos de servidores, de acordo
com ag¢do integrada e unitaria, aprovada nas entidades representativas.

Cada categoria paralisara suas atividades por um dia.

Em cada paralisacdo, deverdo ser amplamente divulgadas as pautas dos servidores publicos

paralisados.

Em cada paralisagao, devera ser amplamente divulgada a pauta geral do servi¢o publico, com

€nfase na Revogacao da Emenda Constitucional 95.
Importante real¢ar que, de acordo com as reunides nos diversos campi e centros da UFSCar, a Diretoria da
ADUFSCar ird propor a realizagdo (todos os campi) de acdes intituladas ‘Universidade na Praga’, cujo objetivo



sera levar a populagdo das diversas cidades abrangidas informagdes sobre o trabalho dos docentes nas IFES e seu
impacto positivo para a sociedade.

2. Agoes juridicas em defesa das Universidades, Institutos Federais e seus docentes

No CD de 29 ¢ 30 de novembro foi também referendada a agao articulada e unificada de todos os sindicatos
do PROIFES, em torno das seguintes iniciativas juridicas, desde que aprovadas em cada um deles.

Em relagdo ao Ministro da Educacéo, os sindicatos federados (desde que aprovado em suas assembleias) e
o proprio PROIFES, Federagao, atuardo de maneira coordenada e integrada no sentido de:

Propor, diretamente no STF, interpelacdes judiciais criminais (art. 144 CP) para que o sr

Ministro da Educagdo aponte onde ha plantacées de maconha e laboratérios produzindo
drogas;

Questionar juridicamente, diante das informac¢des que eventualmente possua ou indique o

senhor Ministro, por qual razio nao tomou as devidas providéncias.

Propor Acio de Indenizacio por dano moral coletivo.

Na AG da ADUFSCar de 2 de dezembro, especificamente, sera proposta a aprovacao, de forma ampla, de
interposi¢do de medidas judiciais, ndo apenas as acima, mas as que redundem em beneficios econdmicos dos
docentes, dentro dos pardmetros que serdo explicitados pela assessoria juridica da ADUFSCar, que estara presente
aAG.

Se houver a aprovacdo da assembleia, seguir-se-a a elabora¢do, com o apoio da assessoria juridica da
ADUFSCar, de um ‘Plano de Acdo Juridico’, baseado no que foi aprovado no Férum Juridico Nacional do
PROIFES, com a distribuicao de ac¢des coletivas e também individuais.
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1. Deliberagdes da AG de 2 de dezembro de 2019.

Acdes juridicas em defesa das Universidades, Institutos Federais e de seus docentes.

Esse foi o primeiro ponto de pauta tratado.

Em relagdo a acdes relacionadas as recentes ¢ ofensivas declaragdes do Ministro da Educagdo, que, mais
uma vez, buscou desqualificar Universidades / Institutos Federais e seus docentes, foi votado e aprovado:

e Propor, diretamente no STF, interpelacdes judiciais criminais (art. 144 CP) para que o referido senhor
aponte onde ha, nas IFES, plantagdes de maconha e laboratoérios produzindo ilegalmente drogas.

e Propor Acdo de Indenizagdo por dano moral coletivo.

e Questionar juridicamente, diante das informacdes que eventualmente declare possuir o senhor Ministro da

Educacao, por qual razdo nao tomou em relagdo aos fatos alegados as devidas providéncias.

e Ingressar no Ministério Publico de Sao Carlos, nessa mesma linha.

Foi ainda proposto e aprovado na assembleia enviar oficio (ver Anexo, adiante) a Reitoria da UFSCar,
solicitando que se manifeste publicamente diante das declaragdes do Ministro da Educacao acima mencionadas.

No que diz respeito a medidas judiciais em defesa dos docentes, foi igualmente aprovado dar aval a
assessoria juridica da ADUFSCar para que entre com agdes coletivas e/ou individuais contra os inumeros prejuizos
que vém sendo causados aos professores pelas mais diversas medidas (Reformas, como a da Previdéncia, Decretos,
como o 9991, que trata de licenca capacitagdo, etc.); serdo futuramente publicados os necessarios detalhes, de
forma a que sejam encaminhadas e operacionalizadas essas acdes.

Acoes politicas em defesa das Universidades, Institutos Federais e de seus docentes.
A assembleia, apos debates, aprovou as acdes politicas apresentadas pela Diretoria da ADUFSCar no
Comunicado 47/2019, endossando, além da realizacdo da Universidade na Praga (evento ja em construgo):
e A pauta das Centrais Sindicais;
e O Manifesto das Centrais Sindicais; €
e As propostas da CNTE encaminhadas ao Forum Nacional Popular de Educacao.
A assembleia debateu também a possibilidade de greve unificada do servigo publico, na semana de 16 a 20
de margo de 2020, remetendo o assunto para reflexao dos associados e deliberagdo futura.

Anexo (Oficio a ser enviado a Reitoria da UFSCar)
“A Magnifica Reitora da UFSCar,

A assembleia geral da ADUFSCar de 2 de dezembro vem respeitosamente dirigir-se a V.Sa. no sentido de
solicitar que a Reitoria da UFSCar se manifeste publicamente em relagdo as recentes declaragoes do Ministro de
Estado da Educagdo, que acusou as Universidades Federais de atividades ilegais caracterizadas, segundo ele, por
plantag¢des de maconha e produgdo de drogas.

Atenciosamente,

A assembleia geral da ADUFSCar, 02 de dezembro de 2019.”

2. Assembleia Geral: 11 de dezembro - processo de sucessdo da Reitoria da UFSCar.
A ADUFSCar convoca assembleia geral da entidade para o proximo dia 11 de dezembro, as 17h30 (com
inicio regimental as 18h), com pauta tnica: processo de sucessdo da Reitoria da UFSCar. Dentre os pontos a serem
tratados, consideramos essenciais (dentre outros) os seguintes: a) computo do resultado da ‘Consulta’ a comunidade
(que até hoje tem tido carater paritario); b) o acatamento, pelo ConsUni, desse resultado (que até hoje tem se
expresso pela decis@o de ndo incluir na lista triplice nomes de candidatos derrotados).
Informamos que, posteriormente a AG, sera realizada Consulta aos associados sobre o mesmo tema.

3. Convite as entidades representativas (SINTUFSCar, DCE e APG) para debate do

processo de sucessdo da Reitoria da UFSCar: 16 de dezembro.

A ADUFSCar, conforme ja expresso em Comunicados anteriores, considera que o debate sobre o processo
de sucessdo da Reitoria da UFSCar deve ser conduzido pelas entidades representativas da comunidade universitaria
— ADUFSCar, SINTUFSCar, DCE e APG. Por essa razao, convidaremos essas entidades para reunido no dia 16 de
dezembro, as 12h, na Sede da ADUFSCar, tendo o processo em questdo como ponto de pauta. A ADUFSCar
propora o encaminhamento conjunto das questdes consensuais, de forma a respeitar a autonomia de cada categoria.
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n° 50/2019 www.adufscar.org 09 de dezembro de 2019

Consideragoes sobre o processo de sucessdo da Reitoria da UFSCar.

A Diretoria da ADUFSCar, conforme informado no Comunicado 49/2019, convocou assembleia geral da
entidade para o proximo dia 11 de dezembro, as 17h30 (com inicio regimental as 18h), para debater o processo de
sucessdao da Reitoria da UFSCar. Devido a importancia do assunto, iremos submeter as eventuais propostas e
encaminhamentos aprovados nessa assembleia a Consulta posterior, de modo que todos os associados possam se
manifestar a respeito, consolidando assim democraticamente a posi¢do final da ADUFSCar a respeito desta
tematica. A Diretoria da ADUFSCar, mais uma vez, explicita com clareza sua posi¢do, que ¢ a historicamente
defendida por esta entidade e pelo PROIFES.

Inicialmente, relembramos que, até 1968, a universidade era regida por professores catedraticos, senhores
maximos das catedras, que tinham pleno poder para contratar e demitir quem lhes aprouvesse. Era o antigo modelo
alemdo que vigorava desde as primeiras universidades brasileiras. Com a reforma de 1968, expressa pela Lei no
5540 de 28/11/68, a Lei de Diretrizes e Bases, as catedras foram transformadas em departamentos e os cargos de
Reitor e Vice-Reitor passaram a ser nomeados pelo Governo a partir de uma lista de nomes indicados pelo Conselho
Universitario ou colegiado equivalente.

O primeiro movimento em dire¢do a democratizacdo da escolha de dirigentes foi dado em 1995, com a Lei
9.192/95, que, alterando a lei anterior, definiu que “o Reitor e o Vice-Reitor de universidade federal serdo
nomeados pelo Presidente da Republica e escolhidos entre professores dos dois niveis mais elevados da carreira ou
que possuam titulo de doutor, cujos nomes figurem em listas triplices organizadas pelo respectivo colegiado
mdximo, ou outro colegiado que o englobe, instituido especificamente para este fim, sendo a votagdo uninominal;
os colegiados aqui referidos devem ser constituidos de representantes dos diversos segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade, observardo o minimo de setenta por cento de membros do corpo docente no total de
sua composi¢do; em caso de consulta prévia a comunidade universitdria, nos termos estabelecidos pelo colegiado
mdximo da institui¢do, prevalecerdo a votagdo uninominal e o peso de setenta por cento para a manifesta¢ao do
pessoal docente em relagdo a das demais categorias.”

Sem entrar no mérito da proporcionalidade entre os votos dos segmentos, mas de uma forma mais ampla e
democratica, tendo por base a Constituicao de 1988, que em seu artigo 207 define que “As universidades gozam de
autonomia diddtico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo”, o PROIFES deliberou em 2006, com o apoio e o voto
favoravel da ADUFSCar, defender que cada universidade usufiua do direito de definir autonomamente a forma de
escolha de seus dirigentes, e que essa escolha seja respeitada pelo Governo Federal.

Assim € que (conforme pode ser lido no Comunicado n°26/2006 da ADUFSCar), em audiéncia havida com
o Ministro de Relacdes Institucionais Tarso Genro no dia 25 de julho daquele ano, as 11h30, a qual estiveram
também presentes a UNE, a CNTE ¢ a CONTEE, o PROIFES demandou que a escolha de reitores pelas
comunidades das Universidades, de acordo com regras aprovadas por cada qual, fosse integralmente respeitada, sem
a elaboragdo de ‘listas triplices’ — contrariamente ao que estava previsto no Projeto de Lei de Reforma do Ensino
Superior encaminhado pelo entdo governo Lula ao Congresso Nacional. A resposta do Ministro (conforme pode ser
lido no mesmo Comunicado) foi: “dificilmente o governo ira defender a retirada da proposta da lista triplice, pois
se trata de opinido pessoal do Presidente da Republica”.

A ADUFSCar, fiel a sua tradigdo, continua a defender exatamente o mesmo: que cada Universidade tenha
respeitada a vontade de sua comunidade, expressa nas urnas. Isso significa, nas atuais circunstincias, ndo abrir
espaco para que o Governo Federal possa escolher nome que néo seja alinhado democraticamente com a opinido da
maioria. Essa é a questdo central, que ndo deve ser obscurecida pelo debate — ao qual, todavia, ndo devemos nos
furtar — relativo a forma de computo dos votos, isto €, ao peso a ser atribuido a votacdo de cada categoria.

skeskosk

Para subsidiar as discussdes sobre esta tematica apresentamos nos links abaixo transcri¢do parcial (naquilo
que interessa diretamente ao debate em tela) da legislacdo referente ao processo de escolha de dirigentes nas
Universidades: Decreto 1916/1996 (link), Nota Técnica (NT) 437/2011 (link) e NT 400/2018 (link), que a partir
de 21/12/2018 substituiu a NT 437/2011. Destacamos em azul, nos links das NTs, algumas das principais diferengas
entre elas, posto que a NT 400/2018 altera as regras antes vigentes, determinando que a votagdo paritaria ou que
adote peso dos docentes diferente de 70% serd ilegal e deve ser anulada, ainda que realizada por entidades da
Universidade.
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1. Deliberagoes da AG de 11 de dezembro.

A Assembleia Geral de 11 de dezembro de 2019 debateu questdes relativas ao processo de sucessao
da Reitoria que ocorrera no proximo ano, tendo sido eixo central das falas a preocupacao de garantir a
autonomia prevista constitucionalmente, em consonancia com a NT 243/2019, de forma que o resultado do
pleito vindouro seja respeitado, sendo nomeados aqueles que lograrem democraticamente o apoio da maioria
da comunidade. Foram muitas as questdes que permearam as discussoes, que se estenderam por quase trés
horas. Foram votados os seguintes pontos:

A. Forma de realizacdo da Consulta a Comunidade:

Em relacdo a esse assunto, duas propostas foram votadas:

Proposta A.1: O processo de Consulta a Comunidade deve ser conduzido por uma Comissao do
ConsUni, integrada por membros indicados pelas entidades representativas das diversas categorias.

OBS 1: Ficou claro que esta proposta ¢ apenas indicativa, pois compete ao ConsUni — que pode, ou
ndo, concordar com ela — montar a correspondente Comissao, e cabera as diversas entidades concordar ou
nao com a indicacdo de membros.

OBS 2: Foi ainda esclarecido que tal proposta, uma vez aprovada por todos os atores envolvidos e
encaminhada, resultard em Consulta a Comunidade que devera respeitar o peso de 70% para a categoria
docente, conforme legislagdo vigente, e, mais ainda, ndo poderd conter trés nomes da mesma chapa
vencedora.

Proposta A.2: O processo de Consulta a Comunidade deve ser conduzido pelas entidades
representativas das diversas categorias.

OBS 1: Ficou claro que esta proposta ¢ apenas indicativa, e caberd as diversas entidades concordar ou
nao com ela.

Venceu a Proposta 2, que obteve 16 votos, contra 5 votos dados a Proposta 1 e 02 abstengdes.

B. Pesos dos votos de cada categoria no processo de sucessio da Reitoria.

Na UFSCar, tradicionalmente, a votacdo em Consulta 8 Comunidade, no que se refere a elei¢des para
reitoria, tem seguido a paridade, o que significa que o peso dos votos de cada categoria ¢ igual a 1/3 do total.

Essa questdo foi debatida na assembleia, que se dividiu entre os que apoiavam que em 2020 se
proceda dessa mesma forma, € os que apoiaram que a votagdo seja feita, no proximo ano, respeitando a
propor¢cdo de 70% para os votos da categoria docente e 15% para cada uma das demais categorias
(servidores técnico-administrativos e alunos). Assim, foram submetidas ao voto as seguintes propostas:

Proposta B.1: O computo do resultado da votacio deve considerar os seguintes pesos: 70%
para a categoria docente; 15% para os servidores técnico-administrativos; 15% para os alunos.

Proposta B.2: O computo do resultado da votacio deve seguir a paridade.

Venceu a Proposta 2, que obteve 11 votos, contra 05 votos dados a Proposta 1 e 01 abstencao.

O resultado dos debates havidos na AG sera submetido a Consulta, para definicdo da posicdo da
ADUFSCar, Sindicato. Ficou definido que uma Comissdo, as 09h do dia 12 de dezembro, encaminhara os
procedimentos relativos a efetivacdo dessa consulta, no que diz respeito a elaboracdo do teor do que sera
votado. Publicamos, abaixo, textos de uma pagina cada, defendendo cada uma das propostas em tela,
conforme redigidos por seus proponentes. A Consulta ocorrera, presencialmente, entre as 14h e as 17h de
hoje, 12 de dezembro, ¢ nos dias 13 de dezembro e 16 de dezembro, entre as 09h e as 17h; e,
eletronicamente, entre as 14h de hoje, 12 de dezembro, e as 17h de 16 de dezembro, ininterruptamente. A
apuracao tera lugar no dia 16 de dezembro, imediatamente apds o encerramento da votagao.

A ADUFSCar convidou as demais entidades representativas para uma reunido para tratar do assunto,
devendo a mesma se realizar tao logo tenhamos o resultado da Consulta.
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Defesa da Proposta A.1: O processo de Consulta 8 Comunidade deve ser conduzido por uma Comissao do
ConsUni, integrada por membros indicados pelas entidades representativas das diversas categorias.

Defesa da autonomia institucional

Nas ultimas elei¢cdes para reitoria, o processo eleitoral foi conduzido por uma comissao
eleitoral constituida pelo Conselho Universitario. Deve-se observar que a sucessao da reitoria ¢ uma
questdo institucional que deve ser conduzida institucionalmente. O Conselho Universitario ¢ o 6rgao

deliberativo maximo da universidade e cabe a ele a defini¢do de politicas e caminhos institucionais.

Quando se defende que o Conselho Universitario (ConsUni) desista de sua prerrogativa
estatutaria de conduzir institucionalmente o processo sucessorio, o que estd se defendendo ¢ a perda
da autonomia da propria institui¢ao e a perda do poder legitimo que o ConsUni detém de conduzir o
processo. Em tese, o que se deseja ¢ que o ConsUni seja colocado em segundo plano e que as
entidades de classe assumam o protagonismo. Um primeiro risco dessa proposta ¢ que os interesses
das categorias se sobreponham aos interesses institucionais. Serd que ¢ isso mesmo que a UFSCar
deseja?

Além disso, sem a coordenacao institucional feita pelo ConsUni, o processo eleitoral corre o
risco de ser conduzido de forma completamente desconexa e divergente entre as categorias. Uma
categoria poderd demandar votacdo em urna fisica com voto em papel com regras especificas sobre
como anular um voto, enquanto que outra podera conduzir o processo eleitoral com voto eletronico
em que as chances de um voto ser anulado por interpretagdo de uma comissdao diminuem para zero.
Metodologias diferentes de consulta podem gerar resultados questiondveis (por parte de qualquer
membro da comunidade ou dos participantes do pleito). Além disso, como existe a possibilidade dos
processos nao serem uniformes (as entidades podem, em tese, fazer consultas independentes com
formatos independentes), a instituicdo perderia a referéncia sobre a opinido de uma ou mais
categorias em caso de suspeitas de fraudes ou favorecimento de uma chapa em detrimento de outras,

o que comprometeria todo o objetivo da consulta.

Existe, claro, a possibilidade das categorias conduzirem um processo que resulte em uma
consulta unificada. Mas como algumas categorias ndo dominam o processo de voto eletronico, a
opg¢ao possivel seria o voto em urna fisica com voto em papel. Serd que a comunidade em geral
aceitaria retroceder para voto em papel pela impossibilidade de alguma categoria ndo conseguir
conduzir o processo de forma eletronica, considerando que diversas votagdes institucionais ja
ocorrem com um sistema eletronico seguro e auditavel em que nao foram apresentados quaisquer
questionamentos quanto a lisura do processo ou seus resultados? Deve-se ressaltar que o voto
eletronico amplia a possibilidade de participagdo de toda a comunidade tanto do ponto de vista
temporal (varios dias) como de distdncia (viagem a trabalho ou para participacdo em eventos
cientificos) e que ja foi mais que referendado pela categoria dos docentes. Além disso, mesmo que
as entidades dominassem a tecnologia de voto eletronico, precisariam dos dados pessoais das

pessoas ndo associadas (como ficaria o DCE nessa situacao?), o que, infelizmente, a instituicdo nao



pode fornecer — por questdes legais. Todos os caminhos parecem levar ao mesmo lugar: a

coordenacao do processo pelo ConsUni.

Defesa da Proposta A.2: O processo de Consulta a Comunidade deve ser conduzido pelas entidades
representativas das diversas categorias.

Defesa da Consulta conduzida pelas entidades

A elei¢do da reitoria ¢ um momento de importante celebracao da comunidade universitaria da
UFSCar, de sua capacidade de discutir, de avaliar projetos e de votar, de maneira conjunta, unificada

e paritéria, para a escolha dos caminhos que a Universidade deve tomar.
Conjuntura

E fundamental compreendermos a defesa do processo de consulta conduzido pelas Entidades
representativas das categorias da Universidade tendo por base dois elementos cruciais: 1) o atual
contexto de ataques a Educacao e, em particular, ao Ensino Superior e a Universidade Publica; 2) o

novo cenario normativo das consultas para subsidiar o processo de escolha de reitores.

O enfrentamento aos ataques a Educagdo exige articulagdo e mobilizagdo constantes de parte

da comunidade universitaria, liderada por suas Entidades.

No que diz respeito as normativas que at¢é o momento regem o processo de consulta a
comunidade universitaria para a escolha de seus reitores, uma consulta conduzida pelo Conselho
Universitario agora implicaria na institucionalizagdo do processo e na necessidade de seguir
rigorosamente normas que contrariam o que historicamente tem sido realizado na UFSCar — o que
demandaria, inclusive, estudo e debates aprofundados que seriam impossiveis neste momento, dado
o limite de tempo de que dispomos para a tomada de decisdes sobre o processo. Nas consultas de
2016 e 2012, por exemplo, ndao havia incompatibilidade de uma conducao feita pelo ConsUni com a

possibilidade de paridade, tal como existe agora.

Vale lembrar que o processo de consulta & comunidade era conduzido pelas entidades
representativas das categorias até 2000, tendo passado a ser conduzido pelo Conselho Universitario
apods 2004. No entanto, a conjuntura juridica nos obriga a rever esse procedimento. Neste momento,
de acordo com a Norma Técnica 243 de 2019 do Gabinete da SESu/MEC, somente uma consulta
informal, sem vinculacdio com o ConsUni, garante a possibilidade de realiza-la de modo a

representar equanimemente o desejo majoritario da comunidade.
Rela¢ao comunidade — Conselho Universitario

E importante sublinhar que a consulta conduzida pelas Entidades representativas das
categorias de modo algum representa um esvaziamento politico e institucional do processo ou do

Conselho Universitario. Ao contrario: o fortalecimento da participacdo de toda a comunidade



universitaria convocada por suas entidades representativas confere uma maior legitimidade a escolha

que serd realizada no ambito do ConsUni e ao proprio Conselho.

Defesa da Proposta B.1: O computo do resultado da votacio deve considerar os seguintes pesos: 70%
para a categoria docente; 15% para os servidores técnico-administrativos; 15% para os alunos.

Defesa do peso 70% para a categoria dos docentes e 15% para as outras categorias

A questdo ndo ¢ recente. Em diversas instituicdes federais de ensino superior a discussao
sobre a forma de computar os votos de docentes, servidores técnico-administrativos (Tas) e
discentes ja ocorreu. Existem, basicamente, 3 modelos: paritario, universal e aquele em que se

atribui peso minimo de 70% para a soma dos votos da categoria docente.

No contexto nacional, pelo menos 16 universidades federais j4 adotavam o formato
70%-15%-15% em 2012 (segundo dados levantados pelo Sintunesp) em que a categoria docente tem
o peso de 70%. Dentre elas estavam a UFABC, a UFC, a UFRGS, a UFMS, a UFMG e outras.

Em recente consulta aos docentes da UFRGS conduzida pela FAURGS, mais de % da
categoria dos docentes defendeu o peso de 70% para os votos da categoria docente, ratificando

posi¢do anterior.

E importante observar que existe uma relagio de longo prazo dos docentes ¢ TAs com as
instituicdes (em geral superior a 20 anos), enquanto que os discentes t€ém um vinculo mais curto
(média de 4,5 anos considerando alunos de graduagdo e pds-graduacdo). Assim, ndo parece
adequado que seja atribuido peso igual para todas as categorias, visto que algumas terdo visao de

curto prazo enquanto que outras apresentardo uma visao mais de longo prazo.

Outra questdao que deve ser refletida em relagdo a esse tema € sobre as responsabilidades de
cada categoria. Geralmente os docentes sdo aqueles que assumem as posi¢des de gestdo e
conseguem ter uma visdo mais ampla de assuntos relacionados ao gerenciamento de recursos
financeiros, gerenciamento de recursos humanos, politicas de eficiéncia administrativa ou questdes
como responsabilidades legais, politicas de avaliacdo de desempenho, definicao de metodologias de

ensino, etc.

O peso de 70% para os votos da categoria docente pode refletir essa complexa combinagao de
visdo de longo prazo da instituicdo com questdes relacionadas a aspectos académicos e de gestao

que os docentes acabam se envolvendo.



Defesa da proposta B.2: O computo do resultado da votaciao deve seguir a paridade.
Defesa da Consulta paritaria

A elei¢do da reitoria ¢ um momento de importante celebracao da comunidade universitaria da
UFSCar, de sua capacidade de discutir, de avaliar projetos e de votar, de maneira conjunta, unificada

e paritaria, para a escolha dos caminhos que a Universidade deve tomar.
Conjuntura

E fundamental compreendermos a defesa do processo de consulta conduzido pelas Entidades
representativas das categorias da Universidade tendo por base dois elementos cruciais: 1) o atual
contexto de ataques a Educagdo e, em particular, ao Ensino Superior e a Universidade Publica; 2) o

novo cenario normativo das consultas para subsidiar o processo de escolha de reitores.

O enfrentamento aos ataques a Educagdo exige articulagdo e mobilizagdo constantes de parte

da comunidade universitaria, liderada por suas Entidades.

No que diz respeito as normativas que até o momento regem o processo de consulta a
comunidade universitaria para a escolha de seus reitores, uma consulta conduzida pelo Conselho
Universitario agora implicaria na institucionalizagdo do processo e na necessidade de seguir
rigorosamente normas que contrariam o que historicamente tem sido realizado na UFSCar — o que
demandaria, inclusive, estudo e debates aprofundados que seriam impossiveis neste momento, dado
o limite de tempo de que dispomos para a tomada de decisdes sobre o processo. Nas consultas de
2016 e 2012, por exemplo, nao havia incompatibilidade de uma conducao feita pelo ConsUni com a

possibilidade de paridade, tal como existe agora.

Vale lembrar que o processo de consulta a comunidade era conduzido pelas entidades
representativas das categorias até 2000, tendo passado a ser conduzido pelo Conselho Universitario
ap6s 2004. No entanto, a conjuntura juridica nos obriga a rever esse procedimento. Neste momento,
de acordo com a Norma Técnica 243 de 2019 do Gabinete da SESu/MEC, somente uma consulta
informal, sem vinculagdo com o ConsUni, garante a possibilidade de realizd-la de modo a

representar equanimemente o desejo majoritario da comunidade.
Consulta paritaria

Atualmente, um peso maior para uma unica categoria poderia colocar em risco a gestao
equanime da Universidade: precisamos assegurar que a administracdo se volte ao estabelecimento
de politicas que tragam melhorias visando todas as categorias. Nesse sentido, na atual conjuntura,
essa integracdo, verdadeiramente representativa da vontade de toda a comunidade, s6 tem sentido se
estruturada por meio de uma consulta paritaria. Considerada, entdo, como um momento de
importantissima celebracao para toda a comunidade da UFSCar, a paridade se torna necessaria para
que possamos ouvir sua vontade numa voz Unica e tentar garantir uma administragdo equilibrada e

democratica.



2. Discriminagdo no Restaurante da ADUFSCar.

No dia 30 de novembro de 2019 o Restaurante da ADUFSCar foi palco, lamentavelmente, de
episodio de discriminagdo — denunciado a ADUFSCar, Sindicato, por escrito, pelo professor atingido. Os
detalhes podem ser lidos no oficio adiante transcrito, documento esse que a entidade dirigiu ao atual gestor
do estabelecimento.

Note-se que o oficio foi entregue ao senhor Faustino Duarte Jeronimo, que, entretanto, apesar de ter
ficado com o documento, recusou-se a dar o respectivo recebimento. O fato foi informado a assessoria
juridica da ADUFSCar, para conhecimento e eventuais providéncias e agora, neste Comunicado, damos
igualmente ciéncia do fato aos associados da nossa entidade, por sugestdo e com a anuéncia do professor
ofendido.

Veja a seguir o oficio entregue pela ADUFSCar, Sindicato, ao gestor do Restaurante da ADUFSCar:

Sdo Carlos/SP, 05 de dezembro de 2019.
Senhor Faustino Duarte Jeronimo,

Tal oficio se refere a uma denuncia/solicita¢do de providéncia, de um docente associado, em virtude
de um atendimento que foi prestado, no restaurante, no dia 30/11/2019.

Como todos sabem, a ADUFSCar Sindicato (sua diretoria e seus associados) sdo historicos
defensores da igualdade entre as pessoas, em todas as suas dimensoes. Sempre houve repudio direto a
qualquer forma de discriminagdo. Sempre defendeu e defende que todas as pessoas devem ser tratadas com
igualdade e respeito, sem nenhum tipo de discriminagado.

E inaceitavel, que um docente, ou qualquer outra pessoa, seja vitima discriminagdo. E inaceitivel
qualquer tipo de tratamento diferenciado.

No dia 30/11/2019, aconteceu na Universidade Federal de Sao Carlos (Campus Sdo Carlos), o VII
Encontro de Inicia¢do a Docéncia (PIBID). Foi um evento de formagdo de professores, que inclusive tratou
de temas como racismo e discriminacdo. Muitos docentes associados a ADUFSCar Sindicato, inclusive de
outros Campi (Araras, Buri e Sorocaba) vieram para Sdo Carlos para participar. Em determinado momento,
professores associados de varios campi, se dirigiram ao restaurante para almogar. Conforme preconiza o
contrato, todos os filiados a ADUFSCar Sindicato, possuem desconto no valor da refei¢do. Esse desconto é
concedido no momento da pesagem, mediante informagdo para a atendente da condig¢do de socio. No
momento da pesagem, um grupo de docentes, todos socios da ADUFSCar Sindicato, se dirigiram para
pesar seus pratos. Bastou que cada um dissesse que era docente da UFSCar para que o desconto fosse
concedido. Entretanto, para um dos professores (que também ¢ socio), o tratamento foi diferente. Foi
exigido a comprovagdo de que era professor. O documento foi apresentado. Importante frisar que de mais
ninguém foi exigido a comprova¢do. Por qual motivo houve o tratamento diferenciado? Segundo os
presentes (grupo de professores), restou comprovado que a “desconfianca” tinha assinatura.
Discriminacao.

E inconcebivel e ndo podemos coadunar com formas de tratamentos diferentes, seja por causa de
caracteristicas fisicas ou por qualquer outro motivo. Todos devem ser tratados com lhaneza e respeito.
Todos merecem tratamento igualitario.

A forma de verificacdo deve ser idéntica para todos, sem nenhum tipo de distin¢do.

A ADUFSCar Sindicato repudia veementemente esse tipo de conduta e exige que Vossa Senhoria
tome as providéncias necessarias em rela¢do ao corpo de atendentes, para que esse tipo de situagdo jamais
volte a ocorrer nas dependéncias do restaurante. Somos a favor da educac¢do e para isso exigimos que o
corpo de atendentes participe de uma conferéncia com o Grupo de Trabalho de Direitos Humanos da
ADUFSCar Sindicato. Para isso, nos colocamos inteiramente a disposi¢do, para acertar os detalhes da
palestra. Ademais, a ADUFSCar Sindicato se reserva o direito de tomar todas as medidas legais cabiveis
aplicaveis ao caso.

Sem mais,

Atenciosamente,

ADUFSCar, Sindicato.



