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ADUFSCar sedia Encontro Nacional de Educagdo Infantil do PROIFES

A ADUFSCar estara — com muita honra — sediando, nos proximos dias 6, 7 ¢ 8 de fevereiro, o
primeiro Encontro Nacional de Educacdo Infantil do PROIFES, do qual participara um expressivo
conjunto de representantes de unidades de educagdo infantil em IFES de todo o Brasil. Na ocasido, sera
debatido — dentre outros assuntos — o papel dessas unidades e as dificuldades institucionais de sua
inser¢do: a proposta € compartilhar experiéncias e buscar a melhor forma de enfrentar os desafios comuns
existentes.

Convidamos todos os nossos associados da nossa entidade a participar do evento, que acontecera
no Auditorio da ADUFSCar em Sao Carlos, e cuja programagdo completa estd abaixo:


http://www.adufscar.org

ENCONTRO NACIONAL DE f’f

EDUCACAO INFANTIL ,

DO PROIFES-FEDERACAO N

6 a 8 de fevereiro - ADUFSCar - Sao Carlos - SP 1

19h - Abertura
Video institucional: Os 10 anos da carreira EBTT

Saudacoes iniciais:

- Amarilio Ferreira [Presidente da ADUFSCar)

- Wanda Hoffmann [Reitara da UFSCar)

- Mara Morassuti [Diretora da creche-UAC]

- Walter Silva Junior [Presidente doa CONDICAPp]
- Gil Vicente Figueiredo [PROIFES-Federacaol

- Nilton Brandao [PROIFES-Federacéaol

20h - Palestra: A importancia da formacéao dos
professores da infancia

Palestrante: Marilene Dandolini Raupp [UFSC]
Mediacdo: Matilde Alzeni [ADUFSCar)

2h - Palestra: Educacaoc Infantil nas Universida-
des: desafios e perspectivas

Palestrante: Viviane Ache Cancian [ANUUFEI)
Mediacio: Isaura Brandao [ADURN]

10h30 - Intervalo

10h40 - Roda de conversa: As unidades de edu-
cacao infantil: compartilhando experiéncias
Mediacao: Thais Fernanda Madeira [ADUFSCar]
Secretariando: Clau Fragelli [ADUFSCar]

12h - Almoco

14h - Continuidade da roda de conversa:

As Unidades de educacao infantil: compartilhan-
do experiéncias

16h - Coffee Break

16h30 - Retormada da roda de conversa
Mediacdo: Gabriella Pizzolante [ADUFSCar)
Secretariando: Isaura Brandao [ADURN]

18h - Encerramento

'PROGRAMACAO '

9h - Palestra: 10 anos da carreira do EBTT no con-
texto das unidades de educacao infantil das IFEs
Palestrante: Gil Vicente [PROIFES-Federacao)
Mediacio: Matilde Alzeni [ADUFSCar)

10h30 - Intervalo

11h - Palestra: Os Direitos Humanos e a profissao
da Magistério: um lugar exercido por mulheres
Palestrante: Rosangela Oliveira [Sindiedutec]
Mediacao: Isaura Brandao [ADURN]

11h30 - Debate
12h - Almoco

14h - Mesa 2: As acoes do RSC para os aposenta-
dos e funcionarios da ativa

Palestrante: Andréa Munemassa (ADURN)]
Mediacio: Rodrigo Casali [PROIFES-Federacao)

15h30 - Plenaria de encaminhamentos
Mediacao: Gil Vicente [PROIFES-Federacao]
Secretariando: Isaura Brandao [ADURMN]

17h - Encerramento do Encontro
- Thais Fernanda Madeira [ADUFSCar]
- Amarilio Ferreira [Presidente da ADUFSCar]
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1. Comega a construgdo da Sede da ADUFSCar em Lagoa do Sino.

Foi assinado neste ultimo dia 12 de fevereiro contrato para a construgdo da Sede da ADUFSCar no
Campus da UFSCar em Lagoa do Sino — obra proposta pela Diretoria da ADUFSCar e aprovada por
unanimidade pelo Conselho Fiscal da ADUFSCar, ainda no ano passado. Com uma area de quase 200 m?,
a edificacdo do novo espago devera estar finalizada até 31 de agosto de 2019. O projeto foi amplamente
discutido com os docentes do Campus de Lagoa do Sino e inclui salas para a futura secretaria, para
recepgdo e para descanso, diversas varandas com vistas magnificas para o verde e para os lagos, copa de
apoio e grande area de lazer, com churrasqueira, dentre outros ambientes. Dessa forma, os colegas de
Lagoa do Sino passardo a dispor — como os demais professores da UFSCar — de ponto de encontro e
confraternizagdo que contribuird para a sua integracdo. No local serdo instalados equipamentos (ja
comprados) para video conferéncias e outras facilidades que, hoje, sdo absolutamente essenciais.

A Diretoria agradece a todos os colegas que apoiaram a iniciativa e, em particular, ao professor
André Toledo, que muito se empenhou no projeto desde o inicio, ajudando a viabilizar a sua implantacao.

O Presidente da ADUFSCar, Sindicato, professor Amarilio Ferreira Junior considerou “muito
gratificante poder levar adiante mais uma de nossas propostas de campanha, porque o Campus da
UFSCar de Lagoa do Sino ainda esta em fase de construg¢do e possui uma pequena comunidade de
professores e professoras que precisava, de fato, ter todas as condi¢oes materiais e profissionais para
poder desenvolver, com plenitude, suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Nos, da diretoria da
ADUFSCar, entendemos que esta nossa sede de Lagoa do Sino contribuira na perspectiva de garantir
aos nossos associados deste Campus o desenvolvimento dessas tarefas”.


http://www.adufscar.org

RS £ 3 . 7
A esquerda: engenheira Marcia Miragaia e Fabio Miragaia, construtores; professores André Toledo, Gil
Vicente Figueiredo, Amarilio Ferreira Junior, Ana Candida Rodrigues, Rafael Longaresi, Paulo Molin e
Fébio Grigoletto. A direita: assinatura do contrato de construgio da Sede da ADUFSCar/Lagoa do Sino.

2. Reforma da Previdéncia: desafios a enfrentar e agdes politicas urgentes.

Nao se sabe ao certo, nesta data (18 de fevereiro de 2019), o formato final da Reforma da Previdéncia
que o Governo enviara ao Congresso Nacional esta semana — a acreditar no que tem sido anunciado. Em
particular, ndo ha informacées seguras sobre elementos chave dessa proposta, tais como a forma de
transicao a ser adotada e as idades minimas a serem fixadas (para vigorarem apds essa transicao). Assim,
qualquer analise definitiva seria, neste momento, precipitada e até irresponsavel. Entretanto, os documentos
que té€m circulado nos ultimos dias apontam para uma série de elementos extremamente preocupantes,
antecipando agudas ameagas ao conjunto dos trabalhadores brasileiros e, particularmente, aos servidores
publicos.

Ressalvando-se, portanto, que o texto que se segue deve ser relativizado, até que esteja disponivel
a versao oficial, cabe destacar preliminarmente, para conhecimento e reflexao, os pontos mais negativos das
propostas que vém sendo insistentemente veiculadas:

A implantacio da ‘Capitalizacio Simples’.

Parece ser intencdo do Governo eliminar a contribuicdo patronal — publica e privada — para a
previdéncia do empregado, de forma a implantar o regime de ‘Capitalizagdo Simples’. No caso dos
servidores publicos federais contratados apés 5 de fevereiro de 2013, parte significativa dos quais
aderiu ao FUNPRESP, niao haveria mais a contrapartida do Estado, ficando o aporte restrito a
contribuicdo do servidor, com imenso impacto negativo no valor da previdéncia complementar a
ser paga quando de sua aposentadoria.

O combate aos ‘déficits atuariais’ por meio da instituicdo de ‘contribuicdes extraordinarias'.

Prevé-se a criagdo de sistemas de previdéncia complementar ndo apenas para a Unido, mas também
para Estados, Municipios € o DF. Propde-se — nos documentos aos quais se tem tido acesso — que o
‘déficit atuarial’ existente seja coberto por ‘contribuicdes extraordindrias’ paritarias entre o ente € 0s
servidores ativos, aposentados e pensionistas. Essas contribui¢cdes deveriam, ao que se 1€, considerar as
condi¢des dos servidores, seu historico contributivo e a regra de calculo do beneficio recebido, com



elevacdo progressiva da aliquota para os maiores salarios, ndo se admitindo, em nenhum caso, valor
inferior & cobrada do INSS. Vale observar que uma elevagao de 11% para 14%, como tem sido dito,
retiraria dos salarios, todo més, 3% sobre o valor bruto, ou quase 5% sobre o liquido, o equivalente ao
confisco de cerca de 2/3 do décimo terceiro salario, anualmente.

A instituicio de ‘redutores’, mesmo quando o trabalhador ja tem o direito a se aposentar.

A semelhanga do que propunha o Governo Temer, as propostas em debate preveem formas de calculo
da aposentadoria que lesam fortemente os trabalhadores, em relagdo a metodologia em vigor. Aqueles
cujas aposentadorias se ddo hoje pela média — docentes que ingressaram no servico publico de 2004
em diante, por exemplo — levam em consideracdo os 80% maiores salarios contributivos. A nova
férmula nio permite que sejam desprezadas, no calculo dessa média, as 20% contribuicoes
menores (em geral, as do inicio da vida laboral), e, além disso, impée um redutor adicional que
depende do tempo de contribuicio: se esta for de 20 anos, a aposentadoria serd de apenas 60% da
média rebaixada acima; a partir dai, 2% a mais para cada ano de contribui¢do, ou seja, para 25 anos,
70% da média; para 30 anos, 80% da média; para 35 anos, 90% da média; e 100%, so6 se o
trabalhador contribuir por pelo menos 40 anos.

A exigéncia de muitos anos mais na ativa, para ter direito a aposentadoria integral e paritaria.
Um(a) professor(a) que tenha ingressado no servico publico antes de 2004 pode hoje aposentar com
integralidade (ultimo saldrio da ativa) e paridade (correcao desse salario de forma a acompanhar o
salario que teria na ativa), desde que tenha: 35(30) anos de contribuicao; 60(55) anos de idade; 20 no
servigo publico; e 5 no cargo. As regras de transi¢do presentes nas varias versoes que t€ém circulado
preveem que haja uma transi¢do, de forma que o(a) professor(a) ndo sofra mudanca brusca na
exigéncia de idade minima para aposentadoria. Entretanto, s6 ¢ permitida aposentadoria integral e
paritaria quando o(a) docente alcancar a idade minima final prevista. A julgar pelas ultimas noticias
divulgadas pela imprensa, uma professora que hoje poderia se aposentar com proventos integrais e
paritarios aos 55 anos (cumpridos os demais itens) teria sua aposentadoria calculada pela média, ao
se aposentar (com enorme e impensavel prejuizo), tendo que trabalhar até os 62 anos para ter
direito a aposentadoria integral e paritaria — 7 anos a mais; ¢ um professor que pudesse hoje se
aposentar aos 60 anos, de forma integral paritiria, da mesma forma, teria que trabalhar, pela
mesma razao, até os 65 anos — 5 anos a mais de trabalho.

Prejuizos para os professores com 25 anos de docéncia no ensino basico.

Os(as) professores(as) com 25 anos de docéncia no ensino basico também poderdo ser igual e
drasticamente prejudicados. Por terem historicamente 5 anos a menos de tempo contributivo exigido, o
fator de reducdo do calculo de suas aposentadorias pela média seria ainda mais prejudicial. E, da
mesma forma, seriam afetados pela exigéncia de idade minima de aposentadoria para obtengdao dos
beneficios da integralidade e paridade; bem como analogos seriam os prejuizos advindos da
implantacdo do regime de capitalizacao simples.

A previsao de ‘lei complementar’ para determinar o salario da ativa a ser usado como base.

Nao ¢ admissivel que uma ‘lei complementar’ possa determinar outra base para os proventos de
aposentadoria — em particular dos(as) professores(as) que podem pleitear integralidade e paridade —
que ndo a dos salarios sobre os quais houve efetivamente o desconto contributivo, ao longo da vida
laboral. No caso dos docentes, essa base tem necessariamente que levar em conta o Vencimento
Basico (VB) e a Retribuicao por Titulacdo (RT), posto que as contribuicdes mensais incidem sobre
ambos.

O confisco de pensdes ou aposentadorias, no caso de acumulacio.

Nos textos existentes pode ser observada uma ideia que, além de injusta, ¢ profundamente covarde,
pois aponta para o confisco de pensdes ou aposentadorias daqueles que ndao tém mais como planejar
acoes para se defender de prejuizos que venham a ser impostos. Em documento que vasou no inicio de
fevereiro 1€-se que, no caso de recebimento de aposentadoria cumulativamente com pensio, ha
que se escolher o melhor dos dois beneficios; quanto ao outro, ficaria limitado a 2 SM (Salarios
Minimos), da seguinte forma: 80% do valor at¢ 1 SM + 60% do valor entre 1 SM e 2 SM + 40% do
valor entre 2 SM e 3 SM + 20% do valor entre 3 SM e 4 SM. A titulo de exemplo: se um casal de



aposentados recebesse proventos de 10 SM cada, num total de 20 SM, no caso de falecimento de um
dos dois o outro passaria a receber no maximo 10 SM + 2 SM = 12 SM.

kg

Diante das fortissimas ameagas potenciais existentes, é urgente e imperiosa a articulagdo do conjunto
dos trabalhadores, em defesa de seus direitos previdenciarios.

A Diretoria do PROIFES decidiu tomar a iniciativa de convidar, para reuniio as 10h da manha do
dia 27 de fevereiro, na sede da Federagdo, em Brasilia, um expressivo contingente de entidades, dentre as
quais o FONACATE (Carreiras Tipicas de Estado), as representantes de servidores publicos federais cujas
carreiras demandam a exigéncia de mestrado e doutorado (diversas), o FENAFISCO, a ANFIP, a CNTE
(docentes do ensino basico municipal e estadual), a CONTEE (docentes do ensino privado), além de
integrantes do FNPE (Férum Nacional Popular de Educag@o) — dentre outras.

Nesse mesmo dia, as 14h — logo ap6s esse encontro, em que serdo tracadas linhas de a¢do conjunta —
estd marcado evento no Congresso Nacional, em que se constituira Frente Parlamentar em Defesa da
Previdéncia, com o apoio de deputados e senadores que se disponham a defender essa causa.

O PROIFES, junto com seus sindicatos federados — como a ADUFSCar, que também estaré presente
— ird defender nesses espacos que as acdes politicas de resisténcia incluam:

A constituicdo imediata de uma forca tarefa, integrada por representantes de todas as entidades, que

passe a atuar permanente e incisivamente junto ao Congresso Nacional, de forma articulada com a

Frente Parlamentar em Defesa da Previdéncia; e

A organizacio, pelo conjunto das entidades, de mobilizacoes de massa, essenciais nesta dificil

conjuntura.

skoksk

Por ultimo, a ADUFSCar:

1) Informa que, tao logo seja efetivamente conhecido o teor exato da Reforma da Previdéncia proposta
pelo Governo e uma vez tenha se encerrado o atual periodo de recesso, sera convocada Assembleia
Geral para tratar do tema.

2) Conclama o conjunto da comunidade académica da UFSCar a unidade na luta pelos direitos de
cidadania hoje gravemente ameacados, pelo que é fundamental que pendéncias internas, conquanto
importantes, sejam equacionadas pelo caminho do dialogo, posto que o acirramento de conflitos,
neste momento, ¢ certamente o pior cenario para que tenhamos sucesso na nossa luta comum.
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1. Convocagdo de Assembleias Gerais: 20 e 22 de margo.

A ADUFSCar, dada a gravidade das proposi¢des contidas na proposta de Reforma da Previdéncia
encaminhada pelo atual governo ao Congresso Nacional, convoca os associados da ADUFSCar para duas AGs
(sistema de video conferéncia), com o objetivo de debater o assunto. Sera tratada também a questdo da adesao
(ou ndo) ao regime de previdéncia complementar / Funpresp por parte dos docentes ingressantes antes de 4 de
fevereiro de 2013 — adesdo essa cujo prazo final € 29 de margo de 2019.

ATENCAO:

Assembleia Geral da ADUFSCar, Sorocaba, 20/mar, as 15h30 (p/inicio regimental as 16h).
A AG sera precedida, a partir das 15h, de uma exposig¢do sobre a Reforma, sua relagdo com a EC
95, e prejuizos decorrentes, para os professores federais das carreiras do MS e EBTT.

Assembleia Geral da ADUFSCar, Sao Carlos, 22/mar, as 17h30 (p/inicio regimental as 18h).
A AG serd precedida, a partir das 15h, de uma exposic¢do sobre a Reforma, sua relagdo com a EC
95, e prejuizos decorrentes, para os professores federais das carreiras do MS e EBTT.

A pauta das AGs constard de: informes; adesdo (ou n2o) ao regime de previdéncia complementar; e
Reforma da Previdéncia — analise e encaminhamentos. No caso da AG do dia 22 de marco sera ainda incluido
um outro ponto: avaliacdo das mobiliza¢des havidas durante esse dia.

2. Atos publicos contra a Reforma da Previdéncia.

Todas as Centrais Sindicais estdo convocando, para o proximo dia 22 de marco, 6 feira, atos publicos
contra a Reforma da Previdéncia, em ambito nacional e localmente. A ADUFSCar, por meio de sua diretoria,
tem participado das articulagdes referentes a organizac¢ao do ato na cidade de Sao Carlos. A manifestagdo sera
as 9:00hs, na Praga do Mercado Municipal. Assim, convidamos todos/as os/as docentes a participar do evento.
A ADUFSCar estard também apoiando atividades a ocorrer em Sorocaba, Araras e Buri. Sera igualmente
disponibilizado transporte para que os docentes de campi proximos a S3do Paulo (capital) possam ir as
manifestagdes que ai ocorrerdo. Para isso, pede-se aos interessados que se dirijam as secretarias da
ADUFSCar de seu campus (no caso de Lagoa do Sino, a secretaria da ADUFSCar/Sao Carlos), informando

sua intengcdo de participar dos atos em Sao Paulo — data/hora limite para que essa informacio seja
comunicada, por razdes operacionais: 20 de marco, as 12h.

3. PROIFES se mobiliza e articula no Congresso Nacional contra a PEC da Previdéncia.

No proximo dia 19 de mar¢co o PROIFES — representado pelo professor Eduardo Rolim — estara na
mesa, como debatedor, em Audiéncia Publica convocada pela Comissdo de Direitos Humanos do Senado para
discutir a Reforma da Previdéncia. A Audiéncia terd inicio as 9h00. As 15 horas desse mesmo dia 19
acontecera na Sede do PROIFES, mais uma vez, reunido das entidades que se organizam na Frente
Parlamentar em Defesa da Previdéncia. A reunido ¢ um desdobramento de reunido anterior que ocorreu
também no PROIFES, no dia 27 de fevereiro, com o mesmo objetivo, € congregara as mais representagoes
sindicais e de pesquisa no campo da educagdo, bem como muitas outras (como por exemplo o FONACATE —
Forum Nacional das Carreiras Tipicas de Estado). Ja no dia 20 de margo, as 9h00, acontecera o langamento da
Frente Parlamentar Mista em Defesa da Previdéncia. O langamento sera seguido de um seminario que tem
previsao para durar até as 17h00.

O PROIFES tem também participado ativamente de manifestacdes contra a Reforma no Congresso
Nacional. Acesse em https://www.youtube.com/watch?v=viMxDYS8IKPE a fala do prof. Gil Vicente Reis de
Figueiredo (diretor do PROIFES e da ADUFSCar), que aconteceu no dia 27 de fevereiro de 2019, em reunido
da Frente Parlamentar Mista do Congresso Nacional em Defesa da Previdéncia Social.



http://www.adufscar.org
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4. Acesse planilha para estimativa dos seus prejuizos com a Reforma da Previdéncia.

A ADUFSCar esta disponibilizando no link
https://drive.google.com/file/d/1i9WAWIMXCvbU80_5PCuc2NjVauolydWh/view?usp=sharing planilha em que é possivel obter uma
estimativa sobre os prejuizos causados pela eventual aprovacdo da Reforma da Previdéncia; a planilha estara
também acessivel na pagina do PROIFES (CLIQUE NO LINK ACIMA E FACA O DOWNLOAD PARA ABRIR A
PLANILHA). Tem-se como hipdteses que o/a docente:

1) Ingressou na IFE no regime de DE, ja4 com o doutorado, com 21 anos ou mais, que este foi o seu
primeiro emprego, € que sua entrada se deu com tempo suficiente para trabalhar por pelo menos 20 anos até a
idade limite de 75 anos (compulsoria);

2) Progredira a cada 2 anos, chegando ao topo da carreira; e 3) aguardard, para se aposentar, até obter
integralidade/paridade, caso tenha ingressado antes de 31/12/2003.

As informagdes disponiveis (sob as hipdteses acima) sdo:

1) Data de aposentadoria segundo as leis atualmente em vigor;

2) Data da aposentadoria caso seja aprovada a PEC;

3) Valores provaveis das aposentadorias, em ambos 0s casos;

4) Prejuizo em tempo a mais de trabalho, até a aposentadoria;

5) Prejuizo em termos da diferenga entre os recursos que receberia do Estado apos a aposentadoria:
(valor a auferir pelas regras atuais) — (valor a auferir caso seja aprovada a PEC) — comente-se que
estes valores sao muito elevados, proximos a um milhdo de reais.

Caso o docente tenha entrado sem o doutorado e se aposente pela média (caso dos que entraram apo6s 1
de janeiro de 2004), essa média sera menor do que a estimada, tanto pelas regras atuais quanto por eventuais
regras futuras. Caso haja emprego anterior, as médias cairdo, no caso de contribuigdes menores; e,
evidentemente, a data de aposentadoria também serd alterada.

5. Informagdes sobre a possibilidade de adesdo ao regime de previdéncia complementar.

A ADUFSCar tem recebido muitos questionamentos a respeito da migragdo para o Regime de
Previdéncia Complementar, cujo prazo de op¢ao encerra-se em 29 de marco de 2019, de acordo com email
que o Ministério da Economia enviou para todos os servidores no dia 12 de margo préoximo passado.

Esse tipo de iniciativa faz parte de ofensiva do Governo, que busca comunicacdo direta com 0s
servidores, descontextualizando informagdes sem prover os necessarios elementos para reflexao, dificultando
a acdo sindical.

Lembremo-nos que, dias atras, foi editada a MP (Medida Provisoria 873/2019), que quer impedir a
contribui¢do via consignacao em folha de pagamento, como forma de cercear a capacidade de arrecadacao dos
sindicatos — em relagdo ao que a ADUFSCar e os demais sindicatos do PROIFES ja estdo tomando as
providéncias juridicas cabiveis.

Assim, a ADUFSCar vem preliminarmente expor dados importantes, que serdo pormenorizadamente
debatidos e aprofundados nas duas AGs que estdo convocadas para os proximos dias 20 e 22 de margo.

Enfatizamos. de inicio. que é preciso que os professores e as professoras se informem com muito
cuidado sobre o que significa migrar para o novo regime. posto que essa decisido é irrevogavel e
irretratavel.

Lamentavelmente — como ficara claro a seguir — ndo € possivel dar uma orientagdo geral, que sirva
para todos as/os professores/as. Pontue-se que, mesmo conhecendo as peculiaridades de um caso especifico, a
decisdo ¢ extremamente dificil, pois depende de um conjunto de varidveis, hoje em boa parte imprevisiveis — e
neste texto iremos apontar as principais.

Vale recordar que o PROIFES produziu, em 2014, Cartilha que traz informagdes detalhadas sobre a
situagdo previdenciaria dos professores, inclusive no que diz respeito a adesdo a previdéncia complementar.

A ADUFSCar imprimiu essa Cartilha e distribuiu um exemplar para cada um de seus associados. O
documento pode tambem ser encontrado no seguinte endereg:o eletronlco

s-ifes-ontem-hoje- e-amanha-l/


https://drive.google.com/file/d/1i9WAwlMXCvbU8o_5PCuc2NjVauoIydWh/view?usp=sharing

A migracio

Nas paginas 21 e 22 dessa Cartilha estdo resumidas as principais questdes que afligem os docentes
agora.

A duvida sobre a migragdo concerne aos professores da chamada ‘3* Geragdo’, ou seja, 0os que
entraram no servigo publico ap6s 01/01/2004, mas antes de 03/02/2013.

Os que entraram antes de 31/12/2003 fazem jus — cumpridas determinadas condigdes — a aposentadoria
integral e paritaria e, para esses, a migragao para a previdéncia complementar ndo traz nenhuma vantagem.

Os que entraram depois de 03/02/2013 podem ingressar na previdéncia complementar quando
quiserem e, portanto, ndo estao sujeitos ao prazo de 29 de margo vindouro.

Para os que integram a ‘3* Geragao’, portanto, ha duas opgoes:

1) Nao migrar para a previdéncia complementar.

Nesse caso, o docente tera seus beneficios pagos pelo RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social,
ou seja, o Tesouro Nacional), com proventos ndo integrais e sem paridade, que corresponderdo a média dos
seus 80% melhores salarios contributivos. Alertamos para o fato de que essa sistematica ¢ a definida pelas
regras atuais, isto ¢, antes de eventual Reforma da Previdéncia. Em qualquer caso, quanto mais rapidamente o
servidor avangar na carreira (chegar mais rapidamente ao topo) maior sua média, e maior, portanto, sua
aposentadoria.

A questdo que se coloca neste momento € que, se aprovada a Reforma da Previdéncia, essa média sera
fortemente rebaixada, por dois fatores:

a) ndo serd mais possivel, no célculo da média, descartar as parcelas correspondentes as 20%
contribui¢cdes mais baixas, o que gerara um novo valor (menor) para a média; e

b) haverd, ainda, um fator de reducgdo adicional a ser aplicado a essa nova média, igual a 60% mais 2%
por ano que exceder os 20 anos de contribuicdo (por ocasido da aposentadoria) — como exemplo, uma
professora que venha a se aposentar com 30 anos de carreira tera aplicada a sua nova média rebaixada um
multiplicador de 0,8 (correspondente a 60% + 10*2%)).

Na planilha disponibilizada na internet (ver topico anterior) € possivel obter uma estimativa da média
hoje em vigor, bem como da nova média, muito inferior, caso passe a PEC da Previdéncia. A planilha ¢
aplicavel para docentes que entraram na IFE como doutores, DE, tendo ai o seu primeiro emprego. Os valores
— tanto das médias atuais quanto de vindouras — caem no caso de haver emprego anterior com contribuigdes
mais baixas, ou caso o docente entre sem o doutorado, obtendo-o mais tarde, ao longo da carreira.

Exemplo ilustrativo:

Na planilha pode se ver que uma docente (Magistério Superior) nascida em 1 de janeiro de 1974, que
ingressou em uma IFE em 1 de janeiro de 2005 (aos 31 anos, portanto, sendo, assim, da 3* Gera¢ao), sob as
hipoteses indicadas acima, poderia se aposentar, pelas regras atuais, no dia 1 de janeiro de 2034, com
proventos (calculados pela média hoje vigente) de R$ 16.576,32. Se aprovada a PEC, entretanto, seus
proventos cairiam para R$ 12.892,33, e a aposentadoria s6 poderia se dar 2 anos mais tarde, em 1 de janeiro de
2036.

Mencione-se que, nessas condicdes, os reajustes anuais da aposentadoria se dardo pelo mesmo
percentual do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social, ou seja, o INSS), e ndo serdo inferiores ao indice
da inflacdo (INPC) do ano anterior. Os ativos ndo tém essa garantia de aumento automatico; seus reajustes
podem vir a ser — dependendo de possiveis negociacdes — maiores, iguais ou menores do que esses.

2) Migrar para a previdéncia complementar.

Se optar pela previdéncia complementar, aderindo a aderir 8 FUNPRESP (e o prazo para essa adesao

se encerrara em 29/03/2019) o docente passara a receber do RPPS as seguintes parcelas:

a) R$ 5.839.45, que é o teto do RGPS — isso se a média dos seus 80% maiores salarios contributivos
for maior que esse teto, 0 que acontece para a imensa maioria dos docentes em regime de DE;

b) Beneficio Especial, que ¢ uma compensagdo para os 11% que pagou até hoje (no caso do exemplo
acima, por 14 anos e dois meses) sobre o total do salario, € ndo apenas sobre o teto do RGPS (ou
seja, R$ 5.839,46). No exemplo o Beneficio Especial sera dado por:

[média dos 80% maiores saldrios contributivos menos R$ 5.839,46] vezes
[TC=tempo de contribui¢do efetivo =184 meses) / [TC total=390 meses, valido p/mulher, MS].
Assim, no exemplo: Beneficio Especial = [média dos 80% maiores salarios -5.839,46] x 0,4718.



¢) Beneficio Complementar, que € o resultante da contribui¢do de 8,5% do salario que exceder o teto
(a ser recolhida todo més pelo docente) mais iguais 8,5%, recolhidos pela Unido, capitalizados
durante o restante da vida laboral do professor (no exemplo, pouco menos de 16 anos). Esse valor
dependera dos juros reais a serem obtidos, com os riscos da previdéncia complementar, incluidos
ai a instabilidade do mercado financeiro e as imponderabilidades da gestdo dos fundos de pensao.
skskok

No caso especifico, a docente teria que fazer suas contas, calculando os salarios contributivos, més a
meés, corrigindo-os pelo INPC, e abandonando os 20% valores mais baixos. A partir dai, seria calculado o
Beneficio Especial — possivelmente algo proximo a R$ 3.000,00.

O valor do Beneficio Complementar dependeria dos juros reais anuais de mercado a serem obtidos
pela Funpresp. Se estes fossem de 4% (o Funpresp vem mantendo 6%, mas esse percentual parece irrealmente
alto), o valor do Beneficio Complementar possivelmente ndo estaria muito longe dos R$ 2.000,00.

Somados esses valores ao teto do RGPS (R$ 5.839,46), chega-se a um total da ordem de R$ 11.000,00.

Esse € um valor bem inferior aos R$ 16.576,32, média esperada sem a migragdo, conforme estimada
acima.

Se aprovada a PEC, essa média cairia para os R$ 12.892,33 indicados, ainda assim bem superior aos
R$ 11.000,00. Portanto, nesse caso possivelmente ndo compensaria a migra¢ao, mesmo se aprovada a PEC.

sskok

Como se vé, entretanto, ¢ enorme a imponderabilidade das contas acima, posto que, além de todas as
incertezas apontadas, dependem ainda de outros fatores ndo citados ainda. Se, por exemplo, houver um
arrocho salarial nas proximas décadas, os valores atuais pesardo positivamente na média final. Se, ao
contrario, houver melhoria salarial, os valores atuais pesardo negativamente nessa média, afetando de forma
diferenciada os dois tipos de aposentadoria. Em resumo, em decorréncia de tudo o que foi dito, ¢ impossivel
indicar, com um minimo de seguranga, uma orientagao geral a ser dada, ou até mesmo especifica. De qualquer
forma, as informagdes, os célculos e as planilhas disponibilizados buscam langar um minimo de compreensao
para que os interessados possam utiliza-los de forma estimativa, embora seja essencial, ao mesmo tempo,
relativizar qualquer conclusao.

skskok

Ha ainda que se levar em conta que, se for aprovada a Reforma da Previdéncia, haverd um impacto
adicional sobre a decisdo de adesdo (ou ndo) a previdéncia complementar. De fato, se passarem a vigorar
aliquotas contributivas maiores, os que aderirem vao contribuir apenas sobre o teto do RGPS, e sua
contribuicdo sobre o que excede o teto ficard restrita a 8,5% - aliquota mais baixa do que a que passaria a
vigorar.
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Por ultimo, nunca ¢ demais enfatizar mais uma vez que tanto a ADUFSCar quanto o PROIFES sao
contra a implantagdo do modelo de aposentadoria complementar, ocorrida em 2004, e sdo a favor da
aposentadoria integral e com solidariedade.

O Sindicato e a Federagdo, entretanto, entendem que nao € possivel que as mudangas que ocorreram
desde entdo sejam ignoradas e, portanto, vém sempre contribuindo — como agora o fazem — para esclarecer os
docentes a0 maximo, na medida do possivel, de forma a ampara-los com as informagdes necessarias as
decisdes que precisam tomar.

6. Nota sobre o decreto presidencial que extingue cargos comissionados e gratificagdes.

A ADUFSCar comunica aos/as docentes, a propésito do Decreto n® 9.725, que extingue 21 mil cargos
comissionados e gratificagdes, que:

1) No que se refere a rede Federal de ensino, ficam extintos 119 cargos de direcdo e 1.870 funcdes
comissionadas;

2) Esses nimeros incluem cargos e fungdes de universidades criadas em 2018 e que, portanto, ndo
haviam sido preenchidos;

3) Fontes consultadas no MEC informaram que ndo tinham conhecimento prévio do Decreto

4) Nao ha no documento mengao especifica a UFSCar ou ao IFSP.

5) O decreto foi publicado com o intuito de economizar R$ 195 milhdes, conforme noticiado pela
imprensa.



Diante do exposto, a avaliagdo preliminar do sindicato ¢ de que ndo ha impacto imediato nos cargos
que ja se encontram ocupados e que a divulgacdo do Decreto cumpre muito mais a uma agenda de alimentar a
narrativa do governo sobre sua disposicdo para “enxugamento” da maquina publica, do que a qualquer
reorganizacao efetiva nas instituicdes. De todo modo, a ADUFSCar esta em contato com o PROIFES e outras
fontes, buscando apurar o caso com a devida profundidade.

Qualquer outro desdobramento ou atualizacdo sera comunicado posteriormente aos docentes da
UFSCar e do IFSP/Sao Carlos.

7. Reforma da Previdéncia: veja o seu prejuizo com o aumento das aliquotas.
Os quadros abaixo mostram o prejuizo dos/das professores/as com a eventual implantacdo das
aliquotas de contribuicdo previdenciaria propostas pelo governo na PEC da Reforma da Previdéncia.

Docentes MS / EBTT, DE, ativos - salarios mar/2019
Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.
TITULAR TITULAR 1 8.833,96 9.816,71 10.659,31 13.356,72 19.985,24
4 8.170,51 9.022,34 9.784,50 12.278,40 18.152,68
3 7.906.60 8.724.,07 9.461,68 11.853.60 17.449.30
ASSOCIADO D1V 2 7.651,79 8.439,16 9.150,26 11.491,45 16.790,46
1 7.442 47 8.165,93 8.852,58 11.178.46 16.199,24
4 6.000,73 6.584,52 7.124,05 8.982.23 12.893,12
3 5.823,77 6.381,98 6.903,66 8.689.91 12.411,89
ADJUNTO DI 2 5.653,08 6.186,87 6.699.,44 8.416,83 11.950,85
1 5.488,42 6.003,11 6.485,19 8.153,10 11.561,92
2 5.131,36 5.618,55 6.089,26 7.617,03 10.898,34
ASSISTENTE bl 1 4.949,74 5.419,30 5.856,51 7.347,24 10.514,83
2 4.627,84 5.079,08 5.497.88 6.937,71 9.987,49
AUXILIAR DI 1 4.463,93 4.892.45 5.288,05 6.668,20 9.600,93
Elevacdo da contribuicdo previdenciaria mensal, em reais
Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.
TITULAR TITULAR 1 137,00 172,00 210,00 359,00
4 114,00 144,00 171,00 299,00
3 105,00 134,00 160,00 276,00
ASSOCIADO DIV 2 96,00 124,00 149,00 257,00
1 89,00 114,00 138,00 240,00
4 40,00 59,00 78,00 143,00 334,00
3 36,00 52,00 70,00 133,00 307,00
ADJUNTO bl p 32.00 45,00 63.00 123,00 282.00
1 27,00 40,00 56,00 114,00 261,00
2 16,00 31,00 42,00 95,00 224,00
ASSISTENTE | DI ] 11,00 25.00 38,00 86,00 203.00
2 1,00 14,00 27,00 71,00 178,00
AUXILIAR bl ] i 9,00 21,00 62.00 165,00
Elevacao da contribuicao previdencidria anual, como % do décimo terceiro salario liquido
Classe Nivel QGrad. Aperf. Espec. Mest. Dout.
TITULAR TITULAR 1 20% 22% 25% 36%
4 18% 21% 22% 32%
3 17% 20% 22% 31%
ASSOCIADO | DIV P 16% 19% 21% 29%
1 15% 18% 20% 28%
4 8% 11% 13% 20% 34%
3 7% 10% 12% 20% 33%
ADJUNTO DI 2 7% 9% 11% 19% 31%
1 6% 8% 10% 18% 30%
1 2 4% 6% 8% 16% 27%




1 2% 5% 8% 15% 25%
2 0% 4% 6% 13% 23%
AUXILIAR D1 1 0% 2% 5% 1% 22%

Ha trés quadros: o primeiro, para os colegas da ativa; o segundo, para os aposentados; e o terceiro,
para os aposentados portadores de doenca grave, que serdo duplamente prejudicados, porque a PEC elimina
beneficios a eles concedidos atualmente em vigor. Nas tabelas sdo indicados: os valores atuais dos salarios; o
aumento mensal na contribui¢do previdenciaria (via aumento de aliquotas) proposto pela PEC; e o impacto
anual desse aumento, em termos do confisco de valores expressos como percentual do 13° salério.

Docentes MS / EBTT, DE, aposentados (c/integralidade) - salarios de mar/2019
Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.
TITULAR TITULAR 1 8.833,96 9.816,71 10.659.31 13.356,72 19.985,24
4 8.170,51 9.022,34 9.784,50 12.278,40 18.152,68
ASSOCIADO DIV 3 7.906,60 8.724,07 9.461,68 11.853,60 17.449,30
2 7.651,79 8.439,16 9.150,26 11.491.45 16.790,46
1 7.442.47 8.165,93 8.852,58 11.178.46 16.199.24
4 6.000,73 6.584,52 7.124,05 8.982,23 12.893,12
ADJUNTO DIl 3 5.823,77 6.381,98 6.903,66 8.689,91 12.411,89
2 5.653,08 6.186,87 6.699.44 8.416,83 11.950,85
1 5.488.42 6.003,11 6.485,19 8.153,10 11.561,92
ASSISTENTE DII 2 5.131,36 5.618,55 6.089,26 7.617,03 10.898,34
1 4.949.,74 5.419,30 5.856,51 7.347,24 10.514,83
AUXILIAR DI 2 4.627,84 5.079,08 5.497,88 6.937,71 9.987,49
1 4.463,93 4.892.,45 5.288,05 6.668,20 9.600,93
Elevacao da contribuicao previdenciaria mensal, em reais
Classe Nivel QGrad. Aperf. Espec. Mest. Dout.
TITULAR TITULAR 1 105,00 139,00 181,00 330,00
4 81,00 111,00 138,00 270,00
ASSOCIADO DIV 3 72,00 101,00 126,00 247,00
2 63,00 91,00 116,00 228,00 487,00
1 56,00 81,00 105,00 211,00 305,00
4 6,00 26,00 45,00 110,00 278,00
ADJUNTO DI 3 - 19,00 37,00 100,00 253,00
2 - 12,00 30,00 90,00 231,00
1 - 6,00 23,00 81,00 195,00
ASSISTENTE DII 2 . - il il AL
1 - - - 52,00 173,00
AUXILIAR DI 2 - - - 38,00 145,00
1 - - - 29,00 132,00
Elevacgdo da contribuicdo previdencidria anual, como % do décimo terceiro salario liquido
Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.
TITULAR TITULAR 1 14% 17% 21% 31%
4 11% 14% 17% 27%
3 10% 13% 16% 25%
ASSOCIADO DIV
2 9% 12% 15% 24% 40%
1 8% 11% 14% 23% 38%




4 1% 4% 7% 14% 29%

0 o (V) 0 o
ADIUNTO DI 3 0% 3% 6% 13% 28%
2 0% 2% 5% 12% 26%
1 0% 1% 4% 11% 24%

o 0 o0 0 V)
ASSISTENTE DII 2 0% 0% 276 % i
1 0% 0% 0% 8% 20%

0 0 o (V) o
AUXILIAR DI 2 0% 0% 0% 6% 18%
1 0% 0% 0% 3% 16%

Docentes MS / EBTT, DE, aposentados (c/integralidade) c/doenca grave - salarios mar/2019

Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.
TITULAR TITULAR 1 8.833.96 9.816,71 10.659.,31 13.356,72 19.985,2¢
4 8.170,51 9.022.34 9.784.,50 12.278.40 18.152,6¢
ASSOCIADO DIV 3 7.906,60 8.724,07 9.461,68 11.853,60 17.449 3(
2 7.651,79 8.439,16 9.150,26 11.491.45 16.790,4¢
1 7.442.,47 8.165,93 8.852,58 11.178,46 16.199,2¢
4 6.000,73 6.584,52 7.124,05 8.982.23 12.893,12
C
ADJUNTO DIl 3 5.823,77 6.381,98 6.903,66 8.689.91 12.411,8¢
2 5.653,08 6.186,87 6.699.44 8.416,83 11.950,8%
1 5.488.42 6.003,11 6.485,19 8.153,10 11.561,92
ASSISTENT DII 2 5.131,36 5.618,55 6.089.26 7.617,03 10.898,34
E 1 4.949.74 5.419,30 5.856,51 7.347.24 10.514,8
C
AUXILIAR DI 2 4.627,84 5.079,08 5.497.88 6.937,71 9.987,4:
1 4.463,93 4.892,45 5.288.,05 6.668,20 9.600,9:
Elevacio da contribuicdo previdenciaria mensal, em reais
Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest.
TITULAR TITULAR 1 434,00
4 337,00
3 299,00
ASSOCIADO DIV :
2 262,00
1 233,00
4 23.00
ADJUNTO D III ; -
1 -
ASSISTENT DII 2 -
E 1 -
AUXILIAR DI ? -

Classe )
TITULAR TITULAR 87,0% 85,0%

87,0% 85,0%

ASSOCIADO DIV 62,0% 87,0% 85,0%




2 38,0% 59,0% 86,0% 86,0%
1 34,0% 56,0% 83,0% 86,0%
4 4,0% 87,0%
0 0O,
ADJUNTO D III 3 0,0% 87,0%
2 0,0% 87,0%
1 0,0% 87,0%
0
ASSI?ETENT DI 2 0,0%
1 0,0%
0
AUXILIAR DI 2 0,0%
1 0,0%




Comunicado ADUFSCar

n° 05/2019 www.adufscar.org 21 de marco de 2019

1. AG da ADUFSCar de 20 de margo de 2019: debates e deliberagoes.

No dia 20 de marco de 2019, a partir das 17h, aconteceu assembleia multi-campi da ADUFSCar, precedida de exposicao da entidade sobre as nefastas
consequéncias, para os professores federais e para os trabalhadores em geral, da PEC da Reforma da Previdéncia encaminhada ao Congresso Nacional pelo
atual governo. Foi também debatida a questdo da migragdo (ou ndo), para a previdéncia complementar, por parte dos docentes que ingressaram na UFSCar /
[FSP anteriormente ao dia 04 de fevereiro de 2013, e sua eventual adesdo ao Funpresp.

Recordamos que o prazo para essa opgao se encerra em 29 de marco de 2019, de acordo com email que o Ministério da Economia enviou diretamente
aos servidores no dia 12 de marco proéximo passado, numa clara tentativa de enfraquecer as representagoes sindicais, que até o momento nao foram recebidas
para discutir suas pautas. A assessoria juridica da ADUFSCar, presente a AG, classificou a iniciativa do governo como ‘assédio moral’, pois os enderegos
eletronicos de cada docente sofreram invasao de privacidade, sem que, em contrapartida, houvesse qualquer tipo de apoio, disponibilizagdo de informagao ou
analise qualificada dos pros e contras dessa opgao.

Registre-se que, diante da situagdo criada pelo governo, debater a migragdo havia sido uma demanda encaminhada a nossa entidade por muitos dos
professores diretamente afetados. Assim, a ADUFSCar buscou fornecer, no limite de suas possibilidades (ja que a decisdo em questdo depende de uma série
de fatores imponderaveis), as informagdes hoje disponiveis a respeito do assunto. A entidade entende que, embora sendo contraria a previdéncia
complementar implantada em 2013, ¢ sua obrigacdo e dever apoiar e esclarecer os seus associados, pois o dilema em que foram colocados ¢ complexo, ja
que a respectiva analise tem que ser feita caso a caso, dependendo da trajetoria profissional de cada um e de dados, avaliagdes e estimativas que hoje nao
podem ser feitas com a desejavel seguranga.

Em termos gerais, ndo migrar para a previdéncia complementar significa continuar contribuindo para a previdéncia sobre o total da remuneracdo
recebida, com aposentadoria pela média (pelas regras de hoje) dos 80% maiores salarios contributivos. E migrar para a previdéncia complementar, aderindo a
Funpresp (o que € opcional), significa passar a contribuir para a previdéncia apenas sobre o teto do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), no
momento R$ 5.839,46, e aposentar-se pela média dos melhores salarios contributivos (proxima de R$ 5.839,46, pelas regras vigentes antes da implantacdo de
eventual Reforma da Previdéncia), a qual serdo acrescidos o Beneficio Especial, correspondente as contribuigdes ja pagas sobre parcelas da remuneracao
excedentes ao teto, e, também, o Beneficio Complementar, correspondente a capitalizagcdo, ao longo de sua vida profissional futura na IFE, de contribui¢ao
de (até) 8,5% de sua remunerac¢do, somada a igual aporte de 8,5% por parte da Unido.

A questdo que se coloca, e que preocupa muitos professores, ¢ qual ¢ a alternativa mais vantajosa. Ao mesmo tempo, a imposi¢do da data de 29 de
marg¢o para uma decisdo final atropela os docentes federais, em particular, e os servidores publicos como um todo. Prova disso € que um dos fatores que tera
alto impacto na compara¢ao em questdo refere-se ao sucesso (ou nao) da nossa luta de resisténcia contra a aprovacao da Reforma da Previdéncia, inclusive
no que se refere a aspectos que tém muito mais a ver com um confisco salarial, como € o caso do aumento proposto das aliquotas de contribuigao.
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Essa e outras questdes, como a postergacao da idade de aposentadoria ou a redugdo do valor de proventos futuros (ndo permitindo o descarte dos 20%
mais baixos salarios contributivos e rebaixando a média com fatores de correcdo), muda de forma dramatica qualquer analise que possa ser feita a respeito de
eventual migragdo. Isso sem falar sobre a impossibilidade de poder antever neste momento: a) qual serd a trajetéria do valor real dos nossos salérios; e,
sobretudo, b) qual serd o risco, os resultados e a competéncia, ou mesmo a probidade, da gestdo do fundo por parte da Funpresp. Todos esses fatores — alguns
imediatos (como a Reforma) e outros que so serdo conhecidos no médio e longo prazo — impactam fortemente a decisdo a ser tomada, e dai a conclusao de
que a decisdo do governo de obrigar os servidores a tomarem essa decisdo totalmente no escuro ¢ absolutamente inaceitavel.

Apo6s informes, debates, esclarecimentos e diversas intervencdes dos presentes, a AG decidiu por maioria, com apenas trés abstengdes, aprovar o
seguinte:

1) Dar continuidade a atual campanha da ADUFSCar, no sentido de esclarecer os docentes sobre a dimensio do ataque que a proposta da

Reforma da Previdéncia apresentada pelo governo representa.

2) Produzir videos e outros materiais de divulgacio, para que essas informacées possam ser amplamente divulgadas.

3) Participar de Atos contra a Reforma da Previdéncia.

4) Realizar novas AGs, em consonincia com as mobilizacdes propostas pelos movimentos sociais, de forma a estabelecer um calendario de

acoes politicas.

5) Organizar, em datas a serem programadas, atividades da comunidade universitaria, coordenadas por suas entidades representativas

(ADUFSCar, SINTUFSCar, DCE e APG), com o objetivo de debater a Reforma da Previdéncia.

6) Iniciar a construcio de greve geral e outras a¢des de resisténcia a aprovacio da proposta de Reforma da Previdéncia encaminhada pelo

governo, de forma integrada a pauta e ao cronograma estabelecidos pelo conjunto das Centrais Sindicais.

ATENGAO:
Assembleia Geral da ADUFSCar, multi-campi*

Data e horario: 22 de marco, as 17h30, para inicio regimental as 18h00.

Locais: Auditorio, em Sao Carlos; Sedes da ADUFSCar em Sorocaba ¢ Araras.

Pauta: 1) Informes; 2) Adesdo (ou ndo) a previdéncia complementar; 3) Avaliagdo das mobiliza¢des do dia 22; 4) Reforma da
Previdéncia: analise e encaminhamentos.

* A Sede da ADUFSCar em Lagoa do Sino esta em acelerado processo de constru¢do. Todos os equipamentos necessdrios a integracdo desse

campus aos demais, por video conferéncia, ja estdo comprados, e seu efetivo funcionamento depende da finalizagdo da Sede e de condig¢des estruturais
locais.

Importante: A AG serd precedida, a partir das 17h00, de exposi¢io sobre a Reforma da Previdéncia proposta e prejuizos decorrentes, bem como sobre
a questdo da migrag¢do (ou ndo) para o regime de previdéncia complementar / Funpresp, por parte dos docentes que ingressaram antes de 03/02/2013.




2. Prejuizos causados pela PEC Bolsonaro.

Como ja informado, todos receberam planilha em que pode ser constatado o prejuizo que seria acarretado pela eventual aprovagdo da PEC da
Reforma da Previdéncia.

E importante que a mesma seja acessada, pois o impacto sera dramético.

Entretanto, alguns cuidados — indicados na propria planilha — devem ser tomados quando de sua utilizagao.

Confira abaixo.

Em primeiro lugar, a planilha supde que o docente ndo tem tempo anterior ao seu ingresso na IFE. Se tiver tempo anterior, este devera ser abatido da
data final da aposentadoria, desde que garantido o tempo de pelo menos 20 anos de servigo publico antes da compulsoria (75 anos). H4 que considerar, ainda,
que, nesta eventualidade, o docente, para saber o seu salario de aposentadoria, terd que calcular a média dos 80% melhores salarios contributivos (regra de
hoje; ou, pela regra da PEC, a média de todos os salérios, devendo ainda ser aplicado o redutor de 60% mais 2% por ano de contribui¢do além de 20 anos).
Em outras palavras, a planilha pressupde que o docente tem na IFE o seu emprego inicial e, assim, em caso contrario a média salarial que determinara o valor
dos proventos de aposentadoria serd fun¢do do valor das contribui¢des anteriores, que, por seu lado, dependem da trajetoria profissional especifica de cada
docente, anteriormente ao seu ingresso na Universidade ou Instituto Federal — ndo hé, obviamente, como a planilha levar em conta essas informagdes
individuais.

Em segundo lugar, supde-se que o docente progride a cada 2 anos — esse foi o padrao adotado, e, se assim ndo for, os proventos de aposentadoria, que
sdo calculados a partir das médias salariais, serdo proporcionalmente inferiores, ja que a média apurada sera menor.

Em terceiro lugar, supde-se que todo docente ingressa com pelo menos 21 anos de idade (o que € o caso para todos os filiados 8 ADUFSCar).

Em quarto lugar, a planilha supde que o regime do docente ¢ o de Dedicacdo Exclusiva (o que € o caso para mais de 99% dos filiados a ADUFSCar).

Em quinto lugar, a planilha supde o ingresso ja com o doutorado (o que € o caso para a imensa maioria dos filiados 8 ADUFSCar); se esse ndo for o
caso, o valor dos proventos de aposentadoria serd menor, pois a progressao até o topo da carreira se dard mais lentamente e as médias apuradas serdo
proporcionalmente menores.

E, por ultimo, supde-se que todo docente de 2% geracao (ingressante antes de 2004) aguarda até obter a aposentadoria integral e paritaria; essa hipotese
¢ razoavel, pois, do contrario, sera fortemente prejudicado.
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Apresentamos a seguir um conjunto de tabelas que mostram como a PEC do governo Bolsonaro afeta os docentes do MS (Magistério Superior) e do
EBTT (Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico).

As tabelas se referem aos prejuizos relativos a postergagdo da data da aposentadoria.

E possivel observar que o impacto sera diferenciado: os docentes do EBTT serdo mais afetados do que os docentes do MS; e as mulheres, em
qualquer caso, serdo muito mais prejudicadas do que os homens. Isso se deve a diversos fatores, como, por exemplo: as idades minimas de aposentadoria
exigidas das mulheres sdo mais majoradas do as dos homens; a soma (Idade + Tempo de Contribuicdo) exigida para aposentadoria aumenta mais para
mulheres do que para homens.



Além do mais, a quarta geragdo (ingressantes depois de 4 de fevereiro de 2013) serd, de longe, a mais afetada. Segue-se a terceira geragao
(ingressantes entre 1° de janeiro de 2004 e 3 de fevereiro de 2013). A segunda geragao (ingressantes antes de 2004) serd a menos afetada.

Numero de anos que a professora do EBTT tera que trabalhar a mais para se aposentar, com a PEC:
(na horizontal, entre com sua idade, hoje: na vertical, entre com o seu tempo de contribuicdo, também hoje)
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Numero de anos que o professor do EBTT tera que trabalhar a mais para se aposentar, com a PEC:
(na horizontal, entre com sua idade, hoje: na vertical, entre com o seu tempo de contribui¢do, também hoje)
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Numero de anos que a professora do MS tera que trabalhar a mais para se aposentar, com a PEC:
(na horizontal, entre com sua idade, hoje: na vertical, entre com o seu tempo de contribuicdo, também hoje)
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Numero de anos que o professor do MS tera que trabalhar a mais para se aposentar, com a PEC:



(na horizontal, entre com sua idade, hoje: na vertical, entre com o seu tempo de contribui¢do, também hoje)
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21 27 23 30 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 55 56 57 SR 58 61 63 64 65 66 67 68 69 70 Y1 T T3 74 TS5 Ingress
21404 . 018

3 |4 . 2018
3 . Tt gorapde 2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011

2010

2008

2008

2007

2006

2005

: ; 2004

16 s|s slsislslalals|zlz02]1]1]ofololo]lo]lofa]lz]2la]ls 2003
17 s|s|s|sls|slalalzslszlz{1[1]oloc]olo]o]ol1][z]3]a]s 2002
18 s|s s|s|slslalals]alz]z]1[a1]o]o]o]ofo]o]1]z2]3]a]s 2001
19 5105|5555 4)4|z|3|z2|2(1|1|o]o]o|o|ofo|1|2|2]4]5 Eopumnds gorepds 2000
0 slss|sls|slalalzlz]z2]2{1]afo]oo]o]o]of1]z2]z]2 1989
21 slslslalalzlzl2{z]11]olo]o]ololol1]z]3 1998
2 sls slalalalzs{z]z[1]1]o]o]o]ofolo]|1]z 1997
23 slslslalalzlzlz2{z2l1]1lofolofolo]o] 1996
B2 syslslalalzs[z]z]1]1]olo{c]o]o]0 1995
25 s|sls|alalzlalz{zl1l1Jolofloe]o]o]o 1994
% s slslalalzlalzl2]1[1]oflololo]olo 1993
7 s|slslalalalz]z]z2]1]o]o]ofo]o]o]o 1992
8 5|5 slalal=la2l1loflofoflololo]lolo 1981
9 s|s[slalalz]2T1Jololololeo]o o]0 1980
0 s slslalz]z2]alofo]ofo]olo]o]o]o]0 1989
26 |31 slslala|z2]1]oflo]ofo]oo]lolo|ofo]0 1988
32 s|slalzlz/1]o]oflo]olololofo]olo]0 1987
3 s|s[alzs]2]1ofololofo]o o oe]o]o]0 1986
Y 5|5 4lz3l2l1loJoflofJolololololololo 1985
35 5 1984
6 1983
37 1982
38 1981
39 1980
40 1979




Comunicado ADUFSCar

n° 06/2019 www.adufscar.org 25 de marco de 2019

1. AG da ADUFSCar de 22 de margo de 2019: debates e deliberagades.

No dia 22 de marco de 2019, a partir das 18h, aconteceu assembleia multi-campi da ADUFSCar,
precedida de exposi¢do da entidade sobre as propostas contidas na Reforma da Previdéncia encaminhada ao
Congresso Nacional pelo atual governo e, também, sobre a questdo da migragdo (ou ndo), para a previdéncia
complementa (e eventual adesdo ao Funpresp), dos docentes que ingressaram na UFSCar / IFSP anteriormente
ao dia 04 de fevereiro de 2013. Relembramos que o prazo para essa op¢ao se encerra em 29 de marco de
2019, proxima sexta feira.

A Diretoria informou que estdo prontos dois novos aplicativos, em apoio aos colegas que precisam
tomar essa decisdo, e que estd sendo disponibilizada junto com a publicacdo deste Comunicado.

A AG reafirmou a pauta ja aprovada no dia 20 de marco: dar continuidade a atual campanha da
ADUFSCar, no sentido de esclarecer os docentes sobre a dimensdo do ataque que a proposta da Reforma da
Previdéncia apresentada pelo governo representa; produzir videos e outros materiais de divulgac¢ao, para
que essas informagdes possam ser amplamente divulgadas; participar de Atos contra a Reforma da
Previdéncia; realizar novas AGs, em consonancia com as mobiliza¢des propostas pelos movimentos sociais,
de forma a estabelecer um calenddrio de agdes politicas; organizar, em datas a serem programadas,
atividades da comunidade universitaria, coordenadas por suas entidades representativas (ADUFSCar,
SINTUFSCar, DCE e APG), com o objetivo de debater a Reforma da Previdéncia; e iniciar a construcao de
greve geral e outras agdes de resisténcia a aprovacao da proposta de Reforma da Previdéncia encaminhada
pelo governo, de forma integrada a pauta e ao cronograma estabelecidos pelo conjunto das Centrais
Sindicais.

Em relagdo a marcacdo de nova AG, houve consenso de que a proxima data seja na primeira semana
de abril — a diretoria ird avaliar o melhor dia, provavelmente 2 de abril, terca feira, ou 3 de abril, quarta feira.
Informamos também que a proxima AG serd, como sempre, integrada.

2. Sede da ADUFSCar em Lagoa do Sino.

Informamos que ja foram comprados todos os equipamentos necessarios para que os colegas de Lagoa
do Sino sejam também incluidos em video conferéncias, o que permitird que, também eles, participem direta e
ativamente das AGs da ADUFSCar, dentre outras iniciativas e possibilidades; estamos dependendo, para isso,
da conclusdo da constru¢ao da Sede da ADUFSCar, Sindicato, naquele campus.

O projeto ¢ semelhante ao da Sede de Sorocaba e a area ¢ aproximadamente a mesma (em torno de 200
m’ e a obra segue em ritmo acelerado, e ja esta na fase de colocagdo da laje, conforme fotos a seguir.
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3. O dilema da data limite de migragdo para a previdéncia complementar:
historico, informagdes, planilhas para simulagdes e roteiro.

3.1 Histérico.

A ADUFSCar ¢ o PROIFES (Federacao a qual a nossa entidade ¢ filiada) sempre foram contrarios ao
modelo de previdéncia privada que vem sendo implantado no Pais desde 2004, quando emenda constitucional
(EC 41) definiu o fim da aposentadoria integral e paritaria, prejudicando todos os servidores — dentre eles
os/as professores/as da UFSCar e do IFSP que ingressaram apos a promulgacao daquela emenda. Entretanto,
independentemente da luta contra esse modelo, acreditamos ser nossa obrigacdo informar e orientar os
professores a tomar as decisdes que se fizerem necessarias, enquanto permanece a atual situacdo,
disponibilizando todas as informagdes necessarias para tal. Assim, segue-se, de inicio, um breve historico para
situar os colegas contratados mais recentemente.

De uma forma geral, podemos dividir os servidores publicos federais, dentre eles os nossos associados,
em 4 geragoes:

1“geracao

Os que tinham direito a se aposentar antes da EC41 (19/dez/2003)
Aposentadoria integral e paritaria para todos.

Inativos e pensionistas pagam 11% s/o que excede teto RGPS.
Pensdes correspondem ao teto do RGPS + 70% do que o excede.

2% geragdo

Os que ingressaram no servi¢o publico antes da EC41 (19/dez/2003).

Aposentadoria integral e paritaria (p/tempo de contribuicfio), se cumprido: 60/55 anos de idade (se
homens/mulheres) + 35/30 anos de contribuicdo (idem) + 20 anos de servigo publico + 10 anos de
carreira + 5 anos no cargo.

Professores ensino basico: 5 anos menos (idade e contribui¢ao).

Aposentadoria p/idade (65/60 anos), com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.
Aposentadoria compulsoria (75), com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

Direito ao abono permanéncia (quem pode se aposentar ndo paga contribui¢do previdenciaria).
Aposentadoria integral / paritaria por invalidez (EC70: acidente trabalho, doenca grave / incuravel
/ contagiosa ou moléstia profissional; proporcional para os demais).

Regra transicao 85/95 (EC47), para ingressantes antes da EC 20 (15/dez/1998).

3“geragdo

Os que ingressaram apos a EC41 (19/dez/2003) e antes da criagdo do Funpresp (04/fev/2013)

Nao tém integralidade e paridade: a aposentadoria ¢ calculada pela média das melhores
contribui¢cdes (80% do tempo) e vira “provento” — linha Unica no contracheque, sem relagdo com
ativos ou aposentados antigos (Lei 10.887/2004)

Reajuste pelo mesmo percentual do RGPS (Lei 11.784/2008).

Aposentadoria por invalidez: 100% da média (acidente trabalho, doenga, etc.) e proporcional, nos
demais casos.

Idade de aposentadoria e valor contributivo (11%), iguais aos da 2* geragdo.

4“geracao

Os que ingressaram apos 04/02/2013.

Aposentadoria p/média limitada ao teto RGPS (RS 5.531,31), paga p/RPPS.

Para receber mais terio que contribuir p/o Fundo de Pensdo do seu Poder (o Executivo, no caso
dos professores federais).

Idade de aposentadoria e valor contributivo (11%): os mesmos da 3? geragdo.
Valor da contribui¢ido: 11% até o teto do RGPS (RS 5.839,46, em 2019).



Veja a seguir um brevissimo relato das mudancgas na Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) ocorridas
nos ultimos anos. Registre-se que o Artigo 40 dessa Carta Magna € o que se aplica aos “servidores titulares de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacgoes”. Portanto, cambios no Artigo 40 afetam diretamente os servidores e, por isso, esse artigo ¢ um dos
principais alvos, nas diversas Emendas Constitucionais (EC) promulgadas nos ultimos 30 anos.

Emenda Constitucional 20 (16/dez/1998)

Observe-se que, originalmente, a CF/88 exigia do servidor publico, para fins de aposentadoria, s6 o
tempo de servigo, sem comprovacao de contribui¢do. Esta emenda mudou radicalmente essa situacao:
Exigéncia de idade minima de 60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher;
Exigéncia de tempo de contribuicdo, em substituicao ao tempo de servico.

Emenda Constitucional 41 (19/dez/2003)

Até a EC 41, todo servidor tinha direito a se aposentar com o ultimo salario da ativa (integralidade),
que ia sendo reajustado sempre que esse saldrio o era (paridade).

A EC41 acaba com a integralidade/paridade (que ficou restrita, via ‘disposi¢des transitorias’, aos
docentes antes contratados), e determina que as aposentadorias se deem pela média dos 80% melhores salarios
contributivos (apds a competéncia de jul/1994. Dois outros direitos anteriores foram afetados: os inativos,
antes isentos, foram obrigados a contribuir para a previdéncia; e as pensdes, antes integrais (o0 pensionista
passava a receber o ultimo salario/provento do falecido), passaram a ser calculadas assim: integralidade, até o
teto do RGPS (RS 5.839,46) e 70% sobre o resto (salario/provento menos esse teto):

Instituicdo da contribuicdo previdenciaria sobre os inativos.

Fim da integralidade e paridade das aposentadorias, instituindo o ‘calculo pela média’ e
estabelecendo ‘disposicdes transitorias’

Fim da integralidade das pensdes.

Emenda Constitucional 47 (05/jul/2005): a ‘PEC Paralela’

A EC 47 vale apenas para os que ingressaram no servigo publico antes da EC 20 (15/dez/98). Esses
tém direito a aposentadoria integral e paritaria, uma vez cumpridas as exigéncias necessarias (ver 2* geracao,
acima — trecho sublinhado). Essa emenda abranda essas exigéncias:

Se o servidor for mulher, pode se aposentar com menos de 55 anos de idade, desde que tenha mais de

30 anos de contribuicido, e que a soma de sua idade com a sua contribuicio seja igual ou maior

que 85 anos (a conta ¢ feita considerando meses ¢ dias).

Se o servidor for homem, pode se aposentar com menos de 60 anos, desde que, de forma similar,

tenha mais de 35 anos de contribuicio e a referida soma seja igual ou maior que 95 anos.

EC70 (29/mar/2012)

Essa emenda veio corrigir — infelizmente apenas para os servidores mais antigos — a retirada de direitos
de aposentadoria para os que aposentam por invalidez. Entretanto, essa perda de direitos continua para os
servidores ingressantes ap6s a EC 41 (19/dez/2003).

Aposentadoria integral e paritaria por invalidez, para quem entrou antes da EC41.

Lei 12.618 (30/abr/2012)

Essa lei cria a ‘Previdéncia Complementar’ para os servidores publicos, e determina que, apos a
promulgacdo de legisla¢do criando 6rgao com o objetivo de levar adiante os dispositivos nela estabelecidos, as
contribui¢des/proventos de aposentadoria pagos/recebidos sejam limitados ao teto do RGPS.

Na sequéncia, em 04/fev/2013 foi criada a Funpresp-Exe, Fundag¢do de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico do Poder Executivo. A partir dai:

Podem aderir as regras da Lei 12.628 (Previdéncia Complementar): 1) todos os ingressantes apos

04/fev/2013; e 2) todos os demais, at¢ um prazo que vem sendo postergado (a primeira data limite era

29/jul/2018), sendo que a data limite fixada é 29/mar/2019. A adesdo ¢ opcional (embora seja
automatica para os novos ingressantes — que podem pedir para sair).

A contribui¢do passa a ser de 11% sobre o teto do RGPS;

A média anteriormente definida é limitada a esse teto, para fins de aposentadoria; quem aderir

faz jus ao Beneficio Especial ¢ 2 Previdéncia Complementar (que serdo detalhados adiante).



3.2 Informagoes.
Os quadros abaixo resumem as regras de aposentadoria hoje e, na sequéncia, as regras propostas no
Projeto de Emenda Constitucional (PEC) do atual governo.

Regras atuais para aposentadoria voluntdria dos docentes federais.

I) Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo

Professores do MS (RPPS)

Professores do EBTT (RPPS),
desde que cumpridos 25 anos no ensino basico.

Exigéncias para aposentadoria voluntaria (1 até 4):

Exigéncias para aposentadoria voluntaria (1 até 4):

1) Idade (I)

1) Idade (I)

Homens | I=60anos | Mulher | I=55anos | Homens | 55anos | Mulher | 50 anos
2) Tempo de Contribuicio (TC) 2) Tempo de Contribuicio (TC)
Homens | C =35 anos | Mulheres | C =30 anos | Homens | 30 anos | Mulheres | 25 anos
3) Servico publico (SP) 3) Servico publico (SP)
Homens | SP=10 anos | Mulheres | SP=10 anos | Homens | 10 anos | Mulheres | 10 anos
4) Tempo na carreira / cargo 4) Tempo na carreira / cargo
Homens | 10/5anos | Mulheres | 10/5anos | Homens |  5anos | Mulheres | 5 anos

5) Soma I+TC

PEC 47 - aplica-se a quem ingressou antes de
16/12/1998 e tem SP > 25 anos.

Se C > 35 anos (30 anos) o docente pode se
aposentar com menos de 60 anos (55 anos),
desde que [+C > 95 (85)

5) Soma I+TC

PEC 47 - aplica-se a quem ingressou antes de
16/12/1998 e tem SP > 25 anos.

A regra ¢ a mesma: redugao progressiva da
idade minima exigida, desde que C supere o
exigido.

Exigéncia adicional para integralidade e paridade:

Exigéncia adicional para integralidade e paridade:

(Ingresso antes de 31/12/2003)

(Ingresso antes de 31/12/2003)

SP > 20 anos

SP > 20 anos

Valor: Integral/paritario ou média dos 80% maiores salarios contributivos apds julho/94.

II) Aposentadoria por Idade

Professores do MS (RPPS)

Professores do EBTT (RPPS),
desde que cumpridos 25 anos no ensino basico.

Exigéncias para aposentadoria voluntaria (1 até 4):

Exigéncias para aposentadoria voluntaria (1 até 4):

1) Idade (I)

1) Idade (I)

Homens | I =65 anos | Mulher | I=60 anos | Homens | 55 anos | Mulher | 50 anos
2) Servigo publico (SP) 2) Servico publico (SP)
Homens | SP=10 anos | Mulheres | SP=10 anos | Homens | 10 anos | Mulheres | 10 anos




3) Tempo no cargo

3) Tempo no cargo

Homens | 5 anos | Mulheres | 5 anos

Homens | 5 anos | Mulheres | 5 anos

Valor: Média dos 80% maiores salarios contributivos ap6s julho/94, multiplicada pelo Fator de Correcao,
FC = (tempo contribuicdo efetivo) / (tempo contribuicdo previsto p/aposentadoria por tempo contribuicdo)

As mudangas que o governo propde na PEC sdo resumidas abaixo. Para a integra do texto da PEC, em

anexo, ¢ possivel acessar versao em ‘word’.

Regras da PEC para aposentadoria dos docentes federais.

Regras de transigdo (para todos os atuais servidores) - Art. 3°.

Professores do MS (RPPS)

Professores do EBTT (RPPS)

Exigéncias para aposentadoria voluntaria (1 até 5):

Exigéncias para aposentadoria voluntaria (1 até 5):

1) Idade (I, em anos)

1) Idade (I, em anos)

Homens 61 (2019) Mulher 56 (2019) Homens 56 (2019) Mulher 51 (2019)
62 (2022) 57 (2022) 57 (2022) 51 (2022)
2) Tempo de Contribuicio (TC) 2) Tempo de Contribuicio (TC)
Homens | 35 anos | Mulheres | 30 anos Homens | 30 anos | Mulheres | 25 anos
3) Servico publico (SP) 3) Servico publico (SP)
Homens | 20 anos | Mulheres | 20 anos Homens | 20 anos | Mulheres | 20 anos
4) Tempo no cargo 4) Tempo no cargo
Homens | 5 anos | Mulheres | 5 anos Homens | 5 anos | Mulheres | 5 anos
5) Soma I+TC (em anos) 5) Soma I+TC (em anos)
Homens Inicial: 96 | Mulheres | Inicial: 86 | Homens | Inicial: 91 | Mulheres Inicial: 81
Sobe 1 por Sobe 1 por Sobe 1 por Sobe 1 por
ano, até 105 ano, até 100 ano, até 100 ano, até 95

Exigéncia adicional para integralidade e paridade:

Exigéncia adicional para integralidade e paridade:

(ingressantes antes de 31/12/2003)

(para os ingressantes antes de 31/12/2003)

Idade minima de:

Idade minima de:

Homens

| 65 anos

| Mulheres |

62 anos

Homens |

60 anos

| Mulheres |

60 anos

Valor: Integral/paritario ou média dos saldrios contributivos apds julho/94, multiplicados por fator de
correcdo, FC = (60%+ 2%%*x), onde x € o nimero de anos de contribui¢ao que exceder 20 anos.

Disposigdes transitorias
(novas regras para o RPPS, até a edigdo de lei complementar) - Art.12.




Professores do MS (RPPS) Professores do EBTT (RPPS)
Exigéncias para aposentadoria voluntaria: Exigéncias para aposentadoria voluntaria:
1) Idade (I) 1) Idade (I)
Homens | 65 anos | Mulher | 62 anos Homens | 60 anos | Mulher | 60 anos
2) Tempo de Contribuicao (TC) 2) Contribui¢coes (em anos)
Homens | 25 anos | Mulheres | 25 anos Homens | 30 anos | Mulheres | 30 anos
3) Servico publico (SP) 3) Servico publico (SP)
Homens | 10 anos | Mulheres | 10 anos Homens | 20 anos | Mulheres | 20 anos
4) Tempo no cargo 4) Tempo no cargo
Homens 5 anos Mulheres 5 anos Homens 5 anos Mulheres 5 anos

3.3 Planilhas (todas estardo sendo disponibilizadas).
A ADUFSCar produziu e estd disponibilizando publicamente (através de envio por email a cada
associado) trés simuladores, com os objetivos de:

1) mobilizar a categoria na luta contra a Reforma da Previdéncia; e,
2) fornecer aos nossos associados, em especial os ingressantes no servico publico antes de 4 de

fevereiro de 2003, todas as informagdes possiveis, munindo-os de dados necessarios a decisdao de
aderir ou ndo a Previdéncia Complementar:

Planilha 1: 2019 03 19, Perdas docentes com PEC Bolsonaro, para consulta;
Planilha 2: 2019 03 21, Estimativa de Beneficio de Aposentadoria Normal da FUNPRESP, para consulta; e

Planilha 3: 2019 03 21, Estimativa de rendimentos por aplicagdo de diferencas contributivas, para consulta

E fundamental reafirmar, a este ponto, o seguinte:

a) A ADUFSCar, Sindicato, ¢ contra a existéncia da Previdéncia Complementar, em especial no
contexto em que foi instituida, pois veio a retirar dos servidores em geral, e dos docentes federais
em particular, a possibilidade de optar por aposentadoria integral e paritaria (a partir de 1° de
janeiro de 2004);

b) Qualquer decisdo a ser tomada — e note-se que a adesdo a Previdéncia Complementar ¢ irrevogavel
e irretratavel — esta cercada de pesados riscos, quer no caso de adesdo, quer no caso de nao adesao
e, por isso, a ndo concessdao de prazo maior para deliberagdo ¢ um dos aspectos mais prejudiciais
envolvidos no presente episddio, ja que os colegas serdo forcados a tomar uma decisao irreversivel
sem que possam antever a trajetoria das inimeras variaveis das quais dependem a sua decisdo. Os
principais riscos sao:

a. Nao sabemos, neste momento, se sera aprovada a Reforma da Previdéncia encaminhada
pelo atual governo, em sua totalidade ou em parte (ou que parte dela sera aprovada e com
que modificagdes);

b. Nao sabemos se, no futuro, serd aprovada outra Reforma da Previdéncia, nem com que
carater;

c. Nao sabemos se, no futuro, serdo de fato implementadas ‘contribui¢cdes extraordinarias’
(como propde a PEC, obrigando os servidores a responderem pela insolvéncia da Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios), com o aumento ainda mais extorsivo de aliquotas




contributivas, a incidirem, sobretudo, sobre os salarios maiores — como € o caso da maioria
do salario dos professores, se comparados a renda média nacional;

d. Nao sabemos qual serd a trajetoria dos nossos saldrios reais futuros;

e. Nao sabemos se o governo tentard manipular o indice de correcao do teto do RGPS, ou a
forma de corre¢do dos recursos depositados no Funpresp;

f. Nao sabemos como se comportard a economia durante as proximas décadas e muito menos
qual serd a rentabilidade a ser obtida pela Funpresp (que aplica os fundos, inclusive, no
mercado acionario), da qual depende fortemente o valor da aposentadoria futura (a parte
referente a Previdéncia Complementar);

g. Nao sabemos qual ¢ o grau de credibilidade das gestdes futuras (proximas décadas) da
Funpresp, e nem até que ponto ¢ confidvel a hipotese de que os depdsitos acumulados nos
respectivos fundos ndo serdo desviados e utilizados com outras finalidades;

h. Nao sabemos se 0 governo continuard ou ndo a aportar, como contrapartida a aplica¢ao de
até 8,5% pelos servidores, igual montante.

Com todas essas incertezas, qualquer decisdo ¢ de altissimo risco. Entretanto, tudo isso ndo exime a
ADUFSCar de buscar disponibilizar para os professores todas as informacdes e insumos possiveis.

Sobre as Planilhas:

Planilha 1 (que da idade, data e valor da aposentadoria, caso permaneca na mesma geracio):

Esta planilha solicita o preenchimento das células em azul (a frente de onde estd escrito ‘Data de
nascimento’ e ‘Data do ingresso’ (esta tlltima ¢ a data de ingresso na UFSCar ou no IFSP/Sao Carlos).

A Planilha 1 folha de rosto abaixo) fornece, a partir desse preenchimento, informagdes em dois
cenarios:

1° Cenario: A Reforma da Previdéncia nio passa, ¢ as regras de hoje permanecem.

Nesse caso, prevaleceria a informagdo contida nos quadros em verde (os dados s6 valem se forem
respeitadas as restricdes explicitadas em ‘Obs’ e nas ‘Hipodteses’, abaixo da Planilha 1, em azul).

As informagdes fornecidas pela planilha sdo:

a) Estimativa da idade de aposentadoria (se ndo houver tempo anterior no servigo publico/privado);

b) Estimativa da data da aposentadoria; e

c) Estimativa do valor da aposentadoria (tomando por base docente DE, com doutorado, que

progrida regularmente a cada 2 anos até titular; caso contrario, o valor serd proporcionalmente
menor).

2° Cenario: A Reforma da Previdéncia passa, e as regras passam a ser as da PEC.

Nesse caso, prevaleceria a informagdo contida nos quadros em verde (os dados s6 valem se forem
respeitadas as restrigdes explicitadas, colocadas na ‘Obs’ e nas ‘Hipotese’, abaixo da Planilha 1, em azul).

Nota: Os ‘Prejuizos’, a direita, referem-se ao valor que o Estado pagara ao docente a menos, apds a sua
aposentadoria, num caso (com Reforma da Previdéncia), e noutro (regras atuais).




Preencha apenas os quadros
em azul abaixo (formato:

dd/mm/aaaa):

Data do
nascimento

Data do
ingresso

11/07/1973

09/01/2009

Idade

45




Tempo

contribuicio 10 Prejuizos com PEC da
hoje . . Reforma da Previdéncia:
3 Como se dara a sua aposentadoria:
Emanos a | Em redugdo do Em recursos
G ~ mais de tempo de recebidos:
eragao trabalho usufruto da por menos
antes de aposentadoria tempo e em
Com as regras de hoje Com as mudancas da PEC ] s aposentar (menor valor menor.
expectativa de
id
Idad Idad vid)
e Dia___Ano Valor e Diae Ano Valor
2% geracdo, integral/paritaria - -
2% geracdo, pela média - -
R$ R$
203 13.817,0 RS 1.053.099,0
3% geragao, pela média 60,0 11/7 3 3 62,0 11/7 2035 11.174,42 2,0 1,6 7
4% geracdo, pela média
(limite: teto do RGPS) - -
Obs: Verifique se o tempo do docente no servigo publico (data da aposentadoria menos a do
ingresso) ¢ > 20 anos; do contrario, a simula¢ao acima ndo ¢ valida. L .
Prejuizos médios para docentes,

Nesse caso, o docente s6 podera se aposentar apds 20 anos de servigo publico, a contar da data do
ingresso informada acima, desde que ndo ultrapasse os 75a.

Hipoteses:

* Todo docente ingressa com tempo para poder contribuir ao menos 20 anos antes da
compulsoéria (75 anos).

* Todo docente ingressa com pelo menos 21 anos de idade.

* Todo docente progride a cada dois anos, chegando até titular (caso contrario, sua média
contributiva serd menor que a indicada).

* Todo docente esta no regime de Dedicagdo Exclusiva, e ingressa como doutor (do contrario,
sua média serd menor que a indicada).

* Nao ha contribui¢cdes anteriores ao ingresso na IFE (caso haja, em especial contribuigdes
baixas, sua média sera menor que a indicada acima).

* Todo docente de 2* geracao aguarda até obter a aposentadoria integral e paritaria;

1n0s outros casos, aposenta-se tdo logo possivel.

homens, do Magistério Superior

2* geragdo (ingresso RS
antes de 31/12/2003) 688.199,70
3* geragdo (ingresso

entre 1/1/2004 e RS
3/2/2013) 1.589.301,0

7

4* geracdo (ingresso a RS
partir de 4/2/2013) 521.507,07

Planilha 2 (que d4 o ‘Beneficio de Aposentadoria Normal’ da Funpresp):

Esta planilha solicita o preenchimento das células em amarelo.




O primeiro item ¢ puramente especulativo, mas, sem ele, ¢ obviamente impossivel avaliar o que o
dinheiro que sera depositado na sua previdéncia complementar ird render ao longo dos anos. Portanto, este ¢
um elemento que depende de sua avalia¢ao individual. O Funpresp obteve, em 2018, 6,39%.

Os trés dados seguintes sdo objetivos: seu salario atual; quantos meses faltam para a sua proxima
promogao e a sua data de nascimento.

Ja o quinto dado depende do cenario que vocé acha mais provavel. Vocé pode preenche-lo a partir do
resultado da Planilha 1, que da os dados nos dois cenarios. E, assim, vocé terd uma estimativa de quanto sera o
seu ‘Beneficio de Aposentadoria Normal’ (pela Funpresp) nos dois cenarios.

Estimativa do Beneficio de Aposentadoria Normal da Funpresp

Inflagdo 2018: 3,75%. Rentabilidade nominal / real Funpresp 2018: 10,38% / 6,39% - consultar
https://www.funpresp.com.br/transparencia/transparencia/indicadores-funpresp/filtro_pagina
Foi utilizada a formula do BAN, Beneficio de Aposentadoria Normal: BAN=(RAP+AEAN)/[(1-(1+1)"(1/12))*(-(Exp))] /
[((1+D)N(1/12)-1)*13/12], onde RAP=Reserva Acumulada pelo Participante,
AEAN = Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal = RAP*(35/TC), sendo TC=Tempo Contribui¢do (Homem MS,
35, Mulher MS, 30, etc.), i=rentabilidade, e Exp=expectativa vida qdo da aposentadoria.
A taxa de carregamento adotada foi 7%, conforme previsto no regulamento. Detalhes sobre a formula podem ser obtidos
(via google) em: [PDF] Nota Técnica Atuarial EXECPREV_Atualizada-v3 - Funpresp
A Funpresp disponibiliza também um 'Simulador externo versao final 13122017' (buscar via google), ndo especifico para
docentes, mas que fornece resultados muito proximos a esta planilha.
NOTA IMPORTANTE: O Beneficio de Aposentadoria Normal é pago ao aposentado apenas até a expectativa de vida;
apos isso, o valor ¢ reduzido para 80% dos aportes anteriores.

Insira nas células em amarelo, abaixo:

1) Os juros que vocé estima para a rentabilidade anual Aux.1
real da Funpresp 6,39% doutor DI, 1 R$ 9.600,93
Aux.2

doutor DI, 2 RS 9.987,49

2) O seu salario (confira ao lado: docentes DE c¢/dout.) | RS 17.449,30 Adj.1 DIII, 1 | RS 11.561,92

Adj.2 DIIL 2 | R$ 11.950,85

4 Adj.3 DIIIL 3 | R$ 12.411,89

3) O niimero de meses que faltam para a sua proxima
progressao. Se for professor titular, coloque 0 ao lado Adj.4 DIII, 4 | RS 12.893,12



https://www.funpresp.com.br/transparencia/transparencia/indicadores-funpresp/filtro_pagina
https://www.funpresp.com.br/transparencia/transparencia/indicadores-funpresp/filtro_pagina
https://www.funpresp.com.br/transparencia/transparencia/indicadores-funpresp/filtro_pagina
https://www.funpresp.com.br/transparencia/transparencia/indicadores-funpresp/filtro_pagina
https://www.funpresp.com.br/transparencia/transparencia/indicadores-funpresp/filtro_pagina
https://www.funpresp.com.br/transparencia/transparencia/indicadores-funpresp/filtro_pagina

Assoc.l | DIV, 1 | R$ 16.199,24
4) A sua data de nascimento 01/01/1980 Assoc.2 | DIV,2 | R$16.790,46
Assoc.3 | DIV, 3 | R$ 17.449,30
5) A data provavel de sua aposentadoria (consulte
planilha - hoje x PEC - enviada) 01/01/2039 Assoc.4 | DIV,4 | RS 18.152,68
Titular Titular | RS 19.985,24
Estimativa do Beneficio de Aposentadoria Normal | R$ 3.696,25 Docentes DE, com doutorado

Planilha 3 (que da o ‘Estimativa de rendimentos mensais apds a aposentadoria por aplicacio de
diferencas contributivas):

O objetivo desta planilha € fazer uma estimativa de quanto renderiam, da hora de eventual adesdo a
previdéncia complementar até a aposentadoria, as contribui¢des previdencidrias que vocé deixaria de pagar.
Isso porque vocé passaria a pagar 8,5% sobre o que exceder o teto da previdéncia; no Cendrio 1 (sem
Reforma), vocé reteria (11%-8,5%), ja que hoje paga 11%. E no Cenario 2 (com Reforma), vocé reteria muito
mais, pois esta previsto o aumento de aliquotas.

Esta planilha solicita o preenchimento das células em amarelo.

Mais uma vez, o primeiro item ¢ puramente especulativo, mas, sem ele, ¢ obviamente impossivel
avaliar o que o dinheiro que sera depositado na sua previdéncia complementar ird render ao longo dos anos —
nesse caso, ¢ vocé que ird aplica-lo. Hoje, o mercado financeiro trabalha com estimativas proximas aos 4% de
juros reais anuais.

Como na Planilha 2, os trés dados seguintes sao objetivos: seu salario atual; quantos meses faltam para
a sua proxima promogao e a sua data de nascimento; e o quinto dado depende do cenério que vocé acha mais
provavel.

Vocé pode preencher este tltimo campo (de novo) a partir do resultado da Planilha 1, que da os dados
nos dois cenarios. E, assim, vocé terd uma estimativa de quanto serd o seu ‘Beneficio de Aposentadoria
Normal’ (pela Funpresp) nos dois cenarios.

Estimativa de rendimentos mensais ap0s a aposentadoria por aplicacdo de diferencas contributivas

Insira nas células em amarelo, abaixo:

Valores a aplicar no caso de

adesdo (se aprovada a PEC)



1) Os juros que vocé estima para o rentabilidade de aplicagdo

Aux.1
financeira a longo prazo 4,00% doutor | DL 1 R$ 259,04

Aux.2
doutor DI, 2 R$ 281,70

2) O valor disponivel equivalente a sua classe atual (confira ao
lado: docentes DE c/doutorado) RS 510,34 Adj.1 DI 1 | RS 404,06
Adi2 | pmL2 | RS 434,78
, .. Adj.3 DIII, 3 RS 471,31
3) O numero de meses que faltam para a sua proxima 4
progressao

Se vocé for professor titular, coloque 0 ao lado Adi.4 | DIL4 | R$510,34
Assoc.1 | DIV, 1 RS 774,99
4) A sua data de nascimento 01/01/1980 Assoc2 | DIV.2 | RS 821,78
Assoc.3 | DIV, 3 RS 874,25




5) A data provavel de sua aposentadoria (consulte planilha -
hoje x PEC - enviada) 01/01/2045 Assoc4 | DIV,4 | R$930.83
Titular | Titular | R$ 1.078,64
Estimativa de rendimentos mensais (até a expectativa de vida) RS 2.437,55 Docentes DE, com doutorado

IMPORTANTE: Em cada Planilha ha quatro subplanilhas: uma para professor do Magistério Superior
(MS) outra para professora do MS; uma terceira para professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico (EBTT) e uma quarta para professora do EBTT. Vocé deve consultar e preencher a que lhe
corresponde.

3.4 Roteiro.

Para que vocé tenha uma ideia do que pode acontecer com a migracdo, sugerimos que considere os
dois cenarios possiveis:

CASO 1 - Sem Reforma da Previdéncia; e

CASO 2: Com Reforma da Previdéncia.

Antes de tudo, consulte na pagina do SIGEPE qual ¢ o valor de seu BE, isto ¢, Beneficio Especial (que
¢ aquele a que vocé faria jus caso migrasse, ja que, no passado, contribuiu para a previdéncia sobre o valor de
todo o seu salario, e ndo apenas sobre o teto do RGPS).

CASO 1 - Sem Reforma da Previdéncia.

Preencha a Planilha 1, e assim obtera estimativas de quanto serd o seu saldrio de aposentadoria,
permanecendo na geracdo onde estd. Escolha o resultado relativo ao campo verde, para a data de
aposentadoria (esse campo dd a data de aposentadoria caso nao passe a Reforma da Previdéncia). Anote o
valor da sua aposentadoria — chamemos esse valor de AS,

Preencha a Planilha 2, e assim obtera estimativas de quanto serd o seu Beneficio de Aposentadoria
Normal, BAN, caso faga a migragao.

Preencha a Planilha 3, escolhendo a subplanilha ‘Sem Reforma’ e tera, nesse cenario, o valor de seu
rendimento por diferengas contributivas, RDCS.

Para efeito de ter uma estimativa de quanto seria seu salario de aposentadoria migrando e ndo
migrando, compare A, que seria o valor de aposentadoria que vocé obteria sem migragdo, com a soma das
seguintes parcelas, calculadas como acima, que dariam o valor de sua aposentadoria com a migragdo: [Teto
RGPS+BE+BAN+ RDC®]. Essa comparagéo estimativa valeria no cenario sem Reforma da Previdéncia.

CASO 2: Com Reforma da Previdéncia.

Preencha a Planilha 1, e assim obtera estimativas de quanto serd o seu saldrio de aposentadoria,
permanecendo na geracdo onde estd. Escolha o resultado relativo ao campo rosa, para a data de aposentadoria
(esse campo da a data de aposentadoria caso passe a Reforma da Previdéncia). Anote o valor da sua
aposentadoria — chamemos esse valor de A€.

Preencha a Planilha 2, e assim obtera estimativas de quanto serd o seu Beneficio de Aposentadoria
Normal, BAN, caso faca a migragao.

Preencha a Planilha 3, escolhendo a subplanilha ‘Com Reforma’ e tera, nesse cenario, o valor de seu
rendimento por diferengas contributivas, RDCEC.

Para efeito de ter uma estimativa de quanto seria seu saldrio de aposentadoria migrando e nao
migrando, compare A€, que seria o valor de aposentadoria que vocé obteria sem migragdo, com a soma das
seguintes parcelas, calculadas como acima, que dariam o valor de sua aposentadoria com a migragdo: [Teto
RGPS+BE+BAN+ RDCC]. Essa comparagéo relativa valeria no cenario com Reforma da Previdéncia.

skeksk



3.5 Consideragées finais.

Insistimos, mais uma vez, que todo o esfor¢o comparativo acima — apesar de que necessario, para que
os docentes ndo fiquem totalmente no escuro, em relacdo as alternativas existentes — é absolutamente difuso,
dado o fato de que existem variaveis imponderaveis, que podem mudar completamente as estimativas feitas,
pelos fatores ja apontados. Frisemos que os cendrios com Reforma e sem Reforma sdo totalmente distintos
(neste ultimo, como vocé podera verificar, a migragdo podera resultar em forte prejuizo). E, ainda, deve ser
realcado que, ao escolher os juros reais de seu rendimento futuro, vocé podera errar de longe — na verdade, os
rendimentos da Funpresp, hoje positivos e acima dos que o mercado vem obtendo, podem ser totalmente
revertidos se, por exemplo, houver um forte tombo da bolsa de valores (que concentra parte dos
investimentos).

VAMOS DERROTAR A REFORMA DA PREVIDENCIA!
Portanto, acima de tudo, conclamamos todos os colegas a cerrar fileiras para que a Reforma da
Previdéncia, prejudicial a todos os trabalhadores e, portanto, a todos os professores federais, seja derrotada. S6
assim estaremos no caminho de um futuro melhor e mais justo para o Brasil.




Comunicado ADUFSCar

n° 07/2019 www.adufscar.org 10 de abril de 2019

1. Cooperativa de crédito: uma alternativa para fugir aos altos pagamentos

por servigos bancarios.

No ultimo més diversos professores procuraram a ADUFSCar para sugerir que a entidade buscasse
apoiar os docentes, no que concerne a encontrar melhores alternativas de aplicacdo / tomada de recursos do
que as usualmente disponiveis no sistema bancario.

Essa demanda ¢ perfeitamente compreensivel, diante do dificil quadro politico que o Pais atravessa, o
que inclui a possibilidade de forte congelamento salarial futuro. Essa situagdo tem sido minorada, até o
momento, pelo acordo firmado pelo PROIFES em dezembro de 2015, que garantiu reajustes de 5,5% em
agosto de 2016 e 5% em janeiro de 2017, além de ‘reestruturagdes’ de tabelas salariais em trés etapas: duas ja
ocorridas, em agosto de 2017 e agosto de 2018, e uma que sera implantada em agosto de 2019; de cada uma
dessas etapas resultou recomposi¢do salarial média de cerca de 3% (dependendo da classe e nivel).

Assim sendo, dado que as perspectivas para os proximos anos sdo preocupantes, justifica-se
inteiramente a pergunta: de que forma conseguir que os nossos recursos sejam aplicados da melhor maneira
possivel, de modo a compensar uma possivel perda do poder aquisitivo dos nossos salarios?

A ADUFSCar vem apresentar uma das alternativas que ja foi adotada por outros coletivos de
servidores publicos, e, em particular, por diversas associagdes de docentes, Brasil afora (ver exemplos
concretos ao final deste item). Trata-se da possibilidade de constituir uma cooperativa de crédito.

O que é uma cooperativa de crédito?

No contexto atual, todas as pessoas (e empresas também) necessitam de uma instituicdo para realizar
suas movimentacdes financeiras, desde as basicas (pagamento de contas do dia a dia) até as mais complexas
(empréstimos, financiamentos, aplicagdes, ...)

Ao escolher uma institui¢ao financeira, a populagao brasileira conta com mais de 100 bancos atuando
no Pais. Os cinco maiores bancos de varejo (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Itau, Bradesco,
Santander) detém 82% de todos os ativos negociados — uma das maiores concentracdes do mundo, e que vem
aumentando continuamente, no Brasil. Além desses, ha ainda uma centena de instituigdes financeiras
especializadas em algum nicho de mercado (financiamento de veiculos, crédito consignado ou outras
operagoes).

Todas essas instituigdes bancarias tém como caracteristica ser de propriedade de um pequeno nimero
de pessoas (os donos dos bancos) que buscam obter o0 maximo retorno possivel (lucro) sobre o capital que
possuem investido. Este lucro ¢ obtido através das movimentagdes financeiras realizadas pelos clientes,
pessoas que ndo possuem nenhum poder de decisdo sobre a forma de atuagdo do banco com o qual operam,
apenas usufruindo dos produtos e servigos que utilizam e pagando o prego estabelecido.

Talvez por desconhecimento, a quase totalidade dos brasileiros realiza suas operacdes financeiras com
os bancos tradicionais, principalmente com os cinco maiores acima citados. Ainda sdo poucos, menos de 10
milhdes de pessoas, que ja descobriram que ‘ser cliente’ ndo ¢ a tnica opgdo existente. E possivel ‘ter o
controle’ de sua propria institui¢ao financeira, organizada em forma de cooperativa e solidaria.

Uma cooperativa ¢ uma associacdo de pessoas, que nela ingressam voluntariamente (se tornando
socias) e que passam a fazer suas movimentacdes financeiras através dela, ¢ ndo mais com os bancos
tradicionais. Estes sdcios passam a ser os controladores da cooperativa, juntamente com centenas ou milhares
de outras pessoas. Na maioria das institui¢des financeiras cooperativas existentes no Pais o capital social
exigido para ingressar como socio ¢ bastante baixo, de cerca de R$ 100. Este capital pode ser resgatado
quando o socio decidir sair da cooperativa.

As cooperativas ndo tém fins lucrativos, o que significa que normalmente os seus precos de seus
servicos sdo mais acessiveis do que os dos bancos tradicionais. Além disso, todos os anos, apds apuradas as
sobras do exercicio, as cooperativas convocam seus sOcios para comparecer a uma assembleia geral, momento
em que ¢ decidida a destinagao a ser dada para as sobras que houver. Costumeiramente a maior parte destas
sobras sdo devolvidas aos socios, na propor¢do da movimentagdo que cada um realizou, valorizando os que
sao mais fidelizados e que realizam suas operagdes com a cooperativa.
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Uma pesquisa do Banco Central do Brasil, realizada ha alguns anos, apontou que 42% dos socios de
cooperativas sdo 100% fidelizados, ou seja, ndo possuem movimentacdo em nenhuma outra institui¢cao
financeira, 0 que comprova que as cooperativas oferecem praticamente todos os produtos e servicos que os
bancos também possuem (aplicagdes, empréstimos, seguros, consorcios, cartdoes de crédito e débito, ...).

Um dos grandes diferenciais de uma cooperativa ¢ que todos sao socios, ndo existindo pessoas que
sejam apenas clientes. Esta ¢ uma exigéncia legal para que as pessoas possam operar com uma cooperativa de
crédito. Enquanto socios, ¢ esperado que todos participem ativamente das decisdes da cooperativa, decisdes
estas que ocorrem nas assembleias. As assembleias acontecem todo ano, obrigatoriamente até o final de abril,
e nelas sdo discutidos e votados: prestagdo de contas do ano anterior; forma de destinacdo das sobras ou do
rateio das perdas; eleicdo dos socios que fardo parte do conselho de administracdo e do conselho fiscal;
definicdo do valor dos honordrios a serem pagos aos conselheiros; e discussdes sobre o estatuto social e
regimentos internos.

Dentre as cerca de 1.000 instituicdes financeiras cooperativas existentes no pais encontram-se
institui¢des dos mais variados tamanhos, com varias sendo formadas por mais de 30 ou até 50 mil s6cios. As
cooperativas sio geridas democraticamente sendo que, nas assembleias, os sécios elegem, dentre eles
mesmos, pessoas que serdo responsaveis pela gestdo da cooperativa, os chamados conselheiros de
administracio, que terdo a obrigagdo de prestar contas de suas a¢des nas proprias assembleias.

Tendo em vista as consideragdes acima, a ADUFSCar vem trazer para o debate dos colegas associados
a possibilidade de criar uma cooperativa de crédito — a luz do que ja foi feito em outras associagdes docentes —
bem como discutir outras alternativas que porventura venham a ser aventadas.

Exemplos de cooperativas de crédito ja criadas:
[conforme exposto nas respectivas pdaginas]

A, SICOOB NOSSACOOP
Nome da Empresa

SICOOB NOSSACOOP - Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de Belo Horizonte e Cidades
Polo do Estado de Minas Gerais Ltda.

Historico

A ideia de constituicdo de uma cooperativa de crédito entre os funcionarios e professores da UFMG
sempre existiu. Coincidentemente, esta mesma preocupa¢do era comum ao pessoal do CEFET-MG. O
estimulo para sua criag¢do foi o momento em que os Bancos Comerciais tiveram suas tarifas liberadas pelo
Banco Central do Brasil, ficando cada vez mais caro operar com os Bancos Comerciais.

No final de 1996 um grupo de professores e funcionarios da Faculdade de Ciéncias Economicas da
UFMG tomou a iniciativa de ampliar essa discussdo, levando-a a varios setores e unidades da UFMG. E
assim foi criada a Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores da UFMG e dos Servidores do
CEFET Ltda. — NOSSACOOP. Autorizada pelo Banco Central do Brasil, comegou suas atividades em maio de
1997, no segundo andar da Faculdade de Ciéncias Economicas da UFMG.

O objetivo principal da constitui¢do foi o de obter empréstimos a juros mais baixos e remunerar
melhor as aplicagoes, refletindo assim um aumento no poder aquisitivo dos servidores.

A NOSSACOOP foi instituida para atuar no crédito, com a mutualidade financeira fornecendo
recursos financeiros a taxa abaixo do mercado e remunera¢do a aplicagdo a taxa acima do mercado, com a
convicgdo de que estes produtos e servigos, constituem uma das necessidades basicas da sociedade que nem
sempre sdo atendidas de forma mais adequada pelos sistemas financeiros existentes, com altos custos dos
servigos prestados e discriminagdo dos clientes com menor movimentagdo financeira.

Em outubro de 1998 teve sua sede transferida para o Campus da UFMG — Pampulha.

A partir de 17/12/1999 foi alterada a razdo social, aumentando a darea de abrangéncia da
NOSSACOOP para os empregados das institui¢oes de ensino superior da regido metropolitana de Belo
Horizonte, alteracdo esta homologada pelo Banco Central do Brasil. Na ocasido, a NOSSACOORP ja contava
com aproximadamente 1.340 cooperados. Apos Assembleia Geral Extraordinaria em 09/12/2004 a
NOSSACOOP passou a abranger também os Institutos de Pesquisa e sua denominag¢do passou a ser
Cooperativa de Economia e Crédito dos Empregados das Instituicoes de Ensino Superior e Pesquisas
Cientifica e Tecnologica da Regido Metropolitana de Belo Horizonte Ltda. Em Assembleia Extraordindria
realizada no dia 29/06/2005, a NOSSACOOP com 4.785 cooperados, incorporou a FUNDACOOP —
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores da Fundagdo Jodo Pinheiro Ltda, com 268
cooperados. Em Assembleia Extraordinaria realizada no dia 06/02/2007, a NOSSACOOP com 5.192



cooperados, incorporou a Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores da Unimontes e 22
Superintendéncia Regional de Ensino de Montes Claros Ltda. — COOPERMONTES, com seus
786cooperados.

A Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. — SICOOB BRASIL, com base na
avaliag¢do efetuada, concedeu a Nossacoop utiliza¢do da Marca Sicoob, pela Cooperativa reunir as condigoes
previstas na Resolugao 002/2003 do Sicoob Brasil, denominando a partir desta data SICOOB NOSSACOOP.
Em Assembleia Extraordindria realizada no dia 28/11/2009, o SICOOB NOSSACOOP com 6.584cooperados,
incorporou a Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores do Ministério do Trabalho em Minas
Gerais Ltda. — COSEMTRA, com seus 111 (cento e onze) cooperados. Apos Assembleia Geral Extraordinaria
de incorpora¢do da COSEMTRA em 28/11/2009, o Sicoob Nossacoop passou a abranger também os
Servidores do Ministério do Trabalho e Emprego de Minas Gerais e sua denominagdo passou a ser:
Cooperativa de Economia e Crédito dos Empregados das Instituicoes de Ensino Superior e Pesquisas
Cientifica e Tecnologica e dos Servidores do Ministério do Trabalho e Emprego de Minas Gerais Ltda. —
SICOOB NOSSACOOP. Em Assembleia Geral Ordinaria no dia 17/04/2010, foram apresentadas as
defini¢oes da nova marca da Cooperativa — SICOOB NOSSACOOP. Em Assembleia Extraordinaria realizada
no dia 01/04/2013, o SICOOB NOSSACOOP com 8.085cooperados, incorporou a Cooperativa de Crédito
Mutuo dos Policiais Federais em Minas Gerais — FEDERALCRED/MG, com seus 257 (duzentos e cinquenta
e sete) cooperados. Apos Assembleia Geral Extraordinaria de incorpora¢do da FEDERALCRED/MG, o
Sicoob Nossacoop passou a abranger também os Servidores da Policia Federal e os Servidores da Policia
Rodoviaria Federal e sua denomina¢do passou a ser: Cooperativa de Economia e Crédito dos Empregados
das Institui¢oes de Ensino e Pesquisa e de Servidores Publicos Federais de Minas Gerais Ltda. — SICOOB
NOSSACOOP.”

B. COOSUFF

“Somos a COOSUFF SERVIDORES, uma cooperativa de crédito criada para os servidores da Universidade
Federal Fluminense, fundada em 8 de outubro de 1984 com o objetivo de promover assisténcia financeira a seus
associados.

A COOSUFF SERVIDORES tem como objetivo praticar o crédito solidario, de servidor para servidor, onde o
dinheiro de quem economiza é emprestado para quem precisa com taxas mais atrativas em relacdo aos bancos
comerciais, seja para reformar sua casa, sair do cheque especial ou a realiza¢do de um sonho. A Cooperativa busca
constantemente firmar parcerias e convénios com institui¢oes que ofere¢cam servi¢os que todos nos necessitamos em
nosso dia a dia, como: Seguros em Geral, Plano de Saude, Odontologico, etc. O compromisso dos gestores da
Cooperativa é buscar uma solu¢do mais humana para seus pagamentos e despesas mensais. Para ser um de nossos
associados, basta ser Servidor Publico da Universidade Federal Fluminense ou ser Servidor Publico ligado a qualquer
institui¢do Federal, Estadual ou Municipal nas areas da Educagdo, Saude ou Cultura nos Municipios do Rio de Janeiro
ou Niteroi, além de poder associar seus pais, conjuges e filhos. Junte-se a familia COOSUFF SERVIDORES e
desfrute de todos os beneficios que o Sistema Cooperativo de Crédito pode lhe proporcionar.

Missdo, visdo e valores

Institui¢do: COOSUFF SERVIDORES - Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores da
Universidade Federal Fluminense e dos Servidores Publicos da Educacgdo, Saude e Cultura nos Municipios do Rio de
Janeiro e Niteroi Ltda, é uma cooperativa de crédito pertencente ao Sistema Financeiro Nacional e autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil. Foi constituida em Assembleia Geral no dia 08 de outubro de 1984.
Inicialmente a cooperativa foi criada para atuar junto aos servidores da Universidade Federal Fluminense na drea de
a¢do compreendida pelas cidades jurisdicionadas por onde houver campus da Universidade Federal Fluminense -
Niteroi, (verificar todos no estatuto). Posteriormente a Cooperativa solicitou autoriza¢do do Banco Central do Brasil
para expandir seu perfil associativo, expandindo sua drea de atua¢do ao publico dos servidores publicos nas dreas da
Educacao, Saude e Cultura nos municipios do Rio de Janeiro e Niteroi, assim a cooperativa atingiu as jurisdi¢oes das
entidades ligadas e esse novo publico nos municipios do Rio de Janeiro e Niteroi, além de manter os municipios onde
houver campus da Universidade Federal Fluminense.

Missdo: Ser reconhecida pelos cooperados, como a melhor solugdo economica e financeira, sempre
proporcionando conveniéncia, satisfagdo, excelentes resultados e bem-estar do associado.

Visdao: Ser a melhor cooperativa de crédito de Servidores Publicos da regido, um exemplo de gestdo ética e
profissional proporcionando sustentabilidade, riqueza e beneficios aos associados e a sociedade.

Valores: Transparéncia e compromisso com a verdade, comportamento ético, sustentabilidade economica e
financeira, valorizag¢do dos principios da ajuda mutua, e eficiéncia nas relagdes com os cooperados e a sociedade.



2. Agenda de eventos da ADUFSCar para abril e maio de 2019.

Dando sequéncias as palestras e debates realizados em marco, informamos abaixo os eventos da
ADUFSCar programados para as proximas semanas. Mais detalhes serdo divulgados posteriormente; o evento
do dia 09 de maio é em co-promogao.
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Data: 17 de abril de 2019.

Horario: 18h00 horas.

Local: Auditério da ADUFSCar / Sao Carlos.
Palestrante: Vinicius Martinez (Professor do DEd/UFSCar).
Tema da palestra: A Constituicio Federal e a violacdo dos Direitos Humanos.

Convidados:
Thiago Daniel Ribeiro Tavares (Professor do Centro Paula Souza e doutorando PPGCTS/UFSCar)

Victor Garcia Figueiroa Ferreira (Advogado; mestrando em engenharia urbana na UFSCar)
Ana Cristina Oleira Mahle (Advogada; representante OAB-Mulher/S.Carlos; mestranda PPGCTS/UFSCar)
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Data: 08 de maio de 2019.
Horario: 16h30 horas.
Local: Auditorio do CCGT, UFSCar / Sorocaba.
Palestrante / Tema da palestra / Convidados: os mesmos do evento do dia 17 de abril de 2019.

*%k%

Data: 09 de maio de 2019.
Horério: 19h30 horas.
Local: Auditério da ADUFSCar / Sao Carlos.
Palestrante: Giuseppe Cocco (Professor da UFRJ)
Tema da Palestra: Capitalismo de plataforma e as linhas do algoritmo.
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Data: 15 de maio de 2019.
Horario: 16h30 horas.
Local: Sede da ADUFSCar / Araras.
Palestrante / Tema da palestra / Convidados: os mesmos do evento do dia 17 de abril de 2019.
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Data: 29 de maio de 2019.
Horério: 18 horas.
Local: Auditério da ADUFSCar / Sao Carlos.
Palestrante: Tais Bleicher (Professora do Departamento de Psicologia/UFSCar)
Tema da Palestra: Saiide mental e qualidade de vida na docéncia.
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Data: 05 de junho de 2019.
Horério: 16 horas.
Local: Auditério da ADUFSCar / Sao Carlos.
Palestrante: Joelson Gongalves de Carvalho (Professor do Departamento de Ciéncias Sociais/UFSCar)
Tema da Palestra: “A questio agraria e a conjuntura atual”.
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1. Mobilizagdo em defesa da previdéncia: 23 e 24 de abril de 2019, rumo

a Greve Geral da Educagdo, prevista para 15 de maio.
O Conselho Deliberativo do PROIFES (do qual a ADUFSCar faz parte) aprovou, no dia 6 de abril, por

unanimidade, indicar forte mobilizacdo nas Universidades e Institutos Federais federados. nos proximos

dias 23 e 24 de abril, em defesa da previdéncia e contra a Reforma apresentada ao Congresso Nacional pelo
atual governo — rumo a Greve Geral da Educacéo prevista para o dia 15 de maio.

A ADUFSCar endossa integralmente essa iniciativa, diante do imenso desastre que a Reforma
significaria, se aprovada, ndo apenas com o fim da atual previdéncia, a ser substituida pelo regime de
capitalizacdo, mas também com a absurda reducdo de aposentadorias futuras dos trabalhadores, dentre os
quais os professores federais — que teriam, ademais, o valor de seu salario liquido fortemente corroido, pelo
inaceitavel aumento de aliquotas de contribui¢do previdencidria. A Diretoria enviard representantes para as
atividades que ocorrerdo em Brasilia; estdo abertas trés vagas para a participagdo de outros associados nas
atividades que irdo ser organizadas pelo PROIFES — os interessados devem enviar mensagem para a diretoria,
até o dia 16 as 15 horas; as solicitagdes serdao atendidas, por ordem de chegada.

A integra da mensagem enviada pelo Presidente do PROIFES aos sindicatos federados € a seguinte:

“Na ultima reuniao do Conselho Deliberativa de 06 de abril aprovamos mobilizagdo no Congresso
Nacional (gabinete dos parlamentares) nos dias 23 e 24 de abril. Para organizar esta atividade é fundamental
que os Sindicatos informem para a com a maior antecedéncia possivel os nomes para a secretaria da
Federagcdao no e-mail secretaria@proifes.org.br. A data limite para ndo comprometer a organiza¢do é até
17/04.

Lembramos ainda que o dia 24 é dia de mobilizacdo nos Estados e em cada Universidade e Instituto
Federal. Conforme deliberagcao do CD, neste dia devemos debater com a comunidade universitaria uma forte
mobilizagdo em maio, junto com as Centrais Sindicais na organizagdo de uma greve geral. Se ndo houver
acordo das Centrais para esta greve em maio, a deliberagdo - que envolve outros Sindicatos da Educagdo,
como a CNTE - é que no dia 15 de marco paremos as Universidades e Institutos Federais. Atividades:

® 23 e 24 de abril: dias de mobilizagdo em Brasilia. Visita aos gabinetes dos parlamentares
® 24 de abril: dia de mobilizacdo. Rumo a Greve Geral da Educagdo/Greve geral em defesa da Previdéncia.

® |5 de maio: Greve Geral da Educacdo//Greve geral das Centrais Sindicais.”

2. Comegam as aulas de Yoga para aposentados.

As aulas de Yoga para aposentados — sob a coordenagdo de Doris Lieth Nunes Pecanha, professora
titular aposentada do Departamento de Psicologia, professora sénior do Departamento de Medicina, e
representante dos Aposentados na ADUFSCar — comecaram nesta ultima terga feira, 9 de abril.

Todos os associados aposentados foram convidados. Caso vocé ndo tenha se integrado até o momento
e deseje participar, por obséquio entre em contato com a Secretaria da ADUFSCar.
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3. "Vamos dizer ndo a essa reforma entreguista e a retirada de direitos”,
diz PROIFES em ato de mulheres.

O PROIFES-Federagdao participou com uma delegacdo de professoras de diferentes sindicatos
federados, que somadas as mulheres de todos os setores produtivos, mulheres indigenas € do campo, lotaram o
auditério Nereu Ramos da Camara, em conjunto com representantes de 25 entidades sindicais e
deputadas/senadoras do DEM, MDB, PCdoB, PDT, PP, PROS, PSB, PSDB, PSOL, PT ¢ Rede, sob a
coordenacao da deputada Jandira Feghali (PCdoB/RJ).
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"Estamos aqui contra a Reforma da Previdéncia, mas também contra a retirada de qualquer direito, ¢
para mostrar que existe outro caminho para este pais, através de uma Educacdo libertadora, que diminua a
desigualdade social, e nos leve a soberania e ao desenvolvimento nacional", disse Luciene Fernandes,
vice-presidente do PROIFES-Federacao, na Camara dos Deputados, durante Ato das Mulheres em Defesa da
Aposentadoria, realizado na manha desta quinta-feira, 11, em Brasilia. “Vamos juntas, mulheres, dizer ndo a
esse desmonte do Estado brasileiro, dizer ndo a essa reforma entreguista e machista”, acrescentou Luciene.

4. Langamento do ‘Observatorio do Conhecimento': iniciativa visa a defesa

da produgdo de conhecimento, da liberdade académica e da soberania.

Sera langado no dia 16 de abril, em Brasilia, o ‘Observatorio do Conhecimento’, integrado desde ja
por entidades de representacdo sindical dos docentes federais — ndo apenas as do PROIFES (que se fara
representar no evento), mas também outras, como a ADUFEPE e a ADUFRJ.

A politica do atual governo, que atinge de forma muito grave as IFEs, a Ciéncia e a Tecnologia, ira
causar, no curto prazo, grande impacto negativo na producao cientifica, no desenvolvimento tecnolégico, e,
em ultima instancia, em diversos segmentos do setor produtivo, em especial os voltados para o mercado
interno, que sera — igualmente - afetado de forma aguda por politicas regressivas em relagao a industrializagao
do Pais e a sua inserc¢ao soberana no plano internacional.

Essa politica tem se concretizado por intermédio de varias iniciativas, a mais recente das quais foi a
publicagdo do Decreto 9.741, em fins de margo proximo passado, contingenciando R$ 29,6 bilhdes de reais do
Orcamento Federal de 2019. Na area da educagao, os cortes foram de R$ 5,8 bilhdes, ou 24,6% do total. O
Ministério da Ciéncia e Tecnologia sofreu bloqueio de R$ 2,2 bilhdes, ou 42,3% dos investimentos previstos.

Por tudo isso, ha que considerar que a iniciativa do langamento do ‘Observatorio do Conhecimento’
devera ter receptividade em entidades como SBPC, ABC, ANDIFES e CONIF, bem como em diversos setores
produtivos brasileiros — dentre outras parcerias.



5. Restaurante: justica dé a ADUFSCar completo ganho de causa e

determina a desocupagdo do imdvel pelo atual gestor.

Como ja ¢ do conhecimento geral, a ADUFSCar entrou na justica contra o atual gestor do Restaurante,
por uma série de razdes, dentre as quais a recusa ao pagamento dos aluguéis contratuais mensais constantes
em contrato assinado de comum acordo por ambas as partes, o ndo pagamentos de gastos de energia elétrica,
etc.

A ADUFSCar tem aguardado pacientemente o desenrolar dos trdmites processuais. Saiu, afinal,
sentenca que da a nossa entidade total ganho de causa. Confira o seu inteiro teor:

“Ante o exposto, julgo procedente em parte o pedido, para:

I - declarar resolvido o contrato celebrado entre as partes e determinar que o réu desocupe o imovel
objeto do negocio no prazo de 30 dias a contar do transito em julgado;

11 - condenar o réu a pagar ao autor:

(a) a contrapresta¢do mensal prevista no contrato, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), desde
dezembro/2014 até a efetiva desocupagdo, ressalvados os pagamentos apontados pelo autor na peti¢do
inicial, com acréscimo do reajuste contratual, além de corre¢do monetaria, pelos indices da tabela pratica do
Tribunal de Justica de Sdao Paulo e juros de mora, de 1% ao més, ambos contados a partir de cada
vencimento,

(b) as despesas com consumo de energia elétrica, relativas ao periodo compreendido entre
mar¢o/2014 até a efetiva desocupagdo, cujo valor sera apurado na fase de liquidag¢do de sentenca, na forma
do artigo 509, inciso I, do Codigo de Processo Civil;

(c) o valor da clausula penal reduzida para R$ 15.000,00 (quinze mil reais), o qual sera acrescido de
atualiza¢do monetaria, pelos indices da tabela pratica do Tribunal de Justi¢ca de Sdo Paulo, a contar deste
arbitramento, e juros de mora, de 1% ao més, contados da citagdo.

Em consequéncia, julgo extinto o processo, com resolugdo de mérito, nos termos do artigo 487, inciso
1, do Codigo de Processo Civil.

Para fins de liquidagcdo do item II, (b), anote-se que a pericia devera apurar o consumo efetivo a
cargo do réu no periodo compreendido entre margo/2014 até a efetiva desocupagdo do imovel, se o caso.
Serd apontado o valor devido, o qual devera ser pago pelo réu ao autor, na medida em que este ja suportou o
pagamento de valores atrasados. Se ndo for possivel apurar com exatiddo o consumo, realizar-se-a uma
média e, da mesma forma, serd apontado o valor devido pelo demandado, o qual sera tornado liquido. Caso
se demonstre a data exata de separagado do relogio medidor de consumo, por 6bvio ndo serd necessario que o
trabalho pericial avance para este periodo, uma vez que existira limitagdo para um e para outro. Em virtude
das variantes que poderdo ocorrer no tocante ao valor devido e aqueles ja pagos pelo autor, também na fase
de liquidacgdo serdo estabelecidos os termos iniciais para incidéncia de corre¢do monetaria e juros de mora,
pois ¢ preciso analisar das quantias desembolsadas pelo autor, quais eram efetivamente devidas pelo réu e,
ainda, se havera inadimplemento futuro. Para se respeitar a seguran¢a juridica e apontar com a maior
exatiddo possivel o inicio dos encargos moratorio, afigura-se prudente realizar esta tarefa apenas quando da
liquidagdo da sentenga. Tendo em vista o indeferimento da tutela provisoria para desocupagdo do imovel,
expeca-se mandado de levantamento, a em favor do autor, do deposito realizado a titulo de caugdo (fl. 240).

Diante da sucumbéncia reciproca, as despesas processuais serdo suportadas na propor¢do de dois
ter¢os para o réu e um ter¢o para o autor, nos termos do artigo 86, caput, do Codigo de Processo Civil.

Considerando que os honorarios advocaticios sdo direito do advogado, sendo vedada a compensacao,
condeno o réu ao pagamento de honorarios advocaticios em favor do advogado do autor, arbitrados em 10%
(dez por cento) sobre o valor atualizado da condenagdo, e condeno o autor a pagar ao advogado do réu
honorarios advocaticios arbitrados por equidade em R$ 15.000,00 (quinze mil reais), observada a parcela de
pedidos rejeitados, o proveito economico obtido por cada uma da partes, o resultado da demanda e os demais
critérios do artigo 85, §§ 2°e 8°, do Codigo de Processo Civil.

Publique-se e intime-se.”
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1. Nota de Repidio do PROIFES aos ataques as Universidades
e a Educagdo Publica.

A educagdo publica, gratuita e de qualidade no Brasil, a liberdade de expressdo, e a
autonomia universitaria sofreram nesta ter¢a-feira, 30, mais um duro golpe em uma sequéncia de
ataques sem precedentes ao exercicio pleno do pensamento, da pesquisa cientifica, da formagao
técnica e cidada e do desenvolvimento soberano do pais.

As Universidades Federais da Bahia, de Brasilia e a Federal Fluminense registraram um
contingenciamento de 30% em seus ja decrescentes recursos, em retaliacdo ao que o ministro da
Educagdo do governo Bolsonaro, Abraham Weintraub, classificou como “balbtrdia” sediada nas
dependéncias destas instituigdes.

Nao bastasse a arbitrariedade inerente ao ato, sendo o conceito de “balburdia” subjetivo,
moral e semanticamente questionavel, o ministro da Educacdo ainda justifica o corte mais
acentuado de recursos a estas universidades alegando, falsamente, que teriam registrado reducao
de qualidade do ensino apresentado.

O PROIFES-Federacao recebe com repudio mais esta investida deste governo contra a
autonomia universitaria, do pensamento, da liberdade de ensinar, que utiliza o contingenciamento
de recursos legalmente previstos como forma de doutrinagdo politica e subordinagdo financeira
da educacdo a um pensamento Unico, autoritario e descabido.

“Os docentes das Universidades e Institutos Federais, e todos os demais profissionais da
Educagdo, resistiremos e responderemos a altura dos ataques, com mobilizagdes, paralisacoes,
greves e demais atos que, junto a outras entidades, mostrem que estamos atentos, € vamos as ruas,
com as centrais sindicais € no proximo dia 15 com todo o movimento de educagdo”, afirmou
Nilton Brandao, presidente do PROIFES.

“As palavras e atos do ministro da educagdo mostram claramente uma retaliacdo e uma
tentativa de desqualificacio da universidade, que ¢ um espaco importante de geracdo de
conhecimento e de manifestacio da liberdade de expressdo, fundamentais para o
desenvolvimento e soberania nacional”, acrescentou a vice-presidente do PROIFES, e professora
da UFBA, Luciene Fernandes.

O PROIFES-Federagao, fiel aos seus principios de lutar sempre por uma educagao publica,
laica, gratuita e de qualidade, com autonomia de pensamento ¢ de ensino, jamais se furtard a
defender, com todos os meios a sua disposi¢cdo, a constru¢do de uma pais justo, soberano e
independente, e isso passa, necessariamente, pelo fortalecimento da educagao em geral, e das
Universidades e Institutos Federais em particular, sem mordagas, sem restrigoes financeiras e sem
imposi¢des ideoldgicas de qualquer natureza.

Brasilia, 30 de abril de 2019


http://www.adufscar.org

2. Manifestagoes contra a Reforma da Previdéncia: 1° de maio.
Convidamos todos os associados da ADUFSCar a participarem do Ato contra a Reforma da
Previdéncia, que esta sendo organizado, em Sao Carlos, pelas Centrais Sindicais, e acontece na Praca do
Mercadao, a partir das 9h.
Em Sorocaba, a ADUFSCar disponibilizou transporte para todos os docentes interessados em
participar das manifestagoes de 1° de Maio em Sao Paulo.

3. AG do proximo dia 6 de maio discutira as mobilizagées de 15 de

maio (o que inclui a possibilidade de greve geral da educagdo).
A ADUFSCar fard realizar, no proximo dia 6 de maio, Assembleia Geral para discutir as
atividades a serem realizadas no dia 15 de maio, incluindo a possibilidade de greve geral da educacao:

ASSEMBLEIA GERAL ADUFSCar
Data: 06/05/2019 (22 feira), as 17h30 (para inicio regimental as 18h00).
Local: Auditério da ADUFSCar, com participagédo de Araras e Sorocaba.
PAUTA: Mobilizagcoes (Setor da Educacgéo) do dia 15 de maio.

Em diversos sindicatos do PROIFES (como a ADURN e a ADUFG, por exemplo), j& foi aprovado
indicativo de greve, a ser referendada (ou ndo) em consulta posterior. Na ADUFSCar, o procedimento
serd o de sempre: se aprovada greve para o dia 15 de maio, faremos realizar, imediatamente apos,
consulta para referenda-la (ou ndo).

Importante mencionar que a Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE),
maior organizacdo de docentes do Brasil, reunindo mais de 4.000.000 de filiados, aprovou uma
‘paralisacao geral da educacgao’ para o proximo dia 15 de maio. A decisdo foi tomada durante a Semana
Nacional em Defesa e Promog¢ao da Educacdo Publica (que este ano ocorre entre os dias 22 e 29 de abril).

A Diretoria da ADUFSCar considera que as politicas implementadas pelo atual governo e pelo
anterior, com fortes restricdes orcamentdrias a educacdo, a ciéncia, a tecnologia e as dreas sociais como
um todo, além de seguido congelamento salarial, t€ém provocado imensas perdas para as Universidades e
Institutos Federais.

Esse quadro ¢ agravado pela proposicdo de uma Reforma da Previdéncia que ird prejudicar
pesadamente o povo brasileiro, desvalorizando também, de forma grave, o servico publico (e, em
particular, a carreira de professor federal); portanto, ¢ fundamental construir uma enérgica e
categorica resposta dos professores de todo o Brasil a essa situacio.

Para que os sindicalizados da ADUFSCar possam tomar suas decisdes na proxima AG com total
conhecimento de causa, a Diretoria solicitou de sua Assessoria Juridica parecer fundamentado a respeito
da legislagdo vigente, no que se refere ao exercicio do Direito de Greve no setor publico, conforme
transcrito a seguir:

Posicionamento da Assessoria Juridica da ADUFSCar a respeito do exercicio do Direito de Greve:

Conforme solicitado por Vossa Senhoria, encaminhamos em anexo Parecer Juridico relacionado
ao exercicio do Direito de Greve dos Servidores Publicos, ja levando em conta a Decisdo do Supremo
Tribunal Federal — STF, no ano de 2016, em repercussdo geral, do RE 693456 e da antiga orientagdo do
MPOG referente ao “COMUNICA” GERAL NR 552047 e 552048, fundamentado na NT
n.505/COGES/DENOP/SRH/MP, que trata do corte de ponto dos Docentes que paralisarem suas
atividades em razdo do exercicio do Direito de Greve.

O presente estudo foi realizado visando atender a legalidade e os interesses dos Docentes
vinculados a entidade, tendo em vista a Constitui¢do Federal, a Lei 7783/89 e a decisdo supra do STF.

Sem mais para o momento, aproveitando o ensejo, renovamos os protestos da mais elevada estima
e distinta consideracado.

Atenciosamente,
Tulio Augusto Tayano Afonso, Advogado — OAB/SP 202686, Assessor Juridico da ADUFSCar.

Parecer juridico fundamentado




Inicialmente, o exercicio do Direito de greve vem previsto e garantido na Constituicdo Federal em seu
artigo 9° e paragrafos que assim dispde:

“Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.”

Por conta do § 1°, o legislador infraconstitucional editou a Lei 7783/89, chamada Lei de Greve, que ao
nosso ver extrapolou os limites constitucionais, mas isso foi objeto de outro estudo.

Em relacdo a Greve no servigo publico, existe previsdo constitucional prépria no art. 37, VII que
dispde que “o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica”.

Esse ¢ o dispositivo constitucional que garante ao servidor publico o exercicio do direito de greve.

Entretanto ainda nao foi editada a lei especifica a que se refere o Texto Constitucional. Por conta disso,
no passado, algumas entidades impetraram diretamente no STF Mandado de Injuncgao.

Ante a essa provocagdo, o STF decidiu que enquanto néao for editada lei especifica para o exercicio
do Direito de Greve dos Servidores Publicos, deve-se utilizar, no que couber, a Lei de Greve da iniciativa
privada (lei 7783/89).

A decisdo veio nesse sentido para que os Servidores Publicos pudessem exercer esse Direito
Fundamental. Importante ressaltar que essa decisdo ¢ concessiva e nao restritiva. Por conta disso, durante
muitos anos os servidores publicos exerceram seu direito de greve sem maiores problemas, inclusive sem o
corte de salarios. A partir de meados de 2012, esse cenario comegou a ser modificado, com o corte de ponto e
consequentemente de salario dos servidores grevistas, fato esse que era amplamente discutido e controverso
em nossos Tribunais. Com o julgamento do RE 693456 pelo STF, em repercussdo geral, em 2016, a situagdo
foi pacificada. Foi fixado entendimento nos seguintes termos:

“A administra¢do publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisa¢do decorrentes do exercicio
do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da suspensdo do vinculo funcional que dela decorre,
permitida a compensagdo em caso de acordo. O desconto serd, contudo, incabivel se ficar demonstrado que a
greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico.”

Essa decisdo trouxe uma maior seguran¢a ao Administrador Publico, que ordena despesa de pessoal,
pois até entdo havia a determinacdo do corte de ponto pelo MPOG, mas sem grandes embasamentos legais.
Com essa decisdo, o Administrador tem a certeza da “legalidade” de seu ato, tendo em vista que os Tribunais
devem se submeter ao entendimento exarado acima pelo STF. Entretanto, a meu ver, em relagdao aos Docentes
das IFES, hé alguns elementos que podem retardar ou cessar esse desconto, conforme veremos a seguir.

Faremos essa analise tendo por base as determinagdes de corte de ponto que foram enviadas para as
“SRHs” das Universidades nos anos anteriores. Trata-se de andlise, tendo como referéncia o COMUNICA
GERAL NR 552047 e 552048, fundamentado na NT n.505/COGES/DENOP/SRH/MP, que trata do corte de
ponto dos Docentes que pararam suas atividades em razdo do exercicio do Direito de Greve. Nao podemos
nos furtar de lembrar, que essas orientacdes foram editadas antes da decisao do STF, e agora, por esse
motivo, ganharam muito mais forga.

A referida verificagdo deve ainda levar em conta a Constituicdo Federal, a Lei 7783/89 (Lei de Greve)
e a Jurisprudéncia dominante no Supremo Tribunal Federal — STF.

Como vimos, a lei 7783/89 ¢é especifica para a iniciativa privada, e por conta disso somente pode ser
utilizada em relagdo aos Servidores Publicos naquilo que couber, atendendo as peculiaridades da categoria — a
propria lei 7783/89 reconhece sua especificidade aos trabalhadores da iniciativa privada; isso fica claro no art.
16, que determina que nos casos dos Servidores Publicos, lei complementar definird os termos e os limites da
Greve.

O problema central que passaremos a enfrentar, objeto desse estudo, que vem posto no documento
COMUNICA GERAL NR 552047 e 552048, fundamentado na NT n.505/COGES/DENOP/SRH/MP, esta no
corte de ponto dos docentes que aderirem ao movimento grevista, fundamentado no art. 7° da Lei 7783/89, que
dispoe que:

“Art. 7° Observadas as condigoes previstas nesta Lei, a participagdo em greve suspende o contrato
de trabalho, devendo as relagoes obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo acordo,
convenc¢ado, laudo arbitral ou decisdo da Justica do Trabalho.”

Até a recente decisdo do STF, havia entendimento de que esse artigo nao se aplicava aos servidores
publicos. O problema ¢ que na tese que foi fixada, ha a mengao expressa de que a greve suspende o vinculo
funcional.

Caso especifico: docentes de IFES (auséncia de controle de ponto).



Os docentes de IFES (Instituicdes Federais de Ensino Superior), Magistério Superior - MS e Ensino
Bésico Técnico e Tecnologico — EBTT, ndo se submetem ao controle de ponto, pois possuem uma jornada
diferenciada, sui generis. Essa dispensa estd embasada na alinea e, do § 7°, do art. 6°, do Decreto 1.590, de 10
de agosto de 1995, que assim dispde:

“(..) § 7° Sdo dispensados do controle de frequéncia os ocupantes de cargos: (Redag¢do dada pelo
Decreto n°1.867, de 1996) a) de Natureza Especial; (redagdo dada pelo Decreto 1.867, de 1996).

b) do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS, iguais ou superiores ao nivel 4, (Redagdo
dada pelo Decreto no 1.867, de 1996).

¢) de Direg¢do - CD, hierarquicamente iguais ou superiores a DAS 4 ou CD - 3; (Reda¢do dada pelo
Decreto no 1.867, de 1996).

d) de Pesquisador e Tecnologista do Plano de Carreira para a area de Ciéncia e Tecnologia; (Incluido
pelo Decreto no 1.867, de 1996).

e) de Professor da Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classificacdo e Retribui¢do de
Cargos e Empregos. (Incluido pelo Decreto no 1.867, de 1996).”

Conforme podemos observar, essa dispensa do controle de ponto foi incluida no Decreto 1.590/1995
no ano de 1996 por meio do Decreto 1.867/1996. O motivo que justificou as excegdes ao controle de jornada
entre os servidores da Administragdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais
foi o fato de que suas atividades nao se limitam ao ensino, mas também abrangem pesquisa, extensao e gestao.
Como vimos, trata-se de uma jornada diferenciada, sui generis.

Ante a auséncia de controle de ponto, ndo seria crivel e muito menos legal, que o Administrador
Publico diante de um movimento grevista, efetuasse corte salarial sem sequer individualizar os servidores. Nas
IFES, qualquer ato referente ao ponto do Docente, deve ser precedido por processo administrativo, por
comissao especifica, para apurar eventuais problemas, apds o devido processo legal. Em tese, qualquer ato
dessa natureza, sem procedimento prévio, sem contraditério e ampla defesa, estaria eivado de vicio insanavel
de ilegalidade. Ndo ha como identificar as pessoas que exerceram o Direito de Greve no meio docente. E
notorio que em muitas localidades ndo havera Greve, e em tantas outras a Greve se dara de maneira parcial.
Mesmo ante a deflagracdo de Greve pelos Sindicatos, a propria legislagdo permite que cada trabalhador
individualmente considerado participe do movimento ou nao. Portanto, ¢ plenamente possivel que muitos
docentes ndo participem, e seria muito injusto e ilegal serem atingidos por qualquer medida dessa natureza.

A tendéncia da administracao publica ante a tese de corte salarial dos servidores em greve.

Antes mesmo da Repercussdo Geral do STF, havia uma tendéncia e pressao para que a Administracao
Publica efetuasse o corte salarial dos servidores em greve. Inclusive pelos 6rgaos de controle e pelos Tribunais
de Contas. Com a decisdo, ndo existe mais dividas acerca da questdo. O ordenador de despesa de pessoal
efetivara o corte salarial, e pior, logo no inicio do movimento paredista. Fixando-se na tese exarada, podemos
concluir que o Administrador Publico, de imediato, efetuara o desconto dos dias parados, podendo somente
efetuar eventual compensagdo em caso de acordo. A unica exce¢do ao corte ¢ quando a greve ocorrer por
conta de uma conduta ilicita do Poder Publico.

Responsabilidade da secretaria de recursos humanos — Pro Reitoria de gestdo de pessoas das IFES.

Importante ressaltar que as SRHs ou PROGESPs locais, que tratarem do caso conforme a decisao do
STF, e serdo pressionadas para isso, deverdo pelo menos individualizar a conduta do docente ante a
procedimento administrativo. Seria inaceitavel efetivar um corte salarial geral para todos os docentes sem uma
afericdo pessoal dos participantes. Com certeza esse tipo de conduta ocasionaria responsabilidade ao
administrador, que responderia por isso. O debate ainda ¢ muito novo, e por esse motivo nos cabe, pelo menos
neste momento, aguardar as orientagdes que serdo efetuadas a partir do MPDG (antigo MPOGQG), para a
implementacgdo da tese da repercussao geral, para que possamos tragar a melhor estratégia juridica possivel.

Entretanto, ndo devemos descuidar a questdo, pois estamos diante de uma afronta a um Direito
Humano Fundamental, qual seja, o legitimo e constitucional exercicio do Direito de Greve.

Consideracoes finais

Diante do Exposto, conclui-se que:

1. A partir da Repercussdo Geral ora tratada, o Administrador Publico efetuara o corte salarial dos
dias parados, logo no inicio do movimento paredista;

2. Que eventual compensa¢ao somente se dara mediante acordo entre as partes;

3. Que no caso dos Docentes das IFES, ante a auséncia do controle de ponto, antes de ser efetivado
qualquer desconto, devera ser procedido a individualizagdo dos participantes, mediante processo
administrativo.

Este ¢ o meu parecer, salvo melhor juizo.
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1. AG da ADUFSCar de 6 de maio: organizagdo das atividades do dia 15 de maio.
Convidamos todos, mais uma vez, a participar da Assembleia Geral da ADUFSCar que
ocorrera no dia de hoje, 6 de maio, as 17h30, para inicio regimental as 18h00, e que ira debater a forma de
adesdo (ou ndo) da ADUFSCar as atividades previstas para o dia 15 de maio:

ASSEMBLEIA GERAL ADUFSCar
Data: 06/05/2019 (22 feira), as 17h30 (para inicio regimental as 18h00).
Local: Auditério da ADUFSCar, com participagédo de Araras e Sorocaba.
PAUTA: Mobilizagcoes (Setor da Educacgéo) do dia 15 de maio.

E importante ressaltar que estard em discussio a proposta de Greve Geral da Educacio, prevista
para o dia 15 de maio. Relembramos que o Comunicado 09/2019 da informacgdes sobre a legislagao
atualmente em vigor, no que se relaciona a lei de greve (Parecer Juridico Fundamentado de nossa
assessoria). Frisamos, por Gltimo, que toda proposta de greve, por disposicao estatutaria da ADUFSCar,
Sindicato, s6 ¢ considerada aprovada se referendada em consulta eletronica em que todos os associados
podem votar.

2. Participe do XV Encontro Nacional do PROIFES, de 1° a 4 de agosto!
Realiza-se, entre os proximos dias 1° e 4 de agosto de 2019, na cidade de Belém, o XV
Encontro Nacional do PROIFES. Conforme o estatuto dessa Federagdo, qualquer professor(a)
associado(a) a um sindicato filiado (como ¢ o caso da ADUFSCar) tem o direito de concorrer a
delegado(a) daquele evento.

Consulte abaixo a programacao prevista:

Dia Tema Titulo
01 de agosto - Credenciamento. Abertura.
Tema 01 | Conjuntura nacional e as perspectivas dos movimentos sociais.
02 de agosto

Tema 02 | Os impactos das reformas do Estado na Educacdo brasileira.
Tema 03 | Movimento sindical docente: avaliar, resistir e avangar.

Tema 04 | O Plano nacional de educagao e o financiamento da educacao.
Tema 05 | Direitos humanos e suas perspectivas no movimento sindical.
Tema 06 | Movimento Sindical e a Ciéncia e Tecnologia ¢ Inovacgao

03 de agosto

04 de agosto

Para concorrer a delegado(a) da ADUFSCar ao XV Encontro Nacional de PROIFES basta
que o interessado(a) informe a Secretaria da ADUFSCar, até o dia 13 de maio, segunda feira, as 12h,
de sua intengdo. As eleigdes se dardo entre os dias 20 de maio, segunda feira, as 09h, e 14 de junho, sexta
feira, as 17h, e a forma / locais de votacao serdo informados em tempo proprio.

Cada filiado da ADUFSCar poderda votar em um unico dos candidatos que se
apresentarem. No PROIFES, a representatividade ¢ considerada fator fundamental, razdo pela qual as
indicacdes se fazem respeitando o quérum dos votantes, independentemente do colégio eleitoral de cada
sindicato. Assim, 0 nimero de eleitos(as) sera de 1 delegado(a) para cada 50 votes (ou fragdo que
exceda multiplo de 50).

Além disso, todo(a) associado(a) da nossa entidade poderd enviar para a Secretaria da
ADUFSCar, até as 17h de 27 de junho, texto sobre um dos temas acima, a ser submetido ao XV Encontro
(formato .doc; fonte Arial Narrow; tamanho 12, espagamento 1; maximo de 3 laudas; com titulo).



http://www.adufscar.org

3. Campanha PROIFES em defesa das Instituigdes Federais de Ensino: das 10
melhores universidades brasileiras, 8 sdo Federais.

A ADUFSCar endossa, participa, ¢ divulga a Campanha dos PROIFES em defesa das IFES:
das 10 universidades mais bem ranqueadas no Indice Geral de Cursos (IGC) 2017 elaborado pelo Inep,
orgao ligado ao Ministério da Educagdo, todas sdo publicas e 8 sao Instituigdes Federais de Ensino
(IFES).

O IGC ¢ instrumento construido com base numa média ponderada das notas dos cursos e
calculado anualmente, consideradas as notas dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo de cada instituicao
nos trés ultimos anos, e sintetizando em unico indicador a qualidade de todos os cursos de graduagao,
mestrado e doutorado da mesma instituicdo de ensino. O IGC ¢ divulgado anualmente pelo Inep/MEC,
imediatamente apos a divulgacao dos resultados do Enade.

Campanha PROIFES
A Campanha do PROIFES em Defesa das IFES divulgarda uma peca audiovisual por
semana, além de informagdes e matérias correlatas, somando-se aos esforgos e agoes de outras entidades,
em defesa de uma educacao inclusiva, gratuita e de qualidade.

Ciéncia nas IFES
O primeiro video destaca a concentragdo da producdo de pesquisa cientifica brasileira nas
IFES.

Acompanhe — e divulgue! — esta e outras agdes do PROIFES em defesa de uma educacdo
publica, gratuita e de qualidade no site www.proifes.org.br e nas redes sociais da federacao:
Twitter: twitter.com/proifesfederal


http://www.proifes.org.br/
http://twitter.com/proifesfederal

Facebook: facebook.com/proifesfederal/
Youtube: youtube.com/proifesfederacao


http://facebook.com/proifesfederal/
http://youtube.com/proifesfederacao
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AG da ADUFSCar de 6 de maio de 2019: deliberagoes.

As 18:00 h do dia 6 de maio realizou-se a Assembleia Geral da ADUFSCar, no
auditorio do campus de Sdo Carlos com teleconferéncia para os campi de Araras e de
Sorocaba, tendo como ponto Unico de pauta: “Mobilizagdes (Setor da Educagdo) do dia 15

de maio”.
Compareceram 56 docentes dos trés campi.

A AG deliberou por unanimidade pela greve no proximo dia 15 de maio
(quarta-feira), quando todos os setores da educagdo brasileira paralisardo suas atividades
contra a reforma da previdéncia social encaminhada pelo Governo Federal ao Congresso

Nacional.

Igualmente a assembleia aprovou o mote que orientara a participacdo da ADUFSCar

na greve do dia 15/05:

Em defesa das Universidades e Institutos Federais publicos, gratuitos, inclusivos,
laicos e de qualidade; contra a reforma da previdéncia; e pela revogacido da Emenda

Constitucional 95 (que congela os gastos publicos).

Além disso, a assembleia também deliberou pelos seguintes encaminhamentos:

(A) Eleger uma comissdo para redigir um manifesto explicitando os motivos pelos

quais a proposta de greve foi aprovada por consenso entre tod@s @s presentes;

(B) Estabelecer contatos com as outras entidades — SINTUFSCar, DCE e APG —

visando realizar atividades conjuntas para serem desenvolvidas durante ao dia 15/05;

(C) Preparar faixas em defesa das Universidades e Institutos Federais;
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(D) Produzir videos divulgando os impactos académicos (ensino, pesquisa ¢
extensao), econdmicos e sociais (egressos dos Cursos de Graduagao e Pos-Graduacao)
gerados pela UFSCar e pelo IFSP.
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1. ADUFSCar participa das manifestagoes contra os cortes na educagdo.

A greve do setor da educagio publica brasileira, contra a reforma da previdéncia, ja estava marcada pelo
Forum Nacional Popular de Educaciao (FNPE) desde o ultimo més de abril. De 14 para c4, o cenario da educagdo
publica brasileira somente se agravou. Na semana passada o ministro da Educa¢ao, Abraham Weintraub, anunciou
que cortaria 30% dos or¢amentos da Universidade de Brasilia (UnB), da Universidade Federal da Bahia (UFBA) e
da Universidade Federal Fluminense (UFF) porque elas estariam promovendo “balburdia” nos seus campi ¢ ndo
teriam apresentado os resultados académicos esperados. Em seguida, o ministro determinou que os cortes fossem
estendidos a toda educagdo. O governo efetuou, no total, um bloqueio de R$ 7,4 bilhGes sobre todo o Orgamento de
2019 do Ministério da Educagdo, que é de R$ 149 bilhdes e engloba despesas para custear todos os niveis
educacionais, da educacdo basica ao ensino superior. Desse total congelado, cerca de R$ 2 bilhdes sdo ligados a
instituicdes federais de ensino superior. O restante, de R$ 5,4 bilhdes, atingiu outras areas que ainda ndo foram
detalhadas pelo ministério.

Nao satisfeito, o governo promoveu também a suspensdo de novas bolsas de mestrado e doutorado pela
Coordenacao de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), uma das principais entidades de fomento a pesquisas em nivel
de pos-graduagido no Brasil, a CAPES perdeu R$ 819 milhdes do total de R$ 4,1 bilhGes de verba ndo obrigatéria, e
anunciou que congelaria bolsas “ociosas” — ou seja, bolsas que ainda ndo foram liberadas para alunos que passaram
nos editais de pesquisa cientifica.

O resultado foi que a greve do dia 15 de maio de 2019, convocada pelas entidades representantes do
setor da educacdo (PROIFES, ANDES, CNTE, UNE, UBES e Centrais Sindicais), transformou-se na maior
manifestacdo de protesto ja ocorrida no Brasil em defesa da educacdo publica. Estima-se que a greve, seguida de
manifestacdes publicas, levou milhdes de pessoas a marcharem por mais de 200 cidades espalhadas em 26 Estados.

https://gl.globo.com/educacao/noticia/2019/05/15/cidades-brasileiras-tem-atos-contra-blo
queios-na-educacao.ghtml
https://gl.globo.com/educacao/noticia/2019/05/15/fotos-faixas-e-cartazes-das-manifestacoe
s-contra-cortes-na-educacao.ghtml

A resposta do governo veio por meio de uma declaragdo do presidente Bolsonaro, que se encontrava
viajando para o exterior. Em Dallas (EUA), o presidente da Republica classificou os manifestantes de “idiotas
uteis” e “imbecis”.

https://www.youtube.com/watch?v=Cqav78YbD38
https://www.metrojornal.com.br/foco/2019/05/15/bolsonaro-chama-manifestantes-idiotas-
uteis.html

Em Sao Carlos, a manifestagdo contra os cortes na educacao foi organizada pela ADUFSCar,
SINTUFSCar, DCE (UFSCar), APG (UFSCar), CAASO (USP), APEOESP, SINTUSP, UNE e Centrais
Sindicais. Cerca de 15 mil professores, estudantes, técnicos administrativos e outras categorias de
trabalhadores participaram da manifestagdo que se concentro na Praga Coronel Salles (Praga do Pombos)
e caminhou até a Praga do Mercadao, passeata que foi intercalada por discursos das entidades presentes
denunciando os cortes orcamentarios e defendendo, ao mesmo tempo, as escolas publicas, Universidade e
Institutos Federais. Além dessa pauta, a manifestacdo também se posicionou contra a reforma da
previdéncia e pela revogagao da Emenda Constitucional 95 (EC 95), que congela os gastos primarios em
educacao e satde por 20 anos.

https://saocarlosemrede.com.br/15-mil-pessoas-ocupam-o-centro-de-sao-carlos-em-protest

o-contra-o-governo-federal-diz-organizacao/
https://gl.globo.com/sp/sao-carlos-regiao/noticia/2019/05/15/araraquara-e-sao-carlos-tem-
atos-contra-bloqueios-de-verbas-na-educacao.ghtml

No periodo da tarde, a Praga Coronel Salles foi ocupada com atividades académicas (ensino, pesquisa €
extensdo) desenvolvidas por professores, alunos e técnicos administrativos das duas Universidades (USP e
UFSCar). A culminancia da “balburdia” foram as aulas publicas, que abordaram tematicas referentes as varias areas
de conhecimento: Ciéncias Exatas; Ciéncias Bioldgicas; Engenharias; Ciéncias da Satude; Ciéncias Sociais;
Ciéncias Humanas; Linguistica, Letras e Artes. A concentrac¢ao se iniciou a partir das 9:00h e terminou as 18:00h,
com todos os participantes considerando a jornada do dia 15 de maio de 2019 como uma das mais significativas
manifestacoes ja realizada na cidade de sdo Carlos em defesa da educagdo publica brasileira.
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Veja abaixo alguns registros do evento:

ADUFSCar se faz presente nas manifestacoes do dia 15 de maio de 2019.

Amarilio Ferreira Junior, Presidente da ADUFSCar, discursa em Sao Carlos.



2. Andlise do Decreto 9.794, de 14 de maio de 2019.

(parecer da autoria da assessoria juridica da ADUFSCar)

“Foi editado pelo Presidente da Republica no dia 14/05/2019 e publicado no dia seguinte, o Decreto
9.794/19. Segundo seu preambulo, ¢ destinado a dispor “sobre os atos de nomeagao e de designagao para cargos em
comissdo e fungdes de confianga de competéncia originaria do Presidente da Republica”. Cria ainda “o sistema
integrado de Nomeagao ¢ Consultas — Sinc”, no ambito da administragao publica federal”. Esse Decreto foi feito,
tendo em vista a previsdo contida nele mesmo, nos moldes do art. 84, VI, “a” da CF, que assim dispoe:
“organizacdo e funcionamento da administrag¢@o federal, quando ndo implicar aumento de despesa nem criagdo ou
extingdo de orgdos publicos”.

Para considerar o Decreto constitucional, temos que vencer alguns obstaculos. O primeiro deles, é
considerar que nomeagdo ¢ designacdo de cargos seja considerado organizagdo e funcionamento. Em seguida, isso
deve ser feito sem aumento de despesa e sem criagdo ou extingdo de 6rgaos publicos. Se algo ocorrer fora desses
parametros, a inconstitucionalidade se instala.

Informag@o importante, que a Constituicdo institui e o Decreto prevé, é seu ambito de aplicagdo (art. 1°),
qual seja: nomeagdes, exoneragdes, designagoes e dispensas para cargos efetivos, cargos em comissio e fungdes de
confianca de competéncia origindria do Presidente da Republica.

Essencial destacar que o Decreto ¢ exclusivamente para os casos de competéncia originaria do
Presidente da Republica. Se houver algo fora disso, esta fora de sua competéncia.

No que diz respeito especificamente as Universidades e Institutos Federais, podemos ter algumas
consequéncias. A primeira delas, se d4 nos casos de uso obrigatdrio do sistema integrado de nomeagdes e consultas.

O art. 14 determina que o sistema seja utilizado inclusive pelas autarquias e fundagdes publicas (ou seja
Universidades e Institutos Federais que podem ter essa configuracdo). Entretanto, ¢ necessario verificar se existe
algum caso possivel nessa utilizagdo, pois em tese o que poderia se enquadrar, seria a nomeagao de procuradores
nos 6rgdos juridicos dessas entidades. Nesse primeiro momento, entendemos ndo ser o caso, tendo que vista que
ndo existe mais nessas Institui¢cdes a figura do procurador, pois quem exerce essa fungdo ¢ a AGU.

O Decreto, ainda prevé alguns casos em que o uso do sistema serd facultativo. Aqui sim ha a previsdo
expressa inclusive das IFES. Entretanto, temos que isso apenas sdo para os casos de provimento de cargos e
fungdes de competéncia da presidéncia da Republica no ambito de tais 6rgdo. A impressdo que temos € que o
Decreto nao se refere as IFES quando utiliza as expressdes autarquias e fundagdes, pois além dessas expressoes,
também se referiu a essas entidades como “Institui¢des Federais de Ensino Superior”. O problema que
visualizamos é que o art. 22 do Decreto, instituiu a competéncia da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica, para avaliar as indicagdes de dirigente maximo de institui¢do federal de ensino superior. Em outras
palavras, a Presidéncia da Republica vai avaliar a “indicacdo” para ocupar o cargo de Reitor das IFES. Isso sem
davida é uma afronta e uma violéncia contra a Democracia, a Pluralidade, a Autonomia Universitaria (art. 207), a
Lei 9.192/95 que regulamenta o processo de escolha dos dirigentes universitarios, Decreto 1.916/96 e outros
inumeros dispositivos e principios que permeiam nosso ordenamento juridico. Diante dessa ilegalidade, sugerimos
que seja oficiado o Ministério Ptblico Federal, para que se posicione, peca informagdes e realize providéncias para
sanar essa afronta ao ordenamento juridico, € evitar maiores prejuizos sociais e educacionais, que permearao toda a
sociedade brasileira.”

3. PROIFES lamenta declaragoes de Bolsonaro sobre manifestantes do 15M
(Publicado pelo PROIFES em 16 de maio de 2019)

“O PROIFES-Federagdo vem a publico lamentar profundamente as declaragées do presidente Jair
Bolsonaro, que, em visita aos Estados Unidos, chamou de “imbecis” e de “idiotas uteis” os milhares de brasileiros
e brasileiras que forma as ruas em todo o pais neste 15 de maio protestar contra os cortes or¢amentarios das
universidades e institutos federais. Desqualificar manifestagdes legitimas, pacificas, massivas e perfeitamente
legais em uma democracia reflete, outra vez mais, o traco autoritario do governo e da figura do presidente
Bolsonaro, sempre utilizando, simbolica e verbalmente, a violéncia e agressdo gratuitas, na falta de bons
argumentos e racionalidade para lidar com o adverso.

O tamanho e alcance das manifestacoes, em capitais e centenas de cidades do interior de todas as
regioes do Brasil, demonstram que diferentes estratos sociais se somaram a comunidade académica, pais, mdes,
alunos e alunas de universidades e institutos federais na luta pela sobrevivéncia de uma educacdo publica de
qualidade, e, por conseguinte, da possibilidade de um futuro soberano, com pesquisas, ciéncia e tecnologia a
servico do desenvolvimento brasileiro. Ndo serd xingando docentes e estudantes que Bolsonaro vai parar o
movimento que invadiu as ruas para defender a educagdo, e, ainda que de forma incipiente, protestar contra o
atual governo em seus inumeros retrocessos, perseguicoes e descalabros. A fala agressiva e violenta do presidente
servira para mostrar aos manifestantes de todo o Brasil que estes atingiram o cora¢do do governo.



Com esta atitude de desrespeito ao povo, em especial a juventude que aos milhares tomaram as ruas, o
presidente so refor¢a para a sociedade a necessidade de lutar e manifestar. E chamar de idiota ou imbecil o povo
que protesta nas ruas tem o mesmo efeito de gritar contra o mar para parar um tsunami.”
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1. ADUFSCar apoia manifestagoes dos estudantes: 30 de maio.
A ADUFSCar expressa mais uma vez seu apoio irrestrito as mobilizagdes em defesa da educagdo
promovidas pela UNE, no ultimo dia 30 de maio. Transcrevemos adiante ‘Nota’ publicada pela entidade
antes daquela data, e, a seguir, postamos fotos do evento em questdo. Confira.

Nota da ADUFSCar sobre a mobilizagdo convocada pela UNE.

A ADUFSCar reitera o apoio que ja manifestou em rela¢do a mobiliza¢do nacional convocada
pela UNE, para o proximo dia 30/05, contra os cortes or¢amentarios impostos pelo MEC e em defesa das
Universidades e Institutos Federais. A ADUFSCar se fara presente e indica aos professores e as
professoras filiados ao Sindicato para que, na medida do possivel, participem das atividades
protagonizadas pelo movimento estudantil nos quatro campi da UFSCar (Sdao Carlos, Araras, Sorocaba e
Lagoa do Sino).

A ADUFSCar concentrara todos os seus esfor¢os na convocagdo da greve geral, encaminhada
pelas Centrais Sindicais, marcada para o dia 14 de junho, contra a reforma da previdéncia social. A
privatiza¢do financeira das aposentadorias, entregues aos bancos, concentrara ainda mais a renda
nacional e deixara milhées de brasileir@s desamparados nas suas velhices. Além disso, a reforma da
previdéncia atingirda duramente as carreiras de ambos os Sistemas Federais (Universidades e Institutos).

Em breve convocaremos assembleia para decidirmos a nossa posi¢do em relagdo a greve geral
(14/06) contra a reforma da previdéncia.

A Diretoria da ADUFSCar-

ADUFsc
APQIA g’é ESTUDANTES

FMDEFESA mmmmsmmﬁmrs

Manifestagdes de alunos.


http://www.adufscar.org

,iu. o | A ad
A ADUFSCar

: APOIA 0S ESTUDANTES |
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Diretores da ADUFSCar e apéiadores exibem faixa.
-
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Professor Amarilio, Presidente da ADUFScar, discursa no Ato.

2. Nota conjunta dos ex-Ministros da Educagado.
Acaba de ser publicada nesta data, 4 de junho, ‘Nota conjunta dos ex-Ministros da Educacao’,
adiante transcrita, expressando de forma undnime opinides que, oriundas de leque multipartidario,
externam forte perplexidade diante das politicas publicas do atual governo na area da educagao.

Nota conjunta dos ex-Ministros da Educacdo.

Nos, ex-ministros da Educag¢do que servimos o Brasil em diferentes governos, externamos nossa
grande preocupa¢do com as politicas para a educagdo adotadas na atual administra¢do. Nas ultimas
décadas, construiu-se um consenso razoavel sobre a educagdo, que se resume numa ideia: ela é a grande
prioridade nacional. Contingenciamentos ocorrem, mas em dreas como educagdo e saude, na magnitude que
estdo sendo apresentados, podem ter efeitos irreversiveis e até fatais. Uma crianga que ndo tenha a
escolaridade necessdria pode nunca mais se recuperar do que perdeu. A morte de uma pessoa por falta de
atendimento médico é irreparavel. Por isso, educacdo e saude devem ser preservadas e priorizadas, em
qualquer governo. Uma educagdo publica basica de qualidade forma bem a pessoa, o profissional e o
cidaddo para desenvolverem, com independéncia e sem imposicoes, suas potencialidades singulares. A
educagdo é, ainda, crucial para o desenvolvimento social e estratégico da economia do Brasil. A economia
ndo avan¢a sem a educagdo, que é a chave para nosso pais atender as exigéncias da sociedade do
conhecimento. O consenso pela educag¢dao como politica de Estado foi constituido por diferentes partidos, por
governos nas trés instancias de poder, fundagoes e institutos de pesquisa, universidades e movimentos sociais
ou sindicais.

Em que pesem as saudaveis divergéncias que restaram, foi uma conquista unica, que permitiu avan¢ar
no fortalecimento da educagdo infantil, na universaliza¢do do ensino fundamental, na retomada da educa¢do
técnica e profissional, no esfor¢o pela alfabetizacdo e educag¢do de adultos, na avaliagdo da educagcdo em
todos os seus niveis, na amplia¢do dos anos de escolaridade obrigatoria com aumento expressivo das
matriculas em todos os niveis de ensino, na expansio da pos-graduagdo, mestrado e doutorado e,
consequentemente, na qualidade da pesquisa e producdo cientifica realizada no Brasil. E impressionante que,
diante de um assunto como a educa¢do que conta com especialistas e estudiosos bem formados, o governo
atue de forma sectaria, sem se preocupar com a melhoria da qualidade e da equidade do sistema, para
assegurar a igualdade de oportunidade.



Em nenhuma area se conseguiu um acordo nacional tdo forte quanto na da educag¢do. A sociedade
brasileira tomou consciéncia da importdncia dela no mundo contemporaneo. Numa palavra, a educa¢do se
tornou a grande esperancga, a grande promessa da nacionalidade e da democracia. Com espanto, porém,
vemos que, no atual governo, ela é apresentada como ameaga. Concordamos todos que a educagdo basica
publica deve ser a grande prioridade nacional, contribuindo para superar os flagelos da desigualdade social
gritante, da falta de oportunidades para os mais pobres e do atraso economico e social. Ela implica o
aprimoramento da formagdo dos professores, do material didatico, a constante aten¢do a Base Nacional
Curricular Comum, a valoriza¢do das profissoes da educagdo, inclusive no plano salarial, a reforma do
ensino médio, o aperfeicoamento da gestdo educacional, a constru¢do de diretrizes nacionais de carreira de
professores e diretores do ensino publico. Requer a constante inovagdo nos métodos, deslocando-se a énfase
no ensino para a aprendizagem, que deve ser o centro de todos os nossos esforcos. Exige também o empenho
na educagdo infantil e na alfabetizagdo na idade certa, a melhora das escolas e dos laboratorios e bibliotecas
e, mais que tudo, o respeito a profissdo docente, que ndo pode ser submetida a nenhuma perseguicdo
ideologica. A liberdade de catedra e o livre exercicio do magistério sdo valores fundamentais e inegociaveis
do processo de aprendizagem e da relagdo entre alunos e professores. Convidar os alunos a filmarem os
professores, para puni-los, é uma medida que apenas piora a educagdo, submetendo-a a uma censura
inaceitavel. Tratar a educag¢do como ocasido para puni¢oes é exatamente o contrario do que deve ser feito.
Cortar recursos da educagdo basica e do ensino superior, no volume anunciado, deixara feridas que
demorardo a ser curadas.

Nado menos importante é o fortalecimento da coopera¢do e da colaboracdo entre Unido, Estados,
Municipios e o Distrito Federal e o respeito a autonomia das redes, como determinam a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional e a propria Constituicdo Cidada de 1988. Nao podemos ignorar o Plano
Nacional de Educacdo, aprovado por unanimidade pelo Congresso Nacional, os Planos Estaduais e os Planos
Municipais de Educacgdo, ja pactuados entre a sociedade, os governos e a propria comunidade escolar. Ele
decorre de iniciativas que ja vinham de longe, como o Plano Decenal de Educag¢do para Todos (1993/2003),
elaborado pelo MEC com apoio dos estados, dos municipios, do Distrito Federal, de entidades
representativas da drea educacional e que atendia a compromisso internacional assumido pelo Brasil na
Conferéncia realizada em 1990 em Jomtien (Tailandia), de que o Brasil participou, promovida pela UNESCO,
pelo UNICEF, pelo PNUD e pelo Banco Mundial. Enfim, e para somar esfor¢os em vez de dividi-los, é
indispensavel que se constitua e se organize um efetivo Sistema Nacional de Educagdo. Ademais, a
prioridade a educagdo basica demanda que crescam os repasses do governo federal para os estados e
municipios, responsdveis pelo ensino infantil, fundamental e médio, sendo priorvidade a renovacdo e, se
possivel, ampliacdo do FUNDEB — Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de
Valoriza¢do dos Profissionais da Educagdo, que expira em 2020. Sem ele, a situagcdo do ensino nos
municipios e estados mais pobres, que ja é inadequada, se tornara desesperadora.

No tocante a expansdo do ensino superior, é fundamental se assegurar o ingresso e permanéncia dos
estudantes, especialmente dos egressos das escolas publicas e das familias de baixa renda. O ensino superior
necessita ter qualidade, o que requer tanto constantes avaliagoes quanto recursos, garantindo seu papel
insubstituivel na formagdo de profissionais qualificados para um mercado de trabalho cada vez mais exigente,
impactado pelos desafios das inovagoes e das novas tecnologias. A autonomia universitaria é uma conquista
que deve ser mantida para garantir a liberdade e qualidade na pesquisa, formagdo e extensdo. O Brasil
dispoe, hoje, de uma lista de politicas devidamente estudadas e estruturadas, de medidas e instrumentos que
permitem progredir significativamente na educa¢do. Nada disso é ou sera facil, mas o consenso obtido e o
aprimoramento das medidas clamam pela jungdo de esfor¢os em prol de uma educagdo que se equipare, em
qualidade, a dos paises mais desenvolvidos.

Muito tem de ser feito, tudo pode ser aprimorado, mas a educagdo depende da continuidade ao que ja
foi conseguido ou planejado. Educagado é politica de Estado: nada se fara se a énfase for na destruicdao das
conquistas, no desmonte das politicas publicas implementadas e no abandono dos planos construidos pela
cooperagdo entre os entes eleitos e a sociedade. Vimos a publico defender esta causa estratégica para as
futuras geragoes e propomos a formagdo de uma ampla frente em defesa da educagdo. Nos, neste momento,
estamos constituindo o Observatorio da Educa¢do Brasileira dos ex-ministros da Educacgdo, que se coloca a
disposicao para dialogar com a comunidade académica e cientifica, sociedade e entidades representativas da
educagdo, com parlamentares e gestores, sempre na perspectiva de aprimorar a qualidade da politica
educacional.

Assinam este documento os ex-ministros da Educacdo:



José Goldemberg. Murilio Hingel. Cristovam Buarque. Fernando Haddad. Aloizio Mercadante.
Renato Janine Ribeiro.
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1. AG aprova GREVE para 14 de junho. Proposta vai a Consulta: 6 e 7 de junho.

A Assembleia Geral da ADUFSCar de ontem, 4 de junho, aprovou, apos diversas intervengoes,
adesdo a Greve Geral do dia 14 de junho proximo, convocada pelas Centrais Sindicais (arte

abaixo), com a seguinte tematica:

0O Em defesa da Educacao Puablica, contra os cortes.
0 Contra a Reforma da Previdéncia.

0 Pela revogagao da Emenda Constitucional 95.

A votacao foi por unanimidade. Como determinado pelo Estatuto da ADUFSCar, a proposta vai a
Consulta, que acontece entre os dias 6 de junho, as 9h, e 7 de junho, as 17h. Uma comissao, indicada pela
AG, ird escrever documento a ser publicado pela ADUFSCar, defendendo as razdes para a decisdo
tomada. Caso referendada a proposta de greve, serao tomadas, como sempre, todas as providéncias legais

cabiveis.
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2. Conselho Fiscal aprova a Prestagdo de Contas da ADUFSCar de 2018 e a
Proposta Orgamentaria para 2019.

O Conselho Fiscal da ADUFSCar aprovou, por unanimidade, a presta¢do de contas da ADUFSCar de
2018, bem como a Proposta Or¢amentaria para 2019. Confira abaixo. Veja historico atualizado na pagina da
entidade.

Prestaciao de Contas de 2018 e Proposta Or¢camentaria para 2019.
Receitas e despesas realizadas em 2018.

O quadro abaixo mostra as receitas e despesas da ADUFSCar, Sindicato, no ano de 2018.

O gasto com salarios e encargos dos funcionarios de Sao Carlos, Araras e Sorocaba, como sempre, € 0
maior da entidade. Seguem-se em volume:

« As despesas com assessorias, dentre elas a juridica, que oferece servigos aos associados dos diversos

campi (ha também uma assessoria de comunicacao e outra de informatica);

% Os repasses para o0 PROIFES; ressalte-se que esse valor ¢ inferior a 9% da receita — na época da antiga
ADUFSCar, Sec¢do Sindical da ANDES, o repasse a ANDES correspondia a cerca de 26% da receita;
Viagens (hotéis e transporte), o que inclui gastos de representacdo (Congresso Nacional, MEC, MPOG,
MTE), delegados e observadores para o Encontro Nacional, participacdo em Grupos de Trabalho (de
Educacdo e de Direitos Humanos e Diversidade), CD do PROIFES, vinda de palestrantes e outros.
A alinea outros servicos, que teve, em 2018, seu valor elevado, posto que a ADUFSCar realizou uma
auditoria de rotina, que foi apresentada ao Conselho Fiscal, e que apontou para total regularidade da
gestdo, indicando ainda o aperfeicoamento de alguns mecanismos de controle, j& adotado.

Em relagdo a Proposta Orgamentaria para 2018, a principal diferenga refere-se ao fato de que a construgao
da Sede de Lagoa do Sino s6 se iniciou em 2019, razio pela qual o item ‘Obras’ consumiu apenas R$ 24.076,57,
em vez dos R$ 500.000,00 previstos. O quadro completo das receitas e despesas pode ser visto abaixo.
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Receitas e despesas realizadas em 2018
Despesas da ADUFSCar Valor Percentual
Saléarios/encargos funciondarios (todos os campi) 537.527,40 23,9%
Assessoria juridica, informatica € comunicagio 284.870,12 12,7%
Repasses para entidades nacionais 200.221,46 8,9%
Viagens, hotéis e transporte 185.691,33 8,3%
Outros servigos 113.295,98 5,0%
Festividades e repasses (ADUFSCar/Sorocaba e Araras) 104.565,00 4,7%
Festividades (ADUFSCar/Sao Carlos) 98.474,85 4,4%
Apoio a eventos 39.336,25 1,8%
Viagens, diarias 34.451,20 1,5%
Contabilidade 24.667,27 1,1%
Obras (todos os campi) 24.076,57 1,1%
Material permanente e investimentos 18.011,97 0,8%
Mobilizagdes (panfletos, cartazes, etc.) 16.630,00 0,7%
Telefonia (fixa e mével - todos os campi) 12.683,80 0,6%
Material de consumo 9.553,27 0,4%
Seguros 6.462,31 0,3%
Correios ¢ graficas 5.823,11 0,3%




Pequenos gastos diarios 5.035,02 0,2%
Jornais e revistas (todos os campi) 2.586,53 0,1%
Gastos bancarios 452,70 0,0%
Contribuigoes 0,00 0,0%
Lanches e refei¢oes 0,00 0,0%
Total geral das despesas 1.724.416,14 76,80%
Receitas da ADUFSCar 2.245.446,06 100,00%
Poupanca 521.029,92 23,20%

Proposta Orcamentaria para 2019.
Apresentamos, na sequéncia, planilha em que sdo projetadas receitas e despesas para 2019.

Projecio de receitas para 2019.

A expectativa de arrecadacdo foi obtida agregando-se 3% a verificada em 2017. Isso por conta de reajuste
médio dos salarios de cerca de 3%, a ocorrer em agosto.

Projecao de despesas em 2019.

Quanto as despesas, ¢ pratica da atual Diretoria da ADUFCar, Sindicato, repassar os reajustes dos
associados aos seus funcionarios, de modo que esta prevista, em fun¢ao desse mecanismo, uma elevacao de gastos
com saldrios e encargos da ordem de 3%. O mesmo vale para as despesas com as assessorias da entidade e,
também, para os repasses para o PROIFES, vinculados ao montante arrecadado. As demais despesas foram
reajustadas também em 4%, tomado esse percentual como previsdo de inflagdo em 2019. Excegdes sdo:

a) A previsdo de despesa de R$ 566,987,70 em obras, sendo R$ 546.987,70 na construgdo da Sede de

Lagoa do Sino, conforme contrato ja assinado, ¢ R$ 20.000,00 de pequena reforma no prédio do
Auditorio. A previsdo anterior da obra de Lagoa do Sino era de R$ 500.000,00 (ja aprovada em 2.017,
para execucao em 2.018), e esse valor sofreu reajuste devido a inflagao.

b) Em relagdo a contabilidade, houve mudanca de escritorio, o que levou a pequeno aumento de despesa.

c) Em relacdo a outros servigos, a ADUFSCar, entrando na era das midias sociais, como ¢ inevitavel,

contratara servi¢os no valor de R$ 32.000,00, a renovar (ou ndo) em 2020, conforme avaliagio.

d) Por ultimo, em relagdo ao item ‘Mobilizagoes’, foi destinado o dobro do valor habitual, tendo em vista

a conjuntura adversa que as IFES atravessam; devera haver flexibilidade para aplicagdo de mais
recursos, se considerado necessario.

Proposta Orcamentaria para 2019

Despesas da ADUFSCar — proposta. Valor Percentual
Obras (todos os campi)' 566.987,70 24.5%
Salarios/encargos funcionarios (3% sobre 2018) 553.653,22 23,9%
Assessoria juridica, informatica e comunicacao (3% sobre 2018) 293.416,22 12,7%
Repasses para entidades nacionais (3% sobre 2018) 206.228,10 8,9%
Viagens (4% sobre 2018), hotéis e transporte 193.118,98 8.3%
Outros servicos (4% sobre 2018 acrescido de x)° 149.827,82 6,5%
Festividades e repasses (ADUFSCar/demais campi) (3% sobre 2018) 107.701,95 4,7%
Festividades (ADUFSCar/Sao Carlos) (3% sobre 2018) 101.429,10 4,4%
Material permanente e investimentos (para a Sede de Lagoa do Sino) 64.758.66 2.8%
Apoio a eventos (4% sobre 2018) 40.909,70 1,8%
Contabilidade? 38.400,00 1,7%
Viagens, diarias 35.829,25 1,5%
Mobilizacdes® 30.000,00 1,3%
Telefonia (fixa e mdvel - todos os campi) (4% sobre 2018) 13.191,15 0,6%




Material de consumo (4% sobre 2018) 9.935,40 0,4%
Seguros (4% sobre 2018) 6.720,80 0,3%
Correios e graficas (4% sobre 2018) 6.056,03 0,3%
Pequenos gastos diarios (4% sobre 2018) 5.236,42 0,2%
Jornais e revistas (todos os campi) (4% sobre 2018) 2.689,99 0,1%
Gastos bancarios (4% sobre 2018) 470,81 0,0%
Contribuicdes 0,00 0,0%
Lanches e refei¢coes 0,00 0,0%
Total geral de despesas 2.426.561,32 104,92%
Receitas da ADUFSCar - previsao 2.312.809,44 100,00%
Poupanca (113.751,88) -4,92%

1 Sede de Lagoa do Sino (546.987,70 reais) + pequena reforma espago contiguo Auditorio (20.000 reais)

2 Houve mudanga de escritorio de contabilidade, dai o aumento de cerca de 14.000 reais.

3 x = apoio para trabalho em midias sociais (32.000 reais)

4 Foi destinado o dobro do valor usual, devido & conjuntura adversa atravessada pelas IFES; devera
haver flexibilidade para aplica¢do de mais recursos, se considerado necessario.
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1. Consulta da ADUFSCar aprova adesdo a 6reve Geral de 14/ junho.

Apurados os votos relativos a Consulta sobre adesdo (ou ndo) da ADUFSCar a GREVE GERAL
do dia 14 de junho, aprovada por unanimidade em AG da entidade realizada no dia 4 de junho, o
resultado foi o seguinte: 462 votantes, sendo 343 (74,3%) a favor, 117 (25,3%) contrarios, ¢ 2 (0,4%)
abstencoes.

Fica, assim, referendada a posicdo da AG de 4 de junho, j& tendo sido as reitorias da UFSCar e do

IFSP notificados, nos termos da lei.
Na ADUFSCar, de acordo com o aprovado na AG, a GREVE GERAL ter4 a seguinte tematica:

O Em defesa da Educagao Puablica, contra os cortes.
0 Contra a Reforma da Previdéncia.
O Pela revogacao da Emenda Constitucional 95.
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2. FNPE - Todos firmes na construgdo da GREVE GERAL: contra os cortes

de recursos para a educagdo e contra a destrui¢cdo das aposentadorias.
O Forum Nacional Popular de Educacdo (FNPE), composto por 37 entidades nacionais, abaixo
assinadas, vem a publico reiterar seu integral compromisso em defesa da democracia, dos direitos de
trabalhadores e trabalhadoras, e de uma educacdo publica, democratica e de qualidade social. Por tais
razoes, refor¢ca a orientagdao para que suas entidades mobilizem e se engajem, fortemente, na construgao
da Greve Geral da Classe Trabalhadora, no proximo dia 14 de junho de 2019, por todo Brasil.
Vamos dar mais uma vigorosa demonstracdo de que ndo aceitamos mais ataques, tal como nos
dias 15 e 30 de maio, oportunidades em que milhdes de pessoas foram as ruas em defesa da educacdo e
contra a reforma da Previdéncia. Toda a classe trabalhadora vai parar no proximo dia 14 de junho para
defender as politicas publicas de educagdo, o direito a aposentadoria, o direito a saude, o emprego, a
moradia e a soberania nacional. Todos que lutam por mais direitos e conferem centralidade ao papel do
Estado em seu provimento, devem se associar, mobilizar e participar da Greve Geral, acumulando mais
forgas para derrotar as agendas regressivas que atentam contra trabalhadoras e trabalhadores.
Todos e todas nas ruas contra a cruel Reforma da Previdéncia que maltrata especialmente os/as
trabalhadores/as em educacao! Por mais investimentos em educagao!
Coordenacdo Executiva/FNPE: Adércia Hostin, CONTEE,; Andréa Gouveia, ANPED, Gil

Vicente Figueiredo, PROIFES, Heleno Araujo, CNTE e José Celestino, CUT. Assinam a Nota Publica:
ABDC - Associagdo Brasileira do Curriculo.
ABGLT - Associagio Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.
ANDIFES - Associagdo Nacional dos Dirigentes das Institui¢des Federais de Ensino Superior.
ANFOPE - Associagdo Nacional pela Formagdo dos Profissionais da Educagao.
ANPAE - Associacdo Nacional de Politica e Administragdo da Educagao.
ANPED - Associacao Nacional de Pés-Graduagdo e Pesquisa em Educagao.
ANPG - Associacao Nacional dos Pos-Graduandos.
ASSINEP - Associacdo dos Servidores do Inep — Anisio Teixeira.
CAMPANHA - Campanha Nacional pelo Direito a Educagao.
CEDES - Centro de Estudos Educacdo & Sociedade.
CFFA - Conselho Federal de Fonoaudiologia.
CNTE - Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagéo.
CONFETAM - Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal.
CONAM - Confederagdo Nacional das Associa¢des de Moradores.
CONIF - Conselho Nacional das Institui¢des da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica.
CONTAG - Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura.
CONTEE - Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino.
CTB - Central de Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil.
CUT - Central Unica dos Trabalhadores.
FASUBRE - Federagio de Sindicatos de Trabalhadores de Universidades Brasileiras.
FINEDUCA - Associagao Nacional de Pesquisadores em Financiamento da Educag@o.
FITE - Federacao Interestadual de Trabalhadores em Educagdo Publica.
FITRAENE/NE - Federagdo Interestadual dos Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino Privado do Nordeste.
FORUM EJA do Brasil — Foruns de Educagio de Jovens e Adultos do Brasil.
FORUMDIR - Férum Nacional de Diretores de Faculdades, Centros de Educacéo ou Equivalentes das Universidades Publicas Brasileiras.
MIEIB - Movimento Interforuns de Educacao Infantil do Brasil.
MNU - Movimento Negro Unificado.
MST - Movimento dos Sem Terra.
PROIFES - Federagio de Sindicatos de Professores/as de Instituigdes Federais de Ensino Superior e de Ensino Basico Técnico e Tecnologico.
REDE ESTRADO - Rede Latino-Americana de Estudos e Politicas sobre Trabalho Docente.
SINASEFE-RN - Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagio Basica, Profissional e Tecnologica/RN.
UBES - Unifo Brasileira dos Estudantes Secundaristas.
UBM - Unido Brasileira de Mulheres.
UNCME - Uniao Nacional dos Conselhos Municipais de Educagéo.
UNE - Unido Nacional dos Estudantes.
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1. ADUFSCar participa ativamente da Greve Geral de 14 de junho.

A Greve Geral contra a reforma da previdéncia enviada pelo governo Bolsonaro ao Congresso Nacional,
que privatiza as aposentadorias sob a administracdo do setor financeiro, alcangou plenamente os seus objetivos: o
povo brasileiro se manifestou de forma peremptoria contra o fim do regime previdenciario solidario e tripartite
(trabalhadores, patrdes e governo). A Greve Geral, de acordo com as Centrais Sindicais, contou com a adesao de
mais 380 cidades e 45 milhdes de brasileiros. Em Sao Carlos ndo foi diferente, varias categorias de trabalhadores
paralisaram as suas atividades e mais de seis mil pessoas marcharam pela Avenida Sdo Carlos carregando faixas,
cartazes e contando musicas a partir de duas concentragdes: Praca Italia e Rodoviaria. O encontro dos manifestantes
ocorreu na Praca do Mercadado, onde teve inicio, por volta das 11 horas, o Ato Publico contra um dos mais duros
ataques aos direitos dos trabalhadores: o fim do regime previdenciario baseado no principio da solidariedade entre
geragoes.

tra Refgrma
 Previdéncia

Na Praga do Mercadao, varios oradores — representando as Centrais Sindicais, sindicatos, entidades estudantis,
movimentos sociais ¢ partidos politicos — discursaram repudiando a reforma da previdéncia, bem como as politicas economicas
¢ sociais que o governo Bolsonaro tenta impor ao povo brasileiro. No ato, o presidente da ADUFSCar, além de rejeitar a
reforma da previdéncia, enfatizou em seu discurso outros dois pontos importantes da pauta dos docentes, conforme aprovado
em assembleia geral: a firme oposi¢do aos cortes orgamentarios nas Universidade e Institutos Federais, ¢ a revogacdo da
Emenda Constitucional 95.
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2. ADUFSCar pede intervengdo, como ‘amicus curiae’, na ADI 6.127, que propde

a inconstitucionalidade do bloqueio de verbas.

A ADUFSCar ird protocolar pedido de intervengdo, na qualidade de ‘amicus curiae’,na ADI 6.127,
iniciativa do PDT que busca ver reconhecida a inconstitucionalidade do decreto N°© 9.741/2019, com eficacia ‘erga
omnes’ e efeito vinculante em relagdo a Administragdo Publica e ao Poder Judiciario, e, consequentemente, a sua
extirpagdo do ordenamento juridico patrio em razao de incidir em clara e inarredavel ofensa aos artigos 5°, caput, e
inciso LV, 206, 207 E 208, todos da Constitui¢ao Federal de 1988. O decreto N° 9.741/2019 bloqueou 30% do
orcamento geral das IFES (Institui¢des Federais de Ensino Superior — Institutos ¢ Universidades) e, conforme
argumenta o proponente da ADI n°® 6.127, “ostenta nitida fungdo autéonoma porque incide de forma direta contra a
Constituicdo Federal. Atente-se que o ato ora impugnado ndo gera uma ilegalidade per si por exorbitar da
regulamentag@o da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC N° 101/2000), mas ao exorbitar o campo normativo da LRF,
o Decreto N° 9.741/2019 promove acintes diretos aos direitos constitucionais mencionados nesta A¢ao Direta de
Inconstitucionalidade”.

Diante desse contexto, a ADUFSCar ira requerer sua intervengao, visando colaborar com o debate técnico a
ser realizado no processo. Para o nosso assessor juridico, Dr.Tulio Tayano, essa medida objetiva levar a mais alta
Corte do sistema juridico nacional as razdes dos sindicalizados, posto que a escassez de recursos nas IFES tem
impacto direto na pesquisa, no ensino e na extensdo, fundamentais para o desenvolvimento cientifico, tecnologico e
social do Brasil.

3. ADUFSCar promove o I Encontro de Aposentados.

Realizou-se, de 10 a 13 de junho, em Monte Verde (MG), sob organiza¢do da professora Doris Lieth
Pecanha (que integra o Conselho Fiscal da nossa entidade, como representante dos aposentados), o I Encontro de
Aposentados da ADUFSCar, conforme amplamente divulgado, tendo sido convidados todos os associados
aposentados. No evento foram realizadas duas palestras, seguidas de debates, tendo como temas ‘As politicas do
atual governo e seu impacto sobre os trabalhadores, em especial os/as professores/as aposentados/as das
universidades e institutos federais' (11 de junho) e 'O lugar da maturidade no ciclo vital: desafios e conquistas’ (12
de junho). A avaliacdo dos participantes foi muito positiva e a proposta € promover, futuramente, outros encontros
do género, integrando cada vez mais os aposentados a vida organica da entidade.
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4. Esséncia da Reforma da Previdéncia é mantida; confira abaixo algumas das

(pequenas) mudangas que interessam aos docentes de IFES.

O relator da reforma da Previdéncia na comissdo especial da Camara dos Deputados, Samuel Moreira
(PSDB-SP), encaminhou, em seu parecer, diversas mudangas em relagdo a proposta original, enviada pelo governo
Jair Bolsonaro.

Segundo informado, a ‘economia’ com a Reforma deixa de ser 1,1 trilhdo de reais para ser 0,9 trilhdes. A
razdo pela qual essa diferenca € bastante pequena decorre do fato que os principais eixos da reforma permanecem
inalterados. Dito de outra forma, a ‘economia’ resulta do efeito combinado: 1) da redugdo do valor da



aposentadoria que o cidaddo brasileiro teria a receber do Estado; ¢ 2) da diminui¢cdo do nimero de anos em que
teria direito a ela, como decorréncia de ter que trabalhar por mais tempo (elevacio da idade de aposentadoria). Ou
seja:

1)

2)

Redugdo do valor da aposentadoria, que, por sua vez, resulta de dois mecanismos principais. O primeiro € que,
de acordo com a Reforma, ndo poderdo mais ser abandonados os 20% menos salarios contributivos, o que
reduz a média que ¢é base do calculo dos proventos. O segundo ¢ resultado da regra que impde um fator de
reducdo a ser aplicado a essa base de calculo: 60% mais 2% a cada ano que exceder 20 anos de contribuigao.
Como exemplo, se uma trabalhadora puder se aposentar com 30 anos de contribuicao, a referida média (que ja
sera menor, pois ndo podera abandonar os 20% menores salarios contributivos) sera ainda mais reduzida, ao ser
multiplicada pelo fator de reducdo (60% + 10x2%), ou seja, 80%.
Aumento do tempo a ser trabalhado, o que reduz o periodo em que o trabalhador ird receber a sua
aposentadoria. A proposta eleva, de forma geral, a idade exigida para aposentadoria.

Nenhum desses dois fatores foi essencialmente modificado na proposta do relator e, por esse motivo, foi

possivel ao relator manter o montante a ser ‘economizado’ proximo ao originalmente previsto. As mudancas
introduzidas visaram, basicamente, retirar alguns pontos absurdos, dentre os originalmente propostos, suavizando
alguns outros de maior repercussio social. Tudo isso, de novo, sem alterar a esséncia do projeto original.

a)

b)

As mudangas que dizem respeito mais diretamente aos docentes sdo as seguintes:
O relatério cria uma opgao de transicdo para os servidores publicos (dentre eles os docentes) que ingressaram
no servico publico até 2003 e que, em tese, teriam direito & paridade e integralidade. A versdao do governo
exigia idade minima de 65 anos (homens) ou 62 anos (mulheres). O relatorio permite a aposentadoria integral e
paritaria aos 60 anos (homens) ou 57 anos (mulheres), desde que atendidos: 20 anos de servigo publico; 5 anos
no cargo; contribuicdo de 35 anos (homem) ou 30 anos (mulher) e pedagio de 100% sobre o tempo de
contribuicdo restante, ou seja, o que faltar para os 35 ou 30 anos, quando a reforma entrar em vigor. Exemplo:
se uma docente ingressou até 2003 no servico publico, tem hoje 55 anos, contribuiu por 28 anos, e cumpre as
clausulas acima, entdo tera que pagar 4 anos de pedagio, e podera se aposentar com integralidade e paridade
aos 59 anos, ¢ ndo aos 62 anos, como na proposta do governo.
O relatorio propde que a idade minima para professoras (do ensino basico) — seja reduzida de 60 anos,
conforme previsto pela proposta do governo, para 57 anos. Esse critério se aplicaria, no caso de Universidades
e Institutos Federais, as professoras da carreira do EBTT (desde que tivessem cumprido o necessario tempo
letivo no ensino basico).

Outras alteracoes sdo:
Pontos retirados da reforma: validade da reforma para estados e municipios; adogdo do sistema de
capitalizagdo; mudangas no Beneficio de Prestagdo Continuada, mudancas na aposentadoria rural; e
desconstitucionalizagdo (retirada de regras previdenciarias da Constituiggo).
Tempo minimo de contribui¢do das mulheres — o relator propds reduzir o tempo de 20 anos para 15 anos, para
as mulheres, mantendo os mesmos 20 anos para os homens.
Aumento de imposto para os bancos — o relator propés aumentar a aliquota da Contribui¢do Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL), de 15% para 20%, para bancos e institui¢des financeiras; de acordo com ele, a medida
teria um potencial arrecadatorio de R$ 50 bilhdes em 10 anos.
Abono salarial do PIS/Pasep — pela rela regra atual, quem ganha até dois salarios minimos por més tem direito
ao abono salarial do PIS/Pasep (ha também outros critérios). O governo defendia reduzir o limite para um
salario minimo (hoje R$ 998). O relator sugeriu R$ 1.364,43.
Reajuste da aposentadoria pela inflagdo — a proposta de Bolsonaro eliminava o reajuste das aposentadorias pela
inflacdo, como acontece atualmente, jogando o calculo dos reajustes para lei complementar; o relator prop6s
manter o reajuste dos beneficios pela inflacao.
Vale-refei¢do ndo podera ser tributado — o relatdrio excluiu da reforma o artigo que permitiria que beneficios
como vale-refeicdo e vale-transporte passassem a integrar a base de calculo da contribuicdo para o INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social).
Pensdo por morte — a proposta do governo previa uma nova férmula de calculo no caso das pensdes por morte,
permitindo, inclusive, um beneficio abaixo do salario minimo: 60% do beneficio mais 10% por dependente
adicional. O relator definiu que o beneficio serd de 100% se o dependente for invalido ou tiver grave
deficiéncia intelectual ou mental; além do mais, o relator estipula também que a pensdo ndo podera ser menor
que um salario minimo, se ela for a tinica fonte de renda do dependente.



