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PROIFES, entidades representativas da educagdo, CONIF e Frentes Parlamentares
articulam reversdo do corte de 18% das verbas das IFES para 2021

Fontes: anotagoes feitas na reunido.
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O PROIFES, entidades nacionais da educacdo, e Frentes Parlamentares reuniram-se de modo
virtual nesta quarta-feira, 19 de agosto, para debater o corte linear de 18,2% no or¢amento discricionario
das Instituicdes Federais de Ensino Superior (Universidades e Institutos Federais) para 2021, o que
representara redugao de R$ 1,4 bilhdo em relagdo ao or¢amento atual.

O PROIFES foi representado por seu Presidente, Nilton Brandao (SINDIEDUTEC, Sindicato,
[F-PR) e pelo Diretor de Relagdes Internacionais, Gil Vicente Reis de Figueiredo (ADUFSCar, Sindicato,
UFSCar e IFSP/Sao Carlos).

O PROIFES manifestou sua preocupacao com o forte impacto do corte nas condi¢des de trabalho
dos profissionais da educagdo e na qualidade dos servigos prestados a populagdo, inclusive no que diz
respeito as instituigdes em implanta¢do, como € o caso da maioria dos Institutos Federais, o que demanda
mais recursos para sua consolidagdo. A entidade reafirmou aos presentes que, como em lutas anteriores,
estard presente nas acdes no Congresso e junto a sociedade para defender a educacio de qualidade.

O presidente do Conselho Nacional das Institui¢des da Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, o CONIF (uma das entidades organizadoras do evento), Jadir José Pela, por sua
vez, destacou que mantido o corte de 18,2% os Institutos Federais perderdo R$ 434,3 milhdes das verbas
discricionarias, e defendeu a recomposi¢ao para 2021 — no minimo — do or¢amento deste ano.

“Se o MEC (Ministério da Educacdo) mantiver o orcamento atual (de 2020) ja teremos
dificuldades para dar continuidade as nossas atividades; e se o corte no orgamento se concretizar, isso sera
totalmente inviavel”, afirmou Pela, que ¢ reitor do Instituto Federal do Espirito Santo — agradeceu
também o apoio do Deputado Reginaldo Lopes (PT-MQG), ali presente, coordenador da Frente em Defesa
dos Institutos Federais, e um dos que “ajudou decididamente a articular esta reuniao”.


http://www.adufscar.org

J4 a coordenadora do Férum de pro-reitores de Planejamento e Administragdo (FORPLAN) do
CONIF, Tatiana Weber, lembrou que em 2013 havia 415 unidades, nos Institutos Federais, com cerca de
500.000 estudantes, enquanto que em 2020 ha 653 unidades e mais de um milhdo de estudantes. “[O
corte] sera um desastre total, até porque, com a pandemia, precisaremos de bem mais recursos do que
antes, em especial para os estudantes, que necessitardo de mais apoio. E além disso aumentara a demanda
pela contratacdo de profissionais de limpeza, e ¢ nesse contexto ¢ que vem a proposta de novos e fortes
cortes”, afirmou Weber.

A deputada Rosa Neide (PT/MT), coordenadora da Frente Parlamentar em Defesa da Escola
Publica e em Respeito ao Profissional da Educacio, abrindo o debate, afirmou que ¢ imprescindivel a
unidade de todas as frentes e de todas as entidades que ali estdo, e a adesdo de outras, pois s assim sera
possivel enfrentar o grande desafio que se coloca: a derrubada do corte de 18%.

A deputada Margarida Salomao (PT-MG), presidente da Frente Parlamentar em Defesa das
Universidades Federais, afirmou que com a redu¢ao do orcamento em 18%, os Institutos Federais serdo,
na pratica, inviabilizados; a medida, segundo ela, atingira também de forma terrivel as Universidades, a
Ciéncia e a Tecnologia.

“Por isso, ¢ fundamental que a acdo conjunta das frentes garanta, no minimo, a manutengdo do
orcamento anterior e que isso seja articulado no Congresso”, frisou Margarida.

Ja o deputado Pedro Uczai (PT/SC), que preside a Frente Parlamentar em Defesa da
Implantacdo do Plano Nacional de Educacdo (PNE), disse que a atual politica do governo, alinhada
com a Emenda Constitucional 95 (EC 95), ndo s6 impacta Universidades e Institutos Federais, com os
cortes propostos, mas também impedird a concretizacdo do Plano Nacional de Educagdo e dos Planos
Estaduais, Municipais e do DF.

O deputado Professor Israel Batista (PV-DF), secretario-geral da Frente Parlamentar Mista da
Educacao, falando na sequéncia, salientou a necessidade de se ampliar o leque de aliancas ja existente,
movimento bem sucedido nas disputas pelo FUNDEB, em que o governo saiu derrotado.

“Temos um pedido de convocacdao do Ministro da Educagdo e faltam apenas 37 assinaturas para a
sua aprovagdo. Pedimos o empenho de todas as frentes aqui para que cheguemos a esse niimero. E preciso
cobrar do Ministro que tome o partido da Educacao”, disse o parlamentar.

E continuou: “Serd preciso pressionar o Congresso e o Governo, para que esse orgamento com os
cortes sequer chegue ao Congresso. E concordo com o [deputado e presidente da Camara Federal]
Rodrigo Maia (DEM/RJ), que afirmou, ainda ontem, ser inaceitavel que o or¢amento militar seja maior
que o da educagao”.

A fala da deputada Erica Kokai (PT/DF), foi incisiva: “E inadmissivel que tenhamos uma retrago
dessa grandeza. O governo serve ao capital financeiro, a politica das armas, e € por isso que prioriza o
or¢amento militar, e corta o da educagdo. E isso que precisamos inverter, e a soma dos esforgos de todas
as frentes que estdo aqui saberdo fazé-lo, dobrando a politico do governo, como ja vimos que ¢ possivel.”

O presidente da Unido Nacional dos Estudantes, lago Montalvao, alertou para o fato de que muitos
dos estudantes ndo tém condigdes efetivas para acompanhar o que hoje ja ocorre na pandemia, por
dificuldades com a disponibilidade de tecnologia — em especial os mais pobres, que, com o retorno
presencial das aulas “precisardo de um apoio que ndo vird, inviabilizando a continuidade dos estudos dos
estudantes carentes e aprofundando a enorme desigualdade que existe no pais”, disse Iago.

O Deputado Paulao (PT/AL) opinou que “estamos no caminho certo — a agao dos que defendem a
educagdo ndo pode ser pulverizada, e todas as frentes aqui presentes t€ém que trabalharem juntas”.
Criticou ainda “os bilhdes que vém sendo destinados as elites brasileiras e os recursos elevados aportados
as For¢as Armadas: em 2019, foram 150 bi, e para o préximo ano, o governo defende verbas igualmente
altas para os militares, a0 mesmo tempo em que propde cortes para a educagao”.

Falando a seguir, o deputado Rogério Correia (PT/MQG), que preside a Frente Parlamentar de
Apoio aos Conselhos Profissionais, reforgou a unido de todas as frentes e todas as entidades da educagao
contra os cortes, e informou:

“A Frente que dirijo, reunida no dia de ontem, decidiu apoiar a luta pela educacdo, aqui articulada;
aproveito para convidar as Frentes e as entidades presentes para o Ato que sera realizado no dia 3 de
setembro, em Defesa do Servico Publico, seguido, no dia 10 de setembro, de Seminario com o mesmo
teor, em que estard em discussdo a resisténcia ao projeto de Reforma Administrativa que vem sendo
divulgado pelo Governo™.



O corte de verbas ¢ expressdo de algo que ndo esta apenas vinculado a educacdo, afirmou a
deputada Maria do Roséario (PT-RS).

“ Temos que estar ao lado das comunidades indigenas, onde estdo os Institutos Federais
interiorizados, estar ao lado da Ciéncia e Tecnologia, area estratégica para o pais, € temos que defender a
educagdo como parte da defesa da vida”, afirmou a deputada, que integra a Frente Parlamentar em
Defesa do Plano Nacional de Educacao.

A deputada Dorinha Seabra (DEM/TO) discursou em defesa da pronta constitui¢do da Comissao
Mista de Org¢amento (CMO), para impedir que os cortes vao adiante. Concordou também com a
importancia da imediata convocacdo do Ministro da Educagdo, como ja proposto, e se dispde a ajudar a
completar as 37 assinaturas que faltam.

A deputada Alice Portugal (PCdoB/BA) classificou a situagdo como alarmante, e afirmou: “a
unica possibilidade de sucesso, para impedir os cortes, estd na agdo integrada e unitaria das Frentes, como
aconteceu com a aprovacao do FUNDEB, em que apenas 7 deputados ‘bolsonaristas’ votaram contra”.

O deputado Odair Cunha (PT/MG) salientou a conjuntura sanitaria dramatica pela qual passa o
Brasil:

“Nao podemos naturalizar o que esta acontecendo, com 1.000 mortes didrias ha mais de trés
meses; ¢ na area da educacdo, ¢ preciso reunir todas as frentes e resistir aos cortes, buscando a
constituicdo de um amplo arco de aliados”.

Ja Caio Sad, representante da FENET, Federacdo Nacional dos Estudantes em Ensino Técnico,
defendeu as Instituigdes Federais de Ensino, por seu alto padrdo e exceléncia, “patriménio do povo
brasileiro, que tem que ser preservado”, disse ele.

Wellington Tiago, da Unido Brasileira de Estudantes (UBES), falou dos cortes na educagdo
propostos no ano passado (2019), e da mobilizagdo que entdo foi possivel, e que agora terd que ser
retomada.

“Neste momento, a atual pandemia traz o desafio das aulas remotas, as quais muitos terdao
dificuldade de acesso, por razdes tecnoldgicas. Esse contexto exigird aumentar a disponibilizacdo de
recursos, para apoiar esses estudantes, e que o Governo propde € exatamente o contrario”, disse ele.

J& o presidente da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE), Heleno
Aratjo, afirmou ser “fundamental organizar uma nova e grande mobilizagdo, como a que foi feita para
apoiar a aprova¢ao do FUNDEB na Camara. Essa mesma unidade ¢ necessaria para defender os Institutos
Federais e as Universidades Federais.”

Ao final da reunido, foram aprovados os seguintes encaminhamentos:

1. Incluir de mais seis frentes parlamentares:
* Frente Parlamentar em Defesa dos Direitos Humanos
* Frente Parlamentar Mista de Promocao e Defesa dos Direitos da Crianca e
Adolescente
* Frente Parlamentar Mista para Ampliagdo dos Cursos de Medicina
* Frente Parlamentar Mista em Defesa do Servigo Publico

2. Convidar a Frente Parlamentar Mista da Primeira Infincia;

3. Constituir ‘Comité’ (do qual participara o PROIFES) com representantes das Frentes e
das Entidades convidadas, e, também, um Grupo de Trabalho executivo (a ser definido);

4. Apoiar o pedido do deputado Professor Israel Batista, buscando as assinaturas que faltam
para que seja aprovada convocac¢io instando o Ministro da Educacio a que compareca ao
Congresso Nacional;

5. Solicitar uma reuniio com o Presidente da Caimara Rodrigo Maia, com os representantes
das frentes e das entidades para instituir uma camara mista de or¢gamento;

6. Agenda:
* Reunio na 2* feira 24 de agosto, as 18h, com representantes das Frentes e das
Entidades para redagdo de um Manifesto em defesa da educagdo como bem publico.


https://www.facebook.com/fenet.federacao/?__cft__%5b0%5d=AZUWkjUD159CcwHhPAgtTO-17Ftc8o85vc1Yx3c__9r_YIz6nUGpqWy2ntHkfA7kXHT_D9QWjbIxCCuDpC8daYnWrGSoflzB5R7TWYvdrboYQP8b5vO3DMLZ4XnPzfHnvI3EuHXlqQz7e9NP7QB0Aht8Ih5l-BnplQUZ8TQRx3D0uQ&__tn__=-UC%2CP-R

* Ato virtual na segunda-feira 14 de setembro as 18:00 com divulgacdo do
Manifesto.
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1. Encaminhada carta a reitoria, cumprindo deliberagdo da dltima AG da ADUFSCar

A Diretoria da ADUFSCar, encaminhamento decisdo da ultima Assembleia Geral (virtual), enviou
a Reitoria da UFSCar a seguinte correspondéncia:

“Considerando a publica¢do do “Complemento ao Plano de Contingéncias do Comité para o
Controle e Cuidados relacionados ao novo coronavirus / UFSCar”, de 17 de marco de 2020, 17/03/2020,
aprovado pelo referido Comité em reunido de 06 de julho de 2020 e publicado na pagina
https.://www.informasus.ufscar.br, a diretoria da ADUFSCar vem manifestar sua discorddncia em relag¢do
aos pontos abaixo enumerados e solicita a Reitoria da UFSCar providéncia no sentido de oferecer
condic¢oes que garantam a seguranga e saude de seus docentes.

Assim, destacamos os seguintes pontos para os quais solicitamos revisdo:
3 - A elaboragdo e a implantagdo deste plano especifico mencionado no item 2,
bem como o treinamento ou instrucdo das equipes envolvidas com a atividade para
o cumprimento do plano, deverd ficar sob responsabilidade dos respectivos setores
ou unidades académicas e administrativas aos quais se vincular a atividade.

E inadmissivel que a responsabilidade pelo treinamento e instru¢do das equipes seja de
responsabilidade das unidades administrativas sem qualquer treinamento prévio ou orienta¢do por
equipe especializada ou vinculada ao comité de controle.

4 - No caso de atividades laboratoriais, de pesquisa ou de pos-graduagdo em
laboratorios, indica-se que a _decisdo pelo funcionamento ou ndo, e suas
consequéncias, assim como a responsabilidade pelo Plano de Contingéncias, sua
aplicacdo e monitoramento, e o treinamento ou instrucdo da equipe para a
aplicag¢do do Plano de Contingéncias seja exclusiva do docente coordenador da

respectiva atividade.

Igualmente inadmissivel é atribuir responsabilidade exclusivamente aos docentes quanto a
possiveis consequéncias da retomada ou continuidade de atividades de pesquisa, as quais ndo podem ser
interrompidas, seja pela necessidade de cumprir seus compromissos junto as agéncias de fomento, seja
pelo risco da perda de equipamentos, cobaias, insumos, etc...

Em termos praticos, recomenda-se que cada atividade essencial a ser desenvolvida tenha seu
respectivo plano de contingéncias preventivo contra a Covid-19 nos termos expostos acima, mas, ndo é
necessario submeter este plano a aprovagdo do Comité de Controle e Cuidados relacionados ao novo
Coronavirus/UFSCar.

Portanto, a responsabilidade por assegurar a aplicagdo de todas as medidas possiveis e cabiveis
para evitar a transmissio da Covid-19 no ambito da atividade mediante respectivo plano de
contingéncias ficara a cargo do setor ou unidade administrativa ao qual a atividade seja vinculada, ou
dos docentes diretamente responsaveis pela atividade no caso especifico do item 4 acima.

A Universidade precisa assumir a sua co-responsabilidade quanto as atividades realizadas pelos
seus docentes e discentes, garantindo a seguranga de seus membros através da avalia¢do dos planos
elaborados, orientacdo, treinamento e monitoramento.


http://www.adufscar.org
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Diante do exposto, a ADUFSCar vem solicitar a Reitoria providéncias urgentes no sentido de
garantir:

A elaboragdo de nova diretriz que estabele¢a uma cadeia de responsabilidades institucional
desde o Coordenador do Laboratorio/Unidade, Chefia de Departamento, Diretor de Centro e
respectiva Pro-Reitoria (Pesquisa, Pos-Graduagdo, Gestdo de Pessoas), assegurando a
avaliagdo do Plano de Contingéncias elaborado especificamente por cada laboratorio ou
unidade académica e administrativa, seguido de envio de parecer com orientagoes para
aprimoramento ou reelaboragdo, e manifestagdo formal quanto a viabilidade ou inviabilidade
de retomada ou continuidade das atividades propostas no respectivo plano;

A criagdo de um fluxo de tramitagdo dos respectivos planos de contingéncia no sistema SEI,
seguindo a cadeia de responsabilidades anteriormente mencionada e assegurando a
institucionalidade das acoes de retomada executadas no dmbito dos laboratorios e unidades
académicas.

A realizagdo de treinamento destinado aos chefes e coordenadores das unidades, bem como a
pesquisadores lideres de grupos de pesquisa e aos técnicos de laboratorio, no sentido de
garantir a adequada orientagdo para que os profissionais, apos a devida capacitagdo, possam
realizar treinamentos e orientagoes das suas equipes de trabalho e pesquisa.

O fornecimento de EPIs e material basico de protecdo relacionado ao plano de contingéncias,
como termometro, dlcool gel, mascaras de protegdo e face Shields.

O acompanhamento sistematico das unidades onde houve retomada/continuidade das
atividades, com canais para recebimento de notifica¢do referente ao surgimento de casos de
Sindrome Gripal e de possiveis confirmagoes da COVID-19.”

2.Programagdo dos Pré-Encontros do PROIFES

A ADUFSCar lembra os colegas que estd em curso programagao preparatoria (abaixo) para o XVI

Encontro Nacional do PROIFES, do qual todos os associados poderao participar, € que acontece entre 4 ¢
7 de novembro.

No proximo més teremos a elei¢do de delegados, e todos, da mesma forma, podem se candidatar.

A primeira Mesa Redonda, sobre o Tema 1 do XVI Encontro Nacional do PROIFES, “Os desafios

do presente para o Brasil: cenario econdmico e social; satide; meio ambiente; cultura e comunicacao” ja
foi realizada, em 9 de setembro proximo passado, a partir das 14h, e o debate havido pode ser acessado no
link https://www.youtube.com/watch?v=Q0VBEc5Ka I

Os proximos eventos serao os seguintes:

14 de setembro, as 16h, Assembleia Geral (virtual) da ADUFSCar sobre o tema 1.
17 de setembro, as 14h, Mesa Redonda sobre o tema 2 do XVI Encontro Nacional do PROIFES:

As carreiras, os salarios, as condic¢oes de trabalho docente e a retomada das atividades de ensino.
22 de setembro, as 16h, Assembleia Geral (virtual) da ADUFSCar sobre o tema 2.

3. Texto guia para os Pré-Encontros do PROIFES

O conjunto dos textos-guia que serdo discutidos nos Pré-Encontros do PROIFES esta disponivel,

na integra, no link que pode ser acessado AQUI.

Transcrevemos a seguir a ‘Apresentacdo’ desse documento, que d4 uma visdo de conjunto das

matérias que serao discutidas no XVI Encontro Nacional do PROIFES.


https://www.youtube.com/watch?v=Q0VBEc5Ka_I
https://adufscar.org/files/public/files/2020/09/2020_09_10_Texto_de_refer%C3%AAncia_para_debates_-_XVI_Encontro_Nacional.pdf

“XVI Encontro Nacional do PROIFES

Apresentagdo

O Encontro Nacional do PROIFES-Federacdo é um espago privilegiado de discussdo politica
com o intuito de tracar diretrizes de atuacdo da Federacdo. Realizado uma vez a cada ano, o Encontro
reune liderancgas politicas de todo o pais, filiados aos Sindicatos Federados, observadores e liderangas
da sociedade civil das diversas dreas do conhecimento que formam os cursos de todas as dareas do
conhecimento, da educagdo infantil, do ensino médio técnico e tecnologico, da graduagdo e da
pos-graduagdo.

O Encontro sempre foi presencial e, além do debate politico, é o espago de congragamento e
partilha de realidades e culturas. Este ano, no entanto, considerando a realidade de ameaca a vida pela
COVID-19, a Diretoria Executiva propos e o Conselho Deliberativo aprovou a realizagdo do XVI
Encontro Nacional de forma totalmente virtual. Sdo novos desafios que os professores e professoras estdo
enfrentando para manter o contato com os estudantes e que agora sdo desafiados também a contribuir
com o debate de formulac¢do das politicas sindicais e defini¢do de formas de luta que deem conta da nova
realidade.

Acostumado a aceitar e vencer desafios, os dirigentes da Federagdo propoem para este XVI
Encontro Nacional nova metodologia de trabalho, além da realizagdo virtual dos debates e encontros.
Duas merecem destaque.

A primeira, definiu-se por oferecer aos filiados e servidores da base dos Sindicatos Federados um
documento de referéncia, elaborado por um grupo de professores, preferencialmente sob a
responsabilidade do Grupos de Trabalhos (GT5) ja existentes e atuantes na Federagdo. Este documento é
fruto deste trabalho. A partir dele os professores e professoras sdo convidados a discutir, criticar,
substituir, alterar ou adicionar conteudos que expressem a necessidade de lutas da Federacdo. Espera-se
que ao final do Encontro tenhamos uma reflexdo profunda da realidade, um diagnostico e uma proposta
de agdo, necessaria, mas factivel. Propostas que articulem a agdo interna de cada Sindicato, mas que
articule a luta conjunta no dmbito das Universidades e Institutos Federais, aléem da necessaria
articulagao com as demais entidades do setor publico e da sociedade como um todo.

A segunda e desafiadora novidade é a realizagdo de Pré-Encontros, antecedendo o Encontro
Nacional. Neste més de setembro os Sindicatos sdo desafiados a debater os cinco temas detalhados a
seguir e oferecer aos professores do Brasil um documento final a ser debatido e consolidado no encontro
Nacional. Nesta nova dindamica, entende-se que o Pré-Encontro é o espago privilegiado de construg¢do do
debate e das pautas a serem aprovada. Por isto, definiu-se que preferencialmente os delegados a serem
eleitos para o Encontro Nacional sejam aqueles que participaram e debateram propostas no
Pré-Encontro realizado.

O trabalho oferecido pelos coordenadores e sua equipe de trabalho estdo organizados nos cinco
eixos definidos e aprovados no Conselho Deliberativo.

O Eixo 1: Os desafios do presente para o Brasil: cendrio economico e social; saude; meio
ambiente; cultura e comunicacdo teve uma equipe coordenada pelo Professor Wellington Francisco
Duarte (ADURN - Sindicato). O texto, ao dissecar as diversas formas de ataques que vivemos em tempos
de pandemia e de governos autoritarios — desde o golpe que vitimou a democracia no Brasil - propoe um
uma reflexdo para motivar e construir alternativas de luta



O Eixo 2: As carreiras, os salarios, as condicoes de trabalho docente e a retomada das
atividades de ensino ficou sob a responsabilidade do Grupo de Trabalho (GT) Educagdo, com a
coordenagdo do Professor Gil Vicente dos Reis de Figueiredo (ADUFSCar-Sindicato). Traz a reflexdo
necessaria da nova realidade da educagdo brasileira que passa por um ataque sistemdtico a educagado,
em especial as Universidades e Institutos Federais. Se ndo bastasse, a disseminag¢do sem controle do
coronavirus impos um isolamento social diante do imperativo de protecdo da vida. SE ndo bastasse duas
crises de tamanha dimensdo, um governo autoritdrio e negacionista potencializa uma crise politica que
nos obriga a direcionar forcas na defesa do Estado Democratico de Direito.

O Eixo 3: Os desafios da Ciéncia e Tecnologia nas IFEs e a ética na pesquisa ficou sob a
responsabilidade do Grupo de Trabalho (GT) Ciéncia & Tecnologia, com a coordenagdo do Professor
Enio Pontes de Deus (UFCE/SindProifes). O GT Ciéncia & Tecnologia trouxe um desafio novo para a
Federagao. Como atrair para o debate politico e a luta sindical os pesquisadores, os cientistas, os
coordenadores de grupos de pesquisa? Como interagir com as Entidades e organismos da sociedade civil
e dos governos para influenciar nas politicas de defini¢do de politicas publicas, de financiamento, de
distribui¢do equanime de recursos sem privilegiar pesquisadores ou regioes? Como direcionar energia
exatamente para os espagos mais necessitados de apoio e financiamento para a pesquisa? Um debate
necessdario que, espera-se, poderd ter um novo patamar de intervengdo da Federagdo apods este XVI
Encontro Nacional.

O Eixo 4: A organizacdo do movimento sindical e a expansdo do PROIFES-Federacgdo teve a
coordena¢do do Professor Eduardo Rolim de Oliveira (ADUFRGS-Sindical) e traz os desafios da
organizagdo sindical no Brasil frente aos fortes ataques do governo Bolsonaro. Apos a reorganizag¢do dos
trabalhadores apos a ditadura militar e a constru¢do de uma nova Constitui¢do que potencializou a
organiza¢do e a luta da classe trabalhadora, as vitorias conquistadas com luta e vidas estdo sendo
destruidas uma a uma pelas reformas propostas. Como redefinir as formas de luta nesta nova realidade?
O PROIFES-Federagdo é uma visdo vitoriosa como resposta a crise que exigia nova forma de fazer
politica Sindical. Apos o golpe politico-juridico-parlamentar de 2016, a consolidagdo de um parlamento
retrogrado e pautado por politicas ultra-neo-liberal, como reposicionar a Federag¢do? Crescer, mas
crescer com a radicalidade da democracia e respeitando divergéncias, com propostas factiveis e
comprometidas com a defesa de um Estado protetor dos mais necessitados e indutor do crescimento,
acolhendo todos que ainda estdo reféns de velhas estruturas é um desafio que ndo tem respostas simples.

O Eixo 5: O futuro das politicas de Direitos Humanos no Brasil ficou sob a responsabilidade do
Grupo de Trabalho (GT) Direitos Humanos: Raga/Etnicidade, Género e Sexualidade, com a coordenagdo
do Professor Oswaldo Negrdo (ADURN-Sindicato). O GT Direitos Humanos trouxe para o debate
sindical reflexoes fundamentais. Por incrivel que parega, veio colocar luzes sobre realidades de exclusoes
e invisibilidades que muitas vezes testemunharam — e continuam testemunhando - contra discursos que
revelam atitudes de exclusdo e morte. Composto por um amplo grupo de militantes em nossos Sindicatos,
a maioria fora das diretorias oficiais, o GT traz para o debate temas fundamentas para os que pretendem
uma educagado libertadora: como incluir pobres, negros, a ampla diversidade do movimento LGBTQIA+
para a constru¢do coletiva de uma sociedade humana e acolhedora? Como combater as teses de que
existem corpos marcados para morrer e que vidas importam? Como defender as poucas vitorias que tirou
a invisibilidade destes amplos segmentos no nosso meio, em especial nas universidades e Institutos
Federais?

Desafios que ndo sdo pequenos! Sintamos todos e todas desafiados/as a apresentar um conjunto
de reflexoes e propostas que consolidem o PROIFES-Federacdo como Entidade inovadora que sempre
foi, comprometida com a democracia e muito intensamente com uma educa¢do publica, gratuita, de
qualidade e socialmente referenciada.”
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PEC da Reforma Administrativa

No dia 03 de setembro, a equipe econdmica do governo entregou ao Congresso Nacional o
projeto de reforma administrativa (CONFIRA AQUI) que altera substancialmente a relacdo de
trabalho dos funcionarios publicos. Além disso, a reforma cria duas classes de funcionarios, uma que
mantém seus direitos e que ndo serd afetada pela reforma e outra que sera duramente impactada. Em
especial, a proposta de reforma administrativa afetard negativamente os funcionarios publicos com
destaque para os seguintes aspectos: perda da estabilidade para muitas carreiras, regime precéario de
trabalho durante o periodo de experiéncia e dependéncia de leis complementares para disciplinar
remuneragdo e politica de promogao e progressao. A esses, apresentados detalhadamente abaixo, soma-se
a autorizacdo ao presidente da Republica para criar, fundir ou extinguir 6rgdos diretamente a ele
subordinados, como autarquias e fundagdes federais, por meio de decreto.

A pedido da diretoria, a assessoria juridica da ADUFSCar elaborou um texto com a primeira
avaliag¢do sobre a PEC, que reproduzimos abaixo.

Ao longo do més de setembro iremos receber duvidas sobre o texto da PEC, que devem ser
encaminhadas para o email: regina@adufscarorg.br, com o assunto: Divida REFORMA
ADMINISTRATIVA. As duvidas serdo encaminhadas aos advogados, para que possamos organizar a
apresentacdo dos pontos principais da PEC da reforma administrativa e a discussdo que ocorrerd em
assembleia a ser convocada para o més de outubro.

Primeira avaliagdo juridica sobre a PEC

Seguem as primeiras impressoes que tivemos sobre a PEC da “reforma administrativa”.
Ao final respondemos algumas questdes que foram enviadas.

1 - Alteracdo do caput do art. 37 da CF/88. Aumentaram os principios (ampliaram o LIMPE —
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia).
Foram incluidos os seguintes principios: imparcialidade, transparéncia, inovagdo, responsabilidade,
unidade, coordenagdo, boa governanga publica e subsidiariedade.
“Art. 37. A administra¢do publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, imparcialidade, moralidade, publicidade, transparéncia, inovagado,
responsabilidade, unidade, coordenacdo, boa governan¢a publica, eficiéncia e
subsidiariedade e, também, ao seguinte”

2 — Foram criados novos vinculos:

O RJU dard lugar a 5 vinculos distintos:

a) Ingresso por concurso:

2.1 — Vinculo de experiéncia (minimo de 2 anos para cargo tipico de Estado e minimo de 1 ano para cargo
por prazo indeterminado);

2.11 — Cargo tipico de Estado (estabilidade ap6s minimo de 3 anos)

(Nao ha defini¢do do que sejam essas carreiras tipicas de Estado na PEC, essa conceituagdo serd definida
por lei complementar, mas, imaginamos que a ideia do Governo ¢ estabelecer que serdo as atividades que
somente o Estado pode desempenhar, ndo existe paralelo na iniciativa privada. Exemplos: policias,
magistratura, MP, TCU, auditor fiscal etc).
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Como sera uma lei complementar e nao a CF/88 quem fara essa defini¢io, sera muito importante a
atuacao politica dos sindicatos junto ao Congresso para incluir a sua categoria no rol das carreiras
tipicas de Estado, pois somente estas teriao estabilidade;

2.ii1 - Cargo por prazo indeterminado (sem estabilidade).

Apesar de ser mais precario (sem estabilidade) este cargo terd alguns beneficios, como a possibilidade de
acumular cargos (o acumulo serd de cargos publicos, entretanto, pelo texto da PEC, nao poderd acumular
0 cargo com emprego na iniciativa privada.

Nao serd CLTista. Serd estatutdrio, mas sem estabilidade e, se a lei complementar nada mencionar,
também sera sem FGTS ou algo similar.

b) Ingresso por selecdo simplificada:

2.iv — Vinculo por prazo determinado;

Se refere as “atividades, projetos ou necessidades de cardter temporario ou sazonal” e para atividades
“sob demanda”.

2.v — Cargo de lideranca e assessoramento.

Ir3o substituir os atuais cargos em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao.

3 — A PEC estabelece que somente os servidores nomeados apos a promulgacio da emenda seriao
submetidos as regras da reforma administrativa.

4 — A ideia ¢, como na reforma da previdéncia, tirar muita coisa da CF/88 e regulamentd-las via lei
complementar, pois depois fica muito mais alterar.

5 — Como seréd o caminho para a estabilidade (carreiras tipicas de Estado):

5.1— Aprovagdo no concurso;

5.11 — Vinculo de experiéncia (minimo de 2 anos);

5.111 — Avaliacdo (imaginamos que a nomeagao sera aqui, apos a avaliacao);

5.iv — Estégio probatdrio de 1 ano;

5.v — Estabilidade (carreiras tipicas de Estado).

Obs.: Os cargos referentes aos vinculos por prazo indeterminado nao terdo estabilidade e o acesso se dara
apos a fase 5.1ii.

6 — Acumulacao de cargos:

6.1 — Para as carreiras tipicas de Estado:

Mantém a regra, atual, alids, ird piorar, porque somente podera exercer docéncia ou de atividade propria
de profissional da satide, com profissdo regulamentada (art. 37, XVI e XVI-A, CF/88).

6.11 — Para os cargos por prazo indeterminado:

Aqui a regra sera a possibilidade de acumulacdo de cargos (art. 37, XVII-B, CF/88). Somente sera
necessario a compatibilidade de horarios e nao haver conflito de interesses para se poder acumular cargos.
A PEC nao possibilitou cumular cargo puiblico com emprego ou trabalho na iniciativa privada.

O servidor podera continuar ser cotista em empresa.

7 — A PEC ndo ira alterar diretamente as remuneracgdes, mas possibilita que lei complementar discipline
essa questdo. A sugere alteragdo do art. 39 da CF/88:

“Art. 39. Lei complementar federal dispora sobre normas gerais de:

1 - gestdo de pessoas;

I - politica remuneratoria e de beneficios;

11l - ocupagao de cargos de lideranga e assessoramento;

1V - organizagdo da for¢a de trabalho no servigo publico;

V - progressdo e promog¢do funcionais;

VI - desenvolvimento e capacitagdo de servidores, e

VII - durag¢do mdxima da jornada para fins de acumulagdo de atividades remuneradas nos

termos do art. 37, caput, incisos XVI-A e XVI-B.

§ 1° A competéncia de que trata o caput ndo exclui a competéncia suplementar dos entes

federativos.



§ 1%-A Até que seja editada a lei complementar de que trata o caput, os entes federativos
exercerdo a competéncia legislativa plena, para atender a suas peculiaridades.
§ 1°-B A superveniéncia da lei complementar de que trata o caput suspende, naquilo que lhe
for contrario, a eficacia da lei federal, estadual, distrital ou municipal.
§ 1°-C O disposto no caput ndo se aplica aos membros de instituigoes e carreiras
disciplinadas por lei complementar especifica prevista nesta Constitui¢do.
Obs.: Enquanto a Unido ndo publicar essa lei complementar, estados, municipios e DF poderao criar sua
propria regulamentacao.

8 — Mudanga do inciso XXIII, do art. 37, da CF/88:
XXIII — é vedada a concessdo a qualquer servidor ou empregado da administragdo publica
direta ou de autarquia, fundag¢do, empresa publica ou sociedade de economia mista de:
a) ferias, incluido o periodo de recesso, em periodo superior a trinta dias pelo periodo
aquisitivo de um ano,
b) adicionais referentes a tempo de servico, independentemente da denominag¢do adotada;
¢) aumento de remunera¢do ou de parcelas indenizatorias com efeitos retroativos;
d) licenga-prémio, licen¢a-assiduidade ou outra licenca decorrente exclusivamente de tempo
de servigo, independentemente da denominagdao adotada, ressalvada, dentro dos limites da
lei, licenga para fins de capacitag¢do,
e) reducgdo de jornada sem a correspondente redugdo de remuneragdo, exceto se decorrente
de limitagdo de saude, conforme previsto em lei;
) aposentadoria compulsoria como modalidade de puni¢do;
g) adicional ou indenizag¢do por substitui¢do, independentemente da denominagdo adotada,
ressalvada a efetiva substituicdo de cargo em comissdo, fun¢do de confianga e cargo de
lideranca e assessoramento;
h) progressdo ou promog¢do baseada exclusivamente em tempo de servigo;
i) parcelas indenizatorias sem previsdo de requisitos, valores e pardmetros em lei, exceto
para os empregados de empresas estatais, ou sem a caracteriza¢do de despesa diretamente
decorrente do desempenho de atividades; e
Jj) a incorporagdo, total ou parcial, da remunerac¢do de cargo em comissdo, fung¢do de
confian¢a ou cargo de lideranga e assessoramento ao cargo efetivo ou emprego permanente.
Obs.: O perigo aqui € acabar com o auxilio-transporte, com fundamento na alinea “1”.

9 — Possibilidade de utilizar mao de obra privada por meio de instrumentos de cooperacio, a
exemplo do que ocorre com as OS na area da saude.

Sera necessaria lei federal para implementacdo desses instrumentos de cooperacdo. Enquanto essa lei
federal ndo for publicada, os estados, municipios e DF poderdo implementar essa parceria com leis
proprias.

10 — Se o servidor nio pertencer a alguma carreira tipica de Estado, caso o chefe do Poder
Executivo entenda que o cargo se tornou obsoleto, entio podera demiti-lo via decreto, sem
necessidade de autorizacdo do Poder Legislativo.

11 — O Presidente da Republica podera criar, fundir, transformar ou extinguir ministérios e outros
orgaos diretamente subordinados ao presidente da Republica, por meio de decreto. Esse poder
também se estendera as autarquias e fundacgoes federais, com apenas do poder de criar.

12 — Nao podera haver reducio do tempo de jornada, sem a respectiva reducdo proporcional da
remuneracao.

A excecdo serdo as carreiras tipicas de Estado, para essas carreiras pode sim haver redugdo do tempo de
jornada sem reducdo de salario.



Perguntas:
1. O que vale para os novos a atuais servidores?
Segundo o Governo todas as alteragdes da PEC somente atingirdo os servidores nomeados apos a
promulgacao da PEC.
Mas ndo ¢ bem assim, as restrigdes previstas no novo art. 37, caput, inciso XXIII, alineas “a” a “j”,
valerdo para todos os servidores cujas carreiras ndo possuam lei especifica vigente em 31 de agosto de
2020 que tenha concedido os beneficios ali referidos. Por isso vimos grande chance de futuros
questionamentos referentes ao beneficio do auxilio-transporte, por exemplo.
Esse entendimento esta prescrito no art. 2° da PEC:
Art. 2° Ao servidor publico investido em cargo efetivo até a data de entrada em vigor do
regime juridico de que trata o art. 39-A da Constituicdo é garantido regime juridico
especifico, assegurados:
I - a estabilidade, apos trés anos de efetivo exercicio e aprovagdo em estdagio probatorio,
1l - a ndo aplicagdo do disposto no art. 37, caput, inciso XXIII, alineas “a” a “j”, da
Constitui¢do na hipotese de haver lei especifica vigente em 31 de agosto de 2020 que tenha
concedido os beneficios ali referidos, exceto se houver alteragdo ou revogagdo da referida
lei; e
111 - os demais direitos previstos na Constituigdo.
§ 1° A avaliagdo de desempenho do servidor por comissdo instituida para essa finalidade é
obrigatoria e constitui condi¢do para a aquisi¢do da estabilidade.
§ 2° O servidor a que se refere o caput, apos adquirir a estabilidade, so perderad o cargo nas
hipoteses previstas no art. 41, § 1°, incisos I a Ill, e no art. 169, § 4°, da Constitui¢do.

2. O que vale para os professores, em especial, jA que nio temos hia muito tempo anuénios,
progressao por tempo, etc.

- Para os professores valerd férias limitadas a 30 dias (ndo mais 45 dias);

- Se a docéncia federal ndo for enquadrada como atividade tipica de Estado, entdo o professor ndo podera
ter reducdo de jornada sem a correspondente reducdo de remuneragdo, exceto se decorrente de limitacao
de sande;

- Temos que analisar bem a questdo do auxilio-transporte, pois a alinea “i”, do inciso XXIII, do “novo”
art. 37 da CF/88 estabelece que ndo podera haver “parcelas indenizatorias sem previsio de requisitos,
valores e pardimetros em lei, exceto para os empregados de empresas estatais, ou sem a caracteriza¢do
de despesa diretamente decorrente do desempenho de atividades ™.

3. Questoes importantes, estabilidade e liberdade para o Presidente alterar carreiras.
Pelo texto da PEC, o Chefe do Poder Executivo podera fazer via decreto, desde que ndo acarrete aumento
de despesa:
“a) organizagdo e funcionamento da administra¢do publica federal;
b) extingado de:
1. cargos publicos efetivos vagos; e
2. cargos de Ministro de Estado, cargos em comissdo, cargos de lideranga e assessoramento,
fungoes de confianca e gratificagoes de cardter ndo permanente, ocupados ou vagos,
c) criagdo, fusdo, transformagdo ou extingdo de Ministérios e de orgdos diretamente
subordinados ao Presidente da Republica, observado o disposto no art. 88;
d) extingdo, transformagdo e fusdo de entidades da administragdo publica autarquica e
fundacional;
e) transformacgdo de cargos publicos efetivos vagos, cargos de Ministro de Estado, cargos em
comissdo e cargos de lideranca e assessoramento, fungoes de confianga e gratificagoes de
cardter ndo permanente vagos ou ocupados, desde que seja mantida a natureza dos vinculos
de que trata o art. 39-A; e
f) alteragdo e reorganizagdo de cargos publicos efetivos do Poder Executivo federal e suas
atribuigoes, desde que ndo implique alterag¢do ou supressdo da estrutura da carreira ou
alteragdo da remuneragdo, dos requisitos de ingresso no cargo ou da natureza do vinculo,”



Assim, o Presidente, sem a necessidade de publicacdo de lei, podera via decreto:

- Extinguir e transformar cargos vagos e de Ministérios;

- Criar, fundir, transformar ou extinguir ministérios e outros 6rgdos diretamente subordinados ao
presidente da Republica, por meio de decreto. Esse poder também se estendera as autarquias e fundagoes
federais, com apenas do poder de criar.

Entdo, respondendo a questao do professor Gil, teoricamente o Presidente, via decreto, podera sim fundir,
transformar ou extinguir universidades e institutos federais.

A questdo ¢ que esse disposto sera uma norma constitucional inconstitucional pois viola o principio da
autonomia universitaria (art. 207 da CF/88) e autonomias dos IFs (art. 1°, pardgrafo unico, da Lei
11.892/2011).

- Alterar e reorganizar cargos publicos efetivos do Poder Executivo federal e suas atribuigdes, desde que
nao implique alteracdo ou supressao da estrutura da carreira ou alteragdo da remuneracao, dos requisitos
de ingresso no cargo ou da natureza do vinculo.

Esse artigo entendemos que tem poucas chances de permanecer na PEC, pois acharmos que o Congresso
ndo vai abrir mao da sua prerrogativa de criar, fundir, transformar ou extinguir cargos e 6rgaos publicos
por meio de lei.

4. Como fica a questao da nossa carreira, em especial a promocao acelerada, que é s6 por tempo.
A promogdo acelerada permanecera inalterada, pois ndo se trata de promocao por simples decurso de
tempo devido a necessidade do docente possuir titulacao.

Observacoes finais:

a) A reforma administrativa esta dividindo os servidores publicos em servidores de “1? classe” (carreiras
tipicas de Estado, que nada mudara e preservara todos os direitos, sera a burguesia do servigo publico) e
“2% classe” (as demais carreiras, serd o proletariado do servigo publico);

b) “Coincidentemente” somente ndo serdo afetados pela reforma administrativa as pessoas que irdo
vota-la (Deputados e Senadores) e quem ira analisar a sua legalidade/constitucionalidade (juizes e
promotores), bem como membros do TCU. Quanta coincidéncia;

c¢) Somente serdo nomeados os servidores melhores avaliados no periodo de experiéncia. Como serd feita
essa avaliacao? Quais os critérios? Quem a fara? Fica muito facil favorecimento e corrup¢do. Entendemos
que facilitard a pratica de assédio, inclusive sexual;

d) O candidato pode passar em uma melhor classificacdo (inclusive dentro do nimero de vagas do edital)
e, apos ao periodo de experiéncia, ele ndo ser efetivado e ser nomeado outro candidato pior classificado;

e) O servidor somente serd nomeado e ocupara cargo efetivo apos “ser selecionado entre os melhores” no
periodo de experiéncia, ou seja, ele recebera remuneracdo, mas o seu vinculo somente deixard de ser
precario apos a experiéncia;

f) A grande maioria dos servidores poderdo ser demitidos sem a garantia da estabilidade, o que gerara
intimidacdes, assédio moral e sexual, perseguicdes, dentre outras praticas de abuso;

g) Cabe esclarecer que a estabilidade para os servidores publicos foi instituida no Brasil no final da
década de 30 justamente para se evitar que um governante novo trocasse os servidores tivessem ideias
diferentes, isso mesmo, a estabilidade ¢ uma forma de se combater a corrupgao e o autoritarismo, pois
com a estabilidade os governos passam, mas o quadro de pessoal permanece e continua trabalhando de
maneira isenta e imparcial. Que coincidéncia esse governo propor o fim da estabilidade.

h) A demissdo por decisdo judicial poderd ocorrer apds decisdo de 2* instancia, ndo precisara aguardar o
transito em julgado;



1) Por fim, ¢ importante ressaltar que trata de PEC, ainda nao ¢ Constituicdo, imaginamos que algumas
coisas serdo rejeitas pelo Congresso, como, por exemplo, o periodo de experiéncia e esse poder do Chefe
do Executivo de extinguir, transformar e fundir de entidades da administragdo publica autdrquica e
fundacional. Mas todo cuidado € pouco, entdo os sindicatos devem ficar muito atentos.

Estas foram nossas impressoes sobre a PEC da reforma administrativa enviada ao Congresso.

Tulio Augusto Tayano Afonso — OAB/SP 202.686
Rodrigo Guedes Casali — OAB/SP 248.626
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Manifesto da ADUFRGS, sindicato

ADUFRGS-Sindical considera a nomeagao do terceiro da lista triplice para Reitor da UFRGS um ataque a
Democracia e a Universidade Publica Brasileira.

A ADUFRGS-Sindical em nome da Democracia, da defesa da Autonomia das Universidades Publicas,
lamenta profundamente a escolha feita pelo Presidente da Republica no dia de ontem, 15, de Carlos André Bulhdes,
para o cargo de Reitor da UFRGS.

Além de desrespeitar a vontade da maioria da comunidade académica e do seu Conselho Universitario -
CONSUN, a escolha abala os principios do Estado de Direito Democratico, ferindo, sobremaneira, o Projeto de
Universidade Publica estabelecido nos marcos Constitucionais, ao nitidamente partidarizar os processos de escolha
dos dirigentes das Institui¢cdes Publicas Federais de Ensino Superior do Pais.

Ainda que possa ser argumentado que a nomeagdo de Carlos Bulhdes ndo viola a Lei e é prerrogativa do
Presidente da Republica, ela quebra uma tradigdo de 28 anos na UFRGS, quando todos os Presidentes desde 1992
respeitaram a vontade da comunidade académica e nomearam o primeiro colocado na lista. Este ato trard grande
instabilidade a UFRGS, na medida em que o reitor nomeado teve o menor nimero de votos em todas as categorias
de eleitores na Consulta, mostrando que seu Projeto de UFRGS ndo tem o reconhecimento da Comunidade,
portanto, ndo tem legitimidade para dirigir a UFRGS. E, ndo se trata aqui de juizo sobre a pessoa do escolhido que
teve toda a possibilidade de apresentar seu programa a Comunidade, ndo logrando a aprovagdo da ampla maioria. O
que se trata é de juizo sobre a politica do atual Governo Federal, que deliberadamente assumiu uma pratica
intervencionista nas Universidades.

Carlos Bulhdes ao aceitar esse jogo, mesmo que tenha explicitamente declarado na campanha “que nao via
motivos para que o primeiro ndo fosse nomeado”, aceita igualmente tornar-se agente desta politica nefasta para o
Brasil.

A Universidade Publica ¢ um 6rgdo de Estado e ndo de governo, isso ¢ dito pela Constituicdo Federal de
1988 em seu Art. 207 e ¢é por isso que nossa prioridade politica ¢ a afirmacao desta Autonomia, como defende o
PROIFES-Federacdo que em 2014 apresentou a sociedade seu anteprojeto de Lei Organica das Universidades e
Institutos Federais.

Os servidores docentes e técnicos-administrativos da UFRGS e das demais Institutos Federais de Ensino
ndo sdo empregados deste governo e de nenhum governo, sdo, na verdade, servidores publicos ¢ que devem
satisfacdes ao povo brasileiro. Seu trabalho ¢ seu dever, e temos orgulho do trabalho dos servidores da UFRGS, que
¢ considerada ha 8 anos a melhor Universidade Federal do Brasil, referéncia maior em ensino de qualidade, em
pesquisa de ponta e em extensdo de grande impacto social.

A ADUFRGS-Sindical reafirma seu compromisso com o respeito a vontade legitima da comunidade
académica que fez, dentro dos marcos legais, sua escolha de quem deveria administrar a UFRGS nos proximos 4
anos. O Presidente da Republica desrespeitou essa escolha, como desrespeita o povo brasileiro com uma politica
desastrosa na satde, na economia, na educagdo, no meio-ambiente, na ciéncia ¢ ainda macula o respeito que a
comunidade internacional tinha pelo nosso pais, com sua conduta negacionista e de ataque as minorias. Assim,
mantera a defesa intransigente do papel do Estado na garantia do ensino publico federal no Pais. Defendera,
igualmente, a continuidade de seu papel de universidade inclusiva, publica, laica, e gratuita, respeitadora das
liberdades individuais.

Temos orgulho da UFRGS e por ela ndo abriremos mao de combater todas as politicas de desmonte e de
desconstrucdo de seu passado de mais de 85 anos. Seremos contrarios a toda e qualquer forma de interven¢do que
venha a retirar da sua historia, bem como das demais Universidades Publicas Brasileiras, a condi¢@o de patrimonio
da Sociedade. Exigiremos respeito, portanto, ao status concedido a ela de Universidade Publica com relevancia
para nosso Estado, e também para a comunidade nacional e internacional.

Porto Alegre, 16 de setembro de 2020.

ADUFRGS-Sindical e Conselho de Representantes.
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1. Reconhecimento da ADUFSCar pelo encaminhamento de comodatos de suas Sedes

A ADUFSCar registra — e nesse sentido parabeniza a atual gestdo da UFSCar — seu
reconhecimento pela solugdo de um antigo problema, que dizia respeito a realizagdo de comodato entre o
Sindicato e a Universidade, regularizando, do ponto de vista legal, o uso da Sede da ADUFSCar,
Sindicato, em Sao Carlos, questao essa que havia ficado pendente por muito tempo, anteriormente.

Registramos ainda que os demais comodatos — referentes as Sedes da ADUFSCar em Sorocaba,
Araras e Lagoa do Sino — foram igualmente encaminhados pela gestao da UFSCar que ora termina seu
mandato, tendo sido tomadas as providéncias necessarias a celebracdo de contratos semelhantes ao
relativo a Sede da ADUFSCar em Sao Carlos, que esperamos sejam concluidos brevemente.

2.Resultado dos Pré-encontros da ADUFSCar - Eixos 1 e 2 do XVI Encontro

Nacional do PROIFES (virtual), a realizar-se entre 4 e 7 de novembro de 2020.

Buscando aumentar a participacdo e o acesso as discussdes, a ADUFSCar promoveu nos dias 09 e
17 de setembro debates sobre os Eixos 1 e 2 propostos pelo PROIFES, seguidos de assembleias nos dias
14 e 21 de setembro. Os debates realizados foram transmitidos via youtube e ficaram posteriormente
disponiveis, o que possibilitou que muitos docentes que ndo tiveram chances de acompanhar o debate ao
vivo, pudessem acompanhar em outro momento a exposi¢do de dados e as discussoes realizadas.

Nas assembleias, os documentos guia do PROIFES foram debatidos e varias sugestdes de inclusao
dos docentes foram incorporadas a esses documentos, de forma a contribuir com o debate que ocorrera no
Encontro Nacional da Federagao em novembro.

Encaminhamos, para conhecimento, os textos finais relativos aos Eixos 1 e 2, conforme aprovados
em assembleias gerais da ADUFSCar. Eixo-1 (VER AQUI) ¢ Eixo-2 (VER AQUI).

3.PROIFES é admitido como amicus curiae na ADI 6565, agdo que trata da

obrigatoriedade da nomeagdo do primeiro nome de listas triplices.

O PROIFES-Federagao pleiteou participar, como Amicus Curiae, da ADI 6565, que trata da
obrigatoriedade da nomeagdo do primeiro nome de listas triplices para reitor (a) das IFES, tendo como
principal justificativa a autonomia universitaria, preceito estabelecido na Constitui¢do Federal do Brasil
de 1988. Destacamos, a seguir, os termos em que a Federacgao foi admitida como amicus curiae:

“De qualquer sorte, consoante disposto no art. 7° §2° da Lei 9.868/1999, nesse ponto em
recomendavel leitura integrativa com o art. 138, caput, do CPC, duas balizas se fazem necessarias para
a sua admissdo. De um lado, tem-se a necessidade de releviancia da matéria, a especificidade do tema
objeto da demanda ou a repercussdo social da controvérsia. De outro, a representatividade adequada do
amicus curiae. Os dois requerentes conformam entidades associativas ligadas ao ensino
superior, dotados de clara representatividade nacional. Mostra-se legitima, portanto, sua intervengdo na
condi¢do de amici curiae em virtude da possibilidade de contribuir de forma relevante, direta e imediata
ao tema em pauta.

Diante do exposto, admito a Associagdo Nacional dos Dirigentes das Institui¢oes Federais de
Ensino Superior - ANDIFES e a Federacdo de Sindicatos de Professores e Professoras de Institui¢oes
Federais de Ensino Superior e de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, PROIFES — Federacdo, como
amici curiae, nos termos do art. 7°, §2° da Lei n° 9.868/1999, facultando-lhes a apresentagdo de
informagoes, memoriais escritos nos autos e de sustentagdo oral por ocasido do julgamento definitivo do
meérito da presente agdo direta de inconstitucionalidade.

A Secretaria para as providéncias necessdrias. Publique-se. Intime-se.

Brasilia, 30 de setembro de 2020.

Ministro EDSON FACHIN, Relator. Documento assinado digitalmente.”
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4. A ADUFSCar defende a autonomia universitdria e, portanto, a nomeagdo dos

que forem vitoriosos em processos eleitorais institucionais.
A ADUFSCar — em consonancia com o PROIFES — defende fortemente a autonomia universitaria,
e, por essa razdo, considera que os processos de escolha de dirigentes devem se esgotar internamente as
IFES. Assim, coerentemente, a nossa entidade, no caso especifico da UFSCar, cerrara fileiras para que a
vontade majoritaria da comunidade universitaria seja respeitada, quando da nomeagdo do proximo reitor
pelo Presidente da Republica, a partir de lista triplice j& enviada.

5. PROIFES e seus sindicatos recebidos pelo Ministro da Educagdo.

No dia 22 de setembro, proximo passado, a direcdo do PROIFES e representantes de sindicatos
filiados foram recebidos (reunido virtual) pelo Ministério da Educagio.

O PROIFES apresentou inicialmente reivindicagdes da categoria, encaminhando a seguir trés
solicitagcdes concretas: a criacdo de um Grupo de Trabalho com o objetivo de estabelecer um processo
continuo de didlogo com o MEC, para debate das demandas dos docentes — até porque em meados do
préximo ano sera encaminhado ao Congresso Nacional o orgamento da Unido para 2022, no qual havera a
possibilidade de incluir reajustes de servidores federais, bem como a reestruturagcdo de carreiras, temas de
grande interesse dos professores federais; o envio de dados atualizados sobre a distribuicao de docentes
de IFES (Universidades e Institutos Federais), por classe, nivel, titulagdo e regime de trabalho — essas
informagdes sdo essenciais aos processos de negociagdo, e as ultimas de que dispomos estdo defasadas,
datando de 2015; e a reconducao da Federacao a composi¢ao do CPRSC (que debate questdes especificas
relativas a carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, criada a partir de acordo assinado entre o
PROIFES ¢ o MEC em 2008); e, por fim, a realizagdo de reunido emergencial desse Conselho para
analise de diversas resolugdes pendentes desde 2017. Como desdobramento da reunido, o MEC sugeriu a
formalizagdo dessas solicitagdes, o que motivou o envio, pelo PROIFES, do oficio transcrito a seguir.

“Brasilia, 01 de outubro de 2020.
Ao Exmo. Senhor Victor Godoy Veiga, Secretario Executivo do Ministério da Educacdo.

Excelentissimo senhor Secretario,

No ultimo dia 22 de setembro fomos recebidos em audiéncia pela equipe do Ministério da Educagdo para,
em atendimento a nossa solicitagcdo, tratar de assuntos de interesse dos professores e professoras das
Universidades e Institutos Federais do Brasil - oficio anexo apresenta detalhadamente quem somos e os
compromissos historicos da nossa Federag¢do com a Educag¢do Publica no Brasil.

Participaram da reunido, representando o MEC, Wagner Vilas Boas, Secretario de Educagdo Superior
(Sesu), Eduardo Gomes Salgado e Elizabete Menezes, da Diretoria de Desenvolvimento da Rede de Instituigcoes
Federais de Ensino Superior (Difes), Marilza Regattieri, da Secretaria de Educa¢do Profissional e Tecnologica
(Setec) e Dilermando José da Silva, Diretor de Programas da Sesu.

Apos discussoes e debates fomos orientados a formalizar os pedidos que se seguem:

1) Sabemos e temos consciéncia das limitagbes or¢amentdrias ora impostas, em especial por
conta da pandemia da COVID-19 que afeta a arrecadag¢do no Brasil. No entanto, para além das
questoes or¢amentadrias, existem outras pautas relacionadas a educac¢do e que temos muito a
contribuir. Entendemos que o didlogo é também um desejo do governo, em especial do Sr. Ministro
Milton Ribeiro, conforme manifestado em varios espag¢os publicos. Sendo esta uma das
caracteristicas da nossa Federagdo — o didlogo — pedimos a formacdo de um Grupo de
Trabalho para que possamos estabelecer um processo de didalogo dos temas educacionais e.
posteriormente, aprovar um calenddrio de reunides ao longo dos proximos meses. Sugerimos que
este Grupo de Trabalho seja composto de 06 (seis) representantes do MEC, incluindo o Gabinete o
Sr. Ministro, a SeSu e a Setec, e 06 (seis) representantes dos diversos Sindicatos que representamos
no Brasil.

2) A capacitagdo para o didlogo exige conhecimento. E para acompanhar os impactos do
crescimento dos investimentos em pessoal nas Universidades e Institutos Federais ndo bastam os
numeros absolutos de servidores. Os dados que possuimos estdo defasados em relagdo ao
momento atual. Assim, pedimos que nos seja fornecido o quantitativo de professores e
professoras na carreira do Magistério Superior (MS) e do Magistério do Ensino Bdsico Técnico
e Tecnologico (EBTT), ndo em numeros absolutos, pois, o impacto or¢amentario dependerd do
quantitativo dentro das classes e niveis das carreias. Para facilitar a compreensdo do que se esta



falando, colocamos em anexo planilha ja estruturada em negociagdes anteriores com este
Ministério da Educacdo que permitira uma andlise adequada da questdo.
3) O PROIFES-Federagdo atuou na concep¢do, formulagdo e implementagdo do Conselho
Permanente de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), responsavel por
“estabelecer os procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC” na carreira do EBTT, carreira esta também fruto de Acordo (Acordo 01/2012) assinado pelo
PROIFES com o MEC/Governo e convertido em Lei pelo Poder Legislativo (Lei 12.772/2012).
Ocorre que a Portaria n° 207, de 06 de fevereiro de 2020, excluiu a participagdo da representa¢do
dos trabalhadores neste importante Conselho.
a) Pedimos que o PROIFES seja reconduzido a composi¢cio do CPRSC para dialogar com
as visoes dos trabalhadores e trabalhadoras que representa, condi¢do necessdria para que
ocorra efetivamente o dialogo afirmado pelo Ministro Milton Ribeiro.
b) Adicionalmente, pedimos que este Conselho realize reunido de emergéncia para avaliar
Resolugoes que se encontram nesse Ministério, pendentes de andlise — desde 2017, pelo
menos.
No aguardo de sermos atendidos, manifestamos votos de aprego e consideragdo.
Atenciosamente, Professor Nilton F. Branddo, Presidente do PROIFES-Federa¢do”

6.PROIFES solicita reunido com o Ministério da Economia.

O PROIFES solicitou também reunido com o Ministério da Economia para, da mesma forma,
tratar de questoes do interesse de seus representados.

Transcrevemos a seguir o oficio enviado aquele 6rgao.

“Brasilia, 05 de outubro de 2020.

Aos Exmos. Senhores

Wagner Lenhart, Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal, e
Cléber Izzo, Diretor de Relacoes de Trabalho no Servico Publico,

Excelentissimos,

Somos uma representa¢do sindical, PROIFES-Federacdo (Federagdo de Sindicatos de
Professores e Professoras de Institui¢oes Federais de Ensino Superior e de Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico) criada por um expressivo contingente de professores federais em 2004, como uma entidade
sindical com um perfil inovador, com dmbito nacional e profundo espirito democratico e plural,
estritamente apartidario e sem vinculagoes a governos ou a correntes politicas — uma efetiva refundagdo
do movimento sindical docente no Brasil.

Consideramos fundamental sublinhar o carater propositivo da nossa entidade, vocacionada para
a negociagdo, sem, contudo, abrir mdo da independéncia e da capacidade de enfrentar e mediar conflitos
como — entendemos nos - deve ser o carater de uma verdadeira representagdo sindical.

Temos perfeita consciéncia das limita¢oes que a realidade impoe, mas é nosso objetivo — e
esperamos seja também o do governo — garantir o bom funcionamento das nossas institui¢oes
(Universidades e Institutos Federais) e, sobretudo, adequadas condicoes de trabalho e salariais, sempre
visando a exceléncia na formagdo dos mais diversos quadros profissionais, bem como o desenvolvimento
cientifico e tecnologico do Brasil, em especial neste momento em que as Universidades e os Institutos
Federais se dedicam na busca de respostas cientificas para a pandemia de COVID-19.

Considerando que para além da questdo financeira muitos outros temas compoem nossa pauta
sindical, entendemos ser possivel travar com esse ministério um didalogo frutifero e permanente, em nome
dos docentes federais das carreiras que representamos (Magistério Superior, MS, e Ensino Bdasico,
Técnico e Tecnologico, EBTT).

O PROIFES-Federagdo, ainda que jovem, tornou-se a principal referéncia dos docentes federais,
0 que pode ser comprovado pelo fato de que a entidade, ao longo de sua existéncia, firmou todos os
acordos salariais e de reestruturagdo de carreiras havidos (2007, 2008, 2011, 2012 e 2015). Este ultimo
Acordo (19/2015, de 02/12/2015) resultou na Lei 13.325/2016, que atualmente rege as carreiras de MS e
EBTT. Carreiras essas criadas pela lei 12.772/2012, fruto do Acordo 01/2012, firmado exclusivamente
pelo PROIFES-Federacdo. Frise-se que todos esses acordos foram ndo apenas reconhecidos pelo Poder
Executivo, que os assinou, mas a posteriori foram sancionados pelo Poder Legislativo, que os
transformou em respectivas leis.

Assim, vimos solicitar reunido virtual, o mais brevemente possivel, para discutir assuntos de
interesse da educacgdo brasileira tais como: carreiras, saldrios, vagas para as universidades e institutos



federais, reposicdo de perdas salariais, e temas correlatos, bem como o or¢amento do Ministério da

Educacao para as Universidades, Institutos Federais e instituicoes de pesquisa e, também, reforma
administrativa — entre outros assuntos.

Igualmente, solicitamos a confirmagdo do recebimento deste oficio, e a indica¢do do dia e horario
para a reunido virtual pleiteada.

No aguardo de sermos atendidos, manifestamos votos de aprego e consideragao.
Atenciosamente,

Nilton F. Brandado, Presidente do PROIFES.”



Comunicado ADUFSCar

n° 53/2020 www.adufscar.or 24 de outubro de 2020

AG da ADUFSCar (continuidade de sessdo permanente):

26 de outubro, na sequéncia da AG sobre Reforma Administrativa
Ponto dnico de pauta: sucessdo da reitoria.

1. A ADUFSCar exige respeito ao resultado das urnas.
24 de outubro de 2020

A ADUFSCar reitera, mais uma vez, seu compromisso de luta em defesa da vontade da nossa
comunidade universitaria, que escolheu em Consulta Eleitoral, de forma inconteste, quem devera
administrar a UFSCar nos préximos quatro anos.

A lista triplice homologada pelo Colégio Eleitoral, em 11 de agosto proximo passado, vem na
esteira de uma longa tradi¢do, sendo composta apenas de nomes integrantes da chapa vencedora no
recente pleito eleitoral; entretanto, houve judicializacdo, e decisdo liminar divulgada ontem suspendeu
essa lista.

Nesse contexto, relembramos e reforgcamos duas propostas referendadas por unanimidade em
assembleias da ADUFSCar que trataram da sucessdo da reitoria:

% A posi¢do majoritaria da comunidade, expressa em Consulta Eleitoral, deve ser acatada pelo
Colégio Eleitoral, garantindo-se que, para fim de composi¢do da lista triplice, os ali indicados
sejam todos pertencentes a chapa vitoriosa, sem a inclusdo de nome que ndo tenha sido eleito pela
comunidade — conquista essa que data da democratizagao da UFSCar, hd mais de 30 anos;

% O processo conduzido pelas entidades podera ser retomado, “caso a via institucional seja por
alguma razao bloqueada ou seu resultado inviabilizado ”.

Diante desses fatos, a Diretoria da ADUFSCar, em consonancia com o deliberado em suas
instdncias, vem expressar publicamente seu inequivoco compromisso de lutar para que a vontade da
comunidade universitaria seja acolhida, e para que seja empossada, na reitoria, a chapa legitimamente
eleita.

Para debater as a¢des que se fazem urgentes e necessarias, estamos convocando, para esta segunda
feira, na sequéncia da AG que debaterd a Reforma Administrativa, nova sessdo da assembleia geral
permanente que tem como ponto Unico de pauta a sucessao da reitoria.

2. PROIFES defende nomeagdo do primeiro da lista na UFSCar.
24 de outubro de 2020

O PROIFES-Federagao sempre defendeu vigorosamente, ao longo de toda a sua historia, a
autonomia das IFES — Universidades e Institutos Federais.

Assim ¢ que, desde 2010, a entidade nacional vem trabalhando num projeto de regulamentacao do
Artigo 207 da Constituicao Federal, debatendo amplamente um projeto de Lei Organica das IFES, nao
apenas internamente, com seus sindicatos filiados, mas também com outras entidades nacionais, como a
ANDIFES e o CONIF, e com deputados e senadores do Congresso Nacional, dentre outros atores.

A Federagdo, no ambito da autonomia administrativa, tem posicdo firme no sentido de que o
processo de escolha de reitor/reitora se encerre no ambito de cada institui¢do, sendo empossado/a aquele/a
que tiver a preferéncia de sua comunidade.

Fiel a esses principios, o PROIFES vem expressar sua profunda preocupagdo com os rumos que
vem tomando a sucessdo da reitoria da UFSCar e reiterar a defesa intransigente de que seja empossado
como reitor daquela institui¢do o vencedor da Consulta Eleitoral ai realizada, que encabeca a lista triplice
enviada ao Presidente Bolsonaro.

A Federagdo, portanto, se compromete a envidar todos os esforcos para que, ndo apenas no caso
da UFSCar como em todos os demais, seja acolhida e respeitada a vontade majoritaria da comunidade
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universitaria. A ADUFSCar, entidade filiada ao PROIFES, pode contar, pois, com o apoio decidido da
Federacao na luta comum em defesa da autonomia da UFSCar.



Comunicado ADUFSCar

n° 54/2020 www.adufscar.or 28 de outubro de 2020
Deliberagoes das AGs da ADUFSCar de 26 de outubro

Foram realizadas, no dia 26 de outubro, duas assembleias gerais, uma apos a outra.

A primeira delas ja havia sido convocada regularmente, para tratar de uma questdo muito
importante: a Reforma Administrativa (que ¢ uma PEC) proposta pelo governo, que ameaga servidores e
docentes, atuais e futuros. Essa AG foi iniciada, de acordo com edital de convocac¢do, a partir das 18h, e
contou com a presenca do assessor parlamentar do PROIFES, Francisco Santos, ¢ de Max Leno de
Almeida, economista do DIEESE, que expuseram questdes relacionadas ao conteudo e ao tramite da
PEC. Diversos encaminhamentos foram aprovados, dentre os quais: a elaboracdo de um video curto
explicando os principais aspectos negativos da Reforma, para ampla divulgacdo; e a redacdo de
documento a ser enviado para os congressistas, com o apoio ¢ a articulagao das diversas entidades que
defendem os servidores publicos, os professores e as IFES (Universidades e Institutos Federais).

A segunda AG foi convocada como continuacdo da assembleia permanente que trata do tema
‘sucessdo da reitoria’. A convocacdo emergencial dessa nova sessdo da AG teve como motivo a
suspensdo da lista triplice encaminhada pela UFSCar ao governo federal, como resultado da
judicializa¢do do processo eleitoral. Registre-se que, ainda no sabado, dia 24 de outubro, a Diretoria da
ADUFSCar publicou o Comunicado 53, com dois topicos: “A ADUFSCar exige respeito ao resultado das
urnas”’; e “O PROIFES defende a nomeagdo do primeiro da lista na UFSCar.”

Elencamos abaixo as propostas aprovadas por unanimidade nessa segunda AG:

1. Definicdo do mote da campanha da ADUFSCar em defesa da democracia e da autonomia
universitaria, que sera: "Reitor eleito, reitor empossado."
2. Solicitacdo de convocagdo imediata do Conselho Universitario, com envio a Reitoria de
oficio (de numero 29/2020) com o seguinte teor:
Magnifica Reitora,
Considerando a suspensdo das listas triplices para reitor(a) e vice-reitor(a), como é de seu
conhecimento, a ADUFSCar, em assembleia geral, realizada em 26/10/20, deliberou
encaminhar a vossa magnificéncia solicita¢do de:
i. convocag¢do urgente do ConsUni, ainda esta semana, com o objetivo de analisar o
processo de sucessdo da reitoria e solugoes para o atual impasse.
ii. apresentagdo de providéncias juridicas por parte da UFSCar.
Tal urgéncia é fundamental, diante da gravidade da situacdo e do breve encerramento dos
mandatos dos dirigentes da UFSCar.
Notas da Diretoria da ADUFSCar:
e O oficio 29/2020 foi enviado eletronicamente no dia 27 de outubro, as 9h da
manhada, e protocolado simultaneamente de forma presencial.
e Tendo em vista que, até o presente momento, ndo houve resposta a esse oficio,
sera enviado, na manhd do dia 29 de outubro, novo documento reiterando a
urgéncia da providéncia que se faz necessaria — a convoca¢do do ConsUni.

3. Proposi¢do da constitui¢do de um comité das quatro entidades da UFSCar, em defesa da
nomeacao do reitor e vice-reitora eleitos. Dentre as tarefas desse comité, sugere-se: gestao
junto ao Ministério Publico para que se posicione/atue em favor do principio da autonomia
universitaria, que estd sendo comprometido no momento atual; e estudo da possibilidade de
uma acao civil publica contra a decisdo judicial, dentre outras acdes que se considere devidas.

4. Redagdo de uma nota em defesa da lista triplice e envio para assinatura pelas seguintes
entidades: ADUFSCar, Sintufscar, APG, DCE; Sindicatos docentes da UNIFESP, UFABC,
IFSP; Fasubra, Proifes e Andes.

Nota da Diretoria da ADUFSCar:
e [ssa Nota ja foi redigida e estd sendo enviada as entidades indicadas, podendo
ser lida ao final deste Comunicado.
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5. Divulgacao da situagdo da UFSCar e articulacdo de apoio a nomeagdo do reitor eleito, no
ambito do Congresso Nacional, em especial junto as frentes que defendem a universidade
publica, em nome do principio constitucional da autonomia universitaria.

6. Organizacao de campanha de denuncia na midia:

i. A ADUFSCar abrira a possibilidade de publica¢do nas midias sociais de videos de até 2
minutos gravados por qualquer associado que assim o deseje sobre a sucessdo eleitoral;

ii. A ADUFSCar entrara em contato com jornais, radios, TVs, etc, publicizando o que estd
acontecendo na UFSCar e o posicionamento da ADUFSCar.

7. Realizagdo de plendrias conjuntas das entidades, quando necessario.

Foi ainda aprovada a proposta que se segue, por maioria:
Nota de repudio a atitude de dois candidatos da Chapa 1 que entraram com acio de suspensio da
lista triplice: A assembleia da ADUFSCar manifesta seu repudio a atitude antidemocrdtica dos
candidatos a reitor e vice-reitor da Chapa 1 - Por uma UFSCar notavel - que judicializou o processo
ilibado da escolha dos docentes que compoem a lista triplice constituida pelo Colégio Eleitoral, jogando
assim nossa Universidade num limbo juridico que terd consequéncias incalculaveis por anos e
comprometerd o desenvolvimento da institui¢do.

Nota (conforme item 4, acima)

Em defesa da democracia e da autonomia universitaria.

O principio da autonomia universitaria, inscrito no artigo 207 da Constituicdo Federal (CF) de
1988, ¢ apoiado historicamente por todos os que defendem que as nossas instituicdes publicas se
organizem de forma democratica, inclusiva, com gratuidade e qualidade, como ¢ fundamental para o
desenvolvimento cientifico, tecnologico e social do Brasil.

O decreto n°1916, de 23 de maio de 1996, define que ¢ preciso constituir listas triplices para
escolha de reitor(a) e vice-reitor(a), para que o Presidente da Republica escolha um desses nomes. A
constitucionalidade dessa medida, esta, inclusive, em debate no Supremo Tribunal Federal, em funcdo da
apresentacao de Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) que questiona que tal documento viola o
artigo 207 da CF. Registre-se que esse decreto foi objeto de forte oposicdo de entidades sindicais,
institucionais e da sociedade civil, desde a sua promulgacao, ja que defendemos que a universidade defina
quem a deve dirigir; contudo, ndo foi possivel conquistar a revogacdo dessa legislacdo em sucessivos
governos federais.

Diante da legislagdo vigente, a UFSCar, durante mais de trés décadas, tem organizado os
processos de sucessdo da reitoria em dois passos: inicialmente, hd uma consulta paritiria a toda a
comunidade, para definir quais sdo os nomes preferidos para a proxima gestdo da institui¢ao; e, a seguir,
sem que haja vinculagdo explicita, como manda a lei, o Colégio Eleitoral se reune para compor as listas
triplices — até hoje, sem nenhuma exce¢do, a nossa instituicdo as compde apenas com 0s nomes dos
colegas da chapa vencedora, de forma consonante com a vontade majoritdria de seus docentes,
técnico-administrativos e alunos.

Neste ano de 2020, entretanto, a constitui¢do da lista triplice foi pela primeira vez questionada na
justica federal, apesar de ter seguido os mesmos passos que sempre vigoraram na UFSCar, em processo
ilibado e reconhecido por todos como inteiramente legitimo. Nesse contexto, ¢ for¢oso expressar nossa
profunda discordancia ética e politica frente a essa inaceitavel iniciativa que, além de desconsiderar e
macular a democracia interna, produz outros efeitos: em primeiro lugar, ao jogar a nossa instituicao num
limbo de consequéncias imprevisiveis, com o fim iminente do mandato de seus atuais gestores; e, em
segundo lugar, ao permitir que o atual governo ponha em pratica sua politica de desmonte — por dentro —
das institui¢des federais de ensino superior, patrimonio do povo brasileiro.

Frente a essa situacao, os signatarios deste documento consideram:

1) que qualquer pessoa que assuma a reitoria apds o final do mandato dos atuais dirigentes, contra a
vontade ja expressa pela comunidade universitaria, serd considerada como interventor(a);

2) que ¢ urgente e essencial articular o apoio de todas as entidades que defendem a universidade
publica — frentes parlamentares, de representacdo sindical, da comunidade cientifica, de dirigentes
institucionais, e outras — no sentido de garantir a democracia e a autonomia nesta € em outras
universidades e institutos federais, hoje sob forte ataque.
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Democracia e Autonomia Universitaria: principios inalienaveis para a ADUFSCar

Desde sua fundacdo, no final dos anos 70, a ADUFSCar nunca abriu mao da defesa de uma
Universidade democratica em seus procedimentos decisorios — neles incluindo-se, notadamente, a escolha
de suas equipes dirigentes. Nessa ja longa historia, ocorreram momentos muito dificeis, como por
exemplo a interven¢ao no inicio dos anos 80. Naquela ocasido o movimento “fora Ferri” foi um ponto
decisivo para a propria afirmacao da autonomia universitaria no Brasil, ainda durante a ditadura militar.
Essa mobilizacdo certamente contribuiu para consagrar o principio da Autonomia Universitaria na
Constitui¢ao de 1988.

Neste momento, a historia nos coloca, outra vez, mais um grande desafio. Vivemos uma
conjuntura extremamente dificil para as Instituigdes Federais, Institutos e Universidades, constantemente
ameacadas por um governo que mostra desprezo pelo ensino publico, laico, inclusivo, gratuito e de
qualidade. E € nessa conjuntura que a sucessao da Reitoria da UFSCar transcorre, em meio a varios
percalgos.

Como deve ser do conhecimento de todas (os) as (os) colegas, o ConsUni, em sua reunido de
06/11/2020, deliberou refazer as listas triplices para reitor(a) e vice-reitor(a). Foi aberto prazo para
inscricdo de candidatos(as), junto ao Colégio Eleitoral (composto pelos membros do proprio ConsUni)
entre os dias 10 e 16 de novembro proximos. Aquele colegiado considerou que essa atitude superaria o
impasse criado apos a judicializagcdo do processo eleitoral.

Nesse contexto, a ADUFSCar vem reafirmar, com toda veeméncia, sua defesa da vontade
expressada por docentes, discentes ¢ TAs, ao escolherem o programa de trabalho proposto pela Chapa 2,
com cerca de 66% da votacdo ponderada paritariamente. Destaque-se que todas as trés categorias
indicaram aquela chapa, por maiorias expressivas, em processo democratico, com ampla participagdo de
toda comunidade. Assim, qualquer nome que se inclua nas novas listas a serem enviadas ao MEC e que

ndo pertenga a equipe que apresentou a proposta vitoriosa, serd na pratica uma ameaca concreta a
democracia e a autonomia universitaria.

O Reitor eleito deve ser empossado. Esta posi¢cdo foi unanimemente aprovada em assembleia geral
que continua reunida de forma permanente enquanto durar a atual crise. E a inclusdo nas listas triplices de
nome(s) estranho(s) a equipe vencedora da consulta abrird caminho para a uma indicagao ilegitima, pelo
atual presidente da republica. O respeito a nossa norma, ja consuetudinaria, de formagao das listas com
nomes da chapa eleita ¢, de fato, questdo ética. Todos (as) os atuais membros do Colégio Eleitoral
personificam, neste momento, nossa historia de luta e resisténcia, em defesa da UFSCar, e certamente
estardo a altura de nossas tradigdes.

Por fim, a atual Diretoria da ADUFSCar, cuja chapa se intitulou ADUFSCar Auténoma,
Democratica e Independente, vem reafirmar os principios que nomeiam nossa gestdo. Assim, lutamos
para preservar a autonomia do sindicato frente a reitorias e governos, bem como sua independéncia frente
a partidos politicos. Coerentemente, mantivemos e mantemos total isen¢do no processo de sucessiio
da reitoria, ao mesmo tempo em que, com a mesma énfase, defendemos intransigentemente os
principios da Democracia e da Autonomia Universitaria.
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1. Realizado, virtualmente, o XVI Encontro Nacional do PROIFES

O XVI Encontro Nacional do PROIFES foi realizado — desta vez virtualmente, em fungao da
pandemia da COVID 19 — entre os dias 04 e 07 de novembro de 2020. Participaram cerca de 150 pessoas,
entre delegados, observadores e convidados. A ADUFSCar se fez presente com 12 docentes.

A abertura do evento contou com saudacdes de entidades internacionais, como a do Secretario
Geral da Internacional de Educacdo (IE), que retine 32 milhdes de trabalhadores de educagdo em 173
paises; falou também a CTA (Central de Trabalhadores Argentinos), por meio da palavra de seu
presidente, Deputado Federal na Argentina), dentre outras. Dentre as entidades nacionais, estava a CNTE
(professoras e professores do ensino basico publico de todo o Brasil), representada por seu presidente; a
UNE, também na pessoa do respectivo presidente; a APUFSC (Sindicato dos docentes da UFSC) e a
ADUFEPE (Associa¢ao de Docentes da Universidade Federal de Pernambuco). A integra da abertura do
XVI Encontro Nacional do PROIFES pode ser acessada em
https://www.youtube.com/watch?v=S0ePxZ3JIbM

Os debates do XVI Encontro Nacional do PROIFES desenrolaram-se em cinco plenarias, cada
qual versando sobre questdes especificas de interesse dos docentes das IFES (ver titulos abaixo). Para que
se entenda melhor a dindmica do evento, descrevemos adiante a linha do tempo. Algumas semanas antes
do XVI Encontro Nacional do PROIFES foram realizados ‘Pré-Encontros’, nos varios sindicatos filiados
a Federagao, para debate de documentos enviados pela diretoria do PROIFES, um para cada um dos cinco
eixos. Na ADUFSCar, por exemplo, houve duas assembleias (‘Pré-Encontros’), sobre os eixos 1 ¢ 2. Os
textos do PROIFES foram alterados, nos diversos sindicatos, por emendas modificativas, supressivas e
aditivas e os documentos resultantes foram agregados num texto final (mais de 100 paginas, no conjunto
dos cinco eixos), submetido, entdo, ao XVI Encontro Nacional.

Nas cinco plenarias foram analisados e votados todos esses documentos; uma versdo final
consolidada sera publicada em breve. As propostas da ADUFSCar foram aprovadas. Ja estao disponiveis
as propostas de ‘planos de luta’ referendadas em cada eixo, transcritas adiante — embora nao contemplem
a totalidade do que foi debatido, j& ddo uma boa ideia preliminar do conjunto do que foi ai aprovado.
Ressalte-se que varias das propostas abaixo receberam votacdo undnime, enquanto outras foram
polémicas.

Eixo 1 - Os desafios do presente para o Brasil: cenario economico e social; satiide; meio ambiente;
cultura e comunicacgao.

Defender o SUS, com controle social.

Estreitar relagdes com os foruns em Defesa da saude.

Criar o Grupo de Trabalho Saude (GT Saude).

Criar o Grupo de Trabalho Cultura (GT Cultura).

Promover nacionalmente debates sobre a Reforma Administrativa e a Emenda Constitucional 95.

Nk W=

Eixo 2 - As carreiras, os saladrios, as condicoes de trabalho docente e a retomada das atividades de
ensino.

1. Debater, como a¢do prioritdria da Federagdo, a revogacao da Emenda Constitucional 95, que
impede o cumprimento do Plano Nacional de Educagdo, aprovado pelo Congresso Nacional em
2014.

2. Combater os cortes os cortes orgamentarios, os contingenciamentos e os bloqueios de recursos que
vem atingindo a area da educacdo, da cultura, da ciéncia e da tecnologia, que irdo fragilizar as
Universidades e os Institutos Federais, patriménio do povo brasileiro, e impedirdo o
desenvolvimento cientifico e tecnologico do Brasil, essencial a soberania nacional.

3. Defender o FUNDEB recém aprovado pelo Congresso Nacional, um avango importante, ao elevar
o percentual anterior de aporte de recursos federais e ao transformar o Fundo em politica
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Eixo 3

permanente de Estado; ¢ importante, também, acompanhar a sua regulamenta¢ao, de modo que os
novos recursos sejam efetivamente direcionados para a esfera publica, ndo permitindo, em
nenhuma hipoétese, a desvinculagdo da verba dos Fundos, como tem sido o interesse do Governo;
Lutar pela disponibilizacdo, o mais rapidamente possivel, de plataforma publica e internet de alta
velocidade para todas as instituicdes de educacgdo basica e superior publicas do pais, com garantia
de acesso gratuito aos profissionais da educacao e estudantes, em especial aqueles em situagdo de
vulnerabilidade — para isso, ¢ importante envidar esforgos para a rapida implantacao do 5G.

Lutar pela garantia de condig¢des de trabalho dignas para todos e, em particular, pela recomposicao
dos salarios dos professores federais, e pelo aperfeicoamento de suas carreiras.

Lutar por uma educagao publica universal, de qualidade e inclusiva, como direito de cidadania.
Lutar contra a privatizagdo e a transformacao da educacdo em mercadoria.

Defender a gestdo democratica e autdbnoma das instituigdes federais de ensino, como espagos de
liberdade e de pensamento critico.

Lutar pela implantac¢do de politicas inclusivas, em todos os niveis e modalidades educativos, com
a necessaria atencdo a educacdo especial, quilombola, indigena, de jovens e adultos, e o
imprescindivel respeito a diversidade de credos, opinides e orientacdes sexuais, garantidas agcdes
afirmativas que reduzam a imensa desigualdade historicamente acumulada no Brasil.

Criar e impulsionar, junto com entidades parceiras, movimento para defender a correcao da tabela
do IR, que, ao ndo ser atualizada ao longo dos anos, impde o pagamento de impostos cada vez
mais altos.

Estruturar e utilizar mecanismos que busquem informar a sociedade brasileira sobre a importancia
do trabalho dos docentes do ensino superior publico, como formadores de profissionais de todas
as areas e produtores de conhecimento, essencial para o desenvolvimento cientifico, tecnologico e
social do Brasil.

Defender uma Reforma Fiscal Solidaria, que eleve a tributacdo sobre renda e propriedade —
recuperando a criagdo de impostos sobre grandes fortunas, como esta na CF de 88, dentre outros
mecanismos - e reduza o peso dos tributos sobre consumo.

Posicionar-se contra a volta presencial ao ensino, enquanto ndo houver total seguranga sanitaria,
sem risco para os servidores e alunos das IFES, contrapondo-se a utilizagdo do trabalho remoto
como braco permanente do sistema de mercantilizagdo e de precarizagdo das condi¢des de
trabalho; nesse sentido, posicionar-se contra o programa de gestdo previsto na IN 65, por criar
desigualdade entre os servidores, e, particularmente, entre os professores das IFES, para eles
transferindo os custos e as responsabilidades inerentes a nova sistematica.

Defender de forma intransigente a autonomia e a democracia interna das IFES, em consonancia
com a ADI 6565, proposta nessa dire¢do junto ao Supremo Tribunal Federal; o PROIFES, como
‘amicus curiae’ nessa ADI, deve pleitear que a sua abrangéncia se dé desde a promulgagdo da Lei
9192.

Defender que o ensino remoto ndo seja considerado uma mera reprodu¢do do ensino presencial: ¢
necessario compreender que esta estratégia requer redimensionamento de carga horaria e agdes
pedagdgicas, para evitar sobrecarga do professor e dificuldades de adaptacao do estudante.

- Os desafios da Ciéncia e Tecnologia nas IFEs e a ética na pesquisa

Lutar por um Programa Nacional de Extensdo articulado com as a¢des de Pesquisa, que

vise o fomento a Extensdo Universitaria, considerando a indissociabilidade entre Ensino,

Pesquisa e Extensdo dentro das Institui¢des de Ensino Federal.

Lutar pela aprovacao do PL 135/2020 pela Camara.

O PROIFES e o GT de C&T devem colocar na ordem do dia em seus debates e discutir com os

professores os seguintes temas:

a. Pesquisa para qué, pesquisa para quem?

b. Como levar em conta a realidade brasileira?

c. Como se avaliam os projetos de pesquisa?

d. Deve-se debater o sistema de indices e a propria avaliacdo pelos pares e os rankings, que
ndo tém a ver com a realidade brasileira. - o foco da pesquisa atual deve ser a
sustentabilidade, em seus varios aspectos.
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Participar nas diversas frentes de luta pela revogacdo da Emenda Constitucional EC 95

Propor o seguinte debate: como as IFEs poderdo colocar sua capacidade de pesquisa em prol
do atendimento das demandas publicas apresentadas pelas diferentes esferas administrativas,
estreitando as relagdes com a sociedade, e também como forma de financiamento

Lutar pela criacdo de um sistema para valorizar as pesquisas sem o0rgao de fomento.

Propor a participagdo ‘oficial’ do Proifes nos debates da SBPC.

Retomar a proposta de criar um Instituto de Pesquisa do Proifes.

Incentivar a construgdo e consecucao de projetos de pesquisa, extensao e ensino que,
preferencialmente, ao articular essas trés dimensdes, alimentem e retroalimentem o processo de
constru¢ao do conhecimento nas suas diversas areas.

Considerar a construg¢do de uma cultura cientifica na educagdo BASICA, como
responsabilidade das diversas areas do conhecimento (Ciéncias Exatas, Humanas, da Natureza
e Artes), preferencialmente de forma articulada e integrada.

Defender o investimento em CT&I no Brasil, organizando a for¢a da comunidade académica e
cientifica para construir uma agenda unificada, que exerca pressdo legitima nas esferas do
poder. Aqui ¢ fundamental:

A articulacdo com entidades sindicais, institutos cientificos e sociedade civil organizada;
Mobilizar estudantes, professores, pesquisadores e apoiadores da ciéncia, que devem estar
munidos de dados e informagdes, bem como atentos aos acontecimentos nas esferas de poder.
Municiar, juntamente com organizagdes representativas, os respectivos quadros e associados
com essas informagdes, de forma a articular a constru¢do de uma politica de Estado para a
CT&I, nacionalmente

Participar nas diversas frentes de luta pela revogacdo da Emenda Constitucional EC 95, que
limita o 1618 investimento nas areas sociais — o que inclui as areas de educagao e saude — por
20 anos. Essa politica contribuiu para agravar o colapso das politicas sociais, acentuando as
desigualdades no Brasil e, em especial, comprometeu ainda mais o investimento em ciéncia e
tecnologia do Pais. Todos os esforcos em defesa da CT&I correm o risco de ser incipientes
enquanto nao houver a revogacao da referida Emenda, na medida em que o teto limita qualquer
projeto de desenvolvimento do setor a longo prazo.

Combater os cortes orcamentarios, os contingenciamentos € os bloqueios de recursos que vem
atingindo a 4rea da educagdo, da cultura, da ciéncia e da tecnologia, fragilizando as
Universidades e os Institutos Federais, patrimonio do povo brasileiro, e impedindo o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Brasil, essencial a soberania nacional. Nao
podemos aceitar a politica de desmonte do Governo Federal de Turno, que vem destruindo o
esfor¢co de décadas para construg@o desses setores.

Construir uma cultura cientifica na educacdo de base, incentivando a valorizacdo do
conhecimento, da pesquisa e do saber cientifico, de modo que possamos formar cidaddos
capacitados a exercerem a cidadania plena na era do conhecimento, com habilidades para
utilizarem as ferramentas tecnologicas e construirem um senso critico em relagdo ao mundo
que os circunda.

Refletir sobre a ética na pesquisa cientifica, considerando a complexa teia de questdes que
acompanham o avango cientifico e tecnologico. Aqui, € preciso consolidar cada vez mais a
concepcdo de que a pesquisa cientifica deve ter como objetivo as demandas da sociedade. A
missdo primordial da ciéncia, vale dizer, estd em desenvolver as condi¢gdes de vida humana na
terra. O Século XXI apresenta a comunidade cientifica mundial a missdo primordial de estar na
vanguarda de uma nova consciéncia, em que ciéncia e tecnologia devem prosperar sobre
principios humanisticos e pilares sustentaveis.

Lutar pela realizagdo da V* Conferéncia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CNCTTI)
no ano de 2021 (a ultima foi realizada em 2010).

Promover semindrios e estudos sobre a Industria 4.0 e seu impacto nas IFES.

Discutir novas formas de financiamento de projetos de pesquisa proporcionados pelo Marco
Legal da CT&I e pelos fundos patrimoniais, sem perder o carater publico do financiamento da
universidade.

Aprofundar a discussdo sobre um novo modelo de apoio a projetos de pesquisa e inovagao nas



universidades a partir de um projeto de Pais e que se priorizem projetos coletivos e nao
individuais de fomento a pesquisa.

Eixo 4 - A organizacio do movimento sindical e a expansao do PROIFES-Federacao.

1.

2.

3.

4.

\O o0

Reafirmar o carater federativo, plural e democratico do PROIFES, um novo tipo de modelo
federativo horizontal, que aposta na autonomia dos sindicatos de base, sem abrir mao da luta direta
e sem abrir mdo da capacidade de ter propostas para a sociedade brasileira.

Apoiar a constru¢do de uma consistente Frente Democratica, que possa criar as condigdes para a

retomada de um Estado Democratico de Direito, com garantias de liberdades individuais e

coletivas, com setores amplos do espectro politico, desde que componham o campo democratico e

que ndo compactuem com a destruicdo do servico publico. Objetivos para esse novo ciclo:

a. Fortalecer uma politica de protecao as liberdades e direitos individuais e coletivos, com atuagao
juridica e politica contra esses ataques autoritarios.

b. Implementar uma politica de financiamento sindical, que passe por alternativas de contribuigao
sindical a margem do Estado, estaveis e sem controle do governo.

c. Ampliar a organizacao social dos/das docentes, por meio da criacdo de Cooperativa de Crédito
e outros servigos, vinculados as nossas entidades ou em parceria com elas.

O PROIFES devera:

a. Ampliar o didlogo com as organizagdes sociais e sindicais em nivel nacional, centrais,
federacoOes e confederacoes de trabalhadores.

b. Orientar aos sindicatos locais a aproximagdo das organizacdes sociais e sindicais locais de
distintas e diversas categorias publicas e privadas.

c. Organizar um amplo processo de formacao e didlogo sobre sindicatos e organizagdes sociais.

d. Propor, promover e participar de debates e discussdes locais, regionais, nacional e internacional
sobre a reorganizagdo da classe trabalhadora no periodo pds pandemia.

e. Fomentar a intercooperagdo no ambito sindical.

Propostas para a expansdo do PROIFES:

a. Propor que os Sindicatos Federados, como forma de ampliar a participacao e filiagdes, criem
espacos de debates na forma de GTs equivalentes aos que estdo atuantes na Federacao.

b. Realizar agdo politica nos espagos da Universidades Federais, buscando a filiacdo de entidades
existentes ou fundag¢do de entidades locais novas, de acordo com a decisio autonoma e
democratica dos professores e professoras de cada local.

c. Agir politicamente nos espagos dos Institutos Federais, buscando a fundag¢do de novos
sindicatos locais autobnomos nos diversos IFEs e campi.

d. Buscar o crescimento na base das escolas militares, com a fundacdo de sindicatos novos ou pela
adesdo dos professores e professoras ao SIND-Proifes, nos casos em que ndo for viavel a
fundagdo de sindicatos até pelo pequeno niimero de filiados.

e. Definir politica de apoio material e politico ao SIND-PROIFES e sindicatos com menor
numero de filiados e menor capacidade financeira, objetivando o seu fortalecimento.

O PROIFES deve se posicionar firmemente contra a ilegitimidade do atual governo federal

aprovando a palavra de ordem Fora Bolsonaro.

Estimular a transparéncia nas gestdes sindicais; promover, entre entidades parceiras, o estimulo as

cooperagdes com empresas privadas, fornecedoras de servigos, para diminuir o impacto da queda

na renda dos professores; articular uma ampla rede de informag¢ao e comunicagao, privilegiando o

setor de comunicacdo, tornando-a mais profissional e adequado aos novos tempos, em termos de

Comunicagao; fortalecer a rede de assessoria juridica, dando suporte aos sindicatos quando

preciso.

Lutar em duas frentes: a) conhecimento de quem sdo os professores e quais sdo as pautas e agdes

especificas; b) identificar os desafios especificos de IFES para que entendam suas frentes de

lutas).

Realizar ‘Jornada de Formagdo Politica’ (Temas e eixos especificos do interesse docente).

Criar a ‘Escola de Formagdo Sindical do PROIFES’ (ou dos sindicados que compdem a

Federacao.



10.

11.
12.

Realizar ‘Circulos de Cultura’ para difundir/fomentar/divulgar e defender o legado de Paulo
Freire.

Realizar eventos em homenagem ao Centendrio de Paulo Freire.

Criar um ‘Nucleo de Articulagao Politica’, para auxiliar os sindicatos que estdo passando por
dificuldades de estruturacdo, e buscar articulagdes com professoras e professores de universidades
e institutos federais que tenham ou nao sindicatos filiados ao Proifes — que essas agdes sejam
executadas através de tutores definidos pela diretoria da federacao.

Eixo 5 - O futuro das politicas de Direitos Humanos no Brasil.

1.
2.
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Assumir uma visao de direitos humanos em toda a sua amplitude;

Estimular e divulgar trabalhos académicos e de organiza¢des que atuam na area como subsidios a
construgdo de uma frente democratica e um projeto de pais;

Acompanhar e rebater ataques especificos, ndo s6 através de cada sindicato e da federacdo como
também organizando e participando de 6rgaos ou grupos de vigilancia;

Adotar linhas de atuagdo em que haja acimulo no movimento docente e capacidade de mobilizar os
professores, sem perder a perspectiva da universalidade e interdependéncia.

Estimular / apoiar organizagdes que prosseguem a reconstrug¢do histérica e, especialmente, a
cobranca de implantacao das sugestdes das comissdes da verdade.

Divulgar trabalhos realizados na Universidade sobre a Ditadura Militar.

Apresentar, em especial as novas geracdoes de estudantes, as contribui¢des de docentes e
intelectuais perseguidos pela ditadura, como Paulo Freire, Celso Furtado, Milton Santos, Anisio
Teixeira.

Relembrar as violéncias praticadas contra estudantes, alguns dos quais se incluem entre os
desaparecidos politicos.

Indicar aos sindicatos federados, a criagdo de Nucleos de Direitos Humanos, que estabelecam a
discussao mais aprofundada sobre Direitos Humanos, principalmente na propria categoria.
Considerando que a sociedade brasileira carece de representatividade étnico racial e de género, o
PROIFES deve apoiar a elaboragdo e a publicagdo de documentos, textos e, por esses € outros
meios, que esclaregam os porqués desse problema, lutando, a partir dai, por politicas publicas que
possam contribuir para supera-los..

Lutar para que seja respeitado o Art. 149 do Cddigo Penal, considerando-se que, no Brasil, ainda
existe a escravizagao, seja ela de trabalhadores, de pedes, de professores e de imigrantes, etc.
Incluir a traducdo em libras em todas as produg¢des visuais da Federagao.

Recomendar aos sindicatos federados que os formularios para elaboracdo de listas de filiados
devem registrar quais colegas possuem algum tipo de deficiéncia (e qual), o que deve ser
posteriormente considerado quando de sua participacdo em quaisquer eventos.

Elaborar um ‘Protocolo de Atendimento Educativo’, pedagdgico-didatico, para as alunas (0s) com
deficiéncia, altas habilidades/superdotacao e transtornos mentais.

. Empenhar-se no sentido de dar visibilidade a questdo da auséncia da acessibilidade arquitetonica

nas nossas cidades e instituigdes escolares.

Apoiar campanhas publicas e no interior das Universidades sobre os diferentes temas abordados no
XVI Encontro Nacional do PROIFES, incluindo questdes relacionadas a aposentados e idosos.
Adotar, em todos os documentos da Federag¢dao, nomenclatura que substitua a expressao “indigenas”
por “Povos Originarios” e/ou “Populagdes Tradicionais”, haja vista que esses ‘“Povos” ou
“Populagdes” ja estavam no Brasil antes chegada do “colonizador europeu”, com seu modo de
vida, linguas, alimentacao, etc.

Defender os Direitos Humanos nos casos de violacdo do direito a um ambiente ecologicamente
equilibrado, ndo somente no sentido de minimizagdo dos riscos que o desenvolvimento provoca,
mas, principalmente, como garantia constitucional vinculados a dignidade da pessoa humana, mas,
principalmente, como garantia constitucional vinculados a dignidade da pessoa humana.

Defender a lei do ‘Direito a Consulta Prévia’ de pessoas originarias, conforme a Convengao 169 da
Organizag¢ao Internacional do Trabalho (OIT).

Defender o ‘Direito Humano a Alimentacdo Adequada’ (DHAA), que foi incluido na Constitui¢cdo
Federal de 1988 em 2010, por intermédio da Emenda Constitucional 64 (EC 64), Art. 6°, em 2010,



apos muita luta da sociedade civil e do CONSEA Nacional. Quando nossos salarios estdo sendo
atacados e cada vez perdendo mais seu valor real, a garantia de uma alimentagdo adequada e
saudavel, de forma regular e permanente, que respeite as tradi¢des culturais, ¢ um grande desafio a
ser enfrentado.

21. Defender e apoiar a democratizagdo da comunicag¢do, fundamental para garantir pluralidade e
diversidade na midia. Apoiar os meios de publicos de comunicagdo, a comegar pelas universidades.

22. Atentar e contrapor-se a "politica sexual" atualmente em marcha, conforme manifesta pela
naturalizacao de casos de estupro e outras violéncias de género, etnias e LGBTQIA+.

2. PROIFES é recebido pelo MEC, mas ndo pelo Ministério da Economia

2.1 Audiéncia (virtual) com o Ministério da Educacao

O PROIFES, fiel a sua tradi¢do de defesa e negociacdo de questdes do interesse de seus
associados, solicitou ao MEC reunido (virtual), cerca de dois meses atras, e, também, ao Ministério da

Economia.

A Federagao foi, afinal, recebida (virtualmente) no dia 22 de setembro préximo passado, com a
presenga de diversos diretores do PROIFES. Pelo MEC, estavam: Wagner Vilas Boas, secretario da
Secretaria de Educagdo Superior (SESu); Eduardo Gomes Salgado e Elizabete Menezes, da Diretoria de
Desenvolvimento da Rede de Instituigdes Federais de Ensino Superior (Difes); Marilza Regattieri, da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica (Setec); e Dilermando José da Silva, diretor de
Programas da Sesu.

Foi apresentada ao MEC a pauta de reivindicagdes da categoria, solicitando-se a abertura de um
Grupo de Trabalho com o objetivo de “estabelecer um processo de dialogo dos temas educacionais e.
posteriormente, aprovar um calendario de reunioes ao longo dos proximos meses - sugerimos que este
Grupo de Trabalho seja composto de 06 (seis) representantes do MEC, incluindo o Gabinete o Sr.

Ministro, a SeSu e a Setec, e 06 (seis) representantes dos diversos Sindicatos que representamos no

Brasil”.

O PROIFES solicitou também que lhe seja fornecido o quantitativo atualizado de professores e
professoras na carreira do Magistério Superior (MS) e do Magistério do Ensino Basico Técnico e
Tecnologico (EBTT), por classe, nivel, titulagdo, regime de trabalho, para que seja possivel, dentre outros
pontos, avaliar o impacto das propostas em negociagdo, possibilitando um dialogo mais objetivo e

fundamentado.

O MEC se comprometeu a analisar esses pedidos. Contudo, até o momento nao houve resposta

com relagdo a constituicdo do GT solicitado; tampouco foram enviadas as informagdes requeridas.

2.2 Solicitacdo de audiéncia (virtual) com o Ministério da Economia
Da mesma forma, o PROIFES enviou — em 1° de outubro de 2020 — oficio ao Ministério da
Economia, enderecado ao Sr. Wagner Lenhart, Secretario de Gestao e Desempenho de Pessoal, e ao Sr.
Cléber 1zzo, Diretor de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico, solicitando audiéncia (virtual), posto
que, como se sabe, nenhuma negociacdo com o MEC ira prosperar sem o aval do Ministério da Economia
que, em ultima analise, terd que avalizar a destinagdo de verbas necessarias a consecu¢do de qualquer

acordo.



A Federacao explicitou que, desde a sua a fundacdo, ha mais de 15 anos, se tornou a principal
referéncia negocial dos docentes federais “o que pode ser comprovado pelo fato de que o PROIFES
firmou todos os acordos salariais e de reestrutura¢do de carreiras havidos (2007, 2008, 2011, 2012 e
2015). Este ultimo Acordo (19/2015, de 02/12/2015) resultou na Lei 13.325/2016, que atualmente rege as
carreiras de MS e EBTT, carreiras essas criadas pela lei 12.772/2012, fruto do Acordo 01/2012, firmado
exclusivamente pela Federacdo. Frise-se que todos esses acordos foram ndo apenas reconhecidos pelo
Poder Executivo, que os assinou, mas também sancionados pelo Poder Legislativo, que os transformou

1

em respectivas leis.’

O Ministério da Economia, entretanto, ainda ndo se manifestou em relacdo a solicitacdo feita pelo
PROIFES.
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1. Seminario Juridico do PROIFES-Federagdo, de 16 a 19 de novembro

Estado, Liberdades e Direitos dos servidores publicos em 2020: Autoritarismo e Pandemia
Transmissao ao vivo pelo facebook e youtube do PROIF|ES [Mesas com duracdo de 01 hora cada umaj

De 16 a 19 de novembro acontece (virtualmente) o Seminario Juridico do PROIFES, que aborda
temas de grande interesse para os/as docentes federais: as restricdes as atividades sindicais (Mesa 1); as
consequéncias da pandemia para os/as docentes (Mesa 2); os orgamentos das IFES e impactos de
congelamentos e redugdes de verbas (Mesa 3); a liberdade de expressdo (Mesa 4); a Reforma
Administrativa (Mesa 5); e novos desafios na era digital — direito autoral e propriedade intelectual.

Coordenagdo do  Seminario: Tulio  Afonso/Elias Menta  (Assessores  Juridicos
ADUFSCar/ADUFG)

Participe: trata-se de matérias de seu interesse! Na sequéncia, a Diretoria da ADUFSCar marcara
reunides (virtuais) para debater esses assuntos e as demandas dos associados em cada local de trabalho.

Segunda-feira, 16 de novembro, 19h: Abertura

Segunda-feira, 16 de novembro, logo apds a Abertura

Mesa 1 — Estado Democratico?

Analise da conjuntura e as restricdes as atividades sindicais
Palestrante: Jos¢ Francisco Siqueira Neto (advogado e professor universitario)

Mediador: Eduardo Rolim de Oliveira (Diretor de Assuntos Juridicos do PROIFES)
Debatedor: Tulio Afonso Tayano (Assessor Juridico do PROIFES)

Terca-feira, 17 de novembro, as 19h

Mesa 2 — Professor 24h:

Férias na pandemia, descanso, intrajornada e a necessidade de desconexio do trabalho
Palestrante: Valdete Souto Severo (Juiza Federal do Trabalho e professora da FEMARGS)
Mediadora: Gilka Pimentel (Diretora de Comunicagdo do PROIFES)

Debatedor: Pedro Ferreira (Assessor Juridico da APUB-Sindicato)

Terca-feira, 17 de novembro, as 20h

Mesa 3 — Orcamento das IFES:

Impactos e Reflexdes sobre os congelamentos e reducdes das verbas de custeio e investimento
Palestrante: Edward Madureira Brasil (Presidente da ANDIFES)

Mediador: Gil Vicente Reis de Figueiredo (Diretora de Relagdes Internacionais do PROIFES)
Debatedor: Francis Bordas (Assessor Juridico da ADUFRGS)

Quarta-feira, 18 de novembro, as 19h

Mesa 4 — Liberdade de cdtedra:

Garantias constitucionais do desempenhar das funcdes do magistério
Palestrante: Deborah Duprat (Advogada e Procuradora aposentada)
Mediador: Rosangela Gongalves (Presidenta do Sindiedutec-Sindicato)
Debatedora: Thaissa Camara (Assessora Juridica da ADURN-Sindicato)

Quarta-feira, 18 de novembro, as 20h

Mesa 5 — Reforma Administrativa e os professores federais
Palestrante: Flavio Roberto Batista (Professor da USP)
Mediador: Raquel Nery (Presidenta da APUB-Sindicato)
Debatedor: Igor Escher (Assessor Juridico da ADUFG-Sindicato)

Quinta-feira, 19 de novembro, as 19h
Mesa 6 — O desempenhar das fun¢des do magistério de forma digital:
Direito autoral e propriedade intelectual
Palestrante: Kelly Lissandra Bruch (Professora da UFRGS)
Mediador: Presidente do PROIFES-Federacao
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Debatedor: Elias Menta (Assessor Juridico da ADUFG-Sindicato)
2. Segunda-feira, 16 de novembro, AG da ADUFSCar: sucessdo da reitoria
ATENCAO: alteracdo de hordrio - inicio regimental as 17h, com teto as 18h50

Em razdo do Semindrio Juridico do PROIFES, cuja tematica (item anterior) ¢ de grande
importancia para os docentes da UFSCar, evento esse que comeca as 19h da segunda-feira, 16 de
novembro, estamos antecipando a AG das 19h, horario anteriormente previsto, para as 17h.

3. Programagdo da 'Quinta Cultural’' da ADUFSCar para novembro e dezembro
Informamos abaixo a programagdo da ‘Quinta Cultural’ da ADUFSCar para novembro e
dezembro de 2020, cuja organizagdo esta sob a responsabilidade da professora Soeli Maria Schreiber da
Silva (vice-presidente da ADUFSCar).
Neste més ja ocorreram dois eventos:
e Quinta-feira, 05/11, as 19h30, Poesias de Leminski musicadas, com Estrela e Tel; e

e Quinta-feira, 12/11, as 19h30, Filmes e séries para ver na pandemia, com Jodo Massarolo.

O préximo evento, excepcionalmente, sera na sexta-feira, 20 de novembro, as 19h20, em razio do
encerramento do Semindrio Juridico do PROIFES, que acontece na quinta-feira, 19 de novembro, as 19h;
os demais mantém o dia e horario tradicional — quinta-feira, as 19h30.

Confira a programacao:

e Sexta-feira, 20/11, as 19h30 (Teatro): Desamparos, com Cleo de Paris

e (Quinta-feira, 26/11, as 19h30 (Literatura): Literatura Latino Americana, com Sergius Gonzaga
e Quinta-feira, 03/12, as 19h30 (Musica): Show musical, com Jes Condado
e Quinta-feira, 10/12, as 19h30 (Musica): Samba [artistas a serem informados]

e Quinta-feira, 17/12, as 19h30 (Musica): Musicas de Natal e outras, com Alex

4. Reforma Administrativa e Reforma Tributaria

Encaminhamos aos colegas, abaixo, ‘links’ para consulta a dois documentos importantes
produzidos recentemente pelo DIEESE sobre tematicas que interessam particularmente aos professores
federais.

Sdo eles:

e “A proposta de reforma administrativa do governo de Jair Bolsonaro” (ver AQUI), e

® “Por uma Reforma Tributaria solidaria e democratica” (ver AQUI).

5. Videos sobre o processo de sucessdo da reitoria da ADUFSCar: mande o seu

Relembramos a todos os associados da ADUFSCar que poderdo enviar, caso assim tenham
interesse, videos dando seus depoimentos sobre o processo de sucessdo da reitoria. Assim, por iniciativa
da Diretoria da ADUFSCar, referendada em assembleia geral, os colegas que quiserem poderao divulgar
reflexdes e ponderagdes respeito do assunto, de forma democratica e plural, garantindo-se, dessa forma, a


https://adufscar.org/files/public/files/2020/11/Reforma_Administrativa_DIEESE.pdf
https://adufscar.org/files/public/files/2020/11/Reforma_Tribut%C3%A1ria_DIEESE.pdf

livre expressdo do pensamento, fundamental ao Estado Democratico de Direito. Informamos que ja
recebemos dois videos sobre o assunto, cuja divulgacao serd feita nesta segunda-feira, 16 de novembro.
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Deliberagoes da AG da ADUFSCar de 16 de novembro

Foi realizada, no dia 16 de novembro, nova sessdo da assembleia permanente que trata do tema
‘sucessdo da reitoria’, em funcao dos desdobramentos ocorridos nas sessoes da reunido do Consuni de 06
e 09 de novembro. Nessa reunido, os conselheiros acataram orientagdo juridica do procurador federal e
cancelaram a lista triplice constituida em 28 de agosto, ja enviada ao MEC, e definiram novo calendario
de inscrigdes de candidaturas aos cargos de reitor e vice-reitor junto ao Colégio Eleitoral, com
convocacdo do Colégio para o dia 18 de novembro. Os conselheiros ainda aprovaram por maioria uma
mocao de apoio a atual reitora, para um mandato pro-tempore. Surpreendentemente, na segunda sessao da
reunido, alguns membros do ConsUni colocaram em duvida a lisura do processo de consulta a
comunidade realizado institucionalmente, sugerindo a possibilidade de fraude. A maioria dos
conselheiros, contudo, votou contra a realizagdo de ‘investigacdo complementar”, por considerar que ndo

havia nenhuma evidéncia de fraude no processo.

Ao longo desse periodo a ADUFSCar, seguindo o que foi deliberado em assembleia anterior: 6..
A ADUFSCar abrira a possibilidade de publicacdo nas midias sociais de videos de até 2 minutos
gravados por qualquer associado que assim o deseje sobre a sucessdo eleitoral, veiculou dois videos
sobre o processo de sucessdo, que foram os unicos recebidos at¢ o momento. Um esclarecimento mais

detalhado sobre essa questao sera dado no préoximo Comunicado (de numero 59) da ADUFSCar.
Dentro desse contexto, foram realizadas as seguintes votagdes na AG:

1 — Proposta A: Retirada imediata do video do professor Fernando Aratjo do ar, por entender que

0 mesmo escapa ao escopo da proposta da Campanha da ADUFSCar pela democracia.

Proposta B: Todos os associados tém o direito de expressdo, e ndo cabe a entidade censurar video
de nenhum colega, mas, ao contrario, sugerir aos professores que enrique¢am o debate, enviando também

seus videos.

Foi votada a Proposta A contra a Proposta B. A Proposta A, aprovada, obteve 29 votos, enquanto

que a Proposta B, ndo aprovada, portanto, obteve 8 votos. Nao houve nenhuma abstengao.

2 - Mogcao aos Conselheiros do ConsUni, em defesa da tradi¢do de construgdo da lista triplice para

Reitoria da UFSCar. Aprovada por unanimidade.

A ADUFSCar vem reafirmar, com toda veeméncia, sua defesa da vontade expressada por
docentes, discentes e TAs, ao escolherem o programa de trabalho proposto pela Chapa 2, com cerca de
66% da votagdo ponderada paritariamente. Destaque-se que todas as trés categorias indicaram aquela
chapa, por maiorias expressivas, em processo democrdtico, com ampla participagdo de toda

comunidade.
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Assim, qualquer nome que se inclua nas novas listas a serem enviadas ao MEC e que ndo
perten¢a a equipe que apresentou a proposta Vitoriosa, serd na prdtica uma amea¢a concreta a

democracia e autonomia universitaria

O Reitor eleito deve ser empossado. Esta posi¢do foi unanimemente aprovada por nossa
Assembleia Geral, que continua reunida de forma permanente enquanto durar a atual crise. A inclusdo
nas listas triplices de nome(s) estranho(s) a equipe vencedora da pesquisa, independentemente de quais
sejam as candidaturas inscritas no Colégio Eleitoral de 18 de novembro de 2020, abrird caminho para a

uma indicagdo ilegitima, pelo atual presidente da republica.

O respeito a nossa norma, ja consuetudinaria, de formagdo das listas com nomes da chapa eleita
¢, de fato, questdo ética. Reconhecemos que os conselheiros votardo de acordo com suas consciéncias.
Entretanto todas(os) atuais membros do Colégio Eleitoral personificam, neste momento, nossa historia

de luta e resisténcia, em defesa da UFSCar, e certamente estardo a altura de nossas tradigoes.

3 - Mogao de apoio ao prof. Paulo Matias, aprovada por unanimidade.

O Sindicato dos Docentes da UFSCar — ADUFSCar se solidariza com o Prof. Paulo Matias, do
Departamento de Computag¢do da UFSCar, e manifesta apoio incondicional no que diz respeito a sua
atuagdo durante o processo de consulta eleitoral de escolha da reitoria e eleigdo de membros colegiados
da UFSCar. Repudiamos qualquer agdo que, partindo de acusagoes infundadas, ponha em suspei¢do sua
conduta, sempre pautada pela corregdo e pelo respeito a comunidade académica, em diferentes esferas

de atuacdo, inclusive neste sindicato.

4 - Mogao de apoio aos servidores da SIN no que se refere aos seus trabalhos nos processos

eleitorais recentes, aprovada por unanimidade.
Texto da Mogao aprovada:

O Sindicato dos Docentes da UFSCar — ADUFSCar, pautada por decisdo aprovada em
assembleia da categoria, realizada no dia 16/11/2020, vem manifestar apoio incondicional e
solidariedade aos(as) docentes e servidores(as) técnico-administrativos ligados a Secretaria Geral de
Informatica da UFSCar — Sln — no que diz respeito ao trabalho que realizaram durante o processo de
consulta eleitoral de escolha da reitoria e elei¢do de membros colegiados da UFSCar. E impensavel que
acusagoes infundadas ponham em duvida a atuagdo sempre correta desses(as) docentes e
técnico-administrativos e desse modo instalem um ambiente de ameag¢a aos processos democraticos que
pautam e sempre pautaram a comunidade académica na escolha de seu(a) reitor(a) e do(as)

representantes eleitos(as) para os orgdos colegiados da UFSCar.

5 - Mogao de repudio ao levantamento de duvidas sobre o processo eleitoral dos colegiados e da

consulta a comunidade sem apresentagdo de provas pelo prof. Ednaldo Pizzolato.

Aprovada, por 28 votos a favor, 6 votos contrarios e nenhuma abstengao.
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Esclarecimento necessdrio: videos postados pela ADUFSCar
No Comunicado 57/2020 informamos sobre a publicagdo de videos na pagina da ADUFSCar. Para
que todo o episodio fique absolutamente claro, explicamos, detalhadamente, a sequéncia de
acontecimentos

1. Posicao da Diretoria da ADUFSCar em relaciao ao processo de sucessiao da reitoria.

O primeiro dos videos citados, gravado pelo Presidente da ADUFSCar, Amarilio Ferreira Junior,
expressando a posicao da Diretoria da ADUFSCar, diz o seguinte:

“Gravo esse video para reafirmar mais uma vez a posigdo da diretoria do nosso sindicato sobre a
sucessao da reitoria. Apos uma Consulta Paritaria no ambito da comunidade universitaria, a Chapa 2
saiu vencedora por uma larga margem de votos. Contudo, esse processo foi questionado na justica
federal e o Conselho Universitario se viu obrigado a cancelar a lista triplice que, inclusive, ja tinha sido
enviada ao MEC. Agora, o Colégio Eleitoral vai se reunir novamente, no proximo dia 18, quarta-feira,
para elaborar uma nova lista triplice para ser enviada ao MEC. Nos, da Diretoria da ADUFSCar,
esperamos que o Colégio Eleitoral honre as tradigoes historicas da nossa Universidade, que desde a
década de 80 tem procedido dessa maneira para eleger os seus dirigentes; mas ndo so. que também
respeite a democracia, a soberania e a vontade da comunidade universitaria da UFSCar, que expressou,
pelo voto, o desejo de ter o programa da Chapa 2 governando a UFSCar nos proximos quatro anos.”

Essa ¢, pois, a posi¢ao da Diretoria da ADUFSCar:

1) Consideramos que a comunidade da UFSCar elegeu a Chapa 2 no recente processo eleitoral;

2) Defendemos, inequivocamente, a democracia € a autonomia universitaria;

3) Envidaremos, portanto, todos os esfor¢os possiveis para que o reitor eleito seja empossado;

4) Reiteramos nossa firme expectativa de que o Colégio Eleitoral, em sua préoxima reunido, honre e
reafirme sua tradicdo historica, compondo lista triplice onde figurem tUnica e exclusivamente
integrantes da chapa eleita, sem espago para que nomes que ndo venceram as eleicdes possam ser
escolhidos pelo Presidente da Republica.

2. Deliberacao de assembleia realizada em 26 de outubro de 2020

Foi aprovada em AG do dia 26 de outubro, dentre outras proposigdes, a seguinte:

“A ADUFSCar abrira a possibilidade de publicacido nas midias sociais de videos de até 2
minutos gravados por qualquer associado que assim o deseje sobre a sucessdo eleitoral”

E fato que essa aprovagio se deu no contexto da defesa da autonomia e da democracia da UFSCar.
Entretanto, ¢ também verdade que a formulacdo acima — talvez por equivoco da AG, que a sufragou por
unanimidade — foi abrangente, e a Diretoria da ADUFSCar entendeu que, diante do texto aprovado, ndo
lhe cabia o papel de censurar videos enviados por associados, determinando se cumpriam ou ndo essa
condigao.

3. Mensagens enviadas pela Diretoria da ADUFSCar — correspondéncia trocada com o
professor Adilson Oliveira

Diante do recebimento de um video do professor Fernando Aradjo, a Diretoria julgou que seria
relevante que outros atores importantes do recente processo eleitoral também se manifestassem — caso
julgassem adequado, evidentemente. Nesse sentido, enviou aos professores Adilson Oliveira ¢ Wanda
Hoffmann, no dia 11 de novembro, a seguinte (e idéntica) mensagem:

“No Comunicado 54/2020 da ADUFSCar, de 28 de outubro, publicamos as propostas aprovadas pela
nossa entidade na assembleia geral de 26 de outubro. A Proposta 6 (referendada por unanimidade), item i.,
diz o seguinte: “A ADUFSCar abrira a possibilidade de publica¢do nas midias sociais de videos de ate 2
minutos gravados por qualquer associado que assim o deseje sobre a sucessdo eleitoral”. O professor
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Fernando Araujo, utilizando a prerrogativa acima, enviou a ADUFSCar, no dia 9 de novembro, video sobre o
assunto mencionado, solicitando publica¢do, o que a ADUFSCar fara.

A Diretoria da ADUFSCar, sempre zelando pelo principio de total equidistancia das chapas que
disputaram o pleito para a reitoria, vem através desta mensagem, em primeiro lugar, informar sobre esse fato.
Em segundo lugar, tendo em vista a delibera¢do em tela, consideramos que a maneira mais isenta de
encaminhar esta questdo seria a publica¢do de trés videos sobre a sucessdo da reitoria, um unico de cada
chapa, de forma simultanea, pelo que sugerimos, como prazo limite para o envio de video sobre o assunto (se
isso for do seu interesse, claro), a proxima quinta-feira, 12 de novembro, as 17h.

Atenciosamente, A Diretoria da ADUFSCar. “

A professora Wanda Hoffmann ndo se manifestou; o professor Adilson Oliveira, entretanto,
enviou, no proprio dia 11, a seguinte resposta:

“Agradecemos o informe, mas preciso registrar meu estranhamento diante da sugestio de
encaminhamento feita. Primeiro, pelo que soubemos, a assembleia geral de 26 de outubro se manifestou com
veeméncia em defesa do processo eleitoral realizado e, assim, a Proposta 6 estaria inserida neste contexto, de
manifestagoes também em defesa do processo, o que certamente ndo é o caso do video encaminhado pelo
responsavel pela judicializacdo que nos trouxe até este momento lamentavel da historia da nossa instituigdo.
Além disso, e talvez mais importante, é o fato de, neste momento, ndo mais existirem trés chapas participantes
do processo de sucessdo. O que temos, em relagdo a pesquisa eleitoral, ¢ UMA EQUIPE ELEITA, aguardando
nomeagdo e posse. Em relagdo ao colégio eleitoral, encontram-se abertas as inscrigoes de candidatos aos
cargos de Reitor e Vice-Reitor. Entendemos, assim, se tratar de manifesta¢do individual do professor
Fernando Araujo que, considerando a ressalva feita anteriormente, ndo se enquadraria no previsto na
Proposta 6 e, para além disso, que ndo ha pertinéncia na proposi¢do de equidade entre as trés chapas, ja que
ndo mais existem trés chapas e que aqueles que um dia as integraram se encontram em polos opostos quando
falamos em termos de defesa ou de ataque a autonomia universitdria e aos processos democraticos
historicamente instituidos na UFSCar. Diante do exposto, informamos que ndo enviaremos o video, e
esperamos que o encaminhamento inicialmente proposto possa ser revisto. Atenciosamente, Adilson J A de
Oliveira.”

A Diretoria da ADUFSCar, no dia 12 de novembro, respondeu ao professor Adilson:

“Expressamos, por meio desta mensagem, a nossa concorddncia com os argumentos apontados pelo
senhor a respeito do fato, inequivoco, de que ndo mais temos trés chapas em disputa eleitoral, posto que a
UFSCar ja definiu a chapa vencedora a ser empossada: professor Adilson Jesus Aparecido de Oliveira e
professora Maria de Jesus Dutra dos Reis.

Reconhecemos, portanto, o equivoco de linguagem que utilizamos no e-mail anterior, ao mesmo tempo
em que reafirmamos nosso compromisso com o principio da isonomia politica, que nos é muito caro.

Dito isso, lembramos que, conforme comunicado 54, a assembleia geral de 26 de outubro decidiu,
dentre outros pontos, que: “A ADUFSCar abrira a possibilidade de publicagdo nas midias sociais de videos
de até 2 minutos gravados por qualquer associado que assim o deseje sobre a sucessdo eleitoral”. Assim
iremos proceder - ndo sera censurado nenhum video que nos seja remetido.

Reiteramos, por fim, a importancia do envio de videos sobre o tema em pauta, e manifestamos,
simultaneamente, o devido respeito pelos colegas que decidam declinar dessa prerrogativa, sejam quais forem
suas razoes. Atenciosamente, Diretoria da ADUFSCar.”

Por ultimo, o professor Adilson respondeu a essa mensagem, no mesmo dia 12, com o seguinte texto:

“Compreendo os argumentos, mas nesse momento, ndo enviaremos nenhum video, mas em momento
oportuno, se isso for necessario para esclarecer quaisquer fatos a respeito da nossa posse como equipe eleita
pela comunidade, com certeza encaminharemos um video.

Fico a disposi¢do, como sempre, para mantermos o dialogo aberto e democratico, pois tanto nos,
equipe eleita, como a ADUFSCar, defenderemos sempre a democracia e a autonomia universitaria.

Um grande abraco, Adilson J A de Oliveira.”

Hkesksk

4. Em defesa da pluralidade e da liberdade de expressiao, contra a censura

A Diretoria da ADUFSCar, portanto, a0 mesmo tempo em que explicita com clareza seus
posicionamentos, reafirma sua convic¢do de que ¢ inalienavel o direito de expressdo de todos os seus
associados, mesmo aqueles dos quais discorda radicalmente, defendendo, assim, a publicizagdo da



pluralidade de opinides e argumentos existentes, que certamente serdo objeto de cuidadosa andlise por
parte das/os nossas/os professoras/es, de cujo poder de discernimento ndo temos a menor duvida.
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Nota da diretoria da ADUFSCar

A diretoria da ADUFSCar se dirige a comunidade universitaria para
manifestar sua convicgdo de que as divergéncias politicas devem pautar-se
pelo respeito a pluralidade de ideias e acivilidade, bem como as
prerrogativas regimentais das diferentes instancias institucionais.

A partir dessas premissas conclamamos os diferentes protagonistas
envolvidos no processo de sucessdao da reitoria da UFSCar para que a
composi¢do de novas listas triplices para Reitor(a) e Vice-Reitor(a) ocorra
o mais rapidamente possivel — sempre respeitando a vontade da
comunidade, ja manifestada pelo voto.

Cremos que a legalidade e agilidade desse processo s6 poderao ser
resguardadas se o regimento para elaboracao de listas triplices para escolha
de Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da UFSCar, sob a qual ja ocorreram as
candidaturas, for integralmente respeitado. Alterar as regras previamente
aprovadas, ao longo do processo de escolha, podera trazer danos
irreparaveis a Universidade.


http://www.adufscar.org
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Nota da Diretoria da ADUFSCar

A ADUFSCar sauda o acolhimento, pela UFSCar, do resultado
da Consulta Eleitoral realizada para a sucessao da reitoria.

Deixamos explicito, igualmente, o nosso respeito as diversas e
plurais manifestagdes havidas. E nossa firme convic¢do que, numa
sociedade democratica, tem que ser livre o direito a opinido, ao
contraditorio, a expressio de argumentos e pontos de vista
divergentes.

Cabe agora ao Presidente da Republica acolher a deliberacao da
nossa institui¢do € nomear o primeiro nome da lista triplice elaborada
pelo ConsUni, em consonancia com o disposto na Constituigdao
Federal de 1988, que garante a autonomia universitaria.


http://www.adufscar.org
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O PROIFES e seus sindicatos se mobilizam para revogar a Portaria MEC 983/20.

A portaria MEC 983/20 (veja AQUI), publicada em 18 de novembro, regulamenta as atividades
docentes da carreira do Ensino Basico Técnico e Tecnologico (EBTT), obrigando-os a registrar suas
atividades de aula com ponto eletronico e, além disso, estabelecendo (item 7 do anexo da Portaria) carga
minima semanal de 14h para os professores em DE ou 40h, o que, considerando que cada aula dure 50
minutos, pode ser traduzido em 17 aulas por semana. Como serdo necessdrias outras tantas para
preparagdo de aulas e atendimento a alunos, e, ainda, tempo adicional para as reunides académicas de
rotina, ndo sobrard tempo algum para as atividades de pesquisa e extensdo. O resultado serd a
inviabilizacdo, na pratica, da carreira de EBTT, da forma em que foi concebida, reduzindo os
institutos federais a ‘colegides’, em que apenas a atividade de docéncia sera exercida. E um gravissimo
ataque a carreira de EBTT e, também, a rede de Institutos Federais e seu papel potencialmente
transformador na geragdo de novos conhecimentos tecnoldgicos para o Pais.

O PROIFES e seus sindicatos (dentre eles a ADUFSCar) vém, diante dessa nefasta iniciativa,
envidando urgentes e vigorosos esfor¢cos no sentido de que essa portaria seja imediatamente revogada.

Em contato com diversas liderancas da camara, a Federacdo foi prontamente atendida pelo
Deputado Federal Reginaldo Lopes, presidente da Frente Parlamentar em Defesa dos Institutos Federais,
que redigiu, em regime de urgéncia, um Projeto de Decreto Legislativo (ver integra AQUI) que susta os
efeitos da portaria. [Nota: um Decreto Legislativo, uma vez aprovado pelo parlamento, ndo precisa
passara pela san¢do do chefe do Poder Executivo; os decretos legislativos podem produzir efeitos
externos, como o de sustar efeitos de portarias emitidas (como a 983/20)].

Na minuta desse projeto de decreto legislativo, o deputado Reginaldo Lopes pede a suspensao dos
efeitos da portaria. Confira:

“Art. 1° Ficam sustados, nos termos dos incisos V e XI do art. 49 da Constituicdo Federal, os
efeitos da PORTARIA N° 983, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020, que regulamenta as atividades
docentes, no ambito da Rede Federal de Educa¢do Profissional, Cientifica e Tecnologica.”

O deputado justifica o pedido de suspensao citando argumentos do PROIFES:

“Parafraseando os Foruns dos Dirigentes de Ensino (FDE), de Pro-reitores de Pesquisa, Pos-Graduagdo
e Inovacao (FORPOG), dos Pro-reitores de Extensdo (FORPROEXT) e o PROIFES-Federacdo que listaram os
argumentos abaixo:

‘Ha total incompatibilidade da Portaria com os pressupostos politico-pedagogicos que sustentam a oferta de educagéo
profissional, cientifica e tecnoldgica pela Rede Federal e com as caracteristicas, finalidades e objetivos dos Institutos e Centros
Federais estabelecidos pela Lei n® 11.892 de 29 de dezembro de 2008, uma vez que, ao impor excessiva carga horaria de
atividades de aulas aos docentes, secundariza as atividades de pesquisa, e extenséo, sem as quais essas Instituicdes deixam
de cumprir o seu papel de contribuir decisivamente com o desenvolvimento dos territérios em que suas agbes sao realizadas e
com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da nagao brasileira.

Os itens 3, 4, 5 e 6 da portaria trazem, respectivamente, a definicdo de atividades de ensino, as atividades de
pesquisa, as atividades de extens&o e as atividades de gestéo e representacao institucional.

O item 7 mostra para que veio a portaria ao determinar um minimo de 14 horas semanais para aulas dos docentes
(regimes de dedicagéo exclusiva ou quarenta horas) e 10 horas semanais para o regime parcial.

Qual a consequéncia desta exigéncia? Um calculo simples mostra que 14 horas semanais é equivalente a 17 horas
de 50 minutos em sala de aula. Considerando que para cada hora em sala de aula (item 7.3) ha a previsdo de mais uma hora
para as atividades de preparacao, corre¢ao e atendimento a alunos temos comprometidas 31 horas com atividades de ensino
(17 + 14). Ou seja, elimina-se a pesquisa e extensdo como diferencial dos Institutos Federais na oferta de uma educagéo
inclusiva e de qualidade’.”

O PROIFES e seus sindicatos estdo em contato com diversos outros parlamentares que ja se
pronunciaram favoraveis ao projeto do deputado Reginaldo Lopes, dando assim continuidade ao seu
trabalho junto ao Congresso Nacional, a comunidade académica, a Setec/MEC e outros atores, até a
efetiva revogacao da portaria 983/20, em defesa dos professores da carreira de EBTT e dos Institutos
Federais.



http://www.adufscar.org
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Regulamentagdo do novo FUNDEB:
articulagdo imediata para defender questdoes fundamentais

A aprovacao da EC 108/2020, que criou o novo FUNDEB, foi sem duvida uma vitdria, posto que
ficou consolidado o carater do Fundo, que passou a ser definido como politica de Estado, tendo ao mesmo
aumentado o aporte de recursos a serem destinados.

O processo de regulamentacdo do novo FUNDEB, contudo, traz grandes desafios, pois setores
privados tentam se apropriar de largas fatias desses recursos adicionais que passam a ficar disponiveis — e
isso nos mais diversos niveis de ensino - da educagao infantil (creches) até o ensino médio.

No texto apresentado no dia 16 de novembro (relativo ao PL 4372/20 (conferir AQUI), que
regulamenta o FUNDEB), de autoria do deputado Felipe Rigoni (PSB/ES), ha uma série de pontos que
precisam ser modificados, dos quais listamos alguns (dentre outros) abaixo:

e O conceito de Custo Aluno-Qualidade (CAQ) — que especifica os insumos indispensaveis para a
qualidade na educagdo, e ¢ apoiado pelas entidades que defendem a educagdao publica, como a
Campanha Nacional pelo Direito a Educagdo e o PROIFES — foi substitutos pelo de ‘Custo Médio’
(Art. 18, 1II), o que ¢ incongruente e inaceitavel, tanto no tocante ao legado das disposicdes
normativas do FUNDEF e do FUNDEB, quanto no que concerne aos estudos e debates acumulados
sobre a matéria.

e Os fatores de ponderagdo, no que se refere a certas modalidades de ensino, em especial a creche, a
educacdo escolar indigena, quilombola e do campo, ¢ a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA),
permanecem distorcidos (valores muito inferiores aos que sao de fato necessarios);

e A definicdo de processos de gestao democratica e controle social, que, no PL, deixa a desejar;

e A valorizagdo real do Piso Salarial Profissional Nacional, a garantia de Planos de Carreira e de
qualificagdo profissional, temas essenciais para o estimulo a profissdo de professor e, portanto, a
qualidade do ensino, ndo tém tratamento adequado;

e A inclusdo de instituigdes privadas de educacao técnica de nivel médio, conforme proposta, caracteriza
o aprofundamento da privatiza¢do da educacao.

O texto do PL n° 4.519/2020, que tramita no Senado Federal, de autoria do senador Randolfe
Rodrigues (REDE/AP), por outro lado, tem redagdao que incorpora as reivindicacoes historicas dos setores
que defendem a educagdo publica. Nao obstante, as formulagdes ai constantes ndo foram, na maioria dos
casos, incorporadas ao documento apresentado pelo deputado Felipe Rigoni.

A matéria sera votada muito em breve, e, assim, varias entidades (dentre elas o PROIFES) estao se
articulando rapidamente para debater com parlamentares que tém contribuido na discussao da matéria,
tais como os/as deputados/as Professora Dorinha Seabra Rezende (DEM/TO), Tébata Amaral (PDT/SP),
Danilo Cabral (PSB/PE), Idilvan Alencar (PDT/CE), Raul Henry (MDB/PE), Bacelar (PODE/BA),
Mariana Carvalho (PSDB/RO), Professor Israel Batista (PV/DF) e Rose Modesto (PSDB/MS) — além do
deputado Felipe Rigoni (PSB/ES); e o senador Randolfe Rodrigues (REDE/AP), no sentido de aprimorar
a versao final da regulamentagdo do FUNDEB,

E preciso garantir que o novo FUNDEB seja capaz de universalizar o direito a educagdo, de
valorizar os e as professoras, de melhorar as condi¢des existentes nos estabelecimentos escolares
publicos, da creche ao ensino médio, destinando as novas verbas essencialmente para o setor publico, de
forma a garantir, progressivamente, uma educag¢ao inclusiva e de qualidade para todos.


http://www.adufscar.org
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Seminario Juridico do PROIFES debateu Estado, Liberdades e direitos
dos servidores publicos (16 a 19 de novembro de 2020)

O PROIFES-Federagao realizou, entre 16 ¢ 19 de novembro, seu Seminario Juridico, evento
online que teve por tema Estado, Liberdades e os Direitos dos Servidores Publicos no ano de 2020:
autoritarismo e pandemia.

Durante trés dias o PROIFES-Federacdo organizou seis mesas, com transmissdo pela pagina do
Facebook e pelo canal do Youtube do PROIFES, reunindo especialistas, dirigentes sindicais e operadores
do Direito para debater temas que afetam diretamente a vida dos docentes das Instituicoes Federais de
Ensino Superior (IFES).

“Este Seminario tratou de seis temas de extrema importancia para os professores e professoras das
universidades e institutos federais, tratando da Reforma Administrativa, da liberdade de catedra, do
direito autoral, do Estado e dos ataques as liberdades sindicais. A ideia que o PROIFES teve foi de trazer
renomados juristas para abordar estas questdes sob o angulo da Justi¢a e depois promover um debate
qualificado sobre estes temas”, detalhou o diretor de Assuntos Juridicos do PROIFES-Federacao,
Eduardo Rolim (ADUFRGS-Sindical).

As mesas, transmitidas em tempo real, foram também gravadas, e podem ser assistidas nos links
informados a seguir.

Mesa 1: Estado, Liberdades e Direitos dos Servidores Publicos em 2020
https://youtu.be/j nqpXNTWBE

SEMINARIO JURIDICO
PROIFES-FEDERACAOQ

ESTADO, LIBERDADES E OS DIREITOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS NO ANO DE 2020: AUTORITARISMO E PANDEMIA

ﬁ FACEBOOK.COM/PROIFESFEDERAL (3 YOUTUBE.COM/PROIFESFEDERACAQ

SEGUNDA-FEIRA, 16/11 AS 19h

MESA 1: ESTADO DFMOCRATICO? ANALISE DA CONJUNTURA
E AS RESTRICOES AS ATIVIDADES SINDICAIS

PALESTRANTE:

JOSE FRANCISCO SIQUEIRA NETO
ADVOGADO E PROFESSOR

MEDIADOR:
EDUARDO ROLIM
DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS DO PROIFES-FEDERACAO

DEBATEDOR:

"B TULIO AFONSO
ASESSOR JURIDICO DO PROIFES-FEDERACAO
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Mesa 2: Professor 24h
https://www.youtube.com/watch?v=IKDGpQmjFKc

SEMINARIO JURIDICO
PROIFES-FEDERACAQ

ESTADO, LIBERDADES E OS DIREITOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS NO ANO DE 2020: AUTORITARISMO E PANDEMIA

9 FACEBOOK.COM/PROIFESFEDERAL u‘IUUTUBE‘BOMIPRDIFESFEDERACAO

TERCA-FEIRA, 17/11 AS 19h

MESA 2: PROFESSOR 24 HORAS: FERIAS NA PANDEMIA,
DESCANSO, INTRAJORNADA E A NECESSIDADE DE
DESCONEXAO DO TRABALHO

PALESTRANTE:

) VALDETE SOUTO SEVERO
JUIZA DO TRABALHO

MEDIADORA:

GILKA PIMENTEL -
DIRETORA DE COMUNICACAO DO PROIFES-FEDERACAO

DEBATEDOR:

PEDRO FEREIRA
ASSESSOR JURIDICO DO APUB-SINDICATO

P,
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Mesa 3: Orcamentos das IFES
https://www.youtube.com/watch?v=ku-zdk4dSME(

SEMINARIO JURIDICO
PROIFES-FEDERACAQ

ESTADO, LIBERDADES E OS DIREITOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS NO ANO DE 2020: AUTORITARISMO E PANDEMIA

ﬁ FACEBOOK.COM/PROIFESFEDERAL () YOUTUBE.COM/PROIFESFEDERACAQ

TERCA-FEIRA, 17/11 AS 20h

MESA 3: ORCAMENTO DAS IFES: IMPACTOS E REFLEXOES
SOBRE OS CONGELAMENTOS E REDUCOES DAS VERBAS
DE CUSTEIO E INVESTIMENTO

PALESTRANTE:

EDWARD MADUREIRA
PRESIDENTE DA ANDIFES

MEDIADOR:
4 GIL VICENTE _
S ;ﬁk DIRETOR DE RELACOES INTERNACIONAIS DO PROIFES

DEBATEDOR:
FRANCIS BORDAS
= ASSESSOR JURIDICO DA ADUFRGS-SINDICAL


https://www.youtube.com/watch?v=lKDGpQmjFKc
https://www.youtube.com/watch?v=ku-zdk4SME0

Mesa 4: Liberdade de Catedra
https://www.youtube.com/watch?v=U1lkfk8uwP0

SEMINARIO JURIDICO
PROIFES-FEDERACAQ

ESTADO, LIBERDADES E OS DIREITOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS NO ANO DE 2020: AUTORITARISMO E PANDEMIA

9 FACEBOOK,.COM/PROIFESFEDERAL (3 YOUTUBE.COM/PROIFESFEDERACAQ

QUARTA-FEIRA, 18/11 AS 19h

MESA 4: LIBERDADE DE CATEDRA E AS CONSTITUCIONAIS
GARANTIAS DO DESEMPENHAR DAS FUNGOES DO
MAGISTERIO

PALESTRANTE:

DEBORAH DUPRAT
ADVOGADA E PROCURADORA APOSENTADA

MEDIADORA:

ROSANGELA GONCALVES
PRESIDENTA DO SINDIEDUTEC-SINDICATO

DEBATEDORA:

~ <2 THAISSA CAMARA
=7 ASSESSORA JURIDICA DO ADURN-SINDICATO
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Mesa 5: Reforma Administrativa e os professores federais

https://www.youtube.com/watch?v=S0MDhG-74K4

SEMINARIO JURIDICO
PROIFES-FEDERACAQ

ESTADO, LIBERDADES E OS DIREITOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS NO ANO DE 2020: AUTORITARISMO E PANDEMIA

ﬂ FACEBOOK.COM/PROIFESFEDERAL ({8} YOUTUBE.COM/PROIFESFEDERACAOQ

QUARTA-FEIRA, 18/11 AS 20h

MESA 5: REFORMA ADMINISTRATIVA E PROFESSORES FEDERAIS

b PALESTRANTE:

FLAVIO ROBERTO BATISTA
PROFESSOR DA USP

MEDIADORA:

RAQUEL NERY
PRESIDENTA DO APUB-SINDICATO

DEBATEDOR:

IGOR ESCHER
ASSESSOR JURIDICO DO ADUFG-SINDICATO

OOD


https://www.youtube.com/watch?v=U1lkfk8uwP0
https://www.youtube.com/watch?v=S0MDhG-74K4

Mesa 6: O desempenhar das funcées do magistério de forma digital
https://youtu.be/100dZIgyIMA

SEMINARIO JURIDICO
PROIFES-FEDERACAOQ

ESTADO, LIBERDADES E OS DIREITOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS NO ANO DE 2020: AUTORITARISMO E PANDEMIA

ﬁ FACEBOOK.COM/PROIFESFEDERAL (@) YOUTUBE.COM/PROIFESFEDERACAQ

QUINTA-FEIRA, 19/11 AS 19h

MESA 6: O DESEMPENHAR DAS FUNCOES DO MAGISTERIO
DE FORMA DIGITAL: DIREITO AUTORAL E PROPRIEDADE

INTELECTUAL
; PALESTRANTE:
: KELLY LISSANDRA BRUCH
PROFESSORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

MEDIADOR:

NILTON BRANDAO
PRESIDENTE DO PROIFES-FEDERACKO

DEBATEDOR:

ELIAS MENTA
ASSESSOR JURIDICO DO ADUFG-SINDICATO
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https://youtu.be/IOodZlgyIMA
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1.Nota de repidio ao Ministério da Educagdo

Em meio a situagdo de crescimento no numero de casos e internagdes decorrentes da pandemia
de COVID-19, fomos surpreendidos, na manha de hoje, 02 de dezembro de 2020, com a portaria n° 1030
1.030-de-1-de-dezembro-de-2020-291532789), publicada
em 1° de dezembro pelo Ministério da Educacdo, que “Dispoe sobre o retorno as aulas presenciais e

(https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-

sobre carater excepcional de utiliza¢do de recursos educacionais digitais para integraliza¢do da carga
horaria das atividades pedagogicas enquanto durar a situagcdo de pandemia do novo coronavirus -
Covid-19.”

Diante desse ataque gravissimo a autonomia universitaria a diretoria da ADUFSCar vem
repudiar energicamente a atitude do MEC, que, de forma irresponsavel, tomou a decisdo de colocar
em risco a saude e a vida dos que integram as comunidades universitarias das redes de universidades e
institutos federais.

Desde a manha de hoje, 02 de dezembro, estamos em campo, em defesa de professores, alunos,
servidores técnico-administrativos e populacdes das nossas cidades: as assessorias juridicas do PROIFES
e de seus sindicatos estdo se debrugando sobre a Portaria, estudando medidas legais para impugna-la; a
Federagdo, a ANDIFES, o CONIF, Frentes Parlamentares do Congresso Nacional e outros atores estao se
articulando e mobilizando, em carater emergencial, no sentido de que a referida Portaria N° 1.030 seja
imediatamente revogada.

Lutaremos coletivamente, por todos os meios politicos e legais necessarios para que essa portaria
seja derrubada, protegendo, assim, a saude e a vida de todos.

Diretoria da ADUFSCar.

2.MEC recua e diz que vai revogar a Portaria N° 1.030

De acordo com notlcla veiculada hd pouco (as 14h de hoje), conforme pode ser VlStO no hnk

0 Mlnlstro da Educagao informa que ird revogar a Portaria N° 1.030, por conta da ‘recusa de
universidades’.

O movimento de recuo do MEC resulta da rapida articulacdo, na manha desta quarta-feira, de
todos os setores que defendem as redes de IFES, e ¢ uma grande vitoria para todos nos.

A ADUFSCar e o PROIFES permanecerao atentos e vigilantes, em defesa de seus associados e
das nossas instituigdes.


http://www.adufscar.org
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.030-de-1-de-dezembro-de-2020-291532789
https://www.cnnbrasil.com.br/politica/2020/12/02/apos-recusa-de-universidades-mec-desiste-de-retorno-das-aulas-em-janeiro
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1. A ADUFSCar no dia a dia dos/as professores/as

A partir do dia 7 de dezembro, segunda-feira proxima, a Diretoria da ADUFSCar estara
promovendo reunides em todos os centros e campi da UFSCar / IFSP (Sao Carlos), de acordo
com o cronograma abaixo:

Centros / campi Data e hora
Reunido 1: UFSCar, CCBS 07 de dezembro, 2* feira, as 18h
Reunido 2: UFSCar, CCET 08 de dezembro, 3* feira, as 18h
Reunido 3: UFSCar, CECH 09 de dezembro, 4* feira, as 18h
Reunido 4: IFSP / campus Sao Carlos | 10 de dezembro, 5? feira, as 18h
Reuniao 5: UFSCar, Araras 11 de dezembro, 6* feira, as 18h
Reunido 6: UFSCar, Lagoa do Sino 14 de dezembro, 2* feira, as 18h
Reunido 7: UFSCar, Sorocaba 15 de dezembro, 3* feira, as 18h

O objetivo dessas reunides ¢ debater com os colegas diversas questdes de muita
importancia, ndo apenas para a nossa instituigdo como, principalmente, para os nossos associados
—nao sao poucos os desafios que teremos futuramente pela frente.

1.1 Ingresso de novos estudantes no ano de 2021

Outro tema muito relevante ¢ o que se refere a discussdao, em curso na UFSCar, dos
encaminhamentos referentes aos proximos periodos letivos, inclusive em relagdo ao ingresso de
novos estudantes no ano de 2021. Esse tema tem, certamente, uma vertente institucional de
discussao e deliberacdo. Entretanto, o assunto tem também o6bvia vertente sindical.

O impacto no esforco docente que esse ingresso ira causar afetard diretamente as
condigdes de trabalho de cada um(a), e a diretoria da ADUFSCar ird pautar essa discussao junto
aos seus associados.

E sabido que no ano de 2020 muitas disciplinas deixaram de ser ofertadas, principalmente
para os ingressantes. O novo ingresso, que se aproxima, implicara aumento do tamanho das
turmas e necessidade de um niimero maior de ofertas de disciplinas, na tentativa de regularizar
algumas atividades.

Um relatério elaborado pela Pro-Reitoria de Graduagdo aponta explicitamente que “para
atender a demanda de inscri¢des dos estudantes (atuais e porventura novos ingressantes), cursos e
departamentos precisardo envidar esfor¢os além do que tem sido o padrao na UFSCar”. O
relatorio ainda destaca o problema da demanda por espaco fisico nos diferentes campi e sugere a
reposicao de atividades no contra turno ou aos sdbados para atender ao aumento estimado de 15 a
18% no namero total de estudante por campus.

Sabemos, também, que muito docentes ainda enfrentam dificuldades em suas residéncias
quanto ao cuidado com familiares, apropriacdo das ferramentas digitais e a sua propria satde
mental, num periodo onde nos foi imposta uma carga de trabalho demasiadamente elevada.

1.2 Os direitos dos servidores. O ‘professor 24h’. O magistério digital. A liberdade de
catedra. A Reforma Administrativa. A autonomia, a democracia e a garantia de
verbas para as IFES / C&T.
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Os itens no titulo acima apontam para questdes adicionais que julgamos devam ser
discutidas - todas foram tratadas no Seminario Juridico do PROIFES, realizado entre 16 a
19 de novembro, com o apoio da ADUFSCar e de outros sindicatos filiados em todo o
Brasil.

A proposta ¢ dialogar diretamente sobre esses assuntos com os nossos associados,
nas unidades académicas, para que os problemas especificos de cada departamento, de
cada docente, possam ser considerados, e pensadas formas de enfrentamento da dificil
situagdo que hoje vivemos.

O objetivo € que os colegas possam expor, concretamente, os problemas que vém
vivenciando nesta complicada conjuntura, e, também, possam fazer propostas a serem
levadas adiante pela ADUFSCar, em apoio e em defesa das condigdes de trabalho e da
qualidade de vida dos nossos professores e professoras.

Lembramos aos colegas que estdo disponiveis na internet — caso queiram assistir —
todos os videos desse Seminario:

a Mesa 1 [https://youtu.be/; ngpXNTWBE] discutiu os direitos dos servidores;

a Mesa 2 [https://www.youtube.com/watch?v=IKDGpQmjFKc] debateu a maratona
que se abateu sobre nos na pandemia: ‘professor 24h’;

a Mesa 3 teve como objeto a asfixia orcamentdria das IFES, que inviabilizaré a curto
prazo essa institui¢des, [https://www.youtube.com/watch?v=ku-zdk4SMEOQ];

Mesa 4 abordou a liberdade de catedra, hoje uma questdo fundamental para todos

[https://www.youtube.com/watch?v=U11kfk8uwP0];

a Mesa 5 tratou da Reforma Administrativa, tema também muito relevante para nos,

docentes [https://www.youtube.com/watch?v=S0MDhG-74K4]; e, por ultimo,
a Mesa 6 [https://youtu.be/I0Oo0dZIgyIMA] langou um olhar critico sobre ‘as fungdes

do magistério de forma digital’.

2. 6ravagdo de videos

Além da iniciativa acima, estamos sugerindo que os nossos associados gravem
videos falando sobre suas experiéncias e dificuldades neste ano de 2020, sobre agdes de
apoio aos docentes que a ADUFSCar, Sindicato, poderia realizar, e sobre as suas
preocupacdes com o futuro de Universidades e Institutos Federais — afetados pela precaria
destinacao de verbas e atacadas, Brasil afora, em sua autonomia ¢ democracia internas.

Pede-se aos colegas que entrem em contato com a Secretaria da ADUFSCar, para
detalhes operacionais (envio dos videos), até o dia 10 de dezembro proximo, as 14h.


https://youtu.be/j_nqpXNTWBE
https://www.youtube.com/watch?v=lKDGpQmjFKc
https://www.youtube.com/watch?v=ku-zdk4SME0
https://www.youtube.com/watch?v=U1lkfk8uwP0
https://www.youtube.com/watch?v=S0MDhG-74K4
https://youtu.be/IOodZlgyIMA
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1. Nota Publica da ADUFSCar

A ADUFSCar, Sindicato, expressa seu apoio e solidariedade as reitoras, reitores e diretores eleitos e ndo
empossados, em consonancia com sua posi¢cdo de defesa da autonomia universitaria e da democracia.
Endossamos, assim, o documento que abaixo transcrevemos.

A democracia precisa prevalecer: carta aberta das reitoras, dos reitores

e diretores eleitos e ndo empossados

A democracia ¢ um valor que, para ser materializado, precisa ser praticado, e ndo apenas enunciado e
debatido abstratamente. Ndo basta proclamar-se democratico. E preciso demonstrar, com agdes, o respeito a
vontade da Comunidade. E ¢ justamente a falta desse respeito que vem sendo evidenciada, cada vez mais, pelas
agoes tanto do Ministério da Educagcdo (MEC) quanto pelos colegas servidores que tém aceitado, contrariamente
ao resultado das urnas, atuar como interventores ou como membros das equipes de intervengdo nas Institui¢oes
Federais de Ensino que, desde 2019, tiveram negada a posse de suas reitoras e dos seus reitores/diretores eleitos.

Essa ¢ a situagdo em que se encontram, nesta data, varias Institui¢oes Federais de Ensino. Mesmo que
seus futuros dirigentes tenham sido escolhidos em um ambiente verdadeiramente legitimo e democrdtico, essas
Institui¢des sofrem as consequéncias amargas de procedimentos danosos de intervengdo, enquanto buscam saidas
por vias administrativas, politicas e até mesmo judiciais.

Do ponto de vista juridico, os artigos 206 e 207 da Constituicdo Federal dispoem:

Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios: (...) Liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber; Pluralismo de ideias e de concep¢oes pedagogicas, e
coexisténcia de institui¢oes publicas e privadas de ensino; (...) Gestdo democratica do ensino publico, na
forma da lei.

Art. 207. As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Nesse sentido, as garantias constitucionais definem a autonomia universitaria como um dos pilares do
Estado Democratico de Direito. Ao afrontd-la, as recentes nomeagoes e indicagoes feitas pela Presidéncia da
Republica, por iniciativa antidemocratica do MEC, criam uma imagem institucional bastante negativa,
corroborando para que a sociedade civil veja com descrédito as Instituicoes e seus processos decisorios, que
devem ser sempre democraticos.

Até que ponto uma interveng¢do pode sufocar e até mesmo levar a morte esses espagos educacionais que
eram reconhecidos, anteriormente, apenas pela qualidade da formacao dos Estudantes, pela inovagdo de suas
praticas e pela capacidade e formagdo de exceléncia de seus Corpos Docentes e Tecnico-Administrativos? A
pergunta é pertinente, pois o clima de medo, a ameaga de punig¢oes arbitrdrias e o adoecimento fisico e mental de
suas Comunidades sdo apenas algumas das formas jd percebidas de respostas individuais e coletivas ao
sufocamento lento, invisivel e inaudivel imposto pela atitude governamental antidemocratica.

Realmente, para que serve um processo eleitoral de grandes propor¢oes, envolvendo milhares de
servidores e estudantes em dezenas de cidades, se o seu resultado ndo for integralmente respeitado? A pratica da
democracia seria apenas uma mera formalidade na visdo de nossos representantes politicos?

A intervencdo nas Instituicoes Federais de Ensino e a indicacdo de reitores bidnicos remontam aos
tempos da Ditadura Militar no Brasil e ndo sdo aceitdveis no Estado Democrdtico de Direito, conquistado a partir
de duras lutas politicas e sociais e que tem na Constitui¢do de 1988 seu grande marco.

Nessas Institui¢oes, sdo realizadas, ha mais de 30 anos, elei¢oes para a escolha do Dirigente Mdaximo.
Nesse tempo, a Rede Federal de Educa¢do nunca sofreu ataques tdo duros a sua democracia como ocorre agora
por parte do atual Governo.

Diante desse quadro, os signatdrios tém consciéncia de que, tal como em outros momentos dificeis da
nossa historia, ¢ so6 pela luta e organizacdo coletiva que ele poderd ser revertido. Atualmente, temos nos
mobilizado nesse sentido em muitas instancias, com grande apoio do Movimento Estudantil, do Movimento
Sindical e de organizagdes da sociedade civil que valorizam a democracia. Portanto, é para ampliar e fortalecer
esta luta pelo respeito as universidades e institutos federais que conclamamos a sociedade a se juntar a nos e
exigir dos poderes constituidos que respeitem a democracia e a autonomia das instituicdes de ensino no pais,
obedecendo, portanto, as escolhas realizadas nelas, que devem ser acatadas na forma da lei e dos seus estatutos.
Assim, consideramos relevante e historico o entendimento do Excelentissimo Senhor Ministro do Supremo Tribunal
Federal, Luiz Edson Fachin, que, em manifestacdo oficial, declarou que as escolhas dos dirigentes maximos das
universidades e institutos federais devem seguir os seguintes requisitos: “(I) se ater aos nomes que figurem na
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respectiva lista triplice; (Il) respeitar integralmente o procedimento e a forma da organizagdo da lista pela
institui¢do universitaria, e (IIl) recaia sobre o docente indicado em primeiro lugar na lista.”

Ocorre que acima de tudo e de todos estd a Constituicdo de 1988. Ainda, conforme declara o Ministro
Fachin em seu voto sobre a ADI 6565, “a nomeagdo de Reitores e Vice-Reitores ndo pode ser interpretada como
dispositivo para o desenvolvimento de agendas politicas, ou como mecanismo de fiscalizacdo” (...) “A nomeagdo
ndo é instrumento de gestdo porque ndo deve ser veiculo de ingeréncia”. Nessa esteira, as elei¢oes realizadas
pelas Comunidades Académicas vdo ao encontro e sdo coerentes com o principio democratico e com a autonomia
universitaria consagrados na Constituicdo de 1988. Por isso, nos juntamos a muitas vozes do passado e do
presente para reafirmar: reitoras e reitores/diretores eleitos devem ser reitoras e reitores/diretores empossados!

Temos forca para continuar e pedimos que cada vez mais pessoas e entidades juntem-se a nos, nessa
batalha contra o autoritarismo, dentro e fora de nossas Institui¢oes. Afinal, a democracia precisa prevalecer!

Brasil, dezembro de 2020.

Anderson Ribeiro, reitor eleito | Lisia Ferreira, vice reitora eleita André Santana, reitor eleito I Carlos S. Andrade, vice-reitor eleito
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) Universidade Federal do Piaui (IFPI)
Etinenne Biasotto, reitor eleito | Claudia G. Lima, vice-reitora eleita Ethel Leonor Maciel, reitora eleita I
Universidade federal da Grande Dourados (UFGD) Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)
Fabio C. Fonseca, reitor eleito | Patricia M. Vieira, vice-reitora eleita | Georgina G.dos Santos, reitora eleita I José Mascarenhas, vice-reitor eleito
Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM) Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB)
Gliciano S. Nogueira, reitor eleito I Carlos Alexandrino,vice-reitor eleito José Arndbio Filho, reitor eleito
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM) Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN)
Leonardo V. de Castro, reitor eleito | Maria C. Ferreira, vice-reitora eleita Mauricio Gariba Junior
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) Instituto Federal de Santa Catarina (UFSC)
Mauricio Motta, diretor geral eleito Maurilio A. Monteiro, reitor eleito
Centro Federal Educacdo Tecnologica Celso Suckow Fonseca (CEFET-RJ) Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (UNIFESSPA)
Rodrigo N.Codes, reitor eleito | Francisco E. Leite, vice-reitor eleito Rui V. Oppermann, reitor eleito I Jane F. Tutikian, vice-reitora eleita
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)
Telio Nobre Leite, reitor eleito I Lucia M. Oliveira, vice-reitora eleita Terezinha D. Martins, reitora eleita I Monica Nobrega, vice-reitora eleita
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (UNIVASP) Universidade Federal da Paraiba (UFPB)

Custodio Almeida, reitor eleito

Universidade Federal do Ceara (UFC)

Assinam as reitoras, os reitores e os diretores eleitos:

2. Ndo as aulas presenciais - por um movimento de resisténcia civill

Aconteceu ontem, no CCBS, a primeira roda de conversas da série de reunides que intitulamos ‘A
ADUFSCar proxima as/aos associados’, programadas para esta e para a proxima semana, sempre as 18h.

Na reunido surgiu proposta a ser apresentada na AG de sexta-feira (convocada adiante):

‘Nenhum docente dard aula presencial enquanto nio houver garantias sanitdrias: a vida de todos importa”

A Diretoria da ADUFSCar endossa essa proposta; os nossos advogados, presentes a reunido, ja estdo
trabalhando no apoio a tese, ¢ irdo dar todo o apoio juridico, caso a AG decida endossar o que iremos apresentar.
Em caso de aprovagdo pela AG, iremos propor a nacionalizagdo dessa luta, entrando-se em contato com todas as
entidades representativas de docentes federais.

3. Nota de desagravo

O presidente da Fundagao Cultural Palmares, Sérgio Camargo, com a desculpa de que a entidade so6 deve
prestar homenagens podstumas, excluiu, no dia 3 de dezembro, 27 nomes de uma lista de negros notaveis. Dentre
eles, personalidades de grande destaque nacional, como os musicos Elza Soares, Gilberto Gil, Martinho da Vila e
Milton Nascimento; politicos como Marina Silva e Paulo Paim; e, no campo académico, a pesquisadora Petronilha
Beatriz Gongalves e Silva, da UFSCar, referéncia na defesa da inclusdo do povo negro.

Essa politica de negacionismo social, voltada a desconstru¢do de nomes e entidades comprometidos com
as lutas sociais, ndo data de hoje: foi iniciada em 2016, quando entidades representativas (como a CNTE, o
PROIFES e a ANPED, dentre outras) foram retiradas do Forum Nacional de Educagdo (FNE), e continuou
recentemente com a tentativa de atacar Paulo Freire, patrono da educagao brasileira.

A ADUFSCar se solidariza com todos os que agora foram afrontados e, particularmente, com a
professora emérita da UFSCar, Petronilha, a0 mesmo tempo em que deplora o lamentavel e triste papel do Sr.
Camargo.

4. Convocagdo de AG (virtual) da ADUFSCar: 6°f, 11 dez, as 10h.



Pauta: Decreto 1.030, que determina a volta as aulas presenciais em janeiro.




