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1. Convocadas eleigées para a ADUFSCar, biénio 2021-2023
A Diretoria da ADUFSCar convocou no dia 05 de julho de 2021, em inteira conformidade com o
Estatuto da entidade, eleicdes para a Diretoria e o Conselho Fiscal, a serem realizadas em periodo
igualmente compativel com o previsto estatutariamente.
Eis a convocatoria, disponivel, desde entdo, na pagina da entidade, além de enviada individualmente
para todos os filiados:
“EDITAL DE CONVOCACAO
ELEICOES
Diretoria da ADUFSCar, Sindicato, e Conselho Fiscal da ADUFSCar, Sindicato.
O Presidente da ADUFSCar, Sindicato, professor Dr. Amarilio Ferreira Junior convoca, neste dia
05 de julho de 2021, elei¢des para a Diretoria da ADUFSCar, Sindicato, e para o seu Conselho Fiscal,
biénio 2021/2023, através deste Edital, que serd publicado na pagina da entidade, para amplo
conhecimento. As elei¢cdes serdo realizadas virtualmente no seguinte periodo: 03 de setembro a 09 de
setembro de 2021. O Regimento Eleitoral sera aprovado em Assembleia Geral (AG) virtual, aqui
convocada para o dia 12 de julho de 2021, as 15h30, com inicio regimental as 16h00. O link para essa AG
sera enviado nesse mesmo dia 12 de julho.
O prazo final para as inscri¢des dos candidatos se encerra as 18h de 19 de agosto de 2021.
Araras/SP, 05 de julho de 2021.
Amarilio Ferreira Junior, Presidente. ”

2. Readlizada Assembleia Geral para aprovar o Regimento Eleitoral

A AG acima convocada, mais uma vez em concordancia estrita com o previsto no Estatuto,
foi realizada virtualmente, na data e horario aprazados.

A Diretoria, com antecedéncia de trés dias, enviou para todos os associados Proposta de
Regimento Eleitoral, em tudo similar ao documento j& em pratica desde a fundacao da entidade.
O diferencial referia-se, em esséncia, a retirada de paragrafos relativos a votacdo em urna, que nao
sera realizada por conta da pandemia da COVID-19, sendo, por essa mesma razdo, ampliado o
prazo de votacgdo, para garantir a ampla participacdo democratica de todos no processo, como é
desejavel. A Proposta de Regimento Eleitoral estd também disponivel na pagina da ADUFSCar
(onde permanecera até o final do processo), reforcando-se, assim, a sua divulgacéao.

A assembleia geral for aberta no horario previsto (15h30) e instalada as 16h00, em segunda
convocacao, como usual (isso ocorre quando ndo estdo inicialmente presentes metade mais um dos
filiados, o que sempre € 0 caso). Foi apresentada por um associado a seguinte ‘questdo de ordem’:

“Considerando que estamos aqui em assembleia para aprovarmos uma Proposta de
Regimento Eleitoral para conduzir as eleicbes para a proxima gestdo do nosso Sindicato;
considerando que a Proposta de Regimento Eleitoral enviada para apreciacdo é a mesma que
garantiu a participacdo democratica dos docentes neste pleito; e considerando ainda que a unica
alteracdo é referente ao procedimento do voto que, por circunstancias pandémicas, sera
exclusivamente online, encaminho que se coloque imediatamente em votacdo a Proposta de
Regimento Eleitoral, de forma integral, encaminhada pela diretoria.”

A Diretoria acatou a questdao de ordem acima, entendendo que caberia democraticamente ao
plenario definir se, pelas razGes apresentadas, se inclinava pela aprovacdo integral da Proposta de
Regimento Eleitoral disponibilizada, ou se, contrariamente, optava por discutir de outra forma a
questdo em pauta e, consequentemente, o documento a ser referendado.

Colocada em votacéo a Proposta de Regimento Eleitoral e apurado o resultado, computaram-
se 44 votos a ela favoraveis, 23 contrarios e 03 abstencdes, ap0s 0 que, em respeito a decisdo
majoritaria dos presentes, foi encerrada a AG.
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Consideragoes sobre o Plano de Retomada das Atividades Presenciais da UFSCar

De inicio, relembramos os termos em que a ADUFSCar, no Comunicado 29 (de 06 de maio de
2021), deixou clara a sua defesa intransigente da satde e da vida, no que se refere ao combate a pandemia
em curso e as medidas sanitarias que, nestas circunstancias, se fazem absolutamente essenciais. Nesse
documento, afirmava a ADUFSCar que:

1) Considera gravissimo o atual estagio epidemioldgico da COVID-19, tanto no Brasil como no Estado de

Sao Paulo e, em particular, em todos os municipios onde ha campi da UFSCar;

2) Avalia como corretas rigidas medidas de distanciamento social, em geral e no &mbito da UFSCar, neste
momento absolutamente necessarias e vitais para reduzir o potencial de transmissdo do novo
coronavirus nesses espagos, com o objetivo de preservar a salde e a vida dos docentes da UFSCar, da
comunidade académica como um todo, e da populacdo, em todas as cidades onde ha campi da UFSCar;

3) Reputa, portanto, como fundamental o uso de mascaras, de alcool gel, a manuteng&o de distancia segura
de pelo menos dois metros entre as pessoas, evitando-se aglomeragdes de qualquer natureza, bem como
0 uso compartilhado de espacos fechados, dentre outras medidas.

Ressaltamos, portanto, nossa integral concordancia, em tese e no que se refere a essas questdes de
fundo, com as preocupacdes que vém sendo expressas e com 0s debates que vém sendo promovidos na
UFSCar por seus orgdos colegiados, pelo Comité Gestor da Pandemia e pelo Nuicleo Executivo de
Vigilancia em Saude (NEVS).

Contudo, apresentamos abaixo algumas considerages.

1) Necessidade de atualizagao de alguns indicadores

O Plano de Retomada das Atividades Presenciais da UFSCar é fortemente baseado, como se Vé logo
no primeiro paragrafo desse documento, na Resolucdo 39 do ConsUni (10 de marco de 2021), que, por sua
vez, regulamenta as atividades essenciais e utiliza referéncias diversas, como a que se reporta a indicadores
publicados pelo Centro de Controle e Prevencéo de Doengas® em 15 de setembro de 2020, indicadores esses
que foram atualizados? em 15 de maio de 2021, e diferem significativamente dos anteriores. Assim € que 0
nivel de baixa transmissao passou de < 5 casos por 100.000 habitantes, nos ultimos 14 dias, para < 10 casos
por 100.000 habitantes, nos ultimos 7 dias, como se Vvé na tabela abaixo — ou seja, uma exigéncia quatro
vezes menos restritiva do que originalmente proposto.

Table 1. CDC Indicators and Thresholds for Community Transmission of COVID-19

Moderate Substantial
Transmission | Transmission

Indicator Yellow Orange

Total new cases per 100,000 0-9 10-49 50-99 >100
[persons in the past 7 days?

Percentage of NAATS that are <5.0% 5.0%-7.9% 8.0%-9.9% >10.0%
positive during the past 7 days®

Para que tenha parametros de comparacao que ilustrem esses nimeros, seguem-se alguns exemplos.

No Brasil, claro, houve 325 casos por 100.000 habitantes nos 14 dias anteriores a 10 de julho. Nos
E.U.A, 69 casos; na Franca, 60 casos; em Israel, 58 casos; na Italia tinha 21 casos; e na Alemanha, um dos
paises que maior reducdo alcancou, 11 casos.

Em todos esses paises os indicadores estdo, pois, muito distantes do protocolo estabelecido pela Resolucéo
39 (desatualizado), ou seja, menos de 5 casos por 100.000 habitantes em 14 dias. J& se adotado o protocolo de menos
de 10 casos por 100.000 habitantes em 7 dias (ou essencialmente menos de 20 casos por 100.000 habitantes em 14
dias), a Alemanha, e no limite a Italia, o satisfariam.

! https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/schools-childcare/indicators.html, acesso em 15 de set. 2020.
2https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/schools-childcare/operation-

strategy.html?CDC_AA refVal=https%3A%2F%2Fwww.cdc.gov¥%2Fcoronavirus%2F2019-ncov%2Fcommunity%2Fschools-
childcare%2Findicators.html#fully-vacc, publicado em 15 de maio de 2021, acesso em 15 de julho de 2021.
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2) Referéncia, no ‘Plano de Retomada’, as entidades representativas e & importancia do seu funcionamento.

Por outro lado, a Resolucdo 39 define como atividades essenciais aquelas relativas ao ‘ensino, pesquisa,
extensdo e administra¢do no ambito da UFSCar’, dentre as quais, no item 1.4, nomeia:
1.4 — acbes administrativas que ndo possam ser realizadas remotamente, cuja ndo realizacdo causam

perdas e danos ao funcionamento basico da Universidade

Entretanto, ndo s&o mencionadas atividades administrativas levadas adiante por entidades de representacao
e defesa de docentes e servidores administrativos da UFSCar, que, se paralisadas, trardo graves prejuizos. Como
exemplo, esta o trabalho que é feito para viabilizar a atualizagdo dos planos de satude da UNIMED (que, no caso da
ADUFSCar, € realizado presencialmente, por um Unico funcionério, trabalhando sozinho na Sede da nossa entidade,
que providencia e zela pelos cuidados sanitarios necessarios — alcool gel, mascaras, material de desinfecgdo, etc.).
Mais adiante, as entidades representativas deixam mais uma vez de ser lembradas, uma vez que se prevé que “que
todas as wunidades da UFSCar deverdo apresentar ao CGP, dentro do prazo de 30
dias a partir da data de publicacdo desta resolucdo, que atividades respectivamente vinculadas se
enquadram na definicdo acima (atividades essenciais) . ADUFSCar, SINTUFSCar e entidades estudantis precisam
ser protagonizadas, permitindo-se que proponham atividades que considerem essenciais.

3) Registro dos dados vindos de experiéncias como a de Serrana, mostrando o forte efeito da vacinagéo

Ademais, é preciso levar em consideracdo desdobramentos relevantes, no que se refere a pandemia da
COVID-19, ocorridos ap6s o inicio de marco, quando foi aprovada a Resolugéo 39.

Em primeiro lugar, ha a experiéncia de Serrana, que foi objeto, em maio préximo passado, de publicacdo do
Instituto Butantd, que concluiu que, ap6s a vacinagdo de 75% do publico alvo, foi atingida imunidade coletiva. Nesse
caso, o risco de contaminac¢do caiu meteoricamente, e, ja entdo, o nimero de 6bitos foi reduzido em 95%.

Dai se conclui que, se exigirmos que todos os que acessem os campi da UFSCar estejam vacinados com o
namero de doses previsto (em geral, duas), ha mais de 15 dias, que é o tempo adicional hoje aceito como suficiente
para que se complete a imunizacao, o risco de contagio em uma comunidade 100% vacinada sera ainda muito menor
do que o de Serrana, apds 75% de vacinados do publico alvo; mais ainda se for exigido que todos usem mascaras,
ndo promovam aglomeracdes, e sigam estritamente todas as medidas sanitarias preconizadas (&lcool gel, etc.).

4) Potenciais transtornos resultantes de um impedimento de acesso a UFSCar excessivamente restritivo
Em contrapartida, ha que considerar prejuizos potenciais para um expressivo contingente de docentes, caso
haja um impedimento excessivamente restritivo do acesso dos professores aos campi:
= Muitos colegas ndo podem levar para casa todos os documentos, materiais € meios de pesquisa de que
necessitam, o que pode gerar grande dificuldade para o exercicio de suas atividades, além de prejuizo
aos alunos (perda de bolsas e impactos negativos nas pesquisas);
= Ha situagdes especificas, em que os professores tém laboratorios ‘externos’, como em Araras e Lagoa
do Sino — atividades que, se interrompidas, podem levar a danos irreparaveis.
= Nem todos os professores tém, em suas casas, equipamentos e internet de qualidade equivalente a
disponivel na UFSCar, e dai resulta um obstaculo adicional as suas condi¢6es de trabalho e de vida.

Diante dessas considera¢cfes, propomos:

Atualizacao dos indicadores relativos a pandemia.

Reconhecimento — no Plano de Retomada — da essencialidade do funcionamento das entidades

representativas, para que possam apoiar seus representados, em meio a pandemia; respeitados,

claro, todos 0s mesmos procedimentos sanitarios ja enunciados (inclusive pelos funcionarios dessas

entidades).

=>» Permisséo de acesso aos campi, para todos os membros da comunidade que estejam integralmente
vacinados (todas as doses preconizadas), ha pelo menos 15 dias, respeitados todos os procedimentos
sanitarios: uso de méascaras e de alcool gel, distanciamento social, ndo promover aglomeracdes, etc.

= No caso de adocdo de Plano de Retomada, estabelecimento de prazo razoavel para que a

comunidade universitaria e suas entidades representativas possam se adequar a eventuais normas

que venham a ser aprovadas.

2>
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1. Reunido do CD do PROIFES decide dar prioridade absoluta a luta contra

a aprovagdo da PEC 32 (Reforma Administrativa)

Reunido do Conselho Deliberativo do PROIFES, reunido virtualmente em 28 de julho com a

presenca de todos os sindicatos federados (inclusive a ADUFSCar), decidiu dar prioridade total a
luta contra a aprovacdo da Reforma Administrativa (PEC 32). Essa se decisdo se da diante do
entendimento de que, se aprovada, a PEC causara enorme prejuizo — de carater duradouro e de
muito dificil reversdo — aos servigos publicos e aos servidores publicos brasileiros: serdo afetados
gravemente saldrios, carreiras e condi¢gdes de trabalho, ndo apenas dos futuros contratados, mas
também dos atuais ocupantes de cargos, bem como aposentados e pensionistas.

)

2)

3)
4)
S)

6)

Veja a seguir algumas das mudancas que se pretende introduzir e suas implicagoes:
Criacido de novos vinculos — fim da estabilidade e da autonomia
a) Ingresso por concurso:

» Vinculo de experiéncia (minimo de 2 anos para cargo tipico de Estado e minimo de
1 ano para cargo por prazo indeterminado);

» Cargo por prazo indeterminado (sem estabilidade); sera um cargo estatutario
precario, com possibilidade de acumulagdo de cargos publicos (mas ndo com a
iniciativa privada).

» Cargo tipico de Estado (estabilidade ap6s 3 anos); ndo héa hoje defini¢do explicita
do que sejam Carreiras Tipicas de Estado na PEC, conceituacdo essa que sera
determinada por lei complementar (possivelmente a partir do carater estratégico das
atividades desenvolvidas pelos respectivos servidores, bem como da inexisténcia de
contrapartida no setor privado).

b) Ingresso por seleciao simplificada:

» Vinculo por prazo determinado (para projetos, p/exemplo, ‘sob demanda’).

» Cargo de lideranca e assessoramento (irdo substituir os atuais cargos em comissao;
serdo de livre nomeacdo e exoneragdo — exemplo: reitor de universidade, que ndo
precisara ser servidor publico).

Mudanc¢a no Art.39 (CF) — Lei Complementar dispora sobre normas para:

Gestao de pessoas;

Politica remuneratoria e de beneficios;

Ocupacao de cargos de lideranca e assessoramento;

Organizagdo forga trabalho no servigo publico (reestruturagdo carreiras);
Progressdo e promogdo funcionais;

Desenvolvimento e capacitacio;

Duragdo da jornada.

Utilizacdo de mao de obra privada nos servicos publicos

Demissao por decreto (exceto Carreira Tipica de Estado)

O Presidente da Republica podera criar, fundir, transformar ou extinguir ministérios
e outros orgaos, por decreto.

Toda reducido de jornada implicara reducio de remuneracio.

Consequéncias: possibilidade de extin¢cdo das atuais carreiras e cargos, com todas as

VVVYVYVY

implicag¢does para os atuais aposentados (em especial os que tiverem integralidade e paridade);
aparelhamento do Estado, com nomeacgdo de apaniguados sem qualificag¢do para postos-chave, o
que abrira caminho para corrupgdo, assédios de todas as ordens e para o fim de efetiva
autonomia de institui¢coes com as universidades e institutos federais; privatizag¢do do servigo
publico e precarizacdo dos servidores publicos e dos respectivos servicos publicos oferecidos.
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Nao serdo afetados Deputados, Senadores, juizes, promotores, membros do TCU, etc. — ou
seja, basicamente todos os que irdo debater e promulgar a nova Reforma Administrativa.

2. Trabalhadores e Trabalhadoras do Setor Publico realizam Encontro
Nacional nos dias 29 e 30 de julho

A ADUFSCar convida a todos para assistir AQUI o video conjunto do PROIFES,
ANDES, SINASEFE, FASUBRA, CONDSEF, ASFOC, FENASPS, CSP-Conlutas e
FENAJUFE, chamando para a participagdo do Encontro Nacional dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Setor Publico. E hora de UNIDADE na luta contra a PEC 32, a Reforma
Administrativa, que podera destruir os servigos publicos no Brasil!

29 E 30 DE JULHO

ENCONTRO NACIONAL
DOS TRABALHADORES
E TRABALHADORAS
DO SETOR PUBLICO

CONTRAA

PEC 32

TRANSMISSAO AO VIVO EM:
FACEBOOK.COM/PROIFESFEDERAL

As servidoras e os servidores de todo o Brasil realizam, nos dias de hoje, 29 de julho, e
amanha, 30 de julho, o Encontro Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras do Setor Publico, com
o objetivo de mobilizar os servidores municipais, estaduais e federais em todo o Brasil e a
sociedade em geral na defesa dos servigos publicos contra os efeitos deletérios da Proposta de
Emenda a Constitui¢ao (PEC) 32, mais conhecida como Reforma Administrativa. O Encontro, que

esta sendo convocado pelas centrais sindicais, sera realizado de forma virtual, e sera transmitido ao
vivo pelo Facebook do PROIFES-Federagao.


https://www.youtube.com/watch?v=gYayDn1cshQ
https://www.facebook.com/proifesfederal/

As inscrigdes para o evento podem ser realizadas pelo site www.contrapec32.com.br, no
qual estdo disponiveis matérias de campanha e mais informacdes sobre o evento. Além dos
encontros virtuais, esta prevista uma manifestagao presencial em Brasilia para o dia 3 de agosto.

Para o vice-presidente do PROIFES-Federacdo, Wellington Duarte, o Encontro “¢
necessario para qualificar a posicao das servidoras e servidores publicos diante dessa ameaga, que
vai afetar de maneira definitiva os servigos publicos no pais, tdo necessarios a grande parte da
populacdo, especialmente os mais pobres. Neste sentido, o PROIFES e demais entidades sindicais,
centrais, ¢ movimentos de trabalhadores se somam para evitar essa catastrofe e impedir que essa
PEC nefasta avance no Congresso e na vida dos brasileiros”.

As atividades do Encontro se iniciam as 19h desta quinta-feira, 29, com uma Live de
lancamento.

Na sexta-feira, 30, as 9h serd realizada a Plendria Nacional de organizacdo do Plano
Nacional de Mobilizacgao, ¢ as 17h acontecera o langcamento oficial do Plano.

Encontro Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras do Servico Publico — 29 e 30 de julho

29/07 — 19h — Evento Politico (Live).

30/07 — 9h — Plenaria Nacional de organizacao do Plano Nacional de Mobilizagao.

17h — Evento Nacional, com Live de lancamento do Plano Nacional de Mobilizacao.

Manifestacio em Brasilia — 03 de agosto


http://www.contrapec32.com.br/?fbclid=IwAR0B_n5l0hbEl50nKUMe9gxOkiUpMJuE7E89wzqTP4vx0GkObpPWFjVrQEM

PROGRAMACAO - Encontro Nacional dos

Trabalhadores e Trabalhadoras
do Setor Publico

5a feira, 29/07

19h: Encontro Nacional dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Setor Publico

Mobilizacao Geral para derrotar a Reforma
AdmMministrativa

62 feira, 30/07

9Sh: Encontro Nacional dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Setor Publico
Mobilizacao Geral para derrotar a Reforma
AdmMministrativa

TRANSMISSAO AO VIVO EM:
FACEBOOK.COM/PROIFESFEDERAL
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Posicionamento do PROIFES sobre a proposta de ruptura na ANDIFES

A ANDIFES, criada em 1989, ja como expressdo da democratizagdo do pais,

constituiu-se em um dos pilares da defesa da universidade publica federal.

De carater autdbnomo e democratico, retine o conjunto dos reitores das universidades
para promover a interlocu¢do com o governo, com a comunidade académica e com a

sociedade.

O anuncio de cisdo nesta agremiagdo, patrocinada por um grupo minoritario
formado por 5 reitores (UFC, UFERSA, UNIFEI, UFVJM e UFRGS), conforme anunciam
no oficio tornado publico neste 24 de julho de 2021, da-se sob a alegagdao de pouca

afinidade com os demais reitores — que sdo 65.

Nao por acaso, sdao todos nomeados pelo atual presidente da republica sem respeitar

o nome escolhido pela comunidade.

Esta agdo, promovida por este pequeno grupo de reitores, introduz perigosa

partidarizagdo e consequente enfraquecimento das nossas instituigdes federais de ensino.

As mais importantes caracteristicas da ANDIFES sdo a sua independéncia em
relagdo aos governos, o compromisso de defesa da universidade publica, sua autonomia ¢

liberdade para a producdo do conhecimento.

A cisdo proposta expoe a visdo desse pequeno grupo, conforme se deduz da carta
anuncio, de criar nova entidade como uma premocao, que deva ser subalterna aos ditames
do governo federal, vez que constituida por pessoas de confianga do governante e nao por

representantes democraticamente eleitos em suas universidades.

Diante deste grave precedente, o PROIFES-Federacao repudia essa proposta e
conclama os docentes das universidades alcangadas por tal ruptura para que se posicionem
fortemente em oposicdo a essa iniciativa, concitando os conselhos superiores dessas
instituicdes a ndo reconhecer como legitima essa tentativa de submissao das universidades
federais ao apetite politico partidario, em frontal contraposi¢do aos interesses da

sociedade.
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PROIFES-FEDERACAO, 29 de julho de 2021.
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Mudanga emergencial e temporaria da sede administrativa da ADUFSCar e
manutengdo do fechamento das sedes sociais nos quatro campi

A ADUFSCar vem, desde o inicio da pandemia, manifestando sua defesa irrestrita
em relacdo a seguranca e a saude de seus associados e colaboradores. Com essa premissa, a
diretoria da entidade definiu no ano passado protocolos sanitarios rigidos para 0 acesso e
permanéncia dos funcionarios nas suas instalacbes para garantir a continuidade das
atividades administrativas, que sdo centralizadas na sede de Séo Carlos, e dos atendimentos
telefénicos e virtuais aos associados nos quatro campi da UFSCar.

Recentemente, com a aprovacdo do "Plano de Retomada das Atividades Presenciais
da UFSCar" pelo Consuni no dia 16/07/2021, a diretoria da ADUFSCar avaliou quais seriam
as maneiras de contribuir com a decisdo da UFSCar quanto as medidas restritivas
necessarias no cuidado com a preservacdo da vida e da saude, garantindo, porém, a
manutencdo do atendimento e dos servigos prestados aos seus associados da UFSCar e do
IFSP.

Dessa avaliacdo, decidiu-se:

- Manter permanentemente fechadas as sedes sociais dos quatro campi. As secretarias
atenderdo por email e telefone celular.

- Mudar temporariamente e emergencialmente a sede administrativa da ADUFSCar,
situada no campus S&o Carlos, onde concentram-se os documentos, servidor eletrdnico,
computadores e softwares relativos as atividades gerais do sindicato, para um imével fora
do campus, onde serdo mantidos os protocolos de seguranca sanitaria ja vigentes e
Implementados pela diretoria.

A mudanca ocorrerd em breve e o0 endereco e telefones de contato serdo
oportunamente divulgados.

Assim, a ADUFSCar assegura a independéncia na realizacdo das suas atividades e
atende a decisdo do Conselho Universitario pela restricdo de acesso aos campi, com o intuito
de diminuir as chances de transmisséo da COVID-19.
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A Sede Administrativa da ADUFSCar ja esta instalada fora do campus.

Temos a satisfacdo de informar todos os associados que foi concluida a transferéncia
temporaria da Sede Administrativa da ADUFSCar, que ja estd instalada no seguinte
endereco: Rua Wadi Cury, 80, Parque Arnold Schmidt, S&o Carlos. Assim, estédo garantidos
servigos essenciais para os associados, em especial durante a pandemia, como € o caso da
permanente atualizacdo de dados relativos a UNIMED (essencial a continuidade da
prestacdo dos respectivos servigos), dentre outros que ndo podem ser realizados
remotamente.

Registre-se que a Diretoria da ADUFSCar tem o entendimento de que o “Plano de
Retomada das Atividades Presenciais da UFSCar", aprovado pelo ConsUni em 16/07/2021,
deve inequivocamente ser respeitado. Considera igualmente, contudo, que face a autonomia
e a independéncia sindical que defendemos, ndo é o caso de submeter o adequado
funcionamento da ADUFSCar — que representa docentes da UFSCar e do IFSP — a
aprovacédo (ou ndo) de solicitagOes a serem feitas as instancias da Universidade Federal de
S&o Carlos. O fato concreto € que o plano aprovado ndo permite 0 acesso aos campi de
pessoas com mais de 60 anos, por tempo ainda ndo determinado, e disso resulta que estéo
impedidos de entrar na nossa sede administrativa no campus de S&o Carlos a secretéria-
chefe da ADUFSCar, bem como o presidente, a vice-presidente, a primeira tesoureira € 0
segundo tesoureiro da ADUFSCar, dos quais depende, legalmente, a assinatura de quaisquer
documentos (o que pode ser eventualmente exigido, se ndo aceitas firmas eletronicas), bem
como outros procedimentos administrativos que se facam necessarios e que podem vir a ser
requeridos. Refira-se que essa situacdo ndo seria revertida pela elaboracdo e aprovacéo de
plano de contingéncia, pois esse impedimento de acesso ndo poderia ser revertido, em
respeito ao “Plano” aprovado, que veda a entrada de pessoas na faixa etéria citada.

Ressaltamos que todos os procedimentos sanitarios — ja informados — visando o
respeito a salde e a vida dos funcionarios da ADUFSCar, implementados desde marco de
2020, continuardo em pleno vigor, e que, até que haja efetivo controle da pandemia da
COVID-19, as sedes da ADUFSCar em todos os campi continuardo sem acesso publico aos
associados. Além disso, foram tomados todos os cuidados relativos a seguranca da nova
sede, que estd protegida por cerca elétrica, concertina e pelos servicos da Engefort —
exatamente 0s mesmos anteriormente contratados para a vigilancia da sede da entidade
dentro do campus de S&o Carlos. Estéd garantida, igualmente, internet de alta velocidade e
de todos os requisitos necessarios ao pleno funcionamento da ADUFSCar, como telefonia
— a Secretaria da ADUFSCar continuara atendendo (das 08has 12h e das 14h as 18h) todas
as ligacOes dos associados, bem como com eles seguira correspondendo-se, via email.

Vale lembrar, finalmente, que a decisdo tomada, em beneficio e em defesa da
continuidade de prestacdo de servigos aos associados, e ao resguardo a independéncia que
deve haver entre o sindicato e a entidade patronal (a UFSCar), tem respaldo pleno no
Estatuto da ADUFSCar, que em seu Art.10, inciso 2, dispde que é competéncia da Diretoria

»

“Organizar os servigos administrativos internos da ADUFSCar, Sindicato ™.
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18 de agosto: Dia de Mobilizagdo
Contra a Reforma Administrativa

A ADUFSCar vem lutando ao longo do ano de 2021, junto ao PROIFES, contra a aprovacao da
Reforma Administrativa que corresponde a um enorme retrocesso para 0 Servigo Publico e representa o
“desmonte do Estado”. Se aprovada, a Reforma vai afetar diretamente a vida de servidores aposentados,
ativos e dos futuros servidores.

Para os aposentados, a extin¢cdo de carreiras acabard com a paridade entre ativos e inativos, e
prejudicara a arrecadacdo previdenciaria, inviabilizando a manutencdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Para os futuros servidores, a Reforma restringe a estabilidade no servigo publico, a qual sera sujeita
a avaliacdo de desempenho, sem que se saiba que critérios seriam utilizados, quem os aplicaria e de que
forma. Trata-se de uma proposta que abre brecha para a corrupcao e para as indicagdes politicas em espagos
que deveriam ser técnicos. Estes servidores terdo menos direitos, menos estabilidade, condi¢fes mais
frageis de trabalho e estardo sujeitos a mais perseguicdes, demissdes, e asseédio nos orgdos publicos
brasileiros.

Alem disso, a Reforma cria cinco vinculos com o Estado, com caracteristicas distintas. Essa
distincdo, quando aplicada também aos atuais servidores, tende a promover o enfraquecimento da categoria,
a sobrecarga de alguns trabalhadores, e, consequentemente, a reducdo significativa na qualidade do servico
publico. N&o bastasse, ainda esta prevista a extingdo de beneficios conquistados ao longo dos anos, como
as licencas-prémio e as progressoes funcionais baseadas exclusivamente no tempo de servico.

Os colegas que ainda tem duvidas sobre o tema, podem consultar novamente os videos dos debates
realizados pelo PROIFES e pela ADUFSCar ao longo deste ano:

Série PROIFES explica: PEC 186 e Reforma Administrativa, em 08/03

https://www.youtube.com/watch?v=I11vvyxdjplo

Série PROIFES Explica: PEC 186 e seus impactos para o servi¢o publico e para docentes federais
em 12/03

https://www.youtube.com/watch?v=wIf2ZzCjNk8

Mesa redonda: "Reforma Administrativa: os impactos para os docentes do Ensino Superior”,
realizada pela ADUFSCar em 25/05

https://youtu.be/KQ_IRKgeyjA

Encontro Virtual dos Aposentados da ADUFSCar: “Atuais ataques aos direitos dos servidores
publicos aposentados” e “Aspectos gerais e gravidade da Reforma Administrativa” em 27/07.

https://www.youtube.com/watch?v=sTpMRk-WWwY

Neste més de agosto, com a retomada das atividades do Congresso apds o recesso, as Centrais
Sindicais e demais Entidades de Defesa dos Servidores Publicos retomaram a agenda de mobilizacédo contra
a aprovacao da Reforma Administrativa, com chamada para um Dia Nacional de Mobilizacdo em 18 de
agosto. Dada a gravidade do ataque que a Reforma Administrativa representa, a diretoria da ADUFSCar
convoca seus associados para debater as acGes de mobilizacdo em assembleia geral.
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Assembleia Geral da ADUFSCar
Pauta: Mobilizagdo contra a Reforma Administrativa
16 de agosto as 17h30 (inicio regimental 18h00)

A Diretoria da ADUFSCar apresentara as seguintes propostas na AG:

1.

Colocacdo de faixas na éarea externa de todos os campi da UFSCar contra a Reforma
Administrativa;

Realizagdo de “live” no dia 18/08, alertando os docentes e a populagdo sobre a gravidade da
Reforma;

Veiculagdo de matéria contra a Reforma em réadio e outras midias.

Divulgacéo da lista de e-mails dos deputados e texto contra a Reforma ser enviado em massa.
Publicacdo de texto contra a Reforma, com sugestdo para que seja lido/divulgado/publicado em
todas as atividades que sejam realizadas no dia 18/08.

Articulacdo com as demais entidades: DCE, APG e SINTUFSCar para realizacdo de atividades
conjuntas no dia 18/08.
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Resultados das AGs de 16 de agosto

Na primeira AG foram debatidos os pros e os contras da mudanca da Sede Administrativa da
ADUFSCar, ja efetivada pela Diretoria. Dentre os objetivos dessa mudanga, conforme ja explicitado,
estavam: garantir a prestacdo de servigos aos associados, dentre eles as atualizagdes permanentes de
dados relativos a UNIMED, que ndo pode ser feita de forma remota; e viabilizar a continuidade do
funcionamento administrativo da nossa entidade, posto que a Secretaria administrativa, o Presidente, a
Vice-presidente, a 1* Tesoureira e o 2° Tesoureiro da ADUFSCar tém todos mais de 60 anos, e sdo esses
os que assinam documentos € movimentam contas — com a entrada em vigor do “Plano de Retomada das
Atividades Presenciais da UFSCar", ficariam impedidos de acessar a Sede, se esta continuasse na
UFSCar.

Chegou a ser encaminhada proposta de reversdo da decisdo tomada pela Diretoria da ADUFSCar,
mas a assessoria juridica da nossa entidade, presente a AG, esclareceu que ndo seria possivel vota-la, por
contrariar o Art.10, incisos 2 ¢ 9 do Estatuto da entidade, que respectivamente estabelecem, como
competéncia da Diretoria “Organizar os servicos administrativos internos da ADUFSCar” e “Resolver os
casos administrativos ndo previstos neste ESTATUTO”. Na verdade, a assessoria juridica ja havia,
inclusive, emitido parecer escrito orientando a diretoria a ndo convocar a AG solicitada, por entender que
a pauta proposta desrespeitava o Estatuto da entidade. A diretoria, contudo, optou por convocar a
assembleia para que fosse possivel esclarecer eventuais duvidas dos associados e dos integrantes do
Conselho Fiscal que fizeram a solicitagao.

Na segunda AG foram debatidas diversas propostas — as seis apresentadas pela Diretoria da
ADUFSCar (no Comunicado 48) foram apoiadas consensualmente em todas as falas. A elas foram
adicionados: 1) um acréscimo a primeira delas; e 2) uma sétima proposta (trechos em azul, adiante):

1. Colocagdo de faixas na area externa de todos os campi da UFSCar contra a Reforma Administrativa
em apoio a Greve Nacional;

2. Realizagao de “live” no dia 18/08, alertando os docentes e a populagdo sobre a gravidade da Reforma;

3. Veiculacao de matéria contra a Reforma Administrativa em radios e outras midias.

4. Divulgacdo da lista de e-mails de deputados para envio em massa de texto contra a Reforma
Administrativa.

5. Publicacdo de texto contra a Reforma, com sugestdo para que seja lido/divulgado/publicado em todas
as atividades que sejam realizadas no dia 18/08.

6. Articulagdo com entidades da comunidade (DCE, APG e SINTUFSCar), sindicais e da sociedade civil
(cidades onde ha campi), para a realizagdo de atividades conjuntas.

7. Explicitar em todos os materiais da mobilizaciao o apoio ao Fora Bolsonaro.

O conjunto das propostas acima foi entdo votado, e aprovado com alguns votos contrarios.

Foi apresentada ainda uma oitava proposta, que transcrevemos: “A ADUFSCar apoia e participara
de todos os movimentos programados para o dia 18, contra a Reforma Administrativa e Fora Bolsonaro.
Porém, a ADUFSCar, reconhece que, devido a pandemia, a participacdo em movimentos presenciais ¢ de
natureza absolutamente individual. Nessa dire¢do, os docentes que quiserem participar localmente desses
movimentos presenciais, que o facam respeitando as normas contra a proliferacdo da Covid 19 e a
ADUFSCar podera fornecer o apoio necessario a quem queira participar.”

A Diretoria da ADUFSCar se manifestou, na assembleia geral, contra essa proposta, por entender
que o atual estagio da pandemia ¢ extremamente preocupante € que, a semelhanga das precaugdes que
vém sendo tomadas em todas as a¢des da Diretoria da ADUFSCar e, inclusive, pela propria UFSCar, ¢
imperativo ndo incentivar € nem apoiar aglomeracdes presenciais de qualquer natureza, mesmo
considerando o momento politico delicado em que nos encontramos e a preméncia de uma oposi¢ao
frontal a Reforma Administrativa, claramente expressa nas seis propostas de agdo virtual e nos
posicionamentos publicados pela Diretoria da ADUFSCar.

A AG, contudo, contrariamente ao posicionamento da Diretoria da ADUFSCar, aprovou a
proposta acima, por 16 votos a favor e 11 contrarios.
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Inscrigées para a ADUFSCar, Sindicato - biénio 2021-2023

Inscreveram-se até as 18h de ontem, 19 de agosto de 2021, em consonancia com o disposto no Edital
de Convocacdo publicado pela Diretoria da ADUFSCar, Sindicato, no dia 05 de julho de 2021, os
candidatos abaixo.

As candidaturas em tela serdo analisadas, para fins de homologacdo, em reunido da Comisséo
Eleitoral a ser proximamente constituida, que levard em conta as disposicdes estatutarias da ADUFSCar,
Sindicato, bem como o previsto no Regimento Eleitoral aprovado em assembleia geral para tal convocada.

Inscrigdes para a Diretoria da ADUFSCar, Sindicato

Chapa 1:

CARGO NOME
Presidente Adriana de Oliveira Delgado Silva
Vice-presidente | Ana Candida Martins Rodrigues
1° Secretario Marilde Terezinha Prado Santos
2° Secretario Jodo Carlos Massarolo
1° Tesoureiro Matilde Alzeni dos Santos
2° Tesoureiro Ana Paula Serrata Malfitano

Chapa 2:

CARGO NOME
Presidente Fernanda Castelano Rodrigues
Vice-presidente | Marcos de Oliveira Soares
1° Secretéario André Farias de Moura
2° Secretario Monica Jones Costa
1° Tesoureiro Paula Regina Mendes da Silva Serrao
2° Tesoureiro Fernando Periotto
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Inscrigoes para o Conselho Fiscal da ADUFSCar, Sindicato

Titular Suplente Departamento Inst. | Campus
André Coimbra Félix Cardoso Administracdo UFSCar Sorocaba
Larissa Elaine Dantas de Araujo Administracdo UFSCar Sorocaba
Emerson Pires Leal Nivaldo Antdnio Parizotto Aposentados UFSCar S&o Carlos
Glauber Lucio Alves Santiago Artes e Comunicacdo UFSCar Sdo Carlos
Evandro Marsola de Moraes André Cordeiro Alves dos Santos Biologia UFSCar Sorocaba
Fernando Cesar Sala Marcos Antonio Sanches Vieira Biotecnologia e Producgdo Vegetal e Animal UFSCar Avraras
Daniel Silveira Pinto Nassif André Marcondes A. Toledo Centro de Ciéncias da Natureza UFSCar | Lagoa do Sino
Gustavo Fonseca de Almeida Centro de Ciéncias da Natureza UFSCar | Lagoa do Sino
Luciana de Souza Gracioso Ciéncia da Informacéao UFSCar S&o Carlos
Alexander Vicente Christianini Ciéncias Ambientais UFSCar Sorocaba
Eliana Cardoso Leite Ciéncias Ambientais UFSCar Sorocaba
Joelson Gongalves de Carvalho Ciéncias Sociais UFSCar S&o Carlos
Ricardo Rodrigues Ciferri Ednaldo Pizzolato Computacdo UFSCar S&o Carlos
Yeda Regina Venturini Computacéo / Sorocaba UFSCar Sorocaba
Guilherme Henrique Martins R Ribeiro Eduardo Barreto de Figueiredo Desenvolvimento Rural UFSCar Araras
Marcelo Adorna Fernandes Ecologia e Biologia Evolutiva UFSCar S&o Carlos
Maria Cristina dos Santos José Carlos Rothen Educagdo UFSCar Séo Carlos
Ana Claudia Garcia de Oliveira Duarte Educacéo Fisica UFSCar Séo Carlos
Denise Balestreno Menezes Bernardo Arantes do N. Teixeira Engenharia Civil UFSCar S&o Carlos
Itamar Aparecido Lorenzon Gléaucia Maria Dalfré Engenharia Civil UFSCar S&o Carlos
Conrado Ramos Moreira Afonso Engenharia de Materiais UFSCar S&o Carlos
Luiz Anténio Tonin Engenharia de Produgéo UFSCar Séo Carlos
Sergio Henrique Evangelista Jose Benaque Rubert Engenharia Mecénica UFSCar S&o Carlos
Antodnio Carlos Luperni Horta Engenharia Quimica UFSCar Sé&o Carlos
Teresa Cristina Martins Dias Estatistica UFSCar Séo Carlos
José Eduardo Marques Baioni Filosofia e Metodologia das Ciéncias UFSCar Séo Carlos
Filippo Ghiglieno Fisica UFSCar Séo Carlos
Fernanda Keila Marino da Silva Jodo Batista Santos Jr Fisica, Quimica e Matematica UFSCar Sorocaba
Larissa Riani Costa Tavares Fisioterapia UFSCar Séo Carlos
Anderson Ferreira da Cunha Genética e Evolugéo UFSCar Séo Carlos
Karina Gramani Say Gerontologia UFSCar Séo Carlos
Alberto Carvalho Peret Hidrobiologia UFSCar Séo Carlos
Flavia Bezerra de Menezes Hirata Vale Camila Hofling Letras UFSCar Séo Carlos
José Antonio Salvador Renato José de Moura Matemética UFSCar Séo Carlos
Geovani Gurgel Aciole da Silva Medicina UFSCar Séo Carlos
Fernanda de Freitas Anibal Morfologia e Patologia UFSCar Séo Carlos
Cristina Broglia Feitosa de Lacerda Psicologia UFSCar Séo Carlos
Luiz Carlos Gomide Freitas Quimica UFSCar Sao Carlos
Fabio José Bechara Sanches Jacqueline Sinhoretto Sociologia UFSCar Séo Carlos
Heloisa Chalmers Sisla Klinger Teodoro Ciriaco Teorias e Préticas Pedagdgicas UFSCar Séo Carlos
Roseli Esquerdo Lopes Terapia Ocupacional UFSCar Séo Carlos
Priscila Domingues de Azevedo Maria Claudia B Fragelli UAC UFSCar Séo Carlos
Tiago Henrique Trojahn Danilo A. Moscheto Informética IFSP Séo Carlos
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Aprovada a Prestagdo de Contas da ADUFSCar do ano de 2020 pelo
Conselho Fiscal da ADUFSCar, por unanimidade

Foi aprovada no inicio de agosto, com o quérum exigido e o voto unanime favoravel de todos os
conselheiros presentes, a Prestacdo de Contas da ADUFSCar relativa ao ano de 2020. A elaboracdo do
documento, com 12 paginas e 48 anexos, demandou grande esfor¢o por parte da Diretoria, em meio a atual
pandemia, posto que se foi preciso consultar um grande nimero de documentos. Veja abaixo um resumo:

Despesas
Investimentos Valor % da receita
Obras R$14.312,00 0,56%
Material permanente R$29.719,48 1,15%
Soma:| R$44.031,48 1,71%
Despesas administrativas Valor % da
Salarios e encargos R$844.481,61 32,81%
Assessoria juridica R$221.584,92| 8,61%
Assessoria de comunicagao R$46.700,00| 1,81%
Assessoria de informatica R$31.603,54| 1,23%
Contabilidade e administragédo R$42.51552| 1,65%
Viagens (hotéis e transporte) R$48.818,90 1,90%
Viagens (diarias) R$14.000,00( 0,54%
Apoio a eventos R$20.055,51| 0,78%
Repasses PROIFES R$222.067,66 8,63%
Material de consumo (copa, cozinha, limpeza) R$12.112,64| 0,47%
Material de consumo (informaética) R$1.624,46| 0,06%
Material de consumo (escritorio) R$413,37| 0,02%
Outros servicos (telefonia) R$18.437,99| 0,72%
Outros servicos (energia elétrica) R$36.075,10( 1,40%
Outros servigos (manutencao) R$17.217,21| 0,67%
Outros servigos (ndo listados acima) 1474322  0,57%
Repasses Araras, Sorocaba e Lagoa R$44.424,40( 1,73%
Jornais e revistas R$2.098,70| 0,08%
Contribuicoes (relativas a campanhas de combate a R$19.267,00( 0,75%
Mobilizacédo e divulgacéao R$6.547,80( 0,25%
Recolhimentos: outros impostos R$4.392,21| 0,17%
Pequenos gastos do dia a dia R$4.267,52 0,17%
Total: R$1.673.449,28 65,01%
Receitas
Receitas Contributivas R$2.488.329,27 | 96,67%
Receitas Financeiras R$28.254,60 1,10%
Ressarcimentos (pagamentos Duarte: 9 x R$ 6.388,89) R$57.500,01 2,23%
Total: R$2.574.083,88 | 100,00%
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Relembremos ainda que, em 2020, foram da mesma forma aprovados, por unanimidade, a Proposta
Orcamentéria para 2020 e a Prestacdo de Contas de 2019. Por ultimo, registramos que, em janeiro deste
ano, foi aprovada, mais uma vez por unanimidade, a Proposta Orcamentaria relativa ao ano de 2021. Ei-la:

ADUFSCar: Proposta Orgamentdria para 2021.

1. Projecao de despesas em 2021.

As estimativas de despesas da ADUFSCar em 2021 constam do quadro abaixo. Para obras, estdo
previstos 520.000 (expansédo Sede de Araras), 572.030 (expansdo da Sede de Sorocaba) e 50.000
(reforma Sede S&o Carlos). Algumas despesas (assinaladas com (1)) devem se manter inalteradas em
relacdo ao ano anterior; outras, que foram represadas em 2020 (pandemia), deverdo, em 2021, corresponder
as feitas em 2019 corrigidas pela estimativa de inflacdo desde entdo (8%); e hd as que devem ser
equivalentes as feitas em 2020, corrigidas pela respectiva estimativa de inflagdo (4%). Nas despesas
relativas a viagens, supde-se que ndo havera gastos em janeiro e fevereiro.

2. Projecao de receitas para 2021.
As Receitas Contributivas em 2021 devem ser préximas as de 2020, pois ndo havera reajuste nos
salarios dos docentes. As Receitas Financeiras serdo um pouco maiores, porque o Sr. Duarte (antigo gestor
do Restaurante da ADUFSCar) devera fazer 12 pagamentos mensais em 2021 (e ndo 9, como em 2020),

por forca de deciséo judicial.

Proposta Orcamentaria para 2021

Despesas
Investimentos Valor Percentual
Obras (1) 1.142.030,00 48,0%
Material permanente e investimentos (3) 56.252,30 2,4%
Total de investimentos 1.198.282,30 50,3%
Despesas administrativas Valor Percentual
Salarios e encargos dos funcionarios (2) 749.400,00 31,5%
Assessorias: juridica, informética e comunicacao (2) 248.400,00 10,4%
Contabilidade (4) 42.952,00 1,8%
Viagens, hotéis e transporte (3) 255.973,13 10,8%
Apoio a eventos (3) 158.287,40 6,6%
Repasses ao PROIFES (2) 245.200,00 10,3%
Materiais de consumo (3) 33.676,76 1,4%
Outros servicos (3) 154.339,44 6,5%
Repasses para as sedes dos demais campi (3) 76.111,20 3,2%
Jornais e revistas (3) 3.197,16 0,1%
Moabilizagbes (5) 80.000,00 3,4%
Outros impostos (4) 2.573,51 0,1%
Pequenos gastos diarios (3) 15.529,13 0,7%
Total de despesas administrativas 2.065.639,74 86,8%
Total de despesas 3.263.922,04 137,1%
Receitas
Receitas Contributivas Valor Percentual
Receitas Contributivas (2) 2.245.447,06 94,3%
Receitas Financeiras Valor Percentual
Receitas Financeiras (7) 135.201,95 5,7%
Total de Receitas 2.380.649,01 100,0%
Balanco geral (Receitas menos Despesas) (883.273,03) -37,1%

(1) Ampliacéo da Sede de Araras (520.000), da Sede de Sorocaba (572.030) e reforma da Sede de S&o Carlos (50.000)
(2) Valores: iguais aos gastos havidos de 2020 (no caso das Receitas Contributivas, a arrecadagéo prevista é a mesma)
(3) Valores: gastos havidos em 2019. corrigidos por estimativa de inflacdo de 8% (2019/2021), multiplicados por (8/12)
(4) Valores: gastos havidos em 2020, corrigidos por estimativa de inflagdo de 4% (2020/2021)

(5) Valores: o dobro dos gastos havidos em 2019, conforme previamente corrigidos por estimativa de inflacdo de 8% (2019/2021)
(6) Receitas financeiras: rendimento de aplica¢des acrescido do pagamento de R$76.666,68 pelo Sr. Duarte (divida judicial)
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Publicagdo de defesa do professor Eduardo Rolim de Oliveira

O texto que se segue € um manifesto publico do professor Eduardo Rolim de Oliveira, Diretor de
Relagdes Internacionais do PROIFES-Federacdo, que pede aos sindicatos filiados ampla divulgacao, por
estar sendo atingido por uma campanha de difamacdo da ANDES, contra a qual esta sendo estudado
processo judicial. A ADUFSCar, filiada ao PROIFES, procede, portanto, a divulgacgdo solicitada.

“A Andes mente, como sempre!

No mesmo estilo que Bolsonaro, a Andes se caracteriza por ser uma usina de fake news! Alias,
poucos exemplos de préticas politicas sdo tdo parecidos como sdo Andes e Bolsonaro, inimigos do
contraditorio, da democracia e da razdo. Os que conhecem a Andes e Bolsonaro tém esta certeza, sao
vinho da mesma pipa. Por isso nenhuma dessas alternativas serve para os professores federais e para a
Universidade. A Andes ndo me perdoa por ser fundador e ex-presidente do PROIFES entidade que foi
criada como uma reacao dos professores federais ao tipo de sindicalismo autoritario e arcaico que aquela
entidade praticava em 2004 e que por incrivel que pareca, 15 anos depois e muito menos importante no
contexto dos sindicalismo brasileiro essa entidade ndo mudou nada. Ja perdeu parte significativa de suas
bases, esta fora de todas as discussdes da educacao brasileira hoje, pois ndo participa do Forum Nacional
Popular de Educacdo (FNPE) e nem organiza e constréi a Conferéncia Nacional Popular de Educacéo
(Conape 2022) e financia uma central sindical irrelevante no espectro das lutas dos trabalhadores. E dessa
entidade que falamos. Aqui em Porto Alegre ndo me perdoam porque liderei a saida da ADUFRGS-
Sindical dessa entidade, o que foi uma grande conquista dos professores do Rio Grande do Sul. Hoje a
ADUFRGS-Sindical ¢ o maior sindicato local de professores federais do Brasil, representando o0s
professores da UFRGS, da UFCSPA, do IFRS e do IFSul, com registro sindical e ampla representacio
social, filiada a CUT, a maior e mais importante central sindical do pais e a0 PROIFES-Federacéo e muito
importante para os trabalhadores do nosso estado. A ADUFRGS-Sindical é uma entidade plural,
democratica e que esta inserida em todas as lutas contra Bolsonaro, pela Autonomia Universitaria e na
defesa da UFRGS e das demais IFES de sua base. Esté ativamente construindo a CONAPE e as Frentes
de Luta em defesa da democracia.

Ao produzir e divulgar no site de uma autoproclamada secé@o sindical da Andes aqui em Porto
Alegre, noticia marrom, intitulada “Integrante da Proifes vota pela intervengdo na UFRGS” os
representantes da aludida entidade estreita trazem a tona uma série de inverdades, mas ao mesmo tempo
mostram de forma crua e direta sua forma de agir e de pensar.

Em primeiro lugar ao afirmar que integrante da Proifes vota, ela mostra seu apreco ao aparelhismo
sindical, pelo qual uma pessoa eleita para um cargo de conselheiro universitario deve ser uma espécie de
autdbmato que apenas segue os ditames de um grupo externo. Eu, diferentemente disso, ndo estou no
CONSUN da UFRGS representante nem a ADUFRGS-Sindical nem o PROIFES-Federacédo, mas sim um
agente publico, eleito para tal cargo pelos meus pares, que age pelos principios da administracéo publica,
e que, mesmo sem abrir mao um Unico milimetro de minhas conviccdes sindicais, partidarias e ideolégicas,
voto com minha consciéncia, com independéncia e com analise criteriosa dos processos em tela. No caso
especifico de meu voto contra o pedido de destituicdo do Reitor nomeado por Bolsonaro apesar de ter sido
0 3° colocado na lista triplice, o fiz ap6s conversar com muitos colegas, ouvir advogados, participar de
plenaria do meu sindicato com conselheiros associados e em consenso com minha suplente. 1sso ndo tem
absolutamente nada a ver com minha posi¢do em relacdo ao atual mandatario da UFRGS e sua
administrac&o, que é por demais conhecida na UFRGS e no CONSUN da UFRGS. Votei NAO porque néo
considerava e continuo ndo considerando adequado este pedido naquele momento de 13/08/2021. O
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CONSUN ao mesmo tempo solicitou ao MEC a instauracdo de um PAD contra Bulhdes e sem esperar a
resposta ja pediu a destituicdo e se ndo bastasse, ainda pediu providéncias ao MPF e igualmente sem
esperar, ja julgou e condenou a destitui¢ao. 1sso para mim néo foi a melhor conduta, pois fragiliza todos
os trés pedidos, j& que demonstra que ndo importa o resultado dos pleitos, 0 que importa, para alguns
conselheiros, é afastar Bulhdes, sem pensarem na imagem e no funcionamento da UFRGS e na legalidade
dos processos. O problema é justamente este, 0 CONSUN n&o tem o poder de afastar o Reitor, tem que
pedir para o Ministro de Bolsonaro que o faca. Mas até ai ndo tem problemas, eu ndo sou contra que se
marque politicamente os erros de Bulhdes, que realmente errou ao descumprir a deciséo do CONSUN de
anular sua reforma administrativa e aqui é que esta o cerne da minha decisdo de votar contra. Eu ndo
concordo que o CONSUN aplique a maior de todas as sangdes que pode fazer ao Reitor sem que isso seja
feito com o devido rito de um processo administrativo. BulhGes esta exercendo o mandato de Reitor sem
ter sido eleito, ainda que com amparo legal, mas é meu colega professor da UFRGS e para ele e para
qualquer outro professor eu ndo aceitei que fosse denunciado ao MEC sem que se tivesse dado a ele amplo
direito de defesa. E isso foi proposto por mim e por outros conselheiros aquele dia, que deveriamos, antes
de votar o pedido de destituicao, notifica-lo de que isso seria votado e darmos a ele 1 semana que fosse
para se justificar e se defender desta dentncia e entdo votarmos, mesmo que eu entendesse que esta pena
maxima devesse esperar um tempo para ver o que o MPF ia fazer ou se o Ministro de Bolsonaro abriria
ou ndo o PAD. Deste principio de amplo direito de defesa eu ndo abro mdo e por isso votei ‘Ndo’, mesmo
respeitando muitos conselheiros que entenderam diferente. Terriveis séo os dias que viveremos se voltar o
tempo da ditadura em que o direito de defesa foi abolido, e terrivel sera o dia em que a Andes mandar no
pais, porque ai talvez seja até pior que 0 que ja tivemos, pois para esta entidade néo existe direito a
divergéncia, nem direito de defesa e todos séo julgados e condenados a priori.

O que a Andes ndo diz em seu libelo acusatdrio contra mim € que eu votei a favor de todas as
decisfes do CONSUN que levaram até esta sessdo de 13/08, que fui eu quem propds e consegui a maior
aprovacao desta legislatura do CONSUN, de mocéo contra a decisdo de Bulhdes de sair da Andifes. Mas
a UFRGS e o0 movimento sindical me conhecem. Todos aqui sabem que fiz campanha e votei em Rui, 0
Reitor que ganhou a eleicé@o e deveria ter sido nomeado Reitor por mais 4 anos. Todos sabem que milito
ha anos pela Autonomia Universitaria, e foi durante minha presidéncia que o PROIFES aprovou em Gltima
versao seu projeto de Lei Organica das Universidades e Institutos Federais, que acaba com a lista triplice.
Fui eu quem articulou com a ADUFRGS-Sindical e com o0 PROIFES-Federacéo a realizacdo de um grande
seminario nacional com os Reitores ndo nomeados, dentro de uma articulacao politica e juridica para que
o STF vote a favor da ADI 6565 que visa anular as nomeacdes de reitores ndo eleitos. Todos sabem das
minhas posicdes politicas e ideoldgicas, a da minha luta pela causa da Educacdo publica, contra a
Reforma Administrativa e pela instituicdo da real autonomia universitaria. Ja a Andes em sua politica
sempre escorregadia e dubia, que sempre ajudou 0s governos a desvalorizarem nossa carreira, € contra a
regulamentacdo do Art. 207 da Constituicdo, pois entende, da mesma forma que uma avestruz enfia a
cabeca em um buraco quando sente perigo, que a autonomia € auto-aplicavel, ou seja, o melhor é néo
fazer nada. Alias essa a politica desta entidade, no governo FHC nunca negociou e nosso salario foi o pior
da historia, nos governos Lula e Dilma foi a oposi¢do mais dura, dizendo que era um governo igual ao de
FHC. Felizmente o PROIFES ja existia e nosso salario foi o maior dos ultimos 30 anos. Deve estar
contente agora com Bolsonaro, que é contra sindicatos, pois ai ndo precisa fazer nada, s6 discursinhos
vazios e falsas promessa de unidade, mas sem entrar no FNPE, sem realmente aceitar a unidade, pois
unidade pressupdes aceitar o contraditorio e a democracia, palavras que a Andes ndo conhece. Felizes 0s
professores federais que ndo precisam mais dessa entidade, como ja ocorre na UFRGS desde 2008.

Em defesa da democracia, da pluralidade, sigo meu caminho! S6 escrevi este texto e vou a justica
porque o ataque da Andes ndo foi a mim, foi ao PROIFES e a ADUFRGS, que ndo mereciam isso. Por
falar em ADUFRGS e apoio a Bulhdes a Andes deveria explicar a seus apoiadores no pais porque em 2019
apoiaram para Presidente da ADUFRGS o colega que foi 0 1° Chefe de Gabinete de Bulhdes.

Porto Alegre, 25 de agosto de 2021.

Prof. Eduardo Rolim de Oliveira
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1. Debate entre as Chapas concorrentes a Diretoria da ADUFSCar
A partir das 18h desta segunda-feira, 30 de agosto de 2021, as duas chapas inscritas para disputar
as eleicdes da Diretoria da ADUFSCar participardo de debate, cujo link sera disponibilizado no proprio
dia acima indicado. Convidameos a todos para acompanhar esse importante evento.
Informamos também que informacdes sobre as eleicdes estdo disponiveis na pagina da
ADUFSCar, em aba criada exclusivamente para isso.

2. Comissdo Eleitoral homologa candidaturas inscritas para concorrer a Diretoria e

ao Conselho Fiscal da ADUFSCar, Sindicato, impugnando apenas duas
Em complemento ao Comunicado 50/2021 informamos que a Comissao Eleitoral, em sua primeira
reunido, no dia 23 de agosto de 2021, homologou as candidaturas das duas chapas que disputardo as
elei¢des para a diregdo da ADUFSCar, Sindicato, e, também, os dos associados que se inscreveram para
disputar o Conselho Fiscal (as informagdes sobre os inscritos constam do Comunicado 50), a excecao das
seguintes, por nao estarem em conformidade com o Artigo 30 do Estatuto da entidade:

1) Professora Larissa Elaine Dantas de Araujo, inscrita para disputar as elei¢gdes como membro titular
do Conselho Fiscal, representando os docentes do Departamento de Administracdo, UFSCar, campus
de Sorocaba, cuja candidatura foi impugnada por ser associada a menos de 90 dias;

2) Professor André Cordeiro Alves dos Santos, inscrito para disputar as eleigdes como membro suplente
do Conselho fiscal, representando como membro suplente os docentes do Departamento de Biologia,
UFSCar, campus de Sorocaba, cuja candidatura foi impugnada por ser Diretor de Centro.

3. PROIFES participa da reunido do Pleno do Forum Nacional Popular de Educagdo

O PROIFES-Federagao participo, neste ultimo dia 19 de agosto, de mais uma reunido do Pleno do
FNPE (Forum Nacional Popular de Educagdo), que reune as principais entidades de representagdo dos
setores vinculados & Educacdo no Brasil: o PROIFES (que ¢ a Unica entidade de professores de
Universidades e Institutos Federais que integra o FNPE), a ANDIFES (dirigentes de Universidades
Federais), o CONIF (dirigentes de Institutos Federais), a FASUBRA (que representa servidores das
IFES), a CNTE (que representa os professores do ensino basico publico em todo o Brasil), a UNE (Unido
Nacional dos Estudantes), a UBES (Unido Brasileira de Estudantes Secundaristas), entidades cientificas,
como a ANPE, a ANFOPE e a ANPAE, a CAMPANHA pelo Direito a Educagao, e dezenas de outras.

Acompanhe a seguir a SINTESE DA REUNIAO DO PLENO DO FNPE:

DATA: 19 de agosto de 2021 HORA: 10h as 12h35

PRESENCAS: ABDC - ABECS — ABPN - ANDIFES — ANFOPE - ANPAE — ANPED —
CAMPANHA - CEDES-CFP — CNTE — CONAQ - CONTAG — CONTEE - CTB — CUT — FASUBRA —
FORUM EJA — MIEIB — MST - PROIFES — RED ESTRADO — UBES- UBM — UNCME - UNE

Representagdes dos seguintes 21 Estados: AL — AM — BA — CE- DF — ES — GO — MA — MT —
MS-MG-PA-PB-PR-PE-RJ-RN-RS-SC-SP-SE

PAUTA: 1. Informes Gerais; 2. Analise da Conjuntura Politica e Educacional; 3. Ingresso de novas
Entidades; 4. Etapa Nacional — Ajuste de Data; 5. Outros Encaminhamentos

DISCUSSOES E ENCAMINHAMENTOS

1. Foram oferecidos informes sobre as mobilizagdes nacionais e pelos estados, calendérios de
conferéncias livres, lancamentos de etapas nacionais, tanto pelas entidades nacionais quanto pelas
representacdes dos foruns nos estados. Foram destacados os Atos nas ruas e na internet que mobilizaram
a populacdo ao longo do dia (18), reptidio a PEC 32 (Reforma Administrativa), a MP 1045, e as
privatizagdes (hastag #18ADiadeLuta) e as varias atividades de langamento da Conape pelos estados,
conferéncias livres e atividades preparatorias. Foram discutidos aspectos relativos a realizagdo da
CONAPE e da CONAE (governamental), ainda sob os efeitos da destituicdo de entidades desde 2017.
Manifestada a posicdo de manutencdo de todo esforco e empenho das entidades na realizacdo da
CONAPE, como em 2018. Todo o calendario de atividades (ja realizadas e a realizar), além de ‘cards’ e


http://www.adufscar.org

matérias sobre as conferéncias populares de educacdo devem ser encaminhadas ao FNPE para
fortalecimento da divulga¢ao e ampla mobilizagdo. Foi feito o convite para o Seminario Intersetorial
“Satde, Educacao e Assisténcia Social na pandemia de COVID-19: em defesa da vida na retomada das
atividades presenciais”, que acontecera no dia 03.09 as 14h, e destacado a importancia da participacao no
debate nesse momento de retomada as atividades presenciais nas redes publicas de educacgao.

2. Foram feitas anélises sobre a Conjuntura atual tratando do aprofundamento de uma agenda
regressiva em termos de direitos, sobre a conduta genocida e beligerante do Presidente da Republica,
sobre os retrocessos agudos e em diferentes areas e setores do campo educacional e o desservico que
presta o Ministro da Educa¢do com suas acdes, falas e omissdes. Expuseram: Tino Lourenco (CUT),
Romualdo Portela de Oliveira (Anpae) e Gabriel Barros e Guilherme Barbosa (UNE).

3. Apos apreciagdo pela Coordenagdo Executiva e observancia dos critérios estabelecidos pelo
Regimento do FNPE foram acolhidas as solicitacdes de ingresso das seguintes entidades: Coletivo
Nacional de Educacdo da Coordenagdo Nacional de Articulagdo das Comunidades Negras Rurais
Quilombolas (CONAQ) e Associacdo Brasileira de Ensino de Ciéncias Sociais (ABECS). Passam a
compor 0 FNPE a CONAQ e a ABECS. Com isso o FNPE passa a ter 44 (quarenta e quatro) entidades
nacionais.

4. Foram dados informes das reunides anteriores entre a Coordenagdo Executiva do FNPE, o
Governo do Estado do Rio Grande do Norte, o Forum Estadual de Educacdo ¢ demais entidades da
Comissao Organizadora Local (COLOCAL) da Etapa Nacional. A etapa nacional estava sendo prevista
para o periodo de 9 a 12 de junho, em Natal, Rio Grande do Norte. Em razdo da necessidade de garantir
ampla mobilizacdo e um espago adequado para comportar um publico elevado e, em razdo dos
desdobramentos das tratativas, o Centro de Convengdes nao estaria disponivel para este periodo. Apds
dialogos, foi bloqueado outro periodo possivel para a Etapa Nacional, de 12 a 17 de julho de 2022. Para
assegurar um espaco e estrutura necessarios para a etapa nacional que estd sendo projetada para 3 (trés)
mil pessoas, a Coordenagdo Executiva trouxe para o Pleno a proposta de realizagdo em outro periodo.
Apos as discussoes, ficou indicada e ratificada a realizacao da Etapa Nacional, que sera realizada entre os
dias 15, 16 e 17 de julho de 2022 (um final de semana), para assegurar o carater popular e a participagao
de varios setores e segmentos da educagdo e da sociedade, em um Centro de Convencdes que possa
melhor acomodar esta mobilizagdo popular.

5. A Coordenagdo Executiva se reunird na proxima semana, dia 25 de agosto, 09h, para discutir e
outras agdes, bem como agendar uma reunido com a Uncme Nacional para avaliar os encaminhamentos
nos estados, especialmente em relagdo as concepgdes sobre Conae e Conape para posterior orientacao do
FNPE aos Foruns Estaduais.

1. Conferéncia Livre da CONAPE: Autonomia, Financiamento e Gestdo do Ensino

Superior no atual cendrio socio politico brasileiro (c/participacdo da ADUFSCar).

Nesta quinta-feira a “Semana Freireana do PROIFES” incluiu a um dia inteiro de atividades de
Conferéncia Livre preparatoria para a CONAPE (Conferéncia Nacional Popular de Educagao) - 2022,
para debater “Autonomia, Financiamento e Gestdo do Ensino Superior no atual cenario sociopolitico
brasileiro”. Assista esse evento em: https://www.youtube.com/watch?v=oWn2Xw00OOnk

A abertura aconteceu as 8h30 com a participacdo de doze entidades nacionais e internacionais da
Educagao, seguida de trés mesas, encerrando-se o evento no fim da tarde. A programacao foi a seguinte:
09:30 até 10:30 - MESA 01 — O papel das IES na reconstrucio da soberania e da institucionalidade
democratica do pais, com a participacao de Jesualdo Farias (UFC, ex-Secretario da SESu, 2015-2016),
Enio Pontes de Deus (SIND-PROIFES), Oswaldo Gomes Corréa Negrio (ADURN/PROIFES) e
Geovana Reis (ADUFQG).
14:00 até 15:00 -MESA 02 — Valorizagao dos/as profissionais da educacdo superior: formagao, carreira,
remuneracdo e condi¢des de trabalho e saude, com Joao Carlos Salles Pires da Silva (Reitor da UFBA),
Eduardo Rolim (ADUFRGS/PROIFES), Raquel Nery Lima Bezerra (APUB/PROIFES) e Marta
Licia (APUB)
16:30 até 17:30 -MESA 03 - Gestao democratica e financiamento da educagdo superior: participagao,
transparéncia e controle social, com Rui Oppermann (Reitor eleito, embora ndo empossado da UFRGS),
Gil Vicente Reis de Figueiredo (ADUFSCar/PROIFES), Lucio Olimpio de Carvalho Vieira
(ADUFRGS/PROIFES) e Zélia Granja Porto (ADUFEPE).
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1. Novos telefones da ADUFSCar
Informamos aos associados que 0s novos nimeros de telefone disponiveis na Sede da ADUFSCar

em S&o Carlos sdo os seguintes; 16-3361 1503 e 16-9.9706.1635

Os funcionarios da ADUFSCar / Sdo Carlos comparecem a entidade em esquema de rodizio, ficando
sempre apenas um por periodo na Sede. O trabalho, no periodo da manhd, vai das 8h ao meio dia; e, no
periodo da tarde, das 14h as 18h. Os horarios de atendimento, portanto, sdo de segunda a sexta-feira, das
8h ao meio dia e das 14h as 18h.

2. Realizado debate virtual entre as Chapas concorrentes a Diretoria da ADUFSCar

No dia 30 de agosto de 2021, a partir das 18h, aconteceu o Unico debate havido entre as chapas

concorrentes a Diretoria da ADUFSCar: Chapa 1, ADUFSCar VIVA: plural, democratica, independente e
combativa e Chapa 2, Mais ADUFSCar. 77

Compuseram o debate quatro blocos consecutivos. No Bloco 1, cada chapa discorreu por 5 minutos
sobre o0 seu programa para a proxima gestdo. No Bloco 2 as chapas fizeram perguntas entre si — cada qual
formulou duas. No Bloco 3 a plateia enviou questbes para as chapas. Foram consideradas, com a
concordancia das duas chapas, as 12 primeiras questdes enviadas para o ‘chat’ do debate, dentre as quais
foram posteriormente sorteadas duas a serem feitas para cada uma das chapas. No Bloco 4, por ultimo, cada
chapa apresentou, em 5 minutos, suas consideracoes finais.

Todos os procedimentos relativos a sorteios das ordens de falas e de perguntas, do tempo de duracéo
das perguntas (1 minuto), das respostas (3 minutos) e das replicas (2 minutos) foram pactuados pela
Comissdo Eleitoral, com acordo unanime das chapas. Pactuou-se que, ap0s esgotados 0s prazos acima
indicados (1, 2 ou 3 minutos, de acordo com o caso), haveria um tempo de tolerancia, também estabelecido
por consenso: 15 segundos.

Foi usado um sorteador eletrénico automatico. Todos os tempos foram rigorosamente controlados
e obedecidos durante o debate, com o uso de um temporizador, e em nenhum momento qualquer das chapas
expressou qualquer discordancia em relacdo ao fiel cumprimento de tudo o que havia sido pactuado.

A integra do debate esta disponivel no link: https://www.youtube.com/watch?v=BalcTr2ZQaQ

3. Interromperemos a publicacdo de Comunicados durante o periodo eleitoral
A Diretoria da ADUFSCar, considerando que uma das chapas concorrentes,
a Chapa 1, ADUFSCar VIVA: plural, democratica, independente e combativa, é de situacao,
e, por 0bvio, é apoiada pela atual Diretoria da ADUFSCar, ndo publicard ‘Comunicados’ durante o
periodo eleitoral, ou seja, entre os dias 03 de setembro e 09 de setembro, para que ndo paire qualquer tipo
de duvida sobre um alegado uso da estrutura do Sindicato durante as eleicdes. Voltaremos a publicacdo dos
Comunicados apenas no dia 10 de setembro, ap06s a apuracdo do resultado das urnas.

4. O Regimento Eleitoral aprovado ndo permite, durante o processo de votagdo,

qualquer tipo de propaganda eleitoral

Por fim, pedimos a todos 0s nossos associados que atentem para o Art.14, 84° e §85° do Regimento:

“84° - Durante o processo de votagdo ndo sera permitido qualquer tipo de propaganda, devendo
denuncia a respeito ser encaminhada a Comissdo Eleitoral; 85° - As dendncias referidas nos paragrafos
anteriores, a critério da Comissdo Eleitoral, podem resultar na impugnacdo da(s) Chapa(s) que as
praticarem, cabendo recurso ao Conselho Fiscal, em primeira instancia, a Assembleia Geral, convocada
especificamente com essa pauta, em segunda instancia, e a Consulta Eletronica, em instancia final.”

Assim, considerando que € muito relevante, para o fortalecimento da ADUFSCar, Sindicato, que a
votacdo ocorra em clima de tranquilidade, sem contratempos ou dendncias, solicitamos gentilmente aos
colegas que, entre os dias 03 e 09 de setembro, se abstenham de qualquer tipo de atividade que possa ser
caracterizada como propaganda para qualquer das chapas inscritas nas eleigdes (Diretoria e CF) em curso.
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Eleicdes para a Diretoria da ADUFSCar

Chapa 1: 436 votos

CARGO

NOME

Presidente

Adriana de Oliveira Delgado Silva

Vice-presidente

Ana Candida Martins Rodrigues

1° Secretario

Marilde Terezinha Prado Santos

2° Secretario

Jodo Carlos Massarolo

1° Tesoureiro

Matilde Alzeni dos Santos

20 Tesoureiro

Ana Paula Serrata Malfitano

Chapa 2: 525 votos

CARGO

NOME

Presidente

Fernanda Castelano Rodrigues

Vice-presidente

Marcos de Oliveira Soares

1° Secretario

André Farias de Moura

2° Secretario

Monica Jones Costa

1° Tesoureiro

Paula Regina Mendes da Silva Serrdo

2° Tesoureiro

Fernando Periotto

Em branco: 20 votos

Resultado das eleigdes para a Diretoria e Conselho Fiscal da ADUFSCar
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Eleigoes para o Conselho Fiscal (em azul estdo os eleitos)

Titular Suplente A B | Branco Departamento
André Coimbra Félix Cardoso (Chapa A) 3 0 Administracdo
Emerson Pires Leal (Chapa A) Nivaldo Antonio Parizotto (Chapa A) 81 43 Aposentados
Glauber Lucio Alves Santiago (Chapa A) 6 3 Artes e Comunicacao
Evandro Marsola de Moraes (Chapa A) 7 1 Biologia
Fernado Cesar Sala (Chapa A) Marcos Antonio Sanches Vieira (Chapa A) 6 0 Biotecnoloagia e Producéo Vegetal e
Daniel Silveira Pinto Nassif (Chapa A) André Marcondes A Toledo (Chapa A) 14 0 Centro de Ciéncias da Natureza
Gustavo Fonseca de Almeida (Chapa B) 10
Luciana de Souza Gracioso 8 0 Ciéncia da Informacao
Eliana Cardoso Leite (Chapa A) 1 0 Ciéncias Ambientais
Alexander Vicente Christianini (Chapa B) 7
Joelson Goncalves de Carvalho (Chapa A) 4 0 Ciencias Sociais
Ricardo Rodrigues Ciferri (Chapa A) Ednaldo Pizzolato (Chapa A) 26 4 Computacado
Yeda Reqgina Venturini (Chapa A) 7 0 Computacao / Sorocaba
Guilherme Henrigue M R Ribeiro (Chapa A) Eduardo Barreto de Figueiredo (Chapa A) 1 1 Desenvolvimento Rural
Marcelo Adorna Fernandes (Chapa A) 4 0 Ecolodgia e Biologia Evolutiva
Maria Cristina dos Santos (Chapa A) José Carlos Rothen (Chapa A) 13 0 Educacao
Ana Claudia Garcia dew Oliveira Duarte (Chapa A) 7 1 Educacao Fisica
Denise Balestreno Menezes (Chapa A) Bernardo Arantes N Teixeira (Chapa A) 12 0 Engenharia Civil
ltamar Ap.Lorenzon (Chapa B) Glaucia M Dalfré (Chapa 2) 17
Conrado Ramos Moreira Afonso (Chapa A) 12 1 Enaenharia de Materiais
Luiz Antonio Tonin (Chapa A) 10 0 Enaenharia de Producéo / Sdo Carlos
Sergio Henrigue Evangelista (Chapa A) Jose Benaque Rubert (Chapa A) 9 0 Engenharia Mecanica
Antonio Carlos Luperni Horta (Chapa A) 15 1 Engenharia Quimica
Teresa Cristina Martins Dias (Chapa A) 7 1 Estatistica
José Eduardo Margues Baioni (Chapa A) 1 0 Filosofia e Metodoloaia das Ciéncias
Filippo Ghiglieno (Chapa A) 11 0 Fisica
Fernanda Keila Marino da Silva (Chapa A) Jodo Batista Santos Jr (Chapa A) 13 3 Fisica. Quimica e Matematica
Larissa Riani Costa Tavares (Chapa A) 6 0 Fisioterapia
Anderson Ferreira da Cunha (Chapa A) 2 0 Genética e Evolucdo
Karina Gramani Say (Chapa A) 3 0 Gerontoloaia
Alberto Carvalho Peret (Chapa A) 6 1 Hidrobiologia
Flavia Bezerra de Menezes Hirata Vale (Chapa A) | Camila Hofling (Chapa A) 15 2 Letras
José Antonio Salvador (Chapa A) Renato José de Moura (Chapa A) 22 1 Matematica
Geovani Gurgel Aciole da Silva (Chapa A) 10 2 Medicina
Fernanda de Freitas Anibal (Chapa A) 2 0 Morfologia e Patologia
Cristina Broglia Feitosa de Lacerda (Chapa A) 19 0 Psicologia
Luiz Carlos Gomide Freitas (Chapa A) 14 2 Quimica
Fabio José Bechara Sanches (Chapa A) Jacqueline Sinhoretto (Chapa A) 6 0 Sociologia
Heloisa Chalmers Sisla (Chapa A) Klinger Teodoro Ciriaco (Chapa A) 14 1 Teorias e Praticas Pedagdaicas
Roseli Esquerdo Lopes (Chapa A) 6 3 Terapia Ocupacional
Priscila Domingues de Azevedo (Chapa A) Maria Claudia B Fragelli (Chapa A) 7 0 UAC
Tiago Hentigue Trojahn (Chapa A) Danilo A. Moscheto (Chapa A) 3 0 Informatica
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1. Agradecimentos

No dia 8 de julho de 1999, h4 pouco mais de 22 anos, iniciava seu trabalho a frente da Diretoria da
ADUFSCar o mesmo grupo que hoje finaliza a atual gestao, periodo esse em que, ininterruptamente, dirigiu
a nossa entidade, de forma fraternal, conjunta e harmoniosa, sempre com 0 maximo respeito as diferencas
de pontos de vista e ao leque plural de opinides existentes — caracteristicos da multiplicidade de concepcoes
dos nossos representados. Foram 13 mandatos eletivos, nos quais publicamos 952 ‘Comunicados’, dos
quais este €, por ora, o ultimo.

Assim é que expressamos com enorme honra 0 nosso agradecimento as e aos docentes que, por
tanto tempo, em nds depositaram a sua confiancga, periodo em que nos prestigiaram seguidamente, tendo,
nas atuais elei¢des, nos apoiado mais uma vez com os 436 votos concedidos a Chapa 1, ADUFSCar VIVA,
de renovacdo e continuidade. Nosso especial carinho vai, particularmente, para as muitas dezenas de
colegas — alguns ja falecidos - que estiveram a frente da ADUFSCar nessas duas décadas, liderando as lutas
e as conquistas havidas, fruto do empenho e da mobilizacéo coletivos.

2.Um breve historico

Apresentamos a seguir um breve histdrico desse periodo, em especial de 2004 em diante, quando
da fundacao do PROIFES, hoje uma Federacdo — a trajetoria de conquistas foi, infelizmente, interrompida
a partir de 2016, com a chegada ao poder federal de forcas que defendem a restricdo e o estrangulamento
dos servicos publicos, e que vém hostilizando frontalmente as nossas instituicdes (Universidades e
Institutos) e seus servidores, com dramatica reducdo de aporte de verbas e sucessivos congelamentos
salariais, que ja perduram por mais de quatro anos.

A fundagdo do PROIFES

O movimento docente surgiu, no Brasil, no final da década de 70, com a organizacédo de professores
universitarios a partir de seus locais de trabalho, do que resultou a criacdo de varias ‘Associacfes de
Docentes’ (ADs). Essa iniciativa desempenhou, a época, papel central nas lutas pela redemocratizacéo do
Pais, inicialmente na resisténcia as intervengdes da ditadura militar, com suas politicas de supressdo da
liberdade de expressao, contribuindo depois para o processo de construcdo de uma universidade publica e
gratuita de qualidade, e para a luta em defesa de melhores condicdes de vida e de trabalho da categoria.

A ANDES, Associagdo Nacional dos Docentes do Ensino Superior, foi fundada em fevereiro de
1981, a partir das ADs pré-existentes, numa época em que era proibida a sindicalizacdo de servidores
publicos, e defendia, como fundamental, o principio da autonomia em relacdo ao Estado, as mantenedoras,
aos partidos politicos e as administracdes das instituicdes de ensino superior. Sua estrutura, originalmente
adequada as conquistas que protagonizou, tinha nas AGs de base as principais instancias de debate politico.

Durante os primeiros anos de sua existéncia, as lutas politicas da ANDES se pautavam por bandeiras
amplamente consensuais. As sucessivas diretorias eram eleitas em processos caracterizados pela
apresentacdo de uma Unica chapa, que se constituia apos debates nos Congressos que precediam os pleitos.
Aos poucos, foi sendo consolidando, no interior da ANDES, um bloco politico dirigente, do que resultou,
em 1986, a constituicdo formal de uma ‘corrente’, denominada ‘ANDES Autonoma ¢ Democratica’ ou
ANDES-AD.
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Com o decorrer dos anos comegaram a ser observados dois fendmenos, distintos e complementares:
de um lado, a ANDES-AD ganhou contornos politicos bem definidos, mais estreitos do que a pluralidade
de pensamento dos docentes deveria exigir, organizando-se em praticamente todas as associagdes; de outro
lado, esse movimento ensejou um progressivo distanciamento entre direcdo e bases, produzindo uma
escalada de tensdes internas. Como consequéncia desse quadro, ocorreu, em 1996, embate eleitoral, com
disputa entre trés chapas. Venceu a situacéo.

Em 1998, entretanto, a corrente até entdo majoritaria foi derrotada, em meio a uma greve por ela
conduzida de forma desastrada. O impasse que se seguiu expds a necessidade de superacédo das contradigdes
estruturais da ANDES, visiveis claramente nesse novo momento histérico. Em outras palavras, ganhou a
oposicdo, mas ndo governou. Isto porque a proposta vitoriosa tinha sido votada por um universo de mais
de 20 mil docentes, enquanto que os eventos nacionais da ANDES (CONADs e Congressos), que aprovam
teses a serem obrigatoriamente seguidas pela Diretoria, tinham seus delegados indicados em assembleias
povoadas basicamente por °‘sindicalistas militantes’ que, juntos, ndo somavam mais do que uma
insignificante fracdo daquele ndmero. O dilema da nova Diretoria da ANDES era simples: ou traia o
programa que a elegera, levando adiante as resolucdes de CONADs e Congressos, ou desrespeitava as
decistes destes, descumprindo o Estatuto da ANDES. Escolhida a segunda alternativa, instalou-se o caos;
0s eventos nacionais transformaram-se em batalhas interminaveis e infrutiferas.

O desgaste da entdo Diretoria foi inevitavel. O grupo desestruturou-se e a ANDES-AD retomou a
direcéo, no ano 2000.

A derrota de 1998 levou a corrente ANDES-AD a aumentar sua organicidade, a reforcar a
centralizacdo de sua organizacdo e a tomar providéncias para tentar garantir a manuten¢do da ‘maquina’,
desde a criagdo de muitas novas ‘se¢des sindicais’, sob sua coordenacdo, até a promog¢do de inumeros
eventos, pais afora, em que sua onipresenca reforcava de forma unilateral as respectivas posicées politicas.

Exacerbou-se, em decorréncia, o estreitamento do leque de pensamento do grupo dirigente, que foi
vinculando cada vez mais suas acdes, na ANDES, a diretrizes emanadas de partidos politicos. Isso levou
um contingente expressivo de docentes a crer que essa foi a principal razéo para o abandono da pauta
especifica dos professores das institui¢6es federais de ensino, com a priorizagdo de eixos exdgenos.

A ANDES passou a construir, a partir de entdo, um leque de aliancas que a levou ao rompimento
com a CUT e a adesdo ao CONLUTAS, em periodo mais recente. O eixo dessas aliancgas, declaradamente,
foi (e ainda é) a construgdo de um ‘Movimento’ baseado na articulagdo de ativistas da comunidade
académica — servidores e alunos — e, além desses, entidades representativas de movimentos sociais
organizados. Essa articulacdo é de fato essencial para a defesa, em especial em momentos como o atual,
do Estado Democratico de Direito, das liberdades individuais e da livre expressdo do pensamento. A
questdo, contudo, € que esse tipo de organizacdo ndo pode ser a linha de frente, o eixo condutor da atuagédo
de sindicatos docentes. Sindicatos docentes tém que ter a sua especificidade, lutando, com o devido
foco, pelas demandas concretas das professoras e professores, por seus salarios, carreira, condigdes
de vida e de trabalho — tendo como fundo, claro, a defesa de uma universidade publica de exceléncia,
autdbnoma, gratuita, ndo privatista e devidamente financiada pelo Estado, capaz de contribuir para a
formagdo de profissionais altamente qualificados, para a producdo de conhecimento, e para o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social do Brasil, rumo a uma sociedade mais justa € menos
desigual.

O PROIFES surgiu, em 2004, justamente para suprir essa lacuna de representacao, esse desvio de
finalidade, que levou a ANDES a se constituir essencialmente como um partido politico, e ndo como um
sindicato. Assim, seu estatuto prevé: defender, intransigentemente e por principio, o direito a divergéncia,
o respeito a diferenca de ideias e opiniGes; manter sempre efetiva e integral autonomia em relagdo ao
Estado, a partidos politicos e a instancias institucionais de qualquer natureza; e debater as especificidades
das IFES e de seus professores, ndo devendo essas questdes, fundamentais para a categoria, serem diluidas
as custas da negacdo da nossa identidade. Essas tém sido, até 0 momento, orientagcdes centrais seguidas ndo
apenas pelo PROIFES, ao qual € filiada a ADUFSCar, mas também pelo nosso sindicato.




As conquistas

Varios dos docentes que hoje compdem o0s quadros docentes das nossas Universidades e Institutos,
em especial os contratados mais recentemente, desconhecem a desvalorizacdo salarial e o desestimulo a
carreira que atingiam os docentes federais duas décadas atras.

Anteriormente a 2006, a carreira do Magistério Superior era um desastre: quem entrava com
doutorado (um percentual ja importante, a época), era enquadrado como ‘adjunto 1’ e, decorridos 6 anos,
passava a ‘adjunto 4’ — fim de carreira. Isso porque nao havia classe e nivel acima de ‘adjunto 4’ e, para
alcangar o posto de ‘titular’, era preciso que fosse aberta vaga, algo bastante improvavel, naquela ocasido.
Além disso, existiam outros problemas graves: havia diferenciacdo entre os salarios dos ativos e 0s
proventos dos aposentados — estes recebiam uma ‘Gratificagdo de Estimulo a Docéncia’ (GED) de apenas
60% do que era pago aos da ativa; os degraus entre classes e niveis eram totalmente irregulares; o valor da
remuneracao total era muito baixo e o chamado ‘Vencimento Basico’ (VB) era uma fragdo minuscula desta
(da ordem de 20%) — o restante era recebido por intermédio de diversas ‘gratificagdes’, que podiam,
portanto, ser cortadas a qualquer momento, gerando grande inseguranga.

A situacdo dos professores da entdo carreira do 1° e 2° graus (na UFSCar, havia algumas dezenas)
era pior ainda. Além dos problemas enfrentados pelos colegas do Magistério Superior, ocorria que, para o
mesmo regime de trabalho e capacitacdo, ganhavam entre 25% e 30% a menos, e tinham uma carga horéria
em sala de aula que tornava impossivel qualquer tentativa de capacitagdo. De mais a mais, ndo havia
previsdo, nessa carreira, de atividades de extensdo e de pesquisa, gerando desestimulo adicional pela
obtencéo de titulos de mestrado e doutorado.

A criacao da classe de associado

Em maio de 2006 veio a primeira grande vitdria, ja negociada pelo PROIFES. Foi criada uma nova
classe, a de associado, permitindo aos professores federais continuar progredindo na carreira por 8 anos,
para além de adjunto 4, onde muitos até entdo haviam permanecido estagnados, em alguns casos até por
mais de duas décadas. Com isso, foi possivel forte melhoria salarial, pois quem passava de adjunto 4 para
associado 1 passava a ganhar cerca de 30% a mais. Ainda em 2006 alcancou-se uma elevacdo dos
‘incentivos a titulagdo’ (atual ‘retribuigdo por titulagdo’, ou RT), beneficiando fortemente os que tinham
titulos de mestre ou doutor — caso da grande maioria, na UFSCar.

A incorporacéo da Gratificacdo por Atividade Executiva (GAE) e a paridade dos aposentados

Em dezembro de 2007 o PROIFES assinou o primeiro grande ‘Termo de Acordo’ com o governo
federal — e foi a Unica entidade representativa de docentes federais a fazé-lo.

O acordo trazia grandes melhorias, pois incorporava ao VB a Gratificacdo por Atividade Executiva
(GAE), que era igual a 140% do VB. Assim, 0 novo vencimento basico ficava muito mais robusto e menos
exposto a eventual corte de gratificacdes, que era um temor importante, a época. Conseguiu-se, por esse
acordo, reajustes salariais bem superiores a inflacdo, e, além disso, alcangou-se a paridade entre ativos e
aposentados, que pela primeira vez em quase 10 anos passavam a ganhar o0 mesmo.

A criacdo da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT)

Em marco de 2008 aconteceu a cria¢do da carreira de EBTT, base para a futura estruturacao da rede
de Institutos Federais, em que os docentes sdo, predominantemente, dessa carreira. Foi um avango
extraordinério, porque equiparou, salarial e estruturalmente, a velha carreira do 1° e 2° graus a do Magistério
Superior, estabelecendo as bases para a organizacdo, no Brasil, de institutos tecnolédgicos, fundamentais
para o desenvolvimento nacional.

Os colegas da antiga carreira se integraram (como foi o caso dos docentes da UAC, na UFSCar) ao
exercicio indissociavel das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. A carreira do EBTT &, hoje, a
predominante no IFSP (e em todos os demais IFs), cujos docentes de Sdo Carlos séo representados também
pela ADUFSCar. Sem ela a rede de institutos federais ndo poderia ter tido o impulso que teve.

Incorporacéo de todas as restantes gratificacdes, com valorizacido do VB
Em 2011 novo acordo garantiu a incorporagdo de todas as demais gratificagOes, dando solidez
adicional ao Vencimento Basico — e essa ¢ a situacdo atual, em que ndo ha ‘penduricalhos’ que possam ser
cortados por um governo federal como o que hoje existe.



Criacio das classes de ‘professor titular’ nas carreiras de MS e EBTT, acessiveis por mérito
A partir de 2012 acordo firmado pelo PROIFES com o governo federal garantiu que todos o0s
integrantes das carreiras de MS e EBTT pudessem galgar o posto de professor titular, unicamente por
merecimento, e sem depender da existéncia de vaga, como acontecia anteriormente.

Reestruturacdo das carreiras: toda a malha salarial € hoje dedutivel a partir do piso salarial

Em dezembro de 2015 foi assinado o Gltimo acordo entre o governo federal e 0 PROIFES. O reajuste
acordado foi 0 mesmo concedido as demais categorias do servico publico federal.

Entretanto, houve um avanco extraordinario, alcangado apenas pelos docentes federais.

A carreira, anteriormente constituida por uma malha cadtica sem qualquer estruturacédo interna,
passou a ter uma ldgica cristalina: fixaram-se percentuais para determinar as razdes entre 0s vencimentos
dos diversos regimes de trabalho; outros percentuais passaram a vigorar para as relacdes entre a RT
(Retribuicdo por Titulagéo) e o VB (Vencimento Bésico), de acordo com a titulagdo de cada docente; e,
finalmente, estabeleceram-se degraus entre as remuneragdes dos docentes, por mudanca de nivel, e também
por mudanca de classe.

Pactuou-se que a implantacdo dessa reestruturacdo se daria em trés fases, entrando a primeira em
vigor em agosto de 2017, a segunda em agosto de 2018 e a terceira em agosto de 2019. Em cada uma dessas
fases, como subproduto da reestruturacdo, os salarios dos docentes federais foram recompostos, em média,
em cerca de 3%.

A partir de agosto de 2019, contudo, os vencimentos dos professores federais ficaram estagnados e,
assim, vém sendo corroidos pela inflagdo, neste momento em plena ascenséo.

3. Atuagdo da ADUFSCar no ambito local

A par de ter sido participe dessa longa trajetoria historica do PROIFES-Federagdo, da qual a
ADUFSCar é pilar importante, até por ter sido daqui o primeiro presidente daquela entidade, 0 nosso grupo
contribuiu também para o fortalecimento, internamente a UFSCar e ao IFSP/Sao Carlos, de um sindicalismo
equilibrado, de dupla determinacao.

Questdes de interesse dos associados

De um lado, buscamos alcancar demandas e reivindicaces corporativas, como ndo poderia deixar
de ser, agindo local e nacionalmente, com parceiros nos movimentos sociais, em amplas mobilizagdes, bem
como articulac6es junto ao Congresso Nacional.

Lutamos por melhores saléarios, por uma carreira digna e atrativa, por condi¢des de trabalho e de
vida adequadas, com uma preocupacdo especial com a saude dos nossos associados, seja por meio da
negociagdo permanente de planos acessiveis — hoje a pregos imbativeis no mercado — e de boa qualidade,
seja através do debate sobre a qualidade de vida no trabalho, como levamos a cabo recentemente.

Neste longo tempo de pandemia, criamos uma publicagdo que, semanalmente, informou sobre o
impacto e a situacdo da COVID-19 nos nossos municipios, nos estados brasileiros e em varios paises, a
nivel mundial.

Levamos também aos colegas, nesse mesmo periodo, uma rica programacgao cultural ‘on line’, que
cobriu temas como cinema, teatro, literatura e outros, bem como sessdes virtuais de danca e de yoga.

Desenvolvemos, ha tempos, um sistema de atendimento juridico que vem cuidando com
competéncia de acOes trabalhistas coletivas em defesa de direitos do conjunto dos nossos associados, e,
também, de questdes civeis de interesse pessoal — durante a maior parte do tempo houve atendimentos
individuais presenciais nos diversos campi, e hoje essa oferta continua, remotamente.

Durante estas mais de duas décadas, a partir do ano 2000, construimos sedes em todos os campi,
sem excecdo, levando espacos de lazer e de convivéncia a todos os colegas — muitas vezes em locais onde
ndo havia efetivamente outras alternativas; espacgos esses que, em gestdes anteriores, ndo existiam. Em S&o
Carlos fizemos funcionar, antes da pandemia, um auditorio com tecnologia de ponta, usado para multiplas
funcdes, de defesas de tese a palestras, assembleias gerais e outros eventos, como inimeras sessfes de
cinema, alem de um restaurante amplo e muito bem equipado — todos obra das gestfes havidas nos ultimos
vinte anos. Os valores assim investidos equivalem, hoje, a mais de R$ 2.700.000,00.

Os recursos da entidade foram sempre zelados com todo o cuidado e atengdo. No momento, mesmo
depois de dois movimentos de forte apoio a comunidade interna e externa, com doaces significativas de
recursos a estudantes da UFSCar e do IFSP/Sao Carlos, e também de equipamentos diversos a hospitais e



postos de saude publicos das cidades onde estdo os nossos campi, deixamos a ADUFSCar fortemente
capitalizada, com valores em conta corrente e em aplicagfes que totalizavam, no dia 24 de setembro de
2021, a quantia de R$ 1.535.039,53. Esse valor é suficiente, com farta sobra, para todas as obras de
expanséo das sedes de Araras e de Sorocaba, conforme reivindicado pelos nossos associados; a construcéo
ndo comecou ainda por dois motivos — a pandemia, e tratativas de natureza administrativa junto a UFSCar.
Acrescente-se que todas as prestacdes de contas, inclusive as relativas aos anos de 2019 e 2020, bem
como as propostas or¢camentarias apresentadas pela Diretoria do Sindicato foram aprovadas, sempre
por unanimidade, pelo Conselho Fiscal da ADUFSCar.

Tematicas importantes no contexto social

De outro lado, as nossas gestdes focaram questdes relevantes no contexto social mais amplo: o papel
das nossas instituicdes e o seu adequado financiamento, a importancia da educacéo publica de exceléncia,
a luta por uma sociedade mais justa e solidaria, a defesa da liberdade do pensamento e de expressdo, o
respeito a pluralidade de concepcdes e de opinides dos nossos professores, sem triagem ideoldgica, e as
questBes de género, de direito a livre orientacdo sexual, de combate ao racismo e a discriminacdo de
qualquer natureza. Essas foram tematicas tratadas nos mais diversos ‘Grupos de Trabalho’ (GTs),
articulados local e nacionalmente entre a ADUFSCar e o PROIFES, e estendidos a comunidade
universitaria e a externa em varias ocasides. O GT-Aposentados foi particularmente atuante, com atividades
e eventos especificos destinados exclusivamente a esses colegas.

4. Os nossos funcionarios

Devemos a competéncia e a dedicacdo dos funcionarios da ADUFSCar boa parte do sucesso das
nossas gestdes. Tanto os que integram — e 0S que integraram — as secretarias dos diversos campi quanto os
que cuidam da comunicacdo sempre se esmeraram por atender os associados da melhor forma possivel,
desenvolvendo suas atividades de forma impecavel e contribuindo de forma decisiva para o bom
funcionamento da entidade.

Criamos um ‘Plano de Cargos e Salarios’ para todos eles, com diversas carreiras, de 13 niveis cada
uma, com progressao a cada dois anos, por entender que, como noés, tém direito a condi¢des de trabalho e
salariais dignas e estimulantes. Além disso, transferimos para os funcionarios, durante todo esse tempo, as
melhorias salariais que conquistamos do governo, nos mesmos percentuais por nés obtidos, mantendo assim
aproximadamente constante a razdo entre a massa salarial paga aos funcionarios e a arrecadacao existente,
de forma a garantir uma gestdo responsavel dos recursos disponiveis. Como 0s nossos salarios tiveram
trajetoria ascendente, em termos de poder aquisitivo real (até o ano de 2019), hoje os vencimentos dos
nossos funcionarios séo bastante atrativos.

5.0s desafios do presente

Inimeros sdo os desafios que se apresentam neste momento. As condi¢cdes de trabalho dos
professores federais vém se deteriorando continuamente, seja por conta dos cortes de verbas que o0 governo
promove nas Universidades e Institutos, seja pelas imposi¢cGes da pandemia — nenhuma providéncia
concreta, no ambito federal, tem sido tomada para apoiar os docentes, numa conjuntura em que o trabalho
se multiplica, tornando a carga de atividades cada vez mais insuportavel, sem que haja qualquer iniciativa
objetiva que vise lidar com a nova e dificilima situacéo criada.

Os salarios estdo congelados, e a inflacdo, muito maior do que a oficial, reduz a cada dia 0 nosso
poder aquisitivo, diminuido ainda mais, nos ultimos tempos, com a elevacdo das aliquotas de contribuicdo
para a seguridade social.

Foi descontinuado ‘Grupo de Trabalho’ (vigente até o segundo governo Dilma) que debatia
reivindicages da categoria, tais como: a criagdo de estimulos para professores em locais de dificil lotag&o;
a redefinicdo de critérios para a concessao de auxilio transporte; a criacdo de programas de capacitacdo (em
especial para os IFs); a expansdo da area fisica das IFES; o reajuste de auxilios para alimentacdo e salde;
e, sobretudo, a implementacdo de melhorias estruturais capazes de garantir adequadas condicGes de
trabalho.

Apesar de insistente solicitacdo do PROIFES no sentido de debater todas essas questdes, a partir de
pauta de reivindicacOes protocolada por diversas vezes junto ao atual governo, nao foi possivel avangar em
qualquer tipo de negociacdo consequente.



6.Perspectivas

O momento é de resisténcia.

As Universidades e os Institutos Federais sao objeto de ataque continuado deste governo, que busca
asfixiar ambos, deixando-os a mingua das verbas necessarias para o seu funcionamento minimo; seguem
atuantes, em parte, porque a pandemia reduziu consideravelmente as despesas do dia a dia. A situacdo dos
professores s6 ndo € pior porque, diferentemente de outras categorias, conseguimos no acordo de 2015
recomposicdes salariais (ndo lineares) que foram até agosto de 2019. O servico publico esta sendo destruido
e projetos como a Reforma Administrativa podem vir a trazer, nesse &mbito, prejuizos futuros irreversiveis.

A privatizacdo avanga em geral, e, em particular, no setor educativo.

A pandemia ainda persiste, e a situacdo sanitaria ainda inspira enormes cuidados.

A devastacdo corre solta na Amazonia, a corrupc¢ao grassa, 0 autoritarismo impera, e as ameacas de
golpe séo constantes.

O futuro do servico publico, das IFES e de seus servidores depende, assim, dos rumos que o Pais
vier a tomar nos préximos anos, e 0 nosso papel, como sociedade civil organizada, serd imprescindivel
como fator ativo da historia.

7.Unidade na luta, preservadas as diferentes concepgdes politicas

Esse futuro incerto obriga todos os democratas a unirem esfor¢os na defesa do Estado Democratico
de Direito, do servico publico e das nossas Universidades e Institutos Federais, patriménio do povo
brasileiro, e de seus servidores — dentre eles nds, professores federais.

Aqui na ADUFSCar ¢, portanto, essencial a unidade estratégica em torno da luta pela preservagao
das nossas instituicdes, de seu papel histérico, das nossas condi¢fes de vida e de trabalho.

Temos compreensdes diferenciadas da realidade e das taticas de luta, em relacdo aos colegas que
ora assumem a direcdo da entidade.

Estaremos juntos nas lutas comuns, preservada a diversidade de pensamento e de opinides que nos
separa.

N&o seremos oposicdo sistematica, porque 0 nosso objetivo ndo € o poder pelo poder. Sabemos
respeitar a democracia, que deu a vitdria a nossa oposicao, ainda que nos tenha sido concedida generosa
fatia dos votos validos. Assim, ndo constituiremos uma ‘ADUFSCar paralela’, boicotando e deixando de
participar de forma aberta e sistematica dos eventos que venham a ser promovidos pela futura gestao, posto
gue ndo consideramos que essa seja uma forma ética e correta de expressar divergéncias e de fazer politica;
pelo contrério, participaremos da vida institucional da entidade, comparecendo as atividades que julgarmos
pertinentes.

N&o hesitaremos em apoiar aquilo que avaliarmos como préprio e positivo, sem problema algum. E
estaremos sempre atentos, posto que nos oporemos de forma transparente e cordial, mas também incisiva,
as praticas das quais venhamos a discordar.

Aproveitamos para, mais uma vez, externar nosso profundo agradecimento as centenas de colegas
que apoiaram a nossa proposta e gostariam que continuassemos o trabalho que vinha sendo feito, e
registramos nossa sincera gratidao pelo fato de que, por tantos anos, tenhamos sido privilegiados nas urnas
pelo voto da maioria.

Por ultimo, desejamos aos que ora assumem a Diretoria da ADUFSCar uma gestdo a altura das
expectativas que nela depositaram os associados da nossa entidade.
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